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RESUMEN 

La educación ha adquirido una importancia creciente en la vida cotidiana, dado que una 

persona bien preparada en conocimientos tiene un mayor impacto en la sociedad. Sin 

embargo, surge la necesidad de enfocarse en el objetivo principal: generar motivación en el 

aprendizaje, especialmente en el tema de las fuerzas y su equilibrio, en el Primer año de 

Bachillerato General Unificado de la Unidad Educativa “República del Ecuador”. Para 

abordar este objetivo, es crucial llevar a cabo una investigación mixta, de carácter descriptivo 

y no experimentar; porque los datos por analizar son cualitativos y cuantitativos. En relación 

con los resultados sobre el grado de interés por aprender, es preocupante observar que más 

de la mitad de los estudiantes se sitúan en la categoría de baja a mediana motivación. Esto 

es inquietante, ya que, si el deseo de aprender no alcanza un nivel aceptable, el proceso de 

aprendizaje puede carecer de un significado para el alumno. Es esencial tener en cuenta los 

diversos estilos de aprendizaje y las habilidades individuales de los estudiantes, puesto que 

la motivación surge de la satisfacción que proviene de la actividad en sí misma. Con el fin 

de fomentar el interés por aprender entre los alumnos, se hace necesario adoptar nuevas 

estrategias de enseñanza que promueva la participación activa y la construcción de 

conocimientos. El uso de juegos educativos, recursos digitales y materiales tangibles; 

ayudarán a fortalecer la motivación intrínseca y extrínseca de los estudiantes, contribuyendo 

así a un aprendizaje más efectivo y significativo. 

Palabras clave: motivación, aprendizaje de física, las fuerzas y su equilibrio. 
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ABSTRACT 

Education has acquired increasing importance in daily life, since a person well prepared in 

knowledge has a greater impact on society. However, the need arises to focus on the main 

objective: generating motivation in learning, especially on the topic of forces and their 

balance, in the First year of the Unified General Baccalaureate of the Educational Unit 

“República del Ecuador”. To address this objective, it is crucial to carry out a mixed research, 

of a descriptive nature and not to experiment; because the data to be analyzed are qualitative 

and quantitative. In relation to the results on the degree of interest in learning, it is worrying 

to note that more than half of the students fall into the category of low to medium motivation. 

This is disturbing, since if the desire to learn does not reach an acceptable level, the learning 

process may be meaningless for the student. It is essential to take into account the diverse 

learning styles and individual abilities of students, since motivation arises from the 

satisfaction that comes from the activity itself. In order to foster interest in learning among 

students, it is necessary to adopt new teaching strategies that promote active participation 

and the construction of knowledge. The use of educational games, digital resources and 

tangible materials; They will help strengthen students' intrinsic and extrinsic motivation, thus 

contributing to more effective and meaningful learning. 

Keywords: motivation, physics learning, forces and their balance. 
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INTRODUCCIÓN 

Motivación para la investigación 

La educación es un campo en constate evolución, lo que lleva a la necesidad de repensar en 

estrategias pedagógicas para mantener al estudiante comprometido en el proceso de 

aprendizaje. El enfoque más efectivo para lograr esto es la incorporación de métodos 

innovadores en el aula, la creación de herramientas didácticas adecuadas puede ser un 

proceso accesible para cualquier docente que pretende desarrollar las habilidades del 

aprendiz. 

La motivación es la chispa que enciende el deseo de aprender y contribuye al conocimiento, 

por ellos, es esencial acoger métodos innovadores en la enseñanza-aprendizaje de la Física 

para crear un entorno de aprendizaje atractivo, enriquecedor y, sobre todo, motivador para 

el alumno. Esto no solo beneficia a los individuos, sino que también tiene un impacto 

positivo en la sociedad. 

Problema de investigación 

La asignatura de física se considerada como una asignatura dificultosa para el estudiante, 

esto se da debido a la complejidad que se presenta en el proceso de enseñanza-aprendizaje.  

Castro & Vega (2021) considera que la física no es una asignatura fácil de comprender, ya 

que en la institución educativa carece de un material adecuado que permita un contacto entre 

la enseñanza y el aprendizaje en el alumno, lo cual dificulta el aprendizaje significativo. Para 

adquirir nuevos conocimientos la motivación tiene un rol muy importante, puesto que, para 

obtener un aprendizaje significativo es necesario motivar con el fin de despertar el interés 

por dicha asignatura. Según Sellan (2016) el estímulo que se da mediante la motivación es 

aquel motor que impulsa alcanzar un determinado objetivo, en este caso es el interés por 

aprender una asignatura. 

En base a lo mencionado anteriormente, en el ámbito educativo se puede identificar ciertos 

elementos que genera desinterés y afecta la motivación por aprender. En el salón de clases 

se puede evidenciar una causa, como la metodología de enseñanza empleada por el maestro, 

que a menudo se basa en enfoques tradicionales y poco innovadores. Larrañaga Otal (2012) 

menciona que el enfoque tradicional concibe al aprendizaje como la acumulación de 

información, Sin embrago, en la actualidad se busca estudiantes con habilidades creativas 

que puedan adaptarse a a diferentes situaciones, colaborar en grupos, tener confianza en sí 

mismos; y en el metodo educativo tradicional no se fomenta estas capacidades. 

Ademas, el uso inadecuado del material didactico afecta al proceso de aprendizaje. Para 

Lamothe Rousseaux (2004) el material didactico debe situar al alumno de manera clara en 

la tarea, demostrar su importancia, y brindar una visión realista del nivel de compromiso y 

competencia requerido. Pese a ello, la falta de capacitación del docente para la utilización 

del material o la escasez de un material adecuado puede llevar a los educadores a utilizar 
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materiales inapropiados, y esto puede resultar aburrido o difícil de comprender y desmotivar 

en una clase. 

También, en ocasiones la falta de interés surge debido a la percepción de la materia como 

difícil. Barrón & Ramírez (2021) afirma que la física es clasificada como una de las ramas 

más rigurosas y complicadas de entender para la gran mayoria. La comlejidad inherente de 

algunos temas se puede considerar como dificil de entender, consecuente a esto, provoca 

desmotivación al enfrentar materias dificultosas, lo que afecta el compromiso y esfuerzo. 

La presente investigación se enfocó en el campo de la Física en los cursos del Primer Año 

de Bachillerato General Unificado de la Unidad Educativa “República del Ecuador”. Esta 

institución es de carácter fiscal que se encuentra ubicada en la parroquia Jordán, en el cantón 

Otavalo, provincia de Imbabura.  

En el transcurso de esta investigación, se abordó el tema de las fuerzas y su equilibrio. Este 

tema es fundamental para comprender el estudio de la Física, ya que es necesario reconocer 

las diferentes fuerzas que actúan sobre un cuerpo, tanto externas como internas. Asimismo, 

es crucial cómo estas fuerzas pueden afectar el equilibrio de un objeto. 

Basándose en los hechos mencionados anteriormente, el problema que se abordó se formuló 

de la siguiente manera: 

“En qué medida están motivados los estudiantes del Primer Año de Bachillerato en el 

aprendizaje de las fuerzas y su equilibrio”. 

Justificación 

La materia de Física se considera especialmente importante debido a las habilidades que 

proporciona su aprendizaje. Tal como menciona Ministerio de Educación (2013) la Física es 

importante en el Bachillerato, debido a las necesidades que cumple para enlazar los 

conocimientos de las Ciencias Naturales y el aprendizaje que proporciona la Física de 

manera conceptual y experimental. Además, abarca significativamente el conocimiento 

cientifico, compuesto por un conjunto estructurado y cohesivo de conocimientos. 

Para estimular y despertar la motivación en el tema sobre las fuerzas y su equilibrio, es de 

suma importancia llevar a cabo la práctica, ya que la Física como disciplina presenta desafíos 

en el aprendizaje, sobre todo para el estudiante que reside en una institución educativa en 

donde carece la falta de recursos materiales para la práctica. Vega (2017) en su estudio 

resalta que la realización de la práctica tiene un efecto significativo en la motivación del 

aprendiz en el aprendizaje de la Física. 

Considerando lo mencionado previamente, el trabajo de grado es de suma relevancia, puesto 

que responde las necesidades del estudiante a través de estrategias motivadoras que impulsa 

el interés por aprender la asignatura de Física, especialmente en el tema sobre las fuerzas y 

su equilibro. Asimismo, permite superar barreras de la falta de materiales para aprender y 
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crea oportunidades de participar en actividades que refuercen los conocimientos y así avivar 

un aprendizaje más significativo.  

Entre los principales beneficiarios directos de este proyecto se encuentran el alumnado cuyas 

habilidades y competencias mejoraran considerablemente, ya que esta investigación 

pretende mejorar el aprendizaje mediante estrategias sencillas para un mejor entendimiento 

del tema; además, el personal docente de esta área será beneficiaria, debido a que podrá 

encontrar una invaluable ayuda en la planificación y el desarrollo de una clase, que permitirá 

estructurar estratégicamente el proceso de enseñanza aprendizaje , incorporando técnicas y 

recursos diseñados para despertar el interés y la participación activa. De igual manera, como 

beneficiarios indirectos se encuentra la misma institución, puesto que los resultados 

demostrados en la formación del estudiante y su destacado rendimiento académico mejora 

su reconocimiento y prestigio; los padres de familia con la mejora del representado en su 

rendimiento académico, reduce la necesidad de contratar servicios de tutorías a maestros 

particulares y como resultado pueden disfrutar de la satisfacción de ver a sus hijos crecer y 

prosperar en la educación, al mismo tiempo un alivio en la carga financiera;  

Adicional a esto, es necesario hacer referencia a la factibilidad de este trabajo de grado, ya 

que, para la planificación y ejecución de este, se contó con la ayuda de las autoridades de la 

misma institución educativa y la tutoría del docente a cargo para un mejor trabajo, incluso 

el presupuesto del gasto fue mínima y disponible para el cumplimiento de este proyecto. 

Impactos de la investigación 

El informe de grado se considera como impacto social, ya que la investigación educativa 

juega un papel esencial en la evolución constante de la enseñanza y el aprendizaje. A medida 

que avanza la era digital, la necesidad del aprendiz cambia radicalmente su forma de 

comprender las cosas, por ello es crucial adaptar nuevas estrategias pedagógicas con la 

finalidad de incorporar recursos didácticos que no solo eduquen, sino que también divierta 

y entretenga al estudiante. 

OBJETIVOS 

Objetivo general 

➢ Desarrollar la motivación en el aprendizaje de las fuerzas y su equilibrio, en el Primer 

año de Bachillerato de la Unidad Educativa “República del Ecuador “. 

Objetivos específicos 

➢ Diagnosticar los niveles de motivación de los aprendizajes en las fuerzas y su equilibrio, 

de la asignatura de Física, en el Primer año de Bachillerato de la Unidad Educativa 

“República del Ecuador”. 

➢ Determinar la relación entre el género y la motivación en los aprendizajes de las fuerzas 

y su equilibrio, en el Primer año de Bachillerato de la Unidad Educativa “República del 

Ecuador”. 
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➢ Diseñar estrategias que generen los niveles de motivación en los aprendizajes de las 

fuerzas y su equilibrio, en el Primer año de Bachillerato de la Unidad Educativa 

“República del Ecuador”. 
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1. CAPÍTULO I: MARCO TEÓRICO 

1.1.Educación 

1.1.1. ¿Qué es la Educación? 

La educación es considerada como un pilar fundamental para la vida humana que tiene un 

rol muy importante en la actualidad, lo cual está destinada para el desarrollo de las 

capacidades intelectuales, morales y afectivas de las personas. Según Hernández Olea 

(2015), en su artículo menciona que la educación es un derecho universal para todos los 

niños, niñas y adolescentes, todo esto consagrado en la Convención sobre los Derechos de 

los Niños con el fin de erradicar la ignorancia y el analfabetismo en todos los estados. 

Según la Constitución de la República del Ecuador, Art. 26 menciona que:  

La educación es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible 

e inexcusable del Estado. Constituye un área prioritaria de la política pública y de la 

inversión estatal, garantía de la igualdad e inclusión social y condición indispensable 

para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la 

responsabilidad de participar en el proceso educativo. (Constitución de la República 

del Ecuador, 2021, pág. 17) 

1.2. El proceso de enseñanza aprendizaje 

El proceso de enseñanza-aprendizaje se encarga de analizar la educación como un proceso 

consciente y estructurado, así como las formas en que se adquiere el conocimiento, esto 

implica la construcción de experiencias a través de las actividades individuales y la 

interacción con la sociedad. Este proceso explora diversas formas en las que el estudiante 

aprende, aplica y desarrolla los conocimientos. Tal como afirma Casado (2022), sostiene que 

es importante investigar y promover los procesos de enseñanza-aprendizaje con el fin de 

lograr que el alumno desarrolle modelos relevantes, aplique prácticas creativas y realice 

proyectos apropiados que permita adquirir y aplicar las competencias de manera coherente 

con la realidad. 

También para un mejor desarrollo del proceso de enseñanza-aprendizaje la comunicación 

juega un papel fundamental, ya que se considera la base de la educación. Es esencial resaltar 

la interacción entre la educación y la comunicación en donde el docente despliega 

habilidades comunicativas que son la clave para impartir las clases. Según Bravo & Cáceres 

(s.f.), la educación actual tiene como base la comunicación, entendida como el conjunto de 

recursos personales, psicológicos y pedagógicos que el docente utiliza para interactuar en el 

aula, también como recursos utiliza la sensibilidad y afectividad que potencien su 

crecimiento personal.  

1.2.1.  Enseñanza 
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El proceso de enseñanza es un conjunto de actividades y estrategias planificadas que tienen 

como objetivo facilitar el aprendizaje, este proceso implica la transmisión de conocimientos, 

habilidades y valores por parte del docente, también implica la participación del estudiante 

en la construcción de su aprendizaje. Tovar & Cárdenas (2010, citado en Guzmán & Castillo, 

2022), concluye que la enseñanza de una disciplina no se limita al dominio del conocimiento 

disciplinario, es necesario poseer un conjunto de conocimientos adicionales que incluyen 

competencias pedagógicas, comprensión del currículo, conocimientos del estudiantado, 

conciencia del contexto educativo y un entendimiento profundo del contenido que se enseña. 

Un docente no solo debe estar bien versado en el tema que enseña, sino que también debe 

tener habilidades pedagógicas para transmitir eficazmente los conocimientos necesarios al 

almuno. Además, es fundamental comprender las necesidades, características y experiencias 

del estudiante con el fin de adaptar las estrategias de enseñanza de acuerdo con el estilo de 

aprendizaje y nivel de desarrollo. 

1.2.2. Aprendizaje  

El proceso de aprendizaje es un conjunto de etapas y actividades que permite adquirir, 

asimilar y aplicar nuevos conocimientos, habilidades y competencias. Los procesos del 

aprendizaje son aquellas funciones y herramientas primordiales que una persona emplea para 

adquirir conocimientos académicos u otra información relevante, las funciones y 

herramientas son fundamentales para el proceso del aprendizaje, ya que permite que el 

individuo pueda comprender, retener y aplicar nuevos contenidos de manera efectiva, citado 

de (Soto, s.f.). 

Es importante destacar que este proceso es único para cada persona debido a que está 

influenciado por factores como el estilo de aprendizaje, las experiencias previas, las 

motivaciones personales y las características del entorno educativo. De acuerdo con 

Granados & García (2016), el estilo de aprendizaje surge como resultado de una reflexión 

pedagógica, en particular en el proceso de aprendizaje que representa la manera de adquirir 

conocimientos en el entorno escolar. Al comprender y utilizar de manera efectiva el proceso 

de aprendizaje el individuo puede potenciar su desarrollo intelectual, adquirir nuevas 

habilidades y competencias, y también adaptarse de manera más efectiva a los desafíos. 

1.3. Motivación 

1.3.1. ¿Qué es la motivación? 

La motivación se define como el estado de ánimo la cuál activa, dirige y mantiene la 

conducta de una persona para lograr las metas propuestas por el mismo individuo. Santrock, 

(2002) señala que la motivación engloba diversos factores o razones que impulsa al ser 

humano a mantener ciertos comportamientos, cuando una persona se encuentra motivada su 

conducta se caracteriza por ser energética y perseverante para alcanzar metas. 

La motivación se considera como el aspecto psicológico más importante en el desarrollo, 

esto se debe a que la motivación crea un entorno satisfactorio brindando más energía y 
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esfuerzo, generalmente se la define como los impulsos internos o externos para mantener 

una conducta, es decir, es la raíz dinámica del comportamiento humano o también conocido 

como el tipo de motivo por el cual produce una conducta o comportamiento. Naranjo (2009), 

hace referencia que la motivación es de enorme relevancia en varias actividades educativas, 

por lo que orienta las acciones a fin de conducir como elemento central los objetivos que la 

persona realiza. Mientras que Ajello (2003), menciona que la motivación es la trama 

sostenible que desarrolla las actividades significativas de un individuo en las que hace parte, 

mientras que, en el ámbito educativo la motivación se comprende como el desempeño que 

logra por aprender y continuar de forma autónoma.  

1.3.2. Teorías de la motivación 

Existen tres perspectivas teóricas fundamentales que aborda la motivación: la conductista, 

la humanista y la cognitiva. El enfoque conductista se enfoca en las recompensas como el 

factor que impulsa la motivación, mientras que el enfoque humanista se centra en el 

desarrollo de las habilidades y capacidades humanas. Por otro lado, el enfoque cognitivo 

destaca el poder del pensamiento en la motivación, citado de (Santrock, 2002). 

a) Perspectiva teórica conductual 

La perspectiva teórica conductual de la motivación se enfoca en los estímulos y las 

recompensas como impulsores del comportamiento, es decir, el individuo a través de la 

asociación entre ciertos estímulos y recompensas, obtenidas al realizar determinadas 

acciones. Esta teoría se enfoca en el condicionamiento y el aprendizaje, de acuerdo con Días 

& Hernández (2010) los estímulos externos y el refuerzo desempeñan un papel fundamental 

en la motivación hacia el aprendizaje, ya que, el ser humano puede ser motivado 

principalmente a través de mecanismos como castigos, recompensas o incentivos. 

En la actualidad se puede observar esta perspectiva teórica conductual en el ámbito 

educativo. Un ejemplo de su aplicación es el uso del refuerzo positivo, donde se recompensa 

al alumno por comportarse adecuadamente. Por ejemplo, al finalizar una clase se les brinda 

un descanso de unos minutos antes de culminar la hora establecida o se les permite salir unos 

minutos antes para el receso. Por otro lado, también se encuentra presente el refuerzo 

negativo cuando el estudiante no se comporta de manera apropiada, se aplica un castigo 

como privación del recreo o la asignación de tareas extras autónomas. 

b) Perspectiva teórica humanista 

A diferencia de la perspectiva teoría conductual, la perspectiva teórica humanista de la 

motivación está enfocada en el desarrollo del potencial humano y la autorrealización, en 

donde la motivación surge de la necesidad del crecimiento personal y de la búsqueda del 

significado de la vida. Para Naranjo (2009) la perspectiva humanista pone énfasis en resaltar 

las habilidades humanas para alcanzar el crecimiento personal y la libertad de elegir su 

propio destino. 
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En lugar de enfocarse en factores externos, esta teoría destaca la importancia de satisfacer 

necesidades psicológicas como la autonomía, la competencia y la conexión social para 

fomentar la motivación interna. Además, se realiza énfasis en el libre albedrio y la capacidad 

de elegir metas y valores personales como el impulso de la motivación y el sentido de vivir. 

c) Perspectiva teórica cognitiva 

La perspectiva teórica cognitiva se centra en el papel de los procesos mentales y el 

pensamiento en la motivación humana, es decir, la motivación está influenciada por la 

manera en la que un individuo percibe, interpreta y evalúa la información y los estímulos del 

entorno. Según García (2008), para abordar la teoría cognitiva, hace mención la teoría de 

Vroom en donde plantea que la motivación de una persona para aprender una acción estará 

determinada por la valoración que hace sobre el resultado de su esfuerzo, agregando la 

confianza que tenga en su esfuerzo para alcanzar una meta deseada. 

Este proceso cognitivo ayuda a determinar cómo una persona valora una meta, cómo percibe 

los desafíos y las recompensas asociadas, y el cómo se autorregula para lograr los objetivos. 

También, reconoce la importancia de la autorreflexión, la planificación y la toma de 

decisiones conscientes como aspectos clave en el impuso motivacional. 

1.4.Tipos de motivación 

1.4.1. Motivación intrínseca 

La motivación intrínseca o también conocida como motivación interna, es la motivación que 

aparece de forma voluntaria, es decir, el sujeto con este tipo de motivación está motivado 

por interés propio. La motivación intrínseca, además de ser conocida como la motivación 

interna es denominada como la pulsión cognoscitiva que aparece cuando existe un interés 

por el saber, ya que el objetivo está centrado en el interés propio del individuo y esto permite 

desarrollar la satisfacción interna por aprender lo que se está estudiando, citado de (Tirado 

et al., 2011).  

Al mencionar este tipo de motivación se puede nombrar algunas necesidades psicológicas 

presentes como: la autodeterminación, la efectividad y la curiosidad. De acuerdo con Soriano 

(2001) las necesidades psicológicas de la motivación intrínseca son las encargadas de iniciar, 

persistir y enganchar la conducta de una persona frente a una actividad y poder satisfacer las 

necesidades psicológicas con el fin de enfrentar y superar retos. 

1.4.2. Motivación extrínseca 

A diferencia de la motivación intrínseca, la motivación extrínseca está presente por factores 

externos, la motivación ya no busca la satisfacción interna y la actividad a realizar lo hace 

conforme se presente algún incentivo externo (recompensa o castigo). Tomando en cuenta a 

Gonzáles (2008), considera a la motivación extrínseca como aquella que se encamina a 

cumplir una meta en donde los motivos son de procedencia externa ya sea mediante premios 
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o castigos, por ejemplo, al momento de realizar una actividad para recibir una recompensa o 

realizarla para no recibir un castigo. 

Mediante este tipo de motivación se puede encontrar ventajas y desventajas; por ejemplo, un 

individuo para recibir una recompensa y realizar actividades, pero al realizar los trabajos lo 

hará solo para recibir una recompensa y puede parar con dichas tareas al momento de no 

recibir un incentivo. Desde el punto de vista de Garzon & Sanz (2012),  plantea que la 

motivación extrínseca tiene beneficios como también perjuicio, uno de los beneficios se da 

cuando el estudiante aprende para recibir algún reconocimiento o calificaciones 

satisfactorias, compite en el aprendizaje con el fin de recibir recompensas; mientras que  los 

perjuicios, perpetra un esfuerzo mínimo solo con la finalidad de completar una tarea, y 

momentáneamente puede dejar de ejecutar las tareas cuando carezca de impulsos 

(recompensa o castigo). 

1.5. La motivación en el aprendizaje 

La motivación en el aprendizaje es el impulso interno o externo que un estudiante tiene en 

el proceso de su aprendizaje de manera que se involucra activamente en el proceso de 

adquirir nuevos conocimientos, la importancia radica en afectar el nivel de compromiso, 

esfuerzo y rendimiento. El alumno al momento de sentir la curiosidad y pasión por conseguir 

nuevos conocimientos se muestra interesado y dispuesto a esforzarse en su aprendizaje. De 

acuerdo con lo mencionado por Kidd & Hayden (2015), la curiosidad y la exploración son 

elementos esenciales que estimulan la motivación en el aprendizaje, puesto que la curiosidad 

posee un innato anhelo por descubrir nuevas ideas y conceptos.  

Además, el entorno académico donde se realiza la práctica del aprendizaje influye en su 

motivación, tal y como señala Skinner et al. (2008), un ambiente de apoyo y respeto fortalece 

la motivación en el aprendiz, en este tipo de entorno el educando se siente más seguro y 

confiado para asumir riesgos académicos y afrontar nuevos desafíos. Al cultivar un entorno 

seguro y alentador el alumno se siente motivado a participar de manera activa, de esa manera 

puede asumir retos y colaborar en conjunto con compañeros de clase; el apoyo y respeto 

muto son de suma importancia, ya que es la clave para un ambiente educativo que promueva 

el crecimiento académico. 

La motivación en el aprendizaje juega un papel esencial para el compromiso y el 

rendimiento; cuando un estudiante muestra la curiosidad y la pasión por adquirir nuevos 

conocimientos, muestra mayor interés y disposición por esforzarse para aprender, mientras 

que en un ambiente seguro puede afrontar con confianza los retos ya que se presenta el apoyo 

del docente y compañeros. 

1.6. La motivación en la física 

La física se considerada como una disciplina desafiante debido a su complejidad y su 

enfoque en conceptos abstractos, esta característica puede generar la falta de motivación. Sin 

embargo, es fundamental aplicar estrategias motivacionales para contrarrestar estas 



 

22 

 

dificultades y lograr que el alumno se sienta motivado y comprometido con el aprendizaje 

de la física. Según la investigación de Yánez (2017) menciona que el docente tiene la 

capacidad de despertar y potenciar las necesidades del aprendiz a través de la 

implementación de estrategias pedagógicas adecuadas. 

La motivación en la física desempeña un papel fundamental debido a su nivel de 

complejidad. Las estrategias para un mejor aprendizaje significativo según la teoría de David 

Ausubel el principal protagonista en el aprendizaje debe ser el estudiante como también los 

saberes previos. Caballero Freyte et al. (2014), en su artículo Estrategias pedagógicas para 

un aprendizaje significativo de la física hace referencia que en el aprendizaje significativo el 

estudiante construye su conocimiento haciéndolo parte de su esquema cognoscitivo 

mediante un proceso de aprendizaje dinámico y autocrítico. 

1.7. Material Didáctico 

Un material didáctico es un recurso utilizado en el ámbito educativo que tiene el propósito 

de facilitar el proceso de aprendizaje mediante materiales que pueden ser físicos o digitales. 

El material didáctico es seleccionado y diseñado de acuerdo con los objetivos y las 

necesidades educativas, y desempeña un papel importante a la hora de aprender. Johnson & 

Johnson (2014), señala que el material didáctico desempeña un papel fundamental en la 

motivación del educando, ya que enriquece significativamente el proceso de aprendizaje, 

fomentando la exploración, el descubrimiento y el desarrollo de habilidades cognitivas. 

Además, Zimmerman (2008), hace referencia que el material didáctico diseñado 

cuidadosamente y atractivo que llame la atención, tiene la capacidad de generar un ambiente 

positivo y dinámico. 

1.7.1. Material concreto 

La utilización del material concreto con fines educativos experimenta un notable avance en 

términos de su adaptabilidad y requisitos necesarios en las etapas de planificación que 

involucra el proceso de aprender, su relevancia como recurso abre la posibilidad de 

comprender a través de la manipulación directa de elementos. Esto se debe a que el 

aprendizaje mediante la acción práctica es una forma altamente efectiva de adquirir 

conocimientos (Lliguizaca Rodríguez & Ochoa Muñuz, 2020). 

El uso de material concreto en el aprendizaje es una estrategia efectiva para mejorar la 

comprensión y el compromiso del estudiante, en especial en temas en donde los conceptos 

son difíciles de comprender. 

1.7.2. La tecnología en la educación 

En la sociedad actual, el avance de la tecnología ha inaugurado una nueva era en la que 

cualquier tema de estudio de cualquier asignatura está disponible para cualquier alumno, ya 

sea a través de medios tecnológicos o bibliotecas, esto con el fin de fomentar la igualdad en 

la educación. Para Castillo & Gamboa (2012), en diversos campos de la sociedad gracias a 

la ciencia y la tecnología se ha logrado grandes avances, este progreso ha generado una gran 
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gama de conocimiento día a día. Todos los cocimientos que se encuentran plasmados en la 

tecnología se encuentran a disposición de la educación. 

Asimismo, según UNESCO (2023) la tecnología a mejorado en gran medidad la modalidad 

de aprendizaje, esto ha experimentado un aumento en la disponibilidad de recursos para el 

proceso de enseñanza-aprendizaje. 

1.8.Estrategia lúdica 

La estrategia lúdica es un enfoque que utiliza el juego como herramienta principal del 

aprendizaje y consiste en diseñar actividades y dinámicas con el propósito de potenciar la 

motivación, la participación y el interés del educando. De acuerdo con Chi-Cauich (2018) la 

estrategia lúdica abarca una vareiedad de actividades en las cuales se encuentra juegos 

educativos como: dinámicas en grupo, representaciones teatrales, desafiós, entre otros; se 

emplea esta estrategia con la finalidad de fortalecer el aprendizaje, conocimientos y 

competencias dentro y fuera del aula. 

Candela & Benavides (2020) la lúdica se presenta como una herramienta efectiva que 

permite experimentar emociones desde el inicio de su participación. A través de la lúdica se 

busca combinar la diversión y el aprendizaje creando un entorno favorable para el desarrollo 

de habilidades y conocimientos; aprender con juegos educativos, dinámicas en grupos y 

varias actividades; el docente puede reforzar los contenidos de una manera divertida, práctica 

y significativa. 

1.9.Las fuerzas y su equilibrio 

Las fuerzas y su equilibrio son conceptos fundamentales en la física, cuando varias fuerzas 

actúan sobre un objeto su equilibro se da a través de la suma vectorial de todas las fuerzas y 

como resultado es igual a cero. En este estado de equilibrio el objeto no experimenta cambios 

en su velocidad ni en su dirección; este estudio permite comprender cómo interactúan los 

objetos, tanto en reposo como en movimiento, y cómo se mantienen estables en diferentes 

situaciones. 

1.9.1. La fuerza 

Para el estudio de las fuerzas es necesario comprender ¿Qué es una fuerza?, ¿Cómo 

interviene?, y ¿Qué efectos causan la aplicación de una o varias fuerzas en un objeto o 

cuerpo?, al escuchar la palabra “fuerza” en lo primero que se piensa es el esfuerzo físico o 

muscular que una persona realiza en alguna actividad, es conveniente considerar a la fuerza 

como un agente con la capacidad de producir un cambio en un cuerpo por la acción que esta 

realiza. Las fuerzas también deben ser consideradas como la interacción recíproca entre dos 

o más cuerpos que a su vez estas pueden producir cambios en un cuerpo, estos cuerpos 

pueden cambiar su estado de reposo a estar en movimiento o a su vez producir su 

deformación. (Prado, s.f.) refuta que las fuerzas son el resultado de la interacción de dos 

objetos y para esto es necesario la intervención de dos objeto lo cual una de ellas produce la 

fuerza y el otro recibe la acción de la fuerza. La fuerza ejercida sobre un cuerpo según el 
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sistema internacional de medidas se la representa en Newtons (𝑁 = 𝑘𝑔/𝑚2), en honor al 

físico Issac Newton. 

 

 

 

 

 

Fuente: Fuerza. Obtenido de: Arqhys.com 

a) Tipos de fuerzas 

Existen varios tipos de fuerzas en la naturaleza, algunas de las cuales son: 

• Fuerzas eléctricas. – Son consideradas como fuerzas electromagnéticas que actúan entre 

cargas eléctricas, estas fuerzas pueden ser de atracción y repulsión dependiendo de la 

polaridad de las cargas. La fuerza eléctrica es proporcional al producto de las cargas y 

disminuye con la distancia entre ellas. 

• Fuerzas magnéticas. – Son fuerzas electromagnéticas que se da por la interacción entre 

imanes o la interacción entre imanes y algún objeto ferromagnético, estas fuerzas se 

produce por la interacción de los campos magnéticos que se generan por las cargas. Las 

fuerzas pueden ser de atracción y repulsión, también las fuerzas magnéticas dependen 

de la distancia entre objetos. 

• Fuerzas gravitatorias. – Son fuerzas que realizan la atracción de cuerpos a la superficie 

de una determinada masa. Esta fuerza esta descrita por la ley de la gravitación universal 

de Newton. 

• Fuerzas nucleares. – Son fuerzas que actúan entre las componentes fundamentales del 

núcleo atómico, es decir, los protones y neutrones, estas fuerzas son utilizadas para 

comprender la estructura y el comportamiento de los átomos y la energía nuclear. 

b) La fuerza como vector 

Los vectores son considerados como magnitudes vectoriales ya que se puede reconocer su 

módulo, dirección y sentido Ministerio de Educación (2016). Al estudiar al vector como una 

magnitud vectorial se puede observar los siguientes elementos fundamentales: 

• Punto de aplicación: Se considera al punto de acción donde se aplica la fuerza. 

• Módulo: Es el valor o la intensidad de la fuerza. 

• Dirección: Actúa sobre una recta, esta puede ser de forma vertical, horizontal o 

inclinada, es decir, el ángulo formado con la horizontal. 

𝐹 

Figura 1 

Fuerza 
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• Sentido: Muestra la orientación que toma la fuerza. 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Autoría propia 

c) El peso de los cuerpos 

El peso es la manifestación de la fuerza ejercida por el campo gravitatorio del planeta. Al 

intentar sostener un cuerpo, podemos percibir la presencia de una fuerza que actúa hacia 

abajo, conocida como fuerza peso o fuerza gravitacional, Iparraguirre (2009). El peso actúa 

hacia el centro de la tierra y al ser una fuerza se la representa como un vector, al ser una 

fuerza hace referencia a la segunda le de Newton (𝐹 = 𝑚. 𝑎), en donde la fuerza es el peso 

y la aceleración es la gravedad de la Tierra (𝑃 = 𝑚. 𝑔). 

El peso de un objeto es directamente proporcional a la masa del objeto. Esto implica que un 

objeto con una masa mayor tendrá un peso mayor, mientras que un objeto con una masa 

menor tendrá un peso menor. En otras palabras, la masa y el peso están relacionados de 

manera proporcional: a mayor masa, mayor peso, y a menor masa, menor peso, citado de 

Nivel secundario para adultos (2007).  
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Figura 3  

El peso de los cuerpos 
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Fuente: Autoría propia 

d) Ley de Hooke 

Las fuerzas además de alterar el estado de reposo o movimiento de un objeto tienen la 

capacidad de inducir cambios en la forma o estructura de este, Ministerio de Educación 

(2016). La ley de Hooke describe el comportamiento elástico de los materiales y establece 

que la fuerza ejercida por un resorte es directamente proporcional a la deformación que 

experimenta. Por ejemplo, un muelle: 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Ley de Hooke. Obtenido de: Un nuevo amanecer con la física 

En donde 𝐾 es la constante elástica del resorte, 𝐹 la fuerza aplicada y ∆𝑥 es la elongación o 

deformación del resorte. Es importante mencionar que la ley de Hooke hace valida a 

deformaciones pequeñas y materiales con comportamiento elástico, es decir, que recuperan 

su forma original una vez que se retira la fuerza que lo deforma. 

e) Composición de fuerzas 

La composición de fuerzas hace referencia a la combinación de dos o múltiples fuerzas 

aplicadas sobre un objeto o sistema, es decir, varias fuerzas actúan sobre un objeto 

provocando una fuerza resultante. 
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Figura 4 

Ley de Hooke 

Figura 5 

Composición de fuerzas 
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Fuente: Autoría propia 

f) Descomposición de fuerzas 

Se denomina descomposición de fuerzas al descomponer una fuerza vectorial en sus dos 

componentes vectoriales en los ejes 𝑥 e 𝑦. Ministerio de Educación (2016) menciona que “el 

valor de las fuerzas componentes 𝐹𝑥 y 𝐹𝑦 se relaciona con el valor de la fuerza 𝐹 mediante 

el teorema de Pitágoras 𝐹2  =  𝐹𝑥2  +  𝐹𝑦2” (pág. 60). 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Autoría propia 

1.9.2. Equilibrio de fuerzas 

Para que se cumpla la ley del equilibrio de fuerzas se debe tomar en cuenta todas las fuerzas 

que actúan sobre un cuerpo, en donde la sumatoria vectorial de todas las fuerzas da como 

resultado cero, es decir, la fuerza resultante es nula (Yañez, 2010). 

∑ 𝐹 = 0; ∑ 𝐹𝑥 = 0; ∑ 𝐹𝑦 = 0 

a) Cuerpos en equilibrio 

Un cuerpo permanece en equilibrio cuando permanece en reposo, todas las fuerzas externas 

que actúan sobre ella son nulas (Young & Freedman, 2009). 

Existen dos tipos de movimientos en donde se puede evidenciar el equilibrio. 

• Traslacional: Se da cuando todas las partículas del cuerpo tienen el mismo 

desplazamiento (Gómez, 2010). 

 

 

𝜃 

𝜃 

𝑥 

𝑦 

𝐹𝑦 

𝐹𝑥 

𝜃 

Figura 6  

Descomposición de fuerzas 

Figura 7 

Movimiento traslacional 
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Fuente: Autoría propia 

• Rotacional: Un cuerpo tiende a moverse con respecto a un eje o punto de origen (Gómez, 

2010) 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Autoría propia 

b) Momento de una fuerza 

Se denomina el momento de una fuerza cuando se aplica una determinada fuerza sobre un 

cuerpo y esta gira con respecto a un punto (eje). 

E momento se calcula con respecto a un punto mediante el producto de la fuerza por la 

distancia 𝑀𝑜 = 𝐹. 𝑑.  

 

 

 

 

 

Fuente: Autoría propia 
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1.10. La física en el Primer año de Bachillerato General Unificado 

A continuación, se presentan los objetivos y destrezas que se desarrollan en la asignatura de 

física en el primer año de bachillerado general unificado en el tema de las fuerzas y su 

equilibrio. 

1.10.1. Objetivos de la física en el Primer año de Bachillerato General Unificado 

Según el Ministerio de Educación los objetivos que se abordan en el área de física en el tema 

de las fuerzas y su equilibrio son: 

O.CN.F.5. Describir los fenómenos que aparecen en la naturaleza, analizando las 

características más relevantes y las magnitudes que intervienen y progresar en el 

dominio de los conocimientos de Física, de menor a mayor profundidad, para 

aplicarlas a las necesidades y potencialidades de nuestro país. 

O.CN.F.6. Reconocer el carácter experimental de la Física, así como sus 

aportaciones al desarrollo humano, por medio de la historia, comprendiendo las 

discrepancias que han superado los dogmas, y los avances científicos que han 

influido en la evolución cultural de la sociedad. (Ministerio de Educación, 2021, pág. 

77) 

1.10.2. Destrezas de la física en el Primer año de Bachillerato General Unificado 

De acuerdo con el Ministerio de Educación se plasman las siguientes destrezas en el área de 

física en el tema de las fuerzas y su equilibrio: 

CN.F.5.1.16. Indagar los estudios de Aristóteles, Galileo y Newton, para comparar 

sus experiencias frente a las razones por las que se mueven los objetos, y despejar 

ideas preconcebidas sobre este fenómeno, con la finalidad de conceptualizar la 

primera ley de Newton (ley de la inercia) y determinar por medio de la 

experimentación que no se produce aceleración cuando las fuerzas están en 

equilibrio, por lo que un objeto continúa moviéndose con rapidez constante o 

permanece en reposo (primera ley de Newton o principio de inercia de Galileo). 

CN.F.5.1.20. Reconocer que la fuerza es una magnitud de naturaleza 

vectorial, mediante la explicación gráfica de situaciones reales para resolver 

problemas donde se observen objetos en equilibrio u objetos acelerados. (Ministerio 

de Educación, 2021, págs. 79-80-81) 
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2. CAPÍTULO II: Materiales y métodos 

2.1. Tipo de investigación 

Con la finalidad de un mejor análisis sobre los factores motivacionales, se utilizó el tipo de 

investigación mixta, debido a que los datos presentes en la investigación son de carácter 

cualitativo y cuantitativo. Tuvo un enfoque cuantitativo, y a su vez de alcances descriptivo 

y correlacional. Descriptivo con el objetivo de llevar mediciones en las variables presentes 

en la investigación, Hernández & Mendoza (2018) menciona que la investigación descriptiva 

mide y recolecta datos, esto con el fin de reportar información sobre conceptos, variables, 

aspectos, dimensiones o componentes de un problema de investigación. Correlacional 

debido a la existencia de conceptos, categorías y variables, según Hernández & Mendoza 

(2018) señala que “Este tipo de estudios tiene como finalidad conocer la relación o grado de 

asociación que existe entre dos o más conceptos, categorías o variables en un contexto en 

particular” (pág. 109). 

Además, un diseño no experimental, esto porque la investigación ya ocurrió y las variables 

existentes son independientes. En la investigación también se utilizó en enfoque cualitativo 

de diseño investigación-acción debido a que la investigación se realizó en una comunidad 

educativa. Posso (2013) refuta que “La Investigación-Acción propone una serie de 

herramientas que permiten comprender la realidad de las comunidades. Algunos 

instrumentos son: el diario de campo, la ficha de descubrimiento y el círculo de 

investigación” (pág. 25). 

2.2. Métodos, técnicas e instrumentos de investigación 

2.2.1. Métodos 

Los métodos generales o lógicos que se aplicó son: 

a) Inductivo: Se empleó este método una vez que ya se analizó los diferentes indicadores 

con el fin de plantear conclusiones de carácter general. 

b) Deductivo: Este método es fundamental debido a que fue de ayuda en el marco teórico 

en dónde se dio inicio desde una teoría general realizada a la motivación y particularmente 

con la especificación de los elementos teóricos que se relacionan a la motivación de los 

aprendizajes de las fuerzas y su equilibrio en la física. 

c) Analítico sintético: Para el diseño de las estrategias que generen los niveles de motivación 

en los aprendizajes de las fuerzas y su equilibrio, se sintetizó los constructos teóricos con 

la finalidad de transformar en elementos operativos para la guía de motivación, todo esto 

con un previo análisis de la teoría general y resultados empíricos encontrados en el 

diagnóstico. 

2.2.2. Técnica 

Para la recolección de información, la técnica utilizada fue la encuesta la misma que está 

organizada de; 4 preguntas sociodemográficas; 20 preguntas intrínsecas las mismas que 
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tienen indicadores de: rendimiento, organización, logro, superación o reto, interés y 

esfuerzo; 9 preguntas extrínsecas de igual manera contienen preguntas de: opinión, 

entusiasmo, recompensa y recurso. 

Se midió el índice de fiabilidad de la encuesta, para estimar el nivel de asociación entre las 

preguntas que conforman las variables, tanto de la motivación intrínseca como extrínseca; 

para ello se utilizó el alfa de Cronbach y se obtuvo un valor de 0.790, que según los criterios 

de George & Mallery (2003); (Mientras más cercano a 1 es mejor): 

Mayor de 0.90 = Bueno 

Entre 0.80 y 0.90 = Bueno 

Entre 0.70 y 0.79 = Aceptable 

Entre 0.60 y 0.69 = Cuestionable 

Entre 0.50 y 0.59 = Pobre 

Menor de 0.50 = Inaceptable  

2.3. Preguntas de investigación e hipótesis 

En este proyecto se planteó las siguientes preguntas: 

¿Cuál es el diagnóstico de los niveles de motivación de los aprendizajes en las fuerzas y su 

equilibrio en la asignatura de Física? 

¿Se puede diseñar una estrategia que generen los niveles de motivación en los aprendizajes 

de las fuerzas y su equilibrio en la asignatura de Física? 

 La hipótesis del investigador y la nula con las que se trabajaron fueron las siguientes: 

H1: Existe una relación entre el género y la motivación los aprendizajes de las fuerzas y su 

equilibrio. 

H0: No existe una relación entre el género y la motivación los aprendizajes de las fuerzas y 

su equilibrio. 

2.4. Matriz de operacionalización de variables 

Tabla 1 

Matriz de operacionalización de variables 

VARIABLES DIMENSIONES INDICADOR 

(PREGUNTAS) 

OPCIONES DE RESPUESTA 

 

 

 

 

  

Género 

• Masculino 

• Femenino 

• Otro 

Edad • ___años 
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SOCIODEMOGRÁFICAS 

Año que está 

cursando  

• Primero BGU 

• Segundo BGU 

• Tercero BGU 

 

Autodefinición 

étnica 

• Blanco 

• Mestizo 

• Indígena 

• Afrodescendiente 

• Otra 

¿Le gusta 

estudiar física? 

1 2 3 4 5 

     

     

MOTIVACIÓN MOTIVACIÓN 

INTRÍNSECA 

Rendimiento 

13. ¿Estudia y 

realiza las tareas 

de física para 

aprender a 

resolver los 

problemas que el 

profesor(a) 

asigna en clase?  

30. ¿Estudia 

física para 

comprender 

mejor el mundo 

que lo rodea?  

     

Organización 

8. ¿Luego de 

clases, las 

primeras tareas 

que hago son las 

de física?  

17. ¿Es 

disciplinado en la 

asignatura de 

física?  

33. ¿Estudia más 

física cuando el 

profesor 

relaciona los 

ejercicios con la 

vida práctica? 

Logro 
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21. ¿Considera 

que aprende más 

cuando el 

profesor(a) de 

física coloca 

problemas 

difíciles?  

32. ¿Si las tareas 

de física en clase 

le salen mal, las 

repite hasta que 

salgan bien? 

Superación o 

Reto 

19. ¿Obtienes 

buenas 

calificaciones en 

física para tener 

un mejor futuro? 

24. Si pudieras 

escoger entre 

estudiar o no 

estudiar física: 

¿Estudiarías?  

26. ¿Estudia y 

realiza las tareas 

de física porque 

siente que es una 

obligación?  

27. ¿Estudia e 

intenta sacar 

buenas notas en 

física para aplicar 

en problemas del 

día a día?  

28. ¿Cuándo se 

esfuerza en un 

examen de física, 

se siente mal si el 

resultado es peor 

del que 

esperaba?  

29. ¿Estudia 

física para 

aprender a 
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cambiar su forma 

de pensar y tener 

mejor estilo de 

vida?  

Interés 

7. ¿Estudia y 

presta atención 

en clases de 

física?  

18. ¿Le divierte 

aprender física?  

25. ¿Estudia 

física para ser 

mejor persona 

en la vida?  

31. ¿Se anima a 

estudiar más en 

física cuando 

saca buenas 

notas en una 

prueba o 

examen?  

34. ¿Entrega sus 

deberes de física 

de manera 

puntual?  

Esfuerzo 

10. ¿Cuándo 

obtiene buenas 

calificaciones en 

física continúa 

esforzándose en 

sus estudios?  

20. ¿Realiza las 

tareas de física 

porque le gusta 

ser responsable?  

MOTIVACIÓN 

EXTRÍNSECA 

Opinión 

9. Cuando el 

profesor(a) 

pregunta en 

clase de física. 

¿Le preocupa 

que sus 
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compañeros se 

burlen de usted?  

16. ¿Le preocupa 

lo que el 

profesor(a) 

piensa mal de 

usted cuando no 

estudia?  

23. ¿Estudia más 

cuando el 

profesor(a) de 

física utiliza 

materiales 

didácticos 

innovador?  

Entusiasmo 

6. ¿Intenta ser 

buen estudiante 

en física para que 

sus compañeros 

le respeten?  

11. ¿Estudia y 

realiza las tareas 

porque ve que el 

docente domina 

y se apasiona por 

la asignatura de 

física? 

Recompensa 

12. ¿Siente 

satisfacción al 

sacar buenas 

calificaciones en 

física?  

14. ¿Estudia y 

realiza las tareas 

de física para que 

el profesor lo 

tome en cuenta?  

15. ¿Le gusta que 

el profesor(a) de 

física lo felicite 

por ser buen 

estudiante?  

Recursos 
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22. ¿Estudia y 

realiza las tareas 

para que su 

profesor(a) lo 

considere un 

buen alumno(a)?  

 

2.5. Participantes  

La población o universo motivo de la investigación, se estableció de 257 estudiantes del 

Primer año de Bachillerato distribuidos de la siguiente manera: paralelo A 43 estudiantes, 

paralelo B 43 estudiantes, paralelo C 42 estudiantes, paralelo D 43 estudiantes, paralelo E 

43 estudiantes y paralelo F 43 estudiantes. 

La muestra utilizada fue probabilística; es decir, toda la población o universo tubo la 

probabilidad de llenar la encuesta. Para determinar la muestra, según Posso (2013) se utilizó 

la siguiente fórmula: 𝑛 =
𝑁.𝑑2.𝑧2

(𝑁−1).𝐸2+𝑑2.𝑧2 . 

En donde, los valores que se tomó en cuenta para el respectivo cálculo de la muestra son: 

𝑁 = 257; 𝑑2 = 0,25; 𝐸 = 0,0463; 𝑍 = 1,96. 

𝑛 =
𝑁. 𝑑2. 𝑧2

(𝑁 − 1). 𝐸2 + 𝑑2. 𝑧2
 

𝑛 =
(257). (0,25). (1,962)

(257 − 1). (0,04632) + (0,25). (1,962)
 

𝑛 = 163,54 

𝑛 ≅ 164 

Una vez ya calculada la muestra total de 164 se tomó en cuenta este resultado y se realizó el 

respectivo análisis. 

Los datos sociodemográficos más importantes de la muestra investigada son: género, edad, 

año, etnia. Y a su vez se determinó que el 39,9% fueron de género masculino, el 59,5% de 

género femenino y el 0,6% considerados/as como otras; de acuerdo con el análisis de edades, 

el 11% tienen 14 años, el 73% tienen 15 años, el 12,3% tienen 16 años y el 3,7% tienen 17 

años; además, el 100% de los estudiantes que respondieron el test pertenecen al Primero 

BGU; también, al tomar en cuenta la etnicidad se observó que el 2,5% se consideran 

“Blancos”, el 46,6% se consideran “Mestizos” y el 50,9% se consideran “Indígenas”. 

2.6. Procedimiento y análisis de datos 
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Una vez que se adaptó al contexto sociocultural del test de Astudillo Villalba et al. (2021), 

previo consentimiento informado al rector de la institución, se ingresó el test a la plataforma 

forms para que el estudiante llene el test de manera virtual; de igual manera, previamente, 

de manera presencial, se dio una charla explicativa en la cual se indicó el objetivo y la manera 

de llenar el test. 

El test llenado en la plataforma de forms fue migrado al software SPSS 25 para desde allí 

tabular y analizar la información captada. 

Para la comprobación de la hipótesis también se utilizó un estadístico predeterminado Chi 

Cuadrado y tablas de contingencia en su momento con el SPSS. Cabe resaltarse que el diseño 

de la guía de estrategias que generan los niveles de motivación en los aprendizajes de las 

fuerzas y su equilibrio en la asignatura de Física fue entregada a la autoridad máxima de la 

institución ya que la aplicación de esta será responsabilidad del docente encargado al área 

de Física. 
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3. CAPITULO III: RESULTADOS Y DISCUSIÓN 

3.1. Diagnóstico de los niveles de motivación 

Para determinar de manera agrupada cada tipo de motivación (intrínseca, extrínseca y total), 

se apartó los puntajes totales de cada una y con ello se calculó la media aritmética, la 

desviación estándar, la varianza, el puntaje máximo y el mínimo; también se calculó los 

puntajes de los percentiles 33 y 66 para con ello determinar los rangos de las motivaciones 

baja, media y alta. Valores que se aprecian en la siguiente tabla: 

Tabla 2 

Valores descriptivos de la motivación 

 Motivación 

intrínseca 

Motivación 

extrínseca 

Motivación total 

Media aritmética 79,96 32,76 112,73 

Desviación 

estándar 

11,75 6,80 17,01 

Varianza 138,21 46,27 289,39 

Valor máximo 105 45 150 

Valor mínimo 48 16 67 

Percentiles 33 74 30 104 

66 85 37 120 

 

Puntajes 

Bajo 48-74 16-30 67-104 

Medio 75-85 31-37 105-120 

Alto 86-105 38-45 121-150 

3.1.1. Motivación intrínseca 

Figura 10  

Motivación intrínseca 

 
Fuente: Autoría propia 
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De acuerdo con el análisis sobre la motivación interna o intrínseca en los cursos del Primer 

año de Bachillerato, se obtuvo que el 66,26% carece de una motivación adecuada, lo cual es 

necesaria para el aprendizaje de la física, esto quiere decir que el estudiante no siente pasión 

por aprender, y considera a la física como de menor valor ante las demás asignaturas. Es de 

suma importancia tomar en cuenta el estilo de aprendizaje de cada alumno, ya que como 

menciona Alvarado & Panchí (2019) el estilo de aprendizaje da ginificado a lo que se ve y 

se escucha. Así mismo Castro & Vega (2021) resalta que, para una buena enseñanza en la 

materia de física, se debe tomar en cuenta los diferentes estilos de aprendizaje y es 

fundamental que el maestro considere esto, ya que es necesario comprender el estilo de 

aprendizaje del alumno y de esta manera proponer nuevos modelos de enseñanza para 

fortalecer las debilidades y desarrollar el interés por aprender. 

3.1.2. Motivación extrínseca 

Figura 11 

Motivación extrínseca 

 

Fuente: Autoría propia 

Mediante los resultados obtenidos en el estudio de motivación externa o extrínseca, se 

dedujo que el 69,32% del alumnado no se encontraba motivado debidamente, lo cual es un 

valor considerable que supera la mitad de los estudiantes. Álvarez (2021) menciona que la 

motivación extrínseca se da a través del estímulo externo o las cusas externas que producen 

en el estudiante a la hora de realizar actividades. Considerando las palabras del autor y el 

análisis de los datos, el entorno en el cual se realiza el proceso de transmitir los 

conocimientos, como las tareas realizadas no son las adecuadas, ya que no provoca la 

motivación necesaria. Además, Cruz et al. (2009) menciona que promover la participación 

en actividades junto a varios individuos, es una función importante para la transmisión de 

conocimientos. Por ello, es esencial que el docente mantenga actividades que solventen las 

inquietudes en donde involucre la participación activa entre compañeros, junto con la 

participación del mismo profesor. 
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3.1.3.  Motivación total 

Figura 12 

Motivación total 

 

Fuente: Autoría propia 

Los datos recopilados muestran que el 66,26% de la población encuestada se encuentra 

desmotivada. Según Castro & Vega (2021) afirma que la desmotivación se da debido a que 

se considera a la física como una asignatura teórica, y a su vez el docente utiliza estrategias 

en donde destacan lo teórico;  provocando así el desinterés en el aprendizaje. En base a los 

datos del analisis se evalua que el maestro no utiliza estrategías que aumente el interes. 

Vásquez (2014) en su estudio refuta que es esencial que el profesor se convierta en 

investigador de su propia enseñanza, convirtiendo su salón de clases en un espacio donde se 

revise y modifique las estrategias. Se debe plantear preguntas sobre el rol del docente, 

especialmente en lo que respecta a la motivación y la promoción de procesos metacognitivos 

que eleve la motivación por aprender la asignatura de física. 

3.2. Relación entre género y motivación 

3.2.1.  Género y motivación intrínseca 

Tabla 3 

Tabla cruzada entre género y motivación intrínseca 

Motivación intrínseca ordinal 

 Bajo Medio Alto Total 

Género Masculino Recuento 26 25 14 65 

% dentro de Género 40,0% 38,5% 21,5% 100,0% 

Femenino Recuento 28 29 40 97 

% dentro de Género 28,9% 29,9% 41,2% 100,0% 
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Otra Recuento 0 0 1 1 

% dentro de Género 0,0% 0,0% 100,0% 100,0% 

Total Recuento 54 54 55 163 

% dentro de Género 33,1% 33,1% 33,7% 100,0% 

Fuente: Autoría propia 

Según los resultados obtenidos, se encontró que mayoritariamente el 40% de los hombres 

tiene una motivación intrínseca baja hacia la física, dato porcentual que es 

considerablemente alto con respecto ante las mujeres (28,9%). Bobadilla Gonzalez (2020) 

argumenta que las necesidades motivacionales intrínsecas del alumno son influenciadas por 

la autonomía, competencia y los vínculos establecidos. Se puedo observar que el hombre 

tiende a ser menos competitivo y autónomo, lo cual provoca una baja motivación en él en 

comparación con la mujer, la mujer al ser más competitiva desea resaltar y autoritariamente 

revisa los temas de estudio por cuenta propia, mientras que el género masculino carece de 

esta característica, lo cual provoca una baja motivación intrínseca. 

Tabla 4 

Prueba de chi-cuadrado 

Pruebas de chi-cuadrado 

 Valor df 

Significación 

asintótica 

(bilateral) 

Chi-cuadrado de Pearson 8,770a 4 ,067 

Razón de verosimilitud 9,246 4 ,055 

Asociación lineal por 

lineal 

6,523 1 ,011 

N de casos válidos 163   

a. 3 casillas (33,3%) han esperado un recuento menor que 5. El 

recuento mínimo esperado es ,33. 

Fuente: Autoría propia 

La tabla mostró un p-valor de 0,067 (p>0,05), lo que implica que se acepta la hipótesis nula 

(H0): no hay una conexión estadísticamente significativa entre el género y la motivación 

intrínseca en los estudiantes del Primer año de Bachillerato de la Unidad Educativa 

República del Ecuador. En otras palabras, no se detectan diferencias significativas entre 

hombres y mujeres en estas circunstancias, por lo que no es posible calcular la magnitud de 

la relación. 

3.2.2.  Género y motivación extrínseca 

Tabla 5 

Tabla cruzada entre género y motivación extrínseca 
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Motivación extrínseca ordinal 

 Bajo Medio Alto Total 

Género Masculino Recuento 27 24 14 65 

% dentro de Género 41,5% 36,9% 21,5% 100,0% 

Femenino Recuento 37 25 35 97 

% dentro de Género 38,1% 25,8% 36,1% 100,0% 

Otra Recuento 0 0 1 1 

% dentro de Género 0,0% 0,0% 100,0% 100,0% 

Total Recuento 64 49 50 163 

% dentro de Género 39,3% 30,1% 30,7% 100,0% 

Fuente: Autoría propia 

La tabla arrojada sobre el grado de motivación extrínseca en el aprendizaje de la física se 

dedujo que el 41,5% de los hombres tienen una motivación externa baja, lo cual es menor al 

porcentaje de mujeres (38,1%). Es necesario considerar que la motivación extrínseca se basa 

al contexto social donde se realiza una tarea o actividad. Bobadilla Gonzalez (2020) señala 

que la motivación extrínseca se da en el medio exterior, lo cual genera el interés por aprender 

en el estudiante y esto se manifiesta gracias a los docentes o padres de familia. Considerando 

las palabras del autor, es necesario hacer hincapié la falta de incentivación por parte de los 

docentes y padres de familia para que el alumnado fortalezca el gusto por aprender.  

Tabla 6 

Prueba de chi-cuadrado 

Pruebas de chi-cuadrado 

 Valor df 

Significación 

asintótica 

(bilateral) 

Chi-cuadrado de Pearson 6,682a 4 ,154 

Razón de verosimilitud 6,902 4 ,141 

Asociación lineal por 

lineal 

2,541 1 ,111 

N de casos válidos 163   

a. 3 casillas (33,3%) han esperado un recuento menor que 5. El 

recuento mínimo esperado es ,30. 

Fuente: Autoría propia 

Al observar la tabla, se puedo notar que el p-valor es igual a 0,154 (p>0,05), lo que conduce 

a la aceptación de la hipótesis nula (H0). Esto significa que no existe una relación 

estadísticamente significativa entre el género y la motivación extrínseca. En consecuencia, 

no se pueden determinar diferencias estadísticas entre hombres y mujeres, y la evaluación 

de la fuerza de la relación no es aplicable en esta situación. 

3.2.3.  Género y motivación total 
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Tabla 7 

Tabla cruzada entre género y motivación total 

Motivación total ordinal 

 Bajo Medio Alto Total 

Género Masculino Recuento 27 24 14 65 

% dentro de Género 41,5% 36,9% 21,5% 100,0% 

Femenino Recuento 28 29 40 97 

% dentro de Género 28,9% 29,9% 41,2% 100,0% 

Otra Recuento 0 0 1 1 

% dentro de Género 0,0% 0,0% 100,0% 100,0% 

Total Recuento 55 53 55 163 

% dentro de Género 33,7% 32,5% 33,7% 100,0% 

Fuente: Autoría propia 

De acuerdo con el análisis de la tabla en donde se muestra la motivación total con relación 

al género se puedo evidenciar que el género masculino tiene porcentaje (41,5%) mayor en 

motivación baja, que al comparar con el porcentaje (28,9%) del género femenino es 

mayoritariamente alta. Según Rodríguez (2023) la desmotivación se da debido a la falta de 

compromiso por parte del docente en mejorar las estrategias de enseñanza, además 

manifiesta que el estudiante no siente el interes por aprender física, ya que es considerada 

como dificil y por ende siente que no esta hecho para dicha asignatura. Tomando en 

consideración la motivación baja y motivación media de ambos géneros (66,2%), es esencial 

que el docente promueva la creación de estrategias innovadoras junto con la ayuda de la 

tecnología, puesto que en la actualidad el alumno se ve más relacionado con los recursos 

tecnológicos. El rendimiento academico tiene tiene como consideración a los fatores 

motovacionales y, el docente con diferentes estrategias de enseñanza; esto puede motivar 

que el alumno sienta el interes por aprender. 

Tabla 8 

Prueba de chi-cuadrado 

Pruebas de chi-cuadrado 

 Valor df 

Significación 

asintótica 

(bilateral) 

Chi-cuadrado de Pearson 8,895a 4 ,064 

Razón de verosimilitud 9,366 4 ,053 

Asociación lineal por 

lineal 

7,063 1 ,008 

N de casos válidos 163   

a. 3 casillas (33,3%) han esperado un recuento menor que 5. El 

recuento mínimo esperado es ,33. 
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Fuente: Autoría propia 

En base a los resultados, se evidenció un p-valor de 0,64 (p>0,05), lo que lleva a la 

conclusión de que la hipótesis nula (H0) es válida. Esto significa que no se establece una 

relación estadísticamente significativa entre el género y la motivación total. En otras 

palabras, no se encuentran diferencias significativas entre hombres y mujeres en esta 

muestra, y, por lo tanto, no es factible calcular la magnitud de la relación. 
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4. CAPITULO IV: PROPUESTA 

4.1. Nombre de la propuesta:  

Estrategias innovadoras de enseñanza que generen los niveles de motivación en el 

aprendizaje de las fuerzas y su equilibrio, en el Primero de Bachillerato de la Unidad 

Educativa “República del Ecuador”. 

4.2. Presentación 

La presente guía didáctica trata sobre el tema “Las fuerzas y su equilibrio”, lo cual abarca 

conceptos fundamentales en la física, ya que permite comprender y predecir cómo 

interactúan los objetos en el mundo. El equilibrio es un estado en donde la suma de todas las 

fuerzas que actúan sobre un objeto es igual a cero, esto implica que el objeto se mantiene en 

reposo. Este tema corresponde a la unidad 2 de la materia de física de la Unidad Educativa 

“República del Ecuador”, en el curso del Primero de Bachillerato Generar Unificado. 

El proceso de enseñanza-aprendizaje en la educación, con los años va adquiriendo nuevas 

estrategias innovadoras con el objetivo de impulsar la motivación en el estudiante. La 

asignatura de la física se considera como difícil para varios estudiantes, lo cual es necesario 

implementar estrategias de enseñanza-aprendizaje, para que el alumno sienta la satisfacción 

por aprender esta materia, puesto que un aprendiz motivado puede desencadenar efectos 

positivos que contribuyen a un mejor rendimiento académico. 

Tomando en cuenta los resultados de la encuesta realizada, se determinó que entre la 

motivación baja y motivación media: el 66,26% de los estudiantes están desmotivados 

intrínsecamente, el 69,32% desmotivados extrínsecamente y el 66,26% de desmotivación 

total. De acuerdo con las cifras de motivación; se presentó la necesidad de implementar una 

guía de estrategias, debido a que los métodos implementados en el estudio de las fuerzas y 

su equilibrio no son las adecuadas. 

La guía de estrategias permite que el proceso de aprendizaje sea altamente eficaz. A través 

de recursos dinámicos, el estudiante tiene la oportunidad de aprender de manera interactiva, 

fomentando su creatividad y habilidades para enfrentar desafíos. Al contar con materiales 

didácticos, puede avanzar a su propio ritmo y adaptarse a su estilo de aprendizaje único. 

Además, la practica juega un papel crucial, ya que permite poner en práctica los 

conocimientos y abordar inquietudes mediante la experimentación y la validación. 

4.3. Objetivos de la guía  

• Impulsar la motivación en el aprendizaje de las fuerzas y su equilibrio, en el Primer año 

de Bachillerato de la Unidad Educativa “República del Ecuador”. 

• Desarrollar los conocimientos de las fuerzas y su equilibrio en los estudiantes mediante 

la elaboración de estrategias motivacionales. 

4.4. Contenidos de la guía  
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Los contenidos de esta guía están enfocados en el proceso de enseñanza y aprendizaje de las 

fuerzas y su equilibrio, las mismas que corresponden al estudio de la segunda unidad de 

estudio del Primer año de Bachillerato General Unificado, se aclara que el tema será 

distribuido en 4 estrategias innovadoras de enseñanza-aprendizaje. 

En este contexto los subtemas de estudio de las fuerzas y su equilibrio serán: 

- La fuerza 

- Equilibrio de fuerzas 

4.5. Estrategias 

Estrategia 1:  

https://www.canva.com/design/DAFnHtRTS30/xP2GnVQnAnZDm7ut79h6Yw/edit?utm_

content=DAFnHtRTS30&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=

sharebutton  

Estrategia 2:   

https://www.canva.com/design/DAFnyDuxrlU/PR9zxuwgKzCboflUqZhaYw/edit?utm_co

ntent=DAFnyDuxrlU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sh

arebutton  

Estrategia 3: 

https://www.canva.com/design/DAFn5xMA0I8/FeiP_lJuRrZn1k94udI8MQ/edit?utm_cont

ent=DAFn5xMA0I8&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sha

rebutton  

Estrategia 4: 

 https://www.canva.com/design/DAFxd2IWg4k/-ij8-00-

Z3BeAgfgJPd3Sg/edit?utm_content=DAFxd2IWg4k&utm_campaign=designshare&utm_

medium=link2&utm_source=sharebutton  

https://www.canva.com/design/DAFnHtRTS30/xP2GnVQnAnZDm7ut79h6Yw/edit?utm_content=DAFnHtRTS30&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFnHtRTS30/xP2GnVQnAnZDm7ut79h6Yw/edit?utm_content=DAFnHtRTS30&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFnHtRTS30/xP2GnVQnAnZDm7ut79h6Yw/edit?utm_content=DAFnHtRTS30&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFnyDuxrlU/PR9zxuwgKzCboflUqZhaYw/edit?utm_content=DAFnyDuxrlU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFnyDuxrlU/PR9zxuwgKzCboflUqZhaYw/edit?utm_content=DAFnyDuxrlU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFnyDuxrlU/PR9zxuwgKzCboflUqZhaYw/edit?utm_content=DAFnyDuxrlU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFn5xMA0I8/FeiP_lJuRrZn1k94udI8MQ/edit?utm_content=DAFn5xMA0I8&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFn5xMA0I8/FeiP_lJuRrZn1k94udI8MQ/edit?utm_content=DAFn5xMA0I8&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFn5xMA0I8/FeiP_lJuRrZn1k94udI8MQ/edit?utm_content=DAFn5xMA0I8&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFxd2IWg4k/-ij8-00-Z3BeAgfgJPd3Sg/edit?utm_content=DAFxd2IWg4k&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFxd2IWg4k/-ij8-00-Z3BeAgfgJPd3Sg/edit?utm_content=DAFxd2IWg4k&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFxd2IWg4k/-ij8-00-Z3BeAgfgJPd3Sg/edit?utm_content=DAFxd2IWg4k&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
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CONCLUSIONES 

• Es fundamental aclarar los conceptos del proceso de enseñanza-aprendizaje y destacar la 

importancia de la motivación, puesto que en la educación las teorías motivacionales son 

esenciales para la formulación de estrategia efectivas en el entorno educativo. 

• Como resultado, el 66,26% de los estudiantes mantiene una desmotivación que se sitúa 

entre el nivel de motivación baja y media, en consecuencia, de la falta de estrategias que 

promuevan el interés por aprender la física. 

• Con respecto a la relación en el contexto del género y la motivación, el género masculino 

se encuentra con un bajo nivel en el proceso de aprendizaje, de acuerdo con los datos esto 

se debe a la inexistencia de actividades que promuevan un entorno activo. 

• La creación de recursos materiales físicos o tecnológicos desempeña un papel 

fundamental en la construcción del conocimiento al aprender acerca de las fuerzas y su 

equilibrio. Nuevas formas de enseñar despiertan la curiosidad del estudiante y desarrolla 

las habilidades junto con el interés por estudiar. 

RECOMENDACIONES  

• Indagar sobre las causas que provoca el desinterés en el aprendizaje, debido a que varios 

factores internos o externos contribuyen en el rendimiento académico del alumno. 

• Capacitar continuamente al docente sobre métodos de enseñanzas que involucre nuevas 

formas innovadoras de mejorar las estrategias del proceso de enseñanza-aprendizaje 

mediados por recursos de materiales didácticos físicos y tecnológicos. 

• Para contrarrestar la desmotivación y cultivar un mayor interés por la física, resulta 

imperativo que el docente implemente estrategias efectivas que se integre un plan de 

enseñanza más dinámico, interactivo y atractivo 

• Con el propósito de abordar la brecha de motivación en el género, es necesario diseñar 

prácticas inclusivas que desarrolle tareas de aprendizaje que sean inclusivas e involucre 

a todos los estudiantes independientemente del género, evitando actividades que pueda 

perpetuar estereotipos. 

• El maestro encargado puede utilizar y rediseñar las guías didácticas para contribuir la 

motivación del educando; asimismo se recomienda seguir ampliando las guías con 

metodologías y recursos actuales que favorezca un aprendizaje más significativo. 
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ANEXOS 

CUESTIONARIO 

1. ¿Género? 

• Masculino 

• Femenino  

• Otros: ________ 

 

2. Edad: 

…… años 

3. Año que está cursando: 

• Primero BGU 

• Segundo BGU 

• Tercero BGU 

 

4. Autodefinición étnica 

Blanco ()  Mestizo (  )     Indígena (  )     Afrodescendiente (   )      Otra (  ) 

 

1 
2 3 4 5 

N

u

n

c

a 

R

a

r

a 

v

e

z 

 

Algu

nas 

Vec

es 

Frecue

ntemen

te 

S

i

e

m

p

r

e 

 

 

 1 2 3 4 5 

5.¿Le gusta estudiar física?      
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6.¿Intenta ser buen estudiante en física para que sus 
compañeros le respeten?       

7. ¿Estudia y presta atención en clases de física?  
     

8. ¿Luego de clases, las primeras tareas que hago son las de 
física?       

9. Cuando el profesor(a) pregunta en clase de física. ¿Le 
preocupa que sus compañeros se burlen de usted?       

10. ¿Cuándo obtiene buenas calificaciones en física continúa 
esforzándose en sus estudios?       

11. ¿Estudia y realiza las tareas porque ve que el docente 
domina y se apasiona por la asignatura de física?      

12. ¿Siente satisfacción al sacar buenas calificaciones en física?  
     

13. ¿Estudia y realiza las tareas de física para aprender a 
resolver los problemas que el profesor(a) asigna en clase?       

14. ¿Estudia y realiza las tareas de física para que el profesor lo 
tome en cuenta?       

15. ¿Le gusta que el profesor(a) de física lo felicite por ser buen 
estudiante?       

16. ¿Le preocupa lo que el profesor(a) piensa mal de usted 
cuando no estudia?       

17. ¿Es disciplinado en la asignatura de física? 
     

18. ¿Le divierte aprender física?  
     

19. ¿Obtienes buenas calificaciones en física para tener un 
mejor futuro?       

20. ¿Realiza las tareas de física porque le gusta ser 
responsable?       

21. ¿Considera que aprende más cuando el profesor(a) de física 
coloca problemas difíciles?       

22. ¿Estudia y realiza las tareas para que su profesor(a) lo 
considere un buen alumno(a)?       
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23. ¿Estudia más cuando el profesor(a) de física utiliza 
materiales didácticos innovador?       

24. Si pudieras escoger entre estudiar o no estudiar física: 
¿Estudiarías?       

25. ¿Estudia física para ser mejor persona en la vida?  
     

26. ¿Estudia y realiza las tareas de física porque siente que es 
una obligación?       

27. ¿Estudia e intenta sacar buenas notas en física para aplicar 
en problemas del día a día?       

28. ¿Cuándo se esfuerza en un examen de física, se siente mal 
si el resultado es peor del que esperaba?       

29. ¿Estudia física para aprender a cambiar su forma de pensar 
y tener mejor estilo de vida?       

30. ¿Estudia física para comprender mejor el mundo que lo 
rodea?       

31. ¿Se anima a estudiar más en física cuando saca buenas 
notas en una prueba o examen?       

32. ¿Si las tareas de física en clase le salen mal, las repite hasta 
que salgan bien?       

33. ¿Estudia más física cuando el profesor relaciona los 
ejercicios con la vida práctica?       

34. ¿Entrega sus deberes de física de manera puntual?  
     

35. ¿Es capaz de concentrarse profundamente cuando recibe 
clases de física?       

  

 


