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RESUMEN

La Universidad Técnica del Norte se distingue por su enfoque integral en la
investigacion, abarcando diversas areas y facetas de estudio dentro de su plantel. El
departamento de investigacion despliega un meticuloso proceso de gestion que se
adapta en proyectos de investigacion, ampliando asi la regulacion de grupos y redes,

por lo cual, en este trabajo de titulacion se muestra la automatizacion del subproceso.

En el primer capitulo se presenta el contexto y la justificacion de la tesis, destacando
la importancia de la automatizacion de procesos en la actualidad y su creciente
relevancia. También se presenta el marco teérico, que incluye conceptos clave sobre
automatizacion de procesos, metodologias de desarrollo de software y normas de

calidad.

El segundo capitulo se enfoca en el levantamiento de requerimientos del software y
la metodologia utilizada para su desarrollo. Se describe el proceso de levantamiento
de requerimientos, que incluye la comprension del contexto de la organizacion, la
identificacion de necesidades y expectativas, y la documentacién adecuada de las
actividades de la organizacion. También se presenta la metodologia APEX-UTN, que
ha sido fundamental para guiar el proceso de desarrollo de software y proporcionar

una estructura clara y pautas precisas para el cumplimiento de metas.

El tercer capitulo se centra en la evaluacion de calidad del software mediante la
validacion de expertos empleado encuestas centradas en el cumplimiento de la
ISO/IEC 25010:2011implementacion las subcaracteristicas de adecuacion funcional

y eficiencia de desempefio.
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ABSTRACT

Universidad Técnica del Norte distinguishes itself through its comprehensive
approach to research, encompassing various areas and facets of study within its
campus. The research department deploys a meticulous management process that
adapts to research projects, thus expanding the regulation of groups and networks.

This thesis work demonstrates the automation of a subprocess within this framework.

The first chapter presents the context and rationale of the thesis, emphasizing
the importance of process automation in today's context and its increasing relevance.
It also introduces the theoretical framework, incorporating key concepts on process

automation, software development methodologies, and quality standards.

The second chapter focuses on software requirements elicitation and the
methodology used for its development. It describes the requirements elicitation
process, including understanding the organization's context, identifying needs and
expectations, and properly documenting organizational activities. Additionally, the
APEX-UTN methodology, which has been pivotal in guiding the software development

process and providing a clear structure and precise guidelines for goal achievement.

The third chapter, the quality of the software was evaluated through expert
validation using surveys, focused on compliance with the ISO/IEC 25010:2011
standard, implementing the sub-characteristics of functional adequacy and

performance efficiency.
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INTRODUCCION

Planteamiento del Problema.

En américa latina la automatizacién de procesos se implemento rapidamente y
a gran escala tras la crisis del COVID-19, pues se mantuvo en largo proceso manual
en todas las areas como salud, educacion, economia, transporte, turismo0000,
etcétera; haciendo que las grandes potencias mundiales tengan ventajas en todas

estas areas (Organizacion Internacional del Trabajo, 2021).

Segun estudios realizados por la UESS, en Ecuador, se evidencia que para el
afio 2021, el 65% de las empresas han implementado la automatizacion de procesos,
destacando asi su creciente relevancia en los ultimos afios (Acosta, Becerra, &

Jarramillo, 2022).

La Universidad Técnica del Norte (UTN) cuenta con grupos de investigacion
gue actualmente estan gestionados por la Direccion de Investigacion, que se rigen
por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior (CACES),
también haciendo uso de las redes de investigacion que tienen convenios con la UTN,
dando opciones cientifico-técnicas con la intervencién de docentes investigadores
universitarios mediante eventos académicos, capacitaciones, activacion de redes e
intercambio de investigadores a nivel nacional e internacional (Honorable consejo
universitario UTN, 2020), (Rodriguez, Tuesca, Rueda, & Touriz, 2018), (CACES,

2020).

Actualmente en la Universidad Técnica del Norte los grupos de investigacion
registran las planificaciones e informes anuales sobre las actividades que se realizan
continuamente de forma manual. Esta practica conlleva un consumo significativo de

tiempo al intentar determinar el estado actual de los grupos y redes de investigacion,



lo cual repercute negativamente en la eficiencia de las actividades administrativas;
ademas las planificaciones no se llevan correctamente a su fin por la pérdida de
informacion y la dificultad en su seguimiento (Honorable consejo universitario UTN,

2020).

Arbol de problemas.

Silos de informacién sobre el estado de grupos y redes de investigacion. ‘

Dificultad para bl co ios con las redes de investigacion.
Incumplimiento de la planificacion definida por los grupos de investigacion.

Pérdida de los grupos de investigacion. ‘

Alto consumo de tiempo para el andlisis del estado de los grupos y redes de
investigacion

Documentacion manual de la planificacion e informes de los grupos y redes de investigacion.

Solo el docente o responsable del convenio tiene conocimiento del estado de la red de investigacion.

Causas

Dificultad en el seguimiento de las planificaciones de los grupos de investigacion.

0000 0000

Incumplimiento de los grupos de investigacion en la creacion de propuestas de proyectos.

Fig. 1 Arbol de problemas
Fuente: Propia
Objetivos
Objetivo General
Desarrollar un software dentro del SIIU de la UTN para la gestion de grupos y redes

de investigacion de la Direccion de Investigacion.

Objetivos Especificos
. Disefar un proceso de la gestion de grupos y redes de investigacion
mediante la norma ISO/IEC 9001:2015 con base a las normativas CACES
y normas internas.
. Construir un software integrado al SIIU para la gestion de grupos y redes
de investigacion utilizando una metodologia adoptada por la DDTI UTN.

. Evaluar aceptacién de software por medio de la Norma ISO/IEC 25010.



Alcance

Con el proyecto de titulacién se disefia la automatizacion para la gestién en
grupos y redes de investigacion pertenecientes a la direccion de investigacion, misma
gue contara tanto con los requisitos de la normativa establecida por el CACES como
por el reglamento interno de investigacion UTN. Los datos que se manejan en el
proceso de automatizacion son: integrantes de los distintos grupos de investigacion
con su respectivo lider y planificacion de las actividades; con la instauracion de este
sistema la direccion de investigacion sera eficiente al dar seguimiento y cumplimiento
a los informes tanto semestrales como anuales de los grupos de investigacion; en
relacion a las redes de informacién se procesa datos del docente o responsable del
convenio con la red, la planificacion de las redes, estado del convenio, activacion de

redes y miembros.

El software se adaptard a las normas establecidas por la Direccién de
Desarrollo Tecnoldgico e Informéatico (DDTI) de la UTN, basada en Oracle Application
Express (APEX); creando asi una herramienta de desarrollo rapido con interfaz
intuitiva haciendo uso de plantillas y temas para las interfaces de usuario. La
informacion recolectada se almacena en la base de datos Oracle utilizando PL/SQL
(ORACLE, Oracle Database Documentation, 2023); también se hara uso del lenguaje
de programacién JavaScript, HTML y CSS para complementar la arquitectura
establecida por la DDTI. El submodulo desarrollado se implantara en el SIHU-UTN,

Uunicamente en los médulos del Portafolio Administrativo y Portafolio Docente.
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Fig. 3 Médulos del ERP UTN

Fuente: Direccion de desarrollo tecnoldgico e informatico

El disefio del proceso se realizara con AuraQuantic creando el flujo de trabajo
mediante el estandar ISO/IEC 9001:2015, brindando la calidad de trabajo global y la
implementacion de iniciativas en el desarrollo para mejorar y demostrar la satisfaccion

del cliente, el planteamiento de oportunidades y riesgos, La implementacion de este



estandar no tiene el objetivo de dar igualdad a la estructura ni imponer el uso de la
terminologia en la organizacién, cumpliendo los requisitos, eficacia y la mejora del

proceso en base a evaluacion de la informacion (Fahmi & Mustofa, 2021).

La construccion del submodulo integrado al SIHU-UTN se realizara con
ORACLE APEX — UTN, para reforzar la gestion de grupos y redes de investigacion;
en relacién a metodologias agiles en desarrollo de software Extreme Programming
(XP), y desarrollo iterativo, gestion de requisitos, control de cambios segun las

reuniones realizadas (Vera, Cérdova, & Lopez, 2019).

Con la instauracion del sistema de automatizacion de grupos y redes de
investigacion se procede a evaluar el recurso mediante la ISO/IEC 25010; para
determinar los aspectos positivos 0 negativos tras la implementacion del software

(ISO Q. , 2019).

OBJETIVO 01

I\Wa i D Levantamiento del proceso

9001:2015 ISO/IEC 9001:2015

ORACLE APEX
&
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'"-,(' N [~
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Fig. 4 Grafico de objetivos

Fuente: Propia.



Justificacién

El proyecto propuesto da cumplimiento al objetivo de desarrollo sostenible N°
9 en el que se desarrolla estructuras sustentables, resilientes y de calidad para todos;
estableciendo conexiones que permitan el acceso igualitario al conocimiento y
desarrollo de la investigacion (PACTO MUNDIAL, 2022). Con la automatizacion se
generara un mayor potencial para aprovechar al maximo la difusion de informacion
haciendo que el acceso no se encuentre limitado a pequefios grupos de investigacion

(Rodriguez, Tuesca, Rueda, & Touriz, 2018).

Justificacién Tecnoldgica.
Con la automatizacion, la direccion de investigacion-UTN disminuira el tiempo
que utiliza para analizar el estado de los grupos y redes de investigacion, realizando

un trabajo mas eficaz y eficiente en relacién al trabajo manual.

Justificacion Econdmica.

Con la informacién organizada y facil de localizar los recursos econémicos
destinados para investigaciones en la universidad podran ser aprovechados al 100%
pues ya no existira perdida de informacion y desintegracién de los distintos grupos de

investigacion.

Justificacién Social.

La investigacion generara informacion relevante para la sociedad y todos estos
resultados podrian exponerse a la sociedad mediante congresos y/o semilleros
nacionales e internacionales. Esto se facilitara con la instauracion de la
automatizacion pues todos estos proyectos se realizaran con mayor facilidad y sin

extravio de informacion.



Justificacion Institucional.
La UTN contara con un sistema propio de automatizacion para la gestion de
grupos y redes de informacién mismo que le permitira mantener ordenada y segura

toda la informacion a la direccion de investigacion.

Riesgos

R1: Falta de colaboracion de la direccion de investigacion para el analisis y obtencion

de los requisitos.

Como solventar: crear un programa de reuniones con la direccion de investigacion

con la finalidad de recolectar informacion necesaria del procesamiento de datos

R2: Dificultad para la realizacion de pruebas debido a que se cuenta solo con el

servidor de produccién.

Como solventar: Establecer un entorno local basico en el que se puedan realizar las

pruebas necesarias antes de realizar la implementacion a produccion.

R3: Resistencia al cambio por parte de los integrantes de la direccion de investigacion.

Como solventar: Argumentar los beneficios que ofrece el uso del software.

R4: Fabricacion errénea del registro de los datos

Como solventar: Solicitar una retroalimentacion al personal técnico para validar que

el acceso y modificacion de los datos es el correcto.

R5: Dificultad para aprender el uso del software integrado al SIIU-UTN.

Como solventar: Capacitar al personal técnico y entregar manuales de uso



Tabla 1 Riesgos

Fuente: Propia.
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CAPITULO I: MARCO TEORICO

En este proyecto de investigacion es de importancia el uso de la investigacion
cientifica y la investigacion conjunta misma que se inicia a partir del siglo XIX y XX,
(Universidad Santo Tomas, 2018). La Universidad Técnica del Norte se caracteriza
por su amplio historial de investigacion cientifica que ha generado grandes proyectos,
mismos que han hecho poner a la institucion en un nivel de educacién superior
excelente; todos estos proyectos investigativos de innovacién se encuentran
regulados por normas tanto nacionales como internacionales que hacen de la
investigacion una fuente confiable (Universidad Técnica del Norte, 2020).

1.1. Normas de grupos de investigacion.

Un desarrollo pleno del desarrollo investigativo es obtener conocimiento,
generar hipotesis, para la formacion de nuevos profesionales es necesario el
desarrollo investigativo para promover nuevas soluciones, problemas empiricos,
técnicos y cientificos dentro de todas las areas de investigacion (Romero, Real,
Ordofiez, Gavino, & Saldarriaga, 2021). Por eso la UTN propone el desarrollo conjunto
de profesionales y estudiantes en la investigacion.

1.1.1. Normas de Investigacion Cientifica

El sistema regulador de investigacion cientifica en Ecuador ha establecido
normas para su desarrollo con estdndares morales y andlisis de datos mismo que
permitiran la publicacién de resultados.

Las normas utilizadas por la Universidad Técnica del Norte son:

Ley Organica de Educacién Superior y su Reglamento

Estatuto Organico de la UTN

Reglamentos de investigacion interna

CACES 2020



Todas las normativas utilizadas tendran un impacto significativo en el ambito de la
investigacion cientifica de la universidad, ya que con ellas se establece lineamientos
especificos que mejoraran la calidad de investigacién en la educacion superior del
pais.
1.1.2. Resolucion No. 098-SE-26-CACES-2020

La Universidad Técnica del Norte es una institucibn que promueve la
investigacion cientifica en todas sus facultades, mismas que son respaldadas por las
autoridades a través del departamento de investigacion generando de esta manera
nuevos conocimientos que tendran un impacto positivo en la sociedad (Arias & Lopez,

2020).

(CACES, 2020) Establece lineamientos especificos para la evaluacién y mejora

de la investigacion cientifica en las instituciones de educacién superior del pais.
Principales Aspectos de la RESOLUCION No. 098-SE-26-CACES-2020

e Promocién de la Investigacion de Calidad: La resolucion tiene como objetivo
fomentar la investigacion de calidad en las instituciones de educacion
superior, esto se logra mediante la promocién de buenas practicas de
investigacion y la definicién de estandares claros.

e Vinculacion con la Sociedad: La resolucién destaca el valor de la
investigacion que beneficia a la sociedad, se alienta a las organizaciones a
llevar a cabo investigaciones que aborden problemas reales y contribuyan
al progreso del pais.

e Transparencia y Rendicién de Cuentas: La transparencia en la gestion de

la investigacién y responsabilidad son elementos importantes, las

10



organizaciones deben proporcionar informes claros sobre sus actividades

de investigacion y resultados.

La RESOLUCION No. 098-SE-26-CACES-2020 influye en la investigacion
cientifica de Ecuador al establecer estandares de calidad y promover la evaluacion
continua con esto se espera que mejore la investigacion en las instituciones de

educacion superior, especialmente en la UTN (CACES, 2020).

1.1.3. Normativas Institucionales

Cada institucion académica tiene reglas y politicas internas que regulan el
funcionamiento del area de investigacion; estas regulaciones pueden abordar temas
como la capacitacién y acreditacion, los procesos de solicitud de financiamiento, la
gestion de recursos humanos y la supervision de investigaciones en curso, por lo que
es fundamental que los grupos de investigacion estén al tanto y cumplan con estas

normas institucionales (CES, 2022).

El departamento de investigacibn acoge ciertas normas que rigen el
cumplimiento de la competitividad investigativa, planteando lineas de investigacion

cientifica mismas que se acoplan segun las necesidades de investigacion.

Tabla 2 Lineas de investigacion de la UTN

Nro. Lineas de investigacion UTN.

Produccion industrial y tecnologia sostenible.

Desarrollo agropecuario y forestal sostenible.
Biotecnologia, energia y recursos naturales renovables.
Soberania, seguridad e inocuidad alimentaria sustentable.
Salud y bienestar integral.

Gestidn, calidad de la educacién, procesos pedagogicos e idiomas.

N O O A WON -

Desarrollo artistico, disefo y publicidad.

11



8 Desarrollo social y del comportamiento humano.
9 Gestién, produccion, productividad, innovacion y desarrollo socio.
10 Desarrollo, aplicacion de software y cypher segurity (seguridad cibernética).

Fuente: (Honorable consejo universitario UTN, 2020).

Actualmente la Universidad Técnica del Norte cuenta con cuarenta grupos abiertos

formado por cinco unidades académicas y posgrado.

Tabla 3 Unidades académicas de la UTN

Nro. Grupos Unidad académica.

FACAE

FECYT

FICAYA

POSGRADO

FICA

FFCCSS

40 TOTAL

Fuente: (Universidad Técnica del Norte, 2020)

O 00 N © N o

La Universidad Técnica del Norte fomenta la investigacion cientifica con
convenios tanto nacionales como internaciones que permiten tener mayor cobertura
de informacién; estas redes de investigacion mejoran los resultados de indagacion

cientifica brindado herramientas, conocimiento o cooperacion entre investigadores.

Tabla 4 Redes principales asociadas a la UTN

Nombre de la red. URL de acceso.

CEDIA www.cedia.org.ec
Red Nacional de Investigacion y Educacion del Ecuador

REDU www.redu.edu.ec
Red Ecuatoriana de Universidades vy Escuelas

Politécnicas para Investigacion y Posgrados

12



RED CLARA

https://www.redclara.net

Cooperacion Latinoamericana de Redes Avanzadas
Fuente: (Universidad Técnica del Norte, 2020).

Segun la normativa vigente del presente afio se toma a consideracion algunos

articulos importantes sobre la integracion de grupos y redes de investigacion:

El articulo 25: En el cual se plantea la estructura que debe cumplir el grupo de

investigacion y sus requisitos para ser aprobado segun las politicas de UTN.

Tabla 5 Requisitos de los perfiles del grupo.

Perfiles del grupo.

Lider investigador.

Investigador

adjunto 1

Investigador

adjunto 2

Estudiante

investigador.

Requisito.

Ejecucion de al menos dos proyectos de investigacion.
Autor de dos 0 mas obras de propiedad intelectual. (Al menos
de una publicada en SCOPUS).

Ser participante en un proyecto de investigacion de la UTN.
Ser participante en un proyecto de investigacién de la UTN.
Debe demostrar experiencia investigativa ya sea con
publicaciones cientificas.

Hacer dirigida tesis de grado, posgrado o doctorado, o estar
actualmente cursando estudios de doctorado.

Ser colaborador de forma voluntaria en el grupo de
investigacion.

Debe suscribir una carta de compromiso para formalizar su
colaboracion.

Ser estudiante matriculado en la institucion.

Debe estar vinculado al grupo a través de un semillero de

investigacion.

Fuente: (Universidad Técnica del Norte, 2020)

El articulo 26: Los grupos conformados en la UTN deben cumplir con algunas

obligaciones para el impulso de la investigacion cientifica en la institucién.

13



Tabla 6 Obligaciones de los grupos de investigacion

Obligaciones del Grupo de

Investigacion

Proyectos de Investigacion

Planificacién Anual
Seguimiento Semestral

Participacion en Actividades

Reputacion de la
Universidad
Seguimiento a
Investigadores Adjuntos

Cumplimiento de Protocolos

Fuente: Propia.

Descripcion

Deben tener al menos dos proyectos de
investigacion

Presentar la planificacion anual.

Presentar avance de cumplimiento de planificacion.
actividades de

Participar en investigacion

programadas.
Contribuir a la reputacion nivel nacional e
internacional.
Demostrar el cumplimiento de actividades

asignadas.
Actuar de acuerdo con protocolos establecidos de
la UTN.

1.2. Levantamiento de procesos

La gestion de procesos en las instituciones es crucial para definir su enfoque

primordial. Mediante la definicion precisa de los procesos, se puede identificar de

manera clara las entradas y facilitar la mejora continua. Ademas, se toman en cuenta

las areas implicadas en la entrega del servicio o producto deseado. La gestion de

procesos garantiza que la institucion esté preparada para tomar decisiones que

impulsen su desarrollo estratégico, alineadas con su mision y vision (Carriel, Barros,

& Fernandez, 2018) (Montalvo, Ginger, & Ollague, 2020).
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1.2.1. Norma ISO/IEC 9001:2015.

Se usard esta norma estandar internacional en las especificaciones de las
necesidades en un sistema de gestion para que este sea de calidad, facilite el uso 'y
de mayor satisfaccion al cliente (ISO Q. , 2019). Esta norma se aplicara para la mejora
continua y la eficiencia en el desarrollo del proyecto de automatizacion de grupos y

redes de investigacion, para garantizar que los procesos y procedimientos estén

alineados con los objetivos y expectativas de calidad.

Tabla 7 Caracteristicas de la Norma ISO/IEC 9001:2015

Norma
9001:2015

4.1 Comprension de la

Organizacién y su
Contexto

4.2 Comprension de
las Necesidades y
Expectativas de las
Partes Interesadas
8.2.2 Determinacion
de los Requisitos
Relacionados con el
Producto o Servicio
8.2.3 Revision de los
Requisitos
Relacionados con el
Producto o Servicio
6.2 Recursos

Humanos

ISO/IEC Descripcion

Enfocado en que una organizacion, como un grupo de
investigacion, comprenda su entorno y contexto, incluyendo
partes interesadas, influencias externas e internas, y
factores que afectan sus obijetivos.

Importancia de identificar y comprender las necesidades y
expectativas de las partes interesadas, que en un grupo de
grupo,
patrocinadores, colaboradores externos y la comunidad.

investigacion pueden incluir miembros del

Necesidad de determinar los requisitos especificos
relacionados con la investigacion, como objetivos del
proyecto, metodologias, plazos y entregables, esencial para
garantizar la calidad y entrega.

Relacionado con la revision y confirmacion de requisitos
antes de la aceptacion, implicando la revision critica de
objetivos y planificacibn de investigacion para asignar
recursos adecuadamente y ajustarse a expectativas.
Enfocado en la gestién de recursos humanos, incluyendo

competencia, capacitacion y conciencia del personal.
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Importante para garantizar que los miembros del equipo
tengan las habilidades necesarias para investigaciones.

8.4 Control de los Centrado en el control y supervisibn de procesos para

Procesos garantizar el cumplimiento de requisitos. Implica la
implementacion de procedimientos de control de calidad en
la recopilacion de datos, analisis y generacion de informes.

8.5 Mejora Continua Relacionado con la mejora constante del sistema de gestion
de calidad, incluyendo la revision y evaluacion continua de
procesos y procedimientos. La retroalimentacion de
resultados y partes interesadas.

Fuente: ISO/IEC 9001:2015

1.2.2. Disefio del proceso.

El disefio del proceso hace referencia a la planificacion y estructuracion de las
actividades y flujos de trabajo dentro de un grupo de investigacion. Esto implica definir
claramente los objetivos, las etapas de investigacion, las responsabilidades de los

miembros del grupo y los plazos. Un disefio de proceso efectivo puede contribuir a la

organizacion y la productividad del grupo y redes de investigacion.

1.3. Metodologia de desarrollo.

En el departamento DDTI la metodologia de desarrollo propuesta es propia
disefiada especificamente en desarrollo de aplicaciones en Oracle APEX de la
Universidad Técnica del Norte proporciona un marco detallado para guiar el proceso
de desarrollo de software. Esta metodologia establece un conjunto de pasos
estructurados y fases claramente definidas que ayudan a los equipos de desarrollo a
planificar, disefiar, implementar, probar e integrar aplicaciones de manera efectiva y
eficiente.

Al seguir esta metodologia, los equipos de desarrollo pueden asegurarse de

que se cumplen los requisitos del cliente, se gestionan los riesgos de manera
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proactiva, se asignan los recursos de manera adecuada y se realizan pruebas
exhaustivas para garantizar la calidad del software. Ademas, la metodologia

proporciona pautas para la documentacion y el despliegue de las aplicaciones, lo que

contribuye a un proceso completo y bien estructurado.

La metodologia utilizada en el DDTI propone cinco fases que son:

Tabla 8 Descripcion de las fases de la metodologia APEX-UTN

Fase
Fase 1: Analisis de

requerimientos

Fase 2: Planificacion

y diseino

Fase 3: Desarrollo y

pruebas

Fase 4: Integracion y

aceptacion

Fase 5: Despliegue y

documentacion

Descripciéon

Identificacion y analisis de las necesidades del cliente,
definicion de criterios de aceptacion, establecimiento de
objetivos y alcance del proyecto.

Planificacion de actividades de desarrollo de software,
creacion de diagramas de base de datos, disefo de la
interfaz grafica y estructura del sistema.

Traduccién de disenos y especificaciones en codigo fuente,
realizacion de pruebas a nivel de componentes
individuales, pruebas de calidad adicionales.

Recoleccion de comentarios de usuarios, realizacion de
pruebas de usabilidad, verificacion del cumplimiento de
requisitos.

Configuraciones finales para el despliegue en produccion,
elaboracion de documentacion detallada, actualizacion de

entregables de todas las fases.

1.4. Modelo de evaluaciéon del software.

Es indispensable asegurarse en la calidad del software empleando EPEI

(Modelo Estimacion de Proyectos de Software). El modelo permite la valoracion a
través del juicio por expertos determinando un valor cuantitativo.
El procedimiento pata llevar a cabo la medicion se solicita a cada lider del proyecto

cumplir un con numero de estandares de calidad externa o interna segun se plantee
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previamente, para el presente trabajo de grado se plantea la evaluacién mediante
conjunto de estandares conocidos como SQuaRE (Software Quality Requirements
and Evaluation).

La ISO 25010 establece un modelo de calidad para el software reemplazando
ISO/IEC 9126, ademas, esta define caracteristicas y subcaracteristicas para evaluar

la calidad del producto software.

Completitud funcional.

Correccioén funcional
Adecuacién

Funcional Pertinencia funcional.
bortabilidad Eficiencia ~de Comportamiento temporal.
S Utilizacién de recursos.
Capacidad.
Estrucutra
ré
del estandar
Mantenibilidad ISO/I EC Compatibilidad
Seguridad Usabilidad
Fiabilidad

Fig. 5 Estructura del estandar ISO/IEC 25010
Fuente: ISO/IEC 25010
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1.4.1. Caracteristicas de la norma ISO 25010.

Las subcaracteristicas que serdn tomadas en cuenta para el desarrollo del proyecto.

Tabla 9 Subcaracteristicas de la ISO/IEC 25010

Categoria Subcaracteristicas Descripciéon

de Calidad

Adecuacion Completitud

Funcional Funcional
Correccion
Funcional
Pertinencia
Funcional

Eficiencia Comportamiento

de Temporal

Desempeino Utilizacion
Recursos
Capacidad

Fuente: ISO/IEC 25010

de

Mide si todas las tareas y objetivos del usuario
estan cubiertos por las funciones del software.
Evalla la capacidad del software para
proporcionar resultados correctos y precisos.
Relevancia y adecuacién de las funciones
para tareas y objetivos del usuario.

Tiempos de respuesta y procesamiento del
software bajo ciertas condiciones.

Cantidad y tipo de recursos utilizados por el
software y su eficiencia.

Capacidad maxima del sistema para

satisfacer la demanda de rendimiento.

1.5. Herramientas de desarrollo de software.

Las herramientas de desarrollo de software pueden desempefiar un papel importante

en la automatizacion y la optimizacién de tareas administrativas y de gestion.

En el departamento de Desarrollo Tecnolégico e Informéatico de DDTI de la

Universidad Técnica del norte hace el uso de una infraestructura especifica que utiliza

el departamento de DDTI generalmente se refiere a un conjunto de recursos y

tecnologias de hardware y software que estan disefiados y configurados para

satisfacer las necesidades en términos de desarrollo y tecnologia. Esta infraestructura

se adapta a los objetivos y requerimientos especificos del departamento para llevar a

cabo sus tareas y proyectos relacionados con la tecnologia y el desarrollo de software.

19



Esto incluye herramientas como son:

Oracle Application Express (APEX):

Definicion: Oracle Application Express, comunmente conocido como APEX, es un
entorno de desarrollo de aplicaciones web que se ejecuta en el entorno de base de
datos Oracle. APEX permite a los desarrolladores crear aplicaciones web de forma
rapida y sencilla utilizando SQL y PL/SQL para la logica empresarial (ORACLE,
Oracle Application Express Doc, 2022).

Caracteristicas clave:

. Interfaz de usuario intuitiva: APEX proporciona una interfaz basada en web
para el disefio y desarrollo de aplicaciones sin necesidad de conocimientos
avanzados de programacion.

. Integracién con Oracle Database: APEX se integra de manera nativa con
Oracle Database, lo que facilita el acceso y la gestiéon de datos.

. Seguridad incorporada: Ofrece caracteristicas de seguridad robustas para
proteger los datos y las aplicaciones.

. Desarrollo rapido: APEX permite la creacion de aplicaciones de manera

eficiente gracias a su enfoque en el desarrollo rapido de aplicaciones.

Oracle Database:

Definicion: Oracle Database es un sistema de gestién de bases de datos relacional
(RDBMS) ampliamente utilizado en entornos empresariales. Ofrece una plataforma
confiable y escalable para almacenar y administrar datos (ORACLE, Oracle Database
Documentation, 2023).

Caracteristicas clave:
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. Modelado de datos avanzado: Oracle Database permite la creacién de
modelos de datos complejos con soporte para relaciones y restricciones.

. Seguridad y autorizacion: Proporciona controles de seguridad avanzados
para proteger los datos y restringir el acceso no autorizado.

. Alta disponibilidad: Ofrece caracteristicas de alta disponibilidad, como la
replicacion y la recuperacion ante desastres.

. Optimizacion de consultas: Incluye optimizadores de consultas que mejoran
el rendimiento de las consultas SQL.

JavaScript:

Definicion: JavaScript es un lenguaje de programacion de alto nivel ampliamente
utilizado en el desarrollo web. Se ejecuta en el navegador del cliente y permite agregar
interactividad y dinamismo a las paginas web (Menéndez & Barzanallana).
Caracteristicas clave:

. Lenguaje del lado del cliente: JavaScript se ejecuta en el navegador del
usuario, lo que permite la interacciébn en tiempo real sin necesidad de
comunicarse constantemente con el servidor.

. Manipulacion del DOM: JavaScript se utiliza para manipular el Document
Object Model (DOM) y cambiar dinamicamente el contenido y la apariencia
de las paginas web.

. Bibliotecas y frameworks: Existen numerosas bibliotecas y frameworks de
JavaScript, como React, Angular y Vue.js, que facilitan el desarrollo de

aplicaciones web avanzadas.
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HTML (HyperText Markup Language):
Definicion: HTML es un lenguaje de marcado utilizado para estructurar el contenido
de las paginas web. Define la estructura y la jerarquia de los elementos en una pagina
(Gonzalez Gutierrez, 2018).
Caracteristicas clave:
. Estructura de documentos: HTML define encabezados, parrafos, listas,
enlaces, imagenes y otros elementos que componen una pagina web.
. Semantica: HTML proporciona etiguetas semanticas que describen el
significado de los elementos, lo que mejora la accesibilidad y el SEO.
CSS (Cascading Style Sheets):
Definicion: CSS es un lenguaje utilizado para controlar el disefio y el estilo visual de
las paginas web. Permite separar el contenido (HTML) de la presentacion (CSS).
Caracteristicas clave:
. Estilizacion: CSS se utiliza para aplicar colores, fuentes, margenes,
tamanos y disefos a los elementos HTML.
. Seleccién de elementos: CSS permite seleccionar elementos HTML
especificos mediante selectores y aplicar estilos de manera selectiva.
. Reutilizacion: CSS fomenta la reutilizacion de estilos al permitir definir
reglas de estilo una vez y aplicarlas en multiples lugares de una pagina o

sitio web.
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CAPITULO II: DESARROLLO
2.1. Levantamiento de requerimientos del software.

De acuerdo con la norma ISO 9001:2015 implica una serie de pasos clave para
asegurar la comprension y documentacion adecuada de las actividades de la
organizacion. En primer lugar, es fundamental comprender el contexto de la
organizacion, incluyendo sus necesidades y expectativas, asi como los riesgos y
oportunidades que enfrenta (ISO, 2015).
2.1.1 Levantamiento de proceso de Redes de investigacion.
Informacién general del proceso
El documento aborda el conjunto de pautas y pasos especificos que se deben seguir
para llevar a cabo el Procedimiento Adhesion de la UTN a Redes de Investigacion, de
acuerdo con los requerimientos establecidos por la Universidad “Técnica del Norte”,
los Lineamientos para Adhesion a Redes Internacionales y de acuerdo con la Ley
Orgéanica de Educacién Superior y su Reglamento.
Normativa legal
. Lineamientos para Adhesion a Redes Internacionales.
. Ley Orgéanica de Educacion Superior y su Reglamento. Registro Oficial
Suplemento 298 de 12-oct.-2010 Ultima modificacién: 02-ago.-2018.
. Modelo de Evaluacion CACES, 2023.
. Estatuto Organico de la UTN, aprobado por resolucion No. 11-SE-HCU-
UTN del 24 de agosto del 2021.
. Reglamento de Investigacion, aprobado con resolucion No. 084-SO-
HCUUTN del 29 de julio del 2021.

. Lineamientos para la conformacion de los Grupos de Investigacion.
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Objetivos

Definir el procedimiento para el uso de redes sociales cientificas con el fin de
intercambiar, construir, apoyar conocimientos, abonar a la solucion de problemas,
incrementar el nimero de investigadores, fortalecer posibilidades y como objetivo
propiciar el uso prioritario de la infraestructura disponible para la interconexion de las
redes existentes en la region e interconectar redes de informacién, de bibliotecas, de
centros de investigacion tematicos.

Indicadores del proceso

No existen indicadores del proceso

Tabla 10 Formularios y registros del proceso de redes de investigacion.

Cadigo Nombre del documento
FOO01 Anexo 2: Solicitud de Adhesion a Redes Nacionales e
Internacionales.
F002 Anexo 3: Informe de Actividades con Redes
Internacionales.
FOO03 Anexo 4: Formulario para aprobacion de postulacién
a convocatorias externas.

Fuente: Propia.
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Tabla 11 Proceso de adhesion a redes de investigacion

NO

10

RESPONSABLE
Administrador de la

red de investigacion
UTN

Administrador de la
red de investigacion
UTN

Decano

Vicerrectorado de

Investigacion

Vicerrectorado de

Investigacion

Administrador de la
red de investigacion
UTN

Decano

Vicerrectorado de
Investigacion
Vicerrectorado de
Investigacion
Vicerrectorado de

Investigacion

DESCRIPCION

Identifica las necesidades de adhesion de redes de
investigacion. Se debe llevar a cabo un analisis
exhaustivo de las necesidades y objetivos de la
institucion.

Crea y remite la solicitud de adhesién de redes
nacionales e internacionales fundamentada y el
informe de actividades, asi como la propuesta de
Coordinador institucional de la Red al Decano, en el
formato establecido.

Remite la solicitud al Vicerrectorado de Investigacion,
adjuntando el memorandum.

Analiza el informe de pertinencia y relevancia y emite
su resolucion respecto a la adhesion a la red y
designacion del Coordinador de esta.

Verifica que la solicitud de adhesion a la red de
investigacion cumpla con las politicas establecidas y

proporciona observaciones o recomendaciones.

Corrige la solicitud de adhesion a la red de
investigacion, en base a las recomendaciones
realizadas.

Remite solicitud al Vicerrectorado de Investigacion,

anexando: informe de pertinencia y relevancia,
resolucién favorable y designacién del Coordinador
institucional de la red.

Recepta y analiza la solicitud y documentacién
remitida por la Unidad Académica requirente.
Gestiona y evidencia el cumplimiento de los requisitos
de adhesion establecidos por la red.

Envia un informe del cumplimiento de requisitos de

adhesion a rectorado.
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1" Consejo de
Investigacion
12 Consejo de

Investigacion

13 Rectorado
14 Rectorado
15 Rectorado
16 Rectorado
17 Direccion de

Cooperacion y
Relaciones
Internacionales
18 Direccién de
Cooperacion y
Relaciones
Internacionales
19 Direccion de
Cooperacion y
Relaciones
Internacionales
20 Direccion de
Investigacion

Fuente: Propia.

Valida su pertinencia y relevancia sobre la adhesion a
la red.

Envia un informe detallado a Rectorado que resuma
la solicitud de adhesion.

Revisa la documentacion y aprueba la adhesion a la
red, caso contrario el proceso se da por terminado.
Autoriza el pago de adhesion a la red si fuese el caso.
Solicita la certificacion presupuestaria ante la
Direccion Financiera.

Notifica al Administrador de la red de investigacion
UTN sobre la aprobacion de la adhesion.

Gestiona los documentos necesarios con la red
nacional o internacional, sean esta solicitud de

adhesion o firma de convenio.

Realiza el seguimiento del pago ante la Direccion

Financiera, si fuese el caso.

Sube al médulo de cooperacion los documentos que
respaldan la adhesion de nuestra universidad a la red
para uso Yy conocimiento de la comunidad
universitaria.

Verifica la vinculacion de los proyectos y produccidn

cientifica a la red en el SIIU.
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Glosario de términos
. UTN: Universidad Técnica del Norte (Institucion de educacion superior).
. HCD: Honorable Consejo Directivo

Flujograma

Posibilidad de adhesion.
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Fig. 6 Proceso de adhesion a redes de investigacion.

Fuente: Propia.
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2.1.2 Levantamiento del proceso de Grupos de investigacion.
Informacion general del proceso
Establecer un manual para el proceso de Fortalecimiento de la Investigacion de la
Universidad Técnica del Norte, subproceso grupos de investigacion y procedimiento
de creacion, seguimiento y cambios de los grupos de investigacién considerando las
referencias normativas internas y externas.
Normativa legal

. Ley Orgénica de Educacion Superior, LOES.

. Reglamento General a la Ley Orgénica de Educacion Superior.

. Modelo de Evaluacién CACES, 2019.

. Estatuto Orgénico de la UTN, 2021.

. Reglamento de Investigacion, 2021.

. Lineamientos para la conformacién de los Grupos de Investigacion.
Objetivos

Conformar grupos de investigacion inter, multi y transdisciplinarios que desarrollen
proyectos acordes con las lineas de investigacién y pertinencia del entorno.
Indicadores del proceso
. Plan de actividades anual. — Un plan de actividades anual es una guia
operacional que instituye objetivos dentro del grupo de investigacion en un
periodo de un afio. El lider del grupo presentara el anexo hasta la segunda
semana del mes de enero al Decanato de la Unidad Académica.
. Informe semestral. — Un informe semestral es un seguimiento en un periodo
de seis meses sobre el avance dentro del plan de actividades anual, con el

objetivo de mostrar un seguimiento y evaluacion de la ejecucion de tareas.
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El lider del grupo presentara el anexo hasta la segunda semana de junio y
segunda semana de enero al Decanato de la Unidad Académica.

Indicador = (Resultados obtenidos) / (Resultados deseados) * 100
Resultados obtenidos: Numero de Proyectos Aprobados. Resultados

deseados: Numero de Proyectos Presentados.

Formularios y registros

Tabla 12 Cddigo de los documentos Adhesion a redes.

Cadigo Nombre del documento
F.1.G.l.F.1 Formato de Acta constitutiva
F.I.G.ILF.2 Formato de Plan Anual
F1LG.ILF.3 Formato de Informe Semestral

Fuente: Propia.

Proceso

Convocatoria para conformacion de grupos de investigacion

La Universidad Técnica del Norte mantiene una convocatoria abierta para
la conformacion de Grupos de Investigacion.

La direccion de Investigacion actualiza los procedimientos y formatos, los
mismos que son aprobados en el Consejo de Investigacion.

Una vez aprobados, seran socializados en la Unidades Académicas para
su aplicacion.

Los docentes investigadores y demas actores deben acogerse a los

procedimientos y formatos aprobados.

29



Tabla 13 Requerimientos para la conformacion de los Grupos de Investigacion

Nro. RESPONSABLE

1 Docentes

investigadores

2 Docentes

investigadores

3 Lider del grupo

4 Unidad
Académica
5 Direccion de

Investigacion

6 Consejo de

investigacion

7 Lider del grupo

Fuente: Propia

DESCRIPCION
Se identifica el tema de investigacion en relacion la(s)
linea(s) de investigaciéon. Una vez definido el tema, los
docentes se agrupan y realizan una reunion para la
constitucién del Grupo. Se nombra un Lider de Grupo,
conforme a los requisitos establecidos en el
Reglamento de Investigacion.
Se completa el registro de datos en el acta constitutiva,
(D.l.G.L.LF.1 / Acta constitutiva)
Una vez suscrita el acta, se elabora el plan anual de
actividades, requisito para la aprobacion del Grupo de
Investigacion (D.1.G.I.LF.2 / Plan anual)
El Lider nombrado envia la solicitud para la aprobacion
del Grupo con el acta constitutiva y el plan de trabajo al
Subdecanato a la Unidad Académica para su
conocimiento y gestion.
La Unidad Académica emite el memorandum de
aceptacion para la creacion del Grupo a la Direccién de
Investigacion.
La Direccion de Investigacion verifica el cumplimiento
del reglamento y procedimientos para la creacién de
Grupos de Investigacion y remite el informe al Consejo
de Investigacion.
El Consejo de Investigacion analiza y aprueba de ser
pertinente y emite la resolucién que sera puesta en
conocimiento de la Unidad Académica y del Lider.
El Lider de Grupo registra la resolucion y acta

constitutiva del Grupo en el SIIU.
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Tabla 14 Plan anual de actividades

Nro. RESPONSABLE
1 Lider del grupo

2 Unidad

Académica

3 Lider del grupo

4 Direcciéon de

Investigacion

5 Vicerrectorado de

Investigacion

Fuente: Propia.

DESCRIPCION
El Lider de Grupo presenta el plan anual (D.l.G.l.LF.2 /

Plan anual) hasta la segunda semana del mes de enero
al Subdecanato de la Unidad Académica para su
conocimiento y gestion.

La Unidad Académica recopila los planes de los Grupos
de Investigacidon que le correspondan y remite a la
Direccion de Investigacion hasta la tercera semana de
enero.

El Lider de Grupo registra el plan anual en el SlIU,
seccion de Grupos de Investigacion.

La Direccion de Investigacion realiza el seguimiento de
la actividad y reporta un informe al Vicerrectorado de
Investigacion.

En caso de que no presente el plan anual, el
Vicerrectorado de Investigacion notifica al lider del
Grupo, para que en un plazo no mayor a 5 dias entregue
la informacién establecida; de reincidir por segunda
ocasion, se sometera al procedimiento de cierre
administrativo de Grupos de Investigacion por

incumplimiento de obligaciones.
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Informe semestral de actividades
Conforme al Reglamento de Investigacion, los Grupos de Investigacion deben
presentar un informe semestral que evidencie el avance del complimiento de la
planificacion anual de actividades.

Tabla 15 Informe semestral de actividades

Nro. RESPONSABLE DESCRIPCION

1 Lider del grupo  El Lider de Grupo presenta el informe semestral
(D.I.G.LLF.3 / Informe semestral) hasta la segunda
semana de julio y segunda semana de enero al
Subdecanato de la Unidad Académica para su
conocimiento y gestion.

2 Unidad La Unidad Académica recopila y consolida los informes

Académica de los Grupos de Investigacion que le correspondan y
remite a la Direccion de Investigacion hasta la tercera
semana de enero y tercera semana de julio.

3 Lider del grupo  El Lider de Grupo registra el informe semestral en el
SlIU, seccién de Grupos de Investigacion.

4 Direccion de La Direccion de Investigacion realiza el seguimiento de

Investigacion la actividad y reporta un informe al Vicerrectorado de
Investigacion.

5 Vicerrectoradode En caso de que no presente el informe, el

Investigacion Vicerrectorado de Investigacion notifica al lider del

Grupo, para que en un plazo no mayor a 5 dias

entregue la informacién establecida; de reincidir por

segunda ocasién, se sometera al procedimiento de

cierre administrativo de Grupos de Investigacién por

incumplimiento de obligaciones.
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Gestion de miembros de los Grupos de Investigacion

Tabla 16 Inclusion de miembros en los Grupos de Investigacion

Nro. RESPONSABLE

1 Docentes
Investigadores

2 Lider del grupo

3 Subdecanato

4 Direccién de

Investigacion

5 Lider de Grupo

Fuente: Propia.

DESCRIPCION
El docente aspirante para ingresar al Grupo dirige una
peticién al Lider de Grupo.
El Lider de Grupo elabora un informe sobre el
cumplimiento de requisitos segun la categoria del
integrante (Investigadore Adjunto 1, Investigador Adjunto
2, Estudiante Investigador o Externo) y dirige la peticion
al Subdecanato para conocimiento y gestion.
El Decanato emite el memorandum y adjunta el
expediente del tramite a la Direccidn de Investigacion,
solicitando se realice la inclusion del nuevo integrante.
La Direccion de Investigacion verifica el cumplimiento
del reglamento y los procedimientos, luego emite el
informe al Vicerrectorado de Investigacion para su
conocimiento.

El Lider de Grupo actualiza la informacién en el SIIU.
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Tabla 17 Desvinculacion de integrantes de los Grupos de Investigacion que dejen de

pertenecer a la institucion o por voluntad propia

Nro. RESPONSABLE
1 Lider del grupo

2 Subdecano/a

3 Direccion de

Investigacion

4 Vicerrectorado de
Investigacion

Fuente: propia.

DESCRIPCION
El Lider del Grupo debe informar por escrito al
Subdecano/a para su conocimiento y gestion sobre el o
los integrantes que han dejado de pertenecer a la
institucion o si un miembro ha solicitado la
desvinculacién del grupo por voluntad propia.
El Subdecano/a emite el memorandum a la Direccion de
Investigacion (con copia al Decano/a) de la salida de el
o los integrantes.
La Direcciéon de Investigacion elabora un informe para
poner en conocimiento del Vicerrectorado de
Investigacion, sobre las actividades cumplidas por el o
los integrantes desvinculados.
El Vicerrectorado de Investigacion autoriza al Lider la

actualizacioén de la informacion en el SlIU.
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Tabla 18 Desvinculacion de integrantes por incumplimiento de obligaciones

Nro. RESPONSABLE
1 Direccién de

Investigacion

2 Lider del grupo

3 Direccion de

Investigacion

4 Consejo de
Investigacion
5 Lider de Grupo

Fuente: Propia.

DESCRIPCION
Cuando los integrantes de un Grupo de Investigacion no
generen los productos establecidos en el Reglamento de
Investigacion vigente, el Director de Investigacion
solicita un informe al Lider del Grupo para la toma de
acciones correspondientes.
El Lider del Grupo elabora un informe especifico
respecto al incumplimiento de obligaciones, luego remite
a la Direccion de Investigacion.
La Direccion de Investigacion verifica el cumplimiento
del reglamento y los procedimientos e informa al
Vicerrectorado de Investigacién para su analisis en el
Consejo de Investigacion.
El Consejo de Investigacion resuelve las acciones con
base en la normativa vigente.

El Lider de Grupo actualiza la informacién en el SIIU.
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Tabla 19 Cambio de Lider o cambio de nombre en el Grupo de Investigacion

Nro. RESPONSABLE
1 Lider del grupo

2 Subdecanato

3 Direccion de

Investigacion

4 Consejo de

Investigacion

5 Lider de Grupo

Fuente: Propia.

DESCRIPCION

El Lider del Grupo informa por escrito al Subdecanato
sobre las modificaciones a realizar en el Grupo de
Investigacion con el respectivo sustento o justificacion.
(Acta de reunion en la que se nombra el nuevo lider o se
resuelve el cambio de nombre)

El Subdecanato emite un memorandum y documentos
del tramite a la Direccion de Investigacidn (con copia del
Decanato), solicitando el cambio de Lider y/o la
modificacién del nombre del Grupo de Investigacion.

La Direccion de Investigacion verifica el cumplimiento
del reglamento y los procedimientos e informa al
Vicerrectorado de Investigacién para su analisis en el
Consejo de Investigacion.

El Consejo de Investigacion remite la resolucién
correspondiente y notifica a la Unidad Académica y al
Lider del Grupo.

El Lider de Grupo actualiza la informacion en el SIIU.
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Tabla 20 Cierre administrativo de Grupos de Investigacion por voluntad propia

Nro. RESPONSABLE
1 Lider del grupo

2 Subdecano/a

3 Consejo de

Investigacion

4 Lider de Grupo

Fuente: Propia.

DESCRIPCION
El Lider del Grupo remite una peticion al Subdecanato,
solicitando el cierre del Grupo, cuyo documento estara
firmado por todos los integrantes.
El Subdecano/a emite un memorandum de aprobacion
del cierre del Grupo, (con copia al Decanato) mediante
solicitud dirigida al Vicerrectorado de Investigacion.
La Vicerrectorado de Investigacién somete la peticion al
Consejo de Investigacion, quien aprueba el cierre,
declarando la inactividad del grupo y notificando a la
Unidad Académica, a la Direccidon de Investigacion y al
Lider de Grupo.

El Lider de Grupo actualiza la informacién en el SIIU.

Tabla 21 Cierre administrativo de Grupos de Investigacion por incumplimiento de

obligacion

Nro. RESPONSABLE
1 Direccion de

Investigacion

2 Consejo de

Investigacion

DESCRIPCION

La Direccion de Investigacion solicita al Vicerrectorado
de Investigacidn el cierre de grupos que hubieren
incumplido por 2 veces consecutivas en la presentacién
del plan anual o informes semestrales, para su
correspondiente analisis y aprobacion en el Consejo de
Investigacion.

El Consejo de Investigacion analiza y aprueba el cierre
del Grupo, con base en el Reglamento de Investigacion
y notifica a las autoridades correspondientes.
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Glosario de términos

. CACES: Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior.
. Grupos de Investigacion: Es una colectividad destinada a estimular y

desarrollar la investigacion en diferentes campos o areas del conocimiento.
. HCD: Honorable Consejo Directivo.
Flujograma.

1. Requerimientos para la conformacién de los Grupos de Investigacion

Direccion de investigacion crea la convocatoria UTN

. [LYR]
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] Q Q
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2 de investigacion postulacion del
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Fig. 1 Requerimientos para la conformacion de los Grupos de Investigacion

Fuente: Propia.
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2. Plan anual de actividades

Gestion del informe anual del grupo.
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Fig. 7 Plan anual de actividades

Fuente: Propia.

3. Informe semestral de actividades

Gestion informe semestral de grupos.
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APROBADO investigacion.

Fig. 8 Informe semestral

Fuente: Propia.
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4. Administracion del equipo de trabajo

4.1 Inclusién de miembros en los Grupos de Investigacion

4.2 Desvinculacion de integrantes de los Grupos de Investigacion que dejan de
pertenecer a la institucion o por voluntad propia

4.3 Desvinculacion de integrantes por incumplimiento de obligaciones

4.4 Cambio de lider o cambio de nombre en el Grupo de Investigacion

¢Inclusion de integrante? ;Desvinculacion de integrante?
Gestion de miembros de grupos.
Otro No
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Fig. 9 Administracion del equipo de trabajo

Fuente: Propia.
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5. Cierre de operacion del grupo de investigacion
5.1 Cierre administrativo de Grupos de Investigacion por voluntad propia

5.2 Cierre administrativo de Grupos de Investigacion por incumplimiento de

obligaciones
Gestion de cierre de grupos.
I15.1
W
L
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E iMotivay Emite la solicitud
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de investigacian. K2
APROBADO

Fig. 10 Cierre de operacion del grupo de investigacion

Fuente: Propia.
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2.2. Arquitectura de software.

La arquitectura de desarrollo de software de la Universidad Técnica del Norte
se sustenta en la aplicacion de su propia metodologia de desarrollo, conocida como
APEX UTN. Esta metodologia, meticulosamente disefiada, proporciona un enfoque
agil y eficiente para el desarrollo de aplicaciones, ademas la infraestructura
tecnoldgica que respalda esta arquitectura se apoya en herramientas avanzadas de

Oracle.

En particular, se utiliza Oracle Database 19 conjunto con Oracle APEX 19.2
sirve como la columna vertebral para el desarrollo de interfaces de usuario intuitivas
y altamente funcionales, ademas dentro del &mbito de desarrollo es muy conocida por
su arquitectura sencilla y su alta respuesta a el acceso a datos, con un rendimiento,
escalabilidad de forma inmediata (ORACLE, 2022). APEX tiene una particularidad que
destaca sobre la solicitud de datos, haciendo uso de sentencias PL/SQL mediante
URL denominada Oracle Application Express PL/SQL adecuada cada peticion de la

pagina realiza consumos minimos en el CPU (Terri, 2024).

Para facilitar la exposicion y consumo de datos, la arquitectura incorpora Oracle
REST Data Services para el caso de estudio se ha utilizado Oracle ORDS 2 que es
la versién actual vigente. Este componente permite la creacion de servicios web

RESTful, brindando flexibilidad en la interaccion con los datos (Oracle, 2024).

En conjunto, esta arquitectura garantiza un desempefio Optimo, seguridad
integral y una rapida respuesta a los requisitos cambiantes. La combinacion de la
metodologia APEX UTN y las herramientas Oracle establece una base sélida para el
desarrollo continuo y exitoso de aplicaciones en el entorno académico de la

Universidad Técnica del Norte.
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Oracle APEX

Descripcién: La arquitectura descrita sigue un
enfoque de tres capas: cliente, servicios de
C d .. negocios y datos. La capa de cliente incluye un
rvici cliente web que interactia con la capa de servicios

apa e se - clos Capa de datOS de negocios, compuesta por Oracle APEX y Oracle
de I‘IegDCIO ORDS. Estos componentes proporcionan una capa
de abstraccion sobre la base de datos y exponen
servicios web. Los maédulos del SIUU, como
"Portafolio docente” y "Portafolio directores”, junto
con actividades de automatizacion de "Gestion de
grupos de investigacion" y "Adhesion de redes de

Capa de cliente

Oracle investigacién® y la capa de datos estd compuesta
REST ~ por una base de datos Oracle.
Data
Services
| SIUUTN |
- ORACLE’ 1'__:__""_"_""""""""""""";
58 5 i igacio :
A = - DATABASE g | Méodulo de investigacion i
i
i

Clientes WEB

(0

ORACLE’

Application Express.

PORTAFOLIO !
DOCENTES !

i

PORTAFOLIO |
DIRECTORES i
i

Fig. 11 Arquitectura de Oracle APEX — UTN
Fuente: Propia.

Para lo cual se realizado la instalacién y configuracion de un servidor de desarrollo
con los recursos otorgados por la UTN, la maquina virtual tiene las siguientes

capacidades.

Especificaciones del dispositivo

Nombre del dispositivo WIN-D032H066AQI

Procesador Intel(R) Xeon(R) Silver 4214R CPU
@ 2.40GHz 2.40 GHz (4
procesadores)

RAM instalada 40,0 GB

Identificador de dispositivo E06540A1-AEEE-4B6E-833D-
CCEB82B50D0A

Id. del producta 00454-70165-14751-AAT722

Tipo de sistema Sistema operativo de 64 bits,

procesador basado en x64

Lépiz y entrada tactil La entrada tactil o manuscrita no
esta disponible para esta pantalla

Fig. 12 Especificaciones del dispositivo.

Fuente: Propia.
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2.2.1 Guia de Instalacién de Oracle APEX 19.2.
Paso 1: Preparacion de los Archivos

1. Asegurate de haber descargado los siguientes componentes:

Curso Online: Oracle APEX 19.2

Autora: Ing. Clarisa Maman Orfali

Instalar APEX usando la arquitectura de ORDS

1) Enlace para descargar la base de datos Oracle XE 2ic
https://www.oracle.com/es/database/technologies/xe-downloads.html

2) Enlace para descargar Oracle APEX 19.2
https://www.oracle.comftools/downloads/apex-192-downloads . html

3) Enlace para descargar Oracle REST Data Services 22.4.4

https://www.oracle.comfdatabase/sqldeveloper/technologies/db-actions/download/

4) Enlace para descargar el JDK para Windows

https://www.oracle.com/java/technologies/downloads/#jdk17-windows

Fig. 13 Requisitos del entorno de desarrollo.

Fuente: Propia.

2. Extrae los archivos descargados en las carpetas correspondientes.
Por ejemplo:
- Oracle APEX en "C:/apex’
- ORDS en "C:/ords
- JDK en la ubicacion de tu preferencia
Paso 2: Instalacion de Oracle Database
1. Ejecuta el instalador de Oracle Database y sigue las instrucciones en pantalla.

Paso 3: Configuracion Inicial de la Base de Datos
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Nos ubicamos en la carpeta C:/apex

Abrimos el SQLPlus

Iniciar SesiAn como SYS DBA

SQL> ALTER SESSION SET CONTAINER = XEPDB1;
SQL> show con_name

CON_NAME

XEPDB1

SQL> show user

USER is "Sys"
</pdb_name>

Crear Tablespace para APEX

CREATE TABLESPACE APEX datafile 'C:\app\Admin\product\2lc\oradata\XE\XEPDB1\apex_data@l.dbf® SIZE 1G EXTENT MANAGEMENT LOCAL AUTOALLOCATE SEGMENT SPACE MANAGEMENT AUTO;

Fig. 14 Configuracion inicial de la base de datos

Fuente: Propia.

2. Ejecuta el script de instalaciéon de APEX:

Ejecutamos el script de instalacif®n de APEX
@apexins.sql APEX APEX TEMP /fif

SQL> @apxchpwd.sql

Usuario administrador: [ADMIN]

Email:
Pass:

Configurar el APEX PUBLIC_USER

SQL> ALTER USER APEX_PUBLIC USER ACCOUNT UNLOCK;
SQL> ALTER USER APEX PUBLIC USER IDENTIFIED BY my password;

SQL> create profile APEX_USER_PROFILE limit PASSWORD LIFE_TIME UNLIMITED;

SQL> alter user APEX PUBLIC USER profile APEX USER_PROFILE;

Fig. 15 instalacion y configuracion de usuarios APEX

Fuente: Propia.
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5. Configura las opciones de red y los trabajos:

SQL> EXEC DBMS_XDB.SETHTTPPORT(®);

SQL>
BEGIN
DBMS NETWORK_ACL ADMIN.APPEND HOST ACE(
host => "#*°',
ace => xs$ace type(privilege list => xs$name list('connect'),
principal name => "APEX_190200°',
principal type =»> xs_acl.ptype db));

SQL> SHOW PARAMETER job_gueue_processe;

SQL> ALTER SYSTEM SET JOB_QUEUE_PROCESSES = 28;

Fig. 16 Configuracion de red y sesion

Fuente: Propia.

6. Ejecuta el script de configuracion de APEX REST:

SQL> @apex_rest_config.sql
Mos ubicamos dentro de C:/apex/builder/es

@load_es.sqgl

5i no estamos dentro de esa carpeta usamos esta instrucciAZn

@C:\apex\builder\es\load_es.sql

Fig. 17 Configuracion de APEX REST

Fuente: Propia.
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Paso 5: Instalacion y Configuraciéon de ORDS

1. Crea un Tablespace para ORDS:

Ingresamos al sqlplus como SYS DBA

SQL> ALTER SESSION SET CONTAINER = XEPDB1;

SQL> CREATE TABLESPACE ORDS datafile 'C:\app\Admin\product\21c\oradata\XE\XEPDB1\ords_data@l.dbf' SIZE 1G EXTENT MANAGEMENT LOCAL AUTOALLOCATE SEGMENT SPACE MANAGEMENT AUTO;

salimos del sqlplus.

Fig. 18 Creacion Tablespace

Fuente: Propia.

3. Ejecuta el instalador de ORDS:

Desde la wventana del CMD:
c:\ords\bin>ords --config C:\ords\config install

archivos estaticos: c:\ords\images

Para inicializar el ORDS como standalone

c:\ords\bin>ords --config C:\ords\config serve

Fig. 19 Instalacion de ORDS

Fuente: Propia.

Configuracion de Tomcat:

3 =] # Apoche Tomcat/9.083 x |+ = o X
< G localh m ¢ 3 8 o O
Home Documentation Configuration Examples Wiki Mailing Lists Find Help L

Q

Apache Tomcat/9.0.83 Y L i

4

-

Server Statu 1

o

Manager Application How-To
V4 Clustering/Session Replication How-To

Developer Quick Start

@

Examples +
Managing Tomcat Documentation Getting Help
F the manager webapp Tomcat 9.0 Documentation FEAQ and Mailing Lists
e s
Tomcat 9.0 Configuration e foliowing mailing lists are aval

Tom: ki

Acache Tagiibs

HH;>~W

Fig. 20 Instalacién de Apache TomCat 9

Fuente: Propia.
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Configuracion de Variables de Entorno:

En Windows, ve a Sistema > Configuracion avanzada del sistema >
Variables de entorno.

Afade una nueva variable de sistema llamada CATALINA HOME con el
valor del camino a tu directorio Tomcat, por ejemplo, C:\apache-tomcat-9.
Despliegue de ORDS en Tomcat:

Localiza el archivo ords.war que se obtiene al instalar ORDS.

Copia este archivo ords.war al directorio webapps en tu instalaciéon de
Tomcat.

Inicia Tomcat ejecutando bin\startup.bat (en Windows) desde el directorio
de Tomcat.

Tomcat desplegara autométicamente la aplicacion ORDS baséandose en el
archivo WAR. Puede tomar un minuto.

Verifica que ORDS esta funcionando accediendo a
http://localhost:[puerto]/ords, donde [puerto] es el puerto que configuraste

en Tomcat (por defecto es 8080).

Paso 7: Verificacion y Pruebas

Accede a la interfaz web de Oracle APEX utilizando la URL proporcionada

por la instalacion de ORDS.
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ORACLE REST Data Services

Oracle REST Data Services (ORDS) es el gateway web de HTTPS para Oracle
Database. Entre sus funciones cuante con SQL Developer Web, acceso a Oracle APEX,
diferentes AP| de REST para sus datos y bases de datos, Oracle Database API for
MongoDB y muchas mas.

SQL Developer Web Oracle APEX Administracion de
OAuth2
La plataforma de

Gestione clientes de OAuth2
de ORDS.

Esquema

— ‘
Blogs  Tutoriale Videos  Foros

Fig. 21 Pagina inicial de ORDS Landing

Fuente: Propia.

Esta guia proporciona una vision general del proceso de instalacion, es importante
tener en cuenta las especificidades del entorno en el que se esta trabajando y
consultar la documentacion oficial de Oracle.

2.3. Desarrollo del software.

2.3.1. Definicién de roles y responsabilidades.

La asignacion de roles desempefia un papel crucial en la implementacién de un
sistema de gestion de grupos y redes de investigacion. Es esencial comprender los
roles y responsabilidades de cada individuo para garantizar un flujo de trabajo efectivo
en el desarrollo del sistema. A continuacion, se presenta una tabla que define los roles

especificos en este contexto:
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Tabla 22 Definicion de roles

Nombre Rol

Coordinador

Investigador

Colaborador

Desarrollador

Tutor

Fuente: Propia.

Descripcion
Encargado de supervisar
y coordinar las actividades
del grupo de

investigacion.

Persona dedicada a la
realizacion de
investigaciones y
proyectos dentro del
grupo o la red de
investigacion.

Contribuye al grupo de
investigacion en areas
especificas sin ser
miembro a tiempo
completo.

Responsable de la
implementacion y
mantenimiento del
sistema de gestion de
grupos e investigacion.
Es la persona encargada
de brindar asesoria
durante el desarrollo del
sistema en sus diferentes

fases.

50

Responsabilidades
Define la direccion estratégica del
grupo. Coordinacion y planificacion de
actividades de investigacion.
Comunicacion efectiva entre los
miembros del grupo.
Desarrollo activo de proyectos de
investigacion. Recopilacion y analisis
de datos. Participacién en actividades

académicas y cientificas.

Aporta conocimientos y experiencia
en areas especificas. Colabora en
proyectos y actividades segun sea
necesario. Participa en discusiones y
aporta perspectivas valiosas.
Desarrollo y mantenimiento de la
plataforma informéatica.
Implementacion de nuevas
funcionalidades. Colaboracién en la
resolucién de problemas técnicos.
Brinda apoyo durante todo el

proceso de desarrollo



2.3.2. Definicién de los integrantes del equipo de trabajo.

El desarrollo del trabajo se lo debe realizar en equipos a continuacion se

detalla el equipo de trabajo para el desarrollo del sistema.

Tabla 23 Definicién de equipo de trabajo

Nombre Descripcion
Ing. MSc, Encargado de las revisiones periodicas para
Pablo Landeta verificar el desarrollo del proyecto de acuerdo
con la planificacion establecida.

Ing. Diego Encargado de facilitar las diferentes guias
Trejo para la culminacién y entrega del proyecto.
Ing. Javier Encargado en la asesoria durante el
Carlozama desarrollo del sistema

Sr. Darwin Encargada del desarrollo y entrega del
Quito sistema multimedia.

Fuente: Propia.

2.3.3. Historias de usuario.

Rol
Director de

Trabajo de Grado

Tutor de Trabajo
de Grado

Tutor del
departamento
DDTI
Programador

(Tesista)

En APEX-UTN, las historias de usuario son esenciales para definir y gestionar

requisitos de proyectos de desarrollo de software. Estas historias describen

funcionalidades desde la perspectiva del usuario, facilitando la comunicacion y

priorizacién. Esta guia te ayudara a crear y administrar historias de usuario eficaces,

priorizando las necesidades del cliente para lograr un desarrollo centrado en el

usuario y orientado al valor.
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2.3.3.1 Historias de usuario para redes de investigacion.

Tabla 24 Redes - Historia de usuario 001

Caodigo 001

Nombre Identificacion de necesidades de adhesion
Actor Docente investigador

Prioridad Alta

HU Cadigo: - Nombre:

relacionada(s)

Descripcion

Como docente investigador, quiero llevar a cabo un analisis
exhaustivo de las necesidades y objetivos de la institucién en el
ambito de investigacion cientifica, las cuales ayudan a los

docentes a mejorar sus herramientas de investigacion.

Criterios de

aceptacion

Condicion Resultado

Se realiza un analisis Se identifican las oportunidades
exhaustivo de las de adhesioén a redes de
necesidades y objetivos de la | investigacion.

institucion.

Fuente: Propia.
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Tabla 25 Redes - Historia de usuario 002

Caodigo 002

Nombre Solicitud de adhesion

Actor Docente investigador

Prioridad Alta

HU Cadigo: - Nombre:

relacionada(s)

Descripcion Como docente investigador, quiero crear una solicitud de
adhesion a una red de investigacion, proporcionando informacion
general sobre la institucion o grupo de investigacion y las

razones para unirse a la red.

Criterios de Condicién Resultado
aceptacion Solicita de adhesion con la Se verifica las necesidades. El
informacion requerida. departamento verifica si es
conveniente la adhesion.

Fuente: Propia.
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Tabla 26 Redes - Historia de usuario 003

Caodigo 003

Nombre Verificacion de la solicitud de adhesion
Actor Analista investigador

Prioridad Alta

HU Cadigo: - Nombre:

relacionada(s)

Descripcion Como docente investigador, quiero verificar la solicitud de
adhesion a la red de investigacion para asegurarme de que
cumple con las politicas establecidas.

Criterios de Condicién Resultado

aceptacion Se verifica que la solicitud de Se determina si la solicitud de

adhesion cumple con las

politicas establecidas.

adhesion cumple con las

politicas establecidas.

Fuente: Propia.
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Tabla 27 Redes - Historia de usuario 004

Caodigo 004

Nombre Emision del informe de aprobacién

Actor Analista investigador

Prioridad Alta

HU Cadigo: - Nombre:

relacionada(s)

Descripcion Como docente investigador, quiero emitir un informe de
aprobacion de la solicitud de adhesidén una vez que cumpla con
las politicas establecidas, para su posterior revision y aprobacién

por parte del Rectorado.

Criterios de Condicién Resultado
aceptacion La solicitud de adhesiéon cumple | Se emite un informe de
con las politicas establecidas. aprobacion para su revision
por parte del Rectorado.

Fuente: Propia.
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Tabla 28 Redes - Historia de usuario 005

Caodigo 005

Nombre Aprobacién de la solicitud de adhesion
Actor Rectorado

Prioridad Alta

HU Cadigo: - Nombre:

relacionada(s)

Descripcion Como Rectorado, quiero revisar y aprobar la solicitud de
adhesion a la red de investigacion una vez que cumpla con las
necesidades, requerimientos de la red y politicas establecidas.

Criterios de Condicién Resultado

aceptacion La solicitud de adhesion Se aprueba la solicitud de
cumple con las politicas adhesion a la red de
establecidas. investigacion.

Fuente: Propia.
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2.3.3.2 Historias de usuario para grupos de investigacion.

Historias de usuario

Tabla 29 Grupos - Historia de usuario 001

Cdédigo 001

Nombre Creacién de grupo de investigacion

Actor Docente investigador

Prioridad Alta

HU Caédigo: - Nombre:

relacionada(s)

Descripcion Como docente investigador, quiero poder crear un grupo de
investigacion para poder participar en convocatorias y realizar
actividades de investigacion.

Criterios de Condicién Resultado

aceptacion El grupo no debe existir El grupo de investigacion es

previamente.

creado y se genera un acta

constitutiva.

Cumplir con las politicas del

grupo de investigacion.

Pasa a la verificacion de la

apertura de grupo.

Fuente: Propia.
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Tabla 30 Grupos

- Historia de usuario 001.1

Caodigo 001.1

Nombre Aprobacién del grupo de investigacion
Actor Analista investigador

Prioridad Alta

HU Cadigo: - Nombre:

relacionada(s)

Descripcion Como analista investigador, quiero poder aprobar un grupo de
investigacion que cumpla con los requisitos.

Criterios de Condicién Resultado

aceptacion El grupo no debe existir El grupo de investigacion es
previamente. creado y se genera un acta

constitutiva.

Cumplir con las politicas del Pasa a la verificaciéon de la
grupo de investigacion. apertura de grupo.

Fuente: Propia.
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Tabla 31 Grupos

- Historia de usuario 002

Caodigo 002

Nombre Elaboracion del plan de actividades

Actor Docente investigador

Prioridad Media

HU Cadigo: - Nombre:

relacionada(s)

Descripcion Como lider del grupo de investigacion, necesito elaborar un plan
de actividades para obtener la aprobacion del grupo, en el cual
se llevara el seguimiento del grupo de investigacion. Este plan
debe ser presentado al Subdecanato de la Unidad Académica.

Criterios de Condicién Resultado

aceptacion El lider del grupo presenta el El plan anual es aprobado y

plan anual al Subdecanato de la | registrado en el SIIU

Unidad Académica.

Fuente: Propia.
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Tabla 32 Grupos - Historia de usuario 003

Caodigo 003

Nombre Informe anual de actividades

Actor Docente investigador

Prioridad Media

HU Caédigo: 002 Nombre: Elaboracion del plan
relacionada(s) de actividades

Descripcion Como lider del grupo de investigacion, necesito un informe anual
que evidencie la planificacion de actividades del grupo de
investigacion, en el que consta con todas las actividades

planteadas para el grupo de investigacion.

Criterios de Condicién Resultado
aceptacion El lider del grupo presenta el El plan anual es aprobado y
plan de actividades al registrado en el SlIU

Subdecanato de la Unidad

Académica.

Fuente: Propia.

60




Tabla 33 Grupos - Historia de usuario 003.1

Caodigo 003.1

Nombre Actualizacion de actividades de los grupos de investigacion.
Actor Docente investigador

Prioridad Media

HU Caédigo: 002 Nombre: Elaboracion del plan

relacionada(s)

de actividades

Descripcion Como lider del grupo de investigacion, necesito tramitar la
actualizacion de la informacion de los grupos de investigacion y
las actividades que se plantean de forma anual que evidencie el
cumplimiento de actividades del grupo.

Criterios de Condicién Resultado

aceptacion El lider del grupo presenta 'y El plan anual es aprobado y

actualizara el cumplimiento del | registrado en el SIIU.

plan de actividades.

Fuente: Propia.
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Tabla 34 Grupos - Historia de usuario 004

Caodigo 004

Nombre Inclusion de miembros en los Grupos de Investigacion
Actor Docente investigador

Prioridad Media

HU Cadigo: - Nombre: -

relacionada(s)

Descripcion Como docentes investigadores, necesitamos incluir nuevos
miembros en nuestros grupos de investigacion. Para ello, el
docente aspirante debe dirigir una peticién al lider del grupo,
quien elaborara un informe sobre el cumplimiento de requisitos y

lo dirigira al Subdecanato para su conocimiento y gestion.

Criterios de Condicién Resultado

aceptacion El integrante aspirante dirige | El lider del grupo elabora un
una peticion al lider del informe y lo dirige al
grupo. Subdecanato para su

conocimiento y gestion.

Fuente: Propia.
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Tabla 35 Grupos - Historia de usuario 004.1

Caodigo 004.1

Nombre Aprobacidn de la inclusion de miembros.
Actor Analista investigador

Prioridad Media

HU Cadigo: - Nombre: -

relacionada(s)

Descripcion

Como analistas investigadores, necesitamos aprobar la inclusién

de nuevos miembros en nuestros grupos de investigacion. Para

ello, el docente aspirante debe dirigir una peticion al lider del

grupo, quien elaborara un informe sobre el cumplimiento de

requisitos y lo dirigira al Subdecanato para su conocimiento y

gestion.

Criterios de

aceptacion

Condicion

Resultado

El integrante aspirante dirige

una peticion al lider del

grupo.

El analista aprueba y elabora un
informe para su conocimiento y

gestion.

Fuente: Propia.
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Tabla 36 Grupos - Historia de usuario 005

Caodigo 005

Nombre Desvinculacion de integrantes de los Grupos de Investigacion
Actor Docente investigador

Prioridad Media

HU Cadigo: - Nombre: -

relacionada(s)

Descripcion Como lider del grupo de investigacion, necesito informar al
Subdecanato sobre la desvinculacién de integrantes que han
dejado de pertenecer a la institucion o que han solicitado la
desvinculacion por voluntad propia.

Criterios de Condicién Resultado

aceptacion El lider del grupo ha informado | El Subdecanato ha emitido un

por escrito al Subdecanato
sobre la desvinculacion de

integrantes.

memorandum a la Direccién de
Investigacion y se ha
actualizado la informacion en
el SlIU.

Fuente: Propia.
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Tabla 37 Grupos - Historia de usuario 005.1

Caodigo 005.1

Nombre Aprobacion de desvinculacion de integrantes.
Actor Analista investigador

Prioridad Media

HU Cadigo: - Nombre: -

relacionada(s)

Descripcion Como analista de investigacion necesito aprobar la
desvinculacién de integrantes que han dejado de pertenecer a la
institucion o que han solicitado la desvinculacién.

Criterios de Condicién Resultado

aceptacion El lider del grupo ha informado | El Subdecanato ha emitido un

por escrito al Subdecanato
sobre la desvinculacién de

integrantes.

memorandum a la Direccion de
Investigacion y se ha
actualizado la informacion en
el SIIU.

Fuente: Propia.
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Tabla 38 Grupos - Historia de usuario 006

Caodigo 006

Nombre Cambio de Lider o en el Grupo de Investigacion
Actor Analista investigador

Prioridad Media

HU Cadigo: - Nombre: -

relacionada(s)

Descripcion Como Docente de Investigacion, necesito tramitar los cambios a
realizar en el grupo, ya sea el cambio de lider o el cambio de
nombre. Se debe proporcionar el sustento o justificacion
correspondiente.

Criterios de Condicién Resultado

aceptacion Se han realizado cambios Se ha actualizado la informacién

en el grupo de
investigacion, ya sea el
cambio de lider o el cambio

de nombre.

en el SIIU y se ha notificado a las

autoridades correspondientes.

Fuente: Propia.
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Tabla 39 Grupos - Historia de usuario 006.1

Caodigo 006.1

Nombre Aprobacién de cambio de Lider en el Grupo de Investigacion
Actor Analista investigador

Prioridad Media

HU Cadigo: - Nombre: -

relacionada(s)

Descripcion Como Analista de Investigacion, necesito tramitar los cambios a
realizar en el grupo, ya sea el cambio de lider. Se debe
proporcionar el sustento o justificacion correspondiente.

Criterios de Condicién Resultado

aceptacion Se han realizado cambios Se ha actualizado la informacion

en el grupo de investigacion, | en el SlIU y se ha notificado a las
ya sea el cambio de lider o | autoridades correspondientes.

el cambio de nombre.

Fuente: Propia.
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Tabla 40 Grupos - Historia de usuario 007

Caodigo 007

Nombre Cierre de Grupos de Investigacion por incumplimiento /voluntad
propia

Actor Analista investigador
Docente investigador

Prioridad Media

HU Caédigo: - Nombre: -

relacionada(s)

Descripcion Necesito tramitar los cambios a realizar en el grupo, ya sea
cierre administrativo por voluntad propia o por incumplimiento de
politicas. Se debe proporcionar el sustento o justificacion
correspondiente.

Criterios de Condicién Resultado

aceptacion Se debe comprobar las Se ha elaborado un informe y se

respectivas justificaciones
del cierre de grupo por

motivo propio.

han tomado las acciones
correspondientes, actualizando la

informacion en el SIIU.

Se debe comprobar las
respectivas justificaciones
sobre el incumplimiento del
reglamento de grupos de

investigacion de la UTN.

Se ha elaborado un informe y se
han tomado las acciones
correspondientes, actualizando la

informacion en el SIIU.

Se han realizado cambios en
el grupo de investigacion, ya
sea el cambio de lider o el
cambio de nombre.

Se ha actualizado la informacién
en el SlIU y se ha notificado a las

autoridades correspondientes.

Fuente: Propia.
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Tabla 41 Grupos - Historia de usuario 007.1

Caodigo 007.1

Nombre Aprobacién de cierre de Grupos de Investigacion por
incumplimiento /voluntad propia

Actor Analista investigador

Prioridad Media

HU Caédigo: - Nombre: -

relacionada(s)

Descripcion Como Analista de Investigacion, necesito tramitar los cambios a
realizar en el grupo, ya sea cierre administrativo por voluntad
propia o por incumplimiento de politicas. Se debe proporcionar el
sustento o justificacion correspondiente.

Criterios de Condicién Resultado

aceptacion Se debe comprobar las Se ha elaborado un informe y se

respectivas justificaciones
del cierre de grupo por

motivo propio.

han tomado las acciones
correspondientes, actualizando la

informacion en el SIIU.

Se debe comprobar las
respectivas justificaciones
sobre el incumplimiento del
reglamento de grupos de

investigacion de la UTN.

Se ha elaborado un informe y se
han tomado las acciones
correspondientes, actualizando la

informacion en el SIIU.

Se han realizado cambios en
el grupo de investigacion, ya
sea el cambio de lider o el

cambio de nombre.

Se ha actualizado la informacion
en el SIIU y se ha notificado a las

autoridades correspondientes.

Fuente: Propia.
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2.3.4. Diagrama caso de Uso.
2.3.4.1. Caso de uso Redes de investigacion.

La Gestion de Redes de Investigacion surge como un componente
estratégico para fortalecer la colaboracion y la sinergia entre los docentes
investigadores. Este caso de uso se centra en facilitar el analisis de las necesidades
institucionales, la solicitud y aprobacion de adhesion a redes de investigacion, asi

como en la supervision de estas solicitudes.

SISTEMA

Registor de
Redes de
investigacion

Informe de \ |
actividades

Registro de
plan de
) trabajo . .
Docente_Investigador w Analista_Investigador

Aprobacién
de apertura
de grupos

()

Registro de

Administrador
es de la Red

Fig. 22 Redes - Caso de uso

Fuente: Propia.
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2.3.4.1. Caso de uso Grupos de investigacion.

La Gestidon de Grupos de Investigacion se erige como una pieza fundamental
para potenciar la actividad investigativa de los docentes y fomentar la colaboracién
entre ellos. Este caso de uso se enfoca en las diversas operaciones necesarias para

la creacion, planificacion, seguimiento y evaluacion de los grupos de investigacion.

SISTEMA

Registor de
grupos de
investigacion

Informe de

actividades

Registro de
plan de
trabajo

Aprobacion
de apertura
de grupos

]

Analista_Investigador

Inclusién de
Miembros en
los Grupos

Docente_Investigador

|

Desvinculacié
n de
Integrantes
de los

Cambio de
Lider en el
Grupo de
Investigacion

Cierre de
Grupos de
Investigacion

Fig. 23 Grupos - Caso de uso

Fuente: Propia.
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2.3.7. Desarrollo de las historias de usuario.

2.3.7.1. Desarrollo de Redes de investigaciéon

Caodigo: 001

Nombre: Identificacion de necesidades de adhesion

Actor: Docente investigador

Tareas:

e El docente investigador busca Redes de investigacion existentes
(vigentes o caducas) o nuevas segun las necesidades de la Unidad
Académica.

¢ |dentificas los beneficio y compromisos de la UTN.

Descripcion:

Como docente investigador, quiero llevar a cabo un andlisis exhaustivo de las
necesidades y objetivos de la institucién en el ambito de investigacioén cientifica, las
cuales ayudan a los docentes a mejorar sus herramientas de investigacion y

cooperacion investigativa.

Condicién de ejecucion:

e Ninguna.
Entrada
e Ninguna.

Resultado esperado.

Se identifican las oportunidades de adhesion a redes de investigacion.
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Validacion de la vista.
e Ninguna.
Ingreso datos correctos.

En la Figura 24 se muestra el listado de las redes de investigacion que tienen
relacion con la UTN, en la misma que se puede observar la informacion general de

estas.

Fig. 24 Reporte de las Redes de investigacion de la UTN
Fuente: Propia.
Cddigo: 002
Nombre: Solicitud de adhesion
Actor: Docente investigador

Tareas:

e El docente puede postular a la adhesion de una nueva Red de
investigacion.
e Registro de la informacién general.
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e Registro de los administradores de la Red de investigacion.

e Registro de la planificacién de trabajo.

Descripcion:

El docente de investigacion solicita la adhesion al departamento de
investigacion, en el cual postula la informacion del grupo junto con sus documentos
anexos. Proporcionando informacién general sobre la institucidon o grupo de

investigacion y las razones para unirse a la red.

Condicién de ejecucion:

e Lared aun no debe estar registrada.

¢ El postulante debe cumplir con los requisitos para ser administrador de
la Red.

e Tener los documentos anexos aprobados.

Entrada

¢ Informacion general del grupo de investigacion.

e Documentos anexos.

Resultado esperado

La red de investigacion se postula exitosamente en el SIIU de la UTN,

posteriormente para su revision por el departamento de investigacion.

Validacion de la vista.
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Fig. 25 Formulario de campos obligatorios de una nueva Red de investigacion

Fuente: Propia.

Ingreso datos correctos.

En la Figura 26 se muestra el ingreso correcto de la informacion general de la

Red de investigacion.

Fig. 26 Formulario de ingreso de una Red de investigacion.

Fuente: Propia.

En la Figura 27 se visualiza los administradores de la Red de investigacion,

ademas se muestra una opcion de incluir nuevo administradores.
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Nueva Red Planificacion

Representantes

Q~ Go Actions

Informacion Persona Informacion Cedula Persona  Fechaingreso  Tipo Representante Text Estado Percent

*  LANDETALOPEZ PABLOANDRES 1002161055 22-ENE-2024  Representante de la UTN

Fig. 27 Reporte de los administradores de la Red de investigacion

Fuente: Propia.

En la Figura 28 se visualiza la pantalla afiadir un nuevo administrador de la
red de investigacion, en la cual permite el ingreso de un representante Interno o

Externo.

Nuevo/Editar Representantes de la Red

Fig. 28 Registro administrador de la Red de investigacion.

Fuente: Propia.

En la figura 29 se visualiza el listado de las planificaciones de la red de
investigacion, ademas se puede identificar las planificaciones que se encuentran

vigentes o caducas, junto el porcentaje de cumplimiento de actividades.
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Planificaciones dela Red

Qv Go Actions v
Fecha Inicio FechaFin Estado Progreso Ver
22/01/2024 3111212024 VIGENTE % 100% ﬁ

Fig. 29 Reporte de planificaciones de una Red de investigacion.

Fuente: Propia.

En la Figura 30 se visualiza una planificacién seleccionada por el Docente de
investigacion, en la cual se realiza el reporte de las actividades, ademas permite el

ingreso o edicién de estas.

Fig. 30 Reporte de la planificacion seleccionada.

Fuente: Propia.

En la figura 31 se visualiza el formulario de creacion o edicién de las

actividades de la red de investigacion.

Fig. 31 Formulario de actividades de la planificacion.
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Fuente: Propia.

En la figura 32 se visualiza toda informacion completa de la Red de

investigacion finalizando la postulacion de la Red de investigacion.

Fig. 32 Vista principal de una Red de investigacion.

Fuente Propia.

Cadigo 003

Nombre: Verificacion de la solicitud de adhesiéon

Actor: Analista investigador

Tareas:

e El analista de investigacion puede verificar las postulaciones de

adhesion a redes de investigacion.

Descripcion:

Como analista de investigacion debo revisar la informacion subida por los

docentes investigadores, para posteriormente poder aprobar la adhesion.

Condicién de ejecucion:

e Contar con la informacion de la Red de investigacion.
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e Contar con los documentos anexos aprobados por las autoridades.

e Contar con convenio firmado y que este reflejado en el SIIU de la UTN.

Entrada

e Ninguna.

Resultado esperado.

El analista de investigacion aprueba la adhesion a la Red de investigacion

pasando a estado Activo u Operacional.

Validacion de la vista.

En la Figura 33 se visualiza las redes que cumplen con los requisitos para la
adhesion, para el Analista verifique los documentos y segun su criterio se apruebe o

no la adhesion.

Solicitudes de apertura

Q- Go Actions
Siglas Nombre Estado TipoRed  Accion
POSAD  Poderosos 6rganos saticos antisociales distintos POSTULADO  EXTERNA ﬁ

OPTUS  Red de operacion de progreso transformacion unitaria de salud ~ POSTULADO  INTERNA ﬁ

MUST Maovimiento de unidn social terraplanista POSTULADO ﬁ

Fig. 33 Reporte de solicitudes de adhesién de las redes de investigacion.
Fuente: Propia.
Ingreso datos correctos.

En la Figura 34 se visualiza la solicitud de adhesion, en la cual se especifica
el estado actual de la Red, ademas se anexa los documentos respectivos para su
apertura.
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Fig. 34 Formulario de aprobacion de una Red de investigacion.

Fuente: Propia.

Cadigo: 004

Nombre: Aprobacién de la solicitud de adhesion

Actor: Rectorado

Tareas:

e Aprobacién de la red de investigacion.

e Asignacion del convenio de investigacion.
Descripcion:

Como analista de investigacion debo poder revisar los convenios para

relacionar con la solicitud de adhesion de la red de investigacion.

Condicién de ejecucion:

e Tener solicitudes de adhesion de redes de investigacion.

Entrada

e Ninguna.

Resultado esperado

Validacion de la vista.
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¢ Ninguna.

Ingreso datos correctos.

En la figura 35 se visualiza el formulario de aprobacion de los documentos

anexos para la Red de investigacion.

Fig. 35 Formulario de aprobacion de resoluciones de la Red

Fuente: Propia.

En la Figura 36 se visualiza el estado de la Red de investigacion este puede

ser Activo o Inactivo de pendiendo del resultado del proceso de adhesion.

Informacién de la red Regresar

sistema operativo organizado academico

r al gesarolio pieno de estudiante de la educacion superior, con ayuda de 1a investigacion colaborativa con la Red de

Fig. 36 Vista principal de la Red de investigacion con su estado actual.

Fuente: Propia.
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2.3.7.2. Desarrollo de Grupos de investigacion

Caodigo: 001

Nombre: Creacion de grupo de investigacion

Actor: Docente investigador

Tareas:

e Registro de informacidn general del grupo.
e Registro de miembros del grupo.

¢ Registro de planificacion del grupo.

Descripcion:

Se solicita la informacién general del grupo de investigacion que se establecio

en el anexo 1y 2, el docente debe subir la informacién como fue aprobada.

Condicién de ejecucion:

e Aprobacién del Acta constitutiva.
e Aprobacién por la Unidad Académica (Memorandum).

e Aprobacién del plan anual de actividades.
Entrada

¢ Informacioén general del grupo.

e Acta constitutiva (Documento PDF).

e Memorandum (Documento PDF).

e Plan anual de actividades (Documento PDF).

Resultado esperado.
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Se muestra los campos requeridos del grupo de investigacion y los
documentos anexos requeridos obligatoriamente para la creacion del grupo de

investigacion, para la creacion del grupo de investigacion.

Validaciones de la vista:

En la Figura 37 se visualiza la validacion de archivos BLOB en el campo de

logo en el cual se debe ingresar archivos tipo imagen.

Logo Escoja la imagen
Select a file or drop one here.

Invalid file type. Supported file types imagefjpeg,image/png.

Fig. 37 Validacion del Logo Archivo Blob

Fuente: Propia.

En la Figura 38 se visualiza la validacion de archivo BLOB en el campo de

acta constitutiva en el cual se debe ingresar archivos tipo PDF.

Choose File
Select a file or drop one here.

Invalid file type. Supported file types application/pdf.

Fig. 38 Validacién del Acta Archivo Blob

Fuente: Propia.

En Figura 39 se visualiza la validacion de la resolucion de apertura en el cual

se debe ingresar archivos tipo PDF.
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Choose File
Select a file or drop one here.
Invalid file type. Supported file types application/pdf.

Fig. 39 Validacion de la resolucion Archivo Blob

Fuente: Propia.

En la Figura 40 se visualiza el formulario de Plan anual con su validacion en

el cual se debe ingresar archivos tipo PDF.

Choose File
Select a file or drop one here.

Invalid file type. Supported file types application/pdf.

Fig. 40 Validacion del Plan Anual Archivo Blob

Fuente: Propia.

En la Figura 41 y 42 se visualiza la validacion en la cual no se permite

ingresar las siglas o nombre de grupos de investigacion ya existentes.

Siglas OURSI
Ya existe un grupo de investigacion con estas siglas

Fig. 41 Validacion siglas unicas.

Fuente: Propia.

Nombre Organo Urbano Resital Search Internal

Ya existen grupos de investigacion con este nombre

Fig. 42 Validacion nombre tnico.

Fuente: Propia.
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En la Figura 43 se visualiza los campos requeridos para el ingreso de la

informacion de un grupo de investigacion.

Fig. 43 Validacion campos obligatorios.

Fuente: Propia.

En la Figura 44 se visualiza la validacién del ingreso de objetivos del grupo de

investigacion. Se pueda ingresar solo un objetivo general.

) 1 error has occurred

» ORA-20001: Ya existe un objetivo general activo para este grupo @

Fig. 44 Validacion objetivos especificos.

Fuente: Propia.

Ingreso datos correctos.

En la Figura 45 se visualiza el formulario de la informacion de grupos de

investigacion con datos correctos.
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L T —

Fig. 45 Formulario de ingreso de nuevos Grupos.

Fuente: Propia

En la figura 46 se visualiza la asignacion el lider del grupo (es el docente que

esta registrando).

Equipo interno del grupo

Qv Go Actions v
Persona Cedula Estado  Tipo Rol Persona Apellidos  Persona Nombres ~Fecha Ingreso
1002161055 AGTIVO  Lider Investigador LANDETALOPEZ ~ PABLOANDRES 13/01/2024

Fig. 46 Reporte equipos de trabajo de grupos.

Fuente: Propia.
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En la Figura 47 se visualiza las planificaciones de actividades de los grupos

de investigacion.

T o | | Actions

Periodo Inicio  Periodo Fin  Estado Progreso Ver

180104 1907024 VIGENTE % . |

Fig. 47 Reporte de las planificaciones de los grupos.

Fuente: Propia.

En la Figura 48 se visualiza el reporte final de la creacién del grupo de

investigacion.

Datos relavantss g6l gripo Informacién del grupo

Progreso ver

Fig. 48 Reporte y vista principal de un grupo.

Fuente: Propia.

87



Caddigo: 001.1

Nombre: Aprobacién de grupos de investigacion.

Actor: Analista investigador

Tareas:

e Visualizar los grupos de investigacion que estan en estado de
“postulacion”.
e Visualizaciéon de la informacién general del grupo y sus respectivas

resoluciones.

Descripcion:

Como analista de investigacion necesito poder aprobar los grupos de

investigacion que postulan dentro de la UTN.

Condicién de ejecucion:

e Lainformacion registrada debe ser acorde con los documentos

anexos previamente aprobados.

Entrada

e Ninguna.

Validaciones de la vista:

En la Figura 49 se visualiza las solicitudes de aprobacion de los grupos que

cumplen con los requerimientos (Acta Constitutiva y Resolucion de apertura).
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Aprobacion del grupo
Siglas ASPE
Nombre Grupo Grupo de asesoria sonora personal al estudiante
Estado Actual POSTULADO

Fecha Aprobacion 13/01/2024 00:00:00

SELECCIONE Aprobado
No aprobado
o Revision
Q v Go Actions v
Tipo de resolucion Descripcion Resolucion Fecha Estado
O\ ACTA CONSTITUTIVA Download  13/01/2024 00:00:00 POSTULADO
O\ RESOLUCION APERTURA Download = 13/01/2024 00:00:00 POSTULADO

Fig. 49 Validacion reporte grupos que cumplen las politicas de apertura.

Fuente: Propia.
Ingreso datos correctos.

En la Figura 50 se visualiza el formulario principal de aprobaciéon de un grupo
de investigacion, se brinda la informacién necesaria del grupo de investigacion y se

anexa los documentos correspondiente para la revision del grupo.

NuevoiEditar Resolucicn del grupo

Choose File

Fig. 50 Formulario de aprobacion del grupo.

Fuente: Propia.

89



En la Figura 51 se visualiza el reporte principal del grupo de investigacion, en

el cual se observa el estado del grupo después del proceso de aprobacion.

nnnnnnnnnnnnnnnnn

Fig. 51 Reporte principal del grupo de investigacion.

Fuente: Propia.

Caodigo: 002

Nombre: Elaboracion del plan de actividades

Actor: Docente investigador

Tareas:

¢ Registro de actividades del grupo de investigacion.

Descripcion:

El grupo de investigacion debe cumplir con la obligacion de ejecutar el plan

anual de actividades.

Condicion de ejecucion:

e Debe contar un plan de trabajo vigente dentro del sistema.
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Entrada

Tipo de actividad.

e Asignacion del responsable de la actividad.

e Periodo de inicio y fin de la actividad.

e Colaboracion con la Red de investigacion (Asignacion a la Red

colaborativa).

Descripcidn de la actividad.
Validaciones de la vista:
En la Figura 52 se visualiza la validacion de fechas tanto de inicio y fin. Estas

deben estar dentro y acorde con la planificacién, de forma coherente.

Periodo Inicio | 12/01/2024
La fecha inicio esta fuera de la planificacion de trabajo.

Periodo Fin 11/01/2024 =]
La fecha fin debe mayor a la fecha inicio.

Fig. 52 Validacion fechas de actividades grupos.

Fuente: Propia.

En la Figura 53 se visualiza la validacién de los campos requeridos para la

creacion de una actividad.

Tipo Actividad 0 Actividay Responsable

Fig. 53 Validacion campos obligatorios en la creacion de actividades.

Fuente: Propia.
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En la Figura 54 se visualiza el ingreso datos correctos.

[]
q 0 a desarrollo.utn edu ec o oD@ ewm =
Portafolio del Docente - UTN SOPORTE

L ianciea sopes pases andres - GRGZIGI08S  Cemr Seskn

e

Fig. 54 Formulario de actividades de los grupos.

Fuente: Propia.
Cdbdigo:003
Nombre: Informe anual de actividades
Actor: Docente investigador

Tareas:

e Reporte del cumplimiento de las actividades del grupo de

investigacion.
Descripcion:

El grupo de investigacion debe tener un plan de trabajo, este consta de

diferentes actividades las cuales se debe registrar en la plataforma.

Condicion de ejecucion:

e Debe contar un plan de trabajo vigente dentro del sistema.
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Entrada

e Ninguna.

Validaciones de la vista:

e Ninguna.

Ingreso datos correctos.

Informacién el grupa Regresa

[ —
Documentos de cierre

T

Fig. 55 Reporte del Plan Anual de actividades.

Fuente: Propia.

Cddigo: 003.1

Nombre: Actualizacién de actividades de los grupos de investigacion.

Actor: Docente investigador

Tareas:

e Registro del avance de los avances del grupo.

e Registrar las evidencias del cumplimiento.

Descripcion:

El docente de investigacion debe registrar los avances de actividades.

93



Condicién de ejecucion:
e Ninguna.
Entrada

e URL en el que se evidencie los avances de las actividades.

e El porcentaje percibido por el docente investigador.
Validaciones de la vista:
Las validacién son iguales que la historia de usuario N° 002
Ingreso datos correctos.

En la Figura 56 se visualiza el formulario de actualizacion de las actividades,
con la finalidad que el docente de investigacion presente evidencias y registre el

avance del plan de trabajo.

Ao Da=

4 0 a desarrolloutn edu.ec L. 00 @ ew =

Portafolio del Docente - UTN SOPORTE

. landieta lopez pablo andres - SWNTIEION  Coma Sestn 5

Fig. 56 Formulario de edicion de las actividades.

Fuente: Propia.
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Caddigo: 004

Nombre: Inclusion de miembros en los Grupos de Investigacion
Actor: Docente investigador

Tareas:

¢ Incluir un nuevo integrante al equipo de trabajo.
e Vincular un integrante existente al equipo de trabajo.

¢ Adjuntar la resolucion aprobado para la vinculacion.
Descripcion:

El docente investigador debe poder solicitar la vinculacion de un nuevo

integrante al grupo de trabajo.
Condicién de ejecucion:

e La informacion del miembro para vincular.

¢ Resolucion de vinculacion del miembro al grupo de investigacion.
Entrada

e Asignacion de Rol en el equipo.
e Eleccién del cargo dentro de la UTN y si es externo como miembro
externo.

e Resolucion en formato PDF.
Validaciones de la vista:
e Permitir solo documentos PDF en la resolucion.

Ingreso datos correctos.
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En la Figura 57 se visualiza el ingreso de la informacién y resolucion

solicitada para el proceso de vinculacion de un miembro al grupo.

~ O = L o0 @ sw
Portafolio del Docente - UTN SOPORTE

L anciea topez patis anares - WOZIGI0NS  CemrSestn &

VN 1747.Texm el anicuo-6213-1:10-20210617.paf

Fig. 57 Formulario de inclusion de nuevos miembros al grupo.

Fuente: Propia.

Equipo interno del grupo

Q v Go Actions v
Persona Cedula Estado Tipo Rol Persona Apellidos Persona Nombres Fecha Ingreso
1002161055 ACTIVO Lider Investigador LANDETA LOPEZ PABLO ANDRES 13/01/2024
0401210042 POSTULADO  Investigador Adjunto 1 ERAZO SANDOVAL  JORGE 13/01/2024
1756717482 POSTULADO Investigador Adjunto 1 CALAAIELLO OLGA 13/01/2024

Fig. 58 Reporte de los miembros en proceso de vinculacion.

Fuente: Propia.

96



Caddigo: 004.1

Nombre: Aprobacién de inclusion de miembros en los Grupos de

Investigacion

Actor: Analista investigador

Tareas:

e Aprobar la solicitud de la inclusion del miembro al equipo de trabajo.

Descripcion:

El analista investigador debe poder aprobar la vinculacion de un nuevo

integrante al grupo de trabajo.

Condicién de ejecucion:

e Contar con solicitudes de inclusién de miembros.

Entrada

e Solicitud de inclusion de miembros al equipo de trabajo.
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Validaciones de la vista:

En la Figura 59 se visualiza el reporte con la validacion para mostrar

solicitudes que cumplen con los requisitos.

Solicitudes vinculacién
Qv Go Actions v

Nombre Grupo Tipo Resolucion Integrante Vinculacion  Descripcion Fecha Estado Text  Accion

Grupo de asesoria sonora personal al estudiante  RESOLUCION VINCULACION  CALAAIELLO OLGA 13-ENE-2024  POSTULADO ﬁ

Grupo de asesoria sonora personal al estudiante  RESOLUGION VINCULAGION  ERAZO SANDOVAL JORGE 13ene2024 postuoo (K

Fig. 59 Validacion reporte que cumplen con las politicas.

Fuente: Propia.

Ingreso datos correctos.

En la Figura 60 se visualiza el formulario de aprobacion de vinculacion de un
integrante al grupo, ademas se anexa el documento requerido para su respectiva
aprobacion, posteriormente en la Figura 61 se evidencia el estado actual del

miembro en proceso de vinculacion.

LI NN
4 o

Portafolio

Fig. 60 Formulario aprobacion de vinculacion de integrantes.

Fuente: Propia.
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Equipo interno del grupo

Q ~ Go Actions v

Persona Cedula Estado Tipo Rel Persona Apellidos  Persona Nombres Fecha Ingreso

1002161055 ACTIVO Lider Investigador LANDETA LOPEZ PABLO ANDRES 13/01/2024
0401210042 ACTIVO Investigador Adjuntc 1 ERAZO SANDOVAL  JORGE 13/01/2024
1756717482 POSTULADO  Investigador Adjunto 1 CALAAIELLO OLGA 13/01/2024

Fig. 61 Reporte del estado del integrante en proceso de vinculacion.

Fuente: Propia.
Cadigo: 005
Nombre: Desvinculacion de integrantes de los Grupos de Investigacion
Actor: Docente investigador
Tareas:

e Desvincular a los miembros del equipo de trabajo.

e Adjuntar la resolucion de desvinculacion.
Descripcion:

Como docente investigador deseo poder desvincular miembros el cual debe
tener una justificacion previa, este sera aprobado si la solicitud cuenta con una

resolucién aprobada.
Condicion de ejecucion:

e Deben existir miembros del equipo de trabajo activos.

e Contar con la resoluciéon de desvinculaciéon del miembro.
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Entrada

e (Cedula del miembro ha desvincular.

e Resolucion de desvinculacion del miembro.
Validaciones de la vista:

En la Figura 62 se visualiza la validacion en la cual muestra solo los

miembros del equipo de trabajo que son aptos para la desvinculacion.

Nuevo/Editar Rescluciones del grupo

Nombre del grupo Grupo de asesoria sonora personal al estudiante

Tipo de resolucién RESOLUCION DESVINCULACION

Seleccione %

Resolucion Q

Descripcion ERAZO SANDOVAL JORGE

Set Screen Reader Mode On
version 1.1

Fig. 62 Validacion de los integrantes aptos para el proceso de desvinculacion.

Fuente: Propia.
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En la Figura 63 se visualiza la validacion de campos requeridos, se debe

seleccionar el integrante.

Seleccione Seleccione must have
A
some value.

Fig. 63 Validacion de campos requeridos para la solicitud de desvinculacion.

Fuente: Propia.

En la Figura 64 se visualiza la validacion del documento de resolucion deber

ser en formato PDF.

Resolucion Choose File
Select a file or drop one here.

Invalid file type. Supported file types application/pdf.

Fig. 64 Validacion de Resolucion de Archivos Blob

Fuente: Propia.

Ingreso datos correctos.

En la Figura 65 se visualiza la pagina principal para solicitudes de

Desvinculacion de integrantes del grupo de investigacion.

Desvinculacién de un integrante
Informacion Adjunte los documentos PDFs solicitados.

Nombre del grupo Grupo de asesoria sonora personal al estudiante

Subir resolucion de desvinculacion

Q- Go Actions v

Fig. 65 Pagina de postulacion y solicitud de desvinculacion.

Fuente: Propia.
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En la Figura 66 se visualiza el formulario postulacion de desvinculacion, en el
cual se debe seleccionar el integrante, con su respectiva resolucion en formato PDF.
Una vez postulado el docente puede visualizar el estado de la solicitud como

muestra la Figura 67.

Muevo/Editar Resoluciones del grupo

Nombre del grupo  Grupo de asesoria sanora personal al estudiante Fecha  [1a013000 2o
Tipo de resolucién  RESOLUCION DESVINCULACION

Seleccione | ERAZO SANDOVAL JORGE

Resolucion

Descripcion - -

Fig. 66 Formulario de postulacion de desvinculacion de integrantes.

Fuente: Propia.

Codigo Tipo Res Gr Descripcion Fecha Estado

RESOLUCION DESVINCULACION  Se solicita desvincular al integrante, por el motivo "Deja de pertenecer a la institucion’ 14/01/2024 POSTULADO

Fig. 67 Reporte de solicitudes de desvinculacion.

Fuente: Propia.
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Caddigo: 005.1

Nombre: Aprobacién de desvinculacion de integrantes de los Grupos de

Investigacion

Actor: Docente investigador

Tareas:

e Aprobar la solicitud de la desvinculacion del miembro al equipo de

trabajo.

Descripcion:

El analista investigador debe poder aprobar la vinculacion de un nuevo

integrante al grupo de trabajo.

Condicién de ejecucion:

e Deben existir solicitudes de desvinculacion de miembros.

Entrada

e Solicitud de desvinculacion de miembros al equipo de trabajo.
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Validaciones de la vista:

En la Figura 68 se muestra la validacion de solicitudes que cumplen con los

requisitos de desvinculacion.

Fig. 68 Reporte que cumplen las politicas de desvinculacion.

Fuente: Propia.

Ingreso datos correctos.

En la Figura 69 se visualiza el formulario de aprobacion del proceso de
desvinculacidén, ademas se adjunta la respectiva resolucién para que el analista de

investigacion revise.

B oo cravaest |

Fig. 69 Formulario de aprobacion de desvinculacion de grupos.

Fuente: Propia.
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Una vez finalizado el proce de desvinculacién se muestra el estado actual del

integrante como se muestra en la Figura 70.

Equipo interno del grupo

Q~ Go Actions ~

Persona Cedula Estado Tipo Rol Persona Apellidos Persona Nombres Fecha Ingreso
1002161055 ACTIVO Lider Investigador LANDETA LOPEZ PABLO ANDRES 13/01/2024
0401210042 NACTIVO Investigador Adjunto 1 ERAZO SANDOVAL  JORGE 12/01/2024
1756717482 POSTULADO  Investigador Adjunto 1 CALAAIELLO OLGA 13/01/2024

Fig. 70 Reporte del estado del integrante en proceso de desvinculacion.

Fuente: Propia.
Cadigo: 006
Nombre: Cambio de Lider o cambio de nombre en el Grupo de Investigacion
Actor: Analista investigador

Tareas:

e Solicitar el cambio de lider del grupo de investigacion.

e Adjuntar la resolucion de cambio de lider.
Descripcion:

Como docente investigador deseo poder solicitar el cambio de lider del grupo

el cual debe tener una justificacién previa.
Condicion de ejecucion:

e Debe existir un miembro que cumpla con los requisitos.

e Contar con una resolucién aprobada.
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Entrada

e Cedula del nuevo lider de investigacion.

e Resolucidon de cambio de lider.
Validaciones de la vista:

En la Figura 71 se muestra integrantes del mismo grupo que cumplen con los

requisitos para el rol de lider investigacion.

Seleccione w
| | a

CALAAIELLO OLGA

Load More Rows

Fig. 71 Validacion cumplen con las politicas de cambio de lider.

Fuente: Propia.

Ingreso datos correctos.

Para que el Lider de investigacion solicite el cambio de lider, debe dirigirse a

la ventana Cambio de lider, como se muestra en la Figura 72.
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Cambio de lider

Informacion Adjunte los documentos PDFs solicitados

Nombre del grupo Grupo de asesoria sonora personal al estudiante

Subir resolucion cambio de lider

Q~ Go Actions v

Fig. 72 Pagina y reporte principal de solicitud para el cambio de lider.

Fuente: Propia.

Una vez estemos en el formulario de cambio de lider se visualizara el
formulario como se muestra en la Figura 73 en el cual se debe elegir el postulante a
nuevo lider. El postulante debe cumplir con las politicas, ademas se debe anexar el

documento de resolucion en formato PDF como se muestra en la Figura 74.

NuevolEditar Resoluciones del grupo

Nombre del grupo  Grupo de asesoria sonora personal al estudiante Fecha | 14/01/2024 )
Tipo de resolucién  RESOLUCION CAMBIO LIDER
Cédula 1002 CALAAIELLO OLGA v
Nombre LAND
Resolucion 12740936 pdf

escripeion

Fig. 73 Formulario de solicitud de cambio de lider.

Fuente: Propia.

Resolucion 12740936.pdf

Fig. 74 Resolucion de cambio de lider Archivo Blob

Fuente: Propia.
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Una vez que finalice la solicitud se puede visualizar el estado de la solicitud

del cambio de lider como se muestra en la Figura 75.

Codigo Tipo Res Gr Descripcion Fecha Estado

RESOLUCION CAMBIO LIDER 14/01/2024 POSTULADO

Fig. 75 Reporte solicitud del cambio de lider.

Fuente: Propia.

Cddigo: 006.1

Nombre: Aprobacion cambio de lider de Grupos de Investigacion.

Actor: Analista investigador

Tareas:

e Aprobar la solicitud de cambio de lider del grupo de investigacion.

Descripcion:

El analista investigador debe poder aprobar el cambio del lider del

grupo de investigacion.

Condicién de ejecucion:

e Deben existir solicitudes de cambio de lider.

Entrada

e Solicitudes de cambio de lider.
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Validaciones de la vista:

En la Figura 76 se muestran solicitudes que cumplen con los requisitos y

politicas de cambios de lider.

Solicitudes cambios de lider
Qv Go

Nembre Grupo Tipe Resclucion Lider Actual Lider Pestulade  Descripeion Fecha Estado Text  Accién

Fig. 76 Reporte de las solicitudes de cambio de lider.

Fuente: Propia.

Ingreso datos correctos.

En la Figura 77 se puede visualizar el formulario de aprobacion de solicitudes
de cambio de lider, ademas se muestra informacion basica sobre el lider actual y el

lider postulante junto con la resolucion en formato PDF para su revision.

Aprobacion de cambio de lider

Fig. 77 Formulario de aprobacion de cambio de lider.

Fuente: Propia.
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Caddigo: 007

Nombre: Cierre de Grupos de Investigacion por incumplimiento /voluntad

propia

Actor: Analista investigador

Tareas:

e Solicitar el cierre del grupo de investigacion.

Descripcion:

Como docente de investigacion deseo poder solicitar el cierre del grupo de

investigacion, el cual debe tener justificacion previa.

Condicioén de ejecucion:

e El grupo de investigacidon debe estar en estado activo.

Entrada

¢ Resolucion de cierre del grupo de investigacion.

Validaciones de la vista:

En la Figura 78 se visualiza la validacion del campo de resolucion debe estar

en formato PDF.

Resolucion Choose File
Select a file or drop one here.
Invalid file type. Supported file types application/pdf.

Fig. 78 Validacion de la resolucion Archivo Blob

Fuente: Propia.
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Ingreso datos correctos.

Para postular el cierre del grupo de investigacion el docente debe dirigirse a

la ventana principal como se muestra en la Figura 79.

Fig. 79 Pagina principal de solicitud de cierre de grupo.

Fuente: Propia.

En la Figura 80 se muestra el formulario para la solicitud de cierre en el cual

se debe anexar la resolucion correspondiente en formato PDF.

Fig. 80 Formulario de cierre de grupo.

Fuente: Propia.

Una vez que concluya el proceso de muestra el estado de la solicitud de
cierre como se muestra en la Figura 81, la solicitud de estara en estado postulado

hasta que un analista la revise.

Codige Tipo Res Gr Resolucion Descripcion Fecha Estado

RESOLUCION CIERRE  Descargar El grupo desea cerrar por motivos propios 14/01/2024 POSTULADO

Fig. 81 Reporte de la solicitud de cierre del grupo.

Fuente: Propia.
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Caddigo: 007.1

Nombre: Aprobacién Cierre de Grupos de Investigacion por incumplimiento

/voluntad propia.

Actor: Analista investigador

Tareas:

e Aprobar la solicitud de cierre del grupo de investigacion.

Descripcion:

El analista investigador debe poder aprobar el cierre del grupo de

investigacion.

Condicioén de ejecucion:

e Deben existir solicitudes de cierre de los grupos de investigacion.

Entrada

e Reporte de las solicitudes que cumple con los requisitos.
Validaciones de la vista:

En la Figura 82 se muestra el reporte de los grupos con postulacion de cierre

los cuales cumplan las politicas.

Solicitudes de cierre de grupo

Q- Go Actions v

Nombre Grupo Siglas Unidad Académica Estado  Apertura del grupo Accién

Grupo de asesoria sonora personal al estudiante  ASPE  EDUCACION CIENCIAY TECNOLOGIA  ACTVO ~ 13-ENE-2024 ﬁ

Fig. 82 Validacion reporte de cierre que cumple con las politicas.

Fuente: Propia.
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Ingreso datos correctos.

Para la aprobacion del cierre del grupo de investigacion, se visualiza el
formulario de cierre con su respectivo documento PDF para la revision de la solicitud

como se muestra en la Figura 83.

Facha

Fig. 83 Formulario de aprobacion de cierre de grupos de investigacion.

Fuente: Propia.

2.3.8. Modelo de Datos.

En el proceso de desarrollo del proyecto de tesis, se llevé a cabo una rigurosa
modelacion de la base de datos, utilizando Oracle Data Modeler, una herramienta de
disefio de bases de datos avanzada que facilita la creacion, visualizacion y
modificacidon de modelos de datos. Esta herramienta permitié una representacion

precisa y detallada de la estructura de datos.

Durante el proceso de modelacion, se aplicaron buenas practicas en la
elaboracién de bases de datos para garantizar la calidad y eficiencia del disefio.
Ademas, Se adoptaron las convenciones de homenclatura y disefio utilizadas por el
Departamento de Desarrollo de Software de la UTN como se visualiza en la Figura 84
y 85. Estas incluyen el uso de sufijos especificos en los nombres de las tablas y
campos, lo que facilita la comprensién y el mantenimiento de la base de datos dentro

de la organizacion.
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MGI_TAB_TIPO_RES_RE

P " CODIGO VARCHARZ (20 BYTE)
NOMBRE VARCHAR2 (200 BYTE)
DESCRIFCION VARCHAR2 (200 BYTE)

= MGI_TAB_TIPO_RES_RE_PK (CODIGO)

MGI_TAB_ACTIVIDADES_RE

P * CODIGO
F " CODIGO_TIPO_ACT
F " CODIGO_PLANIFICACION

1

MGI_TAB_RESOLUCION_RE

P " CODIGO
F * CODIGO_RED
F * CODIGO_TIPO_RES

RESOLUCION BLOB

MIME VARCHAR2 (25 BYTE)
FILENAME VARCHAR2 (100 BYTE)
DESCRIPCION VARCHAR2 (200)

VARCHAR2 (20 BYTE)
VARCHAR2 (20 BYTE)
VARCHAR2 (20 BYTE)

|&> MGI_TAB_RESOLUCION_RE_PK (CODIGO)

B

CODIGO_TIPO_RES_RED (CODIGO_TIPO_RES)
CODIGO_RED_RESOL (CODIGO_RED)

i

MGI_TAB_REDES_INVESTIGACION

P * CODIGO VARCHAR2 (20 BYTE)
NOMERE VARCHAR2 (200 BYTE)
SIGLAS VARCHAR2 (200 BYTE)
OBSERVACIONES VARCHAR2 (200 BYTE)
PAIS VARCHAR2 (200 BYTE)
CIUDAD VARCHAR2 (200 BYTE)
ESTADO VARCHAR2 (2 BYTE)
LOGO BLOB
MIME VARCHAR2 (20 BYTE)
FILENAME VARCHAR2 (200 BYTE)
OBJETO cLoBe
BENEFICIO cLoB
COMPROMISO cLoB
TIPO_RED VARCHAR2 (20 BYTE)
DIRECCION VARCHAR2 (100 BYTE)

5= MGI_TAB_REDES_INVESTIGACION_PK (CODIGO)

ACTIVIDAD VARCHAR2 (200

LINKS VARCHAR2 (500
VARCHAR2 (200

PORCENTAJE NUMBER

VARCHARZ (20 BYTE)
VARCHARZ (20 BYTE)
VARCHARZ (20 BYTE)

MGI_TAB_TIPO_ACT_RE

P * CODIGO VARCHAR2 (20 BYTE)
9 » OBSERVACIOI VARCHAR2 (200 BYTE)
TIPO VARCHAR2 (200 BYTE)
BYTE)
BYTE) &> MGI_TAB_TIPO_ACT_RE_PK (CODIGO)
BYTE)

3= MGI_TAB_ACTIVIDADES_RE_PK (CODIGO)

2 CODIGO_TIPO_ACT (CODIGO_TIPO_ACT)

CODIGO_PLAN_ACT (CODIGO_PLANIFICACION)

¥

MGI_TAB_PLANIFICACION_RE

P * CODIGO VARCHAR2 (20 BYTE)
F " CODIGO_RED VARCHAR2 (20 BYTE)
FECHA_INICIO DATE
FECHA_FIN DATE
ESTADO VARCHAR2 (2 BYTE)
PLAN_ANUAL BLOB
MIME VARCHAR2 (20 BYTE)
FILENAME VARCHAR2 (100 BYTE)

&> WGI_TAB_PLANIFICAICON_RE_PK (CODIGO)

3 CODIGO_RED_PLAN (CODIGO_RED)

MGI_TAB_ADMINISTRADOR_RE

MGI_TAB_TIPO_REPRESENTANTE_RE

P * CODIGO

F * CODIGO_RED
DOCENTE_CEDULA
EMPLEADO_CEDULA
INVESTIGADOR_CEDULA
PERSONA_CEDULA
EXTERNO_CEDULA
TIPO_REPRESENTANTE
ESTADO
FECHA_INGRESO DATE

VARCHARZ (20 BYTE)
VARCHAR2 (20 BYTE)
VARCHAR2 (20 BYTE)
VARCHAR2 (20 BYTE)
VARCHARZ (20 BYTE)
VARCHAR2 (20 BYTE)
VARCHAR2 (20 BYTE)
VARCHAR2 (20 BYTE)
VARCHAR2 (2 BYTE)

P * CODIGO

TIPO
DESCRIPCION

VARCHAR2 (20 BYTE)
VARCHAR2 (200 BYTE)
VARCHAR2 (200 BYTE)

&> MGI_TAB_TIPO_REPRESENTANTE_RE_PK (CODIGO)

&= MGI_TAB_ADMINISTRADOR_RE_PK (CODIGO)

CODIGO_RED_ADMI (CODIGO_RED)

H

CODIGO_TIPO_ADMINISTRADOR (TIPO_REPRESENTANTE)

Fig.

Fuente: Propia.
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MGI_TAB_PLANIFICACION_GR

MGI_TAB_ACTIVIDADES

MGI_TAB_TIPO_ACT_GR

MGI_TAB_ROL_GR

P - copico VARCHARZ (10 BYTE) P copioo VARCHARZ (10 BYTE) P - copico VARCHAR2 (10 BYTE)
F * CODIGO_GRUPO  VARCHAR (10 BYTE) F * CODIGO_PLANIFICACION  VARCHARZ (10EYTE) [sipl ° TIPO VARCHAR2 (200 BYTE)
" PERIODO_INICIO DATE F * CODIGO_TIPO_ACT VARCHAR2 (10 BYTE) OBSERVACION VARCHAR2 (200 BYTE)
IEERDO0EN DATE EER OoOCIHIE I LoAE = MGI_TAB_TIPO_ACT_GR_PK(CODIGO)
ESTADO VARCHAR2 (1 BYTE) PERIODO_FIN DATE
PLAN_ANUAL BLOB S acTivioan VARCHAR2 (200 BYTE)
MIME VARCHAR2 (20 BYTE) LINKS VARCHARZ (200 BYTE) MGTTASSEQUIEOTaR
FILENAME VARCHAR2 (100 BYTE) F * RESPONSABLE VARCHAR2 (10 BYTE) [P " CODIGO VARCHAR2 (10 BYTE)
PORCENTAJE NUMBER F " CODIGO_GRUPO VARCHAR2 (10 BYTE)
(3 MOI_TAB.PLANIFICAGION_GRPK (CODIGO) ESTADO VARCHAR2 (1 BYTE) * DOCENTE_CEDULA VARCHAR2 (20 BYTE)
(%5 c0DIGO_GRUPO_INVY1 (CODIGO_GRUPO) CODIGO_RED VARCHAR2 (20) Lsp| © EMPLEADD_GEDULA VARCHARZ (20 BYTE)

¥

(3> MGI_TAB_ACTIVIDADES_PK (CODIGO)

MGI_TAB_GRUPOS_INVESTIGACION

P - copieo VARCHAR2 (10 BYTE)
" NOMBRE_GRUFO VARCHARZ (200 BYTE)
" SIGLAS VARCHAR2 (200 BYTE)

" UNIDAD_ACADEMICA
CODIGO_AREA_INV
" CODIGO_LINEA_INV
FECHA_APROBACION

VARCHAR2 (10 BYTE)
VARCHAR2 (10 BYTE)
VARCHAR2 (10 BYTE)
DATE

= MISION VARCHARZ (200 BYTE)

= VISION VARCHAR2 (200 BYTE) (4
ESTADO VARCHAR2 (1 BYTE)
Lobo BLOB
MIME VARCHAR2 (26 BYTE)
FILENAME VARCHAR2 (100 BYTE)

CEDULA_PERSONA_RESP  VARCHARZ (20 BYTE)

CODIGO_TIPO_ACTIVIDAD (CODIGO_TIPO_ACT)

CODIGO_PLANIFICACION (€ODIGO_PLANIFICACION)
CODIGO_EQUIPO_GR (RESPONSABLE)

MGI_TAB_OB JETIVO_GR

" ESTUDIANTE_CEDULA
INVESTIGADOR_CEDULA
PERSONA_CEDULA
EXTERNO_CEDULA
ESTADO

TIPO_ROL
FECHA_INGRESO

VARCHAR2 (20 BYTE)
VARCHAR2
VARCHAR2 (20 BYTE)
VARCHAR2 (20 BYTE)
VARCHAR2 (1 BYTE)
VARCHAR2 (10 BYTE)
DATE

P - copico VARCHAR2 (10 BYTE)
NOMEBRE 'VARCHAR2 (200 BYTE)

PHM  pescriPcion  vaRcHAR2 @oo)
ESTADD VARCHAR2 (1 BYTE)

3= WGI_TAB_ROL_GR_PK (CODIGO)

CODIGO
CODIGO_GRUPO
CODIGO_TIPO_0BJ
DESCRIPCION
ESTADO

VARCHARZ (10 BYTE)
VARCHAR2 (10 BYTE)
VARCHAR2 (10 BYTE)
VARCHAR2 (200 BYTE)
VARCHAR2 (1 BYTE)

=

&> MGI_TAB_OBJETIVO_GR_PK(CODIGO)

CODIGO_GRUPO_INV (CODIGO_GRUPO)
CODIGO_TIPO_OBJ (CODIGO_TIPO_OBJ)

o=

MGI_TAB_EQUIPO_GR_PK (CODIGO)

B

£ODIGO_GRUPQ (CODIGO_GRUPO)

TIPO_ROL(TIPO_ROL)

MGI_TAB_RESOLUCION_GR

MGI_TAB_TIPO_RES_GR

|&= MGI_TAB_GRUPO_INV_PK (CODIGO)

MGI_TAB_TIPO_0BJ_GR

P * CODIGO
* DESCRIPCION

VARCHAR2 (10 BYTE)
VARCHARZ (200 BYTE)

&= MGI_TAB_TIPO_OBJ_GR_PKv2 (CODIGO)

F

P - copieo
F * CODIGO_GRUFO
F * CODIGO_TIPO_RES_GR

VARCHAR2 (20 BYTE)
VARCHARZ (10 BYTE)
VARCHAR2 (20 BYTE)

RESOLUCION BLOB

MIME VARCHAR2 (25 BYTE)
FILENAME VARCHARZ2 (100 BYTE)
DESCRIPCION VARCHARZ (200 BYTE)
FECHA DATE

ESTADO VARCHAR2 (2 BYTE)

CODIGO_EQUIPO VARCHAR2 (20 BYTE)

P copieo VARCHARZ (10 BYTE)
NOMBRE VARCHAR2 (200 BYTE)
ESHM  DESCRIPCION  VARCHAR2 (200 BYTE)

[&= MGI_TAB_TIPO_OBJ_GR_PK(CODIGO)

|=

MGI_TAB_RESOLUGION_GR_PK (CODIGO)

-

MGI_TAS_RESOLUCION_GR_MGI_TAS_GRUPOS_INVEY

MGI_TAB_RESOLUCION_GR_MGI_TAB_TIPO_OBJ_GR
MGI_TAB_RESOLUCION_GR_MGI_TAB_EQUIPO_GR_F

L

Fig. 85 Modelo entidad relacion grupos de investigacion.

Fuente: Propia.
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CAPITULO Ill: RESULTADOS

3.1. Aplicacion del modelo de evaluacion.

En esta fase de la investigacion, se aplico el modelo EPEI (Modelo de Estimacion de
Proyectos de Software) para asegurar la calidad del software en estudio. Este modelo,
enfocado en la valoracion cuantitativa a través del juicio de expertos, se alinea con el
conjunto de estandares SQuaRE para la evaluacion de la calidad del software (Valdes
Souto, 2022).

La estimacién es crucial para el éxito general del proyecto, ya que proporciona una
base sdlida para la planificacion, el control de riesgos, la toma de decisiones, la mejora
de la calidad y la gestion eficiente de los recursos (Bricefio Artavia, 2022).

Conforme a la normativa 1ISO 25010, se han establecido parametros claros para
evaluar las caracteristicas y subcaracteristicas de calidad del producto de software
en cuestion.

3.2. Recoleccidén de informacion.

La recopilacion de datos se llevd a cabo mediante una encuesta basada en los
estandares de la ISO 25010. Los participantes en este estudio fueron expertos de la
Universidad Tecnoldgica Nacional (UTN), quienes aportaron su vision calificada sobre
diversas dimensiones de calidad del software.

En el contexto de la evaluacion, se llevé a cabo una fase preliminar en la cual se
presenté el software desarrollado. Durante esta presentacién, se detallaron los
requisitos para la evaluacion técnica por parte de los expertos. Una vez concluida esta
etapa inicial, se procedi6 a la evaluacion formal mediante encuestas. Dichas

encuestas se diseflaron para abordar aspectos fundamentales, tales como la
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relevancia, los beneficios de las funcionalidades ofrecidas y el grado de cumplimiento
de las expectativas establecidas.

Estas encuestas son instrumentos clave para recoger las percepciones y opiniones
de los evaluadores expertos, proporcionando asi una base sélida para la evaluacion
técnica y cualitativa del software en cuestion. Cada una de estas preguntas se
asociaron de manera precisa y directa con las subcaracteristicas previamente
definidas. Se desarroll6 un cuestionario de preguntas especifico para evaluar cada

subcaracteristicas como se muestra en la Tabla.

Tabla 42 Cuestionario de validacion con sus caracteristicas de evaluacion.

Todas las funcionalidades ofrecidas por el

software son relevantes y beneficiosas para el

Completitud e
subproceso especifico.
funcional e
El software cumple con las especificaciones y
expectativas de los requerimientos funcionales.
El software tiene validaciones necesarias para
Adecuacion los campos en los cuales se ingresa
funcional Correccion informacion.
funcional El software maneja errores y excepciones para
cumplir a cabalidad las regulaciones de la
institucion.
] ] Las funciones proporcionadas por el software
Pertinencia . -
. son adecuadas y relevantes para la ejecucion
funcional

del subproceso.

El software responde y procesa las solicitudes

Eficiencia ] . o
g Comportamiento en un tiempo Optimo conforme a las
e

_ temporal expectativas establecidas incluso con alta
desempeio

concurrencia.
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o El software utiliza los recursos del servidor de la
Utilizacion de o - .
institucion de manera eficiente al ejecutar las

recursos

tareas.

El software mantiene un nivel adecuado de
Capacidad rendimiento y estabilidad cuando se encuentra

con alta carga de trabajo.

Fuente: Propia.

3.3. Interpretacion de los resultados.

En la interpretacion de datos se realiz6 el tratado de datos con el uso de EXEL los
mismo que permiten evaluar estadisticamente ademdas obtener figuras que
representen los resultados obtenidos mediante las encuestas. Ademas, se aplico el
modelo de normalizacion de datos empiricos utilizando fisica.

t=5
= TWi W+ miw et Wy

=T D0

Descripcién de las variables empleadas en la formula.

Tabla 43 Variables del modelo de normalizacion de datos empiricos

Variable Descripcion
I; Valor representativo para cada indicador, expresado como un porcentaje
(entre 0y 1) del total.
T Numero de veces que se selecciond cada opcidn de la escala Likert para
un indicador dado.

w; Peso asignado a cada opcion de respuesta en la escala Likert.

t, Tamano de la escala de respuesta, es decir, el numero total de opciones
de respuesta.

n Numero total de encuestados que participaron en la encuesta.

Fuente: Modelo de normalizacion de datos empiricos.
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3.3.1. Andlisis de datos

La validacion técnica del software fue meticulosamente realizada por un
selecto grupo de Ingenieros de la Universidad Técnica del Norte (UTN). Estos
expertos, no solo estan altamente calificados en sus respectivos campos de
especializacion tecnoldgica, sino que también poseen un conocimiento profundo y

directo de los procesos internos de la institucion.

Esta combinacién de experiencia técnica avanzada y familiaridad con los
procedimientos y dinamicas especificas de la UTN les otorga una perspectiva Unica
y altamente relevante para llevar a cabo una evaluacion técnica exhaustiva y
precisa, garantizando asi la fiabilidad y pertinencia de los resultados de la

validacion.

Tabla 44 Matriz de resultados

Escala de Likert

[}) c
- g o3
Pregunta £ 3 5 © @ £ &
® o = 5 3 o 3
E 3 & ] @ E ©
g & o Z 4 s 3
2 o (] o o
Pregunta 1 3 0 0 0 0
Pregunta 2 3 0 0 0 0
Pregunta 3 3 0 0 0 0
Pregunta 4 3 0 0 0 0
Pregunta 5 3 0 0 0 0
Pregunta 6 3 0 0 0 0
Pregunta 7 3 0 0 0 0
Pregunta 8 2 1 0 0 0

Fuente: Propia.
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ENTREVISTAS DE VALIDACION POR
EXPERTOS

1 I - I - I - I - I - I - I - I -
Pregunta 1 Pregunta 2 Pregunta 3 Pregunta 4 Pregunta 5 Pregunta 6 Pregunta 7 Pregunta 8

M Encuestadol ™ Encuestado 2 Encuestado 3

Fig. 86 Resultados de la validacion por expertos.

Fuente: Propia.

Las respuestas a las preguntas de la encuesta, disefiadas para validar el software
de acuerdo con las caracteristicas de la ISO 25010, indican una aceptacion y
satisfaccion muy altas con respecto a la adecuacion funcional y la eficiencia de
desempeiio del software. El software parece cumplir o superar las expectativas y

requisitos en casi todos los aspectos evaluados.
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Todas las funcionalidades ofrecidas por el software son relevantes vy

beneficiosas para el subproceso especifico.

Pregunta 1

= Totalmente de acuerdo
= De acuerdo
= Neutral

Desacuerdo

= Totalmente en desacuerdo

Fig. 87 Resultado de la pregunta 1

Fuente: Propia.

L Zisimw_ O+ @@ + @) + O®W+ BG) _,
O R 3)(5)

La unanimidad en las respuestas "Totalmente de acuerdo" y la aplicacion del
modelo indica el agrupamiento en extremo mas positivo del espectro de evaluacion
indicando que todas las funcionalidades del software son consideradas relevantes y
beneficiosas para el subproceso especifico. Esto refleja una alineacién efectiva del

software con los requerimientos y procesos de la institucion.
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El software cumple con las especificaciones y expectativas de los

requerimientos funcionales.

Pregunta 2

= Totalmente de

= De acuerdo

= Neutral
Desacuerdo

= Totalmente en desacuerdo

Fig. 88 Resultado de la pregunta 2

Fuente: Propia.

I iZrrwi _ (M) +(0)(2) + (0)B) + ()#) + 3)(E) _ "
M) (3)(5)

De nuevo, todos los encuestados se mostraron "Totalmente de acuerdo”
ubicandose en el espectro positivo de evaluacion definiendo que el software cumple
con las especificaciones y expectativas de los requerimientos funcionales. Esto

sugiere una satisfaccion integral con la funcionalidad del software.
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El software tiene validaciones necesarias para los campos en los cuales se

ingresa informacion.

Pregunta 3

= Totalmente de acuerdo
= De acuerdo
= Neutral

Desacuerdo

= Totalmente en desacuerdo

Fig. 89 Resultado de la pregunta 3

Fuente: Propia.

I iZrrwi _ (M) +(0)(2) + ()B) + ()#) + 3)(E) _ "
M) (3)(5)

La totalidad de las respuestas se inclinan al extremo positivo del espectro de
evaluacion indicando que el software cuenta con las validaciones necesarias para los
campos de entrada, lo cual es fundamental para mantener la integridad y exactitud de

los datos.
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El software maneja errores y excepciones para cumplir a cabalidad las

regulaciones de la institucion.

Pregunta 4

= Totalmente de acuerdo
= De acuerdo
= Neutral

Desacuerdo

= Totalmente en desacuerdo

Fig. 90 Resultado de la pregunta 4

Fuente: Propia.

L Zisimw_ O+ @@ + @) + O®W+ BG) _,
o) (3)()

Las respuestas unanimes demuestran que el software maneja eficazmente
errores y excepciones, cumpliendo con las regulaciones de la institucion. Esto es

crucial para la confiabilidad y estabilidad del software.
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Las funciones proporcionadas por el software son adecuadas y relevantes para

la ejecucion del subproceso.

Pregunta 5

= Totalmente de acuerdo
= De acuerdo
= Neutral

Desacuerdo

= Totalmente en desacuerdo

Fig. 91 Resultado de la pregunta 5

Fuente: Propia.

I iZrrwi _ (M) +(0)(2) + (0)B) + ()#) + 3)(E) _ "
M) (3)(5)

Todos los expertos coinciden en que las funciones proporcionadas por el
software son adecuadas y relevantes, lo que subraya su eficiencia y pertinencia en el

contexto operativo.
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El software responde y procesa las solicitudes en un tiempo 6ptimo conforme

a las expectativas establecidas incluso con alta concurrencia.

Pregunta 6

= Totalmente de acuerdo
= De acuerdo
= Neutral

Desacuerdo

= Totalmente en desacuerdo

Fig. 92 Resultado de la pregunta 6

Fuente: Propia.

I iZrrwi _ (M) +(0)(2) + ()B) + ()#) + 3)(E) _ "
M) (3)(5)

La unanimidad en las respuestas refleja que el software procesa las solicitudes
en un tiempo Optimo, incluso bajo condiciones de alta concurrencia, lo que es

indicativo de una buena gestion del rendimiento.
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El software utiliza los recursos del servidor de la institucién de manera eficiente

al ejecutar las tareas.

Pregunta 7

= Totalmente de acuerdo
= De acuerdo
= Neutral

Desacuerdo

= Totalmente en desacuerdo

Fig. 93 Resultado de la pregunta 7

Fuente: Propia.

I iZrrwi _ (M) +(0)(2) + (0)B) + ()#) + 3)(E) _ "
M) (3)(5)

Las respuestas indican que el software utiliza los recursos del servidor de

manera eficiente, un aspecto fundamental para la sostenibilidad operativa del sistema.
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El software mantiene un nivel adecuado de rendimiento y estabilidad cuando se

encuentra con alta carga de trabajo.

Pregunta 8

= Totalmente de acuerdo
= De acuerdo
= Neutral

Desacuerdo

= Totalmente en desacuerdo

Fig. 94 Resultado de la pregunta 8

Fuente: Propia.

_ZEnw (M + @)+ 0B) + (W@ + (6)

e ®6) =093

Aungue la mayoria indica estar "Totalmente de acuerdo”, una respuesta "De
acuerdo" mediante la aplicacion del modelo de normalizaciéon obtenemos un
resultado de 0.93. Este valor alto, cercano a 1, indica que la mayoria de las
respuestas se agrupan hacia el extremo positivo del espectro. Su resultado sugiere
gue, aunque el software generalmente mantiene un buen rendimiento y estabilidad

bajo alta carga, podria haber margen para mejorar en esta area.
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CONCLUSIONES

El levantamiento del proceso basado en la ISO/IEC 9001:2015 en la gestion de grupos
y redes de investigacion. Destaco significativamente en la eficiencia del
departamento. La eliminando tareas innecesarias, y la aceleracion de los resultados
demuestran el impacto positivo de este enfoque, que ademas se alinea de manera
coherente con los estandares internos de la UTN.

La estandarizacion de la metodologia APEX-UTN establecida por del departamento
de DDTI entrega un factor clave a los desarrolladores una guia precisa para el
cumplimiento de metas establecidas en cada fase del desarrollo. La aplicacidén de esta
metodologia no solo simplifica el proceso, sino que también garantiza la entrega de
productos de alta calidad, respaldando asi la eficacia del enfoque adoptado.

Una buena estructuracion del entorno de desarrollo en la plataforma de Oracle APEX
permite evidenciar el rendimiento eficaz de la produccion de software, la
compatibilidad entre el manejo de Oracle Database 19c, ORDS 23 y APEX 19.2 es
indiscutiblemente uno de los entornos que responden apropiadamente a solicitudes
WEB incluso cuando este maneja un alto volumen de datos.

La evaluacion del software mediante la norma 1SO 25010 emerge como un pilar
fundamental en la medicion de la calidad del software. Este enfoque proporciona una
base sdlida para garantizar que el software no solo cumple con los requisitos
funcionales, sino también con los atributos de calidad necesarios para su desempefio

y fiabilidad a largo plazo.
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RECOMENDACIONES

Se sugiere implementar un programa de socializacion y capacitacion regular para los
usuarios del software. Esto no solo facilitara un uso mas eficiente y actualizado del
software, sino que también asegurara que los usuarios estén bien informados sobre
las dltimas caracteristicas y funcionalidades. La capacitacion puede ser
complementada con talleres o manuales de uso para facilitar el aprendizaje continuo.
Establecer mecanismos para recoger y analizar la retroalimentacion de los usuarios
para mejorar continuamente los procesos y el software de la gestién de grupos y redes
de investigacion. Ademas, es importante asegurar un soporte técnico accesible y
eficiente para resolver cualquier duda o problema que pueda surgir.

Se recomienda la actualizacion y el mantenimiento de la aplicacion APEX. Esto
incluye la adopcién de nuevas versiones que aborden limitaciones existentes, como
las dificultades del manejo de nuevas funcionabilidades, y la sustitucion o
actualizacion de plugins obsoletos. Estas acciones son cruciales para garantizar la
compatibilidad y funcionalidad oOptima del software, asi como su capacidad de

adaptarse a entornos cambiantes.
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ANEXOS

Anexo: Validaciones de los expertos del software.

] [} UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE Creando ciencia...

ACREDITADA  DIRECCION DE DESARROLLO TECNOLOGICO E Construyendo sueiios
INFORMATICO

Evaluacion de calidad del software

Con el objetivo de validar los resultados del trabajo de titulacién “Automatizacion de la
gestion de grupos y redes de investigacion integrada al SIIU de la UTN.”, realizada por
Darwin Quito, se presenta una encuesta basada en la ISO/IEC 25010 tomando en cuenta las
caracteristicas: adecuacion funcional y eficiencia de desempefio.

Instrucciones: Por favor, lea cada afirmacion y ponga un visto en la opcién que mejor refleje
su nivel de acuerdo, utilizando la siguiente escala de Likert:

5: Totalmente de acuerdo
4: De acuerdo
3: Neutral

2: Desacuerdo
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: Totalmente en desacuerdo
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g excepciones para cumplir a cabalidad las \/
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Creando ciencia...
Construyendo suefios

Pertinencia
funcional

Las funciones proporcionadas por el
software son adecuadas y relevantes
para la ejecucion del subproceso.

v

Eficiencia de desempeiio

Comportamiento
temporal

El software responde y procesa las
solicitudes en un tiempo 6ptimo
conforme a las expectativas establecidas
incluso con alta concurrencia.

Utilizacion
de recursos

El software utiliza los recursos del
servidor de la institucion de manera
eficiente al ejecutar las tareas.

Capacidad

El software mantiene un nivel adecuado
de rendimiento y estabilidad cuando se
encuentra con alta carga de trabajo.
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ACREDITADA  DIRECCION DE DESARROLLO TECNOLOGICO E
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Creando ciencia...
Construyendo suefios

Con el objetivo de validar los resultados del trabajo de titulacion “Automatizacién de la
gestion de grupos y redes de investigacion integrada al SIIU de la UTN.”, realizada por
Darwin Quito, se presenta una encuesta basada en la ISO/IEC 25010 tomando en cuenta las
caracteristicas: adecuacion funcional y eficiencia de desempefio.

Instrucciones: Por favor, lea cada afirmacién y ponga un visto en la opcién que mejor refleje
su nivel de acuerdo, utilizando la siguiente escala de Likert:
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Construyendo sverios

Pertinencia
funcional

Las funciones proporcionadas por el
software son adecuadas y relevantes
para la ejecucion del subproceso.

Eficiencia de desempeiio

Comportamiento
temporal

El software responde y procesa las
solicitudes en un tiempo 6ptimo
conforme a las expectativas establecidas
incluso con alta concurrencia.

Utilizacion
de recursos

El software utiliza los recursos del
servidor de la institucion de manera
eficiente al ejecutar las tareas.

Capacidad

El software mantiene un nivel adecuado
de rendimiento y estabilidad cuando se
encuentra con alta carga de trabajo.
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Evaluacion de calidad del software

Con el objetivo de validar los resultados del trabajo de titulacion “Automatizacién de la
gestion de grupos y redes de investigacién integrada al SIIU de la UTN.", realizada por
Darwin Quito, se presenta una encuesta basada en la ISO/IEC 25010 tomando en cuenta las
caracteristicas: adecuacion funcional y eficiencia de desemperio.

Instrucciones: Por favor, lea cada afirmacion y ponga un visto en la opcion que mejor refleje
su nivel de acuerdo, utilizando la siguiente escala de Likert:

o

Totalmente de acuerdo
4: De acuerdo
3: Neutral
2

: Desacuerdo

-

: Totalmente en desacuerdo

Calidad de producto software
Escala de Likert

: g 3 o | § o
Q 8 s
i3 28/ 5|8 |5 |25
s S Pregunta c g 8 g g €9
o ® 5| 2 5 3 52
© - £3 8 2 2 g3
© _§ S © z ] g 9
o a 2 o Q|gem

E Todas las funcionalidades ofrecidas por

2 | software son relevantes y beneficiosas

5 | elso

5 para el subproceso especifico.

°

8
[ % |El software cumple con las
2 ° especificaciones y expectativas de los b
Q . .
S =E> requerimientos funcionales.
3 o
S
S | ® |Elsoftware tiene validaciones necesarias .

3 .
§ % para los campos en los cuales se ingresa
© c informacion.
<| 3

[

° .

E El software maneja errores Yy

£ | excepciones para cumplira cabalidad las )(

S | regutaciones de la institucion.

138




Enlea

ACREDITADA

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
DIRECCION DE DESARROLLO TECNOLOGICO E

INFORMATICO

Creando ciencia...
Construyendo suefios

Pertinencia
funcional

Las funciones proporcionadas por el
software son adecuadas y relevantes
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Anexo: Esquema de la Base de Datos del Proyecto de Tesis

Este anexo proporciona un desglose detallado de las tablas de la base de

datos utilizadas en el proyecto de tesis, incluyendo una descripcion de cada tabla 'y

la visualizacion de las relaciones entre ellas. Este esquema refleja la estructura de

datos subyacente que soporta las funciones y operaciones del sistema desarrollado.

Descripcion de las Tablas

Tabla: MGI_TAB_ACTIVIDADES_GR

Campo
codigo
codigo_planificacion
codigo_tipo_act
periodo_inicio
periodo_fin
actividad
links
responsable
porcentaje
estado

codigo_red

Tabla: MGI_TAB_EQUIPO_GR

Campo
codigo
codigo_grupo
docente_cedula
empleado_cedula
estudiante_cedula
investigador_cedula
persona_cedula

externo_cedula

Tipo
varchar2(10)
varchar2(10)
varchar2(10)
date
date
varchar2(200)
varchar2(200)
varchar2(10)
number
varchar2(1)
varchar2(20)

Tipo
varchar2(10)
varchar2(10)
varchar2(20)
varchar2(20)
varchar2(20)
varchar2(20)
varchar2(20)
varchar2(20)
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Restricciones
pk, not null
fk, not null
fk, not null
not null
not null

not null

not null

fk

Restricciones
pk, not null
fk, not null
fk
fk
fk
fk
fk
fk



estado varchar2(1)
tipo_rol varchar2(10) fk, not null

fecha_ingreso date

Tabla: MGI_TAB_GRUPOS_INVESTIGACION

Campo Tipo Restricciones
codigo varchar2(10) pk, not null
nombre_grupo varchar2(200) not null
siglas varchar2(200) not null
codigo_area_inv varchar2(10) fk, not null
codigo_linea_inv varchar2(10) fk, not null
fecha_aprobacion date not null
mision varchar2(200) not null
vision varchar2(200) not null
estado varchar2(1)
logo blob
mime varchar2(25)
filename varchar2(100)
cedula_persona_resp varchar2(20)

Tabla: MGI_TAB_OBJETIVO_GR

Campo Tipo Restricciones
codigo varchar2(10) pk, not null
codigo_grupo varchar2(10) fk, not null
codigo_tipo_obj varchar2(10) fk, not null
descripcién varchar2(200) not null
estado varchar2(10) not null

Tabla: MGI_TAB_PLANIFICACION_GR

Campo Tipo Restricciones
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codigo
cédigo_grupo
periodo_inicio
periodo_fin
estado
plan_anual
mime

filename

varchar2(10)
varchar2(10)
date

date
varchar2(1)
blob
varchar2(20)
varchar2(100)

Tabla: MGI_TAB_RESOLUCION_GR

Campo

codigo

cédigo_grupo

cédigo_tipo_res_gr

resolucion
mime
filename
descripcion
fecha
estado

cbédigo_equipo

Tabla: MGI_TAB_ROL_GR

Campo
codigo
nombre
descripcion

estado

Tipo
varchar2(10)
varchar2(10)
varchar2(10)
blob
varchar2(20)
varchar2(100)
varchar2(200)
date
varchar2(1)
varchar2(20)

Tipo
varchar2(10)
varchar2(200)
varchar2(200)

varchar2(1)

Tabla: MGI_TAB_TIPO_ACT_GR
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pk, not null
fk, not null
not null
not null

not null

Restricciones
pk, not null
fk, not null

fk, not null

not null
not null
fk

Restricciones
pk, not null
not null
not null

not null



Campo Tipo

codigo varchar2(10)
tipo varchar2(200)
descripcion varchar2(200)

Tabla: MGI_TAB_TIPO_OBJ_GR

Campo Tipo
codigo varchar2(10)
descripcion varchar2(200)

Tabla: MGI_TAB_TIPO_RES_GR

Campo Tipo
codigo varchar2(10)
nombre varchar2(200)
descripcion varchar2(200)

Tabla: MGI_TAB_ACTIVIDADES_RE

Campo Tipo
codigo varchar2(10)
codigo_tipo_act varchar2(20)
codigo_planificacion varchar2(20)
actividad varchar2(200)
links varchar2(500)
observacion varchar2(500)
porcentaje number

Tabla: MGI_TAB_PLANIFICACION_RE

Campo Tipo
codigo varchar2(10)
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Restricciones
pk, not null
not null

not null

Restricciones

pk, not null

not null

Restricciones
pk, not null
not null

not null

Restricciones
pk, not null
not null
not null

not null

Restricciones

pk, not null



codigo_red varchar2(10) fk, not null
fecha_inicio date not null
fecha_fin date not null
estado varchar2(10) not null
plan_anual blob
mime varchar2(20)
filename varchar2(100)
Tabla: MGI_TAB_ADMINISTRADOR_RE
Campo Tipo Restricciones
codigo varchar2(10) pk, not null
codigo_red varchar2(10) fk, not null
docente_cedula varchar2(10) fk, not null
empleado_cedula varchar2(10) fk, not null
investigador_cedula varchar2(10) fk, not null
persona_cedula varchar2(10) fk, not null
externo_cedula varchar2(10) fk, not null
tipo_representante varchar2(10) fk, not null
estado varchar2(10) not null
fecha_ingreso date not null
Tabla: MGI_TAB_REDES INVESTIGACION
Campo Tipo Restricciones
codigo varchar2(10) pk, not null
nombre varchar2(200) not null
siglas varchar2(200) not null
observaciones varchar2(200) not null
objeto clob not null
beneficio clob not null
compromiso clob not null
tipo_red varchar2(20) not null
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pais
ciudad
direccion
estado
logo
mime

filename

varchar2(200)
varchar2(200)
varchar2(200)
varchar2(1)
blob
varchar2(20)
varchar2(200)

Tabla: MGI_TAB_RESOLUCION_RE

Campo
codigo
codigo_red
codigo_tipo_res
resolucion
mime
filename

descripcion

Tipo
varchar2(10)
varchar2(20)
varchar2(20)
blob
varchar2(20)
varchar2(100)
varchar2(200)

Tabla: MGl_TAB_RES_RE

Campo
codigo
nombre

descripcion

Tipo
varchar2(10)
varchar2(200)
varchar2(200)

Tabla: MGI_TAB_ACT RE

Campo
codigo
observacion

tipo

Tipo
varchar2(10)
varchar2(200)
varchar2(200)
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not null
not null

not null

Restricciones
pk, not null
fk, not null

fk, not null

Restricciones
pk, not null
not null

not null

Restricciones
pk, not null
not null

not null



Tabla: MGI_TAB_REPRESENTANTE_RE

Campo Tipo Restricciones
codigo varchar2(10) pk, not null
tipo varchar2(200) not null
descripcion varchar2(200) not null

Relaciones de las Redes de investigacion

Tabla Origen Campo Clave Tabla Destino
Foranea
mgi_tab_actividades_re codigo_planificacio mgi_tab_planificacion_re
n
mgi_tab_actividades_re codigo_tipo_act mgi_tab_tipo_act re
mgi_tab_administrador_r codigo_red mgi_tab_redes_investigacion

e

mgi_tab_administrador_r tipo_representante mgi_tab_tipo_representante r

e e
mgi_tab_planificacion_re codigo_red mgi_tab_redes_investigacion
mgi_tab_resolucion_re codigo_red mgi_tab_redes_investigacion
mgi_tab_resolucion_re codigo_tipo_res mgi_tab_tipo_res re

Relaciones de grupos de investigacion

Tabla Origen Campo Clave Tabla Destino
Foranea

mgi_tab_actividades codigo_planificacion mgi_tab_planificacion_gr
mgi_tab_actividades codigo_tipo_act mgi_tab_tipo_act_gr
mgi_tab_actividades responsable mgi_tab_equipo_gr
mgi_tab_actividades codigo_red mgi_tab_redes_investigacion
mgi_tab_equipo_gr codigo_grupo mgi_tab_grupos_investigacion
mgi_tab_equipo_gr docente_cedula mgi_tab_docentes
mgi_tab_objetivo_gr codigo_grupo mgi_tab_grupos_investigacion
mgi_tab_planificacion_gr codigo grupo mgi_tab_grupos_investigacion
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mgi_tab_resolucion_gr codigo_grupo mgi_tab_grupos_investigacion

mgi_tab_rol_gr codigo_grupo mgi_tab_grupos_investigacion
mgi_tab_tipo_obj_gr codigo_objetivo mgi_tab_objetivo_gr
mgi_tab_tipo_res_gr codigo_resolucion mgi_tab_resolucion_gr
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