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Resumen

El objetivo del presente trabajo es analizar la incidencia del crédito stper mujer
rural en la autonomia econdmica de las mujeres en el cantén Ibarra, la pandemia COVID-
19 golpe6d fuertemente la autonomia economica de las mujeres, al igual que su
participacion en el mundo de los negocios, especialmente en las zonas rurales, por ende,
se presenta este crédito especificamente disefiado para mujeres, como un mecanismo que
les permita alcanzar su autonomia, la cual guarda un vinculo estrecho con el
empoderamiento, ambos términos apuntan a un cambio en la calidad de vida de las
mujeres con una perspectiva de igualdad. En este contexto, se llevo a cabo un andlisis
descriptivo que permitié conocer el perfil socioecondmico de las beneficiarias, y a través
de la correlaciéon de rho de Spearman se concluyd que la incidencia del crédito fue
positiva, ya que mas del 55% de las beneficiarias lograron mejoras en: su habilidad para
generar ingresos propios, capacidad de ahorro, libertad para decidir, contribuir a nuevas
propuestas en sus negocios y en el mercado de trabajo. No obstante, se determind que su
nivel de autonomia econémica fue bajo, y su nivel de empoderamiento de rango medio,
ello tiende a significar que las mujeres se mantienen como econdémicamente pasivas, esto
debido a la perspectiva ciega del exceso de trabajo, falta de educacion financiera, antiguos
paradigmas que subestiman el rol de la mujer en la sociedad haciendo énfasis en que su
labor se limita a las tareas del hogar, manteniéndolas como socialmente vulnerables y
como consecuencia, no pueden superar sus limitaciones en el ambitos profesionales,

culturales, y competitivos de la sociedad.

Palabras claves: mujeres, autonomia econdmica, empoderamiento, crédito, igualdad



Abstract

The objective of this work is to analyze the impact of the rural super woman credit
on the economic autonomy of women in the Ibarra canton. The COVID-19 pandemic
strongly hit the economic autonomy of women, as well as their participation in the world
of businesses, especially in rural areas, therefore, this credit specifically designed for
women is presented as a mechanism that allows them to achieve their autonomy, which
has a close link with empowerment, both terms point to a change in the quality of women's
lives with a perspective of equality. In this context, a descriptive analysis was carried out
that allowed us to know the socioeconomic profile of the beneficiaries, and through
Spearman's rho correlation it was concluded that the incidence of the credit was positive,
since more than 55% of the beneficiaries achieved improvements in: their ability to
generate their own income, savings capacity, freedom to decide, contribute to new
proposals in their businesses and in the labor market. However, it was determined that
their level of economic autonomy was low, and their level of empowerment was medium
range, this tends to mean that women remain economically passive, this due to the blind
perspective of overwork, lack of education financial, old paradigms that underestimate
the role of women in society, emphasizing that their work is limited to household tasks,
keeping them socially vulnerable and, as a consequence, they cannot overcome their

limitations in professional, cultural, and competitive spheres. of the society.

Keywords: women, economic autonomy, empowerment, credit, equality
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Introduccion

Antecedentes

A nivel mundial, la desigualdad de género es un inconveniente antiguo y
enraizado, que posiciona a las mujeres en una condicion de desventaja con respecto a
los hombres, impidiendo su desenvolvimiento social y econdomico, desvalorizando su
trabajo y afectando negativamente a su autonomia. Por ejemplo, ONU MUJERES
(2015), afirma que, en una gran cantidad de paises, existe una disparidad salarial de
género, donde el género femenino alcanza una ganancia entre un 16% y 18% menos del
salario de los hombres. Segtin Whiting (2022) en la actualidad se ha logrado reducir la
brecha de género en un 68,1% haciendo referencia a cuatro dimensiones que son: la
participacion, logros en educaciéon y salud, oportunidades econdémicas y el
empoderamiento politico, sin embargo, se requiere aproximadamente 132 afios mas para
alcanzar la igualdad, ademads, en ninguna parte del mundo se ha conseguido reducir la
brecha en su totalidad, las mujeres siguen siendo las mas propensas a caer en la pobreza,
la falta de estabilidad financiera y de ingresos les impide alcanzar una condicion de vida

digna.

Esta realidad socioeconomica evidencia la desigualdad entre el género
masculino y el femenino, siendo este ultimo el mas afectado. La realidad que se palpa
en Ecuador no difiere de tal comportamiento, este tipo de desigualdad se ve reflejada en
varios sentidos, por ejemplo, en la economia a través del acceso al crédito, el tiempo de
ocupacion al trabajo sin remuneracion y el desempleo. Segin SEPS (2021) para
diciembre del 2021 el (43,4%) de las operaciones crédito pertenece a las mujeres y el
(56,5%) a los hombres, en ese mismo periodo, en el caso del género femenino el nivel
de desempleo fue del (7,1%) a diferencia del masculino con el (3,8%) y con relacion al
nivel de acceso al empleo adecuado fue mayor para los hombres con el (39,2%) en
cambio el de las mujeres fue del (27,4%). Por Gltimo, en el trabajo no remunerado las
mujeres presentan una participacion elevada alcanzando el (67,5%) en contraste al
(57,1%) en los hombres y tomando en consideracion al tiempo de trabajo, un promedio
estimado del tiempo de trabajo de las mujeres es de 77:39 horas a la semana, con

respecto al tiempo que trabajan los hombres que es de 59:57 horas (INEC, 2012).

En sintesis, la sociedad ecuatoriana presenta un historial donde perduran las

brechas de desigualdad de género, existen multiples barreras que limitan el poder de
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decision, conocimiento y la autonomia econdémica de las mujeres. Sin embargo, el pais
ha implementado nuevos proyectos, politicas, encaminadas hacia el alcance de la equidad
y el reconocimiento de derechos entre hombres y mujeres. Por consiguiente, la necesidad
de instaurar mecanismos que permitan cambiar esta realidad, que abran camino a las
mujeres para que tengan la oportunidad de acceder de manera equitativa al mundo laboral,

es un punto sumamente relevante.

Problema de investigacion

La existencia de brechas de desigualdad en el desarrollo integral de las mujeres,
estan presentes en el entorno doméstico, laboral, educativo, econémico y se agrava
ocasionando un impacto negativo en la estabilidad de sus medios de vida. “Pese a que
se han evidenciado progresos en la tematica de igualdad de género, el problema de las
desigualdades se mantiene en el campo de trabajo en Ecuador, lo que da como resultado
una incorporacion laboral débil en el caso de las mujeres con un valor del (53,5%) a
diferencia de los hombres con el (77,7%)” (STPE, 2020). La crisis econdmica ya
vigente desde tiempos previos, junto con los efectos que produjo la pandemia, han
abierto el camino para incrementar la tasa de desempleo, asi como, la reduccion de

ingresos y oportunidades en el desenvolvimiento socioeconomico de las mujeres.

La violencia en sus diferentes formas: fisica, psicoldgica, sexual, patrimonial,
entre otras, es un factor que afecta el plan de vida de las mujeres en los ambitos personal,
educativo, comunitario e institucional, limitando su desarrollo integral, su rendimiento
y productividad. Si apelamos a un ejemplo, con respecto a la violencia patrimonial “La
dependencia econdmica y la insuficiencia de ingresos son componentes que presionan

a la mujer a permanecer en situaciones de vulnerabilidad” (Dominguez, 2017).

Con la presencia de la pandemia se enfrentd un entorno critico, donde las
condiciones de vulnerabilidad se incrementaron, reduciendo significativamente las
alternativas de progreso socioecondmico mas aun en el sector rural. Esto se evidencio
en la autonomia econdmica de las mujeres ya que sus ingresos econdémicos fueron
duramente golpeados, en medio de la crisis, fueron ellas quienes tenian que realizar
grandes sacrificios para comercializar sus productos, garantizar el abastecimiento de los
alimentos y al mismo tiempo tenian que velar por el bienestar de sus familias. Es decir,
que la desigualdad de género también se manifiesta en la cantidad de trabajo adicional

que tiene la mujer, y la preocupacion reside en los efectos que se desencadenan de esta
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condicion, sea a nivel fisico, mental y como esto repercute en su autonomia econdmica.
Segun Vaeza (2020) el cumplimiento de las actividades productivas juntamente con las

tareas domésticas no remuneradas refleja una carga laboral adicional para las mujeres.

La crisis sanitaria aumento las barreras para las mujeres en términos de ingresos,
empleo, el acceso a insumos agricolas, acceso a seguros de salud, analfabetismo digital,
entre otros. De igual manera, la tension por el confinamiento fueron cuestiones dificiles
de tratar. Para ejemplificar lo expuesto, de acuerdo con el informe De quienes nos
alimentan. La Pandemia y los Derechos Campesinos en Ecuador publicado en el afio
2019, las comunidades campesinas enfrentaron la pandemia COVID 19 sin ayuda, las
familias no contaban con el suficiente conocimiento acerca de las medidas sanitarias, el
acceso a recursos para prevenir y tratar dicha enfermedad eran minimos, el cuidado de
las personas contagiadas recaian sobre las mujeres, ademas, cuando el gobierno decretd
la educacion virtual, eran ellas las que debian responder por la educaciéon de sus hijos
con diversos inconvenientes como la falta de acceso a internet y a equipos tecnoldgicos,

al mismo tiempo que estaban expuestas a algun tipo de violencia dentro del hogar.

Es asi como las mujeres rurales, enfrentan serios problemas para ejercer su
autonomia y en este contexto la tendencia a experimentar condiciones de pobreza es
mayor, su escasa participacion en la toma de decisiones y la violencia son aspectos que

afectan su calidad de vida.

Justificacion

La mujer rural enfrenta un escenario de gran presion econdmica, a causa de la
pandemia COVID-19, donde se perdieron recursos, oportunidades para las
microempresarias, emprendedoras, artesanas, agricultoras, entre otras, mientras el
mundo se paraliz6 estas mujeres no dejaron de trabajar, a pesar de los riesgos. Por ende,
la economia violeta (EV) nace a nivel nacional como una propuesta de reactivacion
econdmica, la cual expone productos alternativos para el desarrollo de los negocios de
las mujeres. Entre ellos se encuentra “el crédito super mujer rural orientado a las mujeres
dedicadas a actividades agropecuarias” (BanEcuador, 2020). Reconociéndolas como
protagonistas del sector productivo y enfatizando que “El color violeta simboliza la

lucha por la restitucion de los derechos de la mujer” (Roa, 2022).

Es preciso recalcar, que uno de los factores econdémicos mas potentes del

Ecuador es el sector agricola, en el cual participan una gran cantidad de mujeres para el
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abastecimiento del sector alimenticio. Aproximadamente “Mas de 2 000 000 millones
de mujeres trabajan en el sector de agricola y ganadero produciendo alimentos de
calidad para el pueblo ecuatoriano” (Moreno, 2020). Es relevante conocer el diagnostico
situacional de las mujeres que trabajan en estas actividades, puesto que forman parte de
sistemas dinamicos y competitivos, que pueden estar expuestos a multiples
inconvenientes o limitaciones, las realidades que viven las comunidades campesinas
también pueden ser diversas, sus medios de vida pueden ser afectados por la pobreza o
por las malas condiciones de trabajo y en ese contexto la recuperacion econdmica y

social resulta una meta indiscutible.

En definitiva, esta es la importancia de que exista una politica publica que se
ajuste a las necesidades especificas de esta area, donde se forjen los emprendimientos,
la infraestructura de productividad, comercializacion no solo en el contexto de la
pandemia, sino como una oportunidad de trascendencia hacia un mejor futuro. Por esta
razén, empoderar a este sector, es promover la igualdad, permitir la participacion,
incrementar su autonomia econémica, ademas de valorar el capital humano que se

posee, el cual no solo beneficia a la mujer sino también a la poblacion.

Objetivos

Objetivo General

e Analizar la incidencia del crédito super mujer rural en la autonomia
economica de las mujeres en el canton Ibarra, durante el periodo 2020-

2023.

Objetivos Especificos

e Identificar la relacion del crédito con la autonomia econdmica de las mujeres.

e Determinar el nivel de autonomia econdmica y de empoderamiento de las
mujeres beneficiarias del crédito stiper mujer rural.

e Definir el perfil socioeconémico de las mujeres beneficiarias del crédito super

mujer rural.

Pregunta de Investigacion
o (Cbémo el acceso al crédito super mujer rural incide en la autonomia

econdmica de las mujeres?
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CAPITULO I: MARCO TEORICO
En este primer capitulo se muestra a la economia feminista y economia del

cuidado como aportes tedricos dentro de la presente investigacion, los cuales explican
como las mujeres contribuyen para el desarrollo de la sociedad y del sistema econémico,
al ejercer sus derechos en un entorno de igualdad. Ademas, se mencionan las multiples
barreras que enfrentan las mujeres con respecto a su autonomia. También, se presenta a
la Economia Violeta como politica publica desarrollada por el Gobierno Nacional cuyo
fin es propiciar la recuperacion econdmica de las mujeres en el marco de la crisis sanitaria

Covid-19 centrandose en uno de sus productos, el crédito super mujer rural.

1. Economia feminista y su contribucion a la economia

Segun Enriquez (2015) “La economia feminista se define como una corriente de
pensamiento heterodoxo” cuyo objetivo es destacar las perspectivas de género en el
marco econdmico y su repercusion en las condiciones de vida de las mujeres. En tal
sentido, se enfoca en establecer propuestas que emanen seguridad y eficacia en el plano
de enmendar los efectos generados por la desigualdad de género, esto como punto de
partida que permita alcanzar la equidad econémica y social. El modelo econémico actual
se centra en el mercado, los servicios, donde la economia del cuidado que representa el
sostén de la sociedad se torna invisible, por lo que la economia feminista destaca la
contradiccion entre el beneficio del capitalismo y el cuidado de la vida, parte del beneficio
del sistema proviene del trabajo hecho en los hogares, por lo que es importante analizar
codmo se reorganiza los tiempos, el trabajo, consumo, produccion y la renta, para que sea

equitativo.

En la década de 1970, van surgiendo cuestiones que vinculan a la economia con
el género mediante propuestas para una economia que incluya a las mujeres, lo que hoy
se conoce como economia feminista donde se desarrolla uno de los primeros debates que
abarca dos puntos importantes, por un lado la division sexual del trabajo, y por el otro, el
capitalismo donde se cataloga a los caballeros como la categoria superior y a las amas de
casa como la categoria inferior entablando una distribucion desigual en términos de

género. Es asi, que los términos trabajo y mujeres se presentan como excluyentes entre

Si.

Segin Vésconez (2017) la economia feminista plantea que para comprender el

debate que vincula el crecimiento econdémico a nivel microeconémico y macroecondémico
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con la desigualdad de género, se presentan dos dimensiones: la primera dimension,
menciona que existe un orden de género, el cual se basa en un método que abarca las
relaciones de poder, donde el género masculino domina al femenino, asumiendo que
resultaria costoso reconocer el trabajo de las mujeres, entonces, se produce resistencia en
contratarlas, y no se diga en dar apertura a su permanencia en el trabajo, en la segunda
dimension hace referencia a como se manejan las relaciones domésticas y econémicas
dentro del mercado, establece que en el momento en que se acumula el capital o las
riquezas se usa la energia de las personas como un bien comercial, aprovechando que se
reproducen en el trabajo del cuidado (doméstico), lo que eleva la presion entre la

economia comercial y la de cuidado.

Agregando a lo anterior, la economia feminista ha construido diversas criticas y
reflexiones al sistema actual, ubicando como centro de analisis la vida de los individuos
en el desarrollo de su bienestar, capacidades y el respeto de sus derechos. Por otro lado,
“Contribuye de manera significativa en el estudio de la participacion de las mujeres en el
sentido econdémico, difundiendo los diferentes instrumentos de discriminacion en el
mercado de trabajo” (Enriquez, 2015, pag. 34). De modo que la participacion femenina
en el campo laboral y los ingresos propios son factores relevantes para la autonomia
econdmica y el empoderamiento de las mujeres, ya que son ellas quienes son las
responsables del trabajo doméstico no remunerado, la realizacion de tareas domésticas
juntamente con las laborales, producen un incremento de carga total de trabajo, a la vez
que se reducen sus oportunidades de tener mejores condiciones salariales o laborales,

siendo un costo de oportunidad muy profundo (Sanchis, 2011).

Resumiendo, la economia feminista busca comprender la relacion entre el género
y el horizonte econdmico, empleando la definicion de la economia del cuidado
considerando herramientas de esta, que aporten un valor monetario (Rodriguez C. , 2015).
Por lo que, es indispensable reconocer el rol fundamental del trabajo doméstico o trabajo
de cuidado, que, distribuido de manera equilibrada, otorga una magnitud considerable de

bienestar a la sociedad.

1.1 Economia del cuidado

Los conceptos de economia y cuidado tienen un nexo con la sostenibilidad de la
vida, es decir aquella que se preocupa por el estilo de vida de las personas que trabajan
en conjunto para alcanzar el desarrollo econdomico o social. Es decir, que la economia del

cuidado es aquella que abarca la elaboracion, reparto y utilizacion de los servicios o
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acciones esenciales para la subsistencia en el dia a dia, como lavar, cocinar, atender a los
familiares que lo requieran. Para Joan & Fisher (1990) el cuidado abarca todos los
esfuerzos para construir, adaptar, fortalecer, el circulo social en el que se habita,
transforméndose en un lugar integro y ameno, de manera que se pueda vivir en ¢l de la
mejor forma posible. Cabe recalcar que engloba una fuerte conexion entre el ser y el

entorno, dando como resultado una base firme de sostenibilidad de la vida.

Por consiguiente, lo que plantea esta economia, es un cambio de paradigma, tener
como objetivo primordial el cuidado de la vida y en torno a eso organizar el resto de las
actividades en la sociedad y eso se traduce a una nueva estructura de consumo, produccion
y una mejor redistribucion de tiempos, renta y trabajo. Por lo que, al relacionar la
organizacion de la poblacion con respecto al cuidado de los individuos con el sistema
financiero, el cuidado se aprecia como un generador de beneficios econémicos (Montafio
& Calderodn, 2010). En ese contexto, se hace referencia a que puede ser remunerado, es
decir que se recibe una compensacion econémica o no remunerado que es aquel que se
realiza sin obtener una compensacion economica, este ultimo es conocido también como

trabajo doméstico que recae en exclusiva sobre las mujeres.

En efecto, el cuidado atribuye gran relevancia al trabajo no remunerado porque
éste contribuye al bienestar tanto individual como colectivo de la sociedad, en realidad
todas las actividades econdmicas se centran en él, ya que garantiza el rendimiento en
términos de fuerza laboral desde el hogar lo que mantiene funcionando a la economia, de
hecho es un proceso que requiere de una organizacion social integra, practica y solvente
que se preocupe por instaurar una distribucion del trabajo de cuidado equitativa, que,
involucre a cuatro agentes: Estado, comunidad, mercado y los hogares, convirtiéndose en
un trabajo conjunto para promover la autonomia econémica de las mujeres, repartiendo
las obligaciones dentro del hogar y de esta manera, fortalecer la colaboracion de los
diferentes actores de la sociedad en direccion a una nueva realidad (Mesa Intersectorial

de la Economia del Cuidado [MIEC], 2021).

Con respecto a la pandemia, ésta dejo en evidencia la falta de una infraestructura
adecuada para los servicios del cuidado, no solo se trata de poseer las habilidades por
parte de quienes brindan el cuidado, también se requiere de politicas que apoyen, faciliten
y garanticen un cuidado de calidad, por ende, es importante otorgar condiciones de trabajo
dignas o un ambiente idoneo para desempeinarse con proposito, liderazgo, confianza y

que mediante la cooperacion se persiga un mismo objetivo: la sostenibilidad de la vida,
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que se nutre de un estado con igualdad (Carrasco, 2015). Es importante que las mujeres
dispongan de un tiempo de calidad para capacitarse, aprender cosas nuevas, descansar de
sus actividades diarias en el hogar, que puedan ser independientes y ejercer sus derechos

sin presiones y sin discriminacion.

Sintetizando, el interés por la igualdad de género, en la interaccion tanto de la
economia del cuidado con el sistema econdmico, tiene como fin alcanzar el desarrollo
humano sustentable, un aspecto relevante que impacta a nuestra sociedad actual y no se
diga a la sociedad del futuro. De modo que, la prioridad es trabajar en la creaciéon y
aplicacion de politicas publicas que reconozcan y valoren el esfuerzo de las mujeres
dentro del campo laboral y sus aportes a la economia, sin olvidar que para que esto
funcione es inminente que dichas politicas estén direccionadas a la igualdad de género,
garantizando la autonomia de las mujeres, al mismo tiempo que se contrarresta la division
sexual del trabajo (CEPAL, 2019). Esto es claro en el sentido de que el papel del Estado
tiene gran importancia si hablamos de construir una sociedad del cuidado se necesita

coordinar politicas cuya meta sea garantizar los derechos humanos (Gliezmes et al.,

2022).

1.2 Economia Violeta

Es una politica publica disefiada para prevenir la intensificacion de la desigualdad
de género que afrontan las mujeres en el sector laboral, violencia de género, la crisis
econdmica que las envuelve en un entorno de pobreza debido a la pandemia que redujo
sus ingresos, oportunidades de trabajo, por ende, su principal objetivo es brindar una serie
de alternativas y procesos que les permita la revitalizacion econdmica (Secretaria de

Derechos Humanos, 2020).

1.2.1 Estructura y principios

La inestabilidad socioecondmica agudizada con la emergencia sanitaria aumenta
el riesgo de experimentar la pobreza, lo que puede resultar en desnutricion, trabajo no
formal y abandono escolar. En tal sentido, el Estado busca ampliar diferentes opciones
financieras y de emprendimiento que estén ligadas a un proceso de empoderamiento en
derechos humanos de las mujeres para asi reducir los efectos negativos que produjo la
pandemia en las condiciones de vida de las mujeres. Sobre esta base, la Economia Violeta
(EV) se encuentra estructurada en dos pilares importantes que son: el empoderamiento de

las mujeres en derechos humanos y el impulso econémico, de los cuales se desglosan 3
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principios que son: la inclusion financiera, la sostenibilidad econémica y la igualdad de

oportunidades (Secretaria de Derechos Humanos, 2020).

Tabla 1

Estructura y principios de la Economia Violeta

Estructura

Impulso econdémico

El impulso econdémico hace referencia a
promover el acceso de las mujeres a los
diferentes medios o recursos sean
financieros, materiales y de conocimiento,
siendo el punto de partida para fomentar

su autonomia econdémica.

Empoderamiento de las mujeres en
derechos humanos
El empoderamiento enfatiza en la defensa
de los derechos de las mujeres, la
capacidad para tomar decisiones propias ¢
informadas, asi como fomentar el derecho
auna vida sin violencia, y su participacion
en los diferentes sectores sea econdmico,

politico, social, entre otros

Principios

Sostenibilidad econdomica
Es la habilidad de
administrar los recursos
para generar rentabilidad a
largo plazo, al mismo
tiempo que se establecen
nuevas practicas
empresariales sostenibles,
incluyendo la participacion

de las mujeres.

Igualdad de oportunidades
Plantea una sociedad que
nivela las oportunidades de
manera justa, tanto en la

participacion en el mercado

laboral, como en la
creacion de empresas,
eliminando las barreras

estructurales y culturales
que impiden acceder al
empleo, educacion vy

financiacion.

Inclusion financiera
Se basa en crear entornos
empresariales  inclusivos,
promocionar la
capacitacion en educacion
financiera para las mujeres

y diversidad de equipos de

direccion.

Fuente: Secretaria de Derechos Humanos (2020). Constitucion de la Republica del

Ecuador.

Por otro lado, segiin Corporacion Nacional de Finanzas Populares y Solidarias

[CONAFIPS] (2022) “La economia violeta es un modo de evidenciar la ejecucion de los

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), mismos que requieren de la cooperacion de
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toda la sociedad para construir un futuro digno para todos. Entre ellos se encuentran: el
ODS 1 que hace referencia a establecer un fin a la pobreza, el ODS 8 que busca propiciar
un crecimiento econémico duradero, el ODS 5 que es aquel se recalca en gran manera ya
que menciona la igualdad de género, éstos como los principales ejemplos articulados a la

economia violeta.

1.3 Crédito super mujer rural

El producto crediticio stiper mujer rural es ejecutado por el (MAG) Ministerio
de Agricultura y Ganaderia, juntamente con BanEcuador como parte de la ENARM
(Estrategia Nacional Agropecuaria para Mujeres Rurales) la cual trabaja en
concordancia con agencias como FAO (Organizacién de las Naciones Unidas para la
Alimentacion y la Agricultura) y WFP (Programa Mundial de Alimentos) para
incentivar el fortalecimiento y la reactivacion econdémica de las mujeres rurales a través
de esta linea crediticia con enfoque de género, en tal sentido, pretende que el desarrollo
productivo y comunitario esté ligado a la inclusion financiera, para que de esta manera,
se facilite la entrada a productos o servicios financieros para las mujeres rurales y logren

un cambio en sus condiciones socioecondmicas.

Este préstamo esta destinado a mujeres que trabajan en la agricultura,
especificamente aquellas involucradas en la gestion de granjas o huertos familiares,
ofrece financiamiento desde los $500 a $10 000, y su tasa de interés es del 16%, la
modalidad de pago se adapta a la realidad de los negocios o emprendimientos

(BanEcuador, 2020).

2. Barreras que enfrenta la mujer en el acceso a créditos

La crisis en términos de desigualdad de género tiene su propia historia, a eso se
suman los efectos criticos desencadenados por el Covid-19 que afectaron directamente a
los procesos relacionados con la autonomia econdmica de las mujeres, reduciendo sus
recursos monetarios e incluso volviendo invisible su participacion en el mercado laboral,
teniendo en cuenta que, muchas de ellas se dedicaron a las demandas de cuidado de sus

hogares perdiendo la oportunidad de retomar sus empleos o la busqueda de estos.

Iniciamos abordando las barreras en el sector financiero, existen multiples casos
en los que acceder a un crédito se torna un proceso complicado para las mujeres, debido
a la falta de educacion financiera, paradigmas que catalogan a los caballeros como los

unicos capaces de manejar el dinero y crear un plan de negocios, procesos que requieren
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varios documentos para acceder a un crédito, tasas de interés altas, garantias o firma del
conyuge , ausencia de normativas y leyes orientadas a la inclusion financiera, entre otros
(ONU MUJERES, 2022). Esto desmotiva a las mujeres emprendedoras a optar por este
recurso. Las tareas familiares influyen en la vida de las mujeres obligandolas a optar por
negocios pequefios que les ayuden a solventar sus necesidades, solicitando montos bajos
con altas tasas de interés y como consecuencia las corporaciones financieras ubican a las
mujeres dentro del segmento de mercado crediticio de alto riesgo (Banco de Desarrollo

de América Latina [CAF], 2018).

Por esta razon, dentro de la Economia Violeta la inclusion financiera actia de
forma estratégica, incentivando el acceso a créditos, a fin de que, representen una ayuda
para las personas de escasos recursos donde alcancen el desarrollo y la productividad, asi
que, no busca convertirse en una fuente de problemas que genere deudas, inseguridad y
desconfianza. Por ejemplo, en el rol de los créditos en el caso de los emprendimientos es
un reto el poder incorporar una asesoria adecuada para que los emprendimientos tengan
la oportunidad de convertirse en una actividad solvente y que permita la autosuficiencia.
Para poder comprender los diferentes tipos de barreras que enfrentan las mujeres, la
Corporacion Nacional de Finanzas Populares y Solidarias [CONAFIPS] realiza una

clasificacion de las barreras en: oferta, demanda y juridicas.

De acuerdo con Holloway et al. (2017) las barreras de oferta son aquellas que
hacen referencia a la falta de herramientas adecuadas para conocer sobre el mercadeo de
los productos, alternativas financieras, en cambio las barreras de demanda son aquellas
que obstruyen el paso para que las mujeres opten por el financiamiento y por ultimo las
juridicas o legales que son aquellas que las posicionan en un estado discriminatorio dentro

del sistema financiero. Todas éstas se explican a continuacion:

2.1 Oferta
e Falta de capacitacion especializada para el disefio y comercializacion de

productos. Existen mujeres que no tienen conocimiento sobre como
promocionar sus productos, no conocen estrategias de marketing, publicidad.

e Canales de distribucion poco adecuados. La forma de ofertar alternativas
financieras, no siempre son adecuadas para los grupos vulnerables, por ejemplo,
en el sector rural, muchas mujeres no saben leer o escribir, lo que contrarresta el

interés de adquirir acuerdos financieros (CONAFIPS, 2023).
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2.2 Demanda
o Falta de educacion financiera: Esta aborda la necesidad de capacitar a las

mujeres beneficiarias juntamente con las instituciones que ofrecen sus productos
o servicios, para que se pueda gestionar de manera eficaz y con total
conocimiento, el proceso a seguir para la obtencion de los recursos que les
permitira desarrollar su actividad productiva.

e Limitada negociacion dentro del hogar: Las mujeres al no tener ingresos
propios, pierden la autoridad para tomar decisiones.

e Distribucion desigualdad de ingresos: El trabajo de las mujeres estd mal
remunerado.

e Brecha digital: No todas las mujeres tienen acceso a herramientas digitales o al
internet.

e Violencia: Las mujeres que obtienen su sustento mediante el trabajo informal se
ven perjudicadas por la reduccion de dias en los que deben destinar su tiempo

para reponerse de los sucesos violentos en los hogares, asi como a enfrentar altos

costos de salud (CONAFIPS, 2023).

2.3 Juridicas

e Ausencia de normativas que eviten la discriminacion de género en el acceso
a créditos: la confianza para otorgar créditos a las mujeres es baja, aunque
demuestran una mejor cultura de ahorro que los hombres.

e Identificacion y firma del conyuge como garantia para los productos
crediticios. Sin la firma del conyuge, muchas mujeres se ven restringidas para
adquirir un crédito (CONAFIPS, 2023).

En conclusion, de este apartado, son algunos los esfuerzos que deben realizarse
para tener una sociedad equilibrada y justa con la entrega suficiente para superar estos
obstaculos. Segin CONAFIPS (2023) “Estas barreras pueden enfrentarse mediante la
coordinacion interinstitucional que facilite la inclusion financiera de la mujer”. También,
es crucial conocer que desde la perspectiva de género, la inclusion financiera esta
conformada por iniciativas de rango publico o privado constituidas con el afan de
disminuir los inconvenientes que afrontan las mujeres el momento de solicitar un
producto o servicio financiero, en un escenario donde la salud financiera es débil o
limitada, es inminente el fortalecimiento de la inclusion financiera ya que el éxito no solo
depende de usar este principio como instrumento transformador, si no que las acciones

que se desglosen del mismo pueden incluir servicios financieros (SF) y no financieros
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(SNF) como por ejemplo capacitaciones, asistencias, para que se impulse la participacion
entre los diferentes actores y se promueva el reconocimiento de sus capacidades (ONU
MUIJERES, 2021). Y, para ejemplificar lo mencionado, tenemos a (CACMU) la
Cooperativa de Ahorro y Crédito Mujeres Unidas, una referencia de las buenas practicas

centrada tanto en servicios financieros como no financieros.

3. Autonomia econémica de las mujeres

Existe una variedad de avances efectuados por los diferentes paises del mundo, en
la bisqueda de niveles significativos de autonomia en las mujeres, al mismo tiempo que
se resalta la relevancia de la igualdad de género. Se ha evidenciado un progreso
significativo con respecto a las iniciativas por disefiar y coordinar un marco normativo
estable cuyo objetivo sea progresar con un modelo de desarrollo reestructurado donde las
mujeres generen sus propios ingresos, tomen sus propias decisiones y sean remuneradas
de manera igualitaria. Sin embargo, en el transcurso por superar las barreras de
desigualdad, pobreza y las numerosas adversidades que emanan de un escenario
econémico cambiante, se presenta la pandemia COVID-19 que golpea fuertemente la
autonomia econdmica de las mujeres, asi como su participacion en el ambiente de los

negocios.

En primer lugar, es necesario comprender que la autonomia presenta tres
dimensiones: autonomia en la toma de decisiones, autonomia econémica y autonomia
fisica. Es asi, que se la comprende como la facultad que posee una persona para decidir
con libertad, en funcidn de sus aspiraciones, la calidad de vida que quiere tener, asi como
el control de sus bienes materiales, sus ingresos, el tiempo y a ejercer el derecho a vivir
sin ser victima de violencia (CEPAL, 2019). Avanzando en esta linea, cabe mencionar
que la autonomia forma parte de un proceso de empoderamiento que abarca la
independencia, el autocontrol lo que permite elevar sus niveles de confianza con ellas
mismas y con su entorno. Como resultado la autonomia se vuelve un cimiento para
fortalecer la igualdad, no solo como un derecho de la humanidad, realmente es una
necesidad para que las mujeres puedan desenvolverse como individuos completos del

desarrollo integral (Aranda, 2021).

Por otra parte, Lagarde (1997) sostiene que desde la perspectiva del feminismo la
autonomia guarda una fuerte conexion con la libertad, desde la experiencia de las mujeres

donde se sienten apoyadas socialmente y que necesitan de mecanismos operacionales



24

para actuar con determinacion, no es suficiente con tener la disposicion de trabajar, se
requiere de los medios y el espacio, para ser parte del cambio y de las relaciones sociales
que persiguen un mismo objetivo. Indiscutiblemente, para las mujeres es indispensable

contar con las condiciones adecuadas para ejercer sus propias decisiones.

Llegados a este punto, en lo que concierne a la autonomia econémica se recalca
la importancia de que las mujeres puedan controlar sus activos y recursos, que sean
independientes, que tengan la posibilidad de satisfacer sus necesidades basicas. De hecho,
el poseer ingresos propios es un requisito basico para que los individuos puedan
desenvolverse plenamente en la sociedad. El problema se consolida, cuando se dispone
de ingresos propios relativamente bajos, que no les permite superar la pobreza, ni tampoco
crecer econdmicamente de manera segura y continua en el tiempo, porque hay obstaculos
por niveles, es decir, si las mujeres trabajan en el sector informal, pueden recibir cierta
cantidad de ingresos, pero eso no garantiza que puedan satisfacer sus necesidades bésicas
y también las necesidades familiares, en caso de que logre acceder a un trabajo en el
mercado laboral, puede recibir sus ingresos pero se enfrenta a la brecha salarial. Dentro
de este contexto, (Aranda, 2021, pag. 9) afirma que “La erradicacion tanto de la
desigualdad como de los diversos tipos de discriminacion es una aportacion significativa
para la autonomia de las mujeres sea en el sector publico o en el sector privado que abre

camino al desarrollo sostenible”.

En sintesis, la autonomia econdmica tiene su soporte en el trabajo remunerado
igualitario, sindbnimo de estabilidad, que permite el desenvolvimiento personal y con el
entorno. Puesto que, se enfrenta a un escenario donde perdura la mala distribucion del
trabajo remunerado y no remunerado, profundizando la urgencia de establecer un
compromiso entre la sociedad y el Estado, donde se fomente una educacion integral y una
cultura de igualdad. De modo que, al direccionar correctamente los esfuerzos por
construir una sociedad equilibrada, automaticamente se estd brindando una apertura
considerable a diversidad de oportunidades laborales equitativas que promuevan la
autonomia, mas ain en el contexto femenino que requieren ingresos para superar la
pobreza asi como disponer de su tiempo libremente para desarrollarse de manera personal
y profesional, acceder al mercado laboral, permaneciendo activas en el sentido social y
econdmico, y también dedicarse al cuidado de sus familias sin que eso llegue a
transformarse en un obstaculo para el alcance de sus anhelos o suefios (CEPAL, 2016).

De hecho, muchas de ellas deben realizar varios sacrificios para sobrevivir al dia a dia.



25

No hay que olvidar la importancia de su presencia en el trabajo doméstico y demas

actividades que realizan para aportar al desarrollo y rendimiento de la poblacion.

3.1 Distribucion del tiempo del trabajo remunerado y no remunerado

Los aportes de la economia feminista han permitido reflejar el valor que tiene el
trabajo no remunerado en la reproduccion de la fuerza de trabajo, ya que esta ultima forma
parte de las operaciones productivas de la sociedad. Es decir, para que la productividad
comercial o de mercado pueda mantenerse y reproducirse, depende de la economia del
cuidado, no es un proceso autébnomo (Carrasco & Tello, 2013). De tal manera, que el
concepto de trabajo vincula estos dos puntos (no remunerado y remunerado) e indica
como se complementan para desempenar un papel esencial en el desenvolvimiento de la
sociedad. De igual manera, considera al salario del trabajo remunerado de las mujeres
como un punto relevante que también debe ser igual al de los hombres. En efecto, no solo
se debe tomar en cuenta al trabajo, el tiempo es uno de los factores esenciales que

interviene en el andlisis de la autonomia.

Mediante la medicion del uso del tiempo se puede apreciar la division sexual del
trabajo, asi como la relacion con la sobrecarga de trabajo en las mujeres, el sistema actual
desglosa ciertas tareas para los hombres, ciertas tareas para las mujeres, asi como también,
los acuerdos y tensiones que se suscitan dentro del hogar para ajustarse tanto en el trabajo
remunerado como en el no remunerado. De modo que, esto nos permite analizar las
alternativas de acceso al mercado laboral o las diferentes opciones plasmadas sobre la
mesa, en las que se debe decidir si el hombre o la mujer estard a cargo de las tareas
domésticas, generacion de ingresos, realizacion del teletrabajo, adquisicion de tiempo
libre y demas consideraciones que influyen en las familias y en sus intentos por alcanzar

una vida plena (Bidegain et al., 2020).

3.2 Participacion en el mercado laboral

La participacion de las mujeres en el mercado de trabajo es un pilar importante
para la productividad, solo mencionar el arduo trabajo que puede realizar una mujer del
sector rural para sustentar a su comunidad ya nos pone a reflexionar. Segin CEPAL
(2016) el mercado laboral es considerado como la herramienta clave para el desarrollo ya
que es en ¢l, donde se produce la mayor parte de las ganancias o ingresos de los
individuos. En el fondo, la responsabilidad del trabajo no remunerado que de manera
cultural es atribuido solo a las mujeres simboliza un contratiempo que impide su acceso

al mercado de trabajo. Sumado a esto, se presenta la crisis sanitaria, que restringio la
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continuidad laboral de las mujeres, como consecuencia se perdieron empleos, se perdio

autonomia econdémica.

Segun el criterio de Vaeza (2022) la participacion de las mujeres en la economia
es un punto realmente relevante para alcanzar el crecimiento mucho mas cuando nos
encontramos en un momento critico, tratando de restablecernos de la crisis sanitaria, por
lo que es importante establecer sistemas de proteccion que posibiliten a las mujeres contar
con un lugar de trabajo, se coincide con el Fondo Monetario Internacional (FMI) que la
inclusion de las mujeres en el mercado laboral, podria impulsar el crecimiento del sector

econdmico en un 35% a nivel mundial.

Pues bien, desde la perspectiva de género, el incentivar la presencia femenina en
la fuerza laboral, aporta dimensiones justas en derechos, union, resistencia, compromiso,
destruccion de la brecha salarial, esto conlleva a encaminarse a una recuperacion

sostenible que busca otorgar bienestar a la sociedad en su conjunto.

3.3 Factores socioecondmicos
Ferndndez et al. (2012) afirma que los factores determinantes para el alcance de
la autonomia econdmica son: 1) el nivel de educacion, 2) ingresos monetarios y 3) el

trayecto laboral.

En el caso de la educacion CEPAL (2019) menciona que la transicion desde la
formacion educativa hacia el entorno de trabajo refleja un punto crucial en la vida de los
ciudadanos la cual marca su independencia y el desarrollo de su autonomia. Visto de
esta forma, la educacion es un recurso significativo que puede favorecer o limitar la
autonomia de las mujeres, es decir, si las mujeres cuentan con una educacion mas
avanzada sin duda alguna, adquieren mas probabilidades de acceder al mundo laboral,
donde desarrollan sus capacidades, conocimientos y su autonomia econdmica o

viceversa (Organizacion Panamericana de la Salud, 2004).

Acerca de, la generacion de ingresos por parte de los individuos implica la
capacidad de decidir el destino de estos, la autonomia desde la perspectiva econémica
abarca generar y gestionar recursos monetarios propios, lo que desempefia un papel
protagonico en el fortalecimiento del autoestima, liderazgo y empoderamiento, ademas,

de ser un sustento personal y familiar (Mora et al., 2019).
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Fernandez et al. (2012) plantea, que tanto hombres como mujeres se enfrentan a
trayectorias laborales diversas lo que se traduce en distintos niveles de autonomia
econdmica, los hombres presentan trayectorias continuas al contrario de las mujeres que
se ven interrumpidas por cuestiones relacionadas al cuidado del hogar, es decir, tienen
responsabilidad en el ambito familiar, disminuyendo su participacion en la esfera
laboral e incluso llegando al punto de retirarse de sus empleos, a diferencia, de aquellas
que tienen acceso al trabajo remunerado de forma permanente, adquieren mas
experiencia, su trayectoria se refuerza elevando la posibilidad de presentar autonomia

economica.

Desde la perspectiva de Medina y Fernandez (2021) los factores que influyen
para que las mujeres puedan generar ingresos propios son el trabajo remunerado y el uso
del tiempo, es fundamental que se presenten en condiciones igualitarias con respecto a
los hombres, para lograr la autonomia economica. Ademas, Guerra (2023) establece que
la autonomia econdémica contempla factores sociales como la independencia, la
insercion y calidad laboral de las mujeres, proteccion social, se debe tomar en
consideracion el tiempo destinado al trabajo doméstico, asi como también a las
oportunidades de desarrollo profesional que el entorno social brinda a las mujeres en

materia de equidad de género.

En adicion, tomando como referencia al factor de la inclusion financiera, el
Banco Mundial (2022) afirma que es una herramienta que reduce la pobreza, incrementa
el bienestar de los ciudadanos y merma la desigualdad. Segin ONU MUJERES (2022)
la inclusion financiera de las mujeres facilita su acceso a servicios, oportunidades y
vivencias que contribuyen de manera significativa al desarrollo de sus habilidades,
permitiéndoles alcanzar su autonomia econémica, es de suma importancia que las
politicas de reactivacion econdmica estén enfocadas en la mitigacion de los efectos
producidos por causa de la pandemia Covid-19 para que las mujeres retomen sus

actividades econdmicas en términos de igualdad, empleabilidad, entre otros.

Segtin Cardemil (2021) el empoderamiento necesita de autonomia ya que es un
proceso donde las mujeres deciden que quieren hacer y cobmo pueden lograrlo,

promoviendo su desarrollo personal, profesional y econdémico.

Para Pineiro et al. (2021) el liderazgo femenino ofrece un panorama con mayor

presencia de democracia, alternativas y propuestas participativas que van mas alla de
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ciertos modelos patriarcales, esto quiere decir, vencer el sistema dominante que

subordina a las mujeres.

4. Empoderamiento

La autonomia guarda un vinculo estrecho con el empoderamiento, Comité de
Oxford de Ayuda contra el Hambre [OXFAM] (2017) afirma que el empoderamiento es
un proceso que renueva y transforma la vida de las mujeres, el cual hace referencia al
incremento de los rangos de intervencion femenina en la toma de decisiones con
libertad y poder sobre sus propias vidas por lo que implica la presencia de autonomia.
Dentro de la literatura feminista se establece tres niveles de empoderamiento, el
individual, el colectivo y el de control, el primero se refiere a procesos subjetivos como
la autovaloracion, el segundo aquel que busca adquirir una identidad y el tercero que

aborda el control de recursos como el trabajo y situaciones personales (Kabeer, 2012).

En resumen, ambos términos trabajan en un contexto que busca alcanzar la
equidad, oportunidades laborales, derechos, identidad, enfatizando en la capacidad que
tienen las mujeres para cambiar su estilo de vida y los aportes que generan a la
sociedad, por ende, es importante que se visualice y se reconozca dichos esfuerzos que
apuntan a la calidad de vida y a la igualdad de género. Para Herndndez & Garcia (2008)
es inminente conocer los derechos de las mujeres en todos sus ambitos, sean politicos,
econdmicos, sociales, pero también, analizar los obstaculos psicoldgicos que dificultan
apreciar un cambio en su forma de actuar, como, por ejemplo, el sentido de seguridad,
sus habilidades sociales, la participacion en sus comunidades, perspectiva de igualdad,
entre otros puntos, es asi que, para medir el empoderamiento de las mujeres, se

presentan los siguientes factores:

Empoderamiento participativo: es aquel en el que las mujeres se involucran
en cargos publicos, politicos, mantienen una participacion activa en actividades
productivas, actividades sociales dentro y fuera de sus comunidades, donde desarrollan
su capacidad de liderazgo, la participacion es una técnica que posibilita al individuo

auto valorarse, a la vez, que reconoce y ejerce sus derechos (Tovar, 2008).

Temeridad: indica el grado de vulnerabilidad que perciben las mujeres ante su
entorno, sea que tomen decisiones con seguridad y defiendan su modo de pensar o, por

el contrario, que teman expresarse (Herndndez & Garcia, 2008).
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Influencias externas: es aquel que examina si la percepcion de las mujeres
sobre si el liderazgo estd mayormente bajo su influencia o determinado por

circunstancias externas (Sandoval, 2021).

Independencia: describe a una mujer autdbnoma, con la destreza para hacer

elecciones con libertad, sin que dependa de otras personas (Sandoval, 2021).

Igualdad: ayuda a identificar si las mujeres perciben un fuerte sentido de
igualdad con respecto a los hombres, y tienen la disposicion de competir por posiciones

laborales mas destacadas (Sandoval, 2021).

Satisfaccion social: Contempla el grado de confianza que tienen las mujeres con
su ambiente social, ademas de conocer si se percibe como una mujer valorada

(Sandoval, 2021).

Seguridad: Analiza si las mujeres demuestran seguridad y autoconfianza para
llevar a cabo sus actividades en cualquier contexto en el que se desenvuelvan (Sandoval,

2021).

5. Marco Empirico

En esta seccion se contemplard algunos estudios elaborados con anterioridad por
diferentes investigadores con respecto a la autonomia econdémica de las mujeres y la
desigualdad desde la perspectiva de género, mismos que reflejan la recuperacion
econdmica de las mujeres en el contexto internacional y el efecto de los microcréditos en

su calidad de vida y en sus finanzas.



Tabla 2

Matriz de evidencia empirica
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Tema Aio Autor Metodologia Principales Resultados
Microcréditos y autonomia 2023 (Velarde & Velazquez, Mediante la aplicacion del Determina que los estudios
econdmica de las mujeres en analisis  bibliométrico se mas recientes sobre Ia
o 2023) . . .
situacion de pobreza: un revisa la base de datos de efectividad que tienen los
analisis bibliométrico articulos  cientificos que microcréditos en el progreso
aborden la tematica de econdomico de las mujeres
autonomia econémica y los deben incluir asimetrias de
microcréditos. Abordando la género, reflexionar sobre las
incorporacion de la fuerza relaciones de poder,
laboral femenina en el ambito responsabilidades
productivo, destacando a los domésticas, igualdad de
autores mas citados, ademas oportunidades, ya que de esta
permite conocer el nimerode manera se piensa en el
libros, articulos realizados beneficio a largo plazo.
con relacion al tema
planteado.

Microcréditos y Autonomia 2023 (Velarde, 2023) El método de investigacion Se logré determinar que el

Econémica en Mujeres de
comunidades rurales del sur
de Sorona

es cuantitativo, de tipo
descriptivo, usa un disefio no
empirico, considerando que
la informacion se usé una
unica vez, tomando una
muestra de las beneficiarias y
mediante una encuesta se
obtuvo el nivel de autonomia
apoyandose en la
construccion del indice de

63% de las mujeres cuenta
con mas ingresos que antes
gracias a los microcréditos.
Ademés de que aumentaron
su rango participativo en la
toma de decisiones dentro de
sus hogares, asi como
también en su poder de
negociacion, también los
tratos por parte de sus
conyugues ha mejorado.
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sumatoria simple y
estadistica no paramétrica.

La autonomia econdémica de
las mujeres latinoamericanas

2021

(Medina, 2021)

Esta investigacion es de
caracter exploratorio,
inferencial y descriptivo ya
que busca establecer la
dindmica de  diferentes
indicadores de autonomia
econodmica presentados por la
CEPAL, realizando un
analisis multidimensional
mediante la técnica HJ-
Biplot. Esto se aplico a varios
paises entre ellos Ecuador.

El indicador de mayor
relevancia es el (PSIP) que
representa a la poblacion de
15 afios 0 mas sin ingresos
propios, al ser comparado
entre los diferentes paises,
llegan a una  misma
conclusiéon, las  mujeres
perciben en menor cantidad
sus ingresos propios al
contrario de los hombres. Asi
mismo en el caso de los
indicadores (TTNR) tiempo
de trabajo no remunerado, se
evidencia que las mujeres
trabajan una gran cantidad de
tiempo en las actividades de
sus hogares.

Sesgo de seleccion y
estimacion de la brecha por
género para Mar del Plata

2000

(Rosangela Di & Berges,
2000)

En este estudio se realiza
estimaciones  previas de
salarios, incluyendo una
variable dummy que permita
analizar la varianza de
ingresos entre el género
masculino y el femenino. A la
vez que plantea un modelo
con la  ecuacion de
participacion femenina en el
mercado  laboral. Cuyos
resultados se  obtendran

En el analisis de los
coeficientes se  observo
resultados positivos en la
variable edad, es decir, que a
conforme se incrementa la
edad la mujer tiene mas
oportunidad de participar en
el campo de trabajo. Con
respecto a la variable del
tamafio del hogar, se
concluye que a medida que la
familia crece la probabilidad
de participacion femenina en
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mediante la aplicacion del
Modelo Probit.

el ambito econdmico se
reduce.

Mujeres  empresarias  en
Colombia: hacia la
autonomia economica y la
construccion del cuidado

2011

(Gomez, 2011)

Para la investigacion del
presente trabajo se aplicé una
entrevista semiestructurada

dirigida a mujeres
empresarias, tomando en
consideracion variables

como la educacion, la edad,
tamafio y actividad de la
empresa, asi como también
entrevistas  realizadas a
funcionarios del  Banco
Agrario que es el ejecutor
crediticio del Programa
“Mujer Cabeza de Familia

Las entrevistas confirmaron
que las mujeres acuden a las
acciones economicas
independientes como
alternativa para la obtencién
de ingresos, lo que también
les permite tener flexibilidad
en el tiempo de trabajo.

Autonomia econdmica de las
mujeres un reto para el
Estado (Estudio de caso: el
departamento de Narifio)

2018

(Goyes et al., 2018)

Microempresaria”
La metodologia establecida
prioriza el analisis

cuantitativo y documental
empleando un  modelo
econométrico que permita
determinar la brecha de
género, cuyo soporte es la
Encuesta  Integrada  de
Hogares (GEIH)

Esta investigacion demuestra
que las mujeres de Narifio
perciben pocos ingresos en
contrapartida con los
hombres en un 25.7%. Por
otro lado, las actividades en
las que la mujer es catalogada
para trabajar son las ventas de
manera informal, salones de
belleza, y en el sector
servicios, es decir, que no
obtuvieron ganancias que
permitan un estandar de vida
digno.

Elaborado por: Autora
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Concerniente a la informacion expuesta en la tabla 2, se aprecia que los diversos analisis e investigaciones realizadas mantienen una relacion
estrecha entre la autonomia y el género, por lo que el problema de la desigualdad de género, tiene diferentes efectos en la calidad de vida de las
mujeres, en si, es importante conocer si el Estado cumple su rol de garantizar los derechos de las mujeres, ya que, parte de las realidades que viven
las mujeres no son escuchadas o conocidas, por ende, se plantea mecanismos como los microcréditos para que puedan hacerle frente a la pobreza,
la falta de liderazgo en la toma de decisiones. Se demuestra que las mujeres tienen un rol importante dentro del hogar, emplean mas tiempo en las

actividades del cuidado con respecto a los hombres e incluso por esa razon pierden oportunidades de acceso al mercado laboral.
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CAPITULO II. MARCO METODOLOGICO
En esta seccion se detalla la metodologia aplicada en la presente investigacion,
con la finalidad de establecer métodos y herramientas para la recoleccion de

informacion que sera abordada en el siguiente capitulo.

Tipo de investigacion

El alcance de la investigacion es de corte cualitativo y cuantitativo (mixto). Es
cualitativo ya que se analiza la situacion socioecondémica de las mujeres, y cuantitativo
porque se usa calculos estadisticos e indicadores para determinar con mayor detalle la

relacion existente entre el crédito y la autonomia econdmica.

Método de estudio

El método de estudio es de tipo exploratorio, es decir que se realizo una
investigacion a profundidad de libros, revistas, articulos cientificos y discursos que
abarcan la tematica de la autonomia econdmica de las mujeres, por ejemplo, la revision
de articulos cientificos realizados por organismos internacionales como la Organizacién
de las Naciones Unidas (ONU MUJERES), Comision Econdémica para América Latina
y el Caribe (CEPAL) “La autonomia econémica de las mujeres en tiempos de COVID-
197, Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO) Ecuador con el libro
“;Casa propia? La autonomia econdomica de las mujeres en Ecuador”, ponencias
realizadas por Corporacion Nacional de Finanzas Populares y Solidarias (CONAFIPS)
“Evento Economia Violeta”. Asi como, el analisis de informacion correspondiente al
programa nacional de reactivacion econdmica (Economia Violeta), del cual se desglosa
el crédito siper mujer rural.

Y descriptiva porque en la identificacion del perfil socioecondémico de las
beneficiarias, se entabla una comparacion de su situacion socioecondmica del antes y el
después de haber accedido al crédito, mediante la aplicacion de una encuesta
estructurada que permiti6 describir de qué manera influyd el acceso al crédito, si tuvo
efectos positivos o negativos, tanto en sus condiciones de vida, como en su autonomia y

emprendimientos, paralelamente, con su nivel de empoderamiento.

Instrumentos
¢ Encuesta: este instrumento se aplico a las mujeres beneficiarias del crédito

la cual abarco preguntas direccionadas: a la autonomia econdmica (factores)
y a los emprendimientos locales. Ademas, se aplico el instrumento para la

medicidon del empoderamiento en Mujeres (IMEM) realizado por el Instituto
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Nacional de las Mujeres en México aplicado a grupos focales.

o Entrevista: esta herramienta fue dirigida a diferentes autoridades asesoras
del crédito, mediante la cual se recolect6d informacion sobre los factores que
influyen en la autonomia econdmica de las mujeres.

Poblacion de analisis

La poblacion de analisis fueron mujeres emprendedoras cuyas actividades
agropecuarias sean huertos familiares o granjas, a las cuales va dirigido el crédito stper
mujer rural, en 7 parroquias del cantdn Ibarra, estas son:

La esperanza, Angochahua, La Carolina, Ambuqui, Sagrario, Salinas, San Antonio.

Segun los datos obtenidos por parte de las instituciones financieras el total de
beneficiarias del crédito siper mujer rural del canton Ibarra, es de 151 mujeres. Dicha
informacion fue otorgada por BanEcuador, con los montos totales y el numero de
operaciones realizadas. Y, por el lado del Ministerio de Agricultura y Ganaderia
(reportes de seguimiento y calificacion de las mujeres que solicitan el acceso al crédito).

Muestra
Se calcul6 un muestreo aleatorio simple con la siguiente formula:

B N+ZZ+p+q
S etx(N-1)+Z%+pxq

n

Donde:

N = Tamaifio de la poblacion

Z = Parametro estadistico que depende el Nivel de Confianza (NC)

e = Error de estimacién

p = Probabilidad de que ocurra el evento estudiado (éxito)

q = (1 — p) Probabilidad de que no ocurra el evento estudiado (fracaso)

_ 151%1,96%%0,5%0,5
0,052 (151 —1)+1,962%0,5+%0,5

n

n =108
N = 151; (tamaiio de la poblacién)

Z = 95%; (indica un 95% de probabilidad de que el valor de la poblacion se
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encuentre dentro del intervalo de confianza)
e = 0,05; (entre mas pequefio sea el margen de error,
mas posibilidad de obtener la respuesta correctamente)
p = 0,5; (indica el 50% de probabilidad de que el evento estudiado tenga éxito)

q = 0,5; (indica el 50% de probabilidad de que el evento resulte en fracaso) (Soto,

2020).

Aplicacion de instrumentos

Para la aplicacion del instrumento para medir el empoderamiento de la mujer
(IMEM) se trabajo con 3 grupos focales, mismos que fueron constituidos por 8
beneficiarias de cada parroquia seleccionada, de hecho, se tomo en consideracion a
aquellas donde mas se solicit6 y accedi6 al crédito, estas fueron: San Antonio, La
Esperanza y El Sagrario. Segun Herndndez & Garcia (2008) el cuestionario presenta 34

items o reactivos tipo Likert y esta constituido por 7 factores que son los siguientes:

1) Empoderamiento participativo

Puntaje Rango de calificacion del factor
Menor a 20 Bajo
21-24 Medio
Mayor a 25 Alto

2) Temeridad

Puntaje Rango de calificacién del factor
Menor a 8 Bajo
9-12 Medio
Mayor a 13 Alto

3) Influencias externas

Puntaje Rango de calificacién del factor
Menor a 15 Bajo
16-19 Medio
Mayor a 20 Alto

4) Independencia

Puntaje Rango de calificacién del factor
Menor a 7 Bajo
8-11 Medio
Mayor a 12 Alto

5) Igualdad

Puntaje

Rango de calificacién del factor
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Menor a 9 Bajo
10-13 Medio
Mayor a 14 Alto

6) Satisfaccion social

Puntaje Rango de calificacion del factor
Menor a 10 Bajo
11-14 Medio
Mayor a 15 Alto

7) Seguridad

Puntaje Rango de calificacién del factor
Menor a 10 Bajo
11-14 Medio
Mayor a 15 Alto

Nota: Cada uno de los factores han sido obtenidos del Instrumento para la medicion del

Empoderamiento en Mujeres (Hernandez & Garcia, 2008).

La maxima puntuacion alcanzable es de 136 puntos, lo cual representa a una

mujer empoderada por completo, acto seguido, se presenta la tabla de calificacion:

Tabla 3

Calificacion total de niveles de empoderamiento

Rango Categoria
Mayor de 105 Empoderamiento Alto
De 90 a 104 Empoderamiento Medio
Menor de 89 Empoderamiento Bajo

Nota: Obtenido del Instrumento para la medicion del Empoderamiento en Mujeres (Hernandez

& Garcia, 2008)

Y, por otro lado, para el analisis mediante las variables operativas, se toma como
referencia el trabajo investigativo realizado por Estévez et al. (2019). Se seleccion6 4
indicadores: ingresos y recursos propios, carga global de trabajo, libertad de decision y
contribucion a nuevas propuestas. Los indicadores sirven para evidenciar la realidad
socioeconomica de las mujeres, se toma en consideracion los afios de escolaridad y al
mercado de trabajo que también son indispensables para el desarrollo de la autonomia

economica.
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Variables en medidas operativas
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Indicador Definicion Variables Por su valor de Naturaleza de Instrumento Fuentes
medicion la variable
Permite evaluar sila | -Ingresos Nominal Cuantitativa Cuestionario Autonomia
Ingresosy | persona beneficiaria | Ahorros econdmica versus
recursos tiene oportunidad a Crédito de
Propios generar sus propios Desarrollo
Ingresos. Humano. Caso de
Permite valorar sila | -Uso del tiempo De Intervalo Cuantitativa Cuestionario y estudio
persona organiza su beneficiarios del
Carga global | tiempo en funcion de Encuesta del uso  del Canton Duran
de trabajo | sutrabajoy tiempo Instituto
necesidades Nacional de estadisticas
personales.
y Censos (INEC,2012).
Se presenta como la | -Independencia Ordinal Cualitativa Cuestionario ¢
capacidad de una
Instrumento  para la
persona tomar sus
Libertad de | decisiones de manera medicion del
decision libre e independiente. .
empoderamiento en
Mujeres (IMEM)
Ayuda a identificar -Productividad Ordinal Cuantitativa y Cuestionario
Contribucion | la existencia de ideas . cualitativa
. -Innovacion
a nuevas innovadoras que
propuestas | aporten a la

productividad de los
emprendimientos.
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Mercado de
Trabajo

La participacion y
trayectoria de las
mujeres en el
mercado de trabajo
es relevante para el
desarrollo de su
autonomia
economica.

-Trayectoria laboral

Nominal

Cuantitativa y
cualitativa

Cuestionario y

Encuesta Nacional de

Empleo, Desempleo y

Subempleo
(ENEMDU),
2023.

€nero

Articulo cientifico
“La autonomia
econdmica de las
mujeres

latinoamericanas”

Nota: basado en el estudio empirico de (Estévez et al, 2019). “Autonomia econéomica versus Crédito de Desarrollo Humano. Caso de estudio beneficiarios del
Canton Duran”, Revista OIDLES, n. 27 (diciembre 2019).
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Correlacion

La correlacion es una medida estadistica que expresa el vinculo entre dos
variables y su tendencia (si es creciente o decreciente). Por otra parte, los estudios
correlacionales son instrumentos estadisticos cuyo propoésito es dar respuesta a
diferentes preguntas investigativas o poner a prueba una determinada hipdtesis de
investigacion y conocer como se comporta una variable con respecto a otra, es
importante mencionar que las correlaciones no presentan una causalidad, solo hace
referencia a la asociatividad entre las variables de analisis y se pueden representar

mediante una graficos de dispersion (Hernandez et al., 2006).

Correlacion de Rho de Spearman

El coeficiente de Rho de Spearman o también llamado Coeficiente de Rangos
Ordenados es un método estadistico conocido como “no paramétrico” en cuanto a este
término estadistico se hace referencia a que no se necesita supuestos sobre la
distribucion de los datos de analisis, abarca datos ordinales, nominales, intervalos y
razoén. Examina la intensidad de la asociacion entre las variables, para ejemplificar lo
mencionado, permite identificar si al elevarse el valor de una variable, disminuye el
valor de otra, esto se muestra a través del coeficiente de correlacion que se encarga de
cuantificar el grado de asociacion o relacion mencionado, utiliza rangos, nimeros para
dar orden a un grupo de sujetos y para luego poder compararlos, también es sumamente

util cuando aborda variables cualitativas (Martinez et al., 2022).

Segun Garza (2022) el coeficiente de correlacion de Rho Spearman es una
medida que permite describir la relacion de dependencia estadistica entre dos variables
clasificadas. Este coeficiente presenta un intervalo desde -1.00 a +1.00, donde indican
direccion y magnitud, para el primer caso de direccion se determina si es positiva,
negativa o nula, en el segundo caso de la magnitud el coeficiente de correlacion
establece si es una correlacion fuerte, moderada, débil. Para mayor facilidad en la

interpretacion de los resultados Lind et al. (2012) plantean la siguiente valoracion:

e La correlacion es minima cuando se obtienen valores entre 0 y 0,2
e La correlacion es baja si los valores estan entre 0,2 y 0,4
e Esuna correlacion si presentan valores entre 0,4 y 0,6

e Esuna correlacion buena entre 0,6 y 0,8 y es una correlaciéon muy buena si

estan entre 0,8 y 1.
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Formula:

6 d?
B nn?—-1)

Donde;
n = es el nimero de observaciones

d = esladiferencia entre los rangos de las variables utilizadas (Diaz et al.,
2021).

También se presentan hipotesis a contrastar de dos tipos:
Hipoétesis Nula: donde X y Y, son mutuamente independientes.
Hipotesis Alternativa: X y Y, no son mutuamente independientes (Diaz et al., 2021).

En lo que respecta, en la determinacion del nivel de autonomia econéomica de las
mujeres beneficiarias, se construy6 un indice de sumatoria simple basado en la
metodologia utilizada por Cecilia Velarde Flores en su investigacion titulada
“Microcréditos y Autonomia Econémica en Mujeres de comunidades rurales del sur de
Sonora”. En este método se utilizé una escala de tipo Likert, en un intervalo del 1 al 4,
donde 1 significa un rango bajo, 2 y 3 un rango medio y 4 rango alto, esta escala se
aplico a 6 preguntas de la encuesta que responden directamente la autonomia economica
de las beneficiarias, codificando cada una de sus respuestas, y, por consiguiente, se
elaboro el cuadro de calificacion general para la semaforizacion por niveles, alto
(verde), medio (amarillo) y bajo (rojo). El puntaje maximo que podia alcanzar una
beneficiaria del crédito fue de 23 puntos, a través de la codificacion de las 6 preguntas

seleccionadas, se obtuvieron los siguientes niveles de autonomia econémica:

Tabla §

Calificacion total de niveles de autonomia econdomica

Puntaje Rango
De 1-14 Nivel Bajo
De 15-17 Nivel Medio
De 18-23 Nivel Alto

Elaborado por autora basandose en la encuesta de autonomia econdémica
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CAPITULO III. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

En esta seccion se presenta la interpretacion de los datos adquiridos a través de
las entrevistas y encuestas realizadas, como la relacion existente entre el crédito y la
autonomia, los niveles tanto de empoderamiento como de autonomia econémica de las

beneficiarias del canton Ibarra, y finalmente su perfil socioeconémico.

Autonomia
Se realiz6 diferentes pruebas de hipoétesis a través de la correlacion de Rho de
Spearman para identificar las relaciones existentes entre el crédito siper mujer rural y la

autonomia econdmica. A continuacion, se presenta los resultados:



Tabla 6

Resultados de correlaciones de rho de Spearman con Indicador: Ingresos propios
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¢ Ha podido . .
Desde innovar en su ‘f:ng:f
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aque, . . crédito ¢Cuéantas | acceso al de sistemas de . . .
H porcentaje capacidad que LA p - - influye el :Qué
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Correlacion entre las Ct:eg'.:%' sdu aumentad | o0 Nivel de Etnia d susgastosy | de haber | Norasala ;‘e(rjnana siente que | dy ve’r:ta;)s realizar trabajo ha
preguntas de la encuestay las abliidal osu ad 08 | Equcacion Cabeza tnia de Parroquia | necesidades | accedido el semana edica a tiene estima haber | mantenimient que tienen | desarrollad
. oo para Ny las las . o L dedica a aprender mayor obtenido a 0s,
variables del indicador: capacidad N de las de hogar N del cantén béasicas crédito SMR " N » las oalolargo
: generar de ahorro mujeres muieres mujeres ANTES de su capacidad realizar sobre poder en partir del construccion muieres de su
Ingresos y recursos propios ingresos ! pacid actividade | educacion | latoma de crédito y ] .
por cuenta con el accgd&_er al para cubrir s financiera | decisiones | recibido para | equipamiento enel trayectoria
. acceso al crédito sus gastos y . N hogar en laboral?
propia es crédito? Stper Muier | necesidades recreativa ? dentro del | su negocio o de su
L2 : p ! so hogar? emprendimie | instalaciones .
Rural? ? autonomia
personale nto? , entre ecoOnoMIc
s? otros...)y en a?
qué medida? )
Rho de ¢Consider | Coeficient 1,000 ,250" ,204 ,298” -0,015 -0,109 -0,040 ,370” 4797 0,088 214" ,202 4017 ,348" 0,000 0,048
Spearman | aque, ede
gracias al | correlacié
crédito, su | n
habilidad | Sig. 0,009 0,034 0,002 0,878 0,261 0,680 0,000 0,000 0,363 0,026 0,036 0,000 0,000 1,000 0,622
para (bilateral)
generar N 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108
ingresos
por cuenta
propia es
L.?
¢Enqué | Coeficient ,2507 1,000 0,128 ,2687 -0,107 -,193 -0,092 ,2887 ,3407 -0,023 12647 ,208 ,3087 0,122 -0,044 3447
porcentaje | e de
ha correlacié
aumentad | n
osu Sig. 0,009 0,186 0,005 0,270 0,045 0,344 0,002 0,000 0,810 0,006 0,031 0,001 0,209 0,655 0,000
capacidad | (bilateral)
de ahlorro N 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108
con el
acceso al
crédito?

Elaborado por autora a partir del programa SPSS

**La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

*La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

El porcentaje empleado para la hipotesis nula y alternativa es del 55%, el cual fue calculado a partir del nimero de beneficiarias del crédito

SMR con respecto al nimero total de solicitantes del crédito SMR. A continuacion, se presentan cada una de las variables de analisis con sus

respectivas hipotesis:
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Por lo que se refiere a la escala de estimacion de Rho de Spearman, se
categoriz6 cada uno de los coeficientes de correlacion entre variables, juntamente con
su significancia estadistica en los niveles 0,01 y 0,05, es necesario recordar que, la
significancia estadistica (p) esta relacionada a la verificacion de las hipotesis propuestas,
para tomar una decision se debe considerar que el valor de p sea < 0,05, esto eleva la
posibilidad de descartar la hipdtesis nula, en atencion a lo expuesto, tenemos cada una
de las hipotesis y su respectiva tabla de correlacion, las cudles seran contrastadas con

los resultados obtenidos de las encuestas realizadas:
Ingresos

H 1 nuia: Més del 55% de las beneficiarias del crédito SMR no han tenido una incidencia

positiva en su habilidad de generar ingresos y recursos propios

H 1 qiternativa: Mas del 55% de las beneficiarias del crédito SMR si han tenido una

incidencia positiva en su habilidad de generar ingresos y recursos propios

Tabla 7

Correlaciones con variable ingresos

Variables Tipo de Coeficiente de Significancia
correlacion correlacion estadistica

Ingresos y Correlacion 0,25%* 0,009
ahorro positiva débil

Ingresos y edad Correlacion 0,20* 0,034
positiva débil

Ingresos y Correlacion 0,29%* 0,002
educacion positiva débil

Ingresos y c. Correlacion 0,37%* 0,000
gastos (a) positiva débil

Ingresos y c. Correlacion 0,47%* 0,000
gastos (b) positiva débil

(a) capacidad para cubrir gastos antes de acceder al crédito

(b) capacidad para cubrir gastos después de acceder al crédito

En la tabla 7, se observo que, la intensidad de asociacion entre los ingresos con
el resto de las variables es positiva débil, siendo significativas en tanto en el nivel 0,01
como en el 0,05. En el caso de la capacidad de cubrir los gastos y necesidades bésicas
antes y después de acceder al crédito, se aprecia un coeficiente de correlacion que se
eleva de 0,37 a 0,47 indicando un nivel de asociacion mas fuerte. Por lo cual, no se

rechaza la hipdtesis alternativa.
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En relacion con lo expuesto, segun los datos recopilados mediante las encuestas
aplicadas a las mujeres beneficiarias del crédito SMR, su habilidad para generar
ingresos propios se presentd en 3 categorias, alta, media y baja, resultando que la mayor
proporcion de mujeres se encuentra en la categoria media con el 75,9% del total de la
poblacion estudiada siendo equivalente a 82 mujeres. Esto quiere decir que, el crédito
demostr6 efectos positivos en sus economias, puesto que, la generacion de ingresos
propios incluye el control de sus finanzas, poder de decision, la oportunidad de ser
independientes, entre otros aspectos, tal como afirma Observatorio de Igualdad de
Género de América Latina y el Caribe [OIG] (s.f.) que obtener ingresos propios atribuye
la capacidad de tomar decisiones relacionadas a la gestion de recursos financieros,
abordando tanto las necesidades individuales como las de otros integrantes del hogar,
incluso este indicador es crucial para describir las circunstancias desfavorables que

afrontan las mujeres al querer obtener su autonomia econémica.

Sobre este tema Mencias (2021) menciona que la ausencia de ingresos propios
en las mujeres evidencia la desigualdad de género existente en la sociedad. Segun los
datos del Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe (OIG) para
el afio 2022 en Ecuador, el 30.1% de las mujeres no generaron ingresos propios, en
contraste con el 11.3% de los hombres, colocandolas en una posicion de vulnerabilidad

econdmica, ya que dependen de quienes si generan ingresos.

En lo que concierne, a la participacion laboral femenina OIG (2012) plantea que
el ingreso de las mujeres al mercado de trabajo ha contribuido a reducir la proporcion de
mujeres sin ingresos propios, sin embargo, esto no quiere decir que ha existido una
disminucién en el tiempo dedicado a actividades no remuneradas y de cuidado, la
brecha de género se mantiene en el hogar. Ciertamente, el tema de las actividades no
remuneradas o de cuidado se manifiesta como un factor que incide en el tiempo de las
mujeres y en sus oportunidades de adquirir ingresos propios. Es asi como se vincula la
idea del cuidado con la economia, donde se cuestiona si verdaderamente se reconoce el
significado de las actividades o trabajos no remunerados como motores de desarrollo
socioeconomico en la sociedad, ademds de analizar la carga adicional de trabajo no

remunerado que es asumido por las mujeres.

Aqui radica la importancia de brindar mecanismos que posibiliten el progreso

econdmico de las mujeres y, al mismo tiempo contribuyan al incremento de su



46

bienestar. Es asi como el acceso al crédito se visualiza como un medio que permita a las

mujeres generar sus ingresos propios (Responsabilidad Social y Sostenibilidad Ecuador
[CERES], 2023).

En cuanto a evaluar la capacidad de las beneficiarias para cubrir sus gastos y
necesidades basicas antes de acceder al crédito, se obtuvo que el 54.6% de las mujeres
reporto su capacidad se encontraba en un nivel regular, posteriormente, tras obtener el
crédito, el 65.7% indico que su capacidad mejord y el 32.4% indicod que mejorod

significativamente.
Ahorro

H 1 3 quia: Mas del 55% de las beneficiarias del crédito SMR no han tenido una

incidencia positiva en su capacidad de generar ahorros

H 13 aiternativa: Mas del 55% de las beneficiarias del crédito SMR si han tenido una

incidencia positiva en su capacidad de generar ahorros

Tabla 8

Correlaciones con variable ahorro

Variables Tipo de Coeficiente de Significancia
correlacion correlacion estadistica

Ahorro y Correlacion 0,26** 0,005

educacion positiva débil

Ahorro y Correlacion 0,26** 0,006

educacion positiva débil

financiera

Ahorro y Correlacion 0,30%* 0,001

productividad positiva débil

En la tabla 8, se observo que, la intensidad de asociacion entre el ahorro con el
resto de las variables es positiva débil, siendo significativas en el nivel 0,01. Por ende,

no se rechaza la hipotesis alternativa.

No obstante, el porcentaje de ahorro resultante de las encuestas realizadas es
relativamente bajo. En el marco del sector rural Daher (2012) argumenta que, las
mujeres aiin no logran percibir en el ahorro una finalidad distinta a simplemente
afrontar periodos inesperados o imprevistos que demanden recursos econdémicos, como,

por ejemplo, percibir al ahorro como un instrumento para construir sus sueflos, optar por
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un futuro mejor, esto permitiria a las mujeres sentirse mas independientes, competentes

y empoderadas.

En este sentido, es clave contar con el respaldo de las entidades financieras para
proporcionar programas de educacion en areas vinculadas a la inclusion financiera para
promover una mayor participacion femenina en el manejo de finanzas, mejorando su

calidad de vida y la de su alrededor.

De hecho, en un estudio realizado por Guerra (2022) menciona que para que las
entidades bancarias contribuyan a la mejora del estilo de vida de los individuos es
importante incentivar a las personas al ahorro, promover el uso responsable de los
servicios financieros y fomentar el manejo correcto de los recursos mediante programas

de educacion financiera dirigido a las productoras/es.

Entre los analisis empiricos que abordan este contexto, se destaca a la
investigacion realizada por Tufion et al. (2007) en Tabasco (México), donde se describe
la iniciativa de proporcionar microcréditos en programas de inclusion financiera para
mujeres rurales, como resultado, se impulso la cultura del ahorro utilizando los ingresos

generados con las ventas de los productos.
Uso del tiempo

Hy nua: Més del 55% de las beneficiarias del crédito SMR no han tenido una incidencia

positiva en su carga global de trabajo

H3 giternativa: Mas del 55% de las beneficiarias del crédito SMR si han tenido una

incidencia positiva en su carga global de trabajo

Tabla 9

Correlaciones con variable tiempo

Variables Coeficiente de correlacion

Tiempo e ingresos 0,08

Referente al uso del tiempo de las mujeres beneficiaras del crédito, se estima que
no existe relacion entre la variable tiempo con los ingresos de las mujeres debido a que,

el coeficiente de correlacion es de 0,08 (mayor a 0,05), por lo cual se rechaza la
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hipotesis alternativa de que mas del 55% de las beneficiarias del crédito SMR si han

tenido una incidencia positiva en su carga global de trabajo.

Esto quiere decir, que las mujeres no perciben la sobrecarga de trabajo dentro
del hogar como un factor influyente en el alcance de la autonomia econéomica, segun las
encuestas realizadas, el 48,1% de las mujeres considera que el exceso de trabajo no
influye en su autonomia, el 35,2% considera que limita las oportunidades de trabajo y el

16,7% considera que genera dependencia econdmica.

Esto se contrapone ante las posturas de diversos autores que aseguran que la
autonomia econdmica puede lograrse seglin la gestion del tiempo, ahora bien, aqui

tenemos algunos ejemplos:

Desde el punto de vista de Bidegain et al. (2020) a través de la medicion del uso
de tiempo, se contempla la distribucion desigualdad de labores entre hombres y
mujeres, destacando que las mujeres cuentan con una carga de trabajo superior, esto se
traduce en un menor tiempo disponible para involucrarse en actividades generadoras de

ingresos, a causa de sus labores de cuidado dentro del hogar.

Para CEPAL (2022) conforme a los datos suministrados por las encuestas del
uso del tiempo, se puede comprobar que las mujeres experimentan una carga excesiva
de trabajo no remunerado lo que incide negativamente en su autonomia econdémica, al
limitar su participacion en la industria laboral, ante esta situacion se reducen sus
posibilidades de generar ingresos propios. De hecho, la investigacion realizada por
Medina (2021) en paises latinoamericanos establecio el comportamiento de diferentes
indicadores como el tiempo de trabajo no remunerado (TTNR) donde se evidencié que

las mujeres invierten una mayor proporcion de tiempo a las actividades domésticas.

Incluso, autores que afirman que el tiempo influye en el logro de los anhelos
personales de las mujeres, como adquirir nuevos conocimientos, mejorar su posicion
laboral, de acuerdo con la Organizacién de Mujeres de la Confederacion Intersindical
[STES] (2013) el tiempo libre es muy importante, ya que permite a los individuos
construir metas personales, es un evento que mayormente experimentan los hombres y
que, en el contexto femenino, se tiende a relacionar con las ocupaciones del hogar, es

decir, persiste la creencia de que las mujeres que pasan en casa tienen mas tiempo libre.
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Segun el Instituto Nacional de las Mujeres [INMUJERES] (2020) la inadecuada
distribucion de las actividades domésticas conlleva problematicas, como la disminucion
del tiempo en el que las mujeres pueden realizar otras actividades que les permita
desarrollarse a nivel personal, teniendo consecuencias psicologicas y de salud que

deterioran su calidad de vida.

Tal es el caso, en el marco del aprendizaje que segun las encuestas realizadas el
68,5% de las mujeres no dedica su tiempo a aprender sobre educacion financiera. A
pesar, de que existe demanda en esta tematica de aprendizaje, con el objetivo de
corroborar lo planteado, se presentan los siguientes testimonios de las mujeres

beneficiarias:

Segun ha indicado la beneficiaria del crédito, A. Collaguazo, “Me gustaria recibir
mas capacitaciones sobre educacion financiera, a pesar de que hemos tenido algunas
reuniones de Agrocalidad, seria bueno tener mdas oportunidades para aprender”

(comunicacion personal, 1 de diciembre, 2023)

Segun ha indicado la beneficiaria del crédito, R. del Carmen Pomasqui, “A mi me
gustaria mucho que haya charlas de educacion, por videollamada o asi, porque me gusta

aprender sobre esas cosas” (comunicacion personal, 1 de diciembre, 2023)

Dentro de este orden de ideas, disponer de tiempo libre se ha vuelto un reto. De
hecho, la mayoria de las mujeres equivalente al 70,4% destinan de 2 a 4 horas a la
semana para actividades recreativas o personales, el 11,1 % dedica de 5 a 7 horas y el
18,5% no dedica tiempo a este tipo de actividades. En este sentido se comprende que,
las beneficiarias organizan su tiempo en funcion al trabajo remunerado y no
remunerado, que deben realizar dia a dia, mas no, en base a sus aspiraciones personales,
en efecto, no disponen de mucho tiempo propio y menos para aprender algo nuevo,

como producto de la sobrecarga de trabajo.
Independencia

H3 pu1q: Mas del 55%de las beneficiarias del crédito SMR no han tenido una incidencia

positiva en su libertad para decidir

H3 giternativa: Mas del 55% de las beneficiarias del crédito SMR si han tenido una

incidencia positiva en su libertad para decidir
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Tabla 10

Correlaciones con variable independencia

Variables Tipo de Coeficiente de Significancia
correlacion correlacion estadistica
Independencia Correlacion 0,20* 0,036
e ingresos positiva débil
Independencia Correlacion 0,20%* 0,031
y ahorro positiva débil

En la tabla 10, se observé que, la intensidad de asociacion entre la
independencia y las otras variables es positiva débil, siendo significativas en el nivel

0,05. Por ende, no se rechaza la hipotesis alternativa.

Esto estd vinculado con los hallazgos de las encuestas, donde se mostrd que un
grupo de 58 mujeres, lo que corresponde al 53,7% de la poblacion estudiada, reportaron
tener mayor poder en la toma de decisiones en sus hogares. Este resultado refleja un
reconocimiento y consideracion hacia sus opiniones en la toma de decisiones familiares,

lo que a su vez contribuye a su autonomia.

Esto, se encuentra en sintonia con el estudio realizado por Corsi et al. (2006)
que demostrd que el acceso a créditos ha generado efectos positivos en las condiciones
de vidas de las mujeres, proporcionandoles la oportunidad de ser independientes y
mejorar sus habilidades de administracion de recursos. De igual manera la investigacion
realizada por Ghosh et al. (2010) concluy6 que los programas de microcréditos actuan
como un estimulo para cultivar la autoconfianza de las mujeres, permitiéndoles

participar activamente en la toma de decisiones en el ambito familiar.

Podemos sustentar lo planteado, con la Organizacion Internacional de Derechos
Humanos [FIAN] (2020) la cual afirma que resulta fundamental hacer hincapi¢ en los
derechos de las mujeres rurales, su privacidad, su consentimiento informado y en su
libertad y capacidad de decidir los diferentes aspectos de su vida, ya que se ha puesto en
evidencia que la autonomia y la toma de decisiones transitan unidas para mejorar la

salud reproductiva y el bienestar de sus familias.
Productividad e Innovacion

H 4 nu1a: Més del 55% de las beneficiarias del crédito SMR no han tenido una incidencia

positiva en la contribucion a nuevas propuestas para la generacion de ingresos
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H4 qiternativa: Mas del 55% de las beneficiarias del crédito SMR si han tenido una
incidencia positiva en la contribucion a nuevas propuestas para la generacion de

ingresos

Tabla 11

Correlaciones con variables productividad e innovacion

Variables Tipo de Coeficiente de Significancia
correlacion correlacion estadistica
Productividad Correlacion 0,40%** 0,000
e ingresos positiva
moderada
Innovacion e Correlacion 0,34%** 0,000
ingresos positiva débil

En la tabla 11, se observé que, la intensidad de asociacion entre variables es
positiva débil y positiva moderada, ambas significativas en el nivel 0,01. Por lo cual no

se rechaza la hipotesis alternativa.

Como producto de las encuestas, se obtuvo que 41 beneficiarias, lo que es
equivalente al 37% de la poblacion estudiada, alcanzaron un 30% de productividad en
sus respectivos negocios con ayuda del crédito. A primera vista, el acceso al crédito
indica que contribuye a mejorar la productividad en los negocios, este argumento se
sujeta a lo que expresa Biswalo & Baartjes (2001) que las mujeres requieren el acceso a
créditos para elevar su productividad y sus ingresos, por un lado, se facilita el aumento
de ingresos a través de la expansion de la produccion y la inversion, y por otro,
contribuye al mejoramiento del bienestar personal, familiar y comunitario mediante un

consumo mas amplio.

No cabe duda de que, las mujeres ejecutan una labor significativa y constante en
la actividad productiva rural, la cual resulta provechosa tanto para su propio desarrollo
como para el bienestar de la sociedad, sin embargo, el porcentaje de mejora en sus
negocios es bajo. La productividad puede verse influenciada por circunstancias como: la
falta de capacitacion sobre como gestionar los recursos, costos de produccion, entre
otros, en el caso de las beneficiarias del crédito super mujer rural la educacion
financiera es un caso pendiente que debe tratarse de manera prioritaria, esto va de la

mano con lo que menciona Raccanello & Guzmén (2014) la falta de educacion
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financiera obstaculiza la comprension del manejo de los servicios y productos

financieros, al punto de no percibir sus beneficios.

Por otra parte, es oportuno sefialar que, la innovacion es un componente
primordial para que los emprendimientos puedan desarrollarse. Conforme a la postura
de la Organizacién para la Cooperacion y Desarrollo Econdmico [OCDE] (2018) la
innovacion promueve el desarrollo financiero de los negocios y su productividad. Ahora
bien, las beneficiarias del crédito SMR carecen en gran medida de este componente, a

causa de que el 48,1% no han realizado innovaciones en sus negocios.

En vista de que, el entorno rural ha experimentado diversas transformaciones
tecnologicas, sociales y econdomicas a lo largo del tiempo, las mujeres rurales han sido
identificadas como el segmento menos vinculado con las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion (TIC), como menciona la Organizacion de las Naciones Unidas para
la Alimentacion y la Agricultura [FAO] (2023) las mujeres que residen en entornos
rurales experimentan una limitacion en el acceso a las (TIC), en virtud de normativas
sociales restrictivas, la ubicacion geografica en areas remotas y, en la mayoria de casos,
por su situacion econdmica desfavorecida. En consecuencia, resulta necesario
proporcionarles un apoyo adecuado mediante la creacién de entornos adecuados para el
intercambio de ideas, la adquisicion de conocimientos sobre herramientas tecnoldgicas
cultivando la innovacion, con el objetivo de potenciar el éxito de sus emprendimientos.
Un ejemplo de esto es la Iniciativa de Innovacion Rural y Nueva Economia (RINE) en
Canada, la cual implica una colaboracion entre empresarios y lideres comunitarios en la
creacion de nuevos productos y el mejoramiento continuo de los sistemas de produccion

de los negocios (FasterCapital, 2023).

Claramente, estos son puntos clave que pueden fortalecer en gran manera a la
mujer rural, sin embargo, aun no se aprecia la existencia de dichas iniciativas para la

poblacion de estudio.
Trayectoria laboral

Hs 1q: Mas del 55% de las beneficiarias del crédito SMR no han tenido una incidencia
positiva en el mercado de trabajo en cuanto al desarrollo de habilidades a lo largo de su

trayectoria laboral



53

Hs giternativa: Mas del 55% de las beneficiarias del crédito SMR si han tenido una
incidencia positiva en el mercado de trabajo en cuanto al desarrollo de habilidades a lo

largo de su trayectoria laboral

Tabla 12

Correlaciones con variable trayectoria laboral

Variables Tipo de Coeficiente de Significancia
correlacion correlacion estadistica
Trayectoria Correlacion 0,34** 0,000
laboral y positiva débil
ahorro

En la tabla 12, se observé que, la intensidad de asociacion entre la trayectoria
laboral y el ahorro es positiva débil, cuya significancia se sitiia en el nivel 0,01. Por

ende, se rechaza la hipotesis nula.

Esto implica una relacion directamente proporcional, a mayor trayectoria
profesional de un individuo, mayor sera la probabilidad de generar ahorros. Ahora bien,
en el caso femenino, existen ciertos factores que interfieren en su trayectoria laboral, lo
que ocasiona que deban interrumpir sus actividades laborales, uno de ellos es el trabajo
de cuidado en sus hogares, que se considera un deber vinculado al género femenino y
que, al no ser remunerado, implica que las mujeres no pueden invertir a falta de
ingresos, a la vez que la posibilidad de acceder a roles directivos se vuelve menor, entre
otras barreras, a menudo, son ellas las responsables de administrar el presupuesto
familiar y tienen habilidades destacadas en este aspecto, sin embargo, es necesario que
sean conscientes de las mismas y que incluso las usen para aumentar su capacidad de
ahorro y puedan disfrutar de una calidad de vida en su etapa de vejez (Fitz, 2021).
Resulta, fundamental que se opte por medidas que favorezcan a las mujeres en el
desarrollo de sus destrezas con plena confianza y en igualdad de oportunidades, sin

verse presionadas por las cargas adicionales que poseen de trabajo no remunerado.

En el caso de las beneficiarias del crédito SMR, la habilidad mas desarrollada
fue la Negociacion con el 28,7% del total de la poblacion estudiada. Con relacién a esto,
Friedemann (2008) sostiene que el poder de la negociacion que tiene una mujer rural
otorga efectos positivos en su vida, como la posibilidad de acceder a un empleo, a la

propiedad de sus tierras, a la vez que eleva su autoestima. Seguido de la Resolucion de
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problemas con el 26,9%, Comunicacién con el 20,4%, Liderazgo con el 17,6%, y

finalmente Habilidades digitales con el 4,6%.

En resumen, de acuerdo con los resultados derivados de las correlaciones, se
corrobord que 4 de los 5 indicadores muestran una incidencia positiva en las
beneficiarias, por consiguiente, tomando como base las evidencias recabadas de las
encuestas se puede concluir, que a partir del acceso al crédito super mujer rural las

beneficiarias han logrado alcanzar su autonomia econémica.

Nivel de autonomia econémica
Abordando el método de la semaforizacion, se establece un color: rojo, amarillo
y verde en virtud de los valores obtenidos de las encuestas, el color rojo significa que no
presenta eficacia con respecto a los resultados esperados, el color amarillo significa que
existe un nivel medianamente satisfactorio que requiere mejoras, mientras que, el color
verde significa un cumplimiento eficaz, lo que se traduce a un nivel satisfactorio. Los

resultados fueron los siguientes:

Tabla 13

Niveles de autonomia economica

Niveles Bajo Medio Alto
Sumatoria 917 498 55
Nro. - 32 3
Mujeres
% 67.6% 29.6% 2.8%
Nro. 13 16 18
Promedio

Elaborado por autora basandose en la encuesta de autonomia econdmica

Como se puede observar en la tabla 13, de un total de 108 mujeres beneficiarias
del crédito super mujer rural, 73 mujeres se encuentran en un nivel bajo de autonomia
econdmica, 32 mujeres se encuentran en un nivel medio y 3 mujeres en un nivel alto,
esto quiere decir, que el 67,6% de las mujeres no han alcanzado plenamente su
autonomia economica, debido a que el desarrollo de sus capacidades para generar
ingresos y recursos propios se ha visto comprometida por varias circunstancias, como
por ejemplo, los efectos generados por la crisis sanitaria (COVID 19), la falta de
educacion financiera, los bajos niveles de ahorro, la ausencia de tiempo para realizar

actividades que les permita desarrollarse de manera libre, recreativa e incluso cumplir
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con sus aspiraciones personales. En funcion de lo planteado, el informe titulado “Los
impactos del COVID-19 en la autonomia econdémica de las mujeres en América Latina
y el Caribe”, realizado por ONU MUJERES en el afio 2021, menciona que la crisis
sanitaria expuso a las mujeres a la pérdida de ingresos, empleo, ademas de
sobrecargarlas de actividades domésticas y de cuidado, lo que restd su tiempo libre y les

ocasiono problemas de salud a nivel fisico y emocional.

Aunque se observo una mejora en la gestion de sus gastos y necesidades basicas
tras acceder al crédito, asi como un aumento en su habilidad para generar ingresos
propios hasta alcanzar un nivel medio, y también un incremento en su intervencion en la
toma de decisiones familiares, esto no fue suficiente para lograr una autonomia
economica plena. A diferencia de aquellas que alcanzaron un nivel de autonomia entre
medio y alto donde pudieron ahorran mds, generar mayores ingresos por cuenta propia,
disfrutar de mas tiempo libre para realizar actividades recreativas, experimentar una
mejora significativa en su capacidad para sustentar sus gastos y necesidades bésicas, e
incluso dedicar entre una y dos horas semanales al aprendizaje de educacion financiera,

lo cual contribuy6 a elevar su nivel de autonomia econémica.

Este apartado se comprueba, con la evidencia empirica previamente presentada,
en la cual se destaca el estudio de Velarde (2023) que concluy6 que el 63% de las
mujeres cuenta con mas ingresos que antes gracias a los microcréditos, y que el 56% de
las beneficiarias alcanzaron un nivel medio de autonomia econdémica, esto quiere decir
que, dicha poblacion percibid al microcrédito como una herramienta que favorecio su
desarrollo econdmico, pero al igual que el crédito SMR, no cumpli6 con las
expectativas deseadas de un nivel alto de autonomia econémica. De acuerdo con los
hallazgos del estudio citado, la distribucion desigual de roles de género en el ambito
laboral y doméstico sigue siendo un obstaculo que restringe el progreso socioeconémico
de las mujeres. Esto estd en concordancia con las observaciones de Gonzalez (2014)
quien sefiala que a nivel cultural existe resistencia para modificar las concepciones
sobre las funciones del hombre y la mujer en la sociedad, al igual que en el hogar, estas
circunstancias han resultado en un rezago en el nivel de autonomia econdémica de las

mujeres.

Recapitulando, los ingresos propios son una base necesaria para el logro de la

autonomia econdmica, para que las mujeres no dependan de otras personas el momento
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de suplir sus necesidades personales o familiares, es esencial que sean ellas las que
tomen sus propias decisiones. No obstante, la propia ruralidad obstaculiza la apertura de
oportunidades de empleo para las mujeres, la escasez de servicios basicos, la cultura, el
rol tradicional de que las mujeres empleen su tiempo netamente a las tareas
reproductivas del hogar, tiende a restringir su independencia y sus aspiraciones
personales (Little y Panelli, 2010). Es asi, que se enfatiza en la importancia de
establecer mecanismos que permitan a las mujeres rurales presentar un cambio positivo

sus condiciones de vida, asi como el desarrollo de su autonomia econdémica.

Empoderamiento
Seglin los resultados obtenidos (tabla 14) mediante el instrumento metodoldgico
de empoderamiento realizado por el (IMEM) tenemos los siguientes factores

desglosados por parroquia, con sus puntajes respectivos.

Tabla 14

Puntajes de empoderamiento por parroquia

Factores Parroquias
San Antonio La Esperanza El Sagrario
Empoderamiento 27 25 20
participativo

Temeridad 12 10 11
Influencias externas 13 13 14
Independencia 7 8 8
Igualdad 8 9 7
Satisfaccion social 11 12 12
Seguridad 15 15 13
Total 93 92 85

Como podemos observar en la presente tabla, concerniente al Empoderamiento
participativo, los valores de 27 y 25 se ubican dentro del rango que sefiala un nivel alto
de empoderamiento, esto quiere decir que, tanto en la parroquia de San Antonio como
en la parroquia la Esperanza existe liderazgo femenino y una participacion activa por
parte de las mujeres en la ejecucion de programas, actividades comunitarias que
permiten su desenvolvimiento social, en relacion con esto, Bérquez (2011) menciona
que el liderazgo desarrollado por las mujeres en el area rural, contribuye a fomentar la

igualdad de género comenzando desde sus comunidades, ya que se aprecia cada vez mas
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su participacion en las organizaciones campesinas, ademas, de que evidencian sus

aptitudes y destrezas, lo que conlleva a un mayor empoderamiento femenino.

A diferencia de las mujeres de la parroquia El Sagrario que obtuvieron un valor
de 20 lo que indica un nivel medio de empoderamiento, esto significa que, las mujeres
consideran importante involucrarse en el mundo laboral y en diversas actividades
locales, pero, no son lideres perseverantes y su participacion sigue siendo pasiva, es asi
que, su nivel de empoderamiento se encuentra en un proceso de cambio, es decir,
amerita varios esfuerzos para evidenciar un sentido de autosuficiencia, mujeres activas,
lideres y emprendedoras, en tal sentido, Quiroz (2023) plantea que la ausencia de
participacion de las mujeres en los &mbitos de toma de decisiones da como resultado
procesos incompletos que no les permite desenvolverse de manera adecuada. Asi
mismo, el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo [UNDP] (2018)
sostiene que el fortalecimiento del empoderamiento de las mujeres esta ligado a la
equidad de oportunidades, a su autonomia econdmica, reparto igualitario de
responsabilidades de cuidado y a su participacion activa en diversos sectores como el

laboral, familiar, politico, entre otros.

El factor Temeridad, arroja valores de 12, 10 y 11 respectivamente en cada
parroquia estudiada, los cuales se ubican en el nivel medio de temeridad, lo que indica
que las mujeres estan en proceso de desenvolverse con libertad y valentia ante su
entorno, y de creer en su capacidad para tomar decisiones de suma importancia, por
ejemplo, para participar en el &mbito politico deben negociar con sus padres o
conyuges. Con relacion a lo expuesto, un estudio realizado por Boza (2019) el cual fue
aplicado a un grupo de mujeres en Ayacucho (Pert) para conocer el nivel de
empoderamiento de las mujeres indico que dicha poblacidon obtuvo un nivel medio-bajo
de temeridad, esto se atribuye a que las mujeres tienden a experimentar una disminucion
en su autoestima debido a su estado de vulnerabilidad, asi como sentirse desvalorizadas
por sus familias, esto resulta en una actitud sumisa y un cierto grado de dependencia

hacia terceros.

En el factor Influencias externas se observa que, los valores son 13,13 y 14
respectivamente, seflalando un nivel bajo de influencia, esto significa, que las mujeres
dependen de terceras personas para ejercer un puesto de liderazgo, ademas, consideran

que la cultura y la educacion adquirida desde el hogar tiene gran influencia para ocupar
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puestos de poder. Ante el contexto planteado, es importante destacar lo que deduce Pick
et al. (2007) que tener autonomia e incluso empoderamiento resulta altamente desafiante
para aquellos individuos acostumbrados al control externo y peor atin, cuando basan su

autoestima en dicha dependencia.

Continuando, con la Independencia, se presenta valores de 7, 8 y 8
respectivamente, donde 7 representa un nivel bajo y 8 un nivel medio de independencia.
Referente a la parroquia de San Antonio, se refleja que el bienestar de las mujeres esta
en funcion de sus familiares o amistades cercanas y tratan de cumplir con sus
expectativas mas que con las propias, por el contrario, las mujeres de las parroquias, La
Esperanza y el Sagrario, manifiestan que, su conyuge o padres deben conocer las
actividades en las que estan involucradas, pero no tratan de cumplir con los deseos de
sus seres queridos, sino alcanzar sus propias metas y anhelos, lo que eleva su nivel de
independencia. Cabe agregar, que el estudio de género realizado por Chavez et al.
(2020) en el cual analiza los niveles de empoderamiento femenino, se identificd una
similitud en los puntajes asociados al factor abordado, puesto que, el 62% de las
participantes se ubican entre el nivel bajo y medio, esto se traduce en la necesidad de
incentivos especificos que tienen las mujeres para lograr su bienestar, incluso, enfatiza

su lucha diaria frente a roles y estereotipos de género predominantes en la sociedad.

Con respecto al factor de Igualdad, tenemos valores de 8, 9 y 7, respectivamente,
donde 7 y 8 significa nivel bajo y 9 nivel medio de igualdad. En funcion de lo
planteado, las parroquias San Antonio y el Sagrario, indican que, las mujeres limitan su
participacion en puestos importantes y sus aspiraciones por superarse tanto en el &mbito
laboral como emocional son minimas. Esta limitacion se atribuye a la perspectiva débil
de igualdad existente entre hombres y mujeres en dichas parroquias. Respecto a esto, la
Oficina Estadistica de la Unién Europea [EUROSTAT] (2023) sostiene que son
multiples las razones que contribuyen a la desigualdad de género, si apelamos a un
ejemplo, en el caso del empleo, las obligaciones de cuidado no remuneradas distribuidas
de manera inequitativa dentro del hogar, comportamientos discriminatorios en el
proceso de contratacion y la notable ausencia femenina en roles de liderazgo son

limitantes para su participacion.

Todo lo contrario, sucede con las mujeres de la parroquia de La Esperanza, ya

que, perciben una igualdad de derechos tanto para el género masculino como el
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femenino en el alcance de posiciones de liderazgo, son competitivas y luchan por
mejores puestos de trabajo. Resulta claro que, al existir igualdad de género, la
probabilidad de aumentar el nivel de empoderamiento es mayor. De acuerdo con la
postura de Robles (2015) es esencial asimilar que el estudio de igualdad de género
constituye el cimiento de los derechos humanos, permitiendo el desarrollo integral de
cada persona. Al respecto Planas (2021) destaca la relevancia de establecer las
condiciones propicias para que hombres y mujeres gocen de los mismos derechos
independientemente de que residan en el area rural o urbana y que en particular, se
interceda por el reconocimiento de la presencia femenina como una garantia para

fomentar la vitalidad en las zonas rurales con perspectiva de desarrollo socioeconémico.

En el factor de Satisfaccion Social, los valores son 11, 12 y 12, mismos que se
ubican dentro del rango que sefala un nivel medio de satisfaccion, es decir, que las
mujeres creen en sus habilidades para participar socialmente, su trabajo actual lo
escogieron sin presion, pero no siempre es valorado y reconocido. De manera analoga
sucede en una investigacion realizada por Echerry et al. (2020) el cual analiza la
vulnerabilidad y el empoderamiento de las mujeres en la ciudad Guzman (México), en
el cual, se determind un nivel medio de empoderamiento, dado que, no se evidencia
inconvenientes significativos en su autovaloracion, ni tampoco en el reconocimiento
que reciben de la sociedad, pero aun no han alcanzado plena confianza en su entorno,
ahora, es oportuno indicar que esta poblacion ha contado con el apoyo de diversos
programas gubernamentales como: Abasto Social de Leche, Cruzada contra el Hambre,
Educacion, Salud y alimentacion, entre otros, sin embargo, conforme sefala el estudio

no ha sido suficiente para elevar el empoderamiento de las mujeres.

Finalmente, el factor seguridad arroja valores de 15, 15 y 13, esto significa, que
el nivel de seguridad es alto para las dos primeras parroquias, y nivel medio para la
tercera. El nivel alto, revela que las mujeres tienden a ser seguras de si mismas, es decir,
que se sienten satisfechas consigo mismas, su vida actual la deciden tnicamente ellas y
buscan enriquecer su calidad de vida en todos los dmbitos. En el nivel medio, las
mujeres aseguran que tienen confianza en ellas mismas para realizar sus actividades,
pero, para tomar decisiones importantes dependen de otras personas. Para Gamarra
(2023) una estrategia que permite aumentar la seguridad en las mujeres y que las motiva
a tomar nuevos desafios es fomentar el liderazgo desde sus comunidades donde estén

involucradas constantemente en actividades que contribuyan a su desarrollo personal.
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Resumiendo lo planteado, en la parroquia de San Antonio, el puntaje total del
empoderamiento de las mujeres participantes fue de 93 y en la parroquia de La
Esperanza el puntaje total fue de 92, ambos valores se encuentran dentro del rango que
sefala la existencia de un nivel medio de empoderamiento. Dicho de otro modo, las
mujeres tienen un grado intermedio de satisfaccion social y autonomia en la toma de
decisiones. En este grupo focal, es inminente, reconocer y valorar la labor de las
mujeres, asi como fomentar su participacion inclusiva en igualdad de derechos, donde
las participantes puedan formarse como lideres y dispongan de mas oportunidades para
desarrollar sus habilidades laborales, particularmente en el sector rural, que es un

entorno que demanda de gran esfuerzo en el diario vivir.

Para el caso de la parroquia El Sagrario, el puntaje total fue de 85, lo que sefiala
un nivel bajo de empoderamiento esto indica que, las mujeres no estan libres de las
diversas limitaciones y desafios que afectan su participacion activa en la sociedad, ain
son dependientes de terceros y persiste la creencia de que, si se involucran en las
actividades laborales, econdmicas o politicas de su entorno, descuidan el hogar, lo que
resta su sentido de seguridad y control sobre sus propias vidas, ademas, la perspectiva

de igualdad es débil.

A raiz de lo expuesto, cabe mencionar que, en las zonas rurales, las mujeres
experimentan una vida profundamente influenciada por el entorno en el que residen. Por
lo que, su salud fisica y emocional esta directamente vinculada al empleo y a sus
condiciones de vida, incluso los temas relacionados al géner o conllevan disparidades y
problematicas que se encuentran en proceso de resolucion, lo que afecta de manera
negativa a las estas mujeres, en esta misma linea se abarca las creencias personales, su
facilidad de comunicacion, el nivel de independencia de las mujeres, las caracteristicas

ambientales y las relaciones sociales (Organizacion Mundial de la Salud, 1995).

En relacion con este tema, en Ecuador, la situacion socioecondémica de las
mujeres rurales estd plasmada en un sistema patriarcal, el cual otorga poder y
significado a los roles tanto masculino como femenino, por lo que, al ubicar a las
mujeres dentro de las actividades netamente reproductivas o de cuidado, se transforma
en un proceso de dominacion, en consecuencia, se concentran en areas vulnerables y la
seguridad social es limitada (Rodriguez M. , 2012). Con relacion a la problematica

expuesta:
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Segun ha indicado la Magister en Derechos Humanos, género e
interculturalidad, K. Andrade “Las mujeres rurales sufren de méas machismo pero las
cifras a veces no reflejan eso porque ellas tienen normalizado el maltrato y el
machismo, si ha existido mejoras porque las mujeres rurales tienen varios
emprendimientos que lo hacen entre mujeres por ejemplo, los bordados de La Esperanza
o en Angochagua emprendimientos de mermelada, algo que no se ha podido mejorar es
que siempre estan obligadas al rol de madres y eso no les ha permitido salir a
empoderarse como salir a capacitaciones, a reuniones de mujeres y demas”

(comunicacion personal, 18 de abril, 2024).

Por esta razon, la economia feminista hace hincapié, en la sostenibilidad de la
vida de las personas, un tema de suma importancia que como menciona Carrasco (2003)
no es una cuestion solo de mujeres, en realidad, estd en manos de cada integrante de la
sociedad, el cual abarca acciones relacionadas a la crianza y mantenimiento de personas
saludables, es decir, que ayuda a promover la salud fisica y emocional, como la
estabilidad afectiva, la habilidad para relacionarse y comunicarse con su entorno y
mantengan como punto central la sostenibilidad de la vida, esto les permite abrir paso

para su empoderamiento.

Ante este patron, organizaciones como El Instituto Superior Tecnologico de la
Economia Social, Popular y Solidaria (ISTEPS), coordina esfuerzos para potenciar el
empoderamiento de las mujeres rurales, a través de un proyecto titulado
“Empoderamiento de las mujeres rurales de los Andes del Ecuador” el cual abarca la
tematica de la Economia Popular y Solidaria, el liderazgo, el desarrollo personal y
econdmico, la comunicacion, entre otros, para brindar la oportunidad a las mujeres

rurales de desenvolverse con autonomia en su entorno.

Perfil socioeconémico
El promedio de la edad de las beneficiarias es de 43 afios, el cual se encuentra en
el intervalo de (43 a 54 afios), con un total de 52 mujeres como se puede apreciar a

continuacion en la (tabla cruzada 1):

Tabla cruzada 1

Edad y educacion
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Tabla cruzada 1

IRecuento
Promedio (Edad)
19-30 31-42 43-54 55-66 Total
Educacion | Centro de alfabetizacion 0 1 0 0
Primaria 1 3 0 0 4
Secundaria 2 4 8 | 15
Educacion Basica 4 5 9 2 20
Bachillerato 4 22 28 4 58
Superior 1 | 7 | 10
Total 12 36 52 8 108

Elaborado por autora a partir del programa SPSS

Asimismo, se observo que las beneficiarias que pertenecen a los intervalos de
mayor edad se encuentran en los rangos medio-alto de autonomia econdémica, en
relacion con esto, el estudio realizado por Lopez (2017) establece que a medida que va
aumentando la edad de las mujeres rurales la probabilidad de que tengan mayores
oportunidades para acceder y gestionar sus recursos econdmicos es alta. Esto quiere

decir que la edad es un factor influyente en la autonomia econémica.

De igual manera se puede apreciar los diferentes niveles de educacion los cuales
se dividen en: Bachillerato-educacion media lo que representa el (53,7%), Educacion
basica (18,5%), Secundaria (13,9%), Superior (9,3%), Primaria (3,7%) y Centro de
alfabetizacion (0,9%). La Especialista en Direccion de Gestion de Circuitos Alternativos
de la Subsecretaria de Agricultura Familiar Campesina, [. Mejia ha indicado que “En la
mujer rural principalmente es la educacion, el trabajo en temas de autoestima y
liderazgo, y me atreveria a decir por lo dificil del tema de la ruralidad sobre todo, esta
pendiente un trabajo con la familia en la sensibilizacion del trabajo compartido, se
requiere apoyo en los roles familiares y comunitarios para no sobrecargar a las mujeres”

(comunicacién personal, 24 de abril, 2024).

De hecho, el Observatorio de la Mujer en Nueva Ruralidad [OMUNUR] (2023)
establece que es crucial implementar iniciativas educativas innovadoras dirigidas
especificamente a las mujeres que viven en zonas rurales, éstas deben adaptarse a sus
necesidades, intereses y metas. En lo que se refiere al tipo de actividad productiva, el
47,2% de las beneficiarias se dedica a actividades agricolas cuyos principales rubros
productivos son: fréjol, naranjilla, cafia de azucar, mango, aguacate, y tomate rifion.

Mientras que el 52,8% se dedica a actividades pecuarias como: la crianza de porcinos,
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pollos, bovinos de leche y cuyes. En cuanto al tema del sector pecuario, el estudio
realizado por Alvaran et al. (2010) indica que la cria de animales es crucial para la
economia rural, centrandose en aves de corral, terneros, cerdos y otros animales

destinados al consumo doméstico.

En atencioén a lo expuesto, se denota que las beneficiarias se dedican menos a las
actividades agricolas, Barrett et al. (2014) destaca lo esencial que resulta fortalecer y
modernizar la agricultura de pequena escala, a raiz, del crecimiento acelerado de la
poblacion y el proceso de urbanizacion. También, es relevante considerar que los
resultados pueden variar segun la variedad de cultivo, las condiciones atmosféricas y

geograficas del area donde tienen lugar las actividades agricolas (Castillo, 2023).

En términos de ingresos, se constatod que, del total de las beneficiarias, 71
experimentaron una mejora econdémica que les permiti6 satisfacer sus gastos y
necesidades basicas, y 35 palparon mejoras significativas. Asimismo, se establecieron
tres rangos (bajo, medio, alto) con el objetivo de determinar su habilidad para generar
ingresos propios con el apoyo del crédito, resultando que 82 mujeres se ubicaron en el
rango medio, lo que representa el 75,9% de la poblacion total. No cabe duda, que los
ingresos propios son sindonimo de autonomia econémica, tal como afirma Martens
(2022) la disponibilidad de tener recursos propios permite a las mujeres tomar
decisiones de manera independiente, lo cual es fundamental para su autonomia en todas

las formas.

Con respecto a la etnia el 67,6% son mestizas, el 21,3% son indigenas y el
11,1% son afroecuatorianas. Ademas, del total de las beneficiarias, inicamente el 34,3%
son cabezas de hogar, lo que es equivalente a 37 mujeres. Estos no son considerados

factores relevantes para la autonomia econdmica.

Recapitulando, el perfil socioeconémico de las beneficiarias denota que son en
promedio: de etnia mestiza, con un nivel de instruccion de bachillerato-educacion
media, de edad adulta, la mayoria de ellas no son cabezas de hogar, se dedican mas a las
actividades pecuarias, y perciben un ligero aumento en sus ingresos en comparacion con
la época previa a la adquisicion del crédito, sin embargo, su nivel de autonomia

econdmica es bajo.
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CAPITULO IV: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Para dar respuesta, a la pregunta de la presente investigacion, ;Coémo el acceso
al crédito super mujer rural incide en la autonomia econdémica de las mujeres? Mediante
los resultados obtenidos, se puede inferir que, la incidencia es positiva, dado que, las
beneficiarias mejoraron su capacidad de generar sus propios ingresos, aumentaron su
poder en la toma de decisiones, y se determind que su empoderamiento es de nivel
medio. Sin embargo, ain se mantienen como mujeres econdémicamente pasivas, la
perspectiva ciega del exceso de trabajo, antiguos paradigmas que subestiman el rol de la
mujer en la sociedad haciendo hincapié en que su trabajo se limita al cuidado de los
hijos y a las responsabilidades domésticas, esto, las mantiene como socialmente
vulnerables, y como consecuencia, no pueden superar sus limitaciones en el entorno

laboral, econémico, politico y cultural.

Ademas, se determiné que los indicadores: ingresos y recursos propios, libertad
de decision, contribucion a nuevas propuestas y el mercado de trabajo sostienen una
incidencia positiva a mas del 55% de las beneficiarias del crédito super mujer rural, a
diferencia del indicador carga global de trabajo, que demostrd que el 45% restante no
obtuvo una incidencia positiva. Igualmente, se palpa, una mejora en la capacidad de
estas mujeres para hacer frente a sus gastos y necesidades basicas en comparacion con
la época previa a la adquisicion del crédito, con respecto a la generacion de ingresos
propios, es un punto que ain se encuentra en un proceso de transicion para el alcance de
una autonomia econdmica estable, debido a que, la habilidad de las beneficiarias para

generarlos es de rango medio y los niveles de ahorro son relativamente bajos.

En este contexto, la educacion financiera, cumple un rol fundamental en la
direccion del aprendizaje de conocimientos financieros solidos, ya que cultiva el
fortalecimiento de destrezas empresariales y los habitos de ahorro de las mujeres. No
obstante, la ausencia de educacion financiera observada entre las beneficiarias amplifica
su vulnerabilidad ante practicas financieras deshonestas, la falta de preparacion para la
gestion de sus recursos, entre otros, en efecto, alcanzar una autonomia econémica
estable se ha tornado un desafio, dado que el 68,5% de las beneficiarias no dedica
tiempo a adquirir conocimientos sobre educacion financiera, como resultado de la
brecha digital existente, si apelamos a un ejemplo, de acuerdo con los datos

proporcionados por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (ENEMDU) para el
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afio 2022, las disparidades en el acceso a internet, sefialan que las mujeres alcanzan un

indice del 58,4%, en contraste con los hombres cuyo porcentaje alcanza el 61,4%.

Por otra parte, el 48,1% de las beneficiarias no tienen un concepto claro de los
efectos que produce el exceso de trabajo en su autonomia econémica, en tal sentido, el
trabajo no remunerado y las actividades productivas que realizan las beneficiarias
consume gran parte de su tiempo, por lo que el 70,4% , apenas dedica de 2 a 4 horas
semanales para actividades recreativas o personales, esto sintetiza la importancia de la
division sexual del trabajo, siendo inminente la redistribucion de roles dentro del hogar,
para lograr un equilibrio entre hombres y mujeres en una magnitud justa, que como
afirma la economia feminista, se considere a la vida de las personas como centro de
analisis y puedan alcanzar su desarrollo integral, asi como el respeto de sus derechos. Es
preciso recalcar que, el tiempo también es un factor relevante, segun la Encuesta del uso
del tiempo realizada por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (ENEMDU) en el
afio 2012, las mujeres en promedio dedican un total de 77 horas y 39 minutos a la
semana a sus labores, en comparacion con los hombres cuyo tiempo abarca 59 horas y
57 minutos, esto quiere decir que, las mujeres registran una jornada laboral extendida,

superando con 17 horas y 42 minutos al promedio de horas trabajadas por los hombres.

En el marco de la autonomia en la toma de decisiones, los resultados fueron
positivos, ya que el 53,7% de las beneficiarias, aseguraron que con el acceso al crédito
aumento su poder en la toma de decisiones dentro del hogar. En cuanto a, los negocios o
emprendimientos, como herramientas principales para la reactivacion econdmica de las
beneficiarias, atribuyeron un crecimiento poco significativo del 30% en los niveles de
productividad y ventas, en esto, el 48,1% de las beneficiarias asegurd no haber realizado

innovaciones en los mismos.

Por lo que se refiere, a la contribucion de la literatura feminista con relacion al
empoderamiento ubica como centro al poder de eleccion de las mujeres y la libertad con
la que se desenvuelven para lograr sus planes y metas, que no solo se basa en
apreciaciones subjetivas y de autovaloracidn, sino, en ejercer el control de sus recursos,
y forjar una identidad comtin que va mas alld de sus roles de madres y esposas, es decir,

que tengan seguridad, vision, e independencia.

En esta misma linea, es crucial, el reconocimiento de las barreras psicoldgicas y

financieras que confrontan las mujeres, y que aiin persisten en la sociedad, a través de
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las encuestas realizadas en las diferentes parroquias del canton se concluy6 un nivel
medio-bajo de empoderamiento, por el hecho de que, factores como la participacion,
indican ausencia de lideres activas dentro de las comunidades a pesar de tener ciertos
avances, la perspectiva de igualdad es limitada, la independencia es baja, y aiin existe la
creencia de que el liderazgo depende de terceras personas, sin embargo, los factores
como la seguridad, satisfaccion social muestran cifras positivas, donde las mujeres
demuestran, compromiso y confianza en sus acciones, y también, consideran importante

disponer de ingresos econdémicos propios.

Adicionalmente, se evidencid que los principales factores que permiten el
alcance de la autonomia econdmica son la educacion, la edad, ingresos, ciertamente, la
interaccion de estos configura un entorno propicio que capacita a las mujeres para
ejercer su autonomia mediante decisiones conscientes y fundamentadas, promoviendo
su participacion activa no solo en los confines domésticos, sino también en los ambitos

profesionales y competitivos de la sociedad.

En conclusion, la autonomia econémica se instaura como un componente
imprescindible en la vida de las mujeres, ya que presenta una influencia significativa en
diversas dimensiones de su bienestar y desarrollo, a la vez, que se edifica mediante
diferentes factores socioecondmicos. Esto, en relacion con la evidencia empirica
planteada previamente, corrobora que los microcréditos demuestran efectividad en el
desarrollo econdmico de las mujeres, por ejemplo, en la generacion de ingresos y
empleo, la mejora en la toma de decisiones dentro del hogar, e inducen a la reflexion

sobre las relaciones de poder entre géneros.

En este estudio se ha demostrado que el vinculo entre la autonomia econéomica y
el empoderamiento constituye el cimiento para reforzar el desarrollo socioeconémico de
las mujeres beneficiarias del crédito siper mujer rural en el canton Ibarra, conforme a
las entrevistas efectuadas tanto a las beneficiarias como a las diferentes autoridades
asesoras del crédito, se formulan determinadas recomendaciones a la politica publica de
financiamiento productivo con enfoque de género, las cuales estan alineadas con las
instituciones ejecutoras de la misma, como la banca publica, BanEcuador, y el
Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG), dichas recomendaciones se resumen a

continuacion:
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Crear entornos inclusivos con la cooperacion de la sociedad en conjunto,
mediante charlas y programas con enfoque de género, para sensibilizar a las
comunidades de aprendizaje desde los técnicos designados por las instituciones
financieras y agricolas hasta las beneficiaras, cuyo fin es lograr una valoracion
objetiva del empoderamiento. Sucede pues que, el empoderamiento y la
capacidad de las mujeres como contribuyentes econdmicas va mas alla de sus
roles de madres y esposas, por esta razon los procesos de intervencion deben
estar encaminados a la comprension de la distribucion de roles no solo en el
ambito doméstico, sino en todos los espacios en los que las mujeres participan
para mejorar su calidad de vida. Esto implica, el reconocimiento y respeto por
sus derechos, en términos de igualdad.

Ampliar los servicios de capacitacion en educacion financiera en diversos
segmentos dentro de las comunidades rurales, como un método de instruccion
para fortalecer la ruralidad de las mujeres, es decir, que adquieran nuevos
conocimientos sobre como manejar sus créditos, costos de produccion, trabajo
del suelo, asi como, fomentar los encadenamientos productivos donde las
mujeres puedan diversificar sus actividades economicas, acceder a mercados
locales mas amplios, mejorar sus habilidades emprendedoras, agregar valor a sus
productos, mejorar su empoderamiento participativo en el procesamiento y

ventas de productos que les permita generar ingresos adicionales.
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FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS

Encuesta dirigida a las mujeres beneficiaras del crédito

stuper mujer rural en el canton Ibarra

TEMA: Acceso al crédito super mujer rural como mecanismo de autonomia econémica en el canton Ibarra.

Objetivo: La presente encuesta tiene el objetivo de conocer la autonomia econdmica de las mujeres y el empoderamiento de sus derechos,

los datos que seran recolectados seran de uso estrictamente confidencial, con fines investigativos en la elaboracion de una tesis de grado.

Afios de escolaridad /Nivel de estudios

1. [)Cuél es su | Ninguno Centro de Educacion Primaria Secundaria Educacion Bachillerato- Superior | Postgrado
nivel de alfabetizacion inicial Basica Educacion
educacion? )
Media
2. ¢Usted es | SI NO
cabeza de hogar?
Condiciones de vida antes y después Carga global de trabajo

3. (Coémo calificaria su Excelente 7. Desde que recibi6 el crédito
capacidad p ara cubrir sus (Cuantas horas a la semana dedica | De 2 a 4 horas I:l
gastos y necesidades Buena
basicas ANTES de acceder ; a realizar actividades recreativas o | De 5 a 7 horas I:l
adi ; ; Regular

al credito Super Mujer personales? De 8 a 10 horas I:l
Rural?

Mala Ninguna I:l
4. ;Usted considera que Mejoraron 8. (Cuantas horas a la semana
DESPUES de haber significativamente dedica a aprender sobre educacion | 1 hora |:|
accedido el crédito SMR su Mejoraron financiera? 2 horas |:|

. . 3 horas
capacidad para cubrir sus No hubo cambios I:l
gastos y necesidades? Ninguna I:l
Empeoraron
Ingresos Libertad de decision
5. (Considera que, gracias al 9. (Con el acceso al crédito siente | 1.Totalmente de acuerdo
crédito, su habilidad para 1. Baja que tiene mayor poder en la toma |5 De acuerdo
generar ingresos por cuenta - de decisiones dentro del hogar?
2. Media 3. Desacuerdo

propiaes ...?

3. Alta 4.Totalmente desacuerdo

6. (En qué porcentaje ha
aumentado su capacidad de
ahorro con el acceso al

crédito?

uevas propuestas

Del 10 al 20 % Contribucion a n
Del 30 al 40 % 10. (Qué | Porcentaje
Del 50 al 60 % porcentaje de

productividad y | Un 10%
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Mas del 60%

negocio

ventas estima

haber obtenido a

Un 20%

partir del crédito

recibido para su

Un 30%

Un 50%

emprendimiento?

Un 70%

Un 100%

Mercado de trabajo

12. ;De qué manera
considera que influye el
exceso de trabajo que tienen
las mujeres en el hogar en su

autonomia economica?

Genera dependencia

econdmica

Limita las
oportunidades

laborales

qué medida?

No influye

riego, realizar

11. ;Ha podido innovar en su
negocio (implementar sistemas de
mantenimientos,
construccion y equipamiento de

instalaciones, entre otros...) y en

1. No he realizado

innovaciones (0%)

2. Si, Poca innovacion

(10-30%)

3. Si, innovacion

Moderada (40-50%)

4. Si innovacién

Sustancial (60-80%)

5. Si innovacion
Amplia innovacion

(100%)

Trayectoria laboral

13 ;Qué habilidad ha desarrollado a lo largo de su trayectoria laboral?

Negociacion

Comunicacion

Liderazgo

Resolucion de problemas

Habilidades digitales

Ninguna de las anteriores

Elaborado por autora




(IMEM)

Instrumento para la Medicion de
Empoderamiento en Mujeres
(IMEM)

Indicaciones Generales para Contestar el Cuestionario

Lea detenidamente cada pregunta antes de responderia.
Es importante que procure contestar todas las preguntas.
Conteste conforme el grado de acuerdo que usted tiene
con la aseveracion.

Recuerde que no hay respuestas correctas o incorrectas.

N LN

A continuacién, le pedimos indique qué tan de acuerdo o en
desacuerdo esta con las siguientes afirmaciones. Para ello se usara
una escala de respuesta en la que:

1 significa que esta totalmente en desacuerdo (TD)

2 significa que esta en desacuerdo pero no totalmente (D)
3 significa que esta de acuerdo pero no totalmente (A)

4 significa que esta totalmente de acuerdo (TA)

Por ejemplo, si la afirmacién a calificar fuera “Yo estoy en
completo control de mi vida" y usted estd TOTALMENTE DE
ACUERDO (TA), marcaria en la columna 4; por el contrario, si esta en
TOTAL DESACUERDO (TD), marcaria en la columna 1. Puede
también marcar cualquier columna intermedia, seglin sea su grado de
acuerdo o desacuerdo con la afirmacion.

Para cada afirmacion, marque con una “X” en la columna
que mejor indique su grado de acuerdo o desacuerdo.
1 =Total desacuerdo 2 = Desacuerdo
3 = Acuerdo 4 = Total acuerdo

No.|  Afirmacién |molpo A 1A
g 1ol

" 1| Miparejao padres deben saber siempre
donde ando

2 Mi felicidad depende de la felicidad de aquellas
| personas que son cercanas a mi
3 Las mujeres gozan de los mismos derechos que
los hombres para obtener de poder y [i o

4 Para participar politicamente tengo que negociar
7oonmlpaaroopm |
5 Cuando tomo decisiones fuera de mi casa | [
me slento insegura

idad

Las muj) la para ocupar
puestos de poder y liderazgo

7 El nivel cultural influye en las mujeres para poder
desenvolverse en puesto de poder o politico |

9 S3EC0 ST SRS -
|

Las buenas lideres son perseverantes

9 Lo Onico que se necesita para ser lider es ser [

10 | Una lider debe ser activa |

nacer con las cualidades |
12 | Esnecesario que las mujeres tengan conocimientos | | [

| para que la mujer participe en procesos politicos |

13 | Lafamilia debe educar a las mujeres para que | |

{ tengan p de poder y liderazgo !

14 Las mujeres tenemos las mismas oportunidades | ‘

que los hombres para acceder a los puestos de decision

15 Trato de cumplir con las exp ivas o
que mis seres queridos tienen en ml
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["No. Afirmacion ‘D[ D A|TA
! 1213 )4
16 | Me gustaria que mas mujeres accedieran a puesios |

de poder |
17 La escueta influye en las mujeres para poder |
desenvolverse en un puesto de poder o politico
18 Alguien siempre me ayuda a decidir qué es bueno |
para mi |
1 Es mejor que sea el hombre quien tome las
decisiones importantes

| | |
20 Me siento cémoda cuando soy objeto de elogios ‘

0 premios ’
21 | Yolomolas decisiones importantes para mi vida | ! ‘
| |
22 Me siento satisfecha conmigo misma 1
23 Tengo las h NEC para p ip
socialmente

25 Las mujeres tenen la capacidad para

24 Mi vida actual ia decido Unicamente yo [ i
l dominar al mundo 1

26 1 Mi trabajo es valorado y reconocido I
1 1

27 Mi carrera o actividad actual la elegi sin presiones

[P

28 Las muj tlenen ba! D para
participar en los puestos de pod:

29 Cuando hago algo que no es o era permitido en mi
’ casa, me siento incomoda

30 Las mujeres y los hombres tenemos las mismas ' ' ‘

oportunidades para acceder a empleos de todo fipo

N Mi familia ve bien que yo participe socialmenta
aunque esté menos tiempo en casa

az Creo que es importante que las mujeres tengan ‘ l
ingresos econdmicos propios

33 La responsabilidad nos lleva a ser lideres

Disfruto cuando soy Gnica y diferente

Fuente: Manual del proyecto financiado por el Programa de Fondos Sectoriales de CONACYT,
el Instituto Nacional de las Mujeres y la UJAT (pag.27-29). Recuperado de:
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/101158.pdf

Encuestas

San Antonio
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El Sagrario

La Esperanza




Preguntas seleccionadas para Indice de autonomia econémica

Autonomia Econdmica

Resultados encuestas

4, ¢ Usted considera que DESPUES
de haber accedido el crédito SMR No hubo . Mejoraron
. . Empeoraron - Mejoraron . .0
su capacidad para cubrir sus gastos cambios significativamente
y necesidades?
Frecuencia 1 1 71 35
% 0,90% 0,90% 65,70% 32,40%
Rangos 1 2 3 4
5. ¢ Considera que, gracias al
crédito, su habilidad para generar Baja Media Alta
ingresos por cuenta propia es ...?
Frecuencia 3 82 23
% 2,80% 75,90% 21,30%
Rangos 1 2 3
6, ¢ En qué porcentaje ha
aumentado su capacidad de ahorro | 10 al 20% 30al 40 % 50 al 60% Mas del 60%
con el acceso al crédito?
Frecuencia 80 25 3 0
% 74,10% 23,10% 2,80% 0,00%
Rangos 1 2 3 4
7, Desde que recibi6 el crédito.
¢Cuantas horas a la semana dedica . De2a4 De5a7
- S - Ninguna De 8 a 10 horas
a realizar actividades recreativas o horas horas
personales
Frecuencia 19 76 12 1
% 17,60% 70,40% 11,10% 0,90%
Rangos 1 2 3 4
8, ¢ Cuantas horas a la semana
dedica a aprender sobre educacion
financiera? Ninguna 1 hora 2 horas 3 horas
Frecuencia 74 28 6 0
% 68,50% 25,90% 5,60% 0,00%
Rangos 1 2 3 4
9, ¢C_on el acceso al crédito siente Totalmente Totalmente de
que tiene mayor poder en la toma Desacuerdo  De acuerdo
L desacuerdo acuerdo
de decisiones dentro del hogar?
Frecuencia 0 3 47 58
% 0,00% 2,80% 43,50% 53,70%
Rangos 1 2 3 4
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