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Resumen

La proteccion y bienestar laboral son temas de gran importancia en las actividades y procesos
internos de las organizaciones o empresas en general, por lo que deben cumplir con las leyes,
regulaciones y convenios contemplados en leyes locales con el fin de mantener integridad y
seguridad de su personal. Los obreros se exponen de forma directa a diversos riesgos laborales,
sean fisicos, mecéanicos o ergonémicos, especialmente a factores de riesgo relacionados con el
ruido y las vibraciones. Teniendo en cuenta el caso del sector de la mecéanica industrial, existen
maquinas y herramientas que generan ruido de alto nivel y vibraciones excesivas en relacion
con otros equipos convencionales; esto genera un nivel de riesgo de exposicion para el personal
que puede provocar patologias como sordera, neuralgias, dolores musculares y otras. Por tal
motivo, esta investigacion propone desarrollar un modelo integral del programa de prevencion
de riesgos y salud laboral en TALLERES INDUSTRIALES GALLEGOS S.A. de la ciudad de
Ibarra con el objetivo de mejorar la seguridad laboral reduciendo los niveles de peligro
existentes. Como resultado se concluye que la empresa necesita reformar algunos parametros
que potencien su seguridad laboral, se han detectado falencias y puntos débiles a ser mejorados,
especialmente para los factores de riesgo de caida, abrasion, incendio, carga fisica y ruido,
donde los riesgos por abrasion resultan mejorables, el riesgo por carga fisica se determina como
controlable mientras se tomen las acciones necesarias de manera oportuna, sin embargo es
importante que se actde sobre los niveles de exposicion al ruido que registran valores entre 77.7
dB y 87 dB, con un incremento porcentual considerable. Por este motivo, es importante
mantener un plan de seguridad y salud actualizado y auditar periédicamente para adoptar
medidas preventivas adecuadas a las labores ejecutadas en el taller, protegiendo la seguridad

del personal en cada una de las éreas laborales.

Palabras Clave:

Factor de riesgo, riesgo laboral, plan de seguridad y salud ocupacional, ruido.
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Abstract

Labor protection and well-being are issues of great importance in the activities and internal
processes of organizations or companies in general, which is why they must comply with the
laws, regulations and agreements contemplated in local laws in order to maintain the integrity
and safety of their operations. staff. Workers are directly exposed to various occupational risks,
whether physical, mechanical or ergonomic, especially risk factors related to noise and
vibrations. Taking into account the case of the industrial mechanics sector, there are machines
and tools that generate high-level noise and excessive vibrations in relation to other
conventional equipment; This generates a level of exposure risk for personnel that can cause
pathologies such as deafness, neuralgia, muscle pain and others. For this reason, this research
proposes to develop a comprehensive model of the risk prevention and occupational health
program in TALLERES INDUSTRIALES GALLEGOS S.A. of the city of Ibarra with the aim
of improving workplace safety by reducing existing danger levels. As a result, it is concluded
that the company needs to reform some parameters that enhance its occupational safety;
shortcomings and weak points have been detected to be improved, especially for the risk factors
of falls, abrasion, fire, physical load and noise, where the risks due to abrasion results can be
improved, the risk due to physical load is determined as controllable as long as the necessary
actions are taken in a timely manner, however it is important that action is taken on the noise
exposure levels that register values between 77.7 dB and 87 dB, with an increase considerable
percentage. For this reason, it is important to maintain an updated health and safety plan and
periodically audit it to adopt preventive measures appropriate to the work carried out in the

workshop, protecting the safety of personnel in each of the work areas.

Keywords

Risk factor, occupational risk, occupational health and safety plan, noise.
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I. INTRODUCCION

A. Problema de investigacion

A nivel global, el organismo encargado de abordar los temas y relaciones laborales es
la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT) que, segun el informe mas reciente, estima que
a nivel global més de 20 individuos fallecen diariamente a causa de accidentes en su trabajo, lo
que provoca alrededor de 2,78 millones de fallecimientos anuales alcanzando una cifra récord
de 374 millones de accidentes laborales, situacion que afecta a las empresas y los empleados,
esto reduce su productividad y bienestar. La OIT menciona que en los paises en desarrollo las
consecuencias de los riesgos implican pérdidas cercanas al 4% del PIB, mientras que para paises
en vias de desarrollo estos valores oscilan entre el 8% y 9%, mientras que para Ecuador estas
pérdidas implican 10 mil millones de dolares [1].

La seguridad en el ambiente de trabajo son temas importantes al momento de realizar
tareas o procesos internos en una organizacion, pues conllevan una serie de medidas preventivas
que deben ser cumplidas en respeto a las leyes, reglamentos y convenios dentro del territorio
nacional, con ello se garantiza la proteccion de la salud de los trabajadores que laboran para la
empresa [2].

Ademas, a diario, los trabajadores se exponen a diferentes riesgos laborales, entre ellos
se identifica como los mas comunes al ruido y las vibraciones, especialmente en el area
industrial, pues estos provienen de maquinas como tornos, las fresadoras, pulidoras o
amoladoras, que son las que generan mayores niveles de estos parametros, generando perjuicios
a corto, mediano o largo plazo en los oidos, huesos y articulaciones [3].

Teniendo en cuenta datos del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) se estima
que cada afo se detectan alrededor de 14000 enfermedades de tipo laboral, de ellas menos del
3% se reportan, es decir que Unicamente se recibe informacidn de un aproximado de 3496 casos.
En base a esta informacion se determina que en Ecuador existen incidentes laborales que
incurren en la pérdida de audicion, vision, olfato, trastornos musculoesqueléticos y factores de
riesgo psicosocial. Por ello se recomienda tomar especial atencion las observaciones del
Reglamento de Riesgos Laborales que indican que, de no ser detectadas o tratadas a tiempo,
estas enfermedades pueden culminar en la invalidez del trabajador [4].

Asi pues, resulta importante evaluar de manera responsable la situacion de riesgo
existente en Talleres Industriales Gallegos S.A. domiciliado en la ciudad de Ibarra,

especializada en la manufactura, reparacion y modificacidn de piezas industriales, de modo que



18

se pueda medir y controlar de forma adecuada el factor de riesgo mediante una correcta

aplicacion de la gestion de la seguridad.

B. Objetivo general

Proponer un modelo de plan integral para la prevencion de riesgos y salud laboral en
Talleres Industriales Gallegos S.A de la ciudad de Ibarra, para mejorar el ambiente de trabajo

y disminuir el nivel de riesgo de ruido.

C. Obijetivos especificos

o Establecer los aspectos histéricos y legales sobre la seguridad y salud en el trabajo,
vigentes en el Ecuador, mediante bases bibliograficas que sustenten el marco teorico de
la investigacion.

o Realizar un diagnéstico inicial mediante el uso de la matriz de riesgos laborales que
permita determinar los factores de riesgo a los que estan expuestos los trabajadores y
medir los niveles de ruido producidos en Talleres Industriales Gallegos S.A.

o Desarrollar un plan de prevencion de riesgos laborales, de acuerdo con las necesidades
del sector en estudio que mitigue los riesgos presentes en las areas de trabajo para Talleres

Industriales Gallegos S.A.

D. Alcance de la investigacion

Este estudio identifica, evalia y mide los riesgos laborales que enfrenta el personal del
taller mientras realiza trabajos de tipo industrial en las diferentes areas de trabajo. Con esta
informacion se plantea desarrollar un plan de prevencion de riesgos en el taller en base a normas
vigentes como la NTP que propone un sistema simplificado para evaluar los riesgos de
accidentes en el sitio de trabajo, en este caso con énfasis en los factores auditivos, buscando la
busqueda de un entorno seguro que garantice el bienestar de los empleados.

E. Justificacion de la investigacion

La proteccion y el bienestar laboral son pilares necesarios para que las empresas

garanticen el buen funcionamiento de sus procesos productivos internos o de servicios externos.
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El empleado forma parte importante de la organizacion, por ello es fundamental que se vele por
la integridad de su salud ocupacional, a razon de ello es importante analizar los puestos de
trabajo evaluando los riesgos presentes, especialmente aquellos relacionados con el manejo de
maquinaria industrial como torno, fresadora, talladora de engranes, prensa hidraulica, equipos
de soldadura, entre otros equipos con que cuenta el taller a modo de conocer los tiempos de
exposicion que presentan los empleados y tomar acciones correctivas que mejoren su
desempefio.

Segun la Constitucion de la Republica del Ecuador (CRE) cada individuo tiene el
derecho fundamental de llevar a cabo su trabajo en un ambiente favorable, que cuide su
integridad fisica, ademas de garantizarle niveles 6ptimos de higiene y bienestar general en estos
espacios [5]. Hay que mencionar, ademas que el Ministerio del Trabajo ha implementado
medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) para que las empresas las consideren y
apliquen en sus areas laborales.

La politica de SST es esencial para salvaguardar la vida, el bienestar y la salud mental
de los empleados, pues su principal objetivo es el de establecer una organizacion eficiente, que
sea dedicada a la anticipacion y gestion de riesgos laborales, mejorando asi las condiciones y
ambiente del sitio. Esto ayuda a que la empresa evite posibles multas por incumplimiento de
los requisitos de seguridad laboral estipulados en la ley vigente.

En este contexto, en Ecuador, el Decreto Ejecutivo 2393-1985 y la reforma normativa
en SST elaborada por el IESS, establecen la responsabilidad que posee el Estado para proteger
la seguridad y promover el cuidado de personal, situacion que es ampliamente reconocida, pues
en ella radica la importancia de observar los estandares fundamentales de seguridad a fin de
mitigar los riesgos laborales, promoviendo un entorno mas saludable para cada integrante de
una empresa.

De manera que se infiere que el propdsito de un plan integral de SST es el anélisis de
los efectos que generan los riesgos para con ello disminuir la incidencia de accidentes,
enfermedades ocupacionales y costos asociados con una posible lesion. Este estudio beneficia
de manera directa a los técnicos de la empresa, sobre quienes recae la evaluacion, medicién y

control de estos factores que establece la norma especializada en el tema.
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II. MARCO TEORICO

A. Antecedentes

El bienestar laboral de los trabajadores en su area de desempefio es un tema que va en
aumento dentro del entorno empresarial, especialmente en lo que a riesgos auditivos por
exposicion de ruido se refiere [6]. En el entorno local, la seguridad industrial abarca la
implementacion de normativas, protocolos y tacticas orientadas a cuidar la salud del personal.
A pesar de ello, la falta de atencion en la prevencién de incidentes laborales ha consignado un
impacto negativo en el bienestar laboral, lo cual repercute en los objetivos y metas
empresariales, afectando asi notablemente la productividad, eficacia y eficiencia. Como medida
de prevencion al excesivo nimero de accidentes y muertes laborales, el Ministerio de Trabajo
de Ecuador ha modificado significativamente el &ambito de supervision y cumplimiento de las
normativas sobre riesgos laborales [7].

El ruido excesivo proveniente de un equipo tecnoldgico impacta negativo en la audicion
y salud en general del operador, especialmente si ocurre durante una exposicion prolongada,
provocando la pérdida permanente del sentido auditivo, fatiga, ansiedad o dificultad para
moverse. Reconociendo estos riesgos, se presta mayor atencion al emprendimiento de acciones
preventivas que minimicen la exposicion al ruido y otros riesgos [8].

Con el tiempo, se han establecido regulaciones y estandares internacionales para
controlar el ruido en el lugar de trabajo, organismos como la OIT y la OSHA han desarrollado
pautas y reglas especificas que cuiden la salud auditiva del personal. En base a esto, diferentes
estudios identifican el origen del ruido, sus niveles de exposicion, posibles efectos en la salud,
asi como los métodos de prevencién empleados para disminuir los efectos del ruido de manera
efectiva [9]. En la actualidad se has producido avances significativos en el desarrollo de
tecnologias y equipamientos disefiados a optimizar los procesos dentro de los talleres
mecanicos. La introduccion de magquinaria y la implementacion de barreras acusticas son
ejemplos de medidas que buscan salvaguardar la salud auditiva [10].

Las compafiias del sector automotriz ya comprenden el impacto del bienestar y la
proteccion de sus trabajadores, especialmente en términos de gestion de riesgos. Numerosas
empresas han introducido programas destinados a sensibilizar, capacitar y evaluar los riesgos,
con el proposito de asegurar que los trabajadores estén debidamente informados y preparados
para enfrentar los desafios asociados al ruido en sus entornos laborales [11].
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B. Bases tedricas del trabajo

El trabajo constituye una actividad fundamental para el avance del desarrollo humano y
econdémico, pues permite la generacidn de bienes y servicios que cumplen con las demandas de
la sociedad y posibilitan el desarrollo y progreso de las empresas [12]. Ademas, el trabajo
también tiene una gran influencia en la identidad y bienestar de las personas, ya que les brinda
la oportunidad de desarrollar sus habilidades, alcanzar metas personales y obtener una
remuneracion por su esfuerzo [13].

Se lo considera como la actividad humana que altera el entorno con el propésito de
cubrir necesidades, ha sido analizada por varias disciplinas con el fin de comprender su esencia,
evolucion y los factores favorables para su progreso. EI empleo no es s6lo una actividad
econdmica, sino también un elemento central en la vida social y personal de un individuo, que
configura su identidad y bienestar [14]. Es una actividad histérica de la humanidad, ha

evolucionado tanto en su aspecto técnico como organizativo [15].

C. La salud ocupacional

Se enfoca en mejorar y resguardar la SST, reducir riesgos y gestionar enfermedades y
accidentes en el campo laboral. La OMS promueve y supervisa el bienestar de los trabajadores
mediante diferentes protecciones que resguarden al personal [16]. Esta definicion subraya la
importancia de un enfoque holistico que no sélo se centre en prevenir lesiones especificas, sino
también en establecer un ambiente de trabajo que fomente el bienestar general del empleado
[17]. Mantiene la seguridad del personal en todas las ocupaciones. Previene enfermedades y

posibles accidentes profesionales eliminando el peligro en el entorno laboral [18].

D. Seguridad industrial

Se centra en la proteccion contra riesgos ocupacionales y considera todos los elementos
que pueden afectar a los empleados y a las empresas tal como factores humanos, legales,
sociales, econdémicos y técnicos [19]. Para garantizar la seguridad de la empresa en general, se
utilizan leyes, normas y estandares para prevenir lesiones laborales, proteger a los empleados,
su integridad personal y la de los equipos [20].

Dada la complejidad inherente a la seguridad industrial, esta se desarrolla como una

disciplina que busca mejorar la organizacion interna de la industria laboral. Busca fomentar una
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estructura laboral adecuada y seguir pautas fundamentales de acuerdo con los principios legales,
todo ello en beneficio de los trabajadores [21]. Por ello la inversion en SST resulta fundamental
desde lo humanitario, ético y econémico, pues las empresas que implementan précticas de
seguridad industrial tienden a observar tasas de accidentes mas bajas, lo que significa costos
reducidos relacionados con compensaciones, interrupciones de produccion y dafios a la

maquinaria.

1) Peligro: es una situacion o condicion que presenta la posibilidad o0 amenaza inminente de
causar una afectacién a la vida o salud de un individuo o a alguna estructura fisica, ambiental o
empresarial; este puede manifestarse en forma de riesgo fisico, quimico, biologico, psicoldgico.
Identificarlos y evaluarlos a tiempo es importante para controlar y minimizar los riesgos
asociados a ellos [22]. La falta de resolucion a los problemas detectados incrementa los riesgos,
lo que potencialmente resultard en un incremento de accidentes laborales, con la consecuente

imposicion de sanciones econdmicas a la empresa por no prevenir dichos riesgos [23].

2) Riesgo: es la posibilidad que algo negativo pueda ocurrir, los factores que contribuyen a
este riesgo son la amenaza y la vulnerabilidad [24]. Es decir, se refiere a cualquier fendmeno,
sustancia, actividad humana o condicion que pueda incurrir en accidente causando dafios o
perjuicios a la salud, servicios, bienes o la economia. Esto puede incluir accidentes, desastres
naturales, actos criminales, exposicion a sustancias toxicas, entre otros [25].

Asi también, un accidente es un hecho inesperado que ocurre durante el trabajo, este
incluye todas las consecuencias indeseables que podrian suceder en determinadas condiciones
debido a posibles vulnerabilidades [26]. Asi, la vulnerabilidad esta vinculada con la capacidad
de resistencia y adaptacion ante situaciones de riesgo [27]. La vulnerabilidad es el grado de
probabilidad que algo ocurra y sea propenso a resultar una amenaza y experimentar una posible
afectacion a su integridad [28]. Las empresas que implementan soélidas practicas de seguridad
industrial tienden a observar tasas de accidentes mas bajas, lo que resulta en costos reducidos

relacionados con compensaciones, interrupciones de produccion y dafios a la maquinaria [29].

F. Tipos de riesgos profesionales

Se clasifican en seis categorias detalladas en la Fig. 1., cada tipo requiere un enfoque

personalizado para su gestion y mitigacion, pues la eficacia de las medidas preventivas se ve
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influenciada por la capacidad de manejo de riesgos en cada nivel de la empresa, aportando a la

mejora continua en SST [30].
o & 4 ¥ Fo

Seguridad Fisico Ergonomia Organizacién Quimica Bioldgico
Derrames, alturas, Radiacién, UV,  levantamiento, Estrés, acoso, humas, liquidos, Sangre, bacterias,
maquinaria, temperatura puestos de intimidacidn, gases, pesticidas, insectos, residuos
electricidad, extremna, ruido trabajo, mala violencia, inflamables animales
espacios fuerte postura, RSI flexibilidad
confinados

Fig. 1. Riesgos laborales mas comunes
Fuente: Tomado de [31]

1) Riesgos fisicos: resultan de la exposicion del trabajador a condiciones como temperatura
extrema, radiacion, ruido, vibracién, iluminacion, ventilacion y corriente eléctrica. Es
importante destacar que estos riesgos pueden ser graves para la salud del personal mientras
mayor sea la exposicion [32]. Por ejemplo: la exposicién prolongada a ruidos fuertes provoca
pérdida de audicion, mientras que las altas temperaturas pueden provocar deshidratacion, fatiga
y otros problemas de salud [33].

Por lo tanto, es fundamental tomar medidas preventivas y de proteccion apropiadas que
minimicen estos riesgos en el lugar de trabajo. Se enfatiza el analizar riesgos a la interna de la
empresa con el fin de identificar y gestionarlos de manera efectiva. La prevencion, como la
utilizacion de EPP y la educacion de los trabajadores sobre los peligros, son cruciales
salvaguardar la SST [34].

a) El ruido: es un sonido incomprensible que suele resultar molesto o desagradable y
provoca pérdida de audicion o interfiere en la realizacion de una actividad [35]. La exposicion
a altos niveles durante el trabajo puede dafiar gradualmente la audicion, la persona no se da
cuenta del empeoramiento hasta que con el paso de tiempo sufre una pérdida auditiva [36].

El decibelio (dB) es la unidad de medida del sonido, si un dispositivo registra 60 dB se
dice que es mas potente que uno de 30 dB; se establece un limite de 80 dB para prevenir la
pérdida de audicion en una jornada laboral de 8 horas, aunque estos valores son aproximados,
ya que incluso por debajo de este limite se podria experimentar pérdida de audicion [37].

Existen diversas fuentes de ruido en el entorno laboral, como maquinaria industrial,

herramientas eléctricas, vehiculos, musica alta, entre otros. Ademas, el impacto del ruido en la
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salud no se limita a la pérdida de audicidn, sino que también puede causar otros problemas de
salud, como aumento del estrés, fatiga, trastornos del suefio y afectar el rendimiento en el
trabajo. Por lo tanto, es fundamental prevenir la exposicion al ruido y salvaguardar la salud

auditiva y general de los operarios [38].

Fig. 2. Sefialética para riesgo de ruido
Fuente: Tomado de [39]

b) Vibraciones: son movimientos oscilatorios rapidos y continuos que pueden
transmitirse a los objetos o materiales, al cuerpo o alguna de sus extremidades. Las vibraciones
pueden originarse en diversas fuentes, como maquinaria, herramientas manuales con motor,
vehiculos, entre otros [40]. Pueden ser causadas por partes desequilibradas que se encuentran
en movimiento, turbulencia de fluidos, golpes, entre otros factores. Por ello, es necesario
instalar sefialética adecuada que le permita al operario conocer qué tipo de maquinas generan

vibracion, tal como se indica en la Fig. 3.

Fig. 3. Sefialética de peligro o riesgo de vibraciones
Fuente: Tomado de [41]

Estos movimientos se transmiten hacia el cuerpo mediante las manos, ya sea por la
realizacion de numerosos procesos o el uso de herramientas mecénicas, exponen al trabajador
a dicho fendmeno. Estos efectos pueden originarse debido al contacto de los dedos o la mano
con alguna fuente vibratoria o algin dispositivo u objeto que se apoye sobre una superficie en
movimiento [42]. Ademas, estos no se restringen solo a la zona de contacto, poniendo en riesgo
el bienestar de los empleados, haciéndolos especialmente susceptibles a problemas vasculares,
de huesos o articulaciones y de nervios o musculos [43]. Algunos de los efectos provocados por

las vibraciones son:
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o Trastornos vasculares: afectan al sistema circulatorio, influyendo en el flujo sanguineo
por el bloqueo en los vasos sanguineos o por el dafio en alguna valvula [44].

o Trastornos de huesos y las articulaciones: son lesiones que ocurren debido al uso
excesivo de una articulacion o por algun accidente en el que se ven afectados los huesos
ocasiondndose fisuras o fracturas [45].

o Trastornos neuroldgicos: se produce una reduccién en la sensacion normal del tacto,
la temperatura y la destreza manual, produciendo hormigueo o adormecimiento en sus
dedos y manos [46].

o Trastornos musculares: se producen afecciones como dolor, inflamacién o debilidad

en los musculos causando torceduras, distensiones o calambres [47].

2) Riesgos mecanicos: implican los peligros relacionados con el uso, manejo o fallo de
magquinaria, herramientas que pueden resultar en accidentes o lesiones para los trabajadores
[48]. Estos peligros abarcan cortes, atrapamientos, aplastamientos, impactos y lesiones
causadas por partes moéviles de equipos manuales o eléctricos, asi como la proyeccién de
fragmentos o particulas [49].

La falta de una interaccion segura entre el personal y la maquinaria representa una de
las principales causales de accidentabilidad en entornos industriales, lo que vuelve importante
establecer sistemas de seguridad apropiados y llevar a cabo mantenimientos preventivos de
forma periddica [50].

Algunos ejemplos de estos riesgos se sefialan a continuacion: quedar atrapado en
maquinas, superficies u objetos, caida de objetos, caida desde diferentes alturas, contacto
eléctrico, lugares de trabajo, equipos eléctricos, contacto con liquidos. Los riesgos mecanicos
también pueden incluir riesgos asociados al uso de herramientas y maquinarias peligrosas,
como sierras eléctricas, taladros, prensas, cortadoras, entre otros. Para prevenir accidentes y
reducir su frecuencia, es importante utilizar medidas de proteccion como EPP, entrenamiento
en operacion de maquinas, mantenimiento y reparacion regulares de equipos y colocacién de
carteles necesarios. Las normas técnicas, como las descritas en las regulaciones de la ISO o las
Notas Técnicas de Prevencion (NTP) ofrecen orientacion para el disefio y utilizacion de
maquinaria de manera segura, destacando la importancia de abordar los aspectos ergonémicos
y de seguridad [51].
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a) Riesgo de golpe o impacto: se generan cuando un individuo o una parte de su cuerpo
experimenta una colision violenta con objetos estacionarios 0 en movimiento [52]. Si este
peligro se materializa y resulta en un accidente, las repercusiones, aunque desalentadoras,
normalmente no conllevan implicaciones significativas para la salud, sin embargo, la gravedad
de la lesion dependera de varios factores, como la naturaleza del objeto que impacta (tipo de
superficie), la parte especifica del cuerpo que contacta con el objeto, asi como la velocidad o
fuerza del impacto, por ello se recomienda utilizar sefialética adecuada que permita al personal

detectar los sitios 0 equipos en los que este riesgo puede ocurrir [53].

Fig. 4. Sefialética para golpes contra objetos.
Fuente: Tomado de [53]

b) Riesgo de corte o cizalla: Esta presente en puntos donde los bordes de dos objetos se
encuentran relativamente cerca como para cortar material blando a medida que se
mueven. Muchos de estos puntos son inherentemente vulnerables y, por tanto, es fundamental
extremar la vigilancia mientras estan en funcionamiento, ya que el movimiento de estos objetos
muchas veces es imperceptible debido a su alta velocidad. La lesion suele implicar la
amputacion de la extremidad afectada [54]. El uso de sefialética adecuada, tal como se muestra

en la Fig. 5 puede ayudar a disminuir este tipo de riesgo.

Fig. 5. Sefialética para peligro o riesgo de corte
Fuente: Tomado de [41]

Es fundamental contar con una proteccion para evitar contactar con el filo de una hoja
0 viruta en una maquina. Se prefiere el empleo de un resguardo fijo o ajustable, sin embargo,

en situaciones donde no se pueda instalar protecciones fijas, se recurre al uso de resguardos de



27

enclavamiento. No es recomendable permitir acceso alguno hacia el filo de corte por encima de

la barrera de proteccion, desde los costados de esta, ni por debajo de ésta [55].

c¢) Peligro de atrapamiento o arrastre: se produce en regiones conformadas por dos
objetos en movimiento en los que al menos uno de ellos experimenta rotacion, tal como sucede
con los cilindros rotatorios, ruedas dentadas, correas de transmision, entre otros. Las
extremidades anatdmicas mas susceptibles de atrapamiento son las manos y el cabello, siendo
la vestimenta laboral un factor contribuyente en dichos incidentes [54].

En cualquier entorno laboral que incluya el uso de maquinarias, equipamiento o
herramientas con componentes en movimiento, existe la posibilidad de atrapamiento. Otros
casos pueden ocurrir como resultado de la caida o deslizamiento de objetos como tambores,
cilindros, material apilado, entre otros. Todas las circunstancias descritas tienen el potencial de
ocasionar lesiones severas, tales como aplastamiento, atrapamiento, cortaduras y en casos
extremos, pueden resultar en el fallecimiento del trabajador [56]. Los sistemas de proteccion de
las maquinas deben instalarse en base a los riesgos potenciales que puedan suponer para mitigar

la ocurrencia de un accidente.

Concientizar al personal sobre el Proveer de elementos de Proteccion
procedimiento de trabajo seguro Personal (EPP) asignados de acuerdo al
para el uso de maquinas, equipos y riesgo al que se encuentra expuesto
herramientas.. el trabajador.

Controlar que las maquinas, equipos y
herramientas cuenten con comandos de
parada de emergencia, que funcionen
correctamente y se encuentren al alcance
del trabajador

Asegurar y controlar que las
maquinas, equipos y herramientas
no impliquen riesgo para el
trabajador.

Controlar que las maquinas
cuenten con un sistema de
proteccién en sus mecanismos
moviles, impidiendo el acceso de
las personas o parte de su cuerpo
al punto de contacto.

Verificar que las protecciones se
encuentren correctamente colocadas y no
generen un riesgo extra para el trabajador.

Fig. 6. Recomendaciones generales de seguridad para el empleador
Fuente: Adaptado de [56]

Se recomienda la utilizacion de indumentaria cefiida para prevenir enganches y para
proteger las zonas adyacentes a maquinas en movimiento, asi como recoger el cabello para

evitar tal eventualidad.
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d) Peligro de aplastamiento: surge cuando dos objetos estan en movimiento entre si, o
cuando uno esta en movimiento mientras el otro permanece estacionario. Afecta a los operarios
que realizan tareas de enganche, quedando atrapados entre las partes de la maquinaria y la

pared. Es comUn que se produzcan lesiones en los dedos y las manos [57].

-GN

Fig. 7 Sefalética para prevencion de aplastamiento
Fuente: Tomado de [58]

G. Gestion de riesgos

Proceso de identificacion, analisis y respuesta a eventos de riesgo durante la vida util de
una empresa con el objetivo de evaluar y predecir el impacto que estos pudieren tener mediante
el uso de la informacion recogida, con ello se determina la necesidad de implementar medidas
preventivas [11]. Este proceso debe ser continuo y disciplinado para garantizar una
identificacién y resolucion adecuada del problema. En las empresas, los riesgos pueden
originarse a través de dos elementos fundamentales de inseguridad: las amenazas y las
vulnerabilidades [13].

1) Métodos de evaluacion de riesgos: se construyen bajo elementos interrelacionados,
ayudan a mitigar los factores de riesgo que podrian obstaculizar el logro exitoso de un proyecto,
abordando especificamente aquellos riesgos que poseen una baja probabilidad de impactar
negativamente de manera significativa en el proyecto. Al priorizar los riesgos de mayor

gravedad, el lider de proyecto administra sus recursos de manera mas eficiente [59].
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Los métodos de evaluacion
de riesgos de accidentes
se pueden clasificar

|
N N N

Métodos Métodos Métodos
cualitativos semicualitativos cuantitativos

| | !
\

La eleccién de un método u otro dependera
del objetivo de la evaluacién, del tipo de
riesgo o situacion a analizar y del nivel
de profundizacién requerido.

Fig. 8 Métodos de evaluacion de riesgos
Fuente: Tomado de [59]

a) Método cualitativo: Se refiere a la evaluacién o la asignacion de una valoracion al
riesgo, que se fundamenta en la apreciacion de un individuo respecto a la seriedad y la
probabilidad de las consecuencias asociadas, genera un inventario de riesgos que requieren

priorizacién sobre otros, las caracteristicas de este método se detallan en la Fig. 9 [60].

AMENAZAS
Son los eventos identificados como aquellos que podran afectar los
objetivos del proyecto.

VULNERABILIDADES
Son aquellos factores o elementos que pueden aumentar el riesgo de 