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RESUMEN
El estudio se propuso analizar las estrategias de bioseguridad y su relacion con las
enfermedades infectocontagiosas en los trabajadores de recoleccion de basura del GAD
Guaranda, periodo 2023, se utiliz6 como metodologia el enfoque cuantitativo, de naturaleza
aplicada, cuyo disefio es correlacional, de alcance transversal, el contexto fue en el Centro de
Recoleccion de Basura del GAD del Canton Guaranda, en la Provincia Bolivar, Ecuador,
durante el afio 2023, la poblacion total fue de 100 trabajadores ,empleando un muestreo
aleatorio estratificado. Se aplicé el Formulario de Medidas Higiénicas Adoptadas, el cual se
integré la metodologia Biogaval con 41 items el cual permite evaluar el cumplimiento de
cada item, asignando un valor de 1 si se cumple y 0 si no se cumple, y ademas permite
especificar el sector al que aplica o si no es aplicable. Para obtener el analisis descriptivo y
correlacional se emple6 el software estadistico SPSS. Se determind que existe una relacién
estadisticamente significativa entre la implementacion de medidas de bioseguridad y la
reduccion de enfermedades infectocontagiosas en los trabajadores, donde el 63% de los
encuestados utilizan equipo de proteccion personal, el 82% tienen la ropa de trabajo
adecuada. Se detectd que los incidentes con riesgos bioldgicos mas frecuentes son exposicion
a fluidos corporales, contacto con objeto punzocortantes contaminados y contacto dérmico
con superficies contaminadas. Se concluye que es necesario implementar estrategias de
manejo de normas de bioseguridad para prevenir enfermedades infecciosas en los
trabajadores objeto de estudio, o que mejorard sus condiciones de vida, y que seria util
realizar talleres sobre tacticas de bioseguridad.
Palabras claves: Estrategias, Bioseguridad, Enfermedades, Infectocontagiosas



ABSTRACT

The study was proposed to analyze biosafety strategies and their relationship with infectious
diseases in garbage collection workers of the GAD Guaranda, period 2023, the methodology
used was the quantitative approach, applied in nature, whose design is correlational, cross-
sectional scope, the context was in the Garbage Collection Center of the GAD of Guaranda
Canton, in Bolivar Province, Ecuador, during the year 2023, the total population was 100
workers, using a stratified random sampling. The Form for Adopted Hygienic Measures was
applied, which integrated the Biogaval methodology with 41 items, allowing the evaluation
of compliance for each item by assigning a value of 1 if it is met and O if it is not met. It also
allows specifying the sector to which it applies or if it is not applicable. The SPSS statistical
software was used to obtain the descriptive and correlational analysis. It was determined that
there is a statistically significant relationship between the implementation of biosafety
measures and the reduction of infectious diseases in workers, where 63% of the respondents
use personal protective equipment, 82% have adequate work clothes. It was detected that the
most frequent incidents with biological risks are exposure to body fluids, contact with
contaminated sharps and dermal contact with contaminated surfaces. It was concluded that it
IS necessary to implement biosafety management strategies to prevent infectious diseases in
the workers under study, which will improve their living conditions, and that it would be
useful to carry out workshops on biosafety and biosecurity.

Keywords: Strategies, Biosafety, Diseases, Infectious, Infectious Diseases.



CAPITULO I
1. EL PROBLEMA

La recoleccion de basura es una actividad de gran trascendencia para la salud pablica, pero
también implica un alto riesgo de exposicion a agentes bioldgicos, quimicos y fisicos que pueden
causar enfermedades infectocontagiosas y otros problemas que puede repercutir en el bienestar y
seguridad en sus trabajadores. Considerando que, las enfermedades infectocontagiosas representan
una de las principales amenazas para la salud de los recolectores de basuras, lo que pudieran
ocasionar enfermedades gastrointestinales, respiratorias o enfermedades transmitidas por la sangre
como la hepatitis B y el VIH, que pueden transmitirse por contacto con agujas o cortes con objetos
punzocortantes (Lépez, Valle, & Fausto, 2021).

Este trabajo trata sobre las estrategias de bioseguridad que se pueden utilizar, las cuales se
definen como aquellas medidas de prevencion que se implementan para minimizar los riesgos de
exposicion a agentes patdgenos y otros peligros en el lugar de trabajo, tomando en cuenta el uso
de equipo de proteccidn personal, el lavado de manos frecuente, la capacitacion en higiene y salud
ocupacional para que los trabajadores conozcan con precision los riesgos y las medidas de
prevencion, la necesidad de aplicar la vacunacion, la eliminacién adecuada de residuos peligrosos
y la importancia del mantenimiento y limpieza de los vehiculos y equipos de trabajo.

Ante lo planteado, este estudio se centra en analizar las estrategias de bioseguridad que se
instauran en la recoleccion de basura del GAD Guaranda y su relacion con la incidencia de
enfermedades infectocontagiosas en los trabajadores, siendo necesario realizar una revision
documental de las normas y procedimientos de bioseguridad del GAD Guaranda, esperando que
el estudio permita identificar las principales estrategias de bioseguridad que se implementan en la
recoleccion de basura, la relacion con la incidencia de enfermedades infectocontagiosas en los
trabajadores, para formular recomendaciones y mejorar las mismas. Tomando en cuenta que, en
Ecuador, la Empresa Publica Metropolitana de Gestion Integral de Residuos Soélidos, también
conocida como EMGIRS-EP, es la Unica empresa autorizada para llevar a cabo la gestion de
desechos sanitarios de acuerdo con las leyes vigentes. Se encarga de la recoleccion, transporte,
tratamiento y disposicion final de desechos infecciosos, corto punzantes, anatomopatologicos,
farmacos caducados, insumos médicos infeccioso (Empresa Pablica de Gestion Integral de
Residuos [EMGIRS-EP], 2020).



1.1. Problema de investigacion

La gestion adecuada de los desechos es crucial a nivel mundial debido a sus impactos
negativos en la salud, el medio ambiente y la sociedad. Se estima que se generan mas de 2.010
millones de toneladas de residuos solidos urbanos anualmente a nivel global, con al menos un
tercio de ellos no siendo tratados, y se espera que esta cifra aumente considerablemente en los
proximos afos debido al crecimiento demografico y la urbanizacion rapida. América Latina no
esta exenta de este problema, con cifras alarmantes de produccién de un kilogramo diario de
desechos por persona, lo que equivale a 231 millones de toneladas de desechos anuales y una baja
tasa de reciclaje en la region (Banco Mundial, 2019).

En un estudio realizado en Espafia por Hoyas (2022), quien cita datos manejados por el
Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC) estableciendo que, en Ecuador se generan
grandes cantidades de residuos sélidos urbanos, con la mayoria de ellos siendo enterrados en
sistemas de disposicion final y solo un pequefio porcentaje es reciclado. Asimismo, La falta de
medidas de bioseguridad en la gestion de desechos representa un grave riesgo para la salud de los
trabajadores involucrados en su recoleccién y manejo, quienes estan expuestos a diversos peligros
bioldgicos y contaminantes (Labre & San Lucas, 2018). Situacién que comparte Grasso (2023) en
un estudio realizado en Argentina que expone elementos similares, identificando con preocupacion
el peligro que originan la ausencia de medidas de bioseguridad para los trabajadores que son los
que estan directamente expuestos a condiciones precarias de trabajo, siendo pertinente tomar las
medidas necesarias al respecto.

Este trabajo considerd como objeto de estudio para su analisis la situacidn que se presenta
en el Centro de Recoleccion de Basura del GADM del Cantén Guaranda, Provincia de Bolivar, lo
cual es preocupante porque se presume que se ha distraido todo lo relacionado con las medidas de
bioseguridad que se requieren tomar en cuenta, por lo tanto, tiende a ser una escenario preocupante,
ya que los trabajadores enfrentan condiciones precarias de bioseguridad que los exponen a
enfermedades e infecciones. Ademas, indica que la recoleccidn, transporte, disposiciéon vy
almacenamiento tiende a ser inadecuada en los desechos sélidos municipales puede causar dafios
fisicos o afectar la salida de los residentes, considerando que la recoleccion, transporte,
almacenamiento y disposicion final inadecuada de desechos municipales puede causar dafios

fisicos y/o afecciones a la salida de la comunidad, especialmente al personal encargado de la



recoleccion de basura, siendo necesario mantener el relleno sanitario en funcionamiento y eliminar
los riesgos actuales y potenciales (Mendieta, et al., 2020).

En los paises desarrollados, las normas para el manejo de residuos sélidos municipales han
reducido significativamente el impacto en la salud laboral. No obstante, en naciones en vias de
desarrollo, los trabajadores encargados de recolectar y reciclar basura corren un mayor riesgo de
sufrir lesiones, algunas de ellas graves, ya que trabajan sin equipo de proteccion personal y
manipulan diversos tipos de desechos, los cuales contienen agentes bioldgicos que causan
enfermedades vinculadas al sistema respiratorio, musculoesqueléticos y dermatoldgicas, donde los
trabajadores que recolectan basura estan expuestos a una variedad de riesgos, incluyendo a nivel
fisico, quimico y bioldgico, cuya realidad es poco estudiada siendo necesario realizar una
investigacion sobre el tema (Lopez, Valle, & Fausto, 2021).

Actualmente, se considera que la seguridad bioldgica, se ha convertido en una disciplina
fundamental para proteger la salud humana, el medio ambiente y la economia en un mundo donde
la interaccidn con agentes bioldgicos es cada vez mas comun; en los que la falta de seguridad
bioldgica puede causar enfermedades a los trabajadores que manipulan los desechos, accidentes
en laboratorios y dafios al ecosistema. Por lo tanto, se han establecido normas internacionales y
nacionales que regulan la gestion de agentes biologicos en varios &mbitos, como el trabajo con
desechos, para prevenir estos riesgos y asi evitar la propagacion de enfermedades y proteger la
salud de los trabajadores, quienes estan en mayor riesgo al estar expuestos a patdgenos, vectores
y sustancias contaminantes, y ausencia a normas de bioseguridad, por lo que es esencial una
gestion adecuada de los desechos (Lopez, Valle, & Fausto, 2021).

Cuando se habla de seguridad bioldgica, generalmente se refiere a la disciplina que se
encarga de controlar, regular y gestionar el riesgo bioldgico, que incluye un conjunto de medidas
cientifico-organizativas y tecnico-ingenieras destinadas a proteger al trabajador de la instalacion,
la comunidad y el medio ambiente de los riesgos que entrafia el trabajo con agentes bioldgicos o
la liberacion de organismos al medio ambiente; reducir al maximo los efectos negativos del trabajo
con agentes bioldgicos (Cobos, 2021).

Por lo tanto, la falta de medidas de seguridad bioldgica en la gestion de desechos puede
tener efectos perjudiciales en la salud de los trabajadores, como la propagacion de enfermedades
infecciosas. Entre las enfermedades mas comunes asociadas con este trabajo se encuentran la

hepatitis B, la hepatitis C, el VIH, el tétanos y la leptospirosis. Estas enfermedades pueden afectar



negativamente la salud fisica, mental y social de los trabajadores, ademas se calcula que cada 15
segundos un trabajador muere a causa de accidentes o enfermedades vinculadas con el trabajo de
recoleccion de basura, y 153 presentan accidentes laborales, por lo que se registran 6.300
fallecimientos diarios por esta causa, lo que representa mas de dos millones de muertes anuales a
nivel mundial (Flores, 2021).

1.2.  Antecedentes

Para sustentar de manera teorica la presente investigacion, se analizaron algunos estudios
previos de autores nacionales e internacionales que se relacionan con el tema presentado.

Movilla (2020) analizo la aplicacion de normas de bioseguridad en trabajadores de Ms
Solution Corp. en la disposicion de residuos en el vertedero del Cerro Patacdn en Panama. La
investigacion cualitativa incluy6 a 20 empleados del area de remodelacion y construccion. Se
evidencio la falta de un sistema de prevencién y riesgo, asi como la falta de conciencia sobre
riesgos bioldgicos. ElI 60% habia experimentado enfermedades respiratorias en entornos de alto o
mediano riesgo. Ademas, el 55% menciono6 que a veces la gerencia proporciona atencién médica
preventiva. Como respuesta, se implementaron programas de capacitacion, evaluaciones médicas
y equipos de proteccion personal.

Se evidencia en la investigacion realizada por Ayala et al. (2023) cuyo objetivo se centro
en promover la adecuada manipulacion de residuos peligrosos en trabajadores en el municipio de
Tuaquerres — Narifio. Utilizando un enfoque mixto y una muestra intencional de 17 personas,
encontraron una estrecha relacion entre la manipulacion de estos residuos y el alto riesgo de
exposicion a enfermedades infecciosas. Se concluyd que existe un elevado riesgo de accidentes o
enfermedades infecciosas, como hepatitis, SIDA, tétanos, TBX, legionelosis, fiebre Q, rubéola,
parasitosis, tuberculosis y herpes, entre otras.

Jiménez et al. (2023), realizaron un estudio nacional para evaluar las normas de
bioseguridad en el personal de limpieza de calles. Utilizaron un enfoque cualitativo y una muestra
de 10 personas. Los resultados mostraron una alta relacion estadistica (Rho de Spearman = 0,804)
y un nivel de significancia de 0,003, indicando un 95% de confianza. Se concluyé que el personal
de limpieza del GAD Municipal de Naranjito carece de conocimiento sobre las normas de
bioseguridad y se contagia de 2 a 3 veces al afio. Ademas, estan expuestos a riesgos bioldgicos

debido al contacto con desechos peligrosos.



Campos (2021), analiz6 los factores de riesgo laboral y enfermedades comunes en
trabajadores de recoleccion de residuos sélidos. La investigacion fue descriptiva y transversal, con
una muestra de 45 trabajadores. Se observd una predominancia de hombres (88.8%) y una
experiencia laboral de 6 a 10 afios (40%). En cuanto a los riesgos laborales, el 48.8% presentaba
riesgos altos, el 46.6% riesgos medios y solo el 4.6% riesgos bajos. En conclusion, se registré una
alta prevalencia de enfermedades infecciosas, digestivas y cortes en el sistema tegumentario, asi
como dolores de cabeza entre los trabajadores de recoleccion de residuos.

Segun Acufia (2021), sefiala que los recolectores de residuos solidos enfrentan riesgos
bioldgicos, especialmente en ausencia de una separacion adecuada de los desechos en la fuente.
Su estudio en Bogota utilizd la metodologia Biogaval-Neo para evaluar riesgos biologicos,
incluyendo Clostridium tetani, Hepatitis B - C y SARS-CoV-2. Encuestaron a 30 recolectores en
Kennedy, encontrando la necesidad de intervencion inmediata contra el SARS-CoV-2 debido a su
alta transmisibilidad y casos de COVID-19. Concluyeron que se necesitan elementos de proteccion
y vigilancia epidemioldgica

Forero et al., (2021) examinaron los riesgos laborales del personal de limpieza publica,
centrandose en la recoleccion de residuos urbanos. Realizaron una revision descriptiva de la
literatura, utilizando un enfoque narrativo, seleccionando articulos de los Gltimos 15 afios. De las
50 referencias analizadas, identificaron factores ambientales, psicosociales, bioldgicos, mecanicos
y ergonémicos como los riesgos mas estudiados, destacando el trastorno musculoesquelético
(TME). Concluyeron que los riesgos ergondmicos y bioldgicos son predominantes, especialmente
debido a las posturas adoptadas durante la recoleccion y el contacto directo con los desechos.

1.3.  Objetivos de la investigacion
1.3.1. Objetivo general

Analizar las estrategias de bioseguridad y su relacion con las enfermedades
infectocontagiosas en los trabajadores de recoleccién de basura del GAD Guaranda, periodo 2023.
1.3.2. Objetivos especificos

= Determinar las estrategias de bioseguridad aplicadas por los trabajadores de
recoleccion de basura del GAD Guaranda.

= |dentificar la prevalencia de enfermedades infectocontagiosas y las medidas de
bioseguridad que aplican los trabajadores de recoleccién de basura del GAD

Guaranda



= Establecer la correlacion entre las estrategias de bioseguridad aplicadas y las
enfermedades infectocontagiosas como medida de prevencion en los trabajadores
de recoleccion de basura del GAD Guaranda.
1.4.  Justificacion

Este estudio busca determinar la relacion relevante entre las enfermedades
infectocontagiosas y la exposicion del trabajador a los desechos eliminados por la poblacion en
general, asi como establecer que los protocolos de bioseguridad no siempre se llevan a cabo, en
todas las empresas encargadas de la eliminacion de desechos y con ello previenen el contagio y la
propagacion de enfermedades que se presentan.

Considerando que, abordar la problematica de las enfermedades infectocontagiosas en los
trabajadores de recoleccion de basura es imperante, particularmente en entidades como el Centro
de Recoleccién de Basura del GADM del Cantén Guaranda. La exposicion constante a agentes
bioldgicos subraya un riesgo latente en términos de susceptibilidad a enfermedades, marcando la
importancia de investigar exhaustivamente las estrategias de bioseguridad en vigencia y su eficacia
en la mitigacion de dicho riesgo.

La centralidad de esta investigacion radica en descifrar la interrelacion entre la exposicion
a agentes biologicos y la incidencia de enfermedades infectocontagiosas de los recolectores de
basura. Esta indagacion es vital no solo para proteger la salud de los trabajadores involucrados,
sino también para evitar potenciales focos de transmision de enfermedades a la comunidad,
especialmente considerando los hallazgos previos acerca de los peligros que enfrentan estos
trabajadores.

1.4.1. Justificacion préactica

Los hallazgos resultantes de esta investigacion no sélo buscan mejorar y, de ser necesario,
reconfigurar las estrategias de bioseguridad en el centro de recoleccion de Guaranda, sino también
proporcionar un marco de referencia practico que pueda ser Util para otros centros similares a nivel
regional y nacional. A su vez, las autoridades y entes reguladores podran beneficiarse de la data
generada, facilitandoles la creacion y adaptacion de politicas mas precisas y efectivas respecto a
la salud ocupacional en el sector (Plan Nacional Integrado de Energia y Clima 2021-2030, 2020).
1.4.2. Justificacion tedrica

Este estudio es novedoso y es til por el nivel de conocimientos tedricos que ofrece en

cuanto a las estrategias de bioseguridad y su relacion con las enfermedades infectocontagiosas en



los trabajadores de recoleccion de basura, a nivel social se emplearan datos sobre el presente tema,
considerando la importancia que tiene sobre las diversas enfermedades que existen desde un
alcance nacional, regional e internacional, generando un impacto en la salud publica, donde se
requieren optimizar el funcionamiento de los trabajadores de recoleccion de basura, quienes si
manejan la informacién pueden efectivamente la prevencion necesaria porque, de acuerdo con su
labor, aplicando efectivamente las medidas de bioseguridad en el Centro de Recoleccion de Basura
del GAD del Cantén Guaranda (GAD Guaranda, 2024).

1.4.3. Justificacién metodoldgica

Esta investigacion es factible metodolégicamente porque se apoya del conocimiento
cientifico, para comprobar y dar respuesta a una determinada problematica, desde las técnicas o
métodos que permitirdn la obtencion de resultados validados teorica y practica con grandes
posibilidades en su aplicacion siendo demostrable en su desarrollo. También, tiene una
contribucion practica por ser un tema actual, en los que se requiere tomar las estrategias de
bioseguridad necesarias para asegurar el bienestar de los trabajadores.

Dada la magnitud de las implicaciones para la salud pablica y reconociendo el papel vital
que estos trabajadores desempefian en la sociedad, es de suma importancia que este problema sea
enfrentado de manera holistica. Esto incluye la necesidad de no solo proteger a los individuos
involucrados directamente, sino también de asegurar el bienestar colectivo, especialmente en una
época donde la prevencién y control de enfermedades infectocontagiosas es crucial para la salud
global.

Finalmente, este estudio también se postula como una valiosa contribucién al acervo
académico y cientifico sobre enfermedades infectocontagiosas en ambientes laborales de alto
riesgo, brindando nuevos insights y perspectivas en un area que, a pesar de su directa correlacion
con la salud puablica y la seguridad laboral, requiere de una exploracion y documentacion mas
rigurosa y amplia. La profundizacién en esta tematica permitira, a mediano y largo plazo,
establecer nuevas directrices y recomendaciones que fortalezcan las précticas de bioseguridad y
protejan tanto a los trabajadores como a las comunidades que podrian verse afectadas por la
propagacion de enfermedades desde estos centros de trabajo.

1.4.4. Viabilidad del estudio
Este estudio tiene relevancia porque se analizan las estrategias de bioseguridad y su

relacion con las enfermedades infectocontagiosas en los trabajadores de recoleccion de basura del



GAD Guaranda, en los que se observd que existe una gama de informacion desde una perspectiva
diferente al enfoque que se desarroll6 en esta investigacion, lo cual puede ser Gtil para estudios del
area o para el GAD Guaranda para asi fortalecer su desempefio y optimizar su funcionamiento.

Asi mismo, es factible porque podria proporcionar informacion de la situacion de los
trabajadores de recoleccion de basura del GAD Guaranda y las medidas que utilizan, en el que se
utilizaran datos con fines académicos sobre la experiencia que emiten los mismos, contando con
un presupuesto propio por parte de la investigadora. Asimismo, se aplicé una metodologia que
fundamenta el rigor cientifico, caracterizada por ser confiable y con validez para la obtencion de
sus resultados, donde las técnicas de analisis permitieron efectivamente la interpretacion de los
resultados, por lo que de alli se lograron el desarrollo de las conclusiones-
1.5. Hipotesis
1.5.1. Hipétesis nula

No existe relacion entre las estrategias de bioseguridad y las enfermedades
infectocontagiosas en los trabajadores de recoleccién de basura del GAD Guaranda, periodo 2023.
1.5.2. Hipdtesis alternativa

Existe relacion entre las estrategias de bioseguridad y las enfermedades infectocontagiosas

en los trabajadores de recoleccién de basura del GAD Guaranda, periodo 2023.

o Articulo 18: Ambiente de trabajo adecuado y favorable

Este articulo establece que el empleador debe proporcionar a los trabajadores un ambiente de
trabajo adecuado y favorable que no perjudique su salud ni seguridad.

e Articulo 19: Comunicacion de los riesgos laborales

Este articulo establece que el empleador debe informar a los trabajadores sobre los riesgos
laborales presentes en el centro de trabajo y las medidas de prevencion que se han adoptado.

e Articulo 20: Inspecciones de seguridad y salud en el centro de trabajo
Este articulo establece que la autoridad nacional competente en materia de seguridad y salud en

el trabajo puede realizar inspecciones de seguridad y salud en el centro de trabajo para verificar
el cumplimiento de las normas
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CAPITULO I
2. MARCO REFERENCIA
2.1.  Marco tedrico
2.1.1. Bioseguridad

La bioseguridad se refiere a las medidas y precauciones adoptadas para prevenir la
exposicion a agentes bioldgicos que puedan representar riesgos para la salud de los seres humanos.
Estos agentes bioldgicos pueden incluir microorganismos como bacterias, virus, hongos vy
parésitos, asi como toxinas bioldgicas. El objetivo principal de la bioseguridad es minimizar el
riesgo de propagacion de enfermedades infecciosas y proteger la salud y la integridad de los
trabajadores, esto se logra mediante la implementacion de politicas, procedimientos y practicas
disefiadas para prevenir accidentes, exposiciones no deseadas y la liberacion accidental de agentes
biol6gicos peligrosos (Mafla, 2020).

Para mitigar los riesgos de enfermedades infectocontagiosas, es fundamental implementar
medidas preventivas, como el uso de equipos de proteccion personal adecuados, la capacitacion
en practicas seguras de manipulacion de desechos y la administracion de vacunas, fomentando
también la promocion de la higiene personal y la gestion eficaz de residuos son clave para reducir
la exposicion a estos riesgos en el entorno laboral de los recolectores de basura (Yauri, 2023).
2.1.2. Laactividad de la recoleccion de basuray la salud publica

La relacion entre la gestion de residuos solidos urbanos y la salud publica es fundamental
para el bienestar comunitario, la acumulacion de basura en areas urbanas puede propiciar la
proliferacion de vectores de enfermedades, como moscas y mosquitos, que transmiten patdogenos
responsables de enfermedades como el dengue y la leptospirosis (Cérdoba, 2020).

El personal encargado de la recoleccion de basura desempefia un papel importante en la
gestion de residuos urbanos, pero enfrenta riesgos significativos para su salud, la exposicion
directa a desechos puede aumentar el riesgo de enfermedades infecciosas debido al contacto con
agentes patdgenos, mientras que la manipulacién de objetos pesados puede causar lesiones
mecanicas. Estos peligros no solo afectan la salud individual de los empleados, sino que también
pueden contribuir a la propagacion de enfermedades infecciosas en la comunidad (Chimbolema &
Burbano, 2020).

La tarea de recoger basura conlleva una gran responsabilidad en la administracion de los

desechos sélidos urbanos, siendo un elemento esencial para salvaguardar la limpieza, la salubridad
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y la plenitud de vida en las localidades. Este trabajo implica la recoleccion eficaz y segura de los
residuos producidos por la poblacion, aportando de manera significativa a la conservacion del
entorno y a la prevencion de posibles complicaciones en la salud publica (Guitarra, 2023).

2.1.3. Enfermedad profesional en trabajadores de recoleccion de basura

Las lesiones y enfermedades profesionales, derivadas de las actividades laborales de los
recolectores de basura, representan un desafio complejo en el ambito de la salud y bioseguridad.
Estas condiciones, que pueden resultar en incapacidad o incluso fatalidad, reflejan la interaccion
entre el trabajador, su entorno laboral y los riesgos inherentes a su profesion. Més alla de las
consecuencias inmediatas, estas situaciones afectan el bienestar del trabajador y su familia, asi
como la productividad y la dinamica de la organizacion (Suarez, 2021).

Los trabajadores de recoleccion de basura enfrentan un riesgo significativo de desarrollar
enfermedades profesionales debido a la exposicion constante a desechos contaminados, estas
enfermedades pueden incluir diferentes tipos de enfermedades relacionadas con su entorno laboral.
Ademas, la manipulacion de desechos puede causar enfermedades graves si no se toman las
medidas adecuadas de proteccion y bioseguridad. Ademas, el estrés fisico y psicoldgico asociado
con su trabajo puede deteriorar su salud a largo plazo (Toro, Vega, & Romero, 2021).

2.1.4. Enfermedades infectocontagiosas

Las enfermedades infectocontagiosas, causadas por agentes infecciosos, se transmiten
entre individuos mediante diferentes modos, como el contacto directo o con objetos contaminados.
Para los recolectores de basura, que manejan desechos directamente, representan un riesgo elevado
de exposicion a patdgenos presentes en los desechos, aumentando la posibilidad de contraer
enfermedades, por tanto, la prevencion de estas enfermedades es fundamental e implica el uso de
vacunas, practicas de higiene y tratamiento antimicrobiano, la gestién adecuada de residuos y la
promocion de la salud pablica también son cruciales para reducir el riesgo de enfermedades entre
los recolectores de basura (Gonzalez & Gonzalez, 2021).

2.1.4.1. Tipos de enfermedades infectocontagiosas.

Los recolectores de basura estdn expuestos a una variedad de enfermedades
infectocontagiosas debido a su contacto directo con desechos y materiales potencialmente
contaminados, estas enfermedades pueden incluir:

e Leptospirosis: Una infeccidon bacteriana causada por la bacteria leptospira, que puede

encontrarse en la orina de animales infectados, como ratas y perros. Los recolectores de
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basura pueden estar en riesgo de contraer leptospirosis al entrar en contacto con agua o
suelo contaminados con la bacteria (Chamba, 2024).

o Tuberculosis: Una enfermedad bacteriana contagiosa que afecta principalmente a los
pulmones, pero también puede afectar otros 6rganos. Los recolectores de basura pueden
estar expuestos a la tuberculosis al inhalar aerosoles contaminados con Microbacterium
tuberculosis presentes en desechos respiratorios de personas infectadas (Garrido, 2021).

o Hepatitis A: Una enfermedad viral del higado causada por el virus de la hepatitis A (VHA),
que se transmite principalmente a través del consumo de agua o alimentos contaminados
con heces infectadas. Los recolectores de basura pueden estar en riesgo de contraer
hepatitis A al tener contacto con desechos que pueden contener materia fecal infectada
(Valle, etal., 2021).

« Hepatitis B: enfermedad viral del higado causada por el virus de la hepatitis B (VHB), que
se transmite a través del contacto con sangre, semen u otros fluidos corporales infectados.
Los recolectores de basura pueden estar expuestos al VHB a través de cortes o pinchazos
con objetos contaminados presentes en la basura (Suarez, 2021).

e Virus del Papiloma Humano (VPH): puede causar verrugas genitales y diversos tipos de
cancer, incluido el cancer de cuello uterino, los recolectores de basura pueden estar en
riesgo de contraer el VPH al tener contacto con desechos que puedan contener fluidos
corporales infectados, como sangre o secreciones genitales (Chamba, 2024).

e VIH (Virus de Inmunodeficiencia Humana): virus que ataca el sistema inmunolégico
del cuerpo, debilitandolo y dejando a la persona vulnerable a diversas infecciones y
enfermedades. Los recolectores de basura pueden estar en riesgo de contraer el VIH si
tienen contacto con objetos punzantes contaminados, como agujas usadas por personas
infectadas, que podrian estar presentes en la basura (Gonzalez & Gonzalez, 2021).
2.1.4.2. Enfermedades que podrian ser transmitidas por el aire y por desechos
cortopunzantes
Los recolectores de basura pueden enfrentarse a diversos riesgos para la salud debido a la

naturaleza de su trabajo. Algunas enfermedades que podrian ser transmitidas por el aire o a través
de desechos cortopunzantes incluyen:

e Por aire: Los recolectores de basura pueden estar expuestos a particulas en el aire que

pueden causar infecciones respiratorias, como la gripe, el resfriado comun y neumonia,
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especialmente si trabajan en areas donde se manejan desechos organicos en
descomposicion. Otros mas graves incluyen tuberculosis, neumonia y meningitis (Mora,
2020).

Por desechos cortopunzantes: Los recolectores de basura estdn en riesgo de sufrir
lesiones con objetos cortopunzantes, como agujas, vidrios rotos, ufias oxidadas, entre otros.
Estas lesiones aumentan el riesgo de contraer enfermedades como el VIH, hepatitis B y
hepatitis C (Iguago, 2021).

2.1.4.3. Enfermedades que mas afectan a los recolectores de basura.

Los trabajadores de recoleccion de desechos enfrentan maultiples riesgos para su salud

debido a la exposicion constante a desechos solidos y posibles agentes patdégenos, como bacterias

y virus, y las enfermedades mas comunes entre estos trabajadores estan relacionadas con la

manipulacion de desechos contaminados y la exposicibn a materiales organicos en

descomposicion, lo que puede liberar particulas y componentes perjudiciales para la salud (Chéavez

& Diaz, 2021). Las enfermedades que mas afectan a los recolectores de basura son:

Enfermedades del Sistema Respiratorio: Los recolectores de basura enfrentan riesgos
respiratorios debido a la exposicion a agentes irritantes y toxicos en la basura, lo que puede
causar enfermedades como el asma ocupacional y la bronquitis crénica, la inhalacion de
particulas en suspensién, incluyendo polvo y esporas de hongos, representa una amenaza
importante para la salud pulmonar de estos trabajadores (L6pez, Valle, & Fausto, 2021).
Enfermedades de la Piel: La manipulacion de desechos solidos expone a los recolectores
de basura a lesiones cutaneas, como cortaduras y abrasiones, debido a objetos punzantes y
residuos quimicos, estas lesiones pueden facilitar la entrada de microorganismos
patégenos, aumentando el riesgo de infecciones y complicaciones dermatoldgicas (Atrip et
al., (2020).

Enfermedades del Sistema Osteomuscular: El trabajo de recoleccion de basura conlleva
riesgos de lesiones musculoesqueléticas debido al manejo de cargas pesadas y movimientos
repetitivos, estas lesiones, que afectan areas como el hombro, el cuello y la espalda, pueden
causar dolores cronicos y limitaciones en la movilidad, impactando negativamente la

calidad de vida de los trabajadores (Flores, 2021).
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2.15.

Riesgo laboral a los que se exponen los recolectores de basura

Los recolectores de basura enfrentan riesgos laborales por su exposicion directa a desechos

infecciosos y objetos cortantes, lo que aumenta la posibilidad de enfermedades respiratorias y

musculoesqueléticas. La falta de conocimiento sobre protocolos de salud agrava esta situacion, a

pesar de la importancia vital de su labor para la sociedad (Garrido, 2021).

2.1.6.

Riesgos bioldgicos: Los recolectores de basura enfrentan riesgos laborales importantes
relacionados con la exposicion a agentes bioldgicos infecciosos, como hongos, virus,
bacterias y parésitos, que pueden desencadenar infecciones, alergias o toxicidad (Garcia,
2020).

Riesgos ergonémicos: Impactan en la comodidad, seguridad y eficacia en el trabajo. Estos
riesgos incluyen posturas prolongadas y manipulacion constante de cargas pesadas, lo que
puede dar lugar a lesiones musculoesqueléticas en areas como el hombro, cuello, espalda
y miembros superiores (Flores, 2021).

Riesgos psicosociales: También son relevantes en este entorno laboral, ya que afectan el
bienestar psicoldgico y la salud mental de los trabajadores. Estos riesgos estan vinculados
a la presion temporal, la carga de trabajo intensa y la interaccién con la comunidad (L6pez
etal., (2021).

Riesgos mecanicos: Los recolectores de basura enfrentan riesgos laborales relacionados
con la exposicién a maquinaria, herramientas y dispositivos, que incluyen atrapamientos,
cortes, aplastamientos y lesiones musculoesqueléticas por ellos es fundamental
implementar salvaguardias adecuadas y brindar formacion en el uso seguro de equipos
(Gutiérrez & Briones, 2021).

Control de Enfermedades Infecciosas

La recoleccion de basura desempefia un rol clave en el control de enfermedades infecciosas

al limitar la exposicién de la comunidad a desechos contaminados. La implementacion de practicas

seguras por parte del personal de recoleccion es esencial para mitigar los riesgos asociados. Este

enfoque preventivo contribuye directamente a la reduccion de posibles brotes de enfermedades

infecciosas, consolidando la importancia de esta actividad en el resguardo de la salud pablica
(Blanco, 2021).
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2.2.Equipos de proteccion personal esenciales en la actividad de recoleccion de basura

Los trabajadores recolectores de basura enfrentan riesgos considerables y necesitan
equipos de proteccidn especificos para salvaguardar su salud y seguridad, en entornos donde se
manipulan objetos puntiagudos o potencialmente peligrosos, como desechos médicos, se vuelve
esencial el uso de medidas de proteccion para prevenir lesiones y la exposicién a materiales
biopeligrosos (Gutiérrez & Briones, 2021).

Entre los equipos recomendados se encuentran cascos de seguridad, gafas protectoras,
mascarillas respiratorias, guantes resistentes y calzado de seguridad con punteras reforzadas y
suelas antideslizantes., por ello es importante mantener estos equipos en buen estado y realizar una
limpieza regular para garantizar su eficacia y durabilidad (Rincon, 2023).
2.3.Estrategias de bioseguridad

Las estrategias de bioseguridad estan disefiadas para prevenir, controlar y mitigar los
riesgos a los que se enfrentan los trabajadores en entornos laborales especificos, como los
recolectores de basura, con el fin de preservar su salud y bienestar, estas medidas incluyen el uso
adecuado de equipos de proteccién personal, la implementacion de protocolos de higiene, la
formacion continua en précticas seguras y la promocién de medidas ambientales responsables
(Daza, 2023).

En el &mbito de la recoleccion de basura, las estrategias de bioseguridad se centran en la
exposicion a desechos bioldgicos y quimicos, buscando proteger tanto a los trabajadores como al
medio ambiente, aparte de garantizar la seguridad individual, estas estrategias se centran en la
gestion adecuada de residuos para prevenir la propagacion de enfermedades y reducir el impacto
ambiental (Hennessey, 2020).
2.4.Tipos de estrategias de bioseguridad aplicable a trabajadores de recoleccion de basura

Las estrategias de bioseguridad aplicables a trabajadores de recoleccion de basura abarcan
diversas areas y se centran en prevenir riesgos bioldgicos, fisicos y quimicos asociados con la
manipulacion de desechos. En la siguiente tabla se detallan algunos tipos de estrategias especificas

que a pesar de ser de Panama se puede ajustar a la realidad ecuatoriana (Movilla, 2020).
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Tabla 1.

Tipos de estrategias de bioseguridad aplicable a trabajadores de recoleccién de basura

Estrategia Descripcién

Equipamiento de Protecciéon | Proporcionar y asegurar el uso adecuado del EPP es esencial. Esto incluye
Personal guantes resistentes, ropa protectora, calzado cerrado, gafas de seguridad y
mascarillas, segun las condiciones especificas del entorno de trabajo.

Capacitacion y | Impartir programas de formacién continuos que aborden la identificacion de
Concientizacion riesgos, las practicas seguras de trabajo, el manejo correcto de desechos y la
importancia del uso adecuado del EPP. La concientizacion mejora la
percepcion de riesgos y promueve comportamientos seguros.

Control de Infecciones Instaurar estrategias con el fin de gestionar la diseminacién de infecciones,
tales como la ejecucion de protocolos destinados a la descontaminacién del
(EPP) y garantizar la existencia de instalaciones para la higiene de manos.

Manejo Seguro de Residuos Implementar procedimientos rigurosos para el manejo, carga y descarga de
desechos. Se deben utilizar contenedores adecuados y sistemas de
recoleccion que minimicen el contacto directo con los desechos y reduzcan
el riesgo de cortaduras o lesiones.

Vacunacion Promover la vacunacion de los recolectores contra enfermedades
prevenibles, como la hepatitis B, para fortalecer su inmunidad ante posibles
riesgos bioldgicos presentes en la basura.

Monitoreo de la Salud Efectuar evaluaciones médicas rutinarias con el objetivo de valorar la
condicién de salud de los recolectores e identificar eventuales
inconvenientes de manera anticipada.

Plan de Emergencia Formular protocolos de respuesta para eventualidades de emergencia, como
incidentes de naturaleza quimica o bioldgica, con el fin de reducir al minimo
las repercusiones y resguardar la salud de los trabajadores.

Nota. Adaptado de Movilla (2020).
2.5.Marco legal
2.5.1. Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como principal objetivo
promover y regular acciones en los entornos laborales de la Comunidad Andina para proteger la
salud de los trabajadores. Busca lograr esto mediante la aplicacion de medidas de control eficaces
y actividades estratégicas que prevengan riesgos laborales. Ademas de establecer directrices
generales, busca orientar la ejecucion de préacticas concretas y fomentar ambientes laborales
seguros a través de acciones preventivas que anticipen y gestionen situaciones que puedan
comprometer la salud de los trabajadores (Comunidad Andina, 2023). El siguiente apartado

muestra articulos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo de la Decision 584 (2004):
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Art. 18.- Todos los trabajadores tienen derecho a trabajar en un ambiente de trabajo
adecuado y favorable para el desarrollo completo de sus habilidades fisicas y mentales, con el fin
de garantizar su seguridad, bienestar y salud. El derecho de los trabajadores a una proteccion
adecuada en materia de seguridad y salud incluye el derecho a capacitarse, participar y controlar
la salud en materia de prevencion.

Art. 19.- Los trabajadores tienen derecho a estar informados sobre los riesgos laborales
vinculados a las actividades que realizan. Complementariamente, los empleadores comunicaran
las informaciones necesarias a los trabajadores y sus representantes sobre las medidas que se ponen
en practica para salvaguardar la seguridad y salud de estos.

Art. 20.- Los trabajadores o sus representantes tienen derecho a solicitar a la autoridad
competente la realizacién de una inspeccion al centro de trabajo, cuando consideren que no existen
condiciones adecuadas de seguridad y salud en el mismo. Este derecho comprende el de estar
presentes durante la realizacion de la respectiva diligencia y, en caso de considerarlo conveniente,
dejar constancia de sus observaciones en el acta de inspeccion.

2.5.2. Reglamento del Instructivo Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo detalla las
disposiciones del Instructivo Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Comunidad Andina,
adaptandolas a las realidades de los paises miembros. Funciona como una guia practica para
implementar normas y lineamientos, proporcionando directrices claras para la gestion de la
seguridad y salud laboral en la regién andina, incluyendo la identificacion de amenazas, medidas
preventivas, protocolos de emergencia y mecanismos de supervision y cumplimiento (Reglamento
del instructivo Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2023).

El articulo 15 de este reglamento establece los derechos de los trabajadores en situaciones
relacionadas con la seguridad y la salud laboral. En este sentido, los trabajadores tienen el derecho
de presentar quejas si consideran que se violan las normativas de seguridad y salud en el trabajo.
Ademas, tanto el empleador como los trabajadores deben tomar medidas adecuadas segun lo
establecido en la legislacion nacional. Si un trabajador cree que hay un peligro inminente para su
seguridad, puede suspender sus actividades y notificarlo a su superior y a los delegados de
seguridad.

Por otro lado, el articulo 16 trata sobre la confidencialidad de la informacion médica de los

empleados. Se establece que esta informacion debe ser confidencial y solo accesible para el
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personal medico autorizado. Se registrara en una historia médica ocupacional y solo se compartira
si es necesario para el cumplimiento de las funciones laborales.

Finalmente, el articulo 17 se refiere a los resultados de las evaluaciones médicas y su
comunicacion al trabajador. Estos resultados deben ser comunicados por escrito al trabajador y
registrados en su historial médico. Se utilizaran para tomar medidas de prevencién o adaptacion
del puesto de trabajo segun las condiciones de salud del trabajador y los riesgos laborales. La
legislacion nacional puede establecer como otros organismos pueden acceder a esta informacion.
2.5.3. Cadigo del Trabajo

El Cddigo de Trabajo, como parte esencial del marco legal laboral, regula las interacciones
entre empleadores y trabajadores en diversos contextos laborales, garantizando equidad y respeto
en las relaciones laborales. Este cddigo aborda tanto situaciones generales como particularidades
de diversas formas de empleo para una aplicacién justa. Ademas, se reconoce la importancia de
las leyes especificas y los convenios internacionales ratificados por Ecuador, que complementan
el Cddigo de Trabajo al brindar un marco juridico detallado y adaptado a situaciones particulares,
promoviendo asi la equidad y la justicia en el entorno laboral del pais (Cddigo de Trabajo, 2020).

Art. 1.- Ambito de este Cadigo. - Los preceptos de este Codigo regulan las relaciones entre
empleadores y trabajadores y se aplican a las diversas modalidades y condiciones de trabajo. Las
normas relativas al trabajo contenidas en leyes especiales o en convenios internacionales
ratificados por el Ecuador, seran aplicadas en los casos especificos a las que ellas se refieren.

Art. 2.- Obligatoriedad del trabajo. - El trabajo es un derecho y un deber social. El trabajo
es obligatorio, en la forma y con las limitaciones prescritas en la Constitucion y las leyes.

Art. 3.- Libertad de trabajo y contratacion. - El trabajador es libre para dedicar su esfuerzo
a la labor licita que a bien tenga. Ninguna persona podra ser obligada a realizar trabajos gratuitos,
ni remunerados que no sean impuestos por la ley, salvo los casos de urgencia extraordinaria o de
necesidad de inmediato auxilio. Fuera de esos casos, nadie estara obligado a trabajar sino mediante
un contrato y la remuneracién correspondiente. En general, todo trabajo debe ser remunerado.

Art. 12.- Contratos expreso y tacito. - El contrato es expreso cuando el empleador y el
trabajador acuerden las condiciones, sea de palabra o reduciéndolas a escrito. A falta de
estipulacién expresa, se considera tacito toda relacién de trabajo entre empleador y trabajador
(Cédigo de Trabajo, 2020).
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CAPITULO II
3. MARCO METODOLOGICO

3.1. Disefio de la investigacién

El método de estudio de esta investigacion fue correlacional, ya que permite identificar y
analizar las relaciones entre la exposicion a agentes bioldgicos y la incidencia de enfermedades
infectocontagiosas en el personal del Centro de Recoleccion de Basura del GADM Guaranda.

Mediante este disefio, se pudo evaluar si hay una asociacion entre el nivel de exposicion y
la prevalencia de enfermedades, permitiendo asi generar objetivos especificos y direccionar las
estrategias de bioseguridad de manera efectiva. De igual forma, se apoy0 en una investigacién de
naturaleza descriptiva transversal ya que se analiz6 la informacion en un determinado periodo, es

decir, durante el afio 2023.

3.2. Enfoquey tipo de investigacién

El enfoque aplicado en este estudio fue cuantitativo, ya que responde a interrogantes
planteadas en la investigacion y el uso de estadisticas que crean patrones de comportamiento en la
sociedad permitiendo asi la recoleccién de datos numéricos que seran sometidos a analisis
estadisticos.
3.2.1. Descripcion del area de estudio / Grupo de estudio

La investigacion se enfocé en el Centro de Recoleccion de Basura del GADM del Canton
Guaranda, en la Provincia Bolivar, Ecuador, afio 2023. Los trabajadores de este centro, debido a
su interaccidn constante con residuos variados, se encuentran en una posicién de alto riesgo frente
a enfermedades infectocontagiosas.
3.3.  Poblacion y muestra

Como parte de estudio, estuvo constituido por una poblacion de 100 trabajadores en el area
mencionada.
3.3.1. Criterios de inclusion

Los trabajadores del area de recoleccion, limpieza y barrido del Canton Guaranda.
Aquellos trabajadores que hayan aceptado y firmado consentimiento informado.
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3.3.2. Criterios de exclusion

Quienes no deseen participar, o para el momento de la aplicacion del instrumento hayan
faltado en el momento de la recopilacion de la informacién. Quienes hayan sido excluidos o
removidos de sus funciones en la fecha de la recopilacion de los datos.

Aquellos se encuentren realizando sus actividades laborales, los cuales seran descartados
por la imposibilidad
3.4.  Métodos de recoleccion de informacion

Se utiliz6 el método cuantitativo descriptivo para registrar los datos obtenidos en forma

numeérica.

3.5.  Técnicas e instrumentos de informacion
3.5.1. Técnica

Se utiliz6 la entrevista personal para recopilar la informacion. También mediante
encuestas, fichas médicas preexistentes que permitio recolectar datos de manera sistematica y
estructurada y asi conocer si algun trabajador presenta enfermedades relacionadas con el tema de
estudio.

3.5.2. Instrumentos

En este estudio, se empled una encuesta que ha sido aplicada y validada en la investigacion
desarrollada por Alcaraz (2017) siguiendo el método Biogaval. Se utilizé un Formulario de
Medidas Higiénicas Adoptadas, el cual consiste en un listado de 41 items. Este formulario permitid
evaluar el cumplimiento de cada item, asignando un valor de 1 si se cumple y 0 si no se cumple, y
ademas permite especificar el sector al que aplica o si no es aplicable.
3.5.3. Meétodo de analisis de datos

Los datos recolectados se ingresaran en un software estadistico (como SPSS) para realizar
analisis descriptivos y correlacionales. Se evaluard la relacion entre las variables utilizando
coeficientes de correlacion y se llevaran a cabo pruebas de hipotesis para determinar la
significancia de los hallazgos.
3.6. Consideraciones bioéticas

Se garantizara la confidencialidad y privacidad de todos los participantes, asegurando que

los datos recolectados no sean utilizados con fines distintos al de la investigacion. Todos los
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participantes firmaran un consentimiento informado, donde se les explicara el propdsito del
estudio, los beneficios y los riesgos potenciales. Asimismo, se les informara de su derecho a
retirarse del estudio en cualquier momento sin ninguna consecuencia negativa.
3.7.  Operacionalizacion de Variables

Variable independiente: Estrategias de bioseguridad

Variable dependiente: Enfermedades infectocontagiosas
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CAPITULO IV
4. RESULTADOS Y DISCUSION

Sobre la base de los datos obtenidos mediante la aplicacién de la encuesta a los empleados
mediante el método Biogaval, se identificaron descubrimientos de gran relevancia en relacion con
las estrategias de bioseguridad y la exposicion a enfermedades infectocontagiosas entre los
trabajadores de recoleccion de residuos del GAD Guaranda durante el afio 2023. Estos hallazgos
brindan una perspectiva fundamental sobre las practicas vigentes de bioseguridad adoptadas por
los empleados y su impacto en la incidencia de enfermedades transmisibles en este colectivo
laboral especifico.
4.1.  Andlisis de la relacion y significancia ente las variables estudiadas

Se llevo a cabo un andlisis para evaluar la relacion entre la existencia de medidas de
bioseguridad y la probabilidad de que los trabajadores estén expuestos a enfermedades
infectocontagiosas debido a su exposicion a riesgos bioldgicos. Este analisis se realizo utilizando
la prueba de Chi cuadrado, la cual arrojo resultados significativos. El valor del Chi-cuadrado de
Pearson fue de 59,156 con 10 grados de libertad, con un nivel de significancia asintotica bilateral
menor a 0,001. Ademas, la razén de verosimilitud fue de 52,954 con los mismos 10 grados de
libertad, también con un nivel de significancia asintética bilateral menor a 0,001. Por Gltimo, la
asociacion lineal por lineal fue de 21,457 con 1 grado de libertad, también con un nivel de
significancia asintdtica bilateral menor a 0,001. Estos resultados indican una relacion
estadisticamente significativa entre la existencia de medidas de bioseguridad y la exposicion de
los trabajadores a enfermedades infectocontagiosas, lo que sugiere que la implementacion efectiva

de medidas de bioseguridad puede reducir la incidencia de enfermedades en este grupo

ocupacional.
Tabla 2
Resultados de prueba de Chi cuadrado
Significacion

Valor gl asintdtica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 59,156 10 <,001
Razon de verosimilitud 52,954 10 <,001
Asociacion lineal por lineal 21,457 1 <,001

N de casos validos 100

a. 17 casillas (77,3%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es ,14

Nota. Montesdeoca (2024)
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4.2.  Descripcion del grupo de trabajadores encuestados respecto al parametro edad

El analisis de la Tabla 3 que exhiben la distribucion de los empleados dedicados a la
recoleccion de basura del GAD Guaranda segun su edad y experiencia laboral revela tendencias
significativas. Segun los datos recopilados, el mayor contingente de trabajadores se situa en el
intervalo de edad entre 20 y 39 afios, representando el 76% del conjunto total. Esto indica que la
mayoria de los trabajadores en este campo son jovenes o adultos jovenes. Por contraste, los
empleados de mayor edad, aquellos de 40 afios en adelante, conforman solo el 24% del total de la
poblacion.

La influencia de la edad en la cultura de seguridad y la experiencia laboral puede ser
considerable. Los trabajadores mas jovenes, particularmente aquellos de entre 20 y 29 afios,
podrian tener menos tiempo de servicio laboral y, posiblemente, una menor conciencia sobre la
importancia de seguir los protocolos de seguridad y utilizar apropiadamente el equipo de
proteccidn personal. Sin embargo, su juventud también podria traducirse en una mayor capacidad
de adaptacion y disposicion para aprender y cumplir con las practicas seguras en el lugar de trabajo.
Por otro lado, los trabajadores de mayor edad, aunque cuenten con una mayor experiencia laboral
y posiblemente comprendan mejor la importancia de la seguridad laboral, también pueden
enfrentar desafios relacionados con la resistencia fisica y la adaptacion a nuevas tecnologias o
practicas laborales. En general, puede inferirse que la edad de los trabajadores puede impactar en
su cultura de seguridad y en su habilidad para emplear eficazmente el equipo de proteccion
personal. Es imperativo que las politicas de seguridad y los programas de capacitacion consideren
estas diferencias generacionales para asegurar la seguridad y el bienestar de todos los trabajadores,
independientemente de su edad.

Tabla 3
Respuesta en torno a la edad de los trabajadores recolectores de desechos

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Entre 20 y 29 afios 34 34,0 %
Entre 30 y 39 afios 42 42,0 %
Entre 40 y 49 afios 16 16,0 %
Igual o mayor a 50 afios 8 8,0 %
Total 100 100,0

Nota. Elaborado con base a datos de la encuesta. Montesdeoca (2024)
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4.3.  Descripcion del grupo de trabajadores encuestados respecto al parametro afios de
labor

El andlisis de la distribucion de los trabajadores dedicados a la recoleccion de basura en el
GAD Guaranda segun su antigiiedad en el puesto revela tendencias notables. Los datos muestran
una distribucion equitativa de los trabajadores en relacion con la duraciéon de su empleo en esta
funcidn especifica. La mayoria, representando el 35,0%, tiene menos de un afio de experiencia,
seguido por aquellos con una experiencia de 1 a 5 afios (28,0%), y luego por los que cuentan con
entre 6 y 10 afios de experiencia (20,0%). Por ultimo, el 17,0% de los trabajadores tienen mas de
10 afios de experiencia en la recoleccion de basura (Ver Tabla 4).

El tiempo que los trabajadores han dedicado al proceso de recoleccion de basura puede
tener un impacto significativo en su capacidad para llevar a cabo estas tareas de forma segura y
para cumplir con las politicas de seguridad del GAD. Los menos experimentados pueden estar
menos familiarizados con los protocolos de seguridad y las practicas 6ptimas en la manipulacion
de desechos, lo que aumentaria su riesgo de sufrir accidentes o de exponerse a vectores de
enfermedades. En contraste, aquellos con mayor experiencia podrian poseer un conocimiento mas
solido de las politicas de seguridad y una mayor habilidad para reconocer y evitar situaciones de
riesgo en el lugar de trabajo. Sin embargo, es esencial proporcionar capacitacion continua a todos
los trabajadores, independientemente de su experiencia, para garantizar que estén al corriente de
las ultimas politicas de seguridad y practicas recomendadas, asegurando asi su salud y bienestar
en el entorno laboral.

Tabla 4

Respuesta en torno al tiempo que llevan laborando en el proceso de recoleccion de

desechos
Alternativa Frecuencia Porcentaje
Menor a un afio 35 35,0 %
De 1 a5 afios 28 28,0 %
De 6 a 10 afios 20 20,0 %
Mas de 10 afios 17 17,0 %
Total 100 100,0 %

Nota. Elaborado con base a datos de la encuesta. Montesdeoca (2024)
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4.4. Aspectos generales respecto al uso de equipos de proteccion personal y otros
implementos que contribuyan en la proteccion de los empleados

El andlisis de los datos expuestos en la Tabla 5 indica que el 63,0% de los trabajadores de
recoleccion de basura del GAD Guaranda durante el periodo 2023 declararon tener a su disposicion
equipo de proteccion personal (EPP), mientras que el 37,0% restante afirmo carecer de dicho
equipo. Estos resultados reflejan una mayoria significativa de empleados que cuentan con el EPP
requerido para mitigar los riesgos bioldgicos inherentes a su entorno de trabajo. No obstante, la
proporcion considerable de trabajadores que carecen de equipo de proteccion personal plantea
inquietudes en cuanto a la seguridad y salud laboral, dado que la ausencia de EPP podria
incrementar su vulnerabilidad ante enfermedades infecciosas y contagiosas. Por consiguiente, es
imperativo para el GAD Guaranda implementar medidas para asegurar que todos los trabajadores
tengan acceso apropiado al equipo de proteccion personal necesario, garantizando asi un ambiente
laboral seguro y protegiendo la integridad fisica y la salud de los trabajadores durante el ejercicio
de sus labores de recoleccion de basura.

Tabla 5

Respuesta en torno a la disponibilidad de EPP

Alternativa Frecuencia Porcentaje
NO 37 37,0 %
Sl 63 63,0 %
Total 100 100,0 %

Nota. Elaborado con base a datos de la encuesta. Montesdeoca (2024)
4.5. Descripcion de la disponibilidad de ropa de trabajo por parte del grupo de
trabajadores encuestados.

En complemento, el analisis demuestra que el 82,0% de los trabajadores asignados a la
recoleccion de basura durante el periodo 2023 declararon disponer de equipo de ropa de trabajo,
en contraposicion al 18,0% restante que informd no tener acceso a dicho equipo. Este alto
porcentaje de trabajadores equipados con vestimenta especifica para su labor refleja una medida
positiva en términos de seguridad y bioseguridad laboral, ya que este tipo de indumentaria puede
ofrecer proteccidn contra riesgos bioldgicos y contaminacién durante la manipulacion de desechos.

No obstante, es relevante sefialar que el grupo minoritario de trabajadores sin acceso a

equipo de ropa de trabajo podria enfrentar obstaculos relacionados con su seguridad y salud
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ocupacional. En muchos casos, esta situacion puede estar vinculada con la reciente incorporacion
al trabajo, donde aun no se les ha proporcionado la indumentaria correspondiente, o bien, puede
ser consecuencia del rapido desgaste del equipo existente, lo que requiere su pronta sustitucion.
En ambas circunstancias, resulta esencial que el GAD Guaranda tome medidas para asegurar que
todos los trabajadores cuenten con el equipo de proteccion adecuado en todo momento, ya sea
facilitando la dotacion oportuna a los nuevos empleados o realizando un mantenimiento adecuado
y suministrando reemplazos cuando sea necesario para aquellos trabajadores cuya indumentaria se
haya deteriorado. Esto contribuira de manera significativa a mantener un entorno laboral seguro y
saludable para los trabajadores dedicados a la recoleccién de basura.
Tabla 6

Respuesta en torno a si dispone de ropa de trabajo

Alternativa Frecuencia Porcentaje

NO 18 18,0 %

Sl 82 82,0 %
Total 100 100,0

Nota. Elaborado con base a datos de la encuesta. Montesdeoca (2024)
4.6. Descripcion de la disponibilidad de equipos e indumentarias para el trabajo por parte
del grupo de trabajadores encuestados.

Al precisar sobre la disponibilidad de equipos e indumentarias para el trabajo como
tapabocas, mascarilla y overol, se puede observar en la Tabla 7 que, en lo referente a la
disponibilidad de guantes de carnaza entre el personal encargado del proceso de recoleccion de
desechos, el 75,9% de los trabajadores afirmaron tener este equipo de proteccién personal,
mientras que el 16,7% restante declar6 no poseerlo. Respecto al overol, el 90,0% de los
trabajadores inform6 contar con esta prenda de trabajo, en contraste con el 10,0% que indic6 no
tenerla. En lo que respecta al tapabocas, el 83,0% de los trabajadores manifestd tenerlo, mientras
que el 17,0% restante indicd no disponer de este elemento de proteccion. Estos datos reflejan que
la mayoria de los trabajadores estan provistos de guantes de carnaza, overol y tapabocas, elementos
esenciales para salvaguardar su integridad durante la manipulacion de desechos. No obstante, es
relevante destacar que aun existe una proporcion notable de trabajadores desprovistos de estos

equipos de proteccion personal, lo que subraya la imperiosa necesidad de asegurar que todos los
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empleados tengan acceso al equipamiento necesario para garantizar su seguridad y salud
ocupacional.
Tabla 7

Respuesta en torno a si dispone overol, tapabocas y guantes de carnaza

Alternativa Frecuencia Porcentaje
NO 18 16,7
Guantes de Carnaza S| 82 759
Total 100 92,6
NO 10 10,0
Overol S| 90 90,0
Total 100 100,0
Frecuencia  Porcentaje
NO 17 17,0
Tapabocas S| 83 83,0

Nota. Elaborado con base a datos de la encuesta. Montesdeoca (2024)

4.7. Resultados del diagnéstico de algin accidente o incidente asociados con riesgos
bioldgicos por parte de los trabajadores

El andlisis de los datos evidencia que el 14% de los empleados asignados al proceso de
recoleccion de desechos notificaron haber experimentado un incidente laboral que conllevaba
exposicion a riesgos biologicos. Dentro de los incidentes reportados, la exposicion a fluidos
corporales, como sangre u orina, emergié como el escenario mas recurrente, representando la
mayoria de los casos registrados. Ademas, se identificaron casos de contacto con objetos
punzocortantes contaminados y contacto dérmico con superficies contaminadas. Estos resultados
subrayan la importancia crucial de instaurar medidas de bioseguridad adecuadas en el ambito
laboral para preservar la salud y la integridad de los trabajadores.

Entre los aspectos positivos se constata que, el 86% de los empleados no ha sufrido ningun
incidente o accidente vinculado a riesgos biologicos en su entorno laboral. No obstante, esto no
disminuye la importancia de mantener y mejorar las practicas de seguridad en el lugar de trabajo.
La prevencién continda siendo un pilar fundamental para evitar accidentes y salvaguardar la salud
de los empleados. Estos hallazgos subrayan la necesidad de reforzar de manera constante las

politicas de seguridad laboral, ofreciendo capacitacion pertinente sobre bioseguridad y fomentando
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una cultura de seguridad en la que todos los trabajadores estén comprometidos con la adopcion de
practicas seguras en todo momento.

Tabla 8

Resultados respecto a eventos de accidentes o incidentes afrontados por los

trabajadores en los que se involucran agentes biologicos

Alternativa Frecuencia Porcentaje

Sl 14 14,0 %
NO 86 86,0 %
Total 100 100,0 %

Nota. Elaborado con base a datos de la encuesta. Montesdeoca (2024)
4.8. Resultados asociados con la disponibilidad de instalaciones y recursos para la higiene
del personal, asi como para la actuacion ante un incidente o accidentes en el que se involucra
un riesgo biolégico

El anélisis de los datos relativos a la disponibilidad de instalaciones y recursos destinados
a la higiene del personal, asi como a la gestion de incidentes o accidentes que involucren un riesgo
bioldgico, revela resultados significativos. Se evidencia que el 61% de los trabajadores no cuenta
con acceso a duchas en el entorno laboral, mientras que el 39% si dispone de esta facilidad. En lo
que respecta al lavado de manos, se presenta una situacion similar, con el 56% de los trabajadores
careciendo de instalaciones para esta préactica, en contraste con el 44% que cuenta con ellas.

Es de suma importancia resaltar la relevancia de contar con estos recursos para reducir la
incidencia de enfermedades infectocontagiosas entre los trabajadores de recoleccion de basura.
Dado que la naturaleza del trabajo implica la manipulacion directa de desechos y la exposicion a
riesgos biologicos, el lavado regular de manos y la disponibilidad de duchas al finalizar la jornada
laboral son medidas esenciales para mitigar la propagacion de enfermedades. La ausencia de
acceso a estos recursos durante la jornada laboral implica que los trabajadores estan expuestos a
agentes patogenos durante todo el tiempo que permanecen en el trabajo, lo que incrementa
significativamente el riesgo de contraer enfermedades infecciosas. Por consiguiente, resulta
imperativo tomar medidas para garantizar la provision de instalaciones adecuadas de higiene en el

lugar de trabajo, con el fin de salvaguardar la salud y el bienestar de los trabajadores.
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Tabla 9
Resultados respecto a la disponibilidad de ducha y lavado de mano para la higiene de los

trabajadores antes y después de la jornada

Alternativa Frecuencia Porcentaje
NO 61 61,0
Duchas 39 39,0
Total 100 100,0
NO 56 56,0
Lavado de Mano S| 44 44,0
Total 100 100,0

Nota. Elaborado con base a datos de la encuesta. Montesdeoca (2024).
4.9.  Discusion general de los resultados

El analisis efectuado sobre la correlacién entre la implementacion de medidas de
bioseguridad y la probabilidad de exposicion de los trabajadores a enfermedades
infectocontagiosas arrojé resultados estadisticamente significativos mediante la prueba de Chi
cuadrado. Este estudio, respaldado por investigadores como Movilla (2020) quienes evidenciaron
gue existe una asociacion considerable entre la efectividad de las medidas de bioseguridad y la
disminucion de la incidencia de enfermedades infecciosas entre los trabajadores de recoleccion de
basura del GAD Guaranda.

En lo que concierne al perfil demografico de los trabajadores encuestados segin su edad,
se constata que la mayoria de ellos se concentran en el rango de 20 a 39 afios, tal como lo han
seflalado estudios anteriores de Ayala et al., (2023). Este descubrimiento sugiere una
preponderancia de empleados jovenes en este sector, con repercusiones tanto en la cultura de
seguridad como en la adaptabilidad a las practicas laborales.

Por otro lado, el anélisis en relacion con los afios de experiencia laboral revela una
distribucion equitativa de los trabajadores en términos de trayectoria laboral. Estos resultados
coinciden con investigaciones previas de Jiménez (2023), que subrayan la importancia de impartir
formacion continua a todos los trabajadores para asegurar un conocimiento actualizado de las
politicas de seguridad.

En lo que respecta al uso de equipos de proteccion personal, se constata que la mayoria de
los trabajadores tienen acceso a estos, lo cual esta en consonancia con las recomendaciones de

entidades como la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y estudios como el de Hernandez
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(2012). Sin embargo, la proporcion considerable de trabajadores que carecen de equipo de
proteccion personal pone de manifiesto la necesidad apremiante de implementar medidas para
garantizar su disponibilidad y fomentar un entorno laboral seguro.

Al evaluar la disponibilidad de indumentaria laboral entre los trabajadores de recoleccion
de basura del GAD Guaranda se muestra resultados alentadores, con un 82,0% de los encuestados
que tienen acceso a este equipo, mientras que el 18,0% restante no lo tiene. Estos hallazgos en
resaltan la importancia de proporcionar vestimenta adecuada para proteger la seguridad y
bioseguridad de los trabajadores durante la manipulacion de desechos. Sin embargo, la minoria sin
acceso a esta indumentaria podria enfrentar riesgos adicionales, lo que destaca la necesidad de
medidas para garantizar que todos los trabajadores estén debidamente equipados.

La disponibilidad de equipos especificos como guantes de carnaza, overoles y tapabocas,
se determind que la mayoria de los trabajadores tiene acceso a estos elementos, fundamentales
para proteger su integridad durante la recoleccion de desechos. No obstante, la proporcion
significativa de empleados sin estos equipos resalta la necesidad urgente de garantizar su
disponibilidad y promover un entorno laboral seguro, como han sugerido el estudio de Acuiia
(2021).

En relacion con la incidencia de accidentes o incidentes relacionados con riesgos
bioldgicos, el analisis muestra que el 14% de los trabajadores ha experimentado situaciones que
implicaban exposicion a tales riesgos. Aunque la mayoria no ha sufrido tales incidentes, es esencial
como mencionan Forero et al. (2021) mejorar las practicas de seguridad para prevenir futuros

eventos adversos.
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CAPITULO V
5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1 CONCLUSIONES

Sobre la base de los hallazgos que fueros logrados a partir del proceso metodoldgico e
instrumentos aplicados, se pudo establecer las siguientes conclusiones:

Los empleados de recoleccion de residuos del GAD Guaranda exhibieron un compromiso
significativo con la implementacion de estrategias de bioseguridad para atenuar los riesgos
bioldgicos inherentes a su actividad laboral. EI empleo correcto de equipo de proteccién personal
(EPP), la adopcion de medidas de higiene personal y la instruccion en practicas seguras de
manipulacion de desechos destacan como ejemplos de las tacticas empleadas para salvaguardar su
bienestar y salud en el &mbito laboral. Aunque esta consciencia y disposicion son alentadoras, la
investigacion igualmente revel6 falencias en la cultura de seguridad, evidenciadas por la falta de
adherencia a las medidas de bioseguridad en algunos casos.

Se observo una relacion directa entre la manifestacion de enfermedades infectocontagiosas
y el nivel de adhesion a las medidas de bioseguridad por parte de los empleados dedicados a la
recoleccion de residuos del GAD Guaranda. Aquellos trabajadores que seguian de manera
consistente los protocolos de bioseguridad presentaron una menor tasa de incidencia de
enfermedades transmisibles en comparacion con aquellos que no lo hacen. Unicamente un 13 %
de los empleados reportaron haber experimentado algun incidente bioldgico relacionado con su
labor, destacandose situaciones como el contacto dérmico con superficies contaminadas, la
exposicion a fluidos corporales y el contacto con vectores de enfermedades. Estos resultados
subrayan la importancia crucial de fomentar y fortalecer el apego a las normativas de bioseguridad
como una estrategia fundamental para reducir la aparicién de enfermedades entre los trabajadores
de recoleccion de basura.

Los resultados obtenidos indicaron una correlacion estadisticamente significativa entre la
ejecucidn de estrategias de bioseguridad y la mitigacion de enfermedades infectocontagiosas entre
los trabajadores de recoleccion de basura del GAD Guaranda. La recopilacion de datos revela que
aquellos empleados que adhieren de manera rigurosa a las directrices de bioseguridad muestran
una incidencia considerablemente inferior de enfermedades infecciosas, lo que sugiere la eficacia
de estas estrategias para preservar la salud del personal. Se observo que aquellos individuos que

tienen acceso a equipos de proteccion personal y los utilizan de manera apropiada, asi como
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aquellos que implementan protocolos de higiene antes y después de sus jornadas laborales de
recoleccion, no han sufrido accidentes ni incidentes asociados con riesgos bioldgicos

A pesar de la aplicacion de diversas estrategias preventivas, los resultados indican que una
proporcion notable, especificamente el 14% de los empleados, ha experimentado accidentes e
incidentes durante el desempefio de sus funciones laborales. Estos eventos conllevan la exposicion
a diversos riesgos bioldgicos, tales como el contacto con objetos punzocortantes contaminados, la
interaccion dérmica con superficies contaminadas y la exposicién a fluidos corporales, como la
sangre o la orina. Estos resultados enfatizan la necesidad de continuar mejorando y fortaleciendo
las politicas y practicas de seguridad en el entorno laboral con el objetivo de asegurar un ambiente
de trabajo seguro y preservar la salud y el bienestar de todos los trabajadores. Se hace
imprescindible adoptar un enfoque proactivo para identificar y abordar los riesgos existentes, al
tiempo que se proporciona una formacién adecuada y los recursos necesarios para prevenir y
mitigar la ocurrencia de tales accidentes y lesiones en el futuro.

5.2 RECOMENDACIONES

Reforzar la cultura de seguridad entre los empleados, a través de programas de
capacitacién mas exhaustivos, una supervision activa y una aplicacién rigurosa de las
politicas. Al hacerlo, se puede asegurar un entorno laboral mas seguro y saludable para los
trabajadores de recoleccion de residuos, mitigando los riesgos asociados con enfermedades
infectocontagiosas y mejorando su bienestar laboral.

Se sugiere la implementacion de programas de formacion continuada y especifica en
materia de bioseguridad dirigidos a los trabajadores de recoleccion de residuos del GAD
Guaranda. Estos programas deben centrarse en reforzar la importancia de la conformidad con
los protocolos de bioseguridad, asi como en impartir habilidades précticas para su aplicacion
efectiva durante la jornada laboral. Ademas, seria conveniente realizar evaluaciones
regulares para evaluar el grado de adhesiéon a las directrices de bioseguridad y ofrecer
retroalimentacion constructiva a los trabajadores con el fin de promover una mejora continua
en el cumplimiento de dichas normativas.

Fomentar una cultura de seguridad robusta y proactiva entre los empleados a traves
de campafas de sensibilizacion, la implementacion de incentivos para el cumplimiento de
los protocolos de bioseguridad y la creacion de un ambiente laboral donde se reconozca y se

deé prioridad a la seguridad y al bienestar del personal.

33



Estructurar estrategias para garantizar que todos los trabajadores tengan acceso
adecuado y oportuno al equipo de proteccion personal necesario para protegerse de los
riesgos bioldgicos presentes en su entorno laboral. Esto incluye proporcionar EPP de calidad
y asegurar su disponibilidad en todo momento. Esto implicaria realizar un inventario regular
para evaluar las necesidades de EPP de los trabajadores, adquirir productos de calidad que
cumplan con los estandares de seguridad y salud ocupacional, y garantizar su disponibilidad
constante. Ademas, se podrian establecer procedimientos claros y transparentes para solicitar
y recibir el EPP necesario, asi como proporcionar capacitacion regular sobre su uso adecuado.

Se recomienda que los trabajadores recolectores de basura del GAD Guaranda
participen en un Curso de Desechos proporcionado por el Ministerio de Salud Pablica (MSP).
Este curso obligatorio brinda una capacitacion integral sobre el manejo seguro de desechos,
incluyendo protocolos de bioseguridad, técnicas de manipulacion adecuada, identificacion y
manejo de materiales peligrosos, y medidas preventivas para evitar enfermedades infecciosas

y contaminacion ambiental.
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4.10.

ANEXOS
ANEXO 1. Instrumento

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

MAESTRIA EN HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL

La presente encuesta tiene como objetivo obtener informacion sobre “Estrategias de

bioseguridad y su relacion con las enfermedades infecto contagiosas en los trabajadores de

recoleccion de basura del GAD Guaranda, periodo 2023, determinando el nivel de cumplimiento

de las medidas de bioseguridad del Centro de Recoleccion de Basura del GAD del Canton

Guaranda. Lea con atencion y sirvase a responder con toda la honestidad, la informacion que se

solicita es estrictamente confidencial.

Instructivo: Sefiale con una x en el item que vaya de acuerdo a su informacion personal

Aspectos socio demogréaficos:

Formulario de medidas higiénicas adoptadas

MEDIDA Si

NO

NO
APLICABLE

SECTOR
APLICABLE

Dispone de ropa de trabajo

Uso de ropa de trabajo

Dispone de EPP

Se limpian los EPP

Se dispone de lugar para almacenar EPP

Se controla el correcto funcionamiento de EPP

Limpieza de ropa de trabajo por el empresariado

Se dispone de doble taquilla

Se dispone de aseos

Se dispone de duchas

Se dispone de sistema para lavado de manos

Se dispone de sistema para lavado de ojos

Se prohibe comer o beber

Se prohibe fumar

Se dispone de tiempo para el aseo antes de abandonar la
zona de riesgo dentro de la jornada

Suelos y paredes faciles de limpiar
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Los suelos y paredes estan suficientemente limpios

Hay métodos de limpieza de equipos de trabajo

Se aplican procedimientos de desinfeccién

Se aplican procedimientos de desinsectacién

Se aplican procedimientos de desratizacién

Hay ventilacién general con renovacion de aire

Hay mantenimiento del sistema de ventilacion

Existe material de primeros auxilios en cantidad suficiente

Se dispone de local para atender primeros auxilios

Existe sefial de peligro biolégico

Hay procedimientos de trabajo que minimicen o eviten la
diseminacion aérea de los agentes bioldgicos en el lugar de
trabajo

Hay procedimientos de trabajo que minimicen o eviten la
diseminacion de los agentes bioldgicos en el lugar de trabajo
a través de fomites

Hay procedimientos de gestion de residuos

Hay procedimientos para el transporte interno de muestras

Hay procedimientos para el transporte externo de muestras

Hay procedimientos escritos internos para la comunicacion
de los incidentes donde se puedan liberar agentes biolégicos

Han recibido los trabajadores la formacién requerida por el
Real Decreto 664/97

Han sido informados los trabajadores sobre los aspectos
regulados en el Real Decreto 664/97

Se realiza vigilancia de la salud previa a la exposicién de los
trabajadores a agentes biolégicos

Se realiza periddicamente vigilancia de la salud

Hay un registro y control de mujeres embarazadas

Se toman medidas especificas para el personal
especialmente sensible

¢ Se dispone de dispositivos de bioseguridad? *

¢, Se utilizan dispositivos adecuados de bioseguridad? **

¢Existen y se utilizan en la empresa procedimientos para el
uso adecuado de los dispositivos de bioseguridad?

Alimentos; E: Residuos; D= Depuradoras; S= Sanidad A= animales; T: Todas las actividades

43



4.11.  ANEXO II. Evaluacion Método Biogaval
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EVALUACION METODO BIOGAVAL
Datos del trabajador

1. ¢;Cuantos afos tiene?
2. ¢Cuantos afios lleva trabajando como recolector de residuos sdlido

3. Seleccione los tipos de residuos que recolecta
Residuos reciclables

Residuos peligrosos O
Objetos corto punzantes O
Residuos domésticos O

Accidentes de tipo biolégico de origen laboral

Un accidente con riesgo biolégico de origen laboral es aquel que sufre un trabajador a consecuencia de
contactos occidentales con fluidos corporales animales o humanos que pueden tener como
consecuencia la transmision de enfermedades al trabajador. Como por ejemplo contacto con jeringas
usadas o cuchillos con restos de sangre.

4. ;Ha sufrido algun accidente biolégico de origen laboral?
Si

No QO

5. Sisu respuesta es Sl, por favor indique como fue el accidente.

6. Seguridad y salud en el trabajo Si No
¢, Cuenta con elementos de proteccion personal en su trabajo?

¢, Cuenta con guates de carnaza?

¢, Cuenta con overol?

¢, Cuenta con tapabocas?

Dentro de las instalaciones de la empresa, ¢ cuenta con locker

personal?

Dentro de las instalaciones de la empresa, ¢ Cuenta con acceso a

duchas?

Mientras realiza la recoleccion de residuos 4 tiene acceso a kit de

lava ojos?
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Mientras realiza recoleccion de los residuos ¢ tiene acceso a

botiquin?

Mientras realiza recoleccion de los residuos ¢ tiene prohibido

fumar?

Mientras realiza recoleccion de residuos 4 tiene prohibido comer?

¢ Al finalizar su labor tiene algun protocolo o rutina de desinfeccién?

7.- ¢ Esta vacunado contra el tétano y la Hepatitis B?

Si
No

O
O

8.- ¢ Esta vacunado contra el COVID-19?

Si
NO

O
O
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4.12. ANEXO IIl. Consentimiento informado
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UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
MAESTRIA EN HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION

TITULO DEL ESTUDIO: Estrategias de bioseguridad y su relacion con las SEIMC
contagiosas en los trabajadores de recolecciéon de basura del GAD Guaranda 2023
CODIGO DEL INVESTIGADOR: C.I. 1802727642

INVESTIGADOR: Lic.: Patricia Montesdeoca

CENTRO:

Y0, (nombre y @pellidOS) ......ouieiei i

He leido la hoja de informacién que se me ha entregado.

He podido hacer preguntas sobre el estudio punto he recibido suficiente informacion sobre el
estudio.

He hablado con dos puntos nombre del investigador.

Comprendo que mi participacién es voluntaria.

(En el caso de datos codificados:)

Comprendo que puedo retirarme del estudio Cuando quiera.

Sin tener que dar explicaciones.

Sin que esto repercute en mis cuidados médicos

Comprendo que si decido retirarme del estudio los resultados obtenidos hasta ese momento
podran seguir siendo utilizados pero que no se incorporaran nuevos datos.

Comprendo que tengo los derechos de acceso rectificacion, cancelacion y oposicién a mis datos
de caréacter personal de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente de proteccion de
datos de caréacter personal.

(En el caso de datos anonimizados y codificados:)

Presto libremente mi conformidad para participar en el estudio y doy mi consentimiento para el
acceso y utilizacion de mis datos en las condiciones detalladas en la hoja de informacion al

paciente
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Firma del participante

Nombre: Nombre:

Firma del investigador
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ANEXO 1V. Solicitud de autorizacion

VECMIC,
> saf
S

GUARANDA 26 DE ENERO DEL 2024
Dr. Inti Yumbay

De mis consideraciones:

Reciba un cordial y atento saludo desedndole éxito en las funciones que UD muy
acertadamente realiza La presente es para solicitar de la manera mas comedida a su
distinguida persona , me permita desarrollar la investigacion para poder obtener mi
titulo de MAGISTER EN HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL, Yo Angela Patricia
Montesdeoca Tello portador de la cedula de identidad 1802727642 con el tema:
Estrategias de bioseguridad V su relacién con las enfermedades infectocontagiosas en
los trabajadores de recoleccidn de basura del GAD Guaranda periodo 2023, mediante la
aplicacién de una encuesta y algunos datos que me serviran de informacion para el
desarrollo del estudio antes mencionado , sin mas que mencionarle me permito indicarle
que la informacion obtenida ser4 utilizada Gnicamente para fines académicos .

En espers de su consideracion ante lo mencionado le extiendo mi mas sincero
agradecimiento por |a oportunidad brindada

- ‘v"lr \
-~ Ll
—A ISR

| i

Atentamente
Leda.: ANGELA PATRICIA MONTESDEOCA TELLO
Cedula: 1802727642

Correo: patriciamc d lloahoo.com

Teléf.: 0992516831
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4.13. ANEXO V. Autorizacion

vvvvvv

’@ TALENTO HUMANO

Oficio No. 023 .DTH.GADCG- 2024
Guaranda, 05 de febrero de 2024

Liceaciada
Angela Patricia Montesdeoca Tello
Presenie -

En referencia 2l Documento S/N de fecha Guaranda, 26 de emero de 2024, en el cml
solicita desarroller la imvestigacion para obtener el titulo MAGISTER EN HIGIENE Y
SALUD OCUPACIONAL, can el tema “Estrategas de bicsegundad y su relacidn con
las enfermedades infectocomtagiosas en los trabajadores de recolecoida de basura del
GAD Guaranda, periodo 2212024, por medio del presente, mformo que sa
requenimiento ha sido ausonzado.

Particular que comunico, para fines consiguientes

Atentamente,
P L

/ l-&uuw

Mgs. Cristhsan Castillo Solano
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

Nomhre | Firma
,E-., v.“ m - lns sene -~ - 4:. E .ii i’ j -
Aprobado por: Mgs. Cristhian Castllo Solana | ' ‘ﬁ =
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4.14.  ANEXO VI. Evidencia de aplicacién de instrumentos

Figura 1
Encuestas y entrevistas con trabajadores del GAD

Nota. Elaborado Montesdeoca (2024)

Figura 2
Vehiculos de uso de recoleccién GAD Guaranda

Nota. Elaborado Montesdeoca (2024)

Figura 3
Vehiculos de uso de recoleccion GAD Guaranda

Nota. Elaborado Montesdeoca (2024)
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4.15. ANEXO VII. Plan de mejora

Guia de acciones preventivas y formacién para los trabajadores de recoleccion de basura
del GAD GUARANDA para la prevencién de riesgos biologicos y de enfermedades
infectocontagiosas.

Beneficiarios

Los destinatarios primarios de la propuesta de Guia de acciones preventivas y formacion
para los trabajadores de recoleccion de basura del GAD GUARANDA, orientada a la prevencion
de riesgos bioldgicos y enfermedades infectocontagiosas, son los trabajadores directamente
involucrados en la recoleccion de basura. Esta guia se erigira como un recurso integral que les
dotard de conocimientos especializados, competencias practicas y recursos necesarios para la
identificacion, mitigacion y gestion de los riesgos bioldgicos inherentes a su entorno laboral, lo
que conllevara a la salvaguarda de su seguridad y bienestar ocupacional.

Adicionalmente, otros beneficiarios indirectos de esta iniciativa abarcan al Gobierno
Auténomo Descentralizado (GAD) GUARANDA y a la comunidad en su conjunto. La mejora de
las condiciones laborales y la salud de los trabajadores de recoleccion de basura redundaré en la
disminucion de accidentes laborales y enfermedades relacionadas con la exposicion a riesgos
bioldgicos. Este impacto tendrd un efecto positivo en la eficiencia global del servicio de
recoleccion de basura y en la proteccion de la salud publica, al reducir la propagacion de

enfermedades infecciosas y promover un entorno comunitario mas limpio y seguro.
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GUARANDA para la prevencion

de riesgos biolégicos y de

_ enfermedades infectocontagiosas

Desde 01-04-2024

1-. Objetivo de 1a GUIA. ....ooeii e 1
2. MAICO NOTINATIVO . ..ttt eent ettt et et et e et e et et e et e e e e et e e aeeenee e 1
3-RESPONSADIES. . ... 2
4-Terminos Y definiCIONES Claves. ... .. .c.ouiiuiit it e, 2
5-Lineamientos de seguridad previo a las actividades de recoleccion de basura................ 4
5.1-.Utilizacion de Equipos de Proteccion Personal (EPP).............cooooiiiiiiii, 4
5.2-.Implementacion de Charlas Previas a la Jornada para el Personal Recolector de Basura. 5
5.3-.Implementacion de Procedimientos de Higiene Personal....................c.ocooiiiiii. 5
5.4- Evitar de Contacto DIr€Cto. ... .. ..ouiuiniinii i 5
5.5-.Desinfeccion de Equipos y Areas de Trabajo.............couuueeeuueeeieeeeiiieeeiie e 6
5.6-.Segregacion de ResidUuoS. ... ....o.oiiiiii e 7
6-Lineamientos de capacitacion al personal...............cooiiiiiiiiiiiiiiii i 8
6.1-.Programa de CapacitaCiOn. ..........ouiiutentintieetett et ettt et et e et et enneeeeeenienaans 8
6.2-Temas a ser abordados en el programa de capacitacion..............c.oeevvieiiiinieneennennnn. 9
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GUIA-HSO-GAD-001

Guia de acciones preventivas y

1 formacion para los trabajadores
. ) ) le recoleccién de basura del GAD
Gobierno Auténomo Descentralizado
4 U AR AND A GUARANDA para la prevencion
VIGENCIA “ ‘ aia o TS riesgos bioldgicos y de
Desde 01-04-2024 A 4 enfermedades infectocontagiosas

1-. Objetivo de la guia
El propdsito primordial de este compendio técnico es dotar a los trabajadores de
recoleccion de residuos solidos del Gobierno Auténomo Descentralizado (GAD) de
Guaranda con las competencias y el entendimiento necesarios para reconocer, prevenir y
gestionar eficazmente los peligros biolégicos y los riesgos asociados a enfermedades
transmisibles en su entorno laboral. A través de la imparticién de formacidn especializada
y la implementacion de medidas preventivas detalladas en esta guia, nuestro objetivo es
asegurar un entorno de trabajo que promueva la seguridad y la salud, salvaguardando la
integridad fisica y el bienestar de los trabajadores. Ademas, aspiramos a fomentar una
cultura de mejora continua en los estandares de seguridad y salud ocupacional en el &mbito
del servicio de recoleccion de basura en el municipio de Guaranda.
2-. Marco normativo
El marco normativo de referencia comprende las regulaciones juridicas y las

directrices emitidas por entidades gubernamentales relevantes, tales como los ministerios
de salud, trabajo y medio ambiente, ademas de las normativas internacionales y regionales
en materia de seguridad y salud ocupacional. Este conjunto de normas y directrices
establece los parametros legales y técnicos que orientan las acciones y politicas en el
ambito de la seguridad laboral y la proteccion del medio ambiente en el sector de la
recoleccion de residuos solidos.

e Constitucion Del Ecuador (2008)

e (Cadigo Del Trabajo, Registro Oficial N°167

e Ley Organica De Servicio Publico, Losep

e Ley Organica Justicia Laboral Y Reconocimiento Del Trabajo En Hogar
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o Decreto Ejecutivo 2393 Reglamento De Seguridad Y Salud De Los

Trabajadores

Guia de acciones preventivas y

A 1 formacion para los trabajadores
A - ) ) le recoleccion de basura del GAD
Gobierno Auténomo Descentralizado
4 @ UAR A ND A GUARANDA para la prevencion
ALCALDIA . P
L ‘ de riesgos bioldgicos y de

enfermedades infectocontagiosas

Desde 01-04-2024
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3-Responsables

La revision y supervision de la Guia de Acciones Preventivas y Capacitacion para
los trabajadores de recoleccion de residuos solidos del GAD GUARANDA, dirigida a
prevenir riesgos biologicos y enfermedades transmisibles, es llevada a cabo por un equipo
multidisciplinario compuesto por especialistas en seguridad laboral, salud publica y
gestion de desechos. Este equipo, liderado por el departamento de salud y seguridad del
GAD GUARANDA, trabaja en estrecha colaboracion con profesionales de la salud,
técnicos en prevencion de riesgos laborales y expertos en la gestion de desechos. Su
funcion principal consiste en asegurar la actualizacién de la guia conforme a las
normativas vigentes, abordar de manera integral los riesgos especificos asociados con la
recoleccion de residuos solidos, y ofrecer recomendaciones eficaces para la prevencion y
control de riesgos bioldgicos y enfermedades contagiosas en el entorno laboral. Ademas,
se encargan de coordinar la implementacion de programas de capacitacion basados en la
guia, garantizando que todos los trabajadores estén debidamente informados y preparados
para enfrentar los desafios relacionados con la bioseguridad en su jornada laboral.
4-Términos y definiciones claves
Riesgo biologico: se define como la posibilidad de exposicion a organismos vivos 0 sus
productos, tales como bacterias, virus, hongos o parasitos, que tienen el potencial de
causar enfermedades infecciosas o contagiosas en los trabajadores que desempefian
labores de recoleccion de residuos sélidos urbanos.
Medidas de bioseguridad: comprenden un conjunto de protocolos, procedimientos y
practicas disefiados especificamente para prevenir la exposicion a agentes bioldgicos vy,
por ende, reducir el riesgo de infecciones entre los trabajadores de recoleccion de basura.
Estas medidas incluyen el uso adecuado de equipo de proteccion personal (EPP), la

implementacion de normas rigurosas de higiene y la correcta gestion de residuos

infecciosos.
GUIA-HSO-GAD-001 | Guia de acciones preventivas y

formacion para los trabajadores
1 le recoleccion de basura del GAD
Gobierno Auténomo Descentralizodo GUARANDA para la prevenci()n
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A | ‘ ALCALDIA

N 56

h 4



VIGENCIA de riesgos bioldgicos y de

enfermedades infectocontagiosas

Desde 01-04-2024

Equipo de Proteccion Personal (EPP): estd constituido por dispositivos y vestimenta
disefiados para proteger a los trabajadores contra riesgos especificos en su entorno laboral.
En el ambito de la recoleccion de basura, el EPP puede consistir en guantes resistentes,
mascarillas faciales, gafas de proteccion y trajes especiales, entre otros elementos.
Proceso de desinfeccion: implica la eliminacion o reduccion de microorganismos
patdgenos presentes en superficies, equipos o materiales, con el propdsito de prevenir la
propagacion de enfermedades infecciosas. Dentro del contexto de la recoleccion de
basura, la desinfeccion puede resultar esencial para purificar contenedores de basura o
vehiculos de recoleccion.

Segregacion de desechos: corresponde al acto de clasificar diferentes tipos de residuos
en categorias especificas, como desechos organicos, inorganicos, reciclables o peligrosos.
Este proceso es fundamental para facilitar la manipulacion segura de los residuos y
disminuir el riesgo de exposicion a agentes biolégicos.

Vigilancia epidemioldgica: consiste en la recoleccion sistematica y el analisis de datos
relacionados con la incidencia y distribucién de enfermedades infecciosas dentro de una
poblacion determinada. En el contexto de la recoleccion de basura, esta vigilancia juega
un papel crucial en la deteccion temprana de enfermedades y en la implementacion

oportuna de medidas preventivas para proteger la salud de los trabajadores.
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de recoleccion de basura del GAD
GUARANDA para la prevencion
de riesgos bioldgicos y de

enfermedades infectocontagiosas

Desde 01-04-2024

5-Lineamientos de seguridad previo a las actividades de recoleccion de basura

5.1-.Utilizacion de Equipos de Proteccion Personal (EPP)

Antes de iniciar las labores de recoleccion de desechos sélidos, es imperativo que
los trabajadores empleen de manera apropiada el equipo de proteccién personal
suministrado, el cual comprende guantes resistentes, mascarillas faciales, gafas de
proteccion y cualquier otro dispositivo necesario para salvaguardarse de los riesgos
potenciales relacionados con agentes bioldgicos.

| Proteccion Auditiva = & ‘]r Proteccion Para Cabeza |
P;Mﬁ;b‘?a:n;i.—-"‘ ‘ Proteccién Visual |
Accesorios —

' VP'rotocclén ,‘5.“
" Manos

Proteccion Para Pies
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5.2-.Implementacion de Charlas Previas a la Jornada para el Personal

Recolector de Basura

Es esencial instaurar sesiones de instruccion en seguridad destinadas al personal
recolector de residuos soélidos urbanos, con una duracién minima de cinco minutos previas
al inicio de cada jornada laboral. Estas sesiones constituirdn una oportunidad invaluable
para fortalecer la concienciacion y el compromiso del personal con las practicas seguras
en el entorno laboral. Durante estos breves encuentros, se podra enfatizar en los riesgos
bioldgicos especificos y los procedimientos de seguridad pertinentes para las tareas
programadas del dia, al tiempo que se revisaran cualquier actualizacién en los protocolos
de seguridad y las éptimas practicas establecidas. Asimismo, estas charlas habilitaran un
espacio propicio para que los trabajadores planteen sus inquietudes y dudas, fomentando
un ambiente de comunicacién abierto y colaborativo en relacion con la seguridad

ocupacional.

EGURIDAD ,/
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|
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establecidos para la higiene personal, como la adecuada higienizacion de las manos con
aguay jabon antes y después de cada turno laboral. Asimismo, deben abstenerse de tocarse

la cara, los 0jos, la nariz o la boca mientras interactdan con los desechos.
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5.4-.
Serec
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ALCALDIA

=r-contacto directo con los desechos sélidos, especialmente
aquellos que puedan contener agentes bioldgicos patdgenos. Para ello, es necesario
emplear herramientas apropiadas, como pinzas o palas, a fin de manipular los desechos y

evitar cualquier contacto directo con la piel.

Guia de acciones preventivas y
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5.5-.Desinfeccion degs
Tras concluir cada j J pasura, es fundamental llevar a cabo
una completa desinfeccion de los equipos utilizados, incluyendo los vehiculos de
recoleccion y las herramientas empleadas. Ademas, se debe desinfectar minuciosamente

las areas de trabajo y los contenedores de basura, con el objetivo de prevenir la

propagacion de agentes biolégicos y la contaminacion cruzada.
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Durante el iccion de desecho

segregacion de los mismos de acuerdo a su naturaleza y nivel de riesgo asociado. Esto
implica separar los desechos bioldgicos de los no bioldgicos, asi como aislar los materiales

punzantes o cortantes de los demas residuos.
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6-Lineamientos de capacitacion al personal

6.1-.Programa de Capacitacion

Implementar un programa de instruccion exhaustivo focalizado en los riesgos
biologicos y enfermedades infectocontagiosas asociadas con la labor de recoleccion de
desechos. Este programa comprende sesiones teoricas y practicas dirigidas a dotar al
personal con los conocimientos pertinentes para la identificacion, prevencion y manejo

eficaz de dichos riesgos en su &mbito laboral.

:Qué debo considerar en el desarrollo de un plan de capacitacién?

Necesidades

Agente de capacitacion
2L capacitacién serd desarrollada por
un agente interno (del mismo equipo
de trabajo) o por un agente externo

Capacitacion para la empresa o
A institucion?

¥\ Metodologia de desarrollo

[l :Como y con qué se flevardn a cabo la
Il formacion y el proceso de
O ensefanza-apeendizaje?

Guia de acciones preventivas y
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6.2-Temas a ser abordados en el programa de capacitacion

Es de vital importancia la meticulosa seleccion de los temas de capacitacion mas
pertinentes y acuciantes con el proposito de asegurar que el personal asignado a las labores
de recoleccion de residuos sélidos esté rigurosamente instruido y actualizado en las
estrategias preventivas para contrarrestar riesgos bioldgicos y enfermedades
infectocontagiosas. Esta seleccion debe sustentarse en un analisis detallado de los riesgos
especificos inherentes a dichas tareas, asi como en las demandas formativas identificadas
dentro del cuerpo laboral. Los topicos escogidos han de abarcar puntos cardinales como
la identificacion y gestion de los peligros bioldgicos, la correcta utilizacion de equipos de
proteccién personal (EPP), los protocolos de higiene personal y la manipulacion segura
de los desechos. Asimismo, resulta imperativo abordar tematicas concernientes a la
descontaminacion de equipamiento y areas de trabajo, junto con la instruccion en primeros
auxilios para afrontar situaciones de exposicion a agentes biologicos. Un enfoque
constante en la revision y seguimiento de estos contenidos asegurara que el personal se
encuentre debidamente preparado para enfrentar eficazmente los desafios en materia de
bioseguridad y mantener un entorno laboral seguro y saludable durante las operaciones de

recoleccion de basura.

Capacitacion constante
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Proporcionar conocimientos sobre los riesgos
biolégicos presentes en la recoleccion de basura

prevencion de riesgos bioldgicos
y de enfermedades

infectocontagiosas

Presentacion,

Enfermedades las enfermedades infecciosas asociadas, asi 4 horas material imprq

Infectocontagiosas y . . ' videos educativos
como las medidas preventivas adecuadas.

_ Capacitar al personal en el uso correcto de EPP, .
Uso y Mantenimiento de P P . Demostraciones
. - como guantes, mascarillas y gafas de - .

Equipos de Proteccién - o . 2 horas practicas, ejemy
proteccidn, y en las précticas de mantenimiento .

Personal (EPP) - - visuales
adecuadas para garantizar su eficacia.

Ensefiar al personal los procedimientos
- adecuados de higiene personal antes, durante y Demostraciones

Procedimientos de . - .

Higiene Personal después de la recoleccion de basura para |2 horas practicas, pos
prevenir la contaminacion y la propagacion de informativos
enfermedades.

Capacitar al personal en la segregacion
Segregacion y adecuada de desechos segun su categoria y en Ejercicios préctitl
: L . las técnicas seguras de manipulacion para |3 horas ejemplos especifi

Manipulacion de Residuos | = .~ : h
minimizar el riesgo de exposicion a agentes de desechos
bioldgicos.

Instruir al personal en los procedimientos de .
. -, . . -, . . , Demostraciones

Desinfeccion de Equipos y | desinfeccion de equipos, vehiculos y areas de -

< - - - - 2 horas practicas, produd

Avreas de Trabajo trabajo para prevenir la contaminacion cruzada -

. . desinfectantes
y mantener un ambiente de trabajo seguro.
. - Brindar conocimientos bésicos sobre primeros Maniquies

Primeros Auxilios ante - s ;

o auxilios en casos de exposicion a agentes entrenamiento,

Exposicidn a Agentes S . . ) 3 horas .

Biologicos bioldgicos, incluyendo medidas de atencion de simulacros
emergencia y reporte de incidentes. emergencia

Ao
"1
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La guia ha sido respaldada oficialmente por el Gobierno Autonomo Descentralizado
(GAD) vy los entes encargados de la seguridad y salud en el &mbito laboral. Este respaldo
confirma la legitimidad y excelencia del contenido, garantizando su conformidad con las
normativas y estandares actuales en prevencion de riesgos bioldgicos y enfermedades
infectocontagiosas. Es relevante destacar que su desarrollo ha contado con la colaboracion
activa y la aprobacién de los propios trabajadores recolectores de basura, cuyas valiosas
aportaciones y comentarios han asegurado la pertinencia, practicidad y adecuacién del
material a sus necesidades y entorno laboral. Este respaldo conjunto refuerza el
compromiso compartido de todas las partes implicadas en fomentar un entorno de trabajo
seguro y saludable para los trabajadores de recoleccion de basura bajo la jurisdiccion del
GAD.

Comité de seguridad y Representante del grupo de
salud laboral trabajadores
Fecha Fecha
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