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RESUMEN EJECUTIVO

Existen creencias y causas a través de las cuales los estudiantes explican su éxito o fracaso
de su rendimiento académico. El objetivo de este estudio es analizar las atribuciones causales
en el rendimiento académico de estudiantes de la carrera de Educacion Inicial de la Facultad
de Educacidn, Ciencia y Tecnologia (FECYT). La investigacion es cuantitativa de alcance
descriptivo y correlacional, con un disefio transversal y no experimental. ElI Test de
Atribuciones Causales de Séez se aplico a una muestra representativa de 221 estudiantes de
un universo de 237. Segun el coeficiente alfa de Cronbach, el instrumento utilizado tiene
una confiabilidad de 0,71. Se demostré que el esfuerzo, la habilidad o las causas externas no
influyen en el éxito o fracaso académico; pero no se encontraron diferencias estadisticamente
significativas en la relacién entre las dimensiones causales y el género, la edad y la
autopercepcion del rendimiento académico que no se consideraron en esta investigacion
podrian tener un impacto. Estos resultados destacan la complejidad de los procesos de
atribucion causal en el ambito académico y ofrecen una vision importante de las
percepciones de los estudiantes de Educacion Inicial.

Palabras claves: atribuciones causales; universitarios; rendimiento académico.

viii



ABSTRACT

There are beliefs and causes through which students explain their success or failure of their
academic performance. The aim of this study is to analyse causal attributions in the academic
performance of students of the Faculty of Education, Science and Technology (FECYT).
The research is quantitative, descriptive and correlational in scope, with a cross-sectional
and non-experimental design. The Saez Causal Attributions Test was applied to a
representative sample of 221 students out of a universe of 237. According to Cronbach's
alpha coefficient, the instrument used has a reliability of 0.71. It was shown that effort,
ability or external causes do not influence academic success or failure; but no statistically
significant differences were found in the relationship between the causal dimensions and
gender, age and self-perception of academic performance that were not considered in this
research could have an impact. These results highlight the complexity of causal attribution
processes in the academic domain and offer important insights into the perceptions of Early
Childhood Education students.

Keywords: causal attributions; university students; academic performance.
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INTRODUCCION

Las atribuciones causales del rendimiento acadéemico en estudiantes universitarios son un
tema critico en la educacidn superior, debido a que, los estudiantes explican su éxito o
fracaso en su rendimiento académico tomando en cuenta experiencias previas dentro del
sistema educativo, influencia familiar y autoeficacia académica.

El problema de la investigacion se centra en comprender como las atribuciones causales
afectan el rendimiento académico de los estudiantes de la carrera de Educacion Inicial de
la Facultad de Educacion, Cienciay Tecnologia (FECYT). El estudio es relevante, puesto
que las creencias y percepciones de los universitarios acerca de sus habilidades y el
control sobre sus propios resultados podrian influir significativamente en su autoestima,
motivacion y en su éxito académico. Indagar este tema es fundamental para el desarrollo
de estrategias educativas que promuevan una mejora en el rendimiento académico
evitando asi, la desercion universitaria.

El objetivo principal de la investigacion es analizar las atribuciones causales del
rendimiento academico de los estudiantes de Educacion Inicial de la FECYT y para
lograrlo es indispensable describir cada uno de los factores o dimensiones de las
atribuciones causales del rendimiento académico y a su vez, determinar si existen
diferencias entre el género, la edad y la autopercepcion del rendimiento académico con
las dimensiones de las atribuciones causales del rendimiento académico de los estudiantes
de la carrera de Educacion Inicial.

El trabajo de investigacion esta organizado de la siguiente manera: en el primer capitulo
se hara una revision de la literatura sobre atribuciones causales, rendimiento académico
y como estas dos se relacionan; en el segundo capitulo, se explicara detalladamente la
metodologia utilizada para recoger y analizar los datos; en el tercer capitulo, se
presentaran las tablas con los resultados estadisticos obtenidos seguidos del analisis e
interpretacion de los mismos y la discusion; finalmente se encontraran las conclusiones y
recomendaciones para futuras investigaciones y mejoras en la practica educativa.

La delimitacion temporal del problema de estudio es el segundo periodo académico
comprendido entre octubre 2023 y febrero 2024. Espacialmente el problema a
investigarse esta en la provincia de Imbabura, en el canton lbarra, en la Universidad
Técnica del Norte, en la Facultad de Educacion, Ciencia y Tecnologia (FECYT), en la
escuela de Educacion Inicial modalidad Presencial, la misma que cuenta con 8 niveles y
240 estudiantes.

Justificacion

El proceso educativo tiene un gran impacto en la formacion de una persona, lo que
enfatiza la importancia conocer de manera mas profunda como las atribuciones causales
influyen en el rendimiento académico en estudiantes universitarios de la FECYT
especialmente de la carrera de Educacion Inicial es indispensable, ya que, estas impactan
directamente en el comportamiento de los estudiantes en sus diferentes contextos.
Entender las creencias y causas por las que los estudiantes explican su éxito o fracaso de
su rendimiento académico mejorara la calidad de la educacion e impulsard a los
estudiantes a desarrollar sus capacidades académicas y personales promoviendo asi una
buena preparacion académica en los futuros educadores.



Hay varios estudios que estan desarrollandose respecto al tema de atribuciones causales
y el rendimiento académico como los de Barca et al. (2019); da Silva et al. (2021); Séez
et al. (2020); pero en el Ecuador existen pocos estudios sobre este tema como el de
Gonzalez, A. (2020), Zumarraga, M. & Cevallos, G. (2022) y el de Chica, V., (2023).

Se justifica el desarrollo de esta investigacion porque los resultados que se obtengan
beneficiaran de manera directa a:

Los docentes universitarios, debido a que, la investigacion les permitird comprender y
conocer el porqué de las actitudes de los estudiantes en el aula de clase, ya que al intentar
descubrir la causa de su resultado el alumno puede dudar de que, si se exteriorizan con el
docente, reciban una respuesta cientifica.

También beneficiara a los docentes investigadores de temas afines, esto porque les
permitira tener conocimiento actual de la realidad universitaria.

Y finalmente, a la Universidad Técnica del Norte, ya que, asi contribuira con la
comunidad cientifica universitaria porque en el repositorio universitario no se tiene este
tipo de estudio; ademas, se brindara un conocimiento profundo y amplio sobre las
atribuciones causales del rendimiento académico de sus estudiantes.

La investigacion tendra beneficiarios indirectos, los futuros investigadores, debido a que,
ellos en este trabajo investigativo encontrardn datos reales, teoria y bases para sus
investigaciones sobre las atribuciones causales del rendimiento académico y temas afines
a.

Objetivos
a) Objetivo General

Analizar las atribuciones causales en el rendimiento académico de estudiantes de la
carrera de Educacion Inicial de la Facultad de Educacion, Ciencia y Tecnologia
(FECYT).

b) Objetivos Especificos

- Describir cada uno de los factores o dimensiones de las atribuciones causales en el
rendimiento académico de los estudiantes de la carrera de Educacién Inicial.

- Determinar si existe diferencias entre el género, la edad y la autopercepcién del
rendimiento académico con las dimensiones de las atribuciones causales del
rendimiento académico de los estudiantes de la carrera de Educacién Inicial.



CAPITULO I: MARCO TEORICO

1.1 Teorias que explican las atribuciones causales del rendimiento académico
1.1.1 Teoria de Heider

En 1958, Heider desarrollo6 su teoria de la atribucion con el objetivo de dilucidar como las
personas identifican las causas de su propio comportamiento y el de quienes los rodean.
Este esfuerzo por encontrar una causa o explicacion es una caracteristica intrinseca de
nuestra experiencia. Ademas, Heider observo que los observadores suelen atribuir el
comportamiento de los actores a rasgos internos o disposiciones, mientras que los propios
actores tienden a atribuir su comportamiento a factores situacionales o externos.

Heider reconocia la importancia fundamental de las atribuciones causales en la
interpretacion del comportamiento humano y en la forma en que las personas dan sentido
y explican su entorno circundante. Este aspecto resalta el papel crucial que las
atribuciones desempefian en la comprension del comportamiento humano y en la
percepcion que las personas tienen del mundo que las rodea.

En su libro de 1982, Todt hace referencia a la teoria ingenua de la conducta de Heider,
donde expone los criterios que las personas utilizan para interpretar las acciones de
quienes les rodean y como estas interpretaciones influyen en su propia conducta. En esta
teoria, Heider sefiala que los resultados de una accion son atribuidos a factores tanto
internos (como habilidad y esfuerzo) como externos (causas ambientales). El sugiere que
las causas del efecto de una accion estan directamente relacionadas con los atributos
personales, implicando que el resultado se atribuye a quien lo causa.

Al analizar esta teoria, se establece una conexion entre el individuo, sus acciones y los
resultados de estas acciones, considerando como se ven influenciadas por sus intenciones,
esfuerzos, habilidades y factores externos. Ademas, en 1958, Heider también menciona
que:

“La atribucidn personal reduce las condiciones necesarias esencialmente a una
sola, la persona con una intencion que tiene control de la multiplicidad de factores
de influencia dentro de una amplia esfera de responsabilidades...” (p. 34).

Para Garcia (2006), el psicologo austriaco Heider fue pionero en el inicio y desarrollo de
la teoria de las atribuciones causales, dentro del campo de la psicologia social, marcando
asi un hito en la investigacion sobre este tema. El autor también sefiala que Heider
fundamenta su teoria en la premisa de que los seres humanos sienten una motivacién
intrinseca para comprender las causas de los eventos y para entender el entorno que los
rodea.

La atribucion causal puede entenderse también como un proceso de inferencia, que se
convierte en un proceso constructivo para el individuo que busca comprender las causas
detrés de sus propias acciones o las de otros. Heider empleaba un modelo empirico-
positivo en el que se distingue entre la descripcion causal (las condiciones que rodean la
experiencia) y la descripcion fenoménica (la experiencia misma que se vive entre el
individuo y su entorno) (Crespo, 2014).



Heider dedico varios afios a desarrollar su teoria, en la cual identificé tres determinantes
del rendimiento: la capacidad, la dificultad de la tarea y el esfuerzo. En su analisis,
consider6 que la capacidad y el esfuerzo eran factores internos del individuo, dependian
de él. En contraste, la dificultad de la tarea fue reconocida como un factor externo. Para
completar su estudio, Heider incluyd la suerte o el azar como otro determinante externo
(Weiner, 2010).

La teoria de Heider tuvo un impacto significativo en el campo de la psicologia, impulsando
un aumento en la investigacion y contribuyendo a la expansion del conocimiento en esta
area. La presencia de mas investigadores interesados en el tema, respaldados por una base
tedrica solida, ha permitido que las investigaciones sean mas amplias y que los resultados
sean generalizables. Ademas, la influencia de Heider se ha visto reflejada en el desarrollo
continuo del estudio de las atribuciones causales, con investigadores construyendo sobre
el trabajo previo de Heider para profundizar en este campo.

1.1.2 Teoria de Rotter o Locus de control

Rotter inicid su investigacion sobre el Locus de control en 1954 afios después en 1966
sefial6 que: "El locus de control es un constructo fundamental que influye en la
motivacién, el comportamiento y el bienestar psicologico de las personas.” Esta
declaracion refleja la importancia del locus de control, que se refiere a la creencia de una
persona sobre si los eventos en su vida estan bajo su propio control o son determinados
por fuerzas externas. Este aspecto es crucial, ya que, afecta la motivacion, el
comportamiento y el bienestar psicolégico de las personas. En resumen, nuestra
percepcién del control sobre nuestras vidas puede tener un impacto significativo en
nuestra motivacion, comportamiento y salud mental.

En 1966, Rotter en su teoria del Locus de control, hace referencia a la creencia en la
influencia de factores internos que el individuo controla o de fuerzas externas que escapan
a su control sobre los eventos. Cada individuo postulé dos tipos de locus de control:
aquellos con un locus interno tienden a creer que tienen el control sobre sus vidas y
resultados, mientras que aquellos con uno tienden a atribuir sus experiencias y resultados
a factores externos o la suerte.

Segun Rotter (1966), las acciones de una persona estan determinadas por las expectativas
que tiene sobre el control que ejerce sobre las consecuencias de su comportamiento. Las
situaciones se desarrollan de acuerdo con lo que se espera que ocurra. Si una persona
espera que generalmente pueda influir en las consecuencias de su comportamiento, se
dice que tiene un Locus de Control Interno (LCI). Por el contrario, si siente que las
consecuencias de sus acciones son aleatorias o estan determinadas por factores externos,
se considera que tiene un Locus de Control Externo (LCE).

En su teoria, Rotter sugiere que las conductas humanas estan influenciadas por el grado
de control que la persona percibe tener sobre ellas. Es decir, las circunstancias se
desarrollan segun las expectativas que tenemos sobre ellas. Rotter fundamenta su teoria
en el concepto del locus de control, que divide en dos: el interno y el externo. En el
primero, la persona se percibe a si misma como responsable de sus acciones y resultados,
mientras que en el segundo atribuye los resultados a factores externos, a aquellos que
estan fuera de su control directo (Chavarria, 2019).



Garcia (2006), en su investigacion, también sefiala que Rotter acufi¢ el término "locus of
control™ o en espafiol lugar de control, el cual se refiere a la percepcion que tiene un
individuo sobre la causalidad de los resultados de sus acciones, tanto positivos como
negativos. Esta percepcion puede influir en la capacidad de alcanzar metas establecidas
mediante el proceso de atribucién causal. Por un lado, la persona puede considerarse
responsable de su propio desempefio (control interno); por otro lado, puede atribuir la
responsabilidad de su rendimiento a terceros, a la suerte o a circunstancias que estan fuera
de su control (control externo).

Debido a que el trabajo de Rotter se basaba en el estudio inicial de Heider, también acepto
que para poder explicar las atribuciones causales se lo podia hacer desde causas internas
(habilidad) y externas (azar). Rotter también establecio la relacion existente entre el locus
de control y las expectativas de éxito (Weiner, 2010).

1.1.3 Teoria de Weiner

Desde el contexto tedrico de La Teoria de las Atribuciones Causales de Weiner (1985) en
su teoria atribucional menciona que:

Las atribuciones causales son los elementos primarios de la conducta que implican la
motivacion de logro, lo que hace que se generen expectativas nuevas y de aqui provienen
las consecuencias positivas o negativas que llegan a implicar a los procesos cognitivos y
la emocionalidad. Considera también que la atribucién del éxito o del fracaso en
situaciones educativas a ciertas causas como la experiencia pasada o condicionantes
personales, familiares y académicos puede tener consecuencias para las expectativas del
estudiante con respecto a su éxito o fracaso posterior. Expone cuatro tipos de causas o
factores determinantes del rendimiento del alumno: causas internas (la habilidad y el
esfuerzo) y causas externas (la suerte o el azar y la dificultad de las tareas). (pp. 22-23)

Ademas, Vera et. Al. (2022), al investigar sobre atribuciones causales, sefialan que
Weiner define una atribucion causal como la explicacion que las personas dan a sus éxitos
o fracasos académicos. Esto se debe a nuestra necesidad inherente como seres humanos
de inferir las razones que nos condujeron a obtener un resultado académico especifico, ya
sea positivo 0 negativo. Estas inferencias se fundamentan en experiencias previas, y
Weiner las denomina atribuciones causales de logro. Los autores también destacan que,
segun este tedrico, todas estas atribuciones tienen efectos psicoldgicos.

1.2 Atribuciones causales del rendimiento académico

Weiner (2010) define a la atribucion causal del rendimiento académico como la inferencia
que el ser humano realiza sobre situaciones vivenciadas con anterioridad y las relaciona
con los resultados obtenidos hayan sido estos buenos o malos, haciendo asi que estas
inferencias sean las que determinen el actuar del sujeto ya sea en el presente o futuro;
ademas, al realizar estas inferencias nosotros conoceremos por qué fuimos
recompensados o castigados, modificando asi, nuestro comportamiento y actuar.

Segun la teoria de Weiner “un estudiante podria atribuir sus €xitos o fracasos escolares a
cuatro causas principales: el esfuerzo del individuo, la dificultad de la tarea, la suerte y
su propia capacidad (Vera et al., 2022, p. 1088). Segun el constructo tedrico de las
atribuciones presentado por Weiner, se deben considerar principalmente a tres



dimensiones: causalidad (interna-externa), controlabilidad (controlable-incontrolable) y
estabilidad (estable-inestable).

Vera et al. (2022) senalaron que “desde los primeros estudios en esta tematica, distintos
autores han dado cuenta de que las atribuciones tendrian importantes consecuencias
psicologicas, tanto a nivel emocional, cognitivo y motivacional” (p. 1087). Con lo que se
pretende explicar que la teoria de atribuciones causales de Weiner es fundamental, dado
que, nos proporciona la capacidad de comprender y anticipar el comportamiento de un
individuo en situaciones de rendimiento y logro. Esto se debe a que las atribuciones
causales tienen implicaciones psicolégicas que nos permiten prever ciertos
comportamientos.

1.2.1 Atribuciones causales del rendimiento académico de estudiantes universitarios

Vera et al. (2022) mencionan que en el contexto educativo y desde la perspectiva de
Weiner se define a las atribuciones causales del rendimiento académico como la relacion
que los alumnos plantean entre los resultados académicos y queé los ocasiono, es decir,
los estudiantes hacen inferencias sobre qué ocasiona los resultados académicos que
obtienen, sean estos positivos o no, ellos quieren conocer el porqué de los resultados. Es
importante indicar que Weiner en su investigacion mencionaba que estas atribuciones
causales impactan significativamente en el estado emocional, cognitivo, psicoldgico y
motivacional de los alumnos.

1.3 Dimensiones de atribuciones causales
1.3.1 Factores Externos

Vera et al. (2022) sostiene que los estudiantes que adoptan modelos atribucionales
externos tienden a tener un rendimiento académico inferior en comparacion con sus pares.
Los autores concluyeron en su investigacion que entre los factores externos identificados
estd la suerte y la influencia del profesor, que, analizados desde la teoria de Weiner,
podrian convertirse en un patrén atribucional que perjudica el aprendizaje.

Sobre los factores externos, Fernandez et al. (2015), afirmaron que:

Los sujetos que atribuyen su rendimiento a causas externas e incontrolables (la
facilidad/dificultad de las materias, la suerte como es este caso, el profesorado que
no ensefia es tacafio con las notas...), se sabe que su percepcion subjetiva es de no
implicacion personal, de no responsabilidad o, de no control, produciendo, como
ya reiteramos, un efecto de inhibicion hacia la motivacion de aprendizaje y del
rendimiento académico. (p. 26)

Con esto se entiende que, las personas atribuyen su éxito académico a factores externos
e impredecibles, como la dificultad de las asignaturas, la suerte o la conducta del profesor,
su impresion subjetiva es la de no tener influencia personal, responsabilidad o capacidad
de control sobre su desempefio. Esta percepcion conduce a una disminucion de la
motivacion para aprender y rendir académicamente. Por lo tanto, cuando los estudiantes
consideran que su rendimiento esta determinado por elementos fuera de su control,
tienden a experimentar una reduccién en su motivacion y su desempefio académico puede
verse negativamente afectado.



1.3.2 Factores Internos

Vera et al. (2022) sostienen que, en los factores internos de las atribuciones causales, los
estudiantes relacionan su exito o fracaso académico con sus propias habilidades,
capacidades y esfuerzo. Ademas, sefialan que los alumnos con un buen rendimiento
académico tienden a atribuir su éxito o fracaso a su capacidad o esfuerzo, lo que implica
que asumen la responsabilidad de los resultados obtenidos. Esta atribucion de
responsabilidad les permite desarrollar mejores estrategias de autorregulacién y estudio.

Fernéndez et al. (2015) explican que los factores internos tienen una relacion positiva con
el rendimiento académico y lo explican de la siguiente manera:

Existe una motivacion de los sujetos hacia el buen rendimiento produciendo unos
sentimientos de autoconfianza, autoestima y valoracién positiva hacia si mismos.
Todo ello redunda en un efecto positivo hacia la motivacién de aprendizaje y de
rendimiento en los sujetos con atribuciones causales internas, en concreto a la
capacidad. (p.26)

Cuando las personas atribuyen su éxito académico a sus propias habilidades y esfuerzos,
experimentan una motivacion interna hacia el rendimiento académico, este sentimiento
les brinda autoconfianza, autoestima y una imagen positiva de si mismos. Estas actitudes
positivas, a su vez, tienen un impacto positivo en su motivacion para aprender y rendir en
el ambito académico, particularmente en lo que respecta a como perciben su propia
capacidad.

1.4 Instrumentos para evaluar las Atribuciones Causales

Weiner (1985) explica que la importancia de evaluar las atribuciones causales del
rendimiento académico radica en que esta, nos permite comprender cémo los estudiantes
interpretan su propio éxito o fracaso. Esta comprension es crucial para disefiar
intervenciones educativas eficaces que se ajusten a las necesidades y percepciones de los
estudiantes. analizar las causas que los estudiantes atribuyen a su desempefio académico
es fundamental para entender su perspectiva sobre el éxito o fracaso, lo que a su vez guia
la implementacion de intervenciones educativas efectivas y adaptadas.

En 1981, Harter resalto la importancia de los instrumentos de evaluacion de atribuciones
causales al proporcionar informacion valiosa sobre las percepciones de los estudiantes.
Estos instrumentos permiten identificar factores que podrian estar influyendo en su
rendimiento académico, como la autoestima y la autoeficacia, estos instrumentos son
utiles para descubrir qué aspectos pueden estar afectando el desempefio academico de los
estudiantes.

Tras el andlisis de la literatura se puede decir que los autores coinciden en que los
instrumentos y la evaluacidn de las atribuciones causales del rendimiento académico
fundamental para entender como los estudiantes interpretan su propio éxito o fracaso.
Esta comprension es crucial para desarrollar intervenciones educativas efectivas que se
adapten a las necesidades y percepciones de los estudiantes.

Los autores enfatizan la importancia de contar con herramientas de evaluacion especificas
para identificar factores que puedan influir en el rendimiento académico, como la
autoestima y la autoeficacia. los autores destacan la necesidad de comprender los



procesos motivacionales y emocional que afectan el éxito estudiantil, lo que puede
orientar la préctica educativa y mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

1.4.1 Instrumentos

En diferentes contextos y circunstancias, se han creado muchas herramientas
especializadas para explorar y comprender las atribuciones causales de las personas en
relacion con sus acciones y los resultados que obtienen.

a) Escala de Atribucion Causal para el Rendimiento Acadéemico (CASRA)

Valle et al. (2003), desarrollaron una herramienta fundamental para evaluar las
percepciones que los estudiantes tienen sobre las causas de su propio desempefio
académico. Esta escala se fundamenta en la teoria de la atribucion causal, la cual postula
que las personas tienden a explicar los resultados de sus acciones o eventos en funcién de
factores internos, como habilidad o esfuerzo, y factores externos, como suerte o dificultad
del examen.

La CASRA consta de una serie de afirmaciones relacionadas con el rendimiento
académico, y los participantes deben indicar en qué medida estan de acuerdo con cada
unay si atribuyen su desempefio a factores internos o externos. Este instrumento permite
a investigadores y profesionales de la educacion comprender de manera méas profunda las
percepciones y atribuciones de los estudiantes respecto a su rendimiento académico.

La aplicacion de la CASRA ha sido amplia en diversos estudios, explorando cémo las
percepciones de los estudiantes sobre las causas de su rendimiento académico inciden en
su motivacion, autoconcepto y desemperio futuro en el &ambito educativo. En este sentido,
se presenta como una herramienta valiosa para comprender las creencias de los
estudiantes y para disefiar intervenciones que fomenten una mentalidad de crecimiento y
una motivacion mas intrinseca hacia el aprendizaje.

b) Escala de atribucién causal para estudiantes universitarios

Aguilar etal., en 2013, construyeron un instrumento para evaluar las atribuciones causales
que los estudiantes universitarios hacen sobre su propio desempefio académico. Esta
escala consiste en una serie de enunciados relacionados con el rendimiento académico,
donde los estudiantes deben indicar su grado de acuerdo y si atribuyen su rendimiento a
factores internos o externos. Esto permite a investigadores y profesionales de la educacion
obtener una comprension mas completa de las percepciones y atribuciones de los
estudiantes universitarios en relacion con su rendimiento académico.

El objetivo principal del desarrollo de esta escala es proporcionar una herramienta
especifica para entender las creencias y percepciones de los estudiantes universitarios
sobre las causas de su rendimiento académico. Este conocimiento puede tener
implicaciones significativas en el disefio de intervenciones educativas destinadas a
mejorar el éxito académico y promover la motivacién dentro de este grupo demogréfico.

c) Cuestionario de Atribuciones para Educacion Fisica.

El Cuestionario de Atribuciones para Educacién Fisica, fue creado por Navas et al., en
2008, es una herramienta disefiada para evaluar como los estudiantes atribuyen causas a
su desempefio en esta materia. Este cuestionario consta de una serie de afirmaciones
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relacionadas con las experiencias y el rendimiento de los estudiantes en las clases de
educaciodn fisica. Los participantes deben indicar su grado de acuerdo con cada afirmacion
y si atribuyen sus resultados a factores internos o externos; esto permite a investigadores
y educadores comprender mejor las percepciones y atribuciones de los estudiantes en
relacién con su desempefio y participacion en educacion fisica.

El proposito principal de este cuestionario es proporcionar una herramienta especifica
para entender las creencias y percepciones de los estudiantes sobre las causas de su
rendimiento en educacion fisica. Esto puede ser fundamental para disefiar intervenciones
educativas que mejoren la motivacion, el compromiso y el disfrute de los estudiantes en
esta area del curriculo escolar.

1.5 Rendimiento Académico

El rendimiento académico se puede definir como el resultado obtenido por un estudiante
dentro del sistema educativo, el cual refleja en qué medida se han alcanzado una serie de
metas y objetivos establecidos en el programa de estudios. Por lo general, este
rendimiento se expresa a través de una calificacion numeérica (Lamas, 2015).

Para Chong (2017) menciona que existen factores, como: desempefio individual del
estudiante, el grupo de pares, el salon de clase, el contexto educativo, el nivel
socioeconémico-cultural y la influencia familiar, los mismos que deberian ser estudiados
para analizar si influyen en el rendimiento académico de los universitarios o no. El
rendimiento académico refleja como un individuo se desenvuelve en el entorno educativo
y se evaltia con las calificaciones asignadas por el docente o tutor responsable. Sin
embargo, es importante considerar si estos factores influyen de manera positiva o negativa
en el rendimiento académico.

Barca et al. (2019) menciona que “la conducta de estudio, que es fruto del motivo y la
estrategia que se desarrollan simultaneamente por el alumno, finaliza en una evaluacion
del aprendizaje que da lugar a una calificacién y que, en general, se denomina rendimiento
académico.” (p. 21). Esto sugiere que, para comprender el rendimiento académico de los
estudiantes, pueden hacerlo observando sus calificaciones. Segun los autores, las
calificaciones representan numéricamente o en forma de letras el desempefio del alumno
dentro del contexto educativo.

“Los estudiantes con alto rendimiento son conscientes de que existen factores que han
influido en su actual comportamiento para aprender, por ejemplo, manifiestan recuerdos
de su experiencia infantil” (Ramos et al, 2017, p. 281). El rendimiento académico
sobresaliente esta relacionado con las experiencias previas vividas en la vida familiar y
académica de cada individuo. Esto sugiere que el rendimiento académico puede variar
segun lo que cada persona considere importante.

Después de revisar la literatura existente, se puede afirmar que, el rendimiento académico
es el resultado numérico, generalmente expresado mediante calificaciones, que los
estudiantes obtienen tras ser evaluados por el docente en relacién con su desempefio en
el aula. Este desempefio estd influenciado por diversas circunstancias y factores,
incluyendo la personalidad, la autoestima, las estrategias de estudio, la motivacion,
presiones externas, el ambiente escolar y los objetivos académicos individuales de cada
estudiante para permanecer en el sistema educativo.



1.5.1 El rendimiento académico de los estudiantes universitarios

Barrera (2020), menciona que el rendimiento académico en estudiantes universitarios
puede interpretarse como un indicador de la efectividad y calidad educativa, esto implica
que, si en el sistema de educacién superior se observa un bajo rendimiento académico y
una tasa de desercion universitaria significativa, es una sefial de que el sistema presenta
deficiencias y esta experimentando dificultades.

Garbanzo, G. (2007) y Alban, J. y Calero, J., (2017) sugieren que el promedio de
calificaciones es un indicador del rendimiento académico, debido a que, las calificaciones
escolares ofrecen una vision integral de la situacion académica de los estudiantes, a través
de las calificaciones, no solo se evallGa la calidad del rendimiento, sino también se
identifican las areas de estudio en las que los estudiantes muestran fortalezas y
debilidades; ademas, las calificaciones pueden revelar como los estudiantes prefieren
presentar sus trabajos y en qué materias tienen un mayor potencial.

En un estudio realizado en el contexto educativo universitario ecuatoriano, para el cual
se tomd una muestra de 788 estudiantes de universidades publicas y privadas del Distrito
Metropolitano de Quito, se concluyd que, durante el primer afio de formacion
universitaria, el rendimiento académico de los estudiantes se ve afectado por
caracteristicas individuales, como la autoeficacia y la procrastinacion académica
(Zumarraga & Cevallos, 2022). Los estudiantes con mayor autoeficacia tienden a poseer
estrategias de estudio mas efectivas, lo que a su vez les proporciona un mayor nivel de
adaptabilidad frente a los desafios académicos, este mayor nivel de adaptabilidad se
traduce en un mejor rendimiento académico.

Cuando se investiga para profundizar el entendimiento sobre la calidad educativa en
diversas instituciones universitarias, sean publicas o privadas, es esencial comenzar por
comprender el nivel de rendimiento académico de su poblacion estudiantil. Al tener un
conocimiento solido de estos datos, obtenemos una perspectiva mas completa de la
realidad educativa en las instituciones de educacion superior. Se puede afirmar que a
medida que aumenta el rendimiento académico, también lo hace el nivel de efectividad y
calidad educativa. Por el contrario, un bajo rendimiento y una alta tasa de desercién
universitaria son sefiales de deficiencias dentro del sistema universitario (Barrera, 2020).

a) Factores protectores

Enfoque de aprendizaje. — EI método de estudio y aprendizaje que un estudiante emplea
para realizar una actividad académica esta influenciado por como percibe la tarea y por
sus propias caracteristicas individuales. Se distinguen dos enfoques principales: el
enfoque profundo, caracterizado por la motivacion intrinseca y el interés genuino del
estudiante por la materia, y el enfoque superficial, que se basa en la motivacion extrinseca
y la simple busqueda de aprobar la tarea sin tolerar el fracaso (Lamas, 2015).

Clima Escolar adecuado. — “Siendo mejor ¢l rendimiento del estudiante cuando sus
profesores le manifiestan sus expectativas positivas, lo cual se complementa con la
existencia de un ambiente de aula adecuado” (Lamas, 2015, p. 332). Esto indica que el
desemperfio estudiantil mejora cuando los profesores muestran expectativas positivas
hacia sus alumnos, y esta mejora se ve potenciada por un ambiente de aula favorable. En
resumen, cuando los profesores tienen una vision optimista sobre el potencial de sus
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estudiantes y establecen un entorno de aprendizaje adecuado, estos tienden a obtener
mejores resultados académicos.

Hay una mayor probabilidad de obtener un rendimiento académico alto cuando el
estudiante experimenta un mayor bienestar escolar. Esto se evidencia en la disposicion y
voluntad del estudiante para aprender y repasar lo ensefiado en clase, asi como en su
busqueda de la excelencia y la realizacion personal de su potencial (Avalos et al., 2018).

Es importante fomentar el bienestar escolar de los estudiantes, puesto que, cuando
experimentan emociones positivas en el entorno escolar, tienden a comprometerse méas
con sus actividades académicas, lo que se traduce en un mejor rendimiento académico.

b) Factores amenazantes

La edad: esta tiene un impacto significativo en cada fase de la vida, por lo que, Lamas
(2015) menciona que, “se sabe que durante la adolescencia acontecen notables
transformaciones fisicas y psicoldgicas, especialmente en la personalidad, que pueden
afectar el rendimiento escolar” (p. 319). La falta de una metodologia didactica flexible
por parte de los docentes, que tenga en cuenta los factores bioldgicos inherentes al ser
humano y su desarrollo, puede llevar a un bajo rendimiento académico en los estudiantes
e incluso contribuir a la desercion escolar. Ademas, el autor también destaca que, durante
la adolescencia, se producen cambios significativos tanto fisicos como psicoldgicos,
especialmente en la personalidad, que pueden influir en el desempefio académico, es
decir, estos cambios en la adolescencia pueden tener un impacto en como los estudiantes
se desempefian en la universidad.

1.6 Relacion entre atribuciones causales y el rendimiento académico

Fernandez et al. (2015), al estudiar la relacion entre las atribuciones causales y el
rendimiento académico, concluyeron que "los estudiantes con un bajo rendimiento
academico tienden a atribuir sus resultados a factores externos, como el contexto, la
suerte, la dificultad de las tareas y el profesor, mientras que aquellos con un alto
rendimiento académico tienden a atribuir sus éxitos a factores internos, como el esfuerzo
y la capacidad"” (p. 21). En consecuencia, se puede deducir que el rendimiento académico
de los universitarios esta directamente influenciado por la atribucion causal de sus
resultados. Es fundamental destacar que estas atribuciones también impactan en las
expectativas de éxito previas y en el nivel de responsabilidad desarrollado en su carrera
académica en las expectativas de éxito previas y en el nivel de responsabilidad
desarrollado en su carrera académica.

Fernandez et al. (2015) también sefialan que "las atribuciones son adaptativas; los
estudiantes las utilizan para ofrecer una explicacién l6gica de su rendimiento académico,
ya sea este alto o bajo” (p. 26). Esto sugiere que los estudiantes emplean las atribuciones
de manera adaptable para explicar coherentemente su desempefio académico, sin importar
si es favorable o desfavorable. En otras palabras, las atribuciones sirven como
herramientas que los estudiantes utilizan para comprender y justificar sus éxitos y
fracasos académicos de manera logica.
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CAPITULO II: MATERIALES Y METODOS
2.1 Tipo de investigacion

La investigacion realizada es de enfoque cuantitativo, que se define, segin Hernandez
(2010), como aquel que emplea la recoleccion de datos para poner a prueba hipotesis,
utilizando mediciones numéricas y analisis estadisticos para identificar patrones de
comportamiento y validar teorias. Este enfoque requiere un proceso secuencial y
ordenado debido a su rigurosidad, lo que contribuye a la obtencidn de resultados mas
confiables. La validez de la investigacion es crucial, dado que, esta directamente
relacionada con la capacidad de generalizar las conclusiones obtenidas.

Su alcance es descriptivo, lo que implica la especificacion y establecimiento de las
caracteristicas y rasgos relevantes de la poblacién bajo analisis (Hernandez et al., 2010).
En este sentido, este enfoque permite la recoleccion de informacidn sobre las variables
estudiadas, pero no implica necesariamente la identificacion de relaciones entre ellas.

La investigacion es de disefio no experimental, se refiere a la observacién del fenémeno
en su estado natural, sin manipulacion ni alteracion intencional por parte del investigador
(Hernéandez et al., 2010). Este enfoque busca evitar influir en las variables o sus efectos,
centrandose en la comprension del comportamiento tal como se presenta de manera
espontanea.

La investigacion adopta un enfoque cuantitativo con un alcance descriptivo y
correlacional con un disefio no experimental y transversal, o que implica un proceso
riguroso de recoleccion y analisis de datos para validar hipdtesis y comprender el
comportamiento de las variables en su contexto natural.

2.2 Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion
2.2.1 Métodos

En este estudio, se emplearon métodos generales o 18gicos, los cuales son detallados a
continuacion, indicando en qué etapas fueron aplicados.

Se emple6 el método inductivo, el cual, segun Herndndez et al. (2010) permite la
descripcion de fendmenos especificos mediante la exploracion. Esto ayuda a desarrollar
perspectivas tedricas mas amplias, es decir, va de casos individuales hacia conclusiones
mas amplias. En esta investigacion, el método inductivo permitié examinar cada
dimension y posicion del dispositivo utilizado para derivar conclusiones generales.

El método deductivo fue esencial en la elaboracion del marco teérico como lo sefialan
Hernandez et al. (2010) ya que permite comprender los aspectos tedricos de un tema de
investigacion en un contexto especifico. En este estudio, se empled durante la
construccion del marco tedrico debido a la capacidad para respaldar la comprension y el
desarrollo de conceptos generales en la teoria relacionadas con el tema de investigacion.

Reconociendo la interdependencia entre analisis y sintesis, se aplicé un método analitico-
sintético en varias fases del estudio. Tanto en el marco teérico como en las conclusiones
y recomendaciones, se sintetizo la informacion a partir del analisis de los elementos
constitutivos de cada tema y subtema analizado. Al mismo tiempo, estas sintesis,
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desarrolladas a lo largo del estudio, se integraron para conformar un todo coherente,
facilitando la comprension de cada capitulo del informe.

2.2.2 Técnicas

La técnica utilizada para esta investigacion fue la encuesta que como Hernandez et al.
(2010), mencionan, las encuestas suelen utilizar cuestionarios disefiados para aplicarse en
diversos escenarios, ya sea en entrevistas cara a cara, a través de correos electronicos o
postales, 0 en grupos. estos cuestionarios se adaptan para su aplicacion en diferentes
contextos y modalidades de recopilacion de datos.

2.2.3. Instrumentos

El instrumento utilizado para la investigacion fue el Test de Atribuciones Causales
desarrollado por Saez (2020), que consta de cinco dimensiones principales: Atribuciones
Causales de Exito al Esfuerzo (ACEE), Atribuciones Causales de Exito a la Habilidad
(ACFE). Los reactivos o preguntas asociadas a cada una de estas dimensiones se detallan
en el apartado correspondiente a la Matriz de Variables y Dimensiones.

El instrumento utilizado se fundamenta en la teoria de la atribucion causal de Weiner, la
cual busca comprender la percepcién de los estudiantes universitarios respecto a las
causas de su éxito o fracaso académico. Ademas, su disefio se inspir6 en la Sydney
Attribution Scale (SAS), que fue adaptada para su aplicacion en este contexto especifico.
Para validar el instrumento, se consideraron inicialmente seis factores y se formularon 30
items, presentados en una escala tipo Likert donde los participantes debian evaluar la
premisa "En qué medida me sucede a mi", asignando valores del 1 (falso) al 5 (verdadero).
Tras el proceso de validacién y andlisis de datos, se determind que el instrumento podia
ser evaluado con cinco factores y que 19 preguntas eran suficiente

De acuerdo con la literatura, Sdez et al. (2020) y Weiner (2010), mencionan que las
atribuciones causales comprenden cinco factores principales: éxito al esfuerzo, éxito a la
habilidad, fracaso a la habilidad, fracaso al esfuerzo y fracaso a causas externas

Ademas, se utilizo la técnica documental en todos los capitulos del informe, operativizada
a través de gestores y fichas bibliogréficos.

2.3 Preguntas de investigacion e hipdtesis

Para facilitar el desarrollo de la investigacion, se han formulado las siguientes preguntas
de investigacién cientifica, las cuales guardan una estrecha relacion con los objetivos
especificos:

¢ Cudl es la caracterizacion de cada uno de los factores o dimensiones de las
atribuciones causales del rendimiento académico de los estudiantes de la
carrera de Educacion Inicial?

¢Existe diferencias entre el género, la edad y la autopercepcion del
rendimiento académico con las atribuciones causales del rendimiento de los
estudiantes de la carrera de Educacion Inicial?

Para la segunda pregunta de investigacion se han planteado las siguientes hipotesis:
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H1: Existe diferencias estadisticamente significativas entre el género, con las
dimensiones de las atribuciones causales del rendimiento de los estudiantes de la carrera
de Educacion Inicial.

HO: No existe diferencias estadisticamente significativas entre el género con las
dimensiones de las atribuciones causales del rendimiento de los estudiantes de la carrera
de Educacion Inicial.

H2: Existe diferencias estadisticamente significativas entre las edades, con las
dimensiones de las atribuciones causales del rendimiento de los estudiantes de la carrera
de Educacion Inicial.

HO: No existe diferencias estadisticamente significativas entre las edades, con las
dimensiones de las atribuciones causales del rendimiento de los estudiantes de la carrera
de Educacion Inicial.

H3: Existe diferencias estadisticamente significativas entre la autopercepcion del
rendimiento, con las dimensiones de las atribuciones causales del rendimiento de los
estudiantes de la carrera de Educacion Inicial.

HO: No existe diferencias estadisticamente significativas entre la autopercepcion del
rendimiento, con las dimensiones de las atribuciones causales del rendimiento de los
estudiantes de la carrera de Educacion Inicial.

2.4 Matriz de operacionalizacion de variables
A continuacion, en la Tabla 1, la operacionalizacion de variables.

Tabla 1
Operacionalizacion de variable

Dimensiones o factores items

Atribuciones causales de 11. Me esfuerzo mucho estudiando las materias de
éxito al esfuerzo (ACEE) la carrera.

5. Estudio mucho las asignaturas de esta carrera.

1. Me esfuerzo mucho estudiando para las
asignaturas de esta carrera.

19. Mi éxito estudiando las asignaturas de esta
carrera es porque me esfuerzo mucho.

Atribuciones causales de 4. Soy de los mejores estudiando esta carrera.

éxito a la habilidad
(ACEH) 12. Realmente soy uno de los mas brillantes

estudiando esta carrera.
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10. Soy muy habil estudiando las asignaturas de esta
carrera.

18. Tengo gran capacidad para estudiar las
asignaturas de esta carrera.

Atribuciones causales de 13. No sirvo para estudiar las asignaturas de esta
fracaso a la habilidad carrera. *

(ACFH)
15. Me falta capacidad para el estudio de esta

carrera. *

2. Soy malo estudiando las asignaturas de esta
carrera. *

8. Tengo poca capacidad para estudiar los
contenidos de las asignaturas de esta carrera. *

3. No presto atencion en las clases de la carrera. *

Atribuciones causales de 14. No he dedicado el tiempo necesario para
fracaso al esfuerzo estudiar las asignaturas de esta carrera. *

(ACFE)
16. Tengo que estudiar mas las asignaturas de

especialidad de esta carrera.

6. No estudio lo suficiente las asignaturas de esta
carrera. *

Atribuciones causales de 7. Tengo muy mala suerte cuando estudio las
fracaso a causas externas asignaturas de esta carrera.

(ACFCE)
17. Mi fracaso en el estudio de las asignaturas de

esta carrera es por circunstancias ajenas a mi (mala
suerte, el profesor me tienen mala, etc.).

9. Se hacen tareas muy dificiles en las asignaturas
de esta carrera.

Nota: * preguntas invertidas.

Ademas de las preguntas del test aplicado, se incorporaron las siguientes preguntas
sociodemogréaficas: género, edad, carrera universitaria, semestre en curso, autodefinicién
étnica y autopercepcion del rendimiento académico en la carrera.

Las respuestas se registraron en una escala tipo Likert, donde 1 representa "falso", 2
"mayormente falso”, 3 "algunas veces falso", 4 "mayormente verdadero" y 5 "verdadero".
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2.5 Participantes.

En el estudio se empled un muestreo no probabilistico, Hernandez et al. (2010) sobre este
muestreo menciona que, estd “guiado por uno o varios fines mas que por técnicas
estadisticas que buscan representatividad” (p. 580), ya que, en lugar de adherirse a
procedimientos estadisticos rigurosos para asegurar la representatividad de la muestra,
este método de muestreo se fundamenta en otros criterios, tales como la conveniencia, el
criterio del investigador o la disponibilidad de los elementos, en el caso de esta
investigacion se realizé por conveniencia del autor.

En el estudio, se emple6 una muestra conformada por participantes voluntarios
Hernandez et al. (2010) describen como aquellos que eligen participar de manera
voluntaria en la investigacion, en este tipo de muestra, las personas responden de forma
activa a la invitacion realizada por los investigadores.

La poblacion de estudio estuvo conformada por 221 estudiantes pertenecientes a la
Carrera de Educacion Inicial, distribuidos en los ocho semestres de estudio como se
muestra en la Tabla 2.

Tabla 2
Distribucién de estudiantes por semestre

Semestre Estudiantes
Primero 33

Segundo 30

Tercero 30

Cuarto 27

Quinto 31

Sexto 30

Séptimo 23

Octavo 33

Total 237

Fuente: elaboracion propia
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El nimero de estudiantes que completaron el test, es decir, la muestra, fue de 221, lo que
al aplicar la formula correspondiente resulta en un margen de error del 0.017%.

Se evalud la fiabilidad del instrumento en el software estadistico SPSS en donde se utilizo
el coeficiente Alfa de Cronbach, como se observa en la siguiente tabla, en el que se obtuvo
un valor de 0.719, el cual, segun los criterios establecidos por George y Mallery (2003),
se considera aceptable, es decir, el instrumento utilizado es estadisticamente fiable.

Tabla 3
Estadisticas de fiabilidad del instrumento de atribuciones causales

Alfa de N de
Cronbach elementos

,719 19

2.6 Procedimiento

Este estudio se disefi6 como una investigacion cuantitativa con un enfoque descriptivo y
correlacional. El disefio es no experimental y transversal, lo que permite analizar las
atribuciones causales en el rendimiento académico de los estudiantes.

La muestra estuvo compuesta por 221 estudiantes de la carrera de Educacion Inicial,
distribuidos en 8 semestres de estudio. Esta muestra proporciond una tasa de respuesta
adecuada para el andlisis estadistico.

El método principal de recoleccion de datos fue una encuesta creada a través de Google
Forms, accesible a los estudiantes mediante su correo electronico institucional. La
encuesta constaba de las siguientes secciones: consentimiento informado, garantizando la
participaciéon voluntaria y la confidencialidad de los datos; preguntas sobre variables
sociodemogréaficas, con seis preguntas para obtener datos basicos de los participantes; y
el test de atribuciones causales, con diecinueve preguntas presentadas en una escala
Likert.

Los datos se recopilaron en noviembre de 2023. Los estudiantes completaron la encuesta
en linea a traves de sus correos institucionales. Se les informd sobre el propdsito del
estudio y se asegurd su anonimato y confidencialidad. La encuesta estaba disefiada para
completarse en aproximadamente diez a quince minutos.

Después de recopilar los datos, se exportaron a un archivo Excel y luego se importaron al
software estadistico SPSS. Se realizaron analisis descriptivos y correlacionales para
evaluar las atribuciones causales en el rendimiento académico de los estudiantes.

Se garantizo el consentimiento informado de los participantes y la confidencialidad de
sus respuestas. La autoseleccion de los participantes podria limitar los resultados. Sin
embargo, se redujo este sesgo seleccionando una muestra representativa de estudiantes
de todos los semestres de la carrera de Educacion Inicial.
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CAPITULO I1I: RESULTADOS Y DISCUSION

En este capitulo se presentan los resultados de la investigacion los mismos que fueron
realizados en el software estadistico SPSS version 25.0, aqui se visualiza el analisis
estadistico, la interpretacion y la discusion.

3.1 Descripcion de dimensiones de las atribuciones causales del rendimiento
académico.

En esta seccidn se analizan factores como el esfuerzo, la habilidad, y las causas externas,
para comprender como los estudiantes perciben y justifican sus resultados académicos.

A continuacion, en la Tabla 4 se presenta el descriptivo de la dimensién de atribuciones
causales de éxito al esfuerzo.

Tabla 4
Atribuciones causales de éxito al esfuerzo

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje acumulado
Valido Mayormente 5 2,3 2,3
falso
Algunas veces 50 22,6 24,9
falsas
Mayormente 116 52,5 77,4
verdadero
Verdadero 50 22,6 100,0
Total 221 100,0

Analisis e interpretacion

Los resultados indican que el 75,1% de los estudiantes de la carrera de Educacion Inicial
atribuye su éxito al esfuerzo, y no a otras causas. Estos resultados se corresponden con lo
encontrado en la investigacion de Amani y Mkumbo (2012), debido a que el 95,4% de la
poblacién estudiada consideré que su éxito en actividades académicas se debe a su
esfuerzo, y los estudiantes de alto rendimiento también atribuyen su éxito al nivel de
esfuerzo que aplican.

En laTabla 5, se aprecia el descriptivo de las atribuciones causales de éxito a la habilidad.

Tabla 5
Atribuciones causales de éxito a la habilidad

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje acumulado
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Valido Mayormente falso 34 15,4 15,4

Algunas veces falsas 99 44,8 60,2
Mayormente 71 32,1 92,3
verdadero

Verdadero 17 7,7 100,0
Total 221 100,0

Analisis e interpretacion

Los resultados revelan que, de la poblacion encuestada, el 60,2% no atribuye su éxito a
la habilidad y solo el 39,8% atribuye su éxito académico a sus habilidades. Segun Garcia
etal. (2010), las personas suelen atribuir los resultados exitosos al esfuerzo y la habilidad,
mientras que los resultados negativos se relacionan con factores externos. Este
comportamiento nos ayuda a mantener nuestra percepcién de nuestra propia eficacia
académica. Para evitar generar comparaciones desfavorables con otros, prefieren atribuir
el exito a factores externos en lugar de a sus habilidades.

En la Tabla 6, se muestra el descriptivo de las atribuciones causales de fracaso a la
habilidad.

Tabla 6
Atribuciones causales de fracaso a la habilidad
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje acumulado
Valido Mayormente 4 1,8 1,8
falso
Algunas veces 54 24,4 26,2
falsas
Mayormente 91 41,2 67,4
verdadero
Verdadero 72 32,6 100,0
Total 221 100,0

Anélisis e interpretacion.

Aqui se observa que el 73,8% de los estudiantes de la carrera de Educacion Inicial
atribuyen su fracaso a sus propias habilidades lo que coincide con los resultados obtenidos
en la Tabla 5. Segun la teoria de la atribucion de Weiner (1985), las personas tienden a
atribuir el fracaso a factores internos (como la falta de habilidad) o externos (como la
dificultad de la tarea). Los estudiantes que atribuyen su fracaso a sus propias habilidades
lo hacen porque perciben errbneamente que no poseen la capacidad necesaria para tener
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éxito en las actividades académicas requeridas. Los estudiantes que atribuyen el fracaso
a la falta de habilidad experimentan una disminucién en su motivacion, segtn Del Valle
(2013). Esto se debe a que tienen una tendencia al fracaso, por lo que no hacen esfuerzos
porque creen que no tienen las habilidades necesarias para obtener mejores resultados.

Enla Tabla 7, se observa el descriptivo de las atribuciones causales de fracaso al esfuerzo.

Tabla 7
Atribuciones causales de fracaso al esfuerzo
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje acumulado
Valido Mayormente 8 3,6 3,6
falso
Algunas veces 87 39,4 43,0
falsas
Mayormente 97 43,9 86,9
verdadero
Verdadero 29 13,1 100,0
Total 221 100,0

Anélisis e interpretacion

En esta tabla, el 43% de los sujetos, no atribuyen su fracaso académico a su esfuerzo, sino
a otras causas. Segun las teorias de Weiner (1985) y Covington (2000), los estudiantes
evitan atribuir el fracaso a su propio esfuerzo para proteger su autoestima. Prefieren
atribuir el fracaso a factores externos, como la dificultad de las actividades académicas o
la mala suerte, para evitar que se menosprecie su valor en el entorno educativo o se
perciba cierta incompetencia en ellos.

Del Valle (2013), en su estudio realizado manifiesta que los estudiantes descontentos con
su rendimiento academico suelen atribuir sus fracasos a la falta de esfuerzo, es decir,
creen que sus consecuencias son el resultado de su falta de esfuerzo.

En la tabla 8, el descriptivo de las atribuciones causales de fracaso a causas externas.

Tabla 8
Atribuciones causales de fracaso a causas externas
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje acumulado
Vaélido Falso 34 154 15,4
Mayormente 108 48,9 64,3

falso
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Algunas veces 65 29,4 93,7

falsas

Mayormente 14 6,3 100,0
verdadero

Total 221 100,0

Analisis e interpretacion.

Los resultados revelan que solo el 35,7% de la poblacion encuestada atribuyen su fracaso
a causas externas. Weiner (1985) sugirié que los estudiantes tienden a atribuir el fracaso
a factores externos cuando perciben que la tarea era dificil o que las condiciones para
Ilevarla a cabo no eran ideales y estaban fuera de su control. Por otro lado, Bandura (1999)
menciond que los estudiantes que atribuyen su fracaso a causas externas lo hacen para
proteger su autoimagen, evitando considerar que su esfuerzo o habilidad personal
pudieran haber sido insuficientes para cumplir con la tarea. Amani & Mkumbo (2012) en
su investigacion concluyeron que el 65% de su poblacion estudiada atribuye su fracaso
académico a causas externas contrario a lo que se encontro en esta investigacion.

Del Valle (2013) menciona que los estudiantes ineficaces creian que la influencia de
factores externos negativos, como la mala suerte, eran las causas de sus malos resultados,
esto es, atribuia a su a situaciones externas desfavorables.

3.2 Relaciones y discusién

Se establece y analiza la relacion estadistica entre las dimensiones de las atribuciones
causales y las tres variables; el género, la edad y la autopercepcion del rendimiento
academico en estudiantes de la carrera de Educacion Inicial. Ademas, se realizé la
discusion la misma que enriquece el entendimiento teérico de las atribuciones causales
en el contexto educativo universitario.

En la Tabla 9, se puede observar el descriptivo de la prueba de normalidad.

Tabla 9
Prueba de normalidad (Kolmogorov Smirnov)

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
Total, ACEE ,124 220 ,000
Total, ACEH ,094 220 ,000
Total, ACFH ,135 220 ,000
Total, ACFE 137 220 ,000
Total, ACFCE ,136 220 ,000
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Total,

Atribuciones
Causales

,067

,017

En esta grafica, todas las dimensiones de las atribuciones causales muestran un p-valor

significativo menor a 0,05 (p-valor=0,00), indicando que los datos de cada una de estas
dimensiones no siguen una distribucion normal. Del mismo modo, el puntaje total de las
atribuciones causales también arroja un p-valor menor a 0,05, lo que sugiere que estos
datos no presentan una distribucion normal. Debido a estas condiciones, para probar la

hipétesis planteada en la metodologia, se utilizo la prueba U de Mann-Whitney, adecuada

para analizar variables que no siguen una distribucion normal.

3.2.1 Relaciones, dimensiones de atribuciones causales con el género

En la Tabla 10, la prueba de rangos de las dimensiones de atribuciones causales con el

género.

Tabla 10

Prueba de Rangos

Rango Suma
Género N promedio rangos
Total, Masculino 8 99,00 792,00
ACEE
Femenino 213 111,45 23739,00
Total 221
Total, Masculino 8 156,81 1254,50
ACEH
Femenino 213 109,28 23276,50
Total 221
Total, Masculino 8 122,81 982,50
ACFH
Femenino 213 110,56 23548,50
Total 221
Total, Masculino 8 62,94 503,50
ACFE
Femenino 213 112,81 24027,50
Total 221
Total, Masculino 8 89,63 717,00
ACFCE
Femenino 212 111,29 23593,00
Total 220
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Tras el analisis de la prueba de rangos se evidencian diferencias significativas entre
hombres y mujeres en la percepcion de atribuciones causales de éxito y fracaso.

En la Tabla 11, el estadistico de prueba de las dimensiones de atribuciones causales con
el género.

Tabla 11
Estadisticos de prueba
Total,
Total, Total, Total, Total, ACFC
ACEE ACEH ACFH ACFE E
U de Mann- 756,00 485,500 757,500 467,50 681,00
Whitney 0 0 0
W de Wilcoxon 792,00 23276,50 23548,50 503,50 717,00
0 0 0 0 0
A -,545 -2,076 -,535 -2,194 -,954
Sig. 586 ,038 593 ,028 ,340
asintotica(bilateral
)

a. Variable de agrupacion: Género

Aqui se muestra que los valores de significancia asintotica para el total ACEE, el total
ACFH vy el total ACFCE superan el p-valor de 0.05, lo que confirma la hipétesis nula.
Esto indica que, en cuanto a las dimensiones de las atribuciones causales del rendimiento
de los estudiantes en la educacion inicial, no hay diferencias estadisticamente
significativas entre los géneros. Estos hallazgos muestran que, en estas variables, no hay
diferencias estadisticamente significativas en las percepciones de hombres y mujeres
sobre las atribuciones causales del éxito y el fracaso.

Estos resultados contrastan con las conclusiones de Fernandez et al. (2015), quienes
encontraron diferencias significativas con relacion a las atribuciones causales y el género
en sus datos. Por otro lado, Broc (2011) no encontro diferencias significativas entre los
grupos en su estudio. Ademas, Dasinger (2013) en su investigacion encontrd que los
hombres atribuyen el éxito académico a la habilidad méas que las mujeres, mientras que
las mujeres atribuyen el éxito al esfuerzo mas que los hombres.

3.2.2 Relaciones, dimensiones de atribuciones causales con la edad

En la Tabla 12, el descriptivo de las dimensiones de atribuciones causales con la edad.

Tabla 12
Descriptivos
Desv. 95% del intervalo M Ma
Desvia  Desv. de confianza para i xim
N Media cion Error la media n o
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Limite

Limite superi
inferior or

Total, 17-19 64 15,73 2,802 ,350 15,03 16,43 20
ACEE

20-24 126 15,27 2,705 241 14,79 15,75 20

25 en 31 15,71 2,519 452 14,79 16,63 20

adelante

Total 221 15,47 2,706 ,182 15,11 15,82 20
Total, 17-19 64 12,42 3,540 443 11,54 13,31 19
ACEH

20-24 126 12,91 2,898 ,258 12,40 13,42 20

25 en 31 13,35 3,210 577 12,18 14,53 19

adelante

Total 221 12,83 3,140 211 12,42 13,25 20
Total, 17-19 64 20,08 3,358 420 19,24 20,92 25
ACFH

20-24 126 20,17 3,663 ,326 19,52 20,81 25

25 en 31 20,71 3,206 576 19,53 21,89 25

adelante

Total 221 20,22 3,507 236 19,75 20,68 25
Total, 17-19 64 10,97 1,943 243 10,48 11,45 15
ACFE

20-24 126 10,86 2,089 ,186 10,49 11,23 15

25 en 31 10,90 1,904 ,342 10,20 11,60 15

adelante

Total 221 10,90 2,014 135 10,63 11,16 15
Total, 17-19 64 6,94 2,449 ,306 6,33 7,55 13
ACFCE

20-24 125 6,70 2,273 ,203 6,29 7,10 12

25 en 31 6,13 1,979 ,355 5,40 6,85 10

adelante

Total 220 6,69 2,291 ,154 6,38 6,99 13
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En esta tabla se observan algunas diferencias entre los tres grupos de edades, aunque ain
no se ha determinado si estas diferencias son estadisticamente significativas.

Se hizo la prueba de homogeneidad de varianzas y en el analisis del estadistico de Levene
se evidencid que, en las dimensiones de las atribuciones causales de éxito al esfuerzo,
atribuciones causales de fracaso a la habilidad, atribuciones causales de fracaso al
esfuerzo y atribuciones causales de fracaso a causas externas, se observa homogeneidad
de varianzas porque el p-valor o significacion es mayor de 0,05. Sin embargo, en la
dimension de atribuciones causales de éxito a la habilidad no se presenta homogeneidad
de varianzas, ya que el p-valor varia entre 0,03 y 0,06.

En el ANOVA de relacion de las dimensiones causales con la edad el p-valor fue mayor
que 0,05. Por lo tanto, se rechaza la hipotesis del investigador y se acepta la hipotesis
nula; es decir, no existen diferencias estadisticamente significativas entre la edad y las
dimensiones de las atribuciones causales del rendimiento académico de los estudiantes de
la carrera de Educacion Inicial.

Chavarria (2019) menciona que, a partir de la segunda infancia, los adolescentes intentan
hacer atribuciones equilibradas tanto al éxito como al fracaso; sin embargo, a medida que
pasan los afios, se evidencia que las personas desarrollan un estilo de atribucion
preestablecido, lo que indica por qué la edad no tiene una relacion estadisticamente
significativa con las dimensiones de las atribuciones causales.

A continuacion, en la siguiente tabla, se consideré la homogeneidad de varianzas para
analizar las dimensiones de atribuciones causales con la edad.

Tabla 13
Pruebas post hoc

Intervalo de
confianza al 95%

()] Diferencia Limite
Variable Eda de medias  Desv. Limite superio
dependiente d (J) Edad  (I-J) Error  Sig. inferior r
Total, HSD 17- 20-24 ,465 416 505  -52 1,45
ACEE Tukey 19
25 en ,025 ,593 999 -1.37 1,42
adelante
20- 17-19 -,465 416 505 -1,45 ,52
24
25 en -440 ,543 697  -172 ,84
adelante
25 17-19 -,025 ,593 999  -142 1,37
en
adel  20-24 ,440 ,543 697 -84 1,72
ante
20-24 ,465 425 520 -54 1,47
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17- 25 en ,025 572 999  -1,35 1,40
19 adelante
20- 17-19 -,465 425 520  -1,47 54
Games 24
- 25 en -440 513 669  -1,68 ,80
Howel adelante
|
25 17-19 -,025 572 999 -1,40 1,35
en
adel 20-24 ,440 513 669  -80 1,68
ante
Total, HSD 17- 20-24 -,491 482 566  -1,63 ,65
ACEH Tukey 19
25 en -933 ,687 365 -2,55 ,69
adelante
20- 17-19 ,491 482 566  -,65 1,63
24
25 en -442 ,629 762 -1,93 1,04
adelante
25 17-19 ,933 ,687 365  -,69 2,55
en
adel 20-24 442 ,629 762  -1,04 1,93
ante
Games 17- 20-24 -,491 512 605 -1,71 73
- 19
Howel 25 en -933 727 409 -2,68 .81
| adelante
20- 17-19 491 512 ,605 -73 1,71
24
25 en -442 ,632 765  -1,98 1,09
adelante
25 17-19 933 127 409  -81 2,68
en
adel 20-24 442 ,632 ;765  -1,09 1,98
ante
Total, HSD 17- 20-24 -,089 ,540 985 -1,36 1,19
ACFH Tukey 19
25 en -632 770 691 -245 1,18
adelante
20- 17-19 ,089 ,540 985 -1,19 1,36
24
25 en -543 ,705 722 221 1,12
adelante
17-19 ,632 770 691 -1,18 2,45
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25 20-24 543 ,705 722 -112 2,21
en
adel
ante
Games 17- 20-24 -,089 ,532 985  -1,35 1,17
- 19
Howel 25 en -632 713 651 -2,34 1,08
| adelante
20- 17-19 ,089 ,532 985  -1,17 1,35
24
25 en -543 ,662 692  -2,14 1,05
adelante
25 17-19 ,632 713 6561  -1,08 2,34
en
adel 20-24 ,543 ,662 ,692  -1,05 2,14
ante
Total, HSD 17- 20-24 112 311 931  -62 ,84
ACFE Tukey 19
25 en ,066 443 988  -,98 1,11
adelante
20- 17-19 -,112 311 931 -84 ,62
24
25 en -,046 ,406 993 -1,00 91
adelante
25 17-19 -,066 443 988 -1,11 .98
en
adel 20-24 ,046 ,406 993 -91 1,00
ante
Games 17- 20-24 112 ,306 929 -61 .84
- 19
Howel 25 en ,066 419 ,987 -,94 1,07
| adelante
20- 17-19 -,112 ,306 929 -84 ,61
24
25 en -,046 ,389 992 -99 ,89
adelante
25 17-19 -,066 419 987 -1,07 .94
en
adel 20-24 ,046 ,389 992 -89 .99
ante
Total, HSD 17- 20-24 242 352 771 -59 1,07
ACFCE  Tukey 19
25 en ,808 ,501 241 -37 1,99
adelante
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20- 17-19 -,242 ,352 771 -1,07 59

24
25 en 567 459 434 -52 1,65
adelante
25 17-19 -,808 ,501 241 -1,99 37
en
adel 20-24 -.567 ,459 434 -1,65 ,52
ante
Games  17- 20-24 242 ,367 789  -63 1,11
- 19
Howel 25 en ,808 ,469 203 -31 1,93
| adelante
20- 17-19 -,242 ,367 789 -111 ,63
24
25 en 567 409 356 -42 1,56
adelante
25 17-19 -,808 469 203 -1,93 31
en
adel 20-24 -,567 ,409 356  -1,56 A2
ante

Para el andlisis de las dimensiones de atribuciones causales de éxito al esfuerzo,
atribuciones causales de fracaso a la habilidad, atribuciones causales de fracaso al
esfuerzo y fracaso a causas externas se utilizaron los datos de HSD Tukey. Aqui se
evidencia que no hay diferencias entre los grupos, ya que, se comportan de manera
similar. En la dimensién de atribuciones causales de éxito a la habilidad, donde no existe
homogeneidad de varianza, se utilizaron los datos de Games-Howell, mostrando que
tampoco hay diferencias entre los grupos dentro de esta dimension.

Los resultados obtenidos en la Tabla 13 evidencian que, en ninguna de las dimensiones
existen diferencias estadisticamente significativas en el comportamiento de los grupos,
esto no quiere decir que no hay diferencias ya que cada grupo etario les atribuye su éxito
o fracaso académico a diferentes dimensiones de las atribuciones causales estudiadas.

3.2.3 Relaciones, dimensiones de atribuciones causales con la autopercepcién del
rendimiento académico

En la Tabla 14, el descriptivo de las dimensiones de atribuciones causales con la
autopercepcion del rendimiento académico.

Tabla 14
Descriptivos
95% del
Desv. Desv intervalo de
Desvi . confianza parala Min  Max
N Media acion Error media imo imo
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Limit

Limite e
inferio  superi
r or
Total, Sobres 8 16,50 2,449 ,866 14,45 18,55 13 20
ACEE aliente
Muy 68 16,16 2,328 ,282 15,60 16,73 9 20
bueno
Bueno 116 15,18 2,864 ,266 14,65 15,71 8 20
Regula 29 14,69 2,634 ,489 13,69 15,69 10 20
-
Total 221 15,47 2,706 ,182 15,11 15,82 8 20
Total, Sobres 8 16,88 2,475 ,875 14,81 18,94 12 20
ACEH aliente
Muy 68 14,46 2,657 ,322 13,81 15,10 9 20
bueno
Bueno 116 12,23 2,842 ,264 11,71 12,76 6 20
Regula 29 10,31 2,593 481 9,32 11,30 6 16
-
Total 221 12,83 3,140 211 12,42 13,25 6 20
Total, Sobres 8 21,75 3,412 1,20 18,90 24,60 16 25
ACFH aliente 6
Muy 68 20,94 3,037 ,368 20,21 21,68 13 25
bueno
Bueno 116 20,06 3,622 ,336 19,39 20,73 12 25
Regula 29 18,72 3,663 ,680 17,33 20,12 12 24
.
Total 221 20,22 3,507 ,236 19,75 20,68 12 25
Total, Sobres 8 10,75 2,053 726 9,03 12,47 8 15
ACFE aliente
Muy 68 10,71 1,885 ,229 10,25 11,16 7 15
bueno
Bueno 116 11,06 2,132 ,198 10,67 11,45 5 15
Regula 29 10,72 1,850 ,343 10,02 11,43 8 14

r
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Total 221 10,90 2,014 135 10,63 11,16 5 15

Total, Sobres 8 5,38 2,200 778 3,54 7,21 3 10
ACFC aliente

Muy 68 6,47 1,973 ,239 5,99 6,95 3 12
bueno

Bueno 115 6,61 2,331 217 6,18 7,04 3 13

Regula 29 7,86 2,517 467 6,90 8,82 4 12
r

Total 220 6,69 2,291 154 6,38 6,99 3 13

Se puede observar que, en la dimension de atribuciones causales de éxito al esfuerzo, las
medias muestran pequefias diferencias, pero ain no se ha determinado si son
estadisticamente significativas. El valor méximo es 20 y el limite inferior es 3. Los
resultados sugieren que las percepciones de los estudiantes sobre las causas de su
rendimiento académico varian segln su nivel de rendimiento, con diferencias notables en
las dimensiones de las atribuciones causales.

Se realizé la prueba de homogeneidad de varianza y se observé que en todas las
dimensiones de las atribuciones causales el p-valor o significancia es mayor que 0,05; por
lo tanto, podemos concluir que en todas las dimensiones existe homogeneidad de las
varianzas.

En el ANOVA relacién de las dimensiones causales con la autopercepcion del
rendimiento académico se evidencid que el p-valor es menor que 0,05 en la dimension de
atribuciones causales de fracaso al esfuerzo. Sin embargo, en las dimensiones de
atribuciones causales de éxito al esfuerzo, éxito a la habilidad, fracaso a la habilidad y
fracaso a causas externas, el p-valor es mayor que 0,05.

Por lo tanto, se rechaza la hipotesis del investigador y se acepta la hipétesis nula; es decir,
no existen diferencias estadisticamente significativas entre la autopercepcion del
rendimiento académico y las dimensiones de las atribuciones causales del rendimiento de
los estudiantes de la carrera de Educacion Inicial.

En la tabla 15, las pruebas post hoc.

Tabla 15
Pruebas post hoc

Q) ) Intervalo
Variable Rendimiento  Rendimiento  Difer confianza
dependiente académico académico encia.  Des  Sig. 95%
de V.
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medi Err
as (I- or Limit
J) e Limite
inferi  superi
or or
Total, HSD Sobresalient Muy bueno ,338 ,99 ,98 -2,24 2,92
ACEE Tukey e 7 7
Bueno 1,319 97 53 -1,20 3,84
5 0
Regular 1,810 1,0 ,32 -,95 4,57
65 6
Muy bueno Sobresalient  -,338 99 ,98 -292 2,24
e 7 7
Bueno ,981 ,40 ,07 -,07 2,04
7 8
Regular 1,472 59 ,06 -,06 3,00
1 4
Bueno Sobresalient - .97 53 -3,84 1,20
e 1319 5 0
Muy bueno -981 40 ,07 -2,04 07
7 8
Regular 491 ,55 81 -,94 1,92
4 1
Regular Sobresalient - 1,0 32 -457 95
e 1,810 65 6
Muy bueno - 59 ,06 -3,00 ,06
1472 1 4
Bueno -491 55 81 -1,92 94
4 1
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Game Sobresalient Muy bueno ,338 91 ,98 -2,54 3,21
S- e 1 1
Howe
1l
Bueno 1,319 ,90 ,50 -1,55 419
6 2
Regular 1,810 ,99 31 -1,15 4,77
5 2
Muy bueno Sobresalient  -338 91 ,98 -321 2,54
e 1 1
Bueno ,981 ,38 ,05 -,03 1,99
8 9
Regular 1,472 56 ,05 -,03 2,98
5 7
Bueno Sobresalient - ,90 ,50 -4,19 1,55
e 1319 6 2
Muy bueno -981 38 ,05 -1,99 03
8 9
Regular 491 ,55 .81 -99 1,98
7 4
Regular Sobresalient - .99 31 -4,77 1,15
e 1810 5 2
Muy bueno - ,56 ,05 -2,98 ,03
1472 5 7
Bueno -,491 ,55 81 -1,98 ,99
7 4
Total, HSD Sobresalient Muy bueno 2419 1,0 ,08 -,24 5,07
ACEH  Tukey e 25 8
Bueno 4642 1,0 ,00 2,05 7,24
* 03 0
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Muy bueno

Bueno

Regular

Game Sobresalient
S- e

Howe

|

Regular

Sobresalient

©

Bueno

Regular

Sobresalient
e

Muy bueno

Regular

Sobresalient
e

Muy bueno

Bueno

Muy bueno

Bueno

6,565

2,419

2,223

4,146
4,642

2,223

1,922
6,565
4,146

1,922
2,419

4,642

1,0
95

1,0
25

41

,60

1,0
03

3,73

-5,07

1,14

2,57

7,24

-3,31

-9,40

-5,72

-3,40

1,74

9,40

24

3,31

5,72

-2,05

-1,14

3,40

-3,73

-2,57

5,33

7,54
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Regular 6,565 ,99 ,00 3,58 9,54
* 9 0
Muy bueno Sobresalient - ,93 11 -5,33 49
e 2419 2 0
Bueno 2,223 41 ,00 1,14 3,31
* 6 0
Regular 4,146 57 ,00 2,61 5,68
* 9 0
Bueno Sobresalient - 91 ,00 -7,54 -1,74
e 4642 4 4
Muy bueno - 41 ,00 3,31 -1,14
2223 6 0
Regular 1922 54 ,00 46 3,39
- 9 6
Regular Sobresalient - .99 ,00 -9,54 -3,58
e 6,565 9 0
Muy bueno - 57 ,00 -5,68 -2,61
4146 9 0
Bueno - ,54 ,00 -3,39  -46
1922 9 6
Total, HSD Sobresalient Muy bueno ,809 1,2 .92 -2,53 4,15
ACFH Tukey e 90 3
Bueno 1690 1,2 ,53 -1,58 4,96
61 9
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Muy bueno

Bueno

Regular

Game Sobresalient
S- e

Howe

|

Regular

Sobresalient

©

Bueno

Regular

Sobresalient

©

Muy bueno

Regular

Sobresalient

®

Muy bueno

Bueno

Muy bueno

Bueno

Regular

3,026
-,809
,881

3,217
;I.,690
-,881

1,336

3,026
2,217
1,336
,809

1,690

3,026

1,3
78

1,2
90

1,2
61

1,2
52

1,3
85

-,54

-4,15

48

24

-4,96

-2,25

-,52

-6,59

-4,20

-3,19

-3,19

-2,31

-1,09

6,59

2,53

2,25

4,20

1,58

48

3,19

54

-,24

52

4,81

5,69

7,14
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Muy bueno Sobresalient -,809 1,2 91 -4,81 3,19
e 61 6

Bueno ,881 49 ,29 -41 2,18
9 3

Regular 2,217 |77 ,03 ,15 4,28
* 4 1

Bueno Sobresalient - 1,2 ,56 -569 2,31
e 1,690 52 0

Muy bueno -,881 49 ,29 -2,18 41
9 3

Regular 1,336 ,75 ,30 -,69 3,36
9 6

Regular Sobresalient - 1,3 ,18 -7,14 1,09
e 3,026 85 3

Muy bueno - A7 ,03 -428  -15
2,217 4 1

Bueno - 75 .30 -3,36 ,69
1336 9 6

Total, HSD Sobresalient Muy bueno ,044 .75 1,0 -1,91 2,00
ACFE Tukey e 5 00

Bueno -,310 73 97 -2,22 1,60
9 5

Regular ,026 ,80 1,0 -2,06 2,12
7 00

Muy bueno Sobresalient -,044 75 1,0 -2,00 1,91
e 5 00
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Bueno

Regular

Sobresalient

€

Muy bueno

Bueno

Regular

Sobresalient

©

Muy bueno

Regular

Sobresalient

©

Muy bueno

Bueno

Muy bueno

Bueno

Regular

Sobresalient

©

Bueno

Regular

-,354

-,018

,310

,354

,336

-,026

,018

-,336

044

-,310

,026

-,044

354

-,018

1,0
00

1,0
00

1,0
00

1,0
00

1,0
00

-1,15

-1,18

-1,60

- 44

-, 75

-2,12

-1,14

-1,42

-2,36

-2,71

-2,42

-2,45

-1,14

-1,11

44

1,14

2,22

1,15

1,42

2,06

1,18

75

2,45

2,09

2,47

2,36

43

1,08
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Bueno Sobresalient ,310 75 97 -2,09 2,71
e 2 5
Muy bueno ,354 ,30 ,64 -43 1,14
2 5
Regular ,336 ,39 83 -, 72 1,39
6 1
Regular Sobresalient  -,026  ,80 1,0 2,47 2,42
e 3 00
Muy bueno ,018 41 1,0 -1,08 1,11
3 00
Bueno -,336 .39 ,83 -1,39 72
6 1
Total, HSD Sobresalient Muy bueno - 84 ,56 -3,27 1,08
ACFC Tukey e 1,096 O 1
E
Bueno - ,82 43 -3,36 ,89
1234 2 9
Regular - ,89 ,03 -4.81 -,16
2487 8 1
Muy bueno Sobresalient 1,096 .84 ,56 -1,08 3,27
e 0 1
Bueno -,138 34 97 -1,03 75
4 8
Regular - 49 ,02 -2,68 -,10
1391 9 9
Bueno Sobresalient 1,234 82 43 -89 3,36
e 2 9
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Regular

Game Sobresalient

s- e

Howe

]
Muy bueno
Bueno

Muy bueno

Regular

Sobresalient

©

Muy bueno

Bueno

Muy bueno

Bueno

Regular

Sobresalient

®

Bueno

Regular

Sobresalient

©

Muy bueno

,138

1,253
2,487
1,391

1,253

1,096
1,234

2,487

1,096
-,138
1,391
1,234

,138

-, 75

-2,46

-3,67

-3,81

-5,16

-1,48

-2,79

-1,34

1,03

.04

4,81

2,68

2,46

1,48

1,34

3,67

,70

,01

3,81
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Regular - 51 ,08 -2,63 13
1253 6 7
Regular Sobresalient 2,487 90 ,07 -,19 5,16
e 7 2

Muy bueno 1,391 )52 ,05 -,01 2,79

5 3
Bueno 1,253 51 ,08 -,13 2,63
6 7

*. La diferencia de medias es significativa en el nivel 0.05.

Para analizar los datos de la Tabla 15, se considerd la homogeneidad de varianza en todas
las dimensiones, lo que permitié utilizar los valores de HSD Tukey. En las dimensiones
de atribuciones causales de éxito al esfuerzo y de atribuciones causales de fracaso a causas
externas, se evidencio estadisticamente que no existe relacion entre la autopercepcion del
rendimiento académico y estas dimensiones.

Contrario a lo encontrado en las dimensiones de atribuciones causales de éxito a la
habilidad, atribuciones causales de fracaso a la habilidad y atribuciones causales de
fracaso a causas externas, ya que en ellas si se encontraron diferencias estadisticamente
significativas en el comportamiento de los grupos dentro de estas dimensiones. Aun asi,
cada grupo les atribuye su éxito y fracaso a diferentes causas.

El estudio de Cuadro et al. (2023) concluyé que, en su poblacion estudiada, aquellos con
buen rendimiento académico tienden a atribuir su éxito o fracaso al esfuerzo. Los
estudiantes con bajo rendimiento, por otro lado, tienden a atribuir su fracaso al poco
esfuerzo que realizan en el ambito educativo. Esto indica que existen diferencias
significativas en las dimensiones de las atribuciones causales segun la autopercepcion del
rendimiento académico.
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CONCLUSIONES

Segln los hallazgos estadisticos al analizar la relacion entre las dimensiones de
atribuciones causales y el género, el género no desempefia un papel significativo como
factor de éxito o fracaso atribuible al esfuerzo, la habilidad o factores externos. Estos
resultados indican que, independientemente del género los estudiantes de la carrera de
Educacién Inicial suelen atribuir sus éxitos y fracasos académicos al esfuerzo, habilidad
y causas externas.

Al relacionar las dimensiones de atribuciones causales con la edad, no se evidencia la
existencia de una relacion significativa entre la edad y las dimensiones de las atribuciones
causales que los estudiantes hacen sobre su éxito o fracaso académico, lo sugiere que los
estudiantes pueden atribuir su éxito o fracaso al esfuerzo, las habilidades o a causas
externas sin importar la edad.

Asimismo, los analisis estadisticos revelaron que no existe una influencia significativa de
la autopercepcion del rendimiento académico como causa de éxito o fracaso atribuible al
esfuerzo, habilidad o factores externos. El éxito y el fracaso en la educacion no varian
mucho en términos de esfuerzo, habilidad personal o0 causas externas,
independientemente de cémo las personas vean su propio rendimiento académico.

Aunque no se encontraron diferencias significativas en la relacion entre las dimensiones
de atribuciones causales y el género, la edad o la autopercepcion del rendimiento
académico, esto no significa que no exista ninguna relacion. Es posible que otros factores
no considerados en esta investigacion puedan influir en estas relaciones.
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RECOMENDACIONES

Incentivar futuras investigaciones sobre las causas potenciales de las diferencias en las
atribuciones causales. Esta investigacion podria proporcionar una vision mas completa de
la complejidad de las atribuciones causales en el contexto académico y el impacto de las
estrategias educativas de apoyo y orientacion dirigidas a estos grupos especificos.

Desarrollar précticas pedagogicas mas efectivas fundamentadas en una comprension
profunda de las percepciones y habilidades de los estudiantes universitarios respecto a su
desempefio académico, asi los educadores y profesionales de la educacion podran adaptar
sus métodos de ensefianza segun las necesidades individuales de cada estudiante,
promoviendo un entorno de aprendizaje mas inclusivo y motivador.

Se sugiere a las autoridades de la Universidad Técnica del Norte implementar cursos
sobre atribuciones causales para los estudiantes. Estos cursos les permitiran entender a
qué factores atribuyen sus éxitos y fracasos académicos y como estas creencias influyen
en su motivacién y comportamiento en la vida académica. Esta practica, en los
universitarios puede resultar en un mejor rendimiento académico y en el desarrollo de
herramientas para autorregular su aprendizaje.
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ANEXOS

Solicitud al sefior Decano
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d FACULTAD DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

FECYT

Ibarra, 6 de noviembre de 2023

Sefores (as)
COORDINADORES DE LAS CARRERAS DE LA FECYT

Presente

En el marco de las acciones investigativas que la Universidad Técnica del Norte (UTN) estd
desarrollando con docentes y estudiantes, solicito comedidamente se autorice para que los
estudiantes: MINDA JOSELYN, MORENO LAIZ, AGUILAR YURI, CARLOSAMA JACQUELINE,
BASANTES ESTEFANIA, TAYAN JEFFERSON, CEVALLOS CARLA, VITERI JORGE del octavo nivel de
la carrera de Psicopedagogia, de la Facultad de Educacién, Ciencia y Tecnologia (FECYT) de la
UTN, pueda aplicar una encuesta virtual ( hiton//fom of m/1 rxb ¢ ) a los
estudiantes de las diferentes carreras de la FECYT, en el transcurso del mes de noviembre, para
el desarrollo de la investigacion “ATRIBUCIONES CAUSALES EN RENDIMIENTO ACADEMICO DE
LOS ESTUDIANTES DE LA FECYT”, informacidn que es andnima y confidencial. Cabe resaltarse
que, los resultados obtenidos de la encuesta serdn entregados a Usted, como coordinador de la

carrera.

También solicito se autorice el ingreso a cada uno de los cursos de la carrera para que el o los
estudiantes responsables, mencionados anteriormente, coordinen la aplicacion del

instrumento en la plataforma Forms.

Por la atencién favorable a la presente, anticipo mis sinceros agradecimientos.

Atentamente

A
Dr. José Revelo N\ cunott
DECANO DE LA FECYT
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INSTRUMENTO PARA MEDIR ATRIBUCIONES CAUSALES DEL
RENDIMIENTO ACADEMICO

Consentimiento informado

INSTRUMENTO PARA MEDIR ATRIBUCIONES

CAUSALES DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Consentimiento Informado: 0

Estimado estudiante, usted ha sido invitado a participar voluntariamente de esta investigacion que tiene como objetivo
contribuir al conocimiento de atribuciones causales. Debe saber gue participar de este estudio no conlleva ningun riesgo
fisico ni psicolagico. Los resultados de este cuestionano son estrictamente anomimes y confidenciales y, en ningln casao,
accesibles a otras personas. Si usted tiene alguna duda, puede comunicarse al correo:

mvleonr@utn.edu.ec

A continuacion, encontrara una serie de enunciados. Mo existen respuestas mejores o peores, la respuesta correcta es
aguella gue expresa veridicamente su propia experiencia.

En agradecimiento a su participacion, se estara sorteando un perfil de Netflix; el sorteo sera transmitido en los proximos
dias en la siguiente pagina: https./fwww.facebook com/profile. php?id=61552086406014&mibextid=7HWiKwL

Blenar mivsa e won e macowsrd Ranark sk ice
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