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RESUMEN EJECUTIVO

El presente proyecto resume los hallazgos y recomendaciones claves derivados del
estudio sobre las préacticas inclusivas del profesorado en el Centro Educativo Comunitario
Intercultural Bilingiie “José Vasconcelos”. Este estudio examiné la importancia de la diversidad
cultural, la educacidn intercultural bilingte y el curriculo inclusivo en el contexto educativo de
la institucion. Se destaco la necesidad de fortalecer las practicas inclusivas para garantizar una
educacion equitativa y de calidad para todos los estudiantes, especialmente aquellos

pertenecientes a comunidades indigenas que hablan la lengua kichwa.

Se identificaron varias recomendaciones clave para mejorar las practicas inclusivas en el Centro
Educativo, incluyendo el fortalecimiento de la formacion docente, el desarrollo de materiales
educativos inclusivos y la promocién de la colaboracién comunitaria. Ademas, se resalto la
importancia de la sensibilizacion y la capacitacion continua para los docentes, asi como el uso de
tecnologia y enfoques pedagdgicos innovadores para atender la diversidad cultural de manera

efectiva.

Finalmente, este resumen ejecutivo subraya la importancia de promover précticas inclusivas en
el ambito educativo, reconociendo y valorando la diversidad cultural como un activo
enriquecedor. Se destaca la necesidad de un enfoque integral y colaborativo que involucre a todos
los miembros de la comunidad educativa para garantizar una educacion equitativa y de calidad
para todos los estudiantes.

Palabra clave: Practicas inclusivas, diversidad cultural, educacién intercultural, estrategias.
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ABSTRACT

This project summary provides an overview of the key findings and recommendations
derived from the study on inclusive teaching practices at the Intercultural Bilingual Community
Education Center "José Vasconcelos™. This study examined the importance of cultural diversity,
bilingual intercultural education, and inclusive curriculum in the educational context of the
institution. The need to strengthen inclusive practices to ensure equitable and quality education
for all students, especially those belonging to indigenous communities speaking the Kichwa

language, was highlighted.

Several key recommendations were identified to improve inclusive practices at the Education
Center, including strengthening teacher training, developing inclusive educational materials, and
promoting community collaboration. Additionally, the importance of awareness and ongoing
training for teachers was emphasized, as well as the use of technology and innovative pedagogical

approaches to effectively address cultural diversity.

Finally, this executive summary underscores the importance of promoting inclusive practices in
the educational field, recognizing and valuing cultural diversity as an enriching asset. The need
for a comprehensive and collaborative approach involving all members of the educational

community to ensure equitable and quality education for all students is emphasized.

Keyword: Inclusive practices, cultural diversity, Ecuadorian education, strategies.
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INTRODUCCION

La atencion a la diversidad cultural en el ambito educativo es un desafio fundamental para
garantizar una educacion inclusiva y equitativa. En el contexto del Centro Educativo Comunitario
Intercultural Bilingiie “José Vasconcelos”, ubicado en la comunidad de la Calera del Cantdn
Cotacachi, adquiere una relevancia especial dada la riqueza cultural y linguistica presente en el
pais. Este centro educativo se enfrenta a la tarea de proporcionar una educacion de calidad que
responda a las necesidades y particularidades de una comunidad diversa, donde convergen
diferentes identidades étnicas, culturales y linglisticas.

El presente estudio tiene como objetivo principal analizar las practicas inclusivas del profesorado
para la atencion a la diversidad cultural en el Centro Educativo Comunitario Intercultural
Bilingtie “José Vasconcelos”. A través de una investigacion cualitativa mediante la aplicacion de
entrevistas a los docentes, se busca comprender como los docentes del centro abordan la
diversidad cultural en sus précticas pedagogicas y promueven un ambiente educativo inclusivo

que valore y respete la pluralidad cultural de sus estudiantes.

En el marco del Capitulo I, se examinara la atencion a la diversidad cultural en el contexto
ecuatoriano, destacando la importancia de reconocer y valorar la diversidad humana en el &mbito
educativo. Se abordaran conceptos claves mediante el analisis detallado de las préacticas
pedagdgicas inclusivas, la formacion docente en atencion a la diversidad cultural y las estrategias

de mediacion pedagogica para la educacion en la diversidad en aulas inclusivas.

El Capitulo 11 detallaréa el enfoque y tipo de investigacion utilizado en este estudio, asi como los
métodos, técnicas e instrumentos empleados para recopilar y analizar los datos. Se describira el
disefio de la investigacion, las técnicas de recoleccion de datos y el proceso de analisis,

proporcionando una comprension clara del enfoque metodoldgico adoptado.

Mientras que en el Capitulo Il se presentaran los resultados y se abrird el espacio para la
discusion detallada sobre las practicas inclusivas del profesorado observadas en el Centro
Educativo Comunitario Intercultural Bilingiie “José Vasconcelos”. Se analizaran los hallazgos a
la luz de la literatura relevante y se exploraran las implicaciones de estos resultados para la

practica educativa y la investigacion futura.



Finalmente, en el Capitulo IV se presentaran las conclusiones y recomendaciones derivadas del
estudio, destacando las principales contribuciones, limitaciones y éareas de oportunidad
identificadas. Estas conclusiones y recomendaciones servirdn como base para promover una
educacion mas inclusiva y sensible a la diversidad cultural en el Centro Educativo Comunitario

Intercultural Bilingiie “José Vasconcelos” y otros contextos educativos similares.
Descripcion del problema

El problema identificado en esta investigacion radica en el desconocimiento de las practicas
inclusivas del profesorado del Centro Educativo Comunitario Intercultural Bilingiie “José

Vasconcelos” en relacion con la atencion a la diversidad cultural.

Delimitacion del problema

La delimitacion del problema en esta investigacion se determina especificamente a las practicas
inclusivas del profesorado en el Centro Educativo Comunitario Intercultural Bilingilie “José
Vasconcelos” en relacion con la atencion a la diversidad cultural. EI Centro Educativo se
encuentra ubicado en la comunidad de la Calera en una zona rural del Canton Cotacachi,
Provincia de Imbabura, por lo que esta investigacion se enfocara exclusivamente en las practicas
pedagdgicas y estrategias de mediacién cultural implementadas por los docentes dentro de esta
institucion en el periodo académico 2023-2024. Se tomarén en consideracién factores como el
disefio curricular, las metodologias de ensefianza utilizadas, el apoyo brindado a estudiantes con
diferentes origenes culturales y linguisticos, asi como la formacion y capacitacion del
profesorado en materia de atencion a la diversidad cultural. Cabe destacar que esta investigacion
no abordara otros aspectos relacionados con la gestion administrativa o la infraestructura del

Centro Educativo.

Formulacion del Problema

¢Cuales son las practicas inclusivas del profesorado del Centro Educativo Comunitario
Intercultural Bilingiie “José Vasconcelos” para atender a la diversidad cultural en el proceso

educativo?

Justificacion

Esta investigacion se fundamenta en la importancia de comprender y valorar las practicas

inclusivas del profesorado en un contexto educativo tan particular como el Centro Educativo
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Comunitario Intercultural Bilingiie “José Vasconcelos”. Esta institucion, al estar inmersa en un
entorno intercultural y bilingle, enfrenta desafios Unicos en cuanto a la atencion a la diversidad

cultural en el proceso educativo.

La comprension de las practicas inclusivas del profesorado en este contexto especifico es esencial

por varias razones:

Promocidn de la educacion inclusiva: La educacion inclusiva es un principio fundamental que
busca garantizar el acceso, la participacion y el éxito de todos los estudiantes,
independientemente de sus diferencias individuales. Comprender las practicas inclusivas del
profesorado en el Centro Educativo “José Vasconcelos” permitira identificar en qué medida se

estan cumpliendo estos principios y qué aspectos necesitan ser fortalecidos.

Valoracion de la diversidad cultural: La diversidad cultural es una realidad en la sociedad
ecuatoriana y en el entorno especifico de la institucion educativa. Reconocer y valorar esta
diversidad es crucial para promover una convivencia pacifica y respetuosa entre todos los
miembros de la comunidad educativa. Las practicas inclusivas del profesorado juegan un papel

fundamental en este proceso al asegurar que se respeten y celebren las diferencias culturales.

Optimizacion de la experiencia educativa: Las practicas inclusivas del profesorado tienen un
impacto directo en la experiencia educativa de los estudiantes. Un ambiente educativo inclusivo
y respetuoso puede mejorar el bienestar emocional, la motivacién y el rendimiento académico de
los estudiantes, asi como promover un sentido de pertenencia y conexion con la institucion

educativa.

Desarrollo profesional del profesorado: Comprender las practicas inclusivas del profesorado en
un contexto intercultural y bilinglie puede proporcionar valiosas lecciones y oportunidades de
aprendizaje para el desarrollo profesional del personal docente. Identificar areas de fortalezay de
mejora en las practicas pedagdgicas puede ayudar a orientar la formacién y capacitacion del

profesorado para promover una educacion mas inclusiva y sensible a la diversidad cultural.

Finalmente, esta investigacion busca contribuir a la promocion de una educacién inclusiva y
equitativa en el Centro Educativo Comunitario Intercultural Bilingiie “José Vasconcelos”,
mediante la comprension y valoracion de las practicas inclusivas del profesorado en el contexto

de la diversidad cultural. Los resultados de este estudio pueden tener un impacto significativo en



la mejora de la calidad educativa y en la promocion de una convivencia intercultural positiva en

la institucion y en la sociedad en general.

Impactos

Esta investigacion tendra impactos tanto a nivel académico como social.

A nivel académico, contribuird al conocimiento existente sobre la atencion a la diversidad cultural
en contextos educativos interculturales y bilingues, proporcionando informacion relevante para

futuras investigaciones en el campo de la educacién inclusiva.

A nivel social, se espera que los resultados de esta investigacion contribuyan a mejorar las
practicas pedagogicas y promover una convivencia mas armonica y respetuosa en la comunidad

educativa del Centro Educativo Comunitario Intercultural Bilingiie “José Vasconcelos”.

Dificultades en la Investigacién

Podriamos sefialar la obtencion de acceso y colaboracion por parte del personal docente del
Centro Educativo, asi como la disponibilidad de tiempo y recursos para realizar entrevistas y
recopilar datos. Ademas, la complejidad inherente al tema de la diversidad cultural y la necesidad
de abordar diversas perspectivas y experiencias fueron desafios incluso dentro del proceso de

andlisis e interpretacion de los datos.

Preguntas de Investigacion

1. ;Cuél es la contextualizacion de la diversidad cultural de los estudiantes del Centro
Educativo Comunitario Intercultural Bilingiie” José Vasconcelos?

2. ¢Cudles son las practicas inclusivas que realizan los docentes del Centro Educativo
Comunitario Intercultural Bilingiie” José Vasconcelos?

3. (De qué manera las practicas inclusivas propuestas por los docentes atienden a la diversidad

cultural de la comunidad estudiantil?

Objetivos
Objetivo General

Analizar las practicas inclusivas del profesorado para la atencion a la diversidad Cultural Del

Centro Educativo Comunitario Intercultural Bilingiie” José Vasconcelos”



Objetivo Especifico

o Contextualizar la diversidad cultural de los estudiantes del Centro Educativo Comunitario
Intercultural Bilingiie “José Vasconcelos”

e Identificar las précticas inclusivas del profesorado del Centro Educativo Comunitario
Intercultural Bilingiie “José Vasconcelos”

e Analizar las practicas inclusivas sefaladas por el profesorado que favorecen la atencion
a la diversidad cultural de los estudiantes Del Centro Educativo Comunitario Intercultural

Bilingiie “José Vasconcelos”



CAPITULO I
MARCO TEORICO

1.1 Educacion en el Ecuador
Es indispensable conocer sobre la educacion en el Ecuador.

De acuerdo con la LOEI (2011): La Constitucion de la Republica del Ecuador: La Constitucion
establece los principios generales del sistema educativo ecuatoriano, incluyendo el derecho a la
educacion, la gratuidad y la obligatoriedad de la educacion. Ademas, la Ley Organica de
Educacion Intercultural (LOEI) es fundamental en el marco legal ecuatoriano y establece los
principios, derechos, obligaciones y politicas generales del sistema educativo. Define la
estructura y funcionamiento del sistema educativo y establece disposiciones sobre la

administracion, el curriculo, la evaluacion, la gestion de recursos, entre otros aspectos.

Reglamentos Ministeriales: El Ministerio de Educacion emite una serie de reglamentos y
disposiciones complementarias para implementar las politicas educativas establecidas por la
LOEI y otras leyes relacionadas. Estos reglamentos abordan aspectos especificos del sistema

educativo, como la evaluacion docente, la gestion escolar, los programas educativos.

1.2 Educacion Intercultural en el Ecuador
Es muy importante tener en cuenta la definicidn de educacién intercultural.

La educacién intercultural es un enfoque pedagdgico que promueve el entendimiento, el respeto
y la valoracién de la diversidad cultural dentro del &mbito educativo. Se basa en el
reconocimiento y la incorporacion de las diferentes culturas presentes en una sociedad, asi como

en la promocion del didlogo y la interaccion entre ellas (Pedrero et.al., 2017, p. 13).

Este enfoque busca superar las barreras culturales y fomentar la convivencia armonica entre
personas de diferentes origenes étnicos, culturales, linglisticos, religiosos y socioeconémicos.
La educacion intercultural reconoce que la diversidad cultural es un activo que enriquece la

experiencia educativa y contribuye al desarrollo integral de los individuos (Pedrero et.al., 2017).
Entre los objetivos de la educacion intercultural se encuentran:

e Fomentar el respeto y la valoracion de todas las culturas, sin discriminacion.

e Promover el entendimiento y la convivencia pacifica entre personas de diferentes culturas.



e Desarrollar habilidades interculturales, como la empatia, la comunicacion efectiva y la
resolucion de conflictos.

e Reconocer y combatir los estereotipos y prejuicios culturales.

e Integrar los conocimientos, valores y practicas de diferentes culturas en el curriculo
educativo.

e Impulsar la participacion activa de las comunidades y grupos culturales en el proceso

educativo.

En el Ecuador, la educacion intercultural es un aspecto fundamental del sistema educativo,
especialmente desde la adopcion de la Constitucion de 2008, que reconoce la plurinacionalidad
y la interculturalidad como principios que prevalecen en el pais. Esto ha llevado a reformas
significativas en el ambito educativo para promover la inclusion de la diversidad cultural en las

escuelas (Pedrero et.al., 2017).
1.2.1 Procesos educativos Interculturales

Los procesos educativos interculturales en el Ecuador son estrategias y acciones dentro del
sistema educativo que promueven el entendimiento, respeto y valoracion de la diversidad cultural
en el pais. Incluyen la implementacion de curriculos interculturales bilingles, formacién docente
orientada a la interculturalidad, desarrollo de materiales educativos inclusivos y participacion
comunitaria en el proceso educativo. Estos procesos buscan crear un ambiente educativo que
reconozca y celebre la diversidad cultural ecuatoriana, fomentando la equidad y la inclusion en

la educacion (Rodriguez, 2018).
Tomando en cuenta la investigacion de Rodriguez (2018), también sefiala que:

El modelo del Sistema de Educacién Intercultural Bilingtie (MOSEIB) desde sus inicios,
ha sido un referente ideoldgico, cultural y filos6fico que orienta el proceso educativo de
la nacion y el pueblo ecuatoriano. Su creacion fue crucial para cambiar la percepcion
establecida de que el pais necesita un modelo de educacién unica y homogénea que no
tenga en cuenta la diversidad cultural y linglistica. Este modelo se ha mantenido estatico
mientras continda el desarrollo historico, transformando la relacion entre los actores
sociales en la realidad ecuatoriana. Esta claro que las realidades sociales, economicas y
politicas de este pais ya no son las que eran hace veinte afios. El proceso de globalizacion,

la expansion de las ideas democraticas y la creciente aceptacion de la diversidad social



han hecho que miembros de pueblos y naciones den pasos cada vez mas claros para lograr
un salto cualitativo en su estilo y calidad de vida, preservando al mismo tiempo sus raices
culturales. Sin embargo, esto presenta serias dificultades, y el desafio es precisamente
encontrar el importante equilibrio entre la integracion a la modernidad y la preservacién
de la cultura ancestral. Ademas, las actualizaciones de MOSEIB deben considerar los

siguientes pardmetros para implementar estrategias de trabajo especificas:

Evaluacién empirica y experiencial de modelos relevantes a las realidades educativas
actuales. Los actores participan en el proceso educativo de diferentes grupos étnicos.
Considera las recomendaciones de actores y expertos externos. Sistematizacion de veinte
afios de experiencia en educacion bilingue intercultural.

Una verdadera actitud y practica transcultural, libre de prejuicios etnocéntricos.
Establecer prioridades para estrategias de aprendizaje que contribuyan al pleno desarrollo

de la cultura 'y la lengua de los pueblos y naciones. (p.218)

Figura 1

Ejemplo de Curriculo Intercultural Bilingiie
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Fuente: Obtenido de la pagina del Ministerio de Educacion

Es importante tener en cuenta este aporte para la investigacion.



Segun el Mies (2023), expresa que el Ministerio de Educacion del Ecuador (MINEDUC) con
acuerdo ministerial N°. MINEDUC-MINEDUC-2017-00017-A el 23/02/2017, proporciona al
sistema educativo curriculos nacionales interculturales bilingiies en los idiomas nacionales
correspondientes al plan de estudios para promover el desarrollo intercultural en el proceso de

ensefianza y aprendizaje.

El curriculo nacional bilingie estd disefiado de acuerdo con el Acuerdo Ministerial del 17 de
febrero de 2016 N°. MINEDUC-ME-2016-00020-A para los parametros técnicos, pedagdgicos
y cientificos del Programa Nacional de Educacion, y corresponde a la relevancia de las diferentes
culturas y lenguas. Ademas de lo estipulado en el Modelo de Sistema de Educacién Intercultural
Bilingie (MOSEIB), emitido mediante Acuerdo Ministerial N°. 12, también incluye a la

poblacién y nacionalidades indigenas del pais. No. 0440-13, 5 de diciembre de 2013.

e El curriculo nacional bilinglie se basa en la organizacion de unidades de aprendizaje
integradas desde:

e Laeducacion temprana en la familia y la comunidad (EIFC).

e El proceso de desarrollo de habilidades y tecnologias de aprendizaje (DDTE),

e La organizacion de unidades de aprendizaje, por sujetos en estudios de investigacion.
(PAI); 75 unidades de aprendizaje hasta el momento. Ademas, el programa de bachillerato
general bilingle intercultural unificado extiende la educacion culturalmente relevante a
los Gltimos tres afios de educacion antes de la educacion superior.

e Procesos de Semidtica Insertiva (IPS).

e Procesos de Potenciacion Cognitiva, Emocional y Psicomotriz (FCAP).

e Habilidades y Técnicas de Ensefianza (DDTE).

e Aprendizaje Basado en la Investigacion (PIL) para Programas Generales Bilingues
Interculturales, Conjuntos de Pregrado que incluyen Achuar, A'i (Coféan), Awa, Baai
(Siona); siapidara, kichwa, shuar y otros pueblos, tsa'chi y waorani, y sus respectivas

cargas de trabajo.

Mies (2023), menciona que estos cursos orientaran el desarrollo de la ensefianza en los centros
de educacion comunitaria intercultural bilinglie con base en las caracteristicas linglisticas,
culturales e historicas de la poblacion indigena de cada pais, para que el pais cuente con mas y
mejores herramientas para cumplir con sus obligaciones de brindar educacién intercultural

bilingue. Adecuado para personas y naciones.



Con esta formalizacion, el Mineduc hace un aporte significativo al fortalecimiento de un Estado
multiétnico e intercultural, basado en la transformacion del proceso educativo, en tanto
constituyen la base para alcanzar la igualdad social, econdmica y productiva para la democracia

para la comunidad.
1.3 Diversidad cultural

La diversidad cultural en la educacion ecuatoriana se refiere a la variedad de culturas, lenguas,
tradiciones y cosmovisiones presentes en el pais. Ecuador es un pais multicultural y multiétnico,
con una rica diversidad de grupos étnicos, incluyendo pueblos indigenas, afroecuatorianos,

mestizos y montubios, entre otros.

En el contexto educativo, la diversidad cultural implica reconocer y valorar las diferentes
identidades culturales de los estudiantes, asi como sus conocimientos, tradiciones y formas de
vida. Esto incluye promover el respeto por la pluralidad linguistica y el uso de lenguas indigenas
en la educacidn, especialmente en areas con una alta concentracion de poblacién indigena. (Ulloa,
2010)

La incorporacion de la diversidad cultural en la educacion ecuatoriana busca varios objetivos:

e Promover la inclusion y la equidad educativa, asegurando que todos los estudiantes
tengan acceso a una educacion de calidad que refleje su realidad cultural y linguistica.

e Fortalecer la identidad cultural y el sentido de pertenencia de los estudiantes,
especialmente de aquellos pertenecientes a grupos minoritarios 0 marginados.

e Fomentar el didlogo intercultural y la convivencia pacifica entre personas de diferentes
origenes culturales.

e Preparar a los estudiantes para vivir en una sociedad cada vez mas diversa y globalizada,
desarrollando habilidades interculturales y de respeto por la diversidad.

e Contribuir al desarrollo sostenible y al fortalecimiento de la democracia, promoviendo
una ciudadania activa y consciente de la diversidad cultural como un valor fundamental

de la sociedad ecuatoriana.

En resumen, la diversidad cultural en la educacién ecuatoriana es un elemento central que
enriquece el proceso educativo y contribuye al desarrollo integral de los estudiantes y a la

construccién de una sociedad mas inclusiva y equitativa. (Ulloa, 2010)
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1.3.1 ¢Cuél es la diferencia entre interculturalidad y diversidad cultural?

Diversidad Cultural: Se refiere a la variedad de culturas, identidades, tradiciones, idiomas y
formas de vida que existen en un determinado contexto, ya sea a nivel nacional, regional o local.
La diversidad cultural reconoce la existencia y coexistencia de multiples expresiones culturales
dentro de una sociedad. Es un concepto descriptivo que seiala la presencia de diferencias

culturales.

Interculturalidad: Para, Quichimbo (2022), menciona que la Interculturalidad implica un
enfoque mas dindmico y activo que va mas alld del reconocimiento pasivo de la diversidad
cultural. La interculturalidad se refiere al didlogo, interaccion y convivencia entre diferentes
culturas, con el objetivo de promover el entendimiento mutuo, el respeto, la igualdad y la
valoracion de las diferencias. Busca construir puentes de comunicacion y entendimiento entre
personas de diferentes origenes culturales, fomentando la colaboracion y la cooperacion en un

marco de igualdad.

En resumen, la diversidad cultural se refiere a la presencia de diferentes culturas en un
determinado contexto, mientras que la interculturalidad implica un proceso activo de didlogo,
interaccion y colaboracion entre esas culturas para promover el entendimiento mutuo, el respeto
y la valoracion de las diferencias. La interculturalidad va mas alla de simplemente reconocer la

diversidad, se trata de gestionarla de manera constructiva y positiva.

1.3.2 Atencidn a la diversidad cultural en el contexto ecuatoriano

Garcia (2019), menciona que la Diversidad cultural en la educacion es uno de los principales
objetivos de la Ley de Educacion, los representantes de determinados grupos deberian garantizar
activamente el acceso a la educacion superior grupos especiales como los pueblos indigenas, las
minorias culturales y linglisticas, colectivos vulnerables, personas que viven en entornos

profesionales y personas con discapacidad.
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La interculturalidad se basa en una convivencia pacifica y armonica con todas las personas que
viven en el entorno, sin importar sus rasgos étnicos, religiosos y de género, ya que todos los seres

humanos somos iguales, tenemos los mismos derechos y oportunidades.

Para implementar efectivamente la atencion a la diversidad cultural, es esencial que las
instituciones educativas desarrollen curriculos inclusivos y diversas estrategias pedagogicas que
reflejen y respeten la diversidad de sus estudiantes. Esto incluye la formacion continua de los
docentes en competencias interculturales, la incorporacion de materiales didacticos que
representen diferentes culturas y la promocion de actividades que celebren la diversidad. Ademas,
es importante involucrar a las comunidades en el proceso educativo, asegurando que sus voces y

perspectivas sean escuchadas y consideradas en la toma de decisiones. (Garcia, 2019)

Finalmente, la atencién a la diversidad cultural también implica politicas y practicas que aseguren
un entorno escolar seguro y acogedor para todos los estudiantes. Esto incluye la creacion de
espacios donde se respeten y valoren todas las identidades culturales y se prevenga cualquier
forma de discriminacién o exclusion. De esta manera, el sistema educativo ecuatoriano puede
contribuir a la construccion de una sociedad mas justa, equitativa y cohesionada, donde la

diversidad cultural se vea como una fortaleza y una fuente de riqueza para todos.
1.3.3 Enfoque de la diversidad cultural en la educacién ecuatoriana

Saritama (2020), afirma que los estudiantes de las diferentes culturas del Ecuador desvalorizan
de sus saberes que son aspectos importantes para ellos como: la lengua natal, sus costumbres y

tradiciones, lo cual han optado por un Modelo de Educacion como el sector urbano.

En el Ecuador se ha tomado estas consideraciones y se han aplicado de forma obligatoria un
enfoque de educacion intercultural bilingle para que se conserve tanto las costumbres,
tradiciones y la lengua, que son aspectos culturales dentro del pueblo ecuatoriano que se debe
rescatar y conservar, porque la identidad de una sociedad es lo primordial en un mundo

cambiante.

En el Centro Educativo José Vasconcelos, se practica el idioma kichwa y por ende se pretende
conservar las raices culturales con clases como requisitos para la aprobacion de la malla
curricular, ademas se realizan ciertas actividades como la entonacion del Himno Nacional de la
Republica del Ecuador en kichwa y algunos programas que se llevan a cabo en el periodo escolar

como son coreografias de danza y musica.
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1.4 Practicas pedagdgicas inclusivas

Hernandez (2021), define que las préacticas inclusivas son estrategias y acciones en el que cada
persona, nifio, joven o adulto tiene diferentes, intereses, caracteristicas, habilidades y necesidades
de aprendizaje, y la amplia diversidad de estas necesidades se debe tener en cuenta a la hora de

disefiar los sistemas educativos.

Las practicas pedagdgicas inclusivas se centran en garantizar que todos los estudiantes,
independientemente de sus habilidades, origen o necesidades especificas, tengan acceso
equitativo a la educacion. Estas practicas buscan eliminar las barreras que pueden impedir el
aprendizaje y la participacion plena de cada estudiante en el entorno educativo, promoviendo la
diversidad y la equidad. Utilizan métodos de ensefianza diferenciados, recursos accesibles y
adaptaciones curriculares para satisfacer las necesidades individuales, fomentando un ambiente

de respeto y apoyo mutuo.

En el contexto del estudio de investigacion de la Unidad José Vasconcelos, las practicas
pedagdgicas inclusivas son evaluadas para determinar su eficacia y la implementacién en el aula.
Este estudio investiga como se aplican estas practicas en la unidad, identificando las estrategias
utilizadas por los docentes para promover la inclusion, asi como los desafios y éxitos encontrados.
La investigacion busca proporcionar recomendaciones basadas en la evidencia para mejorar y
ampliar las practicas inclusivas en la educacion, asegurando que todos los estudiantes tengan la

oportunidad de alcanzar su maximo potencial académico y personal. (Hernandez, 2021)
1.4.1 Identificacion de précticas inclusivas del profesorado

A continuacion, se presenta un analisis de las practicas inclusivas del profesorado, destacando
codmo estas practicas consideran la diversidad como un recurso valioso para mejorar los procesos
de ensefianza y aprendizaje. Se examinan las perspectivas y enfoques de diversos autores sobre
la inclusion educativa, subrayando la importancia de proporcionar una educacion de calidad a los
estudiantes mas vulnerables mediante el uso de recursos variados que promuevan un mejor

rendimiento académico

Flores (2017), menciona que las practicas inclusivas tienen a la diversidad como un recurso que
favorece los procesos de ensefianza-aprendizaje dentro del aula de clases, aunque su principal

objetivo se centra en las personas mas vulnerables mediante el ofrecimiento de una mayor calidad

13



educativa por medio de diferentes recursos que ayuden a los estudiantes a tener un mejor

rendimiento académico.
1.4.1.1 Enfoque de la inclusién educativa:

Basado en su enfoque de escuelas como sistemas adaptativos, menciona que, en el Ecuador, la
inclusion promueve el aprendizaje y la participacion segura de los estudiantes en un ambiente
libre de acoso y discriminacién, donde estén seguros y donde las necesidades educativas
especiales sean atendidas adecuadamente, garantizando asi justicia, igualdad y éxito en sus
actividades. Las actitudes de los docentes hacia la inclusion deben considerarse como su actitud
adecuada hacia la preparacion e implementacion de medidas précticas, los recursos y el tiempo
necesarios para implementar estrategias que mejoren el aprendizaje de los alumnos. (Olmos,

2007)

1.4.1.2 Adaptacion del curriculo:

Determina que los profesores deben adaptarse al curriculo escolar para satisfacer las necesidades
de todos los estudiantes, proporcionando materiales educativos diversos y utilizando estrategias
pedagdgicas flexibles que permitan a los estudiantes participar en el aprendizaje de acuerdo con

sus estilos y ritmos de aprendizaje. (Jijon, 2014)

1.4.1.3 Enfoque diferenciado:

Los profesores pueden utilizar enfoques diferenciados para atender las necesidades individuales
de los estudiantes, proporcionando tareas y actividades que se ajusten a sus habilidades, intereses

y estilos de aprendizaje. (Sanabria, 2013)

Tecnologia educativa: Espinosa, J (2024), menciona que la tecnologia es una herramienta que
ayuda en gran manera en la inclusion educativa. Los docentes pueden utilizar recursos

tecnologicos como aplicaciones educativas, software adaptativo y herramientas de
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comunicacion para personalizar la ensefianza y facilitar el acceso a la informacion para todos

los estudiantes.

Alarcéon (2023), sefiala que es la implementacion de politicas para promover una representacion
mas diversa de la cultura ecuatoriana en los medios de comunicacion, incluyendo la television,
la radio y los periodicos. Esto ayuda a visibilizar las diferentes culturas presentes en el pais y
promueve una imagen mas inclusiva de la sociedad ecuatoriana, resaltando la identidad de los

pueblos y nacionalidades.

1.4.1.4 Colaboracion con otros profesionales:

La colaboracién entre docentes y otros profesionales de la educacién, como psicologos,
terapeutas ocupacionales y trabajadores sociales, para identificar las necesidades especificas de

los estudiantes y disefiar estrategias de apoyo individualizado. (Espinosa, 2024)

Promociéon de un ambiente inclusivo: Los profesores pueden crear un ambiente de aula
inclusivo que celebre la diversidad y fomente el respeto mutuo entre los estudiantes. Esto puede
incluir actividades de sensibilizacion cultural, discusiones abiertas sobre la diversidad y la

promocion de la empatia y la mejor comprension entre los estudiantes. (Mies, 2023)

Son campafias y actividades de sensibilizacion sobre la diversidad cultural, dirigidas tanto a la
poblacion en general como a grupos especificos, como estudiantes, docentes y funcionarios
publicos. Estas actividades buscan promover el respeto, la tolerancia y la valoracion de la

diversidad cultural en la sociedad ecuatoriana. (Espinoza, 2020).

Formacion continua: Los docentes pueden participar en programas de formacion continua
sobre inclusion educativa para desarrollar habilidades y competencias que les permitan atender

mejor a la diversidad de estudiantes en sus aulas. (Herrera, 2018)
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De acuerdo con Espinoza (2020), sefiala que una revision sistematica son programas de
formacion docente para sensibilizar a los maestros sobre la diversidad cultural y proporcionarles
herramientas pedagogicas para trabajar en entornos interculturales. Esto incluye el desarrollo de
competencias interculturales y la capacitacion en enfoques pedagogicos inclusivos, para tener

brindar una educacion de calidad que se ajuste a la necesidad diversa de los estudiantes.

La formacion continua se refiere al proceso de aprendizaje y desarrollo profesional que una
persona lleva a cabo a lo largo de su vida laboral. Esta formacion es esencial para mantener y
actualizar las habilidades y conocimientos en un mundo laboral en constante cambio. Abarca
una variedad de actividades, como cursos, talleres, seminarios, y programas de certificacion,
que permiten a los profesionales adaptarse a las nuevas tecnologias, metodologias y tendencias
del mercado. La formacidn continua no solo mejora la competencia individual, sino que también

contribuye al crecimiento y la innovacion dentro de las organizaciones.

Ademas, la formacidon continua es crucial para la satisfaccion y el desarrollo personal de los
profesionales. Permite a los individuos mantenerse motivados y comprometidos con su carrera,
ofreciendo oportunidades para avanzar y especializarse en areas de interés. Al fomentar una
cultura de aprendizaje constante, las empresas pueden mejorar la retencion de talento y aumentar
la productividad. En resumen, la formacion continua es una inversion en el capital humano que
beneficia tanto a los empleados como a las organizaciones, asegurando que ambos puedan

enfrentar los desafios y aprovechar las oportunidades del entorno laboral contemporéaneo.

1.5 Centro Educativo Comunitario Intercultural Bilingtie “José Vasconcelos”

El Centro Educativo se encuentra ubicado en la Comunidad de la Calera del Canton Cotacachi
el cual fue fundada el 10 de noviembre de 1942, llevando el nombre del personaje Mexicano

José Vasconcelos, que para ese entonces visitod la comunidad el cual permaneci6 un determinado
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tiempo en dicha comunidad, no se sabe con exactitud las actividades que realizd, pero a pesar

de ello se tomo el nombre de aquel personaje como referencia historica.

En los primeros afos de creacion del Centro Educativo, manifiesta que existio un solo docente
para impartir clases al primero, segundo y tercer afio de educacidon basica, pero ademas
mencionan que se impartian las clases en un aula, con un reducido nimero de estudiantes, cuyo
objetivo era alfabetizar a los estudiantes y al menos sepan leer y escribir, y asi sacarlos del

analfabetismo.

A continuacion, se detalla una base recopilada de los estudiantes y docentes que formaron parte

del Centro Educativo:

Figura 2

Informe estadistico de estudiantes y docentes anios 1950 — 1960

Afio Mujeres Hombres Total Total
escolar| 1o 20 30 10 90 30 10 90 30 Docentes
56-57 | 13 6 3 2 4 2 15 10 5 1
57-58| 15 1 0 4 1 0 19 2 0 1
58-59| 5 1 0 6 1 0 11 2 0 1
59-60| 12 1 0 6 1 0 18 2 0 1

Fuente: Obtenido del registro de base datos de la Institucion.

Para los siguientes periodos académicos se muestran con un mayor incremento de estudiantes y

docentes.

Para ese entonces los estudiantes tenian conocimientos muy basicos de lectura y escritura, ya que
para los docentes fue un reto de ensefiar a los estudiantes por cuestiones del idioma. Al ser una
poblacién Kichwa hablantes, los estudiantes tenian ciertas dificultades en la comprension y
comunicacion, por lo tanto, entre docentes y estudiantes lograban hacer lo posible por aprender

y entender las necesidades que cada uno presentaba.
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Figura 3

Informe estadistico de estudiantes y docentes anos 1980 — 2000

Afo lectivo | Total de Total de

alumnos docentes
85— 86 70 3
86 — 87 93 3
87 — 88 108 4
856—-89 123 4
89-90 106 4
90— 91 95 5
91-92 97 5
92-93 81 6
93-94 100 5
94 —-95 87 5
95— 96 77 4
96 — 97 67 4
97 — 98 68 2
98 —99 T3 3
99 — 2000 68 3

Fuente: Obtenido del registro de base datos de la Institucion.

Hoy en dia el Centro Educativo, es denominado una Institucion Intercultural Bilingie, pero a
pesar de esto, algunas familias han optado por matricular a sus hijos en las Instituciones del sector

urbano, ya que mencionan que existe una mayor calidad de educacion.

En el centro educativo, existen 37 estudiantes indigenas los cuales 15 estudiantes hablan y
entienden el idioma kichwa, mientras que el resto de los estudiantes entienden, mas no pueden
comunicarse en su idioma materno, estos estudiantes tienen 3 docentes de los cuales, 2 son
indigenas de la comunidad y 1 docente es del sector urbano y se desempefia como directora y
docente en el centro. A continuacion, se detalla el numero de estudiantes y docentes en las
diferentes Instituciones Bilinglies segun datos actualizados obtenidos del INEC, dentro del cual

nos indican que existen al menos 133 estudiantes en cada Institucion y 4-10 docentes.
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Figura 4

Base de datos de estudiantes y docentes segun el INEC.
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Fuente: Obtenida mediante la pagina oficial del INEC.

En el Centro Educativo Comunitario Intercultural Bilingiie “Jose Vasconcelos”, se trabajan con
diversas practicas inclusivas para atender a la diversidad de los estudiantes, donde se busca que
todos los estudiantes participen activamente en el proceso de aprendizaje. Ademas, se
implementa la adaptacion curricular para ajustar el contenido y las actividades segun las
necesidades individuales de los estudiantes, ademas se utiliza un enfoque diferenciado mediante
diferentes metodologias de ensefianza aprendizaje para fortalecer la educacion inclusiva en los

estudiantes.

En ocasiones, se realizan colaboraciones con otros profesionales para brindar apoyo adicional a
los estudiantes que lo necesitan. Sin embargo, aln no se practica de manera constante la
promocion de un ambiente inclusivo, tecnologia inclusiva y la formacion continua de los
profesores en este aspecto. Estos son aspectos importantes que deberian practicar para fortalecer

la inclusion dentro del centro educativo.

En resumen, Ecuador ha implementado una serie de practicas inclusivas para favorecer la

atencion a la diversidad intercultural, tanto en el ambito educativo como en otros aspectos de la
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sociedad. Estas practicas buscan promover el respeto, la comprension y la participacion de
personas de diferentes culturas, contribuyendo asi a la construccion de una sociedad mas
inclusiva y equitativa. Sin embargo, en algunas Instituciones Educativas como el Centro
Educativo José Vasconcelos, no se cumplen en su totalidad con ciertas practicas de inclusion por

falta de recursos presupuestarios y falta de conocimiento estos temas por pare de los docentes.
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CAPITULO I

MATERIALES Y METODOS

2.1 Enfoque y Tipo de Investigacion

La metodologia de investigacion seleccionada para este estudio se alinea con el enfoque
cualitativo, tal como lo propone Vela (2012). Este enfoque implica la recopilacion y el analisis
de datos no numéricos para comprender conceptos, ideas o experiencias, sentimientos o
comportamientos vividos y los significados que las personas les atribuyen. Por tanto, los

resultados se expresan en palabras.

Segun Braganza (2019), sefiala que la investigacion descriptiva tiene como objetivo describir
detalladamente determinadas variables relevantes para el estudio, como caracteristicas generales,
fendmenos especificos en el entorno en el que una persona vive y dando a conocer opiniones

segun la realidad.

Se utilizé la investigacion cualitativa para recopilar la informacién mediante la aplicacion de
entrevistas a los docentes y realizar el analisis de los datos obtenidos, para comprender las
experiencias, forma de ensefanza aprendizaje y comportamientos de los docentes de este centro

educativo.

Por lo tanto, al utilizar este tipo de enfoque e investigacion, se pudo recopilar datos que nos
permiten entender la realidad de la atencion inclusiva del profesorado dentro de la Unidad
Educativa José Vasconcelos, por lo que las entrevistas aplicadas a los docentes fueron importantes

para poder determinar el conocimiento y opiniones acerca del tema.
2.2 Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion

Segun Rodriguez (2017), menciona que, los métodos de investigacion descritos en la literatura
son herramientas importantes. Explorar y mejorar el conocimiento del mundo real, cada método
tiene sus diversas formas especificas de abordar el objeto de estudio, dando lugar a diferentes

clasificaciones.
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2.2.1 Métodos

a) Deductivo; el método deductivo parte de principios generales y busca aplicarlos a casos
particulares. En este enfoque, se comienza con una teoria o hipotesis y se realiza un analisis

para verificar si los datos observados encajan con esa teoria o hipétesis.

En el contexto de esta investigacion sobre las practicas inclusivas del profesorado en el Centro
Educativo Comunitario Intercultural Bilingiie “José Vasconcelos”, el enfoque deductivo implica
comenzar con teorias existentes sobre la atencion a la diversidad cultural en educacion y luego

analizar los datos recopilados.

b) Inductivo; el método inductivo parte de observaciones especificas y busca encontrar patrones
0 generalizaciones a partir de las observaciones. En este enfoque, se desarrollan conceptos o

teorias mas generales.

En esta investigacion, el enfoque inductivo implica comenzar con los datos recopilados de las
entrevistas a los docentes y buscar temas comunes. A partir de estos patrones, se pueden
desarrollar conceptos mas generales sobre las practicas inclusivas del profesorado en el contexto

intercultural del Centro Educativo.

c) Analitico- Sintético; el método analitico-sintético combina aspectos de los enfoques analiticos
y sintéticos. En la fase analitica, se descompone el objeto de estudio en sus partes constituyentes
para comprender mejor su funcionamiento. Luego, en la fase sintética, se vuelven a integrar

estas partes para obtener una comprension mas completa del objeto de estudio.

En la mencionada investigacion, se utiliza este método para analizar las respuestas de los
docentes en las entrevistas (fase analitica), descomponiendo sus préacticas inclusivas en
componentes individuales, como estrategias pedagdgicas, métodos de evaluacion, y enfoques
de gestion del aula. Luego, en la fase sintética, se integra estos componentes para comprender

coémo trabajan juntos para promover la atencion a la diversidad cultural en el Centro Educativo.

2.2.2 Técnica

Entrevista escrita; esta técnica implica la elaboracion de un cuestionario estructurado que se
aplico a los docentes del Centro Educativo para recopilar informacion sobre sus practicas

inclusivas en la atencion a la diversidad cultural. Los docentes responden por escrito a las
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preguntas planteadas en el cuestionario, lo que permite obtener una vision detallada de sus

enfoques, estrategias y desafios en este ambito.

Se disefi6 una entrevista a los docentes que permitio obtener informacion relevante y
significativa sobre las practicas inclusivas del profesorado en el Centro Educativo. Ademas, se
garantizo la confidencialidad de las respuestas de los docentes para fomentar la honestidad y la

franqueza en sus respuestas

2.2.3 Instrumento
El instrumento que se utiliz6 en este tema de estudio fue un cuestionario adaptado de la entrevista

escrita de Badia (2017), el cual nos permite saber las diversas funciones de los docentes del
Centro Educativo José Vasconcelos atendiendo la diversidad cultural de sus estudiantes. En este
instrumento se pide describir el nombre, la finalidad y un ejemplo de 7 a 10 tareas cotidianas

(acciones, actividades, estrategias, técnicas) de su proceso de ensefianza-aprendizaje.
A continuacidn, presentamos la entrevista adaptada:
2.2.3.1 Entrevista: Funciones de un Docente Inclusivo.
Objetivo de la entrevista escrita: obtener informacion sobre como los participantes perciben su
trabajo, identificando todas las tareas tipicas de un docente inclusivo.
(Queé hacer?

Hay que llenar escribiendo en los siguientes campos, identificando los trabajos tipicos que tienes

que hacer como maestro/a en la institucion.
(Como hacerlo?

1. Como primer paso, se recomienda escribir el nombre de cada una de las tareas o trabajos
tipicos (funciones,) que tienes que hacer como docente inclusivo. Se debe escribir entre 7
y 10 tareas o trabajos diferentes. Una tarea es un conjunto de actividades que realiza el/la
maestro/a orientadas a conseguir una finalidad. Por ejemplo, en el caso de un médico de
familia, una de las tareas tipicas que suelen hacer es hacer visitas a pacientes 2 0 3 dias a

la semana, en horas concertadas.
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2. Revision. Antes de pasar al segundo paso, se recomienda revisar la lista elaborada de
trabajos, valorar si estan todas y si estan bien escritas, y modificar lo que sea necesario:
juntar dos tareas en una, separar una tarea en dos, aiadir nuevas tareas y eliminar alguna.

3. Como segundo paso, se recomienda escribir de manera bien redactada (minimo 40
palabras); cudl es la finalidad de cada trabajo o tarea del maestro. Por ejemplo, para un
médico de familia, las visitas a pacientes en horas convenidas tienen como objetivo
mejorar la salud de los pacientes de una determinada zona geografica.

4. Como tercer paso, también hay que escribir un ejemplo (minimo 40 palabras) de como un
maestro desempefiaria muy bien cada tarea. Por ejemplo, en el caso de un médico que
hace visitas convenidas a pacientes, haria bien su trabajo si: “Recibe de manera cordial al
paciente, escucha al paciente y hace un buen diagndstico de la posible enfermedad que
puede tener, le cuenta de manera clara al paciente la posible enfermedad que tiene, le
recomienda un tratamiento adecuado.”

iMuchas gracias por tu colaboracion!

2.2.3.2 Modelo de entrevista

Modelo de entrevista de las practicas de inclusion del profesorado para atender la diversidad
cultural las cuales nos ayudd a la recoleccion de datos de manera que los docentes puedan

describir detalladamente la informacidn requerida.

Tabla 1
Modelo de entrevista

Nombre de la tarea

Finalidad

Ejemplo

2.3 Matriz de Operacionalizacion de variables
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A continuacion, se muestra el libro de codigos utilizados para analizar las entrevistas en donde

se destacan las categorias, codigos y subcodigos extraidos de la base teorica:

Tabla 2
Libro de codigos.
Cadigo Descripcion Sub-codigo  Definicion
Practicas Flores (2017), menciona que, Determina que los profesores
Inclusivas las practicas inclusivastienen ~ Adaptacion  deben adaptarse al curriculo
a la diversidad como un del escolar para satisfacer las
recurso que favorece los curriculo necesidades de todos los
procesos de ensefianza- estudiantes, proporcionando
aprendizaje dentro del aula materiales educativos diversos y
de clases, aunque su principal utilizando estrategias
objetivo se centra en las pedagbgicas  flexibles  que
personas mas vulnerables permitan a los estudiantes
mediante el ofrecimiento de participar en el aprendizaje de
una mayor calidad educativa acuerdo a sus estilos y ritmos de
por medio de diferentes aprendizaje.
recursos que ayuden a los
estudiantes a tener un mejor
rendimiento académico.
Enfoque Sanabria (2013), sefiala que los
diferenciad  profesores  pueden utilizar
0 enfoques  diferenciados para
atender las necesidades
individuales de los estudiantes,
proporcionando tareas y
actividades que se ajusten a sus
habilidades, intereses y estilos de
aprendizaje.
La tecnologia es una herramienta
Tecnologia gue ayuda en gran manera en la
educativa inclusion educativa. Los docentes

pueden utilizar recursos
tecnologicos como aplicaciones
educativas, software adaptativo y
herramientas de comunicacion
para personalizar la ensefianza y
facilitar el acceso a la
informacion para todos los
estudiantes. (Espinosa, 2024)
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Colaboraci

La colaboracion entre docentes y

onconotros otros profesionales de la
profesional  educacién, como psicologos,
es terapeutas  ocupacionales 'y
trabajadores  sociales,  para
identificar  las  necesidades
especificas de los estudiantes y
disefiar estrategias de apoyo
individualizado. (Espinosa,
2024).
Segun el Mies (2023), indica que
Promocion los profesores pueden crear un
de un ambiente de aula inclusivo que
ambiente celebre la diversidad y fomente el
inclusivo respeto mutuo entre  los
estudiantes. Esto puede incluir
actividades de sensibilizacion
cultural, discusiones abiertas
sobre la diversidad y Ila
promocion de la empatia y la
mejor comprension entre los
estudiantes.
Formacion  Los docentes pueden participar en
continua programas de formacion continua
sobre inclusion educativa para
desarrollar habilidades y
competencias que les permitan
atender mejor a la diversidad de
estudiantes en sus aulas. (Herrera,
2018)
Objetivos  “En el contexto educativo, la  Preparar a Preparar a los estudiantes para
de la diversidad cultural implica los vivir en una sociedad cada vez
Diversida  reconocer y valorar las estudiantes mas diversa y globalizada,
d Cultural diferentes identidades paralavida desarrollando habilidades
culturales de los estudiantes, diversa y interculturales y de respeto por la
asi como sus conocimientos, globalizada  diversidad.
tradiciones y formas de vida.
Esto incluye promover el
respeto por la pluralidad
linglistica y el uso de
lenguas indigenas en la
educacion, especialmente en
dreas con una alta
concentracion de poblacion
indigena. (Garcia, 2019)
Promover Contribuir al desarrollo sostenible
una y al fortalecimiento de Ia
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ciudadania
consciente

democracia, promoviendo una
ciudadania activa y consciente de
la diversidad cultural como un
valor fundamental de la sociedad
ecuatoriana.

Fomentar
el diélogo
intercultura
I y la
convivencia
pacifica

Fomentar el didlogo intercultural
y la convivencia pacifica entre
personas de diferentes origenes
culturales.

Fortalecer
la identidad
cultural

Fortalecer la identidad cultural y
el sentido de pertenencia de los
estudiantes, especialmente de
aquellos pertenecientes a grupos
minoritarios o marginados.

Promover
la inclusion
y la equidad
educativa

Promover la inclusion y la
equidad educativa, asegurando
que todos los estudiantes tengan
acceso a una educacion de calidad
que refleje su realidad cultural y
linguistica.

2.4 Participantes

La entrevista fue aplicada a los 3 docentes que trabajan en el Centro Educativo José Vasconcelos,

los cuales decidieron participar voluntariamente.

2.5 Procedimientos y analisis de datos

2.5.1 Procedimiento

Entrevista Presencial, se llevo a cabo una serie de entrevistas presencial con los docentes del

Centro Educativo Comunitario Intercultural Bilingiie “José Vasconcelos”, en un horario

conveniente para los participantes. Las entrevistas se realizaron siguiendo un guion estructurado

basado en el objetivo general y los objetivos especificos de la entrevista.
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Transcripcion de las Entrevistas: Una vez completadas las entrevistas, se procedio a transcribir
las respuestas de los docentes en un formato Word. Durante la transcripcion, se aseguro la

precision y fidelidad de las respuestas, manteniendo la integridad del contenido original.

Importacion de Datos a MAXQDA: Posteriormente, las transcripciones de las entrevistas fueron
importadas al software para su analisis cualitativo. Las respuestas transcritas se organizaron en

el software para facilitar la codificacion y categorizacion de los datos.

2.5.2 Analisis de Datos
El instrumento que se utiliz6 para obtener los datos en esta investigacion fue validado por la
directora de este proyecto y, ademas, por el docente de la asignatura “Trabajo de Titulacion 117
Una vez realizados los cambios necesarios, se aplico la entrevista al grupo seleccionado de

profesores.

Se procedio6 a la visita del Centro Educativo, para posterior analizar de forma visual el entorno
de la Institucion, ademds se realiz6 un breve conversatorio con la directora y los docentes,
explicando la finalidad de la entrevista que se iba a llevar a cabo. La informacion que se obtuvo

fue codificada y analizada mediante el Software MAXQDA.

Los datos obtenidos fueron transcritos a un documento Word y se procedid a analizarlos
utilizando el software MAXQDA en el cual se implementaron los cddigos definidos en el “libro

de codigos” que se presentd anteriormente.

El andlisis de datos realizado con MAXQDA 2022 permitié presentar una vision integral de
cémo el Centro Educativo Comunitario Intercultural Bilingiie "José Vasconcelos" aborda la
diversidad cultural a través de practicas inclusivas. Aunque la promociéon de un ambiente
inclusivo y la adaptacion del curriculo son las estrategias més destacadas, existe una oportunidad

para fortalecer la preparacion de los estudiantes para la vida en un mundo globalizado. Este
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analisis es de suma importancia para continuar desarrollando y refinando practicas inclusivas

que respondan efectivamente a la rica diversidad cultural de los estudiantes.
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CAPITULO Il
RESULTADOS Y DISCUSION
3.1 Resultados

Mediante las entrevistas realizadas a los docentes y la informacion obtenida en diferentes sitios
web, se realiza una descripcién en base al primer objetivo especifico. Este objetivo busca
proporcionar un entendimiento integral del entorno en el que se desarrolla la educacion,
incluyendo factores como la localizacion, el tipo de escolarizacion, la distribucion de estudiantes
y docentes, asi como las caracteristicas especificas de la poblacion estudiantil. Esta
contextualizacion es fundamental para entender el marco en el que se implementan las practicas

inclusivas y se aborda la diversidad cultural en la institucion.
A continuacidn, y en concordancia al objetivo 1 se presenta los siguientes resultados:

Figura 5
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Fuente: Elaborado por el autor
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Figura 6

Unidad Educativa José Vasconcelos

Fuente: Elaborado por el autor

Tabla 3

Informacion estadistica y afirmativa de la Unidad Educativa José Vasconcelos.

Zona

Zona 1

Ubicacion Geografica

Comunidad la Calera

Provincia Imbabura
Caod. Provincia 10

Cantén Cotacachi
Céd. Cantén 1003
Parroquia San Francisco
Céd. Parroquia 100302

Cad. Institucion Educativa 10B00036

Nombre Institucion educativa

Unidad Educativa José Vasconcelos

Tipo de escolarizacion

Escolarizada

Tipo de educacion

Educacion Regular

Nivel de educacion

Inicial y Educacién General Bésica

Sistema educativo Fiscal
Area Urbano
Régimen escolar Sierra
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Jurisdiccion o Facultad Intercultural Bilingtie

Modalidad de estudio Presencial

Jornadas de estudio Matutino y vespertino

Inmueble (Edificio) Propio

Via de acceso a la institucion Terrestre

Docentes 3 docentes ( cada docente imparte las clases a 2 grados
diferentes)

Alumnos por nivel 6 a 9 estudiantes por nivel

Matriculados por nivel Inicial, 2°, 3°, 4° y 6° afio. (5° y 7° afo no existen

estudiantes matriculados).

Alumnos 17 mujeres / 17 hombres. Total 34 estudiantes

Etnia Todos indigenas

Estudiantes con discapacidad 2 (1 con carnet y 1 en proceso de obtencion de carnet)

Adaptacion curricular con Sindrome de Down (adaptacion curricular de grado 2)

personas con discapacidad

Servicios exclusivos Servicios higiénicos exclusivamente para personas con
discapacidad

Horario de clases 7:30 am a 12:30

Censo y conteo periodo 2023 - 2024

Fuente: Elaborado por el autor en base a datos oficiales en sitios web y entrevistas.

La Unidad Educativa José Vasconcelos es una institucion de educacién comunitaria intercultural
bilinglie. Actualmente cuenta con un promedio de 34 estudiantes y 3 docentes, esta unidad
educativa se caracteriza por su compromiso con la preservacion y promocién de la cultura

indigena, en particular de la comunidad que habla la lengua kichwa.

El edificio de la Unidad Educativa es propiedad de la comunidad y sirve como un espacio vital
para el desarrollo académico, cultural y social de los estudiantes. Aqui, se llevan a cabo diversas

actividades que buscan rescatar y fortalecer las costumbres, tradiciones y lengua de la comunidad.

Uno de los aspectos destacados de la Unidad Educativa Joseé Vasconcelos es su enfoque en la
celebracion de dias festivos y eventos culturales. Los estudiantes participan activamente en
coreografias de danzas tradicionales y eventos como el Inti Raymi, una festividad que celebra el

solsticio de verano en la tradicion andina. Estas actividades no solo promueven el sentido de
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identidad cultural entre los estudiantes, sino que también fomentan el orgullo por su herencia

indigena.

Ademas de las actividades culturales, la unidad educativa también organiza charlas educativas y
actividades deportivas internas. Estas actividades complementan el curriculo académico y

promueven el desarrollo integral de los estudiantes.

En términos de educacion inclusiva, la Unidad Educativa José Vasconcelos se esfuerza por
implementar précticas inclusivas que atiendan las necesidades individuales de sus estudiantes,
reconociendo la diversidad cultural y lingiistica presente en la comunidad, los docentes trabajan
para adaptar el curriculo y las metodologias de ensefianza, asegurando asi un mejor rendimiento

académico y una experiencia educativa enriquecedora para todos los estudiantes.

Para abordar el segundo objetivo especifico, centrado en identificar las practicas inclusivas del
profesorado del Centro Educativo Comunitario Intercultural Bilingiie "José Vasconcelos", se
utilizo el software MAXQDA, el cual nos permitié codificar y visualizar las practicas inclusivas

en un mapa segun su nivel de predominancia.

A través de este analisis, se pudieron distinguir las estrategias implementadas por los docentes,
proporcionando una comprension detallada de como se fomenta la inclusion y se responde a la
diversidad cultural en el &mbito educativo. Los resultados destacan las préacticas mas efectivas y

frecuentemente utilizadas, asi como aquellas que requieren mayor atencién y desarrollo.

A continuacion, se presenta los mapas con informacion requerida en base a las Précticas
Inclusivas del profesorado en el Centro Educativo, cuya informacién de observa y detalla de la

siguiente manera:
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Figura 7

Mapa de resultados de las Practicas Inclusivas identificados en el Centro Educativo
Comunitario Intercultural Bilingiie “José Vasconcelos™.

Enfoque diferenciado

Adaptacién del curriculo

Colaboracién con otros profesionales Practicas Inclusivas

Promocion de un ambiente inclusivo

Formacién continua

NOTA: Las lineas gruesas muestran la predominancia de las practicas inclusivas del

profesorado en el estudio realizado.

Promocion de un Ambiente Inclusivo.
En la Unidad Educativa “José Vasconcelos™ una de las practicas mas frecuentes es la promocion

de un ambiente inclusivo.

La promocion de un ambiente inclusivo es adaptarse para responder a la diversidad en los
entornos educativos donde se ubican los centros y tienen que adaptarse al alumno, no al centro.
Las estructuras organizativas rigidas y el aislamiento del aprendizaje crean la necesidad, crean
un entorno de trabajo flexible y accesible que permita ayudar con facilidad a los estudiantes,
ademads puedan elegir y configurar sus opciones de aprendizaje y, por ende, los profesores, tengan
la oportunidad de trabajar juntos con una mejor adaptacion curricular en beneficio de los

estudiantes. (Farifias, 2015)

Promocion de un Ambiente Inclusivo segun los docentes de la unidad educativa José

Vasconcelos.

D.1 Fortalecer la convivencia institucional, asegurar que todos los estudiantes tengan la
oportunidad de desarrollarse académica, emocional y socialmente de manera equitativa y sin

discriminacion.

D.2 Interrelacionarse entre todos los grupos de estudiantes con sus respectivos idiomas
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D.3 Fomentar el aprendizaje de la lengua kichwa, también promover la preservacion de la
identidad cultural, fortalecer el sentido de pertenencia, promover la diversidad lingiiistica,
mejorar la comunicacion intercultural y apoyar el desarrollo académico y personal de los

estudiantes.

Este tema emerge como el principal enfoque dentro del marco de practicas inclusivas. La
promocion de un ambiente inclusivo implica un compromiso integral con la equidad y la
diversidad en la educacion. En esta institucion se realiza esta practica educativa con mecanismos
que incluye: adaptaciones curriculares, implementacion de materiales educativos diversos como
son los materiales reciclados, capacitacion al personal docente en estrategias inclusivas, organiza
actividades colaborativas con la comunidad escolar, adaptacion para accesibilidad de nifios con
cualquier dificultad fisica, desarrolla programas de sensibilizacion sobre respeto y tolerancia,
ofrece servicios de orientacion y tutoria cuando el estudiante lo necesite y establece un sistema
de evaluacion y monitoreo continuo para ajustar y mejorar las practicas inclusivas basandose en

las necesidades de los estudiantes.

Adaptacion curricular.
Segun Paniagau (2016), menciona que los ajustes curriculares a menudo permiten a los

estudiantes tomar cursos comunes, 0 proporciona un aprendizaje equitativo por su capacidad, a
los nifios con necesidades educativas especiales. Estos incluyen elecciones, propuestas para
formular y estructurar un curriculo rico y diverso compartido en las instituciones generales o
especiales y es importante tener en cuenta que las prioridades de aprendizaje marcadas en el

proyecto son de mucha utilidad para dar el trato adecuado a cada estudiante.
Adaptacion curricular segun los docentes de la unidad educativa José Vasconcelos.

D.1 Ejecutar adaptaciones especificas respetando las diferencias individuales de cada

estudiante.

D.2 Con el fin de establecer metas, objetivos y acciones especificas a llevar a cabo durante un
periodo determinado se lo realiza para planificar estratégicamente las actividades, asignar
recursos de manera eficiente, monitorear el progreso hacia los objetivos educativos y comunicar

de manera transparente las acciones planificadas.

D.3 La finalidad del trabajo pedagogico permite tomar las decisiones acertadas sobre el proceso
de ensenianza aprendizaje, ya que esto implica pensar, disefiar y organizar todas las acciones y
espacios incluyendo recursos estrategias para generar condiciones que permitan a los nifios

desarrollar sus competencias. Una guia de aprendizaje o autoaprendizaje es un recurso diddactico
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dirigido a los estudiantes, consolidado como un documento de caracter instructivo y orientador,
en el que se estructura y describe la secuencia didactica de actividades que permitiran a los

estudiantes alcanzar los resultados d aprendizaje esperado.

La adaptacion curricular es un aspecto crucial de las practicas inclusivas, por lo tanto en este
centro educativo los docentes trabajan con los estudiantes de la siguiente forma con: adaptacion
de tiempo para completar las tareas y evaluaciones, en la institucion prevalece el idioma kichwa
como lengua natal que permite el rescate y la libre expresion asegurando que todos los estudiantes
puedan mantener las costumbres y la cultura, ademas el kichwa es una materia dentro de esta
institucion en el cual los estudiantes deben aprobarlo como requisito dentro de la malla curricular,
participacion en clases, tareas dirigidas cuando existe ciertos incidentes ya sea por calamidad
doméstica y se retrasan en los temas de clases, esta practica aunque ligeramente menos
predominante que la promociéon de un ambiente inclusivo, implica ajustar el contenido, los
métodos y las evaluaciones para satisfacer las necesidades individuales de los estudiantes y

garantizar su plena participacion y éxito académico.

Enfoque Diferenciado. Colaboracion con Otros Profesionales y Formacion Continua: Estos
aspectos, no son predominantes por el hecho de que en el Centro Educativo hay un déficit de
conocimiento en estos temas y cabe mencionar que para la implementacion de estos servicios
profesionales, el gobierno pone a disposicion de forma general como son: el centro de apoyo para
la inclusion (CAI) y algunas ONGS, que muchas veces no son demandadas por los estudiantes,
ya que puede ser por falta de interés de los padres de familia, falta de recursos econémicos y

desconocimiento del tema no prefieren estos servicios.

Tecnologia Educativa: Es importante destacar que la tecnologia educativa no se asocia
especificamente debido a la falta de acceso y recursos en la unidad educativa, esta carencia
plantea un desafio significativo en el proceso de ensefianza-aprendizaje y en la preparacion de
los estudiantes para enfrentar los retos de la sociedad moderna. Sin embargo, su ausencia no
disminuye su importancia en el contexto de las practicas inclusivas. La tecnologia educativa
puede ser una herramienta poderosa para promover la inclusion al proporcionar recursos
accesibles, adaptativos y facilita la participacion de todos los estudiantes apoyando la ensefianza

diferenciada y personalizada.
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En relacion con el tercer objetivo especifico, que se enfoca en analizar las practicas inclusivas
sefialadas por el profesorado que favorecen la atencion a la diversidad cultural de los estudiantes,
se utilizd nuevamente el software, ofreciendo una representacion clara de las estrategias mas
significativas y su impacto en la atencion a la diversidad cultural. Los resultados de este analisis
proporcionan una vision integral de las préacticas inclusivas mas relevantes y eficaces, asi como
de las areas que necesitan mejoras para fortalecer la equidad y la inclusion en el entorno

educativo.
A continuacion, se muestra los resultados obtenidos:

Figura 8

Practicas que atienden a la diversidad cultural en el Centro Educativo Comunitario
Intercultural Bilingiie “José Vasconcelos ™.

Enfeque diferenciado

Fortalecer la identidad cultural

\
\ Fomentar el didlogo intercultural y la convivencia
\pacifica [=S——-—

Preparar a los estudiantes para la vida diversa y Promocién de un ambiente inclusivo
globalizada

__———Adaptacién del curricule

Promover una ciudadania cohsciente

Promover la inclusién y la equidad educativa

En la figura 7, se muestra que existe una relacion entre las practicas inclusivas del profesorado
y responde a los objetivos planteados en referencia a la atencion a la diversidad cultural de los

estudiantes del Centro Educativo Comunitario Intercultural Bilingiie “José Vasconcelos™.

Para, UNESCO, (2017). El énfasis en la inclusion y la equidad son la base de una educacion y
un aprendizaje de calidad, también exige tener en cuenta las necesidades de los nifios, las nifias,
las personas con discapacidad y las diferencias de género al disefiar y adaptar espacios
educativos y garantizar entornos de aprendizaje seguro, no violento, inclusivos y protegidos para

todos.
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En el Centro Educativo Comunitario Intercultural Bilingiie “José Vasconcelos” en relacién con
los objetivos 2 y 3 que se plantearon, se responde gracias a la promocion de la inclusion y la
equidad educativa que aborda directamente a través de estas practicas inclusivas, al garantizar
que todos los estudiantes tengan acceso a una educacion de calidad que refleje su realidad cultural

y lingiiistica, cumpliendo con el objetivo de crear un ambiente educativo justo y equitativo.

En el contexto del Centro Educativo Comunitario Intercultural Bilingiie “José Vasconcelos”,
estas iniciativas son fundamentales para atender la diversidad cultural de los estudiantes y
asegurar que cada uno de ellos reciba el apoyo necesario para alcanzar su maximo potencial

académico y personal.

Dicho esto, la unidad educativa al ser una institucién comunitaria posee ciertas desventajas en el
ambito educativo por la falta de implementacion de ciertas practicas que son importantes para
trabajar con los estudiantes, pero cabe recalcar que sin el apoyo del gobierno y de los docentes
imposibilitaria la alfabetizacion a los nifios ya que la educacion hoy en dia es un derecho

fundamental y gratuito a nivel mundial.
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CAPITULO IV
Conclusiones y Recomendaciones

4.1 Conclusiones

La implementacion de practicas inclusivas en el Centro Educativo Comunitario Intercultural
Bilingiie “José Vasconcelos” es fundamental para garantizar una educacion equitativa y de
calidad que atienda las necesidades de todos los estudiantes, independientemente de su origen

cultural o lingistico.

Los docentes desempefian un papel crucial en la atencion a la diversidad cultural, siendo
responsables de crear un ambiente educativo inclusivo y respetuoso que promueva el

aprendizaje de todos los estudiantes.

La diversidad cultural en el Centro Educativo presenta desafios y oportunidades para el
desarrollo de précticas inclusivas, que requieren de un enfoque integral y colaborativo por parte

de todos los miembros de la comunidad educativa.

La evaluacion constante de las practicas inclusivas es esencial para identificar areas de mejora
y garantizar que se estén cumpliendo los objetivos de atencidon a la diversidad cultural. La
retroalimentacion por parte de los estudiantes, familias y miembros de la comunidad puede

proporcionar informacidn valiosa para ajustar y mejorar las estrategias implementadas.

La atencidn a la diversidad cultural en el Centro Educativo debe ser una prioridad en la agenda
educativa, reconociendo la importancia de valorar y respetar las diferentes identidades culturales

presentes en la comunidad como un activo enriquecedor para el proceso educativo.
4.2 Recomendaciones

Se recomienda implementar programas de formacion continua para los docentes del Centro
Educativo Comunitario Intercultural Bilinglie “José Vasconcelos”, centrados en estrategias y
metodologias inclusivas que aborden la diversidad cultural de los estudiantes de manera

efectiva.

Es importante desarrollar y adaptar materiales educativos que reflejen la diversidad cultural de
la comunidad y sean accesibles para todos los estudiantes, incluyendo recursos en lengua kichwa

e inglés.
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Se sugiere fomentar espacios de colaboracion entre docentes, estudiantes, familias y miembros
de la comunidad para disefiar estrategias inclusivas y abordar los desafios relacionados con la

diversidad cultural en el centro educativo.

La integracion de herramientas tecnologicas en el aula puede facilitar la atencion a la diversidad
cultural y linguistica, permitiendo adaptar los contenidos y recursos segun las necesidades
individuales de los estudiantes.

Se recomienda promover el dialogo y la reflexion sobre la diversidad cultural en el aula 'y en la
comunidad educativa en general, buscando construir un ambiente de respeto, tolerancia y

valoracion de las diferentes identidades culturales presentes en el Centro Educativo.
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