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RESUMEN

El sistema de contabilidad de costos para las industrias lacteas de la
parroquia ayora del cantén Cayambe fue una investigacion que se la realiz6 con
el firme propdsito de contribuir en algo al desarrollo de dichas industrias en
especial a lo que se refiere al aspecto contable. Debida a la falta de
conocimiento en esta materia, para el conocimiento del manejo contable en
especial de los costos que se realizan e intervienen se realizé una investigacion
de campo para de esta manera obtener las conclusiones necesarias mismas que
ayudaron a tener los lineamientos necesarios para la construccion del sistema de
contabilidad de costos. Con todos estos lineamientos su pudo realizar la
sistematizacion de los costos de las empresas: Deligurt, Toyito, Monteflor, ya
que estas industrias no tenian un método factible para determinar sus costos de
produccion. Con la implementacion del sistema de contabilidad de costos se
logré obtener en un alto porcentaje un mejor control de todos los elementos que
intervienen en el costo de produccion estos son: Materia Prima Directa, Mano de
Obra Directa y Costos Indirectos de Fabricacion. ya que con la ayuda de este
sistema el encargado del manejo contable de la empresa debe registrar cada
uno de los costos que intervengan en la produccién para asi obtener un costo
real del producto y determinar de una buena manera la utlidad que el
empresario quiera alcanzar en la venta de sus productos. Ademas el sistema no
solo permite determinar los costos sino también llevar un control adecuado de
cada transaccion realizada mediante el libro diario del cual se obtiene los datos
para la mayorizacion y asi obtener el estado general y el estado de perdida y
ganancias el momento que una personal lo desee. Se puede notar que este
sistema tiene muchos beneficios para los empresarios y el encargado de la
contabilidad ya que permite realizar una contabilidad mas sencilla y precisa y no

tradicionalista tal cual fue el deseo al realizar esta investigacion.
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SUMMARY

The system of bookkeeping of costs for the lactic industries of the parish
Ayora of the canton Cayambe was an investigation that | accomplish it to him
with the firm purpose of contributing in something to the development of the
aforementioned industries specially to which the countable aspect is referred.
Once the deficiency of knowledge in this matter that are accomplished and tap,
for the knowledge of the countable handling in special of the costs was owed to
himself | accomplish a field investigation stop this way obtaining the necessary
conclusions same that they helped to have the necessary guidelines for the
construction of the system of bookkeeping of costs. With all these guidelines his
you could accomplish the systematization of the costs of the companies: Deligurt,
Toyito, Monteflor, since these industries did not have a feasible method to
determine his costs of production. With the implementation of the system of
bookkeeping of costs himself | achieve in a high percentage a better control of all
the elements that these tap in the cost of production are: Direct raw material,
Costos and Direct Obra’s Mano Indirect of Fabricacion right now than the person
in charge of the countable company handling should inspect each one of the
costs that intervene in the production with the help of this system stop that way
getting out a real cost of the product and determining of a good way the benefit
that the businessman wants to catch up with in the sale of his products. Besides
not only of whom enables the system determining costs but also to carry a control
once the journal was made suitable of every accomplished intervening
transaction data are obtained for the mayorizacion and that way getting out the
third estate and the status of loss and profits the moment that joins staff desire it.
It can be evident that this system has a lot of benefits for the businessmen and
the person in charge of bookkeeping since it allows accomplishing a simpler and
precise bookkeeping and not the traditionalist just the same was the desire when

accomplishing this investigation.
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INTRODUCCION

Ante la situacion de este mundo globalizado en el cual todo ser humano
desea salir adelante a través de la lucha diaria por la falta de empleo en el
entorno en que se desenvuelve, muchas de las personas han optado por
levantar sus propios negocios, es asi que en la Parroquia de Ayora Cantén
Cayambe, no ha sido la excepcion es por eso que hoy en dia se encuentra
pequefas, medianas y grandes industrias lacteas y muchas de estas no cuentan
con un sistema de contabilidad apropiado que les ayude a manejar
correctamente sus costos, es por esto que se propone implementar un sistema
de contabilidad de costos para las industrias lacteas del centro de la Parroquia
de Ayora.Son muchos los factores que incentivan a la investigacion y
elaboracion de este sistema de contabilidad, ya que es de mucha ayuda para los

beneficiarios.

Capitulo I: En el capitulo uno se encuentra todo lo relacionado al problema de
investigacion desde el momento de generar el problema hasta las justificaciones
del mismo.

Capitulo 1I: En este capitulo se evidencia el marco teorico del problema es
decir la materia cientifica que se ocup6 para la realizacion del trabajo de
investigacion.

Capitulo lll: El capitulo tres refleja la metodologia en la cual se basé para la
investigacion del problema y poder dar solucion a dicho problema.

Capitulo 1V: Muestra las encuestas, tabulacion, y resultados, realizados en
cada una de ellas, con su respectiva interpretacion.

Capitulo V: Detalla las conclusiones y recomendaciones a las que se llega
después del anadlisis de las encuestas con las que se buscoé la solucion para el
problema de investigacion.

Capitulo VI: Se presenta la propuesta alternativa que da solucién al problema
de investigacion a través de un sistema de contabilidad de costospara las
industrias lacteas TOYITO, MONTEFLOR Y DELIGURT de la Parroquia Ayora.



CAPITULO |

1. EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 Antecedentes

La parroquia de Ayora seha identificado por sus grandes parajes los
mismos que han sido aprovechados por sus habitantes, tanto en la

agricultura como en la ganaderia.

Razon por la cual los habitantes del sector se han dedicado a la
compra y crianza de ganado vacuno, generando asi ingresos a través de
la produccidén y comercializacion de la leche, la que es distribuida a nivel

cantonal y zonas aledarias.

Debido a la oportunidad que el sector brinda fue aprovechado por
grandes empresas como Nestlé, Miraflores, entre otros. Y viendo la
acogida que los productos tenian, personas naturales han levantado sus
propias empresas las cuales llevan un método de contabilidad empirico

de aqui la propuesta de investigacion.

1.2Planteamiento delProblema.

El cantdbn Cayambe en la provincia de Pichincha es reconocido por su
cultura, tradicién y gastronomia entre las que se nombra los tradicionales
biscochos, quesos de hoja, el manjar de leche y un sinniUmero de

productos lacteos.

También se puede apreciar importantes haciendas las que se
encuentran ubicadas en "Ayora’, mismas que se dedican a la ganaderia y

por ende a la produccion de leche. Dando asi lugar al seguimiento de



numerosas industrias lacteas, las que son reconocidas a nivel tanto

parroquial como cantonal.

Todo esto, ha traido consigo diferentes causas ante la falta de un

conocimiento acorde en la parte contable.

Una de estas causas, es “la alta competencia existente en la zona”

llevando consigo el alza de costos en cuanto a la materia prima (la leche).

Ya que los productores o proveedores de esta, buscan la mejor oferta

por parte de las industrias para la venta de su producto.
1.3Formulaciéndelproblema

Se formula el siguiente problema de investigacion:

¢,De qué manera influiria el sistema de contabilidad de costos al
momento de su aplicacion, para la elaboracion de los costos de
produccién?

1.4DELIMITACION

1.4.1 Unidades de Investigacion

NOMBRE PRODUCT # T. DIRECCION
(0N T EMPRESA

TOYITO Queso 15 | MICROEMPR | AYORA -
Yogurt ESA VIA OLMEDO
Gelatina
Bolos

DELIGURT Queso 3 | MICROEMPR | AYORA —
Queso ESA PLAZA DE LOS




mozarela PAJAROS
Yogurt
Manjar leche

Gelatina

MONTEFLOR | Queso 4 | MICROEMPR | AYORA - LA
Queso hoja ESA ALCANTARILLA
Yogurt

1.4.2 Delimitacion Espacial:

Esta investigacion se realizé en el canton Cayambe Parroquia San

José de Ayora

1.4.3 DelimitacionTemporal:

Esta investigacion se realiz6 de Septiembre del 2009 hasta Julio del
2011.

1.50BJETIVOS

ObjetivoGeneral

"Estudiar el sistema de contabilidad de costos en las industrias lacteas

de la Parroquia Ayora del Canton Cayambe ™.

ObjetivosEspecificos

Diagnosticar la situacion contable y geografica de las empresas para

conocer el medio comercial que acogera al producto.




Fundamentar la contabilidad de costos para evitar en el sobre precio o
costos excesivos de los materiales e insumos para la elaboracion del
producto.

Disefiar el sistema de contabilidad de costos en las industrias lacteas

del canton Cayambe parroquia Ayora.

1.6Justificacion

Debido a la falta de un sistema contable de las industrias lacteas de la
Parroquia AYORA Cantén Cayambe, esta investigacion, tiene como
finalidad actualizar el proceso o manejo contable de las mismas mediante

la creacion de un sistema de costos.

La motivacion principal es ayudar en gran parte a los pequefios
empresarios del sector para de esta manera puedan aplicar la
contabilidad especializada y tomar las decisiones mas acertadas en el

proceso contable.
1.7 Factibilidad
Este proyecto de tesis fue factible realizarlo ya que se cuenta con todas

las herramientas necesarias para hacerlo tales como: La colaboracion de

los duefios de las empresas al permitir realizar la investigacion.



CAPITULO Il
2.MARCOTEORICO
2.1 FUNDAMENTACION TEORICA
2.1.1 Fundamentacion Filosofica
Diferentes autores han estado de acuerdo en que el arte de educar y la
propia pedagogia como sistema de conocimientos sobre la educacion

requieren de un fundamento filoséfico.

MEDARDO VITERI Filosofia (P 37)

Como dice "Medarno Vitier'ninguna de las ramas del conocimiento

ilumina tanto a la filosofia como la educacion.

EL HOMBRE

El hombre es un ser maravilloso, prodigioso, capaz de entender el

mundo y a su vez de insertarse en un mayor prodigio: “de la vida”.

Los humanos apenas se diferencian del animal, pero una de estas

diferencias es la inteligencia, gracias a la cual el hombre ha sobrevivido.

Si no se tiene en cuenta que el hombre antes que nada es un animal

natural, dificiilmente se entendera que es el hombre.

El hombre es capaz de lograr y hacer muchas cosas en la vida, por ello
se puede decir que es un ser muy especial, que existe muy precariamente
en el medio ambiente, este animal que es el hombre que tiene capacidad
para crear arte, va generando una acumulacion de esos logros artisticos,

del lenguaje... etc. Que se llama cultura. La cultura se  sabe



cdmoempieza pero no como termina. Los ordenadores artificiales son un

vuelco en la evolucion del hombre que no se sabe que deparara.

Hace poco fue presentado el mapa del genoma humano, es decir, lo
gue podria ser el programa de ordenador de nuestras células, el cual da
la posibilidad de curar alrededor de unas 3000 enfermedades hereditarias

(alguna de ellas mortal.). Por todo ello se avecina un futuro impredecible.

Los sucesivos conceptos del hombre a lo largo de la historia vienen

dados por la filosofia.

La filosofia era la madre de todas las ciencias (Matematicas,
Astrologia, Psicologia, Sociologia, Loégica...), la era del saber general.
Ademas de otras ciencias también ha engendrado ideologias e idearios

pedagdgicos (Marx, Rousseau...)

¢, Qué es inteligencia?

Es una capacidad de entender el mundo y manejarlo a tu favor, esta

capacidad es un proceso acumulativo desde los hombres primitivos hasta

lo que nosotros llamamos cultura.

Gracias a la inteligencia humana se han desarrollado muchas cosas,

como la ciencia y la tecnologia.

2.1.2 Fundamentacion Socioldgica

http://wwwalegsa.comar/Dic/psicologia.php

Palabras de Alonso Hinojal:


http://wwwalegsa.comar/Dic/psicolog�a.php

" La educacion no es un hecho social cualquiera, la funcion de la
educacion es la integracion de cada persona en la sociedad, asi como el
desarrollo de sus potencialidades individuales la convierte en un hecho
social central con la suficiente identidad e idiosincrasia como para

constituir el objeto de una reflexion socioldgica especifica.

2.1.3 Fundamentacion Psicoldgica

La materia “Fundamentos psicolégicos del aprendizaje forma parte del

area contextual del profesorado, como area pedagogica

Es una asignatura tedrico —practica, definidas éstas en el Plan de
estudios como “Unidades didacticas que ponen énfasis en la comprension
de aspectos tedricos de una determinada area de conocimientos, mas
gue en el desarrollo de habilidades técnicas especificas (...) debe
promover las habilidades ligadas a la apropiacién y el pensamiento critico
en torno a las construcciones gnoseolégicas y epistemoldgicas (...)
[entendiéndose] como una estrategia de organizacién didactica cuyo
caracter es ser integrativa de la relacion teoria/préactica y de las diferentes
disciplinas en cuanto a la organizacibn de un marco referencial

interdisciplinario” .

http://www.monografias.com/trabajos15/costos...

El Plan explicita una vision del APRENDIZAJE: “sujeto que aprende
como un sujeto activo, producto y productor de cultura, que a través de su
accion sobre el medio construye tanto los conocimientos como los
esquemas de interpretacién del mundo que lo rodea. Este proceso no es
el resultado exclusivo de un numero mas o menos categorizarle de
operaciones mentales individuales, sino que fundamentalmente se da y
estd mediado por los procesos sociales y culturales de los que el sujeto

participa, y a cuyo estudio contribuyen tanto las teorias psicolégicas como


http://www.monografias.com/trabajos15/costos

sociologicas que incluyen lo grupal y lo social como elementos

intervinientes en el aprendizaje.

“Se deben tener presentes, desde una perspectiva didactica critica, las
particularidades propias que asume el aprendizaje en un contexto
escolarizado, el que es regulado por una especie de contrato didactico
implicito que pauta y condiciona los comportamientos de los alumnos en

el aula y que pasa a formar parte de lo que podriamos

llamar el modo escolarizado de aprender (...) que hacen que el sujeto
ponga en juego un repertorio particular de procesos y acciones, que

difieren de los que se ponen en juego en otros contextos.

2.1.4 Fundamentacion Pedagodgica

En el nivel actual de desarrollo de las ciencias pedagdgicas resulta de
extraordinaria importancia el conocimiento profundo de lo que constituye
el objeto de la accion pedagdgica: el ser humano en su proceso de

formacion.

Para la Pedagogia y la Psicologia contemporaneas constituye una
tarea esencial la organizacion de un sistema coherente de educacion, que
debe realizarse, por una parte, en correspondencia con el modelo social
gue encarna las exigencias de nuestra sociedad hacia el hombre y, por
otra, en funciébn de las caracteristicas especificas de cada etapa del
desarrollo. El educador que conoce las regularidades generales de la
formacion de la personalidad, asi como las caracteristicas de sus
alumnos, puede orientar su trabajo de forma tal que contribuya al
desarrollo adecuado de los escolares.

El proceso de formacién de la personalidad abarca el conjunto de

transformaciones mediante las cuales el sujeto llega a convertirse en una



personalidad desarrollada, en lo que respecta a sus capacidades, sus
cualidades morales, sus valores y convicciones, lo que le permite ocupar

una posicion activa y creadora en la construccion de la sociedad.

Este proceso tiene lugar en el curso de la apropiacion por parte del
alumno de la experiencia histérico-social, de la cultura material y espiritual
acumulada por las generaciones anteriores. Esta apropiacion de la
experiencia social tiene lugar mediante la actividad del alumno y del
sistema de relaciones que establece al realizarla, todo lo cual posibilita la

formacion de cualidades de la personalidad.

La educacion transcurre durante toda la vida del hombre. La
educacion de la personalidad es un proceso que necesita de la
interrelacion permanente entre la asimilacion de los conocimientos y el
desarrollo de la personalidad, ambos elementos constituyen una unidad
indisoluble.

2.1.5 Fundamentacién Cientifica — Contable

DE SUBIRIA SAMPER Julian (1994) Modelos Pedagdgicos

El método cientifico es un procedimiento complejo que permite conocer
la realidad, predecir los acontecimientos, y en consecuencia, controlar
situaciones futuras. Para ello es necesario que se articule la teoria y su
contrastacion con la realidad empirica de acuerdo con una serie de
requisitos, utilizando una serie de procedimientos y técnicas de variada

indole, y siguiendo unos pasos bien establecidos.

Se habia sefialado que el método es necesario para la investigacion de
la realidad. Su méas genérica definicién procede de Plantén: método es el
camino para alcanzar el saber. Lejos del azar, del capricho o de la simple

opinidn, el método a de estructurarse en una serie de reglas que permitan

10



un uso general e independiente de la capacidad de los sujetos que lo
utilizan (si en la practica se usa bien o mal es otra cuestiéon y no afecta a

Su naturaleza)

Si existe un solo método o varios, y si el objeto a estudiar condiciona el

método o a la inversa son cuestiones controvertidas.

Bochenski (1954, tratadoPedaqgdqicos),

Estudia el conocimiento directo a través del método fenomenologico y el
conocimiento indirecto a través de tres métodos basicos: el analisis
linglistico, el deductivo (axioméatico) y el reductivo (que incluye la
reduccidon progresiva-verificacion- y la regresiva -explicaciéon-, la
induccion- propia, aunque no exclusiva de las ciencias de la naturaleza, y

la reduccion no inductiva —propia de las ciencias historicas-).

Piaget (1967, tratado de 1970 Desarrollo del Pensamiento)

Se plante el problema de las relaciones entre logica, metodologia y
epistemologia. El desarrollo de la epistemologia es el producto de la
reflexion sobre las ciencias, por lo que se pueden distinguir tres tipos de
epistemologias: meta cientificas, paracientificas y propiamente cientificas.
Estas mantienen su reflexibn en el ambito de la ciencia y se han
organizado en torno al positivismo y neopositivismo. Los métodos de
estas epistemologias se reducen basicamente al analisis directo (analisis
reflexivo sobre las condiciones del conocimiento), al analisis formal
(reflexion inspirada en el positivismo l6gico que subraya la necesidad de
atenerse a los hechos y de elaborar un lenguaje comdn y exacto) y a los

métodos histdricos-criticos y psicogenéticos.

Se va a considerar dos momentos, el empirico y el tedrico, y cuatro

fases, que corresponden dos a cada nivel, la observacion y la

11



contrastacion remiten a la experiencia, la elaboracion de hipétesis y la

elaboracién de leyes y teorias se mantienen en el plano tedrico.

La observacion es la denominacion genérica de un proceso muy
complejo y variado que consiste en la recogida de datos de la realidad. La
contrastacion supone poner a prueba la hipétesis, lo que exige volver a la
experiencia para decidir si las predicciones se cumplen o no, el mas
refinado, pero no el uUnico, de los procedimientos utilizados es el
experimento (no se debe, sin embargo, reducir la contrastacion a
experimentacion), a veces se utiliza el término “verificacion”, englobando

la confirmacion de lo observado.

En la fase de elaboracion de hipétesis incluye su proceso de
descubrimiento y formulacién y también la deduccién de consecuencias
contrastables, la razén para ello se encuentra en la naturaleza tedrica de
ambas operaciones (aunque la ultima sea deductiva y la primera pueda

serlo o no, siendo habitualmente de naturaleza inductiva).

La elaboracién de leyes, teorias (y eventualmente sistemas) es el
objetivo ultimo del método cientifico, el término teorias se utiliza a veces
como equivalente de hipétesis, pero aqui se refiere a la articulacion de

leyes ya confirmadas.

El orden, tanto l6gico como cronoldgico, no esta fijado de una forma
rigida. EI mas sencillo y frecuente es el siguiente: de la observacion se
pasa a la elaboracion de hipoétesis y a la deduccién de consecuencia,
éstas se contrastan en la realidad (generalmente a través de un
experimento) y los resultados se interpretan y se integran en un sistema
tedrico. Una vez terminado el ciclo se inicia otro tomando en cuenta los
logros alcanzados, por lo que el desarrollo de la ciencia resulta siempre
progresivo (con independencia de la forma evolutiva y revolucionaria en

gue lo haga). A veces se prescinde de la primera fase, sobre todo cuando
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la ciencia esta ya muy desarrollada, puesto que las hipotesis surgen por
deduccion de teorias anteriores, pero en cualquier caso la contrastacion
empirica es indispensable. En ocasiones se obtienen datos (por
observacion) que se analizan e interpretan tedricamente (generalmente
sobre bases estadisticas, como andlisis correlaci6nales) sin que sea
precisa su contrastacion empirica posterior (aunque se puede hacer en el
marco de un amplio programa de investigacion o como parte de uno
nuevo), en este sentido algunos reducen la elaboracion de la teoria al

minimo, a la simple generalizacion.

Pero para hacer ciencia positiva siempre hay que integrar el nivel
tedrico con el empirico, siempre tiene que haber una hipétesis tedrica y

siempre tienen que obtenerse datos de la experiencia.

Conductivo

El campo conductista es una corriente psicolégica nacida bajo el
impulso de figuras destacadas en el estudio e investigacion de la
psicologia (Pavlov, Betcherev, Sechenov), que se alejé de la relacion con
otras ciencias para intentar convertirse en una teoria centrada en el

estudio de los fendmenos psicolégicos.

El conductismo depende de una filosofia general de la ciencia en
psicologia, un asunto que aun no esta totalmente dilucidado.
Ontologicamente lo definitorio es el materialismo monista y el
determinismo. Epistemoldgicamente para los conductistas post-
skinnerianos la filosofia es el "contextualismo", que considera la conducta
como "acto en contexto". O sea que ocurre en el marco de una
determinada circunstancia cuyo analisis no se puede obviar. Desde este
punto de vista el contextualismo es una forma de pragmatismo

seleccionista.
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Todas las vertientes filosoficas sefialadas tienen claras diferencias con
el positivismo l6gico, en tanto reconocen un papel destacado a la
conformacion social del ambiente y del individuo. Asimismo se diferencian
del mecanicismo, en tanto consideran en el analisis interrelaciones

complejas de variables interactuantes.

Cognitivo

Es el modo habitual de procesar la informacion y de utilizar los recursos
cognitivos, como la percepcion, la memoria, el procesamiento. Es muy
importante la ausencia de asociacion entre estilo cognitivo e inteligencia,
ya que es esta ausencia de relacion la que justifica la existencia de los
estilos; es decir, el cociente intelectual no correlaciona con uno u otro
estilo cognitivo. Lo que los estilos cognitivos explican son las diferencias
individuales en la actuacion de los procesos cognitivos y por ello son un

componente de la personalidad.

La psicologia cognitiva se encarga del estudio de la cognicion, es decir
los procesos mentales implicados en el conocimiento. Tiene como objeto

de estudio los mecanismos

basicos y profundos por los que se elabora el conocimiento, desde la
percepcion, la memoria y el aprendizaje, hasta la formacion de conceptos
y razonamiento logico. Por cognitivo entendemos el acto de conocimiento,
en sus acciones de almacenar, recuperar, reconocer, comprender,

organizar y usar la informacién recibida a través de los sentidos.
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TEORIA DEL APRENDIZAJE

Aprendizaje Significativo.

En la década de los 70’s, las propuestas de Bruner sobre el Aprendizaje
por Descubrimiento estaban tomando fuerza. En ese momento, las
escuelas buscaban que los nifios construyeran su conocimiento a través
del descubrimiento de contenidos. Ausubel considera que el aprendizaje
por descubrimiento no debe ser presentado como opuesto al aprendizaje
por exposicién (recepcion), ya que éste puede ser igual de eficaz, si se
cumplen unas caracteristicas. Asi, el aprendizaje escolar puede darse por
recepcion o por descubrimiento, como estrategia de ensefianza, y puede

lograr un aprendizaje significativo 0 memoristico y repetitivo.

De acuerdo al aprendizaje significativo, los nuevos conocimientos se
incorporan en forma sustantiva en la estructura cognitiva del alumno. Esto
se logra cuando el estudiante relaciona los nuevos conocimientos con los
anteriormente adquiridos; pero también es necesario que el alumno se

interese por aprender lo que se le esta mostrando.

Aprendizaje Holistico

El aprendizaje holistico es una forma constructivista de entender el
aprendizaje centrada en los procesos de adquisicibn de conocimientos,
segun la cual el alumno adquiere una comprension mas profunda al
establecer conexiones entre las distintas areas de conocimiento, entre el

individuo, las comunidades y el mundo.

Algunos teodricos, como Gardner (1999), Perkins (1992), y Wiggins y
McTighe (1998), subrayan la importancia vital del aprendizaje reflexivo y
del establecimiento de conexiones dentro de una pedagogia de la

comprension. Es decir: que los alumnos puedan reconocer las relaciones
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gue existen entre las diferentes asignaturas y el mundo que les rodea,
adaptarse a situaciones nuevas y combinar los conocimientos pertinentes
con la inteligencia practica y social a la hora de resolver problemas reales

por si mismos o en grupo.

Aprendizaje Experiencial

El aprendizaje experiencial mas que una herramienta, es una filosofia
de educacién para adultos, que parte del principio de que las personas
aprenden mejor cuando entran en contacto directo con sus propias
experiencias y vivencias, es un aprendizaje “haciendo” que reflexiona
sobre el mismo “hacer”. Esta modalidad no se limita a la sola exposicion
de conceptos, sino que a traves de la realizacion de ejercicios,
simulaciones o dinamicas con sentido, busca que la persona asimile los
principios y los ponga en practica, desarrollando sus competencias
personales y profesionales. Lo anterior ocurre siempre y cuando se tenga
un adecuado proceso de reflexion y de voluntad de experimentacion por

parte de quien aprende”

La metodologia a utilizar en los talleres estd basada en nuevas
técnicas de pedagogia, a través del aprendizaje experiencial, método que
proviene de la denominada "pedagogia de reforma" y, se puede aplicar
efectivamente, tanto en espacios ambientes naturales abiertos como

auditorios, salones.

Este tipo de pedagogia se concentra en estrategias de transmisién que
forman destrezas y conocimientos tras haber sido experimentados de
forma practica, a través de los cuales se pretende formar, moldear y

fortalecer actitudes.
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De esta manera se logra un amplio impacto en la introyeccion de
conceptos, los cuales son relacionados directamente con la vivencia
diaria, donde el asistente se siente tocado por una experiencia que surge
de si mismo. Esta nueva metodologia ensayada y practicada con
resultados positivos en importantes empresas, combina procesos para la
identificacion, el aprendizaje, y la practica de las mas relevantes
habilidades gerenciales y de equipo, orientado a la reflexion, andlisis,
aprendizaje y aplicacion de estos principios con un mayor grado de

compromiso.

Contabilidad

BRAVO, Mercedes. Contabilidad de Costos. Pag. 1

“La contabilidad es una ciencia aplicada de caracter socio -econémico que
tiene por objetivo primordial brindar informacién eficiente desarrollando
sistemas de comunicacion contable que permita la interpretacion,
proyeccion, planificacion, control y determinacion entre otros del estado
econémico-financiero de la entidad donde se desempefie expresado
basicamente en unidades monetarias satisfaciendo las necesidades de

Sus usuarios”
Contabilidad

“La Contabilidades La Ciencia y/o técnica que ensefia a clasificar y
registrar todas las transacciones financieras de un negocio o empresa
para proporcionar informes que sirven de base para la toma de decisiones
sobre la actividad”

Contabilidad de costos

POLINEMI, Contabilidad d costos. Paqg 22
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“La contabilidad de costos es una rama especializada de la
contabilidad general, permite el analisis, clasificacion, registro, control e
interpretacion de los costos utilizados en la empresa; por lo tanto,
determina el costo de la materia prima, mano de obra, y costos indirectos
de fabricacion que intervienen para la elaboracion de un producto o la

prestacién de un servicio”
Contabilidad de costos

“La contabilidad de costos industriales es un sistema de
informacion empleado para determinar, registrar, acumular, controlar,
analizar, direccionar, interpretar e informar todo lo relacionado con los
costos de produccion, distribucion y financiamiento”

Costos

POLINEMI, Contabilidad d costos. Paqg 22

“El Costo o Coste es el gasto econdmico que representa la fabricacion
de un producto o la prestacion de un servicio. Dicho en otras palabras, el
costo es el esfuerzo econdmico (el pago de salarios, la compra de
materiales, la fabricacién de un producto, la obtencion de fondos para la
financiacion, la administracion de la empresa, etc.) que se debe realizar
para lograr un objetivo operativo. Cuando no se alcanza el objetivo

deseado, se dice que una empresa tiene perdidas”

Ejemplosdecostos: En general, todos los egresos relacionados con la
funcion de Produccion de una empresa, como son: Compra de materiales;
Seguros de los equipos productivos, Vigilancia de la Planta de

Produccion, Salarios de los empleados del area productiva,
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depreciaciones de los equipos, servicios publicos de la planta de

produccion, egresos de mantenimiento, etc.

Gasto

Es un desembolso, egreso o0 erogacibn que se consume
corrientemente, es decir en el mismo periodo en el cual se causa, 0 un
costo que ha rendido su beneficio. Los gastos se confrontan con los
ingresos (es decir, se presentan en el Estado de Resultados) para

determinar la utilidad o la pérdida neta de un periodo.

Ejemplosdegastos: Todos los egresos relacionados con las funciones
de Administracion y Ventas de una organizacion, como son: Salarios del
personal administrativo y de ventas, depreciacion de los edificios donde
funcionan las oficinas administrativas y de mercadeo, gastos de papeleria
y Utiles de las oficinas de Gerencia General, Contabilidad, Presupuesto,
Tesoreria, Auditoria interna, Archivo General, etc. El costo de la

mercancia vendida es un costo de produccién convertido en gasto.

Industria

La industria es el conjunto de procesos y actividades que tienen como
finalidad transformar las materias primas en productos elaborados.
Existen diferentes tipos de industrias, segun sean los productos que
fabrican. Por ejemplo, la industria alimentaria se dedica a la elaboracion
de productos destinados a la alimentacion, como el queso, los embutidos,
las conservas, las bebida, etc. Para su funcionamiento, la industria
necesita materias primasy fuentes de energia para transformarlas. Al
mismo tiempo es necesaria la creacion de una red de transporte que
facilite el traslado de los recursos naturales a las fabricas y la distribucion

de los productos ya elaborados. Una industria que crece dia a dia es la de
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los productos de medicina alternativa, este sector es el de mayor

beneficio en la bolsa de valores de nueva york.

Implementacién

“La implementacion son las formas y métodos para llevar a cabo algo.
En desarrollo de sistemas informaticos, la implementacién es la etapa

donde efectivamente se programa el sistema”

Sistema

“Un sistema es un conjunto de partes o elementos organizadas y
relacionadas que interactian entre si para lograr un objetivo. Los
sistemas reciben (entrada) datos, energia o materia del ambiente y

proveen (salida) informacion, energia o materia”

POSICIONAMIENTO TEORICO PERSONAL

Aprendizaje Significativo

Se tomara como referencia el aprendizaje significativo ya que el
empresario con la guia del facilitador ird asimilando poco a poco los
conocimientos contables adquiridos y los van estructurando a través de
procesos y actividades que tienen como finalidad transformar la materia
prima en productos elaborados, a la vez que se convierte en un individuo
capaz de discernir la informacion tomada del medio en que se
desenvuelve formando sus propios argumentos. Por ejemplo, la industria
alimentaria se dedica a la elaboracién de productos destinados a la
alimentacién, como el queso, los embutidos, las conservas, las bebida,
etc. Para su funcionamiento, la industria necesita materias primas y
fuentes de energia para transformarlas. Al mismo tiempo es necesaria la

creacion de una red de transporte que facilite el traslado de la materia
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prima a las fabricas y la distribucion de los productos ya elaborados.
Estos costos o gastos representan la fabricacion de un producto o la
prestacion de servicios es decir el pago de salarios, la compra de
materiales la fabricacion de un producto la obtencion de fondos para
financiacion la administracion de la empresa entre otros al mismo tiempo
es necesario un medio de transporte ya que se facilita el traslado de la

materia prima y de los productos elaborados.

GLOSARIO DE TERMINOS

Acumulacion. Accion y efecto de acumular.

Arancel. Tarifa oficial que determina los derechos que se han de pagar
en varios ramos, como el de costas judiciales, aduanas, ferrocarriles, etc.
Arte. Virtud, disposicion y habilidad para hacer algo.

Burocracia. Organizacién regulada por normas que establecen un orden
racional para distribuir y gestionar los asuntos que le son propios.
Categoria. Cada una de las clases establecidas en una profesién, carrera
0 actividad.

Ciencia. Conjunto de conocimientos obtenidos mediante la observacion y
el razonamiento, sistematicamente estructurados y de los que se deducen
principios y leyes generales.

Clasificar. Ordenar o disponer por clases.

Cobro. Accién y efecto de cobrar (Il como pago).

Empresa. Accion o tarea que entrafia dificultad y cuya ejecucién requiere
decision y esfuerzo.

Entidad. Colectividad considerada como unidad. Especialmente,
cualquier corporacion, compafia, institucion, etc., tomada como persona
juridica.

Industria. Conjunto de operaciones materiales ejecutadas para la
obtencién, transformacion o transporte de uno o varios productos

naturales.
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Minimizar. Reducir lo méas posible el tamafio de algo o quitarle
importancia.

Pago. Entrega de un dinero o especie que se debe.

Planificacion. Plan general, metodicamente organizado vy
frecuentemente de gran amplitud, para obtener un objetivo determinado,
tal como el desarrollo armonico de una ciudad, el desarrollo economico, la
investigacion cientifica, el funcionamiento de una industria, etc.
Presupuesto. Motivo, causa o pretexto con que se ejecuta algo.
Producto. Cosa producida.

Radical. Perteneciente o relativo a la raiz.

Recurso. Medio de cualquier clase que, en caso de necesidad, sirve para
conseguir lo que se pretende.

Salario. Paga o remuneracion regular.

Suministro. Provision de viveres o utensilios para las tropas, penados,
presos, etc.

Transaccion. Trato, convenio, negocio.
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MATRIZ CATEGORIAL

CONCEPTO CATEGORIA DIMENCION INDICADORES
- ITEMS
Poner en Implementar Industrias Informes
funcionamiento, Sistemas Contables.
aplicar métodos, Ganaderia De los Costos.
medidas, etc., Agricultura Estudio y andlisis
para llevar algo de los costos.
acabo. Registro diario
de los costos.
Contabilidad Contabilidad. Costos Registrar los
Sistema Financiera gastos por
adoptado para Bancaria adquisicion de la
llevar la cuenta y General materia prima.
razon en las Gubernamental | Analizar el
oficinas publicas control de los
y particulares. inventarios a
traves de la
carde
CostosCantidad | Costos Reales Precio de | Buenos

que se da o se

paga por algo.

venta
Histoéricos Precio

de fabricacion.

estudiados y
analizados.
Costosos
productos de
calidad y de

control.

23




Es el conjunto de
procesos y
actividades que
tienen como
finalidad
transformar las
materias primas
en productos
elaborados, de

forma masiva.

Industrias

Lacteas
Textiles
Manufactureras
Curtiembre

Producir.
Yogurt
Queso, Manjar.

Crear.
Productos de
calidad y

garantizados.

Disefiar.
Logotipos o
marcas que
identifiquen al
producto
elaborado.
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CAPITULO Il

3. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1 Tipo de Investigacion

Investigacion de campo.- esta investigacion sera aplicada para
comprender y resolver algunas situaciones, necesidades y problemas en
un tiempo determinado. El investigador trabaja en el ambiente natural en
gue conviven las personas y las fuentes consultadas, de las que se
obtendrd los datos mas relevantes para ser analizados. Mediante la

aplicacion de encuestas a los trabajadores y empresarios de industrias.

Investigacion bibliografica.- esta investigacion permite obtener el
analisis teorico y conceptual hasta llegar a la propuesta entre otras cosas,
apoyar la investigacibn que se desea realizar, evitar emprender
investigaciones ya realizadas, tomar conocimientos de experimentos ya
hechos para repetirlos cuando sea necesario, continuar investigaciones
interrumpidas o incompletas, buscar informacion sugerente, seleccionar

un marco teorico, entre otros.

Investigacion de proyecto factible.- esta investigacion la se podra en
practica porque permitira la investigacion, elaboracion y desarrollo de una
propuesta de un modelo operativo viable para solucionar problemas,
requerimientos o necesidades de organizacion o grupos sociales, puede
referirse a la formulacién de politicas, programas, tecnologias, métodos o

procesos.
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3.2 Métodos

Método deductivo.- este métodopermitio analizar la informacion para
llegar a la obtencion de las conclusiones del problema de investigacion,a
través de la observacion, explicacion, abstraccién y recoleccion de datos
del sistema de costos.

Método inductivo.- se tomd en cuenta para analizar casos particulares
cuyos resultados fueron tomados para la extraccidon deconclusiones
generales. Partiendo de las observaciones descubriremos la generacion
del hecho y su teoria, empleando la observacion y experimentacion

llegando asi a la generalidad del mismao.

Método analitico.- este método se utilizé ya que permitid analizar el
objeto de estudio, con lo cual se puede: explicar, hacer semejanzas,
comprender mejor su conocimiento y establecer nuevas teorias a traves

del estudio o examen de un problema en particular.

Método sisteméatico.- este método se loaplicoO ypermitio relacionar
hechos aparentemente aislados con el cual se formuldé una teoria que
unifico los diversos elementos para establecer una explicacion tentativa

gue se sometera a prueba.

3.3 TECNICAS E INSTRUMENTOS
Encuesta

La encuesta se realiz6 a los duefios y trabajadores de las empresas
lacteas Deligurt Toyito Monteflor con 12 preguntas realizadas sobre el
conocimiento de un sistema contable teniendo como respuesta 10

personas encuestadas.
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Entrevista

Se establecié una conversacion con los duefios y que personasque
trabajan en de las industrias lacteas para realizar la investigacion del
trabajo de grado a investigar con la finalidad de recopilar informacion y

resolver el problema de investigacion.
Cuestionario

El Cuestionario es el instrumento de recopilacion de datos que permitié
obtener informacion a través de preguntas mediante la cual ayudara a
obtener la informacion real de la investigacion.

Observacion

Del latin observatio, Se asistio a las empresas y se verifico el proceso

contable con el cual trabajan cada una de las empresa.
3.4 POBLACION

Debido a que el niumero de trabajadores son 7 y 3 empresarios es
minimo se aplicara la encuesta a tres empresas Deligurt, Monteflor y

Toyito. Debido a que se pudo tomar las encuestas a todo el personal no

fue necesario aplicar la muestra.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

De las encuestas realizadas a las Industrias Lacteas de la Parroquia

Ayora, Canton Cayambe se obtiene los siguientes resultados.

1) ¢Aplica usted un sistema contable en su empresa?

ALTERNATIVAS [FRECUENCIA [PORCENTAJE
S 1 33,33
N O 2 66,67
TOTAL 3 100
FRECUENCIA
2,5
2
1,5
1 B FRECUENCIA
0,5
[e]
=1 NO

INTERPRETACION:

De los encuestados el 67% dicen que no aplican un sistema contable
en su empresa.
De los encuestados el 33% dicen que siempre aplican un sistema

contable en su empresa.

Esto significa que de acuerdo al porcentaje obtenido se puede
evidenciar que de las 3 empresas encuestadas no en su totalidad estan
aplicando un sistema de contabilidad por lo que seria factible el trabajo de

investigacion.
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2) ¢Registra usted los costos y gastos en los cuales incurre su
empresa?

ALTERNATIVA |FRECUENCIA |[PORCENTAJE
Sl 3 100
NO 0 0
TOTAL 3 100
FRECUENCIA

4

3 =

2 -

. B FRECUENCIA

0 - T 0 )

Sl NO

INTERPRETACION:

De los encuestados el 100% dicen que siempre registran los costos y

gastos que incurren su empresa.

Pero se puede notar que al no llevar un sistema contable estos costos

y gastos estan siendo registrados de una manera empirica.
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3) ¢Los costos en los cuales la empresa incurre son previamente
estudiados y analizados?

ALTERNATIVA |FRECUENCIA |PORCENTAJE
Sl 2 66,67
NO 1 33,33
TOTAL 3 100,00
FRECUENCIA
2,5
2 -
1,5 -
17 B FRECUENCIA
05
0 -
SI NO
INTERPRETACION:

El analisis y estudio de los costos es muy importante para de esta
manera saber el costo que se pag0, se paga Yy se pagara pero aqui surge
una interrogante como pueden ser estudiados y analizados estos costos

si no existe un sistema contable en la empresa?
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4) ¢Los costos a los que la empresa se somete son elaborados
periodicamente?

ALTERNATIVA |FRECUENCIA [PORCENTAJE
Sl 2 66,67
NO 1 33,33
TOTAL 3 100,00
FRECUENCIA
2,5
2 -
1,5
1 ® FRECUENCIA
0,5
0 -
S| NO
INTERPRETACION:

Se menciond que los costos son registrados de una manera empirica
en esta caso los costos al ser elaborados también se lo hard de una forma

empirica lo que implica a no tener un costo real del producto.
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5) ¢Los costos que usted paga por la materia prima son acordes a la
calidad de la misma?

ALTERNATIVA |FRECUENCIA | PORCENTAJE

Si 3 100
NO 0 0
TOTAL 3 100

FRECUENCIA

B FRECUENCIA

O R N W H

S| NO

INTERPRETACION:

En su totalidad se paga de acuerdo a la calidad dicen los encuestados
si esto es asi es de vital importancia analizar el costo, cosa que no se

hace de una manera correcta ante la falta de un sistema contable.
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6) ¢Establece usted una hoja de costos para detallar los costos
incurridos en un determinado producto, y asi establecer el costo

unitario del mismo?

ALTERNATIVA [FRECUENCIA [PORCENTAJE
S| 1 33,33
NO 2 66,67
TOTAL 3 100,00
FRECUENCIA

1 - B FRECUENCIA
O L]

Sl NO

INTERPRETACION:

Los encuestados en su mayoria no establecen la hoja de costos,
misma que ayuda a establecer el precio unitario de un producto, al no
hacerlo el precio se establece de manera muy estimada, se hace
necesario que establezcan los costos de manera real a fin de que las
desviaciones no sean significativas. Por lo que es importante y necesario

implementar un sistema contable.

33



7) ¢Cual es el método que usted utiliza para la depreciacion de sus

activos fijos?

ALTERNATIVA FRECUENCIA |PORCENTAJE
Linea Recta 0 0
Suma de los digitos de los afios 0 0
Unidades de Produccién 0 0
Saldos declinantes 0 0
No deprecia 3 100
TOTAL 3 100
FRECUENCIA
3,5
3
2,5
2
1,5
B FRECUENCIA
1
0,5
0 0 T 0 T 0 T 0 T
Linea RectaSuma de los Unidades Saldos No
digitos de de declinantes deprecia
losafios Produccién

INTERPRETACION

Los activos fijos de la empresa son muy importantes para la vida de la
misma, al instante de no depreciarlos no se conoce el costo real del
activo, y a su vez el costo indirecto que este proporciona al momento de
establecer un costo unitario no sera registrado por lo que este costo

unitario no sera real.
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8) ¢Qué sistema utiliza usted para el control de sus inventarios?

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sistema periddico 3 100
Sistema permanente 0 0
TOTAL 3 100
FRECUENCIA
4
3 -
2 -
B FRECUENCIA

1 -
0 - T 0 |

Sistema periédico  Sistema permanente

INTERPRETACION

El sistema periddico en una empresa como tal no es factible llevarlo
por la gran cantidad de materiales que se utiliza en la fabricacion de un
producto, con la ayudad de un sistema contable se manejaria un sistema
de inventario permanente mismo que ayudara a la obtencion del

inventario diario de los activos.
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9) ¢Mediante cual método de valoracidbn maneja sus inventarios?

ALTERNATIVA FRECUENCIA |PORCENTAJE
Promedio ponderado 1 33,33
FIFO 0 0,00
LIFO 0 0,00
Ultimo precio de compra 0 0,00
Ninguno 2 66,67
Total 3 100,00
FRECUENCIA
2,5
2
1,5
1 =
0,5 :l ® FRECUENCIA
0 - T © T 0 T 0 T
Promedio FIFO LIFO Ultimo Ninguno
ponderado preciode
compra

INTERPRETACION

Para poder llevar un método de valoracién de inventario se debe
manejar un sistema permanente e de aqui que las empresas no valoran

sus inventarios y si lo hacen es de una manera herrada.
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10)¢,Cbmo le gustaria a usted llevar su contabilidad?

ALTERNATVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sisterma man.el 0 0
Sisterma conmputarizado 3 100
TOTAL 3 100
FRECUENCIA
4

W FRECUENCIA

0 ) T

Sistema manual Sistema computarizado

INTERPRETACION

El mundo hoy por hoy es globalizado y la tecnologia es lo que ahora
predomina en todos los campos por la facilidad que esta brinda y un
sistema computarizado seria de mucha ayuda para la contabilidad de una

empresa.
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11)¢La persona encargada de la contabilidad de su empresa esta

especializada en la misma?

ALTERNATIVA [FRECUENCIA [PORCENTAJE
S| 2 66,67
NO 1 33,33
TOTAL 3 100,00
FRECUENCIA

3

2

1 B FRECUENCIA

; .

S NO

INTERPRETACION

Las empresas en su mayoria se manifiestan con el si, pero, como esta
llevando la contabilidad de una manera correcta seria la pregunta porque
al analizar las preguntas anteriores se verifica que la contabilidad en su
totalidad no es correcta, sera acaso por la falta de un sistema contable en

la empresa.
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12)¢El clima organizacional de su empresa es el mas 6ptimo para

desempefiar su trabajo?

ALTERNATIVA |FRECUENCIA |[PORCENTAJE
Sl 3 100
NO 0 0
TOTAL 3 100
FRECUENCIA

4

3 -

2 -

1 - B FRECUENCIA

0 - T 0 |

Sl NO

INTERPRETACION
El clima organizacional es de vital importancia para trabajar ya que

usted se sentira a gusto o no al desempefiar su trabajo aqui se ve que si

pero la contabilidad que es lo que interesa no esta funcionando.
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ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
De las encuestas realizadas a los trabajadores de las Industrias
Lacteas de la Parroquia Ayora, Canton Cayambe se obtiene los siguientes

resultados.

1) ¢Conoce usted el sistema contable adoptado por la empresa?.

ALTERNATIVAS [FRECUENCIA [PORCENTAJE
Sl 4 57,14
NO 3 42,86
TOTAL 7 100
FRECUENCIA

5

4 -

3 -

2 7 ™ FRECUENCIA

1 -

0 -

sl NO

INTERPRETACION:

Los trabajadores en su mayoria si conocen el sistema contable
adoptado por su empresa, lo que da a notar una buena comunicacion e

informacién por parte del empleador hacia su empleado.
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2) ¢Goza usted de todos los beneficios sociales estipulados por la ley
y codigo de trabajo tales como: Aporte al IESS, Décimo Tercer y

Cuarto Sueldo?.

ALTERNATNVA |FRECUENCIA |PORCENTANJE
Sl 4 57,14
NO 3 42,86
TOTAL 7 100
FRECUENCIA

5

4

3

2 B FRECUENCIA

1

0

Sl NO

INTERPRETACION:

De acuerdo al andlisis de las encuestas da a notar que el porcentaje
mayoritario si goza de todos los beneficios estipulados por la ley, pero no
todos y ante la falta de una contabilidad bien realizada los trabajadores
no pueden exigir que se les pague todo lo que la ley estipula ya que sin
contabilidad se puede evadir muchas cosas como la empresa lo esta
haciendo.
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3) ¢Es remunerado su tiempo no laborado por desperfectos en la
maquinaria, o falta de materia prima?.

ALTERNATIVA |FRECUENCIA |PORCENTAJE
Sl 5 71,43
NO 2 28,57
TOTAL { 100,00
FRECUENCIA

6

4

2 B FRECUENCIA

0 H B

Sl NO

INTERPRETACION:

En su mayoria es reconocido el tiempo no laborado pero esto es un
costo indirecto mismo que ante la falta de un sistema contable no esta

siendo reconocido como tal, incitando a que el costo de un producto no
sea el real.
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4) ¢Los costos en los cuales la empresa incurre son previamente
estudiados y analizados?.

ALTERNATIVA |FRECUENCIA [PORCENTAJE
SI 3 42.86
NO 4 57,14
TOTAL 7 100,00
FRECUENCIA

5

4

3

2 ® FRECUENCIA

1

O L)

S| NO

INTERPRETACION:

Los costos no son analizados de acuerdo a los trabajadores esto
conlleva a una contabilidad mal aplicada y a un costo estimado, para que

un costo sea real deberia ser estudiado de forma permanente.
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5) ¢Dispone usted de una hoja de costos para detallar los costos

incurridos en un determinado producto, y asi establecer el costo
unitario del mismo?.

ALTERNATIVA |FRECUENCIA |PORCENTAJE
Sl 2 28,57
NO 5 71,43
TOTAL 7 100,00
FRECUENCIA

6

4

2 - B FRECUENCIA

0 L]

SI NO
INTERPRETACION:

La hoja de costos en una empresa industrial es importante y mas aun
para un trabajador ya que este detallara cada uno de los materiales y
cantidad que estd utilizando para la elaboracion de un producto al no

hacerlo como se puede estipular un costo unitario?
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6) ¢Cual es el método que usted utiliza para la depreciacion de los

activos fijos?.

ALTERNATIVA FRECUENCIA |PORCENTAJE
Linea Recta 0 0
Suma de los digitos de los afios 0 0
Unidades de Produccion 0 0
Saldos declinantes 0 0
No deprecia 7 100
TOTAL 7 100
FRECUENCIA

8

7

6

5

4

3 B FRECUENCIA

2

1

0 0 0 7 0 0 7

LineaRecta Suma de los Unidades Saldos No deprecia
digitos de de declinantes
losafios Produccion

INTERPRETACION:

Como se puede evidenciar las industrias no estan depreciando sus
activos fijos, por lo tanto, no se obtendra un costo indirecto necesario para

el célculo del costo unitario del producto.
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7) ¢Que método utiliza usted para el control de sus inventarios?

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sisterma periodico 7 100
Sistema permanente 0 0
TOTAL 7 100

FRECUENCIA

B FRECUENCIA

Fa¥

T 1§} 1
Sisterma periédico  Sistema permanente

INTERPRETACION:

De acuerdo a las encuestas realizadas a los trabajadores, dan a
conocer que aplican el sistema periddico, mismo que permite el conteo
fisico de los inventarios cada cierto tiempo. Este sistema no es muy
aconsejable para las industrias ya que al no tener un control permanente

se puede incurrir en el desabastecimiento de los inventarios.
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8) ¢Mediante cual método de valoracidn maneja sus inventarios?.

ALTERNATIVA FRECUENCIA [PORCENTAJE
Promedio ponderado 1 14,29
FIFO 0 0,00
LIFO 0 0,00
Ultimo precio de compra 0 0,00
Ninguno 6 85,71
Total 7 100,00
FRECUENCIA

7
6
5
4
3
i ] M FRECUENCIA
O ‘:- T 0 T G T G T

Promedio  FIFO LIFO Ultimo ~ Ninguno

ponderado precio de

compra

INTERPRETACION:

La realidad es que no se maneja método de valoracion de inventario y
esta bien ya que el sistema de inventario adoptado por la empresa es un
sistema periédico el mismo que no ayuda a saber el movimiento exacto
de los activos.
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9) ¢La empresa tiene una persona que se encarga del control del
inventario?.

ALTERNATIVA [FRECUENCIA JPORCENTAJE
S| 2 28,57
NO 5 71,43
TOTAL 7 100,00
FRECUENCIA
6

4
2 - ® FRECUENCIA
0 ) 1

Sl NO

INTERPRETACION:

Seria de vital importancia que un trabajador lleve el movimiento de los
inventarios, para asi tener un control exacto de las existencias, con esto

se podria saber el momento pertinente que se deba hacer la compra de
nuevos materiales.
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10)¢ La contabilidad llevan en forma?.

ALTERNATIVA FRECUENCIA |PORCENTAJE
Manual 1 14,29
Sistema 6 85,71
TOTAL 7 100
FRECUENCIA
8
6
4
B FRECUENCIA
2
0 -
Manual Sistema
INTERPRETACION:

Como puede llevarse una contabilidad sistematica si la empresa no
tiene un sistema contable el cual les permita llevar su contabilidad de una

forma clara y ordenada.
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11)¢El clima organizacional de su empresa es el mas Optimo para
desempeiiar su trabajo.

ALTERNATIVA |FRECUENCIA |PORCENTAJE
Sl 7 100
NO 0 0
TOTAL 7 100
FRECUENCIA

8

6 -

4 <

2 B FRECUENCIA

0 - T 0 )

Sl NO

INTERPRETACION:

Los trabajadores se sienten a gusto con el trato brindado, pero se
puede notar que no estan al tanto de muchas cosas y que ni siquiera les

reconocen el beneficio de ley esto sera un clima organizacional bueno?
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CAPITULO V

5.1 CONCLUSIONES

De las encuestas realizadas se puede evidenciar que no se esta
estableciendo costos reales debido a que se lleva documentos extra
contables, los mismos que no reflejan de una manera correcta el

movimiento contable que tiene la empresa.

En las empresas analizadas no se estan llevando de forma correcta
los inventarios, por lo que se puede incurrir en el desabastecimiento

del stock de inventarios.

Las empresas encuestadas no dan la importancia que ameritan a los
Costos Indirectos de Fabricacion (CIF), mismos que ayudan a

establecer el costo real unitario del producto.

5.2 RECOMENDACIONES

» Establecer un sistema de contabilidad de costos en las empresas

DELIGURT, MONTEFLOR Y TOYITO, para de esta manera llevar
documentos que respalden la toma de decisiones como por ejemplo la
hoja de costos, misma que ayuda a detallar el costo de produccién y

asi obtener el costo real del producto.

Realizar un seguimiento y control diario del movimiento de los
inventarios a través de las tarjetas carde, las que facilitan la

informacion real e instantanea de los ingresos y egresos realizados.
Identificar todos los CIF que intervienen en la fabricacion del producto y

distribuirlos en el porcentaje adecuado a través y con la ayuda de la

hoja de costos.
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CAPITULO VI

6. PROPUESTA ALTERNATIVA

6.1. Titulo de la Propuesta.

DISENO E IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE CONTABILIDAD
DE COSTOS PARA LAS TRES INDUSTRIASLACTEAS:DELIGURT,
MONTEFLOR Y TOYITO DE LA PARROQUIA AYORA CANTON
CAYAMBE.

6.2. Justificaciéon e Importancia.

Existen diferentes tipos de contabilidades, cada una de estas aplicadas
a su rama, en este caso se esta hablando de empresas agroindustriales,
mismas que por sus caracteristicas y naturaleza deben aplicar un sistema
de contabilidad de costos. Una vez realizado el analisis de las encuestas
se puede evidenciar la falta de aplicacibn de esta contabilidad
especializada, la cual ayuda y facilita a establecer costos reales, tanto
unitarios como totales, ademas al manejo y control de los inventarios y a

la toma de decisiones.

Por lo expuesto se considera, disefiar e implementar un sistema de
contabilidad de costos para las agroindustrias de Parroquia de Ayora, el
gue ayudara de diferentes maneras a los duefios de estas empresas al
momento de establecer los costos de sus productos, lo haran en base a
costos reales y no estimados como lo han venido realizando, asi mismo

les facilitara tomar decisiones que vayan en beneficio de su empresa.

Este sera un aporte tecnolégico y educativo.
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- Tecnoldgico debido a que hoy por hoy la tecnologia se ha puesto de
manifiesto en el momento de realizar este sistema computarizado de
contabilidad de costos, que facilitara realizar las transacciones contables

de la empresa, de manera segura, facil y sencilla.

- Educativo porque las personas que van aplicar el sistema de
contabilidad de costos, deben adiestrarse en el manejo, se les debe
instruir mediante la explicacion para el manejo y debera irse auto

educando y actualizando sus conocimientos en cuanto a este tema.

Es factible debido a la apertura dada por los propietarios de las
empresas DELIGURT, MONTEFLOR Y TOYITO de la parroquia Ayora,
guienes abrieron sus puertas sin objecién alguna a las personas
interesadas de esta investigacion. Las empresas poseen los equipos
necesarios para la implementacion del sistema de contabilidad de costos,
como también los recursos econdmicos para el mantenimiento del mismo,

razon por la cual no se encontré limitacion alguna.

6.3. Fundamentacion.

Pedagodgica y la Psicologica constituye una tarea esencial la
organizacion de un sistema coherente de educacion, que debe realizarse,
por una parte, en correspondencia con el modelo social que encarna las
exigencias de nuestra sociedad hacia el hombre y, por otra parte, en
funcidn de las caracteristicas especificas de cada etapa del desarrollo. El
educador que conoce las regularidades generales de la formacion de la
personalidad, asi como las caracteristicas de sus alumnos, puede orientar
su trabajo de forma tal que contribuya al desarrollo adecuado de los

escolares.

El constructivismo se caracteriza por su rechazo a formulaciones

indicativitas 0o empiristas de la ensefianza, es decir, las tendencias mas
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ligadas a lo que se ha denominado ensefianza inductiva por
descubrimiento, donde se esperaba que el sujeto, en su proceso de

aprendizaje, se comportara como un inventor.

Contabilidad de Costos

La contabilidad de costos es una rama especializada de la contabilidad
general, permite el analisis, clasificacion, registro, control e interpretacion
de los costos utilizados en la empresa; por lo tanto, determina el costo de
la materia prima, mano de obra, y costos indirectos de fabricacién que
intervienen para la elaboracion de un producto o la prestacion de un

servicio.

Que es Inventario

Un inventario es definible como aquel conjunto de bienes, tanto
muebles como inmuebles, con los que cuenta una empresa para
comerciar. De este modo, con los elementos del inventario es posible
realizar transacciones, tanto de compra como de venta, asi como también
es posible someterlos a ciertos procesos de elaboracion o modificacion
antes de comerciar con ellos. Estas transacciones de compra y venta
deben realizarse en un periodo econdmico determinado y deben contarse

dentro del grupo de activos circulantes de la empresa.

CONTROL DE INVENTARIOS

La contabilidad para los inventarios forma parte muy importante para
los sistemas de contabilidad de mercancias, porque la venta del inventario
es el corazén del negocio. El inventario es, por lo general, el activo mayor
en sus balances generales, y los gastos por inventarios, llamados costo
de mercancias vendidas, son usualmente el gasto mayor en el estado de

resultados.

Las empresas dedicadas a la compra y venta de mercancias, por ser

ésta su principal funcién y la que dara origen a todas las restantes
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operaciones, necesitaran de una constante informaciéon resumida y
analizada sobre sus inventarios, lo cual obliga a la apertura de una serie
de cuentas principales y auxiliares relacionadas con esos controles. Entre

estas cuentas se puede nombrar las siguientes:

« Inventario (inicial)

- Compras

« Devoluciones en compra

- Gastos de compras

- Ventas

+ Devoluciones en ventas

- Mercancias en transito

- Mercancias en consignacion

« Inventario (final)
ESTADO FINANCIERO

Los estados financieros, también denominados estados contables,
informes financieros o cuentas anuales, son informes que utilizan las
instituciones para reportar la situacion econémica y financiera y los
cambios que experimenta la misma a una fecha o periodo determinado.
Esta informacion resulta Gtil para la Administracion, gestor, regulador y
otros tipos de interesados como los accionistas, acreedores 0
propietarios.

6.4. OBJETIVOS
6.4.1 General.

Crear un sistema de contabilidad de costos, mediante la utilizacion de
programas informaticos para ser aplicado en las agroindustrias

DELIGURT, MONTEFLOR Y TOYITO de la parroquia Ayora del Canton

Cayambe y de esta manera contribuir a su desarrollo econémico.
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6.4.2 Especificos.

Disefiar un sistema de contabilidad de costos, mediante la utilizacion
de programas informaticos para ser aplicado en las agroindustrias
DELIGURT, MONTEFLOR Y TOYITO de la parroquia Ayora del Cantén
Cayambe.

Armar el sistema de contabilidad de costos

Socializar el sistema de contabilidad de costos, en las agroindustrias

Deligurt, Monteflor y Toyito de la parroquia Ayora del Canton Cayambe.

6.5. Ubicacion Sectorial y Fisica.

Las empresas se encuentran en la parroquia Ayora del canton

Cayambe de provincia de Pichincha mismas.

DELIGURT. Calle Esmeraldas y Av. El Ejército detras de la plaza de los
pajaros (plaza de la pelota nacional).

MONTEFLOR. Calle Imbaburay la Alcantarilla.

TOYITO. Calle Galapagos (salida de Ayora via Olmedo).

6.6. Desarrollo de la Propuesta

56



INDICE DE LA PROPUESTA

10T [Tl ox T} o P 57
INgreso al SiStemMa........c.coii it e e e 58
MENU AFCRIVO. ...t e e e e 60
(@] oToiTo] o =l 0] o] {157 VNP 60
OpcidnN EMpleados. ... . ..o i e 63
OPCION AMICUIOS. .. et e e 68
(@] 0o [0 ] 1 N @1 1T | = 1 69
Plan de CUeNntas. ... ..o i e e 70
OPCION DEPIreECIACIONES. ... vttt et ettt et e e e e e aaas 82
(@] oTof o] o I =11 0111 -V RSP 83
Y F=T T T o o == o 83
(@] oToi[o] ol o] (o} B - 1 o TP 84
Opcidn Mayor 87
=T 1T - |

(@] oo To] TN =T 0 [ 90
Opcidn 93
Prestamos. ...

Opcién 98
EStA00S ...t

OpcCioN Hoja de COSIOS. ... vttt e e e e e e 101
Opcidn 105
IR e e e e

Menu 106
GBSHION . .ot e

(@] oToTo] 7AYo =] o Lo I VNP 107
Opcidn Calculadora...........ocoi i 108
Opcidn MantenimientO..........oe it e e e e e 109
AYUGA. .. et e e e e e e 110

57



MANUAL DEL SISTEMA DE CONTABILIDAD DE COSTOS

INTRODUCCION

En ciertos pasajes de la vida, cada ser humano se ha visto en la
necesidad de perder tiempo y dinero por la falta de un poco de

conocimientos y habilidades en ciertas materias.

Es por eso que se ha disefiado este sistema de contabilidad de costos
con el cual sus actores esperan solucionar en gran parte el costeo
estimado que se ha venido realizando ya que con la ayuda de este

sistema se tendra un costo real y significativo.

El manual le ayudara a comprender y utilizar el sistema contable, para de

esta manera facilitar al usuario el correcto manejo del programa.
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INGRESO AL SISTEMA

Para el ingreso al sistema se debe hacer doble clic en el icono de

acceso directo que se encuentra en el escritorio con el nombre costos tal
como lo indica la imagen siguiente.

r_‘ Empresa

R.U.C
j JUNIOR 1231321320000
i; z - Direccidn Cmpresa Telefono
4 -
[ - CAVAMBE 00-000-000
L SN e

Usuario | -
Contrasena

Se debe hacer clic en la flecha de usuario y escoger la opcidn
administrador.

eslion de Coslos

- Empresa R.U.C
l JUNIOR 1231321320000
tz -+ Direccifin Fmpresa Telefono
£ : - 00-000-000
Ty - CAY ANBE
Usuario |EIeigiifiey il d -
Contraseria
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Misma que dara la pauta para digitar la contrasefia.

Gestion de Costos

f_% FmMpresa R
AZ3N1321320000
JUNIOR
c = Dircccion Empresa 1elefono
& - CAVAMBE 0N-N00-00n
e L
Usuaric | ADMINISTRADOR -
Contrasaefia | >

Geslion de Coslos

Y 4 _\‘ Cmpresa R.U.C
I IJUNIOR 1231321320000
tz = Dircccion Emprosa 1elefono
& - CAN AMDL UU-—UUU-—UUL
il e
i ALNILNLS | R ALY 75
Usuarioc N H <_.>
Contrasefna | = *
LContiomaar.:

Asi se ingresa a la pantalla en la cual se encontrara el menu principal

del sistema de contabilidad de costos.

% LMPHLSA UL LAL|LUS 10V D
Mo Prusss Gediln

Y SHPREZADE LACTED., ! F ® e GG Tur

Donde se encontrara las siguientes opciones Archivo, Procesos,
Gestidn en los la opcion salir permite abandonar la pantalla en que se

esta trabajando.
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- A-} Empresa R.ALC
- i JUNIOR 1231321320000
- Direccion Empresa Telefono
5 - CAYAMBE 00-000-000

Usuario I~

Contraseiia

ARCHIVO

En el menu archivo se presenta un submenu con las opciones
Empresa, Empleados, Articulos, Cuentas, Depreciaciones, Terminar, tal

como se ve en la siguiente pantalla.

“# EMPRESA DE LACTEOS TOWITO

S Proczses esIoT
I Fmperss
. Cmpleados

I Az cudos
et
¥ Doprociacomes

1* Terrinar

T Tommentol - Fic=s0... || = SMPRESS DS LACTED...

Para hacer uso de cada una de estas opciones con los beneficios que

otorgan se seguira los siguientes pasos:

EMPRESA.- Esta opcion permite digitar los datos de la empresa en la

gue el sistema sera utilizado.
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Para ingresar a esta ventana se da

empresa.

% EMPRESA DE LACTEDS TOYITD

I
L4 Docume o[- Ficrosa.., y

A continuacion se desplegara la siguiente pantalla.

I I]

Ermprosa
Empresa
A2 321 320000
JUMNIOR
LAY ar-ieE

[ s Pt Z TRt

R apuas et At e

At acdos-

(NIF NI N e TN

R T T

N T T

Para digitar los datos en los campos se da clic en el boton Editar.

Empresa

=
Empresa
Crirscinsr s

Tuzla=luarans

Representante

Aucministr-ador-

1231321 200
SUIRJAL S

CAY AMBE
Oo-O00-000
AT

AL FF ATl

| Sallir
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Una vez ingresados los datos en los campos se habilitara el boton

grabar en el cual se dara clic para guardar los cambios efectuados.

Cmprc=sa 4'1
Empresa
Rimn: 1221221320000
Einpiresa MNIOR
Diirewsior CcAavYar~MOC
Telefono
00 000 000 P
Representante | apnoNIM-HMO ,J..
Adminlstrador ANONIMMO :-2. i
[ -
|Aqregar Logotipo |
| urabar m@] | Lvancclar 2 |

En caso de que los datos sean incorrectos se da un clic en el boton
cancelar.

Emprcaa I;J

Ruc ARTFASARTT
Emprosa JUNIOR
Direccion CavarBE
1elefono o0 o000 000
F

ReprPesentTant ™ | ArOrRIMMO ]‘i
Avhninixlrador AMOMNIMMO cl ::

[ = ke

lAgrogar Logotipo |
[
Gral»ar H@I || Cancelar ~ |

Como ultimo paso dar un clic en el boton agregar logotipo y se extrae la

imagen con la que la empresa se identifique.

E—= W W\ e

Empresa
HRuc 1231321 220NNNn
Empresa JUINIOR
Lireccior CcAaYAMBE
Telaf — —
alefono Oo-000-O00 P ™

Fepresentante | aApOosNIMO

Addministrador AMNOMNIMMO :1 3
[ .

Agregar Logotipo

Grabar I@I || Cancelar » |
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Y una vez realizados todos los cambios se da clic en el boton salir y

regresara al menu principal para escoger otra opcion del sistema.

I | —
Emprcaa -4.[

Empresa

P A221 2321 F2000000

Liireccior s O A

1 elaefoino LILF— LR — LA

P
Raprrossecralaarables Fa i [m o)y o] ‘_1_
AocdmiinlsreAardoe P NI TN (o T Y r ; E
= FI
gy egar Logotipo |
! Echtanr ‘"'53. | | =Zalm Tyl |

EMPLEADOS.- Esta opciéon otorga los datos de todos los empleados
gue laboran en la empresa para esto se sigue los siguientes pasos: clic en

la opcion empleados del menu archivo.

% LMPHLSA L LAGILDS 1OV 10

T LPH_LT Do LALILY

Con esto se podra visualizar la siguiente pantalla.

R )
Empleados

e daalaa 1NNZFas0181

HNombres ALMCIDA AMNGEL A
Direcclon Lo RECF10OMT S

1elefoive

-]

e e

UY -y sy — 1

Fulil car

(L]
Truin in g

=

(]
LR sp e

=

Saalir

Al rinzs | Singesine
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Como se ve en la pantalla existen una serie de botones los cuales

tienen una funcién especifica que a continuacion se explica:

1 4 H | =
Atrag Ultimo|Pepar

Ihido Ciguip|

_l qregar Frrpleadn !

EL&

Salir

Al dar clic en este botdn permitira ingresar todos los datos personales

del trabajador.

H 4 (2 LH =
Siauie Ultimc

Inicio |Atras Repor

W

i|-

Salir

Permite corregir datos de los empleados.

Grabar

o[- L
Graba |Cancel Popor | Salir
JGLerde CamLivs L En pieaul
Guarda los cambios efectuados.
Cancelar
\%& &g = ﬂ-‘
Graba [Ca & e Pepor | Salir

Cancela cambios efectuados que no se desea guardar.

Inicio

M 4 2

ImnREp e

e

salir

Al dar clic en este botdn se dirige al primer empleado de la lista.
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N ¥

Inido

1
Atras

M

Ultima!

5 | m
Repor | Sali

Ciguic|

Muestra el empleado anterior de la lista.

Siguiente.
= W[« | | o || ®
; )| EiLar IniLiu |ALras [Siuie| UL Repor| | Salic

Visualiza el empleado siguiente de la lista.

Ultimo

4

Inido

wlha I

q b
Atras |Siguis Ultima|Pepor | Salir

Se dirige al dltimo empleado de la lista.

Reporte

1] 94 2

Inicio |Atras |Siguis

W |sS |
Ultimo|Repor | Salir

Al dar clic en el boton se abrira la pantalla de impresion con la némina

de empleados ingresados se observara la siguiente pantalla.

W Uisefiador de informes - reporteempleadosine - Figing 1- LMPHLSA L LAC LS [0Y110

N HL8] 28
LATAMUL
LU

Listado: Empleados
el Frrpdeades Triffonn

MANIM4IA3  Parrdrs hrism R 4335 | R
WAL alreda Angel r-UE-F1Y
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Como se puede visualizar en la ventana de impresion se despliega una
ventana con iconos los cuales se detalla a continuacion cada una de sus

funciones.

Primera péagina. Permite visualizar la primera pagina de la cola de
impresion.

Vista preliminar X

® ) ol [on ] &

P&gina anterior. Regresa a la pagina anterior de la cola de impresion

de la pagina actual.

Vista preliminar X

® ) 1 o5 =] | &

Ir a. permite escoger una de las paginas a las cuales el usuario desee ir

de la cola de impresion.

Vista preliminar x

Ir ala pagina

Pagina siguiente. Muestra la siguiente pagina a la actual de la cola de

impresion.

Vista preliminar X

e

67



Ultima pagina. Muestra la Gltima pagina de la cola de impresion.

Vista preliminar X
: v &
Dltima péginah

Zoom. Aumenta o disminuye la visibilidad de la hoja actual de la cola

de impresion.

Visra preliminar

[y

Salir. Este botén al dar clic en el permite salir de la ventana de

impresion.

Vistapreliminar

Cerrar vista previa

Imprimir. Imprime la cola de impresion.

Vista preliminar X

EERE

Salir.

NQDIHI@[L*

Inicia |Atras [Siguie

Ultimo|Repor | Salir
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Dando un clic en este botbn abandona totalmente la ventana de

empleados.
ARTICULOS

“# EMPHESA Ub LAC|EUS 1OYIIU

T
W C'PROOALCLACID

Para acceder a esta ventana se da clic en la opcion articulos del menu

archivo y continuacion se despliega la siguiente ventana.

TOEA NN WA

Articulos

Codigo Articulo 2

Nombre Articulo VASO YOGURT

e

Salir

=)
Repor

4
Atras

4 H

Ultimao

K

Inicio

Siguie

Esta ventana permite ingresar datos de todos los materiales que la
empresa ocupara en el proceso de elaboracién del producto hasta su
culminacion. Tal como se puede ver esta ventana posee los botones que

también se puedo visualizar en la ventana de empleados. No sera
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necesario explicar y detallar cada uno de estos botones ya que al igual
gue en la ventana de empleados realizan las mismas funciones en esta y

en todas las ventanas que aparezcan estos botones.

CUENTAS.

"# EMPRESA DE LACTEOS TOVITO
S Proczses esIoT

1L Frapees=

. Cmpleados

I Az cudos

L

¥ Doprociacomes

1* Terrinar

T
W EFRESACELACTIC..,

Para mostrar la ventana cuentas se debe dar clic en la opcién cuentas

del menu archivo.

- OB VDR EER
Plan de Cuentas

Codigo Cuenta 1.

Nombre Cuenta | arTivo

[t

Salir

L |
Atras

4 H

Ultima

=)
Repor

K

Inicio

Siguie

Esta ventana permite ingresar las cuentas con su respectiva

codificacion y los botones cumplen la misma funciéon que en las ventanas
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anteriores. A continuacion se indica el plan o catalogo de cuentas que

debera ser ingresado en esta ventana.

PLAN DE CUENTAS DE CONTABILIDAD DE COSTOS

1. ACTIVO
1.1. ACTIVO CORRIENTE
1.1.1. DISPONIBLE
1.1.1.10. Caja

1.1.1.10.1 Caja — chica
1.1.1.20. Bancos

1.1.1.20.1. Cuanta Corriente Banco XXXXX

1.1.1.20.2. Cuenta Corriente Banco YYYYY

1.1.1.20.3. Cuenta de Ahorros Cooperativa XXYY

1.1.2. EXIGIBLE

1.1.2.10. CUENTAS POR COBRAR
1.1.2.10.1. Cuentas por cobrar cliente
1.1.2.10.2. Cuentas por cobrar cliente
1.1.2.10.3. Cuentas por cobrar cliente
1.1.2.10.4. Cuentas por cobrar cliente

1.1.2.20. CUENTAS POR COBRAR EMPLEADOS Y TRABAJADORES

1.1.2.20.1. Cuentas por cobrar empleado y trabajador
1.1.2.20.2. Cuentas por cobrar empleado y trabajador
1.1.2.20.3. Cuentas por cobrar empleado y trabajador
1.1.2.20.4. Cuentas por cobrar empleado y trabajador
1.1.2.30. ANTICIPO A EMPLEADOS Y TRABAJADORES

1.1.2.30.1. Anticipo a empleado y trabajador

1.1.2.30.2. Anticipo a empleado y trabajador
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1.1.2.30.3. Anticipo a empleado y trabajador
1.1.2.30.4. Anticipo a empleado y trabajador
1.1.2.40. CREDITO A ACCIONISTAS
1.1.2.40.1. Crédito a accionista

1.1.2.40.2. Crédito a accionista

1.1.2.40.3. Crédito a accionista

1.1.2.40.4. Crédito a accionista

1.1.2.50. DOCUMENTOS POR COBRAR
1.1.2.50.1. Cliente

1.1.2.50.2. Cliente

1.1.2.50.3. Cliente

1.1.2.50.4. Cliente

1.1.2.60. INTERESES POR COBRAR
1.1.2.60.1. Interés cuentas por cobrar
1.1.2.60.2. Interés por cobrar accionistas
1.1.2.60.3. Interés por cobrar documentos
1.1.2.70. (-) provision cuentas incobrables
1.1.2.70.1. Provision cuentas incobrables
1.1.2.90. Otros

1.1.3. REALIZABLE

1.1.3.10. INVENTARIO DE MATERIA PRIMA
1.1.3.10.1. Material

1.1.3.10.2. Material

1.1.3.10.3. Material

1.1.3.10.4. Material

1.1.3.10.5. Material
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1.1.3.20.

INVENTARIO DE PRODUCTOS EN PROCESO

1.1.3.20.1. Orden de produccion #
1.1.3.20.2. Orden de produccion #
1.1.3.20.3. Orden de produccion #
1.1.3.20.4. Orden de produccion #
1.1.3.20.5. Orden de produccion #
1.1.3.20.6. Orden de produccion #
1.1.3.30. INVENTARIO DE PRODUCTOS TERMINADOS
1.1.3.30.1. Articulo
1.1.3.30.2. Articulo
1.1.3.30.3. Articulo
1.1.3.30.4. Articulo
1.1.3.30.5. Articulo
1.1.3.40. INVENTARIO DE SUMINISTROS DE FABRICA
1.1.3.40.1. Suministro
1.1.3.40.2. Suministro
1.1.3.40.3. Suministro
1.1.3.40.4. Suministro
1.1.3.50. Importaciones en Transito
1.1.3.60. IVA — Compras
1.1.4. DIFERIDOS
1.1.4.10. PAGOS ANTICIPADOS
1.1.4.10.1. Anticipados a proveedores
1.1.4.10.2. Arriendos anticipados
1.1.4.10.3. Publicidad anticipado
1.1.4.10.4. Seguros anticipados

1.1.4.104.1 De vida

1.1.4104.2 De salud
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1.1.410.4.3

De maquinaria

1.1.4.10.4.4 Contra incendios
1.1.4.10.5. Gastos de constitucion y organizacion
1.1.4.10.6. Gastos de investigacion y experimentacion
1.1.4.10.7. Comisiones anticipadas
1.1.4.10.8. IRF — anticipados impuestos
1.1.4.10.9. Anticipos para adquisicion
1.1.4.99. (amortizacién acumulada de gastos diferidos)
1.2. ACTIVO NO CORRIENTE
1.2.1. Inventarios a largo plazo
1.2.1.10. Inventario de materia prima
1.2.1.10.1. Material
1.2.1.10.2. Material
1.2.1.10.3. Material
1.2.1.10.4. Material
1.2.1.10.5. Material
1.2.1.20. INVENTARIO DE PRODUCTOS EN PROCESO
1.2.1.20.1. Orden de produccion #
1.2.1.20.2. Orden de produccion #
1.2.1.20.3. Orden de produccion #
1.2.1.20.4. Orden de produccion #
1.2.1.20.5. Orden de produccion #
1.2.1.20.6. Orden de produccion #
1.2.1.30. INVENTERIO DE PRODUCTOS TERMINADOS
1.2.1.30.1. Articulo
1.2.1.30.2. Articulo
1.2.1.30.3. Articulo
1.2.1.30.4. Articulo
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1.2.1.30.5.

Articulo

1.2.1.40. INVENTARIO DE SUMINISTROS DE FABRICA
1.2.1.40.1. Suministro

1.2.1.40.2. Suministro

1.2.1.40.3. Suministro

1.2.1.40.4. Suministro

1.2.1.50. Importaciones en transito

1.3. PROPIEDADES Y EQUIPOS
1.3.1. TANGIBLE

1.3.1.10. Terrenos

1.3.1.20. Edificios

1.3.1.20.1 Maquinaria

1.3.1.30. Muebles y enseres

1.3.1.40. Equipos de oficina

1.3.1.50. Equipos de computacion
1.3.1.60. Vehiculos

1.3.1.70. Herramientas

1.3.1.80. Otros activos fijos

1.3.1.99. (DEPRECIACION ACUMULADA)
1.3.1.99.1. Edificios

1.3.1.99.2. Construcciones y remodelaciones en curso
1.3.1.99.3. Maquinaria

1.3.1.99.4. Muebles y enseres

1.3.1.99.5. Equipos de oficina

1.3.1.99.6. Equipos de computacion
1.3.1.99.7. Vehiculos

1.3.1.99.8. Herramientas

1.3.1.99.9. Otros activos fijos

75




1.4. OTROS ACTIVOS FIJOS
2. PASIVOS

2.1. PASIVOS CORRIENTES
2.1.10. CUENTAS POR PAGAR
2.1.10.1. Proveedor

2.1.10.2. Proveedor

2.1.10.3. Proveedor

2.1.10.4. Proveedor

2.1.10.5. Proveedor

2.1.20. DOCUMENTOS POR PAGAR
2.1.20.1. Proveedor

2.1.20.2. Proveedor

2.1.20.3. Proveedor

2.1.20.4. Proveedor

2.1.20.5. Proveedor

2.1.30. ANTICIPO DE CLIENTES
2.1.30.1. Cliente

2.1.30.2. Cliente

2.1.30.3. Cliente

2.1.30.4. Cliente

2.1.30.5. Cliente

2.1.40. OBLIGACIONES PATRONALES
2.1.40.1. Remuneraciones
2.1.40.2. Beneficios sociales
2.1.40.3. Aporte patronal al IESS
2.1.40.4. Fondo de reserva al IESS

76




2.1.40.5. Participacion empleados y trabajadores
2.1.40.6. Décimo tercer sueldo

2.1.40.7. Décimo cuarto sueldo

2.1.40.8. Vacaciones

2.1.40.9. Gastos de responsabilidad, residencia y representacion
2.1.40.10. Honorarios por pagar

2.1.40.90. Otros gastos por pagar

2.1.50. INTERESES

2.1.60. RETENCIONES

2.1.60.1. Retenciones fiscales

2.1.60.2. Otra retenciones

2.1.60.3. Contribuciones, impuestos y multas

2.1.60.4. Impuesto a la renta

2.1.60.5. Multas

2.1.60.90. Otra contribuciones e impuestos

2.1.70. COMISIONES POR PAGAR

2.2. PASIVOS NO CORRIENTES

2.2.10. HIPOTECAS POR PAGAR

2.2.10.1. Banco XYZ

2.2.10.2 Banco XXYY

2.2.20. OTRAS OBLIGACIONES POR PAGAR LARGO PLAZO
2.3. OTROS PASIVOS

2.3.10. INGRESOS RECIBIDOS POR ANTICIPADO
2.3.10.1. Ingresos recibidos por anticipado

2.3.20. INTERESES RECIBIDOS POR ANTICIPADO
2.3.20.1. Intereses recibidos por anticipado

2.3.30.

COMISIONES RECIBIDAS POR ANTICIPADO
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2.3.30.1. Comisiones recibidas por anticipado

2.3.40. RENTAS RECIBIDAS POR ANTICIPADO

2.3.40.1. Rentas recibidas por anticipado

2.3.90 OTROS

3. PATRIMONIO

3.1. CAPITAL SOCIAL

3.1.10. Capital pagado

3.2. PRIMA O DESCUENTOS EN COLOCACION DE
ACCIONES

3.2.10. Prima o descuento en colocacion de acciones

3.2.20. (descuento en colocacién de acciones)

3.3. RESERVAS

3.3.10. Reserva legal

3.3.20. Voluntarias

3.4. RESULTADOS

3.4.10. Utilidades o excedentes acumulados

3.4.20. (pérdidas acumuladas)

3.4.30. Utilidad del ejercicio

3.4.40. (perdida del ejercicio)

4. INGRESOS

4.1. Ventas en el pais

4.1.10. Ventas

4.1.10.1. (Devoluciones en ventas)

4.1.10.2. (Descuento en ventas)

4.1.10.3. Intereses ganados en ventas

4.1.10.90. Otros ingresos
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4.2.20.

OTROS INGRESOS

4.2.20.1. Arriendos ganados

4.2.20.2. Donaciones recibidas
4.2.20.90. Otros

5. COSTOS

5.1. COSTOS DE FABRICACION
5.1.10. MANO DE OBRA DIRECTA
5.1.10.1. Remuneraciones mensuales
5.1.10.2. Aportes al IESS

5.1.10.3. Decimo tercer sueldo

5.1.10.4. Decimo cuarto sueldo

5.1.10.5. Fondo de reserva

5.1.10.6. Vacaciones

5.1.10.7. Impuesto a la renta del personal
5.1.10.90. Otros

5.1.20. INVENTARIO DE MATERIA PRIMA
5.1.20.1. Material

5.1.20.2. Material

5.1.20.3. Material

5.1.20.4. Material

5.1.20.5. Material

5.1.30. COSTOS INDIRECTOS DE FABRICACION (MOI)
5.1.30.1. Remuneraciones mensuales
5.1.30.2. Aportes al IESS

5.1.30.3. Decimo tercer sueldo

5.1.30.4. Decimo cuarto sueldo

5.1.30.5. Fondo de reserva
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5.1.30.6.

Vacaciones

5.1.30.7. Horas complementarias

5.1.30.8. Horas extras

5.1.30.9. Impuesto a la renta de personal

5.1.30.10. Otros costos indirectos

6. GASTOS

6.1. GASTOS DE FABRICACION Y OPERACION
6.1.10. GASTOS ADMINISTRATIVOS (GASTOS DE PERSONAL)
6.1.10.1. Remuneraciones mensuales

6.1.10.2. Aportes al IESS

6.1.10.3. Decimo tercer sueldo

6.1.10.4. Decimo cuarto sueldo

6.1.10.5. Fondo de reserva

6.1.10.6. Vacaciones

6.1.10.7. Gastos de representacion, residencia y responsabilidad
6.1.10.8. Honorarios profesionales

6.1.10.9. Utiles de oficina

6.1.10.10. Depreciaciones

6.1.10.11. Gastos legales

6.1.10.12. Servicios basicos

6.1.10.13. Arriendo edificio

6.1.10.14. Mantenimiento

6.1.10.15. Impuestos

6.1.10.90. Otros

6.1.20. GASTOS DE VENTAS

6.1.20.1. Remuneraciones mensuales

6.1.20.2. Aportes al IESS

6.1.20.3. Decimo tercer sueldo

6.1.20.4. Decimo cuarto sueldo
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6.1.20.5. Fondo de reserva

6.1.20.6. Vacaciones

6.1.20.7. Gastos de representacion, residencia y responsabilidad
6.1.20.8. Impuesto a la renta del personal

6.1.20.9. Publicidad y propaganda

6.1.20.10. Comisiones

6.1.20.11. Honorarios profesionales

6.1.20.12. Utiles de oficina

6.1.20.13. Depreciaciones

6.1.20.14. Movilizaciones, fletes y embalajes

6.1.20.15. Servicios basicos

6.1.20.16. Arriendo edificio

6.1.20.17. Mantenimiento

6.1.20.18. Impuestos

6.1.20.90. Otros

6.1.30. IMPUESTOS COMTRIBUCIONES Y MULTAS
6.1.30.1. Impuestos fiscales

6.1.30.2. Impuestos municipales

6.1.30.3. Aportes a la superintendencia de compafias
6.1.30.4. Multas y otras sanciones

6.1.30.5. Impuestos y aportes para otros organismos e instituciones
6.1.40. DEPRECIACIONES

6.1.40.1. Bienes arrendados

6.1.40.2. Edificios

6.1.40.3. Otros locales

6.1.40.4. Muebles enseres y equipos de oficina
6.1.40.5. Equipos de computacion

6.1.40.6. Maquinaria

6.1.40.7. Vehiculos
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6.1.40.8.

Herramientas

6.1.40.90. Otros
6.1.50. AMORTIZACIONES
6.1.50.1. Gastos anticipados
6.1.50.2. Gastos de constitucion y organizacion
6.1.50.3. Gastos de instalacion
6.1.50.4. Gastos de experimentacion e investigacion
6.1.50.5. Programas de computacion
6.1.50.6. Gastos de adecuacion
6.1.50.90. Otros gastos
6.1.60. PERDIDAS FINANCIERAS
6.1.60.1. En valuacion de inversiones
6.1.60.2. En venta de activos fijos
6.1.70. PROVISIONES
6.1.70.1. Cuentas por cobrar clientes
6.1.70.2. Documentos por cobrar
6.1.80. INTERESES
6.1.80.1. Obligaciones financieras
6.1.80.90. Otros intereses
6.2. COSTO DE PRODUCTOS VENDIDOS
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DEPRECIACIONES

W LMHLSA L LAGILOS 1OV

F+ 1ermna:

Para acceder a la ventana de depreciaciones y acceder a sus
beneficios se debe dar clic en articulos del menu archivo y a continuacion

se visualiza la siguiente ventana.

Depr eciaciones [ ]
Depreciaciones
Activos Afios “alor Dcp.Anual Dcp.Monsual Dep. Diaira

EDIFICIOS 20 100000.00 500000 415.67 13.89
MAQUINARLA 10 L5000 00 550000 453.33 15.29
CRUIMNS D ACICINA n 547 NN 5470 456 n s
MUEBLES 'r ENSERES 10 EE44.00 65410 54.53 1.82

L (RUNTH 5 (TN ] v u.u u.uu
ERUIPDS DE COMPUTACION 3 000 0.00 D.oo D.00

=] e
Pupur| | Salir
Depreciaciones
Artivns Afins vnlnr MNep Anunl Nep Mensunl Nep Dinirn

ElIACIOS 20 100000. 00 500000 41B6.E7 12.69
HAQUIHARLA Ll 5500000 L0000 4%58.33 15.28
EQUIFDS DE DFICIMNA 1 54700 54.70 4.56 1§13
HUEBLES ¥ ENSERES 1D 654400 B54.40 453 1.82
VEHICULOS 5 0.00 D.00 0.00 D.00
EQUIFDS DE COMPUTACION 3 0o D00 0.on D.oo

3 = || W

1 ditar 12enne| | iale
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Al dar clic en este botdn permite cambiar los valores de los activos y
asi obtener la depreciacion anual, mensual y diaria de cada uno de sus

activos.

Los botones reporte y salir tienen la misma funciéon que se detallo en

las ventanas anteriores.

TERMINAR.

“# EMPRESA DE LACTEOS TOYITD

SN -tocesos GESIOT

T Fritesa

 Cmzl=azos

B Atic e
Nt

¥ Daprocaciznss

M i
&Y Cocomzrko (- Ferosa,,, || % EM-RES4 JE _ACTED...

Al dar clic en la opcion terminar del menu archivo el usuario

abandonara totalmente el sistema de contabilidad de costos.

PROCESO

Es la segunda opcién que muestra el menu del sistema de contabilidad
de costos en el cual al dar clic se despliega un submenu en el que consta:
Libro diario, Mayor general, Kardex, Prestamos, Estados, Hoja de costos
y CIF (costos indirectos de fabricacion) a continuacion se detalla cada uno

de estos y los beneficios que otorgan.
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W EMPRESA DE LACTEQS TOYITD

% | T Dietin
B Mavar Senersl
&Ka’:ex
dgboat=ne

W Cszac05

:}chs 28 Codoe

Soir

Doctme e = Hiz5s0.. SF EFFRESS JELATTZO

LIBRO DIARIO.- Para acceder a la pantalla del libro diario se da clic en
el submenu libro diario del menu procesos como la siguiente imagen lo

muestra.

"# EMPRESA DE LACTEOS TOVITO

Archivo 5107

E:r Mavor Generd
gkadw.

AhRilany
WEs=dss
tE’H:ja d= Costos

¥ TaE

T m 7
Y Coqumentol - Mic=s0... S CVPRESA DZLACTED..,
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Y seguidamente aparecera la siguiente ventana.

Diario General
FariAa rarfnneoanDasoipdnn Parrlal el Haher -
e --41-- D00 [ =in lu } o .00
21/D0G,2001 1.1.1.10. CaAJA D00 2500 oD
215064011 1.1, 12U [Lry %[ NEE) u.uu NN -y i)
i o T N
2061 1.1 1200 NANCTS n.nn A5 n_rm
21/D0G,2001 1.1.1.10. CaAJA D00 [ =ia 1u } 1500
s --F- - D00 [ =in lu } o .00
L1SUBS 011 11110, vala ERILI} j=JuN 1N} v
EREAI L L T P I P LI RN N e an Aoimn

Fain =

En esta ventana que es el libro diario permitira ingresar al usuario cada

una de las transacciones contables que realice la empresa diariamente.
Para registrar la transaccion se procede de la siguiente manera.

Clic en el botdn registrar transaccion.

DMaria General

Diario General nean
Farha CoAIaOeUerTASCTIC IO Barral [T Haner -
S 1 T van nam
L1 /U611 111,10, LAJa (ENTIT} FERUT] [INETN]
LLULSAI11 11100, HANUILRY [TRTIT] [TRTIE) [EENE 1)
i --2-- D.00 a.oo ©.00
SLANASPOIL 11120, MANCTES n.nn 15.0n n.nn
LRSI T a0 A T tanm anam
s g [TRTIT) (TR [TNTT)
LLULSA01T 111,10, LAJA [ENTLT} HRTIN [INE}
ZL/0G/20LL L.1.1.20. BANCOS D.00 a.oo 5.00

=aln i+

Seguidamente se habilitara el boton agregar una nueva transaccion en
la cual se da clic.

Diario General e

[faecar ans Musva Irarsaca. 5
lgcouentdiesaoripdon Parclal Debe 1labar o

Cornadar
1Fansacciones

En este momento se ingresa la transaccién de la siguiente manera.
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Se digita la fecha

Se digita el codigo de la cuenta que se obtiene del catalogo de cuentas

al igual que la descripcion que sera el nombre de la cuenta.

Y se digita el parcial y valor que corresponde a la cuenta.

A continuacién se da clic en guardar transaccion.

= I

are General

Diario General

ﬁ | calA
Cuarcar Transaccian
Facha odigocientDescripcion Parcial Diebe Haber -

L --4--
01,03/1985 1.1.1.10. |cAlA |

Carmular
vy
| TrINSCCaNcs

Seguidamente se ingresa de la misma manera la contra cuenta 'y se

da clic en grabar transacciones.

Diario General -

Fucha Cudiyu uenil S ripiurg Pardial Cubn Haber -

s +
01/03;1985 1.1.1,10. CAJA 1z.00

Grabar " Cancelar
=
Transacciones \‘y Transacciones ©

En caso de gue los datos o valores estén mal ingresados se da clic en

cancelar transacciones y no seran gravados.
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Diario General —_—

Diario General

Fecha CodigocuentDescripcion Parcial Debe Halbwor
i --4--

NNz 9gs n. raln 172.nn
0s,/00,2011

ranrelar

Trarnsduiunes

Cuando el usuario haya terminado de registrar las transacciones se da

clic en salir y de esta manera volvera al menu principal del sistema de
contabilidad de costos.

Diario General -
Fra b Canligs ral N m 1 kb Hakus -
salir (2]
|Cerar Tialo Sene

MAYOR GENERAL.- para acceder a la ventana del mayor general se

procede de la siguiente manera clic en mayor general del menu procesos.

W ENWHLEA LELAG |EDE 10710

LR EINTE
Rt
By -t
&
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Y se visualizara la siguiente ventana.

Diario Mayor General

Codigocuenta
Cuenta
MNro Fccha Descripcion Deche Habcr Saldo o
| 2L0R2N11 rAla 25 mn nnn 2500
2 2120602011 CAJA 0.oo 16.00 10.00
3 2170652011 CAlA 5.00 0.00 15.00
1 /062011 CALA 25.00 0.00 25.00
2 21062011 CAlA oo 15.00 10.00
3 240602011 CAlA 5.00 0.00 15.00

MLEND Mavur./ﬁz
| Gereral ™ |

Esta ventana permite visualizar el movimiento resumido de cada una

de las cuentas ingresadas en el libro diario para generar esta ventana se
sigue los siguientes pasos:

Clic en el boton nuevo mayor general.

Diario Mayor General —l
Diario Mayor General
Codigoouenta
Cuenta
Nro  Fecha Descripcion Debe Haber  Saldo &

General General

Nueno Mayor »@ H Imprimir Mayorn
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En este momento se ingresa el cédigo de la cuenta y a continuacion se

visualizara la cuenta y los valores correspondientes a la misma.

ovomomenes
Diario Mayor General

Codigocuenta 4 1 1,27,

Cuenta BANCOS
Mo Fecha Cescripcion Debe Haber  3aldo -
1 21#06/2011  BANCOS 0.00 25.00 25.00
2 21706/2011  BANCOS 15.00 0.00 10.00
3 21#06/2011  BANCOS 0.00 5.00 15.00
5 | 0670972011 BANCOS 0.00 55.00 70.00

Nuena Mayar Imnprimir Mayor -
‘ General/ﬁ ‘ ‘ General

Para imprimir el mayor general que el usuario esta visualizando se da
clic en imprimir mayor general.

Diario Mayor General '_ ..

Diario Mayor General

Codigocuenta 1 4 1 10,

Cuenta CAlA
Nro  Fecha Descripcion Debe Haber  Saldo o
1 2170652011 CalA 25.00 0.00 25.00
2 2170652011 CAlA 0.00 15.00 10,00
3 2170652011 CAlA 5.00 0.00 15.00
01703/1985  CAJA 12.00 0.00 27.00

Nueno Mayar Imprimir Mayor e
Generalﬁ ‘ General

90



El usuario podra abandonar la ventana del mayor general dando clic en
el boton salir.

Diariv Muyar Gunes al |—|
Diario Mayor General
Codigocuenta
Cusnta
M Fimcha [RIEETH [ B TH{TH Haluer Healdo -
1 2170652011 DANC 0.0D 25.00 25.00
2 2170652011 DANCOZ 1'S.00 a.00 1 0.00
El 2170652011 DANCOZ 0.0D S5.00 1'5.00

Lero Hawor
| Rierneral | oA

KARDEX.- Al dar clic en el submenu kardex del menu procesos.

W LMHLSA DL LACILOS 1OYII0 = ol

chva o
2q0,1 e -

Fp ave wererd

Agtip dstancs

G FEadns
Eptiora de izstos
- AR

= & to L 1wy

Se visualizara la siguiente pantalla.

Kardew '_| ]
Lodigo Articula
Artlculn
Felia Delalle Prediv Conlidad  Ceslu Precio Coolidad Ceslu Previu Canlidad  Cesluy =
21,06/201asd 2.00 500 1000.00 0.00 O 000 Zo0 500 1000.00
21,/06,201 asds Z1l 1000 211000 000 O oo 207 1500 311000
21,/06/201 asdasd 0.00 i} 0.00 207 500 1035.002.08 1000 2075.00
Z1 /06,201 asdasd 2.00 500 1000.00 0.00 o 0.oo 2.05 1500 JOT5.00
21,;06/201 querewr 1.50 100 15000 000 O 000 192 60O 1150.00
21,0R 2T Awrwerpue 1.AN ann 144000 NN n nnn 173 1500 250000
-
Salir ﬂ-‘
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Para registrar una nueva transaccidn se realiza el siguiente
procedimiento

Clic en el boton registrar transaccion.

- W W W
Kardex

Codiga Articulo

Artirnln
techa Detalle Preao  Lanbdad Loste  Preco Lantidad Loste Preowo Lanbidad  Losto =

Z1/06/2D1asd 2.00 300 100000 0.00 o 0.00 2.00 500 1000.00
Z1 /06,20 Lasds 2.11 1000 ZLL0.0D 0.00 o 0.00 2.07 1300 S110.00
Z1/06,/2DLasdaml 0.00 o D.Oo Z.07 300 1035.002.06 1000 Z075.00
21,/06/2D1 asdead 2.00 S00 100000 0.00 o 0.00 2.05 1500 J075.00
21,/06/2DLquerewr 1.50 100 150,00 0.00 L1} 000 1.02 e00 1150.00
21,/06/2D1 amemeque 160 900 1410,00 0.00 o 0.00 1.72 1500 2540.00

Salr B+

A continuacion se digita el codigo del articulo el cual se obtiene de la

ventana articulos del menu archivo y se da clic en registrar nueva

transaccion
Kardws LS | E—
Kardex
Cudiv Articulu 1
F T T TUNDA YOGU 2
Fecha Detalle Predo  Cantldad Costo  Precle Canddad Costo Preclo Cantidad  Costo
weiila a.00 o 0.00 223 500 L115.00223 2000 4460.00

Canelar -
v .
Tranzarcinnes Sulir g

Una vez realizada la transaccion de ingreso o0 egreso se debera
guardar la transaccion para esto se da clic en el botéon grabar
transacciones.
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Cudiyu Arliulu | [I
Articula FUNLA YU
techa  Detalle Hrecio  Lantidad  Losta  kreco Lantidad Losto Mieco Lantidad  Losto  »
21U /2Ul axdard T AR vy uvwu U UM ZUn LU JUrLUu
U Uy 2 dwdfidbw P P 2rizuu Uy ULy PP
Lrabar Lancelar I+
g 1 M3 -
Trarsduiunes \:&“ | | Trar s ey | Haln ¥

En caso de que la transaccién haya sido mal ingresada y no se desee

guardar los cambios se debera dar clic en cancelar transacciones.

Mardex [ 1
Culiu Arliculu 1 |
Arlicub FHNDA YOG |
Fevlia  Dwdalle Previv Cardidad  Coslu Previv Coanlidad Cusle Previu Canlidad  Cuslu -
11k 20 asdnsd EXIT] ramt L 1L SnA IR HFA
D5/009,201 dvdfidby 5.00 555 277500 2.85 2055 5350.00
&
Grabar Cancelar =
] : I+
Trarsacivnes \'.y' | | Trarman s | =l b

Para regresar al menu principal se procede igual que en las ventanas
anteriores dando clic en salir.

Kardex '_|—l
Kardex

Lodigo Articulo 1}

Articuln

Ferha  Deballe Precin Cankidad  Coskn Prerin Cantidad Coskn Precin Cantidad  Codn. a
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PRESTAMOS.- Esta ventana permite llevar un control de los préstamos

y anticipos que la empresa da a sus empleados. Para acceder a esta

ventana se da clic en préstamos del menu procesos.

% EMPRESA OE LACTEOS TOYITO

brhivo 3

&4 bz Jiari

B Mayo Senata

§ “ardex

E’ oja de Zstos

&F

I
W CMPRESADELAITZC..,

De inmediato aparecera la siguiente ventana.

|
Préstamos Nro.

Pagos Préstamos

Seleccione Empleado
= vy

Cédula:
Empleado:

Fecha Préstamo

Valor:

Para otorgar un préstamo se realiza los siguientes pasos.
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Clic en nuevo.

Préstamoz '_l_“
Préstamos .
Pagos Préstamos

Seleccione Empleado
nﬂ

rédula:
Empleada:

Fecha Préstama

Yalor:

Se selecciona el empleado al que se desea otorgar el crédito dando
doble clic en el nombre del empleado y aparecera los siguientes datos

como aparece en la siguiente pantalla y el usuario digitara el valor del

préstamo.

Préslamos

Préstamos

Nro.

[—

Seleccione Empleado

FPAREDES MELSON 040104 1328
ALMEIDA AMGELA 100265018
‘:‘y Grabar
v Caneelar ‘
Cédula: 0401041322
Empleada: PAREDES NELSON

Techa Préstama  pv;09/2011

valor: [ ]

Conceclones sair B¢

Y se procede a guardar la informacion en caso que el empleado tenga

un crédito al momento de grabar la informacion aparecera un mensaje

como se visualiza en la siguiente imagen.
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Préstamas —I [

i Tienz pzndierte an zrédio
)

v Cancelar

hcepler
Cédula: 04010522
Empleada: PAREDES NELSON

Fecha Préstamo | 07709, 2011

Valar: 300.00

Prestamos Mo, 3
Concecianes
Seleccione Empleado

PAREDES . os | 010415298
Prestamos 15018

Para abandonar el mensaje se daclic en aceptar. Si el empleado no

posee un crédito la informacion se guardara de forma ideal.

Si el usuario del sistema ingreso mal los datos debera cancelar la
transaccion dando clic en el botén cancelar.

Préstamoa

Préstamos

Nro. 3

e

Conceciones

Selaccione Cmpleado
PAREDES hH.SON

Fecha Préstamo |05, 00,2011
Valor: YT

.|| ALMEIDA ANGELA 100265914:
‘\y Grabar

Cédula: 0401041322

Empleado: PAREDES NELSON

Para el pago de una letra de un crédito se procede de la siguiente

manera.
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Clic en pago prestamos.

T W e

Préstamos N,

u

Cunueviunes

‘ Fﬁ Nuewo

telecaone 1'réstamo

PARTDIG KT AOM n4n1N41772 nnn =
PAREDES MELSOM 040104 1322 100.00

Feilugiagn Ml Foagpn Sabln o
Férdila: i RN T TRUT TR T
Emplcado: I Z00.0D  100.00100.00
fi L00.DD 40,00 G000

29,/06,2011 50.00 23.00 3T.00

Frrha Pagn PR ATAN 2700 N
U400 /2ULL SUDLUD SULLULEZUUUL
Vaur: . N4NT2011 PA0NN AAOANTARAN -

Clic en nuevo.

P MOE L, I I
Préstamos o u

Cncerinnes agos I'réstamos | Galir [+

Selewiivne PrisLanw
PARFDFS hFI SOM n4N1N41372 nnn =
PAREDES MELSOM 0401041322 100.00

Techopope  Monte  Fago Saldo -

Cédula: 7 40000 200.00200.00
Empleado: I FONNN 1 A0.AN1NAAN
I 100.00 4000 50.00
ZY/UB/ZULL BULD  ZEUU F LA
recha 1'ago 29,06/2011 37.00 37.00 0.00
04,/07/2011 500.00 J00.00200.00
valor: . N4 N72001 70000 TAO.ANINRANAN o

Doble clic en el nombre del empleado

préstamo y aparecera toda la informacion y
monto de pago.

que cancelara una letra del

el usuario deberd registrar el

Préstamox
-
Prestamos hro. -
Payus ProsLamus salr W
Seleccione Préstamo
'\;&’ Grabar

=2 Carmwlar

Fechapage Mo
16chilar [IETTRITE S H WA £ B
Empleado: PAREDES NELSON 04,07,2001 Z00.00  100.00100.00
06,09/20L1 100.00 50.00 50.00

Forha Payu
wvalne: 0.0a
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Clic en grabar para guardar la informacion.

T T TR A U —
mos | —
-
Préestamos Mio. pr
Lonceciones | Payies Préslanmos | sale  Jr
' Selecivie ProsLang
[
Il rarEDES nELSON 101011322 | 100.00 B
\%& Grabar
=% Gurickr
R tocchapage Monto  1'app Salde -
Céclula: 0401041322 N407/20 0 SO0 000020000
rmplrardn: M&REDES NELSON 04/07/2011 200.00 100.00 100.00
E
Fecha rago |
valoi:

Clic en cancelar para no guardar la informacién ingresada.

Préstamos o 2

Frrm T P | Pagns Prastamns | Salir [+
“%‘j Nuevo
@ 1irahar

l v~ Carmelar

fielerrinne Préskann

PAREDES MELSOMN (04010413 100.00 B

Fedlopagy  Munlu  Payu Saldu <

Férula: 41141372 D4/07,/2011 500,00 300.00200.00
1 mplearin: PAREDES NELSON D1707/2011 20000  100.00 100.0D
=
Fecha Pago |
Valnr:

Clic en salir para abandonar la ventana de préstamos.

P | |
mos
’
Prestamos io. 2
Conceciones | Pagos Préstamos Salie
'ﬁ" Yelacciona Préstamo
Bl PAR EDES WELSON 0401041322 | 100.00 P8
‘\'ﬁlirahar
‘-ﬂ Cancelar ‘
o
. e nge  Monto  Pa Salda =
Cédula: 0401041322 04,07;2011 500.00 300.00Z00.00
empleado: EARCDCS NCLGON 04,07,2011 200.0D 100.00100.00
Frrha Pagn |
Valor: -
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ESTADOS.- esta pantalla permite visualizar los balances de
comprobacién y resultados que la empresa ha obtenido en el ejercicio
econdomico. Para acceder a esta pantalla se da clic en estados del menu

procesos.

W EMPRESA DE LACTEOS TONITO

& Lizrn Diar o
?j Mavct General

o Kardes

dchPréstanos

§H:ja de Zogns

F- TdE

m |
Wy Docomentol -Mcroso,.. | g EMFRESE DE LACTED .,

Y seguidamente el usuario visualizara la siguiente ventana.

o=, WA, O TEEEE. " W, ==
Estados

rechas Dalances
Lesde; Hasta: | W/ud /011 Dalance de Comprobaclsn Cstado de Resultados
Lodigpcuenta Luenta Delie Haber Doaudot-  Acresdo- Wastos arasos -

IUIALEY © 1] 1] u u u u

e

Salr

Para visualizar la informacion de los balances se ingresa desde y hasta
cuando se desee visualizar la informacibn una vez realizado esta

operacion se habilitara el boton generar balances.
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Cstal _'_“
Estados

lechas Dalances

Desde: 01/01/2011  Hasta: |07/06/2011 -—--Balance da comprobaddn----- -Estada da Resultados-
Cudigucuerila Cuernila Duebe Haber Deudur  Acreedur Gasluy Inygresus =
TOTALES : a 1] 0 a 1] 1]
._Q
Salir
. s 7 . -z
Al dar clic en este boton se podra ver la informacion.
tatadoa ——
Estados
Fechas Balances
Desde: 01/01/2011  Hasta: |07/08,/2011 -——-Balarawe s Cumprubision-——- —Exlanlu s Resullaus-
Lindignruenta  |isenta 1ehe | laher Heudnr  Acreedor Lasbns Ingresns  *
L1110, CcAan £5.00 15.00 10.00 0.00
1.1.1.20. BAMCDS 15.00 a5.00 0.00 T0.00
E
TOTALES :| 10000 100.00 7T0.000 70.000 o o
S Generar | [nEFimir I
lalanres lalanres -
*alr

Clic en imprimir balances.

Estadoa  — | —

Estados

Fechas Balances

Desde: 01/01,2011  llasta: 07,09/2011  _____ Balance de Comprobacion-—-—- -Estado oo Resultados-
Codignesenta Duenta nehe Haher Neadnr Arrerdnr Rastns Tesns ~
LLL1W. Lun .U 1500 uug v

1.1.1.20. BAMCDS 15.00 £5.00 0.00 T0.0D

TOTALES :| 100.00 100.00 | 70,000 | 70.000 o o

‘;E Gy e ar Imiprinnir i|“
Dalances Dalances

Salir
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Y aparece la siguiente ventana.

CT—
IR "I
JUNIOR

Desde: C1/01;2011  Hasta: 07092011

lifuenta Cuenta Debe Haber Deudor Acreedor Gastos Ingresos
1.0, CAJA 85.00 150C 70 0. 0.00 J.m
1.0, BARCDS 15.m 3500 om 70,10 0.00 .00

TOTALES 100000 100.00C 72000 70010 0 u]

En la cual se encuentra los botones anteriormente explicados los
cuales cumplen idéntica funcion.

Clic en salir para abandonar la ventana estados y volver al menu
principal.

Estadasz —l
Fechas Balances
Desde:| 05/09/2011 | Hasta: | 05/00/2011 ---—balance de Lomprobacion-———- -kstado de Resultados-
Codigocuenta Cuenta Debe Haber Deudor Acreedor Gastos  Ingresos <

TOTALES : 0.000 0.000 0.000 0.000 a 1]

S Lenerar #_ Lmprimir I
Balances Balances =

"

HOJA DE COSTOS.- Esta opcion permitira llevar un control adecuado

de los elementos del costo que intervienen en el proceso productivo. Para
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visualizar esta ventana se da un clic en hoja de costos del menud

procesos.

% EMPRESA DE LACTEOS TOYITD
Archvo Gestan

g Lize= e
a Mzyor Gerera
&Ka'd&):

Yhprészamos |
T Estadcs |
03

Docurencol - Mictoson | % EMPSESALELACTDO. . | I AN ATt

A continuacion se desplegara la siguiente ventana.

Articulos —,_“

Hoja de Costos JUNIOR
Salir [+

Froducta Costo Produccion

= NuBYD Gt ¥alorunitario
Fecha Inicio
FedhaFin IX Precio Yenta
Utilidad %

Materia Prima Directa Manp de Obra Directa Costos Indirectos de Fabricacidn
Fecha Detalle Cant_ Precio  Parcial Datalle Cant Prade  Pardal Detalle Cant Precio  Parcial
Total MP.D Total M.0.D Total CIF

Clic en nuevo para empezar a trabajar en esta ventana, una vez dado

clic se procede a llenar los campos de Producto, Cantidad, Fecha de
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inicio, Fecha de finalizacion y la Utilidad que se desea generar en este

producto.

Articulos

Hoja de Costos JUNIOR

Nuevos Registros | Consultas

Producto Casto Producddn .00
!ﬂ huewva Contidad o Valorunitario 0.00
FechaInicio  05/09/2011
Fecha Fin 05,09/2011 Precio Yenta D0
Utilidad % il
| Matetia Prima Directa Mano de Obra Directa Costos [ndirectos de Fabricaciin
Fecha Detalle Cant  Precio  Parcial Detalle Cant Prede Parcial Detalle Cant Precio  Pardal

TotalMP.D

0.00 Tota M.0D | 0.00

Total C.LF 0.00

Clic en agregar registro para ingresar valores en los campos de M.P.D,

M.O.Dy CIF.

Articulas '_|—l
Hoja de Costos JUNIOR
Nuevos Registros | sair |
Producto UG0S Costo Producddn 0.00
¥ Cancelar Cantidad il Valorunitario D.00
Fecha Inicio ||5,/09/2011
r Agregar Fecha Fin 05,/09/2011 Precio Yenta
ish D00
LAl Utdidados | 70
Materia Prima Directa Mano de Obra Directa Costos Indirectos de Fabricacion
Fecha Detalle Canl_ Precio  Parcial Detalle Cant Predo Pardal Detalle Cant Precio  Pardal
Total M.P.D|  0.00 Total M.0.0 0.00 Total C.LF 000

103



Clic en guardar registro para grabar los cambios.

Articuloz

Hoja de Costos JUNIOR

Nuevos Registros | galir
Producto QUESD Costo Produccion .00
‘ <) Cancelar Cantidad 300 Yalorunitario 0.00
Fecha Inicio | 08,09,/2011
Guardar Fecha Fin 08,09,2011 Precio Yenta 0.00
HEREn Utiidad 2 | 50

Materia Prima Directa |

Mano de Obra Diracta Costos Indirectos de Fabricaciin

Facha Detalle Cast Precio  Parcial Detalle Cast Precis Parial Detalle Cant Preda  Parcial
LECHE 1200 0.48 57600 LUIS L 264.00 264.00 LUZ 20 022 430
Total MP.D  0.00 TotalMOD  0.00 Total CIF 0.00

Clic en guardar todo si ya no se

desea seguir ingresando registros.

Articulos E]

Hoja de Costos JUNIOR

Nuevos Registros | Salir i—‘ |
Praducto JUGOS Casto Produccién D.000
Cantidad _—
@Btrxaadar 9 Cancelar antida g00 Yalorunitario 0.00000
0clp Fechalnicio  05,09/2011
Agregar FechaFin 05,/09/2011 Precio Yenta 0.00000
Registra Utiidad % 70
| Materia Prima Directa | Mano de Obta Directa Costos [ndirectos de Fabricacion
Fecha Detalle Cant Precio  Parcial Detall Cant Prade Parcial Detalle Cant Precio  Pardal
05/09/2011

Tatal MP.D| 0.000

Total 4.0.0 | 0.000

TotalCLF | 0.000
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Clic en cancelar si los datos han sido mal ingresados.

Articulos —J

Hoja de Castas JUNIOR
NUevos REQIStros | Consultas |T[|_.

Producte JUGODS

Losto Froducaén 0.o0
Rueva ©) vancelar | Contidad 00 valorunitaro vuy
Fecha Inicio | 05,09,2011
E._.a:a. Y — fechalin | 05/09/2011 Precia Yenta n
@ regstro utilidad % 70
[ Materia Prima Directa [ Mano de Obra Directa [ Costos Indirectos de Fabricacidn
Facha Datalls Cast Pracio  Parcial Datalla Cast Pracio Parcial Datalla Cant_Proca  Parcial
05/09,2011
Tulal MP.D 0.00 Tulal M.0.0 0.00 Tulal CLF 0.00

Clic en imprimir para imprimir la hoja de costos que se esta
visualizando.

Arficuloe '_|—

Hoja de Costos JUNIOR
MuRvns RegIsiens | Consultas | Salir ﬂ-“

5
Mroducto JGOS Costo Producclin 1L
Cantidad oo valorunitario 0.00000
FechaInicio |05/D9/2011
rerha bin 05/D9/2011 Previv ¥enla AN
udlidad %a o &
MateHa Prinia Directa | Mano de Obra Directa Costos Indirectos de Fabricadén |
Fecha Neralla Cant_ Brecia_ Bareial Netalla Cant_Precin_Parrial Natalla Cast Prosia  Parrial
/97011
TotalMP.D | 0.000 TotalM.O.p | 0,000 Total CLF 0,000

Si el usuario desea ver un resumen de todas las hojas de costos
elaboradas se debe dar clic en consultas y se desplegara la siguiente
ventana.
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articu =

Muevos Reqistros | LDsultas Salir s
Pruduclu Canl  Few/Ini | Feo/Fn ULi % [ = | echa irradln 1 Vanbdavecind  Parciall tietalist Vanhdatie, o
YULLK PUU DU EULU U LTE T T o] D) 0:0.0] 0] =)
QSN NN NFMNTE00 0T/0700 TR0

L 2y TR T R T T TR
AN RN/ORSA00 INOALEO 10 0
u I A u
s ann ns/na/7n T |

1+ = B 14 o N

| 4 Imprimilr

Clic en imprimir para imprimir el resumen de las hojas de costos.

Articulos

Nuevos Registros | Consultas | Salw E'—"|
Prendurkn rant  Fer/fni  Fer/Fin 1% 0 o | Fedha Detallel CastidaPreciol  Parciall  Detalle? Cantidfre a
YOCURT 200 07/077200 D7/07,201 70 ; | |[08/0%2011 LECHE 1200 0.4 57600 LUIS 1 26
QUESD 100 07/07/200. 0707201 T0
20 03/07/201:07/07/201 70 !
20 30/DB/201:30/08,201 10 1
1] i I [ |
MGNS &O0 N5/NO/20 NSN9201 I o
MANIAR 200 06/D9/201:06/009,;201 20
QUESD 567 06/03/201:06/09/201 1 = =
SUL UHUSZUL B ZU] S0
K m v I+ I

Clic en salir para abandonar la ventana de hoja de costos y volver al

menu principal.

Articulos

Hoja de Costos JUNIOR

Muevus Regislros | ponsultas Sair
Praducto uGos \ Lasto produccién 0.00
QI Nuevo “3 Cancelar Fantitll L Yalorurntario D.oo
FechaInicle  us/uy/zuLL
. Fecha hin /i
‘@ E:c'ls‘::::j =4 Tnprinir ‘ 08,09/2011 Preco Yenta n.n
9 Utilidad % 70 .
| *led rid Priana Dine | q FLannle Mhrd Direnla sl w1l ale Fediri i
Facha Uatalls Last Mracw  Warcial Uatalla Lant brane Uarcial Uatalla Lant Precw  varasl
UDUS U 1
latal MK 0.00 lotal M.UL | 000 Total L.+ 0.00
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CIF.- (costos indirectos de fabricacion) esta opcion permite al usuario
realizar un célculo estimado de lo que se consumio en la elaboracién del
producto en cuanto se refiere a la energia eléctrica y agua. Para acceder

a esta ventana se da clic en cif del menu procesos.

“# EMPRESA DE LACTEOS TOWITO

% | it it i
E} Mavor Generd
&Ea'deo:

%Prﬁsta‘n'q |
W Coondzs |
DH:ja dz Czshoe

G|

I3 i T
T Tommentol - Fic=s0... || = SMPRESS DS LACTED...

Seguidamente se visualizara la siguiente ventana en la que el usuario
deberd ingresar los datos de valor de kilovatios hora y las horas de
consumo en cuanto al agua ingresara valor metros cubicos y metros

cubicos consumidos.

EComtom Indirectos ole Tk mcnsr

C.X.F
R o8/ 07/ 2011
waalmr Kilnwatihn Coresoannmns TuslLal
Craa Lcallinn Hiwras Eiluswalives Corrisvannis
EMNERGIA ELECTRICY o.12 =25 =.00

Warlur Melero Consunic MMetiro Total
D Laallns Cabriv s Coalicor COors Lo

AalEUAS LR Ol LR m i o)

k]

fialir

'S ]

(L llnlnl

=

I cditAar

-d | =8 =0} =

fingn ane |1 i (12 e g

Atras

Como se puede observar la ventana posee una serie de botones los
mismos que se habia detallado y explicado anteriormente en esta ventana

cumplen igual funcién que en las anteriores.
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GESTION

En esta opcion de la barra del menu que al hacer clic en el mismo se
encontrara el siguiente submenu que contiene: Agenda, calculadora y
mantenimiento a continuacion se explicara cada una de sus funciones y

beneficios que tendra el usuario.

"3 EMIPRESA DE LACTECS

i T .
1 EPRESs 2= LacTEDS et RN 2T

AGENDA.- es la primera opcién que presenta el mena gestion en el

cual se debe dar clic.

“F EMPREEA OE LACTEOS

Srlivu Srowe [

15
w20 Zde_lzdora

A znzznimkcrn
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Y de esta manera se visualizara la siguiente pantalla la cual encontrara
el usuario un calendario con la fecha actual en la que se encuentre y

podra ir y regresar a fechas que él considere con los botones que el
calendario presenta.

Septiembre 2011 “
DLM¥XJWVS

123
4l5|6[7[a]al0
11|12|13[14|15[16[17
18(8E| 20| 21|22| 23| 24
25| 26| 27| 28| 29] 20

-

|<Mes || Mes » || < Afio ||.f3.ﬁ|:|> ||ﬂ|:|y |

CALCULADORA.- es otra opcion que el menu gestion presenta.

% EMPRESA DE LACTEDS

Ardwo Proceses [l

;ngﬂ.n'a

9 Menterimion:a

Wod R o

Una vez que el usuario de clic en esta opcién se desplegara la
siguiente ventana de una calculadora la cual permitird al usuario realizar

las cuatro operaciones basicas de una manera sencilla y rapida.
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Mo)(7)(e])(s]+ 2]
MAI[4])(5](8 ][~ )]
[EEEEY By
3 ES E3

MANTENIMIENTO.- el sistema de contabilidad de costos trabaja con
una base de datos la misma que contiene una serie de tablas en las
cuales se filtra la informacion ingresada por el usuario, por este motivo
existe esta opcién de mantenimiento misma que al ejecutarla comprimira
la informacion para que de esta manera no ocupe tanto espacio en el
disco esta funcion es interna del sistema por consiguiente el usuario no
podra visualizarla. Esta operacién el usuario deberd efectuarla por lo

menos una vez cada mes.

W EMIPRESA DE LACTEQS

Arcitvo Procesos S
&'-‘-\gcm_a
@ Zaluladcra
fu.; Viantenivierto

| T
(S | % ENPRESADELACTEOS Jocirrente] - Microso, . ot e R e

Por dltimo se tiene el signo de interrogacion %? la barra de menu

mismo que significa ayuda en el cual al dar clic aparece un documento
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PDF en el que se encuentra todo el manual para el uso del sistema. Tal

como muestra la siguiente pantalla.

! B vanuandr - fudobe Reater

advar BRiln wer Cedan A

T'_\‘ Fj E 5 [ | () " |3_| s | - + B |- | g [ 2 &2 | ..__" Comentaric  Compartic
T ot [ T -

A |

Wlisieres o cans ke praola presea digilen noesha conlisasenia

Conbrasefia s

¥ asi e ingresa la pantalla en la cual 3¢ encontrara el mend principal del
sistema de contakilidad de costos.

Con esto finaliza la explicacion que se requeria dar para el uso y
manejo del sistema de contabilidad de costos esperando que el usuario
tenga la facilidad para poner en practica cada uno de los pasos antes
explicados y asi llevar de una manera exitosa la contabilidad de costos de

SuU empresa.
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6.7. IMPACTOS

6.7.1. Impacto Socio-Cultural

La implementacion y aplicacion del sistema de contabilidad de costos
en las industrias lacteas de la parroquia Ayora, aport6 de una manera
significativa al desarrollo econdmico, intelectual y profesional de los
propietarios de las empresas, con la ayuda del sistema innovaron sus
conocimientos y alcanzaron mejores resultados en el costeo de sus

productos.

6.7.2. Impacto educativo

El sistema de contabilidad es un instrumento de aprendizaje para
todas las personas que desee aprender e implementar la contabilidad de
costos en sus empresas, asi como para las instituciones educativas de

contabilidad y administracion, es facil de asimilacion, aplicacion y uso.

6.7.3. Impacto ecologico

Si bien es cierto el sistema de contabilidad de costos es computarizado
y requerird de energia eléctrica para su funcionamiento, también es cierto
gue con este sistema se ayuda al ambiente de una manera considerable
ya que la informaciéon serd ingresada digitalmente, evitando el uso
exagerado de papel. Ademas proporciono informacion agil y oportuna que
contribuye a mejorar la toma de decisiones en cuanto a la proteccion

ambiental, precios justos, mejoramiento de la economia, entre otros.
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6.8 DIFUSION

La difusidon de la propuesta se la realiz6 de manera planificada, una vez

gue se encontr6 desarrollado el sistema.

1. Se solicitd a los sefiores propietarios de las empresas que permitan
instalar el sistema en los equipos, para realizar las pruebas
correspondientes.

2. Se procedid a ejecutar las pruebas del sistema con los valores reales
otorgados por las empresas.

3. Luego se efectuaron los cambios requeridos al sistema

4. Se procedi6 a la difusion del sistema a los propietarios y personal que
labora en las secciones de contabilidad de las empresas, los que
aceptaron con agrado el trabajo realizado.

5. Finalmente se procedié a una capacitacion para el manejo del sistema,
logrando que las personas, capten facilmente el uso del programa.

6. Loa propietarios de las empresas recibieron con agradecimiento el
trabajo realizado, lo que se justifica con las certificaciones adjuntas en

los anexos.
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ANEXOS
ANEXO 1.- Arbol de Problemas

ANEXO 2.- Matriz de Coherencia
ANEXO 3.- Encuestas
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ANEXO 4.- Certificados

ARBOL DE PROBLEMAS

Contabilidad Insuficiencia de
mal aplicada Poca informacion para
rentabilidad determinar costos.

PROBLEMA: DESCONOCIMIENTO CONTABLE PARA ESTABLECER LOS
COSTOS DE PRODUCCION EN LAS INDUSTRIAS LACTEAS DE LA PARROQUIA
AYORA CANTON CAYAMBE.

Desconocimiento
Falta de Costos de precios de la
conocimiento unitarios mal materia prima
contable
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MATRIZ DE COHERENCIA

FORMULACION DEL
PROBLEMA

OBJETIVO GENERAL

¢,Como influirA un sistema de | “Implementar el sistema de
contabilidad de costos en las | contabilidad de costos en las
industrias lateas de la Parroquia | industrias lacteas de la Parroquia
Ayora Canton Cayambe? Ayora del Cantébn Cayambe ™.
SUBPROBLEMAS OBJETIVOS ESPECIFICOS

. ¢ Com . Fundament

o Fundamentaria la contabilidad

de costos en las industrias
lacteas?

. ¢, De
gué forma diagnosticar la
situacibn  contable de las
empresas?

o A
través de qué métodos

estudiariamos la contabilidad de

las mismas?.

ar la contabilidad de costos en las

industrias lacteas.

. Diagnostica
r la situacibn contable de las
empresas.

. Estudiar la

contabilidad de las mismas.
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UNIVERSIDAD TECNICA DEL

NORTE

FACULTAD DE EDUCACION CIENCIA'Y
TEGNOLOGIA
ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DUENOS DE LAS
MICROEMPRESAS

OBJETIVO:
El objetivo de la encuesta es recopilar informacién la cual sera utilizada
para el desarrollo del proyecto de tesis para la licenciatura de

Contabilidad de Costos y Computacion.

La informacion correspondiente a la presente encuesta es confidencial
y servira Unicamente para fines investigativos.

INSTRUCCIONES:

Lea detenidamente cada pregunta, escriba la X en el paréntesis en la
respuesta que usted crea conveniente.

1) ¢Aplica usted un sistema contable en su empresa?

Si () No ( )

2) ¢Registra usted los costos y gastos en los cuales incurre su

empresa?

Si () No ()

3) ¢Los costos en los cuales la empresa incurre son previamente

estudiados y analizados?

Si () No ( )
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4)

Si (

5)

Si (

6)

Si (

7)

Linea Recta

Suma de los Digitos de los afios
Unidades de produccién

Saldos declinantes

¢Los costos a los que la empresa se somete son registrados

periodicamente?
) No ( )

¢Los costos que usted paga por la materia prima son acordes a la
calidad de la misma?

) No ( )

¢Establece usted una hoja de costos para detallar los costos
incurridos en un determinado producto y asi establecer el costo

unitario del mismo?

) No ()

¢, Cual es el método que usted utiliza para la depreciacion de sus

activos fijos?

AN NN N
N N N N

8) ¢Qué método utiliza usted para el control de sus inventarios?
Sistema periédico () Sistema permanente ()
9) ¢Mediante cual método de tarjetas kardex maneja sus inventarios?
Promedio Ponderado ()
FIFO (primeras en entrar primeras en ( )
salir)
LIFO (ultimas en entrar primeras en ( )
salir)
Ultimo precio de compra ()

10)¢,Como le gustaria llevar la contabilidad?

Sistema manual () Sistema computarizado (

)
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11)¢La persona encargada de la contabilidad de su empresa esta

especializada en la misma?

Si () No ( )

12)¢El clima organizacional de su empresa es el mas optimo para

desempeiiar su trabajo?

Si () No ( )
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UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
FACULTAD DE EDUCACION CIENCIA'Y TEGNOLOGIA
ENCUESTA DIRIGIDA A LOS TRABAJADORES DE LAS

MICROEMPRESAS

OBJETIVO:

El objetivo de la encuesta es recopilar informacion la cual sera utilizada

para el desarrollo del proyecto de tesis para la licenciatura de

Contabilidad de Costos y Computacion.

La informacion correspondiente a la presente encuesta es confidencial

y servira unicamente para fines investigativos.

INSTRUCCIONES:

Lea detenidamente cada pregunta, escriba la X en el paréntesis en la

respuesta que usted crea conveniente.

1)

2)

3)

¢,Conoce usted el sistema contable adoptado por la empresa?
Si () No ( )
¢, Goza usted de todos los beneficios sociales estipulados por la ley y

cadigo de trabajo tales como: Aportes al IESS, decimo tercero y cuarto

sueldos?

Si () No ()

¢Es remunerado su tiempo no laborado por desperfectos en la

madquinaria, o falta de materia prima?

Si () No ( )
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4) ¢Los costos en los cuales la empresa incurre son previamente

estudiados y analizados?

Si () No ( )

5) ¢Dispone de una hoja de costos para detallar los costos incurridos en

un determinado producto y asi establecer el costo unitario del mismo?

Si () No ( )

6) ¢Cual es el método que usted utiliza para la depreciacion de los

activos fijos?

Linea Recta
Suma de los Digitos de los afios

Unidades de produccién

AN AN N /N
N N’ N N

Saldos declinantes

7) ¢Qué sistema utiliza usted para el control de sus inventarios?

Sistema periddico () Sistema permanente ()

8) ¢Cual método de valoracion de inventario aplican?

Promedio Ponderado ()

FIFO (primeras en entrar primeras ()
en salir)

LIFO (ultimas en entrar primeras en ()
salir)

Ultimo precio de compra ()

9) ¢La empresa tiene una persona encargada del control de inventarios?

Si () No ( )
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10)¢ La contabilidad llevan en forma?

Manual ( )

Sistema ( )

11)¢El clima organizacional de la empresa es el mas 6ptimo para

desempefiar su trabajo?

Si () No ( )
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