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RESUMEN EJECUTIVO 

 
Tema: “Situación laboral de los graduados de la carrera de Enfermería de la Universidad 

Técnica del Norte, cohorte 2020” 

 

Según la OMS recomienda que exista 23 enfermeros por cada 10.000 habitantes, el Ecuador 

cuenta con 15 por cada 10.000 habitantes indica menor disponibilidad de enfermeras. El 

objetivo de esta investigación es analizar la situación laboral de los graduados de la carrera de 

enfermería de la Universidad Técnica del Norte, cohorte 2020. Estudio con enfoque 

cuantitativo, no experimental, con alcance analítico y transversal. La situación de empleo 

actualmente es 55,56% trabajan acorde a su área de estudios, el 8,11% en otra área, 11,11% 

subempleo y 25% actualmente se encuentra desempleado. En cuanto a satisfacción laboral 

expresaron mayor satisfacción con el Ambiente laboral con 70,37%, posibilidad de trabajar en 

una actividad que ofrece retos con 74,04%, se evidencio insatisfacción en cuanto a la 

posibilidad de ascenso en su trabajo 35,78%, la estabilidad laboral con 27,78%. Destacan que 

15,28% del grupo de estudio ya obtuvo su título de cuarto nivel, el 4,17% cursa estudios En la 

continuación de estudios en un 76,39% tienen interés por estudiar un posgrado, el área de 

preferencia es enfermería en urgencias y quirúrgica. Aprobación del examen de habilitación 

profesional el 98.61% aprobó el examen. Se concluye alto porcentaje de empleabilidad por lo 

tanto alta satisfacción y con interés para continuar su educación lo cual su preparación 

académica permitió una favorable inserción al ámbito laboral. 

 

 

 

Palabras claves: Enfermería, Graduados, Posgrado, Empleo, Estudios 
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ABSTRACT 

 
Title: “Employment status of graduates of the Nursing career at the Universidad Técnica del 

Norte, cohort 2020” 

According to the WHO recommends that there should be 23 nurses per 10,000 inhabitants, 

Ecuador has 15 per 10,000 inhabitants, indicating less availability of nurses. The objective of 

this research is to analyze the employment situation of graduates of the nursing career of the 

Universidad Técnica del Norte, cohort 2020. This is a quantitative, non-experimental study, 

with analytical and cross-sectional scope. The current employment situation is 55.56% work 

according to their area of study, 8.11% in another area, 11.11% are underemployed and 25% 

are currently unemployed. In terms of job satisfaction, they expressed greater satisfaction with 

the work environment (70.37%), the possibility of working in an activity that offers challenges 

(74.04%), dissatisfaction with the possibility of promotion in their work (35.78%), and job 

stability (27.78%). It should be noted that 15.28% of the study group has already obtained their 

fourth level degree, 4.17% are currently studying. 76.39% are interested in continuing their 

studies and are interested in studying for a postgraduate degree, the preferred area being 

emergency and surgical nursing. 98.61% passed the professional qualification exam. The 

conclusion is a high percentage of employability, therefore high satisfaction and interest in 

continuing their education, which allowed their academic preparation a favorable insertion into 

the labor market. 

 
Keywords: Nursing, Graduate, Graduate Studies, Employment, Studies 
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INTRODUCCIÓN 

 
Problema de Investigación 

La profesión de enfermería a lo largo de los años se ha transformado, sometiéndose a procesos 

innovadores actualmente, el profesional de enfermería es el eje del cambio en las diferentes 

áreas de aplicación y desempeño, como son la asistencial, la educativa, la administrativa y la 

de investigación. Además, son fundamentales ya que deben trabajar en conjunto con los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y por ende cumplir con la cobertura de atención. 

Es una carrera altamente solicitada en todo el mundo debido a la necesidad de proveer cuidados 

humanos de excelencia en los sistemas de salud. Actualmente, hay una falta de profesionales 

de enfermería, lo que se convierte en un problema tanto a nivel global como en América Latina, 

donde existe una grave escasez de personal capacitado en enfermería (1). A menudo, no se 

logra aprovechar plenamente el potencial que estos profesionales pueden aportar al sistema de 

salud y a la población en general. 

Para poder tener personal altamente preparado se necesita un alto nivel de competencia y 

desempeño profesional, debido a los cambios la enfermería busca nuevas formas de formar 

profesionales competentes a nivel global, con una perspectiva integral y multicultural, 

mediante un enfoque interdisciplinario donde se busca que todos los profesionales de 

Enfermería cumplan con todas sus funciones (2). 

Por lo cual la Organización Panamericana de la Salud busca aumentar la formación de 

enfermeras en América Latina y el Caribe con el fin de proporcionar atención de alta calidad y 

abordar las disparidades. La falta de personal de enfermería, su desigual distribución geográfica 

y la migración representan desafíos para garantizar el acceso y la cobertura de atención médica 

para todos en América Latina y el Caribe. En muchos países de la región, la escasez de 

enfermeros obstaculiza el acceso universal a la atención médica (1). 

En América Latina, el 70% de la fuerza laboral de enfermería está constituida por tecnólogos, 

técnicos y auxiliares de enfermería. Por ello los sistemas de salud y los países tienen la 

obligación desarrollar sus propios planes para que el trabajo de la enfermería se fortalezca y 

por ende se pueda brindar un mejor cuidado y atención a los usuarios (1). Ecuador aún no ha 

alcanzado el número recomendado por la OMS de profesionales de enfermería, que es de 23 a 

35 enfermeras por cada 10,000 habitantes (3). Según datos recientes del Registro Estadístico 

de Recursos y Actividades de Salud del INEC, en Ecuador hay un total de 25,900 enfermeras 
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y 17,560 auxiliares de enfermería, lo que representa el 15% y el 10.14%, respectivamente, por 

cada 10,000 habitantes (1). 

La tasa de enfermeras y enfermeros experimentó un crecimiento leve de 9.66 a 10.05 entre 

2013 y 2015, pero a partir de 2016, este crecimiento se aceleró significativamente. Sin 

embargo, la tasa de auxiliares de enfermería no siguió la misma tendencia, aumentando solo 

un 0.59% en casi dos décadas. En resumen, entre 2000 y 2019, Ecuador ha visto un aumento 

de 20,901 enfermeras y 5,535 auxiliares de enfermería, según los indicadores del INEC (4). 

 

 

“En Ecuador, además, los enfermeros tienen una situación laboral más precaria en términos de 

escala salarial” (5). Esto sucede en la mayoría de los países de América Latina, asimismo, en 

el país, la labor de los profesionales de enfermería está siendo subestimada. Estos profesionales 

no realizan tareas de acuerdo con su formación y en muchas ocasiones se limita la función a 

toma de signos vitales y administrar medicinas. Mientras están dejando de lado funciones 

específicas desde la mirada del comportamiento de la salud, para cambios de estilos de vida 

(5). 
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Justificación 

La carrera de Enfermería se considera una de las más esenciales en el ámbito de la salud, lo 

que ha motivados ha motivado la realización de una investigación sobre la situación laboral, 

satisfacción, continuación de estudios y la aprobación del examen de habilitación profesional 

CACES. Este estudio nos ha permitido comprender la situación actual de los graduados de 

enfermería en el mercado laboral, brindándonos la oportunidad de identificar y analizar cada 

uno de los aspectos abordados. 

Las investigaciones han contribuido significativamente para ver la situación laboral, 

satisfacción y el seguimiento a los graduados para garantizar un sistema de salud sostenible y 

eficaz para ver la oferta y demanda laboral en el campo de Enfermería además determinar las 

habilidades de competencia que demandan los empleadores, condiciones de trabajo, salarios, 

horas de trabajo, beneficios, seguridad social y el ambiente laboral. 

 

Los beneficiarios directos de la investigación son los graduados de la carrera de Enfermería de 

la Universidad Técnica del Norte, los investigadores, mientras que el beneficiario indirecto es 

la Universidad Técnica del Norte y entes privados. Esta investigación es viable y factible 

porque se cuenta con el apoyo de las autoridades de la Universidad Técnica del Norte, recursos 

financieros y materiales adecuados para la recolección de datos, además se podrá determinar 

la situación laboral, satisfacción y seguimiento de estudios actual de los graduados de la carrera 

de Enfermería cohorte 2020, en el cual se evalúo mediante un cuestionario. 

 

Este estudio contribuyó al conocimiento existe sobre la inserción laboral de los graduados 

proporcionando datos actualizados, análisis sobre la tendencia de empleo y los desafíos que se 

enfrentan. Por ello, se pudo observar cuales son las oportunidades laborales de nuestros 

graduados por lo cual se propone seguir con estudios a las diferentes cohortes para determinar 

si la formación es la más óptima, revisar la planificación de recursos humanos en el sector de 

salud beneficiando a los, profesionales de Enfermería como a la población general. 
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Objetivos 

Objetivo General 

 Analizar la situación laboral de los graduados de la carrera de enfermería de la 

Universidad Técnica del Norte, cohorte 2020. 

 

Objetivos Específicos 

 Caracterizar socio demográficamente la población en estudio de los graduados 

de la carrera de enfermería. 

 Recopilar datos de empleabilidad, satisfacción laboral, continuación de 

estudios. 

 Identificar a los graduados de la carrera de Enfermería que aún no han pasado 

los  exámenes  de  habilitación,  requeridos  para  ejercer  la  profesión 

en su jurisdicción. 

 Diseñar estrategias según los resultados de investigación. 



17 
 

CAPÍTULO I 
 

 

1. Marco Teórico 

 

 

1.1 Marco Referencial 

1.1.1 La comodidad y el bienestar de las enfermeras relación entre Conciencia de las 

enfermeras sobre el autoconfort y el bienestar a largo plazo entornos de atención en el 

estado de Kuwait (2024) 

El estudio tiene como objetivo examinar la conciencia de las enfermeras sobre la comodidad y 

el bienestar en entornos de atención a largo plazo en el estado de Kuwait para evitar el 

agotamiento profesional. Las enfermeras son un recurso vital para las instituciones de atención 

médica, la atención puesta en la comodidad y el bienestar de las enfermeras. La alta dirección 

debe dar importancia a las preocupaciones, ya que el mal bienestar del personal puede plantear 

riesgos entre ellos y puede dar lugar a mal desempeño, como una atención de menor calidad 

que es el resultado de una menor productividad y si el bienestar del personal ignora la 

institución el rendimiento podría no alcanzarse lo suficiente. Se utilizó un diseño de estudio 

descriptivo transversal. El cuestionario evaluado datos sociodemográficos, comodidad y 

bienestar de los participantes. Se recopilaron datos de 260 enfermeras (tasa de respuesta del 

86,7%) durante 3 meses en centros de atención a largo plazo en 2 organizaciones diferentes en 

Kuwait. El nivel general de comodidad de las enfermeras fue moderado con una puntuación 

porcentual media de 67,55 ± 12,50. Sin embargo, el nivel general de bienestar de las enfermeras 

fue bajo, con un porcentaje medio puntuación de 49,58 ± 6,93. Además, se observó una 

correlación fuerte, positiva y significativa entre la comodidad general de las enfermeras y sus 

dominios con el bienestar general de las enfermeras y su dominio. El análisis de regresión 

reveló que la percepción de las enfermeras sobre su comodidad puede predecir su bienestar (P 

< 0,001) y explicó el 34% de la variación en el bienestar de las enfermeras (R2 = 0,470, β 

=0,428, F = 34,762, p < 0,001). Este estudio enfatizó la importancia de crear un ambiente de 

trabajo saludable y cómodo que promueva el bienestar de las enfermeras, así como eliminar el 

malestar y la insatisfacción laboral de la cultura organizacional entre enfermeras, ya que afecta 

el desempeño organizacional, la productividad y la calidad de la atención (6). 
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1.1.2 Enfermeros novatos y factores que influyen en la adaptación laboral tras la 

incorporación al mundo laboral (2022) 

En el mundo los factores que influyen en la adaptación laboral de enfermería en hospital, 

durante el período de transición de graduados como fuerza laboral en salud en su nueva etapa, 

el estudio es de enfoque exploratorio, transversal, participaron 100 enfermeras/os graduados 

como fuerza de trabajo de unidades hospitalarias. La recolección se realizó con un cuestionario 

en plataforma web en el período noviembre 2020 – agosto 2021. El análisis se realizó mediante 

estadística descriptiva. Como resultados se encontró predominancia de mujeres, solteras, de 

edades entre 23 y 32, licenciadas y operativas, trabajando entre 19 meses a 2 años. Respecto a 

los factores, se identificaron tres más influyentes, correspondientes a: Autonomía; Psicológico; 

Personal. Conclusiones e implicaciones para la práctica: La adaptación del personal de 

enfermería en hospital se presenta con dificultades en el período de transición, los factores 

internos del profesional ya sean adquiridos mediante las prácticas como desarrollados durante 

la vida, y la formación de los empleadores influyen. Para la mejora, sería fundamental que los 

protocolos de inducción garantizarán la adaptación del novato y los programas de formación 

de empleados evalúen la efectividad del personal de enfermería en el hospital, hasta el logro 

de la adaptación de enfermería al hospital (7). 

1.1.3 El rol de la enfermería del trabajo, un debate abierto (2022) 

En una realidad social y laboral variable, compleja e inestable, la presencia de la enfermería 

del trabajo en las organizaciones constituye un valor añadido por su trayectoria y atención 

especializada. El periodo de formación de la especialidad tiene como objetivo formar a 

profesionales que puedan realizar actividades dirigidas a prevenir, promover, proteger y 

restaurar la salud de la población trabajadora. El enfoque de su actuación será laboral con 

perspectiva de salud pública, integral con mirada holística, integrado en el servicio de 

prevención de riesgos laborales y basado en la mejor evidencia científica disponible. A su vez, 

el ejercicio de la actividad debe realizarse también de acuerdo con estándares profesionales y 

ajustada a principios éticos. Por tanto, esta disciplina debe considerar no sólo que su práctica 

clínica sea efectiva, sino también coste-eficiente (8). 

 

1.1.4 Ambiente de trabajo saludable en atención primaria: revisión bibliográfica 

integradora (2022) 

Identificar, en la producción científica, los elementos constitutivos de un ambiente de trabajo 

saludable en Atención Primaria de la Salud para la salud de los trabajadores. La revisión 



19 
 

bibliográfica integradora, realizada de junio a agosto de 2019, según un protocolo de búsqueda 

construido con parámetros de elegibilidad para la definición de una muestra de 35 estudios, 

para responder a la pregunta guía: ¿Qué elementos constitutivos del ambiente de trabajo en 

atención primaria hacen referencia a la salud de los trabajadores? Resultados: el análisis dio 

lugar a la elaboración de categorías sobre la enfermedad y el estrés como repercusiones de la 

experiencia subjetiva del trabajo y las alternativas de protección, educación y transformación 

de los ambientes de trabajo. Se llegó a la conclusión que, en la producción científica estudiada, 

los elementos constitutivos del ambiente de trabajo saludable en la Atención Primaria de Salud, 

relacionados con la salud de los trabajadores, son generadores de enfermedad y estrés y están 

en constante asociación con el contexto de este nivel de atención, la gestión política y el proceso 

de trabajo en salud y las experiencias subjetivas en el trabajo (9). 

1.1.5 Percepciones de los egresados de enfermería sobre las competencias adquiridas 

para enfrentar el mundo laboral (2021) 

El dominio de las competencias del perfil de egreso del Licenciado en Enfermería y Obstetricia 

significa un reto para los comités de diseño curricular de acuerdo con las demandas laborales. 

El objetivo de la investigación es explorar las percepciones de los egresados respecto a las 

competencias adquiridas durante sus experiencias de formación. Es un estudio cualitativo 

fenomenológico. Ocho participantes fueron seleccionados por muestreo de casos típicos para 

entrevista semiestructurada en profundidad. Tras la transcripción de las audio-grabaciones, los 

datos fueron analizados, codificados y categorizados con apoyo del software ATLAS, versión 

7.5. Se identificaron 11 categorías relacionadas con las competencias del perfil de egreso: 1) 

autocuidado; 2) estilo de vida; 3) conocimiento; 4) cuidado integral; 5) fundamentos y 

metodologías; 6) conocimiento científico; 7) método científico; 8) administración; 9) 

habilidades de gestión; 10) capacitación y; 11) desarrollo profesional. Se establecieron cuatro 

categorías emergentes: educación y enseñanza, etapas de la vida, práctica clínica y práctica 

preventiva. No se encontraron estudios similares. Los hallazgos desde la fenomenología 

aportan testimonios diversos de las percepciones del egresado sobre su propia preparación para 

el trabajo profesional de acuerdo con la experiencia de formación. Conclusiones: Los egresados 

se perciben preparados para el mundo laboral. Sus fortalezas son las competencias relacionadas 

con la aplicación del proceso de enfermería, cuidado integral de la persona y capacidad de 

liderazgo. Las relacionadas con metodología de la investigación, epidemiología y dominio del 

inglés se perciben deficientes. Estos hallazgos posibilitan la detección de oportunidades de 

mejora curricular, logística e integración del equipo de profesores/tutores adecuado (10). 
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1.1.6 Satisfacción profesional y calidad de vida de enfermeros en un hospital brasileño 

(2021) 

La presente investigación tiene el objetivo evaluar la satisfacción profesional y la calidad de 

vida de enfermeros en un hospital público brasileño y analizar la relación entre la satisfacción 

laboral y la calidad de vida de los participantes, es una investigación descriptiva, cuantitativa, 

realizada con 68 enfermeros de un hospital brasileño de oncohematología. Para la recolección 

de datos se utilizaron los siguientes cuestionarios: sociodemográfico, Calidad de Vida de la 

Organización Mundial de la Salud (WHOQOLBref) e Índice de Satisfacción Profesional. La 

verificación de la asociación estadística ocurrió mediante el coeficiente de correlación lineal 

de Pearson (r) y Spearman (ρ), después del supuesto de normalidad realizado por la prueba de 

Shapiro-Wilk. Se encontró baja satisfacción profesional percibida (3,44 puntos), con 

puntuaciones más bajas en remuneración (1,66) y normas organizacionales (2,35), lo que 

podría representar obstáculos para la asistencia, pudiendo incluso culminar en la intención de 

abandonar la carrera (11). 

1.1.7 Inserción laboral de licenciados en enfermería: estudio sobre graduados (2020) 

Es estudio tuvo como objetivo analizar la inserción profesional de enfermeros registrados, 

teniendo en cuenta la estructura actual de trabajo en el área de salud y en la formación de 

trabajadores técnicos, desde la perspectiva de la formación de profesionales que desarrollarán 

sus actividades en el Sistema Único de Salud de Brasil. El estudio es cuantitativo, transversal, 

exploratorio, con análisis estadístico descriptivo e inferencial mediante la prueba exacta de 

Fisher, realizado con 105 egresados de una carrera de graduación en enfermería. Se aplicó un 

cuestionario electrónico. Los resultados fueron exalumnos trabajaron como enfermeros (n = 

59, 56,2%) o docentes (n = 18, 17,1%). Las áreas de mayor absorción de egresados fueron 

hospitales (n = 37, 62,7%), sector público (n = 35, 59,3%) y educación técnico profesional de 

nivel medio (n = 16, 88,9%). La mayoría de los participantes estaban insatisfechos con sus 

ingresos (n = 56, 72,7%) y señalaron que los valores recibidos eran incompatibles con el trabajo 

(n = 59, 76,6%). Se llegó a la conclusión que los egresados enfrentaron problemas en el 

desarrollo de sus actividades profesionales, especialmente debido a las políticas actuales, que 

establecen límites al reconocimiento de los trabajadores de la salud y de la educación como un 

bien público. Es necesario avanzar en el reconocimiento de la profesión de enfermero 

registrado, dada la relevancia de estos profesionales en los sistemas de salud y educación y la 

naturaleza del ejercicio de la profesión de brindar educación y atención, que tienen un potencial 

transformador (12). 
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1.1.8 Situación de enfermería en América frente a la pandemia Covid -19 (2020) 

En el mismo año en que se declara Año Internacional de la Enfermería y Partería, la inesperada 

aparición del nuevo coronavirus SARS-CoV-2,dio un giro a lo que se tenía planeado dentro de 

los programas de salud a nivel mundial y deja en evidencia las debilidades de los sistemas 

sanitarios, donde el continente más afectado por dicho virus fue América, ya que sus esfuerzos 

por contener la pandemia fueron insuficientes, el tiempo de reacción para establecer protocolos 

de salud fue tardío y la disponibilidad para dotar al personal de salud de equipos de protección 

fue mínimo, y aun así el accionar del personal sanitario en especial de enfermería. La 

investigación tiene como objetivo describir la situación de enfermería en América, frente a la 

pandemia Covid-19. Se realizó mediante un diseño narrativo, de carácter documental, analítico 

de enfoque cualitativo y método inductivo; obteniendo la información de fuentes secundarias 

confiables. Como resultados se obtuvo que la actual pandemia demuestra la importancia de 

disponer de profesionales de salud en un número adecuado según las necesidades y cuidados 

que requiere cada paciente; es por esta razón que se precisa que los países inviertan en mejorar 

las condiciones de trabajo de los profesionales de enfermería, que incluyan equipos de 

protección individual, apoyo al trabajo en equipo y educación continua en enfermería, lo cual 

llevará a importantes logros, evidenciando el profesionalismo de enfermería y su entrega 

absoluta, al aplicar sus cuatro roles fundamentales con el fin de proteger la salud y mejorar la 

vida de las personas, a pesar de los evidentes riesgos reales y potenciales a los que se enfrentan 

a nivel laboral (13). 

1.1.9 El futuro de la enfermería basada en evidencia y su impacto en el cuidado del 

paciente (2020) 

La gestión y ejecución de los cuidados de enfermería deben estar sustentadas y justificadas con 

evidencia científica; y, por lo tanto, es importante que las enfermeras(os) desarrollen 

investigación, para contribuir en los fundamentos de su quehacer; por ello, el presente trabajo 

tiene por objetivo describir la importancia de la Enfermería Basada en la Evidencia como una 

estrategia relevante para el desarrollo de la Gestión del Cuidado. El enfoque utilizado es el 

cuali-cuantitativo, mediante una investigación aplicada con alcance descriptivo, realizada en 

base a encuestas practicadas a una muestra de estudiantes y profesionales de la Enfermería. 

Los resultados, denotan la importancia de la formación de los futuros enfermeras/os mediante 

la Práctica Basada en la Evidencia Científica para lograr el mejor cuidado (14). 
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1.1.10 Rotación y desempeño laboral de los profesionales de enfermería en un instituto 

especializado (2019) 

La rotación de personal constituye una parte importante de la gestión de recursos humanos y, 

por ende, debe considerar sus efectos directos o indirectos sobre el desempeño laboral. Tiene 

como objetivo determinar la relación entre rotación y desempeño laboral de los profesionales 

de enfermería en un instituto especializado en oftalmología. Esta investigación es un estudio 

correlacional, prospectivo, de corte transversal. Se aplicó muestreo no probabilístico por 

conveniencia, haciendo un total de 29 enfermeras participantes del estudio. Para medir la 

variable rotación se elaboró un instrumento de 24 preguntas, dividido en cuatro dimensiones, 

con un índice de confiabilidad de 0.72. Asimismo, para la evaluación de desempeño, se utilizó 

un instrumento de 21 preguntas, dividido en 6 dimensiones, con un índice de confiablidad de 

0.86. Dando como resulto lo siguiente; 93.1% fueron mujeres; 34.5% con edad entre 41 y 50 

años; 62.0% con estado civil casadas, 75.9% con condición laboral nombradas. Resultados 

generales de rotación: 58.6% indiferente, 20.7% adecuada y 20.7% no adecuada. Resultado 

final del desempeño laboral: 55.2% moderado, 27.6% bajo y 17.2% alto. El resultado de 

correlación según Pearson (p-valor= 0.511). La rotación sucede cuando falta personal en 

determinado servicio, sin considerar el entorno familiar del trabajador, no contempla incentivo 

económico y es percibida por las enfermeras como generador de crecimiento profesional. La 

evaluación del desempeño laboral estriba en la subjetividad de los evaluadores. Conclusiones: 

No se encontró relación significativa entre rotación y desempeño laboral (15). 

 

1.2. Fundamentación Teórica 

1.3 Marco conceptual 

1.3.1. Teoría de Patricia Benner 

En la teoría propuesta por Benner “De novato a experto”, se estudia el desarrollo de la 

competencia clínica a lo largo del tiempo. Benner habla sobre cinco fases que considera 

cruciales antes de convertirse en enfermero las cuales son: novato, principiante avanzado, 

competente, competente experimentado y experto. Benner menciona la importancia de la 

experiencia y las prácticas para un buen desarrollo profesional. Benner menciona que la 

intuición y la interpretación en situaciones clínicas son necesarias para comprender en su 

totalidad la situación del paciente (16). 

1.3.2. Educación superior 

La educación superior es una forma de enseñanza más especializada y dirigida al área 

profesional en la que una persona busca especializarse. La educación superior, se ha vuelto un 
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requisito para que las personas obtengan un beneficio del aprendizaje y puedan construir un 

futuro económicamente estable y aportar a la economía del país para que estos estén en 

condiciones de garantizar un desarrollo sostenido mediante la competitividad basada en el 

conocimiento de las personas Esta desempeña un papel fundamental en el desarrollo 

profesional de una persona para aportar con el progreso social y económico de un país (17). 

1.3.3. Educación en enfermería 

La educación en enfermería es un proceso integral dirigido a la formación de individuos que 

aspiran a convertirse en profesionales de la enfermería. Este proceso abarca desde la 

adquisición de conocimientos teóricos fundamentales hasta la aplicación práctica de 

habilidades clínicas en contextos de atención y cuidado de la salud. Más allá de la transmisión 

de conocimientos técnicos, la educación en enfermería busca desarrollar competencias 

interpersonales, éticas y de comunicación, promoviendo la responsabilidad, la empatía y el 

compromiso con el bienestar de quienes reciben atención. Se enfoca en cultivar el pensamiento 

crítico y la toma de decisiones informada, así como en fomentar la participación activa en la 

mejora continua de la práctica enfermera, contribuyendo al avance y la excelencia en el ámbito 

de la salud (18). 

1.3.4 Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educación 

Superior (CACES) 

El modelo de evaluación de las carreras de Enfermería 2022 trata sobre la evaluación del 

entorno de aprendizaje en las carreras de Enfermería en Ecuador, mediante la aplicación de una 

metodología multicriterio que conserva propiedades clave. Se enfatiza la relevancia de los 

principios de calidad en el Sistema de Educación Superior ecuatoriano, promoviendo la 

constante búsqueda de la excelencia y la participación plena de los distintos actores 

institucionales. 

La actualización del modelo se fundamenta en los aportes obtenidos durante un taller de 

participación con carreras de enfermería en proceso de acreditación, integrando la experiencia 

de un equipo de expertos y el análisis técnico del CACES. Se espera que esta actualización 

contribuya al aseguramiento de la calidad en las carreras de Enfermería, alineándose con los 

principios legales que regulan el sistema educativo superior en Ecuador (19). 

1.3.5. Calidad de educación 

La calidad de la educación se refiere a la excelencia, efectividad y relevancia de los procesos 

educativos y los resultados obtenidos en la formación de individuos. Implica no solo la 

transmisión de conocimientos, sino también el desarrollo de habilidades, competencias, valores 

y actitudes que preparen a los estudiantes para enfrentar los desafíos de la vida y contribuir de 
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manera positiva a la sociedad. La calidad educativa se mide por la capacidad de proporcionar 

experiencias de aprendizaje significativas, adaptadas a las necesidades individuales, y por la 

capacidad de fomentar el pensamiento crítico, la creatividad y la preparación para la ciudadanía 

global (20). 

1.3.6. Situación laboral 

La situación laboral se refiere al estado y las condiciones en las que se encuentra una persona 

en relación con su empleo o trabajo. Incluye diversos aspectos como el tipo de empleo (tiempo 

completo, medio tiempo, por contrato), las responsabilidades y funciones asignadas, el entorno 

laboral, el nivel de remuneración, los beneficios, las oportunidades de crecimiento profesional 

y cualquier otro elemento que afecte la experiencia laboral de un individuo. La situación laboral 

puede variar ampliamente entre diferentes empleados y organizaciones, y su comprensión es 

esencial para evaluar el bienestar y la satisfacción en el ámbito laboral (21). 

1.4 Consideraciones éticas 

 Código deontológico del consejo Internacional de Enfermeras 

El Código Deontológico del Consejo Internacional de Enfermeras (CIE) para la profesión de 

enfermería sirve como una orientación para la acción basada en valores y necesidades sociales. 

Su relevancia como documento en vigor se manifiesta únicamente cuando se aplica a las 

realidades cambiantes de la enfermería y la atención de la salud en la sociedad (22). 

Para cumplir su propósito, es esencial que el Código sea comprendido, internalizado y aplicado 

por las enfermeras en todos los aspectos de su labor. Debe estar accesible para estudiantes y 

profesionales a lo largo de sus estudios y trayectorias laborales, asegurando así su utilidad 

continua en un entorno de atención médica dinámico (22). 

 La Enfermera y las personas: 

 

La principal responsabilidad de la enfermera es atender a aquellas personas que requieran 

cuidados. Durante la prestación de dichos cuidados, se esforzará por fomentar un entorno que 

respete los derechos humanos, valores, costumbres y creencias espirituales de la persona, su 

familia y la comunidad. Garantizará que la información sobre los cuidados y tratamientos sea 

precisa, suficiente y culturalmente apropiada para fundamentar el consentimiento. La 

enfermera mantendrá la confidencialidad de la información personal y compartirá con la 

sociedad la responsabilidad de abordar las necesidades de salud y sociales, especialmente las 

de las poblaciones vulnerables. Defenderá la equidad y la justicia social en la distribución de 

recursos, el acceso a los cuidados de salud y otros servicios sociales y económicos, 
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demostrando valores profesionales como el respeto, la disponibilidad, la compasión, la 

confianza y la integridad.(22) 

 La enfermera y la profesión 

 

La enfermera desempeñará un papel fundamental al establecer y aplicar normas aceptables en 

la práctica clínica, gestión, investigación y formación de enfermería. Contribuirá activamente 

al desarrollo de un cuerpo de conocimientos profesionales respaldados por la investigación, 

promoviendo así la práctica basada en pruebas (22). 

Asimismo, la enfermera participará en la instauración y el respaldo de valores profesionales a 

través de la organización, trabajando para crear un entorno propicio para la práctica y 

asegurando condiciones laborales en enfermería que sean seguras, socialmente equitativas y 

económicamente justas.(22) 

 Principios bioéticos 

 

La ética en enfermería se enfoca en comprender los motivos y valores que guían la práctica 

profesional a lo largo del tiempo(23). Dentro de los principios bioéticos, se destacan los 

siguientes: 

1. Principio de beneficencia: Se centra en la obligación de hacer el bien y evitar causar daño. 

El personal de enfermería debe comprender al paciente y tratarlo con empatía (23). 

2. Principio de no maleficencia: Implica la prevención de cualquier tipo de daño, ya sea físico, 

mental, social o psicológico. Se busca evitar la imprudencia y la negligencia en la atención 

(23). 

3. Principio de justicia: Encierra la igualdad, equidad y planificación en la atención. Se basa en 

atender primero a los más necesitados, sin discriminación y priorizando acciones de manera 

adecuada (23). 

4. Principio de autonomía: Resalta la capacidad del paciente para tomar decisiones sobre su 

salud, basándose en la información proporcionada. Se busca mantener la autonomía del 

paciente a través de una relación interpersonal sin coacción, donde prevalezcan la 

información, el respeto y la consideración de sus aspectos cotidianos. La información tiene 

como objetivo capacitar al paciente para tomar decisiones informadas sobre su salud (25. 
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CAPÍTULO II 

2. Materiales y Métodos 

 

 

2.1 Tipo de Investigación 

La presente investigación se realizó un estudio con enfoque cuantitativo, no experimental, con 

alcance analítico y transversal. 

 

Cuantitativo: Agrupación de procesos que tiene como objetivo llegar a una hipótesis de 

manera organizada y secuencial, con muestras probabilísticas que generaliza los resultados a 

una población. Los fenómenos que se observan o miden no pueden ser intervenidos por el 

investigador y cada fase debe tener un orden exacto y preciso. Para el análisis de los datos 

obtenidos deben ser mediante métodos estadísticos (24). 

 

No experimental: Podría definirse como la investigación que se realiza sin manipular 

deliberadamente variables. Es decir, se trata de estudios en los que no haces variar en forma 

intencional las variables independientes para ver su efecto sobre otras variables, pues dicho de 

tal modo la intención del objetivo es observar y no interferir para obtener un resultado real 

acerca de la situación laboral actual de la enfermería para los recientes graduados de la 

universidad técnica del norte en dicha carrera (24). 

 

Analítico: constituye una investigación profunda que implica la recopilación meticulosa de 

datos pertinentes, seguida de un análisis detallado para identificar patrones y relaciones 

significativas. La interpretación de los resultados se realiza en el contexto de teorías o marcos 

conceptuales pertinentes, permitiendo extraer conclusiones fundamentadas. Este tipo de 

estudio va más allá de la descripción, buscando proporcionar una comprensión enriquecedora 

del fenómeno estudiado. Además, no solo se limita al análisis, sino que suele culminar con 

recomendaciones prácticas para abordar problemas identificados o mejorar la situación en 

cuestión (24). 

 

Transversal: recolectan datos en un solo momento, en un tiempo único. Su propósito es 

describir variables, y analizar su incidencia e interrelación en un momento dado. Es como 

tomar una fotografía de algo que sucede (24). 
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2.2. Técnicas e instrumentos de Investigación 

Para la recolección de datos se utilizó como técnica un cuestionario en la que constará 

preguntas relacionadas con las variables sociodemográficas: edad, sexo, etnia y estado civil. 

Para valorar la situación laboral de los egresados de la carrera de enfermería de la Universidad 

técnica del norte se aplicará “Encuesta de seguimiento a graduados de la carrera de Enfermería 

de la Universidad Técnica del Norte” 

 

Instrumento denominado "Encuesta de seguimiento a graduados de la carrera de 

Enfermería de la Universidad Técnica del Norte”, este cuestionario se fundamenta en el 

estudio de la situación laboral del recién graduado y su desempeño, derivados de la calidad y 

excelencia de la formación académica universitaria que ha recibido. El instrumento incluye 39 

ítems divido en 5 categorías guiándonos en los objetivos establecidos de dicha investigación: 

características sociodemográficas, situación laboral, satisfacción laboral, continuación los 

estudios y aprobación del examen de habilitación profesional CACES. 

 Primera categoría: denominada "Características sociodemográficas", se focaliza en la 

recopilación de información sociodemográfica referente a los individuos que han 

completado la carrera de enfermería. Esta categoría se compone de un conjunto de 7 

ítems diseñados para capturar con precisión información relevante que permita una 

evaluación completa de la situación de los graduados en el ámbito de la enfermería. 

 Segunda categoría: denominada “Situación laboral” la cual se divide en indicadores; 

situación laboral, empleado y desempleado. El primer indicador “situación laboral” 

consta de 3 ítems por otro lado el segundo indicador “empleado” consta de 14 ítems y 

por último el indicador “desempleado” consta de 6 ítems. Estos indicadores nos 

ayudaran a verificar la situación laboral de los egresados de la carrera de Enfermería de 

la Universidad Técnica del Norte en el periodo 2020. 

 Tercera categoría: denominada “Satisfacción laboral” el objetivo de esta categoría es 

ver la satisfacción con los conocimientos obtenidos durante su educación superior, 

cómo estos le han sido útiles en su desempeño laboral y su percepción sobre la 

institución educativa en la que se formó, desde su identificación con la Universidad 

hasta la infraestructura de la misma. Esta categoría consta de 1 ítems 

 Cuarta    categoría:    denominada    “Continuación    de    estudios” 

se refiere a interrogantes relacionadas con los conocimientos adquiridos o cultivados, 

el seguimiento de la educación de posgrado que resulta indispensable para lograr un 

mayor éxito en el entorno laboral. Esta categoría consta de 5 ítems. 
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 Quinta categoría: “Aprobación del examen de habilitación para el ejercicio 

profesional”, el cual se toma en cuenta como requisito para poder ejercer libremente el 

título obtenido, además se averigua los intentos y dificultades presentadas para su 

aprobación, consta de 3 ítems. 

 

 

 

2.3. Preguntas de investigación 

• ¿Cuáles son las características sociodemográficas de la población en estudio de los 

graduados de la carrera de enfermería? 

• ¿Cuáles son los datos de empleabilidad, satisfacción laboral, continuación de 

estudios de los graduados de enfermería? 

• ¿Cuáles son los graduados de la carrera de enfermería que aún no han pasado los 

exámenes de habilitación, requeridos para ejercer la profesión en su jurisdicción? 

• ¿Qué estrategias se diseñarán según los resultados de investigación? 
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2.4. Matriz de operacionalización de variables 

Objetivo 1: Caracterizar sociodemográficamente a la población en estudio de los graduados de la carrera de enfermería. 

 

Variable 

 

Concepto 
Dimensiones 

 

Indicador 

 

Pregunta 

 

Escala / resultado 

 

Tipo de variable 

 

Instrumento 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Característica 

s 

sociodemográ 

ficas 

 

 

 

 

 

 

Son el conjunto 

de 

características 

biológicas, 

sociales, 

económicas, 

culturales, que 

están presentes 

en la población 

sujeta a estudio, 

tomando 

aquellas que 

pueden ser 

medibles (25). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Datos generales 

Sexo 
¿Cuál es su identidad de 

género? 

1. Masculino 

2. Femenino 
3. Otro (especifique) 

Cualitativa 

nominal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cuestionario 

Edad ¿Qué edad tiene? Escrita 
Cuantitativa 

discreta 

 

Procedencia 
¿Cuál es su lugar de 

procedencia? 

 

Escrita 
Cualitativa 

nominal 

 

Residencia 

 

¿Dónde vive actualmente? 

 

Escrita 
Cualitativa 

nominal 

 

 

Estado civil 

 

 

¿Cuál es su estado civil? 

1. Soltero/a 

2. Casado/a 

3. Divorciado 

4. Unión libre 

5. Unión de hecho 

6. Viudo 

 

 

Cualitativa 

nominal 

 

 

 

Etnia 

 

 

 

¿Cómo se autoidentifica 

étnicamente? 

 
1. Indígena 

2.Afroecuatoriano/a 

3. Montubio/a 

4. Mestizo/a 

5. Blanco 
6. Otro (especifique) 

 

 

 

Cualitativa 

nominal 
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Nivel académico 

 

¿Cuál es su nivel 

académico? 

1. Licenciatura 

2. Magister 

3. Doctorado 

4. Cursando estudios 

(Especifique) 

 

Cualitativa 

nominal 

 

Objetivo 2: Recopilar datos de empleabilidad, satisfacción laboral y continuación de estudios. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Empleabilida 

d 

 

 

 

Martínez, como 

lo cita Jiménez 

(26) la define 

como “la 

competencia 

que posee una 

persona para 

diseñar su 

carrera 

profesional, 

acceder al 

mercado de 

trabajo y 

gestionar su 

propio 

desarrollo 

laboral con 

acierto y 

satisfacción”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Situación de 

empleo 

 

Comenzó a buscar 

trabajo 

 

¿Cuándo comenzó a 

buscar trabajo? 

 

1. Antes de graduarse 

2. Después de graduarse 

 

Cualitativa 

nominal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cuestionario 

 

Situación desde 

que culminó la 

carrera 

 

¿Cuál ha sido su situación 

desde que culminó la 

carrera? 

1. He tenido trabajos 

temporales relacionados con 

mis estudios. 
2. He tenido trabajos 

temporales no relacionados 

con mis estudios. 
3. He seguido estudiando. 

 

 

Cualitativa 

nominal 

 

Situación de 

empleo 

 

¿Cuál es su situación de 

empleo actualmente? 

1. Empleado en el área acorde 

a su profesión 

2. Empleado en otra área 

(Especifique) 

3. Subempleado 
4. Desempleado 

 

Cualitativa 

nominal 

 

Inicio del trabajo 

 
¿Cuándo comenzó a 

trabajar? 

1. Antes de graduarse 

2. Después de graduarse 

 
Cualitativa 

nominal 

 

Tiempo en 

conseguir trabajo 

 

¿Cuánto tiempo le tomó 

conseguir trabajo? 

 

1. Menos de un año 

2. Más de un año 

 

Cualitativa 

nominal 
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Primera 

ocupación 

 

 

 

 

 

 

 

 

¿Cómo logró usted su 

primera ocupación? 

1. Respondí a un anuncio de 

trabajo 

2. Envié solicitud de empleo 

3. Apoyo estatal (realicé la 

tesis en una institución 

pública) 

4. Mediante la ayuda de 

profesores de la universidad 
5. A través de contactos con el 

empleador 

6. A través de una agencia de 

empleos 
7. Por medio de relaciones y 

contactos personales 

8. Puse anuncios 

9. Colegio profesional 
10. Creé mi propio 

negocio/empresa 
11. Otros 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cualitativa 

nominal 

 

 

 

 

 

 

 

Sector al que 

pertenece la 

institución 

 

 

 

 

 

 

¿A qué sector pertenece/n 

la institución/es en la/s 

que trabaja? 

1. Sector público 

2. Sector privado 

3. Ambos 
4. Práctica independiente de 

Enfermería 

1.1. Intervenciones de 

enfermería enfocadas a 

la Atención Primaria 

1.2. Intervención de 

enfermería en 

Investigación 
1.3. Intervenciones de 

enfermería en Gestión 

1.4. Intervenciones de 

enfermería en 

Docencia 

 

 

 

 

 

 
Cualitativa 

nominal 
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     5. Otro (Especifique)   

 

 

Ingresos 

mensuales 

 

 

¿A cuánto ascienden sus 

ingresos mensuales? 

1. Básico (460 USD) 

2. Menos del salario básico 

3. Entre 500 USD y 1211 USD 
4. Entre 1212 USD y 1499 

USD 

5. Entre 1500 USD y 1759 

USD 
6. Más de 1760 

 

 

Cualitativa 

nominal 

Tiempo que 

trabaja en la 

institución 

¿Cuánto tiempo trabaja en 

esa 

Empresa/Organización/In 

stitución? 

1. Menos de un año 

2. De uno a dos años 

3. De dos a tres años 

4. Entre cuatro y cinco años 
5. Más de cinco años 

 

Cualitativa 

nominal 

 

Área de salud 

 

¿En qué área de la salud 

se desempeña? 

1. Área hospitalaria 

2. Área comunitaria 

3. Centros gerontológicos 

4. Centros de cuidado infantil 
5. Otro (Especifique) 

 

Cualitativa 

nominal 

 

 

 

Cargo que ejerce 

 

 

 

¿Qué cargo ejerce en su 

trabajo? 

1. Coordinadora de cuidados 

de enfermería 

2. Supervisora ejecutora 

procesos de enfermería 

3. Especialista en una rama 

específica (Especifique) 

4. Técnico de enfermería 

5. Auxiliar de enfermería 
6. Ejecutora de procesos 

 

 

 

Cualitativa 

nominal 

 

Jornada laboral 
¿Cuál es su jornada 

laboral por semana? 

1. 40 horas 

2. 30 horas 

3. 20 horas 
4. Otra cantidad (Especifique) 

Cualitativa 

nominal 
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Condición laboral 

 

 

 

Condición laboral 

1. Contrato ocasional 

2. Prestación de servicios 

profesionales 

3. Contrato a prueba 

4. Contrato anual 

5. Nombramiento provisional 

6. Nombramiento definitivo 

7. Libre ejercicio 
8. Otro 

 

 

 

Cualitativa 

nominal 

 

 

 
Región del lugar 

de trabajo 

 

¿En qué región del país se 

encuentra su lugar de 

empleo o actividad? 

Especifique la provincia 

1. Región Costa (Especifique) 

2. Región Sierra (Especifique) 
3. Región Oriente 

(Especifique) 

4. Región Insular 

(Especifique) 
5. Extranjero (Especifique) 

 

 
Cualitativa 

nominal 

 

Beneficios de ley 

¿En la/s institución/es 

donde trabaja le 

reconocen los beneficios 

de ley? 

1. Sí 

2. No 
3. A veces 

Cualitativa 

nominal 

Relación de su 

ocupación con su 
campo de estudio 

¿Su ocupación se 

relaciona con su campo de 
estudio? 

1. Sí 

2. No (Especifique) 

Cualitativa 

nominal 

 

 

 

Razones por las 

cuales aceptó su 

trabajo 

 

 

 

¿Por qué razón(es) aceptó 

ese trabajo? Puede señalar 

más de una opción. 

1. Todavía no he encontrado 

un trabajo dentro de mi campo 

profesional 

2. Fui ascendido a una 

categoría que estaba menos 

relacionada con mis estudios 

que mi categoría anterior 

3. Consigo ingresos más altos 

con mi trabajo actual 

4. Mi trabajo actual me ofrece 
seguridad 

 

 

 

 

Cualitativa 

nominal 
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     5. Mi trabajo actual es 

interesante 

6. Mi trabajo actual 

proporciona la oportunidad de 

horarios flexibles 

7. Mi trabajo actual me 

permite trabajar en la localidad 

que prefiero 

8. Mi trabajo actual me 

permite atender las 

obligaciones familiares 

  

 

 

 

 

Razones de su 

desempleo 

 

 

 

 

¿A qué atribuye su 

situación de desempleo? 

1. No he puesto interés en 

buscar empleo. 

2. He buscado activamente 

pero no lo he conseguido. 

3. Ocupaciones familiares me 

han impedido buscar. 

4. Mi título no es útil para los 

empleos que se ofrecen. 

5. Los empleos que me han 

ofrecido no me convenían 

(sueldo, lugar, turnos). 

 

 

 

 

Cualitativa 

nominal 

 

 

 

 

 

Problemas para 

conseguir trabajo 

 

 

 

 

¿Cuáles son los 

problemas, según su 

opinión, que le impiden 

conseguir trabajo? 

1. Falta de conocimientos y 

habilidades 

2. Empresas demandan gente 

con experiencia, no recién 

graduados 

3. Falta apoyo para encontrar 

trabajo 

4. Situación económica del 

país 

5. Pocos empleos 

6. Contratación de gente 

menos calificada o formada. 
7. No le gusta su carrera 

 

 

 

 

 

Cualitativa 

nominal 
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Otras opciones 

laborales 

¿Ha considerado otras 

opciones laborales, sin 

relación de dependencia, 

para ejercer la 

enfermería? 

1. Sí (Cuál) 

2. No 
3. A veces 

 

Cualitativa 

nominal 

 

 

 

Emprendimiento 

o actividades de 

cuidado 

independientes 

¿Con los conocimientos 

adquiridos en la carrera de 

enfermería considera que 

podría emprender y/o 

desarrollar actividades de 

cuidado de manera 

independiente que le 

permitan construir 
estabilidad económica? 

 

 

1. Sí 

2. No 

3. A veces 

 

 

 

Cualitativa 

nominal 

 

 

Emprendimiento 

o actividades de 

docência 

¿Con los conocimientos 

adquiridos en la carrera de 

enfermería considera que 

podría emprender y/o 

desarrollar actividades de 

docencia que le permitan 

construir estabilidad 
económica? 

 

 

1. Sí 

2. No 
3. A veces 

 

 

Cualitativa 

nominal 

 

Volver a estudiar 

la carrera 

¿Después de las 

dificultades 

experimentadas para 

conseguir trabajo si 

pudiese elegir volvería a 
estudiar enfermería? 

 

1. Sí 

2. No 

 

Cualitativa 

nominal 

dicotómica 

 

 

Satisfacción 

laboral 

Actitud o 

conjunto de 

actitudes 

desarrollados 

por la persona 

hacia su 

situación de 

 

 

 

Satisfacción 

 

 

 

Aspectos 

 

Ambiente laboral 

1. Nada satisfecho. 

2. Poco satisfecho 

3. Medianamente satisfecho 

4. Satisfecho 
5. Completamente satisfecho. 

 

Cualitativa 

ordinal 

Estabilidad laboral 
1. Nada satisfecho. 
2. Poco satisfecho 

Cualitativa 

ordinal 
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 trabajo, estas 

acciones pueden 

ir referidas hacia 

el trabajo en 

general o hacia 

ciertas facetas 

específicas del 

mismo (27). 

   3. Medianamente satisfecho 

4. Satisfecho 
5. Completamente satisfecho. 

  

Posibilidad de aplicar los 

conocimientos, destrezas 

y habilidades adquiridas 

durante sus estudios 

1. Nada satisfecho. 

2. Poco satisfecho 

3. Medianamente satisfecho 

4. Satisfecho 
5. Completamente satisfecho. 

Cualitativa 

ordinal 

Cualitativa 

ordinal 

Posibilidad de trabajar en 

una actividad que ofrece 

retos 

1. Nada satisfecho. 

2. Poco satisfecho 

3. Medianamente satisfecho 

4. Satisfecho 
5. Completamente satisfecho. 

 
Cualitativa 

ordinal 

 

Posición lograda 

1. Nada satisfecho. 

2. Poco satisfecho 

3. Medianamente satisfecho 

4. Satisfecho 
5. Completamente satisfecho. 

 

Cualitativa 

ordinal 

 

Ingresos 

1. Nada satisfecho. 

2. Poco satisfecho 

3. Medianamente satisfecho 

4. Satisfecho 
5. Completamente satisfecho. 

 

Cualitativa 

ordinal 

 

Posibilidades de ascenso 

1. Nada satisfecho. 

2. Poco satisfecho 

3. Medianamente satisfecho 

4. Satisfecho 
5. Completamente satisfecho. 

 
Cualitativa 

ordinal 

 

Oportunidad de beneficiar 

a la sociedad 

1. Nada satisfecho. 

2. Poco satisfecho 

3. Medianamente satisfecho 

4. Satisfecho 
5. Completamente satisfecho. 

 

Cualitativa 

ordinal 

Oportunidad de llevar a 
cabo mis propias ideas 

1. Nada satisfecho. 
2. Poco satisfecho 

Cualitativa 
ordinal 
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     3. Medianamente satisfecho 

4. Satisfecho 
5. Completamente satisfecho. 

  

 

Beneficios 

complementarios 

1. Nada satisfecho. 

2. Poco satisfecho 

3. Medianamente satisfecho 

4. Satisfecho 
5. Completamente satisfecho. 

 

Cualitativa 

ordinal 

 

Oportunidad para 

continuar aprendiendo 

1. Nada satisfecho. 

2. Poco satisfecho 

3. Medianamente satisfecho 

4. Satisfecho 
5. Completamente satisfecho. 

 

Cualitativa 

ordinal 

 

Equipo humano y técnico 

1. Nada satisfecho. 

2. Poco satisfecho 

3. Medianamente satisfecho 

4. Satisfecho 
5. Completamente satisfecho. 

 

Cualitativa 

ordinal 

 

 

 

 

 

 

 

Continuación 

de estudios 

Forma en que 

personas con 

conocimientos 

previos de un 

área pueden 

progresar de 

nivel 

educacional al 

obtener un título 

que respalde su 

trayectoria 

profesional y 

sus aprendizajes 

previos, para 

proyectarse en 

 

 

 

 

 

 

 

Posgrado 

Interés en un 

posgrado 

¿Le interesaría estudiar un 

posgrado en la carrera de 

enfermería? 

1. Si 

2. No 

3. Tal vez 
4. No lo he pensado 

Cualitativa 

nominal 

 

Limitaciones 

En caso de que su 

respuesta sea afirmativa, 

¿cuáles serían sus 

limitaciones? 

1. Tiempo 

2. Recursos económicos 

3. Obligaciones familiares 
4. Otro 

Cualitativa 

nominal 

 

 

 

Área de posgrado 

 

¿En qué área (s) o qué 

posgrado (s) le gustaría 

que se abra (n) en la 

carrera de enfermería de 

la UTN? 

1. Enfermería geriátrica- 

gerontológica. 

2. Enfermería neonatal 

3. Enfermería pediátrica 
4. Enfermería obstétrico– 

ginecológica 

5. Enfermería de cuidados 
paliativos 

 

 

Cualitativa 

nominal 
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 el área de su 

interés (28). 

   6. Enfermería de cuidados 

intensivos 

7. Enfermería de urgencias 

8. Enfermería quirúrgica 

9. Enfermería en salud familiar 
10. Otro (Cuál) 

  

Tipo de posgrado 
¿Qué tipo de posgrado le 

gustaría estudiar? 

1. Especialización 

2. Maestría 
3. Doctorado 

Cualitativa 

nominal 

 

 

Universidad 

¿Si pudiese escoger 

continuaría sus estudios 

de posgrado en una 

universidad? (de ser 

necesario combine). 

1. Nacional 

2. Extranjera 

3. Pública 
4. Privada 

 

Cualitativa 

nominal 

Objetivo 3: Identificar a los graduados de la carrera de Enfermería que aún no han pasado los exámenes de habilitación, requeridos para ejercer la profesión en su 

jurisdicción. 

 

 

 

 

 

 

Examen de 

habilitación 

para el 

ejercicio 

profesional 

El Consejo de 

Aseguramiento 

de la Calidad de 

la Educación 

Superior 

(CACES) (29) 

menciona que el 

Examen de 

Habilitación 

para el Ejercicio 

Profesional 

(EHEP) “es una 

evaluación que 

contiene 

preguntas en 

función de las 

cuales se 

 

 

 

 

 

 

 

Aprobación del 

examen 

 

 

Ya aprobó o no 

¿Usted ya aprobó el 

examen de habilitación 

para el ejercicio 

profesional? 

 

1. Sí 

2. No 

 

Cualitativa 

nominal 

dicotómica 

 

 

 

 

 

 

 

Cuestionario 

 

Intentos de 

aprobar 

¿Cuántas veces ha 

intentado aprobar el 

examen de habilitación 
profesional? 

 

Numérica 

 

Cuantitativa 

discreta 

 

 

Dificultades para 

la aprobación 

 

¿Cuál considera usted 

como dificultad para 

aprobar el examen de 

habilitación? 

 

 

 

Escrita 

 

 

Cualitativa 

nominal 
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 verifican de 

modo objetivo 

las 

competencias y 

habilidades 

requeridas, para 

el desarrollo en 

su campo 

laboral y ejercer 

la profesión en 
el país”. 
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2.5 Participantes 

La población corresponde a todos los graduados de la carrera de Enfermería de la Universidad 

Técnica del Norte en el período 2020. Los cuales son 87 graduados. 

La invitación a participar de la investigación fue realizada a todos los graduados de la 

Licenciatura de Enfermería de la Universidad Técnica del Norte 

Tipo de Muestreo: Muestreo probabilístico aleatorio simple 

En este tipo de muestra, utilizan métodos que buscan que todos los sujetos de una población 

tengan la misma probabilidad de ser seleccionados para representarla y formar parte de la 

muestra, generalmente son los más utilizados por que buscan mayor representatividad. (30). 

El muestreo aleatorio simple es una técnica utilizada en la investigación científica y en estudios 

de muestreo, que garantiza que todos los individuos que componen la población de interés 

tengan la misma oportunidad de ser incluidos en la muestra (31). Después de aplicar los 

criterios de inclusión y exclusión se llegó una muestra de 72 graduados en enfermería. 

2.6 Criterios de selección 

 Criterios de inclusión 

 Profesionales graduados de la carrera de Enfermería de la Universidad Técnica 

del Norte del año 2020. 

 Graduados que cuenten con un registro telefónico. 

 Graduados que cuenten con correo personal. 

 Graduados que aceptaron ser parte del estudio. 

 Criterios de exclusión 

 Graduados de otras Universidades del Ecuador. 

 Estudiantes de la carrera de Enfermería de la Universidad Técnica del Norte. 

 Estudiantes de otras facultades de la Universidad Técnica del Norte. 

 Graduados que no cuenten con registro telefónico. 

 Graduados que no se los pueda contactar por ningún medio digital. 

 Graduados que no aceptaron ser parte del estudio. 
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2.7 Procedimiento y análisis de datos 

Para la presente investigación se realizó el instrumento el cual es una encuesta una herramienta 

de recolección de datos que se utilizó para obtener información como características 

sociodemográficas, situación de empleabilidad satisfacción laboral, seguimiento a graduados 

y la aprobación del examen de habilitación para el ejercicio profesional, la cual se realizó con 

la plataforma Microsoft Forms. 

Para la recolección de información se utilizó tres medios los cuales fueron llamadas telefónicas, 

correos electrónicos y redes sociales con WhatsApp y Facebook. En primera instancia se 

mandó correos electrónicos a todos los graduados, al ver la poca respuesta de los graduados se 

procedió a mandar mensajes a WhatsApp algunos deseaban que se les llame el número de 

celular, otros no contaban con WhatsApp por que se procedió a buscar por la otra red social 

Facebook mediante todo esto se logró obtener la base de datos requerida. 

Para el procesamiento y análisis de datos se utilizó el programa SPSS el cual sirvió para 

sintetizar de manera óptima la información para poder realizar las tablas que son 5 tablas cada 

una cumpliendo acorde a los objetivos planteados que cuentan con frecuencia y porcentaje. 
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CAPÍTULO III 

 
3. Resultados y Discusión 

A continuación, se detallan los principales datos obtenidos luego de la aplicación del 

instrumento: Cuestionario seguimiento a graduados. 

1.1.Características sociodemográficas 

Tabla 1. Principales Características sociodemográficas 

 

Variable Indicador Frecuencia Porcentaje 

Identidad de género Masculino 13 18,06% 
 Femenino 59 81,94% 

Rangos de edad 24 a 27 34 47,22% 
 28 a 31 32 44,44% 
 32 a 38 6 8,33% 

Lugar de procedencia Imbabura 56 77,78% 
 Pichincha 2 2,78% 
 Carchi 9 12,50% 
 Esmeraldas 2 2,78% 
 Pastaza 1 1,39% 
 Chimborazo 1 1,39% 
 Extranjero 1 1,39% 

Lugar de residencia Imbabura 45 62,50% 
 Pichincha 11 15,28% 
 Carchi 5 6,94% 
 Esmeraldas 1 1,39% 
 Sucumbíos 5 6,94% 
 Zamora Chinchipe 1 1,39% 
 Tungurahua 1 1,39% 
 Chimborazo 1 1,39% 
 Extranjero 2 2,78% 

Estado civil Soltero/a 50 69,44% 
 Casado/a 15 20,83% 
 Unión libre 2 2,78% 
 Divorciado/a 5 6,94% 

Autoidentificación étnica Indígena Kichwa 5 6,94% 
 Afroecuatoriano/a 2 2,78% 
 Mestizo/a 65 90,28% 

Nivel académico Licenciatura 58 80,56% 
 Magister 11 15,28% 
 Cursando estudios 3 4,17% 

 Master en gestión del cuidado 

mención emergencias y cuidados 
críticos. 

1 1,39% 

 Maestría en enfermería familiar y 

comunitaria 

1 1,39% 

 Maestría en ginecología 1 1,39% 
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Características sociodemográficas, se observa que en el año 2020 la mayoría de los graduados 

en enfermería fueron del sexo femenino no obstante existe un porcentaje notable de sexo 

masculino, con estado civil soltero con auto identificación mestizo/a de procedencia 

predominante de la provincia de Imbabura y en una minoría que reside en el extranjero, cabe 

destacar que un número considerable ha continuado con sus estudios de cuarto nivel. 

En México (32) sigue destacando en la carrera de enfermería, el sexo femenino, el rango de 

edad que prevalece es de 41 años a 50 años de edad, el sexo femenino sigue sobresaliendo 

solo hay una discrepancia en los rango de edad ya que son más jóvenes en esta investigación. 

En la provincia de El Oro, se evidencia que el 88,2% cuenta con el título de licenciatura en 

Enfermería, el 11,8% con título de 4 nivel (33). A diferencia de la población de estudio en el 

que hay mayor el 80,56% tiene la licenciatura, el 19,45% ya tiene una maestría y está cursando 

estudios de cuarto nivel. Lo cual es similar en las dos investigaciones, esto demuestra que 

después de obtener un título de licenciatura, inmediatamente tienden a continuar con sus 

estudios de cuarto nivel reflejando un mayor grado de formación académica en la población. 
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Tabla 2 Situación laboral y empleabilidad 

 

Variable Indicador F % 

Comenzó a buscar trabajo Antes de graduarse 2 2,78% 
 Después de graduarse 70 97,22% 

Situación desde que culminó la 

carrera 

He tenido trabajos temporales 

relacionados con mis estudios. 

58 80,56% 

 He tenido trabajos temporales 

no relacionados con mis 
estudios. 

13 18,06% 

 He seguido estudiando. 1 1,39% 

Situación de empleo actualmente Empleado en el área acorde a 

su profesión 

40 55,56% 

 Empleado en otra área 6 8,33% 
 Subempleado 8 11,11% 
 Desempleado 18 25,00% 

Comenzó a trabajar Antes de graduarse 1 1,85% 
 Después de graduarse 5 9,26% 

Tiempo que le tomó conseguir 
trabajo 

Menos de un año 21 38,89% 

Más de un año 33 61,11% 

Medio que uso para conseguir 
primera ocupación 

Respondí a un anuncio de 
trabajo 

11 20,37% 

 Envié solicitud de empleo 23 42,59% 

 Mediante la ayuda de 
profesores de la universidad 

1 1,85% 

 A través de contactos con el 

empleador 

3 5,56% 

 A través de una agencia de 
empleos 

1 1,85% 

 Por medio de relaciones y 

contactos personales 

13 24,07% 

 Otros 2 3,70% 

Sector pertenece la institución que 

trabaja 

Sector público 33 61,11% 

Sector privado 19 35,19% 
 Ambos 1 1,85% 

 Práctica independiente de 

enfermería: Intervenciones de 

enfermería enfocadas a la 
Atención Primaria 

1 1,85% 

Ingresos mensuales Básico (460 USD) 10 18,52% 
 Menos del salario básico 3 5,56% 
 Entre 500 USD y 1211 USD 22 40,74% 
 Entre 1212 USD y 1499 USD 17 31,48% 
 Entre 1500 USD y 1759 USD 2 3,70% 

Cuánto tiempo trabaja en esa 

Empresa/Organización/Institución 

Menos de un año 16 29,63% 

De uno a dos años 32 59,26% 
 De dos a tres años 4 7,41% 
 Entre cuatro y cinco años 2 3,70% 

Área de la salud se desempeña Área hospitalaria 21 38,89% 
 Área comunitaria 18 33,33% 
 Centros gerontológicos 2 3,70% 
 Docencia 7 12,96% 
 Farmacia 1 1,85% 
 Cuidados paliativos 1 1,85% 
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 Consulta externa/ Centro 
médico 

2 3,70% 

 Seguros 2 3,70% 

Cargo ejerce en su trabajo Coordinadora de cuidados de 
enfermería 

10 18,52% 

 Supervisora ejecutora 

procesos de enfermería 

5 9,26% 

 Especialista en una rama 
específica 

6 11,11% 

 Técnico de enfermería 2 3,70% 
 Auxiliar de enfermería 2 3,70% 
 Ejecutora de procesos 29 53,70% 

Especifique la rama Docencia 2 3,70% 
 Nefrología 1 1,85% 
 Ventas 1 1,85% 
 Instrumentista 1 1,85% 
 Geriatría 1 1,85% 

Jornada laboral semanal 40 horas 36 66,67% 
 30 horas 5 9,26% 
 20 horas 9 16,67% 
 Otras (48 a 72 horas) 4 7,41% 

Condición laboral Contrato ocasional 29 53,70% 

 Prestación de servicios 
profesionales 

10 18,52% 

 Contrato anual 3 5,56% 
 Nombramiento provisional 2 3,70% 
 Nombramiento definitivo 7 12,96% 
 Libre ejercicio 3 5,56% 

Región del país se encuentra su lugar 
de empleo o actividad 

Región Sierra 46 85,19% 

Región Oriente 6 11,11% 
 Extranjero 2 3,70% 

Reconocen beneficios de ley Sí 40 74,07% 
 No 13 24,07% 
 A veces 1 1,85% 

Ocupación se relaciona con su 

campo de estudio 

Sí 50 92,59% 

No 4 7,41% 

Todavía no he encontrado un trabajo 

dentro de mi campo profesional 
Todavía no he encontrado un 

trabajo dentro de mi campo 

profesional 

3 5,56% 

Mi trabajo actual proporciona la 

oportunidad de horarios flexibles 
Mi trabajo actual proporciona 

la oportunidad de horarios 

flexibles 

1 1,85% 

Mi trabajo actual me permite trabajar 

en la localidad que prefiero 

Mi trabajo actual me permite 

trabajar en la localidad que 

prefiero 

2 3,70% 

Mi trabajo actual me permite atender 

las obligaciones familiares 

Mi trabajo actual me permite 

atender las obligaciones 
familiares 

1 1,85% 

Mi trabajo actual es interesante Mi trabajo actual es 

interesante 

1 1,85% 

Situación de desempleo He buscado activamente pero 

no lo he conseguido. 

13 72,22% 

 Ocupaciones familiares me 
han impedido buscar. 

1 5,56% 
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 Mi título no es útil para los 
empleos que se ofrecen. 

2 11,11% 

 Los empleos que me han 

ofrecido no me convenían 

(sueldo, lugar, turnos). 

2 11,11% 

Problemas que impiden conseguir 

trabajo 

Empresas demandan gente 

con experiencia, no recién 
graduados 

7 38,89% 

 Situación económica del país 1 5,56% 
 Pocos empleos 7 38,89% 

 Contratación de gente menos 
calificada o formada. 

3 16,67% 

Opciones laborales sin relación de 

dependencia enfermería 

Sí 16 88,89% 

No 1 5,56% 
 A veces 1 5,56% 

Conocimientos adquiridos en 

enfermería podría emprender 
actividades de cuidado independiente 

Sí 10 55,56% 

No 4 22,22% 

A veces 4 22,22% 

Conocimientos adquiridos en 

enfermería podría emprender 

actividades de docencia 

Sí 8 44,44% 

No 5 27,78% 
A veces 5 27,78% 

Volver a estudiar enfermería Sí 6 33,33% 
 No 12 66,67% 

 

 

La población de estudio en su totalidad buscó trabajo después de culminar sus estudios 

actualmente la mayoría se encuentran laborando en su profesión y un mínimo de porcentaje 

trabajan en otras áreas y subempleados en menor porcentaje pese a esto en comparación con 

los desempleados sigue siendo con mayor recurrencia las personas empleadas. En cuanto a la 

empleabilidad tardaron más de un año en conseguir su primer trabajo, enviando solicitudes, 

por relaciones o ayudas personales, por otro lado, el sector en el que laboran se evidencia en 

su mayoría en el sector público seguido del sector privado. 

La mayoría de los encuestados tienen ingresos mensuales que superan el básico e incluso su 

remuneración como profesional de enfermería en cuanto al tiempo que labora, es menor a un 

año y otro grupo significativo con más de tres años, pero un pequeño grupo trabaja de cuatro a 

cinco años. En cuanto a las áreas de desempeño, predominan el área hospitalaria y comunitaria 

siguiendo y de docencia. en tanto al cargo que ejercen en su trabajo predomina ejecutora de 

procesos sin embargo un 7,1% ejerce como técnico y auxiliar de enfermería. 

En jornada laboral se evidencia más de la mitad de los encuestados trabajan 40 horas semanales, 

con contrato provisional, pero en un porcentaje considerable ya cuenta con un nombramiento 

definitivo, además poseen los beneficios de ley. Las provincias en la que laboran es Imbabura, 

Pichincha y solo 2 profesionales se encuentra fuera del país. En cuanto a la población de 
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estudios que se encuentran desempleados aun buscan activamente la posibilidad de empleo, 

aunque una de sus limitantes es la falta de experiencias y pocos empleos 

En cuanto a los conocimientos adquiridos en la carrera de enfermería la mayoría de los 

graduados consideran que podrían emprender, desarrollar actividades de cuidado de manera 

independiente y docencia, de acuerdo a las dificultades experimentadas para conseguir trabajo 

la mayoría de desempleados manifiesta que no volvería a estudiar enfermería. 

En la Universidad de Guayaquil se muestra que el 62,67% de los graduados no han conseguido 

empleo. Del 37,33% que actualmente está empleado, el 95,92% pertenece al sector privado, 

mientras que el 4,08% pertenece al sector público (34). A diferencia la Universidad Técnica 

del Norte presenta una situación distinta solo el 25% se encuentran desempleados. Del 75% 

que se encuentra empleado, el 55,56% ejerce su profesión, el 8,33% ejerce indirectamente y el 

11.11% pertenecen a los subempleados. El 61,11% pertenece al sector público, mientras que 

el 35,19% pertenece al sector privado. En este contexto, estas diferencias resaltan que los 

graduados de la UTN tienen mejores tasas de empleos y una mayor presencia en el sector 

público. 

En el Salvador se evidencia que los ingresos mensuales del 47,61% de los graduados es de 

alrededor de 300 USD a 699 USD, quienes con el 28,73% cuentan con contratos por prestación 

de servicios y contrato definitivo en igual cantidad. El 22,98% representa la cantidad de medios 

más comunes para conseguir trabajo; contactos y recomendaciones. En cuestión de desempleo 

el 44,82% presenta dificultades para conseguir trabajo por la falta de campo laboral (35). 

Por otro lado, en la UTN el 40,74%, representa a los ingresos mensuales que oscilan entre 500 

USD a 1211 USD. El 53,70% cuentan con contratos ocasionales, el 12,96% con contratos 

definitivos. El 42, 59% opto por enviar solicitudes para conseguir trabajo, el 24,07% obtuvo 

trabajo por medio de relaciones y contactos personales. El 38,89% de empresas demandan 

gente con experiencia por lo que los graduados no han podido encontrar trabajo y el mismo 

valor corresponde a la existencia de pocos empleos. 

Por medio de este estudio, se puede afirmar que el sueldo en Ecuador es mejor remunerado que 

en El Salvador pese que los contratos definitivos son menos comunes. Esta comparación 

muestra diferencias significativas en las condiciones laborales y métodos de búsqueda de 

empleo entre los graduados de El Salvador y los de la UTN. No obstante, muchos no han 
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logrado conseguir trabajo debido a la falta de experiencia y la escasez de empleos lo cual es un 

desafío para ambas naciones. 

En Brasil se evidencia que 62,7% de graduados se encuentran el área hospitalaria (36), 

porcentaje significativamente mayor a comparación con esta investigación con el 38,89% en 

la misma área. Por otro lado, un artículo realizado en Nabón-Oña (37) revela que el 74,25% 

cumple con una jornada laboral de 40 horas semanales, dato similar con la investigación 

realizada con el 66,67% cumple con las mismas horas del artículo mencionado. Según un 

estudio de migración, en Ecuador (38), el 30% de las enfermeras migran al extranjero. En la 

UTN, el 3,70% de los graduados emigró a otros países como Colombia y Estados Unidos lo 

cual se evidencia menor tendencia a buscar oportunidades fuera del país. 
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Tabla 3. Satisfacción laboral 
 

 

Nada 

satisfecho 

Poco 

satisfecho 

Medianamente 

satisfecho Satisfecho 
Completamente 

satisfecho 
 F % F % F % F % F % 

Ambiente laboral 3 5,56% 3 5,56% 10 18,52% 23 42,59% 15 27,78% 

Estabilidad laboral 6 11,11% 9 16,67% 14 25,93% 14 25,93% 11 20,37% 

Posibilidad de 

aplicar los 

conocimientos, 

destrezas y 

habilidades estudios 

4 7,41% 4 7,41% 11 20,37% 21 38,89% 14 25,93% 

Posibilidad de 

trabajar en una 

actividad que ofrece 
retos 

3 5,56% 2 3,70% 9 16,67% 23 42,59% 17 31,48% 

Posición lograda 3 5,56% 7 12,96% 12 22,22% 20 37,04% 12 22,22% 

Conformidad con los 
ingresos 

3 5,56% 9 16,67% 18 33,33% 12 22,22% 12 22,22% 

Posibilidad de 
ascenso en su trabajo 

7 12,96% 12 22,22% 18 33,33% 9 16,67% 8 14,81% 

Oportunidad de 

beneficiar a la 

sociedad 

2 3,70% 4 7,41% 11 20,37% 17 31,48% 20 37,04% 

Oportunidad para 

llevar a cabo mis 

propias ideas 

2 3,70% 8 14,81% 11 20,37% 20 37,04% 13 24,07% 

Beneficios 

complementarios 

3 5,56% 10 18,52% 10 18,52% 22 40,74% 9 16,67% 

Oportunidad para 

continuar 

aprendiendo 

4 7,41% 5 9,26% 8 14,81% 22 40,74% 15 27,78% 

Equipo humano y 
técnico 

4 7,41% 3 5,56% 9 16,67% 20 37,04% 18 33,33% 

 

 

Existe un mayor porcentaje de satisfacción laboral de graduados en enfermería. Los porcentajes 

de satisfecho y completamente satisfecho son superiores al 50% en todas las variables 

ilustradas, no obstante, existe una insatisfacción en cuanto a la estabilidad laboral y la 

posibilidad de ascenso en su trabajo. 

En México revela que los graduados están satisfechos con los conocimientos adquiridos, 

destacando la posibilidad de desarrollo profesional en un 45% y la oportunidad de realizar ideas 

propias en un 47.8%. Además, el 32.8% de los encuestados se muestran conformes con el 

salario y las prestaciones, y el 44,2% valora positivamente el trabajo en equipo (39). dato que 

difiere, con la población de estudio donde la mayoría de los profesionales si tienen la 

oportunidad de laborar en su profesión e implementar sus propias ideas, lo que representa una 
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mayor satisfacción en comparación con el artículo mencionado. Es importante señalar que en 

ambas investigaciones una parte significativa estudiada está satisfecha con los ingresos y con 

el equipo de trabajo. 

TABLA 3 Satisfacción laboral 

 

En México revela que los graduados están satisfechos con los conocimientos adquiridos, 

destacando la posibilidad de desarrollo profesional en un 45% y la oportunidad de realizar ideas 

propias en un 47.8%. Además, el 32.8% de los encuestados se muestran conformes con el 

salario y las prestaciones, y el 44,2% valora positivamente el trabajo en equipo (39). dato que 

difiere, con la población de estudio donde la mayoría de los profesionales si tienen la 

oportunidad de laborar en su profesión e implementar sus propias ideas, lo que representa una 

mayor satisfacción en comparación con el artículo mencionado. Es importante señalar que en 

ambas investigaciones una parte significativa estudiada está satisfecha con los ingresos y con 

el equipo de trabajo. 
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Tabla 4. Continuación de estudios 

 

Variable Indicador Frecuencia % 

Interés de estudiar en posgrado Sí 55 76,39% 
 No 7 9,72% 
 Tal vez 10 13,89% 

Limitaciones para estudiar un 

posgrado 

Tiempo 17 23,61% 

Recursos económicos 40 55,56% 
 Obligaciones familiares 5 6,94% 
 Otro 3 4,17% 

Área que le gustaría estudiar 
posgrado 

Enfermería geriátrica- 
gerontológica. 

3 4,17% 

 Enfermería neonatal 2 2,78% 
 Enfermería pediátrica 3 4,17% 

 Enfermería obstétrico– 
ginecológica 

6 8,33% 

 Enfermería de cuidados 
paliativos 

1 1,39% 

 Enfermería de cuidados 
intensivos 

10 13,89% 

 Enfermería de urgencias 17 23,61% 
 Enfermería quirúrgica 18 25,00% 
 Enfermería en salud familiar 3 4,17% 
 Enfermería ocupacional 1 1,39% 
 Enfermería en nefrología 1 1,39% 

Tipo de posgrado Especialización 26 36,11% 
 Maestría 34 47,22% 
 Doctorado 5 6,94% 
 Nacional 34 47,22% 

Tipo de Universidad para Extranjero 27 37,50% 

estudiar un posgrado Pública 35 48,61% 
 Privada 10 13,89% 

 

 

El interés por estudiar un posgrado es notablemente alto, una de las mayores limitaciones para 

poder obtener un título de cuarto nivel son los recursos económicos, pese a esta dificultad el 

deseo de estudiar una maestría en enfermería de urgencias y quirúrgica es prevalente en 

universidades nacionales y públicas. 

En la zona 5 de Ecuador (40) el 96% de los encuestados “si” piensan dar continuidad a sus 

estudios de cuarto nivel en el campo de enfermería. En un 59 % consideran que, “si” cuentan 

con disponibilidad de tiempo, al 12% les gustaría estudiar maestrías en urgencias y el 22% en 

clínico quirúrgico, dato que concuerda con la información proporcionada de los graduados de 

enfermería de la Universidad Técnica del Norte en la continuación de estudios, a diferencia de 

la dificultad más recurrente para seguir estudiando son los recursos económicos seguido de la 

limitación del tiempo, ya que zona 5 la mayoría de los encuestados no consideran que la 
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disponibilidad de tiempo sea obstáculo para continuar estudiando. En ambas investigaciones 

se concluye que los graduados prefieren continuar sus estudios en urgencias y clínico 

quirúrgico. 
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Tabla 5. Aprobación del examen CACES 

 

Variable Indicador Masculino  Femenino  

Aprobación de 

examen 

habilitación 

ejercer 
profesión 

Sí 13 100,00% 58 98,31% 

No 0 0,00% 1 1,69% 

Número de 

intentos para 

rendir el 

examen 

0 13 100,00% 58 98,31% 

2 0 0,00% 1 1,69% 

Razones de 

dificultad para 
aprobar examen 

Nuevas fuentes 

de información 

0 0,00% 1 100,00% 

 

 

Se evidencia que una minoría no aprobó el examen de habilitación profesional en dos intentos. 

Este grupo compuesto por el sexo femenino, no logro aprobar debido a la falta de actualización 

en conocimientos de enfermería. 

 

En Cuenca (41) el 60,7% no han aprobado el examen de habilitación profesional, un 39.3% 

que si tiene su certificado de habilitación profesional, dato que difiere con los graduados de la 

Universidad Técnica del Norte con un 98,8 % que aprobaron dicho examen, lo que indica que 

existe una mejor calidad de estudios, desempeño en el examen de habilitación profesional en 

comparación con los graduados de Cuenca. 
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CAPÍTULO IV 

4.1. Propuesta 

Se propone organizar un encuentro con los graduados de enfermería de la cohorte 2020 en el 

"Polideportivo" el 12 de mayo del 2025. Este evento incluirá presentaciones de experiencias 

profesionales exitosas, socialización de resultados de investigaciones recientes y talleres 

interactivos enfocados en habilidades prácticas y teóricas. Además, se llevarán a cabo 

actividades recreativas al aire libre para fortalecer los lazos entre los graduados. 
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4.2. Conclusiones 

 En conclusión, la situación laboral de los graduados de enfermería 2020 indica patrones 

y tendencias significativas influenciadas por diversas características 

sociodemográficas. Se muestra que la mayoría de graduados corresponde al sexo 

femenino, los cuales obtuvieron una tasa de empleo superior a la del sexo masculino. 

en cuanto a la edad, existen graduados entre 24 a 27 años de edad, predominantemente 

soltero/a y con auto identificación mestizo/a. La mayoría reside en la provincia de 

Imbabura, y en menor porcentaje viven extranjero para finalizar. Por último, un 

porcentaje importante de graduados que ya posee o está cursando estudios de posgrado. 

 En cuanto a la situación laboral y empleabilidad, la mayoría de los graduados 

comenzaron la búsqueda de empleo después de graduarse, con una proporción 

considerable trabajando en áreas relacionadas con sus estudios. Una minoría continúa 

sus estudios, mientras que aproximadamente una cuarta parte se encuentra 

desempleada. La mayoría trabaja en el sector público, con ingresos predominantes entre 

500 USD y 1211 USD mensuales. En mayor cantidad cuentan con experiencia laboral 

de uno a dos años en hospitales desempeñando como ejecutoras de procesos. Más del 

50% trabaja más de 40 horas semanales, con contratos mayoritariamente ocasionales y 

beneficios de ley reconocidos. El desempleo se atribuye principalmente a la escasez de 

oportunidades laborales y a la demanda de experiencia por parte de las empresas. 

Además, muchos de los graduados se sienten en la capacidad de emprender actividades 

de cuidado independiente y en la docencia, pero no tienen la intención de volver a 

estudiar enfermería. En cuanto a la satisfacción laboral, aunque la mayoría está 

satisfecha, un porcentaje significativo expresa insatisfacción con los ingresos y los 

beneficios adicionales. En cuanto a la educación continua, hay un fuerte deseo de cursar 

estudios de posgrado, particularmente en enfermería en urgencias y quirúrgica en 

universidades públicas del país, pero la principal limitación es la falta de recursos 

económicos. 

 El análisis del desempeño en el examen de habilitación profesional para los graduados 

de enfermería de 2020 muestra resultados notablemente positivos, con casi todos los 

candidatos aprobando en su primer intento. Sin embargo, es importante mencionar el 

caso de un único graduado que no logró aprobar el examen en su primer intento y 

actualmente se encuentra en su segundo intento. La principal razón de su dificultad para 

pasar el examen se atribuye a la falta de actualización académica. 
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 Se realizó la planificación para el reencuentro recreativo organizado por los principales 

investigadores, docentes directores y asesores dónde se divide en cuatro puntos 

principales el cual mayor realce tiene es dar a conocer los resultados de la situación 

laboral de los graduados de enfermería de la Universidad Técnica de Norte, cohorte 

2020. 
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4.3. Recomendaciones 

 Es crucial reconocer que los patrones y tendencias observados entre los graduados de 

enfermería en 2020 reflejan desafíos significativos y oportunidades para el desarrollo 

profesional en el sector. La predominancia del sexo femenino y la variada distribución 

geográfica de estos profesionales plantean interrogantes sobre la equidad de acceso al 

empleo y la formación continua. Estos hallazgos subrayan la necesidad de políticas y 

estrategias que no solo fomenten la igualdad de oportunidades, sino que también 

promuevan el crecimiento profesional sostenible dentro del campo de la enfermería y 

la preparación necesaria para la obtención de un título de cuarto nivel. 

 Eso revela desafíos significativos para los graduados de enfermería en términos de 

empleo, satisfacción laboral y acceso a oportunidades de educación continua. La alta 

proporción de graduados empleados en el sector público, junto con las limitaciones 

económicas para acceder a posgrados, subraya la necesidad urgente que la Universidad 

Técnica del Norte implemente posgrados en lo que más se ve reflejado el interés los 

cuales son enfermería en urgencias y quirúrgico. Además, la discrepancia entre la 

satisfacción general y las preocupaciones específicas sobre ingresos y beneficios 

complementarios destaca áreas críticas donde se requiere una intervención del 

Ministerio de trabajo y de salud a crear una estratégica para mejorar las condiciones 

laborales y el desarrollo profesional. 

 El análisis del desempeño en el examen de habilitación profesional destaca la 

excelencia general de los graduados de enfermería de 2020, aunque también subraya la 

importancia crítica de la actualización continua de conocimientos. Se recomienda a los 

estudiantes y sobre todo a los internos rotativos que sigan preparándose para el examen 

de habilitación para el ejercicio profesional mediante los parámetros requeridos que 

evalúan el CACES, buscando información, realizando los simuladores. 

 Para que el reencuentro se lleve a cabo de la mejor manera se pedirá colaboración de 

coordinación de la carrera de enfermería y docentes directores, asesores para que nos 

puedan brindar un espacio para poder realizar el evento. 
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Anexo 1: Aprobación del tema de investigación 
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Anexo 2: Validación por juicio de expertos Msc. Mercedes Flores 

FORMATO DE VALIDACIÓN POR EXPERTOS 

 

Título del Instrumento: Encuesta: Situación laboral de los graduados de la carrera de 

Enfermería de la Universidad Técnica del Norte, 2020-2023. 

Investigador Responsable: Sinaí Saraí Anguaya Aguilar, Yanela Nicole Bautista Mejía, 

Lizbeth Raicel Pavón Chiliquinga, Jacqueline Yajaira Ruiz Lanchimba. 

Fecha de Validación: 10/12/2024 

 

Instrucciones para los Expertos: 

 

El propósito de esta validación por expertos es obtener retroalimentación crítica y objetiva 

sobre el instrumento (Encuesta: Situación laboral de los graduados de la carrera de Enfermería 

de la Universidad Técnica del Norte.). Le agradecemos su participación y sus comentarios 

serán fundamentales para mejorar la calidad y validez del instrumento. Por favor, evalúe cada 

ítem del instrumento y proporcione sus comentarios de acuerdo con los criterios establecidos a 

continuación: 

 

Relevancia: Evalúe si cada 

ítem del instrumento es 

relevante para el propósito 

de medición. 

Muy relevante Relevante Poco 

relevante 

Irrelevante 

x    

Claridad: Evalúe la 

claridad y comprensibilidad 

de cada ítem. 

Muy claro Claro Poco claro Confuso 

 x   

Redacción: Evalúe la 

redacción y estructura de 

cada ítem en términos de 

gramática y sintaxis. 

Excelente Bueno Regular Pobre 

 x   

Validez de Contenido: 

Evalúe si los ítems capturan 

adecuadamente el concepto 

Muy válido Válido Poco válido No válido 

x    
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o constructo que se pretende 

medir. 

    

Sugerencias y 

Comentarios: Proporcione 

sugerencias o comentarios 

específicos para mejorar los 

ítems o el instrumento en 

general. 

En la parte 2 Situación laboral pregunta 2 sugiero colocar 

situación laboral, para que sea más específica. 

En la sección de Satisfacción Laboral se suguiere 

 

1. Nada satisfecho. 

2. Poco satisfecho 

3. Medianamente satisfecho 

4. Satisfecho 

5. Completamente satisfecho 

Escala de Evaluación: 

No aceptable Aceptable con sugerencias Aceptable sin sugerencias 

 X  

 

 

Información del Experto: 

 

Nombre del Experto: Lic. Mercedes Flores G. MpH 

 

Título/Afiliación: Magister en Salud Pública mención en Investigación en Servicios y 

sistemas de Salud – Docente Universidad Técnica del Norte 

Especialización/Experiencia relevante: 12 años en docencia. 10 años en gestión de proyectos 

de salud y desarrollo social. 

Fecha de Entrega de Comentarios: 20 de mayo 2024 

 

Firma y Sello del Experto:  

 

C.I 1001859394 

 
Email: mcflores@utn.edu.ec 

mailto:mcflores@utn.edu.ec
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Observaciones Adicionales: 

 

Este formato proporciona una estructura para que los expertos evalúen el instrumento en 

términos de relevancia, claridad, redacción y validez de contenido. Sus comentarios y 

sugerencias ayudarán a mejorar la calidad del instrumento antes de su implementación en 

estudios o investigaciones. 
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Anexo 3: Validación por juicio de expertos Dra. Janet Vaca 

FORMATO DE VALIDACIÓN POR EXPERTOS 

 

Título del Instrumento: Encuesta: Situación laboral de los graduados de la carrera de 

Enfermería de la Universidad Técnica del Norte, 2020-2023. 

Investigador Responsable: Sinaí Saraí Anguaya Aguilar, Yanela Nicole Bautista Mejía, 

Lizbeth Raicel Pavón Chiliquinga, Jacqueline Yajaira Ruiz Lanchimba. 

Fecha de Validación: 10/12/2024 

Instrucciones para los Expertos: 

El propósito de esta validación por expertos es obtener retroalimentación crítica y objetiva 

sobre el instrumento (Encuesta: Situación laboral de los graduados de la carrera de Enfermería 

de la Universidad Técnica del Norte.). Le agradecemos su participación y sus comentarios 

serán fundamentales para mejorar la calidad y validez del instrumento. Por favor, evalúe cada 

ítem del instrumento y proporcione sus comentarios de acuerdo con los criterios establecidos 

a continuación: 

 

Relevancia: Evalúe si Muy relevante Relevante Poco Irrelevante 

cada ítem del instrumento   relevante  

es relevante para el 

propósito de medición. 

    

x    

Claridad: Evalúe la Muy claro Claro Poco claro Confuso 

claridad y x    

comprensibilidad de cada  

ítem.  

Redacción: Evalúe la Excelente Bueno Regular Pobre 

redacción y estructura de x    

cada ítem en términos de  

gramática y sintaxis.  

Validez de Contenido: Muy válido Válido Poco válido No válido 
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Evalúe si los ítems 

capturan adecuadamente 

el concepto o constructo 

que se pretende medir. 

x    

Sugerencias y 

Comentarios: 

Proporcione sugerencias o 

comentarios específicos 

para mejorar los ítems o el 

instrumento en general. 

Me parece un cuestionario bien formulado y que toca los 

principales elementos del seguimiento a graduados. 

Escala de Evaluación: 10 

No aceptable Aceptable con sugerencias Aceptable sin sugerencias 

  x 

 

Información del Experto: 

 

Nombre del Experto: Dra. C. Janet Vaca A, 

 

Título/Afiliación: Dra en Ciencias de la Educación. Universidad Técnica del Norte 

Especialización/Experiencia relevante: Miembro Consejo Académico UTN 

Fecha de Entrega de Comentarios: 16/05/2024 

 

Firma y Sello del Experto: 

 

C.I: 1001582848 

 
Email: ajvaca@utn.edu.ec 

 

 

Observaciones Adicionales: 

 

Este formato proporciona una estructura para que los expertos evalúen el instrumento en 

términos de relevancia, claridad, redacción y validez de contenido. Sus comentarios y 

mailto:ajvaca@utn.edu.ec
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sugerencias ayudarán a mejorar la calidad del instrumento antes de su implementación en 

estudios o investigaciones. 
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Anexo 4: Validación por juicio de expertos Msc. Viviana Espinel 

FORMATO DE VALIDACIÓN POR EXPERTOS 

 

Título del Instrumento: Encuesta: Situación laboral de los graduados de la carrera de 

Enfermería de la Universidad Técnica del Norte, 2020-2023. 

 

Investigador Responsable: Sinaí Saraí Anguaya Aguilar, Yanela Nicole Bautista Mejía, 

Lizbeth Raicel Pavón Chiliquinga, Jacqueline Yajaira Ruiz Lanchimba. 

 

Fecha de Validación: 10/12/2024 
 

 

Instrucciones para los Expertos: 

El propósito de esta validación por expertos es obtener retroalimentación crítica y objetiva 

sobre el instrumento (Encuesta: Situación laboral de los graduados de la carrera de Enfermería 

de la Universidad Técnica del Norte.). Le agradecemos su participación y sus comentarios 

serán fundamentales para mejorar la calidad y validez del instrumento. Por favor, evalúe cada 

ítem del instrumento y proporcione sus comentarios de acuerdo con los criterios establecidos a 

continuación: 

 

Relevancia: Evalúe si cada ítem 

del instrumento es relevante para el 

propósito de medición. 

Muy relevante Relevante 
Poco 

relevante 
Irrelevante 

X    

Claridad: Evalúe la claridad y 

comprensibilidad de cada ítem. 

Muy claro Claro Poco claro Confuso 

X    

Redacción: Evalúe la redacción y 

estructura de cada ítem en términos 

de gramática y sintaxis. 

Excelente Bueno Regular Pobre 

X 
   

Validez de Contenido: Evalúe si 

los ítems capturan adecuadamente 

el concepto o constructo que se 

pretende medir. 

Muy válido Válido 
Poco 

válido 
No válido 

X 
   

Sugerencias y Comentarios: 

Proporcione sugerencias o 

comentarios específicos para 

Se han colocado 3 notas de sugerencias para mejorar el 

instrumento 



74 
 

 

mejorar los ítems o el instrumento 

en general. 

 

Escala de Evaluación: 

No aceptable Aceptable con sugerencias Aceptable sin sugerencias 

 
X 

 

 

 

 

Información del Experto: 

Nombre del Experto: Msc Viviana Espinel Jara 

Título/Afiliación: Licenciada en Enfermería 

Especialización/Experiencia relevante: 6 años como Coordinadora de la Carrera 

Fecha de Entrega de Comentario: mayo 13 de 2024 

 
Firma y Sello del Experto:   

C.I: 1001927951 

Email: vmespinel@utn.edu.ec 
 

 

Observaciones Adicionales: 

Este formato proporciona una estructura para que los expertos evalúen el instrumento en 

términos de relevancia, claridad, redacción y validez de contenido. Sus comentarios y 

sugerencias ayudarán a mejorar la calidad del instrumento antes de su implementación en 

estudios o investigaciones. 

mailto:vmespinel@utn.edu.ec
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Anexo 5: Consentimento informado 

 

UNIVERSIDAD TÉCNICA DEL NORTE 

FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD 

CARRERA DE ENFERMERÍA 

 

 

CONSENTIMIENTO INFORMADO 

 

 

 

Título de la investigación: 

 

“SITUACIÓN LABORAL DE LOS GRADUADOS DE LA CARRERA DE ENFERMERÍA 

DE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DEL NORTE, COHORTE 2020”. 

 
Organización del investigador: Universidad Técnica del Norte 

Nombre del investigador: Jacqueline Yajaira Ruiz Lanchimba 

Tutor/a Proyecto: Msc. Amparo Paola Tito Pineda 

 

Estimado/a graduado/a, le agradecería su disposición para colaborar al responder el siguiente 

cuestionario, donde se recabará información sobre su situación laboral actual. Cabe destacar 

que su participación en esta investigación es completamente voluntaria. Usted puede decidir 

no participar o retirarse del estudio en cualquier momento, sin que esto le ocasione algún 

prejuicio. 

 

En caso de aceptar, se le solicitará completar un instrumento breve. El investigador se 

compromete a salvaguardar su privacidad y en ningún momento se revelará alguna información 

que pueda llevar a su identificación. 
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Anexo 6: Consentimiento Informado Instrumento 

 

UNIVERSIDAD TÉCNICA DEL NORTE 

FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD 

CARRERA DE ENFERMERÍA 

 

 

CONSENTIMIENTO INFORMADO 

 

Título de la investigación: Situación laboral de los graduados de la carrera de enfermería de 

la Universidad Técnica del Norte, cohorte 2020 

Nombre den investigador: Jacqueline Yajaira Ruiz Lanchimba 
 

 

En atención a la necesidad de dar cumplimiento a la Ley orgánica de Educación Superior (Art. 

142 de la LOES) la carrera de Enfermería debe realizar seguimiento a los graduados en la 

institución. Su participación es voluntaria pero necesaria; la información que usted 

proporcionará mantendrá el carácter anonimizada, reservada y confidencial y será usada 

exclusivamente para el análisis de seguimiento de graduados. La directora de la carrera será la 

responsable de custodiar las encuestas y de vigilar la confidencialidad. 

 

Si usted da su consentimiento para participar en esta encuesta favor continuar, caso 

contrario dar por finalizada su participación. 

Sí 

No 
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Anexo 7: Instrumento  

 

 

UNIVERSIDAD TÉCNICA DEL NORTE 

FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD 

CARRERA DE ENFERMERÍA 

 

CUESTIONARIO 

Título de la investigación: 

“Situación laboral de los estudiantes graduados en la carrera de enfermería de la universidad 

técnica del norte, Ibarra, 2020” 

Nombre del investigador: Jacqueline Yajaira Ruiz Lanchimba 

Instrucciones: Marque solo una opción para cada punto. 
 

CUESTIONARIO 

Título de la investigación: 

“Situación laboral de los graduados de la carrera de enfermería de la Universidad 

Técnica Del Norte, cohorte 2023”. 

Estimado (a) Egresado (a) / Graduado (a) UTN: 

Nos dirigimos a usted con el propósito de solicitarle información relacionada con la 

carrera que cursó en la Universidad Técnica del Norte durante su formación 

profesional, sobre sus propias capacidades y aquellas desarrolladas durante el 

ejercicio de la profesión. 

La finalidad de este estudio es contar con referentes importantes que permitan tomar 

decisiones para fortalecer la formación profesional, en concordancia con los 

requerimientos del sector social, económico y productivo en busca de alternativas que 

permitan ubicar a los futuros graduados de la Carrera de Enfermería de Universidad 

Técnica del Norte en los puestos estratégicos que demanda el desarrollo local, 

regional y nacional. 

Los datos que se consignen en este cuestionario serán tratados con la más absoluta 

confidencialidad, por lo que el equipo de trabajo le invita a llenar cada una de las 

preguntas de manera abierta y sincera. 

Instrucciones: 

 Seleccione las respuestas de acuerdo con su situación. 
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 Algunas preguntas admiten varias respuestas. Cuando ese es el caso, viene 

claramente indicado. 

 Si en la respuesta es necesario escribir, por favor utilice mayúsculas. 

A nombre de la carrera, agradecemos su participación. 

1. Características sociodemográficas 

1.1. ¿Cuál es su identidad de género? 

 Masculino 

 Femenino 

 Otro (especifique) 

1.2. ¿Qué edad tiene? 

1.3. ¿Cuál es su lugar de procedencia? 

1.3. ¿Dónde vive actualmente? 

1.4. ¿Cuál es su estado civil? 

 Soltero/a 

 Casado/a 

 Divorciado/a 

 Unión libre 

 Unión de hecho 

 Viudo 

1.5. ¿Cómo se autoidentifica étnicamente? Si es indígena, especifique la nacionalidad 

o pueblo. 

 Indígena (Especifique) 

 Afroecuatoriano/a 

 Montubio/a 

 Mestizo/a 

 Blanco 

 Otro (Especifique) 

1.6. ¿Cuál es su nivel académico? 

 Licenciatura 
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 Magister 

 Doctorado 

 Cursando estudios (Especifique) 

2. Situación laboral 

¿Cuándo comenzó a buscar trabajo? 

 Antes de graduarse 

 Después de graduarse 

¿Cuál ha sido su situación desde que culminó la carrera? 

 He tenido trabajos temporales relacionados con mis estudios. 

 He tenido trabajos temporales no relacionados con mis estudios. 

 He seguido estudiando. 

¿Cuál es su situación de empleo actualmente? 

 Empleado en el área acorde a su profesión 

 Empleado en otra área (Especifique) 

 Subempleado 

 Desempleado 

2.1. Empleado o subempleado 

2.1.1. ¿Cuándo comenzó a trabajar? 

 Antes de graduarse 

 Después de graduarse 

 No tengo trabajo por ahora 

 No he conseguido trabajo 

2.1.2. ¿Cuánto tiempo le tomó conseguir trabajo? 

 Menos de un año 

 Más de un año 

2.1.3. ¿Cómo logró usted su primera ocupación? 

 Respondí a un anuncio de trabajo 

 Envié solicitud de empleo 

 Apoyo estatal (realicé la tesis en una institución pública) 

 Mediante la ayuda de profesores de la universidad 

 A través de contactos con el empleador 

 A través de una agencia de empleos 
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 Por medio de relaciones y contactos personales 

 Puse anuncios 

 Colegio profesional 

 Creé mi propio negocio/empresa 

 Otros 

2.1.4. ¿A qué sector pertenece/n la institución/es en la/s que trabaja? 

 Sector público 

 Sector privado 

 Ambos 

 Práctica independiente de Enfermería 

1. Intervenciones de enfermería enfocadas a la Atención Primaria 

2. Intervención de enfermería en Investigación 

3. Intervenciones de enfermería en Gestión 

4. Intervenciones de enfermería en Docencia 

 Otro (Especifique) 

2.1.5. ¿A cuánto ascienden sus ingresos mensuales? 

 Básico (460 USD) 

 Menos del salario básico 

 Entre 500 USD y 1211 USD 

 Entre 1212 USD y 1499 USD 

 Entre 1500 USD y 1759 USD 

 Más de 1760 

2.1.6 ¿Cuánto tiempo trabaja en esa Empresa/Organización/Institución? 

 Menos de un año 

 De uno a dos años 

 De dos a tres años 

 Entre cuatro y cinco años 

 Más de cinco años 

2.1.7. ¿En qué área de la salud se desempeña? 

 Área hospitalaria 

 Área comunitaria 

 Centros gerontológicos 
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 Centros de cuidado infantil 

 Otro (Especifique) 

2.1.8. ¿Qué cargo ejerce en su trabajo? 

 Coordinadora de cuidados de enfermería 

 Supervisora ejecutora procesos de enfermería 

 Especialista en una rama específica (Especifique) 

 Técnico de enfermería 

 Auxiliar de enfermería 

 Ejecutoras de procesos 

2.1.9. ¿Cuál es su jornada laboral por semana? 

 40 horas 

 30 horas 

 20 horas 

 Otra cantidad (Especifique) 

2.1.10. Condición laboral 

 Contrato ocasional 

 Prestación de servicios profesionales 

 Contrato a prueba 

 Contrato anual 

 Nombramiento provisional 

 Nombramiento definitivo 

 Libre ejercicio 

 Otro 

2.1.11. ¿En qué región del país se encuentra su lugar de empleo o actividad? 

Especifique la provincia. 

 Región Costa (Especifique) 

 Región Sierra (Especifique) 

 Región Oriente (Especifique) 

 Región Insular (Especifique) 

 Extranjero (Especifique) 
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2.1.12. ¿En la/s institución/es donde trabaja le reconocen los beneficios de ley? 

 Sí 

 No 

 A veces 

2.1.13. ¿Su ocupación se relaciona con su campo de estudio? 

 Sí 

 No (Especifique) 

2.1.14. ¿Por qué razón(es) aceptó ese trabajo? Puede señalar más de una opción. 

 Todavía no he encontrado un trabajo dentro de mi campo profesional 

 Fui ascendido a una categoría que estaba menos relacionada con mis estudios 

que mi categoría anterior 

 Consigo ingresos más altos con mi trabajo actual 

 Mi trabajo actual me ofrece seguridad 

 Mi trabajo actual es interesante 

 Mi trabajo actual proporciona la oportunidad de horarios flexibles 

 Mi trabajo actual me permite trabajar en la localidad que prefiero 

 Mi trabajo actual me permite atender las obligaciones familiares 

2.2. Desempleado 

2.2.1. ¿A qué atribuye su situación de desempleo? 

 No he puesto interés en buscar empleo. 

 He buscado activamente pero no lo he conseguido. 

 Ocupaciones familiares me han impedido buscar. 

 Mi título no es útil para los empleos que se ofrecen. 

 Los empleos que me han ofrecido no me convenían (sueldo, lugar, turnos). 

2.2.2 ¿Cuáles son los problemas, según su opinión, que le impiden conseguir trabajo? 

 Falta de conocimientos y habilidades 

 Empresas demandan gente con experiencia, no recién graduados 

 Falta apoyo para encontrar trabajo 

 Situación económica del país 

 Pocos empleos 

 Contratación de gente menos calificada o formada 

 No le gusta su carrera 



83 
 

 

2.2.3. ¿Ha considerado otras opciones laborales, sin relación de dependencia, para 

ejercer la enfermería? 

 Sí (Cuál) 

 No 

 A veces 

2.2.4. ¿Con los conocimientos adquiridos en la carrera de enfermería considera que 

podría emprender y/o desarrollar actividades de cuidado de manera independiente que 

le permitan construir estabilidad económica? 

 Sí 

 No 

 A veces 

2.2.5. ¿Con los conocimientos adquiridos en la carrera de enfermería considera que 

podría emprender y/o desarrollar actividades de docencia que le permitan construir 

estabilidad económica? 

1. Sí 

2. No 

3. A veces 

2.2.6. ¿Después de las dificultades experimentadas para conseguir trabajo si pudiese 

elegir volvería a estudiar enfermería? 

 Sí 

 No 

3. Satisfacción laboral 

3.1 ¿En qué medida está satisfecho con su trabajo? Por favor considere los siguientes 

aspectos: 

Señale en cada uno de los aspectos presentados, la alternativa que más se ajuste a su 

apreciación, tomando en consideración la siguiente escala de valor: 

1. Nada satisfecho. 

2. Poco satisfecho 

3. Medianamente satisfecho 

4. Satisfecho 

5. Completamente satisfecho. 

Asegúrese de haberlos respondido en su totalidad. 

 Aspectos Escala  
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  1 2 3 4 5  

 Ambiente laboral       

 Estabilidad laboral       

 Posibilidad de aplicar los conocimientos       

 Posibilidad  de aplicar  los  conocimientos,  destrezas y 

habilidades adquiridas durante sus estudios 

      

 Posibilidad de trabajar en una actividad que ofrece retos       

 Posición lograda       

 Ingresos       

 Posibilidades de ascenso       

 Oportunidad de beneficiar a la sociedad       

 Oportunidad de llevar a cabo mis propias ideas       

 Beneficios complementarios       

 Oportunidad para continuar aprendiendo       

 Equipo humano y técnico       

 

4. Continuación de estudios 

4.1. ¿Le interesaría estudiar un posgrado en la carrera de enfermería? 

 Si 

 No 

 Tal vez 

 No lo he pensado 

4.2. En caso de que su respuesta sea afirmativa, ¿cuáles serían sus limitaciones? 

 Tiempo 

 Recursos económicos 

 Obligaciones familiares 

 Otro 

4.3. ¿En qué área (s) o qué posgrado (s) le gustaría que se abra (n) en la carrera de 

enfermería de la UTN? 

 Enfermería geriátrica-gerontológica. 

 Enfermería neonatal 
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 Enfermería pediátrica 

 Enfermería obstétrico– ginecológica 

 Enfermería de cuidados paliativos 

 Enfermería de cuidados intensivos 

 Enfermería de urgencias 

 Enfermería quirúrgica 

 Enfermería en salud familiar 

 Otro (Cuál) 

4.4. ¿Qué tipo de posgrado le gustaría estudiar? 

 Especialización 

 Maestría 

 Doctorado 

4.5. ¿Si pudiese escoger continuaría sus estudios de posgrado en una universidad? (de 

ser necesario combine). 

 Nacional 

 Extranjera 

 Pública 

 Privada 

5. Aprobación del examen de habilitación para el ejercicio profesional 

5.1. ¿Usted ya aprobó el examen de habilitación para el ejercicio profesional? 

 Sí 

 No 

5.2. ¿Cuántas veces ha intentado aprobar el examen de habilitación profesional? 

5.3. ¿Cuál considera usted como dificultad para aprobar el examen de habilitación? 
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Anexo 8: Planificación del reencuentro 

Planificación del reencuentro de los graduados 2020-2024 

 

Introducción 

 

La organización de un reencuentro recreativo para exponer los resultados de una investigación 

es una oportunidad única para reunir a investigadores, colaboradores y miembros de la 

comunidad académica en un ambiente agradable y enriquecedor. Este evento no solo celebrará 

los logros alcanzados, sino que facilitará el intercambio de experiencias. Para asegurar el éxito 

de este reencuentro, es fundamental realizar una planificación detallada que incluya la 

coordinación logística, la definición de objetivos claros y la creación de un programa atractivo 

que motive la participación de todos los involucrados. 

 

Objetivo general 

 

Organizar un reencuentro recreativo entre investigadores y participantes para presentación de 

resultados. 

Objetivos específicos 

 Fomentar un espacio de diálogo donde los participantes puedan compartir sus vivencias 

luego de graduarse. 

 Exponer ponencia con el tema de SOAPIE. 

 Realizar actividades recreativas que fomenten la interacción y el intercambio de 

experiencias entre los participantes e investigadores. 

 

Fecha: 12 de mayo de 2025. 

Lugar: Campus de la Universidad Técnica del Norte- Facultad de Ciencias de la Salud. 

 

 

Cronograma de actividades 
 

 

Hora Actividades Responsable 

10:00-10:15 

am 

Bienvenida y registro: 

 

 Registro de asistentes 

Coordinación de 

Enfermería 
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  Breve introducción y agradecimiento por la 

participación 

 

10:15-10:55 

am 

Presentación de resultados: 

 

 Introducción proyecto de investigación 

 Presentación de los principales hallazgos y 

conclusiones 

 Tiempo para preguntas y respuestas 

Investigadores 

principales 

10:55-11:25 Ponencia “SOAPIE” Msc. Eva López 

11:25-11:55 Actividades recreativas 

 

 Bailoterapia: Al sonido de la música, los 

participantes deben caminar a paso ligero 

alrededor de las sillas siguiendo el ritmo de la 

música. Al momento que pare la música, cada 

persona intentará sentarse en una de las sillas, 

y quien se quede sin sentarse quedará 

eliminado. 

 Encuentro deportivo. 

 Entrega de refrigerio. 

 Intercambio de experiencias. 

Investigadores 

principales 

11:55-12:00 Cierre y agradecimiento 

 

 Agradecimientos finales a los participantes, 

investigadores y colaboradores. 

 Despedida y palabras de motivación para el 

futuro. 

Investigadores 

principales y 

docentes 

encargados. 
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Anexo 9: Galeria fotográfica 
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