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RESUMEN EJECUTIVO

Tema: “Situacion laboral de los graduados de la carrera de Enfermeria de la Universidad

Técnica del Norte, cohorte 2020

Segun la OMS recomienda que exista 23 enfermeros por cada 10.000 habitantes, el Ecuador
cuenta con 15 por cada 10.000 habitantes indica menor disponibilidad de enfermeras. El
objetivo de esta investigacion es analizar la situacion laboral de los graduados de la carrera de
enfermeria de la Universidad Técnica del Norte, cohorte 2020. Estudio con enfoque
cuantitativo, no experimental, con alcance analitico y transversal. La situacion de empleo
actualmente es 55,56% trabajan acorde a su area de estudios, el 8,11% en otra area, 11,11%
subempleo y 25% actualmente se encuentra desempleado. En cuanto a satisfaccion laboral
expresaron mayor satisfaccion con el Ambiente laboral con 70,37%, posibilidad de trabajar en
una actividad que ofrece retos con 74,04%, se evidencio insatisfaccion en cuanto a la
posibilidad de ascenso en su trabajo 35,78%, la estabilidad laboral con 27,78%. Destacan que
15,28% del grupo de estudio ya obtuvo su titulo de cuarto nivel, el 4,17% cursa estudios En la
continuacion de estudios en un 76,39% tienen interés por estudiar un posgrado, el area de
preferencia es enfermeria en urgencias y quirdrgica. Aprobacion del examen de habilitacion
profesional el 98.61% aprobd el examen. Se concluye alto porcentaje de empleabilidad por lo
tanto alta satisfaccion y con interés para continuar su educacion lo cual su preparacion

académica permitio una favorable insercion al ambito laboral.

Palabras claves: Enfermeria, Graduados, Posgrado, Empleo, Estudios



ABSTRACT

Title: “Employment status of graduates of the Nursing career at the Universidad Técnica del
Norte, cohort 2020

According to the WHO recommends that there should be 23 nurses per 10,000 inhabitants,
Ecuador has 15 per 10,000 inhabitants, indicating less availability of nurses. The objective of
this research is to analyze the employment situation of graduates of the nursing career of the
Universidad Técnica del Norte, cohort 2020. This is a quantitative, non-experimental study,
with analytical and cross-sectional scope. The current employment situation is 55.56% work
according to their area of study, 8.11% in another area, 11.11% are underemployed and 25%
are currently unemployed. In terms of job satisfaction, they expressed greater satisfaction with
the work environment (70.37%), the possibility of working in an activity that offers challenges
(74.04%), dissatisfaction with the possibility of promotion in their work (35.78%), and job
stability (27.78%). It should be noted that 15.28% of the study group has already obtained their
fourth level degree, 4.17% are currently studying. 76.39% are interested in continuing their
studies and are interested in studying for a postgraduate degree, the preferred area being
emergency and surgical nursing. 98.61% passed the professional qualification exam. The
conclusion is a high percentage of employability, therefore high satisfaction and interest in
continuing their education, which allowed their academic preparation a favorable insertion into

the labor market.

Keywords: Nursing, Graduate, Graduate Studies, Employment, Studies
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INTRODUCCION

Problema de Investigacion

La profesion de enfermeria a lo largo de los afios se ha transformado, sometiéndose a procesos
innovadores actualmente, el profesional de enfermeria es el eje del cambio en las diferentes
areas de aplicacion y desempefio, como son la asistencial, la educativa, la administrativa y la
de investigacion. Ademas, son fundamentales ya que deben trabajar en conjunto con los
Obijetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y por ende cumplir con la cobertura de atencion.

Es una carrera altamente solicitada en todo el mundo debido a la necesidad de proveer cuidados
humanos de excelencia en los sistemas de salud. Actualmente, hay una falta de profesionales
de enfermeria, lo que se convierte en un problema tanto a nivel global como en América Latina,
donde existe una grave escasez de personal capacitado en enfermeria (1). A menudo, no se
logra aprovechar plenamente el potencial que estos profesionales pueden aportar al sistema de
salud y a la poblacion en general.

Para poder tener personal altamente preparado se necesita un alto nivel de competencia y
desempefio profesional, debido a los cambios la enfermeria busca nuevas formas de formar
profesionales competentes a nivel global, con una perspectiva integral y multicultural,
mediante un enfoque interdisciplinario donde se busca que todos los profesionales de
Enfermeria cumplan con todas sus funciones (2).

Por lo cual la Organizacion Panamericana de la Salud busca aumentar la formacién de
enfermeras en América Latina y el Caribe con el fin de proporcionar atencion de alta calidad y
abordar las disparidades. La falta de personal de enfermeria, su desigual distribucion geogréafica
y la migracion representan desafios para garantizar el acceso y la cobertura de atencion médica
para todos en América Latina y el Caribe. En muchos paises de la region, la escasez de
enfermeros obstaculiza el acceso universal a la atencién médica (1).

En América Latina, el 70% de la fuerza laboral de enfermeria esta constituida por tecnélogos,
técnicos y auxiliares de enfermeria. Por ello los sistemas de salud y los paises tienen la
obligacion desarrollar sus propios planes para que el trabajo de la enfermeria se fortalezca y
por ende se pueda brindar un mejor cuidado y atencién a los usuarios (1). Ecuador aun no ha
alcanzado el nimero recomendado por la OMS de profesionales de enfermeria, que es de 23 a
35 enfermeras por cada 10,000 habitantes (3). Segun datos recientes del Registro Estadistico

de Recursos y Actividades de Salud del INEC, en Ecuador hay un total de 25,900 enfermeras
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y 17,560 auxiliares de enfermeria, lo que representa el 15% y el 10.14%, respectivamente, por
cada 10,000 habitantes (1).

La tasa de enfermeras y enfermeros experimentd un crecimiento leve de 9.66 a 10.05 entre
2013 y 2015, pero a partir de 2016, este crecimiento se acelerd significativamente. Sin
embargo, la tasa de auxiliares de enfermeria no siguio la misma tendencia, aumentando solo
un 0.59% en casi dos décadas. En resumen, entre 2000 y 2019, Ecuador ha visto un aumento
de 20,901 enfermeras y 5,535 auxiliares de enfermeria, segun los indicadores del INEC (4).

“En Ecuador, ademas, los enfermeros tienen una situacion laboral mas precaria en términos de
escala salarial” (5). Esto sucede en la mayoria de los paises de América Latina, asimismo, en
el pais, la labor de los profesionales de enfermeria esta siendo subestimada. Estos profesionales
no realizan tareas de acuerdo con su formacion y en muchas ocasiones se limita la funcion a
toma de signos vitales y administrar medicinas. Mientras estan dejando de lado funciones

especificas desde la mirada del comportamiento de la salud, para cambios de estilos de vida

().
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Justificacion

La carrera de Enfermeria se considera una de las méas esenciales en el ambito de la salud, lo
que ha motivados ha motivado la realizacion de una investigacion sobre la situacion laboral,
satisfaccion, continuacion de estudios y la aprobacion del examen de habilitacion profesional
CACES. Este estudio nos ha permitido comprender la situacion actual de los graduados de
enfermeria en el mercado laboral, brinddndonos la oportunidad de identificar y analizar cada
uno de los aspectos abordados.

Las investigaciones han contribuido significativamente para ver la situacion laboral,
satisfaccion y el seguimiento a los graduados para garantizar un sistema de salud sostenible y
eficaz para ver la oferta y demanda laboral en el campo de Enfermeria ademas determinar las
habilidades de competencia que demandan los empleadores, condiciones de trabajo, salarios,

horas de trabajo, beneficios, seguridad social y el ambiente laboral.

Los beneficiarios directos de la investigacién son los graduados de la carrera de Enfermeria de
la Universidad Técnica del Norte, los investigadores, mientras que el beneficiario indirecto es
la Universidad Técnica del Norte y entes privados. Esta investigacion es viable y factible
porque se cuenta con el apoyo de las autoridades de la Universidad Técnica del Norte, recursos
financieros y materiales adecuados para la recoleccion de datos, ademas se podra determinar
la situacion laboral, satisfaccion y seguimiento de estudios actual de los graduados de la carrera

de Enfermeria cohorte 2020, en el cual se evaldo mediante un cuestionario.

Este estudio contribuy6 al conocimiento existe sobre la insercion laboral de los graduados
proporcionando datos actualizados, analisis sobre la tendencia de empleo y los desafios que se
enfrentan. Por ello, se pudo observar cuales son las oportunidades laborales de nuestros
graduados por lo cual se propone seguir con estudios a las diferentes cohortes para determinar
si la formacion es la méas 6ptima, revisar la planificacion de recursos humanos en el sector de

salud beneficiando a los, profesionales de Enfermeria como a la poblacién general.
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Objetivos
Objetivo General
e Analizar la situacion laboral de los graduados de la carrera de enfermeria de la
Universidad Técnica del Norte, cohorte 2020.

Objetivos Especificos

e Caracterizar socio demograficamente la poblacion en estudio de los graduados
de la carrera de enfermeria.

e Recopilar datos de empleabilidad, satisfaccion laboral, continuacion de
estudios.

e ldentificar a los graduados de la carrera de Enfermeria que aun no han pasado
los examenes de habilitacion, requeridos para ejercer la profesion
en su jurisdiccion.

e Disefiar estrategias segun los resultados de investigacion.
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CAPITULO |

1. Marco Teorico

1.1 Marco Referencial

1.1.1 La comodidad y el bienestar de las enfermeras relacion entre Conciencia de las
enfermeras sobre el autoconfort y el bienestar a largo plazo entornos de atencion en el
estado de Kuwait (2024)

El estudio tiene como objetivo examinar la conciencia de las enfermeras sobre la comodidad y
el bienestar en entornos de atencién a largo plazo en el estado de Kuwait para evitar el
agotamiento profesional. Las enfermeras son un recurso vital para las instituciones de atencién
médica, la atencion puesta en la comodidad y el bienestar de las enfermeras. La alta direccion
debe dar importancia a las preocupaciones, ya que el mal bienestar del personal puede plantear
riesgos entre ellos y puede dar lugar a mal desempefio, como una atencién de menor calidad
que es el resultado de una menor productividad y si el bienestar del personal ignora la
institucién el rendimiento podria no alcanzarse lo suficiente. Se utilizé un disefio de estudio
descriptivo transversal. El cuestionario evaluado datos sociodemograficos, comodidad y
bienestar de los participantes. Se recopilaron datos de 260 enfermeras (tasa de respuesta del
86,7%) durante 3 meses en centros de atencion a largo plazo en 2 organizaciones diferentes en
Kuwait. El nivel general de comodidad de las enfermeras fue moderado con una puntuacién
porcentual media de 67,55 + 12,50. Sin embargo, el nivel general de bienestar de las enfermeras
fue bajo, con un porcentaje medio puntuacién de 49,58 + 6,93. Ademaés, se observé una
correlacion fuerte, positiva y significativa entre la comodidad general de las enfermeras y sus
dominios con el bienestar general de las enfermeras y su dominio. El andlisis de regresion
reveld que la percepcion de las enfermeras sobre su comodidad puede predecir su bienestar (P
< 0,001) y explico el 34% de la variacion en el bienestar de las enfermeras (R2 = 0,470, B
=0,428, F = 34,762, p < 0,001). Este estudio enfatizo la importancia de crear un ambiente de
trabajo saludable y cbmodo que promueva el bienestar de las enfermeras, asi como eliminar el
malestar y la insatisfaccion laboral de la cultura organizacional entre enfermeras, ya que afecta

el desempefio organizacional, la productividad y la calidad de la atencion (6).
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1.1.2 Enfermeros novatos y factores que influyen en la adaptacion laboral tras la
incorporacion al mundo laboral (2022)

En el mundo los factores que influyen en la adaptacion laboral de enfermeria en hospital,
durante el periodo de transicion de graduados como fuerza laboral en salud en su nueva etapa,
el estudio es de enfoque exploratorio, transversal, participaron 100 enfermeras/os graduados
como fuerza de trabajo de unidades hospitalarias. La recoleccion se realizé con un cuestionario
en plataforma web en el periodo noviembre 2020 — agosto 2021. El analisis se realiz6 mediante
estadistica descriptiva. Como resultados se encontré predominancia de mujeres, solteras, de
edades entre 23 y 32, licenciadas y operativas, trabajando entre 19 meses a 2 afios. Respecto a
los factores, se identificaron tres mas influyentes, correspondientes a: Autonomia; Psicoldgico;
Personal. Conclusiones e implicaciones para la practica: La adaptacion del personal de
enfermeria en hospital se presenta con dificultades en el periodo de transicion, los factores
internos del profesional ya sean adquiridos mediante las practicas como desarrollados durante
la vida, y la formacién de los empleadores influyen. Para la mejora, seria fundamental que los
protocolos de induccion garantizaran la adaptacion del novato y los programas de formacion
de empleados evallen la efectividad del personal de enfermeria en el hospital, hasta el logro

de la adaptacion de enfermeria al hospital (7).

1.1.3 El rol de la enfermeria del trabajo, un debate abierto (2022)

En una realidad social y laboral variable, compleja e inestable, la presencia de la enfermeria
del trabajo en las organizaciones constituye un valor afiadido por su trayectoria y atencion
especializada. El periodo de formacion de la especialidad tiene como objetivo formar a
profesionales que puedan realizar actividades dirigidas a prevenir, promover, proteger y
restaurar la salud de la poblacion trabajadora. El enfoque de su actuacion sera laboral con
perspectiva de salud publica, integral con mirada holistica, integrado en el servicio de
prevencion de riesgos laborales y basado en la mejor evidencia cientifica disponible. A su vez,
el ejercicio de la actividad debe realizarse también de acuerdo con estandares profesionales y
ajustada a principios éticos. Por tanto, esta disciplina debe considerar no sélo que su practica

clinica sea efectiva, sino también coste-eficiente (8).

1.1.4 Ambiente de trabajo saludable en atencion primaria: revisién bibliogréafica
integradora (2022)
Identificar, en la produccion cientifica, los elementos constitutivos de un ambiente de trabajo

saludable en Atencion Primaria de la Salud para la salud de los trabajadores. La revision
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bibliografica integradora, realizada de junio a agosto de 2019, segin un protocolo de busqueda
construido con parametros de elegibilidad para la definicién de una muestra de 35 estudios,
para responder a la pregunta guia: ;Qué elementos constitutivos del ambiente de trabajo en
atencion primaria hacen referencia a la salud de los trabajadores? Resultados: el andlisis dio
lugar a la elaboracion de categorias sobre la enfermedad y el estrés como repercusiones de la
experiencia subjetiva del trabajo y las alternativas de proteccion, educacion y transformacion
de los ambientes de trabajo. Se llegd a la conclusion que, en la produccion cientifica estudiada,
los elementos constitutivos del ambiente de trabajo saludable en la Atencion Primaria de Salud,
relacionados con la salud de los trabajadores, son generadores de enfermedad y estrés y estan
en constante asociacion con el contexto de este nivel de atencidn, la gestion politica y el proceso

de trabajo en salud y las experiencias subjetivas en el trabajo (9).

1.1.5 Percepciones de los egresados de enfermeria sobre las competencias adquiridas
para enfrentar el mundo laboral (2021)

El dominio de las competencias del perfil de egreso del Licenciado en Enfermeria y Obstetricia
significa un reto para los comités de disefio curricular de acuerdo con las demandas laborales.
El objetivo de la investigacion es explorar las percepciones de los egresados respecto a las
competencias adquiridas durante sus experiencias de formacién. Es un estudio cualitativo
fenomenologico. Ocho participantes fueron seleccionados por muestreo de casos tipicos para
entrevista semiestructurada en profundidad. Tras la transcripcién de las audio-grabaciones, los
datos fueron analizados, codificados y categorizados con apoyo del software ATLAS, version
7.5. Se identificaron 11 categorias relacionadas con las competencias del perfil de egreso: 1)
autocuidado; 2) estilo de vida; 3) conocimiento; 4) cuidado integral; 5) fundamentos y
metodologias; 6) conocimiento cientifico; 7) método cientifico; 8) administracion; 9)
habilidades de gestion; 10) capacitacion y; 11) desarrollo profesional. Se establecieron cuatro
categorias emergentes: educacién y ensefianza, etapas de la vida, practica clinica y practica
preventiva. No se encontraron estudios similares. Los hallazgos desde la fenomenologia
aportan testimonios diversos de las percepciones del egresado sobre su propia preparacion para
el trabajo profesional de acuerdo con la experiencia de formacion. Conclusiones: Los egresados
se perciben preparados para el mundo laboral. Sus fortalezas son las competencias relacionadas
con la aplicacion del proceso de enfermeria, cuidado integral de la persona y capacidad de
liderazgo. Las relacionadas con metodologia de la investigacion, epidemiologia y dominio del
inglés se perciben deficientes. Estos hallazgos posibilitan la deteccion de oportunidades de

mejora curricular, logistica e integracion del equipo de profesores/tutores adecuado (10).
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1.1.6 Satisfaccion profesional y calidad de vida de enfermeros en un hospital brasilefio
(2021)

La presente investigacion tiene el objetivo evaluar la satisfaccion profesional y la calidad de
vida de enfermeros en un hospital publico brasilefio y analizar la relacidn entre la satisfaccion
laboral y la calidad de vida de los participantes, es una investigacion descriptiva, cuantitativa,
realizada con 68 enfermeros de un hospital brasilefio de oncohematologia. Para la recoleccion
de datos se utilizaron los siguientes cuestionarios: sociodemografico, Calidad de Vida de la
Organizacion Mundial de la Salud (WHOQOLBref) e indice de Satisfaccion Profesional. La
verificacion de la asociacion estadistica ocurrié mediante el coeficiente de correlacion lineal
de Pearson (r) y Spearman (p), después del supuesto de normalidad realizado por la prueba de
Shapiro-Wilk. Se encontr6 baja satisfaccién profesional percibida (3,44 puntos), con
puntuaciones mas bajas en remuneracién (1,66) y normas organizacionales (2,35), lo que
podria representar obstaculos para la asistencia, pudiendo incluso culminar en la intencion de

abandonar la carrera (11).

1.1.7 Insercion laboral de licenciados en enfermeria: estudio sobre graduados (2020)

Es estudio tuvo como objetivo analizar la insercion profesional de enfermeros registrados,
teniendo en cuenta la estructura actual de trabajo en el area de salud y en la formacion de
trabajadores técnicos, desde la perspectiva de la formacion de profesionales que desarrollaran
sus actividades en el Sistema Unico de Salud de Brasil. El estudio es cuantitativo, transversal,
exploratorio, con analisis estadistico descriptivo e inferencial mediante la prueba exacta de
Fisher, realizado con 105 egresados de una carrera de graduacion en enfermeria. Se aplico un
cuestionario electronico. Los resultados fueron exalumnos trabajaron como enfermeros (n =
59, 56,2%) o docentes (n = 18, 17,1%). Las areas de mayor absorcion de egresados fueron
hospitales (n = 37, 62,7%), sector publico (n = 35, 59,3%) y educacion técnico profesional de
nivel medio (n = 16, 88,9%). La mayoria de los participantes estaban insatisfechos con sus
ingresos (n =56, 72,7%) y sefialaron que los valores recibidos eran incompatibles con el trabajo
(n = 59, 76,6%). Se llegd a la conclusion que los egresados enfrentaron problemas en el
desarrollo de sus actividades profesionales, especialmente debido a las politicas actuales, que
establecen limites al reconocimiento de los trabajadores de la salud y de la educacion como un
bien puablico. Es necesario avanzar en el reconocimiento de la profesion de enfermero
registrado, dada la relevancia de estos profesionales en los sistemas de salud y educacion y la
naturaleza del ejercicio de la profesion de brindar educacidn y atencidon, que tienen un potencial

transformador (12).
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1.1.8 Situacion de enfermeria en América frente a la pandemia Covid -19 (2020)

En el mismo afio en que se declara Afio Internacional de la Enfermeria y Parteria, la inesperada
aparicién del nuevo coronavirus SARS-CoV-2,dio un giro a lo que se tenia planeado dentro de
los programas de salud a nivel mundial y deja en evidencia las debilidades de los sistemas
sanitarios, donde el continente mas afectado por dicho virus fue América, ya que sus esfuerzos
por contener la pandemia fueron insuficientes, el tiempo de reaccion para establecer protocolos
de salud fue tardio y la disponibilidad para dotar al personal de salud de equipos de proteccion
fue minimo, y aun asi el accionar del personal sanitario en especial de enfermeria. La
investigacion tiene como objetivo describir la situacion de enfermeria en América, frente a la
pandemia Covid-19. Se realiz6 mediante un disefio narrativo, de caracter documental, analitico
de enfoque cualitativo y método inductivo; obteniendo la informacion de fuentes secundarias
confiables. Como resultados se obtuvo que la actual pandemia demuestra la importancia de
disponer de profesionales de salud en un niamero adecuado segun las necesidades y cuidados
que requiere cada paciente; es por esta razdn que se precisa que los paises inviertan en mejorar
las condiciones de trabajo de los profesionales de enfermeria, que incluyan equipos de
proteccion individual, apoyo al trabajo en equipo y educacion continua en enfermeria, lo cual
llevara a importantes logros, evidenciando el profesionalismo de enfermeria y su entrega
absoluta, al aplicar sus cuatro roles fundamentales con el fin de proteger la salud y mejorar la
vida de las personas, a pesar de los evidentes riesgos reales y potenciales a los que se enfrentan

a nivel laboral (13).

1.1.9 El futuro de la enfermeria basada en evidencia y su impacto en el cuidado del
paciente (2020)

La gestion y ejecucion de los cuidados de enfermeria deben estar sustentadas y justificadas con
evidencia cientifica; y, por lo tanto, es importante que las enfermeras(os) desarrollen
investigacion, para contribuir en los fundamentos de su quehacer; por ello, el presente trabajo
tiene por objetivo describir la importancia de la Enfermeria Basada en la Evidencia como una
estrategia relevante para el desarrollo de la Gestion del Cuidado. El enfoque utilizado es el
cuali-cuantitativo, mediante una investigacion aplicada con alcance descriptivo, realizada en
base a encuestas practicadas a una muestra de estudiantes y profesionales de la Enfermeria.
Los resultados, denotan la importancia de la formacion de los futuros enfermeras/os mediante

la Practica Basada en la Evidencia Cientifica para lograr el mejor cuidado (14).
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1.1.10 Rotacién y desempefio laboral de los profesionales de enfermeria en un instituto
especializado (2019)

La rotacién de personal constituye una parte importante de la gestion de recursos humanos vy,
por ende, debe considerar sus efectos directos o indirectos sobre el desempefio laboral. Tiene
como objetivo determinar la relacion entre rotacion y desempefio laboral de los profesionales
de enfermeria en un instituto especializado en oftalmologia. Esta investigacion es un estudio
correlacional, prospectivo, de corte transversal. Se aplicd6 muestreo no probabilistico por
conveniencia, haciendo un total de 29 enfermeras participantes del estudio. Para medir la
variable rotacion se elabord un instrumento de 24 preguntas, dividido en cuatro dimensiones,
con un indice de confiabilidad de 0.72. Asimismo, para la evaluacion de desempefio, se utiliz6
un instrumento de 21 preguntas, dividido en 6 dimensiones, con un indice de confiablidad de
0.86. Dando como resulto lo siguiente; 93.1% fueron mujeres; 34.5% con edad entre 41 y 50
afos; 62.0% con estado civil casadas, 75.9% con condicion laboral nombradas. Resultados
generales de rotacion: 58.6% indiferente, 20.7% adecuada y 20.7% no adecuada. Resultado
final del desempefio laboral: 55.2% moderado, 27.6% bajo y 17.2% alto. El resultado de
correlacion segun Pearson (p-valor= 0.511). La rotacion sucede cuando falta personal en
determinado servicio, sin considerar el entorno familiar del trabajador, no contempla incentivo
econdémico y es percibida por las enfermeras como generador de crecimiento profesional. La
evaluacién del desempefio laboral estriba en la subjetividad de los evaluadores. Conclusiones:

No se encontro relacidn significativa entre rotacion y desempefio laboral (15).

1.2. Fundamentacién Teoérica

1.3 Marco conceptual

1.3.1. Teoria de Patricia Benner

En la teoria propuesta por Benner “De novato a experto”, se estudia el desarrollo de la
competencia clinica a lo largo del tiempo. Benner habla sobre cinco fases que considera
cruciales antes de convertirse en enfermero las cuales son: novato, principiante avanzado,
competente, competente experimentado y experto. Benner menciona la importancia de la
experiencia y las practicas para un buen desarrollo profesional. Benner menciona que la
intuicion y la interpretacion en situaciones clinicas son necesarias para comprender en su
totalidad la situacion del paciente (16).

1.3.2. Educacion superior

La educacion superior es una forma de ensefianza mas especializada y dirigida al area

profesional en la que una persona busca especializarse. La educacion superior, se ha vuelto un
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requisito para que las personas obtengan un beneficio del aprendizaje y puedan construir un
futuro econdmicamente estable y aportar a la economia del pais para que estos estén en
condiciones de garantizar un desarrollo sostenido mediante la competitividad basada en el
conocimiento de las personas Esta desempefia un papel fundamental en el desarrollo
profesional de una persona para aportar con el progreso social y econémico de un pais (17).
1.3.3. Educacion en enfermeria

La educacion en enfermeria es un proceso integral dirigido a la formacion de individuos que
aspiran a convertirse en profesionales de la enfermeria. Este proceso abarca desde la
adquisicién de conocimientos teoricos fundamentales hasta la aplicacion practica de
habilidades clinicas en contextos de atencion y cuidado de la salud. Més alla de la transmision
de conocimientos técnicos, la educacion en enfermeria busca desarrollar competencias
interpersonales, éticas y de comunicacion, promoviendo la responsabilidad, la empatia y el
compromiso con el bienestar de quienes reciben atencion. Se enfoca en cultivar el pensamiento
critico y la toma de decisiones informada, asi como en fomentar la participacion activa en la
mejora continua de la practica enfermera, contribuyendo al avance y la excelencia en el &ambito
de la salud (18).

1.3.4 Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion

Superior (CACES)

El modelo de evaluacion de las carreras de Enfermeria 2022 trata sobre la evaluacion del
entorno de aprendizaje en las carreras de Enfermeria en Ecuador, mediante la aplicacion de una
metodologia multicriterio que conserva propiedades clave. Se enfatiza la relevancia de los
principios de calidad en el Sistema de Educacion Superior ecuatoriano, promoviendo la
constante busqueda de la excelencia y la participacion plena de los distintos actores
institucionales.

La actualizacion del modelo se fundamenta en los aportes obtenidos durante un taller de
participacion con carreras de enfermeria en proceso de acreditacion, integrando la experiencia
de un equipo de expertos y el analisis técnico del CACES. Se espera que esta actualizacion
contribuya al aseguramiento de la calidad en las carreras de Enfermeria, alineandose con los
principios legales que regulan el sistema educativo superior en Ecuador (19).

1.3.5. Calidad de educacion

La calidad de la educacion se refiere a la excelencia, efectividad y relevancia de los procesos
educativos y los resultados obtenidos en la formacion de individuos. Implica no solo la
transmision de conocimientos, sino también el desarrollo de habilidades, competencias, valores

y actitudes que preparen a los estudiantes para enfrentar los desafios de la vida y contribuir de
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manera positiva a la sociedad. La calidad educativa se mide por la capacidad de proporcionar
experiencias de aprendizaje significativas, adaptadas a las necesidades individuales, y por la
capacidad de fomentar el pensamiento critico, la creatividad y la preparacion para la ciudadania
global (20).

1.3.6. Situacién laboral

La situacion laboral se refiere al estado y las condiciones en las que se encuentra una persona
en relacion con su empleo o trabajo. Incluye diversos aspectos como el tipo de empleo (tiempo
completo, medio tiempo, por contrato), las responsabilidades y funciones asignadas, el entorno
laboral, el nivel de remuneracion, los beneficios, las oportunidades de crecimiento profesional
y cualquier otro elemento que afecte la experiencia laboral de un individuo. La situacién laboral
puede variar ampliamente entre diferentes empleados y organizaciones, y su comprension es

esencial para evaluar el bienestar y la satisfaccion en el &mbito laboral (21).

1.4 Consideraciones eticas
e Cadigo deontoldgico del consejo Internacional de Enfermeras

El Cdédigo Deontologico del Consejo Internacional de Enfermeras (CIE) para la profesion de
enfermeria sirve como una orientacion para la accion basada en valores y necesidades sociales.
Su relevancia como documento en vigor se manifiesta Gnicamente cuando se aplica a las

realidades cambiantes de la enfermeria y la atencién de la salud en la sociedad (22).

Para cumplir su proposito, es esencial que el Codigo sea comprendido, internalizado y aplicado
por las enfermeras en todos los aspectos de su labor. Debe estar accesible para estudiantes y
profesionales a lo largo de sus estudios y trayectorias laborales, asegurando asi su utilidad

continua en un entorno de atencion médica dinamico (22).
e LaEnfermeray las personas:

La principal responsabilidad de la enfermera es atender a aquellas personas que requieran
cuidados. Durante la prestacion de dichos cuidados, se esforzard por fomentar un entorno que
respete los derechos humanos, valores, costumbres y creencias espirituales de la persona, su
familia y la comunidad. Garantizara que la informacion sobre los cuidados y tratamientos sea
precisa, suficiente y culturalmente apropiada para fundamentar el consentimiento. La
enfermera mantendra la confidencialidad de la informacion personal y compartira con la
sociedad la responsabilidad de abordar las necesidades de salud y sociales, especialmente las
de las poblaciones vulnerables. Defenderé la equidad y la justicia social en la distribucion de

recursos, el acceso a los cuidados de salud y otros servicios sociales y econdmicos,
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demostrando valores profesionales como el respeto, la disponibilidad, la compasiéon, la

confianza y la integridad.(22)
e Laenfermeray la profesion

La enfermera desempefiard un papel fundamental al establecer y aplicar normas aceptables en
la préctica clinica, gestion, investigacion y formacion de enfermeria. Contribuira activamente
al desarrollo de un cuerpo de conocimientos profesionales respaldados por la investigacion,

promoviendo asi la préctica basada en pruebas (22).

Asimismo, la enfermera participara en la instauracion y el respaldo de valores profesionales a
través de la organizacién, trabajando para crear un entorno propicio para la practica y
asegurando condiciones laborales en enfermeria que sean seguras, socialmente equitativas y

econdémicamente justas.(22)
e Principios bioéticos

La ética en enfermeria se enfoca en comprender los motivos y valores que guian la practica
profesional a lo largo del tiempo(23). Dentro de los principios bioéticos, se destacan los

siguientes:

1. Principio de beneficencia: Se centra en la obligacion de hacer el bien y evitar causar dafio.

El personal de enfermeria debe comprender al paciente y tratarlo con empatia (23).

2. Principio de no maleficencia: Implica la prevencion de cualquier tipo de dafio, ya sea fisico,
mental, social o psicologico. Se busca evitar la imprudencia y la negligencia en la atencion
(23).

3. Principio de justicia: Encierra la igualdad, equidad y planificacion en la atencién. Se basa en
atender primero a los mas necesitados, sin discriminacion y priorizando acciones de manera
adecuada (23).

4. Principio de autonomia: Resalta la capacidad del paciente para tomar decisiones sobre su
salud, basandose en la informacion proporcionada. Se busca mantener la autonomia del
paciente a través de una relaciéon interpersonal sin coaccién, donde prevalezcan la
informacion, el respeto y la consideracion de sus aspectos cotidianos. La informacion tiene

como objetivo capacitar al paciente para tomar decisiones informadas sobre su salud (25.



26

CAPITULO Il

2. Materiales y Métodos

2.1 Tipo de Investigacion
La presente investigacion se realizé un estudio con enfoque cuantitativo, no experimental, con

alcance analitico y transversal.

Cuantitativo: Agrupacion de procesos que tiene como objetivo llegar a una hip6tesis de
manera organizada y secuencial, con muestras probabilisticas que generaliza los resultados a
una poblacién. Los fendmenos que se observan o miden no pueden ser intervenidos por el
investigador y cada fase debe tener un orden exacto y preciso. Para el analisis de los datos

obtenidos deben ser mediante métodos estadisticos (24).

No experimental: Podria definirse como la investigacion que se realiza sin manipular
deliberadamente variables. Es decir, se trata de estudios en los que no haces variar en forma
intencional las variables independientes para ver su efecto sobre otras variables, pues dicho de
tal modo la intencion del objetivo es observar y no interferir para obtener un resultado real
acerca de la situacion laboral actual de la enfermeria para los recientes graduados de la

universidad técnica del norte en dicha carrera (24).

Analitico: constituye una investigacion profunda que implica la recopilacion meticulosa de
datos pertinentes, seguida de un analisis detallado para identificar patrones y relaciones
significativas. La interpretacion de los resultados se realiza en el contexto de teorias 0 marcos
conceptuales pertinentes, permitiendo extraer conclusiones fundamentadas. Este tipo de
estudio va mas alla de la descripcion, buscando proporcionar una comprension enriquecedora
del fenébmeno estudiado. Ademas, no solo se limita al analisis, sino que suele culminar con
recomendaciones practicas para abordar problemas identificados o mejorar la situacion en

cuestion (24).

Transversal: recolectan datos en un solo momento, en un tiempo Unico. Su propdsito es
describir variables, y analizar su incidencia e interrelacion en un momento dado. Es como

tomar una fotografia de algo que sucede (24).
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2.2. Tecnicas e instrumentos de Investigacion
Para la recoleccion de datos se utilizd como técnica un cuestionario en la que constara

preguntas relacionadas con las variables sociodemograficas: edad, sexo, etnia y estado civil.

Para valorar la situacion laboral de los egresados de la carrera de enfermeria de la Universidad

técnica del norte se aplicard “Encuesta de seguimiento a graduados de la carrera de Enfermeria

de la Universidad Técnica del Norte”

Instrumento denominado "Encuesta de seguimiento a graduados de la carrera de

Enfermeria de la Universidad Técnica del Norte”, este cuestionario se fundamenta en el

estudio de la situacion laboral del recién graduado y su desempefio, derivados de la calidad y

excelencia de la formacion académica universitaria que ha recibido. El instrumento incluye 39

items divido en 5 categorias guiandonos en los objetivos establecidos de dicha investigacion:

caracteristicas sociodemogréaficas, situacion laboral, satisfaccion laboral, continuacion los

estudios y aprobacién del examen de habilitacion profesional CACES.

Primera categoria: denominada "Caracteristicas sociodemograficas”, se focaliza en la
recopilacion de informacion sociodemografica referente a los individuos que han
completado la carrera de enfermeria. Esta categoria se compone de un conjunto de 7
items disefiados para capturar con precision informacién relevante que permita una
evaluacion completa de la situacion de los graduados en el ambito de la enfermeria.
Segunda categoria: denominada “Situacion laboral” la cual se divide en indicadores;
situacion laboral, empleado y desempleado. El primer indicador “situacion laboral”
consta de 3 items por otro lado el segundo indicador “empleado” consta de 14 items y
por ultimo el indicador “desempleado” consta de 6 items. Estos indicadores nos
ayudaran a verificar la situacién laboral de los egresados de la carrera de Enfermeria de
la Universidad Técnica del Norte en el periodo 2020.

Tercera categoria: denominada “Satisfaccion laboral” el objetivo de esta categoria es
ver la satisfaccion con los conocimientos obtenidos durante su educacion superior,
como estos le han sido utiles en su desempefio laboral y su percepcion sobre la
institucién educativa en la que se formd, desde su identificacion con la Universidad
hasta la infraestructura de la misma. Esta categoria consta de 1 items

Cuarta categoria: denominada “Continuacion de estudios”
se refiere a interrogantes relacionadas con los conocimientos adquiridos o cultivados,
el seguimiento de la educacion de posgrado que resulta indispensable para lograr un

mayor éxito en el entorno laboral. Esta categoria consta de 5 items.
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e Quinta categoria: “Aprobacion del examen de habilitacion para el ejercicio
profesional”, el cual se toma en cuenta como requisito para poder ejercer libremente el
titulo obtenido, ademés se averigua los intentos y dificultades presentadas para su

aprobacién, consta de 3 items.

2.3. Preguntas de investigacion
. ¢Cuéles son las caracteristicas sociodemograficas de la poblacion en estudio de los

graduados de la carrera de enfermeria?

. ¢ Cuéles son los datos de empleabilidad, satisfaccion laboral, continuacion de
estudios de los graduados de enfermeria?

. ¢ Cuéles son los graduados de la carrera de enfermeria que ain no han pasado los
examenes de habilitacion, requeridos para ejercer la profesion en su jurisdiccion?

. ¢Qué estrategias se disefiaran segun los resultados de investigacion?



2.4. Matriz de operacionalizacion de variables
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Obijetivo 1: Caracterizar sociodemograficamente a la poblacion en estudio de los graduados de la carrera de enfermeria.

Dimensiones

Variable Concepto Indicador Pregunta Escala / resultado Tipo de variable | Instrumento
¢Cual es su identidad de L Mascul_lno Cualitativa
Sexo énero? 2. Femenino nominal
9 ' 3. Otro (especifique)
Edad ¢Qué edad tiene? Escrita Quantltatlva
discreta
' Procedencia ¢Cudl es su lugar de Escrita Cual_ltatlva
Son el conjunto procedencia? nominal
de
caracteristicas P
bioldgicas, Residencia ¢Donde vive actualmente? | Escrita ﬁ:;li'glwa
sociales,
Caracteristica | econémicas, 1. Soltero/a
S ) cuIFurales, gue Datos generales 2. Cz_asado_/ a Cuestionario
sociodemogra | estan presentes 3. Divorciado Cualitativa
ficas en la poblacién Estado civil ¢Cual es su estado civil? 4. Union libre nominal
sujeta a estudio, 5. Unidn de hecho
tomando 6. Viudo
aquellas que
pueden ser
medibles (25). 1. Indigena
2.Afroecuatoriano/a
. ¢Como se autoidentifica 3. Montubio/a Cualitativa
Etnia Y . .
étnicamente? 4. Mestizo/a nominal
5. Blanco

6. Otro (especifique)
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1. Licenciatura
2. Magister

. . ¢Cual es su nivel Cualitativa
Nivel académico académico? 3. Doctorado _ nominal
4. Cursando estudios
(Especifique)
Obijetivo 2: Recopilar datos de empleabilidad, satisfaccion laboral y continuacion de estudios.

Comenzo abuscar | ¢(Cuando comenzo a 1. Antes de graduarse Cualitativa

trabajo buscar trabajo? 2. Después de graduarse nominal
Martinez, como _ _
lo cita Jiménez 1. He tenido trabajos
como “la ue culming la desde que culminé la 2 He tenido trabaios Cualitativa
competencia q carrera? ' o nominal
que posee una carrera temporales no relacionados
persona para con mis estudios.
disefiar su 3. He seguido estudiando.

. carrera o, 1. Empleado en el &rea acorde
Empleablllda profesional, S'tu?C'on de a su profesion Cuestionario

acceder al empleo Situacion de ¢Cual es su situacion de 2. Empleado en otra area Cualitativa
mercado de empleo empleo actualmente? (Especifique) nominal
trabajo y 3. Subempleado
gestionar su 4, Desempleado
propio
desarrollo . . ¢Cuando comenzo6 a 1. Antes gle graduarse Cualitativa
laboral con Inicio del trabajo trabajar? 2. Después de graduarse nominal
acierto y
satisfaccion”.

Tiempo en ¢Cuanto tiempo le tomé 1. Menos de un afio Cualitativa

conseguir trabajo | conseguir trabajo? 2. Més de un afio nominal
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Primera
ocupacion

¢Cbémo logro usted su
primera ocupacion?

1. Respondi a un anuncio de
trabajo

2. Envié solicitud de empleo
3. Apoyo estatal (realicé la
tesis en una institucion
publica)

4. Mediante la ayuda de
profesores de la universidad
5. A través de contactos con el
empleador

6. Através de una agencia de
empleos

7. Por medio de relaciones y
contactos personales

8. Puse anuncios

9. Colegio profesional

10. Creé mi propio
negocio/empresa

11. Otros

Cualitativa
nominal

Sector al que
pertenece la
institucion

¢A qué sector pertenece/n

la institucién/es en la/s
que trabaja?

1. Sector publico

2. Sector privado

3. Ambos

4. Practica independiente de

Enfermeria
1.1. Intervenciones de
enfermeria enfocadas a
la Atencion Primaria
1.2. Intervencion de
enfermeria en
Investigacion
1.3. Intervenciones de
enfermeria en Gestion
1.4. Intervenciones de
enfermeria en
Docencia

Cualitativa
nominal
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5. Otro (Especifique)

Ingresos
mensuales

¢A cuanto ascienden sus
ingresos mensuales?

1. Basico (460 USD)

2. Menos del salario basico

3. Entre 500 USD y 1211 USD
4. Entre 1212 USD y 1499
usD

5. Entre 1500 USD y 1759
usD

. Més de 1760

»

Cualitativa
nominal

Tiempo que
trabaja en la
institucion

¢Cuanto tiempo trabajaen
esa
Empresa/Organizacién/In
stitucion?

. Menos de un afio

. De uno a dos afios

. De dos a tres afios

. Entre cuatro y cinco afios
. Mas de cinco afios

Cualitativa
nominal

Area de salud

¢En qué area de la salud
se desempefia?

. Area hospitalaria

. Area comunitaria

. Centros gerontolégicos

. Centros de cuidado infantil
. Otro (Especifique)

GO WONRERPOROWONPREP

Cualitativa
nominal

Cargo que ejerce

¢Qué cargo ejerce ensu
trabajo?

1. Coordinadora de cuidados
de enfermeria

2. Supervisora ejecutora
procesos de enfermeria

3. Especialista en una rama
especifica (Especifique)

4. Técnico de enfermeria

5. Auxiliar de enfermeria

6. Ejecutora de procesos

Cualitativa
nominal

Jornada laboral

¢Cual es su jornada
laboral por semana?

1. 40 horas
2. 30 horas
3. 20 horas
4. Otra cantidad (Especifique)

Cualitativa
nominal
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1. Contrato ocasional
2. Prestacioén de servicios
profesionales

3. Contrato a prueba Cualitativa
Condicién laboral | Condicidn laboral 4. Contrato anual nominal
5. Nombramiento provisional
6. Nombramiento definitivo
7. Libre ejercicio
8. Otro
1. Region Costa (Especifique)
¢En qué region del pais se g Egg:gﬂ glﬁgnatéESpeC'f'que)
Region del lugar encuentra su lugar de - Regiol Cualitativa
: A (Especifique) .
de trabajo empleo o actividad? y | nominal
Especifique la provincia 4. Regl_o_n Insular
(Especifique)
5. Extranjero (Especifique)
¢En la/s institucién/es 1si
- donde trabaja le ' Cualitativa
Beneficios de ley - 2. No .
reconocen los beneficios nominal
3. Aveces
de ley?
Relacion de su ¢Su ocupacion se 1si Cualitativa
ocupacion consu | relacionaconsucampode | 5’ - .
campo de estudio | estudio? 2. No (Especifique) nominal
1. Todavia no he encontrado
un trabajo dentro de mi campo
profesional
2. Fui ascendido a una
Razones por las ¢Por qué razon(es) aceptd | categoria que estaba menos Cualitativa
cuales acepto su ese trabajo? Puede sefialar | relacionada con mis estudios nominal

trabajo

mas de una opcion.

que mi categoria anterior

3. Consigo ingresos mas altos
con mi trabajo actual

4. Mi trabajo actual me ofrece
seguridad
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5. Mi trabajo actual es
interesante

6. Mi trabajo actual
proporciona la oportunidad de
horarios flexibles

7. Mi trabajo actual me
permite trabajar en la localidad
que prefiero

8. Mi trabajo actual me
permite atender las
obligaciones familiares

Razones de su
desempleo

¢A qué atribuye su
situacion de desempleo?

1. No he puesto interés en
buscar empleo.

2. He buscado activamente
pero no lo he conseguido.

3. Ocupaciones familiares me
han impedido buscar.

4. Mi titulo no es util para los
empleos que se ofrecen.

5. Los empleos que me han
ofrecido no me convenian
(sueldo, lugar, turnos).

Cualitativa
nominal

Problemas para
conseguir trabajo

¢Cuadles son los
problemas, seglin su
opinion, que le impiden
conseguir trabajo?

1. Falta de conocimientos y
habilidades

2. Empresas demandan gente
con experiencia, no recién
graduados

3. Falta apoyo paraencontrar
trabajo

4. Situacion econdmica del
pais

5. Pocos empleos

6. Contratacion de gente
menos calificada o formada.
7. No le gusta su carrera

Cualitativa
nominal
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¢Ha considerado otras

Otras opciones ?g;ggﬁs d?ggrilr?(jézlcr:a ; illo(Cual) Cualitativa
laborales X P ’ ' nominal
paraejercer la 3. Aveces
enfermeria?
¢Con los conocimientos
adquiridos en la carrera de
0 actividades de P prender y ' Cualitativa
. desarrollar actividades de | 2. No .
cuidado cuidado de manera 3. Aveces nominal
independientes . . '
independiente que le
permitan construir
estabilidad econdmica?
¢Con los conocimientos
adquiridos en la carrera de
Emprendimiento enfer,merla considera que 1. Si I
L podria emprender y/o Cualitativa
0 actividades de L 2. No .
A desarrollar actividades de nominal
docéncia . . 3. Aveces
docencia que le permitan
construir estabilidad
econdémica?
¢Después de las
. d|f|cu_ltades . Cualitativa
Volveraestudiar | experimentadas para 1.Si nominal
la carrera conseguir tre_lbajo st 2. No dicotémica
pudiese elegir volveriaa
estudiar enfermeria?
Actitud o 1. Nada satisfecho.
conjunto de 2. Poco satisfecho L
Satisfaccion actitudes Ambiente laboral 3. Medianamente satisfecho grtéa;::;?tlva
laboral desarrollados Satisfaccion Aspectos 4. Satisfecho
abora por la persona 5. Completamente satisfecho.
h_ama su Estabilidad laboral 1. Nada sat_lsfecho. Cua}lltatlva
situacion de 2. Poco satisfecho ordinal




36

trabajo, estas
acciones pueden
ir referidas hacia
el trabajo en
general o hacia
ciertas facetas
especificas del
mismo (27).

. Medianamente satisfecho
. Satisfecho
. Completamente satisfecho.

3
4
5
poibildcespicros | LS o
conocimientos, destrezas 3. Medianamente satisfecho
y habilidades adquiridas 4' Satisfecho Cualitativa
durante sus estudios 5. Completamente satisfecho. ordinal
1. Nada satisfecho.
P05|b|I|_d:_;1d detrabajaren | 2. Poco_ satisfecho _ Cualitativa
una actividad que ofrece | 3. Medianamente satisfecho :
. ordinal
retos 4. Satisfecho
5. Completamente satisfecho.
1. Nada satisfecho.
2. Poco satisfecho Cualitativa
Posicion lograda 3. Medianamente satisfecho .
. ordinal
4. Satisfecho
5. Completamente satisfecho.
1. Nada satisfecho.
2. Poco satisfecho I
. . Cualitativa
Ingresos 3. Medianamente satisfecho .
. ordinal
4. Satisfecho
5. Completamente satisfecho.
1. Nada satisfecho.
2. Poco satisfecho oo
Posibilidades de ascenso 3. Medianamente satisfecho Cue_1||tat|va
. ordinal
4. Satisfecho
5. Completamente satisfecho.
1. Nada satisfecho.
Oportunidad de beneficiar 2. POCO. safisfecho . Cualitativa
. 3. Medianamente satisfecho .
a la sociedad . ordinal
4. Satisfecho
5. Completamente satisfecho.
Oportunidad de llevar a 1. Nada satisfecho. Cualitativa
cabo mis propias ideas 2. Poco satisfecho ordinal




37

. Medianamente satisfecho
. Satisfecho
. Completamente satisfecho.

. Nada satisfecho.
. Poco satisfecho

3
4
5
1
.. 2 ..
Beneficios . . Cualitativa
complementarios 3. Me_dlanamente satisfecho ordinal
4. Satisfecho
5. Completamente satisfecho.
1. Nada satisfecho.
Oportunidad para g Il:\)/(l):(;)i;sgrsggﬁ?gsatisfecho Cualitativa
continuar aprendiendo s ordinal
4. Satisfecho
5. Completamente satisfecho.
1. Nada satisfecho.
2. Poco satisfecho Cualitativa
Equipo humano y técnico | 3. Medianamente satisfecho .
. ordinal
4. Satisfecho
5. Completamente satisfecho.
L . . 1.Si
o ke e | e |
P nocimient posgrado Enfgrmen’a? 3. Tal vez nominal
C?e\(/)i%s d‘; u(r)1$ ' 4. No lo he pensado
P En caso de que su 1. Tiempo
area pueden ; . . I
rogresar de Limitaciones respuesta sea afirmativa, 2. Recursos econdmicos Cual_ltatlva
givel ¢Cuéles serian sus 3. Obligaciones familiares nominal
Contmuqmon educacional al Posgrado limitaciones? 4. Otro i .
de estudios obtener un titulo 1. Enfermeria geriatrica-
que respalde su ¢En qué area (s) o qué gegn}fologlc,a. tal
trayectoria ) posgrado (s) le gustaria 3' Enfermer’la negpla}[ a Cualitativa
profesional y Area de posgrado | que se abra (n) en la 4' Eﬂfgmgrrlig gf)s;gt::gg nominal
sus aprendizajes carrera de enfermeria de ginecolégica B
revios, para ? . .
P P laUTN 5. Enfermeria de cuidados

proyectarse en

paliativos
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el dreadesu
interés (28).

6. Enfermeria de cuidados
intensivos

7. Enfermeria de urgencias

8. Enfermeria quirurgica

9. Enfermeria en salud familiar
10. Otro (Cuadl)

. Especializacion

- 1 ..
Tio depsgrc | S0P | 5 s
9 ' 3. Doctorado
¢Si pudiese escoger
continuaria sus estudios 1. Nacional
Universidad de_posg_rado en una 2. Extrgnjera Cual_itativa
universidad? (de ser 3. Publica nominal
necesario combine). 4. Privada

Obijetivo 3: Identificar a los graduados de la carrera de Enfermeria que atin no han pasado los exdmenes de habilitacion, requeridos para ejercer la profesion en su

jurisdiccion.
El Consejo de )
Aseguramiento ¢Usted 383 E;]prt?_llnp el ) Cualitativa
de la Calidad de Ya aprobd o no exameln de habilitacion LSi nominal
la Educacién para el ejercicio 2. No dicotémica
Superior profesional?
(CACES) (29) —
Examen de menciona que el ¢Cuantas veces ha | o
habilitacién Examen de Aorobacion del Intergtos de mtentad?j aﬁr%ple}r el NUMmérica ((j:_uantltatlva
para el Habilitacion exF;men aprobar exa;ne_n el ?a Hitacion Iscreta Cuestionario
ejercicio para el Ejercicio protesional:
profesional Profesional
(EHEP) “es una ¢Cual considera usted
evaluacion que Dificultades para | como dificultad para : Cualitativa
contiene ., Escrita .
la aprobacion aprobar el examen de nominal

preguntas en
funcién de las
cuales se

habilitacién?
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verifican de
modo objetivo
las
competencias y
habilidades
requeridas, para
el desarrollo en
su campo
laboral y ejercer
la profesion en
el pais”.
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2.5 Participantes

La poblacién corresponde a todos los graduados de la carrera de Enfermeria de la Universidad
Técnica del Norte en el periodo 2020. Los cuales son 87 graduados.

La invitacion a participar de la investigacion fue realizada a todos los graduados de la
Licenciatura de Enfermeria de la Universidad Técnica del Norte

Tipo de Muestreo: Muestreo probabilistico aleatorio simple

En este tipo de muestra, utilizan métodos que buscan que todos los sujetos de una poblacion
tengan la misma probabilidad de ser seleccionados para representarla y formar parte de la
muestra, generalmente son los mas utilizados por que buscan mayor representatividad. (30).
El muestreo aleatorio simple es una técnica utilizada en la investigacion cientifica y en estudios
de muestreo, que garantiza que todos los individuos que componen la poblacién de interés
tengan la misma oportunidad de ser incluidos en la muestra (31). Después de aplicar los

criterios de inclusion y exclusion se llegd una muestra de 72 graduados en enfermeria.

2.6 Criterios de seleccion
e Criterios de inclusion

o Profesionales graduados de la carrera de Enfermeria de la Universidad Técnica
del Norte del afio 2020.
e Graduados que cuenten con un registro telefonico.
e Graduados que cuenten con correo personal.
e Graduados que aceptaron ser parte del estudio.
e Criterios de exclusion
e Graduados de otras Universidades del Ecuador.
e Estudiantes de la carrera de Enfermeria de la Universidad Técnica del Norte.
e Estudiantes de otras facultades de la Universidad Técnica del Norte.
¢ Graduados que no cuenten con registro telefonico.
e Graduados que no se los pueda contactar por ningin medio digital.

e Graduados que no aceptaron ser parte del estudio.



41

2.7 Procedimiento y analisis de datos

Para la presente investigacion se realizo el instrumento el cual es una encuesta una herramienta
de recoleccion de datos que se utilizd para obtener informacion como caracteristicas
sociodemograficas, situacion de empleabilidad satisfaccion laboral, seguimiento a graduados
y la aprobacion del examen de habilitacion para el ejercicio profesional, la cual se realizé con
la plataforma Microsoft Forms.

Para la recoleccion de informacion se utilizo tres medios los cuales fueron llamadas telefonicas,
correos electronicos y redes sociales con WhatsApp y Facebook. En primera instancia se
mandé correos electronicos a todos los graduados, al ver la poca respuesta de los graduados se
procedié a mandar mensajes a WhatsApp algunos deseaban que se les llame el nimero de
celular, otros no contaban con WhatsApp por que se procedi6 a buscar por la otra red social
Facebook mediante todo esto se logro obtener la base de datos requerida.

Para el procesamiento y andlisis de datos se utilizo el programa SPSS el cual sirvié para
sintetizar de manera 6ptima la informacién para poder realizar las tablas que son 5 tablas cada

una cumpliendo acorde a los objetivos planteados que cuentan con frecuencia y porcentaje.
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CAPITULO Il

3. Resultados y Discusién

A continuacion, se detallan los principales datos obtenidos luego de la aplicacion del
instrumento: Cuestionario seguimiento a graduados.

1.1.Caracteristicas sociodemograficas

Tabla 1. Principales Caracteristicas sociodemograficas

Variable Indicador Frecuencia Porcentaje
Identidad de género Masculino 13 18,06%
Femenino 59 81,94%
Rangos de edad 24 a 27 34 47,22%
28 a3l 32 44,44%
32a38 6 8,33%
Lugar de procedencia Imbabura 56 77,78%
Pichincha 2 2,78%
Carchi 9 12,50%
Esmeraldas 2 2,78%
Pastaza 1 1,39%
Chimborazo 1 1,39%
Extranjero 1 1,39%
Lugar de residencia Imbabura 45 62,50%
Pichincha 11 15,28%
Carchi 5 6,94%
Esmeraldas 1 1,39%
Sucumbios 5 6,94%
Zamora Chinchipe 1 1,39%
Tungurahua 1 1,39%
Chimborazo 1 1,39%
Extranjero 2 2,78%
Estado civil Soltero/a 50 69,44%
Casado/a 15 20,83%
Union libre 2 2,78%
Divorciado/a 5 6,94%
Autoidentificacion étnica Indigena Kichwa 5 6,94%
Afroecuatoriano/a 2 2,78%
Mestizo/a 65 90,28%
Nivel académico Licenciatura 58 80,56%
Magister 11 15,28%
Cursando estudios 3 4,17%
Master en gestion del cuidado 1 1,39%
mencion emergencias y cuidados
criticos.
Maestria en enfermeria familiary 1 1,39%
comunitaria

Maestria en ginecologia 1 1,39%
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Caracteristicas sociodemograficas, se observa que en el afio 2020 la mayoria de los graduados
en enfermeria fueron del sexo femenino no obstante existe un porcentaje notable de sexo
masculino, con estado civil soltero con auto identificacion mestizo/a de procedencia
predominante de la provincia de Imbabura y en una minoria que reside en el extranjero, cabe

destacar que un nimero considerable ha continuado con sus estudios de cuarto nivel.

En México (32) sigue destacando en la carrera de enfermeria, el sexo femenino, el rango de
edad que prevalece es de 41 afios a 50 afios de edad, el sexo femenino sigue sobresaliendo
solo hay una discrepancia en los rango de edad ya que son mas jovenes en esta investigacion.
En la provincia de El Oro, se evidencia que el 88,2% cuenta con el titulo de licenciatura en
Enfermeria, el 11,8% con titulo de 4 nivel (33). A diferencia de la poblacion de estudio en el
que hay mayor el 80,56% tiene la licenciatura, el 19,45% ya tiene una maestria y esta cursando
estudios de cuarto nivel. Lo cual es similar en las dos investigaciones, esto demuestra que
después de obtener un titulo de licenciatura, inmediatamente tienden a continuar con sus

estudios de cuarto nivel reflejando un mayor grado de formacién académica en la poblacién.
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Variable Indicador %
Comenzé a buscar trabajo Antes de graduarse 2 2,78%
Después de graduarse 70 97,22%
Situacion desde que culmind la He tenido trabajos temporales 58 80,56%
carrera relacionados con mis estudios.
He tenido trabajos temporales 13 18,06%
no relacionados con mis
estudios.
He seguido estudiando. 1 1,39%
Situacion de empleo actualmente Empleado enel dreaacordea 40 55,56%
su profesion
Empleado en otra area 6 8,33%
Subempleado 8 11,11%
Desempleado 18 25,00%
Comenzé a trabajar Antes de graduarse 1 1,85%
Después de graduarse 5 9,26%
Tiempo que le tomd conseguir Menos de un afio 21 38,89%
trabajo Mas de un afio 33 61,11%
Medio gue uso para conseguir Respondi a un anuncio de 11 20,37%
primera ocupacion trabajo
Envié solicitud de empleo 23 42,59%
Mediante la ayuda de 1 1,85%
profesores de la universidad
A través de contactos con el 3 5,56%
empleador
A través de una agencia de 1 1,85%
empleos
Por medio de relaciones y 13 24,07%
contactos personales
Otros 2 3,70%
Sector pertenece la institucion que Sector publico 33 61,11%
trabaja Sector privado 19 35,19%
Ambos 1 1,85%
Préctica independiente de 1 1,85%
enfermeria: Intervenciones de
enfermeria enfocadas a la
Atencion Primaria
Ingresos mensuales Bésico (460 USD) 10 18,52%
Menos del salario basico 3 5,56%
Entre 500 USD y 1211 USD 22 40,74%
Entre 1212 USD y 1499 USD 17 31,48%
Entre 1500 USD y 1759 USD 2 3,70%
Cuénto tiempo trabaja en esa Menos de un afio 16 29,63%
Empresa/Organizacion/Institucion De uno a dos afios 32 59,26%
De dos a tres afios 4 7,41%
Entre cuatro y cinco afios 2 3,70%
Area de la salud se desempefia Area hospitalaria 21 38,89%
Area comunitaria 18 33,33%
Centros gerontoldgicos 2 3,70%
Docencia 7 12,96%
Farmacia 1 1,85%
Cuidados paliativos 1 1,85%
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Consulta externa/ Centro 2 3,70%
medico
Seguros 2 3,70%
Cargo ejerce en su trabajo Coordinadora de cuidados de 10 18,52%
enfermeria
Supervisora ejecutora 5 9,26%
procesos de enfermeria
Especialista en una rama 6 11,11%
especifica
Técnico de enfermeria 2 3,70%
Auxiliar de enfermeria 2 3,70%
Ejecutora de procesos 29 53,70%
Especifique la rama Docencia 2 3,70%
Nefrologia 1 1,85%
Ventas 1 1,85%
Instrumentista 1 1,85%
Geriatria 1 1,85%
Jornada laboral semanal 40 horas 36 66,67%
30 horas 5 9,26%
20 horas 9 16,67%
Otras (48 a 72 horas) 4 7,41%
Condicion laboral Contrato ocasional 29 53,70%
Prestacion de servicios 10 18,52%
profesionales
Contrato anual 3 5,56%
Nombramiento provisional 2 3,70%
Nombramiento definitivo 7 12,96%
Libre ejercicio 3 5,56%
Region del pais se encuentra su lugar Region Sierra 46 85,19%
de empleo o actividad Regidn Oriente 6 11,11%
Extranjero 2 3,70%
Reconocen beneficios de ley Si 40 74,07%
No 13 24,07%
A veces 1 1,85%
Ocupacidn se relaciona con su Si 50 92,59%
campo de estudio No 4 7,41%
Todavia no he encontrado untrabajo  Todavia no he encontradoun 3 5,56%
dentro de mi campo profesional trabajo dentro de mi campo
profesional
Mi trabajo actual proporciona la Mi trabajo actual proporciona 1 1,85%
oportunidad de horarios flexibles la oportunidad de horarios
flexibles
Mi trabajo actual me permite trabajar Mi trabajo actual me permite 2 3,70%
en la localidad que prefiero trabajar en la localidad que
prefiero
Mi trabajo actual me permite atender Mi trabajo actual me permite 1 1,85%
las obligaciones familiares atender las obligaciones
familiares
Mi trabajo actual es interesante Mi trabajo actual es 1 1,85%
interesante
Situacion de desempleo He buscado activamente pero 13 72,22%
no lo he conseguido.
Ocupaciones familiares me 1 5,56%

han impedido buscar.
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Mi titulo no es util para los 2 11,11%
empleos que se ofrecen.
Los empleos que me han 2 11,11%

ofrecido no me convenian
(sueldo, lugar, turnos).

Problemas que impiden conseguir Empresas demandan gente 7 38,89%
trabajo con experiencia, no recién
graduados
Situacion econémica del pais 1 5,56%
Pocos empleos 7 38,89%
Contratacién de gente menos 3 16,67%
calificada o formada.
Opciones laborales sin relacion de Si 16 88,89%
dependencia enfermeria No 1 5,56%
A veces 1 5,56%
Conocimientos adquiridos en Si 10 55,56%
enfermeria podria emprender No 4 22,22%
actividades de cuidado independiente A veces 4 22,22%
Conocimientos adquiridos en Si 8 44,44%
enfermeria podria emprender No 5 217,78%
actividades de docencia A veces 5 27,78%
Volver a estudiar enfermeria Si 6 33,33%
No 12 66,67%

La poblacion de estudio en su totalidad buscéd trabajo después de culminar sus estudios
actualmente la mayoria se encuentran laborando en su profesién y un minimo de porcentaje
trabajan en otras areas y subempleados en menor porcentaje pese a esto en comparacion con
los desempleados sigue siendo con mayor recurrencia las personas empleadas. En cuanto a la
empleabilidad tardaron méas de un afio en conseguir su primer trabajo, enviando solicitudes,
por relaciones o ayudas personales, por otro lado, el sector en el que laboran se evidencia en

su mayoria en el sector publico seguido del sector privado.

La mayoria de los encuestados tienen ingresos mensuales que superan el basico e incluso su
remuneracion como profesional de enfermeria en cuanto al tiempo que labora, es menor a un
afio y otro grupo significativo con mas de tres afios, pero un pequefio grupo trabaja de cuatro a
cinco afios. En cuanto a las &reas de desempefio, predominan el area hospitalaria y comunitaria
siguiendo y de docencia. en tanto al cargo que ejercen en su trabajo predomina ejecutora de

procesos sin embargo un 7,1% ejerce como técnico y auxiliar de enfermeria.

En jornada laboral se evidencia mas de la mitad de los encuestados trabajan 40 horas semanales,
con contrato provisional, pero en un porcentaje considerable ya cuenta con un nombramiento
definitivo, ademas poseen los beneficios de ley. Las provincias en la que laboran es Imbabura,

Pichincha y solo 2 profesionales se encuentra fuera del pais. En cuanto a la poblacién de
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estudios que se encuentran desempleados aun buscan activamente la posibilidad de empleo,

aunque una de sus limitantes es la falta de experiencias y pocos empleos

En cuanto a los conocimientos adquiridos en la carrera de enfermeria la mayoria de los
graduados consideran que podrian emprender, desarrollar actividades de cuidado de manera
independiente y docencia, de acuerdo a las dificultades experimentadas para conseguir trabajo

la mayoria de desempleados manifiesta que no volveria a estudiar enfermeria.

En la Universidad de Guayaquil se muestra que el 62,67% de los graduados no han conseguido
empleo. Del 37,33% que actualmente esta empleado, el 95,92% pertenece al sector privado,
mientras que el 4,08% pertenece al sector publico (34). A diferencia la Universidad Técnica
del Norte presenta una situacion distinta solo el 25% se encuentran desempleados. Del 75%
que se encuentra empleado, el 55,56% ejerce su profesion, el 8,33% ejerce indirectamente y el
11.11% pertenecen a los subempleados. El 61,11% pertenece al sector publico, mientras que
el 35,19% pertenece al sector privado. En este contexto, estas diferencias resaltan que los
graduados de la UTN tienen mejores tasas de empleos y una mayor presencia en el sector

publico.

En el Salvador se evidencia que los ingresos mensuales del 47,61% de los graduados es de
alrededor de 300 USD a 699 USD, quienes con el 28,73% cuentan con contratos por prestacion
de servicios y contrato definitivo en igual cantidad. El 22,98% representa la cantidad de medios
mMA&s comunes para conseguir trabajo; contactos y recomendaciones. En cuestion de desempleo

el 44,82% presenta dificultades para conseguir trabajo por la falta de campo laboral (35).

Por otro lado, en la UTN el 40,74%, representa a los ingresos mensuales que oscilan entre 500
USD a 1211 USD. El 53,70% cuentan con contratos ocasionales, el 12,96% con contratos
definitivos. EI 42, 59% opto por enviar solicitudes para conseguir trabajo, el 24,07% obtuvo
trabajo por medio de relaciones y contactos personales. El 38,89% de empresas demandan
gente con experiencia por lo que los graduados no han podido encontrar trabajo y el mismo

valor corresponde a la existencia de pocos empleos.

Por medio de este estudio, se puede afirmar que el sueldo en Ecuador es mejor remunerado que
en El Salvador pese que los contratos definitivos son menos comunes. Esta comparacion
muestra diferencias significativas en las condiciones laborales y métodos de busqueda de

empleo entre los graduados de El Salvador y los de la UTN. No obstante, muchos no han
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logrado conseguir trabajo debido a la falta de experiencia y la escasez de empleos lo cual es un

desafio para ambas naciones.

En Brasil se evidencia que 62,7% de graduados se encuentran el area hospitalaria (36),
porcentaje significativamente mayor a comparacion con esta investigacion con el 38,89% en
la misma area. Por otro lado, un articulo realizado en Nab6n-Ofia (37) revela que el 74,25%
cumple con una jornada laboral de 40 horas semanales, dato similar con la investigacién
realizada con el 66,67% cumple con las mismas horas del articulo mencionado. Segln un
estudio de migracion, en Ecuador (38), el 30% de las enfermeras migran al extranjero. En la
UTN, el 3,70% de los graduados emigro a otros paises como Colombia y Estados Unidos lo

cual se evidencia menor tendencia a buscar oportunidades fuera del pais.
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Nada Poco Medianamente Completamente

satisfecho  satisfecho satisfecho Satisfecho satisfecho

F % F % F % F % F %
Ambiente laboral 3 556% 3 556% 10 18,52% 23 4259% 15 27,78%
Estabilidad laboral 6 11,11% 9 16,67% 14 2593% 14 2593% 11 20,37%
Posibilidad de 4 741% 4 741% 11 20,37% 21 38,89% 14 25,93%
aplicar los
conocimientos,
destrezas y
habilidades estudios
Posibilidad de 3 556% 2 370% 9 16,67% 23 4259% 17 31,48%
trabajar en una
actividad que ofrece
retos
Posicion lograda 3 556% 7 12,96% 12 22,22% 20 37,04% 12 22,22%
Conformidad conlos 3 556% 9 16,67% 18 33,33% 12 22,22% 12 22,22%
ingresos
Posibilidad de 7 12,96% 12 22,22% 18 3333% 9 16,67% 8 14,81%
ascenso en su trabajo
Oportunidad de 2 370% 4 741% 11 20,37% 17 31,48% 20 37,04%
beneficiarala
sociedad
Oportunidad para 2 370% 8 1481% 11 20,37% 20 37,04% 13 24,07%
llevar a cabo mis
propias ideas
Beneficios 3 556% 10 18,52% 10 18,52% 22 40,74% 9 16,67%
complementarios
Oportunidad para 4 741% 5 926% 8 14,81% 22 40,74% 15 27,78%
continuar
aprendiendo
Equipo humano y 4 741% 3 556% 9 16,67% 20 37,04% 18 33,33%

técnico

Existe un mayor porcentaje de satisfaccion laboral de graduados en enfermeria. Los porcentajes

de satisfecho y completamente satisfecho son superiores al 50% en todas las variables

ilustradas, no obstante, existe una insatisfaccion en cuanto a la estabilidad laboral y la

posibilidad de ascenso en su trabajo.

En Meéxico revela que los graduados estan satisfechos con los conocimientos adquiridos,

destacando la posibilidad de desarrollo profesional en un 45% y la oportunidad de realizar ideas

propias en un 47.8%. Ademas, el 32.8% de los encuestados se muestran conformes con el

salario y las prestaciones, y el 44,2% valora positivamente el trabajo en equipo (39). dato que

difiere, con la poblacién de estudio donde la mayoria de los profesionales si tienen la

oportunidad de laborar en su profesion e implementar sus propias ideas, 1o que representa una
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mayor satisfaccion en comparacion con el articulo mencionado. Es importante sefialar que en
ambas investigaciones una parte significativa estudiada esta satisfecha con los ingresos y con

el equipo de trabajo.
TABLA 3 Satisfaccion laboral

En México revela que los graduados estan satisfechos con los conocimientos adquiridos,
destacando la posibilidad de desarrollo profesional en un 45% y la oportunidad de realizar ideas
propias en un 47.8%. Ademas, el 32.8% de los encuestados se muestran conformes con el
salario y las prestaciones, y el 44,2% valora positivamente el trabajo en equipo (39). dato que
difiere, con la poblacién de estudio donde la mayoria de los profesionales si tienen la
oportunidad de laborar en su profesion e implementar sus propias ideas, lo que representa una
mayor satisfaccion en comparacion con el articulo mencionado. Es importante sefialar que en
ambas investigaciones una parte significativa estudiada esté satisfecha con los ingresos y con

el equipo de trabajo.
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Tabla 4. Continuacion de estudios

Variable Indicador Frecuencia %
Interés de estudiar en posgrado  Si 55 76,39%
No 7 9,72%
Tal vez 10 13,89%
Limitaciones para estudiarun ~ Tiempo 17 23,61%
posgrado Recursos econdmicos 40 55,56%
Obligaciones familiares 5 6,94%
Otro 3 4,17%
Area que le gustaria estudiar Enfermeria geriatrica- 3 4,17%
posgrado gerontologica.
Enfermeria neonatal 2 2,78%
Enfermeria pediatrica 3 4,17%
Enfermeria obstétrico— 6 8,33%
ginecoldgica
Enfermeria de cuidados 1 1,39%
paliativos
Enfermeria de cuidados 10 13,89%
intensivos
Enfermeria de urgencias 17 23,61%
Enfermeria quirargica 18 25,00%
Enfermeria en salud familiar 3 417%
Enfermeria ocupacional 1 1,39%
Enfermeria en nefrologia 1 1,39%
Tipo de posgrado Especializacion 26 36,11%
Maestria 34 47,22%
Doctorado 5 6,94%
Nacional 34 47,22%
Tipo de Universidad para Extranjero 27 37,50%
estudiar un posgrado Plblica 35 48,61%
Privada 10 13,89%

El interés por estudiar un posgrado es notablemente alto, una de las mayores limitaciones para
poder obtener un titulo de cuarto nivel son los recursos economicos, pese a esta dificultad el
deseo de estudiar una maestria en enfermeria de urgencias y quirurgica es prevalente en

universidades nacionales y publicas.

En la zona 5 de Ecuador (40) el 96% de los encuestados “si” piensan dar continuidad a sus
estudios de cuarto nivel en el campo de enfermeria. En un 59 % consideran que, “si” cuentan
con disponibilidad de tiempo, al 12% les gustaria estudiar maestrias en urgencias y el 22% en
clinico quirurgico, dato que concuerda con la informacion proporcionada de los graduados de
enfermeria de la Universidad Técnica del Norte en la continuacion de estudios, a diferencia de
la dificultad mas recurrente para seguir estudiando son los recursos econémicos seguido de la

limitacion del tiempo, ya que zona 5 la mayoria de los encuestados no consideran que la
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disponibilidad de tiempo sea obstaculo para continuar estudiando. En ambas investigaciones
se concluye que los graduados prefieren continuar sus estudios en urgencias y clinico

quirargico.
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Tabla 5. Aprobacion del examen CACES

Variable Indicador Masculino Femenino
Aprobacionde  Si 13 100,00% 58 98,31%
examen No 0 0,00% 1 1,69%
habilitacion
ejercer
profesion
Ndmero de 0 13 100,00% 58 98,31%
intentos para 2 0 0,00% 1 1,69%
rendir el
examen
Razones de Nuevas fuentes 0 0,00% 1 100,00%

dificultad para  de informacion
aprobar examen

Se evidencia que una minoria no aprob6 el examen de habilitacion profesional en dos intentos.
Este grupo compuesto por el sexo femenino, no logro aprobar debido a la falta de actualizacién

en conocimientos de enfermeria.

En Cuenca (41) el 60,7% no han aprobado el examen de habilitacion profesional, un 39.3%
que si tiene su certificado de habilitacion profesional, dato que difiere con los graduados de la
Universidad Técnica del Norte con un 98,8 % que aprobaron dicho examen, lo que indica que
existe una mejor calidad de estudios, desempefio en el examen de habilitacion profesional en

comparacién con los graduados de Cuenca.
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CAPITULO IV

4.1. Propuesta
Se propone organizar un encuentro con los graduados de enfermeria de la cohorte 2020 en el

"Polideportivo" el 12 de mayo del 2025. Este evento incluird presentaciones de experiencias
profesionales exitosas, socializacién de resultados de investigaciones recientes y talleres
interactivos enfocados en habilidades practicas y tedricas. Ademas, se llevaran a cabo

actividades recreativas al aire libre para fortalecer los lazos entre los graduados.
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4.2. Conclusiones
e Enconclusién, la situacion laboral de los graduados de enfermeria 2020 indica patrones

y tendencias significativas influenciadas por  diversas  caracteristicas
sociodemograficas. Se muestra que la mayoria de graduados corresponde al sexo
femenino, los cuales obtuvieron una tasa de empleo superior a la del sexo masculino.
en cuanto a la edad, existen graduados entre 24 a 27 afos de edad, predominantemente
soltero/a y con auto identificacién mestizo/a. La mayoria reside en la provincia de
Imbabura, y en menor porcentaje viven extranjero para finalizar. Por Gltimo, un
porcentaje importante de graduados que ya posee o esta cursando estudios de posgrado.

e En cuanto a la situacion laboral y empleabilidad, la mayoria de los graduados
comenzaron la busqueda de empleo después de graduarse, con una proporcion
considerable trabajando en areas relacionadas con sus estudios. Una minoria continta
sus estudios, mientras que aproximadamente una cuarta parte se encuentra
desempleada. La mayoria trabaja en el sector publico, con ingresos predominantes entre
500 USD y 1211 USD mensuales. En mayor cantidad cuentan con experiencia laboral
de uno a dos afios en hospitales desempefiando como ejecutoras de procesos. Mas del
50% trabaja més de 40 horas semanales, con contratos mayoritariamente ocasionales y
beneficios de ley reconocidos. EI desempleo se atribuye principalmente a la escasez de
oportunidades laborales y a la demanda de experiencia por parte de las empresas.
Ademas, muchos de los graduados se sienten en la capacidad de emprender actividades
de cuidado independiente y en la docencia, pero no tienen la intencion de volver a
estudiar enfermeria. En cuanto a la satisfaccion laboral, aunque la mayoria esta
satisfecha, un porcentaje significativo expresa insatisfaccion con los ingresos y los
beneficios adicionales. En cuanto a la educacion continua, hay un fuerte deseo de cursar
estudios de posgrado, particularmente en enfermeria en urgencias y quirdrgica en
universidades publicas del pais, pero la principal limitacion es la falta de recursos
econémicos.

e El andlisis del desempefio en el examen de habilitacion profesional para los graduados
de enfermeria de 2020 muestra resultados notablemente positivos, con casi todos los
candidatos aprobando en su primer intento. Sin embargo, es importante mencionar el
caso de un Unico graduado que no logré aprobar el examen en su primer intento y
actualmente se encuentra en su segundo intento. La principal razén de su dificultad para

pasar el examen se atribuye a la falta de actualizacion académica.
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e Serealizé la planificacion para el reencuentro recreativo organizado por los principales
investigadores, docentes directores y asesores donde se divide en cuatro puntos
principales el cual mayor realce tiene es dar a conocer los resultados de la situacion
laboral de los graduados de enfermeria de la Universidad Técnica de Norte, cohorte
2020.
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4.3. Recomendaciones
e Es crucial reconocer que los patrones y tendencias observados entre los graduados de

enfermeria en 2020 reflejan desafios significativos y oportunidades para el desarrollo
profesional en el sector. La predominancia del sexo femenino y la variada distribucién
geografica de estos profesionales plantean interrogantes sobre la equidad de acceso al
empleo y la formacién continua. Estos hallazgos subrayan la necesidad de politicas y
estrategias que no solo fomenten la igualdad de oportunidades, sino que también
promuevan el crecimiento profesional sostenible dentro del campo de la enfermeria y
la preparacidn necesaria para la obtencién de un titulo de cuarto nivel.

e Eso revela desafios significativos para los graduados de enfermeria en términos de
empleo, satisfaccion laboral y acceso a oportunidades de educacién continua. La alta
proporcion de graduados empleados en el sector publico, junto con las limitaciones
econdmicas para acceder a posgrados, subraya la necesidad urgente que la Universidad
Técnica del Norte implemente posgrados en lo que mas se ve reflejado el interés los
cuales son enfermeria en urgencias y quirdrgico. Ademas, la discrepancia entre la
satisfaccion general y las preocupaciones especificas sobre ingresos y beneficios
complementarios destaca areas criticas donde se requiere una intervencion del
Ministerio de trabajo y de salud a crear una estratégica para mejorar las condiciones
laborales y el desarrollo profesional.

e EI andlisis del desempefio en el examen de habilitacion profesional destaca la
excelencia general de los graduados de enfermeria de 2020, aunque tambien subraya la
importancia critica de la actualizacion continua de conocimientos. Se recomienda a los
estudiantes y sobre todo a los internos rotativos que sigan preparandose para el examen
de habilitacion para el ejercicio profesional mediante los pardmetros requeridos que
evaluan el CACES, buscando informacion, realizando los simuladores.

e Para que el reencuentro se lleve a cabo de la mejor manera se pedira colaboracion de
coordinacion de la carrera de enfermeria y docentes directores, asesores para que nos

puedan brindar un espacio para poder realizar el evento.
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Anexo 1: Aprobacidn del tema de investigacion

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE AN

Acreditada Resolucion Nro. 173-SE-33-CACES-2020 gf’ “—.—A..’%
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD =0
REPUBLICA DEL ECUADOR Ibarra-Ecuador nea . gens

Resolucion Nro. 0078-HCD-FCCSS-2024

El Honorable Consejo Directivo la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Técnica
del Norte, en sesion ordinaria realizada el 26 de abril de 2024, considerando;

Que ¢l Art. 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores plblicos y las personas que
actiien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion™.

Que el Art. 350 de la Constitucion indica: “El sistema de educacion superior tiene como finalidad
la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica
y tecnologica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la
construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen
de desarrollo™. '

Que el Art. 355 de la Carta Magna sefiala: “El Estado reconocera a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orginica, acorde con los objetivos
del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion (...)".

Que, ¢l Art. 17 de la LOES. sefiala: “El Estado reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa financiera y organica, acorde a los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica (...)".

Que el Reglamento de la Unidad de Integracion Curricular de Grado de la Universidad Técnica
del Norte, en su articulo 12, determina: Aprobacién de la unidad de Integracion curricular. Se
considera aprobada la UIC, una vez que el estudiante haya aprobado las asignaturas que forman
parte de la misma. Al concluir octavo nivel gestionara en la secretaria de carrera ¢l acta de inicio
y fin de su carrera: y una que presente este documento estara apto para sustentar su trabajo de
integracion curricular, o, de rendir el examen complexivo, seglin sca el caso

Que ¢l Reglamento de la Unidad de Integracion Curricular de Grado de la Universidad Técnica
del Norte, en su articulo 30, determina: Director y Asesor del trabajo de integracion curricular.-
Para el desarrollo del TIC. las unidades académicas realizaran el listado de directores y asesores
para el trabajo de titulacion; ademas establecerd un banco de temas sugeridos para el desarrollo
de dichos trabajos. que seran aprobados por el Honorable Consejo Directivo de cada Facultad.

Que, mediante memorando nro. UTN-FCS-SD-2024-0232-M, de 10 de abril de 2024, suscrito
por la MSc. Rocio Castillo, Subdecana de la Facultad, dirigido al Mg. Widmark Baez Morales
MD., Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud, sefiala: “"ASUNTO: Enfermeria — Sugerir
Aprobacion Temas de Investigacion Unidad Integracion Curricular (UIC). Para que sea tratado
en el Consejo Directivo, remito Memorando nro. UTN-FCS-EN-CAE-2024-0012-M, suscrito por
la Magister Viviana Espinel, Coordinadora Carrera de Enfermeria. La Comision Asesora del
Carrera de Enfermeria en reunion ordinaria realizada el 9 de febrero de 2024, sugiere enviar
los temas de investigacion de la Unidad de Integracion Curricular para su aprobacion .
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Oue, medianie mesorando mro. UTHFCS-De 20040805 dee 1] de abril de 2004, suscriio
porel Mg Widmerk Baez Morales MO, Decano de la Faculiad de Ciencins de |n Sebed, dingido
o los Miembros ded Honorable Consejo Drivectivo FCOS, sefala: “ASUNTO:  Enfrmera
Sugerir Aprodacida Temas de Invesnigacide Unidad nvegracidn Crrricndar (U0, Para gue s
rrde ew o H Consejo Direcovo de Lo Foculvrd previe werificacin ol ocompliniemso ol
procedisioma respecriva, adiunne Wemarando mra. DTNFUSSM NAFG2I M, soscrie par
b M. Rock Cosville, Subdecana de Lo Cacwlad peon Wemoarando are. DITN-FUREMGCAE-
Horg-lni ) FM saseviva por Lo Magisrer Fidoee Espinel, Coord¥eadore Carrera de Enfermeria
La Comisida dsesorg def Correna de Enfermenia on rainide ordiears realismda of 9 e fzbrera
e M4, supiere omiar lo remas de imverigacidn e de Dnided de fnvegrocide Crrricmlor para

gir pwehacida .

Con esins coasideraciones, el Honorable Comsejo Directive de la Foouhed de Ciencies de la
Salud, en uso de las siribuciones conferidas por el Estapaio Orgdmico de la Universidad Téonica
diel Morie, A 44 liveral op referente o ls fociones v ambucicnes del Honoroble Consejo
Direcitie de la Unided Acodémica “Besolver todo b sienicnic & maoiricoless, eoinenes,
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APOBIGABL ScuABaR Ibarra-Ecuador
Evaluacion del desarrollo ‘
G Mo relacionado al estado nutricional en | Msc. Daniel |\ 0o :
7 | 1751607233 | AP0 VRIS cnores de 5 afios de Centrosde | Cérdenas | ;.- 1
Esly Janaity : ; ; Alvarez |
Desarrollo Infantil, Eugenio Espejo |
Otavalo-2024. |
Evaluacion del desarrollo l
Valencia relacionado al estado nutricional en Msc Tatiana | Msc Gladys !
8 | 1005086002 | Torres Nayelly | menores de 5 afos de Centros de V.’; iz Moreidn 4 |
Gisela Desarrollo Infantil, Gonzalez ) 30 |
Suarez Otavalo, 2024. |
T Evaluacion del desarrollo i
Villarreal relacionado al estado nutricional en | Msc. T A
8 | 1003736186 menores de 3 afios de Centros de Maritza R |
Estefany ; : ; Cardenas ;
Mishell Desarrollo Infantil Parroquia San Alvarez |
Francisco [barra-2024. ‘
Evaluacion del desarrollo |
Yandin Chiza | relacionado al estado nutricional en Msc Tania s ‘
10| 1050428695 | Alcjandra menores de 5 afios de Centros de g s
: 2 ; Pineda Mafla
Estefania Desarrollo [nfantil Parroquia ‘
Caranqui I[barra-2024. |
Evaluacion del desarrollo ]
Bosmediano relacionado al estado nutricional en Mse Glad Mse Tati |
11 | 1050230943 | Almeida Indira | menores de 5 afios de Centros de Mscw’, 4 i v = aznana ‘
Anabel Desarrollo Infantil Parroquia o A
= Sagrario |barra-2024 |
Evaluacion del desarrollo ‘
Vilatufia relacionado al estado nutricional en | Msc. Msc. Daniel {
12 | 1004406300 | Limaico menores de 5 aios de Centros de Maritza c éﬁenas
| Nathaly Ruby | Desarrollo Infantil Parroquia San Alvarez
| Antonio Ibarra-2024.
Determinantes sociales y culturales
i Yépez Negrete | 9U€ influyen en enfermedades Dra. Janet MpH Sonia
13 | 1050426459 | ) P7 gr cronicas no transmisibles en adultos ; P
| Maria Jos¢ NEe 3 ( Vaca PhD Revelo
| indigenas, Parroquia Sevilla,
Cascales, Sucumbios 2024,
Guamé Determinantes sociales y culturales
-5 que influyen en enfermedades :
14 | 1756008668 | Vmug? cronicas no transmisibles en adultos Ehow s DipE “orm
| Jennyfer s : Vaca PhD Revelo
Faiiah indigenas, Parroquia Nueva
Bsisrify Loja, Sucumbios 2024.
Maldonado Composicion corporal en adultos
15 | 1050234127 Noguera ndigenas de la comunidad San Dra. Janet Msec. Carlos
: | Romina José de Aguarico, sector Dunviki, | Vaca PhD Silva
| Fernanda Cascales, Sucumbios 2024.
! Fncalada Composicion corporal en adultos
a i | indigenas de la comunidad MpH Sonia | Msc. Carlos
16 | 1050133485 | Chacon Nayla |, .° . .
Napis: | Allishungo. Cascales, Sucumbios Revelo Silva
aomi
| 2024,
; .. | Somatotipo en adultos indigenas de
17 | 1004963847 ];;:]:1 il:asudas la comunidad San José de MpH Sonia | Msc Erika
= Elizabeth Aguarico, sector Dunviki, Cascales, | Revelo Méndez
Sucumbios 2024.
Rosero | Somatotipo en adultos indigenas de & il
18 | 1003649496 | Cabezss Mistiel | Ta commitad Alfiabiings, Cascales, | MPH Souis | Muc Eriks
; ; A Revelo Méndez
Jazmin | Sucumbios 2024.
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e ol kb Ibarra-Ecuador o
Capacidad funcional relacionado
.| con enfermedades cronicas no s
19 | 3050140148 JMaya Valenfla transmisibles del Adulto Mayor, Dok e o oo
uan Sebastidn ; : ? Vaca PhD Hidrobo
Parroquia Nueva Loja, Sucumbios
2024
Grijalve Cuidados de enfermeria en el : ;
Rodriguez adu.llo mayor desde la perspectiva Msc Maria | e 1o
20 | 1050122314 s espiritual, en el Centro de Atencién Fernanda
Dulcemaria de Acosta
los Angeles lrftegral (_iel Adulto Mayor- Valle
Pimampiro,2023.
Guaman Cuidados de Enfermeria en ¢l ;
Valencia adulto mayor desde la perspectiva Msc Lorena B St
21 | 1004655823 i Fernanda
Nataly espiritual, en ¢l Centro Acosta Valle
Estefania Gerontoldgico Ledn Ruales, 2024.
Proceso de limpieza y desinfeccion
Mena Ayala en entornos de atencion médica | Msc Eva Msc. Karen
22, | 100497452 Elvis Fernando | Hospital Marco Vinicio Iza, | Lopez Jaramillo
Sucumbios-2024
Ruiz Tanai Mancjo de registros de enfermeria,
23 | 1050295185 | Katherine Hospital Marco Vinicio Iz, Z’Sga'(”"y r“ Eva
Estefania Sucumbios-2024. ot o
Maldonado Atencion de Er?fcrm.eria enel
24 | 1004277115 | Cérdenas John E{onthto d.c Alslarplcnto Msc. I@ren Msc Katty
Brsiiton 9spl_talano. Hospital Marco Jaramillo Cabascango
Vinicio Iza, Sucumbios-2024
Mediavilla RFl_fle l::lnfermeria en. Seg&lridad y :
25 | 1003872809 | Mediavilla Eficiencia dela Transfusnon de Msc Katty Msc Ximena
Tamara Abigail hc_mp@envados, HosPnal Marco Cabascango | Tapia
Vinicio Iza, Sucumbios—2024.
Seguridad del Paciente y Précticas
2 | 1003881636 Chérrez Flores | Seguras Administrativas, Hospital | Msc Ximena | Msc Katty
Tatiana Marisol | Marco Vinicio Iza, Sucumbios- Tapia Cabascango
2024.
Mangjo de sistemas de bombas de
Ruales Ruiz infusion por enfermeria, Hospital Msc. Karen | Msc Eva
27 | 1050378536 | ;. cica Daniela | Marco Vinicio Iza, Sucumbios- Jaramillo Lopez
2024.
Conocimiento de Normas de
Chulde Pozo Bioseguridad en Estudiantes de Msc Maria | oo odve
28 | 0402118558 | Andersson Enfermeria durante sus Practicas Fernanda Moreion ¥
Steve Formativas Universidad Técnica Valle J
del Norte 2024.
Consumo de alcohol y resistencia a
Rosero Orbe presion de grupo en estudiantes de | Msc. Sara Msc Andrea
e Kerly Paola la Unidad Educativa “Héroes del Rosales Huaca
Cenepa”, Pastaza-2024

2. Notificar a la Coordinacién de la Carrera de Enfermeria para los fines pertinentes.

3. Desde Secretaria de Carrera se proceda con la notificacion a los sefiores estudiantes y sefiores
docentes directores y asesores de los trabajos de integracion curricular NOTIFIQUESE Y
CUMPLASE. -
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REPUBLICA DEL ECUADOR Ibarra-Ecuador

En unidad de acto suscriben la presente Resolucion el Mg. Widmark Baez Morales MD., en

calidad de Decano y Presidente del Honorable Consejo Directivo FCCSS: y, la Abogada Paola
Alarcdn A., Secretaria Juridica (E) que certifica.

Atentamente,

CIENCIA Y TECNICA AL SERVICIO DEL PUEBLO

Mg. Widmark Baez Morales MD.
DECANO FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD
PRESIDENTE HCD FCCSS

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

Abg. Paola E. Alarcon Alarcon MSc.
Secretaria Juridica FCCSS (E)

gy . goni

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE ’,omme.%
Acreditada Resolucién Nro. 173-SE-33-CACES-2020 H ﬁ?ﬁ%
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD EEN
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Anexo 2: Validacion por juicio de expertos Msc. Mercedes Flores
FORMATO DE VALIDACION POR EXPERTOS

Titulo del Instrumento: Encuesta: Situacion laboral de los graduados de la carrera de
Enfermeria de la Universidad Técnica del Norte, 2020-2023.

Investigador Responsable: Sinai Sarai Anguaya Aguilar, Yanela Nicole Bautista Mejia,

Lizbeth Raicel Pavon Chiliquinga, Jacqueline Yajaira Ruiz Lanchimba.
Fecha de Validacion: 10/12/2024
Instrucciones para los Expertos:

El propdsito de esta validacion por expertos es obtener retroalimentacion critica y objetiva
sobre el instrumento (Encuesta: Situacion laboral de los graduados de la carrera de Enfermeria
de la Universidad Técnica del Norte.). Le agradecemos su participacion y sus comentarios
seran fundamentales para mejorar la calidad y validez del instrumento. Por favor, evalle cada
item del instrumento y proporcione sus comentarios de acuerdo con los criterios establecidos a

continuacion:

Relevancia: Evalle sicada | Muy relevante | Relevante | Poco Irrelevante
item del instrumento es relevante

relevante para el propdsito

de medicion. X

Claridad: Evalue la Muy claro Claro Poco claro Confuso
claridad y comprensibilidad <

de cada item.

Redaccién: Evalle la Excelente Bueno Regular Pobre
redaccion y estructura de »

cada item en términos de

gramatica y sintaxis.

Validez de Contenido: Muy vélido Valido Poco valido No valido

Evalue si los items capturan

X
adecuadamente el concepto
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medir.

0 constructo que se pretende

Sugerenciasy

sugerencias 0 comentarios

items o el instrumento en

general.

Comentarios: Proporcione

especificos para mejorar los

En la parte 2 Situacion laboral pregunta 2 sugiero colocar

situacion laboral, para que sea mas especifica.

En la seccion de Satisfaccion Laboral se suguiere

Nada satisfecho.

Poco satisfecho

Satisfecho

o ~ w0 DN

Medianamente satisfecho

Completamente satisfecho

Escala de Evaluacion:

No aceptable

Aceptable con sugerencias

Aceptable sin sugerencias

X

Informacion del Experto:

Nombre del Experto: Lic. Mercedes Flores G. MpH

Titulo/Afiliacion: Magister en Salud Publica mencion en Investigacion en Servicios y

sistemas de Salud — Docente Universidad Técnica del Norte

Especializacion/Experiencia relevante: 12 afios en docencia. 10 afios en gestion de proyectos

de salud y desarrollo social.

Fecha de Entrega de Comentarios: 20 de mayo 2024

o

Firma y Sello del Experto:
C.11001859394

Email: mcflores@utn.edu.ec
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Observaciones Adicionales:

Este formato proporciona una estructura para que los expertos evallen el instrumento en
términos de relevancia, claridad, redaccion y validez de contenido. Sus comentarios y
sugerencias ayudaran a mejorar la calidad del instrumento antes de su implementacién en

estudios o investigaciones.
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Anexo 3: Validacion por juicio de expertos Dra. Janet Vaca

FORMATO DE VALIDACION POR EXPERTOS

Titulo del Instrumento: Encuesta: Situacion laboral de los graduados de la carrera de
Enfermeria de la Universidad Técnica del Norte, 2020-2023.

Investigador Responsable: Sinai Sarai Anguaya Aguilar, Yanela Nicole Bautista Mejia,

Lizbeth Raicel Pavon Chiliquinga, Jacqueline Yajaira Ruiz Lanchimba.
Fecha de Validacion: 10/12/2024

Instrucciones para los Expertos:

El proposito de esta validacion por expertos es obtener retroalimentacion critica y objetiva
sobre el instrumento (Encuesta: Situacién laboral de los graduados de la carrera de Enfermeria
de la Universidad Técnica del Norte.). Le agradecemos su participacion y sus comentarios
seran fundamentales para mejorar la calidad y validez del instrumento. Por favor, evalle cada
item del instrumento y proporcione sus comentarios de acuerdo con los criterios establecidos

a continuacion:

Relevancia: Evalde si Muy relevante | Relevante | Poco Irrelevante
cada item del instrumento relevante

es relevante para el

propdsito de medicidn. X

Claridad: Evalde la Muy claro Claro Poco claro Confuso
claridad y X

comprensibilidad de cada

item.

Redaccion: Evalie la Excelente Bueno Regular Pobre

redaccion yestructurade [y
cada item en términos de

gramatica y sintaxis.

Validez de Contenido: Muy valido Valido Poco valido | No valido




Evalue si los items
capturan adecuadamente
el concepto o constructo

que se pretende medir.

Sugerencias 'y

Comentarios:

comentarios especificos

instrumento en general.

Proporcione sugerencias o

para mejorar los items o el

Me parece un cuestionario bien formulado y que toca los

principales elementos del seguimiento a graduados.

Escala de Evaluacién: 10

No aceptable

Aceptable con sugerencias

Aceptable sin sugerencias

X

Informacion del Experto:

Nombre del Experto: Dra. C. Janet Vaca A,

Titulo/Afiliacién: Dra en Ciencias de la Educacién. Universidad Técnica del Norte

Especializacion/Experiencia relevante: Miembro Consejo Académico UTN
Fecha de Entrega de Comentarios: 16/05/2024

ADELA " TANET "VACA
AUZ

[ e = e o
Firma y Sello del Experto:
C.1: 1001582848

Email: ajvaca@utn.edu.ec

Observaciones Adicionales:
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Este formato proporciona una estructura para que los expertos evalten el instrumento en

términos de relevancia, claridad, redaccion y validez de contenido. Sus comentarios y


mailto:ajvaca@utn.edu.ec

sugerencias ayudaran a mejorar la calidad del instrumento antes de su implementacion en

estudios o investigaciones.
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Anexo 4: Validacion por juicio de expertos Msc. Viviana Espinel
FORMATO DE VALIDACION POR EXPERTOS

Titulo del Instrumento: Encuesta: Situacion laboral de los graduados de la carrera de
Enfermeria de la Universidad Técnica del Norte, 2020-2023.

Investigador Responsable: Sinai Sarai Anguaya Aguilar, Yanela Nicole Bautista Mejia,
Lizbeth Raicel Pavén Chiliquinga, Jacqueline Yajaira Ruiz Lanchimba.

Fecha de Validacion: 10/12/2024

Instrucciones para los Expertos:

El proposito de esta validacion por expertos es obtener retroalimentacion critica y objetiva
sobre el instrumento (Encuesta: Situacion laboral de los graduados de la carrera de Enfermeria
de la Universidad Técnica del Norte.). Le agradecemos su participacion y sus comentarios
seran fundamentales para mejorar la calidad y validez del instrumento. Por favor, evalle cada
item del instrumento y proporcione sus comentarios de acuerdo con los criterios establecidos a

continuacion:

Relevancia: Evalle si cada item Poco

) Muy relevante Relevante Irrelevante
del instrumento es relevante para el relevante
proposito de medicion. X
Claridad: Evalue la claridad y Muy claro Claro Poco claro | Confuso
comprensibilidad de cada item. X
Redaccion: Evalie la redaccion y Excelente Bueno Regular Pobre
estructura de cada item en términos

X

de gramética y sintaxis.
Validez de Contenido: Evalde si . . Poco .

) Muy vélido Vélido . No valido
los items capturan adecuadamente valido
el concepto o constructo que se N

pretende medir.

Sugerencias y Comentarios: ) .
) ) Se han colocado 3 notas de sugerencias para mejorar el
Proporcione sugerencias o .
) o instrumento
comentarios especificos para
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mejorar los items o el instrumento

en general.

Escala de Evaluacion:

No aceptable Aceptable con sugerencias Aceptable sin sugerencias

X

Informacién del Experto:

Nombre del Experto: Msc Viviana Espinel Jara

Titulo/Afiliacion: Licenciada en Enfermeria

Especializacion/Experiencia relevante: 6 afios como Coordinadora de la Carrera

Fecha de Entrega de Comentario: mayo 13 de 2024

Firma 'y Sello del Experto:
C.1: 1001927951

Email: vmespinel@utn.edu.ec

Observaciones Adicionales:

Este formato proporciona una estructura para que los expertos evallen el instrumento en
términos de relevancia, claridad, redaccién y validez de contenido. Sus comentarios y
sugerencias ayudaran a mejorar la calidad del instrumento antes de su implementacion en

estudios o investigaciones.


mailto:vmespinel@utn.edu.ec
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Anexo 5: Consentimento informado

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD
CARRERA DE ENFERMERIA

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Titulo de la investigacién:

“SITUACION LABORAL DE LOS GRADUADOS DE LA CARRERA DE ENFERMERIA
DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE, COHORTE 2020”.

Organizacion del investigador: Universidad Técnica del Norte

Nombre del investigador: Jacqueline Yajaira Ruiz Lanchimba

Tutor/a Proyecto: Msc. Amparo Paola Tito Pineda

Estimado/a graduado/a, le agradeceria su disposicién para colaborar al responder el siguiente
cuestionario, donde se recabara informacion sobre su situacion laboral actual. Cabe destacar
gue su participacion en esta investigacion es completamente voluntaria. Usted puede decidir
no participar o retirarse del estudio en cualquier momento, sin que esto le ocasione algin

prejuicio.

En caso de aceptar, se le solicitard completar un instrumento breve. El investigador se
compromete a salvaguardar su privacidad y en ningiin momento se revelara alguna informacion

que pueda llevar a su identificacion.
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Anexo 6: Consentimiento Informado Instrumento

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD
CARRERA DE ENFERMERIA

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Titulo de la investigacion: Situacion laboral de los graduados de la carrera de enfermeria de
la Universidad Técnica del Norte, cohorte 2020

Nombre den investigador: Jacqueline Yajaira Ruiz Lanchimba

En atencion a la necesidad de dar cumplimiento a la Ley organica de Educacién Superior (Art.
142 de la LOES) la carrera de Enfermeria debe realizar seguimiento a los graduados en la
institucion. Su participacion es voluntaria pero necesaria; la informacion que usted
proporcionard mantendra el cardcter anonimizada, reservada y confidencial y sera usada
exclusivamente para el analisis de seguimiento de graduados. La directora de la carrera sera la

responsable de custodiar las encuestas y de vigilar la confidencialidad.

Si usted da su consentimiento para participar en esta encuesta favor continuar, caso
contrario dar por finalizada su participacion.

Si

No
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Anexo 7: Instrumento

 TECNIC,

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE r
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD
CARRERA DE ENFERMERIA

CUESTIONARIO
Titulo de la investigacion:
“Situacion laboral de los estudiantes graduados en la carrera de enfermeria de la universidad
técnica del norte, Ibarra, 2020”
Nombre del investigador: Jacqueline Yajaira Ruiz Lanchimba
Instrucciones: Marque solo una opcion para cada punto.
CUESTIONARIO

Titulo de la investigacion:

“Situacion laboral de los graduados de la carrera de enfermeria de la Universidad
Técnica Del Norte, cohorte 2023,

Estimado (a) Egresado (a) / Graduado (a) UTN:

Nos dirigimos a usted con el propésito de solicitarle informacion relacionada con la
carrera que cursé en la Universidad Técnica del Norte durante su formacion
profesional, sobre sus propias capacidades y aquellas desarrolladas durante el
ejercicio de la profesion.

La finalidad de este estudio es contar con referentes importantes que permitan tomar
decisiones para fortalecer la formacién profesional, en concordancia con los
requerimientos del sector social, econémico y productivo en busca de alternativas que
permitan ubicar a los futuros graduados de la Carrera de Enfermeria de Universidad
Técnica del Norte en los puestos estratégicos que demanda el desarrollo local,
regional y nacional.

Los datos que se consignen en este cuestionario seran tratados con la méas absoluta
confidencialidad, por lo que el equipo de trabajo le invita a llenar cada una de las
preguntas de manera abierta y sincera.

Instrucciones:

e Seleccione las respuestas de acuerdo con su situacion.




e Algunas preguntas admiten varias respuestas. Cuando ese es el caso, viene
claramente indicado.
e Sien larespuesta es necesario escribir, por favor utilice mayusculas.

Anombre de la carrera, agradecemos su participacion.

1. Caracteristicas sociodemograficas

1.1. ;Cual es su identidad de género?
Masculino
Femenino

Otro (especifique)

1.2. ;Qué edad tiene?

1.3. ¢Cuél es su lugar de procedencia?

1.3. ¢(Ddnde vive actualmente?

1.4. ;Cual es su estado civil?
7 Soltero/a
Casado/a

| Divorciado/a

7 Union libre

7 Union de hecho

7 Viudo

1.5. (Como se autoidentifica étnicamente? Si es indigena, especifique la nacionalidad
0 pueblo.

7 Indigena (Especifique)

| Afroecuatoriano/a

7 Montubio/a

1 Mestizo/a

7 Blanco

7 Otro (Especifique)

1.6. ;Cual es su nivel académico?

[1 Licenciatura




Magister
Doctorado

Cursando estudios (Especifique)

2. Situacion laboral

¢Cuéndo comenzo a buscar trabajo?
Antes de graduarse

Después de graduarse

¢Cudl ha sido su situacion desde que culmino la carrera?
He tenido trabajos temporales relacionados con mis estudios.
He tenido trabajos temporales no relacionados con mis estudios.

He seguido estudiando.

¢ Cual es su situacion de empleo actualmente?

7 Empleado en el area acorde a su profesion
7 Empleado en otra &rea (Especifique)

7 Subempleado

Desempleado

2.1. Empleado o subempleado

2.1.1. ;Cuando comenz0 a trabajar?
7 Antes de graduarse

7 Después de graduarse

7 No tengo trabajo por ahora

7 No he conseguido trabajo

2.1.2. ;Cuanto tiempo le tomd conseguir trabajo?
Menos de un afio

Mas de un afio

2.1.3. ;Como logrd usted su primera ocupacion?

7 Respondi a un anuncio de trabajo

7 Envié solicitud de empleo

7 Apoyo estatal (realicé la tesis en una institucion publica)
7 Mediante la ayuda de profesores de la universidad

0 Através de contactos con el empleador

7 Através de una agencia de empleos
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Por medio de relaciones y contactos personales
Puse anuncios

Colegio profesional

Creé mi propio negocio/empresa

Otros

2.1.4. ; A qué sector pertenece/n la institucion/es en la/s que trabaja?

Sector publico
Sector privado
Ambos
Préactica independiente de Enfermeria
1. Intervenciones de enfermeria enfocadas a la Atencién Primaria
2. Intervencion de enfermeria en Investigacion
3. Intervenciones de enfermeria en Gestion
4. Intervenciones de enfermeria en Docencia

Otro (Especifique)

2.1.5. ¢ A cuanto ascienden sus ingresos mensuales?

Basico (460 USD)

Menos del salario béasico
Entre 500 USD y 1211 USD
Entre 1212 USD y 1499 USD
Entre 1500 USD y 1759 USD
Mas de 1760

2.1.6 ¢Cuanto tiempo trabaja en esa Empresa/Organizacién/Institucion?

Menos de un afio

De uno a dos afios

De dos a tres afios

Entre cuatro y cinco afios

Mas de cinco afios

2.1.7. ¢En qué area de la salud se desempefia?

Area hospitalaria
Area comunitaria

Centros gerontologicos
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Centros de cuidado infantil

Otro (Especifique)

2.1.8. ;Qué cargo ejerce en su trabajo?

7 Coordinadora de cuidados de enfermeria

1 Supervisora ejecutora procesos de enfermeria

1 Especialista en una rama especifica (Especifique)
Técnico de enfermeria

7 Auxiliar de enfermeria

7 Ejecutoras de procesos

2.1.9. ¢Cual es su jornada laboral por semana?
| 40 horas
7 30 horas
1 20 horas

©  Otra cantidad (Especifique)

2.1.10. Condicion laboral

1 Contrato ocasional

1 Prestacion de servicios profesionales
7 Contrato a prueba

7 Contrato anual

7 Nombramiento provisional

7 Nombramiento definitivo

7 Libre gjercicio

© Otro

2.1.11. (En qué region del pais se encuentra su lugar de empleo o actividad?

Especifique la provincia.

7 Region Costa (Especifique)

7 Regidn Sierra (Especifique)
7 Region Oriente (Especifique)
7 Region Insular (Especifique)

7 Extranjero (Especifique)
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2.1.12.

¢En la/s institucion/es donde trabaja le reconocen los beneficios de ley?
Si
No

A veces

¢Su ocupacion se relaciona con su campo de estudio?
Si
No (Especifique)

¢Por qué razon(es) acepto ese trabajo? Puede sefialar mas de una opcion.
Todavia no he encontrado un trabajo dentro de mi campo profesional

Fui ascendido a una categoria que estaba menos relacionada con mis estudios
que mi categoria anterior

Consigo ingresos més altos con mi trabajo actual

Mi trabajo actual me ofrece seguridad

Mi trabajo actual es interesante

Mi trabajo actual proporciona la oportunidad de horarios flexibles

Mi trabajo actual me permite trabajar en la localidad que prefiero

Mi trabajo actual me permite atender las obligaciones familiares

2.2. Desempleado

2.2.1. ;A qué atribuye su situacién de desempleo?

No he puesto interés en buscar empleo.

He buscado activamente pero no lo he conseguido.
Ocupaciones familiares me han impedido buscar.
Mi titulo no es util para los empleos que se ofrecen.

Los empleos que me han ofrecido no me convenian (sueldo, lugar, turnos).

2.2.2 ;Cudles son los problemas, segln su opinién, que le impiden conseguir trabajo?

Falta de conocimientos y habilidades

Empresas demandan gente con experiencia, no recién graduados
Falta apoyo para encontrar trabajo

Situacion econdmica del pais

Pocos empleos

Contratacion de gente menos calificada o formada

No le gusta su carrera

82



2.2.3. ¢Ha considerado otras opciones laborales, sin relacion de dependencia, para
ejercer la enfermeria?

Si (Cual)

No

A veces

2.2.4. ;Con los conocimientos adquiridos en la carrera de enfermeria considera que
podria emprender y/o desarrollar actividades de cuidado de manera independiente que
le permitan construir estabilidad econémica?

Si

No

© Aveces

2.2.5. ¢{Con los conocimientos adquiridos en la carrera de enfermeria considera que
podria emprender y/o desarrollar actividades de docencia que le permitan construir
estabilidad economica?

1. Si

2. No

3. Aveces

2.2.6. ¢ Después de las dificultades experimentadas para conseguir trabajo si pudiese
elegir volveria a estudiar enfermeria?
T Si
No

3. Satisfaccién laboral

3.1 (En qué medida esta satisfecho con su trabajo? Por favor considere los siguientes
aspectos:
Sefiale en cada uno de los aspectos presentados, la alternativa que mas se ajuste a su
apreciacion, tomando en consideracion la siguiente escala de valor:

1. Nada satisfecho.

2. Poco satisfecho

3. Medianamente satisfecho

4. Satisfecho

5. Completamente satisfecho.

Asegurese de haberlos respondido en su totalidad.

Aspectos Escala
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Ambiente laboral

Estabilidad laboral

Posibilidad de aplicar los conocimientos

Posibilidad de aplicar los conocimientos, destrezas y

habilidades adquiridas durante sus estudios

Posibilidad de trabajar en una actividad que ofrece retos

Posicion lograda

Ingresos

Posibilidades de ascenso

Oportunidad de beneficiar a la sociedad

Oportunidad de llevar a cabo mis propias ideas

Beneficios complementarios

Oportunidad para continuar aprendiendo

Equipo humano y técnico

4. Continuacion de estudios

4.1. ¢ Le interesaria estudiar un posgrado en la carrera de enfermeria?
7 Si
- No
| Talvez

_ No lo he pensado

4.2. En caso de que su respuesta sea afirmativa, ¢cudales serian sus limitaciones?
7 Tiempo

7 Recursos economicos

7 Obligaciones familiares

© Otro

4.3. ¢En qué area (S) o qué posgrado (s) le gustaria que se abra (n) en la carrera de
enfermeria de la UTN?
Enfermeria geriatrica-gerontologica.

Enfermeria neonatal




Enfermeria pediatrica

Enfermeria obstétrico— ginecoldgica
Enfermeria de cuidados paliativos
Enfermeria de cuidados intensivos
Enfermeria de urgencias

Enfermeria quirtrgica

Enfermeria en salud familiar

Otro (Cual)

4.4. ;Qué tipo de posgrado le gustaria estudiar?

Especializacion
Maestria

Doctorado

4.5. ¢Si pudiese escoger continuaria sus estudios de posgrado en una universidad? (de

ser necesario combine).

Nacional
Extranjera
Publica

Privada

5. Aprobacién del examen de habilitacion para el ejercicio profesional

5.1. ¢Usted ya aprobd el examen de habilitacidn para el ejercicio profesional?

Si
No

5.2. (Cuéntas veces ha intentado aprobar el examen de habilitacion profesional?

5.3. ¢Cual considera usted como dificultad para aprobar el examen de habilitacion?
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Anexo 8: Planificacion del reencuentro T,
f A ";ﬂ_
Planificacién del reencuentro de los graduados 2020-2024 [‘lhlgl

Introduccién

La organizacion de un reencuentro recreativo para exponer los resultados de una investigacion
es una oportunidad Unica para reunir a investigadores, colaboradores y miembros de la
comunidad académica en un ambiente agradable y enriquecedor. Este evento no solo celebrara
los logros alcanzados, sino que facilitara el intercambio de experiencias. Para asegurar el éxito
de este reencuentro, es fundamental realizar una planificacion detallada que incluya la
coordinacion logistica, la definicion de objetivos claros y la creacion de un programa atractivo

que motive la participacion de todos los involucrados.

Objetivo general

Organizar un reencuentro recreativo entre investigadores y participantes para presentacion de
resultados.
Objetivos especificos
e Fomentar un espacio de dialogo donde los participantes puedan compartir sus vivencias
luego de graduarse.
e Exponer ponencia con el tema de SOAPIE.
e Realizar actividades recreativas que fomenten la interaccién y el intercambio de

experiencias entre los participantes e investigadores.

Fecha: 12 de mayo de 2025.

Lugar: Campus de la Universidad Técnica del Norte- Facultad de Ciencias de la Salud.

Cronograma de actividades

Hora Actividades Responsable
10:00-10:15 Bienvenida y registro: Coordinacion de
am Enfermeria

e Registro de asistentes




e Breve introduccion y agradecimiento por la

participacion

10:15-10:55 Presentacidn de resultados: Investigadores
am principales
e Introduccidn proyecto de investigacion
e Presentacion de los principales hallazgos y
conclusiones
e Tiempo para preguntas y respuestas
10:55-11:25 Ponencia “SOAPIE” Msc. Eva Lopez
11:25-11:55 Actividades recreativas Investigadores
principales
e Bailoterapia: Al sonido de la mdsica, los
participantes deben caminar a paso ligero
alrededor de las sillas siguiendo el ritmo de la
masica. Al momento que pare la musica, cada
persona intentara sentarse en una de las sillas,
y quien se quede sin sentarse quedarad
eliminado.
e Encuentro deportivo.
e Entrega de refrigerio.
e Intercambio de experiencias.
11:55-12:00 Cierre y agradecimiento Investigadores

e Agradecimientos finales a los participantes,
investigadores y colaboradores.
o Despedida y palabras de motivacién para el

futuro.

principales
docentes

encargados.
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Anexo 9: Galeria fotogréafica
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Jessica Graduada e Rei
de Enfermeria.

En nuestro constante esfuerzo por
mejorar la calidad de nuestra formacioén
profesional y garantizar un seguimiento
adecuado de nuestros ex estudiantes,
estamos llevando a cabo una encuesta
dirigida a personas destacadas en el
campo de la enfermeria.

Nos gustaria contar con su valiosa
opinién y experiencia para enriquecer
nuestros programas académicos y
asegurar que sigan siendo relevantes

y actualizados con las demandas del...

Leer mas Editado 7:42 a. m. ~&
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La respuesta se ha enviado.

Algo Importante que puede hacer a continuacion
Guardar mi respuesta

Enviar otra respuesta

Microsoft Forms.

iPreparese para su propia invitacién al evento!
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Registro de aventos
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