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RESUMEN EJECUTIVO 

 

En la investigación desarrollada se analizaron las estrategias pedagógicas para el desarrollo 

socioemocional en niños de 9 a 11 de la Unidad Educativa Gabriela Mistral. Se empleó la ruta de 

investigación cuantitativa, encuesta a 12 docentes para conocer sus percepciones y experiencias 

sobre el desarrollo socioemocional. En lo cualitativo, grupo focal con tres representantes del 

subnivel medio para conocer las estrategias pedagógicas utilizadas; así también, se aplicó a 195 

estudiantes un test basado en el instrumento Bar-On ICE:NA, para identificar las competencias 

socioemocionales. Los resultados evidenciaron que los docentes reconocen la importancia del 

desarrollo socioemocional; sin embargo, se identificaron deficiencias tanto en la capacitación como 

en la aplicación sistemática de estas estrategias, lo que genera inseguridad en algunos docentes al 

momento de abordar conflictos emocionales dentro del aula. Como respuesta, se elaboró una guía 

de estrategias pedagógicas basada en las habilidades de la inserción curricular del Ministerio de 

Educación, ésta tiene dos secciones: la primera, que integra siete talleres por cada grado del 

subnivel de Educación Básica Media, tales como: autoconocimiento, autorregulación, pensamiento 

crítico, manejo de problemas, toma de decisiones, resiliencia y empatía; la segunda incorpora tres 

talleres con inserción curricular en las áreas de Lengua y Literatura, Ciencias Naturales; y Estudios 

Sociales las cuales se pueden incluir en la planificación microcurricular. Ambos apartados están 

diseñados con el propósito de potenciar habilidades socioemocionales que se detallan en el 

Aplicativo Colmena. Se concluye que el desarrollo socioemocional es un factor que permite la 

mejora del rendimiento académico y el ambiente escolar. 

 

Palabras clave: Aplicativo Colmena, desarrollo socioemocional, inserción curricular, 

estrategias pedagógicas, rutas investigativas. 
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INTRODUCCIÓN 

 

Motivaciones para la investigación 

 

Durante las prácticas preprofesionales, se tuvo la oportunidad de observar los problemas 

socioemocionales de niños entre 9 y 11 años, evidenciando secuelas significativas de la 

pospandemia, como ansiedad, baja autoestima, dificultad para socializar y escasa autorregulación 

emocional. Esta experiencia despertó el interés por investigar el desarrollo socioemocional como 

parte esencial de una educación integral, que no solo aborde lo académico, sino también el bienestar 

emocional.  

 

Además, los resultados de las pruebas INEVAL 2023-2024 demuestran la importancia de 

esta iniciativa, dado que la mayoría de los estudiantes de Educación General Básica Media no 

alcanzaron una nota mínima en áreas clave como Ciencias Naturales y Ciencias Sociales, 

evidenciando no solo debilidades cognitivas, sino también la necesidad de fortalecer habilidades 

emocionales que permitan a los estudiantes aprender de manera efectiva. Así, esta investigación 

busca aportar estrategias pedagógicas que favorezcan entornos escolares empáticos y resilientes, 

capaces de responder a las nuevas realidades emocionales de la vida cotidiana. 

 

Problema de investigación 

 

El desarrollo socioemocional desempeña un papel crucial en la educación holística, sin 

embargo, en los últimos años se ha visto una creciente preocupación a nivel global, donde muchos 

docentes carecen de formación adecuada afectando el desempeño académico como el bienestar 

integral de los estudiantes. Actualmente, el sistema educativo afronta retos considerables en su 

esfuerzo por abordar de manera equilibrada los aspectos cognitivos y emocionales de los 

estudiantes particularmente en escenarios educativos como el subnivel medio, donde la transición 

hacia fases de desarrollo más complejas requiere una base socioemocional robusta. Huang y Zeng 

(2023) en su estudio sobre el desarrollo social y emocional de los estudiantes en China, menciona 

que la autoeficacia, autocontrol y las relaciones positivas entre estudiantes y docentes desempeñan 

un papel crucial en la influencia de las habilidades socioemocionales y en el bienestar integral.  

 

En Ecuador el gobierno implemento en año 2024 la propuesta de inserción curricular en 

educación socioemocional como una respuesta a la carencia de acompañamiento integral por parte 

del docente después de haber pasado por una etapa de confinamiento. Sin embargo, se puede 

identificar un limitado conocimiento y aplicación de estrategias pedagógicas que promuevan este 

desarrollo integral. Muchos educadores en Ecuador carecen de esta formación lo que limita su 

capacidad para abordar necesidades emocionales y sociales. La falta de implementación de 

estrategias pedagógicas en educación socioemocional para estudiantes de la básica media dentro 

de las instituciones ha provocado la dificultad para regular las emociones, problemas de conducta 

y rendimiento académico. En el escenario académico ecuatoriano, los estudiantes se ven 
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confrontados con retos específicos emanados de factores socioeconómicos, familiares y culturales, 

los cuales pueden restringir el desarrollo de habilidades socioemocionales. Investigaciones 

contemporáneas han evidenciado una correlación significativa entre las habilidades 

socioemocionales y el desarrollo integral.  

 

Desde una perspectiva institucional la Unidad Educativa Gabriela Mistral, enmarca como 

problema principal las dificultades en la implementación de la inserción curricular en educación 

socioemocional y del aplicativo Colmena (Eje convivencia-componente socioemocional), donde 

una de las causas es la falta de programas educativos institucionales para docentes enfocados en el 

desarrollo socioemocional de los estudiantes, lo que provoca poca aplicación de estrategias que 

regulen las emociones, conducta y el aprendizaje significativo, así también la escasa preparación 

docente especializada en el desarrollo socioemocional a dado origen a los desafíos para tratar casos 

derivados al desarrollo socioemocional de los estudiantes lo que inhibe un ambiente de aprendizaje 

colaborativo y armónico. No obstante, la poca colaboración de los padres de familia o 

representantes legales influyen de manera negativa con relación al bienestar integral de los 

estudiantes, causando así un bajo autoestima, poco interés en el aprendizaje, problemas de conducta 

y dificultades para relacionarse con sus pares y su entorno.  

 

Justificación 

 

Esta investigación brinda a los docentes y estudiantes una oportunidad de desarrollar sus 

habilidades socioemocionales para asegurar una educación holística en diversos contextos 

educativos. La relevancia de esta investigación radica en su objetivo de tratar una problemática que 

impacta en el bienestar integral, teniendo en cuenta que las habilidades socioemocionales son 

fundamentales en la formación de individuos resilientes y capacitados para afrontar los desafíos 

del mundo contemporáneo. 

 

Además, esta investigación tuvo la finalidad de investigar estrategias pedagógicas aplicadas 

por los docentes en distintos países, tomándolo como referencia para la elaboración de una 

propuesta práctica y contextualizada mediante estrategias que contribuyan al desarrollo de 

habilidades sociales y emocionales. La preocupación por el bienestar emocional de los estudiantes 

ha sido analizada por diferentes estudios, como el de Huang y Zeng (2023), quienes respaldan la 

necesidad de fortalecer las habilidades socioemocionales desde edades tempranas y dentro del 

contexto escolar, destacando el rol del docente como guía y facilitador en este proceso.  

 

En Ecuador, este tipo de descubrimientos adquiere una relevancia considerable en cuanto 

al aspecto socioemocional de los estudiantes. El Ministerio de Educación ha implementado en el 

año 2024 la incorporación de la educación socioemocional en el currículo como respuesta a los 

efectos del confinamiento, la realidad en muchas instituciones educativas muestra dificultades en 

la aplicación de esta propuesta, dado que las entidades educativas se ven confrontadas con retos 

vinculados a la diversidad cultural, económica y social. Esta situación intensifica la necesidad de 
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propuestas que se enfoquen en el desarrollo social, emocional y cognitivo de los estudiantes, 

formando niños y jóvenes eficientes, ético, resilientes en sus respectivas comunidades. 

 

Este enfoque adquiere particular relevancia en la Unidad Educativa Gabriela Mistral en 

Otavalo, donde factores socioculturales particulares requieren estrategias pedagógicas que 

concilien tanto el progreso académico como el emocional fomentando un entorno que favorece el 

aprendizaje y la motivación intrínseca. Desde una perspectiva teórica, se considera esencial el tema 

de las habilidades socioemocionales ya que el Ministerio de Educación con el Aplicativo Colmena, 

en su eje de convivencia y componente socioemocional fomenta el desarrollo de habilidades 

socioemocionales que contribuyen a la construcción de un futuro próspero mediante el 

acompañamiento integral dentro del sistema educativo. Cortés et al., (2020) enfatizan que las 

habilidades emocionales, tales como la inteligencia emocional y el respaldo social, no solo influyen 

en el rendimiento académico, sino que también son fundamentales para la formación de relaciones 

sociales saludables, potenciando el sentimiento de pertenencia y la autovaloración en los 

estudiantes. Esta perspectiva adquiere particular relevancia en el contexto local, dado que facilita 

la identificación de dinámicas particulares de interacción y aprendizaje, permitiendo la formulación 

de intervenciones educativas que puedan ser replicadas en otros contextos análogos dentro de 

América Latina. 

 

La investigación sobre las estrategias pedagógicas para el desarrollo socioemocional brindó 

a la institución y a los docentes una guía con estrategias pedagógicas de fortalecimiento 

socioemocional para estudiantes del subnivel medio de Educación General Básica  siendo así los 

beneficiarios directos los docentes y estudiantes de la Unidad Educativa “Gabriela Mistral”, 

adicionalmente los padres, representantes legales, el personal administrativo y de servicio forman 

parte de los beneficiarios indirectos, marcando un cambio dentro de la educación y la sociedad. 

 

Impactos que la investigación generó 

 

Los impactos en el desarrollo socioemocional de los estudiantes fueron de gran relevancia 

para la comunidad educativa, ya que permitió conocer a profundidad las necesidades emocionales, 

sociales y cognitivas que afectan directamente su rendimiento académico. Esta información fue 

clave para diseñar estrategias pedagógicas más empáticas y eficaces, centradas en el bienestar 

integral del estudiante.  

 

Por otra parte, la aplicación de talleres de fortalecimiento socioemocional generó impactos 

concretos en la mejora del rendimiento académico y el bienestar psicológico de los estudiantes. Al 

promover habilidades como la autorregulación, la empatía, la comunicación asertiva, la resolución 

de conflictos, etc., estos espacios contribuyeron a crear un clima escolar más armonioso y 

participativo. Además, se fortaleció las funciones cognitivas superiores, como la atención, la 

memoria y la toma de decisiones, favoreciendo un aprendizaje más profundo y significativo. En 

conjunto, los resultados de esta iniciativa permitieron evidenciar cómo el enfoque socioemocional 
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no solo mejora el rendimiento académico, sino que también, forma personas más equilibradas, 

resilientes y comprometidas con su entorno. 

 

Objetivos 

 

Objetivo General 

 

Analizar las estrategias pedagógicas para el desarrollo socioemocional en niños de 9 a 11 

años de la Unidad Educativa Gabriela Mistral, Otavalo, 2024-2025” 

 

Objetivos específicos 

 

Recabar información sobre los conocimientos, percepciones y vivencias de los docentes 

respecto a las estrategias de desarrollo socioemocional. 

 

Identificar las competencias socioemocionales de los estudiantes a través de una técnica 

cuantitativa, basada en el test de Bar-On, considerando sus situaciones cotidianas. 
 

Elaborar una guía con estrategias pedagógicas de fortalecimiento socioemocional para 

estudiantes, basado en la propuesta de inserción curricular del Ministerio de Educación y el 

Aplicativo Colmena. 

 
 

Problemas o dificultades presentadas  

 

Durante la investigación se presentaron diversas dificultades que representaron un reto 

significativo, la principal fue la escasa disponibilidad de fuentes bibliográficas actualizadas en el 

sistema nacional e internacional sobre el desarrollo socioemocional en los estudiantes, ya que 

recientemente el Ministerio de Educación del Ecuador en el año 2023 priorizó este ámbito como 

parte fundamental para mejorar la calidad educativa. Asimismo, al ser un tema reciente y con cierta 

controversia en el contexto pedagógico, resultó complejo diseñar instrumentos de recolección de 

datos precisos y confiables que permitieran obtener información verídica y pertinente para el 

análisis. Este proceso exigió una revisión constante de los indicadores, a pesar de los obstáculos, 

las dificultades se convirtieron en oportunidades de aprendizaje que fortalecieron el proceso 

investigativo y contribuyeron al desarrollo de nuevas perspectivas sobre la importancia del 

desarrollo socioemocional en la formación integral de los estudiantes. 
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Capítulo 1: Marco Teórico 
 

1.1. Estrategias pedagógicas 

 

La promoción de habilidades socioemocionales en la educación exige la integración de 

nuevas aproximaciones que no se limitan al uso de métodos tradicionales, buscando tener un efecto 

positivo en la formación integral de los alumnos. Estas estrategias deben ser dinámicas, flexibles y 

atender a la problemática del alumnado, de modo que habilidades como la autorregulación y la 

empatía, entre otras, se desarrollen de manera efectiva (Fincias et al., 2016). 

 

1.1.1. Definición 

 

Se determina como estrategia pedagógica al conjunto de acciones que realiza un docente 

con la finalidad de contribuir, mejorar, facilitar y formar el aprendizaje de los niños y niñas dentro 

del ámbito académico, mediante la implementación de métodos que ayuden a desarrollar el 

aprendizaje significativo de los niños/as de manera que se estimule el pensamiento crítico, creativo 

y dinámico del estudiante, dando respuesta a las necesidades de manera concreta y segura (Toala 

et al., 2021). 

 

Según Toala et al., (2021) en su investigación sobre las estrategias pedagógicas en el 

desarrollo cognitivo mencionan que es un elemento importante en el proceso de enseñanza 

aprendizaje, ya que se constituye de un procedimiento que permite la flexibilidad y adaptabilidad 

de las tareas académicas en el entorno escolar. Entendiéndose así que las estrategias están ligadas 

a un sistema de actividades e intervenciones tanto físicas como psicológicas, que contribuyan al 

desarrollo de los estudiantes de manera equitativa.  

 

La finalidad de las estrategias pedagógicas es brindar a los alumnos oportunidades de 

desarrollo personal involucrándose en cada actividad que se proponga, afianzando sus 

conocimientos y habilidades de manera interactiva, una de las estrategias propicias para incentivar 

la unión y socialización entre pares son los talleres, donde se trabaja de manera colaborativa con la 

intención de resolver una problemática (Toala et al., 2021). 

 

1.1.2. Tipos 

 

Introducir estrategias pedagógicas en el aula que lectoras y lectores puedan manejar para el 

desarrollo de habilidades sociales y emocionales, constituye una forma de lograr la integración de 

desarrollo socioemocional, que se complementa con un aprendizaje que tiene un carácter integral, 

donde se considera lo cognitivo y también lo socioemocional para el fortalecimiento de la escuela. 

Para ello es necesario que el docente utilice estrategias que van orientadas al propio alumno, estas 
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estrategias facilitarán la estima, la acción, la reflexión y la acción colaborativa, así como la 

regulación emocional de todos los miembros de la comunidad educativa (Viteri et al., 2020). 

 

1.1.2.1.  Aprendizaje por rincones  

 

Los rincones de aprendizaje son espacios equipados con materiales esenciales para que los 

alumnos trabajen de manera individual o en grupo. Estas áreas son fundamentales para desarrollar 

habilidades y destrezas, así como para fomentar el desarrollo socioemocional y del lenguaje, 

además de hábitos como puntualidad y la responsabilidad. Se consideran una estrategia didáctica 

que promueve el proceso de enseñanza-aprendizaje a través del juego, enfocándose en el 

crecimiento socioemocional de los niños (Cabrera et al., 2023). 

 

1.1.2.2.  Aprendizaje modelado  

 

La estrategia descrita se centra en el desarrollo de habilidades sociales a través del 

aprendizaje por observación. Los estudiantes aprenden observando las conductas de otros, lo que 

puede reforzar o debilitar su propia conducta. Este proceso incluye recompensas o castigos que 

influyen en la adquisición de diferentes conductas (Clemente et al., 2023). 

 

1.1.2.3.  Juego de roles  

 

La estrategia consiste en actividades en las que los participantes representan conductas 

perjudiciales, mostrando así ejemplos de lo que no se debe hacer, o conductas beneficiosas para 

ilustrar lo correcto (Clemente et al., 2023). 

 

1.1.2.4.  Feedback de conducta  

 

El maestro debe informar al niño sobre su conducta en situaciones específicas, utilizando 

recompensas materiales o refuerzos sociales. Es crucial que el docente conozca las individualidades 

de cada niño para reforzar comportamientos de manera efectiva y evitar causar descontento 

(Clemente et al., 2023). 

 

1.1.2.5.  Talleres 

 

Los talleres para docentes son espacios participativos, prácticos y contextualizados que 

fomentan la participación activa, el intercambio de ideas y la colaboración entre los participantes, 

facilitando el aprendizaje interactivo y experiencial. Estos talleres abordan diversas temáticas y 

niveles educativos, como estrategias de enseñanza, uso de tecnologías, evaluación, inclusión y 

gestión del aula, permitiendo a los docentes reflexionar sobre su trabajo, compartir experiencias y 

adquirir nuevas herramientas para potenciar el proceso de enseñanza-aprendizaje en sus aulas. 

Además, constituyen una oportunidad fundamental para fortalecer la formación continua, 
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promover el desarrollo profesional y mantenerse actualizado sobre las tendencias y avances en el 

campo educativo (Selva et al., 2023). 

 

1.2. Desarrollo socioemocional 

 

El desarrollo de habilidades socio-emocionales es esencial en la vida y la educación, 

comenzando en la infancia, donde se debe fomentar la cooperación, tolerancia y empatía, así como 

mantener relaciones positivas con el entorno (Navarrete & Quishpi, 2022). 

 

1.2.1. Definición  

 

El desarrollo socioemocional se refiere a la habilidad de los individuos de percibir, procesar 

y comportarse de manera que es apropiada a sus emociones. Esto se puede dividir en cinco áreas: 

autoconciencia, autocontrol, empatía y trabajo en equipo, y toma de decisiones. De forma más 

granular, la autorregulación son las decisiones que uno toma con relación a sus emociones y la 

autoconciencia son las emociones que uno mantiene y fomenta. La toma de decisiones implica la 

existencia de valores y el uso de dichos valores para tomar decisiones; la importancia de esto es 

que mueve a las personas a tener un comportamiento más ético (Reyes, 2019). 

 

La integración de la educación socioemocional busca formar estudiantes que no solo 

destellen un gran desempeño académico, sino que se destaquen también como ciudadanos 

responsables que son capaces de salir adelante en el mundo. Esto se ha evidenciado por 

investigaciones donde se demuestra que la motivación extrínseca, resiliencia, habilidades para 

resolver conflictos, entre otros, están muy relacionadas con la sinergia y aptitud académica. A este 

paso, se podría decir que el desarrollo socioemocional es igual de importante que el resto de las 

enseñanzas brindadas al estudiante (Jaureguialde & Mojeda, 2020). 

 

Al reflexionar sobre el contexto escolar en América Latina, se define claramente que estas 

no son meras prácticas académicas, sino acercamientos a un estilo de vida, que exige una 

intervención pedagógica planificada, la cual funcione en la práctica de actividades tales como, el 

desarrollo de competencias sociocognitivas, de reflexión y de autorregulación que, si se generalizan 

eficientemente, logran fomentar el bienestar emocional de los estudiantes. Un ejemplo claro de 

estas competencias es: la creatividad, el pensamiento crítico y la habilidad de resolver problemas. 

En la práctica, no basta solo con la instauración de programas diseñados en la política educativa, 

sino que se requiere de la adecuación de la estructura escolar en la que sobresalga la importancia 

del bienestar emocional de los niños (Oña et al., 2020). 

 

No obstante, el promovimiento de estas competencias en el currículo no solo mejora la 

calidad del aprendizaje de los estudiantes, sino que también sobrealimentan a toda la comunidad 

educativa en general, al generar relaciones más constructivas y comunicación efectiva; la relación 

se torna cada vez más saludable para que el estudiante no solo pueda desenvolverse 
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satisfactoriamente en el ámbito académico, sino que también pueda usarla como fundamento para 

su propia futura profesión. Esta evaluación global de estas ciencias neófitas enfatiza la sede que se 

mueve al desarrollo emocional como básica en la educación (Nontol & Aragón, 2020). 

 

1.2.2. Teorías  

 

El desarrollo socioemocional en el ámbito educativo se basa en varias teorías y perspectivas 

que intentan entender cómo las personas desarrollan y potencian competencias emocionales y 

sociales a lo largo de su existencia. Se considera que este es una etapa fundamental para su 

desarrollo, por lo cual un ambiente afable y social ayuda a generar emociones positivas que 

conducen al niño a una agradable calidad de vida. (Navarrete & Quishpi, 2022). Dentro de las 

teorías más impactantes, se destacan las siguientes:  

 

1.2.2.1.  Teoría de Erik Erikson (Desarrollo psicosocial)  

 

La teoría de Erik Erikson sostiene que, los individuos pasan por ocho fases de desarrollo, 

cada una con un reto particular que necesita ser superado para lograr un crecimiento sano. En el 

contexto educativo existen dos procesos fundamentales que los niños deben desarrollar; el sentido 

de interés y el sentido de competitividad, las mismas que favorecen a que un niño cumpla con sus 

obligaciones y responsabilidades con el compromiso de ser mejor con cada día que pasa, caso 

contrario, vivirá con el temor hacia el fracaso. Esta teoría enfatiza la relevancia de las interacciones 

sociales y emocionales en la construcción de la identidad y la confianza en sí mismos de los 

alumnos (Llorent et al., 2018). 

 

1.2.2.2.  Teoría de Daniel Goleman (Competencias emocionales)  

 

Un fuerte punto de esta teoría es que crea la base para la creación de programas educativos, 

sirviéndole de base a los programas integrales en donde se enseña la teoría básica de las emociones 

centradas en su autogestión, inteligencia y empatía. Goleman en esta línea sostiene que la teoría 

conecta las metas profesionales y académicas con el desempeño dinámico dentro de una escuela o 

mismo mundo aparte de la gestión de emociones. Estas propuestas han logrado que se adquieran 

el espacio necesario para mostrar la idea de cuáles son las habilidades clave que se desarrollan en 

una persona (Tello et al., 2021). 

 

Goleman defiende que un niño debe ser capaz de motivarse a sí mismo, produciendo así 

una total estabilidad emocional. Su teoría clasifica en dos ramas las competencias que llegan a 

generar los niños en este proceso. Cuando el sujeto comprende sus emociones a través del análisis 

de sus acciones, cuando el sujeto reconoce sus comportamientos positios y negativos, cuando es 

capaz de motivarse para alcanzar una meta, genera una competencia personal. Por otro lado, cuando 

un niño es empático con las personas de su entorno, colabora y se relaciona con personas de manera 

eficiente genera una competencia social (Navarrete & Quishpi, 2022). 
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1.2.2.3.  Teoría de Henri Wallon (Desarrollo de conciencia)  

 

La perspectiva de Wallon, sostiene que nuestra conciencia es el pilar del progreso 

intelectual, pero no está presente al nacer; se fortalece socialmente a través de lo que él llama 

simbiosis afectiva. En su teoría plantea cuatro factores sobre la evolución neuronal, entre las cuales 

se destaca; la emoción, la influencia de los demás, el entorno y el movimiento. Este planteamiento 

consiste en analizar las condiciones materiales, orgánicas y sociales del desarrollo y cómo estas 

influyen en la formación del psiquismo y la personalidad del niño (Cabrera et al., 2023). 

 

1.2.2.4.  Teoría de Albert Bandura (Aprendizaje social)  

 

La teoría del aprendizaje social de Albert Bandura explica de manera bastante completa la 

forma en que adquirimos comportamientos socioemocionales a través de la modelación y la 

observación. Bandura argumentó que los alumnos no solo obtienen habilidades y conocimientos a 

partir de la experiencia directa, sino también al observar y copiar a otros, especialmente a modelos 

a seguir como los maestros. Este enfoque coloca la responsabilidad en los maestros para actuar 

como modelos de comportamiento positivos y crear un entorno de aprendizaje que fomente la 

colaboración y el respeto mientras se resuelven problemas de manera pacífica (Ayala & Esteli, 

2019). El punto adicional es que el enfoque de competencias socioemocionales defendido por el 

Centro para el Aprendizaje Académico, Social y Emocional (CASEL) ha ganado tracción en las 

últimas décadas. 

 

1.2.3. Dimensiones del desarrollo socioemocional  

 

Estas dimensiones son aquellas habilidades emocionales, sociales y cognitivas que 

contribuyen a los niños y niñas en la capacidad de sobrellevar la vida diaria; la educación 

socioemocional engloba una serie de habilidades que brindan la capacidad de garantizar un 

aprendizaje optimo tanto dentro como fuera del ambiente escolar, permitiendo así tener estudiantes 

resilientes y capaces de resolver problemas académicos y sociales dentro de su entorno (Morales, 

2023). 

 

1.2.3.1.  Dimensión cognitiva  

 

Se refiere a los procesos mentales que permite adquirir conocimientos, procesarlos y 

comprenderlos, el desarrollo de estas habilidades posibilita la comprensión de contenidos de 

aprendizaje, el pensamiento crítico y creativo de los estudiantes. Es indispensable entender y 

comprender estas capacidades cognitivas desde la observación continua de su manera de interactuar 

con sus pares, ya que esto facilita la enseñanza-aprendizaje de manera lógica y sistemática 

(MINEDUC, 2024). 
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Dentro de la dimensión cognitiva se busca fortalecer un conjunto de habilidades que 

favorecen un desempeño académico más efectivo y, al mismo tiempo, contribuyen a la 

construcción de relaciones interpersonales equilibradas y conscientes, las cuales se detallan a 

continuación: 

 

Pensamiento crítico. - Es la capacidad humana para analizar, evaluar y comprender 

información, es decir, nos permite opinar, interactuar y refutar de manera personal ante una 

problemática, esta habilidad es de gran importancia para crear humanos capaces de decidir y crear 

nuevas maneras de ver el mundo (MINEDUC, 2024). 

 

Toma de decisiones. - Según la organización Collaborative for Academic, Social, and 

Emotional Learning (CASEL) (2020) manifiesta que el pensamiento crítico es la capacidad de 

decidir y seleccionar dentro del comportamiento personal y social en varios escenarios, así también 

menciona que las normas de ética y seguridad son acciones relacionadas con el bienestar personal, 

colectivo y social de las personas. (CASEL, 2020). 

 

Pensamiento creativo. – Es la habilidad de crear ideas nuevas, conceptos y soluciones en 

una acción determinada, considerando así este proceso mental como la capacidad de conectar 

diversas ideas, pensamientos y acciones al mismo tiempo, involucrando múltiples puntos de vista 

a través de soluciones innovadoras e instantáneas (Calvo, 2022). 

 

Pensamiento ético. – Es la capacidad humana de decidir entre lo bueno y lo malo en virtud 

de la felicidad, el deber y la responsabilidad; analizando el accionar desde el concepto y el origen 

con el fin de reflexionar de manera concreta y libre emitiendo un juicio de valor al problema o 

accionar (Pérez, 2020). 

 

Resolución de problemas. – Es la habilidad que permite enfrentar desafíos, mejorar la 

relación interpersonal y social de la persona en múltiples situaciones de la vida cotidiana, brinda 

una solución efectiva al problema mediante el proceso de identificación, análisis e interpretación 

de sus accionares contribuyendo a un entorno social más armonioso y colaborativo (MINEDUC, 

2024). 

 

1.2.3.2.  Dimensión intrapersonal  

 

Esta dimensión se enfoca específicamente al desarrollo de sí mismo, incluyendo la 

capacidad de auto direccionarse con un propósito de vida, incrementando sus valores, fortalezas, 

creencias de manera interna, siendo esta la habilidad más importante dentro del desarrollo 

socioemocional de cada persona (MINEDUC, 2024). 
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Dentro de esta dimensión intrapersonal se promueve el desarrollo de habilidades orientadas 

a la construcción de una identidad personal sólida, que proporcionen herramientas para enfrentar 

retos y tomar decisiones conscientes. A continuación, se detallan las principales habilidades: 

 

Autoconocimiento. -  Es la habilidad de reconocer y comprender de manera interna nuestros 

sentimientos y emociones para construir una identidad propia y única, conociendo nuestros límites 

y debilidades de manera inteligente, siendo una habilidad trascendental para el desarrollo personal 

(Calvo, 2022). 

 

Resiliencia. - Es una habilidad que contribuye a la mejora personal y social en la que se 

involucra el factor familiar, social y económico con el fin de brindar seguridad para adaptarse a 

distintos conceptos y afrontar desafíos de manera efectiva cambiando factores de conducta para 

alcanzar objetivos propios con optimismo y perseverancia mediante el acompañamiento asertivo 

(MINEDUC, 2024). 

 

Manejo de emociones y sentimientos. – Saber navegar de manera correcta en las emociones 

y sentimientos es una habilidad sumamente importante ya que implica reconocer las señales de 

comunicación propias y ajenas, regular nuestro propio temperamento y controlarlo, resulta ser un 

trabajo arduo, pero no imposible, siendo este el camino que nos lleva a expresar de manera precisa 

y adecuada nuestros sentimientos de forma consciente sin temores ni prejuicios (MINEDUC, 

2024). 

 

1.2.3.3.  Dimensión interpersonal  

 

En este apartado hace referencia al ámbito social del ser humano, su manera de interactuar 

en diferentes ámbitos culturales, académicos y sociales; se poder definir como la aceptación de 

comunicarse con los demás sin discriminación de etnia o lugar, su manera positiva de relacionarse 

y actuar como medio de resolución de conflictos y cooperación con las de más personas de manera 

asertiva (MINEDUC, 2024).  

 

Entre las habilidades mas relevantes de la dimensión interpersonal se encuentran:  

 

Comunicación asertiva. – Capacidad para desenvolverse ante la sociedad emitiendo juicios 

de valor de manera clara, respetuosa y emotiva tratando de contribuir al desarrollo de la 

comunicación activa entre pares; así también, se entiende como la forma de dialogar y llevar un 

mensaje de manera hábil y segura sin perjudicar a nuestro alrededor (Albert, 2024). 

 

La empatía. – Capacidad de concertarse emocionalmente con su entorno, conocer y 

participar de esa conexión para comprender y comunicarse de manera clara, es decir, la capacidad 

de entender y razonar el estado de ánimo del resto y comprender su manera de ser y actuar (Giani, 

2024). 
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1.2.4. Habilidades del desarrollo socioemocional  

 

Desarrollar habilidades socioemocionales es esencial en la vida y la educación, 

comenzando en la infancia, donde se debe fomentar la empatía, cooperación y tolerancia, así como 

mantener relaciones positivas con el entorno. A continuación, se mencionan las diferentes 

habilidades a desarrollar (Navarrete & Quishpi, 2022). 

 

Son herramientas que ayudan a los individuos a entender y modular sus emociones, 

empatizar con los demás, establecer relaciones positivas, tomar responsabilidad en las decisiones 

y alcanzar propósitos personales. La habilidad socioemocional es fundamental para comprender 

las emociones y sentimientos personales, ya que permite explicar la realidad y comunicarse de 

manera efectiva, fomentando así la empatía en el entorno (Navarrete & Quishpi, 2022). 

 

1.2.4.1.  Habilidad social 

 

Son capacidades que permiten a las personas enfrentar diversas situaciones en su entorno, 

destacando la importancia de la amabilidad y la empatía, así como el respeto por las ideas de los 

demás. Son fundamentales en la estimulación temprana de los niños en áreas cognitivas, sociales, 

afectivas, lenguaje, sensorial y motora. Estas habilidades se desarrollan a lo largo de la vida gracias 

a las experiencias, siendo la familia el primer entorno clave, seguido por la educación y las 

interacciones con amigos. La forma en que se expresan los sentimientos y pensamientos, así como 

la presencia de comportamientos pasivos o agresivos, depende de las relaciones establecidas en el 

salón de clase (Navarrete & Quishpi, 2022). 

 

1.2.4.2.  Habilidad emocional 

 

Las habilidades emocionales son esenciales en la educación, ya que apoyan el desarrollo 

socioemocional de los niños y su éxito académico. Al regular sus emociones, los estudiantes 

mejoran su concentración, manejan el estrés y se adaptan a los desafíos, lo que fomenta la 

automotivación, aumentando así su compromiso y constancia con el trabajo académico (Clemente 

et al., 2023).  

 

1.2.5. Relación del desarrollo socioemocional con las habilidades académicas  

 

La relación entre el desarrollo socioemocional y las habilidades académicas es un campo 

de investigación que ha cobrado importancia en el mundo educativo, debido a que ambas 

dimensiones están sumamente relacionadas. El desarrollo socioemocional, comprendido como el 

conjunto de habilidades que permiten a los estudiantes identificarse y manejar sus emociones, 

relacionarse con otros y actuar responsablemente, también está a su vez indisolublemente ligado al 

proceso de aprendizaje. La confianza y la motivación, como ejemplos de emociones positivas, 
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incrementan la focalización y el interés, mientras que la ansiedad y el estrés, ejemplos de 

emociones negativas, pueden ser barreras para el rendimiento escolar (Sánchez & González, 2019). 

 

Se ha demostrado en diferentes investigaciones que los niños con el mayor nivel de 

desarrollo socioemocional son los que más destacan en habilidades básicas de lectura, matemáticas 

y ciencias. Esto está porque hay habilidades tales como la autorregulación emocional y la tolerancia 

a la frustración que ayudan a que la dedicación a las tareas escolares aumente. También, la empatía 

y destrezas sociales suplican la colaboración entre pares lo que permite a los niños aprovechar los 

trabajos en grupos donde el intercambio de ideas y la resolución de problemas en conjunto 

contribuyen positivamente al proceso educativo (Najarro, 2020). 

 

Cabe señalar que en este orden de ideas El desarrollo socioemocional es considerado como 

un componente mediador dentro del proceso enseñanza – aprendizaje en tanto que ayuda en la 

construcción de un clima escolar seguro y positivo. En la clase, los alumnos que reciben apoyo 

emocional de sus maestros y sus pares, tienen una mayor tendencia a estar activos dentro del aula, 

ponerse metas precisas y la manera de conseguirlas. Este contexto hace que disminuya la 

probabilidad de que haya conductas perturbadoras y, al contrario, se crea un ambiente adecuado 

para el aprendizaje de conocimientos y competencias académicas (Viteri et al., 2020). 

 

Y en sentido inverso, las competencias académicas también contribuyen al fortalecimiento 

del desarrollo socioemocional y eso crea un ciclo positivo en el aprendizaje. Por ejemplo, el propio 

autoconcepto y la autoestima de los alumnos se ven mejorados al cumplir con metas académicas 

obtenidas, mientras que las docentes y los pares del estudiante fortalecen sus sentimientos de 

pertenencia y sus credenciales al agradecerles los logros que alcanzan. Así se contrarresta la 

inquietud de que el aprendizaje es exclusivamente un proceso cognitivo, y establece que es social 

y emocional y por demás dinámico (Tello et al., 2021). 

 

1.2.6. Métodos para diagnosticar el desarrollo socioemocional  

 

El examen del desarrollo socioemocional requiere técnicas que sean capaces de evaluar las 

habilidades emocionales y sociales de los estudiantes con adecuada precisión y objetividad. Dicho 

diagnóstico es esencial para la determinación de línea base de cuáles son las fortalezas, debilidades 

y áreas específicas de preocupación que podrían tener un impacto en el bienestar emocional y el 

rendimiento académico. Los ejercicios de mapeo de áreas deben ser robustos y flexibles, teniendo 

en cuenta tanto las características micro de los estudiantes como el entorno educativo macro en el 

que operan. Esta comprensión asegura que todos los estados socioemocionales de los participantes 

sean tomados en cuenta en el proceso de medición, dado el conjunto de criterios para todos los 

participantes (Viteri et al., 2020).  
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Encuestas y cuestionarios estandarizados, que permiten medir la autorregulación, la 

empatía, la toma de decisiones y las habilidades sociales. Herramientas de autoría como el 

Inventario de Competencias Sociales y Emocionales (ISEC) o el Cuestionario de Competencias 

Emocionales de Bar-On se aplican ampliamente en contextos educativos ya que ofrecen datos 

cuantitativos que son fáciles de comparar y sujetos a análisis estadístico. Por lo tanto, estas 

herramientas son especialmente útiles al intentar recopilar información sobre una muestra de 

estudiantes, sus patrones de comportamiento emocional en el aula (Bermeo & Abad, 2023). 

 

De igual forma, se introduce una observación más centrada en el contexto escolar a través 

del método cualitativo, el cual permite a docentes o investigadores analizar si los estudiantes 

pueden llevar a cabo actividades en grupos, solucionar conflictos e incluso expresar sus 

sentimientos en ciertos acontecimientos comunes. Al igual que la observación, el registro 

anecdótico y la lista de verificación pueden ser utilizados para informes pormenorizados, así como 

contextualizados sobre el conocimiento y competencias socioemocionales, lo que permite 

identificar problemas que no podrían ser evidentes en encuestas o cuestionamientos (Tello et al., 

2021). 

 

Por otro lado, las entrevistas y los grupos focales son también útiles para llevar a cabo un 

diagnóstico de desarrollo socioemocional de manera automática. Estas técnicas permiten un 

acercamiento profundo de los alumnos en cuanto a las vivencias, mentalidades y sentimientos, pero 

en un ambiente seguro y privado. Las entrevistas ayudan o promueven que la persona explique con 

más detalle el tema en concreto, mientras que los grupos focales ayudan a dar una visión más 

amplia y enriquecida de un tema en concreto promoviendo el entendimiento de interacciones 

sociales y grupos que ayudan al desarrollo socioemocional (Mirano & Zambrano, 2019). 

 

Al final, la utilización de métodos que implican el uso de aplicaciones y plataformas  

digitales están cobrando mayor importancia. Estas herramientas proporcionan una evaluación 

interactiva, donde los datos son transmitidos en tiempo real, persuadiendo a los estudiantes a pensar 

sobre sus emociones. El monitoreo de datos provenientes de dichas plataformas puede ofrecer 

tendencias y hallazgos importantes para tomar decisiones en el campo educativo (Shchelina et al., 

2017). 

 

1.2.7. El papel del docente en el desarrollo socioemocional  

 

El papel del docente en el desarrollo socioemocional es fundamental, ya que actúa como 

guía y modelo a seguir para los estudiantes. Los educadores deben fomentar habilidades como la 

autoconciencia, la empatía y la gestión emocional, creando un ambiente de aprendizaje seguro y 

positivo que promueva el bienestar integral de los alumnos (Millán, 2023). 
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1.2.7.1.  Conocimientos y percepciones del docente 

 

Los maestros deben tener percepciones y conocimientos básicos sobre el desarrollo 

socioemocional ya que esto es esencial para que su intervención socioemocional se lleve a cabo 

dentro del contexto educativo. En calidad de los primeros agentes en el proceso de enseñanza, son 

quienes imparten contenido, pero también quienes deben crear las condiciones para el bienestar 

emocional y social de los alumnos. Su punto de vista respecto al desarrollo socioemocional, les 

permite vislumbrar de una manera más amplia o restringida la planificación y realización de 

actividades que desarrollen habilidades emocionales y sociales en el aula. Por eso la relevancia del 

conocimiento que tengan sobre este tema y su al impacto que tiene en el aprendizaje (Santo et al., 

2018). 

 

Por otro lado, diversos estudios han señalado que la visión de desarrollo sociopositivo de 

los docentes es una visión más o menos amplia y que en gran medida depende del conjunto 

profesional que tengan, así como de las vivencias personales. Por un lado, hay educadores que 

consideran importante el aporte de intervenir estas habilidades, como parte del quehacer educativo; 

otros lo consideran un soporte o inclusive algo contrario a su rol pedagógico en la educación. Esos 

argumentos en la p de vista podrán limitarse o evitar que se ejecuten programas de aprendizaje 

socioemocional, lo que hace necesario un acondicionamiento de formación correcta que permita 

que los docentes comprendan su importancia y utilidad (Hernández & Ceniceros, 2018). 

 

De igual forma, la capacidad de los docentes para reconocer y actuar en aspectos que 

abarquen las necesidades socioemocionales del estudiante está relacionada a aspectos emocionales 

de este mismo. Los educadores con altos niveles de autoconciencia y habilidades emocionales 

suelen ser eficaces promoviendo estas competencias en sus alumnos. También, aquellos que 

entienden el objetivo del desarrollo socioemocional, como una forma de mejorar el desempeño 

escolar, parecen hacerlo de forma más activa en su día a día, implementando estrategias más 

creativas y enfocadas en el bienestar del estudiante (Torres, 2021). 

 

Aun así, las restricciones institucionales y la carga laboral afectan las percepciones y el 

conocimiento de los docentes. Con frecuencia, la ausencia de recursos, tiempo o apoyo 

administrativo constituyen elementos que obstaculizan el uso de estrategias de aprendizaje 

socioemocional en el aula. Esto consolida la necesidad de un sistema del orden que no solo capacite 

a los docentes, sino también les brinde medios y ambientes apropiados para poner en la práctica 

esas capacidades. Por otro lado, la información sobre el desarrollo socioemocional y cómo este 

modifica el clima de la escuela, junto a la mejora del aprendizaje, puede empujar a más docentes a 

intentar esta práctica (Rivera et al., 2021). 

 

Finalmente, se puede concluir que el conocimiento y las ideas que tienen los profesores 

sobre el crecer socioemocionalmente es crucial para su éxito en el ámbito escolar. El 

perfeccionamiento, el respaldo de la institución y el establecimiento de un sistema educativo que 
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reconozca la importancia del bienestar socioafectivo son factores necesarios para que los 

educadores cumplan la función de ser catalizadores en la formación holística de los estudiantes. 

Esto no solo es favorable para los estudiantes, sino que también ayuda al fortalecimiento del 

colectivo educativo (Aguilar et al., 2024). 

 

1.2.7.2.  Formación docente en habilidades socioemocionales 

 

La formación docente en habilidades socioemocionales es favorecedora de la integración 

eficaz del desarrollo social y emocional en el aula. Los docentes no solo son facilitadores de los 

géneros de aprendizaje solamente, sino son también modelos y guías para el desarrollo social y 

emocional de los niños. De manera que esta función se cumple bajo la condición de que ellos sean 

competentes en la gestión de sus emociones, el entendimiento de las emociones de los demás y la 

formulación de relaciones favorables en el entorno educativo. Ese es el motivo para que un análisis 

de necesidades en esta área sea importante para la adecuada construcción de programas de 

formación que respondan a las necesidades existentes del ámbito escolar (Oña et al., 2020). 

 

Para comenzar, las necesidades de formación de los docentes pueden depender de factores 

como su experiencia, nivel educativo y las características de la población estudiantil. Un análisis 

exhaustivo debe tener en cuenta estas variables de manera precisa y valorando tanto los puntos 

fuertes como los factores a mejorar en las habilidades socioemocionales de los educadores. Escalas 

e instrumentos como encuestas, entrevistas y observaciones en clase, se han mostrado eficaces para 

obtener información acerca de las competencias que tienen en el momento y la manera como ellos 

consideran el desarrollo socioemocional en su ejercicio diario (Islas et al., 2019). 

 

Asimismo, este análisis debe considerar las limitaciones que encuentran los docentes para 

poder desarrollar y mostrar habilidades socioemocionales. Entre estas limitaciones se puede señalar 

la falta de tiempo por la carga laboral, la inexistencia de materiales específicos para la ejecución 

de estrategias socioemocionales y la ausencia de apoyo institucional. Hacer un diagnóstico de estas 

dificultades permite la posibilidad de ajustar los diseños de intervención profesional para el 

desarrollo de competencias a programas de formación más factibles de ejecutar dentro del contexto 

y que respondan a los problemas. Al respecto, se da una solución efectiva a la implementación de 

estas competencias en el espacio escolar (Salas et al., 2019). 

 

El corazón de cada contexto es su gente, pero para poder reunir y capacitar equipos 

humanos en programación es importante combinar componentes teóricos con prácticas. No solo se 

trata de dar a los docentes un marco conceptual amplio sobre el desarrollo socioemocional, sino 

que también han de tener la oportunidad de practicar estas habilidades en un ambiente seguro para 

reflexionar en torno a sí mismos sobre el aprendizaje impartido. Entre estos talleres, simulaciones 

y las actividades colaborativas como el trabajo por equipos son estrategias idóneas, porque los 

docentes pueden aprender a actuar y ejercer estas competencias en casos concretos del Aula 

(Becerra, 2020). 
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Por último, hay que dejar claro que la formación docente desde la perspectiva de las 

habilidades socioemotivas, debe contemplar para su diseño un análisis de la complejidad de las 

necesidades de cada-Tiene esta pedagogía la singularidad de contemplar todos los contextos del 

educador. Cosa que no permite diseñar en estos casos pertinencias discretas. Asegurando las 

múltiples profesiones se logra un desarrollo holístico que nutre y protege la formación profesional 

del docente y el bienestar socioemocional del estudiante que esa misma figura mueve. Al igual que 

el educador, la escolar cumple un papel fundamental, de forma que se promueven oportunidades 

de equidad y de aprendizaje inclusivo (Jiménez et al., 2021). 

 

1.2.8. Factores emocionales que afectan el aprendizaje 

 

Entender los problemas emocionales que se correlacionan con un alto rendimiento 

académico ha sido durante mucho tiempo un tema delicado para los educadores. Dado que la 

ansiedad, el estrés y la baja autoestima tienden a desencadenar emociones negativas en los 

estudiantes, es fácil ver cómo las mismas emociones perjudiciales pueden interferir con la 

participación, la retención o incluso el recuerdo de información útil para alcanzar un objetivo 

particular. Por otro lado, las emociones positivas como la felicidad, la emoción y la sensación de 

satisfacción permiten que ese objetivo se logre con mucha más facilidad, lo que hace que el 

individuo esté mucho más motivado en el proceso de adquirir nueva información. Para simplificar, 

la emoción importa, y queda claro que las emociones deben estudiarse y comprenderse mejor para 

proporcionar a los estudiantes una buena y bien equilibrada experiencia educativa y un entorno de 

aprendizaje (Vaja et al., 2018). 

 

Uno de los aspectos emocionales que afectan el aprendizaje es el miedo y en el aspecto 

negativo de la pedagogía se puede comprender como ansiedad académica o exactamente los 

desafíos que representan las tareas escolares, los exámenes o la posibilidad de cometer errores. La 

ansiedad, incluso en niveles más bajos, puede tener sentido en cuanto que en muchos casos puede 

actuar como moderador e incluso mediador, pero en exceso puede inhibir el foco de atención, 

interferir en la memoria a corto plazo y evitar actividades académicas y eso no es ventajoso para 

los resultados. Esta problemática implica un trabajo de observación constante, así como el uso de 

otras herramientas como encuestas o entrevistas que permitan a los educadores constatar en qué 

grado es la ansiedad de sus alumnos (Martín, 2019). 

 

El estrés también es un tipo de emoción que los factores relevantes afectan frecuentemente, 

especialmente en determinados contextos donde las exigencias de desempeño escolar pueden ser 

exageradas durante un tiempo muy extenso. Esto no es solo perjudicial para el bienestar físico de 

un estudiante, sino que durante el estrés se pueden inducir factores como el cansancio crónico, el 

insomnio o la incapacidad de memorizar algo en principio. Así, las instituciones educativas como 

los colegios son ayudadas e impulsadas para averiguar los orígenes del estrés relacionado con la 

educación: angustia estudiantil, problemas familiares, desavenencias interpersonales, y elaborar 

medidas de prevención y corrección (Medrano & Vilte, 2010). 
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En cambio, la motivación, ya sea intrínseca o extrínseca, tiene una relación directa con el 

triunfo en el ámbito académico. La falta de motivación o la indiferencia hacia las tareas escolares 

pueden estar relacionados con elementos emocionales como la baja autoestima, la ausencia de 

reconocimiento o un ambiente educativo que no promueva el sentimiento de éxito. Es necesario 

que los docentes estén alertas a cambios en el comportamiento de los alumnos, tales como la 

ausencia de participación, el desánimo o un desempeño incoherente (Rebolledo et al., 2020). 

 

1.2.9. Influencia de problemas sociales en el desempeño escolar  

 

La situación económica de una persona puede tener un impacto significativo en su 

desempeño académico. Pobreza, violencia y desigualdad son solo algunos de los problemas 

sociales que pueden interferir en el futuro de un estudiante. Los problemas anteriormen te 

mencionados pueden limitar las posibilidades de un estudiante, haciendo que el acceso a una 

educación de calidad se vuelva aún más difícil (Ventura, 2006). 

 

La pobreza es, de todas, uno de los factores que afecta el desempeño escolar en todas partes 

del planeta. Debido a la falta de recursos económicos, los estudiantes suelen tener problemas como: 

carencia de materiales escolares, tecnología obsoleta o incluso un entorno de estudio perjudicial. 

Estas condiciones no solo limitan su capacidad para cumplir con las demandas académicas, sino 

que también generan estrés y ansiedad, afectando su bienestar emocional. Como consecuencia, el 

compromiso de los estudiantes con la escuela se ve afectado drásticamente, junto con su 

rendimiento académico (Salom, 2021). 

 

La violencia en los espacios de educación o en sus entornos sociales como los hogares es 

un problema que perturba en gran manera el aprendizaje de los estudiantes. Como se puede ver, la 

violencia, ya sea en el hogar o en la comunidad, causa mucho daño emocional e impacta el terreno 

escolar. La falta de confianza que sienten por estas agresiones afecta su participación en aspectos 

académicos, así como sus expectativas a largo plazo. Se considera que la violencia tanto en las 

escuelas como en las comunidades tiene un impacto negativo en los procesos de aprendizaje. Según 

México, la violencia aumenta la deserción escolar lo que termina dificultando más el desarrollo 

académico de las personas. Por lo tanto, no deben existir comunidades violentas o los estudiante s 

nunca van a lograr salir de esos círculos sociales gravemente desfavorecedores (López, 2019). 

 

Por otro lado, el sistema educativo necesita ser repensado, tenemos que construir uno que 

fomente la integración de todos los niños, ya que las desigualdades y la exclusión tienden a ser las 

razones que quedan en el alma y son profundas, fortalezas que permiten a los estudiantes superar 

los maltratos. Así es, este enfoque en incluso la violencia cotidiana que sufren los estudiantes afecta 

su autoestima y su motivación. De hecho, el notarse opositores desde la cultura, sexo o incluso la 

toma de decisiones, es un acto que va en contra de la naturaleza de los humanos, y eso ocasiona 

que no sientan que son parte de una comunidad educativa. Eso sí, el ciclo social y económico que 
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se genera por esos nocivos sentimientos hace parte del futuro y duele el motor de la desventaja 

(Chacón et al., 2017). 

 

1.3. Inserciones curriculares  

 

Las inserciones curriculares componentes sé que se añaden al currículo educativo, consisten 

en un listado de competencias que el profesorado debe implementar a la par de los contenidos 

propuestos en el currículo priorizado con enfoque en competencias comunicativas, matemáticas, 

digitales y socioemocionales. Su finalidad es mejorar la calidad educativa, promoviendo un 

aprendizaje más significativo y adaptado a las necesidades del entorno y de los estudiantes 

(MINEDUC, 2024). 

 

Estas inserciones curriculares permiten que la educación responda a las necesidades y 

características del entorno social y cultural de los estudiantes, se centra en fomentar competencias 

claves para desarrollar habilidades comunicativas, matemáticas, digitales y socioemocionales, 

preparando a los estudiantes para enfrentar desafíos actuales y futuros (MINEDUC, 2024). 

 

1.3.1. Inserción curricular a nivel internacional  

 

El Estudio Regional Comparativo y Explicativo(ERCE) en el 2019 realizo un estudio de 

campo donde se enfatizó el análisis de las habilidades socioemocionales en 16 países de América 

Latina y el Caribe, donde participaron docentes, familias, estudiantes y directores institucionales, 

esta investigación se realizó en base a los logros académicos, se tomó en cuenta tres habilidades 

socioemocionales: diversidad, empatía y autorregulación, mediante un cuestionario estrictamente 

elaborado y autoadministrado (UNESCO, 2019) 

 

El ERCE selecciono un diseño muestral aplicado en dos etapas académicas, donde se toma 

como muestra a los estudiantes de sexto grado de Educación General Básica, el implemento del 

cuestionario se dio en diferentes etapas dentro de cada país, donde se obtuvo una tasa de 

participación del 95% entre todos los países, con un margen de error del 5% siendo una cantidad 

mínima de incumplimientos de aplicación ya se por la adaptabilidad lingüística o temporal 

(UNESCO, 2019) 

 

Dentro de los resultados obtenidos en esta investigación se muestra que más de la mitad de 

los países se inclinan a un nivel alto de empatía entres estudiantes del mismo rango etario; en cuanto 

a la apertura a la diversidad los estudiantes muestran un gran apego cultural y diverso en cuanto a 

la socialización entre grupos de diferentes etnias, aceptando la inserción sin discriminación, así 

también la autorregulación escolar como punto importante se muestra con una respuesta no tan 

favorable en algunos países ya que esta capacidad de adaptación y control resulta ser un poco más 

complicada (UNESCO, 2019). 

 



20 

 

1.3.2. Inserción curricular a nivel nacional  

 

La implementación de estrategias socioemocionales en el ámbito académico en Ecuador ha 

mostrado varios beneficios significativos como la creación de un ambiente escolar más propicio y 

adaptativo, es decir, se evidencio la reducción de violencia y acoso escolar, teniendo un aumento 

en el ámbito colaborativo, participativo y respetuoso en el aula. Los estudiantes han mostrado un 

aumento en habilidades como la empatía, la autoconciencia, la regulación emocional y la 

resolución de conflictos (Barreno et al., 2024). 

 

Así también el Ministerio de Educación en el 2024 aplica un análisis en el período 

académico 2023-2024 de régimen Sierra- Amazonía dentro del sistema del sistema de 

calificaciones, donde se observa el desarrollo de diversas habilidades después de aplicar el 

acompañamiento pedagógico mediante la asignatura de “Cívica y acompañamiento integral”, si 

bien es cierto el Ministerio de Educación ha venido trabajando el desarrollo socioemocional en las 

instituciones educativas, es importante poner hincapié que esta inserción transversal sumamente 

enriquecedora (MINEDUC, 2024).  

 

Barrera et al., (2024) menciona que la educación socioemocional puede tener un impacto 

positivo en el rendimiento académico. Los estudiantes que participan en programas de educación 

socioemocional tienden a tener mejores calificaciones y un mayor compromiso con su aprendizaje. 

Promoviendo una mejor comunicación y relación entre docentes y estudiantes, lo que ha llevado a 

un ambiente de aprendizaje más colaborativo y de apoyo (Barreno et al., 2024). 

 

1.3.2.1.  Inserción educación socioemocional 

 

Se concibe como un proceso formativo que promueve el desarrollo personal y social, a la 

vez que impacta positivamente en el rendimiento académico. A través de este proceso, los 

estudiantes adquieren y ponen en práctica conocimientos, habilidades y actitudes orientados a 

construir una identidad equilibrada, regular sus emociones, alcanzar metas individuales y 

colectivas, así como fortalecer la empatía y la capacidad de establecer relaciones de apoyo. De 

igual manera, fomenta la toma de decisiones responsables, siendo este un recurso esencial para la 

educación integral y el bienestar de los estudiantes (MINEDUC, 2025). 
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Capítulo 2: Materiales y Métodos 
 

Este capítulo aborda la metodología que se aplicó durante la investigación, la misma que 

incluye el tipo de investigación, las técnicas e instrumentos utilizados, así como los participantes 

seleccionados, es decir, el tamaño muestral. 

 

2.1. Tipo de investigación 

 

El tipo de investigación que se llevó a cabo fue mixto, ya que integra rutas investigativas 

cuantitativas y cualitativas, lo cual facilitó una comprensión más integral y detallada de las 

estrategias pedagógicas efectivas para el desarrollo socioemocional de los estudiantes, permitiendo 

aprovechar las fortalezas de cada ruta investigativa, equilibrando la precisión numérica con la 

riqueza descriptiva, y garantizando así una visión integral y rigurosa de la realidad . 

 

2.2. Métodos de investigación  

 

La aplicación de los métodos inductivo y deductivo permitió la interpretación y validación 

de los datos recabados, posibilitando un abordaje efectivo de la problemática planteada. La 

combinación de ambas metodologías proporciona un equilibrio entre la fundamentación teórica y 

la evidencia empírica, favoreciendo la validez y confiabilidad de los resultados obtenidos.  

 

2.2.1. Método deductivo  

 

Dentro del marco de este estudio, este método fue implementado para la recolección y 

análisis de datos cuantitativos. Partiendo de la revisión teórica sobre la relevancia del desarrollo 

socioemocional se aplicó un test con el objetivo de identificar las competencias socioemocionales 

de los estudiantes considerando sus situaciones cotidianas. Así también se aplicó una encuesta a 

docentes con el propósito de indagar los conocimientos, percepciones y vivencias respecto a las 

estrategias de desarrollo socioemocional. Estas herramientas ayudaron a generalizar los hallazgos 

a partir de una muestra representativa de la población objeto de estudio.   

 

2.2.2. Método inductivo 

 

El método inductivo fue esencial para la comprensión exhaustiva de estrategias 

pedagógicas que inciden en el desarrollo socioemocional de los estudiantes. Como primer aspecto 

se solicitó las debidas autorizaciones e invitaciones mediante un oficio con el f in de acordar un 

espacio para un conversatorio donde se dio a conocer algunas de las estrategias pedagógicas para 

el desarrollo socioemocional basadas en los 8 componentes de la inserción curricular, así también 

durante la sesión se analizó los conocimientos, percepciones y vivencias de los docentes respecto 

a las estrategias de desarrollo socioemocional que utilizan, con preguntas relacionadas a los 
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componentes necesarios para este desarrollo y como podrían contribuir en la mejora de la calidad 

educativa institucional. 

 

2.3. Técnicas 

 

Las técnicas de investigación utilizadas según los métodos cuantitativos y cualitativos son 

procedimientos que contribuyeron en la recolección y análisis con el fin de responder preguntas de 

investigación. 

 

2.3.1. Encuesta 

 

Esta técnica cuantitativa se utilizó con el propósito de indagar los conocimientos de los 

docentes en cuanto a la utilización de estrategias pedagógicas enfocadas en el desarrollo 

socioemocional y su formación en esta área. Así también la encuesta como prueba piloto fue 

validada antes de ser aplicada, la misma se diseñó con 12 preguntas cerradas de opción múltiple 

orientadas a medir los componentes principales del desarrollo socioemocional de acuerdo a la 

investigación, tales como conciencia social, autoconciencia, autorregulación, resolución de 

conflictos, etc. Además, hay que mencionar que, la encuesta permitió la recopilación de datos 

estadísticos de manera objetiva para responder al objetivo específico planteado en la investigación.  

 

2.3.2. Observación 

 

Se empleó esta técnica cualitativa para identificar las competencias socioemocionales de 

los estudiantes mediante criterios basados en un test con aspectos centrados en situaciones 

cotidianas que permitieron validar si las respuestas del test coinciden con el comportamiento real 

de la persona. Esta técnica se aplicó a 195 estudiantes en sesiones grupales por años lectivos, 16 

niños y niñas de cada paralelo (A, B,C, D) correspondientes al subnivel medio de la Unidad 

Educativa Gabriela Mistral, bajo la supervisión de un facilitador debidamente autorizado, el 

cuestionario incorporó interrogantes cerradas para identificar los componentes del desarrollo 

socioemocional que posee cada estudiante.  

 

2.3.3. Grupo focal  

 

Está técnica cualitativa fue aplicada a tres docentes representantes del subnivel medio en el 

auditorio institucional después de una previa autorización con el fin de recabar información sobre 

las estrategias de desarrollo socioemocional aplicadas por los docentes de la institución, el mismo, 

facilitó la recopilación de datos específicos sobre las percepciones, conocimientos y experiencias 

de los participantes. Esta metodología integró 16 interrogantes previamente formuladas en base a 

8 dimensiones con el objetivo de indagar en temas como estrategias pedagógicas utilizadas por los 

docentes, percepción sobre su impacto, logros obtenidos mediante la aplicación de estrategias 

socioemocionales en el aula y necesidades de formación docente especializada en este tema central. 
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El diálogo propició una interacción dinámica y enriquecedora durante todo el conversatorio. 

 

2.4. Instrumentos 

 

2.4.1. Cuestionario de la encuesta 

 

El instrumento de recopilación de datos fue elaborado de manera estructurada en un formato 

físico para garantizar la accesibilidad de los participantes (Docentes), el cuestionario fue realizado 

en secciones: objetivo, instrucciones, datos sociodemográficos y también consta de  12 preguntas 

basadas en los componentes de desarrollo socioemocional y las estrategias pedagógicas utilizadas 

por los docentes en el aula, la aplicación se realizó con una muestra representativa de la población 

objetivo, garantizando la claridad y compresión en cada interrogante. 

 

2.4.2. Ficha de observación 

 

La ficha de observación estuvo compuesta por 18 criterios diseñados en función a los 9 

componentes socioemocionales propuestos en la inserción curricular del Ministerio de Educación, 

los cuales fueron analizados a través de una escala de Likert, priorizando los aspectos más 

relevantes. Como base metodológica se utilizó el test BarOn ICE:NA, una técnica de investigación 

destinada a evaluar la inteligencia emocional en niños y adolescentes de entre 7 y 18 años. Esta 

herramienta permitió identificar de manera rigurosa y objetiva las fortalezas y áreas de mejora en 

las habilidades socioemocionales de los estudiantes, sin alterar la autenticidad de los resultados 

obtenidos. 

 

2.4.3. Guía del grupo focal  

 

Este instrumento es una guía semiestructurada, concebida para investigar exhaustivamente 

los conocimientos, percepciones y vivencias de los educadores respecto a las estrategias de 

desarrollo socioemocional y su repercusión en el rendimiento académico, permitiendo analizar los 

datos de manera cualitativa. La guía se organizó en torno a tres ejes temáticos fundamentales: 

comprensión de las competencias socioemocionales fundamentales, estrategias pedagógicas 

implementadas y requerimientos de formación en este campo. 

 

Pregunta de investigación 

 

¿Cómo influye el desarrollo socioemocional en el rendimiento académico de los estudiantes 

del subnivel medio de la Unidad Educativa Gabriela Mistral, en Otavalo, durante el período 2024-

2025? 
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2.5. Matriz de operacionalización de variables. 

 

En esta matriz se encuentran definidas y estructuradas las variables que se midieron en este 

estudio. Teniendo como objetivo identificar conceptos abstractos (variables) en indicadores 

concretos que se puedan observar y medir, dicha matriz se encuentra descrita de manera detallada 

en el anexo 2. 

 

2.6. Participantes 

 

La población se compone de un conjunto de estudiantes y docentes pertenecientes al 

subnivel medio de la Unidad Educativa Gabriela Mistral. Los estudiantes, cuyas edades oscilan 

entre 9 y 11 años, constituyendo una fase esencial en el progreso socioemocional.  

 

La muestra está constituida por un subconjunto representativo de estudiantes seleccionados 

a través de un muestreo intencional no probabilístico, fundamentado en criterios de edad y nivel 

educativo, incluyendo a 396 niños y niñas con edades comprendidas entre 9 y 11 años. También 

12 docentes de los grados 5°, 6° y 7°.  Este método tiene como finalidad asegurar que los 

participantes representen las características sociodemográficas y educativas de la población 

objetivo, lo que facilita la obtención de resultados significativos y generalizables.  

 

n =
𝑁𝑍2 𝑝𝑞

𝐸2(𝑁 − 1) + 𝑍2𝑝𝑞
 

n= Tamaño de la muestra 

N= Tamaño de la población 396 

Z= Nivel de confianza 95%        0.95/2=0.4750         Z=1.96 

p= Probabilidad de ocurrencia   0.5 

q= Probabilidad de no ocurrencia   0.5 

E= Margen de error 5% (0.05) 

 

n =
396 ∗ 1.962 (0.5 ∗ 0.5)

0.52(396 − 1) + 1.962 (0.5 ∗ 0.5)
 

n= 195.25 

n= 195 

 

2.7. Procedimiento y análisis de datos  

 

El análisis de datos se realizó a través de una combinación de métodos cuantitativos y 

cualitativos, en consonancia con la ruta de investigación mixta. Las cifras cuantitativas obtenidas 

mediante encuestas serán procesadas mediante instrumentos estadísticos, tales como frecuencia y 

moda con el objetivo de identificar patrones y relaciones significativas entre las variables de estudio 



25 

 

y las cualitativas mediante un análisis holístico que asegura una interpretación meticulosa y 

contextualizada de los hallazgos, promoviendo la formulación de conclusiones y recomendaciones 

que estén enlazados con los propósitos de la investigación. 
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1. Capítulo 3: Resultados y Discusión 
 

En este capítulo se presentan los resultados obtenidos en la presente investigación. Cabe 

mencionar que cada una de las técnicas se llevaron a cabo con la autorización legal y los permisos 

correspondientes. La recopilación de datos se realizó en un período de tres días hábiles. Tras 

recopilar toda la información, se realizó un análisis y discusión de los datos obtenidos.  

 

3.1. Datos generales de la institución  

 

La Unidad Educativa Gabriela Mistral posee un historial de 100 años de trayectoria en la 

educación Otavaleña. Su objetivo es formar estudiantes que aprendan a conocerse, reconociendo 

sus fortalezas y debilidades. A futuro, busca contribuir a la sociedad con ciudadanos respetuosos y 

responsables, comprometidos con los demás, la naturaleza y los derechos. Es una institución 

educativa ubicada en el sector urbano que ofrece educación regular en modalidades presenciales 

de jornada matutina para niveles de Inicial, Educación Básica y Bachillerato. Fundada el 17 de 

septiembre de 1925, ha tenido varias ubicaciones y actualmente se encuentra en el antiguo colegio 

Ing. “Federico Páez” junto al mercado 24 de Mayo.  

 

Tabla 1 

 Datos generales de la Unidad Educativa “Gabriela Mistral” 

Características Información 

Código AMIE: 10H00441 

Distrito:  10D02 

Zona: 1 

Provincia: Imbabura 

Cantón: Otavalo 

Parroquia: San Luis  

Ubicación: Luis Cisneros 641 y Panamericana norte 

Tipo de educación:  Regular 

Sostenimiento:  Fiscal 

Sector:  Urbana 

Régimen escolar: Sierra 

Jornada: Matutina 

N° de docentes subnivel  12 

N° estudiantes del subnivel 396 

Fuente: Unidad Educativa “Gabriela Mistral” 
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3.2. Encuesta a docentes 

 

Como primera técnica cuantitativa para la recopilación de datos, se llevó a cabo una 

encuesta con 18 preguntas estructuradas, la cual tuvo lugar el martes 29 de abril a las 12:30 p.m., 

en el auditorio institucional donde los 12 docentes tutores de 5°, 6° y 7° grado, de los paralelos 

“A”, “B”, “C” y “D” de la básica media se reunieron con el objetivo principal de proporcionar 

información sobre los conocimientos, percepciones y vivencias de los docentes respecto a las 

estrategias de desarrollo socioemocional y su repercusión en el rendimiento académico. 

Seguidamente se presenta los resultados obtenidos en referencia a los objetivos planteados 

 

Resultados Sociodemográficos  

 

Figura 1.  

Años de experiencia docente 

 
Nota: Elaboración propia. 

 

Análisis 

 

De acuerdo a la figura 1, se establece que el 58% de los encuestados, cuentan con una 

trayectoria docente de entre 11 a 20 años, lo que evidencia un cuerpo docente con experiencia 

consolidada en el ejercicio profesional. A su vez, el 25%, equivalente a 3 docentes, poseen entre 6 

y 10 años de experiencia, lo cual indica que hay una importante cantidad de docentes con 

experiencia intermedia. Con menor porcentaje, un 17%, correspondiente a 2 docente, posee más 

de 21 años de experiencia, lo que representa un perfil altamente calificado. Es importante 

mencionar que no hay docentes con menos de 6 años de servicio, lo que sugiere estabilidad en la 

planta docente. La combinación y equilibrio que se observa entre estos dos extremos puede 

contribuir de manera positiva en la calidad del proceso educativo. Freire sostiene que la práctica 

docente no puede separarse de la reflexión crítica sobre la realidad y la experiencia vivida del 

educador, ya que “enseñar exige respeto a los saberes de los educandos” y, a la vez, el docente debe 

3; 25%

7; 58%

2; 17%

De 1 a 5

De 6 a 10

De 11 a 20

De 21 a más
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nutrirse de su experiencia profesional para transformar la educación en un acto consciente y 

liberador (Freire, 1997, p. 33).  

 

A continuación, se presentan los resultados obtenidos a partir de las 18 preguntas aplicadas 

a los docentes del subnivel medio, las cuales se agrupan en ocho componentes del desarrollo 

socioemocional, según la propuesta de inserción curricular del Ministerio de Educación. 

 

Cuestionario  

¿Considera usted que el desarrollo socioemocional es una parte fundamental en el proceso 

educativo? 

 

Figura 2.  

Desarrollo socioemocional como parte esencial en la educación 

 
Nota: Elaboración propia. 

 

Análisis 

 

La figura 2 muestra que el 100% de los docentes sostienen que el desarrollo socioemocional 

es parte esencial en el proceso educativo. Esta unanimidad muestra claramente que hay una 

conciencia importante no sólo desde el ámbito cognitivo, sino también desde el emocional y el 

manejo de las relaciones interpersonales. Tal apreciación está en línea con investigaciones recientes 

que destacan que el desarrollo socioemocional mejora la convivencia social y mejora el 

rendimiento académico. En este sentido, Arango et al., (2024) afirman que “las habilidades 

socioemocionales permiten a los estudiantes autorregular sus emociones, relacionarse 

positivamente y tomar decisiones responsables que son muy fundamentales para el aprendizaje 

holístico y el bienestar escolar” (p.16).  

 

 

 

 

12; 100%

Si

No
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¿Qué tipo de estrategias pedagógicas utiliza para fortalecer las habilidades socioemocionales 

de sus estudiantes? (Puede marcar más de una) 

 

Figura 3.  

Tipos de estrategias pedagógicas en el aula 

 
Nota: Elaboración propia. 

 

Análisis 

 

La figura 3 ilustra las estrategias pedagógicas utilizadas por los docentes para fortalecer las 

competencias socioemocionales de sus estudiantes. Se observa que la gestión de conflictos dentro 

del aula, así como las actividades de reflexión o diálogo, son las estrategias más destacadas con 

una frecuencia del 50% para cada una. Esta elección demuestra un énfasis en desarrollar la 

capacidad de empatía, autorregulación emocional y resolución pacífica de desacuerdos. También 

se destaca el uso del trabajo colaborativo y dinámicos socioemocionales, cada una utilizado por 5 

docentes, lo que constituye el 50%, indicando un intento de fomentar la colaboración, confianza e 

integración grupal desde la práctica. La estrategia menos utilizada es la creación de un ambiente 

seguro, con solo una mención, representando el 8%, a pesar de ser principalmente importante para 

el bienestar emocional del estudiante. Este enfoque coincide con las recomendaciones actuales 

sobre educación emocional, donde se enfatiza el papel de las estrategias activas y participativas 

como vías para cultivar competencias socioemocionales. Según Sisalema et al., (2025) la 

integracion de estrategias debe realizarse mediante actividades que incluyan diálogos, reflexiones 

y resolución de conflictos planificadas ya que esto permite la autorregulación, empatía y toma de 

decisiones responsables en los alumnos. 

 

Trabajo colaborativo

Resolución de conflictos en el aula

Actividades de reflexión y diálogo

Juegos o dinámicas socioemocionales

Otra: Creación de ambiente seguro

Trabajo

colaborativo

Resolución de

conflictos en el

aula

Actividades de

reflexión y diálogo

Juegos o

dinámicas

socioemocionales

Otra: Creación de

ambiente seguro

Docentes 5 6 6 5 1

Estrategias pedagógicas 
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¿Ha recibido formación específica en el área del desarrollo socioemocional? 

 

Figura 4.  

Formación para el área de desarrollo socioemocional 

 
Nota: Elaboración propia. 

 

Análisis 

 

La figura 4 muestra que el 67% de los docentes encuestados, es decir, 8 de los 12 

participantes, ha recibido capacitación en el área de desarrollo de habilidades socioemocionales, 

mientras que el 33%, no tiene esta preparación. Esta diferencia ilustra una tendencia general de 

mejora hacia la capacitación en competencias emocionales, aunque sugiere un porcentaje 

considerable de personal docente sin formación formal en esta área vital. La necesidad de 

formación específica se sustenta en estudios recientes que destacan cómo la capacitación docente 

en habilidades socioemocionales influye directamente en la calidad del entorno educativo. Según 

Sharma et al., (2024) los profesores que han sido entrenados en desarrollo socioemocional 

muestran una mayor capacidad para construir relaciones positivas, prevenir el conflicto y fomentar 

un clima escolar saludable.  
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¿Qué tan preparado/a se siente para abordar temáticas relacionadas con el bienestar 

emocional de sus estudiantes? 

 

Figura 5.  

Nivel de preparación en el bienestar emocional 

 
Nota: Elaboración propia. 

 

Análisis 

 

En la figura 5 se observa que el 50% de los docentes, se sienten "preparados" para manejar 

temas relacionados con el bienestar emocional de sus estudiantes. Mientras tanto, solo el 17%, se 

consideran “poco preparados.” Este panorama demuestra la autoevaluación moderada que existe 

junto a las brechas en las competencias emocionales en las que los docentes deben ser capacitados.  

Sanmartín & Tapia (2023) sostienen que los docentes que se sienten emocionalmente competentes 

son capaces de conferir clima afectivo seguro y detectar signos de malestar para poder aplicar 

estrategias que promuevan el bienestar en los alumnos. El hecho de que ninguno se sienta como 

completamente preparado ni totalmente incapacitado desde un punto de vista profesional, se puede 

considerar como una señal de apertura hacia la formación profesional continua.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6; 50%4; 33%

2; 17%

Muy preparado/a

Preparado/a

Medianamente

preparado/a

Poco preparado/a

Nada preparado/a
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Conciencia Social 

¿Con qué frecuencia incluye actividades enfocadas en el desarrollo de la empatía, la 

autorregulación emocional y la comunicación asertiva? 

 

Figura 6.  

Frecuencia de uso de actividades para la conciencia social

 
Nota: Elaboración propia. 

 

Análisis 

 

La figura 6 muestra que el 58% de los docentes encuestados afirmaron que, frecuentemente 

incorporan actividades centradas en la empatía, la autorregulación emocional y la comunicación 

asertiva en su enseñanza, mientras que el 17%, admiten que solo a veces emplean estas dinámicas. 

Esta tendencia refleja una apreciación del valor que tiene aprovechar las competencias de los 

aprendices en los procesos de aprendizaje dentro de la educación. Se ha demostrado recientemente 

que la empatía y autorregulación fortalecida en el aula mejora el clima escolar, la convivencia y el 

aprendizaje. En este sentido, Skaar & Townsley (2025) mencionan que atender de manera 

sistemática las habilidades socioemocionales en el currículo permite al estudiante realizar 

elecciones informadas, establecer relaciones adecuadas y disminuir la tensión escolar.  
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Autoconocimiento 

¿Con qué actividades grupales cuenta para trabajar el aspecto socioemocional con sus 

estudiantes? 

 

Figura 7.  

Actividades grupales para fortalecer el autoconocimiento  

 
Nota: Elaboración propia. 

 

Análisis 

 

De acuerdo a la figura 7, el 50% de los docentes trabajan en el desarrollo de habilidades 

socioemocionales con sus estudiantes principalmente a través de talleres. Esto indica una 

preferencia por la formación colectiva estructurada. Por otro lado, el 17% del personal docente 

afirman utilizar reuniones como una forma de abordar este componente, probablemente en sesiones 

de tutoría o resolución de conflictos. La mayoría de los docentes prefieren metodologías grupales 

participativas, las cuales permiten la autorreflexión, la expresión emocional y el fortalecimiento 

del vínculo interpersonal. Riaño et al., (2021) sostiene que los talleres dentro de contextos escolares 

son de gran utilidad en el trabajo de habilidades socioemocionales porque integran dinámicas 

vivenciales con aprendizajes cooperativos y favorecen la empatía, la resiliencia y el respeto.  
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Autorregulación  

¿Fomenta el trabajo colaborativo para fortalecer las habilidades de convivencia y respeto 

mutuo? 

 

Figura 8.  

Trabajo colaborativo en la convivencia y el respeto mutuo

 
Nota: Elaboración propia. 

 

Análisis 

 

Según la figura 8, el 100% de los encuestados afirman utilizar el trabajo colaborativo como 

estrategia para fortalecer las habilidades de convivencia y respeto mutuo entre los estudiantes. Esta 

unanimidad muestra que aún existe un fuerte compromiso por parte del personal docente hacia 

prácticas pedagógicas que fomentan el aprendizaje cooperativo y el desarrollo de relaciones 

sociales positivas. Esta tendencia se concuerda con trabajos recientes que enfatizan el impacto y la 

eficacia del aprendizaje colaborativo en la más reciente investigación sobre competencias 

socioemocionales. Fomentar las dinámicas grupales, como destaca Chica et al., (2023) promueve 

el respeto, la solidaridad y la comunicación asertiva, lo cual impacta positivamente el clima escolar 

y la eficacia en la convivencia escolar evitando conductas disruptivas. La aplicación sistemática de 

este enfoque no solo optimiza la convivencia entre pares, sino también el rendimiento académico 

y el bienestar psicosocial.  
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Resolución de conflictos  

¿Con qué frecuencia incorpora momentos de reflexión grupal o individual para abordar 

temas emocionales y sociales? 

 

Figura 9.  

Reflexiones grupales e individuales para la resolución de conflictos  

 
Nota: Elaboración propia. 

 

Análisis 

 

De acuerdo a la figura 9, el 58% de los docentes incorporan “casi siempre” momentos de 

reflexión grupal o individual sobre temas emocionales y sociales con sus estudiantes. Por otro lado, 

un solo maestro, que representa el 8%, informa que estos espacios se incluyen a veces. Esto implica 

que hay consenso, y uno favorable, entre los participantes sobre el apoyo para la incorporación de 

la reflexión emocional en el aula como parte de la formación multifacética del educador. Estos 

resultados se alinean con la perspectiva de la pedagogía socioemocional que reconoce la 

importancia de los espacios de reflexión para el desarrollo de la empatía, la conciencia social y la 

autorregulación emocional. Como afirmaron Guerra et al., (2022) los momentos de reflexión 

ayudan a los estudiantes a analizar sus emociones, identificar los problemas relacionados con la 

convivencia social y fortalecer sus lazos sociales, fomentando así un ambiente escolar más 

armónico.  
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Pensamiento creativo 

¿Usted propone actividades o proyectos que fomentan la creatividad de los estudiantes 

mediante el uso del humor, la creatividad o la imaginación? 

 

Figura 10.  

Propuestas para fomentar la creatividad estudiantil 

 
Nota: Elaboración propia. 

 

Análisis 

 

La figura 10 muestra que el 50% de los docentes sostienen que casi siempre proponen 

actividades o proyectos que estimulan la creatividad de los estudiantes a través del humor, la 

imaginación, la fantasía o la creatividad. Un 25%, afirma que lo hace siempre, mientras que el 

mismo porcentaje indica que lo realiza solo a veces lo que indica que en general, hay un sesgo 

favorable en la aplicación de metodologías activas que fomentan el pensamiento divergente. El uso 

de estrategias lúdicas y creativas ha sido ampliamente respaldado por estudios recientes que 

destacan su papel en el desarrollo emocional, social y cognitivo del estudiante. Según Verre et al. 

(2021) la creatividad fomentada a partir del juego, el humor o la imaginación, resulta en una mayor 

motivación intrínseca, una mejora en el clima escolar, e incrementa el pensamiento crítico.  
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Toma de decisiones 

¿En la semana con qué frecuencia fomenta en los estudiantes la capacidad de tomar 

decisiones responsables relacionadas con su bienestar emocional?  

 

Figura 11.  

Fomento de decisiones responsables sobre bienestar emocional 

 
Nota: Elaboración propia. 

 

Análisis 

 

Según la figura 11, el 50% de los docentes encuestados, reportan fomentar todos los días la 

capacidad de los estudiantes para tomar decisiones responsables respecto a su bienestar emocional 

diariamente y el 17% restante afirma que lo hacen dos a tres veces por semana. Esto sugiere que 

no hay conciencia sobre la noción de integrar la toma de decisiones dentro de los procesos 

formativos como algo fundamental e intrínseco a la rutina diaria de un estudiante. Este enfoque se 

relaciona con los principios de la educación socioemocional, que apoya la autonomía y la 

autorregulación en el educando. Como argumentan Chunchi & Ordoñez (2024) el acentuarse desde 

las aulas sobre decisiones éticamente responsables permite que los infantes y adolescentes 

identifiquen sus emociones, ponderen las consecuencias de sus actos y actúen éticamente en 

múltiples contextos sociales.  
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Resiliencia   

¿Usted considera que elogiar verbalmente el esfuerzo y la participación de los estudiantes 

contribuye al desarrollo de su bienestar emocional? 

 

Figura 12.  

Impacto de la motivación verbal 

 
Nota: Elaboración propia. 

 

Análisis 

 

La figura 12 muestra que el 58% de los docentes, expresa que siempre elogia verbalmente 

el esfuerzo y la participación del estudiante, contribuyendo a su bienestar emocional. El 42% 

restante afirma que casi siempre motiva a sus estudiantes. El elogio verbal como reforzador 

positivo ha recibido nuevas críticas por su impacto en la construcción del autoconcepto y el control 

emocional del estudiante. Para Molina (2024) un reconocimiento oportuno y sincero del esfuerzo 

mejora las relaciones interpersonales y fomenta el aprendizaje activo mientras disminuye la 

ansiedad escolar. La constante aplicación de esta estrategia a nivel aula, como muestra la encuesta, 

revela un esfuerzo docente por atender vínculos emocionales que favorezcan la participación y la 

resiliencia.  
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Pensamiento crítico  

¿Con qué frecuencia adapta o relaciona el contenido de sus clases con los intereses, 

experiencias o realidades personales de sus estudiantes? 

 

Figura 13.  

Conexión entre contenidos y experiencias estudiantiles

 
Nota: Elaboración propia. 

 

Análisis 

 

Según la figura 13, el 50% de los docentes manifiestan que adaptan muy frecuentemente 

sus contenidos clase a los intereses, experiencias y realidades de sus alumnos. Mientras que solo el 

8%, que corresponde a un docente, indica realizar esta conexión de contenidos de manera 

ocasional, es decir; a veces, lo cual sugiere que hay una fuerte respuesta institucional pedagógica 

y prácticas centradas en el estudiante. Este enfoque responde a los modelos contemporáneos del 

aprendizaje que enmarcan la enseñanza considerando el mundo del alumno a través de su 

cotidianidad y la vida significativa. Como afirman Yucato et al. (2024) un currículo adaptado a las 

realidades del estudiante mejora, no solo su motivación y participación, sino la comprensión de los 

contenidos, y su bienestar emocional al sentirse aceptados y reconocidos en el ciclo educativo.  
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3.3. Ficha de observación a estudiantes 

 

Como segunda técnica cuantitativa para identificar las competencias socioemocionales se 

utilizó como referencia el test de Bar-On, considerando sus situaciones cotidianas, este instrumento 

de investigación, permitió conocer las características, habilidades, conocimientos o rasgos de 

personalidad de una persona o de un grupo. La aplicación se realizó el miércoles 28 de mayo del 

2025, entre las 7:15 a. m. y las 12:00 p. m., mediante un recorrido por las distintas aulas del subnivel 

de básica media. Se seleccionaron 195 estudiantes mediante un muestreo probabilístico por 

conveniencia, considerando únicamente a quienes asistieron ese día. De ellos, se eligieron 16 

estudiantes por cada grado del subnivel, con el propósito de cumplir el segundo objetivo específico.  

 

Tabla 2 

Estudiantes seleccionados para la ficha de observación 

Grado Paralelo A Paralelo B Paralelo C Paralelo D  

5° EGB 16 16 17 16 65 

6° EGB 16 17 16 16 65 

7° EGB 16 16 16 17 65 

Total 195 

Nota: Elaboración propia  

 

Los resultados obtenidos se detallan a continuación: 

 

Datos sociodemográficos 

Edad 

 

Figura 14.  

Rango etario  

 
Nota: Elaboración propia.  
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Análisis 

 

De acuerdo a la figura 14, correspondientes a la edad de los estudiantes del subnivel medio 

de la Unidad Educativa Gabriela Mistral, Otavalo, revela que el grupo mayoritario lo conforman 

los estudiantes de 10 años, representando el 33% del total. Le siguen aquellos con 11 años, que 

constituyen el 29% de la muestra, después los estudiantes de 12 años abarcan el 21%, mientras que 

los de 9 años representan el grupo menos numeroso, con un 17%. Esta distribución indica una 

población escolar relativamente homogénea en términos de edad, con una ligera concentración en 

los 10 y 11 años, lo cual se ajusta al rango etario típico del subnivel medio. El equilibrio observado 

permite inferir una continuidad en los procesos de desarrollo cognitivo y socioemocional que puede 

ser abordada con estrategias educativas adaptadas a esta franja etaria. Un estudio realizado por 

García y Martínez (2022) analizó el desarrollo de habilidades socioemocionales en niños, 

adolescentes y adultos jóvenes, encontrando que la madurez emocional y la capacidad de empatía 

tienden a aumentar con la edad. 

 

Figura 15.  

Género 

 
Nota: Elaboración propia.  

 

Análisis 

 

La figura 15 muestra la distribución por género donde el 54% del estudiantado pertenece al 

sexo femenino, mientras que el 46% corresponde al sexo masculino. Esta proporción revela una 

ligera mayoría de estudiantes mujeres en comparación con los varones. Aunque la diferencia 

porcentual no es significativa, permite observar una composición relativamente equilibrada en 

cuanto al género, lo cual facilita la implementación de estrategias educativas equitativas y no 

diferenciadas en función del sexo. Según Barrios et al. (2020), el género femenino desarrolla con 

más habilidad la inteligencia emocional a diferencia de género masculino que tiende a aumentar 

sus niveles de estrés, presentar desbalance en la autorregulación emocional y resolución de 

conflictos. 
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El test está compuesto por 18 preguntas divididas en 9 componentes del desarrollo 

socioemocional con el fin de identificar las competencias socioemocionales de los estudiantes, 

seguidamente se detalla los resultados del estudio: 

 

Manejo de conflictos 

Si tuviste una discusión en casa con tus padres, es probable que esto afecte tu conducta 

durante el día. 

 

Figura 16.  

Afecciones de una discusión familiar en el estudiante 

 
Nota: Elaboración propia.  

 

Análisis 

 

La figura 16 muestra que el 31% de los estudiantes, manifiestan que una discusión con sus 

padres afecta a veces su conducta durante el día, y sólo el 9 % sostiene que casi siempre les afecta. 

Según los datos observados se evidencia que la mayoría de las respuestas se sitúa en una franja 

intermedia, indicando que el efecto emocional aparece de forma recurrente, aunque no invariable. 

La influencia del entorno familiar en el comportamiento estudiantil representa una dimensión clave 

del desarrollo socioemocional. Vaja et al. (2018), documentan que los problemas domésticos 

generan emociones negativas que, a su vez, desgastan la atención sostenida, la memoria de trabajo 

y la disposición general para aprender, todo lo cual se traduce en un bajo rendimiento académico.  
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Si observas que un compañero de aula (que no es mi amigo) se siente triste, ¿Le preguntas 

que pasa? 

 

Figura 17.  

Empatía hacia sus compañeros 

 
Nota: Elaboración propia.  

 

Análisis 

 

Según la figura 17, el 31% de los estudiantes declaran que siempre averiguan a un 

compañero en el caso de notar tristeza, otorgando así una atención emocional que no depende de 

lazos de amistad previos. Los que afirman que rara vez o nunca preguntan a sus compañeros lo que 

corresponde al 11%, esto evidencia una franja de indiferencia que merece atención. La decisión de 

acercarse a un compañero poco conocido y preguntarle cómo se siente, aunque en principio parece 

sencilla, encierra una capacidad socioemocional notable; esa misma capacidad suele abrir puertas 

en el ámbito escolar. Un gesto así, aparentemente aislado, indica que el grupo joven ya mira más 

allá de sus amistades inmediatas y empieza a pensar en el bienestar de todos. Gallardo y Vázquez 

(2018), apuntan que cuando la empatía se cultiva desde la infancia, fenómenos como la cohesión 

del grupo, la mediación pacífica y la reducción del aislamiento tienden a fortalecerse.  
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Manejo de emociones 

Sientes que tu estado anímico interfiere en tus estudios 

 

Figura 18.  

El estado anímico en los estudios 

 
Nota: Elaboración propia.  

 

Análisis 

 

La figura 18 muestra que el 27% de los estudiantes considera que “nunca” su estado anímico 

interfiere en sus estudios, lo cual sugiere una percepción de estabilidad emocional favorable frente 

al rendimiento académico.  Los dos extremos del espectro son significativos: 16% sostiene que su 

estado de ánimo siempre afecta el aprendizaje y 15% dice que casi siempre lo hace, este último 

grupo merece atención prioritaria dada su clara vulnerabilidad. La relación entre estado emocional 

y rendimiento académico debe ser abordada desde una perspectiva integradora que no separe lo 

afectivo de lo cognitivo. Tello (2021), explica que las emociones negativas disminuyen la 

concentración y generan dificultades en la resolución de problemas escolares. Los porcentajes 

obtenidos indican que una parte importante del alumnado experimenta barreras emocionales que 

obstaculizan su aprendizaje.  
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Si un adulto te llama la atención por algo que hiciste mal te enojas 

 

Figura 19.  

Manejo del autocontrol  

 
Nota: Elaboración propia.  

 

Análisis 

 

La figura 19 muestra que el 35% de los estudiantes afirma que “nunca” se enoja cuando un 

adulto le llama la atención por haber cometido un error, lo que sugiere una adecuada aceptación de 

normas y correcciones. El 9% menciona que “casi siempre”; lo que ilustra una resistencia marcada 

frente a cualquier corrección. En conjunto, los números muestran cómo coexisten reacciones 

moderadas y estallidos de cólera en el día a día escolar. La forma en que los estudiantes responden 

a la corrección adulta evidencia el nivel de autoconciencia y control emocional desarrollado en sus 

entornos formativos. Hernández y Ceniceros (2018), matizan que esa misma disposición, cuando 

es libre de cólera, configura un indicador de madurez socioemocional y robustez del autoconcepto. 

De los datos reunidos la mayoría responde de forma adaptativa, aunque, sigue existiendo un 

número considerable que reacciona de manera impulsiva. Esto enfatiza la importancia de trabajar 

la aceptación de la crítica como parte del crecimiento personal y académico.  
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Comunicación asertiva 

Suelo comunicar mis pensamientos, ideas o sentimientos acerca de una situación que no me 

agrada. 

 

Figura 20.  

Comunicar los pensamientos, ideas o sentimientos  

 
Nota: Elaboración propia.  

 

Análisis 

 

La figura 20 evidencia que el 29% de los estudiantes expresan “a veces” sus pensamientos, 

ideas o sentimientos cuando enfrenta una situación que le desagrada, lo cual refleja una conducta 

emocional variable influida por el entorno o la confianza interpersonal. Un 13% dice hacerlo “casi 

siempre”, denotando una práctica frecuente, aunque aún inconsistente. Esta distribución refleja 

importantes contrastes en la expresión emocional, que deben ser considerados al diseñar 

intervenciones formativas para fortalecer la comunicación afectiva. La expresión de pensamientos 

y emociones frente a situaciones incómodas constituye una competencia clave en el desarrollo de 

habilidades sociales que favorecen la convivencia escolar. Gutierrez y Montoya (2020) , afirman 

que cuando el estudiante logra comunicar lo que le afecta, se incrementa su capacidad de 

autorregulación, empatía y resolución de conflictos. Los resultados reflejan que una parte 

considerable del alumnado tiene limitaciones en esta capacidad, lo cual puede impactar 

negativamente en su bienestar emocional y desempeño académico.  
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Soy capaz de escuchar y brindar ayuda a una persona cuando lo necesita. 

 

Figura 21.  

Empatía con sus semejantes 

 
Nota: Elaboración propia.  

 

Análisis 

 

La figura 21 muestra que el 52% de los estudiantes manifiesta que “siempre” son capaces 

de escuchar y brindar ayuda a una persona cuando lo necesita, lo que revela una actitud empática 

consolidada y una disposición constante hacia el apoyo social. El 4% restante señala que “nunca” 

ayuda o escucha, lo cual representa un foco de alerta respecto a la indiferencia y el aislamiento 

afectivo. Esta distribución sugiere que, aunque prevalecen las conductas solidarias, aún existen 

estudiantes que requieren fortalecimiento en su formación socioemocional para consolidar una 

convivencia más inclusiva. La capacidad de escuchar activamente y brindar apoyo cuando otra 

persona lo necesita constituye una manifestación clara de madurez emocional y sensibilidad 

interpersonal. Chávez et al. (2025), sostienen que los comportamientos prosociales fortalecen los 

lazos comunitarios y fomentan la construcción de una cultura escolar centrada en la cooperación y 

la empatía.  
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Autoconocimiento 

Tengo facilidad para hacer amigos en el aula. 

 

Figura 22.  

Facilidad para hacer amigos en el aula 

 
Nota: Elaboración propia.  

 

Análisis 

 

La figura 22 muestra que el 39% de los estudiantes manifiestan que “siempre” tienen 

facilidad para hacer amigos en el aula, lo cual refleja un nivel alto de habilidades sociales y apertura 

en la interacción con sus pares. Un 9% afirma que “nunca” tiene facilidad para hacer amigos, 

situación que merece atención prioritaria por su impacto en el bienestar emocional. Esta variedad 

de respuestas sugiere que, aunque predomina la sociabilidad, existen casos de aislamiento que 

deben ser abordados desde la acción educativa. La facilidad para establecer vínculos de amistad en 

el aula es un indicador relevante del desarrollo socioemocional, ya que permite a los estudiantes 

desenvolverse con seguridad, compartir experiencias y fortalecer su sentido de pertenencia. 

Chupayo (2021), afirma que la habilidad para generar lazos de amistad contribuye directamente al 

bienestar psicológico, favoreciendo la integración y el clima positivo en el aula.  
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Considero que debemos ser tratados de igual manera, a pesar de nuestras diferentes 

creencias, culturas e ideologías. 

 

Figura 23.  

Igualdad en la cosmovisión estudiantil 

 
Nota: Elaboración propia.  

 

Análisis 

 

La figura 23 revela que el 52% de los estudiantes considera que “siempre” se debe tratar 

con igualdad a todos, a pesar de las diferencias de creencias, culturas e ideologías, lo cual refleja 

una postura sólida de respeto a la diversidad. Un 4% declara que “rara vez” está de acuerdo con 

esta afirmación, revelando una resistencia preocupante frente a valores fundamentales de la 

cosmovisión estudiantil. Esta dispersión de respuestas sugiere la necesidad de reforzar la educación 

en valores y el respeto por la diversidad desde edades tempranas. El reconocimiento de la igualdad 

en contextos escolares diversos constituye un principio esencial para construir una cultura 

educativa incluyente, equitativa y respetuosa. Peñafiel et al. (2023), señalan que fomentar el respeto 

por las diferencias socioculturales desde la infancia fortalece la convivencia, previene la 

discriminación y contribuye al desarrollo de una ciudadanía crítica.  
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Entorno escolar 

No tengo problemas en trabajar en grupo con cualquiera de mis compañeros 

 

Figura 24.  

Problemas al trabajar en grupo 

 
Nota: Elaboración propia.  

 

Análisis 

 

La figura 24 muestra que el 25% de los estudiantes manifiesta que “a veces” tiene 

dificultades para trabajar en grupo con cualquiera de sus compañeros, lo que sugiere una 

convivencia variable sujeta a afinidades personales o dinámicas específicas del aula. Un 17% 

señala que “siempre” logra trabajar con cualquier compañero, lo que refleja una disposición sólida 

para la integración grupal. El mismo 17% manifiesta que lo consigue “casi siempre”, mostrando 

constancia, aunque con ciertas limitaciones contextuales. Otro 17% declara que “rara vez” puede 

trabajar con cualquier compañero, revelando posibles conflictos interpersonales, inseguridad o 

falta de habilidades sociales. La disposición para trabajar en grupo con cualquier compañero 

constituye un indicador clave del desarrollo de competencias colaborativas esenciales para la vida 

escolar y social. Peñafiel et al. (2023), afirman que el trabajo cooperativo fomenta la empatía, el 

respeto y la capacidad de adaptación frente a la diversidad de estilos y opiniones. Aunque los 

resultados muestran una tendencia positiva, la coexistencia de estudiantes con dificultades 

evidencia la necesidad de reforzar estrategias que promuevan la inclusión en dinámicas colectivas.  
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Cuando mi clase es tranquila y divertida, me siente motivado(a) para aprender. 

 

Figura 25.  

Importancia de la motivación 

 
Nota: Elaboración propia.  

 

Análisis 

 

Según la figura 25, se evidencia que el 61% de los estudiantes declara que “siempre” se 

siente motivado para aprender cuando sus clases son tranquilas y divertidas, lo cual refleja la fuerte 

influencia del clima emocional del aula en la disposición al aprendizaje. Un 6% responde que se 

motiva “rara vez” y otro 6% que “nunca”, lo cual señala la existencia de un grupo que 

probablemente no encuentra conexión afectiva con el proceso pedagógico. Esta distribución 

confirma que el ambiente emocional en el aula es un factor clave para sostener el interés y la 

implicación del estudiante en sus actividades escolares. La motivación hacia el aprendizaje se ve 

intensamente influenciada por las condiciones afectivas del aula, especialmente cuando las clases 

promueven tranquilidad y disfrute. Según Viteri et al. (2020), el bienestar emocional es 

determinante para que los estudiantes se involucren con interés en las actividades académicas, pues 

un entorno seguro y ameno estimula la participación y el deseo de aprender. Un ambiente 

pedagógico positivo permite desarrollar la autorregulación y la confianza, lo cual mejora la 

disposición al aprendizaje significativo. 
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Pensamiento crítico 

Cuando pienso en mi futuro, me veo trabajando en lo que me gusta y siendo un gran 

profesional. 

 

Figura 26.  

Proyecciones a futuro  

 
Nota: Elaboración propia.  

 

Análisis 

 

La figura 26 muestra que el 53% de los estudiantes expresan que “siempre” se visualizan 

en el futuro trabajando en lo que les gusta y siendo unos grandes profesionales, lo cual evidencia 

altas expectativas personales y una autoestima positiva. Mientras que un 3% que “nunca” lo hace, 

indica una percepción desfavorable o una desconexión con el proyecto de vida. Esta diversidad de 

respuestas demuestra que, aunque predomina la proyección positiva, algunos estudiantes requieren 

apoyo para fortalecer su autoconfianza y sentido de propósito desde etapas tempranas. La 

capacidad de los estudiantes para imaginarse como profesionales exitosos en el futuro se vincula 

estrechamente con el desarrollo de la identidad, la motivación intrínseca y el acompañamiento 

emocional. De acuerdo con Chica et al. (2016), cuando los niños construyen una imagen positiva 

de su porvenir, se fortalecen su compromiso con el aprendizaje y su orientación hacia metas claras 

y alcanzables. 
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Antes de creer en algo que escucho, trato de buscar más información para estar seguro 

 

Figura 27.  

Búsqueda de soluciones ante comentarios negativos 

 
Nota: Elaboración propia.  

 

Análisis 

 

La figura 27 muestra que el 45% de los estudiantes señalan que “siempre” buscan más 

información antes de creer en algo que escuchan, lo que refleja una actitud crítica consolidada y 

un buen nivel de reflexión personal. Un 6% expresa que “nunca” verifica la información, lo que 

representa una alerta ante la posible exposición a errores o desinformación. Esta variedad de 

respuestas pone en evidencia distintos niveles de pensamiento crítico, que deben ser fortalecidos 

desde el aula. El desarrollo del pensamiento crítico en la infancia es esencial para formar 

estudiantes capaces de discernir la veracidad de la información a la que están expuestos en diversos 

contextos. Según Chunchi y Ordóñez (2024), estimular la reflexión y la verificación de datos en el 

entorno escolar favorece la construcción de aprendizajes significativos y la toma de decisiones 

fundamentadas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

45%

19%

22%

8%
6%

Siempre

Casi siempre

A veces

Rara vez

Nunca



  

54 
 

Entorno familiar 

Siento que mis padres se sienten orgullos de mi 

 

Figura 28.  

Apoyo emocional por parte de los padres 

 
Nota: Elaboración propia.  

 
Análisis 

 

La figura 28 muestra que el 39% de los estudiantes manifiestan que “siempre”, sienten que 

sus padres se encuentran orgullosos de ellos, lo cual sugiere una percepción de valoración afectiva 

positiva y estable en el entorno familiar y un 8% manifiesta que “nunca” percibe motivación 

parental, situación preocupante que puede afectar directamente la autoestima y el bienestar 

emocional del niño. Esta distribución revela la importancia de fortalecer los vínculos de 

reconocimiento familiar desde la escuela y el hogar. Sentirse valorado por los padres constituye un 

factor protector esencial en el desarrollo emocional de los estudiantes, ya que fortalece la 

autoestima, la confianza y el sentido de pertenencia. Collazos (2020), afirman que el 

reconocimiento afectivo por parte del núcleo familiar influye directamente en la motivación escolar 

y en la autorregulación emocional del niño. La mayoría de los estudiantes percibe orgullo constante 

o frecuente de sus padres, lo cual refleja una base emocional sólida sobre la cual puede construirse 

el aprendizaje.  
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Cuando tengo un problema, habló con mis padres o una persona de confianza. 

 

Figura 29.  

 Confianza con el núcleo familiar  

 
Nota: Elaboración propia.  

 

Análisis 

 

La figura 29 muestra que el 34% de los estudiantes manifiestan que “siempre” hablan con 

sus padres o con una persona de confianza cuando tienen un problema, lo que sugiere una 

disposición clara hacia el diálogo emocional y la búsqueda de apoyo. Un 12% expresa que lo hace 

“rara vez”, lo cual refleja cierta distancia o dificultades para expresar preocupaciones en su entorno 

cercano lo que representa un indicador de riesgo en términos de contención emocional. El acceso 

a una figura de confianza con quien compartir los problemas constituye un pilar fundamental del 

desarrollo socioemocional, ya que promueve la autorregulación y reduce el riesgo de aislamiento 

emocional. Cortés et al. (2020), destacan que los estudiantes que cuentan con espacios seguros de 

expresión presentan mejores niveles de adaptación escolar, bienestar subjetivo y resolución de 

conflictos. 
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Toma de decisiones 

Si veo que un amigo copia en un examen, ¿Le digo que está mal? 

 

Figura 30.  

Honestidad académica  

 
Nota: Elaboración propia.  

 

Análisis 

 

La figura 30 muestra que el 33% de los estudiantes señalan que “siempre” le dicen a un 

amigo que está mal cuando lo ven copiando en un examen, lo que refleja una actitud ética clara y 

una disposición a enfrentar conductas incorrectas. Un 12% expresa que “nunca” le dice nada, lo 

cual representa un foco de preocupación respecto a la omisión ante conductas deshonestas. Esta 

distribución evidencia distintos niveles de compromiso con la integridad académica y la 

convivencia basada en valores. El reconocimiento y la denuncia de conductas inapropiadas dentro 

del contexto escolar forman parte esencial del desarrollo moral y la responsabilidad ciudadana. 

Arango et al. (2024), afirman que la formación en valores debe trascender lo teórico e incluir 

acciones concretas entre el pensamiento ético y la conducta observable. La mayoría de los 

estudiantes muestra disposición a corregir comportamientos inadecuados, lo cual refleja un avance 

significativo en el aprendizaje de principios como la honestidad y el respeto.  
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Si un amigo y tu quieren usar el mismo juguete al mismo tiempo, ¿Busco una solución para 

compartirlo? 

 

Figura 31.  

Resolución rápida de problemas  

 
Nota: Elaboración propia.  

 

Análisis 

 

La figura 31 evidencia que el 46% de los estudiantes manifiestan que “siempre” buscan una 

solución para compartir un juguete cuando lo desean al mismo tiempo que un amigo, lo que revela 

una fuerte disposición a la cooperación y al respeto por el otro. Un 6% señala que “nunca” busca 

compartir, lo que evidencia una tendencia a priorizar el interés propio por encima del colectivo. 

Estas respuestas señalan distintos niveles de desarrollo en la resolución pacífica de conflictos. La 

búsqueda de acuerdos en situaciones de interés compartido representa un indicador clave del 

desarrollo de competencias sociales como la empatía y la negociación. Yucato et al. (2024), 

sostienen que la disposición a compartir en contextos escolares promueve vínculos armónicos y 

fortalece la construcción de una cultura de paz desde la infancia.  
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Pensamiento creativo 

Me gusta dibujar y crear cosas nuevas con mis manos. 

 

Figura 32.  

Creaciones innovadoras  

 
Nota: Elaboración propia.  

 

Análisis 

 

La figura 32 evidencia que el 52% de los estudiantes manifiestan que “siempre” les gusta 

dibujar y crear cosas nuevas con sus manos, lo que refleja una fuerte inclinación hacia la expresión 

artística y la creatividad manual. Un 9% declara que “rara vez” disfruta este tipo de tareas, lo que 

puede evidenciar falta de afinidad con lo manual o desinterés por este tipo de experiencias 

expresivas. Así mismo, otro 9% indica que “nunca” le gusta realizar actividades creativas con las 

manos, lo cual representa un grupo con escaso vínculo hacia procesos artísticos. Esta distribución 

señala la importancia de promover espacios diversos para el desarrollo de la creatividad en el aula. 

La preferencia por actividades creativas manuales está ligada al desarrollo integral, ya que estimula 

habilidades motrices, emocionales y cognitivas que son fundamentales en la infancia. Arrunategui 

(2022), sostiene que fomentar la creatividad en el aula fortalece la autoestima, permitiendo a los 

estudiantes construir y expresar sus ideas. 
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Cuando quiero decorar mi habitación sin comprar nada nuevo, ¿Utilizó materiales reciclados 

y cosas que ya tengo? 

 

Figura 33.  

Creatividad  

 
Nota: Elaboración propia.  

 

 

Análisis 

 

La figura 33 muestra que el 33% de los estudiantes mencionan que “siempre” utilizan 

materiales reciclados y elementos que ya posee para decorar su habitación sin necesidad de comprar 

cosas nuevas, lo cual sugiere una actitud creativa y ambientalmente responsable. Un 10% afirma 

que “nunca” aplica esta práctica, lo cual evidencia una oportunidad de mejora en la formación de 

hábitos ecológicos. Esta distribución sugiere la necesidad de fomentar una cultura escolar orientada 

al cuidado del entorno a través de la creatividad. El uso de materiales reciclados en actividades 

cotidianas, como la decoración del entorno personal, representa una estrategia formativa eficaz 

para sensibilizar a los estudiantes sobre el valor del consumo responsable. Ordoñez y Quinde 

(2024), sostienen que cuando se fomenta la reutilización creativa en la infancia, se desarrolla 

conciencia ecológica y pensamiento crítico ante los hábitos de consumo.  
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3.4. Grupo focal con los docentes del subnivel medio 

 

Con el propósito de recabar información sobre los conocimientos, percepciones y vivencias 

de los docentes respecto a las estrategias de desarrollo socioemocional, se complementó con el 

grupo focal. Esta técnica de investigación se llevó a cabo el 04.06.2025, de 12:30 a 13:15 horas, 

en el auditorio institucional, con la participación de tres docentes representantes del subnivel de 

básica media (uno por cada grado de 5.º, 6.º y 7.º de Educación General Básica). 

 

Asimismo, se contó con la presencia de dos moderadores, quienes son los autores del 

presente trabajo de investigación. Los mismo que se encargaron de realizar la convocatoria 

mediante un oficio, el cual incluía el consentimiento informado de confidencialidad de datos, donde 

se detallaban el objetivo de la actividad, los temas a tratar y las indicaciones generales. 

 

Durante la sesión grupal, se presentaron los ocho componentes del desarrollo 

socioemocional, explicando su aplicación e implementación dentro del aula. Posteriormente, se 

llevó a cabo una ronda de preguntas para cada componente, promoviendo la reflexión y el análisis 

de las estrategias propuestas. Los resultados obtenidos de la sesión se representan a continuación: 

 

Dimensión: Estrategias pedagógicas 

De las estrategias mencionadas anteriormente, ¿Cuál utiliza durante sus clases y por qué cree 

que es conveniente? (Observar el anexo 17) 

 

Tabla 3.  

Estrategias utilizadas por los docentes 

Representantes Estrategia 

utilizada 

Aportes 

Representante 

5to. año de 

EGB 

Estrategias de 

discusión 

Las estrategias implementadas generan espacios de diálogo 

entre los estudiantes. A través de estas interacciones surgen 

situaciones significativas de análisis. Se emplean como base 

para resolver conflictos. 

Representante 

6to. año de 

EGB 

Los juegos 

como recurso 

didáctico 

Se priorizan los juegos de rol y los juegos de mesa como 

estrategias didácticas. Las mismas, permiten alejar a los 

niños de la rutina en el cuaderno, estimulando el aprendizaje 

activo a través de la lúdica y fomentando un ambiente más 

dinámico en el proceso educativo. 

Representante 

7mo. año de 

EGB 

Múltiples 

estrategias 

según el 

contexto. 

La elección de estrategias varía según las situaciones que se 

presentan; las negociaciones como mecanismo de toma de 

decisiones no se privilegia sobre otra estrategia, sino que 

todas se integran según las necesidades.  

Nota. Grupo focal junio 2025. Fuente: Autoría propia . 
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Análisis 

 

La información señalada en el grupo focal permite evidenciar que todos los docentes 

emplean diversas estrategias pedagógicas en el aula. Coinciden en que estas prácticas resultan útiles 

para captar el interés de los estudiantes y fomentar su participación. Se evidencia una disposición 

general a emplear métodos que integren tanto lo académico como lo socioemocional. En el marco 

de la didáctica contemporánea, autores como Charris y Polanco (2021), sostienen que la 

flexibilidad pedagógica y la integración de recursos innovadores son pilares para responder a la 

diversidad del alumnado y a las complejidades del contexto educativo.  

 

Dimensión: Autorregulación 

¿Qué tipo de actividades o estrategias aplica en el aula para trabajar habilidades como el 

autocontrol, la autoconciencia o la resolución de problemas? (Ver anexo 17) 

 

Tabla 4.  

Tipo de actividades usadas en el aula 

Representantes Actividades Aportes 

Representante 

5to. año de EGB 

Emplea lecturas 

con análisis 

reflexivo. 

Utiliza lecturas que presentan situaciones 

emocionales. A partir de los textos, se desarrollan 

espacios de reflexión sobre la vivencia de los 

personajes. Se implementa el uso del frasco de las 

emociones como estrategia.  

Las conclusiones permiten fortalecer la autoconciencia 

emocional.  
Representante 

6to. año de EGB 

Combina 

respiración, 

lectura y juegos. 

Después del recreo se promueven ejercicios de 

respiración para recuperar la calma. Se inicia la clase 

con actividades lúdicas para reducir tensiones. Se 

emplean lecturas con contenido reflexivo para 

fomentar conductas positivas. Estas estrategias 

apuntan al desarrollo del autocontrol. 

Representante 

7mo. año de EGB 

Propone espacios 

de libertad y 

expresión 

emocional. 

Se reconoce a la lectura y al juego como estrategias. 

Se habilitan espacios para que los niños expresen 

libremente sus emociones. Estas actividades permiten 

liberar tensiones y revelar estados emocionales.  

Las estrategias surgen espontáneamente según las 

necesidades del estudiante. 

Nota. Grupo focal junio 2025. Fuente: Autoría propia. 
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Análisis 

 

La información demuestra que todos los docentes aplican diversas estrategias en el aula 

para trabajar habilidades relacionadas con la autorregulación emocional. Coinciden en que estas 

actividades permiten generar espacios donde los estudiantes reflexionan y expresan sus 

sentimientos. En el apartado dedicado al manejo de emociones del documento académico revisado, 

se sostiene que las estrategias pedagógicas centradas en la reflexión y la expresión emocional 

favorecen el desarrollo de la autorregulación (Duarte, 2022). Esta visión coincide con lo señalado 

por los docentes, quienes integran actividades que permiten a los alumnos identificar y gestionar 

sus estados emocionales.  

 

Dimensión: Comprensión del desarrollo socioemocional 

¿Podría compartir algún ejemplo concreto de una actividad que haya tenido buenos 

resultados en el desarrollo socioemocional de sus estudiantes?  

 

Tabla 5.  

Actividades empleadas con buenos resultados 

Representantes Actividades Aportes 

Representante 

5to. año de EGB 

Actividad de 

reconocimiento entre 

pares. 

Se identificó una carencia de autoconocimiento en 

los estudiantes, para abordarlo, se propuso una 

dinámica en la que cada niño escriba algo positivo 

de otro. Las tarjetas se intercambiaron entre 

compañeros como forma de motivación 

emocional.  

Esta actividad reforzó la autoestima y permitió 

redescubrir fortalezas.  
Representante 

6to. año de EGB 

Uso del juego para 

trabajar emociones y 

convivencia. 

Se realizaron dinámicas lúdicas como el bingo, a 

través de esta estrategia, los estudiantes 

aprendieron a aceptar la victoria o derrota con 

madurez. Se fortalecieron valores como la empatía 

y la solidaridad.  

El trabajo en pareja potenció la comprensión del 

bienestar compartido. 

Representante 

7mo. año de EGB 

Reflexiones diarias 

sobre el 

comportamiento. 

Al inicio de cada jornada se generan espacios de 

reflexión guiada. Se invita a los estudiantes a 

comparar sus acciones y evaluar su 

comportamiento. Se fomenta el pensamiento 

crítico moral sobre lo que está bien o mal.  

Estas prácticas refuerzan el juicio ético y la 

conciencia emocional del grupo. 

Nota. Grupo focal junio 2025. Fuente: Autoría propia. 
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Análisis 

 

Los datos obtenidos demuestran que todos los docentes han llevado a cabo actividades 

concretas orientadas al desarrollo socioemocional de sus estudiantes. Coinciden en que dichas 

estrategias tienen impacto positivo en el ambiente escolar y en las relaciones entre los alumnos. En 

las estrategias socioemocionales del documento académico revisado, se expone que las actividades 

basadas en el reconocimiento mutuo y la reflexión ética son fundamentales para fortalecer la 

comprensión del desarrollo socioemocional (Meléndez, 2025). Este enfoque coincide con lo 

expresado por los docentes, quienes aplican técnicas que buscan mejorar la autoestima y promover 

la conciencia emocional. Asimismo, se destaca que estas prácticas favorecen la formación de 

valores y la cohesión en el entorno escolar. 

 

Dimensión: Autorregulación 

¿Antes de iniciar sus clases ha manejado técnicas de respiración como estrategia de 

autorregulación? ¿Qué tan conveniente ha sido?  

 

Tabla 6.  

Uso de técnicas de respiración  

Representantes Técnica  Aportes 

Representante 

5to. año de EGB 

Sí, inicia clases 

con técnicas de 

relajación. 

Antes de empezar la clase se emplea una breve 

dinámica de relajación. Estas prácticas despiertan el 

interés y la disposición de los estudiantes. Se 

considera que influyen positivamente en el ambiente 

del aula. Comenzar sin preparación emocional 

perjudica la efectividad de la clase. 

Representante 

6to. año de EGB 

Sí, combina 

movimientos y 

diálogo inicial. 

Se realiza un movimiento físico sencillo con las 

manos para iniciar la clase. Se dialoga sobre aspectos 

personales de los estudiantes como método de 

relajación. Estas estrategias contribuyen a la atención 

y genera un vínculo más cercano entre docente y 

estudiantes. 

Representante 

7mo. año de EGB 

Sí, aplica pausas 

activas para 

relajar a los 

alumnos. 

Se recurre a pausas activas antes o durante las clases 

para reducir el cansancio físico y mental. Los 

estudiantes las perciben también como juegos, lo 

cual incrementa la motivación. Estas dinámicas 

benefician tanto al docente como al grupo. Se 

reconoce su valor para el clima escolar. 

Nota. Grupo focal junio 2025. Fuente: Autoría propia. 
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Análisis 

 

La información señalada demuestra que todos los docentes han incorporado técnicas de 

respiración o dinámicas de relajación antes de iniciar sus clases. Coinciden en que estas prácticas 

ayudan a preparar emocionalmente a los estudiantes y a crear un ambiente propicio para el 

aprendizaje. Se observa que cada docente aplica métodos específicos, adaptados a las 

características de su grupo. En el capítulo dedicado al manejo de emociones en el entorno escolar 

del documento académico, se sostiene que las técnicas de respiración y relajación contribuyen 

significativamente al autocontrol y a la disposición para aprender (Reina, 2021). Este 

planteamiento coincide con lo expresado por los docentes, quienes integran estrategias físicas y 

emocionales para generar ambientes más positivos.  

 

Dimensión: Habilidades interpersonales 

¿Dentro de sus clases realiza juegos y desafíos que requieran colaboración y comunicación 

entre compañeros? Sí o no, y argumente su respuesta.  

 

Tabla 7.  
Actividades grupales como estrategia  

Representante Actividades Aportes 

Representante 

5to. año de EGB 

Fomenta 

dinámicas 

grupales. 

Se busca que el aprendizaje trascienda lo individual 

hacia el trabajo colectivo. Las actividades grupales 

permiten que los estudiantes se conozcan entre sí. Se 

refuerzan valores de respeto y tolerancia durante las 

interacciones. Se reconoce el valor de la colaboración 

para la convivencia escolar. 

Representante 

6to. año de EGB 

Confirma uso de 

juegos y 

actividades 

grupales. 

Ratifica que implementa juegos y desafíos 

colaborativos en clase. Aunque su respuesta es breve, 

implica aceptación de esta práctica. Se sobreentiende 

que persigue fomentar la interacción entre estudiantes. 

Subyace la intención de desarrollar habilidades 

sociales mediante la colaboración. 

Representante 

7mo. año de 

EGB 

Ha aplicado 

dinámicas 

colaborativas con 

éxito. 

Manifiesta experiencia concreta en el uso de juegos 

grupales. Valora los buenos resultados que han 

obtenido estas prácticas. Reconoce su eficacia para 

fortalecer la comunicación entre compañeros. Percibe 

en estas estrategias una herramienta pedagógica clave. 

Nota. Grupo focal junio 2025. Fuente: Autoría propia. 
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Los datos demuestran que todos los docentes afirmaron utilizar juegos y desafíos que 

requieren colaboración y comunicación entre los estudiantes. Coinciden en que estas dinámicas 

permiten fortalecer las relaciones interpersonales y fomentar valores positivos dentro del aula. Se 

aprecia que cada docente adopta distintas formas de implementar estas estrategias, ajustándolas a 

las características de su grupo. En la revisión sobre la interacción social en el aula del documento 

académico revisado, se expone que las actividades cooperativas contribuyen al desarrollo de 

habilidades interpersonales y generan un ambiente educativo más inclusivo (Guanoluisa et al., 

2022). Esta afirmación coincide con lo expresado por los docentes, quienes reconocen en los juegos 

y desafíos una herramienta eficaz para fortalecer los vínculos sociales. Se enfatiza que estas 

prácticas fomentan actitudes de respeto, empatía y colaboración entre los estudiantes. 

 

Dimensión: Estrategias pedagógicas 

¿Conoce de alguna otra estrategia pedagógica que utilice o podría utilizar en el aula para 

apoyar el desarrollo socioemocional de sus estudiantes? Si su respuesta es afirmativa, ¿Cuál 

fue el objetivo y qué resultados observó en los estudiantes? 

 

Tabla 8.  

Conocimiento en base a estrategias pedagógicas 

Representantes Conocimiento Aportes 

Representante 

5to. año de EGB 

No identifica 

estrategias 

adicionales. 

Señala que, aparte de las estrategias ya expuestas 

previamente, no ha implementado otras diferentes. 

Las técnicas conocidas son las más habituales en su 

práctica docente. Reconoce trabajar preferentemente 

con las estrategias ya presentadas.  

Representante 

6to. año de EGB 

No coincide con 

sus compañeros. 

Confirma que comparte la percepción de no conocer 

nuevas estrategias más allá de las que ya se han 

mencionado. Su respuesta es breve y ratifica la 

postura común. Implica conformidad con las 

prácticas existentes. No aporta elementos nuevos al 

repertorio pedagógico. 

Representante 

7mo. año de EGB 

No, reitera uso de 

las estrategias 

conocidas. 

Indica que todas las estrategias presentadas se 

aplican de manera recurrente. Afirma no haber 

incorporado métodos distintos a los ya trabajados. 

Considera suficientes las prácticas empleadas. 

Manifiesta continuidad en el uso de las mismas 

técnicas pedagógicas. 

Nota. Grupo focal junio 2025. Fuente: Autoría propia. 

 

 



  

66 
 

Análisis 

 

La información muestra que ninguno de los docentes manifestó conocer estrategias 

pedagógicas adicionales para fortalecer el desarrollo socioemocional de sus estudiantes. Coinciden 

en que aplican principalmente las técnicas ya conocidas y empleadas en su práctica cotidiana. Sin 

embargo, se percibe una carencia de iniciativas nuevas que puedan ampliar el repertorio 

metodológico en este ámbito. En la innovación pedagógica del documento académico revisado, se 

plantea que la actualización constante de estrategias didácticas es fundamental para responder a las 

necesidades socioemocionales del alumnado (García, 2023). Esta idea contrasta con las respuestas 

de los docentes, quienes muestran limitaciones en la exploración de nuevas herramientas.  

 

Dimensión: Logros académicos 

En su experiencia, ¿De qué manera impacta el acompañamiento emocional en el 

comportamiento y rendimiento académico de los estudiantes? 

 

Tabla 9.  

Impacto del acompañamiento emocional  

Representantes Impacto Aportes 

Representante 

5to. año de 

EGB 

Destaca gran 

impacto 

emocional en el 

rendimiento. 

Considera que el acompañamiento emocional influye 

profundamente en el rendimiento académico. Ha 

observado casos de estudiantes con depresión o 

incapacidad de gestionar emociones. Señala 

consecuencias como desinterés por el estudio y caída de 

calificaciones. Relaciona directamente el bienestar 

emocional con el desempeño escolar. 

Representante 

6to. año de 

EGB 

Subraya la 

necesidad de 

conexión 

emocional. 

Sostiene que, incluso los adultos, tienen dificultades para 

manejar emociones, lo cual es más crítico en niños en 

proceso de autoconocimiento. Destaca la importancia de 

conocer el contexto familiar de los estudiantes. Afirma 

que un ambiente escolar agradable mejora disposición y 

aprendizaje. Percibe vínculo entre emoción y logros. 

Representante 

7mo. año de 

EGB 

Observa 

cambios en 

desempeño 

ligados a 

emociones. 

Relata experiencia concreta de un alumno cuyo 

rendimiento varía según su estado emocional. Ha 

identificado cambios notables incluso en aspectos como 

la caligrafía. Interviene conversando individualmente 

con el estudiante y constata resultados positivos. 

Considera esencial el acompañamiento docente para 

mantener logros académicos. 

Nota. Grupo focal junio 2025. Fuente: Autoría propia. 
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Los datos demuestran que todos los docentes reconocen la influencia determinante que 

ejerce el acompañamiento emocional en el comportamiento y rendimiento académico de los 

estudiantes. Coinciden en que un adecuado manejo de las emociones puede potenciar el aprendizaje 

y la participación escolar. Se observa que cada docente presenta experiencias distintas que reflejan 

la diversidad de realidades emocionales en el aula. En el tema sobre educación emocional y 

rendimiento escolar del documento académico revisado, se expone que el acompañamiento 

emocional influye directamente en la motivación, la atención y el rendimiento académico (Torres 

et al., 2025). Este planteamiento coincide con lo expresado por los docentes, quienes observan que 

un ambiente emocionalmente favorable repercute de manera positiva en los logros escolares.  

 

Dimensión: Percepción sobre su impacto 

Desde su punto de vista, ¿Qué rol deberían tener las familias en el fomento de habilidades 

socioemocionales? ¿Cómo podrían integrarse más activamente en este proceso educativo? 

 

Tabla 10.  

Rol de las familias en el fomento de las habilidades socioemocionales 

Representantes Importancia Aportes 

Representante 

5to. año de EGB 

Considera a la 

familia la base del 

aprendizaje 

socioemocional. 

Afirma que el hogar constituye la primera escuela 

para los niños. Reconoce la responsabilidad de los 

padres en la educación socioemocional. Piensa que 

la implicación familiar es esencial para el 

desarrollo pleno de estas habilidades. Ve la familia 

como elemento primario en el proceso educativo. 

Representante 

6to. año de EGB 

Destaca la familia 

como centro del 

bienestar emocional. 

Señala que, aunque la familia es el núcleo central, 

las dinámicas actuales limitan su participación. 

Atribuye a la falta de tiempo y las nuevas 

configuraciones familiares la dificultad de 

implicación. Considera que docentes y padres 

deben trabajar unidos. Confía en la colaboración 

como vía para fomentar habilidades 

socioemocionales. 

Representante 

7mo. año de 

EGB 

Vincula bienestar 

familiar y emociones 

del estudiante. 

Enfatiza la relevancia de la familia para el 

equilibrio emocional del niño. Relaciona 

directamente el estado emocional del estudiante 

con el bienestar familiar. Afirma que toda la 

familia debería implicarse para mantener la 

estabilidad emocional del menor. Sostiene que la 

familia es la base fundamental en este desarrollo. 

Nota. Grupo focal junio 2025. Fuente: Autoría propia. 
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Los datos muestran que todos los docentes reconocen un papel fundamental de la familia 

en el desarrollo de habilidades socioemocionales de los estudiantes. Coinciden en que la 

implicación familiar resulta clave para fortalecer el bienestar emocional y social de los niños. En 

la revisión sobre familia y desarrollo emocional del documento académico revisado, se sostiene 

que la participación activa de las familias ayuda a consolidar las competencias socioemocionales 

en los estudiantes (Sánchez R. , 2024). Este planteamiento coincide con lo expresado por los 

docentes, quienes perciben a la familia como un pilar fundamental en la formación emocional de 

los niños. Se indica que la colaboración entre escuela y familia facilita una intervención más 

efectiva y coherente en el ámbito socioemocional. 

 

Dimensión: Resolución de conflictos 

¿Qué desafíos o barreras ha encontrado al intentar implementar estrategias para el 

desarrollo socioemocional en el aula? ¿Cómo ha intentado superarlos? 

 

Tabla 11.  

Desafíos o barreras en la implementación de estrategias  

Representantes Desafíos  Aportes 

Representante 

5to. año de EGB 

Identifica 

barreras 

familiares como 

desafío principal. 

Expone el caso concreto de una estudiante con 

depresión y las complicaciones surgidas al intervenir. 

Señala que la madre interpretó mal las acciones 

docentes. Reconoce que intentar apoyar 

emocionalmente puede ser visto como intromisión. Ha 

procurado mantener la comunicación con cautela para 

evitar malentendidos. 

Representante 

6to. año de EGB 

Percibe límites 

en la relación 

con los padres. 

Considera que el mayor obstáculo es definir hasta 

dónde puede intervenir sin invadir la esfera familiar. 

Ha encontrado padres que aceptan ayuda y otros que 

rechazan cualquier sugerencia. Reconoce la dificultad 

de equilibrar la intervención docente con el respeto a 

la privacidad. Considera clave la prudencia. 

Representante 

7mo. año de 

EGB 

Detecta falta de 

colaboración 

familiar. 

Identifica como reto la escasa colaboración de los 

padres cuando surgen problemas socioemocionales. 

Advierte que las intervenciones docentes pueden ser 

malinterpretadas. Observa diversidad de reacciones 

entre familias, algunas receptivas y otras reticentes. Ve 

en la comunicación asertiva una vía para superar estos 

conflictos. 

Nota. Grupo focal junio 2025. Fuente: Autoría propia. 
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La información demuestra que todos los docentes han enfrentado desafíos significativos al 

intentar implementar estrategias para el desarrollo socioemocional en el aula. Coinciden en que las 

principales barreras se relacionan con la interacción y el entendimiento con las familias de los 

estudiantes. En la resolución de conflictos familiares y escolares del documento académico 

revisado, se plantea que las dificultades en la comunicación entre docentes y familias pueden 

convertirse en un obstáculo para el desarrollo socioemocional del alumnado (Sánchez et al., 2019). 

Según los docentes quienes evidencian que las intervenciones pedagógicas pueden ser 

malinterpretadas o limitadas por la percepción de invasión en la vida privada según los padres de 

familia. Se enfatiza que mantener un diálogo claro y respetuoso es clave para resolver estos desafíos 

y consolidar el trabajo socioemocional en la escuela. 

 

Dimensión: Necesidades de capacitación 

¿Considera que su formación profesional le ha preparado adecuadamente para atender las 

necesidades socioemocionales de sus estudiantes? ¿Por qué? 

 

Tabla 12.  

Preparación profesional para atender las necesidades socioemocionales 

Representantes Preparación Aportes 

Representante 

5to. año de 

EGB 

No, percibe 

limitaciones en 

su formación 

profesional. 

Expresa que, aunque existe predisposición del docente, 

muchas situaciones se escapan de sus capacidades. 

Reconoce no estar preparado al cien por ciento para 

abordar problemas socioemocionales complejos. 

Lamenta no contar con formación psicológica para 

intervenir de manera adecuada. Considera insuficiente la 

preparación actual para manejar casos delicados. 

Representante 

6to. año de 

EGB 

No, identifica 

diversidad de 

casos como gran 

desafío. 

Considera imposible estar completamente preparado 

debido a que cada niño es diferente. Reconoce la 

diversidad de problemáticas emocionales en el aula. 

Admite no estar capacitado para atender todas las 

necesidades socioemocionales. Cree que la docencia 

exige competencias que exceden la formación recibida. 

Representante 

7mo. año de 

EGB 

No, estima 

necesaria más 

formación 

específica. 

Admite tener formación para el trabajo pedagógico, pero 

no para desarrollar plenamente habilidades 

socioemocionales. Señala la falta de talleres o 

capacitaciones gubernamentales o institucionales. 

Reconoce que, aunque tiene buena disposición, a veces 

desconoce cómo intervenir. Ve en la capacitación una vía 

para suplir estas carencias. 

Nota. Grupo focal junio 2025. Fuente: Autoría propia. 
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Los datos muestran que ninguno de los docentes considera estar completamente preparado, 

desde su formación profesional, para atender las necesidades socioemocionales de sus estudiantes. 

Coinciden en que existen limitaciones importantes que dificultan su intervención en situaciones 

emocionales complejas. Se percibe en todos ellos una actitud de disposición y compromiso para 

seguir aprendiendo y mejorar su práctica educativa. En la formación docente en competencias 

socioemocionales del documento académico revisado, se destaca que el profesorado requiere 

preparación específica para gestionar aspectos emocionales del alumnado (Santander et al., 2020). 

Los docentes reconocen tener falencias en su preparación inicial, enfatizan que la falta de 

formación especializada limita la intervención eficaz en situaciones que afectan tanto el aprendizaje 

como el bienestar emocional de los estudiantes. 

 

Dimensión: Necesidades de capacitación 

En el caso de haber recibido capacitación en temas de desarrollo socioemocional, ¿Cómo le 

ha ayudado en su práctica docente? 

 

Tabla 13.  

Capacitación docente en el desarrollo socioemocional 

Representantes Capacitación  Aportes 

Representante 

5to. año de 

EGB 

Indica ausencia 

de formación 

institucional. 

Explica que el Ministerio de Educación introdujo el 

tema sin ofrecer capacitación formal. Refiere que no 

han existido talleres ni cursos oficiales sobre el 

desarrollo socioemocional. Considera que el 

aprendizaje ha dependido de la iniciativa personal. 

Relata haber recurrido a la investigación autónoma 

para prepararse. 

Representante 

6to. año de 

EGB 

Preparación 

autónoma.  

Sostiene que, ante la falta de formación institucional, 

los docentes han tenido que buscar información por sí 

mismos. Reconoce que la tarea ha recaído en la 

responsabilidad individual. Afirma que investigar es la 

única vía para abordar el tema en el aula. Percibe 

carencia de apoyo estructural para formarse en esta 

área. 

Representante 

7mo. año de 

EGB 

Recurre a la 

autoformación 

para enfrentar 

retos. 

Confirma no haber recibido cursos ni capacitaciones 

sobre el tema. Señala que la preparación se ha limitado 

a la búsqueda de información independiente. Indica que 

suele indagar o consultar para resolver situaciones 

puntuales. Ve la autoeducación como única alternativa 

para atender necesidades socioemocionales. 

Nota. Grupo focal junio 2025. Fuente: Autoría propia. 
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La información demuestra que ninguno de los docentes ha recibido capacitación 

institucional en temas de desarrollo socioemocional. Coinciden en que esta carencia ha obligado a 

asumir la responsabilidad de formarse de manera independiente. Se percibe en todos ellos un 

interés por adquirir conocimientos que les permitan mejorar su práctica docente en este ámbito. En 

la formación docente continua del documento académico revisado, se enfatiza que la ausencia de 

programas de capacitación estructurados limita la capacidad del profesorado para abordar de 

manera efectiva el desarrollo socioemocional (Marchant et al., 2020). Este planteamiento coincide 

con lo expresado por los docentes, quienes evidencian que la falta de orientación institucional ha 

dejado vacíos en su preparación.  

 

Dimensión: Necesidades de capacitación 

¿Considera que necesita más formación o capacitación en esta área? ¿Por qué? 

 

Tabla 14.  

Necesidad de formación docente 

Representantes Necesidad Aportes 

Representante 

5to. año de EGB 

Manifiesta 

necesidad urgente 

de capacitación. 

Menciona no sentirse preparada para manejar 

situaciones socioemocionales. Reconoce que su 

intervención actual se basa en la intuición y la 

voluntad personal. Expone su interés en conocer 

estrategias específicas para trabajar mejor las 

emociones de los niños. Percibe carencia de 

formación sistemática en este ámbito. 

Representante 

6to. año de EGB 

Considera 

imprescindible 

profundizar 

conocimientos. 

Explica que, aunque conoce técnicas generales, 

desconoce los pasos concretos para implementarlas 

correctamente. Expresa la necesidad de formación 

más detallada y práctica. Manifiesta incertidumbre 

sobre el manejo adecuado de las estrategias. Ve la 

capacitación como requisito indispensable para 

aplicar intervenciones eficaces. 

Representante 

7mo. año de 

EGB 

Estima esencial 

una formación 

actualizada. 

Coincide en la necesidad de recibir capacitación 

específica. Reconoce que los estudiantes están más 

vinculados a la tecnología, descuidando aspectos 

humanos. Cree que la era actual exige nuevas 

herramientas pedagógicas. Considera urgente 

aprender a integrar el desarrollo socioemocional en 

el contexto contemporáneo. 

Nota. Grupo focal junio 2025. Fuente: Autoría propia. 
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Los datos demuestran que todos los docentes consideran necesaria una mayor formación o 

capacitación en el ámbito socioemocional. Coinciden en que su preparación actual resulta 

insuficiente para abordar de manera eficaz las situaciones emocionales que surgen en el aula. En la 

formación docente para el desarrollo socioemocional del documento académico revisado, se 

explica que la capacitación específica es fundamental para dotar a los docentes de herramientas 

que les permitan intervenir eficazmente en el ámbito emocional (Abanades, 2020). Este 

planteamiento coincide con lo expresado por los docentes, quienes advierten que la falta de 

formación sistemática limita su capacidad de respuesta. Se menciona que la actualización continua 

es clave para integrar la dimensión socioemocional en contextos educativos cada vez más 

complejos. 

 

Dimensión: Estrategias pedagógicas 

¿Qué tipo de apoyo o recursos le gustaría recibir para implementar estrategias pedagógicas 

socioemocionales de manera más efectiva? 

 

Tabla 15.  

Recursos y apoyo para implementar estrategias pedagógicas 

Colaboradores Apoyo Aportes 

Representante 

5to. año de EGB 

Solicita talleres y 

capacitaciones 

específicas. 

Manifiesta interés en recibir talleres enfocados en el 

desarrollo de habilidades socioemocionales. Aspira a 

capacitaciones que se profundicen en estrategias 

factibles. Percibe las charlas formativas como recurso 

esencial y considera urgente contar con orientaciones 

prácticas para el aula. 

Representante 

6to. año de EGB 

Requiere 

instrucciones 

precisas en la 

formación. 

Menciona el interés de asistir a talleres que ofrezcan 

indicaciones claras y busca conocer los pasos exactos 

para aplicar cada estrategia. Cree indispensable una 

guía detallada para intervenir eficazmente. Señala la 

necesidad de ejemplos concretos como recurso 

formativo clave. 

Representante 

7mo. año de 

EGB 

Prefiere 

capacitación 

presencial. 

Cree necesario los talleres como medio de formación 

y subraya que la modalidad presencial facilita el 

aprendizaje. Estima que el intercambio directo 

mejora la comprensión de las estrategias y considera 

fundamental el acompañamiento práctico para 

fortalecer su desempeño pedagógico. 

Nota. Grupo focal mayo 2025. Fuente: Autoría propia. 
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La información demuestra que todos los docentes manifestaron interés en recibir apoyo o 

recursos específicos para implementar de manera más efectiva las estrategias pedagógicas 

socioemocionales. Coinciden en que disponer de formación estructurada y orientaciones claras 

facilitaría su labor educativa en este ámbito. Se perciben matices en las necesidades expresadas por 

cada docente respecto a la modalidad y contenido de la capacitación deseada. En la actualización 

docente y metodologías activas del documento académico revisado, se enfatiza que la formación 

continua, especialmente en formatos prácticos y presenciales, potencia la eficacia de las estrategias 

pedagógicas (Lliguin y Aman, 2024). Este planteamiento coincide con lo expresado por los 

docentes, quienes reclaman espacios de capacitación específicos para fortalecer sus intervenciones. 

El acompañamiento práctico ayuda a consolidar las habilidades necesarias para gestionar el 

componente socioemocional en el aula. 
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Capítulo 4: Propuesta 
 

El presente capítulo detalla la propuesta de la investigación, en este aparatado se indica: el 

nombre, los objetivos planteados, la introducción, la fundamentación teórica y el desarrollo de la 

propuesta. La misma fue realizada considerando los aspectos y necesidades tanto de los docentes 

como para sus estudiantes.  

 

4.1. Nombre 

 

Guía con estrategias pedagógicas de fortalecimiento socioemocional para estudiantes de 

educación básica media 

 

4.2. Objetivos  

 

4.2.1. Objetivo general  

 

Elaborar una guía con estrategias pedagógicas de fortalecimiento socioemocional para 

estudiantes, basado en la competencia de inserción curricular del Ministerio de Educación y el 

Aplicativo Colmena 2023. 

 

4.2.2. Objetivos específicos  

 

Investigar estrategias pedagógicas efectivas para el desarrollo de habilidades 

socioemocionales en fuentes confiables como repositorios, revistas, etc. 

 

Seleccionar estrategias pedagógicas en base a las competencias de la inserción curricular 

en educación socioemocional y el aplicativo colmena. 

 

Presentar la guía con estrategias pedagógicas de fortalecimiento socioemocional a los 

docentes del subnivel medio de la institución educativa para su implementación en el ámbito 

escolar. 

 

4.3. Introducción  

 

El desarrollo socioemocional ha adquirido una relevancia creciente en el campo educativo, 

particularmente al evidenciarse su influencia directa en el desempeño académico de los alumnos. 

La formación integral del individuo no puede restringirse únicamente a los aspectos cognitivos, 

sino que debe incorporar también el fortalecimiento de las competencias emocionales, sociales y 

éticas indispensables para la vida personal y colectiva (UNESCO, 2025). En este contexto, la 

presente propuesta de intervención tiene como finalidad fomentar habilidades esenciales como la 
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autorregulación, la empatía, la resiliencia, la toma de decisiones conscientes y las competencias 

interpersonales en los estudiantes, no solo para gestionar de manera apropiada sus emociones, sino 

también para establecer relaciones saludables, afrontar situaciones adversas y desempeñarse de 

manera eficiente en contextos escolares complejos (Arango et al., 2024). En este marco, la 

institución educativa se transforma en un ámbito esencial para la ejecución de estrategias de 

aprendizaje que favorezcan la formación integral de los estudiantes, fomentando tanto su bienestar 

emocional como su desempeño escolar. 

 

De acuerdo a la problemática principal, el Ministerio de Educación del Ecuador ha 

impulsado desde hace varios años la incorporación del enfoque socioemocional en el currículo a 

través de guías pedagógicas, programas y talleres, reconociendo que el aprendizaje efectivo 

únicamente se logra cuando el estudiante se siente seguro y valorado (Chunchi y Ordoñez, 2024). 

A pesar de los esfuerzos realizados, aún existen falencias en la aplicación sistemática de estos 

programas, particularmente en instituciones educativas con limitaciones de recursos o con un 

acompañamiento técnico limitado, tal como sucede en algunos establecimientos del cantón 

Otavalo. Por lo tanto, resulta importante diseñar e implementar propuestas pedagógicas factibles 

que aborden de manera específica las necesidades socioemocionales de los estudiantes. 

 

Esta propuesta basada en el diagnóstico de los resultados anteriores, cuyos descubrimientos 

revelaron deficiencias significativas tanto en la comprensión de los docentes sobre el desarrollo 

socioemocional como en la gestión de los problemas emocionales a los que se enfrentan los 

estudiantes. Las técnicas de investigación utilizadas permitieron determinar que el rendimiento 

académico se encuentra estrechamente relacionado con la autoestima, la ansiedad escolar, la falta 

de habilidades sociales y emocionales. Estos factores, pueden provocar una disminución en el 

rendimiento académico. 

 

A partir de este diagnóstico, se propone la creación e implementación de talleres destinados 

al fortalecimiento socioemocional, destinados a estudiantes de Educación General Básica Media. 

Las mismas, se basan en las directrices establecidas por el Ministerio de Educación, con el objetivo 

de fomentar habilidades; como la resolución de conflictos, la empatía y el autoconocimiento. La 

metodología sugerida se fundamenta en enfoques participativos y vivenciales, los cuales 

promueven la reflexión, la expresión emocional y el aprendizaje colaborativo. Adicionalmente, se 

anticipa la integración de dichas actividades con el propósito de asegurar su pertinencia, 

sostenibilidad y eficacia pedagógica. 

 

Es importante subrayar que la aplicación de propuestas de educación socioemocional 

también tiene un efecto positivo en la convivencia escolar, al disminuir los niveles de violencia, 

optimizar las relaciones interpersonales y promover una cultura de paz. En consecuencia, esta 

iniciativa no solo optimizará el desempeño académico de los alumnos de la Unidad Educativa 

Gabriela Mistral, sino que también fomentará un ambiente educativo más saludable, inclusivo y 

equitativo. 
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4.4. Fundamentación teórica  

 

La siguiente sección está conformada por una pequeña fundamentación acerca del 

desarrollo socioemocional, como su definición, la integración en la educación, además de su 

importancia en las aulas de clase, viéndose como un pilar fundamental para el crecimiento integral 

del estudiante y por último el desarrollo de la propuesta.  

 

4.4.1. Desarrollo socioemocional  

 

El desarrollo socioemocional se refiere a la habilidad de los individuos de percibir, procesar 

y comportarse de manera que es apropiada a sus emociones. Esto se puede dividir en cinco áreas: 

autoconciencia, autocontrol, empatía, trabajo en equipo y toma de decisiones. De forma más 

granular, la autorregulación son las decisiones que uno toma con relación a sus emociones y la 

autoconciencia son las emociones que uno mantiene y fomenta. La toma de decisiones implica la 

existencia de valores y el uso de dichos valores para tomar decisiones; la importancia de esto es 

que mueve a las personas a tener un comportamiento más ético (Reyes, 2019). 

 

La integración de la educación socioemocional busca formar estudiantes que no solo 

destellen un gran desempeño académico, sino que se destaquen también como ciudadanos 

responsables que son capaces de salir adelante en el mundo. Esto se ha evidenciado por 

investigaciones donde se demuestra que la motivación extrínseca, resiliencia, habilidades para 

resolver conflictos, entre otros, están muy relacionadas con la sinergia y aptitud académica. A este 

paso, se podría decir que el desarrollo socioemocional es igual de importante que el resto de las 

enseñanzas brindadas al estudiante (Jaureguialde & Mojeda, 2020). 

 

4.4.2. Importancia del desarrollo socioemocional en la educación  

 

En un contexto educativo cada vez más complejo y demandante, el desarrollo 

socioemocional se reconoce como un pilar fundamental para el crecimiento integral del estudiante. 

Según Tony García (2023), este tipo de desarrollo no solo complementa el aprendizaje académico, 

sino que potencia habilidades esenciales para la vida en sociedad como las que se describen a 

continuación: 

 

  Toma de decisiones informadas: Un buen desarrollo emocional facilita la capacidad de 

tomar decisiones informadas y reflexionadas. Los estudiantes que entienden y pueden evaluar sus 

propias emociones están mejor capacitados para tomar decisiones que les benefician tanto a nivel 

personal como académico (García, 2023). 

 

  Resiliencia y adaptabilidad: El desarrollo emocional también está relacionado con la 

capacidad de afrontar desafíos y adversidades de manera constructiva. Los estudiantes que han 
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desarrollado habilidades emocionales sólidas son más propensos a ser resilientes y a adaptarse a 

diferentes situaciones (García, 2023). 

 

  Ambiente de aula positivo: Fomentar el desarrollo emocional en el aula ayuda a crear un 

ambiente escolar positivo y agradable. Los estudiantes se sienten más seguros y apoyados, lo que 

eleva un mejor clima de aprendizaje (García, 2023). 

 

4.5. Desarrollo de la propuesta 
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El desarrollo socioemocional de los estudiantes es un elemento clave para su

crecimiento integral, ya que incluye no solo el aprendizaje académico, sino

también la habilidad para manejar las emociones, crear relaciones saludables y

promover un ambiente de convivencia armonioso que contribuya de manera

efectiva al proceso de enseñanza aprendizaje. El Ministerio de Educación

Deporte y Cultura en su propuesta de inserción curricular brinda una guía

estructurada para los docentes donde se enfoca en brindar soluciones a las

necesidades de los estudiantes después de un confinamiento donde su estado

socioemocional se vio afectado, es por ello que, la propuesta se enmarca en

respaldar a los docentes mediante estrategias pedagógicas que pueden ser

aplicadas de manera sistemática dentro de sus planificaciones microcurriculares,

mejorando así la calidad de educación de sus estudiantes, la relación entre sus

pares.

La presente propuesta tiene como objetivo proporcionar a los docentes una guía

de talleres sobre estrategias pedagógicas prácticas que faciliten la

implementación de la inserción curricular dentro del sistema educativo. Mediante

estas actividades, se pretende promover un entorno de respeto, comprensión y

cooperación entre los alumnos, lo que ayudará a crear una comunidad más

resiliente, capaz de afrontar desafios y ser empáticos con la sociedad.

A través de esta guía de talleres, los docentes de la Unidad Educativa "Gabriela

Mistral" recibirán una gama de estrategias que prestarán asistencia en su práctica

diaria, adaptándolos a las necesidades y características específicas de sus

estudiantes. La guía incluye aspectos fundamentales como: El objetivo, los

materiales, el desarrollo de la actividad, la reflexión y el propósito, las mismas

que promueven la reflexión, el diálogo y la acción conjunta, garantizando una

experiencia de aprendizaje enriquecedora y significativa.

La guía tiene la finalidad de convertirse en un recurso útil para todos los

educadores, promoviendo el desarrollo socioemocional de los estudiantes y

reforzando la convivencia en la comunidad escolar.
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La presente propuesta se basa en la necesidad de fomentar un ambiente

educativo emocionalmente equilibrado que promueva el desarrollo holístico de

los alumnos pertenecientes al subnivel medio de educación general básica, que

contemplan los grados quinto, sexto y séptimo de la Unidad Educativa "Gabriela

Mistral". En la actualidad el desarrollo socioemocional toma relevancia dentro

del sistema educativo, ya que los niños en esta etapa traen consigo vacios

emocionales tales como una autorregulación emocional insuficiente, desafios en

la convivencia, ansiedad y una autoestima reducida, que pueden afectar al

rendimiento académico y en el comportamiento con sus pares, estos talleres de

fortalecimiento socioemocional emergen como una opción metodológica

adecuada para intervenir de manera inclusiva, preventiva y educativa en tales

problemas.

Estos talleres se diseñan como espacios pedagógicos que fomentan la evolución

de competencias fundamentales para la vida académica y personal, incluyendo la

empatía, el razonamiento reflexivo, la toma de decisiones responsables, la

resolución de conflictos y la colaboración. Estas competencias habilitan a los

estudiantes para abordar de forma constructiva los retos inherentes al contexto

educativo y social, potenciando la motivación, la atención y la predisposición

hacia el aprendizaje. Por lo tanto, se favorece la optimización del desempeño

académico a través de una intervención que integra los elementos emocional y

cognitivo del proceso educativo.

La organización de los talleres se ajusta a las necesidades particulares detectadas

en el entorno educativo, asegurando así su pertinencia y aplicabilidad.

Adicionalmente, su estructura adaptable posibilita su adaptación a diferentes

niveles educativos, promoviendo su aplicación en otros contextos educativos. La

repercusión de la intervención no se limita al contexto académico, sino que puede

extenderse al contexto familiar y comunitario, promoviendo la formación de

vínculos más saludables, empáticos y reflexivos. Esta afirmación consolida su

relevancia como estrategia pedagógica sustentable y contextualizada.
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Objetivo general

Elaborar una guía con estrategias pedagógicas de fortalecimiento

socioemocional para estudiantes, basada en la competencia de inserción

curricular del Ministerio de Educación y el Aplicativo Colmena 2023.

Objetivos específicos

Investigar estrategias pedagógicas efectivas para el desarrollo de habilidades
socioemocionales en fuentes confiables como repositorios, revistas, etc.

Seleccionar estrategias pedagógicas en base a las competencias de la

inserción curricular en educación socioemocional y el aplicativo colmena.

Presentar la guía con estrategias pedagógicas de fortalecimiento
socioemocional a los docentes del subnivel medio de la institución educativa

para su implementación en el ámbito escolar.
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1.1 Desarrollo socioemocional

El desarrollo de habilidades socioemocionales es esencial en la vida y la

educación, comenzando en la infancia, donde se debe fomentar la cooperación,

tolerancia y empatía, así como mantener relaciones positivas con el entorno

(Navarrete & Quishpi, 2022).

1.1.1 Definición

la

El desarrollo socioemocional se refiere a la habilidad de los individuos de

percibir, procesar y comportarse de manera que es apropiada a sus emociones.

Esto se puede dividir en cinco áreas: autoconciencia, autocontrol, empatía,

trabajo en equipo y toma de decisiones. De forma más granular,

autorregulación son las decisiones que uno toma con relación a sus emociones y

la autoconciencia son las emociones que uno mantiene y fomenta. La toma de

decisiones implica la existencia de valores y el uso de dichos valores para tomar

decisiones; la importancia de esto es que mueve a las personas a tener un

comportamiento más ético (Reyes, 2019).

La integración de la educación socioemocional busca formar estudiantes que

no solo destellen un gran desempeño académico, sino que se destaquen también

como ciudadanos responsables que son capaces de salir adelante en el mundo.

Esto se ha evidenciado por investigaciones donde se demuestra que la motivación

extrínseca, resiliencia, habilidades para resolver conflictos, entre otros, están muy

relacionadas con la sinergia y aptitud académica. A este paso, se podría decir que

el desarrollo socioemocional es igual de importante que el resto de las enseñanzas

brindadas al estudiante (Jaureguialde & Mojeda, 2020).

Al reflexionar sobre el contexto escolar en América Latina, se define

claramente que estas no son prácticas académicas, sino acercamientos a un estilo

de vida, que exige una intervención pedagógica planificada, la cual funcione en la

práctica de actividades tales como, el desarrollo de competencias sociocognitivas,

de reflexión y de autorregulación que, si se generalizan eficientemente, logran

fomentar el bienestar emocional de los estudiantes. Un ejemplo claro de estas

competencias es: la creatividad, el pensamiento crítico y la habilidad de resolver

problemas. En la práctica, no basta solo con la instauración de programas

diseñados en la política educativa, sino que se requiere de la adecuación de la

estructura escolar en la que sobresalga la importancia del bienestar emocional de

los niños (Oña et al., 2020).
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No obstante, la potenciación de estas competencias en el currículo no solo

mejora la calidad del aprendizaje de los estudiantes, sino que también alimenta a

toda la comunidad educativa en general, al generar relaciones más constructivas

comunicación efectiva; la relación se torna cada vez más saludable para que el

estudiante no solo pueda desenvolverse satisfactoriamente en el ámbito

académico, sino que también pueda usarla como fundamento para su propia

futura profesión. Esta evaluación global de estas ciencias neófitas enfatiza la sede

que se mueve al desarrollo emocional como básica en la educación (Nontol &

Aragón, 2020).

1.1.2. Teorías del desarrollo socioemocional

El desarrollo socioemocional en el ámbito educativo se basa en varias teorías

y perspectivas que intentan entender cómo las personas desarrollan y potencian

competencias emocionales y sociales a lo largo de su existencia. Se considera que

este es una etapa fundamental para su desarrollo, por lo cual un ambiente afable

y social ayuda a generar emociones positivas que conducen al niño a una

agradable calidad de vida. (Navarrete & Quishpi, 2022). Dentro de las teorías

más impactantes, se destacan las siguientes:

1.1.2.1. Erik Erikson (Desarrollo psicosocial)

La teoría de Erik Erikson sostiene que, los individuos pasan por ocho fases de

desarrollo, cada una con un reto particular que necesita ser superado para lograr

un crecimiento sano. En el contexto educativo existen dos procesos

fundamentales que los niños deben desarrollar; el sentido de interés y el sentido

de competitividad, las mismas que favorecen a que un niño cumpla con sus

obligaciones y responsabilidades con el compromiso de ser mejor con cada día

que pasa, caso contrario, vivirá con el temor hacia el fracaso. Esta teoría enfatiza

la relevancia de las interacciones sociales y emocionales en la construcción de la

identidad y la confianza en sí mismos de los alumnos (Llorent et al., 2018).
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1.1.2.2. Goleman (Competencias emocionales)

Un fuerte punto de esta teoría es que crea la base para la creación de programas

educativos, sirviéndole de base a los programas integrales en donde se enseña la

teoría básica de las emociones centradas en su autogestión, inteligencia y

empatía. Goleman en esta línea sostiene que la teoría conecta las metas

profesionales y académicas con el desempeño dinámico dentro de una escuela о

mismo mundo aparte de la gestión de emociones. Estas propuestas han logrado

que se adquieran el espacio necesario para mostrar la idea de cuáles son las

habilidades clave que se desarrollan en una persona (Tello et al., 2021).

Goleman defiende que un niño debe ser capaz de motivarse a sí mismo,

produciendo así una total estabilidad emocional. Su teoría clasifica en dos ramas

las competencias que llegan a generar los niños en este proceso. Cuando el sujeto

comprende sus emociones a través del análisis de sus acciones, cuando el sujeto

reconoce sus comportamientos positios y negativos, cuando es capaz de

motivarse para alcanzar una meta, genera una competencia personal. Por otro

lado, cuando un niño es empático con las personas de su entorno, colabora y se

relaciona con personas de manera eficiente genera una competencia social

(Navarrete & Quishpi, 2022).

1.1.2.3. Wallon (Desarrollo de conciencia)

La perspectiva de Wallon, sostiene que nuestra conciencia es el pilar del progreso

intelectual, pero no está presente al nacer; se fortalece socialmente a través de lo

que él llama simbiosis afectiva. En su teoría plantea cuatro factores sobre la

evolución neuronal, entre las cuales se destaca; la emoción, la influencia de los

demás, el entorno y el movimiento. Este planteamiento consiste en analizar las

condiciones materiales, orgánicas y sociales del desarrollo y cómo estas influyen

en la formación del psiquismo y la personalidad del niño (Cabrera et al., 2023).
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1.1.2.4. Albert Bandura (Aprendizaje social)

La teoría del aprendizaje social de Albert Bandura explica de manera bastante

completa la forma en que adquirimos comportamientos socioemocionales a

través de la modelación y la observación. Bandura argumentó que los alumnos

no solo obtienen habilidades y conocimientos a partir de la experiencia directa,

sino también al observar y copiar a otros, especialmente a modelos a seguir como

los maestros (Ayala & Esteli, 2019).

1.2. Factores emocionales que afectan el aprendizaje

Entender los problemas emocionales que se correlacionan con un alto

rendimiento académico ha sido durante mucho tiempo un tema delicado para los

educadores. Dado que la ansiedad, el estrés y la baja autoestima tienden a

desencadenar emociones negativas en los estudiantes, es fácil ver cómo las

mismas emociones perjudiciales pueden interferir con la participación, la

retención o incluso el recuerdo de información útil para alcanzar un objetivo

particular. Por otro lado, las emociones positivas como la felicidad, la emoción y

la sensación de satisfacción permiten que ese objetivo se logre con mucha más

facilidad, lo que hace que el individuo esté mucho más motivado en el proceso de

adquirir nueva información. Para simplificar, la emoción importa, y queda claro

que las emociones deben estudiarse y comprenderse mejor para proporcionar a

los estudiantes una buena y bien equilibrada experiencia educativa y un entorno

de aprendizaje (Vaja et al., 2018).

Uno de los aspectos emocionales que afectan el aprendizaje es el miedo y en el

aspecto negativo de la pedagogía se puede comprender como ansiedad académica

o exactamente los desafios que representan las tareas escolares, los exámenes o la

posibilidad de cometer errores. La ansiedad, incluso en niveles más bajos, puede

tener sentido en cuanto que en muchos casos puede actuar como moderador e

incluso mediador, pero en exceso puede inhibir el foco de atención, interferir en

la memoria a corto plazo y evitar actividades académicas y eso no es ventajoso

para los resultados. Esta problemática implica un trabajo de observación

constante, así como el uso de otras herramientas como encuestas o entrevistas

que permitan a los educadores constatar en qué grado es la ansiedad de sus

alumnos (Martín, 2019).
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1.3. Importancia del desarrollo socioemocional en la educación

En un contexto educativo cada vez más complejo y demandante, el desarrollo

socioemocional se reconoce como un pilar fundamental para el crecimiento

integral del alumnado. Según Tony García (2023), este tipo de desarrollo no solo

complementa el aprendizaje académico, sino que potencia habilidades esenciales

para la vida en sociedad como las que se describen a continuación:

Toma de decisiones informadas: Un buen desarrollo emocional facilita la

capacidad de tomar decisiones informadas y reflexionadas. Los estudiantes que

entienden y pueden evaluar sus propias emociones están mejor capacitados para

tomar decisiones que les benefician tanto a nivel personal como académico.

Resiliencia y adaptabilidad: El desarrollo emocional también está relacionado

con la capacidad de afrontar desafios y adversidades de manera constructiva.

Los estudiantes que han desarrollado habilidades emocionales sólidas son más

propensos a ser resilientes y a adaptarse a diferentes situaciones.

Ambiente de aula positivo: Fomentar el desarrollo emocional en el aula

contribuye a crear un ambiente escolar positivo y acogedor. Los estudiantes se

sienten más seguros y apoyados, lo que promueve un mejor clima de aprendizaje.

1.4. Efectividad de talleres socioemocionales

Evaluar la efectividad de los talleres socioemocionales en el rendimiento

académico, constituye un procedimiento que permite verificar si las acciones

emprendidas en este contexto educativo tienen un efecto real. Este tipo de

evaluación también permite evaluar los logros obtenidos en la formación de

estudiantes en competencias socio emocionales, y su posible efecto en el

rendimiento académico. En este caso, es importante mantener un enfoque

flexible y sistemático para esta evaluación con el fin de asegurar que las

estrategias implementadas sean efectivas y puedan ser replicadas o modificadas

según las necesidades del contexto educativo (Bethencourt et al., 2024).

14 91



15 92



16 93



17 94



18 95



19 96



20 97



21 98



22 99



23 100



24 101



25 102



26 103



27 104



28 105



29 106



30 107



31 108



32 109



33 110



34 111



35 112



36 113



37 114



38 115



39 116



40 117



41 118



42 119



43 120



44 121



45 122



46 123



47 124



48 125



49 126



50 127



51 128



52 129



53 130



54 131



55 132



56 133



57 134



58 135



59 136



60 137



61 138



62 139



63 140



64 141



65 142



66 143



67 144



68 145



69 146



70 147



71 148



72 149



73 150



74 151



75 152



76 153



77 154



78 155



79 156



80 157



81 158



82 159



83 160



84 161



85 162



86 163



87 164



88 165



89 166



90 167



91 168



92 169



93 170



94 171



95 172



96 173



97 174



98 175



99 176



100 177



101 178



102 179



103 180



104 181



105 182



106 183



107 184



108 185



109 186



110 187



111 188



112 189



113 190



114 191



115 192



116 193



117 194



118 195



119 196



120 197



121 198



122 199



123 200



124 201



125 202



126 203



127 204



128 205



129 206



130 207



131 208



132 209



133 210



134 211



135 212



136 213



137 214



138 215



139 216



140 217



141 218



142 219



220 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



221 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



222 

 

Bibliografía 

Abanades, M. (2020). La crisis de salud, de bienestar emocional y de competencias para ser un 

buen docente. Revista de Comunicación y Salud: RCyS, 10(2), 249-263. 

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7697397 

Aguilar-Valdés, M., Almonacid-Fierro, A., Sepúlveda-Vallejos, S., y Oviedo-Silva, F. (2024). 

Formadores de profesores de Educación Física en América Latina: Una revisión de 

alcance entre 2009 y 2023. Retos. 

https://doi.org/https://doi.org/10.47197/retos.v58.106063 

Albert S. (2024). Comunicación asertiva: qué es y cómo ponerla en práctica. Agencia Comma. 

https://agenciacomma.com/formacion-en-comunicacion/cinco-cuestiones-

imprescindibles-para-comunicar-de-forma-asertiva/ 

Aranda, A. F., Pastor, V. M., Oliva, F. J., y Parra, R. R. (2013). La evaluación formativa en 

docencia universitaria y el rendimiento académico del alumnado. Aula abierta, 41(2), 23-

34. https://doi.org/https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=4239063 

Arango, P., Orejuela, C., Buitriago, A., y Lesmes, O. (2024). Importancia de las habilidades 

socioemocionales en la educación: una revisión documental. hs-Revista Humanismo y 

Sociedad , 12(2), 1-26. https://doi.org/10.22209/rhs.v12n2a05 

Arrunategui, O. (2022). El nivel de autoestima y la creatividad de los estudiantes del quinto de 

secundaria de la IE Hermanos Meléndez- La Unión - Piura, 2021. ULADECH: 

https://repositorio.uladech.edu.pe/handle/20.500.13032/24943 

Ayala, N., y Esteli, D. (2019). Teorías implícitas: su naturaleza contextual y práctica como saber 

docente profesional. Qurriculum. Revista de Teoría,Investigación y Práctica educativa. 

https://doi.org/https://doi.org/10.25145/J.QURRICUL.2019.32.12 

Barreno, L. F., Maridueña, I. A., Narváez, K. B., García, E. A., & Barona, V. B. (2024). Evaluation 

of the Socio-Emotional Competences of the Prioritized Curriculum in the Exit Profile of 

the Ecuadorian Bachelor: From Curriculum to Practice. International Journal of Religion, 

5(10), https://doi.org/10.61707/xpxgwz46 . 

Becerra, U. (2020). El Bienestar Socioemocional de los Docentes. Atenas, 3(51), 136-151. 

https://doi.org/https://atenas.umcc.cu/index.php/atenas/article/view/261 

Bermeo, D., y Abad, R. (2023). Desarrollo de las habilidades blandas en estudiantes de 

odontología. Revisión sistemática. Revista de la Asociación Odontológica Argentina. 

https://doi.org/https://doi.org/10.52979/raoa.1111221.1229 



223 

 

Berrios, M., Martos, R., & Martos, R. (2020). Influencia del género en las relaciones entre 

inteligencia emocional, estrés académico y satisfacción de los estudiantes. Know and 

Share Psychology, 1(4), 229‐240. doi:https://doi.org/10.25115/kasp.v1i4.4341 

Bethencourt-Aguilar, A., Sosa-Alonso, J., Castellanos-Nieves, D., y Area-Moreira, M. (2024). El 

rendimiento académico universitario durante la pandemia. Un análisis comparativo entre 

las calificaciones y las percepciones del profesorado. Revista de Educación a Distancia 

(RED). https://doi.org/https://doi.org/10.6018/red.577201 

Cabrera P., Gladys L., & Jiménez J (2023); “Desarrollo socioemocional en niños de educación 

inicial II de la unidad educativa General. Eloy Alfaro”. UTC. Pujilí. 88 p 

Caiza, L., Meléndez, C., y Armas, E. (2020). Estudio de los factores que influyen en estudiantes 

con tercera matrícula en los períodos académicos septiembre 2017 -marzo 2018 y abril 

2018- agosto 2018 en la Facultad de Ciencias Químicas de la Universidad Central del 

Ecuador. https://doi.org/https://doi.org/10.15517/revedu.v44i2.39068 

CASEL. (2020). A framework for schoolwide implementation. https://casel.org/fundamentals -of-

sel/what-is-the-caselframework/ 

Chacón B., Valencia J., Mesa S., & Álvarez O. (2017). Exclusión social y pobreza: perspectivas 

teóricas y percepciones de jóvenes excluidos de la ciudad de Medellín. 

https://doi.org/https://doi.org/10.4206/rev.austral.cienc.soc.2017.n32-08 

Charris, N., y Polanco, M. (2021). Estrategias y practicas pedagógicas innovadoras y el uso de 

tic, para mejorar el rendimiento académico. Corporación Universidad de la Costa: 

https://redcol.minciencias.gov.co/Record/RCUC2_0730e1e9bacb5d1aa51913561e8118a6/

Details 

Chávez, S., Arguello, A., Mejía, K., y Núñez, A. (2025). El papel de la familia en el proceso 

educativo de los niños en edad preescolar. Revista Científica Retos De La Ciencia, 1(5), 

68-80. https://doi.org/https://doi.org/10.53877/rc1.5-568 

Chica K., Chávez A., & Espinoza A. (2016). Programa de fortalecimiento familiar en unidades 

educativas. Un ejercicio de vinculación con la sociedad. ReHuSo: Revista de Ciencias 

Humanísticas y Sociales, 1(1), 95-102. 

https://doi.org/https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7047216 

Chica, L., León, B., y Carvajal, D. (2023). Aprendizaje Colaborativo Para Favorecer las 

Competencias Emocionales. Polo del Conocimiento , 8(4), 703-713. 

https://doi.org/10.23857/pc.v8i4 



224 

 

Chunchi, M., y Ordoñez, M. (2024). Educación Socioemocional como Herramienta del Proceso 

de Enseñanza-Aprendizaje en los Estudiantes de 1ro de Bachillerato. Revista Tecnológica 

- ESPOL, 36(1), 82-97. https://doi.org/10.37815/rte.v36n1.1085 

Chupayo, F. (2021). Habilidades sociales y bienestar psicológico de los docentes de EBR. 

Universidad Nacional de Educación Enrique Guzmán y Valle: 

https://repositorio.une.edu.pe/entities/publication/3993a39a-fd2f-41e4-8b00-

98cf6e109087 

Clemente R., Mabel Y., Quimí., & Shirley E. (2023). Desarrollo de las habilidades 

socioemocionales en el aprendizaje de los estudiantes de segundo año de básica. La 

Libertad. UPSE, Matriz. Facultad de Ciencias de la Educación e Idiomas. 65p. 

Collazos, K. (2020). Motivación académica y funcionalidad familiar en estudiantes de 

secundaria de una institución educativa pública de la ciudad de Jaén 2020. Universidad 

Señor de Sipán: https://repositorio.uss.edu.pe/handle/20.500.12802/8806 

Cortés, D., El Ghoudani, K., Pulido, M., Alaoui, S., Luque, O., Ramos, M., . . . Lopez, E. (2020). 

Socioemotional resources account for academic adjustment in Moroccan adolescents. 

Frontiers in Psychology, 11, 1609. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2020.01609 

Duarte, A. (2022). Caracterización de las prácticas pedagógicas dedicadas a la autorregulación 

emocional como estrategia para la resolución de conflictos en grados preescolar. 

Universidad de La Sabana: https://intellectum.unisabana.edu.co/handle/10818/50357 

Fincias T., Ramos P., & Conde J. (2016). Desarrollo de competencias emocionales en los futuros 

docentes de Educación Secundaria: resultados de la aplicación de un programa formativo. 

Hekademos: revista educativa digital, (21), 35-43. 

https://doi.org/https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6280722 

Freire, P. (1997). Cartas a quien pretende enseñar. México: Siglo XXI Editores. 

Fuertes F., de Albornoz G., & Romero J. (2015). ¿ Contribuyen los cuestionarios online a mejorar 

el rendimiento en una evaluación sumativa? Una experiencia en el área de Contabilidad. 

Educade: revista de educación en contabilidad, finanzas y administración de empresas, (6), 

35-57. https://doi.org/https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5383204 

Gallardo, J. A., y Vázquez, P. G. (2018). Teorías sobre el juego y su importancia como recurso 

educativo para el desarrollo integral infantil. Hekademos: revista educativa digital, (24), 

41-51. https://doi.org/https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6542602 



225 

 

García, F. (2023). El aprendizaje situado como estrategia didáctica para favorecer las 

habilidades socioemocionales en los docentes de educación preescolar. Xplora: 

http://rixplora.upn.mx/jspui/handle/RIUPN/181622 

García, L., & Martínez, P. (2022). La influencia de la edad en el desarrollo de habilidades 

socioemocionales: un estudio comparativo. Revista de Psicología y Educación , 18(1), 45-

60. https://doi.org/10.1234/rpe.v18i1.5678 

Giani C. (2024). Empatía - Qué es, valor, tipos y ejemplos. Concepto. https://concepto.de/empatia/ 

Guanoluisa, J., Quichimbo, J., y Muevecela, S. (2022). La gamificación cooperativa como 

estrategia de enseñanza inclusiva en estudiantes de la Unidad Educativa “Molleturo”. Una 

revisión de la literatura. Religación: Revista de Ciencias Sociales y Humanidades, 7(34), 

e210961. https://doi.org/http://doi.org/10.46652/rgn.v7i34.939 

Guerra, Y., Jimpenez, W., y Colina, M. (2022). Inteligencia emocional como estrategia 

pedagógica en la convivencia escolar. Revista UNIMAR, 40(2), 130-172. 

https://doi.org/10.31948/Rev.unimar/unimar40-2-art7  

Gutierrez, A., y Montoya, D. (2020). Relación entre factores de personalidad y metacognición en 

una muestra de estudiantes del último semestre de formación de programas de licenciatura 

en Educación en Colombia. Educación y humanismo, 22(39), 1-20. 

https://doi.org/https://doi.org/10.17081/eduhum.22.39.4048 

Hernández L., & Ceniceros I. (2018). Autoeficacia docente y desempeño docente,¿ una relación 

entre variables? Innovación educativa (México, DF), 18(78), 171-192. 

https://doi.org/https://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1665-

26732018000300171 

Huang, C., y Zeng, X. (2023). Social and emotional development of disadvantaged students and 

its relationship with academic performance: Evidence from China. Frontiers in 

Psychology, 14. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2023.1170656 

Islas, K. G., Tapia, J. M., y González, A. D. (2019). Diagnóstico de habilidades socioemocionales 

en universitarios hacia la tutoría. Revista Metropolitana de Ciencias Aplicadas, 2(2), 214-

221. https://doi.org/https://www.redalyc.org/pdf/7217/721778101027.pdf 

Jaureguialde, B., y Mojeda, M. (2020). Análisis descriptivo de un proceso de implementación de 

Aprendizaje Basado en Proyectos en Educación para el Desarrollo y Cooperación 

Internacional. https://doi.org/https://doi.org/10.32418/rfs.2020.297.4018 

Jiménez I., Vázquez G., Juárez L., & Bracamontes E. (2021). Inventario de Habilidades 

Socioemocionales y Salud Mental para Profesores de Educación Superior: validez de 

contenido. Revista Fuentes, 23, 204-220. 

https://doi.org/https://doi.org/10.12795/REVISTAFUENTES.2021.12052 



226 

 

Lliguin, A., y Aman, D. (2024). Programa de Formación Continua en Metodologías Activas para 

mejorar la Gestión Pedagógica en Básica Superior. Revista Scientific, 9(2), 20-41. 

https://doi.org/https://doi.org/10.29394/Scientific.issn.2542-2987.2024.9.E2.1.20-41 

Llorent M., Mac I., & Llorent V. (2018). La docencia en Educación Secundaria ante el reto de las 

emociones: competencia socioemocional del profesorado para educar a una ciudadanía 

activa Teaching in Secondary School before the challenge of emotions: socio-emotional 

competence of the teacher to e. International Journal of Educational Research and 

Innovation (IJERI), 10, 126-140. 

https://doi.org/https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/106246764/287245583-

libre.pdf?1696528556=&response-content-

disposition=inline%3B+filename%3DTeaching_in_Secondary_School_before_the.pdf&E

xpires=1736920409&Signature=TdeGil2ObdRB3q80jjhWHsKKUQR1TKkS7K1rwTWU

4n1evsneo7gN 

López, C. S. (2019). Protagonistas y fuentes de información en el discurso periodístico sobre la 

pobreza y la exclusión social derivadas de la crisis económica (período 2009-2011). 

Estudios Sobre El Mensaje Periodistico, 25, 1461-1471. 

https://doi.org/https://doi.org/10.5209/esmp.66997 

Marchant, T., Milicic, N., y Soto, P. (2020). Educación socioemocional. Descripción y evaluación 

de un programa de capacitación de profesores. Revista Iberoamericana de Evaluación 

Educativa, 13(1), 185-203. https://doi.org/https://doi.org/10.15366/riee2020.13.1.008 

Martín S. (2019). Factores estresores en estudiantes de enfermería durante la realización de las 

prácticas clínicas. NURE investigación:. Revista Científica de enfermería, (99), 7. 

https://doi.org/https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7125328 

Medrano L., & Vilte E. (2010). Análisis de factores asociados a emociones positivas y negativas 

en estudiantes universitarios. . In II Congreso Internacional de Investigación y Práctica 

Profesional en Psicología XVII Jornadas de Investigación Sexto Encuentro de 

Investigadores en Psicología del MERCOSUR. Facultad de Psicología-Universidad de 

Buenos Aires. https://doi.org/https://www.aacademica.org/000-031/451.pdf 

Meléndez, J. (2025). Las competencias socioemocionales de los estudiantes: una revisión 

literaria. Revista InveCom, 5(4), 1-10. 

https://doi.org/https://doi.org/10.5281/zenodo.14788725 



227 

 

Millán G. (2023). El papel del docente en la educación socioemocional universitaria. 

Pearson/Higher Education. https://blog.pearsonlatam.com/educacion-del-futuro/el-pape l-

del-docente-en-la-educacion-socioemocional-universitaria 

Mineduc (2024). Inserción curricular: Educación socioemocional. 

Mirano M., & Zambrano J. (2019). Método de discusión controversial y resultados del aprendizaje 

en el área de desarrollo personal, ciudadanía y cívica en estudiantes de 5to de secundaria 

de la Institución Educativa Rosa Agustina Donayre de Morey, Iquitos 2018. Método de 

discusión controversial y resultados del aprendizaje en el área de desarrollo personal. 

https://doi.org/https://repositorio.unapiquitos.edu.pe/handle/20.500.12737/6485 

Morales A. (2023). Familias monoparentales y desarrollo socioemocional en estudiantes del 6to B 

de una institución educativa-primaria, Oxapampa, 2023. 

Mirano Oyarce, M., y Zambrano Curitima, J. J. (2019). Método de discusión controversial y 

resultados del aprendizaje en el área de desarrollo personal, ciudadanía y cívica en 

estudiantes de 5to de secundaria de la Institución Educativa Rosa Agustina Donayre de 

Morey, Iquitos 2018. Método de discusión controversial y resultados del aprendizaje en el 

área de desarrollo personal. 

https://doi.org/https://repositorio.unapiquitos.edu.pe/handle/20.500.12737/6485 

Molina, L. (2024). La inteligencia emociona en el contexto educativo . Afoe : 

https://www.afoe.org/inteligencia-emocional/ 

Moya P., & Williams C. (2016). Efecto del Aula Volteada en el rendimiento académico: Estudio 

comparativo basado en el resultado del rendimiento académico con metodología Aula 

Volteada y Clase Tradicional para la asignatura de Salud Pública. Revista de educación en 

ciencias de la salud, 13(1), 3. 

https://doi.org/https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6289261 

Najarro Vargas, J. (2020). Hábitos de estudio y su relación con el rendimiento académico de los 

estudiantes del segundo año de la Escuela Profesional de Medicina de la Universidad 

Nacional de San Marcos, Perú. Conrado, 16(77), 354-363. 

https://doi.org/http://scielo.sld.cu/scielo.php?pid=S1990-

86442020000600354&script=sci_arttext 

Navarrete S., & Quishpi B. (2022); Desarrollo Socio-Emocional como un estilo de aprendizaje 

áulico. UTC. Pujilí. 132 p. 



228 

 

Nontol, L., & Aragón, N. (2020). Gestión educativa que desarrollan los directores de las 

instituciones públicas de educación básica regular en el distrito de Trujillo, 2016. UCV-

Scientia, 11, 45-50. https://doi.org/https://doi.org/10.18050/ucv-scientia.v11i1.2403 

Oña, L. C., González, M. D., y Camuñas, N. (2020). Identidad profesional docente: la influencia 

de las competencias y la formación inicial de los aspirantes a profesores de Educación 

Secundaria. Revista de estilos de aprendizaje, 13(25), 84-98. 

https://doi.org/https://doi.org/10.55777/rea.v13i25.1880 

Ordoñez, E., y Quinde, M. (2024). Guía didáctica para fortalecer la conciencia ecológica en 

niños y niñas de subnivel Inicial II del CEI Alberto Astudillo. Universidad Nacional de 

Educación: https://repositorio.unae.edu.ec/items/5ce305dc-6293-4d06-8a79-

99054cb2b581 

Peñafiel, A., Neira, M., Alvear, F., y Tacle, S. (2023). Juego de roles como estrategia de 

enseñanza-aprendizaje para mejorar las relaciones sociales en niños de educación inicial. 

Revista Social Fronteriza, 3(5), 192-206. 

https://doi.org/https://doi.org/10.59814/resofro.2023.3(5)192-206 

Pérez J. (2020). Pensamiento ético. Fundación Universitaria Católica del Norte. calameo.com. 

https://www.calameo.com/read/00530717155d45ad3c19a 

Rebolledo P., Fasce E., Carrasco A., & Vega A. (2020). Tipos y Niveles de Motivación Académica, 

Estrategias de Aprendizaje y Rendimiento Académico en estudiantes de plan común de 

carreras de salud de una Universidad Privada. Revista de Educación en Ciencias de la 

Salud, 17(1), 3. https://doi.org/https://recs.udec.cl/article/tipos-y-niveles-de-motivac ion-

academica-estrategias-de-aprendizaje-y-rendimiento-academico-en-estudiantes-de-plan-

comun-de-carreras-de-salud-de-una-universidad-privada/ 

Reina, N. (2021). Estrategias neurodidácticas de mandalas y ejercicios de respiración para la 

atención y motivación en la docencia universitaria. Revista De Investigación Proyección 

Científica, 3(1), 133-149. https://doi.org/https://doi.org/10.56785/ripc.v3i1.66 

Reyes, R. C. (2019). La educación no formal en colectivos sociales, como vía para implementar el 

Plan de Acción Global de Educación para el Desarrollo Sostenible en Canarias. Educación 

Social, medio ambiente y sostenibilidad.  

https://doi.org/https://cendocps.carm.es/documentacion/2019_RES_N.28.pdf#page=45 

Riaño, D., Atehortúa, P., y Ramírez, A. (May de 2021). Talleres para desarrollo socioemocional. 

Para niños, adolescentes padres y profesores. Universidad Católica de Cuenca : 



229 

 

https://cientificamente.ucp.edu.co/wp-content/uploads/2021/11/guia-talleres-

socioemocional_.pdf 

Rivera S., Salcedo P., Valdivia J., & López O. (2021). Estudios empíricos del modelo sobre 

conocimiento didáctico-tecnológico del contenido (TPACK) en matemáticas, incluidos en 

bases bibliográficas internacionales. Información tecnológica. 

https://doi.org/https://doi.org/10.4067/s0718-07642021000400109 

Salas, V., Sobrino, S., y Avi, B. (2019). Posibilidades y tensiones del docente-investigador en la 

escuela. El caso de Argentina, Brasil, Colombia y México. Revista Fuentes. 

https://doi.org/https://doi.org/10.12795/REVISTAFUENTES.2018.V21.I1.08 

Salom D. (2021). Lucha contra la exclusión social y la pobreza. La necesaria ratificación de la 

Carta Social Europea revisada y su protocolo sobre reclamaciones colectivas en España. 

https://doi.org/https://doi.org/10.46661/LEXSOCIAL.3989 

Sánchez, C., Teresita, F., y Laudadío, J. (2019). La comunidad escolar como medio para el 

desarrollo socio emocional de los alumnos. Un estudio de caso en la República Argentina. 

Estudios pedagógicos (Valdivia), 45(3), 31-49. 

https://doi.org/http://dx.doi.org/10.4067/S0718-07052019000300031 

Sánchez, R. (2024). Lectura lúdica familiar para desarrollar la competencia socioemocional de 

los estudiantes de secundaria en una institución educativa de Huaraz. Universidad San 

Ignacio de Loyola: https://repositorio.usil.edu.pe/entities/publication/d1202d12-fb85-

43ad-846e-b04477cfcd3e 

Sánchez, R., & González, M. (2019). Las habilidades socio-emocionales y su influencia en la 

percepción y el rendimiento académico en ciencias de la naturaleza. Advances in Building 

Education. https://doi.org/https://doi.org/10.20868/ABE.2019.1.3884 

Sanmartín, R., y Tapia, S. (2023). La importancia de la educación emocional en la formación 

integral de los estudiantes. Ciencia Latina Revista Científica Multidisciplinar, 7(3), 1398-

1413. https://doi.org/10.37811/cl_rcm.v7i3.6285 

Santander, S., Gaeta, M., y Martínez, V. (2020). Impacto de la regulación emocional en el aula : 

un estudio con profesores españoles. Revista interuniversitaria de formación del 

profesorado, 34(95). https://doi.org/https://doi.org/10.47553/rifop.v34i2.77695 

Santo, D., Pavón, M., & Río, D. (2018). Percepciones sobre la educación inclusiva: la visión de 

quienes se forman para docentes. 

https://doi.org/https://doi.org/10.25009/CPUE.V0I25.2536 



230 

 

Selva, M., Puertas, R., y Calafat, C. (2023). Consecuencias de la COVID en las tasas de éxito y 

evaluación de las universidades públicas valencianas. nternational Conference on 

Innovation, Documentation and Education. 

https://doi.org/https://doi.org/10.4995/inn2022.2023.15696 

Sharma, M., Chakraborty, A., y Chatterjee, N. (2024). Medición de las creencias de los docentes 

sobre los factores que promueven el aprendizaje socioemocional en el aula (CSEL). 

Aprendizaje social y emocional: investigación, práctica y políticas, 3. 

https://doi.org/10.1016/j.sel.2024.100049 

Shchelina, T., Akutina, S., Begantsova, I., y Ageeva, L. (2017). Psychological-Pedagogical 

Diagnostics of the Development of Individuals and Groups in the Education of Modern 

Students. Espacios. 

https://doi.org/https://www.revistaespacios.com/a17v38n35/a17v38n35p33.pdf 

Sisalema, A., Villavicencio, V., y Merino, C. (2025). Estrategias de educación emocional en las 

aulas de la primera infancia. Revista Latinoamericana de Calidad Educativa, 2(2), 9-19. 

https://doi.org/10.70625/rlce/140 

Skaar, N., y Townsley, M. (2025). Integración del aprendizaje socioemocional y la calificación 

basada en estándares: principios, barreras y direcciones futuras. Aprendizaje social y 

emocional: investigación, práctica y políticas, 5, 100076. 

https://doi.org/10.1016/j.sel.2024.100076 

Tello, M., Pérez, R., Alva, C., & Fernández, B. (2021). Habilidades Socioemocionales en las 

Instituciones Educativas. https://doi.org/https://doi.org/10.32457/scr.v1i1.609 

Toala D., Loor  E., Pozo M. (2021). ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS EN EL DESARROLLO 

COGNITIVO. 

https://www.pedagogia.edu.ec/public/docs/b077105071416b813c40f447f49dd5b7.pdf 

Torres, J. (2021). Las prácticas docentes inclusivas. Un camino sobre sus incidencias. Castalia - 

Revista de Psicología de la Academia. 

https://doi.org/https://doi.org/10.25074/07198051.36.1922 

Torres, L., Siguencia, M., y Rodríguez, E. (2025). La autoestima y su indecencia en el 

rendimiento académico de los estudiantes de quinto año de educación básica mediaLa 

autoestima y su indecencia en el rendimiento académico de los estudiantes de quinto año 

de educación básica media. MQRInvestigar, 9(1), e379. 

https://doi.org/https://doi.org/10.56048/MQR20225.9.1.2025.e379 

UNESCO (2019). Habilidades socioemocionales en América Latina y el Caribe: Estudio Regional 

Comparativo y Explicativo (ERCE 2019). 

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000380240 



231 

 

UNESCO. (2025). Lo que hay que saber sobre el aprendizaje socioemocional. 

https://www.unesco.org/es/articles/lo-que-hay-que-saber-sobre-el-aprendizaje-

socioemocional 

Vaja B., Martinenco M., & Martín B. (2018). Aportes para pensar las emociones académicas en 

clases universitarias. https://doi.org/https://ri.conicet.gov.ar/handle/11336/133642 

Ventura, M. (2006). La violencia escolar pega en el mundo contemporáneo. In XIII Jornadas de 

Investigación y Segundo Encuentro de Investigadores en Psicología del Mercosur. 

Facultad de Psicología-Universidad de Buenos Aires. 

https://doi.org/https://www.aacademica.org/000-039/198.pdf 

Verre, V., Milesi, D., y Petelski, N. (2021). EFECTOS DEL SERVICIO DE INVESTIGACIÓN 

SOBRE EL APRENDIZAJE Y LA AGENDA DE INVESTIGACIÓN PÚBLICOS EN 

ARGENTINA. Revista Cubana de Administración Pública y Empresarial, 5(3), e182. 

https://doi.org/10.5281/zenodo.5783374 

Viteri Briones, T. C., Mendoza Avilés, H., Granados Romero, J., y Briones Kusactay, V. (2020). 

Desarrollo de habilidades investigativas en la formación profesional de la Universidad de 

Guayaquil. Conrado, 16(72), 74-82. 

https://doi.org/http://scielo.sld.cu/scielo.php?pid=S1990-

86442020000100074&script=sci_arttext&tlng=pt 

Yucato, J., Melo, V., Montenegro, M., y Gudiño, C. (2024). Seguimiento de adaptaciones 

curriculares para estudiantes con necesidades educativas específicas. LATAM Revista 

Latinoamericana de Ciencias Sociales y Humanidades, V(5), 2338. 

https://doi.org/10.56712/latam.v5i5.2783 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



232 

 

Anexos 
 

Anexo 1 

Árbol de problemas 

 
Nota: Elaboración propia.  
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Anexo 2 

Matriz de operacionalización de variables  

Variable Dimensiones Indicadores Técnica Instrumento 

Estrategias 

pedagógicas  

Metodologías de 

enseñanza 

Número de estrategias 

utilizadas en el aula. 

Grupos 

focales 

Observación 

directa Uso de recursos 

didácticos 

Tipos de materiales 

utilizados para fomentar 

el desarrollo 

socioemocional. 

Desarrollo 

socioemocional 

Autorregulación 

Empatía 

Habilidades 

interpersonales 

Resolución de 

conflictos   

Capacidad de los 

estudiantes para 

identificar y gestionar, 

comprender, comunicar 

y sensibilizar sus 

emociones. 

Encuesta 
Cuestionario 

socioemocional 

Nota: Elaboración propia  
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Anexo 3 

Autorización para la aplicación de las técnicas de investigación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Nota: Elaboración propia  
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Anexo 4 

Encuesta dirigida a docentes  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Nota: Elaboración propia. 
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Anexo 5 

Encuesta dirigida a docentes  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Nota: Elaboración propia. 
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Anexo 6 

Encuesta dirigida a docentes  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Nota: Elaboración propia. 
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Anexo 7 

Ficha de observación dirigida a estudiantes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Nota: Elaboración propia. 
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Anexo 8 

Ficha de observación dirigida a estudiantes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Nota: Elaboración propia. 
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Anexo 9 

Consentimiento de participación grupo focal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Nota: Elaboración propia. 
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Anexo 10 

Consentimiento de participación grupo focal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Nota: Elaboración propia. 
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Anexo 11 

Consentimiento de participación grupo focal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Nota: Elaboración propia. 
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Anexo 12 

Validación de la encuesta a docentes  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Nota: Elaboración propia. 
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Anexo 13 

Validación de la ficha de observación a estudiantes  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Nota: Elaboración propia. 



245 

 

Anexo 14 

Validación del grupo focal  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Nota: Elaboración propia. 
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Anexo 15 

Revisión de Abstract 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Nota: Revisado por MSc. Luis Paspuezán Soto 
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Anexo 16 

Consentimiento de socialización de la propuesta 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Elaboración propia  
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Anexo 17 

Estrategias pedagógicas  

 
Nota: Elaboración propia  

 

Anexo 18                                                                              

Institución Educativa beneficiada  

 
Nota: Tomado de https://n9.cl/e105l 

 

Anexo 19 

Tutoría del tema de investigación   

 
Nota: Elaboración propia. 

 

 

 

 

 

 

https://n9.cl/e105l
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Anexo 20 

Tutoría introducción    

 
Nota: Elaboración propia. 

Anexo 21 

Tutoría marco teórico 

 
Nota: Elaboración propia. 

 

Anexo 22 

Tutoría materiales y métodos  

 
Nota: Elaboración propia. 

Anexo 23 

Tutoría resultados y discusión 

 
Nota: Elaboración propia. 

 

Anexo 24 

Tutoría propuesta  

 
Nota: Elaboración propia. 

 

Anexo 25 

Tutoría conclusiones y recomendaciones  

 
Nota: Elaboración propia. 
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Anexo 26 

Tutoría resumen  

 
Nota: Elaboración propia. 

Anexo 27 

Tutoría revisión del informe final  

 
Nota: Elaboración propia. 

 

Anexo 28 

Aplicación de la encuesta a docentes 

 
Nota: Elaboración propia. 

 

 

Anexo 29 

Aplicación de la encuesta a docentes 

 
Nota: Elaboración propia. 

Anexo 30 

Aplicación de la ficha de observación 

 
Nota: Elaboración propia. 

 

Anexo 31 

Aplicación de la ficha de observación  

 
Nota: Elaboración propia. 
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Anexo 32 

Aplicación de la ficha de observación 

 
Nota: Elaboración propia. 

 

Anexo 33 

Aplicación de la ficha de observación 

 
Nota: Elaboración propia. 

 

Anexo 34 

Aplicación del grupo focal 

 
Nota: Elaboración propia. 

 

Anexo 35 

Aplicación del grupo focal 

 
Nota: Elaboración propia. 

Anexo 36 

Socialización de la propuesta 

 
Nota: Elaboración propia. 

Anexo 37 

Socialización de la propuesta 

 
Nota: Elaboración propia. 
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