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RESUMEN EJECUTIVO

En la investigacion desarrollada se analizaron las estrategias pedagogicas para el desarrollo
socioemocional en nifios de 9 a 11 de la Unidad Educativa Gabriela Mistral. Se empleo la ruta de
investigacion cuantitativa, encuesta a 12 docentes para conocer sus percepciones y experiencias
sobre el desarrollo socioemocional. En lo cualitativo, grupo focal con tres representantes del
subnivel medio para conocer las estrategias pedagogicas utilizadas; asi también, se aplico a 195
estudiantes un test basado en el instrumento Bar-On ICE:NA, para identificar las competencias
socioemocionales. Los resultados evidenciaron que los docentes reconocen la importancia del
desarrollo socioemocional; sin embargo, se identificaron deficiencias tantoen la capacitacion como
en la aplicacion sistematica de estas estrategias, 10 que genera inseguridad en algunos docentes al
momento de abordar conflictos emocionales dentro del aula. Como respuesta, se elabord una guia
de estrategias pedagdgicas basada en las habilidades de la insercion curricular del Ministerio de
Educacion, ésta tiene dos secciones: la primera, que integra siete talleres por cada grado del
subnivel de Educacion Basica Media, tales como: autoconocimiento, autorregulacion, pensamiento
critico, manejo de problemas, toma de decisiones, resiliencia y empatia; la segunda incorpora tres
talleres con insercion curricular en las areas de Lengua y Literatura, Ciencias Naturales; y Estudios
Sociales las cuales se pueden incluir en la planificacion microcurricular. Ambos apartados estan
disefiados con el proposito de potenciar habilidades socioemocionales que se detallan en el
Aplicativo Colmena. Se concluye que el desarrollo socioemocional es un factor que permite la
mejora del rendimiento académico y el ambiente escolar.

Palabras clave: Aplicativo Colmena, desarrollo socioemocional, insercion curricular,
estrategias pedagdgicas, rutas investigativas.
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ABSTRACT

The research analyzed pedagogical strategies for fostering social-emotional development in
children aged 9to 11 at Gabriela Mistral Educational Unit. A mixed-methods approach was applied.
Quantitatively, a survey was administered to 12 teachers to explore their perceptions and
experiences regarding social-emotional development. Qualitatively, a focus group with three
middle school representatives was conducted to identify the pedagogical strategies being
implemented. In addition, the Bar-On ICE:NA test was administered to 195 students to assess their
social-emotional competencies. Findings revealed that teachers acknowledge the importance of
social-emotional development; however, significant gaps were identified in both training and the
systematic application of related strategies. This has led to feelings of insecurity among some
teachers when addressing emotional conflicts in the classroom. In response, a teaching strategies
guide was developed in alignment with the Ministry of Education’s curriculum integration skills.
The guide has two main components: (1) seven workshops for each grade of lower secondary
education, focusing on self-awareness, self-regulation, critical thinking, problem solving, decision-
making, resilience, and empathy; and (2) three workshops integrating social-emotional
competencies into the curricular areas of Language and Literature, Natural Sciences, and Social
Studies, which can be incorporated into micro-curriculum planning. Both components are designed
to strengthen the social-emotional skills promoted by the Colmena application. The study
concludes that social-emotional development is a key factor in enhancing academic performance
and creating a more positive school environment.

Keywords: Colmena application, social-emotional development, curriculum integration,
teaching strategies, research pathways.
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INTRODUCCION
Motivaciones para la investigacion

Durante las practicas preprofesionales, se tuvo la oportunidad de observar los problemas
socioemocionales de nifios entre 9 y 11 afios, evidenciando secuelas significativas de la
pospandemia, como ansiedad, baja autoestima, dificultad para socializar y escasa autorregulacion
emocional. Esta experiencia desperté el interés por investigar el desarrollo socioemocional como
parte esencial de una educacion integral, que no solo aborde lo académico, sino también el bienestar
emocional.

Ademas, los resultados de las pruebas INEVAL 2023-2024 demuestran la importancia de
esta iniciativa, dado que la mayoria de los estudiantes de Educacion General Basica Media no
alcanzaron una nota minima en areas clave como Ciencias Naturales y Ciencias Sociales,
evidenciando no solo debilidades cognitivas, sino también la necesidad de fortalecer habilidades
emocionales que permitan a los estudiantes aprender de manera efectiva. Asi, esta investigacion
busca aportar estrategias pedagdgicas que favorezcan entornos escolares empaticos y resilientes,
capaces de responder a las nuevas realidades emocionales de la vida cotidiana.

Problema de investigacion

El desarrollo socioemocional desempefia un papel crucial en la educacién holistica, sin
embargo, en los Ultimos afios se ha visto una creciente preocupacién a nivel global, donde muchos
docentes carecen de formacion adecuada afectando el desempefio académico como el bienestar
integral de los estudiantes. Actualmente, el sistema educativo afronta retos considerables en su
esfuerzo por abordar de manera equilibrada los aspectos cognitivos y emocionales de los
estudiantes particularmente en escenarios educativos como el subnivel medio, donde la transicion
hacia fases de desarrollo mas complejas requiere una base socioemocional robusta. Huangy Zeng
(2023) en su estudio sobre el desarrollo social y emocional de los estudiantes en China, menciona
que la autoeficacia, autocontrol y las relaciones positivas entre estudiantes y docentes desempefian
un papel crucial en la influencia de las habilidades socioemocionales y en el bienestar integral.

En Ecuador el gobierno implemento en afio 2024 la propuesta de insercién curricular en
educacion socioemocional como una respuesta a la carencia de acompafiamiento integral por parte
del docente después de haber pasado por una etapa de confinamiento. Sin embargo, se puede
identificar un limitado conocimiento y aplicacidén de estrategias pedagogicas que promuevan este
desarrollo integral. Muchos educadores en Ecuador carecen de esta formacion lo que limita su
capacidad para abordar necesidades emocionales y sociales. La falta de implementacion de
estrategias pedagogicas en educacion socioemocional para estudiantes de la basica media dentro
de las instituciones ha provocado la dificultad para regular las emociones, problemas de conducta
y rendimiento académico. En el escenario académico ecuatoriano, los estudiantes se ven
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confrontados con retos especificos emanados de factores socioeconémicos, familiares y culturales,
los cuales pueden restringir el desarrollo de habilidades socioemocionales. Investigaciones
contemporaneas han evidenciado una correlacion significativa entre las habilidades
socioemocionales y el desarrollo integral.

Desde una perspectiva institucional la Unidad Educativa Gabriela Mistral, enmarca como
problema principal las dificultades en la implementacion de la insercion curricular en educacion
socioemocional y del aplicativo Colmena (Eje convivencia-componente socioemocional), donde
una de las causas es la falta de programas educativos institucionales para docentes enfocados en el
desarrollo socioemocional de los estudiantes, lo que provoca poca aplicacion de estrategias que
regulen las emociones, conductay el aprendizaje significativo, asi también la escasa preparacion
docente especializada en el desarrollo socioemocional a dadoorigen a los desafiospara tratar casos
derivados al desarrollo socioemocional de los estudianteslo que inhibe un ambiente deaprendizaje
colaborativo y armonico. No obstante, la poca colaboracién de los padres de familia o
representantes legales influyen de manera negativa con relacion al bienestar integral de los
estudiantes, causando asi un bajo autoestima, poco interés en el aprendizaje, problemas de conducta
y dificultades para relacionarse con sus pares y su entorno.

Justificacion

Esta investigacion brinda a los docentes y estudiantes una oportunidad de desarrollar sus
habilidades socioemocionales para asegurar una educacion holistica en diversos contextos
educativos. Larelevancia de esta investigacion radica en su objetivo de tratar una problematica que
impacta en el bienestar integral, teniendo en cuenta que las habilidades socioemocionales son
fundamentales en la formacion de individuos resilientes y capacitados para afrontar los desafios
del mundo contemporaneo.

Ademas, esta investigacion tuvo la finalidad de investigar estrategias pedagogicas aplicadas
por los docentes en distintos paises, tomandolo como referencia para la elaboracion de una
propuesta practica y contextualizada mediante estrategias que contribuyan al desarrollo de
habilidades sociales y emocionales. La preocupacién por el bienestar emocional de los estudiantes
ha sido analizada por diferentes estudios, como el de Huang y Zeng (2023), quienes respaldan la
necesidad de fortalecer las habilidades socioemocionales desde edades tempranas y dentro del
contexto escolar, destacando el rol del docente como guia y facilitador en este proceso.

En Ecuador, este tipo de descubrimientos adquiere una relevancia considerable en cuanto
al aspecto socioemocional de los estudiantes. EI Ministerio de Educacion ha implementado en el
afio 2024 la incorporacion de la educacion socioemocional en el curriculo como respuesta a los
efectos del confinamiento, la realidad en muchas instituciones educativas muestra dificultades en
la aplicacion de esta propuesta, dado que las entidades educativas se ven confrontadas con retos
vinculados a la diversidad cultural, econdmica y social. Esta situacion intensifica la necesidad de
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propuestas que se enfoquen en el desarrollo social, emocional y cognitivo de los estudiantes,
formando nifios y jévenes eficientes, ético, resilientes en sus respectivas comunidades.

Este enfoque adquiere particular relevancia en la Unidad Educativa Gabriela Mistral en
Otavalo, donde factores socioculturales particulares requieren estrategias pedagdgicas que
concilien tanto el progreso academico como el emocional fomentando un entorno que favorece el
aprendizaje y la motivacion intrinseca. Desde una perspectiva tedrica, se considera esencial el tema
de las habilidades socioemocionales ya que el Ministerio de Educacién con el Aplicativo Colmena,
en su eje de convivencia y componente socioemocional fomenta el desarrollo de habilidades
socioemocionales que contribuyen a la construccion de un futuro prospero mediante el
acompafiamiento integral dentro del sistema educativo. Cortés et al., (2020) enfatizan que las
habilidades emocionales, tales como la inteligencia emocional y el respaldo social, no solo influyen
en el rendimiento académico, sino que también son fundamentales para la formacion de relaciones
sociales saludables, potenciando el sentimiento de pertenencia y la autovaloracién en los
estudiantes. Esta perspectiva adquiere particular relevancia en el contexto local, dado que facilita
la identificacion dedinamicas particulares de interaccion y aprendizaje, permitiendo la formulacion
de intervenciones educativas que puedan ser replicadas en otros contextos analogos dentro de
América Latina.

La investigacion sobre las estrategias pedagogicas para el desarrollo socioemocional brindé
a la institucién y a los docentes una guia con estrategias pedagdgicas de fortalecimiento
socioemocional para estudiantes del subnivel medio de Educacién General Basica siendo asi los
beneficiarios directos los docentes y estudiantes de la Unidad Educativa “Gabriela Mistral”,
adicionalmente los padres, representantes legales, el personal administrativo y de servicio forman
parte de los beneficiarios indirectos, marcando un cambio dentro de la educacion y la sociedad.

Impactos que la investigacion generé

Los impactos en el desarrollo socioemocional de los estudiantes fueron de gran relevancia
para la comunidad educativa, ya que permitié6 conocer a profundidad las necesidades emocionales,
sociales y cognitivas que afectan directamente su rendimiento académico. Esta informacion fue
clave para disefiar estrategias pedagodgicas mas empaticas y eficaces, centradas en el bienestar
integral del estudiante.

Por otra parte, la aplicacion de talleres de fortalecimiento socioemocional generd impactos
concretos en la mejora del rendimiento académico y el bienestar psicologico de los estudiantes. Al
promover habilidades como la autorregulacion, la empatia, la comunicacion asertiva, la resolucion
de conflictos, etc., estos espacios contribuyeron a crear un clima escolar mas armonioso y
participativo. Ademads, se fortalecid las funciones cognitivas superiores, como la atencion, la
memoria y la toma de decisiones, favoreciendo un aprendizaje mas profundo y significativo. En
conjunto, los resultados de esta iniciativa permitieron evidenciar como el enfoque socioemocional
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no solo mejora el rendimiento académico, sino que también, forma personas mas equilibradas,
resilientes y comprometidas con su entorno.

Objetivos

Objetivo General

Analizar las estrategias pedagdgicas para el desarrollo socioemocional en nifios de 9 a 11
afios de la Unidad Educativa Gabriela Mistral, Otavalo, 2024-2025”

Objetivos especificos

Recabar informacién sobre los conocimientos, percepciones y vivencias de los docentes
respecto a las estrategias de desarrollo socioemocional.

Identificar las competencias socioemocionales de los estudiantes a través de una técnica
cuantitativa, basada en el test de Bar-On, considerando sus situaciones cotidianas.

Elaborar una guia con estrategias pedagdgicas de fortalecimiento socioemocional para
estudiantes, basado en la propuesta de insercion curricular del Ministerio de Educaciéon y el
Aplicativo Colmena.

Problemas o dificultades presentadas

Durante la investigacion se presentaron diversas dificultades que representaron un reto
significativo, la principal fue la escasa disponibilidad de fuentes bibliograficas actualizadas en el
sistema nacional e internacional sobre el desarrollo socioemocional en los estudiantes, ya que
recientemente el Ministerio de Educacién del Ecuador en el afio 2023 priorizé este ambito como
parte fundamental para mejorar la calidad educativa. Asimismo, al ser un tema reciente y con cierta
controversia en el contexto pedagdgico, resulté complejo disefiar instrumentos de recoleccion de
datos precisos y confiables que permitieran obtener informacion veridica y pertinente para el
analisis. Este proceso exigié una revision constante de los indicadores, a pesar de los obstaculos,
las dificultades se convirtieron en oportunidades de aprendizaje que fortalecieron el proceso
investigativo y contribuyeron al desarrollo de nuevas perspectivas sobre la importancia del
desarrollo socioemocional en la formacion integral de los estudiantes.



Capitulo 1: Marco Teorico
1.1. Estrategias pedagogicas

La promocion de habilidades socioemocionales en la educacion exige la integracion de
nuevas aproximaciones que no se limitan al uso de métodos tradicionales, buscando tener un efecto
positivo en la formacion integral de los alumnos. Estas estrategias deben ser dinamicas, flexibles y
atender a la problematica del alumnado, de modo que habilidades como la autorregulacion y la
empatia, entre otras, se desarrollen de manera efectiva (Fincias et al., 2016).

1.1.1. Definicion

Se determina como estrategia pedagogica al conjunto de acciones que realiza un docente
con la finalidad de contribuir, mejorar, facilitar y formar el aprendizaje de los nifios y nifias dentro
del ambito académico, mediante la implementacion de métodos que ayuden a desarrollar el
aprendizaje significativo de los nifios/as de manera que se estimule el pensamiento critico, creativo

y dindmico del estudiante, dando respuesta a las necesidades de manera concreta y segura (Toala
et al., 2021).

Seglin Toala et al., (2021) en su investigacion sobre las estrategias pedagogicas en el
desarrollo cognitivo mencionan que es un elemento importante en el proceso de ensefianza
aprendizaje, ya que se constituye de un procedimiento que permite la flexibilidad y adaptabilidad
de las tareas académicas en el entorno escolar. Entendiéndose asi que las estrategias estan ligadas
a un sistema de actividades e intervenciones tanto fisicas como psicoldgicas, que contribuyan al
desarrollo de los estudiantes de manera equitativa.

La finalidad de las estrategias pedagdgicas es brindar a los alumnos oportunidades de
desarrollo personal involucrandose en cada actividad que se proponga, afianzando sus
conocimientos y habilidades de manera interactiva, una de las estrategias propicias para incentivar
la unién y socializacion entre pares son los talleres, donde se trabaja de manera colaborativa con la
intencion de resolver una problematica (Toala et al., 2021).

1.1.2. Tipos

Introducir estrategias pedagogicas en el aula que lectoras y lectores puedan manejar para el
desarrollo de habilidades sociales y emocionales, constituye una forma de lograr la integracion de
desarrollo socioemocional, que se complementa con un aprendizaje que tiene un caracter integral,
donde se considera lo cognitivo y también lo socioemocional para el fortalecimiento de la escuela.
Para ello es necesario que el docente utilice estrategias que van orientadas al propio alumno, estas



estrategias facilitaran la estima, la accion, la reflexion y la accidon colaborativa, asi como la
regulacion emocional de todos los miembros de la comunidad educativa (Viteri et al., 2020).

1.1.2.1. Aprendizaje por rincones

Los rincones de aprendizaje son espacios equipados con materiales esenciales para que los
alumnos trabajen de manera individual o en grupo. Estas areas son fundamentales para desarrollar
habilidades y destrezas, asi como para fomentar el desarrollo socioemocional y del lenguaje,
ademds de habitos como puntualidad y la responsabilidad. Se consideran una estrategia didactica
que promueve el proceso de ensefianza-aprendizaje a través del juego, enfocandose en el
crecimiento socioemocional de los nifios (Cabrera et al., 2023).

1.1.2.2. Aprendizaje modelado

La estrategia descrita se centra en el desarrollo de habilidades sociales a través del
aprendizaje por observacion. Los estudiantes aprenden observando las conductas de otros, lo que
puede reforzar o debilitar su propia conducta. Este proceso incluye recompensas o castigos que
influyen en la adquisicion de diferentes conductas (Clemente et al., 2023).

1.1.2.3. Juego de roles

La estrategia consiste en actividades en las que los participantes representan conductas
perjudiciales, mostrando asi ejemplos de lo que no se debe hacer, o conductas beneficiosas para
ilustrar lo correcto (Clemente et al., 2023).

1.1.2.4. Feedback de conducta

El maestro debe informar al nifio sobre su conducta en situaciones especificas, utilizando
recompensas materiales o refuerzos sociales. Es crucial que el docente conozca las individualidades
de cada nifo para reforzar comportamientos de manera efectiva y evitar causar descontento
(Clemente et al., 2023).

1.1.2.5. Talleres

Los talleres para docentes son espacios participativos, practicos y contextualizados que
fomentan la participacion activa, el intercambio de ideas y la colaboracion entre los participantes,
facilitando el aprendizaje interactivo y experiencial. Estos talleres abordan diversas tematicas y
niveles educativos, como estrategias de ensefianza, uso de tecnologias, evaluacion, inclusion y
gestion del aula, permitiendo a los docentes reflexionar sobre su trabajo, compartir experiencias y
adquirir nuevas herramientas para potenciar el proceso de ensefianza-aprendizaje en sus aulas.
Ademads, constituyen una oportunidad fundamental para fortalecer la formacion continua,
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promover el desarrollo profesional y mantenerse actualizado sobre las tendencias y avances en el
campo educativo (Selva et al., 2023).

1.2. Desarrollo socioemocional

El desarrollo de habilidades socio-emocionales es esencial en la vida y la educacion,
comenzando en la infancia, donde se debe fomentar la cooperacion, tolerancia y empatia, asi como
mantener relaciones positivas con el entorno (Navarrete & Quishpi, 2022).

1.2.1. Definicion

El desarrollo socioemocional se refiere a la habilidad de los individuos de percibir, procesar
y comportarse de manera que es apropiada a sus emociones. Esto se puede dividir en cinco areas:
autoconciencia, autocontrol, empatia y trabajo en equipo, y toma de decisiones. De forma mas
granular, la autorregulacion son las decisiones que uno toma con relacion a sus emociones y la
autoconciencia son las emociones que uno mantiene y fomenta. La toma de decisiones implica la
existencia de valores y el uso de dichos valores para tomar decisiones; la importancia de esto es
que mueve a las personas a tener un comportamiento mas ético (Reyes, 2019).

La integracion de la educacion socioemocional busca formar estudiantes que no solo
destellen un gran desempefio académico, sino que se destaquen también como ciudadanos
responsables que son capaces de salir adelante en el mundo. Esto se ha evidenciado por
investigaciones donde se demuestra que la motivacion extrinseca, resiliencia, habilidades para
resolver conflictos, entre otros, estan muy relacionadas con la sinergia y aptitud académica. A este
paso, se podria decir que el desarrollo socioemocional es igual de importante que el resto de las
ensefianzas brindadas al estudiante (Jaureguialde & Mojeda, 2020).

Al reflexionar sobre el contexto escolar en América Latina, se define claramente que estas
no son meras practicas académicas, sino acercamientos a un estilo de vida, que exige una
intervencion pedagogica planificada, la cual funcione en la practica de actividades tales como, el
desarrollo de competencias sociocognitivas, de reflexion y de autorregulacion que, si se generalizan
eficientemente, logran fomentar el bienestar emocional de los estudiantes. Un ejemplo claro de
estas competencias es: la creatividad, el pensamiento critico y la habilidad de resolver problemas.
En la practica, no basta solo con la instauracion de programas disefiados en la politica educativa,
sino que se requiere de la adecuacion de la estructura escolar en la que sobresalga la importancia
del bienestar emocional de los nifios (Ofia et al., 2020).

No obstante, el promovimiento de estas competencias en el curriculo no solo mejora la
calidad del aprendizaje de los estudiantes, sino que también sobrealimentan a toda la comunidad
educativa en general, al generar relaciones mas constructivas y comunicacion efectiva; la relacion
se torna cada vez mas saludable para que el estudiante no solo pueda desenvolverse
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satisfactoriamente en el dmbito académico, sino que también pueda usarla como fundamento para
su propia futura profesion. Esta evaluacion global de estas ciencias neofitas enfatiza la sede que se
mueve al desarrollo emocional como basica en la educacién (Nontol & Aragon, 2020).

1.2.2. Teorias

El desarrollo socioemocional en el &mbito educativo se basa en varias teorias y perspectivas
que intentan entender como las personas desarrollan y potencian competencias emocionales y
sociales a lo largo de su existencia. Se considera que este es una etapa fundamental para su
desarrollo, por lo cual un ambiente afable y social ayuda a generar emociones positivas que
conducen al nifio a una agradable calidad de vida. (Navarrete & Quishpi, 2022). Dentro de las
teorias mas impactantes, se destacan las siguientes:

1.2.2.1. Teoria de Erik Erikson (Desarrollo psicosocial)

La teoria de Erik Erikson sostiene que, los individuos pasan por ocho fases de desarrollo,
cada una con un reto particular que necesita ser superado para lograr un crecimiento sano. En el
contexto educativo existen dos procesos fundamentales que los nifios deben desarrollar; el sentido
de interés y el sentido de competitividad, las mismas que favorecen a que un nifio cumpla con sus
obligaciones y responsabilidades con el compromiso de ser mejor con cada dia que pasa, caso
contrario, vivira con el temor hacia el fracaso. Esta teoria enfatiza la relevancia de las interacciones
sociales y emocionales en la construccion de la identidad y la confianza en si mismos de los
alumnos (Llorent et al., 2018).

1.2.2.2. Teoria de Daniel Goleman (Competencias emocionales)

Un fuerte punto de esta teoria es que crea la base para la creacion de programas educativos,
sirviéndole de base a los programas integrales en donde se ensea la teoria basica de las emociones
centradas en su autogestion, inteligencia y empatia. Goleman en esta linea sostiene que la teoria
conecta las metas profesionales y académicas con el desempefio dinamico dentro de una escuela o
mismo mundo aparte de la gestion de emociones. Estas propuestas han logrado que se adquieran
el espacio necesario para mostrar la idea de cuales son las habilidades clave que se desarrollan en
una persona (Tello et al., 2021).

Goleman defiende que un nifio debe ser capaz de motivarse a si mismo, produciendo asi
una total estabilidad emocional. Su teoria clasifica en dos ramas las competencias que llegan a
generar los nifios en este proceso. Cuando el sujeto comprende sus emociones a través del analisis
de sus acciones, cuando el sujeto reconoce sus comportamientos positios y negativos, cuando es
capaz de motivarse para alcanzar una meta, genera una competencia personal. Por otro lado, cuando
un nifo es empatico con las personas de su entorno, colabora y se relaciona con personas de manera
eficiente genera una competencia social (Navarrete & Quishpi, 2022).



1.2.2.3. Teoria de Henri Wallon (Desarrollo de conciencia)

La perspectiva de Wallon, sostiene que nuestra conciencia es el pilar del progreso
intelectual, pero no estd presente al nacer; se fortalece socialmente a través de lo que ¢l llama
simbiosis afectiva. En su teoria plantea cuatro factores sobre la evolucion neuronal, entre las cuales
se destaca; la emocion, la influencia de los demads, el entorno y el movimiento. Este planteamiento
consiste en analizar las condiciones materiales, organicas y sociales del desarrollo y como estas
influyen en la formacion del psiquismo y la personalidad del nifio (Cabrera et al., 2023).

1.2.2.4. Teoria de Albert Bandura (Aprendizaje social)

La teoria del aprendizaje social de Albert Bandura explica de manera bastante completa la
forma en que adquirimos comportamientos socioemocionales a través de la modelacion y la
observacion. Bandura argument6 que los alumnos no solo obtienen habilidades y conocimientos a
partir de la experiencia directa, sino también al observar y copiar a otros, especialmente a modelos
a seguir como los maestros. Este enfoque coloca la responsabilidad en los maestros para actuar
como modelos de comportamiento positivos y crear un entorno de aprendizaje que fomente la
colaboracion y el respeto mientras se resuelven problemas de manera pacifica (Ayala & Esteli,
2019). El punto adicional es que el enfoque de competencias socioemocionales defendido por el
Centro para el Aprendizaje Académico, Social y Emocional (CASEL) ha ganado traccion en las
ultimas décadas.

1.2.3. Dimensiones del desarrollo socioemocional

Estas dimensiones son aquellas habilidades emocionales, sociales y cognitivas que
contribuyen a los nifios y nifias en la capacidad de sobrellevar la vida diaria; la educacion
socioemocional engloba una serie de habilidades que brindan la capacidad de garantizar un
aprendizaje optimo tanto dentro como fuera del ambiente escolar, permitiendo asi tener estudiantes

resilientes y capaces de resolver problemas académicos y sociales dentro de su entorno (Morales,
2023).

1.2.3.1. Dimension cognitiva

Se refiere a los procesos mentales que permite adquirir conocimientos, procesarlos y
comprenderlos, el desarrollo de estas habilidades posibilita la comprension de contenidos de
aprendizaje, el pensamiento critico y creativo de los estudiantes. Es indispensable entender y
comprender estas capacidades cognitivas desde la observacion continua de su manera de interactuar
con sus pares, ya que esto facilita la ensefanza-aprendizaje de manera logica y sistematica
(MINEDUC, 2024).



Dentro de la dimensién cognitiva se busca fortalecer un conjunto de habilidades que
favorecen un desempefio académico mas efectivo y, al mismo tiempo, contribuyen a la
construccion de relaciones interpersonales equilibradas y conscientes, las cuales se detallan a
continuacion:

Pensamiento critico. - Es la capacidad humana para analizar, evaluar y comprender
informacion, es decir, nos permite opinar, interactuar y refutar de manera personal ante una
problematica, esta habilidad es de gran importancia para crear humanos capaces de decidir y crear
nuevas maneras de ver el mundo (MINEDUC, 2024).

Toma de decisiones. - Segun la organizaciéon Collaborative for Academic, Social, and
Emotional Learning (CASEL) (2020) manifiesta que el pensamiento critico es la capacidad de
decidir y seleccionar dentro del comportamiento personal y social en varios escenarios, asi también
menciona que las normas de ética y seguridad son acciones relacionadas con el bienestar personal,
colectivo y social de las personas. (CASEL, 2020).

Pensamiento creativo. — Es la habilidad de crear ideas nuevas, conceptos y soluciones en
una accion determinada, considerando asi este proceso mental como la capacidad de conectar
diversas ideas, pensamientos y acciones al mismo tiempo, involucrando multiples puntos de vista
a través de soluciones innovadoras e instantaneas (Calvo, 2022).

Pensamiento ético. — Es la capacidad humana de decidir entre lo bueno y lo malo en virtud
de la felicidad, el deber y la responsabilidad; analizando el accionar desde el concepto y el origen
con el fin de reflexionar de manera concreta y libre emitiendo un juicio de valor al problema o
accionar (Pérez, 2020).

Resolucion de problemas. — Es la habilidad que permite enfrentar desafios, mejorar la
relacion interpersonal y social de la persona en multiples situaciones de la vida cotidiana, brinda
una solucion efectiva al problema mediante el proceso de identificacion, analisis e interpretacion
de sus accionares contribuyendo a un entorno social mas armonioso y colaborativo (MINEDUC,
2024).

1.2.3.2. Dimension intrapersonal
Esta dimension se enfoca especificamente al desarrollo de si mismo, incluyendo la
capacidad de auto direccionarse con un propdsito de vida, incrementando sus valores, fortalezas,

creencias de manera interna, siendo esta la habilidad mas importante dentro del desarrollo
socioemocional de cada persona (MINEDUC, 2024).
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Dentro de esta dimension intrapersonal se promueve el desarrollo de habilidades orientadas
a la construccion de una identidad personal solida, que proporcionen herramientas para enfrentar
retos y tomar decisiones conscientes. A continuacion, se detallan las principales habilidades:

Autoconocimiento. - Es la habilidad de reconocer y comprender de manera interna nuestros
sentimientos y emociones para construir una identidad propia y tnica, conociendo nuestros limites
y debilidades de manera inteligente, siendo una habilidad trascendental para el desarrollo personal
(Calvo, 2022).

Resiliencia. - Es una habilidad que contribuye a la mejora personal y social en la que se
involucra el factor familiar, social y econdémico con el fin de brindar seguridad para adaptarse a
distintos conceptos y afrontar desafios de manera efectiva cambiando factores de conducta para
alcanzar objetivos propios con optimismo y perseverancia mediante el acompafiamiento asertivo
(MINEDUC, 2024).

Manejo de emociones y sentimientos. — Saber navegar de manera correcta en las emociones
y sentimientos es una habilidad sumamente importante ya que implica reconocer las sefiales de
comunicacién propias y ajenas, regular nuestro propio temperamento y controlarlo, resulta ser un
trabajo arduo, pero no imposible, siendo este el camino que nos lleva a expresar de manera precisa
y adecuada nuestros sentimientos de forma consciente sin temores ni prejuicios (MINEDUC,
2024).

1.2.3.3. Dimension interpersonal

En este apartado hace referencia al ambito social del ser humano, su manera de interactuar
en diferentes ambitos culturales, académicos y sociales; se poder definir como la aceptacion de
comunicarse con los demas sin discriminacion de etnia o lugar, su manera positiva de relacionarse
y actuar como medio de resolucion de conflictos y cooperacion con las de més personas de manera
asertiva (MINEDUC, 2024).

Entre las habilidades mas relevantes de la dimension interpersonal se encuentran:

Comunicacion asertiva. —Capacidad para desenvolverse ante la sociedad emitiendo juicios
de valor de manera clara, respetuosa y emotiva tratando de contribuir al desarrollo de la
comunicacion activa entre pares; asi también, se entiende como la forma de dialogar y llevar un
mensaje de manera habil y segura sin perjudicar a nuestro alrededor (Albert, 2024).

La empatia. — Capacidad de concertarse emocionalmente con su entorno, conocer y
participar de esa conexion para comprender y comunicarse de manera clara, es decir, la capacidad

de entender y razonar el estado de &nimo del resto y comprender su manera de ser y actuar (Giani,
2024).
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1.2.4. Habilidades del desarrollo socioemocional

Desarrollar habilidades socioemocionales es esencial en la vida y la educacion,
comenzando en la infancia, donde se debe fomentar la empatia, cooperacion y tolerancia, asi como
mantener relaciones positivas con el entorno. A continuaciéon, se mencionan las diferentes
habilidades a desarrollar (Navarrete & Quishpi, 2022).

Son herramientas que ayudan a los individuos a entender y modular sus emociones,
empatizar con los demas, establecer relaciones positivas, tomar responsabilidad en las decisiones
y alcanzar propositos personales. La habilidad socioemocional es fundamental para comprender
las emociones y sentimientos personales, ya que permite explicar la realidad y comunicarse de
manera efectiva, fomentando asi la empatia en el entorno (Navarrete & Quishpi, 2022).

1.2.4.1. Habilidad social

Son capacidades que permiten a las personas enfrentar diversas situaciones en su entorno,
destacando la importancia de la amabilidad y la empatia, asi como el respeto por las ideas de los
demas. Son fundamentales en la estimulacion temprana de los nifios en areas cognitivas, sociales,
afectivas, lenguaje, sensorial y motora. Estas habilidades se desarrollan a lo largo de la vida gracias
a las experiencias, siendo la familia el primer entorno clave, seguido por la educacion y las
interacciones con amigos. La forma en que se expresan los sentimientos y pensamientos, asi como
la presencia de comportamientos pasivos o agresivos, depende de las relaciones establecidas en el
salon de clase (Navarrete & Quishpi, 2022).

1.2.4.2. Habilidad emocional

Las habilidades emocionales son esenciales en la educacion, ya que apoyan el desarrollo
socioemocional de los nifios y su éxito académico. Al regular sus emociones, los estudiantes
mejoran su concentracion, manejan el estrés y se adaptan a los desafios, lo que fomenta la

automotivacion, aumentando asi su compromiso y constancia con el trabajo académico (Clemente
et al., 2023).

1.2.5. Relacion del desarrollo socioemocional con las habilidades académicas

La relacion entre el desarrollo socioemocional y las habilidades académicas es un campo
de investigacion que ha cobrado importancia en el mundo educativo, debido a que ambas
dimensiones estdn sumamente relacionadas. El desarrollo socioemocional, comprendido como el
conjunto de habilidades que permiten a los estudiantes identificarse y manejar sus emociones,
relacionarse con otros y actuar responsablemente, también estd a su vez indisolublemente ligado al
proceso de aprendizaje. La confianza y la motivaciéon, como ejemplos de emociones positivas,
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incrementan la focalizacion y el interés, mientras que la ansiedad y el estrés, ejemplos de
emociones negativas, pueden ser barreras para el rendimiento escolar (Sanchez & Gonzalez, 2019).

Se ha demostrado en diferentes investigaciones que los nifios con el mayor nivel de
desarrollo socioemocional son los que mas destacan en habilidades basicas de lectura, matematicas
y ciencias. Esto esta porque hay habilidades tales como la autorregulacion emocional y la tolerancia
a la frustracion que ayudan a que la dedicacion a las tareas escolares aumente. También, la empatia
y destrezas sociales suplican la colaboracion entre pares lo que permite a los nifios aprovechar los
trabajos en grupos donde el intercambio de ideas y la resolucién de problemas en conjunto
contribuyen positivamente al proceso educativo (Najarro, 2020).

Cabe senalar que en este orden de ideas El desarrollo socioemocional es considerado como
un componente mediador dentro del proceso ensefianza — aprendizaje en tanto que ayuda en la
construccion de un clima escolar seguro y positivo. En la clase, los alumnos que reciben apoyo
emocional de sus maestros y sus pares, tienen una mayor tendencia a estar activos dentro del aula,
ponerse metas precisas y la manera de conseguirlas. Este contexto hace que disminuya la
probabilidad de que haya conductas perturbadoras y, al contrario, se crea un ambiente adecuado
para el aprendizaje de conocimientos y competencias académicas (Viteri et al., 2020).

Y en sentido inverso, las competencias académicas también contribuyen al fortalecimiento
del desarrollo socioemocional y eso crea un ciclo positivo en el aprendizaje. Por ejemplo, el propio
autoconcepto y la autoestima de los alumnos se ven mejorados al cumplir con metas académicas
obtenidas, mientras que las docentes y los pares del estudiante fortalecen sus sentimientos de
pertenencia y sus credenciales al agradecerles los logros que alcanzan. Asi se contrarresta la
inquietud de que el aprendizaje es exclusivamente un proceso cognitivo, y establece que es social
y emocional y por demés dinamico (Tello et al., 2021).

1.2.6. Métodos para diagnosticar el desarrollo socioemocional

El examen del desarrollo socioemocional requiere técnicas que sean capaces de evaluar las
habilidades emocionales y sociales de los estudiantes con adecuada precision y objetividad. Dicho
diagnostico es esencial para la determinacion de linea base de cudles son las fortalezas, debilidades
y areas especificas de preocupacion que podrian tener un impacto en el bienestar emocional y el
rendimiento académico. Los ejercicios de mapeo de areas deben ser robustos y flexibles, teniendo
en cuenta tanto las caracteristicas micro de los estudiantes como el entorno educativo macro en el
que operan. Esta comprension asegura que todos los estados socioemocionales de los participantes
sean tomados en cuenta en el proceso de medicion, dado el conjunto de criterios para todos los
participantes (Viteri et al., 2020).
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Encuestas y cuestionarios estandarizados, que permiten medir la autorregulacion, la
empatia, la toma de decisiones y las habilidades sociales. Herramientas de autoria como el
Inventario de Competencias Sociales y Emocionales (ISEC) o el Cuestionario de Competencias
Emocionales de Bar-On se aplican ampliamente en contextos educativos ya que ofrecen datos
cuantitativos que son faciles de comparar y sujetos a analisis estadistico. Por lo tanto, estas
herramientas son especialmente utiles al intentar recopilar informacion sobre una muestra de
estudiantes, sus patrones de comportamiento emocional en el aula (Bermeo & Abad, 2023).

De igual forma, se introduce una observacion mas centrada en el contexto escolar a través
del método cualitativo, el cual permite a docentes o investigadores analizar si los estudiantes
pueden llevar a cabo actividades en grupos, solucionar conflictos e incluso expresar sus
sentimientos en ciertos acontecimientos comunes. Al igual que la observacion, el registro
anecdotico y la lista de verificacion pueden ser utilizados para informes pormenorizados, asi como
contextualizados sobre el conocimiento y competencias socioemocionales, lo que permite
identificar problemas que no podrian ser evidentes en encuestas o cuestionamientos (Tello et al.,
2021).

Por otro lado, las entrevistas y los grupos focales son también utiles para llevar a cabo un
diagnostico de desarrollo socioemocional de manera automadtica. Estas técnicas permiten un
acercamiento profundo de los alumnos en cuanto a las vivencias, mentalidades y sentimientos, pero
en un ambiente seguro y privado. Las entrevistas ayudan o promueven que la persona explique con
mas detalle el tema en concreto, mientras que los grupos focales ayudan a dar una vision mas
amplia y enriquecida de un tema en concreto promoviendo el entendimiento de interacciones
sociales y grupos que ayudan al desarrollo socioemocional (Mirano & Zambrano, 2019).

Al final, la utilizacion de métodos que implican el uso de aplicaciones y plataformas
digitales estdn cobrando mayor importancia. Estas herramientas proporcionan una evaluacion
interactiva, donde los datos son transmitidos en tiempo real, persuadiendo a los estudiantes a pensar
sobre sus emociones. El monitoreo de datos provenientes de dichas plataformas puede ofrecer

tendencias y hallazgos importantes para tomar decisiones en el campo educativo (Shchelina et al.,
2017).

1.2.7. El papel del docente en el desarrollo socioemocional
El papel del docente en el desarrollo socioemocional es fundamental, ya que actia como
guia y modelo a seguir para los estudiantes. Los educadores deben fomentar habilidades como la

autoconciencia, la empatia y la gestion emocional, creando un ambiente de aprendizaje seguro y
positivo que promueva el bienestar integral de los alumnos (Millan, 2023).
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1.2.7.1. Conocimientos y percepciones del docente

Los maestros deben tener percepciones y conocimientos basicos sobre el desarrollo
socioemocional ya que esto es esencial para que su intervencion socioemocional se lleve a cabo
dentro del contexto educativo. En calidad de los primeros agentes en el proceso de ensefianza, son
quienes imparten contenido, pero también quienes deben crear las condiciones para el bienestar
emocional y social de los alumnos. Su punto de vista respecto al desarrollo socioemocional, les
permite vislumbrar de una manera mas amplia o restringida la planificacion y realizacion de
actividades que desarrollen habilidades emocionales y sociales en el aula. Por eso la relevancia del
conocimiento que tengan sobre este tema y su al impacto que tiene en el aprendizaje (Santo et al.,
2018).

Por otro lado, diversos estudios han sefalado que la visién de desarrollo sociopositivo de
los docentes es una vision mds o menos amplia y que en gran medida depende del conjunto
profesional que tengan, asi como de las vivencias personales. Por un lado, hay educadores que
consideran importante el aporte de intervenir estas habilidades, como parte del quehacer educativo;
otros lo consideran un soporte o inclusive algo contrario a su rol pedagogico en la educacion. Esos
argumentos en la p de vista podran limitarse o evitar que se ejecuten programas de aprendizaje
socioemocional, lo que hace necesario un acondicionamiento de formacion correcta que permita
que los docentes comprendan su importancia y utilidad (Hernandez & Ceniceros, 2018).

De igual forma, la capacidad de los docentes para reconocer y actuar en aspectos que
abarquen las necesidades socioemocionales del estudiante esta relacionada a aspectos emocionales
de este mismo. Los educadores con altos niveles de autoconciencia y habilidades emocionales
suelen ser eficaces promoviendo estas competencias en sus alumnos. También, aquellos que
entienden el objetivo del desarrollo socioemocional, como una forma de mejorar el desempefio
escolar, parecen hacerlo de forma mas activa en su dia a dia, implementando estrategias mas
creativas y enfocadas en el bienestar del estudiante (Torres, 2021).

Aun asi, las restricciones institucionales y la carga laboral afectan las percepciones y el
conocimiento de los docentes. Con frecuencia, la ausencia de recursos, tiempo o apoyo
administrativo constituyen elementos que obstaculizan el uso de estrategias de aprendizaje
socioemocional en el aula. Esto consolida la necesidad de un sistema del orden que no solo capacite
a los docentes, sino también les brinde medios y ambientes apropiados para poner en la practica
esas capacidades. Por otro lado, la informacién sobre el desarrollo socioemocional y como este
modifica el clima de la escuela, junto a la mejora del aprendizaje, puede empujar a mas docentes a
intentar esta practica (Rivera et al., 2021).

Finalmente, se puede concluir que el conocimiento y las ideas que tienen los profesores
sobre el crecer socioemocionalmente es crucial para su éxito en el ambito escolar. El
perfeccionamiento, el respaldo de la institucion y el establecimiento de un sistema educativo que

15



reconozca la importancia del bienestar socioafectivo son factores necesarios para que los
educadores cumplan la funcion de ser catalizadores en la formacion holistica de los estudiantes.
Esto no solo es favorable para los estudiantes, sino que también ayuda al fortalecimiento del
colectivo educativo (Aguilar et al., 2024).

1.2.7.2. Formacion docente en habilidades socioemocionales

La formacién docente en habilidades socioemocionales es favorecedora de la integracion
eficaz del desarrollo social y emocional en el aula. Los docentes no solo son facilitadores de los
géneros de aprendizaje solamente, sino son también modelos y guias para el desarrollo social y
emocional de los nifios. De manera que esta funcion se cumple bajo la condicion de que ellos sean
competentes en la gestion de sus emociones, el entendimiento de las emociones de los demads y la
formulacion de relaciones favorables en el entorno educativo. Ese es el motivo para que un analisis
de necesidades en esta area sea importante para la adecuada construccidon de programas de
formacion que respondan a las necesidades existentes del ambito escolar (Ona et al., 2020).

Para comenzar, las necesidades de formacion de los docentes pueden depender de factores
como su experiencia, nivel educativo y las caracteristicas de la poblacion estudiantil. Un anélisis
exhaustivo debe tener en cuenta estas variables de manera precisa y valorando tanto los puntos
fuertes como los factores a mejorar en las habilidades socioemocionales de los educadores. Escalas
e instrumentos como encuestas, entrevistas y observaciones en clase, se han mostrado eficaces para
obtener informacion acerca de las competencias que tienen en el momento y la manera como ellos
consideran el desarrollo socioemocional en su ejercicio diario (Islas et al., 2019).

Asimismo, este andlisis debe considerar las limitaciones que encuentran los docentes para
poder desarrollar y mostrar habilidades socioemocionales. Entre estas limitaciones se puede sefialar
la falta de tiempo por la carga laboral, la inexistencia de materiales especificos para la ejecucion
de estrategias socioemocionales y la ausencia de apoyo institucional. Hacer un diagndstico de estas
dificultades permite la posibilidad de ajustar los disefios de intervencion profesional para el
desarrollo de competencias a programas de formacion mas factibles de ejecutar dentro del contexto
y que respondan a los problemas. Al respecto, se da una solucion efectiva a la implementacion de
estas competencias en el espacio escolar (Salas et al., 2019).

El corazén de cada contexto es su gente, pero para poder reunir y capacitar equipos
humanos en programacion es importante combinar componentes tedricos con practicas. No solo se
trata de dar a los docentes un marco conceptual amplio sobre el desarrollo socioemocional, sino
que también han de tener la oportunidad de practicar estas habilidades en un ambiente seguro para
reflexionar en torno a si mismos sobre el aprendizaje impartido. Entre estos talleres, simulaciones
y las actividades colaborativas como el trabajo por equipos son estrategias idoneas, porque los
docentes pueden aprender a actuar y ejercer estas competencias en casos concretos del Aula
(Becerra, 2020).
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Por tultimo, hay que dejar claro que la formacion docente desde la perspectiva de las
habilidades socioemotivas, debe contemplar para su disefio un andlisis de la complejidad de las
necesidades de cada-Tiene esta pedagogia la singularidad de contemplar todos los contextos del
educador. Cosa que no permite disefiar en estos casos pertinencias discretas. Asegurando las
multiples profesiones se logra un desarrollo holistico que nutre y protege la formacion profesional
del docente y el bienestar socioemocional del estudiante que esa misma figura mueve. Al igual que
el educador, la escolar cumple un papel fundamental, de forma que se promueven oportunidades
de equidad y de aprendizaje inclusivo (Jiménez et al., 2021).

1.2.8. Factores emocionales que afectan el aprendizaje

Entender los problemas emocionales que se correlacionan con un alto rendimiento
académico ha sido durante mucho tiempo un tema delicado para los educadores. Dado que la
ansiedad, el estrés y la baja autoestima tienden a desencadenar emociones negativas en los
estudiantes, es facil ver como las mismas emociones perjudiciales pueden interferir con la
participacion, la retencion o incluso el recuerdo de informacion util para alcanzar un objetivo
particular. Por otro lado, las emociones positivas como la felicidad, la emocion y la sensacion de
satisfaccion permiten que ese objetivo se logre con mucha maés facilidad, lo que hace que el
individuo est¢ mucho mas motivado en el proceso de adquirir nueva informacion. Para simplificar,
la emocidn importa, y queda claro que las emociones deben estudiarse y comprenderse mejor para
proporcionar a los estudiantes una buena y bien equilibrada experiencia educativa y un entorno de
aprendizaje (Vaja et al., 2018).

Uno de los aspectos emocionales que afectan el aprendizaje es el miedo y en el aspecto
negativo de la pedagogia se puede comprender como ansiedad académica o exactamente los
desafios que representan las tareas escolares, los examenes o la posibilidad de cometer errores. La
ansiedad, incluso en niveles mas bajos, puede tener sentido en cuanto que en muchos casos puede
actuar como moderador e incluso mediador, pero en exceso puede inhibir el foco de atencion,
interferir en la memoria a corto plazo y evitar actividades académicas y eso no es ventajoso para
los resultados. Esta problematica implica un trabajo de observacion constante, asi como el uso de
otras herramientas como encuestas o entrevistas que permitan a los educadores constatar en qué
grado es la ansiedad de sus alumnos (Martin, 2019).

El estrés también es un tipo de emocion que los factores relevantes afectan frecuentemente,
especialmente en determinados contextos donde las exigencias de desempefio escolar pueden ser
exageradas durante un tiempo muy extenso. Esto no es solo perjudicial para el bienestar fisico de
un estudiante, sino que durante el estrés se pueden inducir factores como el cansancio cronico, el
insomnio o la incapacidad de memorizar algo en principio. Asi, las instituciones educativas como
los colegios son ayudadas e impulsadas para averiguar los origenes del estrés relacionado con la
educacion: angustia estudiantil, problemas familiares, desavenencias interpersonales, y elaborar
medidas de prevencion y correccion (Medrano & Vilte, 2010).
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En cambio, la motivacion, ya sea intrinseca o extrinseca, tiene una relacion directa con el
triunfo en el ambito académico. La falta de motivacion o la indiferencia hacia las tareas escolares
pueden estar relacionados con elementos emocionales como la baja autoestima, la ausencia de
reconocimiento o un ambiente educativo que no promueva el sentimiento de éxito. Es necesario
que los docentes estén alertas a cambios en el comportamiento de los alumnos, tales como la
ausencia de participacion, el desanimo o un desempefio incoherente (Rebolledo et al., 2020).

1.2.9. Influencia de problemas sociales en el desempeiio escolar

La situacion econdémica de una persona puede tener un impacto significativo en su
desempeno académico. Pobreza, violencia y desigualdad son solo algunos de los problemas
sociales que pueden interferir en el futuro de un estudiante. Los problemas anteriormente
mencionados pueden limitar las posibilidades de un estudiante, haciendo que el acceso a una
educacion de calidad se vuelva atin mas dificil (Ventura, 2006).

Lapobreza es, de todas, uno de los factores que afecta el desempeiio escolar en todas partes
del planeta. Debido a la falta de recursos econdmicos, los estudiantes suelen tener problemas como:
carencia de materiales escolares, tecnologia obsoleta o incluso un entorno de estudio perjudicial.
Estas condiciones no solo limitan su capacidad para cumplir con las demandas académicas, sino
que también generan estrés y ansiedad, afectando su bienestar emocional. Como consecuencia, el
compromiso de los estudiantes con la escuela se ve afectado drasticamente, junto con su
rendimiento académico (Salom, 2021).

La violencia en los espacios de educacion o en sus entornos sociales como los hogares es
un problema que perturba en gran manera el aprendizaje de los estudiantes. Como se puede ver, la
violencia, ya sea en el hogar o en la comunidad, causa mucho dafio emocional e impacta el terreno
escolar. La falta de confianza que sienten por estas agresiones afecta su participacion en aspectos
académicos, asi como sus expectativas a largo plazo. Se considera que la violencia tanto en las
escuelas como en las comunidades tiene un impacto negativo en los procesos de aprendizaje. Segin
México, la violencia aumenta la desercion escolar lo que termina dificultando mas el desarrollo
académico de las personas. Por lo tanto, no deben existir comunidades violentas o los estudiante s
nunca van a lograr salir de esos circulos sociales gravemente desfavorecedores (Lopez, 2019).

Por otro lado, el sistema educativo necesita ser repensado, tenemos que construir uno que
fomente la integracion de todos los nifios, ya que las desigualdades y la exclusion tienden a ser las
razones que quedan en el alma y son profundas, fortalezas que permiten a los estudiantes superar
los maltratos. Asies, este enfoque en incluso la violencia cotidiana que sufren los estudiantes afecta
su autoestima y su motivacion. De hecho, el notarse opositores desde la cultura, sexo o incluso la
toma de decisiones, es un acto que va en contra de la naturaleza de los humanos, y eso ocasiona
que no sientan que son parte de una comunidad educativa. Eso si, el ciclo social y econdomico que
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se genera por esos nocivos sentimientos hace parte del futuro y duele el motor de la desventaja
(Chacon et al., 2017).

1.3. Inserciones curriculares

Las inserciones curriculares componentes s€ que se afiaden al curriculo educativo, consisten
en un listado de competencias que el profesorado debe implementar a la par de los contenidos
propuestos en el curriculo priorizado con enfoque en competencias comunicativas, matematicas,
digitales y socioemocionales. Su finalidad es mejorar la calidad educativa, promoviendo un
aprendizaje mas significativo y adaptado a las necesidades del entorno y de los estudiantes
(MINEDUC, 2024).

Estas inserciones curriculares permiten que la educacion responda a las necesidades y
caracteristicas del entorno social y cultural de los estudiantes, se centra en fomentar competencias
claves para desarrollar habilidades comunicativas, matematicas, digitales y socioemocionales,
preparando a los estudiantes para enfrentar desafios actuales y futuros (MINEDUC, 2024).

1.3.1. Insercion curricular a nivel internacional

El Estudio Regional Comparativo y Explicativo(ERCE) en el 2019 realizo un estudio de
campo donde se enfatizo el analisis de las habilidades socioemocionales en 16 paises de América
Latina y el Caribe, donde participaron docentes, familias, estudiantes y directores institucionales,
esta investigacion se realizd en base a los logros académicos, se tomé en cuenta tres habilidades
socioemocionales: diversidad, empatia y autorregulacion, mediante un cuestionario estrictamente
elaborado y autoadministrado (UNESCO, 2019)

El ERCE selecciono un disefio muestral aplicado en dos etapas académicas, donde se toma
como muestra a los estudiantes de sexto grado de Educacion General Basica, el implemento del
cuestionario se dio en diferentes etapas dentro de cada pais, donde se obtuvo una tasa de
participacion del 95% entre todos los paises, con un margen de error del 5% siendo una cantidad
minima de incumplimientos de aplicacion ya se por la adaptabilidad lingiiistica o temporal
(UNESCO, 2019)

Dentro de los resultados obtenidos en esta investigacion se muestra que mas de la mitad de
los paises se inclinan a un nivel alto de empatia entres estudiantes del mismo rango etario; en cuanto
a la apertura a la diversidad los estudiantes muestran un gran apego cultural y diverso en cuanto a
la socializacion entre grupos de diferentes etnias, aceptando la insercion sin discriminacion, asi
también la autorregulacion escolar como punto importante se muestra con una respuesta no tan

favorable en algunos paises ya que esta capacidad de adaptacion y control resulta ser un poco mas
complicada (UNESCO, 2019).
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1.3.2. Insercion curricular a nivel nacional

Laimplementacion de estrategias socioemocionales en el ambito académico en Ecuador ha
mostrado varios beneficios significativos como la creacion de un ambiente escolar mas propicio y
adaptativo, es decir, se evidencio la reduccion de violencia y acoso escolar, teniendo un aumento
en el ambito colaborativo, participativo y respetuoso en el aula. Los estudiantes han mostrado un
aumento en habilidades como la empatia, la autoconciencia, la regulacion emocional y la
resolucion de conflictos (Barreno et al., 2024).

Asi también el Ministerio de Educacion en el 2024 aplica un analisis en el periodo
académico 2023-2024 de régimen Sierra- Amazonia dentro del sistema del sistema de
calificaciones, donde se observa el desarrollo de diversas habilidades después de aplicar el
acompaniamiento pedagogico mediante la asignatura de “Civica y acompafiamiento integral”, si
bien es cierto el Ministerio de Educacion ha venido trabajando el desarrollo socioemocional en las

instituciones educativas, es importante poner hincapié que esta insercion transversal sumamente
enriquecedora (MINEDUC, 2024).

Barrera et al., (2024) menciona que la educacion socioemocional puede tener un impacto
positivo en el rendimiento académico. Los estudiantes que participan en programas de educacion
socioemocional tienden a tener mejores calificaciones y un mayor compromiso con su aprendizaje.
Promoviendo una mejor comunicacion y relacion entre docentes y estudiantes, lo que ha llevado a
un ambiente de aprendizaje mas colaborativo y de apoyo (Barreno et al., 2024).

1.3.2.1. Insercion educacion socioemocional

Se concibe como un proceso formativo que promueve el desarrollo personal y social, a la
vez que impacta positivamente en el rendimiento académico. A través de este proceso, los
estudiantes adquieren y ponen en practica conocimientos, habilidades y actitudes orientados a
construir una identidad equilibrada, regular sus emociones, alcanzar metas individuales y
colectivas, asi como fortalecer la empatia y la capacidad de establecer relaciones de apoyo. De
igual manera, fomenta la toma de decisiones responsables, siendo este un recurso esencial para la
educacion integral y el bienestar de los estudiantes (MINEDUC, 2025).
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Capitulo 2: Materiales y Métodos

Este capitulo aborda la metodologia que se aplicd durante la investigacion, la misma que
incluye el tipo de investigacion, las técnicas e instrumentos utilizados, asi como los participantes
seleccionados, es decir, el tamafio muestral.

2.1. Tipo de investigacion

El tipo de investigacion que se llevd a cabo fue mixto, ya que integra rutas investigativas
cuantitativas y cualitativas, lo cual facilitd una comprensiébn mas integral y detallada de las
estrategias pedagogicas efectivas para el desarrollo socioemocional delos estudiantes, permitiendo
aprovechar las fortalezas de cada ruta investigativa, equilibrando la precision numérica con la
riqueza descriptiva, y garantizando asi una vision integral y rigurosa de la realidad.

2.2. Métodos de investigacion

La aplicacion de los métodos inductivo y deductivo permitio la interpretacion y validacion
de los datos recabados, posibilitando un abordaje efectivo de la problematica planteada. La
combinacion de ambas metodologias proporciona un equilibrio entre la fundamentacion teérica y
la evidencia empirica, favoreciendo la validez y confiabilidad de los resultados obtenidos.

2.2.1. Método deductivo

Dentro del marco de este estudio, este método fue implementado para la recoleccion y
andlisis de datos cuantitativos. Partiendo de la revision tedrica sobre la relevancia del desarrollo
socioemocional se aplicd un test con el objetivo de identificar las competencias socioemocionales
de los estudiantes considerando sus situaciones cotidianas. Asi también se aplicd una encuesta a
docentes con el proposito de indagar los conocimientos, percepciones y vivencias respecto a las
estrategias de desarrollo socioemocional. Estas herramientas ayudaron a generalizar los hallazgos
a partir de una muestra representativa de la poblacion objeto de estudio.

2.2.2. Método inductivo

El método inductivo fue esencial para la comprension exhaustiva de estrategias
pedagogicas que inciden en el desarrollo socioemocional de los estudiantes. Como primer aspecto
se solicitd las debidas autorizaciones e invitaciones mediante un oficio con el fin de acordar un
espacio para un conversatorio donde se dio a conocer algunas de las estrategias pedagogicas para
el desarrollo socioemocional basadas en los 8 componentes de la insercion curricular, asi también
durante la sesion se analizé los conocimientos, percepciones y vivencias de los docentes respecto
a las estrategias de desarrollo socioemocional que utilizan, con preguntas relacionadas a los
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componentes necesarios para este desarrollo y como podrian contribuir en la mejora de la calidad
educativa institucional.

2.3. Técnicas

Las técnicas de investigacion utilizadas segun los métodos cuantitativos y cualitativos son
procedimientos que contribuyeron en la recoleccion y analisis con el fin de responder preguntas de
investigacion.

2.3.1. Encuesta

Esta técnica cuantitativa se utilizd con el proposito de indagar los conocimientos de los
docentes en cuanto a la utilizacion de estrategias pedagdgicas enfocadas en el desarrollo
socioemocional y su formacion en esta area. Asi también la encuesta como prueba piloto fue
validada antes de ser aplicada, la misma se disefidé con 12 preguntas cerradas de opcién multiple
orientadas a medir los componentes principales del desarrollo socioemocional de acuerdo a la
investigacion, tales como conciencia social, autoconciencia, autorregulacion, resolucion de
conflictos, etc. Ademas, hay que mencionar que, la encuesta permitié la recopilacién de datos
estadisticos de manera objetiva para responder al objetivo especifico planteadoen la investigacion.

2.3.2. Observacion

Se empled esta técnica cualitativa para identificar las competencias socioemocionales de
los estudiantes mediante criterios basados en un test con aspectos centrados en situaciones
cotidianas que permitieron validar si las respuestas del test coinciden con el comportamiento real
de la persona. Esta técnica se aplicd a 195 estudiantes en sesiones grupales por afios lectivos, 16
nifios y nifias de cada paralelo (A, B,C, D) correspondientes al subnivel medio de la Unidad
Educativa Gabriela Mistral, bajo la supervision de un facilitador debidamente autorizado, el
cuestionario incorpord interrogantes cerradas para identificar los componentes del desarrollo
socioemocional que posee cada estudiante.

2.3.3. Grupo focal

Estatécnica cualitativa fue aplicada a tres docentes representantes del subnivel medio en el
auditorio institucional después de una previa autorizacion con el fin de recabar informacion sobre
las estrategias de desarrollo socioemocional aplicadas por los docentes de la institucion, el mismo,
facilito la recopilacion de datos especificos sobre las percepciones, conocimientos y experiencias
de los participantes. Esta metodologia integré 16 interrogantes previamente formuladas en base a
8 dimensiones con el objetivo de indagar en temas como estrategias pedagogicas utilizadas por los
docentes, percepcion sobre su impacto, logros obtenidos mediante la aplicacion de estrategias
socioemocionales en el aula y necesidades de formacion docente especializada en este tema central.
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El didlogo propicié una interaccion dinamica y enriquecedora durante todo el conversatorio.
2.4. Instrumentos
24.1. Cuestionario de la encuesta

El instrumento derecopilacion dedatosfue elaborado de manera estructuradaen un formato
fisico para garantizar la accesibilidad de los participantes (Docentes), el cuestionario fue realizado
en secciones: objetivo, instrucciones, datos sociodemogréaficos y también consta de 12 preguntas
basadas en los componentes de desarrollo socioemocional y las estrategias pedagdgicas utilizadas
por los docentesen el aula, la aplicacion se realiz6 con una muestra representativa de la poblacion
objetivo, garantizando la claridad y compresion en cada interrogante.

2.4.2. Ficha de observacion

La ficha de observacion estuvo compuesta por 18 criterios disefiados en funcion a los 9
componentes socioemocionales propuestos en la insercién curricular del Ministerio de Educacion,
los cuales fueron analizados a través de una escala de Likert, priorizando los aspectos mas
relevantes. Como base metodoldgica se utilizo el test BarOn ICE:NA, unatécnica de investigacion
destinada a evaluar la inteligencia emocional en nifios y adolescentes de entre 7 y 18 afios. Esta
herramienta permitié identificar de manera rigurosa y objetiva las fortalezas y areas de mejora en
las habilidades socioemocionales de los estudiantes, sin alterar la autenticidad de los resultados
obtenidos.

2.4.3. Guia del grupo focal

Este instrumento es una guia semiestructurada, concebida para investigar exhaustivamente
los conocimientos, percepciones y vivencias de los educadores respecto a las estrategias de
desarrollo socioemocional y su repercusion en el rendimiento académico, permitiendo analizar los
datos de manera cualitativa. La guia se organiz6 en torno a tres ejes tematicos fundamentales:
comprension de las competencias socioemocionales fundamentales, estrategias pedagdgicas
implementadas y requerimientos de formacién en este campo.

Pregunta de investigacion
¢Como influye el desarrollo socioemocional en el rendimiento académico de los estudiantes

del subnivel medio de la Unidad Educativa Gabriela Mistral, en Otavalo, durante el periodo 2024-
2025?
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2.5. Matriz de operacionalizacion de variables.

En esta matriz se encuentran definidasy estructuradas las variables que se midieron en este
estudio. Teniendo como objetivo identificar conceptos abstractos (variables) en indicadores
concretos que se puedan observar y medir, dicha matriz se encuentra descrita de manera detallada
en el anexo 2.

2.6. Participantes

La poblacion se compone de un conjunto de estudiantes y docentes pertenecientes al
subnivel medio de la Unidad Educativa Gabriela Mistral. Los estudiantes, cuyas edades oscilan
entre 9y 11 afos, constituyendo una fase esencial en el progreso socioemocional.

Lamuestra esta constituida por un subconjunto representativo de estudiantes seleccionados
a través de un muestreo intencional no probabilistico, fundamentado en criterios de edad y nivel
educativo, incluyendo a 396 nifios y nifias con edades comprendidas entre 9 y 11 afios. También
12 docentes de los grados 5°, 6° y 7°. Este método tiene como finalidad asegurar que los
participantes representen las caracteristicas sociodemogréficas y educativas de la poblacion
objetivo, lo que facilita la obtencion de resultados significativos y generalizables.

B NZ? pq
E2(N-1)+ Z%pq

n

n= Tamafio de la muestra

N= Tamario de la poblacion 396

Z= Nivel de confianza 95% 0.95/2=0.4750 Z=1.96
p= Probabilidad de ocurrencia 0.5

g= Probabilidad de no ocurrencia 0.5

E= Margen de error 5% (0.05)

_ 396 * 1.96% (0.5 0.5)
1= 0.52(396— 1) + 1.962 (0.5+ 0.5)

n=195.25
n= 195

2.7. Procedimiento y analisis de datos
El anélisis de datos se realiz6 a través de una combinacion de métodos cuantitativos y
cualitativos, en consonancia con la ruta de investigacion mixta. Las cifras cuantitativas obtenidas

mediante encuestas seran procesadas mediante instrumentos estadisticos, tales como frecuencia y
moda con el objetivo deidentificar patronesy relaciones significativas entre las variables deestudio
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y las cualitativas mediante un analisis holistico que asegura una interpretacion meticulosa y
contextualizada de los hallazgos, promoviendo la formulacién de conclusiones y recomendaciones
que esten enlazados con los propositos de la investigacion.
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Capitulo 3: Resultados y Discusion

En este capitulo se presentan los resultados obtenidos en la presente investigacion. Cabe
mencionar que cada una de las técnicas se llevaron a cabo con la autorizacion legal y los permisos
correspondientes. La recopilacion de datos se realizd en un periodo de tres dias habiles. Tras
recopilar toda la informacion, se realizd un anlisis y discusion de los datos obtenidos.

3.1. Datos generales de la institucion

La Unidad Educativa Gabriela Mistral posee un historial de 100 afios de trayectoria en la
educacion Otavalefia. Su objetivo es formar estudiantes que aprendan a conocerse, reconociendo
sus fortalezas y debilidades. A futuro, busca contribuir a la sociedad con ciudadanos respetuosos y
responsables, comprometidos con los demads, la naturaleza y los derechos. Es una institucion
educativa ubicada en el sector urbano que ofrece educacion regular en modalidades presenciales
de jornada matutina para niveles de Inicial, Educacion Bésica y Bachillerato. Fundada el 17 de
septiembre de 1925, ha tenido varias ubicaciones y actualmente se encuentra en el antiguo colegio
Ing. “Federico P4ez” junto al mercado 24 de Mayo.

Tabla 1
Datos generales de la Unidad Educativa “Gabriela Mistral”
Caracteristicas Informacion
Codigo AMIE: 10H00441
Distrito: 10D02
Zona: 1
Provincia: Imbabura
Canton: Otavalo
Parroquia: San Luis
Ubicacion: Luis Cisneros 641 y Panamericana norte
Tipo de educacion: Regular
Sostenimiento: Fiscal
Sector: Urbana
Régimen escolar: Sierra
Jornada: Matutina
N° de docentes subnivel 12
N° estudiantes del subnivel | 396

Fuente: Unidad Educativa “Gabriela Mistral”
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3.2. Encuesta a docentes

Como primera técnica cuantitativa para la recopilacion de datos, se llevd a cabo una
encuesta con 18 preguntas estructuradas, la cual tuvo lugar el martes 29 de abril a las 12:30 p.m.,
en el auditorio institucional donde los 12 docentes tutores de 5°, 6° y 7° grado, de los paralelos
“A”, “B”, “C”y “D” de la basica media se reunieron con el objetivo principal de proporcionar
informacion sobre los conocimientos, percepciones y vivencias de los docentes respecto a las
estrategias de desarrollo socioemocional y su repercusion en el rendimiento académico.
Seguidamente se presenta los resultados obtenidos en referencia a los objetivos planteados

Resultados Sociodemogrificos

Figura 1.
Afios de experiencia docente

EDelab
2:17%
y 3;25%
De6al0
Della20
7:58%
De 21 amas

Nota: Elaboracion propia.
Analisis

De acuerdo a la figura 1, se establece que el 58% de los encuestados, cuentan con una
trayectoria docente de entre 11 a 20 afios, lo que evidencia un cuerpo docente con experiencia
consolidada en el ejercicio profesional. A su vez, el 25%, equivalente a 3 docentes, poseen entre 6
y 10 afios de experiencia, lo cual indica que hay una importante cantidad de docentes con
experiencia intermedia. Con menor porcentaje, un 17%, correspondiente a 2 docente, posee mas
de 21 afos de experiencia, lo que representa un perfil altamente calificado. Es importante
mencionar que no hay docentes con menos de 6 afos de servicio, lo que sugiere estabilidad en la
planta docente. La combinacion y equilibrio que se observa entre estos dos extremos puede
contribuir de manera positiva en la calidad del proceso educativo. Freire sostiene que la practica
docente no puede separarse de la reflexion critica sobre la realidad y la experiencia vivida del
educador, ya que “ensefiar exige respeto a los saberes de los educandos™ y, a la vez, el docente debe
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nutrirse de su experiencia profesional para transformar la educacion en un acto consciente y
liberador (Freire, 1997, p. 33).

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos a partir de las 18 preguntas aplicadas
a los docentes del subnivel medio, las cuales se agrupan en ocho componentes del desarrollo
socioemocional, segiin la propuesta de insercion curricular del Ministerio de Educacion.

Cuestionario
,Considera usted que el desarrollo socioemocional es una parte fundamental en el proceso
educativo?

Figura 2.
Desarrollo socioemocional como parte esencial en la educacion

u Si
No

12;100%

Nota: Elaboracion propia.
Analisis

La figura 2 muestra que el 100% de los docentes sostienen que el desarrollo socioemocional
es parte esencial en el proceso educativo. Esta unanimidad muestra claramente que hay una
conciencia importante no solo desde el ambito cognitivo, sino también desde el emocional y el
manejo de las relaciones interpersonales. Tal apreciacion estd en linea con investigaciones recientes
que destacan que el desarrollo socioemocional mejora la convivencia social y mejora el
rendimiento académico. En este sentido, Arango et al., (2024) afirman que “las habilidades
socioemocionales permiten a los estudiantes autorregular sus emociones, relacionarse
positivamente y tomar decisiones responsables que son muy fundamentales para el aprendizaje
holistico y el bienestar escolar” (p.16).
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.Qué tipo de estrategias pedagogicas utiliza para fortalecer las habilidades socioemocionales
de sus estudiantes? (Puede marcar mas de una)

Figura 3.
Tipos de estrategias pedagogicas en el aula

Estrategias pedagdgicas

Otra: Creacion de ambiente seguro
Juegos o dinamicas socioemocionales
Actividades de reflexion y dialogo

Resolucion de conflictos en el aula

Trabajo colaborativo

. Resolucion de . Juegos o -
Trabajo - Actividades de Heg0s Otra: Creacion de
. conflictosen el - s dinamicas .
colaborativo reflexion y dialogo - - ambiente seguro
aula socioemocionales

B Docentes 5 6 6 5 1

Nota: Elaboracion propia.
Analisis

La figura 3 ilustra las estrategias pedagogicas utilizadas por los docentes para fortalecer las
competencias socioemocionales de sus estudiantes. Se observa que la gestion de conflictos dentro
del aula, asi como las actividades de reflexion o didlogo, son las estrategias mas destacadas con
una frecuencia del 50% para cada una. Esta eleccion demuestra un énfasis en desarrollar la
capacidad de empatia, autorregulacion emocional y resolucion pacifica de desacuerdos. También
se destaca el uso del trabajo colaborativo y dindmicos socioemocionales, cada una utilizado por 5
docentes, lo que constituye el 50%, indicando un intento de fomentar la colaboracioén, confianza e
integracion grupal desde la practica. La estrategia menos utilizada es la creacion de un ambiente
seguro, con solo una mencion, representando el 8%, a pesar de ser principalmente importante para
el bienestar emocional del estudiante. Este enfoque coincide con las recomendaciones actuales
sobre educacion emocional, donde se enfatiza el papel de las estrategias activas y participativas
como vias para cultivar competencias socioemocionales. Segin Sisalema et al., (2025) la
integracion de estrategias debe realizarse mediante actividades que incluyan didlogos, reflexiones
y resolucion de conflictos planificadas ya que esto permite la autorregulacion, empatia y toma de
decisiones responsables en los alumnos.
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Ha recibido formacion especifica en el area del desarrollo socioemocional?

Figura 4.
Formacion para el area de desarrollo socioemocional

| Sj

= No

Nota: Elaboracion propia.
Analisis

La figura 4 muestra que el 67% de los docentes encuestados, es decir, 8 de los 12
participantes, ha recibido capacitacion en el area de desarrollo de habilidades socioemocionales,
mientras que el 33%, no tiene esta preparacion. Esta diferencia ilustra una tendencia general de
mejora hacia la capacitacion en competencias emocionales, aunque sugiere un porcentaje
considerable de personal docente sin formacion formal en esta area vital. La necesidad de
formacion especifica se sustenta en estudios recientes que destacan como la capacitacion docente
en habilidades socioemocionales influye directamente en la calidad del entorno educativo. Segun
Sharma et al., (2024) los profesores que han sido entrenados en desarrollo socioemocional
muestran una mayor capacidad para construir relaciones positivas, prevenir el conflicto y fomentar
un clima escolar saludable.
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.Qué tan preparado/a se siente para abordar tematicas relacionadas con el bienestar
emocional de sus estudiantes?

Figura 5.
Nivel de preparacion en el bienestar emocional

® Muy preparado/a

= Preparado/a

= Medianamente
preparado/a

Poco preparado/a

= Nada preparado/a

Nota: Elaboracion propia.
Analisis

En la figura 5 se observa que el 50% de los docentes, se sienten "preparados" para manejar
temas relacionados con el bienestar emocional de sus estudiantes. Mientras tanto, solo el 17%, se
consideran “poco preparados.” Este panorama demuestra la autoevaluacion moderada que existe
junto a las brechas en las competencias emocionales en las que los docentes deben ser capacitados.
Sanmartin & Tapia (2023) sostienen que los docentes que se sienten emocionalmente competentes
son capaces de conferir clima afectivo seguro y detectar signos de malestar para poder aplicar
estrategias que promuevan el bienestar en los alumnos. El hecho de que ninguno se sienta como
completamente preparado ni totalmente incapacitado desde un punto de vista profesional, se puede
considerar como una sefial de apertura hacia la formacion profesional continua.
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Conciencia Social
.Con qué frecuencia incluye actividades enfocadas en el desarrollo de la empatia, la
autorregulacion emocional y la comunicacion asertiva?

Figura 6.
Frecuencia de uso de actividades para la conciencia social

B Muy frecuentemente
® Frecuentemente
= A veces

Rara vez

= Nunca

Nota: Elaboracion propia.
Analisis

La figura 6 muestra que el 58% de los docentes encuestados afirmaron que, frecuentemente
incorporan actividades centradas en la empatia, la autorregulacion emocional y la comunicacion
asertiva en su ensefianza, mientras que el 17%, admiten que solo a veces emplean estas dindmicas.
Esta tendencia refleja una apreciacion del valor que tiene aprovechar las competencias de los
aprendices en los procesos de aprendizaje dentro de la educacion. Se ha demostrado recientemente
que la empatia y autorregulacion fortalecida en el aula mejora el clima escolar, la convivencia y el
aprendizaje. En este sentido, Skaar & Townsley (2025) mencionan que atender de manera
sistematica las habilidades socioemocionales en el curriculo permite al estudiante realizar
elecciones informadas, establecer relaciones adecuadas y disminuir la tension escolar.
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Autoconocimiento
.Con qué actividades grupales cuenta para trabajar el aspecto socioemocional con sus
estudiantes?

Figura 7.
Actividades grupales para fortalecer el autoconocimiento

H Talleres
= Reuniones
= Apoyo psicolégico

Otros

Nota: Elaboracion propia.
Analisis

De acuerdo a la figura 7, el 50% de los docentes trabajan en el desarrollo de habilidades
socioemocionales con sus estudiantes principalmente a través de talleres. Esto indica una
preferencia por la formacion colectiva estructurada. Por otro lado, el 17% del personal docente
afirman utilizar reuniones como una forma de abordar este componente, probablemente en sesiones
de tutoria o resolucion de conflictos. La mayoria de los docentes prefieren metodologias grupales
participativas, las cuales permiten la autorreflexion, la expresion emocional y el fortalecimiento
del vinculo interpersonal. Riafio et al., (2021) sostiene que los talleres dentro de contextos escolares
son de gran utilidad en el trabajo de habilidades socioemocionales porque integran dindmicas
vivenciales con aprendizajes cooperativos y favorecen la empatia, la resiliencia y el respeto.
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Autorregulacion
(Fomenta el trabajo colaborativo para fortalecer las habilidades de convivencia y respeto
mutuo?

Figura 8.
Trabajo colaborativo en la convivencia y el respeto mutuo

m Sj

= No

12;100%

Nota: Elaboracion propia.
Analisis

Segun la figura 8, el 100% de los encuestados afirman utilizar el trabajo colaborativo como
estrategia para fortalecer las habilidades de convivencia y respeto mutuo entre los estudiantes. Esta
unanimidad muestra que aun existe un fuerte compromiso por parte del personal docente hacia
practicas pedagogicas que fomentan el aprendizaje cooperativo y el desarrollo de relaciones
sociales positivas. Esta tendencia se concuerda con trabajos recientes que enfatizan el impacto y la
eficacia del aprendizaje colaborativo en la més reciente investigacion sobre competencias
socioemocionales. Fomentar las dinamicas grupales, como destaca Chica et al., (2023) promueve
el respeto, la solidaridad y la comunicacion asertiva, lo cual impacta positivamente el clima escolar
y la eficacia en la convivencia escolar evitando conductas disruptivas. La aplicacion sistematica de
este enfoque no solo optimiza la convivencia entre pares, sino también el rendimiento académico
y el bienestar psicosocial.
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Resolucion de conflictos
.Con qué frecuencia incorpora momentos de reflexion grupal o individual para abordar
temas emocionales y sociales?

Figura 9.
Reflexiones grupales e individuales para la resolucion de conflictos
H Siempre
= Casi siempre
= A veces
Rara vez

B Nunca

Nota: Elaboracion propia.
Analisis

De acuerdo ala figura 9, el 58% de los docentes incorporan “casi siempre” momentos de
reflexion grupal o individual sobre temas emocionales y sociales con sus estudiantes. Por otro lado,
un solo maestro, que representa el 8%, informa que estos espacios se incluyen a veces. Esto implica
que hay consenso, y uno favorable, entre los participantes sobre el apoyo para la incorporacion de
la reflexion emocional en el aula como parte de la formacion multifacética del educador. Estos
resultados se alinean con la perspectiva de la pedagogia socioemocional que reconoce la
importancia de los espacios de reflexion para el desarrollo de la empatia, la conciencia social y la
autorregulacion emocional. Como afirmaron Guerra et al., (2022) los momentos de reflexion
ayudan a los estudiantes a analizar sus emociones, identificar los problemas relacionados con la
convivencia social y fortalecer sus lazos sociales, fomentando asi un ambiente escolar mas
armonico.
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Pensamiento creativo
JUsted propone actividades o proyectos que fomentan la creatividad de los estudiantes
mediante el uso del humor, la creatividad o la imaginacion?

Figura 10.
Propuestas para fomentar la creatividad estudiantil

B Siempre

3;25% 3;:25%

= Casi siempre
= A veces
Rara vez

6;50%
® Nunca

Nota: Elaboracion propia.
Analisis

La figura 10 muestra que el 50% de los docentes sostienen que casi siempre proponen
actividades o proyectos que estimulan la creatividad de los estudiantes a través del humor, la
imaginacion, la fantasia o la creatividad. Un 25%, afirma que lo hace siempre, mientras que el
mismo porcentaje indica que lo realiza solo a veces lo que indica que en general, hay un sesgo
favorable en la aplicacién de metodologias activas que fomentan el pensamiento divergente. El uso
de estrategias ludicas y creativas ha sido ampliamente respaldado por estudios recientes que
destacan su papel en el desarrollo emocional, social y cognitivo del estudiante. Segun Verre et al.
(2021) la creatividad fomentada a partir del juego, el humor o la imaginacion, resulta en una mayor
motivacion intrinseca, una mejora en el clima escolar, e incrementa el pensamiento critico.
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Toma de decisiones
(En la semana con qué frecuencia fomenta en los estudiantes la capacidad de tomar
decisiones responsables relacionadas con su bienestar emocional?

Figura 11.
Fomento de decisiones responsables sobre bienestar emocional

® Todos los dias

® Dos a tres veces por

< (o)
48340 semana

® Una vez por semana

6;50%

Una vez al mes

B Nunca

Nota: Elaboracion propia.
Analisis

Segun la figura 11, el 50% de los docentes encuestados, reportan fomentar todos los dias la
capacidad de los estudiantes para tomar decisiones responsables respecto a su bienestar emocional
diariamente y el 17% restante afirma que lo hacen dos a tres veces por semana. Esto sugiere que
no hay conciencia sobre la nocién de integrar la toma de decisiones dentro de los procesos
formativos como algo fundamental e intrinseco a la rutina diaria de un estudiante. Este enfoque se
relaciona con los principios de la educacion socioemocional, que apoya la autonomia y la
autorregulacion en el educando. Como argumentan Chunchi & Ordofiez (2024) el acentuarse desde
las aulas sobre decisiones éticamente responsables permite que los infantes y adolescentes
identifiquen sus emociones, ponderen las consecuencias de sus actos y actuen éticamente en
multiples contextos sociales.
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Resiliencia
. Usted considera que elogiar verbalmente el esfuerzo y la participacion de los estudiantes
contribuye al desarrollo de su bienestar emocional?

Figura 12.
Impacto de la motivacion verbal

H Siempre

= Casi siempre

= A veces
Rara vez

= Nunca

Nota: Elaboracion propia.
Analisis

La figura 12 muestra que el 58% de los docentes, expresa que siempre elogia verbalmente
el esfuerzo y la participacion del estudiante, contribuyendo a su bienestar emocional. El 42%
restante afirma que casi siempre motiva a sus estudiantes. El elogio verbal como reforzador
positivo ha recibido nuevas criticas por su impacto en la construccion del autoconcepto y el control
emocional del estudiante. Para Molina (2024) un reconocimiento oportuno y sincero del esfuerzo
mejora las relaciones interpersonales y fomenta el aprendizaje activo mientras disminuye la
ansiedad escolar. La constante aplicacion de esta estrategia a nivel aula, como muestra la encuesta,
revela un esfuerzo docente por atender vinculos emocionales que favorezcan la participacion y la
resiliencia.
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Pensamiento critico
.Con qué frecuencia adapta o relaciona el contenido de sus clases con los intereses,
experiencias o realidades personales de sus estudiantes?

Figura 13.
Conexion entre contenidos y experiencias estudiantiles

= Muy frecuentemente
= Frecuentemente
= A veces

Rara vez

B Nunca

Nota: Elaboracion propia.
Analisis

Segun la figura 13, el 50% de los docentes manifiestan que adaptan muy frecuentemente
sus contenidos clase a los intereses, experiencias y realidades de sus alumnos. Mientras que solo el
8%, que corresponde a un docente, indica realizar esta conexion de contenidos de manera
ocasional, es decir; a veces, lo cual sugiere que hay una fuerte respuesta institucional pedagogica
y practicas centradas en el estudiante. Este enfoque responde a los modelos contemporaneos del
aprendizaje que enmarcan la ensefianza considerando el mundo del alumno a través de su
cotidianidad y la vida significativa. Como afirman Yucato et al. (2024) un curriculo adaptado a las
realidades del estudiante mejora, no solo su motivacion y participacion, sino la comprension de los
contenidos, y su bienestar emocional al sentirse aceptados y reconocidos en el ciclo educativo.
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3.3. Ficha de observacion a estudiantes

Como segunda técnica cuantitativa para identificar las competencias socioemocionales se
utilizé como referencia el test de Bar-On, considerando sus situaciones cotidianas, este instrumento
de investigacion, permitid conocer las caracteristicas, habilidades, conocimientos o rasgos de
personalidad de una persona o de un grupo. La aplicacion se realizo el miércoles 28 de mayo del
2025, entre las 7:15 a. m. y las 12:00 p. m., mediante un recorrido por las distintasaulas del subnivel
de basica media. Se seleccionaron 195 estudiantes mediante un muestreo probabilistico por
conveniencia, considerando Unicamente a quienes asistieron ese dia. De ellos, se eligieron 16
estudiantespor cadagrado del subnivel, con el propdsito de cumplir el segundo objetivo especifico.

Tabla 2
Estudiantes seleccionados para la ficha de observacion

Grado Paralelo A Paralelo B Paralelo C Paralelo D

5°EGB 16 16 17 16 65
6° EGB 16 17 16 16 65
7°EGB 16 16 16 17 65

Total 195

Nota: Elaboracion propia

Los resultados obtenidos se detallan a continuacion:

Datos sociodemogrificos
Edad

Figura 14.
Rango etario

B9 afios
= 10 afios
11 afios
12 afos

Nota: Elaboracion propia.
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Analisis

De acuerdo a la figura 14, correspondientes a la edad de los estudiantes del subnivel medio
de la Unidad Educativa Gabriela Mistral, Otavalo, revela que el grupo mayoritario lo conforman
los estudiantes de 10 afios, representando el 33% del total. Le siguen aquellos con 11 anos, que
constituyen el 29% de la muestra, después los estudiantes de 12 afios abarcan el 21%, mientras que
los de 9 afios representan el grupo menos numeroso, con un 17%. Esta distribucion indica una
poblacion escolar relativamente homogénea en términos de edad, con una ligera concentracion en
los 10 y 11 afios, lo cual se ajusta al rango etario tipico del subnivel medio. El equilibrio observado
permite inferir una continuidad en los procesos de desarrollo cognitivo y socioemocional que puede
ser abordada con estrategias educativas adaptadas a esta franja etaria. Un estudio realizado por
Garcia y Martinez (2022) analizd el desarrollo de habilidades socioemocionales en nifos,
adolescentes y adultos jovenes, encontrando que la madurez emocional y la capacidad de empatia
tienden a aumentar con la edad.

Figura 15.
Geénero

B Masculino

H Femenino

Nota: Elaboracién propia.
Analisis

La figura 15 muestra la distribucion por género donde el 54% del estudiantado pertenece al
sexo femenino, mientras que el 46% corresponde al sexo masculino. Esta proporcion revela una
ligera mayoria de estudiantes mujeres en comparacion con los varones. Aunque la diferencia
porcentual no es significativa, permite observar una composicion relativamente equilibrada en
cuanto al género, lo cual facilita la implementacién de estrategias educativas equitativas y no
diferenciadas en funcion del sexo. Segun Barrios et al. (2020), el género femenino desarrolla con
mas habilidad la inteligencia emocional a diferencia de género masculino que tiende a aumentar
sus niveles de estrés, presentar desbalance en la autorregulacion emocional y resolucion de
conflictos.
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El test estd compuesto por 18 preguntas divididas en 9 componentes del desarrollo
socioemocional con el fin de identificar las competencias socioemocionales de los estudiantes,
seguidamente se detalla los resultados del estudio:

Manejo de conflictos
Si tuviste una discusion en casa con tus padres, es probable que esto afecte tu conducta
durante el dia.

Figura 16.

Afecciones de una discusion familiar en el estudiante

B Siempre

= Casi siempre

A veces
24% Rara vez
® Nunca

Nota: Elaboracion propia.
Analisis

La figura 16 muestra que el 31% de los estudiantes, manifiestan que una discusion con sus
padres afecta a veces su conducta durante el dia, y s6lo el 9 % sostiene que casi siempre les afecta.
Seglin los datos observados se evidencia que la mayoria de las respuestas se sitia en una franja
intermedia, indicando que el efecto emocional aparece de forma recurrente, aunque no invariable.
Lainfluencia del entorno familiar en el comportamiento estudiantil representa una dimension clave
del desarrollo socioemocional. Vaja et al. (2018), documentan que los problemas domésticos
generan emociones negativas que, a su vez, desgastan la atencion sostenida, la memoria de trabajo
y la disposicion general para aprender, todo lo cual se traduce en un bajo rendimiento académico.
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Si observas que un compaiiero de aula (que no es mi amigo) se siente triste, ;Le preguntas
que pasa?

Figura 17.
Empatia hacia sus comparieros

H Siempre

= Casi siempre

= A veces
Rara vez

® Nunca

Nota: Elaboracion propia.
Analisis

Segun la figura 17, el 31% de los estudiantes declaran que siempre averiguan a un
compafiero en el caso de notar tristeza, otorgando asi una atencion emocional que no depende de
lazos de amistad previos. Los que afirman que rara vez o nunca preguntan a sus compaiieros lo que
corresponde al 11%, esto evidencia una franja de indiferencia que merece atencion. La decision de
acercarse a un compafiero poco conocido y preguntarle como se siente, aunque en principio parece
sencilla, encierra una capacidad socioemocional notable; esa misma capacidad suele abrir puertas
en el &mbito escolar. Un gesto asi, aparentemente aislado, indica que el grupo joven ya mira mas
alla de sus amistades inmediatas y empieza a pensar en el bienestar de todos. Gallardo y Véazquez
(2018), apuntan que cuando la empatia se cultiva desde la infancia, fenémenos como la cohesion
del grupo, la mediacion pacifica y la reduccion del aislamiento tienden a fortalecerse.
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Manejo de emociones
Sientes que tu estado animico interfiere en tus estudios

Figura 18.
El estado animico en los estudios

B Siempre

= Casi siempre

= A veces
Rara vez

® Nunca

Nota: Elaboracion propia.
Analisis

La figura 18 muestra que el 27% de los estudiantes considera que “nunca” su estado animico
interfiere en sus estudios, lo cual sugiere una percepcion de estabilidad emocional favorable frente
al rendimiento académico. Los dos extremos del espectro son significativos: 16% sostiene que su
estado de animo siempre afecta el aprendizaje y 15% dice que casi siempre lo hace, este Gltimo
grupo merece atencion prioritaria dada su clara vulnerabilidad. La relacion entre estado emocional
y rendimiento académico debe ser abordada desde una perspectiva integradora que no separe lo
afectivo de lo cognitivo. Tello (2021), explica que las emociones negativas disminuyen la
concentracion y generan dificultades en la resolucion de problemas escolares. Los porcentajes
obtenidos indican que una parte importante del alumnado experimenta barreras emocionales que
obstaculizan su aprendizaje.
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Si un adulto te llama la atencion por algo que hiciste mal te enojas

Figura 19.
Manejo del autocontrol

B Siempre

m Casi siempre

= A veces
Rara vez

¥ Nunca

Nota: Elaboracion propia.
Analisis

La figura 19 muestra que el 35% de los estudiantes afirma que “nunca” se enoja cuando un
adulto le llama la atencion por haber cometido un error, lo que sugiere una adecuada aceptacion de
normas y correcciones. El 9% menciona que “casi siempre”; lo que ilustra una resistencia marcada
frente a cualquier correccion. En conjunto, los niimeros muestran como coexisten reacciones
moderadas y estallidos de célera en el dia a dia escolar. La forma en que los estudiantes responden
a la correccion adulta evidencia el nivel de autoconciencia y control emocional desarrollado en sus
entornos formativos. Hernandez y Ceniceros (2018), matizan que esa misma disposicion, cuando
es libre de coélera, configura un indicador de madurez socioemocional y robustez del autoconcepto.
De los datos reunidos la mayoria responde de forma adaptativa, aunque, sigue existiendo un
numero considerable que reacciona de manera impulsiva. Esto enfatiza la importancia de trabajar
la aceptacion de la critica como parte del crecimiento personal y académico.
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Comunicacion asertiva
Suelo comunicar mis pensamientos, ideas o sentimientos acerca de una situacion que no me
agrada.

Figura 20.
Comunicar los pensamientos, ideas o sentimientos

B Siempre

= Casi siempre

A veces

Rara vez

29%

B Nunca

Nota: Elaboracion propia.
Analisis

La figura 20 evidencia que el 29% de los estudiantes expresan “a veces” sus pensamientos,
ideas o sentimientos cuando enfrenta una situacion que le desagrada, lo cual refleja una conducta
emocional variable influida por el entorno o la confianza interpersonal. Un 13% dice hacerlo “casi
siempre”, denotando una practica frecuente, aunque alin inconsistente. Esta distribucion refleja
importantes contrastes en la expresion emocional, que deben ser considerados al disefiar
intervenciones formativas para fortalecer la comunicacion afectiva. La expresion de pensamientos
y emociones frente a situaciones incomodas constituye una competencia clave en el desarrollo de
habilidades sociales que favorecen la convivencia escolar. Gutierrez y Montoya (2020) , afirman
que cuando el estudiante logra comunicar lo que le afecta, se incrementa su capacidad de
autorregulacion, empatia y resolucion de conflictos. Los resultados reflejan que una parte
considerable del alumnado tiene limitaciones en esta capacidad, lo cual puede impactar
negativamente en su bienestar emocional y desempefio académico.
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Soy capaz de escuchar y brindar ayuda a una persona cuando lo necesita.

Figura 21.
Empatia con sus semejantes

H Siempre

= Casi siempre

= A veces
Rara vez

= Nunca

Nota: Elaboracion propia.
Analisis

La figura 21 muestra que el 52% de los estudiantes manifiesta que “siempre” son capaces
de escuchar y brindar ayuda a una persona cuando lo necesita, lo que revela una actitud empatica
consolidada y una disposicion constante hacia el apoyo social. El 4% restante sefiala que “nunca”
ayuda o escucha, lo cual representa un foco de alerta respecto a la indiferencia y el aislamiento
afectivo. Esta distribucion sugiere que, aunque prevalecen las conductas solidarias, ain existen
estudiantes que requieren fortalecimiento en su formacién socioemocional para consolidar una
convivencia mas inclusiva. La capacidad de escuchar activamente y brindar apoyo cuando otra
persona lo necesita constituye una manifestacion clara de madurez emocional y sensibilidad
interpersonal. Chavez et al. (2025), sostienen que los comportamientos prosociales fortalecen los
lazos comunitarios y fomentan la construccion de una cultura escolar centrada en la cooperacion y
la empatia.
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Autoconocimiento
Tengo facilidad para hacer amigos en el aula.

Figura 22.
Facilidad para hacer amigos en el aula

H Siempre

u Casi siempre

= A veces
Rara vez

B Nunca

Nota: Elaboracion propia.
Analisis

La figura 22 muestra que el 39% de los estudiantes manifiestan que ‘“‘siempre” tienen
facilidad para hacer amigos en el aula, lo cual refleja un nivel alto de habilidades sociales y apertura
en la interaccion con sus pares. Un 9% afirma que “nunca” tiene facilidad para hacer amigos,
situacion que merece atencion prioritaria por su impacto en el bienestar emocional. Esta variedad
de respuestas sugiere que, aunque predomina la sociabilidad, existen casos de aislamiento que
deben ser abordados desde la accion educativa. La facilidad para establecer vinculos de amistad en
el aula es un indicador relevante del desarrollo socioemocional, ya que permite a los estudiantes
desenvolverse con seguridad, compartir experiencias y fortalecer su sentido de pertenencia.
Chupayo (2021), afirma que la habilidad para generar lazos de amistad contribuye directamente al
bienestar psicologico, favoreciendo la integracion y el clima positivo en el aula.
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Considero que debemos ser tratados de igual manera, a pesar de nuestras diferentes
creencias, culturas e ideologias.

Figura 23.
Igualdad en la cosmovision estudiantil

H Siempre

= Casi siempre

A veces
Rara vez

= Nunca

Nota: Elaboracion propia.
Analisis

La figura 23 revela que el 52% de los estudiantes considera que “siempre” se debe tratar
con igualdad a todos, a pesar de las diferencias de creencias, culturas e ideologias, lo cual refleja
una postura solida de respeto a la diversidad. Un 4% declara que “rara vez” estd de acuerdo con
esta afirmacion, revelando una resistencia preocupante frente a valores fundamentales de la
cosmovision estudiantil. Esta dispersion de respuestas sugiere la necesidad de reforzar la educacion
en valores y el respeto por la diversidad desde edades tempranas. El reconocimiento de la igualdad
en contextos escolares diversos constituye un principio esencial para construir una cultura
educativa incluyente, equitativa y respetuosa. Pefiafiel et al. (2023), sefialan que fomentar el respeto
por las diferencias socioculturales desde la infancia fortalece la convivencia, previene la
discriminacion y contribuye al desarrollo de una ciudadania critica.
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Entorno escolar
No tengo problemas en trabajar en grupo con cualquiera de mis compaiieros

Figura 24.

Problemas al trabajar en grupo

B Siempre

= Casi siempre

A veces

Rara vez

® Nunca

Nota: Elaboracion propia.
Analisis

La figura 24 muestra que el 25% de los estudiantes manifiesta que “a veces” tiene
dificultades para trabajar en grupo con cualquiera de sus compafieros, lo que sugiere una
convivencia variable sujeta a afinidades personales o dinamicas especificas del aula. Un 17%
sefiala que “siempre” logra trabajar con cualquier compaiiero, lo que refleja una disposicion sélida
para la integracion grupal. El mismo 17% manifiesta que lo consigue “casi siempre”, mostrando
constancia, aunque con ciertas limitaciones contextuales. Otro 17% declara que “rara vez” puede
trabajar con cualquier companero, revelando posibles conflictos interpersonales, inseguridad o
falta de habilidades sociales. La disposicion para trabajar en grupo con cualquier compafero
constituye un indicador clave del desarrollo de competencias colaborativas esenciales para la vida
escolar y social. Penafiel et al. (2023), afirman que el trabajo cooperativo fomenta la empatia, el
respeto y la capacidad de adaptacion frente a la diversidad de estilos y opiniones. Aunque los
resultados muestran una tendencia positiva, la coexistencia de estudiantes con dificultades
evidencia la necesidad de reforzar estrategias que promuevan la inclusion en dinamicas colectivas.
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Cuando mi clase es tranquila y divertida, me siente motivado(a) para aprender.

Figura 25.
Importancia de la motivacion

H Siempre

m Casi siempre
A veces
Rara vez

B Nunca

Nota: Elaboracion propia.
Analisis

Segun la figura 25, se evidencia que el 61% de los estudiantes declara que “siempre” se
siente motivado para aprender cuando sus clases son tranquilas y divertidas, lo cual refleja la fuerte
influencia del clima emocional del aula en la disposicion al aprendizaje. Un 6% responde que se
motiva “rara vez” y otro 6% que “nunca”, lo cual sefala la existencia de un grupo que
probablemente no encuentra conexion afectiva con el proceso pedagodgico. Esta distribucion
confirma que el ambiente emocional en el aula es un factor clave para sostener el interés y la
implicacion del estudiante en sus actividades escolares. La motivacion hacia el aprendizaje se ve
intensamente influenciada por las condiciones afectivas del aula, especialmente cuando las clases
promueven tranquilidad y disfrute. Seglin Viteri et al. (2020), el bienestar emocional es
determinante para que los estudiantes se involucren con interés en las actividades académicas, pues
un entorno seguro y ameno estimula la participacion y el deseo de aprender. Un ambiente
pedagbgico positivo permite desarrollar la autorregulacion y la confianza, lo cual mejora la
disposicion al aprendizaje significativo.
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Pensamiento critico
Cuando pienso en mi futuro, me veo trabajando en lo que me gusta y siendo un gran
profesional.

Figura 26.
Proyecciones a futuro

H Siempre

= Casi siempre

= A veces
Rara vez

B Nunca

Nota: Elaboracion propia.
Analisis

La figura 26 muestra que el 53% de los estudiantes expresan que “siempre” se visualizan
en el futuro trabajando en lo que les gusta y siendo unos grandes profesionales, lo cual evidencia
altas expectativas personales y una autoestima positiva. Mientras que un 3% que “nunca” lo hace,
indica una percepcion desfavorable o una desconexion con el proyecto de vida. Esta diversidad de
respuestas demuestra que, aunque predomina la proyeccion positiva, algunos estudiantes requieren
apoyo para fortalecer su autoconfianza y sentido de proposito desde etapas tempranas. La
capacidad de los estudiantes para imaginarse como profesionales exitosos en el futuro se vincula
estrechamente con el desarrollo de la identidad, la motivacion intrinseca y el acompafamiento
emocional. De acuerdo con Chica et al. (2016), cuando los nifos construyen una imagen positiva
de su porvenir, se fortalecen su compromiso con el aprendizaje y su orientacion hacia metas claras
y alcanzables.
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Antes de creer en algo que escucho, trato de buscar mas informacion para estar seguro

Figura 27.
Busqueda de soluciones ante comentarios negativos

H Siempre

= Casi siempre

= A veces
Rara vez

= Nunca

Nota: Elaboracion propia.
Analisis

La figura 27 muestra que el 45% de los estudiantes sefialan que “siempre” buscan mas
informacion antes de creer en algo que escuchan, lo que refleja una actitud critica consolidada y
un buen nivel de reflexion personal. Un 6% expresa que “nunca” verifica la informacion, lo que
representa una alerta ante la posible exposicion a errores o desinformacion. Esta variedad de
respuestas pone en evidencia distintos niveles de pensamiento critico, que deben ser fortalecidos
desde el aula. El desarrollo del pensamiento critico en la infancia es esencial para formar
estudiantes capaces de discernir la veracidad de la informacion ala que estan expuestos en diversos
contextos. Segin Chunchi y Ordoénez (2024), estimular la reflexion y la verificacion de datos en el
entorno escolar favorece la construccion de aprendizajes significativos y la toma de decisiones
fundamentadas.
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Entorno familiar
Siento que mis padres se sienten orgullos de mi

Figura 28.
Apoyo emocional por parte de los padres

B Siempre

H Casi siempre

u A veces
Rara vez

® Nunca

Nota: Elaboracion propia.
Analisis

La figura 28 muestra que el 39% de los estudiantes manifiestan que ‘““siempre”, sienten que
sus padres se encuentran orgullosos de ellos, lo cual sugiere una percepcion de valoracion afectiva
positiva y estable en el entorno familiar y un 8% manifiesta que “nunca” percibe motivacion
parental, situacién preocupante que puede afectar directamente la autoestima y el bienestar
emocional del nifo. Esta distribucion revela la importancia de fortalecer los vinculos de
reconocimiento familiar desde la escuela y el hogar. Sentirse valorado por los padres constituye un
factor protector esencial en el desarrollo emocional de los estudiantes, ya que fortalece la
autoestima, la confianza y el sentido de pertenencia. Collazos (2020), afirman que el
reconocimiento afectivo por parte del nucleo familiar influye directamente en la motivacion escolar
y en la autorregulacion emocional del nifio. La mayoria de los estudiantes percibe orgullo constante
o frecuente de sus padres, lo cual refleja una base emocional sélida sobre la cual puede construirse
el aprendizaje.
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Cuando tengo un problema, habl6é con mis padres o una persona de confianza.

Figura 29.
Confianza con el nucleo familiar

H Siempre

m Casi siempre

= A veces
Rara vez

B Nunca

Nota: Elaboracion propia.
Analisis

La figura 29 muestra que el 34% de los estudiantes manifiestan que “siempre” hablan con
sus padres o con una persona de confianza cuando tienen un problema, lo que sugiere una
disposicion clara hacia el didlogo emocional y la bisqueda de apoyo. Un 12% expresa que lo hace
“rara vez”, lo cual refleja cierta distancia o dificultades para expresar preocupaciones en su entorno
cercano lo que representa un indicador de riesgo en términos de contencion emocional. El acceso
a una figura de confianza con quien compartir los problemas constituye un pilar fundamental del
desarrollo socioemocional, ya que promueve la autorregulacion y reduce el riesgo de aislamiento
emocional. Cortés et al. (2020), destacan que los estudiantes que cuentan con espacios seguros de
expresion presentan mejores niveles de adaptacion escolar, bienestar subjetivo y resolucion de
conflictos.
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Toma de decisiones
Si veo que un amigo copia en un examen, ;Le digo que estad mal?

Figura 30.
Honestidad académica

H Siempre

= Casi siempre
A veces
Rara vez

® Nunca

Nota: Elaboracion propia.
Analisis

La figura 30 muestra que el 33% de los estudiantes sefialan que “siempre” le dicen a un
amigo que estd mal cuando lo ven copiando en un examen, lo que refleja una actitud ética clara y
una disposicion a enfrentar conductas incorrectas. Un 12% expresa que “nunca” le dice nada, lo
cual representa un foco de preocupacion respecto a la omision ante conductas deshonestas. Esta
distribucion evidencia distintos niveles de compromiso con la integridad académica y la
convivencia basada en valores. El reconocimiento y la denuncia de conductas inapropiadas dentro
del contexto escolar forman parte esencial del desarrollo moral y la responsabilidad ciudadana.
Arango et al. (2024), afirman que la formacién en valores debe trascender lo tedrico e incluir
acciones concretas entre el pensamiento ético y la conducta observable. La mayoria de los
estudiantes muestra disposicion a corregir comportamientos inadecuados, lo cual refleja un avance
significativo en el aprendizaje de principios como la honestidad y el respeto.
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Si un amigo y tu quieren usar el mismo juguete al mismo tiempo, ;Busco una solucion para
compartirlo?

Figura 31.
Resolucion rapida de problemas

H Siempre

= Casi siempre

= A veces
Rara vez

¥ Nunca

Nota: Elaboracion propia.
Analisis

La figura 31 evidencia que el 46% de los estudiantes manifiestan que “siempre” buscan una
solucion para compartir un juguete cuando lo desean al mismo tiempo que un amigo, lo que revela
una fuerte disposicion a la cooperacion y al respeto por el otro. Un 6% sefala que “nunca” busca
compartir, lo que evidencia una tendencia a priorizar el interés propio por encima del colectivo.
Estas respuestas sefialan distintos niveles de desarrollo en la resolucion pacifica de conflictos. La
busqueda de acuerdos en situaciones de interés compartido representa un indicador clave del
desarrollo de competencias sociales como la empatia y la negociacion. Yucato et al. (2024),
sostienen que la disposicion a compartir en contextos escolares promueve vinculos armonicos y
fortalece la construccion de una cultura de paz desde la infancia.
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Pensamiento creativo
Me gusta dibujar y crear cosas nuevas con mis manos.

Figura 32.
Creaciones innovadoras

H Siempre

u Casi siempre

u A veces
Rara vez

= Nunca

Nota: Elaboracion propia.
Analisis

La figura 32 evidencia que el 52% de los estudiantes manifiestan que “siempre” les gusta
dibujar y crear cosas nuevas con sus manos, lo que refleja una fuerte inclinacion hacia la expresion
artistica y la creatividad manual. Un 9% declara que “rara vez” disfruta este tipo de tareas, lo que
puede evidenciar falta de afinidad con lo manual o desinterés por este tipo de experiencias
expresivas. Asi mismo, otro 9% indica que “nunca” le gusta realizar actividades creativas con las
manos, lo cual representa un grupo con escaso vinculo hacia procesos artisticos. Esta distribucion
sefiala la importancia de promover espacios diversos para el desarrollo de la creatividad en el aula.
La preferencia por actividades creativas manuales esta ligada al desarrollo integral, ya que estimula
habilidades motrices, emocionales y cognitivas que son fundamentales en la infancia. Arrunategui
(2022), sostiene que fomentar la creatividad en el aula fortalece la autoestima, permitiendo a los
estudiantes construir y expresar sus ideas.
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Cuando quiero decorar mi habitacion sin comprar nada nuevo, ;Utiliz6 materiales reciclados
y cosas que ya tengo?

Figura 33.
Creatividad

H Siempre

= Casi siempre

= A veces
Rara vez

B Nunca

Nota: Elaboracion propia.

Analisis

La figura 33 muestra que el 33% de los estudiantes mencionan que ‘“siempre” utilizan
materiales reciclados y elementos que ya posee para decorar su habitacion sin necesidad de comprar
cosas nuevas, lo cual sugiere una actitud creativa y ambientalmente responsable. Un 10% afirma
que “nunca” aplica esta practica, lo cual evidencia una oportunidad de mejora en la formacion de
habitos ecologicos. Esta distribucion sugiere la necesidad de fomentar una cultura escolar orientada
al cuidado del entorno a través de la creatividad. El uso de materiales reciclados en actividades
cotidianas, como la decoracion del entorno personal, representa una estrategia formativa eficaz
para sensibilizar a los estudiantes sobre el valor del consumo responsable. Ordofiez y Quinde
(2024), sostienen que cuando se fomenta la reutilizacion creativa en la infancia, se desarrolla
conciencia ecoldgica y pensamiento critico ante los habitos de consumo.
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3.4. Grupo focal con los docentes del subnivel medio

Con el proposito derecabar informacion sobre los conocimientos, percepciones y vivencias
de los docentes respecto a las estrategias de desarrollo socioemocional, se complement6 con el
grupo focal. Esta técnica de investigacion se llevd a cabo el 04.06.2025, de 12:30 a 13:15 horas,
en el auditorio institucional, con la participacion de tres docentes representantes del subnivel de
bésica media (uno por cada grado de 5.%, 6.°y 7.° de Educacion General Bésica).

Asimismo, se contd con la presencia de dos moderadores, quienes son los autores del
presente trabajo de investigacion. Los mismo que se encargaron de realizar la convocatoria
mediante un oficio, el cual incluia el consentimiento informado de confidencialidad de datos, donde
se detallaban el objetivo de la actividad, los temas a tratar y las indicaciones generales.

Durante la sesion grupal, se presentaron los ocho componentes del desarrollo
socioemocional, explicando su aplicacion e implementacion dentro del aula. Posteriormente, se
llevo a cabo una ronda de preguntas para cada componente, promoviendo la reflexion y el analisis
de las estrategias propuestas. Los resultados obtenidos de la sesion se representan a continuacion:

Dimension: Estrategias pedagégicas
De las estrategias mencionadas anteriormente, ;Cual utiliza durante sus clases y por qué cree
que es conveniente? (Observar el anexo 17)

Tabla 3.
Estrategias utilizadas por los docentes
Representantes  Estrategia Aportes
utilizada
Representante  Estrategias de Las estrategias implementadas generan espacios de dialogo
5to. aflo de discusion entre los estudiantes. A través de estas interacciones surgen
EGB situaciones significativas de analisis. Se emplean como base

para resolver conflictos.
Representante  Los juegos Se priorizan los juegos de rol y los juegos de mesa como
6to. afo de como recurso  estrategias didacticas. Las mismas, permiten alejar a los
EGB didactico nifios de la rutina en el cuaderno, estimulando el aprendizaje
activo a través de la ludica y fomentando un ambiente mas
dindmico en el proceso educativo.

Representante  Multiples La eleccion de estrategias varia segun las situaciones que se

7mo. afio de estrategias presentan; las negociaciones como mecanismo de toma de

EGB segun el decisiones no se privilegia sobre otra estrategia, sino que
contexto. todas se integran segun las necesidades.

Nota. Grupo focal junio 2025. Fuente: Autoria propia.
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Analisis

La informacion sefialada en el grupo focal permite evidenciar que todos los docentes
emplean diversas estrategias pedagdgicas en el aula. Coinciden en que estas practicas resultan utiles
para captar el interés de los estudiantes y fomentar su participacion. Se evidencia una disposicion
general a emplear métodos que integren tanto lo académico como lo socioemocional. En el marco
de la didactica contemporanea, autores como Charris y Polanco (2021), sostienen que la

flexibilidad pedagogica y la integracion de recursos innovadores son pilares para responder a la
diversidad del alumnado y a las complejidades del contexto educativo.

Dimension: Autorregulacion
,Qué tipo de actividades o estrategias aplica en el aula para trabajar habilidades como el
autocontrol, la autoconciencia o la resolucion de problemas? (Ver anexo 17)

Tabla 4.
Tipo de actividades usadas en el aula
Representantes Actividades Aportes
Representante Emplea lecturas  Utiliza  lecturas que  presentan  situaciones
5to. afio de EGB  con analisis emocionales. A partir de los textos, se desarrollan
reflexivo. espacios de reflexion sobre la vivencia de los

personajes. Se implementa el uso del frasco de las
emociones como estrategia.
Las conclusiones permiten fortalecer la autoconciencia
emocional.

Representante Combina Después del recreo se promueven ejercicios de

6to. afio de EGB  respiracion, respiracion para recuperar la calma. Se inicia la clase

lectura y juegos.

con actividades ladicas para reducir tensiones. Se
emplean lecturas con contenido reflexivo para
fomentar conductas positivas. Estas estrategias
apuntan al desarrollo del autocontrol.

Representante
7mo. afo de EGB

Propone espacios
de libertad y
expresion
emocional.

Se reconoce a la lectura y al juego como estrategias.
Se habilitan espacios para que los nifios expresen
libremente sus emociones. Estas actividades permiten
liberar tensiones y revelar estados emocionales.

Las estrategias surgen espontaneamente segun las
necesidades del estudiante.

Nota. Grupo focal junio 2025. Fuente: Autoria propia.
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Analisis

La informacion demuestra que todos los docentes aplican diversas estrategias en el aula
para trabajar habilidades relacionadas con la autorregulacion emocional. Coinciden en que estas
actividades permiten generar espacios donde los estudiantes reflexionan y expresan sus
sentimientos. En el apartado dedicado al manejo de emociones del documento académico revisado,
se sostiene que las estrategias pedagodgicas centradas en la reflexion y la expresion emocional
favorecen el desarrollo de la autorregulacion (Duarte, 2022). Esta vision coincide con lo sefialado
por los docentes, quienes integran actividades que permiten a los alumnos identificar y gestionar
sus estados emocionales.

Dimension: Comprension del desarrollo socioemocional
JPodria compartir algin ejemplo concreto de una actividad que haya tenido buenos
resultados en el desarrollo socioemocional de sus estudiantes?

Tabla 5.
Actividades empleadas con buenos resultados
Representantes Actividades Aportes
Representante Actividad de Se identific6 una carencia de autoconocimiento en
5to. afio de EGB  reconocimiento entre  los estudiantes, para abordarlo, se propuso una
pares. dindmica en la que cada nifio escriba algo positivo

de otro. Las tarjetas se intercambiaron entre
compafieros como forma de motivacion
emocional.
Esta actividad reforzé la autoestima y permitié
redescubrir fortalezas.

Representante Uso del juego para Se realizaron dinamicas ladicas como el bingo, a

6to. afio de EGB  trabajar emocionesy  través de esta estrategia, los estudiantes

convivencia. aprendieron a aceptar la victoria o derrota con

madurez. Se fortalecieron valores como la empatia
y la solidaridad.
El trabajo en pareja potenci6 la comprension del
bienestar compartido.

Representante Reflexiones diarias Al inicio de cada jornada se generan espacios de

7mo. aflo de EGB sobre el reflexion guiada. Se invita a los estudiantes a

comportamiento. comparar sus acciones 'y evaluar su
comportamiento. Se fomenta el pensamiento
critico moral sobre lo que esta bien o mal.
Estas practicas refuerzan el juicio ético y la

conciencia emocional del grupo.
Nota. Grupo focal junio 2025. Fuente: Autoria propia.
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Analisis

Los datos obtenidos demuestran que todos los docentes han llevado a cabo actividades
concretas orientadas al desarrollo socioemocional de sus estudiantes. Coinciden en que dichas
estrategias tienen impacto positivo en el ambiente escolar y en las relaciones entre los alumnos. En
las estrategias socioemocionales del documento académico revisado, se expone que las actividades
basadas en el reconocimiento mutuo y la reflexion ética son fundamentales para fortalecer la

comprension del desarrollo socioemocional (Meléndez, 2025). Este enfoque coincide con lo
expresado por los docentes, quienes aplican técnicas que buscan mejorar la autoestima y promover
la conciencia emocional. Asimismo, se destaca que estas practicas favorecen la formacion de

valores y la cohesion en el entorno escolar.

Dimension: Autorregulacion

JAntes de iniciar sus clases ha manejado técnicas de respiracion como estrategia de
autorregulacion? ;Qué tan conveniente ha sido?

Tabla 6.
Uso de técnicas de respiracion

Representantes Técnica

Aportes

Representante Si, inicia clases Antes de empezar la clase se emplea una breve
5to. afio de EGB  con técnicas de dindmica de relajacion. Estas practicas despiertan el
relajacion. interés y la disposicion de los estudiantes. Se
considera que influyen positivamente en el ambiente
del aula. Comenzar sin preparaciéon emocional
perjudica la efectividad de la clase.
Representante Si, combina Se realiza un movimiento fisico sencillo con las

6to. aflo de EGB  movimientos y
dialogo inicial.

manos para iniciar la clase. Se dialoga sobre aspectos
personales de los estudiantes como método de
relajacion. Estas estrategias contribuyen a la atencion
y genera un vinculo mas cercano entre docente y
estudiantes.

Representante Si, aplica pausas

7mo. aflo de EGB activas para
relajar a los
alumnos.

Se recurre a pausas activas antes o durante las clases
para reducir el cansancio fisico y mental. Los
estudiantes las perciben también como juegos, lo
cual incrementa la motivacion. Estas dinamicas
benefician tanto al docente como al grupo. Se
reconoce su valor para el clima escolar.

Nota. Grupo focal junio 2025. Fuente: Autoria propia.
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Analisis

La informacion senalada demuestra que todos los docentes han incorporado técnicas de
respiracion o dindmicas de relajacion antes de iniciar sus clases. Coinciden en que estas practicas
ayudan a preparar emocionalmente a los estudiantes y a crear un ambiente propicio para el
aprendizaje. Se observa que cada docente aplica métodos especificos, adaptados a las
caracteristicas de su grupo. En el capitulo dedicado al manejo de emociones en el entorno escolar
del documento académico, se sostiene que las técnicas de respiracion y relajacion contribuyen
significativamente al autocontrol y a la disposicion para aprender (Reina, 2021). Este
planteamiento coincide con lo expresado por los docentes, quienes integran estrategias fisicas y
emocionales para generar ambientes mas positivos.

Dimension: Habilidades interpersonales

.Dentro de sus clases realiza juegos y desafios que requieran colaboracion y comunicacion
entre compaiieros? Si o no, y argumente su respuesta.

Tabla 7.

Actividades grupales como estrategia
Representante Actividades Aportes
Representante Fomenta Se busca que el aprendizaje trascienda lo individual
5to. afio de EGB  dinamicas hacia el trabajo colectivo. Las actividades grupales

grupales. permiten que los estudiantes se conozcan entre si. Se
refuerzan valores de respeto y tolerancia durante las
interacciones. Se reconoce el valor de la colaboracion
para la convivencia escolar.
Representante Confirma uso de  Ratifica que implementa juegos y desafios

6to. afio de EGB  juegos y colaborativos en clase. Aunque su respuesta es breve,
actividades implica aceptacion de esta practica. Se sobreentiende
grupales. que persigue fomentar la interaccion entre estudiantes.

Subyace la intencién de desarrollar habilidades
sociales mediante la colaboracion.

Representante Ha aplicado Manifiesta experiencia concreta en el uso de juegos

7mo. afo de dindmicas grupales. Valora los buenos resultados que han

EGB colaborativas con  obtenido estas practicas. Reconoce su eficacia para
éxito. fortalecer la comunicacion entre compaiieros. Percibe

en estas estrategias una herramienta pedagogica clave.
Nota. Grupo focal junio 2025. Fuente: Autoria propia.
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Analisis

Los datos demuestran que todos los docentes afirmaron utilizar juegos y desafios que
requieren colaboracion y comunicacion entre los estudiantes. Coinciden en que estas dinamicas
permiten fortalecer las relaciones interpersonales y fomentar valores positivos dentro del aula. Se
aprecia que cada docente adopta distintas formas de implementar estas estrategias, ajustandolas a
las caracteristicas de su grupo. En la revision sobre la interaccion social en el aula del documento
académico revisado, se expone que las actividades cooperativas contribuyen al desarrollo de
habilidades interpersonales y generan un ambiente educativo mds inclusivo (Guanoluisa et al.,
2022). Esta afirmacion coincide con lo expresado por los docentes, quienes reconocen en los juegos
y desafios una herramienta eficaz para fortalecer los vinculos sociales. Se enfatiza que estas
practicas fomentan actitudes de respeto, empatia y colaboracion entre los estudiantes.

Dimension: Estrategias pedagogicas
.Conoce de alguna otra estrategia pedagdgica que utilice o podria utilizar en el aula para
apoyar el desarrollo socioemocional de sus estudiantes? Si su respuesta es afirmativa, ;Cual
fue el objetivo y qué resultados observé en los estudiantes?

Tabla 8.
Conocimiento en base a estrategias pedagogicas
Representantes Conocimiento Aportes
Representante No identifica Senala que, aparte de las estrategias ya expuestas
5to. aflo de EGB  estrategias previamente, no ha implementado otras diferentes.
adicionales. Las técnicas conocidas son las mas habituales en su
practica docente. Reconoce trabajar preferentemente
con las estrategias ya presentadas.
Representante No coincide con Confirma que comparte la percepcion de no conocer
6to. afio de EGB  sus compaifieros. nuevas estrategias mas alla de las que ya se han
mencionado. Su respuesta es breve y ratifica la
postura comun. Implica conformidad con las
practicas existentes. No aporta elementos nuevos al
repertorio pedagogico.
Representante No, reitera uso de  Indica que todas las estrategias presentadas se
7mo. afio de EGB las estrategias aplican de manera recurrente. Afirma no haber

conocidas. incorporado métodos distintos a los ya trabajados.
Considera suficientes las practicas empleadas.
Manifiesta continuidad en el uso de las mismas
técnicas pedagodgicas.
Nota. Grupo focal junio 2025. Fuente: Autoria propia.
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Analisis

La informacion muestra que ninguno de los docentes manifestd conocer estrategias
pedagbgicas adicionales para fortalecer el desarrollo socioemocional de sus estudiantes. Coinciden
en que aplican principalmente las técnicas ya conocidas y empleadas en su practica cotidiana. Sin
embargo, se percibe una carencia de iniciativas nuevas que puedan ampliar el repertorio
metodoldgico en este ambito. En la innovacion pedagogica del documento académico revisado, se

plantea que la actualizacion constante de estrategias didacticas es fundamental para responder a las
necesidades socioemocionales del alumnado (Garcia, 2023). Esta idea contrasta con las respuestas
de los docentes, quienes muestran limitaciones en la exploracion de nuevas herramientas.

Dimension: Logros académicos

En su experiencia, ;De qué manera impacta el acompaiiamiento emocional en el

comportamiento y rendimiento académico de los estudiantes?

Tabla 9.
Impacto del acomparniamiento emocional
Representantes Impacto Aportes
Representante  Destaca gran Considera que el acompafiamiento emocional influye
5to. afio de impacto profundamente en el rendimiento académico. Ha
EGB emocional en el observado casos de estudiantes con depresion o
rendimiento. incapacidad de gestionar emociones. Sefiala
consecuencias como desinterés por el estudio y caida de
calificaciones. Relaciona directamente el bienestar
emocional con el desempefio escolar.
Representante  Subraya la Sostiene que, incluso los adultos, tienen dificultades para
6to. afio de necesidad de manejar emociones, lo cual es mas critico en nifios en
EGB conexion proceso de autoconocimiento. Destaca la importancia de
emocional. conocer el contexto familiar de los estudiantes. Afirma
que un ambiente escolar agradable mejora disposicion y
aprendizaje. Percibe vinculo entre emocion y logros.
Representante  Observa Relata experiencia concreta de un alumno cuyo
7mo. afo de cambios en rendimiento varia seglin su estado emocional. Ha
EGB desempefo identificado cambios notables incluso en aspectos como
ligados a la caligrafia. Interviene conversando individualmente
emociones. con el estudiante y constata resultados positivos.

Considera esencial el acompafiamiento docente para
mantener logros académicos.

Nota. Grupo focal junio 2025. Fuente: Autoria propia.
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Analisis

Los datos demuestran que todos los docentes reconocen la influencia determinante que
ejerce el acompanamiento emocional en el comportamiento y rendimiento académico de los
estudiantes. Coinciden en que un adecuado manejo de las emociones puede potenciar el aprendizaje
y la participacion escolar. Se observa que cada docente presenta experiencias distintas que reflejan
la diversidad de realidades emocionales en el aula. En el tema sobre educacion emocional y

rendimiento escolar del documento académico revisado, se expone que el acompafiamiento

emocional influye directamente en la motivacion, la atencion y el rendimiento académico (Torres
et al., 2025). Este planteamiento coincide con lo expresado por los docentes, quienes observan que
un ambiente emocionalmente favorable repercute de manera positiva en los logros escolares.

Dimension: Percepcion sobre su impacto

Desde su punto de vista, ;Qué rol deberian tener las familias en el fomento de habilidades
socioemocionales? ;Como podrian integrarse mas activamente en este proceso educativo?

Tabla 10.

Rol de las familias en el fomento de las habilidades socioemocionales

Representantes ~ Importancia

Aportes

Representante Considera a la

5to. aflo de EGB  familia la base del
aprendizaje
socioemocional.

Afirma que el hogar constituye la primera escuela
para los nifios. Reconoce la responsabilidad de los

padres en la educacion socioemocional. Piensa que

la implicacion familiar es esencial para el
desarrollo pleno de estas habilidades. Ve la familia
como elemento primario en el proceso educativo.

Representante Destaca la familia
6to. ao de EGB  como centro del
bienestar emocional.

Sefiala que, aunque la familia es el ntcleo central,
las dindmicas actuales limitan su participacion.
Atribuye a la falta de tiempo y las nuevas
configuraciones familiares la dificultad de
implicacion. Considera que docentes y padres
deben trabajar unidos. Confia en la colaboracion
como via para fomentar habilidades
socioemocionales.

Representante Vincula bienestar

7mo. afo de familiar y emociones
EGB del estudiante.

Enfatiza la relevancia de la familia para el
equilibrio emocional del nifio. Relaciona
directamente el estado emocional del estudiante
con el bienestar familiar. Afirma que toda la
familia deberia implicarse para mantener la
estabilidad emocional del menor. Sostiene que la
familia es la base fundamental en este desarrollo.

Nota. Grupo focal junio 2025. Fuente: Autoria propia.
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Analisis

Los datos muestran que todos los docentes reconocen un papel fundamental de la familia
en el desarrollo de habilidades socioemocionales de los estudiantes. Coinciden en que la
implicacién familiar resulta clave para fortalecer el bienestar emocional y social de los nifios. En
la revision sobre familia y desarrollo emocional del documento académico revisado, se sostiene
que la participacion activa de las familias ayuda a consolidar las competencias socioemocionales

en los estudiantes (Sanchez R. , 2024). Este planteamiento coincide con lo expresado por los
docentes, quienes perciben a la familia como un pilar fundamental en la formacion emocional de
los nifios. Se indica que la colaboracion entre escuela y familia facilita una intervencion mas
efectiva y coherente en el ambito socioemocional.

Dimension: Resolucion de conflictos

(Qué desafios o barreras ha encontrado al intentar implementar estrategias para el
desarrollo socioemocional en el aula? ;Como ha intentado superarlos?

Tabla 11.
Desafios o barreras en la implementacion de estrategias
Representantes Desafios Aportes
Representante Identifica Expone el caso concreto de una estudiante con
5to. aflo de EGB  barreras depresion y las complicaciones surgidas al intervenir.

familiares como
desafio principal.

Sefiala que la madre interpreté mal las acciones
docentes. Reconoce que intentar apoyar
emocionalmente puede ser visto como intromision. Ha
procurado mantener la comunicacion con cautela para
evitar malentendidos.

Representante
6to. aflo de EGB

Percibe limites
en la relacion
con los padres.

Considera que el mayor obstaculo es definir hasta
doénde puede intervenir sin invadir la esfera familiar.
Ha encontrado padres que aceptan ayuda y otros que
rechazan cualquier sugerencia. Reconoce la dificultad
de equilibrar la intervencion docente con el respeto a
la privacidad. Considera clave la prudencia.

Representante
7mo. afo de
EGB

Detecta falta de
colaboracion
familiar.

Identifica como reto la escasa colaboracion de los
padres cuando surgen problemas socioemocionales.
Advierte que las intervenciones docentes pueden ser
malinterpretadas. Observa diversidad de reacciones
entre familias, algunas receptivas y otras reticentes. Ve
en la comunicacion asertiva una via para superar estos
conflictos.

Nota. Grupo focal junio 2025. Fuente: Autoria propia.
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Analisis

La informacion demuestra que todos los docentes han enfrentado desafios significativos al
intentar implementar estrategias para el desarrollo socioemocional en el aula. Coinciden en que las
principales barreras se relacionan con la interaccion y el entendimiento con las familias de los
estudiantes. En la resolucion de conflictos familiares y escolares del documento académico
revisado, se plantea que las dificultades en la comunicacion entre docentes y familias pueden
convertirse en un obstaculo para el desarrollo socioemocional del alumnado (Sanchez et al., 2019).
Segun los docentes quienes evidencian que las intervenciones pedagdgicas pueden ser
malinterpretadas o limitadas por la percepcion de invasion en la vida privada segiin los padres de
familia. Se enfatiza que mantener un didlogo claro y respetuoso es clave para resolver estos desafios

y consolidar el trabajo socioemocional en la escuela.

Dimension: Necesidades de capacitacion
,Considera que su formacion profesional le ha preparado adecuadamente para atender las
necesidades socioemocionales de sus estudiantes? ;Por qué?

Tabla 12.
Preparacion profesional para atender las necesidades socioemocionales
Representantes Preparacion Aportes
Representante  No, percibe Expresa que, aunque existe predisposicion del docente,
5to. afio de limitaciones en  muchas situaciones se escapan de sus capacidades.
EGB su formacion Reconoce no estar preparado al cien por ciento para
profesional. abordar problemas socioemocionales complejos.
Lamenta no contar con formacion psicologica para
intervenir de manera adecuada. Considera insuficiente la
preparacion actual para manejar casos delicados.
Representante  No, identifica Considera imposible estar completamente preparado
6to. afio de diversidad de debido a que cada nifio es diferente. Reconoce la
EGB casos como gran diversidad de problematicas emocionales en el aula.
desafio. Admite no estar capacitado para atender todas las
necesidades socioemocionales. Cree que la docencia
exige competencias que exceden la formacion recibida.
Representante  No, estima Admite tener formacion para el trabajo pedagogico, pero
7mo. afo de necesaria mas no para desarrollar plenamente habilidades
EGB formacion socioemocionales. Sefiala la falta de talleres o
especifica. capacitaciones gubernamentales o institucionales.

Reconoce que, aunque tiene buena disposicion, a veces
desconoce como intervenir. Ve en la capacitacion una via
para suplir estas carencias.

Nota. Grupo focal junio 2025. Fuente: Autoria propia.
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Analisis

Los datos muestran que ninguno de los docentes considera estar completamente preparado,
desde su formacion profesional, para atender las necesidades socioemocionales de sus estudiantes.
Coinciden en que existen limitaciones importantes que dificultan su intervenciéon en situaciones
emocionales complejas. Se percibe en todos ellos una actitud de disposicion y compromiso para
seguir aprendiendo y mejorar su practica educativa. En la formaciéon docente en competencias
socioemocionales del documento académico revisado, se destaca que el profesorado requiere
preparacion especifica para gestionar aspectos emocionales del alumnado (Santander et al., 2020).
Los docentes reconocen tener falencias en su preparacion inicial, enfatizan que la falta de
formacion especializada limita la intervencion eficaz en situaciones que afectan tanto el aprendizaje
como el bienestar emocional de los estudiantes.

Dimension: Necesidades de capacitacion
En el caso de haber recibido capacitacion en temas de desarrollo socioemocional, ;Como le
ha ayudado en su practica docente?

Tabla 13.
Capacitacion docente en el desarrollo socioemocional

Representantes Capacitacion Aportes

Representante  Indica ausencia Explica que el Ministerio de Educacion introdujo el

5to. afo de de formacion tema sin ofrecer capacitacion formal. Refiere que no

EGB institucional. han existido talleres ni cursos oficiales sobre el
desarrollo socioemocional. Considera que el
aprendizaje ha dependido de la iniciativa personal.
Relata haber recurrido a la investigacion autdbnoma
para prepararse.

Representante  Preparacion Sostiene que, ante la falta de formacion institucional,

6to. afo de autébnoma. los docentes han tenido que buscar informacion por si

EGB mismos. Reconoce que la tarea ha recaido en la
responsabilidad individual. Afirma que investigar es la
unica via para abordar el tema en el aula. Percibe
carencia de apoyo estructural para formarse en esta
area.

Representante  Recurre a la Confirma no haber recibido cursos ni capacitaciones

7mo. afo de autoformacion sobre el tema. Sefiala que la preparacion se ha limitado

EGB para enfrentar a la busqueda de informacion independiente. Indica que

retos.

suele indagar o consultar para resolver situaciones
puntuales. Ve la autoeducacion como Unica alternativa
para atender necesidades socioemocionales.

Nota. Grupo focal junio 2025. Fuente: Autoria propia.

70



Analisis

La informacién demuestra que ninguno de los docentes ha recibido capacitacion
institucional en temas de desarrollo socioemocional. Coinciden en que esta carencia ha obligado a
asumir la responsabilidad de formarse de manera independiente. Se percibe en todos ellos un
interés por adquirir conocimientos que les permitan mejorar su practica docente en este ambito. En
la formaciéon docente continua del documento académico revisado, se enfatiza que la ausencia de
programas de capacitacion estructurados limita la capacidad del profesorado para abordar de
manera efectiva el desarrollo socioemocional (Marchant et al., 2020). Este planteamiento coincide
con lo expresado por los docentes, quienes evidencian que la falta de orientacion institucional ha
dejado vacios en su preparacion.

Dimension: Necesidades de capacitacion
.Considera que necesita mas formacion o capacitacion en esta area? ;Por qué?

Tabla 14.
Necesidad de formacion docente
Representantes  Necesidad Aportes
Representante Manifiesta Menciona no sentirse preparada para manejar
5to. aflo de EGB  necesidad urgente  situaciones socioemocionales. Reconoce que su
de capacitacion. intervencion actual se basa en la intuicion y la

voluntad personal. Expone su interés en conocer
estrategias especificas para trabajar mejor las
emociones de los nifios. Percibe carencia de
formacion sistematica en este ambito.

Representante Considera Explica que, aunque conoce técnicas generales,

6to. aflo de EGB  imprescindible desconoce los pasos concretos para implementarlas
profundizar correctamente. Expresa la necesidad de formacion
conocimientos. mas detallada y practica. Manifiesta incertidumbre

sobre el manejo adecuado de las estrategias. Ve la
capacitacion como requisito indispensable para
aplicar intervenciones eficaces.

Representante Estima esencial Coincide en la necesidad de recibir capacitacion
7mo. afo de una formacion especifica. Reconoce que los estudiantes estan mas
EGB actualizada. vinculados a la tecnologia, descuidando aspectos

humanos. Cree que la era actual exige nuevas
herramientas pedagogicas. Considera urgente
aprender a integrar el desarrollo socioemocional en

el contexto contemporaneo.
Nota. Grupo focal junio 2025. Fuente: Autoria propia.
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Analisis

Los datos demuestran que todos los docentes consideran necesaria una mayor formacién o
capacitacion en el ambito socioemocional. Coinciden en que su preparacién actual resulta
insuficiente para abordar de manera eficaz las situaciones emocionales que surgen en el aula. En la
formacion docente para el desarrollo socioemocional del documento académico revisado, se
explica que la capacitacion especifica es fundamental para dotar a los docentes de herramientas
que les permitan intervenir eficazmente en el ambito emocional (Abanades, 2020). Este
planteamiento coincide con lo expresado por los docentes, quienes advierten que la falta de
formacion sistematica limita su capacidad de respuesta. Se menciona que la actualizacion continua
es clave para integrar la dimension socioemocional en contextos educativos cada vez mas
complejos.

Dimension: Estrategias pedagogicas
,Qué tipo de apoyo o recursos le gustaria recibir para implementar estrategias pedagogicas
socioemocionales de manera mas efectiva?

Tabla 15.
Recursos y apoyo para implementar estrategias pedagogicas
Colaboradores Apoyo Aportes
Representante Solicita talleres y =~ Manifiesta interés en recibir talleres enfocados en el
5to. aflo de EGB  capacitaciones desarrollo de habilidades socioemocionales. Aspira a
especificas. capacitaciones que se profundicen en estrategias

factibles. Percibe las charlas formativas como recurso
esencial y considera urgente contar con orientaciones
practicas para el aula.

Representante Requiere Menciona el interés de asistir a talleres que ofrezcan

6to. afio de EGB  instrucciones indicaciones claras y busca conocer los pasos exactos
precisas en la para aplicar cada estrategia. Cree indispensable una
formacion. guia detallada para intervenir eficazmente. Sefiala la

necesidad de ejemplos concretos como recurso
formativo clave.

Representante Prefiere Cree necesario los talleres como medio de formacion
7mo. afo de capacitacion y subraya que la modalidad presencial facilita el
EGB presencial. aprendizaje. Estima que el intercambio directo

mejora la comprension de las estrategias y considera
fundamental el acompafiamiento practico para

fortalecer su desempeiio pedagogico.
Nota. Grupo focal mayo 2025. Fuente: Autoria propia.
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Analisis

La informacion demuestra que todos los docentes manifestaron interés en recibir apoyo o
recursos especificos para implementar de manera mas efectiva las estrategias pedagogicas
socioemocionales. Coinciden en que disponer de formacion estructurada y orientaciones claras
facilitaria su labor educativa en este ambito. Se perciben matices en las necesidades expresadas por
cada docente respecto a la modalidad y contenido de la capacitacion deseada. En la actualizacion
docente y metodologias activas del documento académico revisado, se enfatiza que la formacion
continua, especialmente en formatos practicos y presenciales, potencia la eficacia de las estrategias
pedagogicas (Lliguin y Aman, 2024). Este planteamiento coincide con lo expresado por los
docentes, quienes reclaman espacios de capacitacion especificos para fortalecer sus intervenciones.
El acompafiamiento practico ayuda a consolidar las habilidades necesarias para gestionar el
componente socioemocional en el aula.
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Capitulo 4: Propuesta

El presente capitulo detalla la propuesta de la investigacion, en este aparatado se indica: el
nombre, los objetivos planteados, la introduccion, la fundamentacion teodrica y el desarrollo de la
propuesta. La misma fue realizada considerando los aspectos y necesidades tanto de los docentes
como para sus estudiantes.

4.1. Nombre

Guia con estrategias pedagdgicas de fortalecimiento socioemocional para estudiantes de
educacion basica media

4.2. Objetivos
4.2.1. Objetivo general

Elaborar una guia con estrategias pedagdgicas de fortalecimiento socioemocional para
estudiantes, basado en la competencia de insercion curricular del Ministerio de Educacion y el
Aplicativo Colmena 2023.

4.2.2. Objetivos especificos

Investigar estrategias pedagogicas efectivas para el desarrollo de habilidades
socioemocionales en fuentes confiables como repositorios, revistas, etc.

Seleccionar estrategias pedagdgicas en base a las competencias de la insercion curricular
en educacion socioemocional y el aplicativo colmena.

Presentar la guia con estrategias pedagogicas de fortalecimiento socioemocional a los
docentes del subnivel medio de la institucion educativa para su implementacion en el ambito
escolar.

4.3. Introduccion

El desarrollo socioemocional ha adquirido una relevancia creciente en el campo educativo,
particularmente al evidenciarse su influencia directa en el desempefio académico de los alumnos.
La formacién integral del individuo no puede restringirse Unicamente a los aspectos cognitivos,
sino que debe incorporar también el fortalecimiento de las competencias emocionales, sociales y
¢ticas indispensables para la vida personal y colectiva (UNESCO, 2025). En este contexto, la
presente propuesta de intervencion tiene como finalidad fomentar habilidades esenciales como la
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autorregulacion, la empatia, la resiliencia, la toma de decisiones conscientes y las competencias
interpersonales en los estudiantes, no solo para gestionar de manera apropiada sus emociones, sino
también para establecer relaciones saludables, afrontar situaciones adversas y desempefiarse de
manera eficiente en contextos escolares complejos (Arango et al.,, 2024). En este marco, la
institucion educativa se transforma en un dmbito esencial para la ejecucion de estrategias de
aprendizaje que favorezcan la formacion integral de los estudiantes, fomentando tanto su bienestar
emocional como su desempefo escolar.

De acuerdo a la problematica principal, el Ministerio de Educacion del Ecuador ha
impulsado desde hace varios afos la incorporacién del enfoque socioemocional en el curriculo a
través de guias pedagogicas, programas y talleres, reconociendo que el aprendizaje efectivo
unicamente se logra cuando el estudiante se siente seguro y valorado (Chunchiy Ordofez, 2024).
A pesar de los esfuerzos realizados, alin existen falencias en la aplicacion sistematica de estos
programas, particularmente en instituciones educativas con limitaciones de recursos o con un
acompafamiento técnico limitado, tal como sucede en algunos establecimientos del cantdn
Otavalo. Por lo tanto, resulta importante disefiar e implementar propuestas pedagogicas factibles
que aborden de manera especifica las necesidades socioemocionales de los estudiantes.

Esta propuesta basada en el diagnostico de los resultados anteriores, cuyos descubrimientos
revelaron deficiencias significativas tanto en la comprension de los docentes sobre el desarrollo
socioemocional como en la gestion de los problemas emocionales a los que se enfrentan los
estudiantes. Las técnicas de investigacion utilizadas permitieron determinar que el rendimiento
académico se encuentra estrechamente relacionado con la autoestima, la ansiedad escolar, la falta
de habilidades sociales y emocionales. Estos factores, pueden provocar una disminucion en el
rendimiento académico.

A partir de este diagnostico, se propone la creacion e implementacion de talleres destinados
al fortalecimiento socioemocional, destinados a estudiantes de Educaciéon General Basica Media.
Las mismas, se basan en las directrices establecidas por el Ministerio de Educacion, con el objetivo
de fomentar habilidades; como la resolucion de conflictos, la empatia y el autoconocimiento. La
metodologia sugerida se fundamenta en enfoques participativos y vivenciales, los cuales
promueven la reflexion, la expresion emocional y el aprendizaje colaborativo. Adicionalmente, se
anticipa la integracion de dichas actividades con el proposito de asegurar su pertinencia,
sostenibilidad y eficacia pedagogica.

Es importante subrayar que la aplicacion de propuestas de educacidon socioemocional
también tiene un efecto positivo en la convivencia escolar, al disminuir los niveles de violencia,
optimizar las relaciones interpersonales y promover una cultura de paz. En consecuencia, esta
iniciativa no solo optimizara el desempefio académico de los alumnos de la Unidad Educativa
Gabriela Mistral, sino que también fomentara un ambiente educativo mds saludable, inclusivo y
equitativo.
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4.4. Fundamentacion teorica

La siguiente seccion estd conformada por una pequefia fundamentacién acerca del
desarrollo socioemocional, como su definicion, la integracion en la educacion, ademas de su
importancia en las aulas de clase, viéndose como un pilar fundamental para el crecimiento integral
del estudiante y por ultimo el desarrollo de la propuesta.

4.4.1. Desarrollo socioemocional

El desarrollo socioemocional se refiere a la habilidad de los individuos de percibir, procesar
y comportarse de manera que es apropiada a sus emociones. Esto se puede dividir en cinco areas:
autoconciencia, autocontrol, empatia, trabajo en equipo y toma de decisiones. De forma mas
granular, la autorregulacion son las decisiones que uno toma con relacion a sus emociones y la
autoconciencia son las emociones que uno mantiene y fomenta. La toma de decisiones implica la
existencia de valores y el uso de dichos valores para tomar decisiones; la importancia de esto es
que mueve a las personas a tener un comportamiento mas ¢€tico (Reyes, 2019).

La integracion de la educacion socioemocional busca formar estudiantes que no solo
destellen un gran desempefio académico, sino que se destaquen también como ciudadanos
responsables que son capaces de salir adelante en el mundo. Esto se ha evidenciado por
investigaciones donde se demuestra que la motivacion extrinseca, resiliencia, habilidades para
resolver conflictos, entre otros, estin muy relacionadas con la sinergia y aptitud académica. A este
paso, se podria decir que el desarrollo socioemocional es igual de importante que el resto de las
ensefianzas brindadas al estudiante (Jaureguialde & Mojeda, 2020).

4.4.2. Importancia del desarrollo socioemocional en la educacion

En un contexto educativo cada vez mas complejo y demandante, el desarrollo
socioemocional se reconoce como un pilar fundamental para el crecimiento integral del estudiante.
Segun Tony Garcia (2023), este tipo de desarrollo no solo complementa el aprendizaje académico,
sino que potencia habilidades esenciales para la vida en sociedad como las que se describen a
continuacion:

Toma de decisiones informadas: Un buen desarrollo emocional facilita la capacidad de
tomar decisiones informadas y reflexionadas. Los estudiantes que entienden y pueden evaluar sus
propias emociones estdn mejor capacitados para tomar decisiones que les benefician tanto a nivel
personal como académico (Garcia, 2023).

Resiliencia y adaptabilidad: El desarrollo emocional también estd relacionado con la
capacidad de afrontar desafios y adversidades de manera constructiva. Los estudiantes que han
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desarrollado habilidades emocionales sélidas son mas propensos a ser resilientes y a adaptarse a
diferentes situaciones (Garcia, 2023).

Ambiente de aula positivo: Fomentar el desarrollo emocional en el aula ayuda a crear un
ambiente escolar positivo y agradable. Los estudiantes se sienten mas seguros y apoyados, lo que

eleva un mejor clima de aprendizaje (Garcia, 2023).

4.5. Desarrollo de la propuesta
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INTRODUCCION

El desarrollo socioemocional de los estudiantes es un elemento clave para su
crecimiento integral, ya que incluye no solo el aprendizaje académico, sino
también la habilidad para manejar las emociones, crear relaciones saludables y
promover un ambiente de convivencia armonioso que contribuya de manera
efectiva al proceso de ensenanza aprendizaje. El Ministerio de Educacion
Deporte y Cultura en su propuesta de insercion curricular brinda una guia
estructurada para los docentes donde se enfoca en brindar soluciones a las
necesidades de los estudiantes después de un confinamiento donde su estado
socioemocional se vio afectado, es por ello que, la propuesta se enmarca en
respaldar a los docentes mediante estrategias pedagogicas que pueden ser
aplicadas de manera sistematica dentro de sus planificaciones microcurriculares,
mejorando asi la calidad de educacion de sus estudiantes, la relacion entre sus
pares.

La presente propuesta tiene como objetivo proporcionar a los docentes una guia
de talleres sobre estrategias pedagogicas practicas que faciliten la
implementacion de la insercion curricular dentro del sistema educativo. Mediante
estas actividades, se pretende promover un entorno de respeto, comprension y
cooperacion entre los alumnos, lo que ayudara a crear una comunidad mas
resiliente, capaz de afrontar desafios y ser empaticos con la sociedad.

A través de esta guia de talleres, los docentes de la Unidad Educativa “Gabriela
Mistral™ recibiran una gama de estrategias que prestaran asistencia en su practica
diaria, adaptandolos a las necesidades y caracteristicas especificas de sus
estudiantes. La guia incluye aspectos fundamentales como: El objetivo, los
materiales, el desarrollo de la actividad, la reflexion y el propdsito, las mismas
que promueven la reflexion, el dialogo y la accidén conjunta, garantizando una
experiencia de aprendizaje enriquecedora y significativa.

La guia tiene la finalidad de convertirse en un recurso util para todos los
educadores, promoviendo el desarrollo socioemocional de los estudiantes y

reforzando la convivencia en la comunidad escolar.




JUSTIFICACION

La presente propuesta se basa en la necesidad de fomentar un ambiente
educativo emocionalmente equilibrado que promueva el desarrollo holistico de
los alumnos pertenecientes al subnivel medio de educacion general basica, que
contemplan los grados quinto, sexto y séptimo de la Unidad Educativa “Gabriela
Mistral”. En la actualidad el desarrollo socioemocional toma relevancia dentro
del sistema educativo, ya que los nifios en esta etapa traen consigo vacios
emocionales tales como una autorregulacion emocional msuficiente, desafios en
la convivencia, ansiedad y una autoestima reducida, que pueden afectar al
rendimiento académico y en el comportamiento con sus pares, estos talleres de
fortalecimiento socioemocional emergen como una opcidon metodoldgica
adecuada para intervenir de manera inclusiva, preventiva y educativa en tales
problemas.

Estos talleres se disefian como espacios pedagogicos que fomentan la evolucion
de competencias fundamentales para la vida académica y personal, incluyendo la
empatia, el razonamiento reflexivo, la toma de decisiones responsables, la
resolucion de conflictos y la colaboracion. Estas competencias habilitan a los
estudiantes para abordar de forma constructiva los retos inherentes al contexto
educativo y social, potenciando la motivacion, la atencion y la predisposicion
hacia el aprendizaje. Por lo tanto, se favorece la optimizacion del desempeiio
academico a través de una intervencion que integra los elementos emocional y
cognitivo del proceso educativo.

La organizacion de los talleres se ajusta a las necesidades particulares detectadas
en el entorno educativo, asegurando asi su pertinencia y aplicabilidad.
Adicionalmente, su estructura adaptable posibilita su adaptacion a diferentes
niveles educativos, promoviendo su aplicacion en otros contextos educativos. La
repercusion de la intervencion no se limita al contexto académico, sino que puede
extenderse al contexto familiar y comunitario, promoviendo la formacion de
vinculos mas saludables, empaticos y reflexivos. Esta afirmacion consolida su

relevancia como estrategia pedagogica sustentable y contextualizada.




OBJETIVOS

Objetivo general
Elaborar una guia con estrategias pedagogicas de fortalecimiento

socioemocional para estudiantes, basada en la competencia de insercion
curricular del Ministerio de Educacion y el Aplicativo Colmena 2023.

Objetivos especificos

- Investigar estrategias pedagogicas efectivas para el desarrollo de habilidades
socioemocionales en fuentes confiables como repositorios, revistas, etc.

« Seleccionar estrategias pedagogicas en base a las competencias de la
insercion curricular en educacion socioemocional y el aplicativo colmena.

« Presentar la guia con estrategias pedagogicas de fortalecimiento
socioemocional a los docentes del subnivel medio de la institucion educativa
para su implementacion en el ambito escolar.




1. Fundamentacion teorica

1.1 Desarrollo socioemocional

El desarrollo de habilidades socioemocionales es esencial en la vida y la
educacion, comenzando en la infancia, donde se debe fomentar la cooperacion,
tolerancia y empatia, asi como mantener relaciones positivas con el entorno
(Navarrete & Quishpi, 2022).

1.1.1 Definicion

El desarrollo socioemocional se refiere a la habilidad de los individuos de
percibir, procesar y comportarse de manera que es apropiada a sus emociones.
Esto se puede dividir en cinco areas: autoconciencia, autocontrol, empatia,
trabajo en equipo y toma de decisiones. De forma mas granular, la
autorregulacion son las decisiones que uno toma con relacion a sus emociones y
la autoconciencia son las emociones que uno mantiene y fomenta. La toma de
decisiones implica la existencia de valores y el uso de dichos valores para tomar
decisiones; la importancia de esto es que mueve a las personas a tener un
comportamiento mas ético (Reyes, 2019).

La integracion de la educacion socioemocional busca formar estudiantes que
no solo destellen un gran desempefio académico, sino que se destaquen tambien
como ciudadanos responsables que son capaces de salir adelante en el mundo.
Esto se ha evidenciado por investigaciones donde se demuestra que la motivacion
extrinseca, resiliencia, habilidades para resolver conflictos, entre otros, estan muy
relacionadas con la sinergia y aptitud académica. A este paso, se podria decir que
el desarrollo socioemocional es igual de importante que el resto de las ensefianzas
brindadas al estudiante (Jaureguialde & Mojeda, 2020).

Al reflexionar sobre el contexto escolar en América Latina, se define
claramente que estas no son practicas académicas, sino acercamientos a un estilo
de vida, que exige una intervencion pedagogica planificada, la cual funcione en la
practica de actividades tales como, el desarrollo de competencias sociocognitivas,
de reflexion y de autorregulacion que, si se generalizan eficientemente, logran
fomentar el bienestar emocional de los estudiantes. Un ejemplo claro de estas
competencias es: la creatividad, el pensamiento critico y la habilidad de resolver
problemas. En la practica, no basta solo con la instauracién de programas
disefiados en la politica educativa, sino que se requiere de la adecuacion de la
estructura escolar en la que sobresalga la importancia del bienestar emocional de
los ninos (Ona et al., 2020).




No obstante, la potenciacion de estas competencias en el curriculo no solo
mejora la calidad del aprendizaje de los estudiantes, sino que también alimenta a
toda la comunidad educativa en general, al generar relaciones més constructivas
y comunicacion efectiva; la relacion se torna cada vez mas saludable para que el
estudiante no solo pueda desenvolverse satisfactoriamente en el ambito
académico, sino que también pueda usarla como fundamento para su propia
futura profesion. Esta evaluacion global de estas ciencias nedéfitas enfatiza la sede
que se mueve al desarrollo emocional como basica en la educacion (Nontol &
Aragdn, 2020).

1.1.2. Teorias del desarrollo socioemocional

El desarrollo socioemocional en el ambito educativo se basa en varias teorias
y perspectivas que intentan entender coémo las personas desarrollan y potencian
competencias emocionales y sociales a lo largo de su existencia. Se considera que
este es una etapa fundamental para su desarrollo, por lo cual un ambiente afable
y social ayuda a generar emociones positivas que conducen al nifio a una
agradable calidad de vida. (Navarrete & Quishpi, 2022). Dentro de las teorias
mas impactantes, se destacan las siguientes:

1.1.2.1. Erik Erikson (Desarrollo psicosocial)

La teoria de Erik Erikson sostiene que, los individuos pasan por ocho fases de
desarrollo, cada una con un reto particular que necesita ser superado para lograr
un crecimiento sano. En el contexto educativo existen dos procesos
fundamentales que los ninos deben desarrollar; el sentido de interés y el sentido
de competitividad, las mismas que favorecen a que un nifio cumpla con sus
obligaciones y responsabilidades con el compromiso de ser mejor con cada dia
que pasa, caso contrario, vivira con el temor hacia el fracaso. Esta teoria enfatiza

la relevancia de las interacciones sociales y emocionales en la construccion de la
identidad y la confianza en si mismos de los alumnos (Llorent et al., 2018).




1.1.2.2. Goleman (Competencias emocionales)

Un fuerte punto de esta teoria es que crea la base para la creacion de programas
educativos, sirviendole de base a los programas integrales en donde se ensena la
teoria basica de las emociones centradas en su autogestion, inteligencia y
empatia. Goleman en esta linea sostiene que la teoria conecta las metas
profesionales y académicas con el desempenio dindmico dentro de una escuela o
mismo mundo aparte de la gestion de emociones. Estas propuestas han logrado
que se adquieran el espacio necesario para mostrar la idea de cuales son las
habilidades clave que se desarrollan en una persona (Tello et al., 2021).

Goleman defiende que un nifo debe ser capaz de motivarse a si mismo,
produciendo asi una total estabilidad emocional. Su teoria clasifica en dos ramas
las competencias que llegan a generar los nifos en este proceso. Cuando el sujeto
comprende sus emociones a través del analisis de sus acciones, cuando el sujeto
reconoce sus comportamientos positios y negativos, cuando es capaz de
motivarse para alcanzar una meta, genera una competencia personal. Por otro
lado, cuando un nifio es empatico con las personas de su entorno, colabora y se
relaciona con personas de manera eficiente genera una competencia social
(Navarrete & Quishpi, 2022).

1.1.2.3. Wallon (Desarrollo de conciencia)

La perspectiva de Wallon, sostiene que nuestra conciencia es el pilar del progreso
intelectual, pero no esta presente al nacer; se fortalece socialmente a través de lo
que ¢l llama simbiosis afectiva. En su teoria plantea cuatro factores sobre la
evolucion neuronal, entre las cuales se destaca; la emocion, la influencia de los
demas, el entorno y el movimiento. Este planteamiento consiste en analizar las
condiciones materiales, organicas y sociales del desarrollo y como estas influyen

en la formacion del psiquismo y la personalidad del nifio (Cabrera et al., 2023).




1.1.2.4. Albert Bandura (Aprendizaje social)

La teoria del aprendizaje social de Albert Bandura explica de manera bastante
completa la forma en que adquirimos comportamientos socioemocionales a
traves de la modelacion y la observacion. Bandura argumenté que los alumnos
no solo obtienen habilidades y conocimientos a partir de la experiencia directa,
sino también al observar y copiar a otros, especialmente a modelos a seguir como
los maestros (Ayala & Esteli, 2019).

1.2. Factores emocionales que afectan el aprendizaje

Entender los problemas emocionales que se correlacionan con un alto
rendimiento académico ha sido durante mucho tiempo un tema delicado para los
educadores. Dado que la ansiedad, el estrés y la baja autoestima tienden a
desencadenar emociones negativas en los estudiantes, es facil ver como las
mismas emociones perjudiciales pueden interferir con la participacion, la
retencion o incluso el recuerdo de informacién 1til para alcanzar un objetivo
particular. Por otro lado, las emociones positivas como la felicidad, la emocion y
la sensacion de satisfaccion permiten que ese objetivo se logre con mucha mas
facilidad, lo que hace que el individuo esté mucho mas motivado en el proceso de
adquirir nueva informacion. Para simplificar, 1a emocion importa, y queda claro
que las emociones deben estudiarse y comprenderse mejor para proporcionar a
los estudiantes una buena y bien equilibrada experiencia educativa y un entorno
de aprendizaje (Vaja et al., 2018).

Uno de los aspectos emocionales que afectan el aprendizaje es el miedo y en el
aspecto negativo de la pedagogia se puede comprender como ansiedad académica
o0 exactamente los desafios que representan las tareas escolares, los examenes o la
posibilidad de cometer errores. La ansiedad, incluso en niveles mas bajos, puede
tener sentido en cuanto que en muchos casos puede actuar como moderador ¢
incluso mediador, pero en exceso puede inhibir el foco de atencion, interferir en
la memoria a corto plazo y evitar actividades académicas y eso no es ventajoso
para los resultados. Esta problematica implica un trabajo de observacion
constante, asi como el uso de otras herramientas como encuestas o entrevistas
que permitan a los educadores constatar en qué grado es la ansiedad de sus
alumnos (Martin, 2019).




1.3. Importancia del desarrollo socioemocional en la educacion

En un contexto educativo cada vez mas complejo y demandante, el desarrollo
socioemocional se reconoce como un pilar fundamental para el crecimiento
integral del alumnado. Segiin Tony Garcia (2023), este tipo de desarrollo no solo
complementa el aprendizaje académico, sino que potencia habilidades esenciales
para la vida en sociedad como las que se describen a continuacion:

Toma de decisiones informadas: Un buen desarrollo emocional facilita la
capacidad de tomar decisiones informadas y reflexionadas. Los estudiantes que
entienden y pueden evaluar sus propias emociones estan mejor capacitados para
tomar decisiones que les benefician tanto a nivel personal como académico.

Resiliencia y adaptabilidad: El desarrollo emocional también esta relacionado
con la capacidad de afrontar desafios y adversidades de manera constructiva.
Los estudiantes que han desarrollado habilidades emocionales solidas son mas
propensos a ser resilientes y a adaptarse a diferentes situaciones.

Ambiente de aula positivo: Fomentar el desarrollo emocional en el aula
contribuye a crear un ambiente escolar positivo y acogedor. Los estudiantes se
sienten mas seguros y apoyados, lo que promueve un mejor clima de aprendizaje.

1.4. Efectividad de talleres socioemocionales

Evaluar la efectividad de los talleres socioemocionales en el rendimiento
académico, constituye un procedimiento que permite verificar si las acciones
emprendidas en este contexto educativo tienen un efecto real. Este tipo de
evaluacion también permite evaluar los logros obtenidos en la formacion de
estudiantes en competencias socio emocionales, y su posible efecto en el
rendimiento académico. En este caso, es importante mantener un enfoque
flexible y sistemdtico para esta evaluacion con el fin de asegurar que las

estrategias implementadas sean efectivas y puedan ser replicadas o modificadas
seglin las necesidades del contexto educativo (Bethencourt et al., 2024).




A primera vista, parece ser que la integracion paralela de las dimensiones
mencionadas en los talleres sera un camino largo y agil. La primera parte que
contiene la oferta conceptual de los talleres de aula dotados de malla curricular
debe ser abordada. Esta parte debe ser suficientemente amplia para abarcar tanto
las dimensiones del aprendizaje del alumno que estan relacionadas a perfiles
socioemocionales como la auto conciencia, autorregulacion, habilidades sociales
y otras que estan relacionadas con el desempefio académico, estimulos a la
participacion, expectativas de rendimiento, entre otros. Los estudios al respecto
se vienen realizando en base al primer plano funcional y la correlacion directa
entre el desarrollo socioemocional y el avance académico (Selva et al., 2023).

La recoleccion de datos es otro elemento fundamental en la evaluacion.
Encuestas, cuestionarios y entrevistas pueden ser utilizados para medir cambios
en las competencias socioemocionales, mientras que los registros académicos y
las observaciones en el aula pueden proporcionar evidencia de moderacion en el
logro escolar. Se establece un disefio de evaluacion diagnostica y evaluacion
formativa que permite a cualquier investigador observar resultados a ambos
lados de la intervencion — en este caso los talleres — proporcionando asi evidencia
concreta de la efectividad de la intervencion (Fuertes et al., 2015).

El estrés también es un tipo de emocidon que afecta frecuentemente en
determinados contextos donde las exigencias de desempeno escolar pueden ser
exageradas durante un tiempo muy extenso. Esto no es solo perjudicial para el
bienestar fisico de un estudiante, sino que durante el estrés se pueden inducir
factores como el cansancio cronico, el insomnio o la incapacidad de memorizacid
algo en principio. Asi, las instituciones educativas como los colegios son
ayudadas e impulsadas para averiguar los origenes del estrés relacionado con la

educacion: angustia  estudiantil, problemas familiares, desavenencias
interpersonales, y elaborar medidas de prevencion y correccion (Medrano &
Vilte, 2010).




En cambio, la motivacion, ya sea intrinseca o extrinseca, tiene una relacion
directa con el triunfo en el ambito académico. La falta de motivacion o la
indiferencia hacia las tareas escolares pueden estar relacionados con elementos
emocionales como la baja autoestima, la ausencia de reconocimiento o un
ambiente educativo que no promueva el sentimiento de éxito. Es necesario que
los docentes esten alertas a cambios en el comportamiento de los alumnos, tales
como la ausencia de participacion, el desanimo o un desempeiio incoherente
(Rebolledo et al., 2020).

Despues de todo, toda emocion que uno siente se transforma en una ensenanza
igual y en un tropiezo mas que puede ser considerado uno de los negativos que s
presentan a la hora de aprender. Lo unico que deben hacer los educadores es
abordar todos esos sentimientos que los alumnos puedan sentir y asi todos, los
alumnos y los docentes, independientemente del rol por el que se les haya
percibido (Caiza et al., 2020).

El analisis de los datos recopilados debe ser exhaustivo y combinar enfoques
cuantitativos y cualitativos. Analisis estadisticos, como pruebas de diferencia de
medias o correlaciones, sirven para identificar vinculos entre el desarrollo
socioemocional y el ¢éxito escolar, mientras que las narraciones tomadas en
entrevistas o grupos focales ofrecen una vision mas completa de los sentimientos
y la conducta de las partes involucradas. De esta manera, se proporciona una
vision mas completa del problema (Moya & Williams, 2016).

Al final, los datos a los que se ha llegado son de vital importancia para tomar
decisiones respecto de la eliminacion, fomento o expansion de los talleres. De qué
forma la intervencidén puede ser modificada, qué nuevas actividades se pueden
incorporar o qué nuevos programas se pueden generar para maximizar el
impacto en el desarrollo de los estudiantes, son muchas de las posibilidades que
se ofrecen. Asi, la publicacion de estos resultados entre la sesenta y tres puede
propiciar la palestra sobre la importancia del desarrollo socioecondémico como

factor detonador del rendimiento académico (Aranda et al., 2013).




2. Fundamentacion legal

El desarrollo socioemocional es un componente esencial en la formacion integral
del ser humano, y su mmplementacion en el sistema educativo ecuatoriano esta
respaldada por diversos cuerpos normativos de caricter nacional e internacional.
La Constitucion de la Republica del Ecuador reconoce en su articulo 26 a la
educacion como un derecho que garantiza el desarrollo holistico de la persona,
entendida no solo en su dimension cognitiva, sino también emocional, social y
¢ética (Asamblea Nacional del Ecuador, 2008).

De igual manera, la Ley Orgéanica de Educacion Intercultural (LOEI), en su
articulo 2, establece que la educacion ecuatoriana debe ser integral, mcluyente y
de calidad, considerando el desarrollo armonico de todas las dimensiones del ser
humano. El articulo 47 literal g) de la misma ley sefiala como uno de los fines del
sistema educativo el desarrollo de capacidades para la convivencia, la
participacion, la solidaridad, y la resolucion pacifica de conflictos (Ministerio de
Educacion, 2021), lo cual se relaciona directamente con las competencias
socloemocionales.

Asimismo, el Acuerdo Ministerial 675, en su articulo 129, dispone que las
instituciones educativas deben promover un ambiente escolar seguro y protector,
lo cual implica la implementacion de estrategias pedagogicas que fortalezcan el
desarrollo emocional de los estudiantes, en concordancia con el principio del
interes superior del nifio, nifia y adolescente (Ministerio de Educacion, 2022).

Por su parte, el Codigo de la Nifiez y Adolescencia en el articulo 43 establece el
derecho de los estudiantes a recibir una educacion que fomente no solo el
conocimiento académico, sino también los valores, el respeto mutuo y el
desarrollo de una autoestima saludable (Asamblea Nacional del Ecuador, 2003).
Estas disposiciones legitiman la integracion de actividades y metodologias que
favorezcan el autoconocimiento, la empatia y la regulacion emocional.

En el plano internacional, el Ecuador es signatario de la Convencién sobre los
Derechos del Nio (ONU, 1989), la cual en su articulo 29 promueve una
educacion que desarrolle plenamente la personalidad, las aptitudes y la
capacidad mental y fisica del nifio. Esto implica la obligacion de los Estados

Parte de velar por una educacién que incluya dimensiones afectivas y sociales.




Revision de la Planificacion

3. Metodologia

La propuesta de intervencion se basa en un diseiio metodologico participativo,
contextualizado y educativo. cuyo proposito es potenciar el desarrollo
socioemocional de los alumnos del subnivel medio a través de la implementacion
de talleres inclusivos alineados con los componentes del curriculo nacional y
habilidades del aplicativo colmena. La metodologia implementada se ajusta a las
necesidades detectadas en el diagnostico previo, incorporando componentes del
aprendizaje, la colaboracion, los estados de animo de cada persona y el
desarrollo emocional progresivo.

Bertrand Regader en el 2015, afirma que el constructivismo propuesto por Jean
Piaget es una teoria del aprendizaje que sostiene que los individuos construyen su
propio conocimiento a través de las experiencias y reflexiones con su entorno.

La metodologia adoptada se fundamenta en una perspectiva constructivista y
vivencial, en la que los alumnos se rigen como participantes activos en su propio
proceso educativo. La evolucion socioemocional demanda vivencias
significativas, practicas reflexivas y ambientes seguros en los que los individuos
puedan manifestar sus emociones, identificar las ajenas y adquirir habilidades
para administrar sus relaciones interpersonales.

La propuesta se organizard en 4 fases que permitira revisar, planificar, ejecutar y
acompanar los talleres de manera sistematica y coherente con las necesidades
identificadas:

METODOLOGIA

FASE 4

FASE 1 FASE 2

Implementacion

propuesta pedagogica de los talleres

proceso

Acompanamiento
y monitoreo del



Fase I: Revision de la propuesta

Realizar un analisis critico y reflexivo de las acciones planteadas, con el proposito de
verificar su pertinencia, viabilidad y coherencia con los objetivos establecidos. En este
momento se deben contrastar las estrategias con las necesidades reales del contexto,
identificar posibles limitaciones o debilidades, y valorar los recursos disponibles para su
ejecucion.

Fase I1: Planificacion pedagogica

En esta etapa, se procederd al disefio y ajuste de los contenidos de cada uno de los
talleres, basandose en el diagnostico previamente realizado. Se estableceran metas
concretas, habilidades socioemocionales a trabajar, metodologias, recursos pedagdgicos,
materiales necesarios y criterios de evaluacion. Cada taller se organizara de manera
autonoma y secuencial, con un periodo estimado de duracion de 45 minutos.

Fase I1I: Implementacion de los talleres con los estudiantes

Esta etapa sera la implementacion directa del programa de intervencion con los
estudiantes seleccionados pertenecientes al subnivel medio. Se anticipa la implementacion
de talleres, los mismos que incorporaran actividades tanto a nivel individual como
colectivo, dirigidas al fomento de competencias emocionales, sociales y académicas. Se
garantizard un entorno seguro y receptivo, en el que los alumnos puedan manifestar sus
emociones con libertad y respeto.

Fase 1V: Acompaiiamiento y monitoreo del proceso

La implementacion, los educadores responsables y el personal de asesoramiento
emplearan herramientas de observacion y fichas de seguimiento para documentar
progresos, desalios y requerimientos emergentes durante los talleres. Esta etapa facilitara
la implementacion de modificaciones metodoldgicas pertinentes y el fortalecimiento de la
intervencion en funcion del ritmo y la respuesta de los estudiantes.

Asi tambien, la propuesta presenta talleres individualizados por grados de educacion
basica del subnivel medio con estrategias pedagdgicas integrales para su efectividad en el
desarrollo de habilidades interpersonales e intrapersonales de los estudiantes, contando
asi con una variedad de ejercicios y actividades para fortalecer el desarrollo
socioemocional de los estudiantes y contribuir a un aprendizaje activo y efectivo.
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TALLERES INDIVIDUALIZADOS EN BASE A LOS COMPONENTES DEL
APLICATIVO COLMENA

En este apartado se detallara la distribucion de los talleres individualizados por gados del
subnivel medio, las estrategias pedagdgicas utilizadas y las habilidades a desarrollar
durante la aplicacion.

A continuacidon, se especifica las tematicas, la duracion proyectada, las estrategias
pedagdgicas, las competencias a tratar y su vinculacidn con los objetivos.

QUINTO EGB
Competencia Estrategias
N° Taller Duracién poe e Evaluacién
socioemocional pedagogicas
. : . Momentos de
lro “Sobre m1” 45 minutos Autoconocimiento .,
reflexion
“Bingo del
2do autocontrol” 45 minutos Autorregulaciéon Juego de roles
3ro 45 minutos Pensamiento critic Feedback de Cualitati
s . inu S o critico 3
“Sigue la pista ¢ conducta ugttativa
fto El semaforo 45 minutos Mangjo de Aprendizaje
de las problemas modelado
soluciones™
“Caminos ; 2
5to o 45 minutos Toma de decisiones Juego de roles
correctos’




“La flor de la

6to a= 45 minutos Empatia Actividad grupal
empatia

7mo g 45 minutos Resiliencia Agrenizge
resiliente” modelado

1ro *Quien soy?” 45 minutos Autoconocimiento Feedback de
conducta
: “M ia del : : F k
2do emona,, eas 45 minutos Autorregulacion eedback
emociones conducta
Pausa activa
; " 1
3ro “Si yo fuera” 45 minutos Pensamiento Critico Juegg Sl
Actividad grupal
Reflexion
J 1
i i
4to las soluciones 45 minutos Manejo de problemas ¢ grup

inteligentes”

reflexion y toma
de decisiones

Cualitativa




TECNJ,
{i"ilﬁ;"-? -ﬁtegg_

‘a

¥

5to

“;Qué harias si?”

45 minutos

Toma de decisiones

Juego de
colores
Aprendizaje
por rincones
Juego cantando
Reflexion

6to

“Crea tu mundo
ideal”

45 minutos

Empatia

Ejercicios de
respiracion
Feedback de
conducta
Dinamicas de
reflexion

7mo

Aprendemos
jugando

45 minutos

Resiliencia

Pausa activa
motivacion
Feedback de
conducta
Reflexion

Evaluacion
cualitativa

Creatividad
“Yo soy mi Feedback de
1ro proyecto mas 45 minutos Autoconocimiento conducta
grande” Circulo
reflexivo
Juego de roles
2do e de}! 45 minutos Autorregulacion Dialogo grapal
autocontrol Momentos de
reflexidon
Ejercicios
o “Yo detecto, yo ; . G d e
3ro e 45 minutos Pensamiento Critico Feedback de
propongo
conducta

Dialogo

Cualitativa




4to

“Dramatizo y
resuelvo™

45 minutos

Manejo de
problemas

Aprendizaje
modelado
Dramatizacion
Momento
reflexivo

Sto

“Decisiones
valientes”

45 minutos

Toma de
decisiones

Ejercicios de
razonamiento
logico
Feedback de
conducta
Dinamica
reflexiva

6to

“Ponte en los zapatos
de los otros™

45 minutos

Empatia

Dinamica grupal
Ejercicios
autonomos
Aprendizaje
modelado

Tmo

“Cuenta un cuento™

45 minutos

Resiliencia

Dinamica motriz
Feedback de
conducta
Cuento y
reflexion

Evaluacion
cualitativa




Autoconocimiento

Q\

ol
-~

Implica conocerse y comprenderse a si
mismo, reconocer nuestras fortalezas,
limitaciones y potencialidades; tomar
conciencia de las motivaciones que se
establecen con los otros y con el entorno. 3

3

Asimismo, adquirir la capacidad de
apreciar y agradecer e identificar
condiciones internas y externas que
promueven ¢l bienestar.

A continuacion, se presenta el primer taller
dirigido a los grados quinto, sexto y séptimo,
enfocado en el desarrollo de la primera
habilidad.



Datos generales

Nombre del taller: Sobre mi

Estrategia: Aprendizaje por rincones
Duracion total: 1 sesiones (45 minutos )
Modalidad: Presencial

0BJETIVO

@ nicio 40 min

Dinamica: “La pelota preguntona™

Material: Una pelota blanda o de tela.

Descripcion:

Los nifios se sientan en circulo.

El docente lanza la pelota a un estudiante y le hace una pregunta sencilla para conocerse

mejor (e].: “;Cual es tu comida favorita?”’, “;Qué te gusta hacer los fines de semana?”).

El niflo responde, lanza la pelota a otro compaiiero y le hace otra pregunta del mismo tipo.
« Se repite el proceso durante unos minutos.

&) oEsaRRoLLO 25 rim
!

' Actividad : “Sobre mi”
Materiales necesarios:
- Tablero del juego de la oca (dibujado en cartulina o
impreso)

« Fichas de juego
« Dados

« Lapiz para registrar respuestas __
1 -
-
e -




Descripcion de 1a actividad:

« El docente entrega un tablero por grupo de 4-5 estudiantes.

« Se les invita a completar cada casilla escribiendo y
decorando con sus respuestas personales (gustos, temores,
suenos, etc.), de acuerdo al nimero que le salga al girar el
dado, si el casillero ya fue contestado pierde el turno y pasa
al siguiente companero y asi, hasta llegar a la salida. Los
participantes compartiran sus opiniones personales al final
del juego.
Durante la actividad, el docente puede acompafiar con
musica suave y pasar por los puestos para conversar
brevemente con los ninos sobre lo que escriben.

U Propésito:

Fomentar la reflexion sobre su gustos, miedos y aspiraciones,
desarrollando asi el autoconocimiento.

Reflexion:
El docente pregunta:
« /Qué aprendieron hoy sobre ustedes mismos?
« (Qué les gustd compartir?
- Por que creen que es importante conocerse mejor?

Despedida:
Invitar a los nifios a seguir conociéndose y compartir estas experiencias en casa con sus
familiares y amigos.
"Conocerme me ayuda a sentirme bien, a tomar decisiones y a
ser mejor cada dia."




Soy especial
por que ..

De grande quiero
Ser.

Mi juego
tavorito es ..

El color que no
me gustaes ..

Algo que me
gustaria hacer ..

Mi cantante
favorito es ..

.y
Yy

Mi mejor amigo
se llama ..

Mi deporte
1avorito es ..

Mi color
Tavorito es..

i postre
favorito es...

El animal que me
da miedo es ..

Me gustaria
llamarme ..

Me gustaria tener
el superpoder
de..

Me encantaria
poder hacer ..

SOBRE Mi

=3 4
&

Lo mejor que me
ha pasado es..

Mi comica
Tavorita ..

e gusta
jugar a..

Mi cancidn
favorita es ..

Mi bebicla favorita
es..

i animal favorito
es..

Enla Tv me
glsta ver..
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{Rl’qbf‘lf:ﬂ de eva(yacion

DESCRIPCION

VALORACION

Siempre

Casi
siempre

A veces

Rara vez

Expresa con
detalle y
seguridad sus
gustos personales

Identifica y
comunica con
sinceridad sus

miedos

Menciona sus
aspiraciones y
metas personales
a corto, mediano
y largo plazo

Escucha y
respeta las ideas
de sus
companeros al
trabajar en grupo




Datos generales

Nombre del taller: ;Quién soy?
Estrategia: Feedback de conducta
Duracion total: 1 sesiones (45 minutos )
Modalidad: Presencial

0BJETIVO

@ inicio 10 min

Dinamica: “El espejo magico™
Materiales: Un espejo de mano para reforzar el efecto simbolico.
Desarrollo:
El docente pide a cada estudiante que se mire frente al espejo € imagine que €s un espejo
magico.
A través de una breve meditacion guiada, se les invita a “mirarse” y pensar:
o ;Qué es lo que mas te gusta de ti?
o ;Que super poder quisieras tener para hacer el bien?
o ;Qué te hace especial como super héroe?
Después de 2-3 minutos, se abre un espacio para que 2 o 3 estudiantes compartan lo que vieron
en su “espejo magico”.

@ DESARROLLO (25 miny

(?11

Actividad : “*;Quién soy
Materiales necesarios:
« Lapiz
« Ficha interactiva impresa
« Colores- marcadores




Descripcion de la actividad:

- El docente entrega la hoja “;Quién soy?” a cada nifio.

« Se explica que cada parte del cuerpo representa algo
immportante sobre ellos mismos (lo que piensan, sienten,
temen, valoran, etc.).

Los estudiantes deben ir completando cada frase con
sinceridad y creatividad. Se puede dejar que decoren o
coloreen mientras reflexionan.

Durante la actividad, el docente circula y ofrece apoyo
emocional o guia a quienes lo necesiten.

Proposito:
Ayudar al estudiante a reconocerse asi mismo, con emociones,
limitaciones, valores y vivencias significativas.

=)l CIERRE (10 Miny,

Reflexion:

Dinamica “Yo soy valioso porque...”
« En circulo, cada nifio completa oralmente la frase “Yo soy valioso porque...”
« Sialguien no desea hablar, puede levantar la mano y pasar su turno.

Despedida:
Invitar a los nifos a seguir conociendose y compartir estas experiencias en casa con sus
familiares y amigos.
"Conocerte a ti mismo es el primer paso para valorarte, respetarte
y seguir creciendo cada dia."




’------—----------------------—-------~

\
’

----—------------------—-------'

4
i
1
i
1
1
1
!
1
1
1
1
1
1
1
i
1
i
i
1
1
1
i
1
4
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
)
!
1
)
1
1
1
1
1
1
L
1
\

4

- .- (8 N & & N _§ | LR N 1} -------------’

Fuente: MAESTRA KONI BARRERA
https://www.facebook.com/share/1B7X gbsGay/

4




_{RQbrica de eva(yacign

VALORACION

Siempre

Casi
siempre

A veces

Rara vez

Nunca

Expresa con
claridad sus
cualidades y
limitaciones

Identifica valores
importantes para
¢loella

Demuestra con
seguridad cOmo
se siente  en
diferentes
situaciones de su
vida

El estudiante
completa la ficha
didactica de
forma ordenada.
reflexiva y
coherente




[. AUTOCONOCIMI

Datos generales

Nombre del taller: Yo soy mi proyecto mas grande
Estrategia: Feedback de conducta

Duracion total: 1 sesiones (45 minutos )
Modalidad: Presencial

[| 0BJETivo ) \

Fortalecer el autoconocimiento en los estudiantes a través del pensamiento
reflexivo, reconociendo su identidad como un proyecto en crecimiento.

@ INICIO (10 min)

Dinamica: “Soy como...”
Material: Ninguno
Desarrollo:

« El docente pide a los estudiantes que piensen en un objeto, animal o elemento de la
naturaleza con el que se identifican hoy (ejemplo: “soy como un volcan porque tengo

bR T

mucha energia”, “soy como una tortuga porque me gusta ir despacio pero seguro™).
Por turnos voluntarios, los nifios comparten su comparacion.

Se aclara que no hay respuestas buenas o malas, porque todos somos Unicos.

& oEsaRRoLLO @5 min
(=

Actividad: “Yo soy mi proyecto mas
grande”

(Usar la ficha grafica de la casa que
enviaste)

Materiales necesarios:

estudiante.
« Colores, lapices, marcadores.




Desarrollo:

1. El docente explica que construiran simbodlicamente “su casa
interior”, en la que cada parte representa un aspecto de su vida
personal: emociones, metas, miedos, fortalezas, valores, relaciones,
etc.

2.Se guia paso a paso para completar la ficha:

Nivel 1 (base): Cosas que desean cambiar, valores, metas y cosas que
ocultan.

Nivel 2: Emociones que quieren expresar.

Nivel 3: Cosas que los hacen felices.

Nivel 4 y tejado: Suenos, proteccion y autoestima.

« Carteles y entorno: Formas de liberar tensiones y cosas de las que
estan orgullosos.

3. Los estudiantes pueden escribir o dibujar segun lo que les sea mas

comodo.

U Propésito:
Fomentar el pensamiento reflexivo reconociendo su identidad como un
proyecto en crecimiento.

CGIERRE (10 MiN,

Reflexion:
Dinamica: “Mi compromiso conmigo”™
« Los estudiantes se sientan en circulo.
« Cada uno completa la frase:
o “Hoy me di cuenta de que yo soy...”
o “Me comprometo a..."” (puede ser algo que desean mejorar o valorar mas en si mismos).
Despedida:
El docente refuerza la idea de que crecer implica conocerse, valorarse y seguir construyendo su
propio proyecto de vida.

"Eres tu mejor proyecto, cuidalo, mejéralo y celébralo cada dia.'

oNe
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YO SOY MI PROYECTO MAS GRANDE =
b

Cosas de las que te sientes orgulloso y
quieres que todos los demds vean:

ersonas o cosas
Formas en las
que te protegen. queliberas tu

tension o
enojo.

Nivel 4: Escribe o dibuja como seria para ti una vida
perfecta, aue merezca la pena vivir.

Nivel 3: Enumera las cosas que te hacen feliz o que deseas
que te hagan feliz

Nivel 2: Enumera o dibuja las Cosas que Cosas que deseas lograr
emociones que quieres ocultas a los demads. conseguir en la vida:
expresar a menudo.

:sp1Juod sow anb by ua puosiad b7

La persona que siempre te apoya:

Nivel 1: Enumera o dibuja Valores que te
comportamientos que distinguen:
quieres cambiar.
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Koni Barrera
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Fuente: MAESTRA KONI BARRERA
https://www.facebook.com/share/1 B7X gbsGay/
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VALORACION
DESCRIPCION
REFERENCIAL Casi
Siempre . A veces Rara vez Nunca
siempre
Mouestra

disposicidn para
formular metas
concretas y
alcanzables

Reconoce valores
importantes para
su vida

Expresa de forma
clara y
respetuosa sus
aspiraciones
personales

Expresa sus ideas
y opiniones con
seguridad y sin
temor al juicio




Autorregulacion

Es la capacidad de regular los propios
pensamientos, sentimientos y conductas par:

expresar emociones de manera apropiada,

equilibrada y consciente. Implica modular los

mpulsos, tolerar a la frustracion, perseverar en ¢l -

logro de objetivos a pesar de las dificultades,
afrontar pacificamente retos y situaciones de \‘ o

conflicto.

A continuacion, se presenta el segundo taller
dirigido a los grados quinto, sexto y s€ptimo,
enfocado en el desarrollo de la
autorregulacion.



@
5To EGB

Datos generales

Nombre del taller: Bingo del autocontrol
Estrategia: Juego de roles

Duracion total: 1 sesiones (45 minutos )
Modalidad: Presencial

0BJETIVO

{ Fomentar en los estudiantes el autocontrol emocional mediante técnicas de :
{ relajacion y el juego. I

W) iNicio 30 min

Actividad:”Respiro como una ola”
Material: Musica instrumental suave (opcional).
Descripcion:
1. El docente guia una breve sesion de respiracion consciente:
o Sentados, con los ojos cerrados, se les pide imaginar que son una ola del mar.
o Inhalan lentamente por la nariz (sube la ola).
o Exhalan por la boca (baja la ola).
o Repiten durante 2-3 minutos.
2.Se les explica que estas respiraciones ayudan a calmarse cuando se sienten molestos, tristes
o frustrados.

&) oesaRRoLLo 25 min
“—x

n n Actividad : “Bingo del autocontrol” e
Materiales necesarios: _-.. A |
« Tarjetas de bingo personalizadas con |- @\~
frases/emociones/estrategias 8"
« Fichas o botones para marcar
« Lista de frases/emociones/estrategias para el
. docente.




Desarrollo:

« El docente va leyendo en voz alta las
frases/emociones/estrategias relacionadas con el autocontrol.
Los estudiantes marcan en su bingo si tienen una de las
palabras que menciono el/la docente.

El primero en completar una fila (horizontal, vertical o
diagonal) grita: “;Y o me controlo!”
Se puede repetir una segunda ronda si hay tiempo.

Propdsito:
Reconocer estrategias efectivas de autocontrol y su uso mediante el juego.

\ CIERRE (10 MiN))

Reflexion:
Actividad: “Mi boton de pausa”
1.Cada nifio dibuja un “botén de pausa™ en una hoja y escribe dentro qué puede hacer
cuando siente que esta perdiendo el control (ej.: respirar, alejarse, contar, hablar con
alguien).
2.Se les invita a compartir sus ideas con el grupo.
Despedida:
El docente refuerza el mensaje de que calmarse no es debilidad, sino una gran fortaleza.

"El autocontrol no es dejar de sentir, es elegir como actuar para
cuidarte y cuidar a los demas."
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Casi
siempre

A veces

Escucha
atentamente y
marca los
elementos
correctos en su
tarjeta sin
errores.

Muestra
autocontrol ante
impulsos 5
distracciones.

Utiliza la
respiracion como
estrategia para
r38u1ar sus
emociones

Recibe con
tranquilidad los
resultados, sin
frustrarse o
burlarse de otros.




@
670 EGB

Datos generales

Nombre del taller: Memoria de las emociones
Estrategia: Feedback de conducta

Duracion total: | sesiones (45 minutos )
Modalidad: Presencial

0BJETIVO

Fomentar en los estudiantes el autocontrol emocional a través de un juego
interactivo.

W) iNicio 30 min

Dinamica: “Termometro emocional”
Materiales: Lamina del termOmetro con 5 escalas
Desarrollo:
1.Pide a los estudiantes que piensen en cOmo se sienten en este momento.
2. Muestra la escala del 1 al 5 (1=mal, 5=excelente) y que levanten dedos segun su estado.

3. Pide voluntarios para compartir brevemente por qué eligieron ese niimero.
7 =
Termémetro Emocional

& 1- Mal & 5 - Excelente

N 2 e 15

_J

& oEsaRRoLLO 25 nin
“—x

n n Actividad : “Memoria de las emociones”
Materiales necesarios:
« Tijeras
« Tarjetas con emociones (sorpresa, enojo,
alegria, tristeza, miedo, calma)
« Tarjetas con estrategias de autocontrol
« Cartulina




Desarrollo:
El docente imprime las tarjetas en cartulina y les entrega de
manera individual a cada uno para que puedan recortarlas.
Se forman equipos de 4-5 estudiantes.
Se colocan las tarjetas boca abajo (emociones y estrategias
mezcladas).
Por turnos, cada jugador voltea dos tarjetas tratando de
encontrar un par (emocion + estrategia adecuada).
Cuando encuentran un par correcto, explican por que esa
estrategia ayuda con esa emocion.
Gana el equipo que mas pares correctos haya formado en 15
minutos.

Proposito:
Identificar emociones y practicar estrategias de autocontrol a través de un
juego interactivo.

CIERRE (10 MiN))

Reflexion:
Dinamica: “Asi me siento hoy”
- Los estudiantes se sientan en su lujar y cada uno va decir como se siente después de la
actividad.
« Reflexiona sobre cada emocion durante el dia y la describe con un color del semaforo
de las emociones y explica jpor que se siente asi? y que decision tomaria para mejorar

Despedida:

El aprendizaje emocional no es un anadido, sino una base para ¢l bienestar presente y
futuro. Los nifios que saben identificar lo que sienten, son capaces de tomar mejores
decisiones, resolver conflictos de manera pacifica y establecer relaciones mas saludables.

Eres tnico y especial; nunca dejes de creer en todo lo que
puedes lograr.

are




HABLAR CON  ESCRIBIR MIS
ALGUIEN SENTIMIENTOS |

IR A UN LUGAR




JJqurica de eva(yacion

VALORACION

Siempre

Casi
siempre

A veces

Rara vez

Se involucra
activamente en el
juego

Utiliza el
razonamiento, la
observacion o la
logica durante la
partida.

Demuestra que
entiende coOmo se
juega y sigue las
instrucciones sin
dificultad.

Trata a sus
compaiferos con
amabilidad, sin
burlas ni
conflictos.




@
7Mo EGB

Datos generales

Nombre del taller: El cofre del autocontrol
Estrategia: Juego de roles

Duracion total: 1 sesiones (45 minutos)
Modalidad: Presencial

0BJETIVO

{ Fomentar en los estudiantes el autocontrol emocional a través de estrategias |
| ladicas que promuevan el pensamientos, sentimientos y conductas
{ apropiadas.

=

W) iNicio 30 min

Dinamica: “Mis vacaciones”
Materiales: Ninguno
Desarrollo:

1. Respiro profundo y cierro los ojos € imagina que estas en una playa.

2.Siente los rayos del sol en la cara, la arena en tus pies, la brisa en tus mejillas.

3.Camino hacia delante hasta llegar al mar, siente las olas en tus pies.

4. Disfruta el silencio, siente como tu cuerpo se hace liviano y se relaja.

5.Respira profundo, exhala y abre tus ojos lentamente, y ahora puedes iniciar tus
actividades mas tranquilo.

DESARROLLO (25 min)

Actividad: “El cofre del autocontrol”
Materiales necesarios:

« Tijeras
« Lapiz q \
« Colores Q 2\

. . . 5 o'
« Tarjetas con situaciones relacionadas al %3 '

autocontrol \




Desarrollo:
» En una hoja o cuaderno, los estudiantes dibujan un cofre o
caja y escriben dentro la mejor solucion para las situaciones
que se les presente en las tarjetas.
« Formen equipos de 3-4 estudiantes cada equipo tendra un : " :
cofre con herramientas de autocontrol.
« Se presentardn situaciones y deberan tomas una decision

grupal y escribirla en su cofre.
« Gana el equipo que mas situaciones resuelva correctamente

Propdsito:
Aplicar estrategias de autocontrol en un contexto ludico, promoviendo
pensamientos, sentimientos y conductas de manera apropiada.

Reflexion:
Dinamica: “Atrévete a decir...”
« 3 cosas que puedes ver y son de colores llamativos.
« 3 cosas que puedes escuchar y te causan una sensacion agradable.
« 3 cosas que puedes oler y desprenden un aroma suave y agradable.
« 3 cosas que puedes tocar y tienen diferente textura.
- 3 cosas agradables que puedes pensar en este momento.
Despedida:
Se abre un pequeno espacio para compartir en voz alta como se sintieron durante esta
sesion.
El docente refuerza la importancia de tener recursos personales para afrontar situaciones
dificiles sin perder el control.

“No puedes controlar todo lo que pasa, pero si cOmo

reaccionas. Ese es tu verdadero poder."




Estas jugando
fatbol y un
companero te
empuja sin querer.
Sientes que estas
por reaccionar
coh enojo...

"Me siento frustrado,
pero no voy a
rendirme. A veces
las cosas no salen
como quiero, pero
puedo aprender de
los errores y
mejorar."

En una
presentacion
frente a toda la
clase te equivocas
al hablar y varios
companeros se
rien.

En un trabajo en
grupo, un
companero te dice
que tu parte no
quedo bien.

\

Estas en clase y,
sin razon, un
companero te
grita porque cree
que lo miraste mal

4 )

Te esforzaste mucho
estudiando para una
prueba, pero cuando
recibes la nota, no
fue lo que esperabas.

En el recreo tus
amigos hacen
equipos para jugar
fatbol y no te
escogen esta vez.

Llegas emocionado a
casa para salir a
jugar, pero tus
padres te dicen que
no puedes porque no
hiciste tu tarea.

Alguien en tu casa
o en clase te hace
enojar mucho y
tienes ganas de
gritar o tirar algo.

‘ que siempre juegas

\-
-~

Un companero con el

hoy prefiere estar
con otros amigos y
no te invita.

~

En una conversacion
en clase, tienes
muchas ganas de
opinar, pero la
profesora pide que
esperes tu turno.

A

Un amigo conté algo
personal que le
habias dicho en

secreto.




—

VALORACION

Siempre

Casi
siempre

A veces

Rara vez

Participa
activamente en la
busqueda de
soluciones.

Asume una
actitud
responsable y
positiva durante
el juego

Controla sus
emociones ante
desacuerdos,
errores o
frustraciones.

El estudiante
genera y
verbaliza
pensamientos
constructivos
durante la
actividad




Pensamiento
critico

Es la capacidad de analizar y evaluar
informacién de forma objetiva, identificando
sesgos e inconsistencias. Facilita la toma de

decisiones informadas y la resolucidn de
problemas, fomentando la independencia

intelectual y el pensamiento racional.

A continuacion, se presenta el tercer
taller dirigido a los grados quinto, sexto y
septimo, enfocado en el desarrollo del
pensamiento critico.



CRiTiCO

Datos generales

Nombre del taller: Sigue la pista
Estrategia: Feedback de conducta
Duracion total: 1 sesiones (45 minutos)
Modalidad: Presencial

0BJETiIvVO

) iNiCi0 10 min)

Dinamica: “Bootcamp”
Materiales: Espacio abierto, aula de clases

Desarrollo: = _]
El docente divide el espacio en estaciones de ejercicios, como: | =N /
o Estacion de saltos % ‘ ¢
-

o Estacion de giros

o Estacion de sentadillas
Los nino deben pasar unos 30 segundos en cada estacion haciendo la actividad enérgica
indicada antes de cambiar de estacion. la intencion del juego es activar todo el cuerpo y
permite variedad en los movimientos, ayudando a despertar cada musculo.

DESARROLLO (25 min)

Actividad: “Sigue la pista™
(Usar las fichas interactivas impresas)

Materiales necesarios:
« Copia impresa de la hoja para cada
estudiante.

- Colores, lapices, marcadores.




Desarrollo:

1. Explicar a los estudiantes que deben leer cada pista con atencion y
utilizarla para descartar las imagenes segun la descripcion.
Leer cuidadosamente las pistas en la ficha.
Observar las imagenes presentadas en la [icha.
Descartar las imagenes con la pista leida.
Continuar leyendo la siguiente pista y repite el proceso de descarte.
Al final, quedara con una sola imagen que corresponde a la solucién
final.

2.Enfatizar la importancia de pensar de manera critica, cuestionando si
cada imagen encaja con la pista antes de descartarla.

3.Recuérdeles que el objetivo no es adivinar rapidamente, sino analizar
cuidadosamente cada pista para llegar a la conclusion correcta.

Proposito:
Desarrollar en los estudiantes habilidades de pensamiento critico y analisis
a través de la lectura de pistas y la eliminacion progresiva de opciones.

Reflexion: Reflexionar sobre el proceso: ;Por qué descartaron cierta imagen? ;Qué caracteristicas

los llevaron a esa decision?

Dinamica: “Tunel del amor propio”

« Los estudiantes deben formar dos columnas, para luego voltear la vista hacia el compaiiero

que se encuentra a su lado ya sea izquierdo o derecho.
Juntar las palmas de las manos con el compainero de frente extendiéndolas hacia arriba como
s1 formaran un puente.
Por turnos los estudiantes atraviesan uno por uno debajo del puente mientras sus
compaineros la describen con cualidades positivas que el o la estudiante tiene.

Despedida:

El docente refuerza la idea de que crecer implica conocerse, valorarse, tener ese amor propio y

aceptar las diferencias individuales.

"Convierte cada dia en tu obra maestra"
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Auto instruccion

S

O Sigue la pista O
~

1.Lee la primera frase y tacha la que no cumpla las indicaciones.
2.Leela segunda frase y tacha la que no cumpla las indicaciones.

oA

3.Leela tercera frase y rodea la opcion correcta.

Q. €s de color azul.
O No eS un Ser Vivo.
Q En el podemos dibujar y escribir.

)% E

Autoria propia



O Sigue la pista O
4 O

1.Lee la primera frase y tacha la que no cumpla las indicaciones.

Auto instruccién  2.leelasegunda frase y tacha la que no cumpla las indicaciones.

3.Leela tercera frase y rodea la opcion correcta.

A "

© No es de muchos colores.
Q No vuela.
Q) Tiene 4 patas y rebuzno.
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Autoria propia
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Auto instruccion

L

~—

O Sigue la pista O
N

1.Lee la primera frase y tacha la que no cumpla las indicaciones.
2.Leela segunda frase y tacha la que no cumpla las indicaciones.

oA

3.Leela tercera frase y rodea la opcion correcta.

Q. No son niRos.
O Se encuentra solo y triste.
Q Esta feliz con sus compaReros.

Autoria propia



JJqurica de eva(yacign

DESCRIPCION
REFERENCIAL

VALORACION

Siempre

Casi
siempre

Rara vez

Interpreta las
pistas
proporcionadas,
identificando
detalles clave

Analiza y
compara
opciones antes de
tomar decisiones

Organiza sus
ideas en un
formato visual o
escrito para
rastrear
eliminaciones

Justifica sus
elecciones o
decisiones de
manera claray
coherente




 PENSAMIENTO
CRiTiCO

Datos generales

Nombre del taller: Si yo fuera
Estrategia: Juego de roles

Duracion total: 1 sesion (45 minutos)
Modalidad: Presencial

[| 0BJETivo ) \

I Fomentar el pensamiento critico a traves de habilidades argumentativas de
I manera logica fomentando analisis y reflexion.

iNiCio 40 miry o

Dinamica: “Stroop o juego de colores”
Materiales: Marcadores de pizarra de distintos colores
Desarrollo:
el docente debe escribir los nombres de colores con tintas de otros colores, por ejemplo:

- Escribe “rojo” en tinta verde.

- Escribe “azul” con tinta roja.

« Escribe “verde” con morado.
Luego intenta que los nifios lean rapidamente lo colores de la tinta y no el texto lo mas rapido
que puedan. esta dinamica tiene como beneficio desarrollar la capacidad de control y atencion
y reduce el tiempo de reaccion.

r 2

DESARROLLO (25 min)

Actividad: “Si yo fuera” /"

(Usar las tarjetas interactivas)

Materiales necesarios:

« Copia impresa de la hoja donde
estan las tarjetas para los grupos
que se formen en el aula.

« Tijeras, cinta adhesiva(opcional)



Desarrollo:

1. El docente explica que se va a realizar una actividad donde la idea
es que, en grupos, reflexionen sobre diferentes preguntas que
invitan a ser mas criticos y creativos en diferentes situaciones. La
finalidad es aprender a expresar las ideas y escuchar las de los
demas, fomentando habilidades de comunicacion, respeto y
pensamiento critico.

2. Los estudiantes forman grupos de 5.

3.Cada grupo recibe una hoja con las tarjetas, cada una con una
pregunta diferente, para que las recorten.

« Sifuera una planta, ;Cudl seria y por qué?

« Si pudiera tener un superpoder, ;Cual seria?

« Sifuera un animal, ;Cual elegiria y por qué?

4.Los estudiantes deben leer cada tarjeta y discutir sus respuestas,
compartiendo ideas, argumentos y razonamientos en conjunto.

A Si pudiera
ser...

Proposito:
Desarrollar habilidades argumentativas de manera légica fomentando el
analisis y la estimulacion de la reflexion hacia las diferentes perspectivas
valorando ideas diversas.

Reflexion: Realizar un cierre reflexivo donde los estudiantes expresen que aprendieron o que
ideas les sorprendieron durante la actividad.
Dinamica: “Como te sientes hoy”

+ Los estudiantes en forma ordenada pasan a la pizarra y con un marcador escriben como se

sienten ese dia.

» Cada uno expresa lo que llego a sentir después de la actividad.
Despedida:
El docente refuerza la idea de fomentar un ambiente de aprendizaje de confianza, de empatia en
el aula.

"La mejor forma de predecir el futuro, es crearlo."




Si yo fuera
una fruta,
seria...

Si pudiera

S controlar las
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= Rqbrica de eva(yacitn

DESCRIPCION
REFERENCIAL

VALORACION

Siempre

Casi
siempre

A veces

Rara vez

Expresa su
opinién de
manera clara y
coherente

Justifica sus
respuestas con
argumentos
l6gicos y
personales

Escucha con
atencién a los
comparfieros, no
interrumpe y
valora puntos de
vista

Reconoce que
pueden existir
distintas formas
de pensary
valora la
diversidad de
ideas




 PENSAMIENTO
CRITiCO

Datos generales

Nombre del taller: Yo detecto, yo propongo
Estrategia: Feedback de conducta
Duracién total: 1 sesiones (45 minutos)
Modalidad: Presencial

[| 0BJETivo - \

I |
I |
I traves de la identificacion de problematicas en el entorno escolar, proponiendo =
I I
I

I |

soluciones viables.

W) iNicio 30 miny

Dinamica: “Olimpiadas con garra” .
Materiales: (Espacio libre como el patio de la escuela o la cancha deportiva) - ..
Desarrollo: ook
El docente pide a los alumnos que piensen e imiten a su animal favorito. Por ejemplo:

e Saltar como una rana.

o Gatear como un gato.

o Brincar como un conejo.
Posteriormente selecciona de 5 en 5 participantes para iniciar una carrera de los animales
favoritos donde los alumnos imiten los movimientos de cada animal preferido. Esta dinamica
mejora la coordinacidn y el equilibrio, ademas de desarrollar la imaginacién y la memoria
motriz.

~ Actividad: “Yo detecto, yo propongo™
(Usar la ficha interactiva impresa)
Materiales necesarios:
« Copia impresa de la hoja para cada
estudiante.
- Colores, lapiz, borrador,
esferograficos, marcadores.



Desarrollo:

1. El docente explica la actividad a realizar, la cual ayudara a los
estudiantes a ser mas observadores y criticos de nuestro entorno
escolar. A través del analisis de imagenes que representan
situaciones negativas, reflexionando sobre como nos sentimos, por
qué ocurren estos problemas y qué acciones podemos proponer
para mejorarlos.

2.Resaltar que la intencion de la actividad es observar la imagen y
describirla en:

» ;Qué sientes al observar esta situacion?

« (Por qué crees que sucede esto?

« (Qué podrias hacer o sugerir para solucionar este problema?

3. Explicar a los estudiantes que deben ser honestos y reflexivos en sus
respuestas.

Propésito:
=) Fomentar el pensamiento critico a través de la identificacion de problematicas en
el entorno escolar, proponiendo soluciones viables.

CIERRE (10 MiN))

Reflexion: Identificar como se sienten y qué piensan respecto a la situacion.
Dinamica: “Lectura camale6n”
« Los estudiantes leen un texto corto en voz alta, pero cambia el tono de voz con cada linea.
Pueden usar tonos alegres, tristes, sorprendidos, etc.
La finalidad de este ejercicio es mejorar comprension y retencion de la informacion, activando
zonas del cerebro relacionadas con el lenguaje y la emocion.
Despedida:
El docente refuerza la idea de comprender por que ocurren ciertos problemas, diferenciando
hechos de opiniones.

"Convierte cada dia en tu obra maestra"




Analiza, reflexiona v realiza una propuesta

Yo propongo

J
Autoria propia




Analiza, reflexiona v realiza una propuesta
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Yo propongo

J
Autoria propia




;J:qurica de eva|yacion

DESCRIPCION
REFERENCIAL

VALORACION

Siempre

Casi
siempre

A veces

Rara vez

Identifica con
claridad una
problematica del
entorno escolar

Explica de
manera logica y
reflexiva por qué
ocurre y qué
impacto tiene en
el entorno.

El estudiante
genera soluciones
practicas y
factibles

Valora la
importancia de
buscar soluciones
a los problemas




MANEJOJDE:

PROBLEMAS

Es la habilidad para identificar, analizary |
resolver situaciones dificiles o conflictivas de
manera efectiva. Implica reconocer el problema,
entender sus causas, generar posibles soluciones,
tomar decisiones acertadas y evaluar los
resultados. Esta competencia puede
desarrollarse a través de la practica, la reflexion

y el uso de estrategias adecuadas.

A continuacion, se presenta el cuarto
taller dirigido a los grados quinto, sexto y
séptimo, enfocado en el desarrollo del

- manejo de problemas.



Datos generales
Nombre del taller: El Semaforo de las soluciones % -
Estrategia: Aprendizaje modelado ROBLEMS |
Duracion total: 1 sesiones (45 minutos)
Modalidad: Presencial

l Resolver problemas cotidianos de manera pacifica, reflexiva y creativa, I

: promoviendo la toma de decisiones responsables. I

e e e e e J
INICIO (10 min)

Dinamica: “El nudo imposible”

Material: Hilos o cuerdas medianas (una por grupo de 4 nifios)
Desarrollo:

El docente ordena a los estudiantes

« Formar grupos de 4 estudiantes.

+ Entregar una cuerda o hilo a cada grupo.

- Pedir que formen un nudo lo més enredado posible con la cuerda.
Una vez hecho el nudo, cada grupo debe intentar desatarlo sin cortarlo, usando la
comunicacion y la cooperacion.,

« Al finalizar, preguntar:

« (Fue facil o dificil?

+ (Como lo resolvieron?

« (Tuvieron que ayudarse?
¢Qué pasa cuando no nos organizamos para resolver un problema?

DESARROLLO (35 min)

Actividad: “El Semaforo de las Soluciones”
Materiales necesarios:

« Cartulinas de colores: rojo, amarillo, verde (una serie

por cada grupo).

« Marcadores.

- Tarjetas con situaciones-problema cotidianas (por
ejemplo: "Un amigo te quita el cuaderno", "No sabes
como hacer una tarea", etc.).




Desarrollo:
1. Explicacion inicial:
2. Explicar que cuando enfrentamos un problema podemos pensar en ¢l como un semaforo:
o @ Rojo: Me detengo. Respiro y no actio impulsivamente.
o Amarillo: Pienso en varias soluciones posibles.
o @ Verde: Acttio eligiendo la mejor opcién.
3. Dividir la clase en grupos pequenos.
4.Entregar a cada grupo las cartulinas de semaforo y las tarjetas con problemas.
5.Cada grupo saca una tarjeta, lee el problema y debe decidir:
o ;Qué harian en rojo? (detenerse, calmarse)
o ;Qué harian en amarillo? (pensar opclones)
o (Qué harian en verde? (actuar con la mejor solucion)
6. Los grupos exponen sus soluciones al resto de la clase.

Proposito:
Facilitar la comprension y practica de un método sencillo y visual (el
semaforo) para resolver problemas de manera pacifica, reflexiva y creativa.

Reflexion:
Dinamica: “La caja de las soluciones”
- Entregar a cada nino un papel.
« Pedir que escriban (o dibujen) una forma positiva de resolver problemas que
aprendieron.
« Los nifios depositan sus papeles en la "Caja de las soluciones".
Despedida:
- El docente saca algunos papeles al azar y lee las ideas para reforzar los aprendizajes.
« Breve dialogo:
- (Por qué es importante pensar antes de actuar?
- (Coémo te sentirias si resuelves un problema sin pelear?

“Los problemas son como nudos: si
tienes paciencia y piensas bien,
siempre encontraras la manera de
desatarlos™




Tu compaiero de al
lado te empuja sin
querer mientras
hace una actividad y
td sientes ganas de
gritarle.

Ves que alguien
tomé tu cuaderno
sin permiso y se lo
esta pasando a
otros nifos.

y

No te sale un
ejercicio en clase y
sientes ganas de

tirar la hoja o

Te dicen un apodo
que no te gusta
frente a otros
companeros.

Dos amigos te
invitan a jugar
cosas diferentes y
te piden decidir
rapido con quién

vas.

Alguien interrumpe
cuando estabas
explicando algo en
clase y te sientes

\.
/

Tu amigo dice algo
tuyo en voz alta
que era un secreto
y te molesta
mucho.

—

73

Ves que un
companero bota
basura en el piso
del aula y nadie
dice nada.

rendirte. J‘-
I

<

4 )

Tu amigo no quiere
prestarte sus colores
aunque ta siempre le

prestas los tuyos.

/
~

\.
4
i

Un companiero
rompio tu regla
nueva sin querer y
no te pidié disculpas.

_/
~

En el recreo todos
quieren usar la
pelota al mismo

tiempo y comienza

una discusién.
%

\

/’

Tu equipo pierde un
juego en educacion
| fisica y sientes ganas
de culpar a un
companero.

150
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DESCRIPCION
REFERENCIAL

VALORACION

Casi
siempre

A veces

Rara vez

Reconoce
claramente queé
representa cada
color y lo aplica
correctamente en
la actividad

Describe con
claridad acciones
para evitar
actuar
impulsivamente

Elige y justifica la
mejor solucion a
la problematica

Comunica las
decisiones de
forma clara,
ordenada y
respetuosa.




PROBLEMAS

Datos generales

Nombre del taller: El camino de las soluciones inteligentes
Estrategia: Juego de roles

Duracion total: 1 sesiones (45 minutos)

Modalidad: Presencial

INICi0 (15 min

Dinamica: “El dilema del puente”

Material: Tarjetas o cartulina con el relato del "Dilema del puente” (o puede leerse
directamente).

Desarrollo:

Leer a los estudiantes la siguiente situacion:

« “Imagina que hay un puente muy angosto por el que solo puede pasar una persona a la vez.
De un lado viene un niiio con prisa para llegar a su casa y del otro lado viene una nifia
apurada porque debe entregar una tarea urgente. Ninguno quiere retroceder para dar paso al
otro. ;jQué deberian hacer para resolver el problema sin pelear?”

Preguntar.

« (Que harian ustedes?

» (Cual seria la solucion?

- (Han vivido situaciones parecidas?

DESARROLLO (25 min)

Actividad: “El camino de las soluciones inteligentes”

: " Materiales:
. o « Carteles o tarjetas con distintos "problemas reales" que

podrian vivir en la escuela (por ejemplo: "Un amigo no

quiere prestarte un material”, "Dos companeros discuten
porque quicren el mismo puesto”, etc.).

. Hojas bond y marcadores.

« Pizarron.



Desarrollo:
1. Formar grupos de 4 o 5 estudiantes.
2.Entregar a cada grupo una tarjeta con una situacion-problema.
3.Los grupos deben analizar el problema y responder:
o ;Cual es el verdadero problema aqui?
o /Qué opciones de solucion existen?
o ;Cual seria la mejor solucion?
o (Que consecuencias tendria cada decision?
4.Los grupos presentan su analisis al resto de la clase.
5.El docente anota en el pizarrén las mejores soluciones planteadas por los grupos.

Propdsito:
Analizar un problema desde varias perspectivas, valorando las posibles
consecuencias de sus decisiones y eligiendo la solucion adecuada y pacifica.

\ GIERRE (10 MiN))

Reflexion:
Dindmica: “El papel de las soluciones”

« Entregar a cada estudiante un papel de color.

« Pedir que escriban una frase corta con un consejo para resolver problemas (por
ejemplo: "Piensa antes de actuar”, "Habla antes de pelear", "Busca ayuda si no sabes
qué hacer").

« Los papeles se colocan en una cartelera o mural llamado “El muro de las soluciones
inteligentes”.

Despedida:
« Breve conversacion final:
o ;Que aprendieron hoy?
o ;Como pueden aplicar esto en la escuela o en casa?

“Cuando piensas con calma, tomas
mejores decisiones. Cada problema tiene
mas de una solucion, jdesciibrela con
inteligencia!”




Rqbrica de evalyacign

DESCRIPCION
REFERENCIAL

VALORACION

Siempre

Casi
siempre

Rara vez

Reconoce
claramente qué
representa cada
color y lo aplica
correctamente en
la actividad

Describe con
claridad acciones
para evitar
actuar
impulsivamente

Elige y justifica la
mejor solucion a
la problematica

Comunica las
decisiones de
forma clara,
ordenada y
respetuosa.




Un amigo quiere que
copies su tarea
porque no la hizo,
pero tu si la
trabajaste con
esfuerzo.

Tienes que
estudiar para una
prueba dificil,
pero tus amigos te
insisten en jugar
videojuegos.

En un trabajo grupal,
un companero no
quiere hacer su
parte y el resto del
| equipo esta molesto.

\

Quisiste entrar al
baio del colegio,
pero otros nifos

no te dejaron
pasar a proposito.

N

Tu mejor amigo se
enoja contigo
porque no le
prestaste tu libro
en clase y ahora

no te habla.

/

~N

Durante la
educacion fisica, dos
companeros
discuten porque
quieren ser los

capitanes del
equipo.

4 )

Un compaiiero
miente al profesor
diciendo que ta
hiciste trampaen |
una tarea, pero es
falso.

Te peleaste con tu
mejor amigo por un
malentendido en el
recreo y ahora estas
enojado.

A .

r \

| YUn companero pierde
su cuaderno y te
acusa a ti sin
pruebas.
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MANEJODE |

PROBLEMAS

Datos generales =
Nombre del taller: Dramatizo y resuelvo |
Estrategia: Aprendizaje modelado

Duracion total: 1 sesiones (45 minutos)

Modalidad: Presencial

iINICi0 10 min)

Dinamica: “El telefono descompuesto reflexivo”
Desarrollo:
« Los estudiantes forman una fila o un circulo.
« El docente dice en secreto a un estudiante una frase que implique resolucion de
problemas, por ejemplo:
« "Cuando me enojo, respiro y pienso qué hacer antes de actuar."
« La frase va pasando de oido en oido hasta llegar al ultimo companero, quien la dice en
voz alta.
« Se comparan la frase inicial y final.
- Reflexion guiada:
o (Por qué se distorsiono el mensaje?
o (Qué pasa cuando en los problemas no escuchamos bien o actuamos sin pensar?

7Y DESARROLLO 25 min)

Actividad: “Dramatizo y resuelvo™
Materiales:
- Sillas del aula




Desarrollo:
1. Formar equipos de 4 o 5 estudiantes.
2.Indicar que cada grupo debera inventar una breve situacion conflictiva que podria ocurrir
entre companeros (por ejemplo: "Dos amigos quieren usar la misma computadora”,
"Alguien interrumpe la tarea de otro", etc.).
3.Cada grupo prepara una dramatizacion improvisada, donde presenten el conflicto y
también una solucion adecuada.
4.Los grupos presentan sus escenas frente a sus compaiieros.
5.Después de cada dramatizacion, se dialoga con preguntas:
o /Como resolvieron el problema?
o ;Se pudo haber resuelto de otra manera?
o ;Qué aprendimos de esta situacion?

Propésito:
Analizar un problema desde varias perspectivas, valorando las posibles
consecuencias de sus decisiones y eligiendo la solucion mas adecuada y
pacifica.

Reflexion:
Dinamica: “El espejo emocional”
- Los estudiantes se colocan de pie en parejas, uno frente al otro.
« Un estudiante realiza movimientos lentos y expresiones (simulando calma, enojo,
alegria, tristeza), mientras ¢l otro lo imita como si fuera su reflejo en un espejo.
« Cambian de roles.
Despedida:
« Dialogo final:
o ;Como se sintieron imitando emociones?
o ;Como podemos "reflejar” calma cuando alguien nos habla enojado?
o (Es mejor reaccionar o pensar antes de responder?

“El problema no es el problema... el
problema es cOmo reaccionamos ante €l.
Piensa antes de actuar y encontraras la

mejor solucion.”




Rqbrica de evalyacign

DESCRIPCION
REFERENCIAL

VALORACION

Siempre

Casi
siempre

Rara vez

Desempena su
papel con
naturalidad,
gestos y
expresiones
faciales
coherentes

Improvisa de
forma creativa la
linea de la
dramatizacion

Elige y justifica la
mejor solucion a
la problematica

Comunica las
decisiones de
forma clara,
ordenada y
respetuosa.
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La toma de decisiones es el proceso mediante el cual
una persona, grupo u organizacion selecciona una
opcion entre varias alternativas para resolver un
problema, aprovechar una oportunidad o cumplir un
objetivo. Este proceso implica identificar las opciones
disponibles. evaluar sus posibles consecuencias y elegir
la que mejor se adapte a las necesidades o intereses en
ese contexto.

A continuacion, se presenta el quinto
taller dirigido a los grados quinto, sexto y
septimo, enfocado en el desarrollo de la
toma de decisiones.
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© ToMADE ©
DECISIONES

Datos generales

Nombre del taller: Caminos correctos
Estrategia: Juego de roles

Duracion total: 1 sesiones (45 minutos)
Modalidad: Presencial

0BJETiIvVO j

J

Fomentar la capacidad de analizar diferentes situaciones mediante casos
practicos, desarrollando habilidades para tomar decisiones responsables y éticas.

pp—

@ INICIO (10 min)
Dinamica: “Esquimales”
Materiales: Espacio abierto, aula de clases
Desarrollo:
El docente debe poner musica alegre y anima a los nifios a bailar con
mucha energia. Cada vez que pare la musica, los nifios deberan quedarse
congelados como esquimales en el hielo en la posicion en la que estan.
Puedes anadir que hagan poses divertidas cada vez que se congelan.

Esta actividad ayuda a liberar energia acumulada, mejora el equilibrio y
fomenta la creatividad.

& oEsaRRoLLO @5 min

“—
\ / Actividad: “Caminos correctos™
(Usar las fichas interactivas impresas) J
. . Materiales necesarios:

« Copia impresa de la hoja para cada x

| estudiante.
» Colores, lapices, marcadores.

—y -
e =
w—— o
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Desarrollo:
1. Explicar la actividad llamada 'Caminos Correctos'. En ella, cada uno
de ustedes enfrentara diferentes casos que representan situaciones
cotidianas o éticas. Su tarea sera leer cada caso con atencion y escoger

> - : - =S R o jas¥®escinse ol
la decision que creen mas adecuada para resolverlo. La idea no solo es 33 0 ;},3,’,“,.,“‘ ""‘“"*“ai
encontrar la respuesta correcta, sino también reflexionar sobre por ?% ] 3 i ;s

r - r . = a ) i\r*.rJ ‘\]_‘\l’\}‘\l} i.
u¢ esa opcion es la mejor y que consecuencias puede tener. ordt x K wo k|
q pe mejor y qué e encias p s..“”"‘sx,.‘gwiw‘”%:..,, 3
« Cada estudiante recibe una ficha interactiva o accede a ella s :3 i
digitalmente. B gTheg o if“?isi

: 2 WA G R
+ Lee cuidadosamente cada caso presentado. [ Fipdolf Finlisodetiel i

« Para cada situacion, selecciona la opcion que considera mas adecuada
o correcta para resolver el problema (puede ser solo una opcién por
caso).

« La actividad se realiza de manera individual para promover la
reflexion personal.

U Proposito:
Comprender diferentes situaciones cotidianas a través de casos practicos
mediante una actividad ludica y reflexiva.

CIERRE (10 MiN))

Reflexion: Realizar una discusion en grupo donde los estudiantes compartan sus decisiones y
expliquen las razones.
Dinamica: “El baile del revés”
E docente debe dar una orden mediante la cancion el baile del revés y los estudiantes deben
realizar el movimiento contrario al que realiza el docente. ejemplo:
« Docente: Vamos a jugar al baile del revés (Bis), s1 yo digo “abajo”.
« Estudiantes: Yo digo “arriba”
« Docente: Vamos a jugar al baile del revés (Bis), si yo digo “adelante”.
« Estudiantes: Yo digo “atras”
Despedida:
El docente resalta la importancia de pensar criticamente y en las consecuencias de cada camino.

"Recuerda que la magia comienza contigo"
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Caminos correctos
Nombre: Fecha:

Leemos los casos y elegimos el camino para salir hacia las decisiones
que creamos correctas.

Caso 1. Carlos se encuentra en el salon de clases esperando la llegada
de su profesor, pero David no deja de molestarlo: le avienta pedazos de
goma desde su lugar. Carlos se siente enojado, entonces él...

Decision 1
Decide informar inmediatamente a un profesor sobre el comportamiento de David
para que hablen conjuntamente.

Decision 2
Decide enfrentarlo en la salida del colegio y si es necesario darle un golpe para

-

B

W
]

que se calme y no lo moleste mas.

| 4

\ . o#
‘Decision 1

3

\

\ Decision 2 Autoria propia
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Caminos correctos
Nombre: Fecha:

Leemos los casos y elegimos el camino para salir hacia las decisiones
que creamos correctas.

Caso 1. Ana esta en clase trabajando en un proyecto grupal. Uno de sus
compaieros, Luis, empieza a distraerla constantemente hablando de
temas fuera del proyecto. Ana se siente frustrada y decide:

Decision 1
Ignorar a Luis y seguir trabajando, esperando que deje de distraerla
por si mismo.

Decision 2
Pedirle amablemente a Luis que se concentre en la tarea para que puedan
avanzar juntos.

Autoria propia
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Caminos correctos
Nombre: Fecha:

Leemos los casos y elegimos el camino para salir hacia las decisiones
que creamos correctas.

Caso . Maria esta en la clase de matematicas y no entiende un
ejercicio. Un companero, Juan, se le acerca y le ofrece la respuesta sin
explicarle como llegar a ella. Maria se siente confundida y decide:

Decision 1
Pedirle a Juan que le explique el proceso para entender mejor y
aprender.

Decision 2
Aceptar la respuesta de Juan para no perder mas tiempo y seguir con la trabajo,
aunque no entienda completamente.

-

Decision 1

W

\ Decision 2

Autoria propia
87 164



{waica de eva|yacidn

DESCRIPCION
REFERENCIAL

VALORACION

Siempre

Casi
siempre

A veces

Rara vez

Nunca

El estudiante
reconoce el caso
practico de
manera clara.

Participa con
entusiasmo y
creatividad
excepcional

Coopera con sus
companeros,
respeta ideas y
fomenta un
ambiente
positivo.

El estudiante
reflexiona sobre
lo aprendido de
la situacion
cotidiana.
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DECISIONES

Datos generales

Nombre del taller: ;Qué harias si...?
Estrategia: Aprendizaje por rincones
Duracion total: 1 sesiones (45 minutos)
Modalidad: Presencial

0BJETiIvVO j

J

Fomentar la capacidad de analizar diferentes situaciones mediante casos
practicos, desarrollando habilidades de reflexion e inteligencia emocional.

pp—

INICIO (10 min)
Dinamica: “Decisiones inteligentes™
Materiales: Espacio abierto, aula de clases.

Desarrollo:
Para esta dinamica se va a necesitar dos equipos y 4 hojas de diferentes colores para cada
equipo, un integrante va a colocar la mano atras y cuando ¢l docente diga un color, los
estudiantes deben colocar su mano en un color diferente. Caso contrario el turno pasa a la
siguiente persona. Instruccion:

o Los colores son: Azul, verde, rojo y amarillo para cada equipo.

o El docente dice el color “Rojo”

o El estudiante pierde su turno si llega a colocar su mano en ¢l color rojo.

o Los ganadores de la dindmica sera el equipo con mas integrantes.
Esta dinamica ayuda a trabajar la atencioén y concentracion.

!

Actividad: “Que harias si...?”
rT‘:‘
: (Usar las tarjetas impresas) “
v/

o

Materiales necesarios: ’

7 Q - Copia impresa de las tarjetas para
P L
:-_l_' '." Cada grupo’
- > {E::j}:

« Tijeras, cinta adhesiva(opcional)

~ -
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Desarrollo:
1. El docente debe explicar la actividad: "Vamos a explorar como enfrentamos
diferentes situaciones que requieren una decision responsable. La idea es que
reflexionen y compartan sus pensamientos con sus comparneros."

¢Qué Laria
si. |

2.3e senala que no hay respuestas correctas o incorrectas, sino que lo

importante es pensar en las mejores decisiones considerando valores y
empatia.

3. Los estudiantes se dividen en grupos de 5 integrantes.

4.Cada grupo recibe una hoja con varias tarjetas que contienen diferentes
preguntas "; Qué harias si?"

5.Un miembro del grupo lee en voz alta la tarjeta para que todos puedan 3 Hué baria

Si..

reflexionar.
6. El grupo discute la situacion y cada integrante comparte su opinion y posible
decision.
U Proposito:
Fortalecer capacidades de reflexion e inteligencia emocional a través de
situaciones cotidianas que ayuden a la seleccion de decisiones adecuadas.

CIERRE (10 MiN))

Reflexion: El docente puede guiar una reflexion general sobre las distintas respuestas y las
habilidades de toma de decisiones que se evidencian.

Dinamica: “El animalito dice”

El docente debe repetir las siguientes frases de orden para que los estudiantes las realicen.

« Dice el pez Andrés que muevas rapido los pies. 0

« Dice el cangrejo Amado que camines para el costado. " e

« Dice el mono Nicolas que camines hacia atras. .'

+ Dice el gato Vicente que te muevas como serpiente. ‘Qg .

+ Dice el perro Bronco que gires como un trompo. oP : ;

« Dice ¢l caracol Topacio que camines despacio.
Propone a tus estudiantes a que inventen una orden similar. Ejemplo: Dice la cebra ...... que.....
Despedida:
+ Eldocente puede finalizar con una pregunta abierta: ";Qué aprendieron sobre como tomar
decisiones responsables?"

"No sueties con el €xito, trabaja para lograrlo"

o: 7\
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A 'E{waica de eva(yacion

DESCRIPCION
REFERENCIAL

VALORACION

Siempre

Casi
siempre

A veces

Rara vez

Nunca

Analiza con
profundidad las
situaciones que
puede aplicar en
su vida diaria

El estudiante
evalua
alternativas
considerando la
toma de
decisiones
responsables

Relaciona lo
aprendido con
experiencias
reales y propone
como aplicarlo
en su vida diaria

Coopera con sus
comparieros,
respeta ideas y
fomenta un
ambiente
positivo
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;Qué harias si...?

Estas enla casade
unamigo/ay
quieren jugar cosas
diferentes.

;Queé harias si...?

Vas caminando por el
pasillo y alguien que
no conoces te saluda.

;,Qué harias si...?

Tu amigo olvidoé su
tareay te pregunta si
puede copiar la tuya.

:Qué harias si...?

Otro estudiante

toma algo tuyo sin
pedirtelo antes.

*981[0 91 ou e/J10sd304d
nj 0Jad s900A seliea
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Autoria p&



;Qué harias si...?

Otro estudiante te e
-
acusa de haber 5.2 5
hecho algo que tu no 23S & .
hiciste. o ) ;‘::._ g
£5F ¢
o & 3 ®
> 2 gz
c o 8
. »
;]
s e
;Qué harias si...? PO
Escuchas que una )
..
persona habla mal de )

tu amigo/a a sus
espaldas.

¢Qué harias si...?
o

Escuchas rumores de
que hay ninos hablando
mal de ti a tus espaldas.

anp?

r

q

L4

IS SELIe

*OLI0I1IOSD
O

ns 2I1qos 0Jaulp
OpPIAJO BIIS9RW N,

;Qué harias si...?

Mientras juegas con tu
» » COmpanero, te das cuenta
que €l esta haciendo trampa.

Autoria
93
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DECISIONES

Datos generales

Nombre del taller: Decisiones valientes
Estrategia: Feedback de conducta
Duracion total: 1 sesiones (45 minutos)
Modalidad: Presencial

{ 0BJETivO _]

g

Fomentar en los estudiantes la capacidad de tomar decisiones conscientes,
responsables y valientes, considerando siempre su bienestar y el de los demas.

@ INICIO (10 min) V A C A

Dindmica: “Conecta-mente™
Materiales: Disponibilidad de un espacio libre o el aula de clases. N
Desarrollo:
« El docente piensa en una palabra cualquiera y luego los estudiantes deben decir C
otra palabra que le venga a la mente a partir de la ultima letra de la primera
palabra. |_
« Continua la cadena hasta que todos los estudiantes hayan participado.
« Trata de no romper el flujo de la cadena, caso contrario volver al punto de partida.
Esta actividad fomenta la creatividad y ayuda a desarrollar habilidades de asociacion,

activando varias redes neuronales.

\ e / ‘ﬂ@ DESARROLLO (25 miny % ”

_ Actividad: “Decisiones valientes™
. . (Usar las fichas interactivas impresas) Q9
V Materiales necesarios: -

d “ « Copia impresa de la hoja para cada
estudiante.

- esferograficos, lapiz, borrador.

L -
— —
o —
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Desarrollo:

1. Antes de comenzar la actividad, explique a los estudiantes que en la
vida enfrentamos multiples situaciones donde debemos tomar
decisiones, muchas de las cuales requieren coraje, responsabilidad y
consideracion por nuestro bienestar y el de los demas. La actividad
busca fortalecer su capacidad de reflexionar sobre estas situaciones y
decidir con valentia y €tica.

» Entregue a cada estudiante la ficha interactiva que contiene
diferentes.

» Explique que cada caso presenta un dilema o situacion en la que
deberan decidir qué harian.

« Indique que deben leer cuidadosamente cada situacion y escribir en la
ficha qué decision tomarian, justificando su eleccion considerando el
cuidado de su bienestar y el de los demas.

0 Proposito:
Fomentar en los estudiantes la capacidad de tomar decisiones conscientes,
responsables y valientes, considerando siempre su bienestar y el de los
demas, a través de la reflexion y el analisis de diferentes situaciones.

CIERRE (10 MiN))

Reflexion: Después de completar la actividad, puede realizar una puesta en comun, donde los
estudiantes compartan sus decisiones y reflexiones, promoviendo el respeto y la escucha activa.
Dinamica: “Yo soy - yo tengo”

» La dindmica consiste en que los estudiantes puedan reconocer y expresar caracteristicas
tanto personales como fisicas, para lo cual el docente debe pedir que los estudiantes coloquen
los pupitres hacia el contorno del aula, para luego los estudiantes formen un circulo en el
centro del aula.

« Eldocente con la ayuda de una pelota pequena dice sus rasgos fisicos y sus cualidades, luego
pasa la pelota a la persona de a lado para que la misma continue con su participacion.

Despedida:
El docente resalta la importancia de tomar decisiones valientes y responsables, y como estas
acciones pueden influir positivamente en su vida y en la comunidad.

"Lo unico imposible es aquello que no intentas"

\ /
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DECISIONES VALIENTES
Nombre: Fecha:

Leemos los casos y escribimos que hariamos en cada uno. Para ello,
consideramos siempre cuidar nuestro bienestar y el de los demas.

.'ao‘" P B 'i'

&3

1. Eres un arbitro de un partido de futbol. Tu mejor amigo o amiga comete una falta
contra un jugador del equipo contrario. Tu ves la falta, pero parece que nadie se dio
cuenta. ;Marcarias la falta?

2. Eres un juez de un concurso de canto y uno de los participantes te ofrece dinero
para que lo hagas ganador del concurso. ;Qué arias? Explica tu respuesta.

3. En la escuela, te enteras de que a tu hermana la han hecho sentir mal porque le
dijeron algo feo. Ella se siente mal, pero no quiere hacer nada al respecto. ;Le
contarias a tus papas para que la ayuden? Explica tu respuesta.

Autoria propia
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DECISIONES VALIENTES
Nombre: Fecha:

Leemos los casos y escribimos que hariamos en cada uno. Para ello,
consideramos siempre cuidar nuestro bienestar y el de los demas.

= -

4. En la escuela, notas que tus compaiieros siempre dejan de lado a un estudiante y no
lo invita a jugar durante el recreo. Tui sabes que el estudiante se siente solo y triste. ;Te
harias amigo del nifio nuevo o que harias? Explica tu respuesta.

5. Durante una clase, un amigo tuyo copia en un examen y te pide que no digas nada.
Tu sabes que copiar no esta permitido y que si alguien se entera, puede tener
problemas. ;Le dirias a un maestro o mantendrias silencio? ;Por qué?

6. En la escuela, un grupo de estudiantes esta haciendo burla de otro por su forma de
vestir. Ta sabes que eso puede lastimar a la persona burlada. ;Qué acciones tomarias?
[Intervendrias o te quedarias callado? ;Por qué?

Autoria propia
174



| 4

J o
Al

£
LY

.

A 'E{waica de eva(yacion

DESCRIPCION
REFERENCIAL

VALORACION

Siempre

Casi
siempre

A veces

Rara vez

Nunca

Analiza opciones
con
exhaustividad,
destacando
aspectos valientes
y responsables

Reflexiona sobre
su crecimiento en
conciencia y
valentia.

Reflexiona con
profundidad
empatica,
equilibrando
bienestar propio
y ajeno

Relaciona lo
aprendido con
experiencias
reales y propone
como aplicarlo
en su vida diaria
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' Es la capacidad de ponerse en el lugar del otro,
comprendiendo vy compartiendo sus sentimientos, '
emociones y puntos de vista, sin necesidad de vivir la
misma experiencia. Implica la escucha activa, la
sensibilidad emocional y el respeto por las diferencias.
La empatia no solo es entender lo que siente alguien

mas, sino también responder de manera solidaria y
compasiva. y -

A continuacion, se presenta el sexto taller
dirigido a los grados quinto, sexto y
s¢ptimo, enfocado en el desarrollo de la
empatia.



Datos generales

Nombre del taller: La flor de la empatia
Estrategia: Aprendizaje modelado
Duracion total: 1 sesiones (45 minutos)
Modalidad: Presencial

[l 0BJETivVO ) \

I Desarrollar la empatia compartiendo y comprendiendo las diferentes emociones I
} y valores colectivos mediante estrategias de sensibilidad emocional. I

iNiCio 40 miry

Dinamica: “Sobreviviendo...”
Material: Globo y marcadores
Desarrollo:

« El docente pide a los estudiantes que inflen el globo, y que escriban su nombre en é€l.

« Salen al patio y lanzan el globo al aire, todos tienen que ayudar a que ¢l globo de los
companeros no se caiga, y si cae la persona que este escrita en el globo es
descalificada, asi durante 5 min.

« Los que sobreviven tendran que contar una anécdota donde hayan practicado la
empatia.

&) oEsARRoLLO @5 i
!

Actividad: “La flor de la empatia”

Materiales necesarios:

« Copias de la plantilla adjunta (una por
estudiante).

« Lapices de colores.

« Marcadores



Desarrollo:

1.Mostrar la "Flor de la Empatia" y explicar que cada
pétalo representa una forma de mostrar empatia.

2.Cada estudiante colorea los pétalos de la flor que
identifican como sus fortalezas (ej: "Soy amable",
"Puedo percibir cuando alguien esta triste").

3.En los pétalos en blanco o en el reverso de la hoja,
escriben una accion concreta para practicar una
habilidad que quieran mejorar (ej: "Voy a preguntar
'tComo estas? a un companero hoy").

4.En grupos de 3-4, los estudiantes comentan:

« Un pétalo que colorearon (fortaleza).

- Una accién que anotaron para mejorar.

Proposito:
Promover acciones concretas para responder ante las emociones de otros
(ej: escuchar, preguntar, ayudar).

Reflexion:
Dindmica: “Mi jardin emocional”
« Cada estudiante escribe en un post-it una palabra que resuma su aprendizaje (ej: "escucha",
"amabilidad", "comprension").
« Pegan sus post-its en un mural con forma de jardin (pizarra o papelografo) bajo el titulo:
"Nuestro Jardin de Emociones".

Despedida:
El docente refuerza la idea de que crecer implica conocerse, valorarse y seguir construyendo su
propio proyecto de vida.

"Cada uno de ustedes es como una flor unica. Con
autoconocimiento y empatia, pueden crecer y ayudar a otros a

florecer también. jLleven esta flor en su corazon!"




La empatia es la capacidad de
imaginar como se siente otra persona,

FI.OI' d.e '.a empatia de mostrar comprension y cariio por

alguien o por algo.

{0 puedo arregle

los problemas de

los demads, pero
Soy reflexivo buedo interesarme Veo cuando
alguien se

Me gusta siente triste
Soy amable . cuidar de los
Cuido a las  \gpnimales

personas si
Puedo supone estdn tristes
como se siente 13 Me gusta
gente en ciertas cuidar las
situaciones

Cuido a las per-
sonas si estdn
enfermas

Sé que lo
que sig-
nifica que

Soy feliz
cuando otras
personas son

elices

Puedo percibir cuando

alguien estd triste | sentir cosas

diferentes

Me interesa lg

ldgrimas sig-
Me gusta entender Jan, nifican que
a los demas

sentimientos
de los demas

frente rugosa,
palabras fuertes
Y movimientos

hacen feliz a
la gente

empatico(a)

Estos pétalos muestran distintas formas de mostrar empatia. Colorea cada pétalo
cuando lo hayas hecho. Cada pétalo de empatia ayuda a formar una hermosa flor.

Fuente: KARINA LOPEZ
https://www.scribd.com/document/705548657/La-flor-de-la-empatia-2
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Valora las
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emocionales y
culturales




Datos generales

Nombre del taller: Crea tu mundo ideal
Estrategia: Feedback de conducta
Duracion total: 1 sesiones (45 minutos)

Modalidad: Presencial

—
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iNiCio 40 miry

Dindmica: “Respiracion estrella™
Material: Ninguno
Desarrollo:

« El docente pide a los estudiantes respirar de manera conjunta (
imaginando una estrella de 5 puntas vamos a respirar de manera |
controlada.

« Cuando suba el vértice inhalen profundamente por la nariz (4
segundos), sostengan (2 segundos) y al bajar exhalen por la boca (6
segundos), asi hasta completar las cinco puntas de la estrella.

&) oEsARRoLLO @5 i
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Actividad: “Crea tu mundo ideal”

Materiales necesarios:

» Fotocopias de la plantilla "Crea tu
Mundo Ideal" (1 por estudiante).

- Lapices, colores y marcadores.




Desarrollo:

- "Imaginen un mundo donde todos se sientan incluidos.
Piensen: ;Que necesitaria alguien distinto a ustedes para ser
feliz?".

« Completa la ficha con cada pregunta:

En ";Quiénes viven en tu mundo ideal?", "Incluye personas
diferentes a ti (ej: alguien con discapacidad, de otra cultura)'
En "Leves de tu mundo ideal", estas reglas deben proteger a
todos por igual".

Dibujar su mundo en el reverso (incentivar detalles que
muestren inclusion: rampas, lenguajes diversos, etc.).

Propésito:
Fomentar la empatia al disefiar un mundo para "otros".
Identificar valores universales (justicia, respeto) como base de la
empatia.

CIERRE (10 MiN))

Reflexion
Dinamica: “Puente entre mundos”
« Cada estudiante dice en voz alta:
"Mi mundo ideal necesita para que [persona/grupo] sea feliz".
Ejemplo: "Necesita escuelas accesibles para ninos en silla de ruedas”.

. Atan su hilo al dedo de un compafiero de alado mientras comparten un
COmMpromiso:
"Yo puedo ayudar a ese mundo siendo mas " (e): "inclusivo", "paciente").

"La empatia es el puente entre tu mundo y el de los demas.
jCada hilo que agregamos hoy teje una sociedad mas unida!"

oNe




)-CREA TU
[MJU[N]@@ D

| Q? rQué trobajos existen h
2y ‘& n tu mundo ideal?

" (Qmenes viven en j
_ tu mundo ideal? W _
#\s y

feges de tu mundo idem .

J ' (reglas que todos cumplen):
i 8

Qoue c0osas se valora\
en tu mundo ideal?

2.
| & ,
g _J
) (" Datos curiosos g{?

s | sobre tu mundoideal:

Dibuja como seve \ | 3, :
tu mundo ideal \ _ *

en el reverso de esta hoja "
&Tiene drboles porlontes? Autora: A"Cla Ab&tl”l ;

tEscuelas en las nubes? E%

¢Rios de chocolate saludable?)
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Datos generales

Nombre del taller: Ponte en los zapatos de los otros
Estrategia: Aprendizaje modelado

Duracion total: 1 sesiones (45 minutos)

Modalidad: Presencial

—

0BJETiIvVO

iNiCio 40 miry

Dinamica: “El barco se hunde”

Material: Ninguno

Desarrollo:

« Todos los nifos se empiezan a caminar y se tiene que decir: el barco se esta
hundiendo y para poder salvarnos nos juntamos de tres.

« Todos los nifios tienen que agruparse segun la cantidad que indica el maestro.

« Pierde el nifio o nifia que se queda sin grupo.

&) oEsARRoLLO @5 i
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Actividad: “Ponte en los zapatos de los

otros”

Materiales necesarios:

- Fotocopias de la plantilla (1 por
estudiante).

« Lapices, colores y marcadores

. Hoja de papel boom 7{2?

. Panuelo



Desarrollo:
« Iniciamos pensando y diciendo en voz alta las siguientes preguntas:
(Que cualidades tienen mis compaferos de clase y me gustan? Sin decir nombres solo
cualidades.
(Qué cosas no me gusta de mis companeros y que pueden mejorar? Solo menciona las
caracteristicas y las cosas que pueden mejorar sin decir el nombre.
(Como puedo ayudar para que mis compafieros puedan mejorar?;Qué puedo hacer hoy?
» Entregamos la ficha “Ponte en los zapatos del otro™ a cada estudiante y les pedimos que
coloreen como mas les guste.
 Para completar los cordones pideles que escriban como podrian ayudar a un amigo que
lo necesita, cada cruce es una oracion.

Proposito:
Fortalecer la reflexion sobre como ponerse en el lugar de otros
permitiendo construir vinculos positivos y saludables.

Reflexion
Dinamica: Yo soy empatico porque...”
- Vamos a ponernos de pie y cada estudiante va a decir “Yo soy empatico porque...” si

repetir ninguna frase.
En una hoja de papel vamos a dibujar con los ojos vendados un objeto, animal o cosa
segun solicite el docente.
El docente mostrara un objeto cualquiera y pedira que realicen una mimica de cémo
podrian utilizar ese material u objeto (Sin mencionar ninguna palabra).

Despedida:

El docente solicitara al azar 3-4 estudiantes que mencionen que aprendieron durante

estas actividades y como les ayudo o ayudara en su vida diaria.

"La empatia es el puente entre corazones, usalo para construir

conexiones mas fuertes."




gPON-TE ENRLOSYZAPATOS
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La resiliencia es la capacidad que le
permite a ciertas personas anteponerse a
las distintas adversidades que se le
presenta en la vida diaria. Permite
desarrollar conductas positivas ante el
estrés, las amenazas o algin conflicto.

A continuacion, se presenta el s€ptimo
taller dirigido a los grados quinto,
sexto y septimo, enfocado en el
desarrollo de la resiliencia.




Datos generales

Nombre del taller: Amiguito resiliente
Estrategia: Aprendizaje modelado
Duracion total: 1 sesiones (45 minutos)
Modalidad: Presencial

0BJETiIvVO _]

)

Identificar el concepto de resiliencia mediante el fortalecimiento del autoestima
ante diferentes situaciones.

____Iﬂ_ —

G inicio 10 min
Dinamica: “Ensalada de frutas”
Materiales: Un espacio abierto o ¢l aula de clases.
Desarrollo:
El juego consiste en que a cada grupo de estudiantes le vamos a
dar el nombre de una fruta. por ejemplo: fila | “mango”, fila 2
“banano”, fila 3 “pifia”. Cuando el docente diga ensalada de
frutas todos deben de cambiar de puesto y cuando solamente
mencione el nombre de una fruta o de dos frutas solamente los
estudiantes que sean de ese nombre de esa fruta van a cambiar
de puesto.

& oEsARROLLO 25 vy
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Actividad: “Amiguito resiliente”
(Usar las fichas interactivas impresas)
Materiales necesarios:
« Copia impresa de la hoja para cada
estudiante.

- Lapiz o esferografico




Desarrollo:
1. Explorar qué significa ser resiliente. Para ello, ver un video que ilustra
diferentes situaciones relacionadas con la resiliencia."
2.Enlace del video: https://www.voutube.com/watch?v=pR6MtDZs eM
3."Despu¢s de ver el video, cada uno tendré una ficha interactiva donde
observara varias imagenes. En ellas, veran escenas que muestran
diferentes emociones. Su tarea serd unir cada imagen con la emocion
que creen que la escena les provoca o transmite."
4.Una vez completada la actividad, los estudiantes pueden responder
preguntas cortas en la ficha, como:
(Qué emocidn fue la mas dificil de identificar?
(Que aprendi sobre como reacciono ante las dificultades?
¢Como puedo fortalecer mi resiliencia en mi vida diaria?

U Proposito:
Comprender las emociones relacionadas con la resiliencia a través de la
visualizacion de videos y actividades de reflexion individual.

~|| CiERRE 10 Miny,

Reflexion: Al completar esta actividad, reflexionaremos sobre como nuestras emociones nos
ayudan a entender nuestras reacciones ante las dificultades y como podemos fortalecer nuestra
resiliencia en la vida cotidiana.
Dinamica: “Lo que la fruta ordene”

« Eljuego consiste en que el docente debe decir una orden usando conjuntos. Es decir:

« Si el docente dice el nombre de una fruta los estudiantes aplauden

« siel docente dice el nombre de un medio de transporte los estudiantes saltan

« siel docente dice el nombre de un animal los estudiantes se sientan.
Con esta dindmica se trabaja la atencion y concentracion.
Despedida:
El docente refuerza la idea de que la resiliencia se puede fortalecer con practicas diarias de
autoconocimiento y manejo emocional.

“Lo que es hermoso es bueno, y quien es bueno pronto sera
hermoso"
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VALORACION

DESCRIPCION

REFERENCIAL el

Siempre : A veces Rara vez
siempre

Participa
activamente y
con interés en
todas las
actividades
propuestas

Realiza una
reflexion
profunda y

significativa

sobre sus propias
emociones y
experiencias de
resiliencia

Relaciona
claramente el
contenido del
video con sus
propias
emociones y
experiencias

Expresa sus
emociones de
manera clara,
honesta y
respetuosa
durante la
actividad
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Datos generales

Nombre del taller: Aprendemos jugando
Estrategia: Feedback de conducta
Duracion total: 1 sesiones (45 minutos)
Modalidad: Presencial

0BJETiIvVO _]

)

Identificar las emociones relacionadas con la resiliencia a través de actividades
que fortalezcan su autoestima, valor y confianza.

————Iﬂ— —

G inicio 10 min
Dinamica: “Lima. limon, limonada”
Materiales: Ninguno
Desarrollo:
Los estudiantes deben seguir las 6rdenes del docente cuando diga los siguientes
nombres.
o Lima: Pararse
o Limon: Sentarse.
o Limonada: Cambiar de puesto
Los estudiantes que van siguiendo mal la orden pierden y van saliendo.
Aumenta la dificultad diciendo otros nombres para confundirlos.

& oesarRoLL0 @5 mie
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Actividad: “Aprendemos jugando™

(Usar las fichas interactivas impresas)
Materiales necesarios:
» Copia impresa de la hoja para cada
estudiante.
- Colores, lapices, borrador,
marcadores, esferograficos




Desarrollo:

1. El docente explica brevemente que es la resiliencia, destacando que es la
capacidad de afrontar las adversidades, adaptarse a los cambios y salir
fortalecido de las experiencias dificiles. Se pueden compartir ejemplos
cotidianos o historias inspiradoras para contextualizar.

2.Cada estudiante recibe una ficha interactiva en la que debera resolver de
manera individual.

La ficha interactiva sirve como una herramienta para que los estudiantes
externalicen sus pensamientos, afiancen sus aprendizajes y se comprometan
a seguir fortaleciendo su resiliencia en diferentes ambitos de su vida.

El docente debe guiar la actividad promoviendo un ambiente de confianza y
empatia, enfatizando que la resiliencia no significa evitar las dificultades,
sino aprender a enfrentarlas y crecer a partir de ellas.

U Proposito:
Mostrar el valor de la resiliencia en sus vidas, identificando situaciones en
las que han sido resilientes, las mismas que alimenten su autoestima y
confianza.

~|| CiERRE 10 Miny,

Reflexion: Se realiza una breve puesta en comun, en la que algunos estudiantes pueden compartir
sus reflexiones si lo desean.
Dinamica: “Circulo de aprendizajes”
Cada estudiante comparte una cosa que aprendid o que le gusto de la clase.
Fomenta la autoevaluacion y la expresion de ideas.
Plantea un pequeiio reto o pregunta relacionada con la clase para que los estudiantes lo
resuelvan en la proxima sesion.
Motiva la continuidad del aprendizaje y el interés.
Despedida:
El docente refuerza la idea de que todos tienen la capacidad de ser resilientes y que es un proceso
que se fortalece con la practica.

"No basta con ser amigable. Tienes que ser un amigo"
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vida
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claramente varias
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La Repifiencia

Nombre:

i "
Recuerda La resiliencia es la habilidad que todos
tenemos de trasformar las desgraciasen ““ ™
oportunidades y éxitos.

Encuentra las actitudes resilientes que debemos potenciar
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cuando....

No logro algo y prefiero rendirme.

Trato de resolver un problema
creativamente o si es necesario busco ayuda.

Soy egoista y me burlo de los demas.

Confio en mi mismo y lo
vuelvo a intentar.

Deseo el bienestar de los
demas y colaboro.

Prefiero ver el lado bueno y
comico de las situaciones.

Hago dafio a otros con tal de
conseguir lo que me propuse.

Fuente: Liveworksheets




Datos generales

Nombre del taller: Cuenta un cuento
Estrategia: Feedback de conducta
Duracion total: 1 sesiones (45 minutos)
Modalidad: Presencial

0BJETiIvVO _]

)

econocer la importancia de la resiliencia y como mantener una actitud positiva y
perseverante ante situaciones desafiantes.

————Iﬂ— —

G inicio 10 min
Dinamica: “Ronda de expectativas”
Materiales: Espacio abierto, aula de clases
Desarrollo:
El docente da la orden de la dinamica:
o Cada estudiante comparte qué espera aprender o conseguir en la clase del dia.
o Escribe en notas adhesivas el nombre de una figura, personaje o concepto relacionado
con la materia.
Cada estudiante pega una nota en la frente sin verla y hace preguntas si/no para
adivinar quién es.
Permite conocer las metas de los alumnos y ajustar la ensefianza si es necesario.

@ DESARROLLO (25 min)
o

Actividad: “Cuenta un cuento™
(Usar las fichas interactivas impresas)
Materiales necesarios:

. Copia impresa de la hoja para cada

estudiante.
. Colores, lapices, borrador,

. marcadores y esferograficos.




Desarrollo:

1. El docente presenta brevemente el concepto de resiliencia, destacando su
importancia en la vida personal y social.

« Se explica la dindmica de la actividad y se entregan las fichas
interactivas a cada estudiante.

2. Los estudiantes leen individualmente el cuento relacionado con la
resiliencia que se encuentra en la ficha.

3.La lectura puede hacerse en silencio o en voz alta, segin la preferencia.

4.Los estudiantes completan de manera individual la ficha, que incluye
actividades como identificar situaciones en las que ellos han sido
resilientes, escribir ejemplos propios, y reflexionar sobre como pueden
fortalecer su resiliencia.

Proposito:
Identificar las emociones relacionadas con la resiliencia mediante una
reflexion y como la misma ayuda a mejorar su capacidad para afrontar
dificultades con una actitud positiva y perseverante.

\i=! CiERRE (10 Min)

Reflexion: Reflexionar sobre como pueden fortalecer su resiliencia con ejemplos propios.
Dinamica: “El buzon de dudas”

« Los alumnos escriben en papel una duda o comentario sobre lo aprendido y lo

colocan en un buzon o caja.

= Se puede revisar en la proxima clase o responder en el momento.

« Promueve la participacion y la aclaracion de conceptos.
Despedida:
Se recopilan algunas respuestas y se refuerza la importancia de aplicar la resiliencia en
diferentes areas de su vida.

"Las palabras amables no cuestan mucho, pero consiguen




(RQbrica de eva(yacign

DESCRIPCION
REFERENCIAL

VALORACION

Siempre

Casi
siempre

A veces

Rara vez

Identifica
claramente
diversas
emociones
relacionadas con
la resiliencia, con
ejemplos
personales

Reconoce el
valor de la
resiliencia en su
vida

Participa
activamente,
mostrando
interés y
COMpromiso con
la actividad

Se expresa con
claridad,
sinceridad y
respeto,
mostrando
autoconocimient
0 emocional.




Nombre: Fecha:

Lee el siguiente cuento y responde las preguntas al finalizar.

Un hijo se quejaba con su madre acerca de su viday de como las
cosas le resultaban tan dificiles. No sabia cdmo hacer para seguir
adelante y creia que se daria por vencido. Estaba cansado de
luchar. Parecia que cuando solucionaba un problema aparecia
otro.

Su madre le llevé a la cocing; alli llend tres ollas con aguay las
coloco sobre el fuego. En una colocd zanahorias; en otra, huevos;
en |la tercera, puso granos de café. Las dej6 hervir sin decir
palabra.

El hijo esperd impacientemente, preguntandose qué estaria
haciendo su madre. A los veinte minutos la madre apagé el fuego.
Sacé las zanahorias y las colocé en un tazon. Sacé los huevos y los
puso sobre un plato. Finalmente, colé el café y lo sirvid en una
taza.

Mirando a su hijo le dijo: ;Qué ves? Zanahorias, huevos y café, fue
su respuesta. Le hizo acercarse mas y le pidié que tocara las
zanahorias, él lo hizo y notd que estaban blandas. Luego le pidi6
gue tomara un huevo y lo rompiera; al quitarle la cascara, observé
que el huevo estaba duro. Finalmente le pidi6é que probara el cafg;
él sonrié mientras disfrutaba de su aroma.

Humildemente, el hijo pregunté: ;qué significa esto madre?

Es quimica, le explicé: los tres elementos se han enfrentado a la
misma adversidad: agua hirviendo; pero han reaccionado de forma
diferente en funcidon de sus caracteristicas.

Fuente: Liveworksheets




La zanahoria llego al agua fuerte y dura; pero, después de pasar
por el agua hirviendo, se ha puesto débil, facil de deshacer.

El huevo ha llegado al agua fragil, su cascara protegia un liquido
interior: pero, después de estar en el agua hirviendo, su interior se
ha endurecido.

Los granos de café, sin embargo, son unicos: después de estar en
el agua hirviendo, han sido capaces de cambiar el agua y sus
propiedades.

¢Cual eres tu, hijo? Cuando la adversidad llama a tu puerta, ;como
respondes?, preguntd a su hijo.

¢Eres una zanahoria, que parece fuerte, pero cuando la adversidad
y el dolor te tocan, te vuelves débil y pierdes tu fortaleza?

(Eres un huevo, que comienza con un corazén maleable, un

espiritu fluido, pero tras una muerte, una separacion o un despido
te has vuelto duro y rigido? Por fuera pareces el mismo, pero eres
amargado y aspero, con un espiritu y un corazén endurecidos.

O ¢Eres como el grano de café? El café cambia al agua hirviendo, el
elemento que le causa dolor.

Cuando el agua llega al punto de ebullicion, el café alcanza su
mejor sabor.

Si eres como el grano de café: cuando las cosas se ponen peor tu
reaccionas en forma positiva, sin dejarte vencer, y haces que las
cosas a tu alrededor mejoren; que ante la adversidad exista
siempre una luz que ilumina tu camino y el de las personas que te
rodean. Esparces con tu fuerza y positivismo "el dulce aroma del
café".

Fuente: Liveworksheets




e Ytu, écual de los tres eres? Y ¢y por qué?

e De acuerdo con la lectura une las reacciones de
cada alimento:

La zanahoria Se endurece
Los huevos Alcanza su mejor sabor

El Café Se ablanda

e (Por qué crees que la mama hizo ese ejercicio con
el hijo?

‘e ¢Crees que la explicacion dada fue clara para
entender el concepto de resiliencia?

e Escribe en tu cuaderno de apuntes los aspectos
mds importantes sobre la informacion dada en
esta guia, puedes usar dibujos para hacerlo.

Fuente: Liveworksheets
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TALLERES DE ACUERDO A LA INSERCION CURRICULAR EN EDUCACION
SOCIOEMOCIONAL PARA QUINTO ANO DE EDUCACION GENERAL BASICA
DEL SUBNIVEL MEDIO

En este apartado se detallara la distribucion de los talleres de acuerdo a la insercion
curricular por gados del subnivel media, las estrategias pedagogicas utilizadas y las
componentes (habilidades) a desarrollar durante la aplicacion, especificando sus tematicas,
la duracion proyectada, la destreza, criterio de evaluacion, indicador de evaluacion.

SUBNIVEL MEDIA
Dimension intrapersonal
Grado Habilidad Asignatura Estrategias pedagogicas
" o Actividad motriz
Sto Autoconocimiento | Ciencias naturales .. .
Reflexién y compromiso
Taller Destreza Criterio de evaluacion Indicador de evaluaciéon
CN.3. 5.10.
Valorar la CE.CN.3.5. Propone I.CI\.J.3.5.2. Promuelv 'e
L. . medidas de prevencion y
diversidad acciones para la salud

cuidado (actividad fisica,

corporal y adoptar | integral (una dieta .. )
P SRR BTl ( higiene corporal, dieta

practicas de equilibrada, actividad e -
“Conozco _ . equilibrada) hacia su
, autocuidado que fisica y normas de endo el
mi G5 : cuerpo, conociendo e
" fomenten una higiene) a partir de la - pOs
cuerpo dafo que puede provocar

imagen positiva de | comprension e ;
el consumo de alimentos

uno mismo, indagacion de la d 1 sist
. - rocesados en el sistema
promoviendo el estructura y funcién del z "
; - igestivo.
bienestar aparato digestivo. .

emocional.




“CONOZCO MI CUERPO”

Datos generales

Duracion total: 45 minutos
Habilidad: Autoconocimiento
Poblacion: Estudiantes de 5to EGB

[| 0BJETivo _ \

| Fomentar el autoconocimiento y la valoracion de la diversidad corporal en los
I estudiantes, promoviendo practicas de autocuidado y prevencion de trastornos
: alimenticios y consumo de sustancias nocivas, mediante la comprension del

I funcionamiento del cuerpo humano.

=

@imm A5 min)
R

Dinamica: “El dibujo ciego”
Materiales: Boligrafos o lapices, hojas de papel
Descripcion:

Los participantes deben estar sentados, con los ojos vendados, su lapiz y papel.

A cada uno de los participantes se les comunicara en voz baja, lo que den dibujar en el
papel, una vez que terming, el resto que ha estado observando debe intentar adivinar lo
que su companero ha dibujado.

/ '_ Desarre((o (20 min)

Actividad: “Mapa de mi cuerpo”
Materiales:

« Ficha interactiva

» Lapices de colores

- Boligrafos
Descripcion:

1.Cada estudiante dibujara el contorno de su cuerpo en la ficha denominada
“Descubriendo mi cuerpo”.

2.Debajo del dibujo escribira como cuidar la salud mediante la alimentacion,
actividad fisica, higiene, etc.

3. En la ficha del “Sistema digestivo™ identificaran y colorearan los alimentos
nutritivos de acuerdo a su edad.

e e e e e e e S —



o
&

&7 Cierre (10 min)
o id
Actividad: Mi plan de autocuidado
- En una hoja a cuadros, cada estudiante escribird un compromiso personal para
cuidarse mejor (alimentacidon, descanso, ejercicio, emociones, higiene), y 1o decorara
a su gusto.
- Ejemplos:
o Haré caminatas 3 veces por semana.
o Comeré mas frutas y vegetales.
o Evitaré comparar mi cuerpo con el de otras personas.
« Se colocan anonimamente en un mural con el titulo: “Mi cuerpo, mi
responsabilidad™.

Descubriendo mi cuerpo
@ Dibuja el contorno de tu cuerpo

@ Escribe como cuidar la salud mediante la alimentacion, actividad
fisica, higiene,etc.




SISTEMA DIGESTIVO

@ Repasa el recorrido de los alimentos con tu dedo.

Colorea los alimentos nutritivos y marca con una X los alimentos
que no son nutritivos




TALLERES DE INSERCION CURRICULAR EN EDUCACION
SOCIOEMOCIONAL PARA SEXTO ANO DE EDUCACION GENERAL BASICA
DEL SUBNIVEL MEDIO

En este apartado de detallara la distribucidon de los talleres de insercion curricular por
gados del subnivel media, las estrategias pedagogicas utilizadas y los componentes
(habilidades) a desarrollar durante la aplicacion, especificando sus tematicas, la duracion
proyectada, la destreza, criterio de evaluacion, indicador de evaluacion, y los objetivos.

SUBNIVEL MEDIA

Dimensioén intrapersonal

Actividad de escritura

Manejo de P g
_j ; Dinamica de
6to emociones y Lengua y Literatura .,
il presentacion
sentimientos <
Reflexion

“Mi lapiz
magico”

I.LL.3.6.1. Produce

LL.3.4.15. CE.LL.3.6. Produce textos | textos descriptivos;
Producir textos con tramas descriptivas, y autorregula la escritura
personales las integra cuando es mediante la aplicacion
aplicando pertinente: utiliza los del proceso de escritura
parrafos elementos de la lengua y el uso de estrategias y

descriptivos,
para expresar
sus
pensamientos,
sentimientos,
experiencias y
reflexiones de
manera clara y
coherente.

mas apropiados para cada
uno, logrando coherencia
y cohesion; autorregula la
escritura mediante la
aplicacion del proceso de
produccion, estrategias de
pensamiento, en las
situaciones comunicativas
que lo requieran.

procesos de
pensamiento; organiza
ideas en parrafos con
unidad de sentido, con
precision y claridad;
utiliza un vocabulario,
segun un determinado
campo semantico y
elementos gramaticales
apropiados (1.2..1.4.).




Datos generales
Duracion total: 45 minutos

Habilidad: Manejo de emociones y sentimientos
Poblacion: Sexto EGB

0BJETivO

I
Redactar parrafos descriptivos que expresen posibles soluciones para el I
fortalecimiento de sus habilidades en el manejo de emociones y sentimientos {
I

ﬁ inicio (15 min)
N

Dinamica: “Fl animalito dice”
Materiales: Ninguno

Descripcion:
El docente debe repetir las siguientes frases de orden para que los estudiantes las realicen.
« Dice ¢l pez Andrés que muevas rapido los pies. %
+ Dice el cangrejo Amado que camines para el costado. oS %
« Dice el mono Nicolas que camines hacia atrés. N o
. Dice el gato Vicente que te muevas como serpiente. N T
» Dice el perro Bronco que gires como un trompo. oW :"

« Dice el caracol Topacio que camines despacio.

Propone a tus estudiantes a que inventen una orden similar. Ejemplo: Dice la cebra ......que

| Desarro((o 20 min

Actividad: “Escritura de parrafos descriptivo”
Materiales:

« Ficha interactiva

« Boligrafos

« Pizarra y marcadores
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Descripcion:
La siguiente actividad se puede realizar como un refuerzo.
El docente refuerza el tema sobre el texto descriptivo:

- Explicar brevemente, qué es un texto descriptivo y su finalidad

- Mostrar un ejemplo breves en la pizarra (gjemplo: descripcion de una fruta,
un parque, una persona), las caracteristicas principales y los elementos como
los detalles sensoriales, emociones o impresiones con el fin de recordarles lo
que tiene que realizar en la actividad.

- Seguido de ellos se entregara a cada estudiante una ficha interactiva que
contiene dos situaciones. Para lo cual los estudiantes deberan leer cada
situacion y reflexionar sobre las emociones que les genera cada una de estas y
empezar a describir las diferentes reacciones que tuvieron cada uno mediante
pequenios parrafos descriptivos respondiendo a las preguntas que se
encuentran en la ficha. (Ver ficha interactiva “mi lapiz magico”).

@3’ Cierre 10 min

Al finalizar la sesion con una actitud positiva y una dinamica de cierre.
Dindmica: “Lo que la fruta ordene”™
- El juego consiste en que el docente debe decir una orden usando
conjuntos. Es decir:

- Siel docente dice el nombre de una fruta los estudiantes aplauden
« Si el docente dice el nombre de un medio de transporte los estudiantes
saltan
« Siel docente dice el nombre de un animal los estudiantes se sientan.
Con esta dinamica se trabaja la atencion y concentracion.




LG 11 8]0 RO —————————

Ficha interactiva: Mi lapiz magico

BLETH (7 T ——————

Parar

Instrucciones: Piensa en las siguientes situaciones y responde las preguntas.

Situacioén 1: Tienes un viaje entre
amigos a la playa planeada desde hace
tres meses, cuando faltan tres dias
para el viaje tu mama y papa te dicen
que no puedes ir.

¢;Cudl seria tu reaccion en ese momento?

¢Que emociones y sentimientos podrias
experimentar en ese momento?

Utilizando el semaforo de las
emociones, ;Qué harias?

Situacion 2: Trabajaste 6 meses para
comprar el iphone 12 y por fin lo tienes,
una semana después se lo prestas a tu
hermano menor para ver un video y se le
cae, se quiebra y ya no prende.

:Cudl seria tu reaccién en ese momento?

:Que emociones y sentimientos podrias
experimentar en ese momento?

Utilizando el semaforo de las
emociones, ;Qué harias?
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TALLERES DE INSERCION CURRICULAR EN EDUCACION
SOCIOEMOCIONAL PARA SEPTIMO ANO DE EDUCACION GENERAL BASICA
DEL SUBNIVEL MEDIO

En este apartado de detallara la distribucion de los talleres de insercion curricular por
gados del subnivel media, las estrategias pedagogicas utilizadas y los componentes
(habilidades) a desarrollar durante la aplicacion, especificando sus tematicas, la duracion
proyectada, la destreza, criterio de evaluacion, indicador de evaluacion, y los objetivos.

SUBNIVEL MEDIA

Dimension interpersonal

Conversatorio y

Manejo de e ; razonamiento
7mo . Ciencias sociales ..
conflictos Actividad de
reconocimiento

[.CS.1.3.1. Practica
CS.1.2.10. normas de respeto
Resolver de cONsI1go mismo y con

CE.CS.1.3. Reconoce y
respeta las diferencias

y amigable e . las diferencias

: d individuales que existen en oo

Dialogando | pequenas . individuales
su entorno social, valorando

construimos | diferencias con . existentes, tanto en
los aportes y cumpliendo

manera pacifica los demas, respetando

paz sus pares, criterio como en

sos con los acuerdos y " .

utilizando un e opiniones, y practica
. responsabilidades de los
lenguaje ) los acuerdos
espacios a los que pertenece. ;

respetuoso y establecidos con el
claro. grupo. (J.3., S.2., 8.3,

S4.)




“DIALOGANDO CONSTRUIMOS
PAZ”

Datos generales

Duracion total: 45 minutos
Habilidad: Manejo de conflictos
Poblacion: Estudiantes de 7mo EGB

I : . ; . ; .

|  Reflexionar sobre diferentes situaciones emocionales, redactando parrafos

I narrativos que expresen posibles soluciones, fortaleciendo asi sus habilidades de
: redaccion y comprension emocional.

@ inicio (15 min)

Dinamica: ";Qué es un conflicto?"
« Conversacion guiada con preguntas:
o (Qué es un conflicto?
o (Es malo tener conflictos?
o ({Como me siento cuando discuto con alguicn?
» Breve dramatizacion por parte del docente o voluntarios mostrando un conflicto
comun en el aula (por ejemplo, pelear por un juguete o interrumpirse al hablar).
« Didlogo con el grupo: ;Qué paso? ;Coémo se resolvio? ;Qué se pudo haber hecho
mejor?

L~ l Desarre((o (20 min)

LA LR

Actividad: “"Asi soy yo, asi eres ta
Materiales: Hojas de papel, lapiz o boligrafos
Descripcion:
Cada estudiante recibe una hoja dividida en dos partes:
« Lo que me hace especial (cosas que le gustan, habilidades, formas de pensar).
« Lo que respeto de los demés (aunque sean diferentes a mi).
Comparten con un comparnero y luego en grupo.
Se destaca la importancia de respetar opiniones, formas de pensar y sentir distintas.




Actividad: “Los zapatos de mi silla™

Materiales: Zapatos de cordon, una silla y un panuelo por participantes

Desarrollo:

Cada jugador toma una silla, la observa bien y se le vendan los ojos y se sientan en su
silla, en ese momento se reparten zapatos por el suelo.

Al senalar, todos los participantes deben gatear para encontrar los zapatos dispersos
por el suelo. Cuando encuentran uno, deben volver a su silla y ponerle el zapato en una
de las patas de la silla, y asi hasta completar los cuatro zapatos de la silla.

Tener en cuenta de no poner el mismo niimero de zapatos que patas totales de las sillas,
colocar menos para que se dificulte la basqueda.

Si los participantes no encuentran zapatos, esta permitido quitarlos de otra silla, pero
solo una vez.




CONCLUSIONES

Se investigo en 20 fuentes primarias y secundarias como son: articulos, libros, tesis,
revistas cientificas; las diferentes estrategias pedagogicas aplicadas a nivel nacional e
internacional con el propoésito de fortalecer el desarrollo socioemocional. Asi también la
informacidn recolectada facilito la elaboracion de la propuesta haciendo que estos sean
mas factibles para aplicar en diferentes grados del subnivel medio de Educacion General
Basica.

Se selecciond 9 estrategias pedagogicas de acuerdo a siete habilidades de la insercion
curricular del Ministerio de Educacion propuesto en el 2024 y el aplicativo colmena del
2023, cada competencia socioemocional cuenta con una variedad de dinamicas,
gjerciclos y juegos para desarrollar el ambito socioemocional en los nifios y nifias, asi
tambien, incluye objetivos claros, metodologias activas, recursos didacticos vy
reflexiones.

La presentacion de la guia se realizé en el auditorio de la Unidad Educativa Gabriela
Mistral con la participacion de 12 docentes del subnivel medio de Educacion General
Basica. Esta actividad tuvo como proposito de socializar la metodologia que consta de 4
fases que va desde la revision de la propuesta, planificacion pedagogica, implementacion
de los talleres y finalizando con el acompafiamiento y monitoreo del proceso.

RECOMENDACIONES

Una investigacion debe comprender de una revision exhaustiva en diferentes fuentes
especializadas en el tema, la informacion recopilada debe ser util para identificar,
selecclonar materiales y técnicas dentro de la investigacion de campo.

Al seleccionar estrategias pedagogicas, se debe tomar en cuenta los aspectos como el
rango etario, la ubicacion geografica de los involucrados, la relevancia que tienen en el
ambito educativo y la facilidad en la aplicacion con el fin de brindar una experiencia
participativa e interactiva contribuyendo a la mejora de la sociedad y principalmente a
la entidad en la que se enmarca la investigacion.

Al realizar una guia de estrategias pedagdgicas para el desarrollo socioemocional
dirigida a docentes de una Unidad Educativa debe presentarse como una herramienta
valiosa para fortalecer las habilidades socioemocionales de los estudiantes teniendo en
cuenta la importancia realizar una revision exhaustiva, donde conozcan la diversidad de
actividades para solventar problematicas relacionadas con el tema principal e incluirlos
en su planificacion diria y asi validad su factibilidad dentro del sistema educativo.
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Conclusiones

Los docentes evidencian un conocimiento limitado en la aplicacion de estrategias
orientadas al desarrollo socioemocional. Entre las estrategias mas empleadas se encuentra la
resolucion de conflictos, mientras que la conciencia social y la creacion de entornos escolares y
familiares constituyen las menos implementadas. Asimismo, se identifican deficiencias tanto en la
capacitacion como en la aplicacion sistematica de estas estrategias, lo que genera inseguridad en
algunos docentes al momento de abordar conflictos emocionales dentro del aula.

Las competencias socioemocionales fueron evaluadas mediante un test basadoen el modelo
de Bar-On, adaptado a las situaciones cotidianas de los estudiantes, el cual consideré componentes
como el autoconocimiento, la comunicacion asertiva, la resolucion de conflictos, el pensamiento
critico y creativo, la toma de decisiones, el manejo de emociones, asi como el entorno escolar y
familiar; la mayoria de los estudiantes manifiestan conductas acordes con su edad; sin embargo, se
identificaron debilidades relacionadas con la regulacion emocional, la resolucion de conflictosy la
toma de decisiones. Estas limitaciones inciden en el rendimiento académico, la motivacion y la
convivencia escolar. Asi mismo, la escasa aplicacion de estrategias pedagogicas orientadas al
desarrollo socioemocional repercute en la construccion de aprendizajes significativos y en el
bienestar emocional de los estudiantes.

La guia de estrategias pedagogicas esta basada en las habilidades de la insercion curricular
del Ministerio de Educacion, la misma cuenta con dos secciones: la primera, que integra siete
talleres por cada grado del subnivel de Educacion Basica Media, tales como: el autoconocimiento,
la autorregulacion, pensamiento critico, manejo de problemas, toma de decisiones, empatia y la
resiliencia; la segunda incorpora tres talleres con insercion curricular en las areas de Lengua y
Literatura, Ciencias Naturales y Estudios Sociales las cuales se pueden incluir en la planificacion
microcurricular. Cada taller incorpora estrategias didacticas integrales con un nivel de dificultad
acorde a la edad de los estudiantes, y se caracteriza por su flexibilidad y adaptabilidad, lo que
permite ajustarlos segiin las necesidades de los docentes.
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Recomendaciones

Es fundamental promover la aplicacion de estrategias pedagogicas orientadas al desarrollo
de competencias socioemocionales en el ambito educativo. Para ello, la formacion continua de los
docentes debe priorizar el diseno de ambientes seguros, el acompafiamiento emocional y la
aplicacion practica de dichas estrategias en el aula. Estos espacios de capacitacion permitiran
fortalecer la seguridad profesional del docente al abordar situaciones emocionales en el aula y
promover entornos seguros, contribuyendo una intervencion mas efectiva y coherente con las
necesidades afectivas de los estudiantes.

Es propicio integrar en la planificacion microcurricular estrategias pedagogicas que
promuevan la regulacion emocional, la resolucion de conflictos y la toma de decisiones, mediante
metodologias participativas como dinamicas grupales, juegos cooperativos y espacios dereflexion.
Estas acciones deben ser aplicadas de forma planificada y transversal, permitiendo que los
estudiantes desarrollen habilidades socioemocionales desde contextos reales y significativos que
potencien su aprendizaje, bienestar y participacion activa en el entorno educativo.

Es importante continuar fortaleciendo la aplicacion de estas estrategias pedagogicas en el
aula, considerando que la guia propone cuatro fases donde el docente tiene la oportunidad de
revisar, planificar e implementar los talleres de acuerdo a las necesidades aulicas, asi como
acompanar y monitorear el proceso. De esta manera, la propuesta se constituye en una herramienta
flexible y valiosa que facilita la implementacion de practicas efectivas orientadas a promover el
bienestar socioemocional de los estudiantes.
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Anexos

Anexo 1
Arbol de problemas

Y .

Desafios para fratar casos derivados
al desarrollo socioemocional de los
estudiantes lo que inhibe un
ambiente de aprendizaje
colaborative y arménico.

Arbol de problemas

EFECTOS
Poco aplicacién Baja autoestima de los
estrategias que regulen estudiantes, problemas de
emociones, conducta y el conducta y dificultades
aprendizaje significativo. para relacionarse.
Dificultades en la implementacicn de la
insercién curricular de educacion
socioemocional y el aplicativo Colmena (Eje PROBLEMA
PRINCIPAL

convivencia-componente socioemocional)
por parte del personal docente en la
Unidad Educativa Unidad Educativa
“Gabriela Mistral”.

La poco colaboracion por
parte de los padres de
familia con relacion al

bienestar integral de los
nifios y nifias.

Falta de programas educativos
para docentes enfocados en el
desarrollo socioemocional de los
estudiantes.

Escasa preparacion
docente especializada
en el desarrollo
socioemocional

Nota: Elaboracion propia.
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Anexo 2

Matriz de operacionalizacion de variables

Variable Dimensiones Indicadores Técnica Instrumento
Metodologias de ~ Numero de estrategias
ensefianza utilizadas en el aula.
Estrategias Tipos de materiales Grupos Observacion
pedagdgicas Uso de recursos  utilizados para fomentar ~ focales directa
didacticos el desarrollo
socioemocional.
Autorregulacion Capacidad de los
Empatia estudiantes para
Desarrollo Habilidades identificar y gestionar, Cuestionario
Encuesta

socioemocional interpersonales
Resolucion de

conflictos

comprender, comunicar
y sensibilizar sus

€mociones.

socioemocional

Nota: Elaboracién propia
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Anexo 3
Autorizacion para la aplicacion de las técnicas de investigacion

REPUBLICA DEL ECUADOR o ThCMIc,
UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE f’ e
Acreditada Resolucién Nro. 173-SE-33-CACES-2020 { inlipa >

FACULTAD DE EDUCACION, CIENCIAY TECNOLOGIA SR

CARRERA DE EDUCACION BASICA EN LINEA

Oficio nro. UTN-FECY T-EBL-2025-000660-O
Ibarra, 23 de abril del 2025

ASUNTO: TRABAJO DE INVESTIGACION DE PRACTICAS PREPROFESIONALES

MSc. Giovany Manuel Enriquez A.

RECTOR UE “GABRIELA MISTRAL”

La Facultad de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Universidad Técnica del Norte; expresa un
atento y cordial saludo, dese4dndole éxitos en su gestion administrativa.

Como Coordinadorade la Carrerade Educacién Basica Modalidad en linea, medirijo a usted para solicitar muy
comedidamente se dé la autorizacién y las facilidades necesarias, permitiendo el ingreso a él/la estudiante Sr.
Farinango Perugachi Kevin Alexander y la Srta. Quilca Alcuacer Jessica Lisbeth, pertenecientes al noveno
semestre de la carrera de Educacién Bésica modalidad en linea, para que obtenga informacién y aplique
los instrumentos de investigaciéon que se requieren para el desarrollo del trabajo de investigacion
correspondiente a las practicas preprofesionales con el tema: “Estrategias para el desarrollo
socioemocional en nifios de la bésica media”

Con sentimientos de gratitud y reconocimiento.

Atentamente,
CIENCIA Y TECNICA AL SERVICIO DEL PUEBLO

AM Fumado cigitaimente
PARO por AMPARO ANDREA

ANDREA SALAZAR SALAZAR
SALAZAR o e

MSc. Andrea Salazar Salazar
COORDINADORA DE CARRERA

Ciudadela Universitaria Barrio El Olivo
Av.17 de Julio 5-21y Gral. José Marla Cérdova

Ibarra-Ecuador
Teléfono: (06) 2997-800 RUC:1060001070001 wv/w.utn.edu.cc

Nota: Elaboracién propia
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Anexo 4
Encuesta dirigida a docentes

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
FACULTAD DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
CARRERA DE EDUCACION BASICA

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES DE EDUCACION BASICA MEDIA DE LA UNIDAD
EDUCATIVA “GABRIELA MISTRAL”, OTAVALQ, PERIODO ACADEMICO 2024-2025

Objetivo:  Recabar informacion sobre los conocimientos, percepciones y vivencias de los docentes
respecto a las estrategias de desarrollo socioemocional.

INDICACIONES:
« Lea atentamente cada pregunta y marque con una X en la opcién que considere correcta.
« De antemano se agradece su participaciéon honesta y voluntaria. Sus respuestas seran tratadas con
total confidencialidad y seran utilizadas Uinicamente con fines académicos.
« Tiempo estimado de respuesta: 10 a 15 minutos.

Datos generales:

Afos de experiencia: De 1-5 De 6-10 De 11-20 De 21 a mas

Aiio de educacion general basica a su cargo:

Sto 6to 7 mo

Titulo profesional:

Profesor técnico Licenciado/a
Magister Otros
CUESTIONARIO

1.-;Considera usted que el desarrollo socioemocional es una parte fundamental en el proceso educativo?

Si
No

2.-;Qué tipo de estrategias pedagogicas utiliza para fortalecer las habilidades socioemocionales de sus
estudiantes? (Puede marcar mas de una)

Trabajo colaborativo

Resolucion de conflictos en el aula
Actividades de reflexién o didlogo
Juegos o dinamicas socioemocionales
Otra:

3.-;Ha recibido formacion especifica en el area del desarrollo socioemocional?

Si
No

ul“ Educacion Basica

Nota: Elaboracién propia.
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Anexo 5
Encuesta dirigida a docentes

_FECNiE;-

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
FACULTAD DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
CARRERA DE EDUCACION BASICA

4.-;Qué tan preparado/a se siente para abordar tematicas relacionadas con el bienestar emocional de

sus estudiantes?
Muy preparado/a
Preparado/a
Medianamente preparado/a
Poco preparado/a
Nada preparado/a

CONCIENCIA SOCIAL

5.-;Con qué frecuencia incluye actividades enfocadas en el desarrollo de la empatia, la autorregulacion

emocional y la comunicacion asertiva?

Muy frecuentemente
Frecuentemente

A veces

Rara vez

Nunca

AUTOCONCIENCIA

6.-;Con qué actividades grupales cuenta para trabajar el aspecto socioemocional con sus estudiantes?

Talleres
Reuniones

Apoyo psicolégico
Otros

AUTOREGULACION

7.-;Fomenta el trabajo colaborativo para fortalecer las habilidades de convivencia y respeto mutuo?

Si
No

RESOLUCION DE CONFLICTOS

8.-;Con qué frecuencia incorpora momentos de reflexion grupal o individual para abordar temas

emocionales y sociales?

Siempre
Casi siempre
A veces

Rara vez
Nunca

Nota: Elaboracién propia.

“l“ Educacion Basica
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Anexo 6
Encuesta dirigida a docentes

_FECNiE;-

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
FACULTAD DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
CARRERA DE EDUCACION BASICA

PENSAMIENTO CREATIVO

9.-;Usted propone actividades o proyectos que fomentan la creatividad de los estudiantes mediante el

uso del humor, la creatividad o la imaginacion ?

Siempre
Casi siempre
A veces

Rara vez
Nunca

TOMA DE DECISIONES

10.-;En la semana con qué frecuencia fomenta en los estudiantes la capacidad de tomar decisiones

responsables relacionadas con su bienestar emocional?

Todos los dias

Dos a tres veces por semana
Una vez por semana

Una vez al mes

Nunca

ESTADO EMOCIONAL

11.-;Usted considera que elogiar verbalmente el esfuerzo y la participacion de los estudiantes
contribuye al desarrollo de su bienestar emocional?

Siempre

Casi siempre

A veces

Rara vez
Nunca

PENSAMIENTO CRITICO

12.-;Con qué frecuencia adapta o relaciona el contenido de sus clases con los intereses, experiencias o
realidades personales de sus estudiantes?

Muy frecuentemente

Frecuentemente

A veces

Rara vez
Nunca

Gracias por su tiempo

r s

“l“ Educacion Basica

Nota: Elaboracién propia.
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Anexo 7
Ficha de observacion dirigida a estudiantes

5y UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
2 BN SS . FACULTAD DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

CARRERA DE EDUCACION BASICA

FICHA DE OBSERVACION DIRIGIDA A ESTUDIANTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA
“GABRIELA MISTRAL”, OTAVALO, PERIODO ACADEMICO 2024-2025

Objetivo:  Identificar las competencias socioemocionales de los estudiantes a través de una técnica
cualitativa, basada en el test de Bar-On, considerando sus situaciones cotidianas y permitiendo la
comprension sobre las afecciones al rendimiento académico.

EDAD: GENERO @ Masculino @ Femenino

INSTRUCCIONES:

Este cuestionario no influira en tus calificaciones por ello, les solicitamos responder de la manera
mas sincera, marcando con una X en la respuesta que consideres correcta.

PREGUNTAS: ESCALA DE LIKERT

Casi
Siempre

1.Si tuviste una discusion en casa con tus padres, es probable que

esto afecte tu conducta durante el dia. ‘ . ‘ ‘ ‘
2. Si observas que un compaifiero de aula (que no es mi amigo) se siente

triste, ;Le preguntas que pasa? . ‘ ’ ‘ .
3. Sientes que tu estado animico interfiere en tus estudios . . ‘ ‘ ‘
4. Si un adulto te llama la atencién por algo que hiciste mal te enojas . ’ ‘ ‘ ‘
5. Suelo icar mis p ientos, ideas o sentimi acerca de

una situacion que no me agrada.

6. Soy capaz de escuchar y brindar ayuda a una persona cuando lo

necesita.

7. Tengo facilidad para hacer amigos en el aula. . ‘ ‘ ‘ ‘
8. Considero que debemos ser tratados de igual manera, a pesar de

nuestras diferentes creencias, culturas e ideologias.

9. No tengo problemas en trabajar en grupo con cualquiera de mis

companeros

10. Cuando mi clase es tranquila y divertida, me siente motivado(a)

para aprender.

“I ” !du;:oon Basica

Siempre Aveces Rara vez Nunca

Nota: Elaboracién propia.
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Anexo 8

Ficha de observacion dirigida a estudiantes

PREGUNTAS: ESCALA DE LIKERT

11. Cuando pienso en mi futuro, me veo trabajando en lo que me gusta
y siendo un gran profesional.

12. Antes de creer en algo que escucho, trato de buscar mas
informacién para estar seguro.

13. Siento que mis padres se sienten orgullos de mi.

14. Cuando tengo un problema, hablé con mis padres o una persona
de confianza.

15. Si veo que un amigo copia en un examen, ;Le digo que esta mal?
16. Si un amigo y tu quieren usar el mismo juguete al mismo tiempo,
;Busco una solucién para compartirlo?

17. Me gusta dibujar y crear cosas nuevas con mis manos.

18. Cuando quiero d
;Utilizé materiales reciclados y cosas que ya tengo?

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
FACULTAD DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

CARRERA DE EDUCACION BASICA

Casi

mi habitacién sin nada nuevo,

<]
)
3
o
1
(]

Gracias por tu tiempo prestado

D)
8

Nota: Elaboracién propia.

siempre

Aveces Rara vez Nunca

BALTE

eAsA

arera de

Educacion Basica
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Anexo 9
Consentimiento de participacion grupo focal

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

Acreditada Resoluciéon Nro. 173-SE-33-CACES-2020
FACULTAD DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA - FECYT
CARRERA DE EDUCACION BASICA

GRUPO FOCAL

CONSENTIMIENTO DE PARTICIPACION VOLUNTARIA:

Tema: DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL Y SU INFLUENCIA EN EL RENDIMIENTO
ACADEMICO EN ESTUDIANTES DEL SUBNIVEL MEDIO DE LA UNIDAD EDUCATIVA

GABRIELA MISTRAL, OTAVALO, 2024-2025

Fecha: 04 de junio del 2025
Hora: 12h20 pm

Responsables: Farinango Perugachi Kevin Alexander
Quilca Alcuacer Jessica Lisbeth

Objetivo General:

Indicaciones:

tiempo dispuesto.

Investigar exhaustivamente los conocimientos, percepciones y vivencias de los educadores respecto a
las estrategias del desarrollo socioemocional y su repercusién en el desarrollo integral y social.

* Estimado/a docente, el presente grupo focal a realizarse tiene la finalidad de recolectar datos
que aporten a la investigacion del trabajo de grado, por lo que, se agradece la colaboracién y el

! * Cabe recalcar que durante la sesién se procedera a realizar una grabacién de audio (La
i grabacién no sera utilizada con fines comerciales ni lucrativos), esta informacién obtenida

Organica de Proteccién de Datos 15/1999.
central.

DECLARACION DE CONSENTIMIENTO

Yo, M, an A’cmm;!ga [:Lpa ;(‘gaﬁc }kg , con numero de

recopilacién y tratamiento de datos necesarios para el desarrollo de este estudio.

El uso de voz y participacion para los fines descritos.

notificando por escrito a los organizadores.

Colaborador/a investigaciéon Investigador/es 22
Firma.... Mk«/‘“’g .......... Firma............. :

Nota: Elaboracién propia.

sera de total confidencialidad y tiene fines académicos, se garantizara el uso ético y
responsable del material, asi como el respeto a su imagen, voz y opiniones la misma que
permitird conocer sobre las estrategias pedagogicas aplicadas en el desarrollo socioemocional
de los estudiantes. Sus datos personales son confidenciales y estan protegidos por la vigente ley

+ Se solicita responder con total sinceridad durante la ronda de preguntas enfocadas en el tema

cédula/pasaporte
100313552 , declaro haber sido informado/a adecuadamente sobre la grabacion del
evento mencionado y AULOTIZO @...........eveveeeriiiniieteiiiiinneiereeeennnceeesesaanscsasaans

« El audio sera grabado para fines de transcripcioén sin mencionar la identidad de los entrevistados.
« Entiendo que esta autorizacién es de caricter voluntario y puedo revocarla en cualquier momento,

la
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Anexo 10
Consentimiento de participacion grupo focal

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE ;“".""\“%,'
Acreditada Resolucién Nro. 173-SE-33-CACES-2020 - —%
FACULTAD DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA - FECYT i ';';,':' 3

CARRERA DE EDUCACION BASICA

GRUPO FOCAL

CONSENTIMIENTO DE PARTICIPACION VOLUNTARIA:

Tema: DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL Y SU INFLUENCIA EN EL RENDIMIENTO
ACADEMICO EN ESTUDIANTES DEL SUBNIVEL MEDIO DE LA UNIDAD EDUCATIVA
GABRIELA MISTRAL, OTAVALO, 2024-2025

Fecha: 04 de junio del 2025
Hora: 12h20 pm

Responsables: Farinango Perugachi Kevin Alexander
Quilca Alcuacer Jessica Lisbeth

Objetivo General:

Investigar exhaustivamente los conocimientos, percepciones y vivencias de los educadores fespecto a
las estrategias del desarrollo socioemocional y su repercusién en el desarrollo integral y social.

Indicaciones:

« Estimado/a docente, el presente grupo focal a realizarse tiene la finalidad de recolectar datos
que aporten a la investigacién del trabajo de grado, por lo que, se agradece la colaboracién y el
tiempo dispuesto. o

* Cabe recalcar que durante la sesién se procederd a realizar una grabacién de audio (La
grabacién no serd utilizada con fines comerciales ni lucrativos), esta informacion obtenida
sera de total confidencialidad y tiene fines académicos, se garantizard el uso ético y
responsable del material, asi como el respeto a su imagen, voz y opiniones la misma que
permitira conocer sobre las estrategias pedagégicas aplicadas en el desarrollo socioemocional
de los estudiantes. Sus datos personales son confidenciales y estdn protegidos por la vigente ley
Orgéanica de Proteccién de Datos 15/1999.

»  Se solicita responder con total sinceridad durante la ronda de preguntas enfocadas en el tema
central.

DECLARACION DE CONSENTIMIENTO

Yo, _Alba Veqa , con nimero de cédula/pasaporte
1004osFtd-U = , declaro haber sido informado/a adecuadamente sobre la grabacién del
evento mencionado Y AULOTIZO B........ceeeemrimeeiinriarteiiei et ie st ettt s et s la

recopilacién y tratamiento de datos necesarios para el desarrollo de este estudio.

e Eluso de voz y participacién para los fines descritos.

e El audio ser4 grabado para fines de transcripci6n sin mencionar la identidad de los entrevistados.
Entiendo que esta autorizacién es de cardcter voluntario y puedo revocarla en cualquier momento,
notificando por escrito a los organizadores.

Investigador/es .
UILCA ALCUACER

ER
PERUGACHI

Nota: Elaboracién propia.
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Anexo 11
Consentimiento de participacion grupo focal

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE - P
- IEESe Acreditada Resolucién Nro. 173-SE-33-CACES-2020 ' N
r FACULTAD DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA - FECYT v . 8

CARRERA DE EDUCACION BASICA

GRUPO FOCAL

CONSENTIMIENTO DE PARTICIPACION VOLUNTARIA:

Tema: DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL Y SU INFLUENCIA EN EL RENDIMIENTO
ACADEMICO EN ESTUDIANTES DEL SUBNIVEL MEDIO DE LA UNIDAD EDUCATIVA
GABRIELA MISTRAL, OTAVALO, 2024-2025

Fecha: 04 de junio del 2025
Hora: 12h20 pm

Responsables: Farinango Perugachi Kevin Alexander
Quilca Alcuacer Jessica Lisbeth

Objetivo General:

Investigar exhaustivamente los conocimientos, percepciones y vivencias de los educadores respecto a
las estrategias del desarrollo socioemocional y su repercusion en el desarrollo integral y social.

Indicaciones:

« Estimado/a docente, el presente grupo focal a realizarse tiene la finalidad de recolectar datos
que aporten a la investigacién del trabajo de grado, por lo que, se agradece la colaboracién y el
tiempo dispuesto. ~

* Cabe recalcar que durante la sesién se procederd a realizar una grabacién de audio (La
grabacién no serd utilizada con fines comerciales ni lucrativos), esta informacién obtenida
serd de total confidencialidad y tiene fines académicos, se garantizard el uso ético y
responsable del material, asi como el respeto a su imagen, voz y opiniones la misma que
permitird conocer sobre las estrategias pedagégicas aplicadas en el desarrollo socioemocional
de los estudiantes. Sus datos personales son confidenciales y estdn protegidos por la vigente ley
Orgénica de Proteccién de Datos 15/1999.

+ Se solicita responder con total sinceridad durante la ronda de preguntas enfocadas en el tema
central.

DECLARA(?TN DE CONSENTIMIENTO

8 7 .

Yo, (e A A (ﬂuw(ﬂ , con namero de cédula/pasaporte
4100 /<5887, Keclaro haber sido informado/a adecuadamente sobre la grabacién del

evento mencionado y autorizo a..................... vy R e A RS NS YA SN la

recopilaci6n y tratamiento de datos necesarios para el desarrollo de este estudio.

El uso de voz y participacién para los fines descritos.

e Elaudio ser4 grabado para fines de transcripcién sin mencionar la identidad de los entrevistados.

+ Entiendo que esta autorizacién es de caricter voluntario y puedo revocarla en cualquier momento,
notificando por escrito a los organizadores.

Investigador/es

Firma
e
INANGO PERUGACHI

Suter Smssamente san Famese

zZ

Nota: Elaboracién propia.
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Anexo 12
Validacion de la encuesta a docentes

wwemes
2 ¢ . :
{ aalea t Universidad
R wolcd Virtual __
e IBARRA - ECUADOR  edfururiin vl \ G

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
FACULTAD DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA (FECYT)
CARRERA DE EDUCACION BASICA

VALIDACION DE LA ENCUESTA A DOCENTES

Instrucciones: En el siguiente formato, marque con una X si cumple o no de acuerdo
con los criterios de validacion (claridad, coherencia, pertinencia, redaccién), si es
necesario agregue las observaciones que considere. Al final se deja un espacio para
agregar observaciones generales.

VALIDACION

Claridad |[Coherencia| Pertinencia |Redaccién

Preguntas Observaciones
Sl NO Sl NO S NO Sl NO

10

11

12

\Aspectos Generales Observaciones

El instrumento contiene instrucciones claras y precisas para
responder el cuestionario.

Los items permiten el logro del objetivo de la investigacion.

edu

L e e e e N T B A | SR A BT s ]
Nota: Elaboracién propia.
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Anexo 13

Validacion de la ficha de observacién a estudiantes

g0 YeoMa,
f /a \'('
H “E“

C IR

et

2ot

v

(T

IBARRA - ECUADOR | educaciin en linea @B

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

Universidad
Virtual

FACULTAD DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA (FECYT)
CARRERA DE EDUCACION BASICA

VALIDACION DE LA FICHA DE OBSERVACION

Instrucciones: En el siguiente formato, marque con una X si cumple o no de acuerdo
con los criterios de validacion (claridad, coherencia, pertinencia, redacciéon), si es
necesario agregue las observaciones que considere. Al final se deja un espacio para

agregar observaciones generales

items

VALIDACION

Claridad

Coherencia

Pertinencia

Redaccion

SI | NO

SI

NO | SI

NO

SI

NO

Observacion

Autoconocimiento

Autorregulacion

Manejo de problemas

Pensamiento critico

Toma de decisiones

Empatia

Resiliencia

Entorno escolar

Entorno familiar

Observaciones Generales:

SI

NO

OBSERVACIONES

El instrumento contiene instrucciones claras y precisas
para responder el cuestionario.

Los items permiten el logro del objetivo de la
investigacion.

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE LINEA

eduvirtual.utn.edu.ec

Nota: Elaboracién propia.
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Anexo 14
Validacion del grupo focal

g0 YeoMa,
,f’ . . 4
& 3 Universidad
g ﬁ : (T Virtual__
Loy g . o 2 IBARRA - ECUADOR | educacion en linea &
= UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
FACULTAD DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA (FECYT)
CARRERA DE EDUCACION BASICA
VALIDACION DEL GRUPO FOCAL
Instrucciones: En el siguiente formato, marque con una X si cumple o no de acuerdo
con los criterios de validacion (claridad, coherencia, pertinencia, redaccién), si es
necesario agregue las observaciones que considere. Al final se deja un espacio para
agregar observaciones generales
VALIDACION
Items Claridad Coherencia [Pertinencia | Redaccion Observacion
SI | NO| SI | NO| SI| NO| SI | NO
Estrategias
pedagogicas
Resolucion de
conflictos
Autorregulacién
Comprension del
desarrollo
socioemocional
Habilidades inter
personales e
intrapersonales
Logros académicos
Percepcion sobre su
impacto
Necesidad de
capacitacion
Observaciones Generales: SI NO OBSERVACIONES
El instrumento contiene instrucciones claras y precisas
para responder el cuestionario.
Los items permiten el logro del objetivo de la
investigacion.
Filiias sooviseass s Firma:
MSE s MSc ...
o O R Cl..0U899 55254,

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE LINEA

eduvirtual.utn.edu.ec

Nota: Elaboracién propia.
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Anexo 15
Revisién de Abstract

S ——— UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE g’f‘“’f‘%%
Acreditada Resolucién Nro. 173-SE-33-CACES-2020 H :.:!..l 2
EMPRESA PUBLICA “LA UEMEPRENDE E.P.” —

ABSTRACT

The research analyzed pedagogical strategies for fostering social-emotional development
in children aged 9 to 11 at Gabriela Mistral Educational Unit. A mixed-methods approach
was applied. Quantitatively, a survey was administered to 12 teachers to explore their
perceptions and experiences regarding social-emotional development. Qualitatively. a
focus group with three middle school representatives was conducted to identify the
pedagogical strategies being implemented. In addition, the Bar-On ICE:NA test was
administered to 195 students to assess their social-emotional competencies. Findings
revealed that teachers acknowledge the importance of social-emotional development;
however, significant gaps were identified in both training and the systematic application of
related strategies. This has led to feelings of insecurity among some teachers when
addressing emotional conflicts in the classroom. In response. a teaching strategies guide
was developed in alignment with the Ministry of Education’s curriculum integration skills.
The guide has two main components: (1) seven workshops for each grade of lower
secondary education, focusing on self-awareness, self-regulation, critical thinking, problem
solving, decision-making, resilience, and empathy: and (2) three workshops integrating
social-emotional competencies into the curricular areas of Language and Literature,
Natural Sciences. and Social Studies, which can be incorporated into micro-curriculum
planning. Both components are designed to strengthen the social-emotional skills promoted
by the Colmena application. The study concludes that social-emotional development is a
key factor in enhancing academic performance and creating a more positive school

environment.

Keywords: Colmena application, social-emotional development, curriculum integration,

teaching strategies, research pathways.

(S Luis Pasp
September 24, 2025

Nota: Revisado por MSc. Luis Paspuezdn Soto
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Anexo 16
Consentimiento de socializacion de la propuesta
R S e SR o AR R

REPUBLICA
DEL ECUADOR

Oficio Nro. MINEDEC-CZ1-10D02-2025-1860-OF
Otavalo, 14 de octubre de 2025

Asunto: AUTORIZACION PARA SOCIALIZAR "GUIA DE EDUCACION BASICA
MEDIA" - 18491

Sefior

José Luciano Revelo Ruiz

Decano de la Fecyt

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
En su Despacho

De mi consideracién:

En respuesta al Documento No. 10D02-18491, a través del cual, la Facultad de Educacién,
Ciencia y Tecnologfa FECYT de la Universidad Técnica del Norte, solicita autorizacién para
que los sefiores: FARINANGO PERUGACHI KEVIN ALEXANDER Y QUILCA
ALCUACER JESSICA LISBETH estudiantes de la carrera de Educacién B4sica ingresen a la
Unidad Educativa “Gabriela Mistral” a socializar la propuesta con el tema “GUIA DE
EDUCACION BASICA MEDIA, perteneciente al trabajo de integracién curricular.

Al respecto me permito indicar que la Direccién Distrital 10D02 Antonio
Ante-Otavalo-Educacién autoriza el ingreso de los dos estudiantes una vez que se retorne a la
presencialidad, sin embargo, antes de iniciar con la actividad se recomienda coordinar con las
Autoridades y Profesional DECE quienes verificardn en caso de no tener la certificacién del
taller de rutas y protocolos de actuacién frente a casos de violencia serdn los encargados que
de cumplimiento con el procedimiento tal como establece el ACUERDO Nro.
MINEDUC-MINEDUC-2023-00073-A-PROCEDIMIENTO PARA EL INGRESO DE
PERSONAS EXTERNAS A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente, AGRADEZCO MUCHO ATENDER LO SOLICITAD:
VICERRECTORADO c:::
INSPECCION [ |
SECRETARIA —
Documento firmado electrénicamente DECE

Sr. Edison Fernando Armas Benalcdzar
DIRECTOR DISTRITAL 10D02 OTAVALO & EDUCACION (E) )_/T—Z'bv oy oo z/Q» e

Referencias: LC'- CLL'DQ% 2 \k‘( }(,[ f*‘(j

- MINEDEC-CZ1-10D02-UDAC-2025-2604-E ; .
lor essluioe™
. o

A o <GPBRIELS

Nota: Elaboracién propia

247



Anexo 17
Estrategias pedagdgicas

Nota: Elaboracion propia

Anexo 18 Anexo 19
Institucion Educativa beneficiada Tutoria del tema de investigacion
DBL-8S-TUTORIA- TITULACION I (Te...

Ao rga ' TA
de octubre, 2:34p. m

B wehBsL3g¥

Nota: Tomado de https://n9.cl/e105I Nota: Elaboracion propia.
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Anexo 20
Tutoria introduccién

Anexo 22
Tutoria materiales y métodos

Nota: Elaboracion propia.

Anexo 24
Tutoria propuesta

Nota: Elaboracién propia.

Anexo 21
Tutoria marco tedrico

Nota: Elaboracién propia.

Anexo 23

Nota: Elaboracién propia.

Anexo 25
Tutoria conclusiones y recomendaciones

Y

Nota: Elaboracién propia.
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Anexo 26
Tutoria resumen

Nota: Elaboracién propia.

Anexo 28
Aplicacion de la encuesta a docentes

Nota: Elaboracién propia.

Anexo 30
Aplicacion de la ficha de observacion

Nota: Elaboracién propia.

Anexo 27
Tutoria revision del informe final

Anexo 29
Aplicacién de la encuesta a docentes

Nota: Elaboracién propia.

Anexo 31
Aplicacién de la ficha de observacién

Nota: Elaboracion propia.
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Anexo 32

Aplicacion de la ficha de observacion
— - 7 W
Cer wolkd W

B e

Nota: Elaboracién propia. "

Anexo 34
Aplicacion del grupo focal

Nota: Elaboracién propia.

Anexo 36
Socializacion de la propuesta

Anexo 33
Aplicacién de la ficha de observacién
S o ‘ _

iR

Nota: Elaboracién propia.

Anexo 35
Aplicacién del grupo focal

Anexo 37
Socializacion de la propuesta

Nota: Elaboracion propia.

Nota: Elaboracién propia.
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magister

inNBEL

INFORME FINAL DEL TRABAJO DE ® 2 similcudes

INTEGRACION Sy ¥

0% similitudes entre comillas
<1% entre las fuentes
mencionadas

Textos
sospechosos &y 3% ldiomas no reconocidos
& 10% Textos potencialmente
generados por la IA (ignorado)
Nombre del documento: INFORME FINAL DEL TRABAJO DE Depositante: Estefania Haro Numero de palabras: 30.137
INTEGRACION.pdf Fecha de depésito: 18/12/2025 Numero de caracteres: 220.041
ID del documento: ce7b4e426ea07f13a18f8fe847c87a01107d3f85 Tipo de carga: interface
Tamaiio del documento original: 24,86 MB fecha de fin de andlisis: 18/12/2025
Ubicacién de las similitudes en el documento:
Fuentes principales detectadas
N° Descripciones Similitudes Ubicaciones Datos adicionales
https://repositorio.unapiquitos.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12737/6485/Marjorie_Tesis_... <1% (D Palabras idénticas: < 1% (91 palabras)
2 fuentes similares
http://repositorio.utn.edu.ec/bitstream/123456789/9907/6/05 FECYT 3534 TRABAJO GRADO.p... <1% (D Palabras idénticas: < 1% (51 palabras)
1 fuente similar
< (t idénticas: < 19 |
https://www.redalyc.org/pdf/967/96727476007.pdf 1% ST ERE A A A )
repositorio.unae.edu.ec | El juego cooperativo en el desarrollo socioemocional e... H -
4 @ L < o Pal 1 <1% (41 pal
http://repositorio.unae.edu.ec/handle/56000/3480 1% B (Pt fitess < I () ek
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www.aacademica.org | AP
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) @ https://www.aacademica.org/000-031/451.pdf <1% (b Palabras idénticas: < 1% (34 palabras)
hdl.handle.net | La docencia en Educacién Secundaria ante el reto de las emocio... | ey
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http://cybertesis.uach.cl/tesis/uach/2021/fmd352r/doc/fmd352r.pdf

Fuentes mencionadas (sin similitudes detectadas) Estas fuentes han sido citadas en el documento sin encontrar similitudes.
1 2.32 https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7697397
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FACULTAD DE EDUCACION CIENCIA Y TECNOLOGIA

CARRERA DE EDUCACION BASICA EN LINEA

EVALUACION INFORME FINAL DEL TRABAJO DE
INTEGRACION CURRICULAR

CERTIFICO QUE: Unavezrevisadoel Trabajode Integracion Curricular
titulado:  “ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL
DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL EN NINOS DE 9 A 11 ANOS
DE LA UNIDAD EDUCATIVA GABRIELA MISTRAL, OTAVALDO,
2024-2025”

AUTOR: Kevin Alexander Farinango Perugachi
DIRECTOR: MSc. Estefania Karla Haro VVaca
CARRERA: Educacion Basica

Y conforme a los parametros a evaluarse consigno las calificaciones que a
continuacion se detalla:

Estudiante FARINANGO PERUGACHI KEVIN ALEXANDER
Tipo TRABAJO TITULACION

Tema ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL EN NINOS DE 9-11 ANOS DE LA UNIDAD EDUCATIVA GABRIELA
MISTRAL, OTAVALO, 2024-2025

Nota Ponderada 1 0

Descripcion Calificacion /10 Ponderado Nota Ponderada

El informe final presenta los resultados obtenidos de una manera cientifica, ordenada y logica. ‘ 10 ‘ 2 2
Se evidencia el cumplimiento de los objetivos planteados en el plan de trabajo de integracién curricular. ‘ 10 ‘ 2 2
El informe final presenta una redaccion y estilo claros, asi como una adecuada ortografia ‘ 10 ‘ 2 2
Las conclusiones y recomendaciones a las que se llega en la investigacion son trascendentes y constituyen un aporte para ‘ 10 ‘ 2 2
el area motivo de la investigacion
Se respetan y utilizan adecuadamente las normas establecidas por la institucion y la metodologia de la investigacion ‘ 10 ‘ 2 2
cientifica, en la redaccion del informe final.

10

Fimmado electrénicamente por:
KARL:
s
MSc. Estefania Karla Haro Vaca
Ciudadela Universitaria Barrio H Olivo Paginalde4

Av.17 de Julio 5-21y Gral. José Maria Cérdova
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