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Resumen ejecutivo

La presente investigacion analiza la incidencia del bono demogrifico en el Indice de
Competitividad Nacional de Ecuador durante el periodo 2010-2022, con el propdsito de determinar
si el pais ha logrado aprovechar la ventaja estructural derivada de contar con una mayor proporcion
de poblacion en edad productiva en relacién con la poblacién dependiente. Bajo un enfoque
metodologico mixto y el empleo de un modelo econométrico de Minimos Cuadrados Ordinarios
(MCO), el estudio evalta la incidencia de variables como la inversion en capital humano, la
productividad laboral y la tasa de dependencia sobre el Indice de Competitividad Global. Los
resultados evidencian que, si bien Ecuador se encuentra dentro de su ventana demografica optima,
el aprovechamiento de este bono no se produce de manera automatica. Sin embargo, variables
como la productividad y la tasa de dependencia presentan una relacién estadisticamente
significativa. No obstante, la existencia de problemas estructurales, tales como una elevada
informalidad laboral, altos niveles de desempleo juvenil y deficiencia en la calidad del sistema
educativo limitan la capacidad del pais para transformar el excedente poblacional en una ventaja
competitiva sostenible. En este contexto, se advierte el riesgo de que el bono demografico se
convierta en una carga social si no se implementan politicas adecuadas para su aprovechamiento

oportuno.

Palabras clave: Bono demografico, competitividad nacional, capital humano,

productividad laboral.



Abstract

This study analyzes the impact of the demographic dividend on Ecuador’s National
Competitiveness Index during the period 2010-2022, with the aim of determining whether the
country has been able to take advantage of the structural benefit derived from having a higher
proportion of the population of working age relative to the dependent population. Using a mixed-
methods approach and an econometric model based on Ordinary Least Squares (OLS), the study
assesses the impact of variables such as investment in human capital, labor productivity, and the
dependency ratio on the Global Competitiveness Index. The results show that, although Ecuador
is currently within its optimal demographic window, the benefits of this demographic dividend are
not realized automatically. However, variables such as productivity and the dependency ratio
exhibit a statistically significant relationship with competitiveness. Nevertheless, the presence of
structural problems such as high levels of labor informality, elevated youth unemployment, and
deficiencies in the quality of the education system limits the country’s ability to transform the
population surplus into a sustainable competitive advantage. In this context, the findings highlight
the risk that the demographic dividend may become a social burden if appropriate policies are not

implemented to ensure its timely and effective utilization.

Keywords: Demographic dividend, national competitiveness, human capital, labor

productivity.
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INTRODUCCION

Antecedentes

En las ultimas décadas, América Latina ha enfrentado un periodo con notables cambios
demograficos, orientados por una etapa relativamente prolongada que inicia con altas tasas de
natalidad y mortalidad, y culmina con indicadores visiblemente reducidos en ambos aspectos. Este
proceso se denomina transicion demografica (Saad et al., 2012). Sin embargo, estos cambios han
llevado a una modificacién en la conformacioén de diferentes grupos etarios: el porcentaje de
personas aptas para trabajar (jovenes y adultos) se ha incrementado en relacién con la poblacion

no productiva, es decir, nifios y personas de edad avanzada (Rosanna, 2017).

Las modificaciones en la estructura etaria han resultado favorables en gran parte del mundo
a causa del continuo incremento en la poblacién con condiciones y edad para trabajar referente a
la poblaciéon dependiente, creando un grupo poblacional propicio para el crecimiento econdmico,

adoptado como bono o dividendo demografico (Rosero, 2013).

Las ideas iniciales del dividendo demografico se desarrollaron en el estudio realizado por
Coale y Hoover en 1958, quienes bajo las proyecciones basadas en supuestos alternativos para las
tres décadas 1956-1986 observaron en India y México, el veloz crecimiento poblacional debido a
sus tasas de fecundidad elevadas y disminucion de muertes infantiles incrementando la poblacion
dependiente. Esto a su vez generaba un aumento de gastos en servicios de salud y educacion por
parte de autoridades destinadas a estos campos, limitando la capacidad de ahorro e inversion. No
obstante, a medida que la transicion demografica se intensifica, caracterizada por el declive en
tasas de fecundidad y mortalidad, provoca una ampliaciéon poblacional con edad de trabajar

disminuyendo el indice de dependencia y creando una coyuntura econdémica especial. Esta
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situacion brinda la posibilidad de aprovechar la poblacidon joven que se inserta en el mercado
laboral en condiciéon de productores con capacidad de aumentar la produccion, el ahorro e incluso

la inversion (Coale y Hoover, 1958).

Mas tarde, Bloom, Canning y Sevilla (2003) presentaron el concepto de bono demografico
destacando la importancia de la composicion poblacional por encima del tamafo total de la
poblacion. Ellos cuestionan a la economia por enfocarse de manera excesiva en el nimero de
habitantes sin considerar la estructura etaria, y afirman que el crecimiento poblacional no siempre
impulsa el crecimiento econémico, mientras que una menor tasa de dependencia si puede presentar

consecuencias favorables incrementando el producto per cépita.

La tasa de dependencia evalua el vinculo existente entre la poblacién en edad laboral y
aquella que no se halla dentro de esta categoria. Se contempla como poblacion dependiente a
personas de 0 a 14 afios y a quienes poseen mds de 65 afios, debido a que no integran el grupo
laboralmente activo. La poblacion entre 15 y 64 afios es denominada productiva ya que, se
encuentran en la capacidad de participar activamente dentro de actividades econdmicas (Sanchez

etal., 2011).

El dividendo demogréfico es el resultado positivo de cambios en la estructura por edades,
ocasionando un potencial de crecimiento econdémico. Sin embargo, existen requisitos
fundamentales para beneficiarse de este dividendo tales como condiciones institucionales y
politicas que respalden una estabilidad, asi como politicas educativas que mejoren la calidad de la
fuerza laboral. Estas politicas son necesarias para promover la productividad en entornos de

creciente competitividad y globalizacion (Bloom et al., 2003).
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Lee y Masson (2006) amplian el estudio del bono demografico mencionando que existen
dos fases. La primera se basa en la presencia de una mayor proporcion de personas en edad laboral
con relacion a la poblacion dependiente, aumentando la produccion per cépita. Y la segunda ocurre
cuando estas mismas personas envejecen y la tasa de dependencia tiende a aumentar nuevamente,
convirtiendo al primer bono en algo negativo. Pese a eso, se puede presenciar un segundo
dividendo demografico que resulta del incentivo de estas personas mayores para crear activos con
el objetivo de asegurar su sustento a lo largo del periodo de jubilacién. De acuerdo con la
investigacion este segundo bono permitira que la renta nacional retome su crecimiento, asociado

con un mayor patrimonio y un modelo de crecimiento sostenible.

Pinto (2011) define el bono demografico como aquel beneficio econdémico que se obtiene
de los cambios en la estructura etaria que influye en una mejor calidad de vida porque se obtiene
ingresos mas altos y mejora el consumo personal impulsando a que las personas puedan generar
niveles de ahorro e inversion altos y la posibilidad de que una fuerza de trabajo productiva sea

capaz de provocar un mayor crecimiento econdémico.

Historicamente, la poblacion ecuatoriana en edad de trabajar ha experimentado cambios
significativos, en 1950, el porcentaje de la poblacion productiva en Ecuador era del 55%, pero
mostraba una tendencia decreciente. No obstante, para 2010, este porcentaje habia aumentado a
63% y se prevé que el maximo se alcanzara en 2035, con un posible 65,3%. Sin embargo, después
de 2040 la proporcion de personas en edad laboral comenzard a disminuir, mientras que la de

adultos mayores aumentara significativamente (Secretaria Nacional de Planificacion, 2014).

Segtn el INEC (2022), Ecuador presenta cambios demograficos relevantes entre los afios
de 1990y 2010, la tasa de natalidad se reduce de 3% de 1990 a 1,5% en 2010, la tasa de mortalidad

representaba 5 por cada mil habitantes para 1990, cifra que mas tarde disminuiria a 4 por cada mil
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habitantes en 2010, acompanado de un aumento en la esperanza de vida que actualmente supera

los 75 afios.

En base a esto, a partir de 2010 Ecuador experimento un significativo cambio demografico,
la mayoria de su poblacion se encuentra en edad laboral, con una edad promedio de 29 afnos, y el
62,2% de la poblacion esta entre los 15 y 64 afos, lo que marcé el ingreso del pais al bono
demografico, un periodo caracterizado por una mayor proporcion de poblacion en edad de trabajar,

ofreciendo oportunidades econdmicas significativas (Villacis y Carrillo, 2012).

En 2014, la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo y la Secretaria Técnica para
la Erradicacién de la pobreza destacaron el dividendo demografico como una oportunidad
historica. Esto se debia a que el potencial productivo de la economia era favorable para el

desarrollo del pais, por lo que se volvia crucial aprovecharlo.

Un estudio de la Universidad de Costa Rica sobre Poblacién y Salud en Mesoamérica
(Jiménez y Rosero, 2022) concluye que el incremento acelerado de poblacion en edades
productivas puede crear oportunidades para el desarrollo econdmico de un pais. No obstante, si no
se cuenta con la capacidad necesaria para insertar a los jovenes al mercado laboral formal,
ocasionaria graves desafios de desempleo, pobreza y delincuencia, ya que los jovenes al no
encontrar empleo pueden recurrir a pandillas y actividades delictivas, lo que exacerba las

desigualdades y carencias econdmicas y sociales preexistentes (Pérez, 2022).

Formulacion del problema

La transicion demografica conlleva grandes cambios dentro de la estructura etaria, como
sefala en el estudio de Bloom y Williams (1997). En décadas pasadas este cambio demografico ha

impulsado el desarrollo econdmico mediante una mayor productividad en la poblacion
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econdmicamente activa. A pesar de la relevancia de este fendmeno, en Ecuador Uinicamente se
monitorean indicadores generales, como la tasa de dependencia poblacional, sin una evaluacion
exhaustiva de las condiciones especificas que podrian potenciar o limitar el impacto del bono
demografico en la competitividad nacional. Actualmente, América Latina se encuentra en la etapa
en la que su poblacion en edad de trabajar supera a la tasa de dependencia. Sin embargo, no se han
creado las respectivas oportunidades e inversiones en el capital humano para que el bono
demografico tome fuerza y no repercuta de manera negativa en el futuro. En este sentido, se plantea

la siguiente pregunta de investigacion:

(Ecuador estd en capacidad de aprovechar su bono demografico para mejorar la

competitividad en el pais?

Objetivos

Objetivo General

e Analizar la incidencia del bono demografico mediante la inversidon en capital

humano para mejorar la competitividad en Ecuador del 2010 a 2022.

Objetivos Especificos

e Identificar, por un lado, las caracteristicas del bono demografico en Ecuador, y por
otro, la competitividad que existe en el pais.

e [Estimar, mediante un modelo econométrico, la incidencia que tiene la inversion en
capital humano para mejorar la competitividad considerando la etapa del bono

demografico.
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e Comparar el aprovechamiento del bono demografico en el crecimiento econdémico
con otros paises que tienen una situacion similar en composicion con la poblacion

(China, India).

Justificacion

La estructura etaria de una poblacion juega un papel importante dentro de cualquier
economia permitiendo su desarrollo, por lo que, mediante el presente trabajo de investigacion se
busca analizar la incidencia que posee el bono demografico en el indice de competitividad
nacional, impulsado por la inversion en capital humano como educacion y empleo. Ademas, en
Ecuador existe poca informacion sobre el impacto que puede llegar a generar un aprovechamiento
adecuado del dividendo demografico, limitindose a indicadores generales como la tasa de
dependencia poblacional. Evaluar el impacto del bono demografico proporciona datos y analisis
necesarios para elaborar politicas publicas efectivas que promuevan la inversion en educacion,
salud y empleo, del mismo modo, permite anticipar los desafios asociados con el envejecimiento

de la poblacion.

Los beneficiarios directos de este trabajo de investigacion son los estudiantes y la academia
ya que permitira adquirir un profundo entendimiento de cémo los cambios demogréaficos pueden
influir en la economia y la competitividad de un pais, reforzando la literatura existente por medio

de nuevos enfoques y datos empiricos, impulsando futuros temas de investigacion.

Los beneficiarios indirectos son los funcionarios e instituciones publicas ya que el estudio

sobre cambios demograficos puede aportar a la toma de decisiones en cuanto a politicas publicas.
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Estructura de la tesis

En la Introduccién se proporciona una vision general del tema de estudio, analizando los
conceptos esenciales del bono o dividendo demografico, evidenciando su importancia ante los
cambios demograficos y el impacto que tiene en todos los paises, ademés de la formulacion y
justificacion del tema de investigacion, con el fin de analizar la situacion actual de Ecuador y

condiciones favorables o desfavorables del bono.

En el capitulo I, Marco Teorico, se detallan los principales conceptos del bono
demografico, teorias y distintos fundamentos sobre el bono demografico y todas las variables que
conlleva desarrollar un correcto aprovechamiento del bono, incluida la competitividad,

productividad y crecimiento econdmico.

En el capitulo II, Metodologia, se presenta el método cuantitativo, técnicas de recoleccion
de datos y métodos de analisis. Ademas, se detalla el uso de una regresion lineal multiple, mediante
Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO), contando como variables dependientes el indice de
competitividad nacional y variables dependientes todas aquellas relacionadas con el bono

demografico.

En el capitulo III, se pretende exponer los resultados obtenidos dentro del analisis de la

investigacion y exponer las discusiones que se puedan presentar a lo largo de la investigacion.

Finalmente, se explicaran las diferentes conclusiones a las que se llegaron una vez

finalizada la investigacion.
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CAPITULO I

1. MARCO TEORICO

1.1 Crecimiento economico

Valdés (2016) describe al crecimiento econdmico como el incremento cuantitativo del
Producto Interno Bruto (PIB) resultado de la combinacion de factores productivos y tecnologicos,
que a pesar de ser promovido como un objetivo central de las politicas publicas por su potencial
para generar empleo y mejorar el bienestar, ha sido cuestionada por su vision limitada, que omite
las desigualdades estructurales. Desde un enfoque critico, se reconoce que el crecimiento no
implica automaticamente desarrollo, puesto que involucra una transformacion cualitativa que
abarca salud, educacion y equidad, sumando el impacto de factores demograficos, como el
envejecimiento poblacional el cual tiene un impacto significativo en el desempefio econdmico de

los paises.

A pesar de que el crecimiento econdmico ha sido tradicionalmente explicado a través de
modelos neoclasicos en los que el cambio tecnoldgico se asume como factor exdgeno, diversos
autores han mostrado que este puede surgir de mecanismos internos del sistema econdémico. En
este sentido, Arrow (1962) introdujo la idea del aprendizaje por la practica, Romer (1986; 1990)
destaco el papel de la innovacion y la acumulacion de conocimiento, y Lucas (1988) enfatizo la
importancia del capital humano. En conjunto, estos aportes constituyen la base de la teoria del
crecimiento endogeno, la cual plantea que se puede mantener un crecimiento mediante la inversion
en capital humano, la innovacién y el aprendizaje acumulativo. Bajo este enfoque, la acumulacion

de capital humano no solo incrementa la productividad individual, sino que también genera
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externalidades positivas que impactan a toda la economia, haciendo del crecimiento un proceso

autosostenido (Rios, 2017).

Ademas, el crecimiento econdmico de un pais depende de diversos factores estructurales,
entre ellos la productividad laboral, la acumulacioén de capital y las caracteristicas demograficas
de su poblacion. En este contexto, el bono demografico representa una oportunidad temporal en la
que la proporcion de la poblacion en edad de trabajar supera a la poblacién dependiente, generando
condiciones favorables para el incremento del producto per cépita. Este fenomeno, refleja que
modificaciones en la estructura etaria hacia una mayor participacion de personas econdmicamente
activas puede tener un impacto positivo en el crecimiento econdmico si es acompaiado por

politicas publicas (Huarancca & Castellares, 2020).

1.2 Transicion Demografica

La transicion demografica se encuentra relacionada con la teoria que describe cémo la
industrializacion y la modernizacion repercuten en decadencia sobre la mortalidad y fecundidad.
El proceso describe una modificacion de altos niveles en tasas de mortalidad y fecundidad a niveles

considerablemente mas bajos en ambos (Flores, 2024).

Seglin Notestein (1953), la transiciéon demografica es un proceso de cambio poblacional
que ocurre como resultado de la modernizacion econdémica y social, mediante el cual las
sociedades pasan de un régimen demografico caracterizado por altas tasas de mortalidad y
fecundidad a otro con tasas significativamente mas bajas. Este fendmeno, impulsado por factores
como la urbanizacion, los avances en la educacion, las mejoras en la salud publica y los cambios
en los roles econdémicos y sociales de los hijos, presenta una transformacion en la estructura y

dindmica de las poblaciones.
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Flores (2024) menciona que un aspecto critico de la transicion demografica estd basado en
que la disminucion de la mortalidad se presentd antes que la reduccion de la fecundidad,
ocasionando debates internacionales sobre el crecimiento poblacional con criterios a favor y en
contra. Sin embargo, el enfoque excesivo en el crecimiento demografico no abordo las distintas

transformaciones que se presentaban en la estructura etaria.

La transicion demografica estd modificando la estructura de las poblaciones a nivel global,
caracterizada por una disminucién de las tasas de fecundidad, mortalidad, un aumento de la
esperanza de vida y movimientos migratorios. Estos factores, en conjunto, se deben a un mayor
acceso a métodos anticonceptivos, familias mas pequefias, creciente urbanizacién y un mayor
numero de hombres y mujeres que acceden a un sistema educativo, dando lugar a poblaciones mas

envejecidas y diversas (CEPAL, 2005).

Dentro de la poblacion se logran identificar tres principales grupos etarios: 1) los menores
de 15 afos los cuales requieren de servicios educativos y de salud (poblacion dependiente), ii) los
adolescentes y adultos de entre 15 y 64 afios, que participan en la actividad productiva v, iii) la
poblacion adulta mayor de 65 afios en adelante cuya demanda esté dirigida hacia la seguridad y

proteccion social (Chavez y Medina, 2012).

Los grupos etarios no crecen al mismo ritmo debido a que los cambios demograficos y sus
factores influyentes generan un crecimiento absoluto en los grupos de entre 15 y 64 afios, es decir,
la poblaciéon que se encuentra en edad de trabajar. Esto implica para el pais un “bono
demografico”, ya que la poblacion productiva crece en mayor proporcion a la poblacion

dependiente obteniendo grandes ventajas para un mayor desarrollo.
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América Latina experimenta un envejecimiento poblacional acelerado, resultado de la
disminucion de la fecundidad y el aumento de la esperanza de vida. Este escenario no solo plantea
desafios significativos para las politicas publicas, sino que también proporciona la oportunidad
Unica para invertir en capital humano, aprovechando el denominado bono demogréafico (Barcena,

2011).

1.2.1 Oportunidades derivadas de la transicion demografica

De acuerdo con Fanelli (2013), la transicion demografica se presenta de formas diferentes
entre diversos paises generando una diversidad de oportunidades econdmicas. Si se comprenden
estas diferencias, los paises podran disefiar politicas econdomicas mas eficientes y lograran
aprovechar las ventajas que ofrece la globalizacion. Sin embargo, también es importante considerar
los diversos desafios que plantea el envejecimiento poblacional y tomar decisiones correctas para

asegurar la sostenibilidad a largo plazo.

El autor también menciona que las diferencias en el envejecimiento de la poblacion crean
oportunidades para un crecimiento econémico y la resolucion de problemas demograficos. El
comercio internacional facilita el aprovechamiento de estas oportunidades al permitir que los
paises se especialicen en la produccion de bienes y servicios en los que tienen una ventaja

comparativa.

Bloom et al. (2003) mencionan que la transicion demografica fortalece el crecimiento
econdmico a través de tres puntos clave: 1) mediante la dilucion del capital y la tierra, es decir, al
poseer menos hijos, estos factores se concentran en menos individuos, proporcionando una mayor
productividad y aumentando la inversion, ii) crea la oportunidad de incrementar la inversion en

capital humano, adquiriendo una poblacion mas educada, saludable y productiva, con la capacidad
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de desarrollar nuevas tecnologias, impulsando el crecimiento econdémico a largo plazo, y
finalmente iii) aumenta la fuerza laboral con el proposito de generar mas bienes y servicios,

estimulando una mayor competitividad.

1.3 Bono o dividendo demografico

Bloom et al. (2003) introducen el concepto de bono demografico destacando la importancia
de analizar no solo el tamafio de la poblacidn sino también su composicion. Los autores critican a
la economia tradicional ya que se centra excesivamente en el crecimiento poblacional y subestima
el impacto que puede presentar un cambio en la estructura etaria. Dentro de su andlisis, argumentan
que el aumento de los habitantes no genera automdticamente un aumento en el crecimiento
econdmico. Sin embargo, una disminucion en la tasa de dependencia si crea resultados positivos

dentro del producto per capita.

El bono demografico es una etapa en la que la proporcion de personas economicamente
inactivas alcanza su nivel mas bajo con respecto a la poblacion productiva. Este periodo se extiende
durante varios afos creando condiciones favorables para impulsar el crecimiento econdémico
debido al incremento potencial de la fuerza laboral, intensificando la capacidad de ahorro en los
hogares y mermando presion sobre el gasto publico destinado a atender a los grupos dependientes

de la poblacion (Ross, 2003).

Seglin Pinto (2012), el dividendo demografico es aquella rentabilidad econémica que nace
de cambios en la estructura poblacional, especialmente cuando una proporcion significativa de la
poblacion esta en edad productiva. Ademads, puede verse reflejado en mejores niveles de vida,
ingresos y gasto personal, al igual que un incremento del ahorro e inversion y la probabilidad de

aprovechar esta fuerza de trabajo productiva para obtener un mayor crecimiento econdémico. No
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obstante, si lo que se busca es maximizar esta oportunidad, es esencial que el gobierno priorice la

inversion en capital humano como educacion, salud y empleo.

1.3.1 Primer y Segundo Bono Demografico

La transformacion demografica implica un cambio profundo en la estructura de una
sociedad, atravesando etapas predominantemente agricolas caracterizadas por tasas de fecundidad
y mortalidad altas, hacia una mas industrializada, con tasas reducidas de fecundidad y mortalidad.
Entre una de las transformaciones sociales y econdmicas destaca la ampliacion temporal de la
poblacion en edad laboral, direccionandonos hacia un bono o dividendo demografico (Lee y

Mason, 20006).

Lee y Mason (2006) también identifican la presencia de un segundo bono demografico,
sobre todo en los paises con economias avanzadas, en respuesta al actual crecimiento de la
poblacion envejecida, los mismos que poseen un incentivo en el &mbito de acumular recursos
(activos), con la finalidad de poder sobrellevar su ciclo prolongado de jubilacion, salvo que
aquellas exigencias durante la vejez sean cubiertas correctamente por sus familiares o en una mejor

situacion por el gobierno.

El primer bono tiene una duraciéon mayor con relacion al segundo. Este primer bono logra
ampliarse de manera que alcanza una duracion entre 40 y 50 afios. Sin embargo, contar
continuamente con tasas de fecundidad bajas ocasiona que este primer bono llegue a tornarse
negativo, llegando a su fin y enfrentando una nueva etapa mas preocupante que es poseer una

poblacion en su mayoria anciana.

De acuerdo con Rosero y Jiménez (2011), el primer y segundo demografico son situaciones

de aprovechamiento que se producen por la coincidencia de dos realidades, por un lado, a través
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de las modificaciones presentadas en la estructura etaria de la poblacion, y por el otro, aquel evento
donde se observa un ciclo vital deficitario en &mbito econdémico de los seres humanos con edades

comprendidas a lo largo de su vida.

Por ultimo, Pinto (2016) relaciona al primer dividendo con el relativo aumento de
potenciales productores ante consumidores y, el segundo dividendo con el incremento relativo de
poseedores de riqueza en comparacion a las personas con capacidad de producir; es decir, el

aumento de riqueza acumulada con relacion al ingreso.

La presencia de un bono o dividendo demografico a pesar de representar una ventana de
oportunidades para impulsar la produccién y mejorar los niveles de vida, no siempre garantiza
resultados positivos, ya que su aprovechamiento considera en gran medida una implementacion

adecuada de politicas publicas y acciones efectivas por parte del gobierno y las instituciones.

De esta manera se resalta que los beneficios asociados al bono demografico no son
inevitables sino que requieren de una gestion adecuada para lograr transformarlos en impactos

positivos en la economia y el bienestar social.

1.3.2 Desafios del Bono Demografico

El bono demografico representa una oportunidad Unica para la economia. Sin embargo,
también genera desafios significativos que requieren una planificacion cuidadosa de la politica
publica. La rapida expansion en la fuerza laboral demanda una fuerte generacion de empleos de
calidad y bien remunerados. A su vez, la educacion tendrd que adaptarse de manera que logre
formar una fuerza laboral competitiva en un mercado global cada vez mas exigente (Figueroa,

2023).
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Paralelamente, contar con un gran porcentaje de personas en edad avanzada plantea
presiones sobre sistemas de seguridad social necesitando reformas para garantizar su sostenibilidad
a largo plazo. Ademas, es crucial asegurar que los beneficios del bono demogréfico se distribuyan
de manera equitativa entre toda la poblacion, evitando asi la concentracion de la riqueza y la

exacerbacion de las desigualdades sociales.

Segun Melgar (2021), los desafios que podrian mostrarse durante el aprovechamiento de
los beneficios que brinda el dividendo demografico, es conseguir que todos los grupos de
poblacion tengan acceso a un mercado laboral digno ya que esto requeriria una suma de esfuerzos
coordinado para eliminar las barreras que impiden la inclusion, brindando a las personas las

herramientas necesarias para participar de manera efectiva en la economia.

Las dindmicas demograficas como el envejecimiento de la poblacion, tasas de natalidad o
flujos migratorios, moldean la capacidad econdémica de un pais al influir en la fuerza laboral, el
consumo Yy la inversion. Estos aspectos demograficos no solo afectan a la competitividad actual
sino que también determinan las oportunidades y desafios futuros, provocando que las politicas
publicas y las estrategias empresariales se alineen con estas tendencias para garantizar un

crecimiento equilibrado.

Si bien una estructura poblacional favorable puede generar un impulso en la oferta laboral
y el consumo interno, su impacto en la competitividad dependera de factores clave como la calidad
de capital humano y la eficiencia de integrar a la poblacion productiva en el mercado laboral. Por
ello, es esencial poner en marcha politicas publicas que no solo fomenten la educacion y el empleo
formal, sino que también aborde los desafios con estrategias que potencien la productividad y el
desarrollo de sectores estratégicos, asegurando que el auge de la poblacion en edad laboral se

traduzca en un incremento real de la competitividad (Medeiros et al., 2019).
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1.4 Competitividad

Porter (1990) plantea que la competitividad de un pais no depende unicamente de sus
recursos naturales o del costo de su mano de obra, sino de la capacidad de sus empresas para
desarrollar ventajas competitivas sostenibles en el mercado global. Para ello, es fundamental que
las organizaciones adopten estrategias innovadoras que fortalezcan su posicion frente a la

competencia.

Ademas, factores como las politicas gubernamentales, el entorno macroecondémico y la
regulacion del mercado laboral juegan un papel clave en la creacion de un ecosistema favorable
para la productividad y el crecimiento. En este sentido, los paises que logran un equilibrio entre
estos elementos, fomentando la inversion, la innovacién y la internacionalizacion de sus empresas,

son aquellos que consiguen una mayor competitividad a nivel global.

De acuerdo con el Foro Econémico Mundial (2016), se comprende a la competitividad
como la agrupacion de instituciones, politicas y factores que actian directamente en el nivel de
productividad de un pais, es decir, analiza los aportes hacia el bienestar de sus habitantes. Una
economia competitiva es capaz de lograr altos niveles de productividad, siendo un factor
fundamental para incentivar el crecimiento econdmico, que a su vez facilita un aumento en los
niveles de ingresos, constituyendo una relacion directa entre productividad, prosperidad

econdmica y calidad de vida.

Tanto a nivel nacional como regional, se entiende a la competitividad como la capacidad
de un pais o region para proporcionar mayores niveles de crecimiento econdémico y empleo,

asegurando que estos avances sean sostenibles en el tiempo (Medeiros et al., 2019).
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1.4.1 indice de competitividad

Para estimar la competitividad econdmica de un pais, es fundamental emplear una variedad
de indicadores que proporcionan una vision integral de su desempefio en areas clave. Estos
indicadores permiten analizar como un pais utiliza sus recursos, fomenta el crecimiento econoémico

y compite en el mercado global.

El Indice de Competitividad Global (ICG) fue reestructurado con el fin de valorar tres
elementos fundamentales: 1) factores que impulsan el crecimiento econdmico a largo plazo, ii) la
capacidad que obtienen los paises para lograr adaptarse a los cambios ocasionados por la 4ta
revolucion industrial y, iii) revisar estrategias de innovacion, sin dejar de lado la toma de decisiones

ante crisis financieras globales (World Economic Forum, 2018).

El ICG se encuentra conformado en torno a varios subindices que agrupan 12 pilares
fundamentales, que originalmente se organizan en requerimientos basicos, potenciadores de
eficiencia y factores de sofisticaciéon e innovacién, evaluando aspectos microecondmicos y

macroeconomicos.

Los subindices se pueden clasificar en ambiente apto, capital humano, mercados y
ecosistemas de innovacion. Dentro de ellos se encuentran cerca de 98 variables que permiten la
comparacion y diferenciacion del desempefio competitivo entre paises en diferentes etapas de
desarrollo. De esta manera, se pueden identificar como los avances de un pais en su camino de
desarrollo llegan a verse reflejados en salarios, produccion y productividad (D’Alessio y Del

Carpio, 2011).

En el contexto del indice de competitividad global, varios pilares estan relacionados con

el dividendo o bono demografico, entre ellos la educacion superior y capacitacion laboral son
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cruciales, ya que una potencial fuerza laboral puede maximizar su contribucion en el mercado
laboral, de igual forma los mercados laborales eficientes permiten ajustes rapidos a las necesidades
del mercado, optimizando el potencial de la poblacion en edad laboral (Secretaria de Economia,

2017).

Sin embargo, contar con instituciones solidas es fundamental para crear un entorno
favorable que permita a las personas en edad laboral contribuir al crecimiento, mediante politicas

laborales y regulaciones que fomenten la inversion y el empleo.
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Tabla 1.

Marco empirico

Pais/Region Tema Autor Ao Metodologia Resultados
The  Demographic David E. Bloom, 2003 La metodologia La investigacion
Dividend A New David Canning y implementada posee revela que el bono
Perspective on the Jaypee Sevilla un fuerte énfasis en demografico puede
Economic el enfoque tedrico y generar un
Consequences of empirico crecimiento
Population Change comparativo, ademas econdmico

de aplicar acelerado, pero no
regresiones con es automatico.
datos panel para Ademads, se estima
estimar el impactode que el crecimiento
la poblacion en edad econdémico del Este
de trabajar sobre el Asiadtico en las
crecimiento ultimas décadas del
econdmico, siglo XX se debid a
analizando el efecto cambios en la
de wvariables como estructura
educacion, ahorro, poblacional.
empleo femenino y

politicas publicas.

Asia Demographic David Bloom y 1998 Se utiliza un andlisis La investigacion
transitions and Jeffrey Williamson de regresion para sehala  que el
economic miracles in medir el impacto de crecimiento
emerging Asia los cambios poblacional no

demograficos en el
crecimiento del PIB
per capita. Ademas,
se introduce una

genera un efecto
permanente en el
crecimiento

economico, SiI ho




Human Capital Saparso, Hery
Investment and Winoto y Soegeng
Economic Wahyoedi
Competitiveness

(Indonesian

Competitiveness

among ASEAN

Countries)

2019

version modificada
del modelo de

crecimiento

econdmico de

Ramsey-Cass-
Kooopmas,

incluyendo variables
de poblacion en edad
laboral y

dependientes.

El estudio utiliza una
metodologia

cuantitativa basada
en datos
transversales

recopilados para 115
paises que contaban
con informacion
completa sobre
educacion, salud e

inversion en
investigacion y
desarrollo. Las
variables de capital
humano (afios

promedio de
escolaridad,  gasto
publico en salud y
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que su impacto es
transitorio. Por ello,
los paises pueden
aprovechar estos
cambios temporales
mediante  politicas
adecuadas en
educacion, empleo e
inversion en capital
humano y  asi
extender sus
beneficios mas alla
del periodo
transitorio del bono
demografico.

Los resultados
muestran que las tres
dimensiones del
capital humano
educacion, salud e
inversion en
investigacion y
desarrollo  tienen
una relacion positiva
y estadisticamente
significativa con la
competitividad de
los  paises. De
acuerdo con la
estimacion, la
educaciéon es la
variable con mayor
efecto, seguida por




Brasil

La competitividad y

sus factores
determinantes: un
analisis sistémico

para  paises en
desarrollo

Victor  Medeiros,
Lucas  Gongalves
Godoi y Evandro
Camargos Teixeria

2019

gasto en [+D como
porcentaje del PIB)
se obtuvieron de
bases del World
Bank y del Human
Development Index,
mientras que la
competitividad  se
midi6 a partir del
puntaje del Global
Competitiveness

Report  2017-2018
del Foro Economico
Mundial. Para
analizar los efectos
del capital humano
sobre la
competitividad, los
autores estimaron un
modelo de regresion

lineal multiple,
siguiendo la
especificacion
propuesta en la
literatura neoclasica
y de crecimiento
endogeno.

Se realiza un

Analisis Envolvente
de Datos (DEA)
junto a un analisis
comparativo y
econométrico Tobit.
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la inversion en [+D
y el gasto en salud.
Los paises que
presentan mayores
niveles de
escolaridad, mejores
condiciones de salud
y mayor inversion

en innovacion
exhiben niveles mas
altos de

competitividad. El
estudio  concluye
que el incremento en
el capital humano

fortalece la
productividad y las
capacidades

tecnologicas de las
naciones, lo que
explica su impacto
directo sobre la

competitividad
global.
Resalta que la
competitividad
depende de un
enfoque  integral,
donde el

crecimiento




Colombia

The Global Klaus Schwab y 2016

Competitiveness
Report 2016-2017

El crecimiento
endogeno a partir de
las externalidades del
capital humano

Xavier Sala-i-
Martin

Mario Alberto 2017
Gaviria Rios

Utiliza una
investigacion mixta,
ya que combina
indicadores

cuantitativos

obtenidos de fuentes
estadisticas oficiales

con datos
cualitativos
recolectados
mediante encuestas
de percepcion
empresarial.

Emplea una
metodologia tedrico-
analitica con enfoque

cuantitativo, a partir
del modelo de

crecimiento
endogeno
construyendo un
marco tedrico que
incorpora las
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econdémico debe
estar acompafiado
de mejoras en

infraestructura,
educacion,
innovacion y calidad
institucional.

El informe
demuestra que la
innovacion, la
eficiencia los

mercados y la
calidad institucional
son clementos clave
para mejorar la
competitividad.

Se demuestra que,
bajo un escenario de

planificacion
central, donde se
reconocen las

externalidades del
capital humano, la
economia alcanza
una tasa de
crecimiento per
capita del 3,2%. En




externalidades
capital humano.
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del contraste, en un

escenario de
mercado libre,
donde los individuos
no internalizan
dichas
externalidades, el
crecimiento cae por
debajo del 1%.
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CAPITULO II

2. METODOLOGIA

2.1 Tipo de investigacion

La presente investigacion aplica un enfoque mixto ya que integra métodos cualitativos y
cuantitativos para conseguir una mejor apreciacion del area de estudio partiendo por la
comprension del bono o dividendo demografico y su efecto dentro del indice de competitividad
global, analizando estudios previos, articulos académicos, informes gubernamentales y diversas

publicaciones de organismos internacionales.

2.2 Diseiio de investigacion

El disefio de la investigacion es longitudinal no experimental debido a que se consideran
las caracteristicas y evolucion de las variables en diferentes intervalos de tiempo, en este caso
2010-2024, basado en una observacion y medicion de variables en su ambiente natural sin
manipulacioén deliberada de las mismas. En este contexto, para analizar la incidencia del bono
demogréfico en el indice de competitividad global, se utilizé informacion de fuentes secundarias

como el Instituto de Estadisticas y Censos (INEC), Banco Mundial y el Foro Econémico Mundial.

2.3 Alcance de la investigacion

El alcance es descriptivo y explicativo. Descriptivo porque tiene como objetivo caracterizar
el bono demografico en Ecuador, con el fin de comprender el contexto poblacional y
socioeconomico en ¢l que se desenvuelve el pais. Es explicativo porque busca determinar el efecto
del bono demografico en el indice de competitividad, a través del analisis de variables

demograficas y economicas a lo largo del tiempo.
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2.4 Fuentes de informacion

La informacion estadistica utilizada proviene de fuentes secundarias de alta credibilidad
entre ellas: el Instituto de Estadisticas y Censos (INEC), Banco Mundial (BM) y el Foro
Econdémico Mundial (WEF por sus siglas en inglés). Las variables de la investigacion, tanto la
dependiente como las independientes, se registran de forma anual durante catorce afios iniciando

en 2010 hasta 2024.

De igual manera, la revision tedrica se encuentra respaldada por un analisis de literatura
académica disponible en repositorios, estudios previos y sitios web como Google Académico,
Scopus y SciELO. Los documentos seleccionados para el desarrollo del presente trabajo de
investigacion se centran en temas directamente relacionados con el bono demografico, su relacion

con el indice de competitividad global a través de inversion en capital humano.

2.5 Tratamiento de la informacion

Para la construccion del modelo econométrico se realizd una revision exhaustiva de la
literatura cientifica identificando investigaciones relevantes que vinculan la inversion en capital
humano con la competitividad. En particular, se toma como referencia el modelo propuesto por
Saparso et al. (2019) en el cual se plantea que la competitividad puede explicarse mediante
variables relacionadas con la inversion en capital humano, tales como educacion, salud e

investigacion.

Competitividad = By + B1ED; + B2S; + B3I + D;

Este modelo sirve de referente metodologico para estructurar la especificacion
econométrica de este trabajo, incorporando ademds variables adicionales y adaptaciones que

permiten ajustarlo a la realidad ecuatoriana y al periodo de andlisis definido.
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Dentro de este enfoque destacan los aportes de Alba (1993) quien realiza un estudio
sustentado en indicadores asociados a la formacion del capital humano en Espafia y diferentes
paises de la OCDE. Su analisis se basa en la comparacion del comportamiento de la competitividad
con el nivel de conocimiento adquirido a través de la capacitacion de la fuerza laboral. Ademas, el
autor resalta tres requisitos necesarios para mejorar el capital humano: 1) el aprendizaje, ii) la
formacion de empresas y iii) la implementacién de politicas para mejorar el ambito laboral,
deduciendo especificamente que en Espafia es ttil un mayor énfasis en la cualificacion de la fuerza

laboral, con el fin de mejorar la productividad y consecuentemente la competitividad.

Caiiibano (2005) menciona que una mayor inversion en capital humano impulsa el
crecimiento econdémico y consecuentemente un aumento de la competitividad. Sin embargo, el
efecto del aumento en capital humano no se traduce instantdneamente en mejoras de productividad
o competitividad, poniendo en evidencia a una sociedad que no siempre se ve en la necesidad de
utilizar este capital humano. Por otra parte, Pefialoza (2005) analiza la competitividad como un
nuevo paradigma economico, en el que se resaltan los cambios ocurridos a nivel global en los
ambitos politico, tecnologico y socioecondmico. Dichos cambios han impulsado la corporacion de
nuevos factores esenciales, entre ellos el capital humano cuyo fundamento radica en el

conocimiento como principal fuente de riqueza y ventaja competitiva.

Posteriormente, Kurt Unger e Ibarra (2014) plantean que la productividad y el capital
humano son factores complementarios para impulsar la competitividad en México, confirmando
que los estados més competitivos tienen estructuras productivas mas complejas, resultado de una
mayor acumulacion de conocimientos reflejados en su capital humano. Para poder mejorar el
bienestar es clave fortalecer la fuerza laboral mediante aprendizaje proveniente de la inversion en

I+D o de la experiencia practica.
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Desde el enfoque de la teoria del crecimiento enddgeno, la productividad laboral se
consolida como una variable fundamental para explicar el desempefio competitivo de una
economia en el contexto internacional. Esta relacion se sustenta en los planteamientos de Romer
(1986; 1990; 1993), quien argumenta que el crecimiento econdmico sostenido no puede ser
entendido Unicamente desde la acumulacion de factores fisicos, sino que debe considerar el
conocimiento como un insumo estratégico. Este conocimiento se desarrolla y transmite a través de
mecanismos como el aprendizaje por experiencia y la inversion en investigacion y desarrollo

(I+D), lo cual incrementa la eficiencia en el uso del trabajo.

Este vinculo entre productividad y competitividad también es enfatizado por Porter (1990),
quien sostiene que la verdadera base de la competitividad reside en el nivel de productividad
alcanzado por una economia, dado que esta determina tanto los ingresos de los ciudadanos como

la rentabilidad de las empresas.

Finalmente, en el estudio se incluye el crecimiento del PIB a precios constantes como una
variable de control, ya que permite aislar el efecto de las variables principales sobre la
competitividad, y asegurar que las relaciones observadas no estan distorsionadas por el tamafio o

dindmica general de la economia.

Para operacionalizar las variables del modelo, se utilizaron fuentes internacionales
reconocidas: el Indice de Competitividad Global del Foro Econdémico Mundial (2020), la
productividad laboral construida a partir del cociente entre PIB y empleo proporcionados por datos
del Banco Mundial (2021), la tasa de dependencia, los afios de escolaridad y la esperanza de vida
presentes dentro del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (2022). Ademas, se incluyd como
variable de control el crecimiento del PIB a precios constantes, considerando su efecto sobre la

competitividad estructural.
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Para la presente investigacion se construy6 el modelo detallado a continuacion:
Modelo Econométrico

ICG = Bo + BLAE; + B,TD; + B3PL; + BLEVN; + B5PIB;+ €
Donde:
Bo = Intercepto
B1, B2, B3, Ba, Bs = Coeficientes de la regresion
€ = Término de Error
Variable endégena
ICG; = Indice de competitividad global
Variables exogenas
AE; = Anos de escolaridad
EVN; = Esperanza de vida al nacer
PL; = Productividad Laboral
TD; = Tasa de dependencia
PIB; = Crecimiento del PIB a precios constantes con afo base 2010

En la Tabla 2 se presenta una descripcion detallada de las variables consideradas en el
modelo econométrico identificando el tipo de variable, su abreviatura, las unidades de medida
utilizadas y las fuentes de los datos. Ademas, se sefiala el signo esperado de cada variable que

responde a la hipotesis tedrica planteada respecto a su relacion con la variable dependiente.
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Variable Tipo de

Variable

Abrev.

Descripcion

Unidad de
Medida

Fuente Signo

esperado

Indice de
competitividad
global

Dependiente

Afios de
escolaridad

Independiente

Esperanza de
vida al nacer

Independiente

Productividad
laboral

Independiente

Tasa de
dependencia

Independiente

Crecimiento
del PIB a
precios
constantes con
afio base 2010

Independiente

ICG

AE

EVN

PL

TD

PIB

Refleja la
capacidad
institucionalidad,
la calidad de las
politicas y el
entorno
econdmico para
generar
eficiencia 'y
desarrollo.
Calculo en
funcion del
grado de
escolarizacion.
Numero
promedio de
afios que se
espera que viva
una persona
desde su
nacimiento.
Determinado a
partir de
PIB/empleo.
Total, de
personas que
tienen la edad
legal para
trabajar en un
pais, comprende
a personas de
entre 15 a 64
afos.
Ingresos
generados a
partir del valor
de las
exportaciones
netas, es decir,
las exportaciones
menos las

importaciones.

Tasas

Afios

Afios

Niveles

Porcentaje

Tasas

Foro Positivo
Economico

Mundial

Positivo

INEC Positivo

Banco Positivo

Mundial

INEC Negativo

Banco Positivo

Mundial

Nota. Elaborado en base a Saparso et al. (2019).
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Para validar y garantizar la robustez y fiabilidad del modelo estimado mediante Minimos

Cuadrados Ordinarios (MCO), se aplic6 una serie de pruebas estadisticas conforme a lo senalado

por Wooldridge (2010). Se evalu¢ la significancia estadistica de los coeficientes mediante pruebas

t, con el fin de determinar si las variables explicativas tienen un efecto significativo sobre la

variable dependiente.

En la Tabla 3 se detallan los supuestos, las pruebas estadisticas utilizadas para su

comprobacion, los criterios de aceptacion correspondientes y los pardmetros esperados en un

modelo econométricamente valido.

Tabla 3.
Parametros utilizados para la validacion del modelo

Parametro/Supuesto  Descripcion Prueba/Método Criterio de Parametro

aceptacion esperado

Multicolinealidad Permite  detectar Factor de inflacionde VIF <10 VIF entre 1
relaciones lineales la varianza (VIF) y5
fuertes entre las
variables
independientes que
podrian
distorsionar las
estimaciones.

Normalidad Asegura que los Prueba de p-valor > 0,05 p-valor alto,
residuos del Skewness/Kurtosis. idealmente
modelo se cercano a |
distribuyen  de
manera
aproximadamente
normal, requisito
importante para la
validez de las
inferencias
estadisticas.

Homocedasticidad La varianza de los Prueba de Breusch- p-valor > 0,05 p-valor
errores es  Pagan. (no se rechaza la >0.05
constante. hipotesis

homocedastica)
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Autocorrelacion Los errores no Prueba de Durbin- DW =2 op-valor DW cercano
deben estar  Watson. >0.05 a2
correlacionados

entre si, ya que
podria sesgar los
estimadores y
afectar la
eficiencia del
modelo si no se
corrige

adecuadamente.

Nota. Elaborado en base a Wooldridge (2010).

2.7 Limitantes de la investigacion

Una de las principales limitaciones que se presentd durante la construccion de la base de
datos radica en la disponibilidad del Indice de Competitividad Global (GCI) calculado por el Foro
Econdémico Mundial (WEF) ya que a partir de 2020, debido al impacto de la pandemia por el
COVID 19, el WEF suspendi6 la publicacion regular del GCI. En su lugar, se present6 una edicion
especial centrada en las acciones para la recuperacion y transformaciéon econdémica, sin

proporcionar los rankings comparativos que anualmente se realizaban entre paises.

Ante esta ausencia de datos oficiales, para los afios 2020, 2021 y 2022 fue necesario realizar
una proyeccion de los datos con base en tendencias previas, manteniendo la coherencia

metodoldgica e implementando criterios estadisticos prudentes.
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CAPITULO 111

3. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

3.1 Caracteristicas del Bono Demografico en Ecuador

Entre 2010 y 2022, Ecuador atraviesa una etapa decisiva en su transicion demografica en
la que la proporcion de la poblacion en edad de trabajar entre 15 y 64 afios ha alcanzado niveles
altos. Esta situacion etaria favorable se conoce como bono demografico, una oportunidad temporal
que, si es gestionada estratégicamente, puede contribuir significativamente en la productividad, el

crecimiento econdémico y la competitividad global del pais.

No obstante, esta oportunidad no se traduce automaticamente en desarrollo, se requiere que
las personas en edad de trabajar estén empleadas en trabajos productivos, formales y con
condiciones dignas. Ademas, su aprovechamiento depende de multiples factores estructurales,

institucionales y de politica publica.

Dentro del dividendo demografico la tasa de dependencia tiene una funcién primordial, ya
que representa un intervalo de tiempo en el cual la poblacion dependiente es significativamente
menor que la poblacion productiva. Sin embargo, la interpretacion de “poblacion dependiente” y
“poblacion productiva” no siempre es la misma, depende de su posicion geografica e incluso del
investigador. En este sentido, Ecuador comprende a las personas en edad productiva a aquellas de

entre 15 y 64 afios (Villacis & Carrillo, 2011).

La transicion demografica que presenta Ecuador en las ultimas décadas es notable y se
refleja claramente en la evolucién de su estructura poblacional. La Figura 1 muestra la
composicion demografica en Ecuador para los afios 2000, 2010 y 2022. En el afio 2000, se puede

observar que la base de la piramide es ancha, lo que nos indica una alta proporcion de nifios y
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adolescentes como resultado de tasas de fecundidad aun elevadas. Para 2010, la base se reduce
ligeramente y es notable un ensanchamiento en los grupos etarios de edades intermedias
especialmente en los intervalos de 15 a 34 afios, reflejando el inicio del bono demografico. Durante
2022, la piramide muestra el mismo fenomeno que en 2010 pero de una forma mas acentuada, una

de sus causas puede deberse a que la tasa de natalidad paso de 19,5 en 2010 a 14,0 en 2022 (INEC,

2024).
Figura 1.
Composicion demogrdfica en Ecuador
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Nota. Elaborado en base a INEC (2022).

A medida que la composicion demografica cambia, también se modifica la tasa de
dependencia, mostrando una disminuciéon en la proporcion de personas que dependen

econdmicamente de otros y un incremento en la poblacion que se encuentra en edad laboral.

La Figura 2 muestra la evolucion de la tasa de dependencia en Ecuador desde el afio 2009
hasta 2022. Esta tasa representa la relacion entre la poblacion dependiente (menores de 15 afios y
adultos mayores de 65) y la poblacion en edad de trabajar (15 a 64 afos), expresada como un
porcentaje. En términos simples, mide cuantas personas dependen econdmicamente de cada 100

que estan en edad de trabajar.
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Figura 2.
Tasa de dependencia
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Nota. Elaborado en base a INEC (2022).

Durante el periodo analizado, se observa una tendencia descendente sostenida, pasando de
aproximadamente 60,3% en 2010 a cerca de 51,5% en 2022. Esta disminucion refleja que, en
relacién con la poblacion total, la proporcion de personas econdmicamente activas ha ido en

aumento, mientras que la de personas dependientes ha ido disminuyendo.

Esta evolucion, observada durante el periodo 2010-2022, representa un indicador claro del
aprovechamiento del bono demografico, ya que implica que Ecuador ha entrado en una etapa en
la que el nimero de personas potencialmente productivas supera con mayor margen al de
dependientes. Esto puede traducirse en mayores niveles de ahorro, inversion y crecimiento
econdmico, siempre que las condiciones del mercado laboral y las politicas sociales acompaifien

este proceso.
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Para comprender la aparicion del bono demografico en Ecuador, es necesario analizar el
proceso de transicion demografica durante el periodo 2010-2022. Este proceso, fue ampliamente
considerado por Bloom, Canning y Sevilla (2003) los cuales mencionaban que consiste en el
cambio paulatino de un patrén de alta fecundidad y mortalidad hacia uno de niveles bajos en ambos
indicadores, seguido por un aumento en la esperanza de vida. Estos cambios modifican
significativamente la estructura etaria de la poblacion reduciendo la proporcion de personas

dependientes, especialmente nifios, e incrementando la cantidad de personas en edad de trabajar.

En este sentido, Ecuador ha presentado durante 2010-2022 una disminucion en la tasa
global de fecundidad pasando de 2,6 hijos por mujer a 1,9 respectivamente (Figura 3). Esta
reduccién refleja profundas transformaciones en los patrones reproductivos y sociales de la
poblacion ecuatoriana, posiblemente como producto del aumento en el nivel educativo
especialmente en el caso de las mujeres y un mayor acceso a servicios y charlas sobre educacion
sexual. El Fondo de las Naciones Unidas para la poblacion [UNPF], (2014) menciona que un
acceso a la educacion integral en sexualidad, disponibilidad de servicios de salud reproductiva y
la permanencia de las nifias en el sistema educativo son factores fundamentales que contribuyen

significativamente en la reduccion de la tasa de fecundidad.

Una caida constante en la tasa global de fecundidad genera una intervencion directa dentro
de la composicion etaria de la poblacidn, ya que al disminuir el nimero de nacimientos el tamano
relativo del grupo infantil se reduce, y en consecuencia la tasa de dependencia también disminuye.
En otras palabras, una menor fecundidad no solo libera recursos familiares y estatales que antes se
encontraban destinados al cuidado y manutencion de los hijos o nifios nacidos, sino que también

provoca que la poblacion productiva se incremente proporcionalmente.
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En el periodo 2010-2019, Ecuador mantuvo una tasa bruta de mortalidad relativamente
baja con valores que varian entre 4,65 y 5,07 fallecidos por cada 1000 habitantes (figura 3). Esta
tendencia nos muestra probablemente un avance progresivo en las condiciones de salud publica,
acceso a servicios médicos, control de enfermedades transmisibles, entre otros. Sin embargo, para
los afios 2020 y 2021 podemos observar como sube la tasa de mortalidad, alcanzando 7,47 y 7,11
fallecimientos por cada mil habitantes respectivamente, esto se debe a que en estos afios surge la
pandemia de COVID-19, afectando severamente el sistema de salud y causando un exceso de

mortalidad no solo en el pais, sino que también en el resto del mundo.

Figura 3.
Numero de fallecidos por cada 1000 habitantes (2010-2022)
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Nota. Elaborado en base a Banco Mundial (2024)

Para 2022, la tasa vuelve a caer a 5,36, mostrando una recuperacion parcial del sistema
sanitario y una reduccion en el impacto directo que se obtuvo debido a la emergencia sanitaria. A

pesar del aumento en los anos 2020 y 2021 la tendencia general a largo plazo es considerada como



48

moderada, lo cual, de la mano con la caida sostenida en la fecundidad se evidencia que Ecuador

se encuentra aiin encaminada en su transicion demografica.

De esta manera, Ecuador ha experimentado un avance notable en la transicion demografica,
con una fuerte reduccion de la fecundidad, lo que a su vez favorecid una creciente participacion
laboral femenina. Segun datos estimados por la CEPAL, la participacion econémica de las mujeres
en Ecuador pas6 del 28,1% en 1990 al 48,2% en 2010 lo que evidencia una tendencia hacia una
mayor incorporacion femenina en el mercado laboral, y a pesar, de que atn es distante de los
niveles masculinos, refleja una integracion cada vez mayor de las mujeres en la participacion

econdmica del pais.

La Figura 4 muestra este incremento de la participacion laboral femenina dando lugar al
“bono de género”, el cual se entiende como el beneficio econdmico potencial que se deriva de la
incorporacion sostenida y en condiciones de equidad de las mujeres al mercado de trabajo. En este
sentido, la inclusion activa de la poblacion femenina no solo potencia el bono demografico, sino
que también amplifica sus efectos sobre el crecimiento econdmico, al aumentar la capacidad

productiva y los ingresos de los hogares.
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Figura 4.
Tasa de participacion femenina en la fuerza de trabajo 2010-2022
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Nota. Elaborado en base a Banco Mundial (2023).

No obstante, el bono demografico se encuentra condicionado por diversos factores
estructurales del mercado laboral como la informalidad, la segmentacion ocupacional por género
y las desigualdades en el acceso a empleos de calidad. Martinez et al. (2013) sefialan que muchas
mujeres ingresan al mercado laboral como respuesta a crisis econdmicas, generalmente en empleos
precarios y mal remunerados limitando el potencial transformador de su participacion. Por ello la
CEPAL (2018) advierte que estas barreras estructurales reducen la capacidad de los paises de
convertir el crecimiento de la poblacion en edad de trabajar en un verdadero impulso para la
productividad y el desarrollo, determinando que aun en un contexto demografico favorable las
condiciones laborales actuales no garantizan que la mayor participacion femenina se traduzca en
un aprovechamiento pleno del bono demografico. Sin embargo, Klasen y Lamanna (2009)
muestran que una mayor participacion laboral femenina impulsa el crecimiento econémico y

mejora la eficiencia productiva incluso cuando las mujeres se incorporan en condiciones laborales
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imperfectas. Su participacidon genera ganancias en productividad y desarrollo evidenciando que el
aporte femenino al crecimiento no depende Unicamente de la calidad del empleo, sino del

aprovechamiento de su potencial dentro de la fuerza laboral.

En el caso ecuatoriano, la participacion femenina en el mercado laboral ha aumentado en
los ultimos afios, pero la gran parte de este ingreso se desarrollan en condiciones de informalidad.
Mahé et al. (2022) muestran que entre 2015 y 2021 una gran proporcioén de mujeres ha ingresado
en el sector informal como una alternativa ante la falta de oportunidades formales, lo que limita su
contribucion al desarrollo econdmico. El desempleo que en 2022 alcanz6 el 4,3 % junto con una
elevada informalidad que supera el 50% y un bajo nivel de empleo de 31,7% representan
limitaciones para que un adecuado aprovechamiento del bono demografico en Ecuador (INEC,

2023; BCE, 2022).

Ademas, los datos del INEC muestran que el desempleo juvenil es un problema mucho
mas marcado que en el resto de la poblacion. Segin el Informe de Rendicion de Cuentas
(Ministerio de trabajo, 2023), la tasa de desempleo juvenil llegé al 24% mientras que el desempleo
general fue de 13%, lo que significa que los jovenes tienen casi el doble de probabilidad de
quedarse sin trabajo. Esta situacion hace que muchos decidan migrar en busca de mejores
oportunidades siendo una pérdida importante de capital humano para el pais, especialmente en un

momento en el que Ecuador necesita aprovechar al maximo su bono demografico.

La presencia de un alto desempleo juvenil y la pérdida de capital humano por migracion
no solo afecta la estructura demogréfica del pais, sino que también tiene implicaciones directas
sobre su capacidad para ser competitivo. Cuando una economia no logra retener ni emplear
adecuadamente a su poblacion joven limita su posibilidad de mejorar la productividad. En este

sentido, conocer como estas condiciones del mercado laboral se relacionan con la competitividad
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resulta esencial ya que no depende uUnicamente de recursos econdmicos o tecnoldgicos sino

también de la capacidad del pais para formar, aprovechar y mantener su talento humano.

3.2 Caracteristicas de la Competitividad

La competitividad se ha considerado como una herramienta estratégica, ganando relevancia
tanto en el &mbito académico como en el empresarial. Estudiar este tema nos permite abordar
diversas dimensiones que explican por qué resulta esencial que las organizaciones adopten la
competitividad no solo como un objetivo operativo, sino como un camino que guia sus decisiones,

procesos y formas de adaptacion en entornos cada vez mas dindmicos.

La competitividad de un pais esta relacionada con un crecimiento econémico sostenible,
recuperando el bienestar de su poblacién y confrontando los desafios del ambiente global. En
Ecuador, la competitividad presenta una dindmica marcada por profundas desigualdades
territoriales y, a pesar, de registrar varios avances en infraestructura, educacion, productividad e
innovacion no se han distribuido los beneficios obtenidos de manera equitativa. Por ende, se han
visto afectados grupos vulnerables, debido a que el desarrollo econdmico se concentra en zonas

especificas y en deciles de mayor ingreso, incrementando una creciente brecha entre regiones.

La Figura 5 muestra la evolucion del Indice de competitividad de Ecuador durante el
periodo 2010-2022. En 2010, el indice registrd 44,16 puntos, un valor relativamente bajo si se
compara con el promedio latinoamericano de ese afio que alcanzaba aproximadamente los 50
puntos. Esto significa que Ecuador partia desde una posiciéon menos favorable frente a paises
vecinos como Colombia y Pert con 52,81 y 52,31 puntos respectivamente. Sin embargo, para los
siguientes afnos se observa un aumento del indice, superando los 55 puntos en 2018 y ubicandose

por encima de 57 puntos en 2022. Este avance se ve relacionado a que durante 2010-2018 la



52

inversion publica en infraestructura represent6 entre 6% y 8% del PIB, la cobertura de agua potable
aument6 de 77% en 2010 a 86% en 2020 y la matricula en educacién superior pasod de 28% a 42%
entre 2010 y 2022. En el periodo 2015-2017 se presenta una ligera caida de 2,67 puntos. Este
suceso podria estar relacionado con diversos acontecimientos que atraveso el pais, tales como la
caida en los precios del petroleo pasando de $41,88 en 2015 a $34,96 en 2016 y el terremoto de
2016 que impacto principalmente a las provincias de Manabi y Esmeraldas, afectando de manera
directa la infraestructura vial, sistemas de agua potable, edificaciones publicas, comercios y

viviendas.

Figura 5.
Indice de competitividad global de Ecuador, aiio 2010-2022
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Nota. Los datos de 2020, 2021 y 2022 se encuentran con (*) ya que son proyectados por

falta de informacion confiable y publicacion en el Foro Economico Mundial.
A partir de 2018, el Foro Econémico Mundial introduce a nivel global el indice de
Competitividad Global 4.0, una version que busca adaptarse a nuevas dinamicas de la cuarta

revolucion industrial manteniendo sus 12 pilares fundamentales para medir la competitividad, pero



53

modificando varios indicadores. En este contexto, a pesar de que en 2018 y 2019 se observan
valores elevados del indice no es posible afirmar que hubo una mejora directa respecto a afios

anteriores, debido a que la metodologia no es equivalente.

Los valores correspondientes a los afios 2020, 2021 y 2022 son proyecciones por lo que,
estas cifras estiman una continuidad en el crecimiento del indice. Sin embargo, posiblemente no
reflejan lo que realmente ocurri6 para cada uno de estos afios, ya que el pais enfrentd eventos
significativos como la pandemia de COVID-19, crisis politica e inestabilidad social. Por lo que, el
Foro Econdmico Mundial decidié suspender temporalmente en 2020 la publicacién de los reportes
de competitividad, priorizando andlisis mas cualitativos y temadticos sobre la recuperacion

econdmica y la resiliencia de todos los sistemas nacionales.

Esta situacion ha llevado a que el andlisis de la competitividad no se limite inicamente al
ambito nacional, sino que también se aborde desde una perspectiva regional. Las marcadas
diferencias entre territorios evidencian que no es posible impulsar un desarrollo integral si no se

consideran debilidades estructurales de las economias locales y regionales.

En este sentido, la informacion disponible para Ecuador confirma que las diferencias
territoriales en educacion, infraestructura y conectividad se reflejan directamente en los niveles de
productividad y desarrollo humano. Por ejemplo, segiin el INEC (2020) el acceso a Internet alcanza
el 61,7% en zonas urbanas mientras que en areas rurales apenas llega al 34,7% brecha que limita
la adopcion tecnoldgica y las oportunidades productivas fuera de los grandes centros urbanos. Por
tanto, el fortalecimiento de las capacidades locales y la descentralizacion efectiva de competencias

son elementos claves para mejorar la competitividad territorial.



54

A continuacién, se muestran la esperanza de vida al nacer y, el promedio de afos de
escolaridad como indicadores esenciales del capital humano. La esperanza de vida se utiliza porque
muestra el estado general de salud de la poblacion que es una parte clave del capital humano, es
decir, cuando las personas viven mds afios normalmente significa que gozan de mejores
condiciones de salud manteniéndose activas en el mercado laboral por mas tiempo y tienen mas
motivos para invertir en educacion y en su propio desarrollo. De esta manera, tanto la salud como
la escolaridad influyen directamente en la productividad, la innovacion y la capacidad de las
personas para adaptarse a nuevas tecnologias y contribuir a un mayor desarrollo econémico y

social.

La Figura 6 muestra la tendencia de las variables afio de escolaridad y esperanza de vida.
En el periodo 2010-2015 hubo un aumento progresivo pasando de 8,7 afios a mas de 9,7 afios de
escolaridad. Esto refleja posibles mejoras en el acceso y permanencia educativa. Esta tendencia
ascendente se mantiene de forma moderada hasta 2021 cuando el indicador alcanza alrededor de
10,5 afios. Este comportamiento podria estar asociado a la aplicacion de politicas publicas
orientadas a ampliar la cobertura educativa y reducir las brechas de alfabetizacion. En cuanto a la
esperanza de vida al nacer, los valores se mantienen de manera estable a lo largo del periodo entre
los 76 y 78 afios. Sin embargo, es evidente una pequefia caida entre 2017 y 2019, reflejando quizas
factores como el deterioro del sistema de salud, aumento de enfermedades cronicas o condiciones

sociales desfavorables.
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Figura 6.
Esperanza de vida al nacer y arios promedio de escolaridad en Ecuador, aiio 2010-2022
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Nota. Elaborado en base a INEC (2022).

Cuando hablamos sobre competitividad se suele involucrar a la productividad y aunque a
menudo se utilizan como sinénimos, estos conceptos representan realidades distintas. La
productividad se centra en el uso eficiente de los recursos para maximizar la cantidad producida.
La competitividad abarca elementos mas complejos como la calidad, la innovacién, la
diferenciacion del producto y su posicion en el mercado. En el caso de Ecuador si bien existe un
amplio potencial para que las pequefias y medianas empresas mejoren su productividad mediante
el aprovechamiento de recursos locales y la adopcion de estrategias eficientes, los estudios
disponibles muestran que este proceso aun es limitado. Estudios de la Organizacion para la
Cooperacion y Desarrollo Econémico (OCDE) sefialan que la productividad laboral de las
microempresas es considerablemente baja alcanzando en 2016 apenas el 8 % de la productividad

registrada por las grandes empresas, lo que refleja brechas estructurales importantes. De igual
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manera investigaciones nacionales reportan que solo entre el 6% y 7% de las PYMEs participan

en actividades de exportacion, lo que indica una baja inserciéon en mercados mas competitivos.

A pesar de los avances en cobertura educativa, Ecuador aiin enfrenta retos en calidad de la
educacion, pertinencia curricular, formacion técnica y capacitacion continua. El desajuste entre las
habilidades que demanda el mercado laboral y las que ofrece el sistema educativo limita la

productividad del trabajo y reduce el aprovechamiento del bono demografico.

Otro elemento determinante es la limitada capacidad del pais para fomentar la innovacion
y el uso de tecnologias. Ecuador destina menos del 0,5% de su PIB a actividades de investigacion
y desarrollo (I+D), muy por debajo del promedio regional y mundial. Ademas, el ecosistema
emprendedor enfrenta barreras regulatorias, falta de financiamiento y una débil articulacion
universidad, empresa y estado, lo que reduce la generacion de valor agregado y la sofisticacion de

su aparato productivo.

Como indica la Figura 7 entre 2010 y 2022 los valores del Gasto en [+D como porcentaje
del PIB no superan los 0,50%, siendo este porcentaje considerablemente bajo frente a los desafios
actuales del desarrollo global. La media del periodo gira alrededor de 0,40% un valor inferior
frente al promedio de América Latina y al de paises lideres en innovacién como Corea del Sur o

Israel, que superan el 3% del PIB.
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Figura 7.
Gasto en I+D (% del PIB), Ecuador 2010-2022
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Nota. Elaborado en base a INEC (2022).

La ausencia de datos en 2015 y 2016 revela una debilidad institucional en temas de gestion
estadistica de este tipo de indicadores, posiblemente vinculadas a recortes presupuestarios, falta
de continuidad en las Encuestas Nacionales de Actividades de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
del INEC o descoordinacion entre los diferentes sectores. Ademads, de ser una senal de que la
ciencia, la tecnologia y la innovacidén aun no se han consolidado como parte fundamental para la
creacion de politicas e invertir en estos ejes que seran indiscutiblemente importantes para un futuro

innovador.

La institucionalidad también representa una barrera importante. La inestabilidad politica,
los problemas de corrupcion y la baja eficiencia del sistema judicial han sido constantemente
sefialados como factores que reducen la confianza de inversionistas nacionales e internacionales.
Segiin el WEF (2019), Ecuador presenta uno de los puntajes mas bajos en el pilar de

“instituciones”, lo que repercute en la seguridad juridica, la calidad del gasto publico y la
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competitividad empresarial. En la Figura 8 se observa que entre 2010 y 2022 existe una tendencia
fluctuante, con ciertos avances moderados y retrocesos ocasionales. En 2010 el pais presenta, un
valor bajo de 25 puntos, que refleja una percepcion publica negativa en cuanto a la integridad de
sus instituciones. Para los afos posteriores se muestra una leve mejora alcanzando un pico de 35
puntos para 2014, vinculado posiblemente a mayores controles administrativos y reformas
instituciones que buscan fortalecer las mismas. Entre 2015 y 2017 el indice se sitia entre 31 y 32
puntos, suceso que podria traducirse en una pérdida de confianza por parte de la ciudadania frente
a casos de corrupcion o la ausencia de resultados transparentes. A partir de 2018 la percepcion

mejora nuevamente, alcanzando su punto mas alto en 2020 dentro del periodo establecido.

Figura 8.
Indice de percepcion de la corrupcion, Ecuador 2010-2022
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Nota. El indice de percepcion de la corrupcion mide el nivel percibido en el sector publico
en una escala de 0 a 100, donde 0 representa altos niveles de corrupcion y 100 ausencia de
corrupcion.

En un escenario mas actual, el Informe de Competitividad Global 2019 ubica a Ecuador en

el puesto 90 entre 140 paises, mostrando un descenso con relacion al afio anterior, su posicion se
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debe a que el pais obtuvo bajas calificaciones en areas como institucionalidad e innovacion,
demostrando desafios en la implementacion de politicas efectivas y en la promocion de un entorno

propicio para la innovacion y el emprendimiento.

3.3 Incidencia del capital humano en la competitividad

En el marco del cumplimiento del objetivo de esta investigacion, se recurre a la estimacion
de un modelo econométrico que permite analizar la relacion entre la inversion en capital humano
y su impacto en la competitividad, considerando ademas el contexto del bono demografico en
Ecuador. Para ello, se aplicé un modelo de regresion lineal agrupado bajo el método de Minimos
Cuadrados Ordinarios (MCO), utilizando series de tiempo. Esta seccion expone los principales
hallazgos derivados del procesamiento de informacidn en un software estadistico especializado, lo
que permite interpretar con mayor precision la influencia que ejerce el capital humano en el

desempefio competitivo del pais.

3.3.1 Modelo de Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO)

El presente estudio emplea un modelo de regresion lineal multiple aplicado a una serie
temporal compuesta por 13 observaciones anuales correspondientes al periodo 2010-2022 para el
caso de Ecuador. El objetivo es identificar los factores que inciden en el indice de competitividad,
a partir de cinco variables independientes: Anos Promedio de Escolaridad, Esperanza de Vida,
Productividad Laboral, Tasa de Dependencia y el Crecimiento del PIB a Precios Constantes. Esta
metodologia permite analizar como la evolucion de estas variables vinculadas al capital humano y
al desempefio macroeconomico influye en la competitividad del pais a lo largo del tiempo. El
modelo econométrico utilizado en esta investigacion se planted6 tomando como referencia el
enfoque propuesto por Saparso et al. (2019) quienes sostienen que la competitividad de un pais

puede explicarse a partir de variables asociadas a la inversion en capital humano, como la
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educacion, la salud y la investigacion. En este sentido, se adapta dicho modelo incorporando
ademads indicadores representativos de estos componentes, con el objetivo de evaluar su relacion
con el Indice de Competitividad Global en el caso ecuatoriano. A continuacion, se presentan los

resultados obtenidos tras la estimacion del modelo econométrico.

De acuerdo con la Figura 10, el modelo presenta un ajuste estadistico global satisfactorio.
El coeficiente de determinacion alcanza un valor de 0,9106, lo que indica que aproximadamente
el 91,06% de la variabilidad del indice de competitividad puede ser explicada por las variables
incluidas en el modelo, esto refleja una alta capacidad explicativa del conjunto de factores
seleccionados. Por su parte, el R* ajustado es de 0,8467 que a pesar de que corrige el valor original
siendo ligeramente menor sigue confirmando un buen nivel de ajuste del modelo sin importar el

numero de variables independientes.

Para el modelo econométrico se trabajé con una base de datos anual que comprende el
periodo 2010-2022, lo que genera un total de 13 observaciones. La mayoria de las variables
provienen de series oficiales completas. Sin embargo, la variable dependiente no cuenta con
informacion publicada por el Foro Econémico Mundial a partir de 2020 por esta razon, fue
necesario proyectar los valores correspondientes a 2020, 2021 y 2022 mediante un método de
tendencia “series de tiempo” con el fin de proyectar valores futuros a partir del comportamiento
historico de la variable y es por ello que la base de datos no pudo ampliarse mas alla de las
observaciones existentes y fue necesario incluir estimaciones para cubrir los afios sin informacion
publicada oficialmente. Adicionalmente, se verifico el cumplimiento de los supuestos clasicos del
modelo de regresion lineal, a través de las pruebas estadisticas pertinentes confirmando la validez

de los resultados obtenidos.
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Figura 9.
Regresion del modelo
Source 55 df M5 Mumber of cbs = 13
F(5, 7) = 14.26
Model 189.122683 5 37.8244165 Prob > F = @.8015
Residual 18.5671943 7 2.65245833 R-squared = 8.9186
Adj R-squared = 0.8467
Total 207689277 12 17.3074397  Root MSE = 1.6286
ICGa Coef. Std. Err. t Px|t] [95% Conf. Interval]
APE -6.49382 3.486731 -1.87 @.164 -14.72444 1.7368
EV -.4658248 .A288972 -1.89 @.313 -1.478114 . 5464643
PL . 2820089 . 8385969 3.37 @.812 . 2205975 . 8834282
D -1.B61678  .43408539 -4.29  @.004 -2_BBE@53  -.B353038
CPPC -.8537476 185132 -8.51 @.625 -.3823453 . 1948581
_cons 228.9779 59.4528 3.85 9. 806 88.39435 369.5614

Nota. Elaboracion propia recopilado de software Stata

El intercepto del modelo es estadisticamente significativo y representa el valor del indice
de competitividad cuando todas las variables explicativas toman el valor cero. Si bien este
escenario no es realista desde un punto de vista econémico ya que variables como la esperanza de
vida, la productividad laboral o el crecimiento econdémico no pueden ser nulas, el intercepto
cumple una funcién técnica importante al permitir ajustar correctamente la recta de regresion y

capturar el efecto promedio de factores no observados incluidos en el modelo.

En cuanto a las variables explicativas, la variable independiente denominada Productividad
Laboral (PL) presenta un coeficiente de 0.002 y un p-valor de 0.012 siendo esta variable
significativa al 5%. Esto significa que mediante un analisis ceteris paribus, por el incremento de
un dolar en la productividad laboral, el indice de Competitividad Global aumenta en 0.002 puntos
manteniendo constantes las demads variables. Estos resultados coinciden con los hallazgos de Porter
(1990), quien menciona que la productividad es el factor més relevante del nivel de vida a largo

plazo ya que refleja la eficiencia con la que se utilizan los recursos humanos en la generacion de
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valor. De igual manera Schwab y Sala-i-Martin (2016) consideran a la productividad como un eje
central del Indice de competitividad global al influir directamente en la capacidad de los paises

para generar altos ingresos en el tiempo.

Del mismo modo, economias con un mejor desempefio en términos de productividad
tienden a ocupar mejores posiciones en los indices de competitividad, esto se evidencia en el
estudio de Bangun (2017) sobre productividad y competitividad entre los paises miembros de la
ASEAN. Este autor establece que existe una relacion positiva y significativa entre productividad
laboral y competitividad nacional, lo que implica que a mayor nivel de productividad por
trabajador mayor es la capacidad del pais para competir en el entorno economico global. Sin
embargo, el estudio también advierte que el impacto positivo de disponer de una fuerza laboral
numerosa puede verse afectada y limitada si no esta acompafiada de un nivel adecuado en la calidad

de capital humano.

Ademas, la significancia estadistica de esta variable en el modelo confirma lo planteado
por Bloom y otros (2003), quienes sostienen que el aprovechamiento del bono demografico esta
respaldado por mejoras en capital humano y productividad, impulsando un crecimiento econdémico
mas robusto y sostenido. En contraste, Antonakakis y otros (2024) mencionan que a pesar de que
la productividad sigue siendo un componente esencial del crecimiento econdmico no siempre se
traduce directamente en una mayor competitividad. En particular en economias avanzadas donde
estas variables divergen, provocando que la productividad crezca incluso cuando la posicion

competitiva no mejore de manera notable.

La variable Tasa de dependencia (TD) es significativa con p-valor de 0.004 y con un efecto
negativo en el indice de competitividad, es decir que, si la tasa de dependencia se incrementa en

un punto porcentual, manteniendo las demas variables constantes, se producird una disminucion
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en el indice de competitividad de 1,86 puntos porcentuales, lo cual es coherente con la carga

econdmica que implica una poblacion dependiente.

Esta afirmacion coincide con Bloom y Williamson (1997) quienes muestran que una
disminucién en la tasa de dependencia permite redirigir recursos hacia inversion en educacion,
salud y capital fisico generando un entorno favorable para el crecimiento economico. Sin embargo,
Lee y Mason (2006) han cuestionado el uso tradicional de la tasa de dependencia como indicador
directo en la economia, ya que este indicador no siempre refleja el verdadero efecto de la poblacion
dependiente al no tomar en cuenta el consumo, la productividad ni las transferencias

intergeneracionales.

Por otra parte, Bidisha et al. (2020) mencionan que, si bien la tasa de dependencia no
presenta un efecto significativo en el corto plazo, en el largo plazo muestra una relacién negativa
y estadisticamente significativa . Este resultado sugiere que una estructura demografica favorable
puede contribuir de manera positiva al desempefio econémico de los paises, demostrando que una
base poblacional con maés trabajadores activos permite aprovechar mejor las oportunidades de
desarrollo. En este sentido, la tasa de dependencia no solo refleja el perfil demografico de un pais,
sino también una variable a considerar para explicar las trayectorias de desarrollo y competitividad

en economias emergentes.

Dentro de la regresion, se identificd que las variables afios promedio de escolaridad y
esperanza de vida, si bien son representativas del capital humano, no resultaron estadisticamente
significativas. Esto puede deberse a que los efectos de educacion y salud suelen manifestarse en el
largo plazo, mientras que la competitividad puede responder a factores de impacto inmediato. Sin
embargo, Popova y Petrov (2019) sostienen en su marco tedrico que el capital humano no solo

comprende la productividad, sino también componentes como la educacion, la esperanza de vida
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y los ingresos. A pesar de que estas variables no fueron incluidas directamente en su modelo, sus
resultados muestran que la inversion en capital humano tiene un efecto positivo y significativo

sobre la competitividad nacional.

Sultana et al. (2022) resaltan que en paises en desarrollo los componentes del capital
humano (educacion y salud) presentan un impacto positivo y estadisticamente significativo sobre
el crecimiento econémico, destacando que un aumento en la esperanza de vida aporta a una
transicion demografica favorable. No obstante, esto no ocurre en paises desarrollados ya que un
incremento en la esperanza de vida tiende a limitar el crecimiento econémico presenciando un

efecto en el envejecimiento poblacional y un aumento en la tasa de dependencia.

En contraste, Hanushek y Woessmann (2007; 2009) mencionan que ambos indicadores
son cuantitativos y no reflejan necesariamente la calidad de la inversion. Es decir, una mayor
cantidad de afios de estudio no garantiza una formacion Util para el mercado. Los autores
recomiendan que para una evaluacion mas rigurosa se requiere de indicadores enfocados con las
habilidades cognitivas, tasas de retorno educativo ajustadas por calidad, eficiencia institucional,

entro otras.

Por ultimo, la variable Crecimiento del PIB a precios constantes (CPPC) presenta un
coeficiente negativo y un p-valor de 0,625 lo que indica que no es estadisticamente significativo
dentro del modelo. Esto indica que, aun cuando las demas variables se mantienen constantes, un
incremento de un punto porcentual en la tasa de crecimiento econdmico no genera un efecto

estadisticamente significativo sobre el indice de competitividad en el periodo estudiado.

Este resultado puede parecer contradictorio ya que varios estudios han encontrado que el

crecimiento econdmico esta estrechamente relacionado con la competitividad y el progreso
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productivo. Por ejemplo, Porter (1990) plantea que las economias més competitivas tienden a
sostener tasa de crecimiento mas altas debido a mejoras en productividad, innovacion e inversion
en capacidades. De igual forma, Sala-i-Martin y Artadi (2004) quienes participaron en la
construccion del Indice de Competitividad Global mencionan que el crecimiento del PIB es un
reflejo del avance en factores estructurales como infraestructura, tecnologia y capital humano,

mismos factores que estan directamente asociados con la competitividad.

Sin embargo, Easterly (2001) sefala que muchos paises experimentan crecimiento sin
desarrollo, en donde el incremento del PIB no se traduce en mejoras sostenibles en productividad
o capacidades estructurales. Esto puede suceder cuando el crecimiento depende de factores como
los precios de materias primas y no de inversiones que fortalezcan la competitividad a largo plazo.
Asimismo, Rodrik (2010) menciona que en paises latinoamericanos es comun observar episodios
de crecimiento econdmico que no se acompafian de transformaciones productivas significativas,
debido a rigideces estructurales, baja innovacion y limitaciones institucionales, lo que podria
explicar por qué la variable CPPC no resulta significativa para explicar la competitividad en el

caso ecuatoriano.

Por otro lado, Aghion y Howitt (2008) sostienen que para que el crecimiento economico
impulse la competitividad, debe existir un proceso sostenido de innovacion y acumulacion de
capital humano. Cuando este proceso es débil como ocurre en paises con baja inversion en I+D o
limitado desarrollo tecnoldgico el crecimiento econdmico no necesariamente fortalece la

competitividad.
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En la Tabla 4 se presenta la validacion del modelo econométrico a través de la verificacion

de los supuestos fundamentales del método de estimacion por Minimos Cuadrados Ordinarios.

Estos supuestos incluyen Normalidad, Multicolinealidad, Homocedasticidad y Autocorrelacion.

Tabla 4.

Validacion de supuestos del modelo

Supuesto

Test

Resultado

Interpretacion

Variables omitidas

Multicolinealidad

Homocedasticidad

Normalidad

Autocorrelacion

Ramsey

Promedio VIF

Breusch-Pagan

Skewness/Kurtosis

Durbin-Watson

Prob>F = 0,6312

Mean VIF = 3,64

Prob>chi2 = 0,8576

Prob>z = 0,3759

2,897

La significancia
estadistica es superior
al 5% por lo cual la
especificacion del
modelo es correcta
(Anexo 1).

No existe
multicolinealidad ya
que la media del
vector inflacionario
de la wvarianza es
menor a 10 (Anexo 2).
El nivel de
significancia es
mayor al 5% por lo
que la varianza del
modelo es constante
(Anexo 3).

El modelo muestra un
nivel de significancia
mayor al 5% por lo
cual existe
normalidad de los
residuos del modelo
(Anexo 4).

El  estadistico es
cercano a 2 por lo que
no hay
autocorrelacion serial
de primer orden
(Anexo 9).

Nota. Elaboracion propia en base al modelo econométrico
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En base a los resultados obtenidos tras la validacion, se puede afirmar que el modelo
econométrico es adecuado para el analisis del presente trabajo de investigacion, ya que cumple
con los principales supuestos estadisticos y no se encontraron problemas de multicolinealidad,
heterocedasticidad, autocorrelacion o anormalidad en los residuos. De manera que los datos se
ajustan bien al modelo y los resultados presentados pueden interpretarse de forma confiable para

responder a los objetivos planteados.

3.5 Comparacion del aprovechamiento del bono demografico en el crecimiento

econémico entre Ecuador, China e India

Para la presente investigacion se ha tomado en consideracion los casos de China e India,
ya que los dos paises representan economias emergentes que pese a presentar caracteristicas
estructurales como densidad poblacional, crecimiento econdémico acelerado y una histérica
transicion demogréafica, han tenido diferentes politicas econdmicas para gestionar y aprovechar ese
cambio poblacional. China e India han vivido una transformacion en la estructura de su poblacion
en periodos y tiempos diferentes, con una caida en la tasa de natalidad, un aumento en la esperanza
de vida y consecuentemente un crecimiento dentro de la poblacion en edad laboral para ambos

paises.

3.5.1 China

En este pais, la transicion demografica se dio de manera rapida y dréstica. Entre 1969 y
1990 la tasa de fertilidad cayod de 5,7 hijos por mujer a 2,1 respectivamente debido a una
combinacion de reformas sociales y controles demograficos instaurados como politica del hijo
unico en 1979 (Zhai & Young, 2024). Esta politica redujo los nacimientos de manera acelerada,
proporcionando un alto porcentaje de poblacion en edad laboral en 2010, en otras palabras, la tasa

de dependencia se redujo del 70% al 40% entre 1980 y 2010. Este periodo de bono demografico
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impuls6 una tasa elevada de ahorro familiar, una fuerza laboral abundante y una rapida
acumulacion de capital, elementos clave del crecimiento econdémico acelerado de las ultimas

cuatro décadas de China (Cai & Yang Lu, 2016).

Ademads, durante este periodo la politica poblacional fue respaldada por inversiones
masivas en educacion y salud, lo cual potencio la calidad del capital humano. No obstante, después
de 2010 comenzo6 el declive poblacional. Su poblacion en edad laboral alcanzo su limite y después
descendio6, empezo a reducirse desde 2022 y el envejecimiento poblacional pasd a convertirse en
una carga demografica con un porcentaje de mas del 20% en la poblacion mayor de 65 afios en

2022 (Zhai & Young, 2024).

Para contrarrestar estas tendencias, el pais implementd politicas un poco mas flexibles
como la opcién de dos hijos en 2015 y la de tres hijos en 2021, aunque con impacto limitado en
lograr el incremento de la natalidad. En la Tabla 5 se observan los datos de la evolucion de los

diferentes indicadores que ayudan a identificar si el bono demogréfico ha sido aprovechado en

China.
Tabla 5.
Evolucion de indicadores clave durante el Bono demografico en China (1969-2010)
Indicador Inicio del periodo Fin del periodo Interpretacion
La fuerte caida indica un
control poblacional efectivo.
Tasa de fecundidad Al tener menos nacimientos se

6,2 1,7 reduce la carga de
dependientes y se amplia la
proporcion  de  poblacion
productiva.

(nimero de hijos)

Se evidencia un aumento

Esperanza de vida 56 76 notable que refleja mejoras en
(afios) salud y calidad de vida. Mas

afios de wvida productiva




Gasto corriente en

4,5% (2 4,239
salud (% del PIB) ,57% (2000) ,23%
Gasto publico en
educacion (% del 1,38% (1971) 3,6%
PIB)
imient 1 PIB
Crecimiento de 16.94% 10,59%

(% anual)
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significan una mayor
contribucion de la poblacion.
A pesar de que el porcentaje se
redujo ligeramente el sistema
fue eficiente. China
probablemente logré avances
en salud sin aumentar
excesivamente el gasto.

La inversion en educacion se
triplico, mostrando de esta
manera que China aposto por
la preparacion de su poblacion
joven.

Se observa como el PIB
decrecid, pero sigue siendo
alto. Esto refleja que la gran
masa laboral activa junto con
reformas estructurales influye
en la economia durante el
periodo del dividendo.

Nota. Elaborado en base a Banco Mundial (2024).

4.5.2 India

Por su parte, India se encuentra actualmente dentro de una etapa demografica clave a nivel

mundial ya que posee una de las poblaciones mas jovenes en comparacion con otras economias

que enfrentan un rapido envejecimiento. En 2020 la edad media en India era de 28 afios, lo que

contrasta con la de paises como China, Estados Unidos, Europa Occidental y Japon. Ademas, India

en 2018 contaba con el 62,5% de su poblacion en edad laboral, el cual continuara en aumento hasta

2036 llegando a su limite con un 65%. Estos paradmetros poblacionales muestran la etapa de

dividendo demografico en la India, dando inicio en 2005 y se extendiéndose hasta 2055,

alcanzando su punto maximo en 2041 (UNFPA, 2024).
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Pese a este potencial, India enfrenta desafios importantes como la informalidad laboral, la

baja participacion femenina, la escasa educacion técnica y el desempleo joven con el 45% en 2023.

Estos factores limitan el impacto real del bono demogréfico e incluso entidades como el Banco

Mundial alerta que sin politicas de empleo inclusivas y acceso a recursos esenciales, el dividendo

demografico podria desperdiciarse (Parkin, 2024).

La Tabla 6 muestra los datos de diferentes variables clave que se deben analizar a lo largo

del periodo del bono demografico, en el caso de India los datos muestran que el pais ain se

encuentra dentro de este periodo y tiene un largo camino por recorrer.

Tabla 6.

Evolucion de indicadores clave durante el Bono demogrdfico en India (2005-2022)

Indicador

Inicio del periodo

Fin del periodo

Interpretacion

Tasa de fecundidad
(nimero de hijos)

Esperanza de vida
(afios)

Gasto corriente en
salud (% del PIB)

65

3,85%

72

3,30%

Este descenso indica un
cambio hacia familias mas
pequenas, lo cual resulta
comun en paises que buscan
estabilizar su crecimiento
poblacional y fomentar un
entorno adecuado para el
desarrollo econémico.

El aumento en la esperanza de
vida incrementa el beneficio
que se obtiene del bono
demografico al contar con una
poblaciéon madas saludable y
productiva.

Al presentar una reduccion
podria interpretarse como una
eficiencia en el uso del gasto o
una falta de inversion
proporcional al crecimiento de
la poblacion. Esta
disminucion podria limitar el
impacto positivo del bono si
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no se acompafia de politicas
efectivas de salud publica.

Se evidencia un aumento en el
porcentaje del gasto en

Gasto publico en educacion, reflejando  un
educacion (% del 3,18% 4,12% esfuerzo por mejorar el capital
PIB) humano e incrementar el

numero de poblacion joven
empleada.
A pesar de que se observa una
disminucién, India  sigue
Crecimiento del PIB 7.92% 6.48% teniendo ' una ta§a
(% anual) representativa, este porcentaje
se explica por la expansion de

su poblacion en edad laboral.

Nota. Elaborado en base a Banco Mundial (2024).

La eleccion de estos dos paises permite ilustrar con claridad como las decisiones politicas,
econdmicas y sociales moldean los efectos del bono demografico. Compararlos no solo permite
identificar qué las politicas implementadas facilitaron un aprovechamiento mas eficiente, sino
también entender los riesgos de desaprovechar este fenomeno. Por lo tanto, ambos escenarios
ofrecen aprendizajes valiosos y transferibles para paises como Ecuador que aun estan por entrar
en esta etapa demografica favorable. China e India se establecen como modelos de analisis no solo
por su dimension poblacional y economica a escala mundial, sino también porque sus trayectorias
permiten comprender el vinculo entre dinamismo demografico y el desarrollo desde dos

perspectivas distintas pero complementarias.

Sin embargo, otros autores han evidenciado que esta etapa del bono demografico se
presenta en diferentes paises bajo las mismas caracteristicas, es decir, tasas de fecundidad bajas,
aumento en la esperanza de vida y una tasa de dependencia reducida. Un estudio de la Comision

Econdmica para América Latina y el Caribe (2023) sobre el cambio demografico muestra como la
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transicion demografica de América Latina, el Caribe y Corea del Sur inicia a mediados del siglo
XX debido a mejoras en educacion, acceso a tecnologias sanitarias, mas urbanizacion y mejores
condiciones de vida, todo esto redujo la mortalidad y aument6 notablemente la esperanza de vida,
principalmente en Corea del Sur pasando de 58 a 84 afos, por otra parte, en América Latina y el
Caribe pas6 de 57 a 74 afios. Ademas, el estudio sefiala que Corea del Sur logré transformar
eficazmente esta ventana de oportunidad a través de inversiones en educacion, salud y empleo

formal, logrando un répido crecimiento econémico y mejoras sociales sostenidas.

Asimismo, Andriani y Yustini (2021) mencionan que Indonesia se encuentra en una fase
decisiva de su bono demografico, caracterizada por una alta proporcion de poblacion en edad
productiva, que a finales de 2025 representara cerca del 69% del total nacional, con una tasa de
dependencia demografica baja de aproximadamente 45%. Sin embargo, los autores mencionan que
Indonesia no implementa politicas eficaces para mejorar la productividad laboral, ampliar el
acceso a educacion técnica y reducir el desempleo juvenil, existe el riesgo de que el bono
demografico se desperdicie, convirtiéndose en una carga social en lugar de un crecimiento

econdmico.

En contraste, Alba y otros (2006) evidencian como en México a pesar de contar con una
disminucion de la fecundidad de 6 a 2,1 hijos por mujer, una esperanza de vida mayor a los 75
afios, una poblacion en edad laboral mayor al 60% y una poblacion envejecida baja pero
empezando a crecer, no logrd capitalizar adecuadamente este bono demogréfico, ya que las
politicas publicas del periodo no se encontraron enfocadas a potenciar la oportunidad que brinda

el bono demografico.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

(Ecuador estd en capacidad de aprovechar su bono demografico para mejorar la
competitividad en el pais? Ecuador cuenta con una estructura demografica favorable que, en teoria,
le permitiria aprovechar su bono demografico para mejorar la competitividad nacional. Sin
embargo, la realidad evidencia que atn no estd en plena capacidad de hacerlo. Aunque el pais se
encuentra en el momento 6ptimo de su transicion demografica, con una creciente poblacion en

edad laboral, este potencial no se ha traducido en mejoras sostenidas en empleo formal,
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productividad ni desarrollo del capital humano. La baja calidad del empleo, el alto nivel de
informalidad, el limitado acceso a educacion de calidad y la escasa inversion en innovacion limitan

la posibilidad de transformar este bono en una verdadera ventaja competitiva.

La caracterizacion del bono demografico en Ecuador permitié evidenciar que el pais
atraviesa por una ventana de oportunidad marcada por una alta proporcion de poblacion en edad
de trabajar en relacién con los dependientes. Esta etapa demografica representa una ventaja
potencial para el crecimiento econdémico, siempre que se cuente con politicas eficaces que
fortalezcan el empleo productivo, la educacioén de calidad y el acceso a servicios basicos. Sin
embargo, el andlisis también demuestra que el aprovechamiento de esta ventaja no es automatico
ni uniforme, ya que se encuentra condicionado por factores estructurales como la informalidad
laboral, la baja calidad educativa y los desequilibrios territoriales. En cuanto al nivel de
competitividad, se observa que Ecuador ha mostrado avances moderados, pero persisten desafios
importantes en materia de institucionalidad, infraestructura, innovacion y formacion del capital
humano. Esto evidencia que, aunque el pais cuenta con una estructura poblacional favorable, aun
no logra traducir ese potencial en un entorno verdaderamente competitivo que dinamice el

desarrollo econdmico sostenible.

Los resultados obtenidos a través del modelo econométrico revelan que no todas las
variables tradicionalmente asociadas al capital humano tienen una incidencia significativa en la
competitividad nacional. En particular, se encontré que la productividad laboral y la tasa de
dependencia resultaron estadisticamente significativas, lo cual refuerza la idea de que el verdadero
impacto del bono demografico se refleja en la capacidad productiva de la fuerza laboral y en la
proporcion efectiva de personas econdmicamente activas frente a los dependientes. Por el

contrario, variables como los afios promedio de escolaridad y la esperanza de vida no mostraron
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significancia, lo que sugiere que la simple acumulaciéon de afios de estudio o el aumento en la
longevidad no garantizan por si solos mejoras en la competitividad si no estan acompanados de

calidad educativa, pertinencia formativa y oportunidades laborales reales.

La comparacién con los casos de China e India permitié6 comprender que, si bien ambos
paises enfrentaron contextos poblacionales similares al de Ecuador, sus estrategias para aprovechar
el bono demografico difirieron notablemente, generando aprendizajes valiosos. China, por
ejemplo, implementd profundas reformas econémicas acompafiadas de una planificacion estatal
enfocada en industrializacion, urbanizacion y educacion técnica, lo que le permiti6 transformar su
estructura demografica en un motor de crecimiento sostenido. India, por otro lado, alin se encuentra
en proceso de capitalizar plenamente su dividendo demografico, enfrentando desafios relacionados
con desigualdades regionales, brechas educativas y falta de acceso equitativo al empleo. Al
contrastar estos modelos con la realidad ecuatoriana, se concluye que el aprovechamiento del bono
demografico no depende exclusivamente de la estructura poblacional, sino de la capacidad del
Estado y la sociedad para disefiar politicas publicas que integren desarrollo econdmico, inclusion
social e inversion inteligente en capital humano. Ecuador, si bien posee el potencial, ain se
encuentra en una etapa incipiente en cuanto a su capacidad para articular ese potencial demografico

con una agenda clara de competitividad y desarrollo sostenible.

A partir de los hallazgos obtenidos, surgen diversas lineas de investigacion para futuros
autores, una de ellas es analizar como se evidencia la relacion entre el bono demografico y la
competitividad a nivel regional o provincial, ya que esto permitira identificar desigualdades a nivel
microeconomico en el uso del capital humano. Asimismo, se podrian incorporar indicadores
cualitativos de capital humano como calidad educativa, competencias digitales o acceso a servicios

de salud con el fin de enriquecer el enfoque actual. Ademas de estudiar como el envejecimiento de
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la poblacion podria afectar a la competitividad en los proximos afos, especialmente cuando el

bono demografico empiece su segunda etapa.

Seria adecuado que las autoridades nacionales y entidades encargadas de la informacion
estadistica como el INEC, Banco Central del Ecuador y otros organismos relacionados, fortalezcan
los sistemas de generacion y actualizacion de datos vinculados a la competitividad, al bono
demografico y sus variables asociadas, ya que, la falta de informacion oportuna, completa y
desagregada dificulta el analisis de este fendmeno, lo cual limita la posibilidad de disefiar politicas

publicas para aprovecharlo.

Ademas, se sugiere tomar en cuenta escenarios no planificados que afecten la generacion
y disponibilidad de datos, dado que como se evidencid con la pandemia del COVID-19 en la que
instituciones internacionales como el Foro Econémico Mundial suspendieron la publicacion del
Indice de Competitividad Global, afectando directamente la continuidad de estudios que se basan
en esa informacion. Por ello, es fundamental que las instituciones nacionales fortalezcan sus
capacidades técnicas y metodologicas para asegurar la disponibilidad de datos incluso en contextos
de incertidumbre, promoviendo asi investigaciones mas robustas sobre el desarrollo demografico

y econdmico del pais.
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ANEXOS

Anexo 1. Variables omitidas — Ramsey

Ramsey RESET test using powers of the fitted wvalues of ICG
Ho: model has no omitted variables
F(3, 4) = 0.63
Prob > F @.6312

Anexo 2. Multicolinealidad — Promedio VIF



Variable VIF 1/VIF

APE 7.33 8.136510

TD b.67 8.149981

PL 1.58 B.66795%6

EV 1.45 0.691936

CPPC 1.28 9.782848
Mean VIF 3.64

Anexo 3. Homocedasticidad — Breusch-Pagan

Breusch-Pagan / Coock-Weisberg test for heteroskedasticity
Ho: Constant variance
Variables: fitted walues of ICG

chi2(1)
Prob » chi2

a.e3
@.8576

Anexo 4. Normalidad — Skewness/Kurtosis

Skewness/Kurtosis tests for Mormality

joint
Variable | Obs Pr(Skewness) Pr(Kurtosis) adj chi2{2) Prob:chi2
errar | 13 9.2932 @.4425 1.96 B.3759
Shapiro-Wilk W test for normal data
Variable | Obs W W z Probrz
error ‘ 13 @.94419 @.983 -8.034 @.51336

Anexo 5. Autocorrelacion — Durbin-Watson

Durbin-Watson d-statistic{ &, 13) = 2.897113
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