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RESUMEN EJECUTIVO

El pensamiento divergente es una habilidad cognitiva clave para la creatividad, ya
que permite generar diversas ideas originales y Utiles al abordar problemas. En el contexto
educativo universitario, esta habilidad es crucial para fomentar la innovacién, la toma de
decisiones efectivas y la resolucion de problemas, aspectos esenciales para el éxito
profesional. Esta investigacion tuvo como objetivo analizar el desarrollo del pensamiento
divergente en estudiantes universitarios de la carrera de Pedagogia de las Ciencias
Experimentales, especificamente en su aplicacion en la resolucion de problemas durante las
practicas preprofesionales. El estudio adopté un enfoque cuantitativo, con un disefio no
experimental y de alcance descriptivo-correlacional. La muestra estuvo compuesta por
estudiantes seleccionados a traves de un muestreo no probabilistico. Se utilizé el "Test
Situacional del Pensamiento Divergente”, una herramienta disefiada para evaluar las
dimensiones de fluidez, flexibilidad, originalidad y elaboracion en diversos contextos. Los
datos fueron analizados utilizando el software SPSS. Los resultados mostraron que la
mayoria de los estudiantes presentaron un desarrollo moderado en las dimensiones de
fluidez, flexibilidad y originalidad, mientras que la dimension de elaboracién fue la menos
desarrollada. Ademas, no se encontraron diferencias significativas por edad, género o
autodefinicion étnica, lo que sugiere que estos factores no influyen de manera significativa
en el desarrollo del pensamiento divergente. En conclusion, aunque los estudiantes
demostraron un desarrollo razonable de pensamiento divergente, se hace necesario
implementar estrategias educativas que fortalezcan especialmente las dimensiones de
elaboracion y originalidad, esenciales para mejorar la creatividad y la resolucion de
problemas en su futuro profesional.

Palabras clave: Pensamiento divergente, resolucion de problemas, fluidez cognitiva,
flexibilidad cognitiva, originalidad cognitiva, elaboracion cognitiva.
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ABSTRACT

Divergent thinking is a key cognitive skill for creativity, as it allows the
generation of various original and useful ideas when addressing problems. In the
university educational context, this skill is crucial for fostering innovation, effective
decision-making, and problem-solving, all of which are essential for professional
success. This research aimed to analyze the development of divergent thinking in
university students majoring in Pedagogy of Experimental Sciences, specifically in its
application to problem-solving during pre-professional internships. The study adopted
a quantitative approach, with a non-experimental design and descriptive-correlational
scope. The sample consisted of students selected through non-probability sampling. The
"Situational Divergent Thinking Test” was used, a tool designed to assess the
dimensions of fluency, flexibility, originality, and elaboration in various contexts. The
data were analyzed using SPSS software. The results showed that most students showed
moderate development in the dimensions of fluency, flexibility, and originality, while
elaboration was the least developed. Furthermore, no significant differences were found
by age, gender, or ethnic selfidentification, suggesting that these factors do not
significantly influence the development of divergent thinking. In conclusion, although
the students demonstrated reasonable development of divergent thinking, it is necessary
to implement educational strategies that specifically strengthen the dimensions of
elaboration and originality, which are essential for improving creativity and problem-
solving in their future careers.

Keywords: Divergent thinking, problem-solving, cognitive fluency, cognitive
flexibility, cognitive originality, cognitive elaboration.
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INTRODUCCION
PROBLEMA DE INVESTIGACION

Esta investigacion surge de la necesidad de promover el desarrollo del pensamiento
divergente en los estudiantes universitarios, especialmente en la carrera de Pedagogia de
las Ciencias Experimentales, durante sus practicas preprofesionales. Estas practicas son
fundamentales para aplicar conocimientos en un entorno real y enfrentar desafios que
requieren soluciones innovadoras (Kolb, 1984). Sin embargo, muchos estudiantes carecen
de habilidades creativas para enfrentar situaciones imprevistas. Kolb (1984) destaca que
las practicas preprofesionales ofrecen una oportunidad Unica para el aprendizaje
experiencial, donde la reflexién y la accidn se combinan para conectar teoria y practica,
facilitando la integracion del conocimiento con la experiencia laboral.

Esta investigacion busca explorar como el pensamiento divergente, una habilidad
clave para generar soluciones originales a los problemas, puede ayudar a los estudiantes
a enfrentar desafios en entornos educativos reales. Segun Guilford (1950), este tipo de
pensamiento es fundamental para fomentar la creatividad y la flexibilidad, ya que permite
encontrar soluciones innovadoras ante problemas complejos. Sin embargo, la falta de
desarrollo de estas habilidades es un obstaculo importante, ya que impide que los
estudiantes enfrenten los retos de manera efectiva, especialmente en su futuro profesional
(Robinson, 2011).

Kolb (1984), en su teoria del aprendizaje experiencial, destaca que las practicas
preprofesionales ofrecen una valiosa oportunidad para conectar la teoria con la practica,
permitiendo a los estudiantes enfrentar problemas reales. Sin embargo, muchos se ven
limitados por enfoques rigidos que no fomentan la creatividad, llevandolos a buscar
soluciones predecibles que no se adaptan a los problemas inesperados que surgen. El
pensamiento divergente es crucial para generar respuestas flexibles y adaptativas en estas
situaciones. La falta de este tipo de pensamiento limita la capacidad de los estudiantes
para enfrentar los desafios en sus practicas y, en consecuencia, en su futura vida
profesional (Runco, 2014).

JUSTIFICACION

El estudio de la relacidn entre el desarrollo del pensamiento divergente y la capacidad
de resolucién de problemas en los estudiantes universitarios durante sus practicas
preprofesionales resulta relevante en el contexto educativo actual. En un entorno
profesional cada vez mas cambiante y exigente, habilidades como la creatividad, la
flexibilidad y la capacidad para generar soluciones originales se han vuelto indispensables
para enfrentar los desafios laborales. Estas competencias permiten a los futuros
profesionales no solo resolver problemas de manera mas eficiente, sino también adaptarse
a situaciones inesperadas y proponer alternativas innovadoras en su desempefio
profesional. Como sefiala Runco (2014), el pensamiento divergente es clave para la
generacion de soluciones nuevas y efectivas, una habilidad altamente valorada en el
mercado laboral actual.

No obstante, en muchos casos la formacion universitaria continla centrada en
metodologias tradicionales que priorizan el pensamiento convergente, es decir, la
basqueda de una Unica respuesta correcta. Este enfoque limita las oportunidades de los
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estudiantes para desarrollar su creatividad y explorar distintas alternativas frente a los
problemas que enfrentan durante sus practicas preprofesionales (Craft, 2005). Esta
situacion evidencia la necesidad de revisar y fortalecer los métodos pedagogicos
empleados en la educacién superior, de modo que los estudiantes puedan aplicar enfoques
mas flexibles y creativos en contextos reales de trabajo. En este sentido, la investigacion
no solo busca contribuir a la mejora de los procesos educativos, sino también favorecer
una mejor preparacion de los estudiantes para su futuro desempefio profesional.

Asimismo, al centrarse en la influencia del pensamiento divergente en la resolucion
de problemas, esta investigacion aporta elementos importantes para fortalecer la
formacion de los estudiantes universitarios. Promover un enfoque mas creativo y flexible
durante las practicas preprofesionales permitira que los futuros egresados se integren con
mayor facilidad al mercado laboral y respondan de manera més efectiva a las demandas
profesionales. Segun Sternberg (2006), la creatividad y el pensamiento divergente no son
habilidades innatas, sino que pueden desarrollarse mediante entornos educativos
adecuados, lo que refuerza la importancia de este estudio para la transformacion de la
formacién académica.

Desde el punto de vista de la factibilidad, la investigacion es viable por varias razones.
En primer lugar, los estudiantes universitarios desde cuarto nivel que realizan précticas
preprofesionales constituyen una poblacion accesible y pertinente para el estudio, ya que
se encuentran directamente vinculados a contextos laborales reales. De acuerdo con Kolb
(1984), las préacticas preprofesionales representan una forma eficaz de aprendizaje
experiencial, lo que permite obtener informacidén directa sobre la aplicacion de
conocimientos y habilidades en situaciones reales.

En segundo lugar, existen instrumentos validados y confiables para evaluar tanto el
pensamiento divergente como la capacidad de resolucion de problemas, lo que garantiza
la obtencidn de datos precisos y relevantes. Ademas, la investigacion cuenta con el interés
y apoyo implicito de las instituciones educativas, que buscan mejorar la calidad de sus
programas de formacién y la preparacion de sus estudiantes para el ambito laboral. Como
destaca Robinson (2011), la innovacion educativa es fundamental para fomentar la
creatividad y responder a las exigencias del mundo profesional.

Finalmente, el estudio es viable en términos de tiempo y recursos econémicos, ya que
puede desarrollarse utilizando los medios disponibles en las universidades y en las
instituciones donde los estudiantes realizan sus préacticas. Segun Sternberg (2006), las
investigaciones sobre creatividad y resolucién de problemas en contextos educativos no
requieren grandes inversiones, lo que hace que este estudio sea accesible y factible. Estas
condiciones aseguran que la investigacion pueda llevarse a cabo con éxito y generar
aportes significativos para la mejora de la formacion universitaria.



ANTECEDENTES

El pensamiento divergente ha sido ampliamente estudiado como una habilidad
fundamental para la creatividad y la resolucién de problemas. Guilford (1950) fue uno de
los primeros autores en diferenciar el pensamiento divergente del pensamiento
convergente, sefialando que el primero se caracteriza por la capacidad de generar
multiples respuestas ante una misma situacion. Segun este autor, dimensiones como la
fluidez, la flexibilidad y la originalidad permiten a las personas explorar diversas
alternativas, lo que resulta esencial en contextos donde los problemas no tienen una Unica
solucion.

En esta misma linea, Torrance (1974) amplié los aportes de Guilford al destacar que
el pensamiento divergente constituye la base de la creatividad y puede desarrollarse
mediante experiencias educativas adecuadas. Para Torrance, los entornos de aprendizaje
que fomentan la curiosidad, la exploracion y la libre expresion favorecen la generacién
de ideas nuevas y el desarrollo del potencial creativo de los estudiantes. De manera
complementaria, Mednick (1962) explico la creatividad a través de su teoria de la
asociacion remota, sefialando que las ideas creativas surgen cuando las personas logran
establecer conexiones poco comunes entre conceptos, lo que facilita la aparicion de
soluciones innovadoras.

Runco (1991, 2014) retoma estos planteamientos y sostiene que el pensamiento
divergente es un componente central del rendimiento creativo y de la resolucion de
problemas en contextos educativos y profesionales. Segun este autor, la capacidad de
generar varias ideas relevantes permite enfrentar situaciones complejas con mayor
flexibilidad y adaptacion, cualidades cada vez més valoradas en el mundo laboral actual.

Desde el ambito de la resolucion de problemas, Dewey (1933) plantea que el
aprendizaje surge cuando el individuo reflexiona sobre situaciones reales que requieren
ser comprendidas y solucionadas. Para este autor, resolver problemas implica un proceso
reflexivo que conecta la experiencia con el pensamiento, lo cual favorece un aprendizaje
significativo. De forma mas estructurada, Pélya (1945) propone que la resolucion de
problemas sigue etapas claras: comprender el problema, planificar una solucion, ejecutar
el plan y revisar los resultados, destacando la importancia del razonamiento l6gico y la
reflexion.

Por su parte, De Bono (1967) introduce el concepto de pensamiento lateral, el cual se
relaciona directamente con el pensamiento divergente. Este enfoque propone romper con
los esquemas tradicionales de pensamiento para encontrar soluciones diferentes y
creativas, especialmente en situaciones donde los métodos convencionales no resultan
eficaces. De Bono resalta que explorar caminos alternativos permite ampliar las
posibilidades de solucion y mejorar la toma de decisiones.

En conjunto, los aportes de estos autores evidencian que el pensamiento divergente y
la resolucion de problemas son procesos complementarios que pueden desarrollarse
mediante experiencias educativas adecuadas. Su fortalecimiento resulta especialmente
relevante en la formacion universitaria, ya que prepara a los estudiantes para enfrentar
situaciones reales con creatividad, reflexion y capacidad de adaptacion.



OBJETIVOS
Objetivo General

Analizar el desarrollo del pensamiento divergente en la resolucién de problemas en
las précticas preprofesionales de estudiantes universitarios de la carrera de Pedagogia de la
Ciencias Experimentales.

Objetivos especificos

Analizar el nivel de pensamiento divergente de los estudiantes de practicas
preprofesionales de la carrera de Pedagogia de las Ciencias Experimentales.

Determinar si existen diferencias de pensamiento divergente segin edad, género
y autodefinicion étnica en los estudiantes de Pedagogia de las Ciencias Experimentales
durante sus préacticas preprofesionales.

Explorar las estrategias de resolucién de problemas que evidencian pensamiento
divergente en los estudiantes de Pedagogia de las Ciencias Experimentales.



1 CAPITULO I: MARCO TEORICO

1.1 Pensamiento divergente

El pensamiento divergente es la habilidad de proponer diversas respuestas o
soluciones frente a un mismo problema, explorando posibilidades que pueden ser
originales, variadas y creativas. Segun Guilford (1971), este proceso no se limita a
buscar una Unica respuesta correcta, sino que implica generar muchas alternativas en
poco tiempo, valorando aspectos como la fluidez de ideas, la capacidad de cambiar de
perspectiva, la innovacién de las propuestas y el detalle con el que se desarrollan. Se
considera un componente clave de la creatividad, ya que favorece la flexibilidad mental
y la adaptacion a contextos cambiantes (Guilford, 1971; Runco & Acar, 2012).

1.1.1 Evoluciény teorias

El pensamiento divergente es una habilidad mental esencial que permite a las
personas generar muchas soluciones posibles ante un mismo problema, fomentando la
exploracion de distintas alternativas y maneras de pensar (Runco & Acar, 2012). Esta
muy relacionado con la creatividad, ya que ayuda a abordar una situacion desde
multiples perspectivas y a encontrar enfoques innovadores para resolverla (Guilford,
1971).

Por ello, resulta importante conocer las principales teorias que han explicado el
pensamiento divergente y sus caracteristicas, con el objetivo de entender como se puede
desarrollar en los estudiantes. Estos les permite fortalecer sus habilidades, enfrentar de
manera mas efectiva los retos durante sus practicas preprofesionales y prepararse mejor
para su futura labor educativa (Torrance, 1974; Mednick, 1962).

1.1.2 Teoria de Guilford

En the structure of Intellect (1956), J. P. Guilford presento la distincion entre el
pensamiento convergente y divergente, dos procesos cognitivos clave. El pensamiento
convergente se enfoca en hallar una Unica respuesta correcta, siendo esencial en tareas
que requieren precision y eficiencia, como en pruebas matematicas. En contraste, el
pensamiento divergente permite explorar multiples soluciones posibles, promoviendo la
creatividad y la innovacion al generar diversas alternativas ante un mismo problema.
Este tipo de pensamiento se asocia con la libertad cognitiva necesaria para producir ideas
originales y fuera de lo comdn, facilitando la expansion mental y la resolucion de
problemas de manera mas flexible y abierta (Guilford, 1956).

Segun Guilford (1956), el pensamiento divergente va mas alld de la simple
generacion de ideas y se estructura a través de cuatro dimensiones esenciales: fluides,
flexibilidad, originalidad y elaboracion. La fluidez se refiere a la capacidad de producir
una gran cantidad de ideas, lo cual es crucial para explorar diversas soluciones. La
flexibilidad implica la habilidad de cambiar de enfoque y considerar diferentes
perspectivas. La originalidad evalta la novedad y singularidad de las ideas generadas,
mientras que la elaboracion esta relacionada con el nivel de detalla y desarrollo de esas
ideas. Estas dimensiones no solo amplian las posibilidades de pensamiento, sino que
proporcionan un marco robusto que permite abordar desafios de manera innovadora y
eficaz, favoreciendo la creatividad en la resolucion de problemas.



1.1.3 Teoria de Torrance

De acuerdo con Torrance (1966), la creatividad no solo radica en la habilidad
para generar ideas, sino en la capacidad para producir soluciones diversas y aplicables.
Para cuantificar este proceso, Torrance desarrolld los Torrance Tests of Creative
Thinking (TTCT), que buscan evaluar el pensamiento divergente a través de cuatro
componentes principales: fluidez, flexibilidad originalidad y elaboracion. Cada uno de
estos elementos se enfoca en una dimension especifica de la creatividad, permitiendo
medir como una persona no solo es capaz de generar un volumen de ideas (fluidez), sino
también su capacidad para cambiar de enfoque ante diferentes perspectivas del mismo
problema (flexibilidad), la novedad de las respuestas ofrecidas (originalidad) y el nivel
de detalle en las ideas propuestas (elaboracién).

El vinculo entre la teoria de Torrance y el pensamiento divergente se profundiza
cuando se entiende que el proceso del pensamiento divergente implica un flujo continuo
de generacion de respuestas diversas, sin una preocupacion inmediata por encontrar la
“solucion correcta”. Este enfoque permite que el individuo considere y explore multiples
caminos, lo que resulta en la posibilidad de encontrar respuestas innovadoras. Segun
Torrance (1966), para ser verdaderamente creativo, un individuo debe pensar de manera
divergente, produciendo una gama de ideas originales que, ademas de ser nuevas, tengan
la capacidad de ser aplicadas en un contexto practico y funcional. Este proceso de
generar y aplicar soluciones variadas es lo que convierte al pensamiento divergente en
un pilar fundamental en la creatividad.

1.1.4 Teoria de Mednick

Mednick (1962), en su articulo The Associative Basis of the Creative Process,
propuso que la creatividad surge de la capacidad del cerebro para conectar ideas
aparentemente no relacionadas. Segin su teoria, el proceso creativo se basa en la
flexibilidad mental permitiendo que conceptos dispares se combinen para generar
nuevas soluciones y enfoques originales. Esta habilidad de asociacion es esencial par la
resolucion de problemas de manera creativa, ya que permite pensar fuera de los limites
establecidos. Al conectar ideas no evidentes, el cerebro puede encontrar alternativas
innovadoras que podrian pasar desapercibidas en un proceso de pensamiento mas lineal.
De este modo, la creatividad no solo se trata de tener ideas nuevas, sino de la capacidad
de integrar conceptos previos de manera inesperada para producir algo unico y til.

La teoria de Mednick se relaciona directamente con el pensamiento divergente
propuesto por Guilford (1956), que también pone énfasis en la generacion de maltiples
respuestas ante un problema. Segun Guilford, pensar de manera divergente implica no
limitarse a la primera solucion que surge, sino explorar diversas alternativas y enfoques.
Esta habilidad es crucial para resolver problemas complejos, ya que permite abordar una
situacion desde diferentes angulos, lo que favorece la aparicion de ideas originales y
efectivas. El pensamiento divergente fomenta la flexibilidad cognitiva, que es la
capacidad de adaptarse a nuevas situaciones y considerar opciones diversas. En este
sentido, ambas teorias destacan la importancia de generar soluciones variadas y
creativas para enfrentarse a los desafios de manera mas innovadora y efectiva.



1.2 Pensamiento Divergente y Creatividad

1.2.1 Diferencia entre Pensamiento divergente y Pensamiento Convergente

El pensamiento divergente y convergente son dos procesos clave en la
creatividad y resolucion de problemas, y aunque ambos son esenciales, se diferencian
en su enfoque. El pensamiento divergente se caractiza por la capacidad de generar una
gran variedad de soluciones posibles ante un problema abierto, lo que fomenta la
creatividad y la originalidad. Este tipo de pensamiento permite explorar nuevas ideas y
alternativas sin restricciones, lo que facilita la innovacién. En cambio, el pensamiento
convergente esta orientado hacia la busqueda de una Unica respuesta correcta o la méas
adecuada a un problema, lo que requiere un proceso mas logico y evaluativo. Mientras
el pensamiento divergente juega un papel crucial en en la fase inicial de la resolucion de
problemas, el convergente se hace fundamental en la etapa final, cuando se seleccionan
las mejores opciones. Ambos procesos son complementarios, ya que el primero expande
las posibilidades y el segundo ayuda a enfocarse en la mejor solucion posible. Segun
Guilford (1956) & Mednick (1962), el pensamiento divergente esta estrechamente
vinculado con la originalidad, mientras que el convergente con la sintesis y la refinacion
de las ideas generadas.

Son procesos claves para la creatividad y la resolucion de problemas, aunque se
diferencias en su manera de abordar los desafios. Segun Guilford (1956), el pensamiento
divergente permite generar muchas ideas o soluciones ante un mismo problema,
fomentando la originalidad y la flexibilidad, mientras que Runco & Acar (2012)
destacan que esta capacidad de explorar diversas alternativas es clave para encontrar
soluciones innovadoras y adaptables. Por su parte, el pensamiento convergente se enfoca
en hallar una Unica respuesta correcta, siguiendo un proceso mas ldgico y ordenado para
seleccionar la opcion méas adecuada (Guilford, 1956; Runco & Acar, 2012).

En la practica, ambos tipos de pensamiento se complementan. El pensamiento
divergente resulta Gtil al inicio de un problema, cuando se necesitan varias ideas,
mientras que el convergente se aplica al final, para elegir y poner en practica la mejor
solucion. Mednick (1962) explica que combinar estas dos formas de pensar permite que
las ideas creativas se utilicen de manera efectiva, y Torrance (1966) agrega que estas
habilidades pueden desarrollarse mediante ejercicios y pruebas que fomenten la
generacion de maultiples alternativas y soluciones originales.

1.3 Pensamiento Divergente en el Aprendizaje

El pensamiento divergente en el aprendizaje es un proceso cognitico que permite
generar multiples soluciones a un problema, favoreciendo la creatividad y la innovacion
(Guilford, 1956; Runco & Acar, 2012). Este tipo de pensamiento resulta especialmente
importante en entornos educativos, ya que promueve que los estudiantes aborden los
problemas desde distintas perspectivas y encuentren diversas respuestas, contribuyendo
al desarrollo de habilidades criticas y analiticas (Torrance, 1966; Mednick, 1962).

Torrance (1974) afirma que este tipo de pensamiento no solo beneficia el
aprendizaje académico, sino que también es crucial en el desarrollo personal y
profesional, ya que fomenta la capacidad de adaptacién y la busqueda de soluciones
innovadoras frente a los desafios cotidianos.



1.3.1 Métodos de Ensefianza

La capacidad de adaptacion y la creatividad son habilidades indispensables
(Csikzentmihalyi, 1996). Sin embargo, los métodos tradicionales de ensefianza suelen
priorizar la memorizacion, limitando el desarrollo del pensamiento divergente. Torrance
(1966) enfatiza la importancia de estrategias pedagogicas que fomenten la exploracion,
la experimentacion y la autonomia, promoviendo no solo la creatividad, sino también el
pensamiento critico y la resiliencia.

Segln Runco (1991), integrar el pensamiento divergente en el aula no solo
mejora la resolucion de problemas completos, sino que también forma individuos con
una mentalidad abierta e innovadora, preparados para afrontar los restos de un entorno
global en constante evolucion.

1.4 Beneficios y Limitaciones en el desarrollo del Pensamiento Divergente
1.4.1 Beneficios

El pensamiento divergetnte, entendido como un proceso creativo y
multidimensional, juega un papel fundamental en el desarrollo de habilidades para el
aprendizaje, el trabajo y la vida cotidiana. Aunque aporta multiples beneficios, también
presenta limitaciones que deben ser tomadas en cuenta al aplicarlo en contextos
educativos y profesionales (Runco & Acar, 2012).

Este tipo de pensamiento resulta crucial para la generacion de ideas originales y
novedosas, ya que permite a las personas explorar diferentes enfoques y soluciones sin
estar restringidas a una sola respuesta correcta. Al favorecer la basqueda de alternativas,
se crea un ambiente mental que impulsa la innovacion y la apertura cognitiva. Por ello,
el pensamiento divergente se considera esencial en campos como la ciencia, el arte, el
disefio y la educacion, donde la creatividad es un motor del progreso (Guilford, 1967;
Sawyer, 2012).

Aungue el pensamiento divergente es excelente para generar muchas ideas, su
principal limitacion es que puede resultar dificil llegar a una solucion final o practica,
especialmente en situaciones donde es necesario tomar decisiones definitivas o
concretas. La multiplicidad de opciones que genera puede resultar en una falta de
enfoque o en un proceso interminable de generacién de ideas sin llegar a una resolucién
efectiva. En estos casos, el pensamiento convergente, mas enfocado y estructurado,
puede ser necesario para evaluar y seleccionar la mejor solucion (Mednick, 1962).

El pensamiento divergente, entendido como un proceso creativo Yy
multidimensional, desempefia un papel fundamental en el desarrollo de habilidades
esenciales para el aprendizaje, el trabajo y la vida cotidiana (Guilford, 1956; Runco &
Acar, 2012). Aunque aporta numerosos beneficios, también presenta limitaciones que
es importante considerar al implementarlo en contextos educativos y profesionales
(Torrance, 1966; Mednick, 1962).

Este tipo de pensamiento es clave para generar ideas originales y novedosas, ya
que permite que las personas exploren distintos enfoques y soluciones ante un mismo
problema. Al no limitarse a buscar una Unica respuesta correcta, fomenta un ambiente



mental abierto que facilita la creacion de propuestas innovadoras. Su aplicacion resulta
especialmente relevante en &reas como la ciencia, el arte, el disefio y la educacion, donde
la creatividad es un motor fundamental para el progreso (Guilford, 1956; Torrance,
1966).

Sin embargo, una de las principales limitaciones del pensamiento divergente es
que puede dificultar la Ilegada a una solucion final o préctica, sobre todo en situaciones
donde se requiere tomar decisiones concretas. La amplia variedad de opciones que
genera puede provocar falta de enfoque o un proceso prolongado de generacion de ideas
sin lograr una resolucién efectiva. En estos casos, el pensamiento convergente, mas
estructurado y orientado a resultados, resulta necesario para evaluar y seleccionar la
mejor alternativa (Mednick, 1962; Runco & Acar, 2012).

1.4.2 Limitaciones del Pensamiento Divergente

Aungue el pensamiento divergente es excelente para generar muchas ideas, su
principal limitacion es que puede resultar dificil llegar a una solucion final o practica,
especialmente en situaciones donde es necesario tomar decisiones definitivas o
concretas. La multiplicidad de opciones que genera puede resultar en una falta de
enfoque o en un proceso interminable de generacién de ideas sin llegar a una resolucién
efectiva. En estos casos, el pensamiento convergente, mas enfocado y estructurado,
puede ser necesario para evaluar y seleccionar la mejor solucién (Mednick, 1962).

Al centrarse en la creatividad y la generacién de multiples alternativas, el
pensamiento divergente puede llevar a la produccion de ideas poco realistas 0 no viables
en la practica. Aunque algunas de estas ideas pueden ser innovadoras, no todas son
aplicables o factibles, lo que puede resultar en esfuerzos infructuosos o en el desperdicio
de tiempo y recursos. Las ideas generadas pueden ser demasiado abstractas o carecer de
la estructura necesaria para ser implementadas efectivamente (Guilford, 1956).

En la falta de estructura en el Proceso el pensamiento divergente, al ser mas libre
y exploratorio, a veces carece de una estructura clara o de un foco definido. Esto puede
generar un proceso cognitivo desorganizado o disperso, lo que dificulta la toma de
decisiones o la aplicacion efectiva de las ideas generadas. En contextos donde se
requiere precision, rapidez o claridad, la falta de estructura puede resultar
contraproducente (Mednick, 1962).

El pensamiento divergente, aunque valioso para generar multiples alternativas,
presenta limitaciones cuando la abundancia de ideas provoca falta de enfoque o demora
en llegar a una solucién concreta. En estos casos, se vuelve necesario equilibrarlo con
el pensamiento convergente, que permite seleccionar y aplicar la opcion méas viable
(Mednick, 1962; Guilford, 1956).

Ademas, su carécter libre y menos estructurado puede dar lugar a propuestas
poco realistas o dificiles de implementar. Esto no solo limita su aplicabilidad, sino que
también puede implicar un uso ineficiente del tiempo y los recursos, especialmente en
contextos que exigen precision y viabilidad (Guilford, 1956; Mednick, 1962).



1.4.3 Brecha socioeconémica

La brecha socioecondmica puede limitar profundamente el desarrollo del
pensamiento divergente, pues reduce el acceso a experiencias, materiales y entornos que
estimulan la creatividad, afectando especialmente a quienes viven en contextos
vulnerables. La falta de oportunidades para explorar, experimentar y participar en
actividades enriquecedoras restringe la capacidad de generar ideas originales y flexibles,
perpetuando desigualdades en el aprendizaje y la innovacion (UNESCO, 2015;
Anderson, 2010).

1.4.4 Sociodemograficos

Los factores sociodemograficos, como la cultura, el género y la edad, moldean
la manera en que las personas viven y desarrollan su pensamiento divergente. En la
nifiez, la imaginacion fluye con naturalidad y las ideas surgen sin miedo a equivocarse;
sin embargo, al crecer, las estructuras rigidas de la educacion y ciertas expectativas
sociales pueden frenar esa libertad creativa, haciendo que explorar nuevas ideas se
vuelva menos comun (Runco, 2004; Craft, 2011).

1.4.5 Tradicionalismo

En los sistemas educativos tradicionales, se prioriza el aprendizaje basado en la
memorizacion y la repeticion, con evaluaciones que miden principalmente la capacidad
de recordar informacion. Esto no promueve el pensamiento creativo ni la generacion de
multiples soluciones. Ademas, la falta de formacion docente en técnicas pedagogicas
gue fomenten la creatividad y el pensamiento divergente es un obstaculo significativo.
Segun Csikszentmihalyi (1996), la creatividad no puede surgir en un entorno educativo
gue no valore ni promueva activamente este tipo de pensamiento.

En las aulas tradicionales, muchas veces se ensefia para recordar, no para
imaginar. Se valora mas repetir la respuesta correcta que explorar caminos diferentes, y
eso frena la chispa creativa. Cuando los docentes no cuentan con herramientas para
despertar esa curiosidad y abrir espacio a ideas nuevas, el pensamiento divergente queda
relegado. Como recuerda Csikszentmihalyi (1996), la creatividad necesita un entorno
que la valore y la alimente para poder crecer.

1.5 Resolucion de problemas

La resolucion de problemas es un proceso cognitivo que requiere identificar un
reto, comprenderlo y plantear posibles soluciones. Para Polya (1945), este proceso
puede estructurarse en pasos sistematicos: comprender el problema, disefiar un plan,
ejecutarlo y verificar el resultado, lo que favorece un pensamiento mas organizado y
auténomo.

Este proceso no se limita a hallar una Unica respuesta, sino que implica explorar
y evaluar alternativas diversas. Segun Mayer y Wittrock (2006), la resolucion de
problemas desarrolla habilidades criticas y creativas, siendo esencial tanto en la
educacion como en la vida diaria, donde permite enfrentar situaciones con eficacia.
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1.5.1 Teorias sobre la resolucién de problemas

La resolucidn de problemas es un proceso cognitivo fundamental en el campo de
la psicologia cognitiva y la educacion. Segun diversos estudios, la capacidad para
resolver problemas involucra una serie de procesos mentales, entre los que se incluyen
la identificacion del problema, la generacion de posibles soluciones, la evaluacion de
estas soluciones y finalmente la implementacion de la mejor opcion. Este proceso no es
solo un conjunto de pasos mecanicos, sino que depende de las habilidades cognitivas
del individuo, tales como el razonamiento, la memoria de trabajo y la capacidad de hacer
analogias. (Meyer 2023).

1.5.2 George Pdlya

George Polya es uno de los principales referentes en el estudio de la resolucion
de problemas, especialmente en matematicas en su obra How to solve it (1945), plante6
que este proceso puede organizarse en cuatro pasos: comprender el problema, elaborar
un plan, ejecutar el plan y revisar la solucién

Segun el autor, la primera fase implica identificar con claridad la naturaleza del
desafio. Posteriormente, desarrollar un plan que requiere explorar estrategias como el
uso de analogias o la descomposicion del problema en partes simples. Una vez definida
la estrategia, el tercer paso consiste en ponerla en practica. Finalmente, la revision y la
reflexion sobre el resultado permiten comprobar la validez de la solucién y aprender del
proceso Pdlya (1945).

Este enfoque, aungue surgio en el ambito matematico, se ha convertido en una
guia aplicable a multiples disciplinas, dado que promueve el razonamiento critico, la
creatividad y la capacidad de enfrentar retos de manera estructural.

1.5.3 Tony Buzan

Tony Buzan (2006), sostiene que los mapas mentales constituyen una
herramienta poderosa para la resolucion de problemas, ya que permiten representar de
manera grafica los componentes de una situacion y las relaciones entre ellos. A través
de este recurso visual, las personas pueden organizar sus ideas, identificar conexiones
que no resultan evidentes a primera vista y con ello ampliar la gama de posibles
soluciones. Para el autor esta metodologia favorece la creatividad y facilita la
exploracion de alternativas innovadoras que enriquecen el proceso de la toma de
decisiones.

1.5.4 Edward de Bono

Reconocido por desarrollar la teoria del pensamiento lateral, un enfoque
innovador para la resolucion de problemas que busca salir de los caminos tradicionales
de pensamiento. El pensamiento lateral se centra en cambiar la perspectiva con el que
se aborda un problema para llegar a soluciones que normalmente no se consideran a
través del pensamiento lineal o l6gico convencional. El autor introdujo técnicas como
el “Sexto sombrero” o (Six Thinking Hats), que promueve adoptar diferentes enfoques
al analizar un problema emocional: 16gico, creativo, entre otros. El objetivo es fomentar
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el pensamiento no convencional y eliminacién de barreras mentales que impiden la
innovacion.

1.5.5 John Dewey

Filésofo y pedagogo estadounidense, abordé la resolucion de problemas desde
una perspectiva pragmatica y reflexiva. Para el autor, el proceso de resolucion de
problemas no solo implica una accién rapida, sino también una reflexién critica sobre la
situacion. En su obra How We Think, Dewey, (1910), destacd la importancia de un
enfoque sistematico, donde la reflexion sobre el problema es clave. Segun el autor, el
proceso de resolucion debe ser interactivo y continuo, en el que el individuo actda y
luego evalla los resultados de su accién para realizar ajustes y encontrar la mejor
solucion. Su teoria subraya la importancia del aprendizaje a travées de la experiencia y
la evaluacion critica constante de las decisiones tomadas.

1.6 Habilidades para la resolucién de problemas

Las habilidades para resolver problemas son fundamentales para el éxito en
diversas areas de la vida, desde el ambito académico hasta el profesional y personal.
Estas habilidades permiten a los individuos enfrentar desafios de manera efectiva,
aplicar estrategias adecuadas y tomar decisiones informadas. Dentro de las habilidades
clave que facilitan la resolucion de problemas, se destacan el optimismo, la motivacion
y la efectividad,

El optimismo es una actitud que permite a las personas enfrentar las adversidades
con una perspectiva positiva, lo cual es crucial en la resolucién de problemas. Segun
Seligman (1990), el optimismo se asocia con un mayor rendimiento en la resolucion de
problemas, ya que las personas optimistas son mas propensas a persistir ante los fracasos
y a buscar soluciones alternativas. En su teoria del optimismo aprendido, Seligman
argumenta que las personas que adoptan una vision positiva de los problemas tienden a
ver los obstaculos como desafios superables, lo que incrementa su capacidad para
afrontar situaciones complejas con éxito. Este enfoque es particularmente importante
cuando se enfrentan a problemas dificiles, ya que fomenta la perseverancia y la
resiliencia.

La motivacion es otra habilidad esencial en el proceso de resolucion de
problemas. Deci & Ryan (2000), en su teoria de la autodeterminacion, proponen que la
motivacién intrinseca, es decir, el impulso interno que surge de la satisfaccion personal
al resolver un problema, es mas eficaz que la motivacion extrinseca, que depende de
recompensas externas. La motivacion intrinseca esta vinculada con la persistencia y la
creatividad, ya que las personas motivadas por el interés o el disfrute de la tarea tienden
a ser mas creativas y a aplicar enfoques innovadores para resolver problemas. Ademas,
la motivacién también influye en la focalizacion de los esfuerzos y la capacidad de
mantenerse comprometido durante todo el proceso, incluso cuando los resultados no son
inmediatos.

Finalmente, la efectividad en la resolucion de problemas se refiere a la capacidad
de aplicar soluciones adecuadas y eficientes para alcanzar los objetivos. Ademas, la
efectividad también involucra la capacidad de evaluar los resultados y ajustarse a nuevas
estrategias si es necesario, lo que se relaciona con la flexibilidad cognitiva propuesta por

12



Dweck (2006), quien afirma que las personas con mentalidad de crecimiento, que son
capaces de adaptarse a nuevas circunstancias y aprender de los errores, son mas efectivas
en la resolucion de problemas.

1.7 Etapas de la Resolucion de Problemas

La etapa de resolucion de problemas es un proceso critico que implica varias
fases secuenciales y de retroalimentacion. Este enfoque estructurado permite
descomponer un problema complejo en partes mas manejables y aplicar soluciones
efectivas. Los pasos fundamentales en este proceso, segun autores clave como Pdlya
(1945) & Dewey (1910) y otros estudiosos de la resolucion de problemas, son:
comprender el problema, concebir el problema, ejecutar el plan y examinar la solucion
obtenida.

1.7.1 Comprender el problema

En la primera fase, es esencial que el individuo entienda completamente el
problema antes de intentar abordarlo. Pdlya (1945) sostiene que una comprension
profunda del problema es crucial para identificar sus elementos clave y, por tanto, para
formular una estrategia efectiva para resolverlo. Si el problema no se entiende
completamente, cualquier solucion sera insuficiente. En este sentido, la comprension
también implica identificar las restricciones del problema y las variables involucradas.

1.7.2 Concebir el problema

En esta etapa, se debe pensar en posibles enfoques para abordar el problema.
John Dewey (1910), en su teoria del pensamiento reflexivo, enfatizé la importancia de
formular hipétesis y desarrollar un plan basado en la reflexion critica. La concepcion
del problema implica buscar diferentes alternativas y pensar en soluciones que puedan
ser aplicables. Segun Dewey, la introspeccién y el analisis de la informacién disponible
son fundamentales para la formulacion de un plan adecuado. Este paso también requiere
creatividad, ya que permite idear maltiples vias para resolver el problema, alinedndose
con el pensamiento divergente de Guilford (1956).

1.7.3 Ejecutar el plan

Una vez que se ha desarrollado un plan, la siguiente fase es ponerlo en accion.
En este paso, se lleva a cabo la ejecucidn de las estrategias disefiadas para resolver el
problema. Guilford (1956) subraya que la ejecucion exitosa depende de la claridad de la
solucion propuesta y de la capacidad de adaptacién durante el proceso. Si las
condiciones cambian o surgen nuevos desafios, la flexibilidad para ajustar el plan se
vuelve crucial. En muchos casos, la ejecucion también implica la utilizacion de
herramientas especificas, técnicas o habilidades que puedan facilitar la resolucion del
problema.
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1.7.4 Examinar la solucién obtenida

La etapa final de la resolucion de problemas, que implica la revision y evaluacion
de la solucion aplicada, desempefia un papel crucial en el proceso de aprendizaje y en la
mejora continua de las habilidades de resolucién. Pdlya (1945) subraya la importancia
de este paso, ya que permite comprobar si la solucion propuesta resuelve adecuadamente
el problema planteado. De este modo, la evaluacién no se limita solo a verificar la
exactitud de la respuesta, sino que proporciona un espacio para reflexionar sobre la
estrategia utilizada y su efectividad en el contexto especifico.

Jonassen (2000) amplia este enfoque al sefialar que la evaluacion de la solucion
no solo busca confirmar si el desafio fue resuelto, sino que también actia como un
mecanismo de aprendizaje. Al reflexionar sobre el proceso, los individuos pueden
identificar las lecciones aprendidas y aplicar ese conocimiento a nuevas situaciones.
Esta reflexion es un aspecto clave para consolidar el aprendizaje, ya que convierte la
experiencia en una herramienta util para enfrentar problemas futuros.

Por tanto, la etapa de revisién y evaluacion va mas alla de una simple
comprobacion de la respuesta obtenida; se convierte en un componente esencial para la
mejora continua, el desarrollo de la reflexion critica y la consolidacion de competencias
metacognitivas, fundamentales para afrontar futuros problemas con mayor eficacia.

1.7.5 Laresolucion de problemas y el pensamiento divergente

Resolver problemas no es sdlo hallar una respuesta correcta, sino enfrentarse a
un desafio de manera estratégica y creativa (Jonassen, 2011; Mayer, 2014). El
pensamiento divergente juega un papel clave en este proceso, ya que permite explorar
varias alternativas y considerar soluciones originales que van mas alld de lo obvio.
Jonassen (2011) sefiala que evaluar diferentes caminos ayuda a comprender mejor la
situacion, mientras que Mayer (2014) enfatiza que la flexibilidad mental potencia la
creatividad y la capacidad de adaptacion, habilidades fundamentales tanto en la
educacion como en la vida profesional.

Pblya (1945) propone un método paso a paso para resolver problemas:
comprender el reto, disefiar un plan, aplicarlo y revisar los resultados. Cuando se
combina con el pensamiento divergente, este enfoque se vuelve maés flexible y creativo,
facilitando la generacion de soluciones innovadoras y la exploracion de nuevas
posibilidades (Runco, 2004). Asi, los individuos no solo encuentran respuestas eficaces,
sino que también desarrollan su creatividad y fortalecen sus habilidades cognitivas,
aprendiendo a enfrentarse a situaciones complejas de manera original y efectiva.

1.8 Précticas Pre-Profesionales

Las practicas preprofesionales son oportunidades que permiten a los estudiantes
llevar a la practica lo aprendido en las aulas y acercarse al mundo laboral de manera
realista. Segun Garcia, LOpez y Perez (2018), estas experiencias funcionan como un
puente entre la formacion académica y la vida profesional, ayudando a desarrollar no
solo habilidades técnicas, sino también competencias sociales y éticas. Tobdn (2006)
afiade que, ademas de preparar para el trabajo, las practicas fomentan la reflexion sobre
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la propia formacion, la capacidad de adaptacion y la toma de decisiones en situaciones
reales.

En pocas palabras, las practicas preprofesionales permiten que los estudiantes
aprendan haciendo, cometan errores, se equivoquen y mejoren, consolidando su
identidad profesional y preparandose para asumir responsabilidades en su futuro laboral
(Garcia et al., 2018; Tobdn, 2006).

1.8.1 Perfil de salida de la Carrera de Ciencias Experimentales

El perfil de egreso de la carrera de Pedagogia en Ciencias Experimentales de la
UTN forma profesionales capaces de abordar problemas complejos de manera creativa.
Estos graduados, con una sélida base en ciencias basicas como las matematicas y la
fisica, dominan el método logico-deductivo para formular modelos innovadores y
resolver desafios cientificos. Su capacidad para analizar enunciados complejos y aplicar
soluciones criticas refleja un enfoque creativo en la resolucién de problemas,
especialmente cuando se enfrentan a situaciones inéditas. Ademas, su formacion les
permite generar aportes innovadores en el desarrollo de las ciencias basicas y su
aplicacion en otras areas, lo que evidencia su habilidad para pensar de manera creativa
y ofrecer soluciones Unicas en el &mbito educativo y cientifico.

A través de este perfil, se busca que los egresados sean capaces de contribuir al
avance de la ciencia y la educacion, desarrollando su potencial académico.

o Eltitulado de la carrera de Pedagogia en Ciencias Experimentales es un especialista
en las Ciencias Basicas, con una fuerte formacion en el campo de las matematicas y
la fisica y su interrelacion con otras disciplinas.

o  Un profesional de la carrera de Pedagogia en Ciencias Experimentales debe poseer
un amplio dominio de técnicas, recursos disciplinares, utilizar con fluidez y precision
el método l6gico-deductivo en la formulacion de modelos matematicos y fisicos.

o  Setratade un experto idoneo para interpretar enunciados referidos a temas complejos
de la Matemaética y la Fisica avanzada, analizar y resolver problemas de mediana y
alta rigurosidad cientifica.

o El graduado de la Pedagogia en Ciencias Experimentales tiene la capacidad para
realizar aportes innovadores relacionados con el desarrollo de las ciencias Basicas y
sus posibles aplicaciones en otras areas del conocimiento, asi como para juzgarlos
analitica y criticamente.

o El pedagogo de la Ciencias Experimentales es un docente eficaz y de sentido ético
para el desempefio de los roles que pueda asumir en funcion de su condicién de
especialista de la matemaética y la fisica, dispuesto a poner al servicio de los intereses
de la sociedad sus capacidades y conocimientos en cumplimiento con el Plan del
Buen Vivir. Marco Legal y Normativo — Reglamento

1.8.2 Considerando

La Constitucion de la Republica del Ecuador publicada en el R.O. N.449 del 20
de octubre de 2008, se enmarcan los siguientes articulos:

Art. 350.- El Sistema de Educacion Superior tiene como finalidad la formacion
académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
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tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los
objetivos del régimen de desarrollo”.

Art. 26.- de la constitucion de la republica del Ecuador se refiere a la educacion
como un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable
del Estado. Constituye un &rea prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal,
garantia de la igualdad e inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir,
Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de
participar en el proceso educativo. Nacional, Institucional, Carreras (LOE)

1.8.3 LaLey Organica de Educacion Superior manifiesta lo siguiente:

Art. 8.- Fines de la Educacion Superior. - literal h) Contribuir en el desarrollo
local y nacional de manera permanente, a través del trabajo comunitario o vinculacion
con la sociedad,;

Art. 13.- Funciones del Sistema de Educacién Superior - Son funciones del
Sistema de Educaciéon Superior: a) Garantizar el derecho a la educacion superior
mediante la docencia, la investigacion y su vinculacion con la sociedad, y asegurar
crecientes niveles de calidad, excelencia académica y pertinencia; b) Promover la
creacion, desarrollo, transmision y difusion de la ciencia, la técnica, la tecnologia y la
cultura;

Art. 87.- Requisitos previos a la obtencion del grado académico. - Como
requisito previo a la obtencion del grado académico, los y las estudiantes deberan
acreditar servicios a la comunidad mediante programas, proyectos de vinculacion con la
sociedad, practicas o pasantias preprofesionales con el debido acompafiamiento
pedagdgico, en los campos de su especialidad.

En el caso de las y los egresados de las facultades de jurisprudencia, derecho y
ciencias juridicas se estara a lo dispuesto en el Codigo Organico de la Funcion Judicial.

Art. 88.- Servicios a la comunidad. - Para cumplir con la obligatoriedad de los
servicios a la comunidad se propendera beneficiar a sectores rurales y marginados de la
poblacion, si la naturaleza de la carrera lo permite, 0 a prestar servicios en centros de
atencion gratuita.

Art. 125.- Programas y cursos de vinculacion con la sociedad. - Las instituciones
del Sistema de Educacion Superior realizaran programas y cursos de vinculacién con la
sociedad guiados por el personal académico. Para ser estudiante de los mismos no hara
falta cumplir los requisitos del estudiante regular.

Art. 127.- Otros programas de estudio. - Las universidades y escuelas
politécnicas podran realizar en el marco de la vinculacién con la colectividad, cursos de
educacién continua y expedir los correspondientes certificados. Los estudios que se
realicen en esos programas no podran ser tomados en cuenta para las titulaciones
oficiales de grado y posgrado que se regulan en los articulos precedentes.
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1.8.4 El reglamento de régimen académico determina:

Art. 4.- Funciones sustantivas de las IES, literal ¢) Vinculacion. - La vinculacion
con la sociedad, como funcion sustantiva, genera capacidades e intercambio de
conocimientos acorde a los dominios académicos de las IES para garantizar la
construccién de respuestas efectivas a las necesidades y desafios de su entorno.
Contribuye con la pertinencia del quehacer educativo, mejorando la calidad de vida, el
medio ambiente, el desarrollo productivo y la preservacion, difusion y enriquecimiento
de las culturas y saberes.

1.8.5 Reglamento de régimen académico determina: (publicado el RPC-SE-08-
No0.023-2022) Titulo V Vinculacion con la Sociedad, Practicas Preprofesionales y
Redes Académicas en el Capitulo I Vinculacion con la Sociedad manifiesta:

Art. 4.- Funciones sustantivas de las IES, literal ¢) Vinculacion. - La vinculacion
con la sociedad, como funcidon sustantiva, genera capacidades e intercambio de
conocimientos acorde a los dominios académicos de las IES para garantizar la
construccion de respuestas efectivas a las necesidades y desafios de su entorno.
Contribuye con la pertinencia del quehacer educativo, mejorando la calidad de vida, el
medio ambiente, el desarrollo productivo y la preservacion, difusion y enriquecimiento
de las culturas y saberes

Art. 40.- Vinculacion con la sociedad. - La vinculacién con la sociedad hace
referencia a la planificacion, ejecucion y difusion de actividades que garantizan la
participacion efectiva en la sociedad y la responsabilidad social de las instituciones del
Sistema de Educacion Superior con el fin de contribuir a la satisfaccion de necesidades
y la solucion de problematicas del entorno, desde el &mbito académico e investigativo.

Art. 41.- Planificacién de la vinculacion con la sociedad. - La planificacion de
la funcién de vinculacién con la sociedad, podra estar determinada en las siguientes
lineas operativas:

Educacion continua;

Précticas preprofesionales;

Proyectos y servicios especializados;

Investigacion;

Divulgacion y resultados de aplicacion de conocimientos cientificos o artisticos;
Ejecucion de proyectos de innovacion;

Ejecucion de proyectos de servicios comunitarios o sociales; y,

Otras determinadas por la IES en correspondencia con su naturaleza y en ejercicio
de su autonomia responsable.

S@ e a0op

Las IES podran crear instancias institucionales especificas, incorporar personal
académico y establecer alianzas estratégicas de cooperacion interinstitucional para
gestionar la vinculacién con la sociedad.

Art. 42.- Practicas preprofesionales en las carreras de tercer nivel. - Las practicas
preprofesionales en las carreras de tercer nivel son actividades de aprendizaje orientadas
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a la aplicacion de conocimientos y/o al desarrollo de competencias profesionales. Estas
practicas se realizan en entornos organizacionales, institucionales, empresariales,
comunitarios u otros relacionados al ambito profesional de la carrera, puablicos o
privados, nacionales o internacionales.

Las practicas preprofesionales se subdividen en dos (2) componentes:

a. Practicas laborales, de naturaleza profesional en contextos reales de aplicacion; y,
b. Practicas de servicio comunitario, cuya naturaleza es la atencion a personas, grupos
0 contextos de vulnerabilidad.

Las préacticas preprofesionales podran realizarse a lo largo de toda la formacién
de la carrera, de forma continua o no; mediante planes, programas y/o proyectos cuyo
alcance sera definido por la IES. Las practicas deberan ser coherentes con los resultados
de aprendizaje y el perfil de egreso de las carreras; y, cada IES, en ejercicio de su
autonomia responsable, determinara los mecanismos y requerimientos para su registro
y evaluacion.

Las préacticas preprofesionales no generan ningun vinculo u obligacion laboral.
La experiencia laboral podra ser reconocida como préactica preprofesional, incluidas las
horas de servicios a la comunidad, siempre y cuando las actividades realizadas resulten
pertinentes al perfil de egreso, lo cual debe ser validado por evidencias definidas por las
IES.

Art. 43.- Caracteristicas y componentes de las practicas preprofesionales en las
carreras de tercer nivel. - La IES, en ejercicio de su autonomia responsable, asignara a
cada carrera un rango de horas y/o créditos destinados a las practicas preprofesionales
dentro de la malla curricular, considerando lo siguiente:

a. Para las practicas laborales se debera contar con un minimo de 240 horas, a
excepcion de las carreras de técnico superior en cuyo caso se debera considerar un
minimo de 192 horas;

b. Para las practicas de servicio comunitario se debera contar con un minimo de
sesenta horas; y,

c. Ninguna carrera podra tener dentro de su malla méas del diez por ciento (10%) de
las horas destinadas a practicas preprofesionales.

Las horas y/o créditos de cada componente de las practicas preprofesionales son
objeto de homologacion o convalidacion siempre que se hayan completado en su
totalidad, segun lo establecido en la normativa interna de cada IES, hasta un maximo de
diez (10) afios posteriores a la realizacion de estas, siempre que correspondan a los
objetivos de aprendizaje de la practica preprofesional de destino.

Art. 44.- Realizacién de las practicas preprofesionales. - Los planes, programas
ylo proyectos para las practicas preprofesionales de cada carrera podran ser
desarrollados contando con la participacion de los diferentes sectores de la sociedad,
segun los mecanismos establecidos por cada IES.

Las practicas preprofesionales pueden realizarse dentro o fuera de la IES,
siempre que sean de caracter formativo y supongan la aplicacién o integracion de
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conocimientos 0 competencias profesionales desarrollados a lo largo del proceso de
ensefianza - aprendizaje. La institucion receptora emitira un informe periédico o final
sobre la ejecucion de las préacticas. Cuando las practicas sean académicas, estas
requeriran de un responsable, para lo cual la IES mantendra un convenio u otros
instrumentos con la entidad receptora. En el caso de que el proceso de practicas en la
institucion receptora no se ajuste a lo establecido en el plan de trabajo, la IES debera
establecer los correctivos correspondientes.

Los planes, programas y/o proyectos de précticas preprofesionales (incluyendo
las de servicio comunitario) deberan ser coordinados, monitoreados o evaluados por
personal académico o personal de apoyo académico, de acuerdo con la planificacion de
la IES.

Articulo 45.- Acreditacion de ayudantias de docencia e investigacion como
practicas preprofesionales. - Los estudiantes podran realizar sus practicas
preprofesionales mediante ayudantias de catedra o de investigacion cuando, en
correspondencia con sus requerimientos institucionales, las IES los seleccionen por su
desempefio académico. Las ayudantias de docencia o de investigacion podran ser
remuneradas o0 no, segln la normativa interna institucional, y seran planificadas y
evaluadas de acuerdo con el modelo educativo de la IES y sus requerimientos
académicos para ser acreditadas como préacticas preprofesionales.

Articulo 46.- Convalidacion de actividades extracurriculares como préacticas
preprofesionales. - Las practicas preprofesionales seran susceptibles de convalidacion
con actividades extracurriculares que contribuyan a la aplicaciéon de conocimientos y al
desarrollo de competencias profesionales. Las IES definiran de forma motivada en su
normativa interna, aquellas actividades extracurriculares que son convalidada
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2 CAPITULO II: MATERIALES Y METODOS

2.1 Tipo de investigacion

El presente estudio se enmarca en un tipo de investigacion con enfoque
cuantitativo, orientado a analizar datos de manera objetiva mediante instrumentos que
permiten su medicién y posterior tratamiento estadistico (Hernandez Sampieri,
Fernandez Collado y Baptista Lucio, 2014). El enfoque cuantitativo facilita establecer
relaciones entre variables, comparar resultados y generalizar hallazgos dentro del
contexto estudiado. Ademas, este tipo de investigacion permite organizar la informacion
de forma estructurada, proporcionando evidencia confiable para la toma de decisiones y
el desarrollo de conclusiones fundamentadas (Burns & Grove, 2012).

El alcance de la investigacion fue descriptivo y correlacional, ya que se busco no
solo caracterizar las principales caracteristicas del fendmeno, sino también identificar
posibles relaciones entre las variables, con el objetico de comprender como se
interrelacionan y predecir comportamientos o tendencias (Hernandez Sampieri et al.,
2014).

2.1.1 Meétodo de investigacion

Se aplico un desefio no experimental y transversal, dado que no se manipularon
las variables y la informacion se recogio en un solo momento. Esto permitio observar y
analizar el fenémeno tal como ocurre de manera natural, obteniendo una fotografia clara
y realista del contexto estudiado (Hernandez Sampieri et al., 2014; Burns & Grove,
2012).

Para seleccionar a los participantes, se utilizd un muestreo no probabilistico por
criterios, enfocandose en aquellos individuos que cumplian con condiciones especificas
necesarias para dar respuesta a los objetivos de la investigacion. Esta estrategia asegura
que los datos recolectados sean relevantes y representativos del fenémeno estudiado,
permitiendo extraer conclusiones mas acertadas y aplicables (Hernandez Sampieri et al.,
2014).

En conjunto, este enfoque y método permiten obtener resultados confiables,
comprender mejor las relaciones entre variables y aportar informacion valiosa que puede
orientar decisiones y mejoras en el ambito educativo y profesional.

2.1.2 Técnicas e instrumentos de investigacion

El instrumento utilizado en esta investigacion fue el Test Situacional del
Pensamiento Divergente en Estudiantes Universitarios, desarrollado por Guzman-
Torres et al., (en prensa), con el propdsito de evaluar habilidades de pensamiento
divergente en contextos académicos. Su disefio se fundamenta en los modelos tedricos
de J. P. Guilford (1950; 1967), y las adaptaciones psicométricas propuestas por Torrance
(1974).

El test estd compuesto por 30 items situacionales distribuidos en tres contextos:

universidad, familia y amigos. Cada item presenta cuatro opciones de respuesta,
asociadas respectivamente a las dimensiones del pensamiento divergente: fluidez
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(generacion de multiples ideas), flexibilidad (cambio de enfoque), originalidad
(produccidn de ideas inusuales) y elaboracion (detalle en el desarrollo de ideas). Las
alternativas se presentan en un orden fijo: fluidez, flexibilidad, originalidad y
elaboracion.

La valoracion se realizd mediante una escala tipo Likert, permitiendo identificar
tanto la dimension predominante como la intensidad del rasgo en cada participante. Para
el andlisis de datos se utilizd el software SPSS (Statistical Package for the Social
Sciences), aplicando analisis descriptivos e inferenciales, anlisis factorial exploratorio,
correlaciones, pruebas de varianza y no paramétricas, asi como la generacion de
graficos.

La validacion del instrumento se llevd a cabo mediante un juicio de expertos y
procedimientos psicométricos. Se obtuvo una alta confiabilidad, con coeficientes
Omega superiores a 0.85 y correlaciones item-dimension mayores a 0.4, respaldando su
pertinencia como herramienta psicopedagdgica para evaluar una competencia clave en
el desarrollo académico y creativo de los estudiantes universitarios.

2.1.3 Preguntas de investigacion y/o hipotesis

Para el primer y quinto objetivos especificos se formuld las siguientes preguntas
de investigacion.

e (Cuéles son los niveles de pensamiento divergente de los estudiantes de
practicas preprofesionales en la carrera de Pedagogia de las Ciencias
Experimentales?

e ;Cuales son las estrategias utilizadas por los estudiantes para resolver problemas
especificos en sus areas de practicas preprofesionales?

En relacion con los restantes tres objetivos especificos restantes, se plantearon
las siguientes hipdtesis.

e HLI1: ;Existe diferencia estadisticamente significativa de pensamiento divergente
segun la edad de los estudiantes de la carrera de Pedagogia de las Ciencias
Experimentales?

e Ho: ¢(No existe diferencia estadisticamente significativa de pensamiento
divergente segun la edad de los estudiantes de la carrera de Pedagogia de las
Ciencias Experimentales?

e H2: ;Existe diferencia estadisticamente significativa de pensamiento divergente
entre hombres y mujeres de los estudiantes de la carrera de Pedagogia de las
Ciencias Experimentales?

e HO: ¢(No existe diferencia estadisticamente significativa de pensamiento
divergente entre hombres y mujeres de los estudiantes de la carrera de Pedagogia
de las Ciencias Experimentales?

e Ha3: ¢Existe diferencia estadisticamente significativa de pensamiento divergente
entre las etnias de los estudiantes de la carrera de Pedagogia de las Ciencias
Experimentales?
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e HO: ¢(No existe diferencia estadisticamente significativa de pensamiento
divergente entre las etnias de los estudiantes de la carrera de Pedagogia de las
Ciencias Experimentales?
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Tabla 1

Matriz de operacionalizacion de variables

TECNICA DE
p - FUENTE DE
VARIABLE ITEM DIMENSIONES DE RESPUESTA RECOLECCION INFORMACION
DE DATOS
)
< :
O Sexo Estudiantes
'2.;" w N universitarios de
o Edad Test Situacional del . (o
o) . . cuarto, quinto, séptimo
Carrera Pensamiento Divergente

o . y octavo semestre
S Semestre en Estudiantes .
w o e Carrera de Pedagogia
a Autodefinicién Universitarios™. de las Ciencias
o Etnica .
O Experimentales.
O
wn

FZ: Hago una lista de tareas prioritarias y

encuentro maneras rapidas de completarlas antes

del viaje. )
b . ! . Estudiantes
8 1.- Tus amigos planean un FX: Pido apoyo a los profesores para ver si es universitarios de
= viaje de Gltimo momento, posible postergar algunas entregas o hacerlas en “Test Situacional del . -
= - . . . cuarto, quinto, séptimo
< pero tU tienes tareas y linea. Pensamiento Divergente

compromisos pendientes.
¢Como puedes equilibrar
ambas responsabilidades?

OR: Convierto el viaje en una oportunidad de
aprendizaje y documentarlo en un formato poco
convencional para complementar las tareas.

EL: Organizo un cronograma detallado para
cumplir con las obligaciones antes del viaje sin
comprometer la calidad del trabajo.

en Estudiantes
Universitarios”.

y octavo semestre de la
Carrera de Pedagogia
de las Ciencias
Experimentales.
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2. Estan organizando una
cena grupal y surge la
discusion sobre qué tipo
de comida preparar. ;Qué
opciones puedes
proponer?

FZ: Comparto varias ideas de diferentes tipos de
comida y votan por la opcion mas popular.

FX: Propongo un mend mixto que combine las
preferencias de todos.

OR: Realizo un reto culinario en el que cada
persona prepare un plato con ingredientes
sorpresa.

EL: Creo un men( tematico con platos
representativos  de  distintas  culturas y
explicaciones de su origen.

3. Un amigo te pide
consejo sobre qué hacer
en una situacién dificil,
pero no sabe si lo que
propone es lo mejor.
¢C6émo podrias ayudarlo a
tomar una decision?

FZ: Pienso rapidamente en diferentes alternativas
que podrian funcionar, de modo que él tenga
varias opciones para considerar.

FX: Escucho su situacion y recomiendo la mejor
opcion segun sus necesidades.

OR: Propongo una opcion poco convencional,
como probar algo nuevo que nunca antes habia
considerado, para darle una nueva perspectiva.
EL: Detallo los pros y contras de cada opcion,
ayudandole a evaluar los posibles resultados y
consecuencias de sus decisiones.

4. Est&s en un grupo de
amigos y uno de ellos
siempre toma el control de
las conversaciones,
dejando a los demas poco
espacio para expresarse.
¢C6émo podrias manejar la
situacion de  manera
respetuosa?

FZ: Busco momentos oportunos para intervenir
en la conversacion y expresar brevemente mis
ideas de manera clara.

FX: Cambio el enfoque de la conversacion para
involucrar a todos, sugiriendo que cada uno
comparta su opinién sobre un tema que les
interese a todos.

OR: Propongo un juego novedoso donde todos se
puedan expresar.

EL: Establezco un sistema exhaustivo de turnos o
"moderador”, donde cada uno pueda exponer sus
ideas de manera ordenada, de forma que todos
participen sin sentirse ignorados.
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5. Tienes una carga de
trabajo muy alta y una
fecha de entrega cercana,
pero un compariero te pide
que lo ayudes con su tarea.
¢Coémo puedes gestionar
ambas responsabilidades?

FZ: Hago una lista de tareas y determino cuéles se
pueden hacer rapidamente y cuales requieren mas
tiempo, priorizando las mas  urgentes.
FX: Reviso si puedo darle algunas de mis tareas a
otras personas o pedir mas tiempo para terminar
mi trabajo, asi puedo ayudar a mi compafiero.
OR: Dividimos el trabajo como un rompecabezas,
donde cada uno aporta desde lo que mejor sabe
hacer.

EL: Creo un plan de trabajo detallado, dividiendo
las tareas por bloques de tiempo especificos, de
forma que puedas ayudar a tu compariero sin dejar
de cumplir con tus propias responsabilidades.

6. Un amigo
ha hablado mal de ti a
otros, lo que ha
afectado tu relacion.
¢Coémo lo
manejarias?

FZ: Hablo con él de inmediato para aclarar lo
sucedido y resolver el problema rapidamente.
FX: Escucho su version y decido si perdonarlo o
poner limites segin lo que me diga.
OR: Escribo un mensaje inusual para expresar mis
sentimientos  sin  confrontacién  directa.
EL: Reflexiono, hago una lista de pros y contras
sobre la amistad y decido si seguirla,
estableciendo limites para evitar futuras
traiciones.

7. Estas en
un grupo de amigos y
alguien propone hacer
una actividad que no
te interesa. ¢Cdémo
podrias manejar la
situacion sin herir sus
sentimientos?

FZ: Inmediatamente plante6 actividades similares
que podrian agradar a todos y propongo
alternativas.

FX: Sugiero un compromiso, como hacer una
actividad que te interese durante una parte del
tiempo y luego unirte a la actividad que proponen.
OR: Propongo combinar ideas: un torneo de
fatbol seguido de una fogata para compartir
historias, asi todos disfrutan
EL: Elaboro una propuesta para una salida que
combine ambas opciones, garantizando la
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satisfaccion de todos

8. Un amigo esta
atravesando una situacion
dificil y no sabe como
hablar de ella. ¢Qué
podrias hacer para
apoyarlo?

FZ: Pienso brevemente diferentes maneras de
acercarme, como iniciar una conversacion sobre
temas generales para crear confianza.
FX: Le doy espacio, pero también hago preguntas
abiertas para que se sienta cdmodo si quiere
hablar.

OR: Organizo un encuentro en un lugar relajado,
como un paseo 0 una actividad que fomente la
conversacion sin presion.
EL: Ofrezco mi apoyo de forma constante,
proponiendo actividades que lo distraigan
mientras le hago saber que estoy ahi para escuchar
cuando lo necesite.

9. Un amigo se siente
desmotivado y no sabe
cémo retomar su proyecto
personal.  ¢(Cémo lo
podrias ayudar a redirigir
su energia?

FZ: Pienso de inmediato en diferentes formas de
motivarlo, como establecer metas pequefias para
que vea avances rapidamente.
FX: Le sugiero cambiar el enfoque del proyecto
para hacerlo méas atractivo o adecuado a sus
intereses actuales.
OR: Propongo un cambio radical en su enfoque,
como usar una técnica o estilo completamente
diferente  para revitalizar su  proyecto.
EL: Le ayudo a elaborar un plan detallado,
estableciendo plazos especificos y recompensas
para mantener la motivacion alta.

10. Un amigo se siente
excluido en el grupo de
amigos y te pide consejo.
¢Cémo puedes ayudarlo a
mejorar su situacion?

FZ: Pienso en diferentes formas de hacerle sentir
incluido, como invitarlo a actividades mas
pequefas 0 privadas.
FX: Sugiero que cada uno del grupo pase tiempo
individualmente con él para que se sienta mas
cercano a todos.
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ESCOLARIDAD

OR: Propongo una dindmica en la que todos
tengan roles importantes, asegurando que se sienta
valioso y escuchado.
EL: Organizo encuentros en etapas: primero algo
informal como un picnic, luego juegos en equipo
y dindmicas para fortalecer la inclusion.

1. Se acerca el
cumplearios de un familiar
y no sabes qué regalo
darle.

¢Cémo podrias encontrar
una idea adecuada para
sorprenderlo?

FZ: Hago una lista rapida de las cosas que le
gustan o necesidades que podria tener y revisar
opciones dentro de ese listado.
FX: Considero una experiencia en lugar de un
objeto, como un dia juntos en su actividad
favorita.

OR: Creo un regalo personalizado y Unico, como
un album de fotos con recuerdos de momentos
especiales compartidos.
EL: Elijo un regalo que sea Util y significativo,
como algo que ayude a mejorar su bienestar o
desarrollo personal, acompafiandolo de una carta
escrita a mano.

2. Durante la cena
familiar, se empieza a
discutir un tema que
genera conflicto entre
varios miembros. ;Cémo
manejarias esta situacion
para evitar que escale?

FZ: Propongo cambiar de tema rapidamente para
evitar que el conflicto continde.
FX: Trato de encontrar un punto en comun entre
los diferentes enfoques, para que todos se sientan
escuchados.

OR: Sugiero hacer un juego o actividad,
ayudando a que la situacion se resuelva de forma
mas tranquila.
EL: Organizo una conversacion donde cada
persona pueda expresar su opinién y luego buscar
soluciones o compromisos que todos puedan
aceptar.

“Test Situacional del
Pensamiento Divergente
en Estudiantes
Universitarios”.

Estudiantes universitarios
de cuarto, quinto, séptimo y
octavo semestre de la
Carrera de Pedagogia de las
Ciencias Experimentales.
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3. Tienes que organizar
una actividad familiar en
casa, pero no sabes por
donde empezar. (Como
podrias planificarla
eficientemente?

FZ: Hago una lista de actividades que podrian
gustar a todos y elegir la mejor opcion segun el
espacio y el tiempo disponible.
FX: Pienso en alternativas que se adapten a las
edades o intereses de los miembros de la familia.
OR: Propongo una actividad divertida y
excepcional, como una clase de cocina o una
competencia de manualidades para todos los
miembros de la familia.
EL: Creo wun cronograma con tiempos
establecidos para cada actividad, teniendo en
cuenta la logistica y los recursos necesarios para
hacerlo més efectivo.

4. Un miembro de tu
familia estd pasando por
un momento dificil y no
sabes como ofrecerle
apoyo. (Qué acciones
podrias  tomar  para
ayudarlo?

FZ: Manifiesto diferentes maneras de mostrar
apoyo, como escucharlo o ayudar con tareas
diarias.

FX: Lo apoyo segun lo que necesite, ya sea
emocional o préactico, y busco maneras de estar
presente sin invadir su espacio.
OR: Organizo una actividad especial solo para esa
persona, como una tarde de descanso o una salida
para distraerlo.
EL: Estoy pendiente de él, como llamarlo de vez
en cuando para saber cémo estad o simplemente
estar cerca sin presionar, para que sepa que no esta
solo.

5. Tu familia esta
organizando una mudanza
y necesitas dividir las
tareas de manera
equitativa. ;Como podrias
organizar el trabajo de
manera eficiente?

FZ: Propongo una lista de todas las tareas que se
deben hacer y las reparto rapidamente entre los

miembros de la familia.
FX: Ajusto las tareas segun el tiempo disponible
de cada persona.

OR: Organizo una competencia amigable donde
cada miembro de la familia intente cumplir su
tarea en el menor tiempo posible, convirtiéndolo
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en un juego.
EL: Creo un cronograma detallado con fechas y
plazos para cada tarea, asi como un plan de
contingencia si algo no se puede cumplir segln lo
planeado.

6. Tienes que organizar
una cena familiar en una
fecha especial, pero los
ingredientes son
limitados. {Cémo puedes
crear un mend que sea
especial y satisfactorio?

FZ: Pienso en una lista de los ingredientes
disponibles 'y  busco recetas  sencillas.
FX: Modifico recetas tradicionales para
adaptarlas a lo que tengo disponible, sin perder el
sabor.

OR: Creo un mena con platillos Unicos que
combinen los ingredientes de manera original.
EL: Describo como preparo cada platillo,
agregando toques especiales en la decoracion y
presentacion.

7. Estas planeando un fin
de semana familiar, pero
algunos miembros tienen
diferentes intereses.
¢Como podrias
organizarlo?

FZ: Propongo varias actividades que puedan
interesar a todos, como una combinacién de
juegos y paseos.
FX: Ajusto el plan segln las preferencias de los
miembros, buscando un equilibrio entre todos.
OR: Organizo una actividad tematica en la que
cada miembro pueda participar en algo que le
guste, como un torneo de deportes o una pelicula
en casa.
EL: Detallo un horario de actividades para cada
uno, asegurandome de que todos puedan disfrutar
del fin de semana.

8. Un familiar te pide
consejo  sobre  como
manejar una situacion
financiera dificil. ;Cémo
lo ayudarias?

FZ: Pienso de inmediato en varias formas de
ahorrar o ganar dinero, basandome en sus
posibilidades.

FX: Recomiendo distintas opciones que se ajusten
a sus recursos y  situacion  actual.
OR: Propongo una solucion inusual, como
comenzar un pequefio emprendimiento o buscar
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ayuda externa.
EL: Elaboro un plan financiero detallado, con
pasos especificos y metas alcanzables para
mejorar su situacion.

9. Un miembro de la
familia estd pasando por
una pérdida importante y
no sabe cOMo manejar sus
emociones. ¢(Qué harias
para apoyarlo?

FZ: Pienso en diferentes maneras de ofrecer
apoyo emocional, como estar cerca 0 escuchar sus
preocupaciones.

FX: Me adapto a sus necesidades emocionales, ya
sea brindandole espacio o estando més presente.
OR: Propongo una actividad relajante como una
caminata al aire libre o una tarde de meditacion
para ayudarle a liberar tensiones.
EL: Organizo un plan de apoyo continuo, como
un seguimiento regular para ver cdmo se siente y
ofrecer ayuda adicional si lo necesita.

10. Durante una cena
familiar, los miembros
tienen diferentes
opiniones sobre un tema
delicado. ¢(Cémo lo
manejarias?

FZ: Propongo un cambio de tema o sugiero que
cada uno exponga su opinion sin interrupciones.
FX: Busco un punto en comun entre las opiniones,
fomentando el respeto mutuo y la escucha activa.
OR: Sugiero hacer un ejercicio en el que cada
persona vea el tema desde la perspectiva del otro.
EL: Facilito una conversacion estructurada donde
todos puedan expresar sus opiniones con respeto y
se busquen soluciones consensuadas.

FAMILIA

1. Se acerca el
cumplearios de un familiar
y no sabes qué regalo
darle.

¢Cémo podrias encontrar
una idea adecuada para
sorprenderlo?

FZ: Hago una lista rapida de las cosas que le
gustan o necesidades que podria tener y revisar
opciones dentro de ese listado.
FX: Considero una experiencia en lugar de un
objeto, como un dia juntos en su actividad
favorita.

OR: Creo un regalo personalizado y Unico, como
un album de fotos con recuerdos de momentos
especiales compartidos.
EL: Elijo un regalo que sea util y significativo,

“Test Situacional del
Pensamiento Divergente
en Estudiantes
Universitarios”.

Estudiantes universitarios
de cuarto, quinto, séptimo y
octavo semestre de la
Carrera de Pedagogia de las
Ciencias Experimentales.
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como algo que ayude a mejorar su bienestar o
desarrollo personal, acompafiandolo de una carta
escrita a mano.

2. Durante la cena
familiar, se empieza a
discutir un tema que
genera conflicto entre
varios miembros. ;Cémo
manejarias esta situacion
para evitar que escale?

FZ: Propongo cambiar de tema rapidamente para
evitar que el conflicto continde.
FX: Trato de encontrar un punto en comun entre
los diferentes enfoques, para que todos se sientan
escuchados.

OR: Sugiero hacer un juego o actividad,
ayudando a que la situacidn se resuelva de forma
mas tranquila.
EL: Organizo una conversacion donde cada
persona pueda expresar su opinion y luego buscar
soluciones o compromisos que todos puedan
aceptar.

3. Tienes que organizar
una actividad familiar en
casa, pero no sabes por
dénde empezar. ;C6mo
podrias planificarla
eficientemente?

FZ: Hago una lista de actividades que podrian
gustar a todos y elegir la mejor opcion segun el
espacio y el tiempo disponible.
FX: Pienso en alternativas que se adapten a las
edades o intereses de los miembros de la familia.
OR: Propongo una actividad divertida y
excepcional, como una clase de cocina o una
competencia de manualidades para todos los
miembros de la familia.
EL: Creo wun cronograma con tiempos
establecidos para cada actividad, teniendo en
cuenta la logistica y los recursos necesarios para
hacerlo més efectivo.

4. Un miembro de tu
familia estd pasando por
un momento dificil y no
sabes como  ofrecerle
apoyo. ¢Qué acciones

FZ: Manifiesto diferentes maneras de mostrar
apoyo, como escucharlo o ayudar con tareas
diarias.

FX: Lo apoyo segun lo que necesite, ya sea
emocional o practico, y busco maneras de estar
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podrias  tomar  para
ayudarlo?

presente sin invadir su espacio.
OR: Organizo una actividad especial solo para esa
persona, como una tarde de descanso o una salida
para distraerlo.
EL: Estoy pendiente de él, como llamarlo de vez
en cuando para saber como estd o simplemente
estar cerca sin presionar, para que sepa que no esta
solo.

5. Tu familia estd
organizando una mudanza
y necesitas dividir las
tareas de manera
equitativa. ;Como podrias
organizar el trabajo de
manera eficiente?

FZ: Propongo una lista de todas las tareas que se
deben hacer y las reparto rapidamente entre los

miembros de la familia.
FX: Ajusto las tareas segun el tiempo disponible
de cada persona.

OR: Organizo una competencia amigable donde
cada miembro de la familia intente cumplir su
tarea en el menor tiempo posible, convirtiéndolo
en un juego.
EL: Creo un cronograma detallado con fechas y
plazos para cada tarea, asi como un plan de
contingencia si algo no se puede cumplir segin lo
planeado.

6. Tienes que organizar
una cena familiar en una
fecha especial, pero los
ingredientes son
limitados. ;Cémo puedes
crear un mend que sea
especial y satisfactorio?

FZ: Pienso en una lista de los ingredientes
disponibles 'y  busco recetas  sencillas.
FX: Modifico recetas tradicionales para
adaptarlas a lo que tengo disponible, sin perder el
sabor.

OR: Creo un mend con platillos Unicos que
combinen los ingredientes de manera original.
EL: Describo como preparo cada platillo,
agregando toques especiales en la decoracion y
presentacion.
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7. Estas planeando un fin
de semana familiar, pero
algunos miembros tienen
diferentes intereses.
¢Como podrias
organizarlo?

FZ: Propongo varias actividades que puedan
interesar a todos, como una combinacion de
juegos y paseos.
FX: Ajusto el plan segun las preferencias de los
miembros, buscando un equilibrio entre todos.
OR: Organizo una actividad tematica en la que
cada miembro pueda participar en algo que le
guste, como un torneo de deportes o una pelicula
en casa.
EL: Detallo un horario de actividades para cada
uno, asegurandome de que todos puedan disfrutar
del fin de semana.

8. Un familiar te pide
consejo  sobre  como
manejar una situacion
financiera dificil. ;Cémo
lo ayudarias?

FZ: Pienso de inmediato en varias formas de
ahorrar o0 ganar dinero, basandome en sus
posibilidades.

FX: Recomiendo distintas opciones que se ajusten
a sus recursos Yy situacion  actual.
OR: Propongo una solucién inusual, como
comenzar un pequefioc emprendimiento o buscar
ayuda externa.
EL: Elaboro un plan financiero detallado, con
pasos especificos y metas alcanzables para
mejorar su situacion.

9. Un miembro de la
familia estd pasando por
una pérdida importante y
no sabe cOMo manejar sus
emociones. (Qué harias
para apoyarlo?

FZ: Pienso en diferentes maneras de ofrecer
apoyo emocional, como estar cerca o escuchar sus
preocupaciones.

FX: Me adapto a sus necesidades emocionales, ya
sea brindandole espacio o estando mas presente.
OR: Propongo una actividad relajante como una
caminata al aire libre 0 una tarde de meditacion
para ayudarle a liberar tensiones.
EL: Organizo un plan de apoyo continuo, como
un seguimiento regular para ver como se siente y
ofrecer ayuda adicional si lo necesita.
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10. Durante una cena
familiar, los miembros
tienen diferentes
opiniones sobre un tema
delicado. ¢(Cémo lo
manejarias?

FZ: Propongo un cambio de tema o sugiero que
cada uno exponga su opinion sin interrupciones.
FX: Busco un punto en coman entre las opiniones,
fomentando el respeto mutuo vy la escucha activa.
OR: Sugiero hacer un ejercicio en el que cada
persona vea el tema desde la perspectiva del otro.
EL: Facilito una conversacion estructurada donde
todos puedan expresar sus opiniones con respeto y
se busquen soluciones consensuadas.

Problemas en précticas
preprofesionales

¢Cudles son los niveles de pensamiento divergente
de los estudiantes de précticas preprofesionales en
la carrera de Pedagogia de las Ciencias
experimentales?

¢Cudles son las estrategias utilizadas por los
estudiantes para resolver problemas especificos en
sus areas de practicas preprofesionales?

Entrevista
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2.1.4 Participantes

La poblacion o universo de estudio fue enfocada a los estudiantes de la
Universidad Técnica del Norte, especificamente de la carrera de Pedagogia de las
Ciencias Experimentales, perteneciente a la Facultad de Educacion, Ciencia y
Tecnologia (FECYT). La muestra se selecciond de manera intencionada a los
estudiantes que cursan los niveles de cuarto, quinto, séptimo y octavo semestre, dado
gue en estos niveles realizan practicas preprofesionales esenciales para su formacion
académica y profesional. Se excluy0 a los estudiantes de sexto semestre, ya que en este
nivel se ejecutan actividades de vinculacion con la comunidad, las cuales difieren en la
naturaleza y objetivos considerados en este estudio.

Tabla 2

Poblacion total de la Carrera ciencias experimentales
Nivel Hombres Mujeres Total
Cuarto 14 8 22
Quinto 20 11 32
Séptimo 10 13 22
Octavo 15 21 36
Total 59 53 112

Inicialmente, se planted realizar un censo, aplicando el instrumento a la totalidad
de la poblacion de estudio. No obstante, debido, a diversas circunstancias, no todos los
estudiantes respondieron el cuestionario, obteniendo una muestra efectiva compuesta
por 96 participantes, distribuidos de la siguiente manera:

Tabla 3
Distribucién de la poblacion que participo en la aplicacion del test
Nivel Hombres Mujeres Total
Cuarto 13 5 18
Quinto 17 11 28
Séptimo 10 13 23
Octavo 10 17 27
Total 50 46 96

La muestra final estuvo conformada por 96 estudiantes, participaron 50 hombres
(52,08 %) y 46 mujeres (47,92 %). El promedio de edad fue de 23 - 26 afios. En cuanto
al semestre académico, el 18,75 % pertenecia a cuarto semestre, el 29,17 % a quinto
semestre, el 23,96 % a séptimo semestre y el 28,12 % a octavo semestre. Con respecto
a la autodefinicion étnica, el 81,48 % se identific6 como mestizo, el 14,81 % como
indigena y el 3,70 % como afrodescendiente. No se registraron participantes que se
identificaran como blancos u otra etnia.
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2.1.5 Procedimiento y analisis de datos

El desarrollo metodoldgico de la presente investigacion inici6 con la elaboracién
del instrumento de recoleccion de datos, el cual fue digitalizado y cargado en la
plataforma Google Forms. Esta estrategia permitio optimizar el acceso de los
participantes al cuestionario, asegurando una administracion uniforme y eficiente, lo
cual resulta fundamental en estudios cuantitativos para garantizar la estandarizacion del
proceso (Creswell, 2014).

Una vez estructurado el formulario, se gestiond la autorizacion institucional
correspondiente. Para ello, se redactd un oficio dirigido a la maxima autoridad del
decanato, mediante el cual se solicitd formalmente la aprobacion para la aplicacion del
instrumento. Esta solicitud incluyé una justificacion metodolégica del estudio, asi como
la declaracion de cumplimiento de los principios éticos establecidos para
investigaciones con participacion humana, lo que coincide con las recomendaciones de
Hernadndez, Fernandez y Baptista (2014) sobre los procedimientos éticos en
investigaciones sociales.

Tras obtener la autorizacion respectiva, la aplicacion del instrumento se realizd
durante la primera semana del mes de mayo. Previamente, se presento el consentimiento
informado en formato digital, el cual los participantes debieron leer y aceptar
obligatoriamente para acceder al cuestionario. Esta medida se adopt6 conforme a los
lineamientos éticos propuestos por la American Psychological Association (APA,
2020), garantizando la voluntariedad, el anonimato y la confidencialidad de la
informacién recolectada, aspectos fundamentales en la investigacion con seres
humanos.

Ademas, se realizaron dos preguntas abiertas sobre el tema de resolucion de
problemas:

¢Cuales son los niveles de pensamiento divergente de los estudiantes de
practicas preprofesionales en la carrera de Pedagogia de las Ciencias experimentales?

¢Cudles son las estrategias utilizadas por los estudiantes para resolver
problemas especificos en sus areas de préacticas preprofesionales?

Concluida la etapa de recoleccion, los datos fueron exportados desde Google
Forms y convertidos a formato Excel para su posterior tabulacion, lo que permitié
cargarlos en el software estadistico IBM SPSS Statistics, version 25.0, para su
procesamiento y analisis cuantitativo. El uso de herramientas como SPSS facilita la
organizacion, codificacion y andlisis eficiente de grandes volumenes de datos (Field,
2018), por lo que su implementacion resultd adecuada al disefio del presente estudio.

Finalmente, para dar respuesta a los objetivos planteados y contrastar las
hipotesis formuladas, se aplicaron procedimientos estadisticos descriptivos e
inferenciales acordes con la naturaleza de los datos. Estas técnicas permiten explorar
tendencias, establecer relaciones y generalizar los hallazgos dentro del marco del
analisis cuantitativo (Field, 2018), lo cual se detallara en el capitulo correspondiente al
analisis de resultados.
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3 CAPITULO IlI: RESULTADOS Y DISCUSION

3.1 Estadisticos descriptivos

Tabla 4

Estadisticos descriptivos de variables de estudio

Flexibilid  Originalid  Elaboraci Pensamiento
Fluidez ad ad on Divergente
Media 10,94 9,59 4,51 4,97 30,00
Mediana 10,00 10,00 4,00 4,00 30,00
Moda 10,00 10,00 4,00 5,00 30,00
Desv. 6,21 4,61 3,44 3,84 0,000
Desviacion
Varianza 38,57 21,28 11,83 14,78 0,000
Minimo ,00 ,00 ,00 ,00 30,00
Maximo 30,00 25,00 16,00 21,00 30,00
Percentil 33 8,00 7,34 3,00 3,00 30,00
Percentil 66 12,00 11,68 5,00 6,00 30,00
Tabla5
Baremos de las dimensiones de Pensamiento Divergente
Dimension Percentil Rangos Puntajes
0-8 Poco desarrollado En
) 33 8,1-12 desarrollo (normal)
Fluidez 66
12,1-30 Muy desarrollado
0-7,34 Poco desarrollado
33 7,35 - 11,68 En desarrollo (normal)
Flexibilidad 66 11,69 — 25 Muy desarrollado
0-3 PD poco desarrollado
o 33 3,1-5,00 PD en desarrollo (normal)
Originalidad 66
5,10-16 Muy desarrollado
0-3 Poco desarrollado
33 31-6 PD en desarrollo (normal)
Elaboracion 66 6,121 Muy desarrollado

Los niveles de desarrollo de las dimensiones del pensamiento divergente se
determinan a partir de los percentiles 33 y 66, clasificando los puntajes en tres rangos:
poco desarrollado, en desarrollo (normal) y muy desarrollado. En la dimension de
fluidez, un puntaje de 0 a 8 indica un nivel poco desarrollado, de 8,1 a 12 en desarrollo
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y de 12,1 a 30 muy desarrollado. En flexibilidad, los rangos son de 0 a 7,34 para poco
desarrollado, de 7,35 a 11,68 para en desarrollo y de 11,69 a 25 para muy desarrollado.
En cuanto a la originalidad, se considera poco desarrollado de 0 a 3, en desarrollo de 3,1
a 5,00 y muy desarrollado de 5,10 a 16. Finalmente, en elaboracion, los puntajes de 0 a
3 corresponden a poco desarrollado, de 3,1 a 6 a en desarrollo y de 6,1 a 21 a muy
desarrollado. Estos baremos permiten identificar el nivel de desarrollo especifico en
cada dimension del pensamiento divergente.

Discusién

Los resultados evidencian que la mayoria de los participantes se ubicaron en un
nivel “en desarrollo” en las dimensiones de fluidez, flexibilidad y originalidad, lo que
indica un desarrollo creativo moderado. Estos hallazgos coinciden con Guilford (1959)
y Runco & Acar (2012), quienes destacan que dichas dimensiones son esenciales en el
pensamiento divergente y dependen en gran medida del contexto educativo y las
experiencias previas. En contraste, la dimension de elaboracion mostré un bajo nivel, lo
cual refleja dificultades para ampliar y enriquecer ideas, tal como sefiala Sternberg
(2006), quien considera esta habilidad como una de las mas complejas a nivel cognitivo.

La triangulacién de datos con investigaciones previas evidencia que, aunque la
fluidez y la flexibilidad presentan un nivel de desarrollo adecuado, la originalidad y la
elaboracion requieren mayor atencién. Esto pone de relieve la importancia de entornos
educativos que promuevan la ruptura de esquemas tradicionales y fortalezcan las
habilidades creativas, tal como lo destacan Torrance (1974) y De Bono (1992). En
sintesis, si bien existen bases del pensamiento divergente, se hace necesaria una
intervencion pedagdgica mas intencionada para potenciarlo de manera integral.

3.2 Niveles de Pensamiento Divergente

Tabla 6

Niveles de Fluidez
Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Poco desarrollado 36 37,1 37,1
En desarrollo 30 30,9 68,0
Muy desarrollado 31 32,0 100,0

Total 97 100,0

Los resultados presentados en la Tabla 6 revelan que el 37,1% de los
participantes de la carrera de Pedagogia de las Ciencias experimentales presento un nivel
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poco desarrollado en la dimension de fluidez del pensamiento divergente, lo cual es
preocupante dado que esta habilidad es clave para la creatividad y la resolucion de
problemas (Guilford, 1950; Runco & Acar, 2012). Estudios como el de Prieto &
Ballester (2003) coinciden en que contextos educativos poco estimulantes afectan
negativamente esta capacidad. Ademas, entornos escolares enfocados en la
memorizacion limitan el pensamiento divergente y la generacion fluida de ideas
(Torrance, 2002).

Discusion

El 37,1 % de los estudiantes presentd un nivel bajo en fluidez del pensamiento
divergente, lo cual es preocupante dada su importancia para la creatividad y la
resolucion de problemas (Guilford, 1950; Runco & Acar, 2012). Esta limitacion puede
estar relacionada con contextos educativos poco estimulantes, como sefialan Prieto y
Ballester (2003), donde no se promueve sistematicamente el pensamiento creativo.
Ademas, métodos centrados en la memorizacion reducen las oportunidades para generar
ideas de forma libre y flexible (Torrance, 2002). Estos hallazgos evidencian la necesidad
de enfoques pedagdgicos méas dinamicos que favorezcan el desarrollo de habilidades
divergentes en la formacion docente.

Tabla 7
Niveles de Flexibilidad

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje acumulado

Poco desarrollado 32 33,0 33,0
En desarrollo 32 33,0 66,0
Muy desarrollado 33 34,0 100,0
Total 97 100,0

Los resultados presentados en la Tabla 6 revelan que el 37,1% de los
participantes de la carrera de Pedagogia de las Ciencias experimentales presento un nivel
poco desarrollado en la dimension de fluidez del pensamiento divergente, lo cual es
preocupante dado que esta habilidad es clave para la creatividad y la resolucién de
problemas (Guilford, 1950; Runco & Acar, 2012). Estudios como el de Prieto &
Ballester (2003) coinciden en que contextos educativos poco estimulantes afectan
negativamente esta capacidad. Ademas, entornos escolares enfocados en la
memorizacion limitan el pensamiento divergente y la generacion fluida de ideas
(Torrance, 2002).

Discusion
El 37,1 % de los estudiantes presentd un nivel bajo en fluidez del pensamiento
divergente, lo cual es preocupante dada su importancia para la creatividad y la
resolucion de problemas (Guilford, 1950; Runco & Acar, 2012). Esta limitacion puede
estar relacionada con contextos educativos poco estimulantes, como sefialan Prieto y
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Ballester (2003), donde no se promueve sistematicamente el pensamiento creativo.
Ademaés, métodos centrados en la memorizacion reducen las oportunidades para
generar ideas de forma libre y flexible (Torrance, 2002). Estos hallazgos evidencian la
necesidad de enfoques pedagdgicos mas dinamicos que favorezcan el desarrollo de
habilidades divergentes en la formacion docente.

Tabla 8
Niveles de Originalidad
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje = acumulado
Poco desarrollado 40 41,2 41,2
En desarrollo 28 28,9 70,1
Muy desarrollado 29 29,9 100,0

Total 97 100,0

El 41,2 % de los estudiantes de Pedagogia de las Ciencias Experimentales
presenta un nivel bajo en originalidad, la dimension con mayor porcentaje de bajo
desarrollo. La originalidad, definida como la capacidad para generar ideas Unicas
(Runco & Acar, 2012), es crucial en el pensamiento divergente. Estudios como el de
Morales y Fernandez (2016) muestran que mas del 40 % de estudiantes en contextos
tradicionales tienen baja originalidad, asociada a ambientes que priorizan respuestas
correctas. Ademas, Torrance (1995) sefiala que esta limitacion se refleja en ideas
repetitivas y poca innovaciéon. Estos datos sugieren la necesidad de promover
metodologias que estimulen la creatividad y la imaginacion.

Discusion

Un numero significativo de estudiantes presenta dificultades en la originalidad
del pensamiento divergente, una capacidad clave para generar ideas novedosas y poco
comunes (Runco & Acar, 2012). Esta limitacion podria estar relacionada con métodos
educativos tradicionales que priorizan la memorizacion sobre la creatividad. Beghetto
(2010) advierte que ambientes educativos que desalientan el riesgo y penalizan el error
reducen la produccién de ideas originales, ya que los estudiantes evitan desviarse de lo
esperado. Asimismo, Kaufman & Beghetto (2009) sostienen que la falta de estimulos
para el pensamiento divergente conduce a respuestas previsibles y limitadas. Estos
hallazgos sugieren la necesidad de enfoques pedagdgicos que favorezcan la exploracion
creativa y la tolerancia a la incertidumbre.
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Tabla 9
Niveles de Elaboracion

Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje acumulado

Poco desarrollado 39 40,2 40,2
En desarrollo 30 30,9 71,1
Muy desarrollado 28 28,9 100,0

Total 97 100,0

El 40,2 % de los estudiantes de Pedagogia de las Ciencias Experimentales
presenta un bajo desarrollo en la dimension de elaboracion del pensamiento divergente,
evidenciando dificultades para detallar y expandir ideas con profundidad. Esta habilidad
es fundamental, ya que implica transformar ideas basicas en propuestas completas y
funcionales (Torrance, 1974). Estudios previos, como el de Gonzalez y Lopez (2017),
sefialan que en contextos educativos tradicionales es comun encontrar bajos niveles de
elaboracion, debido a la escasa promocion del desarrollo creativo y atencion al detalle.
Profesionalmente, se observa que quienes presentan esta limitacion tienden a generar
ideas vagas y poco argumentadas, lo que restringe su aplicacion practica (Runco, 2007).

Discusion

Un 40,2 % de los estudiantes muestra dificultades en la elaboracion del
pensamiento divergente, lo que refleja problemas para desarrollar, organizar y ampliar
ideas con profundidad. Segun Torrance (1974), esta habilidad es clave para transformar
ideas simples en propuestas estructuradas y utiles. Esta limitacion podria estar
relacionada con métodos de ensefianza que enfatizan respuestas rapidas y no promueven
el analisis profundo. Gonzélez y Lépez (2017) encontraron que estudiantes en sistemas
tradicionales presentan problemas similares debido a la falta de exigencia en la
elaboracion de ideas. Runco (2007) sefiala que una idea creativa solo tiene valor cuando
se desarrolla con detalle y contexto. En la préactica, quienes tienen baja elaboracion
tienden a aportar ideas superficiales y poco fundamentadas, limitando su aplicacion. Por
ello, es fundamental incorporar estrategias que estimulen esta dimension, como mapas
conceptuales o proyectos integradores, para mejorar la claridad y profundidad del
pensamiento creativo.
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3.3 DIFERENCIAS DE PENSAMIENTO DIVERGENTE EN CUANTO A
VARIABLES SOCIODEMIGRAFICAS

Tabla 10
U de Mann-Whitney dimensiones de pensamiento divergente y edad

Fluidez Flexibilidad  Originalidad Elaboracion

U de Mann- 1168,500 1127,000 909,000 1013,500
Whitney

W de Wilcoxon 2443,500 2255,000 2184,000 2141,500
4 -,047 -,348 -1,931 -1,171
Sig. 962 128 .053 242

asintética(bilateral)

Segun la Tabla 10, el p. valor de Fluidez es igual a 0,962 (p. valor mayor a 0,05),
por lo tanto, se acepta la Hipotesis Nula (Ho), es decir: no existe diferencia
estadisticamente significativa en la fluidez del pensamiento divergente segun el rango
de edad de los estudiantes de la carrera de Pedagogia de las Ciencias Experimentales.

De igual forma, en la dimension de Flexibilidad, el p. valor es 0,728, lo que
también conduce a aceptar la Hipotesis Nula, indicando que no hay diferencias
significativas en la capacidad para cambiar de enfoque o estrategia en la generacion de
ideas entre los distintos grupos etarios.

Por otro lado, en Originalidad, se observa un p. valor de 0,053, muy cercano al
umbral de 0,05, lo cual sugiere que no existe diferencia estadisticamente significativa,
aunque si una tendencia marginal hacia la significancia, lo que podria explorarse en
futuras investigaciones con muestras mas amplias.

Finalmente, en Elaboracion, el p. valor es 0,242, confirmando nuevamente que
no hay diferencias significativas entre los grupos de edad en cuanto a la capacidad de
detallar, enriquecer o profundizar ideas. Estos resultados en conjunto permiten concluir
que, dentro de esta muestra, las dimensiones del pensamiento divergente no varian de
forma estadisticamente significativa seguin el rango de edad, aunque la originalidad
muestra un comportamiento que merece atencion investigativa adicional.

Discusién

Los resultados muestran que no existen diferencias significativas en las
dimensiones del pensamiento divergente; fluidez, flexibilidad, originalidad vy
elaboracion segun el rango de edad de los estudiantes de Pedagogia de las Ciencias
Experimentales (Field, 2018). Esto indica que la cantidad y variedad de ideas generadas,
asi como la capacidad para profundizarlas, se mantienen similares en los distintos grupos
etarios. En cuanto a la originalidad, aunque no se alcanzé significancia estadistica, el
valor p cercano al umbral sugiere una posible tendencia que merece mayor exploracion
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(Runco & Acar, 2012). Investigaciones previas sefialan que, durante la juventud
universitaria, el desarrollo del pensamiento divergente no presenta grandes variaciones
por edad, pero la originalidad podria estar influida por factores contextuales o de
madurez (Guilford, 1967; Torrance, 1974). Estos hallazgos resaltan la importancia de
considerar otros factores ademas de la edad para entender mejor las diferencias en la
creatividad.

Tabla 11
Rangos y promedios de edad de las dimensiones de pensamiento divergente
Rangos Rango Dimensiones
de Edad N promedio de P.D por
edad
20a21 47 49,14 11,11
Fluidez 22 a 43 50 48,87 10,78
20a21 47 47,98 9,30
Flexibilidad 22 a43 50 49,96 9,86
20a21 47 54,66 5,23
Originalidad
22 a43 50 43,68 3,82
20a21 47 45,56 4,36
Elaboracion 22a43 50 52,23 5,54

Los analisis estadisticos indican que no existen diferencias significativas en la
fluidez del pensamiento divergente segin el rango etario, con un p-valor de 0.96,
evidenciando homogeneidad en la produccién de ideas (Field, 2018).

De igual forma, la flexibilidad no muestra variacion significativa entre grupos
de edad (p = 0.47), lo que sugiere estabilidad en la capacidad de adoptar diferentes
enfoques cognitivos (Runco & Acar, 2012).

En la dimension de originalidad, el p-valor de 0.053 no alcanza el nivel de
significancia, aunque indica una posible tendencia que amerita mayor investigacion
(Guilford, 1967).

Finalmente, la elaboracidon presenta un p-valor de 0.24, confirmando la ausencia
de diferencias estadisticamente relevantes en la capacidad de detallar y enriquecer ideas
entre los distintos rangos etarios (Torrance, 1974).

Discusién

Los analisis estadisticos evidencian ausencia de diferencias significativas en las
dimensiones del pensamiento divergente en funcién del rango etario (p > 0.05) (Field,
2018). Este hallazgo concuerda con Runco (2007), quien sefiala la estabilidad del
pensamiento divergente en la adultez joven bajo condiciones ambientales propicias. La
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dimension de originalidad mostré una tendencia marginal (p = 0.053), lo cual esta en
linea con Silvia et al. (2013), quienes atribuyen fluctuaciones creativas a variables
contextuales mas que a la edad cronoldgica. Por ultimo, Torrance (1974) destaca que la
elaboracion estd mas influenciada por el entrenamiento cognitivo que por la edad.

3.4 Diferencias del Pensamiento Divergente Con Respecto a la VVariable Sexo
Hombres y Mujeres

Tabla 12
Rangos y medias de la variable sexo hombres y mujeres con pensamiento divergente
Rango promedio Media
Sexo
Fluidez Hombre 50 48,02 10,82
Mujer 47 50,04 11,06
Total 97 10,94
Flexibilidad Hombre 50 53,09 10,28
Mujer 47 44,65 8,85
Total 97 9,59
Originalidad Hombre 50 49,06 4,38
Mujer 47 48,94 4,64
Total 97 4,51
Elaboracién Hombre 50 46,07 4,52
Mujer 47 52,12 5,45
Total 97 4,97

La Tabla 12 presenta diferencias leves entre sexos en las dimensiones del
pensamiento divergente. Las mujeres evidencian un mayor desempefio en fluidez
(M=11.06) y elaboracion (M=5.45), indicando una tendencia a generar mas ideas y a
desarrollar con mayor profundidad sus propuestas. Por otro lado, los hombres superan
en flexibilidad (M=10.28), lo que sugiere una mayor capacidad para alternar entre
distintos enfoques cognitivos. En cuanto a originalidad, ambos sexos muestran
puntuaciones similares (Runco & Acar, 2012). Estas variaciones, aungque no
pronunciadas, podrian estar influenciadas por factores bioldgicos y socioculturales que
moldean las habilidades creativas de forma diferencial (Kim, 2011). Es importante
destacar que dichas diferencias no limitan el potencial creativo de ninguno de los grupos,
por lo que se recomienda promover practicas pedagdgicas que fomenten el desarrollo
equilibrado del pensamiento divergente en hombres y mujeres, minimizando cualquier
sesgo de género (Cropley, 2006).

Discusion

Los hallazgos indican que las diferencias en las habilidades creativas entre
hombres y mujeres son minimas y no constituyen un factor determinante en el
pensamiento divergente, coincidiendo con Runco & Acar (2012), quienes plantean que
la creatividad es una capacidad distribuida y no limitada por el género. La mayor fluidez
y elaboracion en mujeres podria estar relacionada con sus habilidades verbales y
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expresivas, areas en las que tradicionalmente se ha observado un desempefio superior,
facilitando la generacion y desarrollo de ideas (Torrance, 1966). Por otro lado, la ligera
ventaja masculina en flexibilidad puede reflejar una mayor disposicion para cambiar
perspectivas, aunque Sternberg (2006) sefiala que estas diferencias suelen estar mas
influidas por el contexto sociocultural que por diferencias bioldgicas. La similitud en
originalidad respalda el argumento de Csikszentmihalyi (1996) de que la capacidad para
generar ideas novedosas es un potencial universal. En consecuencia, Kaufman &
Sternberg (2010) recomiendan implementar estrategias educativas que fomenten el
desarrollo creativo sin sesgos de género, promoviendo ambientes que incentiven la
diversidad cognitiva y la innovacion.

3.5 Pensamiento divergente y autodefinicion étnica

Tabla 13
Kruskal-Wallis: Pensamiento Divergente y Autodefinicion étnica

Fluidez Flexibilidad Originalidad Elaboracion

H de Kruskal-Wallis 2,708 ,139 1,823 1,294
gl 2 2 2 2
Sig. asintotica ,258 ,933 ,402 ,524

El analisis Kruskal-Wallis (Tabla 14) indica que no hay diferencias significativas
en las dimensiones del pensamiento divergente (fluidez, flexibilidad, originalidad y
elaboracion) segun la autodefinicion étnica, dado que todos los valores p superan 0,05.
Esto confirma que las habilidades creativas evaluadas son similares entre grupos
mestizo, afrodescendiente e indigena. Estos resultados coinciden con Runco & Acar
(2012) y Sternberg (2006), quienes sostienen que factores socioculturales y educativos
tienen mayor peso que la etnia en el desarrollo del pensamiento divergente. Por tanto,
se resalta la importancia de disefiar ambientes educativos inclusivos que fomenten la
creatividad y el pensamiento divergente en todos los estudiantes, sin distincion étnica.

Tabla 14
Rangos y medias de autodefinicion étnica con pensamiento divergente
Rango Media
Autodefinicién Etnica N promedio
Mestizo 783 46,69 10,41
Afrodescendiente 16 60,50 12,00
Fluidez Indigena 58,09 13,31
Total 97 10,94
Mestizo 783 48,92 9,64
Afrodescendiente 16 43,83 9,00
Flexibilidad Indigena 50,34 9,44
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Total 97 9,59

Originalidad Mestizo 783 50,46 473
Afrodescendiente 55,83 4,67
Indigena 16 40,63 3,38
Total 97 451
Mestizo 783 50,50 5,22
Afrodescendiente 16 48,67 4,33
Indigena 41,75 3,88
Elaboracion Total 97 4,97
Discusién

Los resultados de la Tabla 14 evidencian que no existen diferencias
estadisticamente significativas en las dimensiones del pensamiento divergente (fluidez,
flexibilidad, originalidad y elaboracion) segin la autodefinicion étnica de los
participantes, ya que todos los valores de significancia son mayores a 0,05. Este hallazgo
respalda lo planteado por Runco & Acar (2012), quienes afirman que la creatividad se
ve mas influida por el contexto sociocultural que por la etnia en si.

En fluidez, aunque los participantes indigenas y afrodescendientes obtuvieron
promedios ligeramente superiores, estas diferencias no resultaron significativas. Esto se
alinea con la idea de que la fluidez, la capacidad de generar multiples ideas (Torrance,
1966), puede ser estimulada por experiencias diversas mas que por factores étnicos.

Respecto a la flexibilidad, las puntuaciones fueron similares entre grupos,
apoyando lo propuesto por Sternberg (2006), quien sostiene que esta habilidad depende
mas de las oportunidades educativas que del origen étnico.

En cuanto a la originalidad, los indigenas presentaron un promedio menor, lo
cual podria relacionarse con contextos educativos mas tradicionales, como sefiala
Csikszentmihalyi (1996), donde la innovacion individual no siempre es priorizada.

Finalmente, en elaboracion, los mestizos mostraron un desempefio ligeramente
superior, aunque sin diferencia estadistica, lo que concuerda con Kaufman & Sternberg
(2010), quienes enfatizan que el desarrollo de ideas detalladas se potencia
principalmente a través de la practica y el entorno educativo, no por caracteristicas
identitarias.
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4 1V. CONCLUSIONES

El pensamiento divergente representa una manera de abrir caminos distintos
frente a los problemas, generando opciones mdaltiples y originales que permiten
adaptarse a nuevas situaciones (Guilford, 1967; Mednick, 1962). Sus dimensiones
fluidez, flexibilidad, originalidad y elaboracion no solo sirven como criterios de analisis,
sino también como puertas de entrada para fortalecerlo en la practica educativa
(Torrance, 1974; Runco & Acar, 2012). Cuando los docentes lo promueven, ayudan a
que los estudiantes cultiven habilidades cognitivas que los preparan para actuar con
creatividad y confianza frente a los retos actuales y futuros (Craft, 2005; Robinson,
2011).

Los resultados de los niveles de pensamiento divergente muestran que muchos
estudiantes tienen un pensamiento divergente poco desarrollado en fluidez, originalidad
y elaboracion. La flexibilidad es la dimension mas equilibrada, con un leve predominio
en nivel muy desarrollado. Esto refleja debilidades en la capacidad de generar y
profundizar ideas. Se hace necesario aplicar estrategias educativas que estimulen la
creatividad. Un entorno pedagdgico innovador puede fortalecer estas habilidades.

El pensamiento divergente en relacién con la edad, los resultados muestran que
no existen diferencias significativas entre la edad y las dimensiones de fluidez,
flexibilidad y elaboracién del pensamiento divergente. La originalidad presenta una
tendencia cercana a la significancia (p = .053), lo que podria indicar una leve influencia
de la edad. En general, el pensamiento divergente se mantiene estable entre los grupos
etarios. La edad no parece ser un factor decisivo en su desarrollo. Se recomienda
investigar con una muestra mas amplia para confirmar estos hallazgos.

Pensamiento divergente en relacion con el género los resultados muestran
diferencias leves entre hombres y mujeres en las dimensiones del pensamiento
divergente. Las mujeres obtuvieron puntajes ligeramente mas altos en fluidez (11,06) y
elaboracion (5,45), mientras que los hombres destacaron en flexibilidad (10,28) y
originalidad (4,38). Sin embargo, estas diferencias no son amplias. En general, ambos
géneros presentan niveles similares en pensamiento divergente. Esto sugiere que el
género no influye de manera determinante en su desarrollo.

Pensamiento divergente en relacion con la autodefinicion étnica, los resultados
muestran que no existen diferencias significativas entre la autodefinicién étnica y las
dimensiones del pensamiento divergente. Las puntuaciones de fluidez, flexibilidad,
originalidad y elaboracion no varian de forma relevante entre los distintos grupos étnicos
(p > .05). Esto sugiere que la creatividad y la generacion de ideas no estan determinadas
por la identidad étnica. EI pensamiento divergente parece estar méas influenciado por
factores educativos o contextuales.
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5 V.RECOMENDACIONES

Analizar con los docentes los niveles de pensamiento divergente que presentan
los estudiantes, para identificar fortalezas y areas de mejora en sus dimensiones y
disefiar estrategias pedagogicas efectivas.

Capacitar a los docentes de la carrera en el desarrollo del pensamiento
divergente, con el fin de mejorar el rendimiento académico y promover la equidad de
género en el aprendizaje.

Realizar talleres dirigidos a los estudiantes para fomentar el desarrollo del
pensamiento divergente, fortaleciendo sus habilidades cognitivas y su desempefio
profesional y personal.

Promover espacios educativos inclusivos que valoren la diversidad cultural,
reconociendo la autodefinicion étnica como un elemento enriquecedor del pensamiento
creativo y colaborativo.

Organizar charlas o seminarios para estudiantes de Practicas Pre Profesionales
(PPP), orientados a fortalecer sus capacidades para la resolucion asertiva y efectiva de
problemas en las instituciones.

Profundizar en la investigacion mediante estudios longitudinales que permitan

evaluar la evolucion del pensamiento divergente a lo largo de la carrera y su relacion
con variables como resiliencia, estrés y habilidades socioemocional.
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VII. ANEXOS
Anexo Nro. 1 Oficio para coordinador de la carrera ciencias experimentales

f”‘%
';A‘. 5 FACULTAD DE EDUCACION, CIENCIA ¥ TECNDLOGIA
@) e FECYT v

Ibarra, 24 de abril de 2025

Magister
Jaime Rivadeneira
COORDINADOR DE LA CARRERA DE PEDAGOGIA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES

Presente

£n el marco de las acciones investigativas que fa carrera de Psicopedagogia estd desarrollando
como Trabajo de Integracion Curricular, autorizo 3 las estudiantes Cabascango Cachiguango
Erika Zayana, C.C.: 100458325-6 y Torres Andrade Carla Johanna, C.C.: 171924298-2 del octavo
nivel de la carrera de Psicopedagogia, pueda aplicar una encuesta (virtual o presencial), en el
link https://forms.office.com/r/Sc7a86DPDd a los estudiantes de cuarto, quinto, séptimo y
octavo niveles de la carrera de Pedagogia de las Ciencias Experimentales, en aproximadamente
20 minutos, para el desarrollo de la investigacion “Pensamiento divergente en la resolucién de
problemas durante las practicas preprofesionales de estudiantes universitarios en la carrera
de Pedagogia de las Ciencias Experimentales de la Universidad Técnica del Norte", informacion
personal que es andnima y confidencial, Cabe resaltarse que los resultados obtenidos de Ia
encuesta serdn entregados a usted como autoridad maxima de 1a carrera.

Por Ia atencion favorable 2 la presente, anticipo mis sinceros agradecimientos. /

Atentamente

24-04-2025 -

Dr. José Revelo
DECANO DE LA FECYT



Anexo Nro. 2 Test Situacional del Pensamiento Divergente en
Estudiantes Universitarios

Test Situacional del Pensamiento Divergente en Estudiantes Universitarios

L3 presente prosba tiene coma obystivo medir ¢l desarrolio ol Pensamiento Divergents en estudantes unmeestanos.

Consentimiento Informade

Todat los datos recopiados a traves de este cuestionano secin tratados con s mis estricta confidencialidad y protegidos condorme 2 las noematihas vigentes sohre privacidad de
datos. 5010 & personal AulorEado tendr 30850 8 2683 INTOMiation Que sers utilzads Unicaments con fres sducstvos & investgatives fdaconados con & estudio da pensamiento

dnergente,
Al completar y emar este foemular 25135 dando by consenbmiento para que s ditos sean recopilados y Ltiizados segun las condiciones descrdas antenommente,

Consideracianes Importantes

1, No e préocupss por 10 respuestas ESte cosetonano ne HEne resposstas corectas o InComectas La efomacin & usars exch, para tigee & desacrolio gef
peEnsamiento duergente

2. Evaa cambiar tus espuestas Marcs 13 cpoon que congiderss mas adecuaca desi? &l mioo, 3 menos gue Celsctes un ETor inmeckate,

Muchas gracias por tu participacién y valiosa colaboracion en este estudio sobre ¢l pensamiento divergente!

Cuandd snwe este formulana, no recoprdand automaticamente sus detalies coma & nombie y |a drRcodn de comeo electibercs: & Menos que 0 proporaane usted mismo,

* Oulgatoro

Al ssleconner “Estoy de acuerdo”, confinmas que has lkido, entencide y aceptas patticpar de marera voluntana en exte farmudaca

1, Estoy de acuerdo* [

(OF]

5. Semestre * (1L}

() Cuarto
) Quinto
() Septime

) Octavo

6. Autodefinicidn Etnica
Rl 7

('_-_) Blanco

) Mastizo

() Atrodescendiente
C ) Indigena

() Otro

Atr”



DATOS INFORMATIVOS
2. Sexa* (M@
) Hombre

) Mujer

3. Edad (solo nimeros) * [T}

Escriba su respuesta

4, Camrera* [
() psicalogia
() Cinncias Experimentales
() Comunicacisn
() Educacion Basica
() Educacion inicial

() Pedagogla de fa Actividad Fisica y Deporte



7. 1.- Tus amigos planean un viaje de Gltimo momento, pero tu tienes tareas y compromisos pendientes.;Como puedes equilibrar ambas

responsabilidades? * [T
C; Hago una lista de tareas prioritarias y encuentro maneras rapidas de completarias antes del vigje.

I

() Pido apoyo a los profesores para ver si es posible postergar algunas entregas o hacerias en linea.
J: \ Convierto el viaje en una oportunidad de aprendizaje y documentario en un formato poco convencional para complementar las tareas,

/ j Organizo un cronograma detallado para cumplir con las obligaciones antes del viaje sin comprometer |a calidad del trabajo.

8. 2.- Estan organizando una cena grupal y surge la discusion sobre qué tipo de comida preparar.;Qué opci des proponer? * [1}

P
( : Comparto varias ideas de diferentes tipos de comida y votan por ia opcion mas popular.

’\\ Propongo un mend mixto que combine las preferencias de todos.

(: Realizo un reto de cocina en el gue cada persona prepare un piato con ingredientes sorpresa.

( / Creo un meny tematico con platos representativos de distintas culturas y explicaciones de su origen.

9. 3.-Un amigo te pide consejo sobre qué hacer en una situacion dificil, pero no sabe si lo que propone es lo mejor. ;Cémo podrias

10.

ayudarlo a tomar una decision? = [T}
( \ Piensc rapidamente en diferentes aiternativas que podrian funcionar, de modo que él tenga varias opciones para considerar.

N

(_) Escucho su situacion y recomiendo la mejor opcion segiin sus necesidades,

[

() Proponge una cpcién poco convencional, como probar algo nuevo que nunca antes habia considerado, para darle una nueva perspectiva.

f ) Detallo los pros y contras de cada opcion, ayudandolo a evaluar los posibies resultados y consecuencias de sus decisiones.

4.- Estas en un grupo de amigos y uno de ellos siempre toma el control de las conversaciones, dejando a los demas poco espacio para
expresarse. ;Como podrias manejar la situacion de manera respetuosa? * [1)

(; Busco momentos oportunos para intervenir en la conversacion y expresar brevemente mis ideas de manera clara.
( i) Cambio el enfogue de ia conversacion para involucrar a todos, sugiriendo que cada uno comparta su Opinion sobre un tema que ies interese a todos.
() Proponge un juege novedoso donde todos se puedan expresar,

~, Establezco un sistema exhaustivo de turnos o “moderador”, donde cada uno pueda exponer sus ideas de manera ordenads, de forma que todos participen sin sen-
Y SO
= tirse ignorados.

5.- Tienes una carga de trabajo muy alta y una fecha de entrega cercana, pero un compaiiero te pide que lo ayudes con su tarea.
¢Como puedes gestionar ambas responsabilidades? * [1]

() Hago una lista de tareas y determino cudles se pueden hacer rapi nte y cudles requieren mas tiempo, priorizando las mas urgentes.
(‘ :) Reviso si puedo darle algunas de mis tareas a ofras personas o pedir mas tiempo para terminar mi trabajo, asi puedo ayudar a mi compafero.
() Dividimos ef trabajo como un rompecabezas, donde cada uno aporta desde lo que mejor sabe hacer.

~, Creo un plan de trabajo detaliado, dividiendo las tareas por bicques de tiempo especificos, de forma que puedas ayudar a tu compafiero sin dejar de cumplir con
“ tus propias responsabiiidades.

. 6.- Un amigo ha hablado mal de ti a otros, lo que ha afectado tu relacién. ;Cémo lo manejarias? * 1)

~

Hablo con él de inmediato para aclarar lo sucedido y resolver €l problema rapidamente.

W‘ Escucho su version y decido si perdonario o poner limites segln o que me diga,

( > Escribo un mensaje inusual para expresar mis sentimientos sin confrontacion directa.

{_) Reflexiono, hago una fista de pros y contras sobre la amistad y decido si seguiria, estableciendo limites para evitar futuras traiciones.



13. 7.- Estas en un grupo de amigos y alguien propone hacer una actividad que no te interesa. ;Como podrias manejar la situacion sin
herir sus sentimientos? * [T}

’\\ Inmediatamente planted actividades similares que podrian agradar a todos y propongo aitemativas.
[) Sugiero un compromiso, como hacer una actividad que te interese durante una parte del tiempo y luego unirte a Iz actividad que proponen.
(/ Propongc combinar ideas: un torneo de fiitbol seguido de una fogata para compartir historias, as todos disfrutan.

C} Elabore una propuesta para una salida que combine ambas opciones, garantizande ia satisfaccion de todos.

14. 8.- Un amigo esta atravesando una situacion dificil y no sabe como hablar de ella. ;Qué podrias hacer para apoyarlo? * [T}

() Pienso brevemente diferentes maneras de acercarme, cOMO iniciar una conversacion sobre temas generales para crear confianza.
(3 Le doy espacio, pero también hago preguntas abiertas para que se sienta comodo si qujere hablar.
'C ) Organizo un encuentro en un lugar relajado, como un pasec o una actividad gue fomente |a conversacion sin presion.

’\\ Ofrezco mi apoyo de forma constante, proponiendo actividades que lo distraigan mientras le hago saber que estoy ahi para escuchar cuando o necesite,

15. 9.- Un amigo se siente desmotivado y no sabe como retomar su proyecto personal. ;Cémo lo podrias ayudar a redirigir su energia? *
(23]

'C } Pienso de inmediato en diferentes formas de motivario, como establecer metas pequenas para que vea avances rapidamente.
’\\ Le sugiero cambiar ] enfoque de! proyecto para hacerio mas atractivo o adecuado a sus intereses actuales,
) Propongo cambiar de técnica o estilo para darie nueva vida a su proyecto.

f) Le ayudo a elaborar un plan detallado, establedendo plazos especificos y recompensas para mantener la motivacion alta.

16. 10.- Un amigo se siente excluido en el grupo de amigos y te pide consejo. ;Como puedes ayudarlo a mejorar su situacion?
* g
() Pienso en diferentes formas de hacerie sentir incluido, como invitarlo 3 actividades mas peguefias o privadas.
(/ Sugiero que cada uno de! grupo pase tiempo individualmente con €l para que se sienta mas cercano a todos.

[ ) Propongo una dindmica en fa que todos tengan roles importantes, asegurando que se sienta valioso y escuchade.

() Organizo encuentros en etapas: primero algo informal como un picnic, luego juegos en equipo y dinamicas para fortalecer la inciusion.



Test Situacional del Pensamiento Divergente en Estudiantes Universitarios

* Obligatoric

Seleccione la opcion que mas se asemeje a su forma de pensar. o

RECUERDE: Este cuestionario no tiene respuestas comrectas o incorrectas.
ESCOLARIDAD.
17. 1.-Un profesor deja una tarea compleja con poco tiempo para entregarla. ;Como podrias manejar la situacion de manera eficiente? *
m

() Divido répidamente a tarea en partes mas pequefias.

C J Busco otras formas de hacer |3 tarea, como trabajar en grupo o usar herramientas digitales para optimizar el proceso,
=y

{_) Propongo un enfoque inusual para desarrollar 1a tarea, como presentaria en un formato innovador que llame la atencion del profesor.

() Enriquezco el trabajo con referencias adicionales o ejempios practicos bien explicados.

18. 2. Debes exponer un tema dificil y no sabes como hacerlo interesante para la clase. ;Qué estrategias podrias utilizar? * (1]
() Pienso dgilmente en distintas formas de presentar & contenido.
‘(_ \/ Adapto la presentacion al plblico, usando ejempios cercanos 3 su realidad para que sea mas facil de entender.
’\) Propongo una actividad interactiva, como un juego, para captar la atencion de los comparieros.

) Greouna presentacidn atractiva con graficos, videos y material de apoyo que refuerce la comprension del tema.

19. 3. Se acerca la semana de examenes y sientes que no tienes suficiente tiempo para estudiar. ;C6mo podrias organizarte mejor? *
o

( \, Inmediatamente distribuyo mi tiempo para estudiar un cierto ndmero de temas.
(\, Pruebo distintas técnicas de estudio, como resiimenes, mapas mentales o métodos de memorizacion, para ver cual funciona mejor.

C Crep una historia que relacione los temas dificiles con situaciones de |a vida real, para hacerlos méas faciles de recordar.

C \ Complemento el estudio con tarjetas didacticas, resimenes detallados y simulacros de examen para reforzar los conocimientos,

20, 4. Un compaiiero de equipo no esta cumpliendo con su parte del trabajo en un proyecto grupal. ;Como podrias manejar la
situacion? © [}

’j Pienso inmediatamente en diferentes formas de solucionar el probiema, como redistribuir Ias tareas o asignarie una funcion distinta,
() Hablo con el compafiero para entender su situacion y ajusto fa parte de su trabajo segin sus posibilidades.

./ Utilizo una estrategia motivadora, como hacer que ia tarea sea un reto divertido y ofrezco premios al grupo.

/\ Defino un pian de seguimiento con fechas de entrega claras y reuniones periédicas para asegurarse de que todos cumplan con su parte.

21. 5. La universidad organiza un concurso de innovacién y quieres participar, pero alin no tienes una idea clara. ;Cémo podrias
desarrollar una propuesta i dora? * [}

N

() Escribo un fistado sin descartar ninguna idea al principio.
( \ Analizo problemas en |a universidad o |a comunidad para encontrar oportunidades de innovacién.

\; Piensc en una sotucion completamente nueva, como una app con una funcion innovadora o un invento poco convencional.

Disefio un prototipo cuidadoso, con una justificadon clara y un pian realista para su impiementacion.



22. 6. Se presenta la oportunidad de asistir a un congreso académico fuera de la ciudad, pero implica un gasto considerable. ;Como
podrias hacer posible tu asistencia? * [}

() Bxploro inmediatamente distintas opciones de financiamiento, como descuentos o apoyo de fa universidad,
() Evaliio aitemativas, como la posibilidad de asistir de forma virtual si esta dispenible.
(/ Organizo una actividad novedosa para recaudar fondos con el apoyo de la comunidad universitaria.

’\,‘ Elaboro un plan detaliado con presupuesto, cronograma de actividades y los beneficios que obtendnias del congreso para justificar la inversion.

23. 7. Estas organizando una exposicion sobre un tema complejo. ;C6mo podrias prepararte para asegurarte de que sea claray
comprensible? * [T}

’\/ Enumero los puntos clave y busco formas agiles de explicarios.

(_) Me adapto al nivel de conocimiento de los asistentes, ajustando el contenido para que sea accesible.

1: : Relaciono una historia para hacer que el tema sea mas Interesante y divertido.

( 'f/‘ Desarrollé una presentacion detallada, con ejemplos practicos y materiales visuales para apoyar ! entendimiento.

24. 8. Tienes que escribir un ensayo sobre un tema que no entiendes completamente. ;C6mo podrias abordar la tarea?
*

() Investigo rapidamente para recopilar informacion basica sobre €! tema y redacto las ideas principales.
(\ Busco diferentes fuentes, como libros, articuios académicos y videos, para obtener una vision mas completa del tema,

/\ Enfoco el tema desde una perspectiva poco convencional que alin sea relevante y aporte un anélisis nuevo.

(, Desarrollo €l ensayo de manera estructurada, anadiendo citas, ejemplos y explicaciones detalladas que fortalezcan la argumentacion.

25. 9. Tienes un examen importante y atin no te sientes preparado. ;C6mo organizarias tu tiempo para maximizar tu rendimiento? *

(; Hago un plan de estudio con las materias més urgentes y me enfoco en repasar los conceptos clave,

f \, Cambio de estrategia si alguna técnica de estudio no esté funcionando, probando otra forma de , COMO Mapas concep © resimenes.
(] Creo una técnica de estudio propia, como asociar conceptos con imagenes o historias para recordarios mas facimente,

'\j Establezco un herario de estudio detaliado, con tiempos de descanso y repasos, para asegurar que cubra todo el material de manera efidente.

26. 10. Un compafiero te pide ayuda para entender un concepto que no logras dominar por completo. ;Cémo lo ayudarias? * [1]
Q) Intento explicario de diferentes maneras hasta que encontremos una forma de que lo entienda,
(3 Adapto Iz explicacion al estilo de aprendizaje de mi compafiero, ya sea visual, auditivo o kinestésico.

f\, Sugiero usar ejemplos divertidos para hacer que el concepto sea mas comprensible.

() Desgloso el concepto en partes mas pequerias y claras, asegurandome de que entienda cada seccion antes de continuar.



Test Situacional del Pensamiento Divergente en Estudiantes Universitarios

* Obligatorio

Seleccione la opcién que mas se asemeje a su forma de pensar. (X
RECUERDE: Este cuestionario no tiene respuestas comectas o incorrectas.

FAMILIA

27.

28.

29.

30.

31

1. Se acerca el cumpleafios de un familiar y no sabes qué regalo darle. ;C6mo podrias encontrar una idea adecuada para sorprenderio?
T 04

:\/ Hago una lista rapida de las cosas que le gustan o necesidades que podria tener y revisar opciones dentro de ese listado,
: Considero una experiencia en lugar de un objeto, como un dia juntos en su actividad favorita,
(/\ Creo un regalo personalizado y tnico, como un album de fotos con recuerdos de momentos especiales compartidos.

Elijo un regalo que sea Gtil y significativo, como alge que ayude a mejorar su bienestar o desarrollo personal, acompafiandolo de una carta escrita a mano.

2. Durante la cena familiar, se empieza a discutir un tema que genera conflicto entre varios miembros. ;Como manejarias esta
situacion para evitar que escale? * [T}

:] Proponge cambiar de tema rapidamente para evitar que el confiicto continde.
f\ Trato de encontrar un punto en comun entre los diferentes enfogques, para que todos se sientan escuchados,
() Sugiero hacer un juego o actividad, ayudando a que Ja situacion se resuelva de forma mas tranquila.

(] Organizo una conversacion donde cada persona pueda expresar su opinion y luego buscar soluciones o compromisos que todos puedan aceptar.

3. Tienes que organizar una actividad familiar en casa, pero no sabes por dénde empezar. ;Cémo podrias planificarla eficientemente?
-,

/ } Hago una lista de actividades que podrian gustar a todos y elegir la mejor opcion segdn el espacio y el tiempo disponible,
Q\/ Pienso en altemativas que se adapten & las edades o intereses de los miembros de la familia.
f) Propongo una actividad divertida y excepcional, como un clase de cocina o una competencia de manualidades para toda la familia,

C,\ Creo un cronograma con tiempos establecidos para cada actividad, teniendo en cuenta |a logistica y los recursos necesarios para hacerio mas efectivo.

4. Un miembro de tu familia esta pasando por un momento dificil y no sabes como ofrecerle apoyo.;Qué acciones podrias tomar para
ayudarlo?
= 0

(/ Manifiesto diferentes maneras de mostrar apoyo, como escuchario ¢ ayudar con tareas diarias.
( ) Lo apoyo segun lo que necesite, ya sea emocional o practico, y busco maneras de estar presente sin invadir su espacio.

() Organizo una actividad especial soi0 para esa persona, como una tarde de descanso o una salida para distraerio.

/ ) Estoy pendiente de &, como llamarlo de vez en cuando para saber como esta o simplemente estar cerca sin presionar, para que sepa que no esta solo.

5. Tu familia esta organizando una mudanza y necesitas dividir las tareas de manera equitativa. ;Como podrias organizar el trabajo de
manera eficiente?

-
{ ) Proponge una lista de todas las tareas que se deben hacer y |as reparto rapidamente entre los miembros de la familia.

() Ajusto las tareas segln el tiempo disponible de cada persona.

{_) Organizo una competencia amigable donde cada miembro de fa familia intente cumplir su tarea en el menor tiempo posibie; convirtiéndolo en un juego.

(; Creo un cronograma detallado con fechas y plazos para cada tarea, asi como un plan de contingencia si algo no se puede cumplir segln lo planeado.



32. 6. Tienes que organizar una cena familiar en una fecha especial, pero los ingredientes son limitados. ;Cémo puedes crear un ment
que sea especial y satisfactorio? * [T}

() Pienso en una lista de fos ingredientes disponibles y busco recetas sencilias.
\j Meodifico recetas tradicionales para adaptarias a io que tengo disponible, sin perder e sabor.
( ) Creo un ment con platilios Unicos que combinen los ingredientes de manera original.

C:J Describo como preparo cada platilio, agregando toques especiales en la decoracion y presentacion.

33. 7. Estas planeando un fin de semana familiar, pero algunos miembros tienen diferentes intereses. ;Cémo podrias organizarlo? * [T}

/\\, Propongo varias actividades que puedan interesar a todos, como una combinacion de juegos y paseos.
QJ Ajusto el plan segun Ias preferencias de los miembros, buscando un equilibrio entre todos.
'\\, Organizo una actividad tematica en la que cada miembro pueda participar en algo que le guste, como un tormneo de deportes.

C \ Detallo un horario de actividades para cada uno, asegurandome de gue todos puedan disfrutar del fin de semana.

34, 8. Un familiar te pide consejo sobre cdmo manejar una situacion financiera dificil. ;Como lo ayudarias? * [T}
(,‘ Pienso de inmediato en varias formas de ahorrar o ganar dinero, basdndome en sus posibilidades.
( \ Recomiendo distintas opciones que se ajusten a sus recursos y situacion actual.

\) Propongo una solucion inusual, como comenzar un pequefio emprendimiento o buscar ayuda externa.

{j Elaboro un pian financiero detallado, con pasos especificos y metas aicanzabies para mejorar su situacion.

35. 9. Un miembro de la familia esta pasando por una pérdida importante y no sabe cémo manejar sus emociones. ;Qué harias para
apoyarlo?
*
() Pienso en diferentes maneras de ofrecer apoyo emocional, como estar cerca o escuchar sus preocupaciones.
L) Me adapto a sus necesidades emocionaies, ya sea brinddndole espacio o estando mas presente.

:) Propongo una actividad relajante como una caminata al aire libre o una tarde de meditacion para ayudarie a liberar tensiones,

C \/ Organizo un plan de apoyo continuo, como un seguimiento regular para ver como se siente y ofrecer ayuda adicional si fo necesita.

36. 10. Durante una cena familiar, los miembros tienen diferentes opiniones sobre un tema delicado. ;Coémo lo manejarias?
*m

() Propongo un cambio de tema o sugierc que cada Uno EXPONga Su OPINION sin interrupciones.
\ , Busco un punto en comun entre |as opiniones, fomentando el respeto mutuo y Ia escucha activa.
’\: Sugiero hacer un ejercicio en el que cada persona vea el tema desde Ia perspectiva del otro.

f] Facilito una conversacion estructurada donde todos puedan expresar sus opiniones con respeto Y se busquen soluciones consensuadas.



Entrevistas:

Entrevista realizada a estudiante de octavo nivel de la carrera de Pedagogia

de las Ciencias Experimentales.

1.¢ Cuéando tiene un problema en las
practicas-preprofesionales de la
institucion, qué estrategias utiliza para
resolver el problema?

Nosotros cuando nos topamos con esos
problemas pues siempre hemos tratado
de ser empaticos también con ellos, no
hacerlos sentir que no saben nada, porque
muchas veces nos dicen asi de que
muchas veces el practicante cree que sabe
mas que el docente que ya tiene
experiencia, entonces nosotros hemos
tratado de llevarnos bien en primer lugar,
hemos mediado, hemos tenido una
conexion buena con nuestro docente
tutor, ya que eso ha sido lo més efectivo
para que ellos también den aceptacion
todas esas ideas nuevas. Entonces la
principal estrategia que yo siempre he
usado pues es la mediacion, siempre
conversar antes de que cada cosa se
ejecute con los estudiantes.

cambiar de
ante un

¢lLa capacidad de
perspectiva 0 enfoque
problema?

Nosotros vamos con una idea y muchas
veces se sujeta a opiniones entonces ahi
surge un problema porque como yo tuve
una idea y no es aceptada, entonces en
este caso como yo lo soluciono pues
siempre se recepta la opinion del docente
tutor ya que ellos son los que muchas
veces también tienen la razon y no me
cierro a que lo que yo hago y pienso y se
haga sino que también recibo esa
retroalimentacion de mi  profesor
entonces para solucionar ese problema
cambio o adapto lo que yo tengo al
enfoque que tiene este profesor ya
experto en tema.




¢La capacidad para generar una gran
cantidad de ideas en un periodo breve?

Cuando ya esta ejerciendo las préacticas
profesionales en el area de matematicas a
los chicos cuando ven una carita joven o
con ideas nuevas ellos les encanta recibir
clases, entonces se implementa cosas
nuevas, ellos se les nota que les gusta
eso que se les presenta, nosotros como
practicantes hemos logrado que tengan
gusto por la matematicay cuando ocurre
€so se viene un montdn de ideas creativas
en ese momento, y cuando implemento
algo y me funciona enseguida, me llegan
miles y miles de ideas y en ese periodo
cortito de tiempo que yo aplico algo se
ocurre un montdn de cosas y como ha
dicho también incluso mi propio tutor,
todas esas ideas buenas muchas veces se
van y uno no se las anota no las recuerda
como tal pues a ciencia cierta, pero si esa
capacidad si seria de mi parte buena para
ese transcurso de tiempo breve que lo
mencionan.

¢La habilidad para ideas

novedosas?

crear

Como practicante se llega con ideas
nuevas y toda la situacién, pero cuando
ya se acaba de aplicar una clase o se
acaba de cumplir un dia pre-laboral se
podria decir, uno hace un feedback se
autoevala no para decir quée me
funciond, qué no me funciond, entonces
a partir de eso uno se crea nuevas ideas,
y que pueden ser mas novedosas, unas
pueden ser mas sencillas, sin embargo, se
trata de no pensar en beneficio propio,
sino que en que les beneficia a nuestros
estudiantes.




¢La capacidad de detallar y enriquecer
las ideas haciendo que sean mas
complejas y aplicables?

Las ciencias exactas es un reto tambien
para mi porque el hecho de que sean unas
ideas creativas debe obviamente
obedecer a la fundamentacién teérica que
son las matematicas y la fisica, yo no
puedo inventarme algo creativo aplicable
que esté violando dichos principios,
entonces si es un poquito complicado o
es un reto para mi, sin embargo, siempre
se trata de llevar algo novedoso para que
ellos obviamente se motiven en el
aprendizaje de la matematica.

Discusion

La entrevista resalta la importancia de
la mediacién basada en la empatia para
superar la resistencia de profesores
durante las practicas preprofesionales:
"Nosotros hemos tratado de ser
empaticos...”, lo que coincide con
Fisher y Ury (2011) al sefialar que la
empatia es clave para mejorar la
comunicacion y resolver conflictos.
Asimismo, se subraya que los
estudiantes se autoevallan y generan
nuevas ideas tras recibir
retroalimentacion, lo cual refleja el
enfoque de Amabile (1996) segun el
cual la creatividad se potencia cuando
las ideas son evaluadas criticamente y
adaptadas al contexto. Estas estrategias
de mediacion y adaptabilidad no solo
promueven una resolucién efectiva de
problemas, sino que también fomentan
un ambiente de aprendizaje reflexivo y
colaborativo, vital para el desarrollo
profesional en la enseflanza de las
ciencias exactas.




Respuesta de la entrevista realizada al Docente tutor de practicas preprofesionales
de la carrera de Pedagogia de las Ciencias Experimentales.

Cuando los estudiantes tienen
problemas en las préacticas
preprofesionales, ¢qué estrategias cree
usted que utiliza para resolver esos
problemas?

Nosotros contamos con un manual de
procedimientos que dice que la primera
persona a la que tienen que recurrir es
al tutor de la unidad educativa y en
segundo lugar, pues ya viene al tutor de
la Universidad, pero muchas veces el
estudiante lo que hace es saltarse la
primera parte, del del tutor de la unidad
educativa y recurren exclusivamente al
tutor de la universidad entonces ahi
nosotros tratamos de resolver y de ver
dependiendo de la magnitud de la
dificultad que tengan, hay veces que se
les da una guia y solucione el problema
en cambio, cuando hay un poquito mas
de dificultad, pues obviamente se tiene
que ir el tutor a conversar con las
autoridades de la unidad educativa ese
es mas 0 menos el procedimiento y las
estrategias que estan implicitas dentro
de este manual de procedimiento que se
tiene para el para el trabajo de précticas
para profesionales

¢Como utilizan los estudiantes la
resolucion de problemas en la capacidad
de cambiar de perspectiva o enfoque
ante un problema?

Bueno, ellos son muy habiles o sea los
chicos se adaptan facilmente a las
situaciones que se le presente depende
mucho de los tutores de las unidades
educativas muchas de las veces los
tutores de las unidades educativas
tienen apertura y logran solucionar
ellos mismos los problemas solucionan
con eventos que en el momento pueden
surtir efecto y que solucionado el
problema. En otros casos, pues no
cambian mucho, sino que simplemente
prefieren seguir prefieren sequir a el




proceso es decir voy a preguntar al tutor
de la universidad sobre este problema
que esta suscitandose entonces no es
mucho la variacién que se pueda hacer
porque también son muy cumplidores
de las normas que se han dictado tanto
en la universidad como a nivel
personal, no tienen mucha apertura a
cambiar ellos porque si ellos cambiasen
se nos volveria un caos para poder
controlar, cuando las cosas son
sencillas y se pueden si, pero cuando ya
es un poquito grave la dificultad pues
ya no.

¢La capacidad para generar una gran
cantidad de ideas en un periodo breve?

Estudiantes siempre va a tener esa
facilidad o sea ese ese esa chispa para
poder generar muchas soluciones a los
problemas, pero hay que ayudarles a
ellos encasillarle en el proceso porque
muchas de las veces o sea puede ser
maravillosa la idea pero puede correr
riesgos de que se vaya por encima de
normas que se tienen que cumplir
entonces tal vez se pueda decir que se
le esta limitando no es limitarle si no es
llevarlos por un marco funcional que
esta dando la universidad o la
institucion.

¢La habilidad para crear ideas
novedosas?

Algunos son buenos expresando tienen
una capacidad de expresion muy buena,
pero en cambio hay otros que son mas
timidos mas tranquilos y no expresan y
no detallan exactamente el problema y
tampoco la soluciobn que estan
queriendo dar entonces hay veces que
hay que verlos personalmente y hacer
una  conversacion  para  poder
entenderles realmente qué es lo que
estan queriendo implementar.




¢La capacidad de detallar y enriquecer
las ideas haciendo que sean mas
complejas y aplicables?

El estudiante siempre va a tener la
posibilidad para poder ejecutar ideas
que se les ocurrid hay que tomar en
cuenta cuél es la magnitud y cual es el
problema que estan teniendo si es que
él puede de alguna u otra manera
solucionar, que bueno que lo
enriquezca y que lo haga de la mejor
manera, pero si vemos que esto no
puede manejar hay que enmarcarse en
lo que tenemos nosotros.

Discusioén

La entrevista resalta que las practicas
preprofesionales  presentan retos
organizativos: aunque el protocolo
sugiere contactar primero al tutor de la
unidad educativa, algunos estudiantes
prefieren acudir al tutor universitario,
probablemente buscando orientacion
mas inmediata y personalizada (Boud &
Falchikov, 2006).

Ademas, aunque los estudiantes
generan multiples ideas, estas a
menudo exceden los marcos
institucionales. Jonassen (2000)
sostiene que la generacion creativa
debe ir acompariada de un analisis
riguroso para que las soluciones sean
innovadoras y factibles. Tambien se
detectan dificultades en la
comunicacion clara de ideas por parte
de estudiantes menos seguros, lo cual
pone de relieve la importancia de la
expresion efectiva para el desarrollo
del pensamiento critico (Mason &
Singh, 2016).
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