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TUNES”, CIUDAD DE IBARRA EN EL ANO 2022.

Autor: Lisbeth Karina Cevallos Montalvo
Director: Ph.D. Alexandra Mina
RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo principal el disefio de un modulo didactico
enfocado en el desarrollo del aprendizaje colaborativo, a través de la aplicacion de fundamentos
técnicos ofensivos propios del mini basquet, en nifios y nifias de 8 a 10 afios pertenecientes al
club Formativo Especializado “Looney Tunes”, ubicado en la ciudad de Ibarra. El estudio se
desarroll6 en un contexto local, sustentado por una justificacion solida que evidencia la

relevancia y pertinencia del tema abordado.

Metodoldgicamente, la investigacion adopté un enfoque mixto, empleando instrumentos
cualitativos y cuantitativos para una comprension integral del fendmeno estudiado. El tipo de
investigacion fue descriptiva, con un disefio no experimental de corte transversal, bibliografica
y de campo; las técnicas utilizadas fueron la encuesta y la ficha de observacion los cuales
guiaron el proceso de recoleccion y andlisis de datos. Los resultados obtenidos mediante
encuestas fueron procesados estadisticamente, presentandose en términos de frecuencias y
porcentajes, mientras que los registros derivados de la ficha de observacién permitieron
identificar indicadores clave relacionados con el desempefio técnico y la dinamica colaborativa

en las sesiones de entrenamiento.

Los hallazgos permiten concluir que el desarrollo del aprendizaje colaborativo en nifios de esta
edad dentro del contexto del mini basquet aporta en un desarrollo integral de los deportistas
aplicando el conocimiento en situaciones de juego y en otros &mbitos de la sociedad, ademas,
se destaca la importancia de que el entrenador dentro de su planificacion considere la inclusion

de juegos y actividades que promuevan la cooperacion y la comunicacion.

Palabras claves: mini-basquet, fundamentos técnicos ofensivos, aprendizaje colaborativo,

ejercicios especificos.
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THE MINI BASKETBALL AS A TOOL FOR THE DEVELOPMENT OF
COLLABORATIVE LEARNING IN CHILDREN 8-10 YEARS, IN THE CLUB “LOONEY
TUNES”, CITY OF IBARRA IN THE YEAR 2022.

Author: Lisbeth Karina Cevallos Montalvo
Director: Ph.D. Alexandra Mina
ABSTRACT

The main objective of this research was to design a didactic module focused on developing
collaborative learning through the application of offensive technical fundamentals specific to
mini-basketball in boys and girls aged 8 to 10 years belonging to the specialized training club
"Looney Tunes," located in the city of Ibarra. The study was conducted in a local context,
supported by solid justification that demonstrates the relevance and pertinence of the addressed
topic.

Methodologically, the research adopted a mixed approach, employing qualitative and
quantitative instruments for a comprehensive understanding of the studied phenomenon. The
type of research was descriptive, with a non-experimental cross-sectional, bibliographic, and
field design. The techniques used were surveys and observation sheets, which guided the data
collection and analysis process. The results obtained through surveys were statistically
processed and presented in terms of frequencies and percentages, while the records derived
from the observation sheets allowed for the identification of key indicators related to technical
performance and collaborative dynamics in training sessions.

The findings allow us to conclude that the development of collaborative learning in children of
this age, within the context of mini-basketball, contributes to the comprehensive development
of athletes through the application of knowledge in game situations and other areas of society.
Furthermore, the importance of coaches considering the inclusion of games and activities that
promote cooperation and communication within their planning is highlighted.

Keywords: mini-basketball, offensive technical fundamentals, collaborative learning, specific
exercises.



INTRODUCCION

El mini basquet es una disciplina deportiva disefiada especialmente para nifios y nifias
en edad escolar, que busca promover su desarrollo fisico, mental y social. Ademas de sus
beneficios en cuanto a la salud y el bienestar fisico de los nifios, el Mini basquet también puede

ser una herramienta muy util para fomentar el aprendizaje colaborativo entre los mas pequefos.

El deporte, en general, ha demostrado ser una herramienta poderosa para el desarrollo
de habilidades y valores en los nifios, no solo en términos fisicos sino también cognitivos,
emocionales y sociales. En particular, el mini basquet ha sido reconocido como una modalidad
deportiva que se adapta a las necesidades y caracteristicas de los mas pequefios, fomentando su

desarrollo integral en diferentes aspectos.

Cabe destacar que el objetivo de esta investigacién es contribuir al conocimiento sobre
la relacion entre el mini basquet y el aprendizaje colaborativo, destacando la importancia del
deporte como herramienta para el desarrollo integral de los nifios. Ademas, se espera que los
resultados obtenidos en este trabajo puedan ser de utilidad para los entrenadores que deseen

fomentar el aprendizaje colaborativo en los nifios a través del deporte.

El aprendizaje colaborativo se refiere a una metodologia educativa que se enfoca en el
trabajo en equipo y la interaccion entre los estudiantes, con el fin de lograr un aprendizaje mas
profundo y significativo. EI mini basquet, al promover el trabajo en equipo y la cooperacion,

puede ser una excelente herramienta para implementar este tipo de metodologia en el aula.

El proceso de ensefianza y aprendizaje mediante los juegos, el deporte y las actividades
recreativas constituye un medio para insertar valores, conocimientos, destrezas y habilidades
que posibilitan construir un conocimiento que puede a lo largo del tiempo legitimarse en cuanto
a la utilidad e importancia dentro de la formacion socio educativa, comprendiendo que la

educacion debe primar su rol fundamental en un contexto de intercambio, conviccion,



cooperacion y sobre todo empatia que precisamente mediante la formacion ludica, en donde el
mini basquet ha sido conceptualizado y aplicado para beneficio no solamente fisico, sino

también para un desarrollo formativo-intelectual.

Por lo expuesto, es importante que en el Club Formativo Especializado “Looney Tunes”
motivo del presente proyecto investigativo se emprenda un aprendizaje colaborativo para que
los nifios y nifias tengan espacios de aprender dentro del contexto integral que engloban los

deportes de cualquier denominacion.

En este predmbulo se pretende dar solucion al proceso de aprendizaje incorporando el
conocimiento y la aplicacion del mini basquet como una herramienta que genere aptitudes
colaborativas y de compromiso bidireccional para aprender conforme a los preceptos del
deporte escolar, que es estar centrada en habilidades y capacidades ludicas, porque el ser
humano por naturaleza es inquieto, perspicaz y sobre todo genera curiosidad en todos los

ambitos en el cual se desarrolla.

Tambien es importante considerar que los deportes siempre han sido motivo de
integracion social desde tiempos histéricos, ya sea para socializar sus costumbres y tradiciones,
como también orientado al desarrollo de una conciencia social de manera cooperativa y

comunitaria dentro del contexto evolutivo y real de quienes lo practicaron.

Por tanto, la presente investigacion esta estructurada de los siguientes capitulos:

Capitulo 1, se refiere al problema de investigacion, en donde se lo desarrolla y describe,
el mismo que contiene su contextualizacion, formulacion, preguntas de investigacion, objetivos
de la investigacion, distinguido entre el objetivo general y los objetivos especificos, finalmente

su la justificacion.

Capitulo 11, hace mencidn al marco referencial, el mismo que contiene temas y subtemas

respectivos a fin de cumplir con los objetivos planteados: en este capitulo encontramos los



antecedentes, marco teorico, donde consta una amplia gama de deportes colectivos, tipos de
deporte, origenes de los deportes colaborativos, su importancia, calidad educativa, aprendizaje
colaborativo cognitivas de proceso ensefianza — aprendizaje, fundamentos ofensivos, mismos

contenidos que ayudan de manera clara a la consecuencia de la investigacion.

Capitulo 11, describe el marco metodoldgico, el mismo que contiene la identificacion
del area de estudio, los tipos, métodos, técnicas y procedimiento de la investigacion y se divide

en Fase 1y Fase 2.

El capitulo 1V, hace referencia al marco administrativo, en donde se describen los

recursos humanos, tecnoldgicos y econdmicos que se invertiran en esta investigacion.

Finalmente, se presenta la bibliografia consultada.



CAPITULO I
EL PROBLEMA

1.1. Planteamiento del problema

Los entrenadores desconocen acerca de la importancia del aprendizaje colaborativo
emergido de los deportes, razén por la cual no son aplicadas en los clubs de formacion del mini

basquet.

Lo anterior conlleva a un desconocimiento por parte de los deportistas sobre estas
practicas deportivas, se debe a que, en el medio no esta especificado este tipo de actividades
que conlleve a un desarrollo fisico, colaborativo que se requiere para un futuro promisorio que
la sociedad demanda. En este sentido, los entrenamientos son adaptaciones de modelos que
estdn fuera de la realidad y del contexto social, cultural y deportivo por cuanto estos
entrenamientos requieren una actualizacion y reestructuracion para la realidad deportiva que

hoy en dia se encuentra.

De igual manera, los entrenadores y la comunidad deportiva de clubs desconocen sobre
la importancia de este deporte como es el mini basquet, en donde se despierta la intuicion,
colaboracién y empatia. Es preocupante que los entrenadores, monitores no apliquen el
aprendizaje colaborativo en sus entrenamientos, porque seguramente limitan el proceso de
ensefianza aprendizaje Unicamente a técnicas didacticas que no permiten desarrollar este tipo
de destreza, considerando que el deporte, las actividades recreativas son fundamentales para la

integracion social y evolutiva de la historia cultural como identidad de un pueblo.

En el nivel social este tipo de aprendizaje colaborativa y actividades deportivas como el
mini basquet no es difundido, sensibilizado a la sociedad, por lo tanto, los entrenadores y la
sociedad desconocen de la importancia de aplicar este tipo de aprendizaje en la practica del

mini basquet sabiendo que ayuda a los nifios a desarrollar el sistema emocional en crecimiento.



En la parte cultural, el mini basquet a pesar de ser un deporte importado de otros paises
no ha tenido la relevancia que se requiere dentro del contexto mismo del desarrollo de
habilidades, no solo en nifios del nivel educativo si no también dentro de la realidad cultural del

pais.

En la era tecnoldgica, el mini basquet no se sitda dentro de los preceptos tecnol dgicos,
especialmente, como una estrategia de desarrollo de habilidades virtuales, razon por la cual
existe una escasa difusion en los medios tecnoldgicos, desconociendo la importancia y la
preponderancia de la tecnologia encubrir y llegar a diferentes rincones y extractos

poblacionales.

En la parte econdmica no requiere gran inversion, pero la sociedad desconoce la
aplicacion de esta actividad para el desarrollo de competencias de experiencias, habilidades y
conocimientos que los nifios necesitan para el desarrollo emocional, cognitivo, y mas que todo

para su desarrollo interactivo.

Formulacion del problema

¢Coémo disefar un médulo de actividades para desarrollar el aprendizaje colaborativo
mediante los fundamentos técnicos ofensivos identificados del mini basquet en nifios de 8 a 10
afos en el club formativo especializado “Looney Tunes” de la ciudad de Ibarra?

1.2. Antecedentes

En la educacion el proceso ensefianza-aprendizaje comprende conocimientos,
procedimientos y actitudes que permiten elegir recursos personales y profesionales. El sistema
deportivo busca incorporar nuevas y actuales herramientas educativas, para lograr el desarrollo
del aprendizaje colaborativo sobre todo en actividades fisicas como el mini basquet que
involucra una serie de reglas y normas en determinada area, asi como en el campo de juego y

canchas. El mini basquet es un recurso educativo que tiende a desarrollar los esquemas motores,



destacando la importancia de las capacidades sensoriales y perceptivas y de las habilidades
motrices que desarrolla el nifio sobre todo en el periodo comprendido de los 8 a 10 afios, por
ende, la préctica del ini-basquet ayuda a situar a los nifios en el centro de atencion, permitiendo
a los entrenadores seleccionar estrategias didactico-metodologicas mas oportunas para ser

utilizadas en la cancha.

Pérez, J. y Lopez, M. (2020) en su estudio titulado “Impacto de las metodologias activas
en el aprendizaje significativo en estudiantes de secundaria” se examina la influencia de
metodologias activas, como el aprendizaje basado en proyectos y el aprendizaje colaborativo,
en el desarrollo de competencias significativas entre estudiantes de nivel secundario. Su
investigacion, de disefio cuasi-experimental, involucr6 a 50 estudiantes en un grupo
experimental que implementd dichas estrategias pedagogicas, en contraste con un grupo control
que utiliz6 meétodos tradicionales. Los resultados evidenciaron un aumento del 35% en
habilidades como el pensamiento critico y la resolucion de problemas, demostrando la eficacia

de estas préacticas educativas frente a los métodos convencionales.

Garcia (2018) investigd las estrategias docentes mas efectivas para estimular la
participacion activa de los estudiantes en clases universitarias, considerando factores clave
como el uso de tecnologia y el disefio del aula. A través de entrevistas a 15 profesores y
observaciones en 10 clases, identifico herramientas digitales, como foros interactivos y
plataformas de gamificacion, como recursos esenciales para incrementar la interaccion.
Ademas, destacod que los espacios flexibles en el aula contribuyen significativamente al

fortalecimiento del aprendizaje colaborativo entre los estudiantes.

Sanchez y Morales (2019) exploraron como las practicas pre-profesionales influyen en
el desarrollo de competencias pedagogicas de los estudiantes de pedagogia durante su Gltimo

afio de formacion. Utilizando un enfoque mixto, su estudio incluyd andlisis de rabricas



aplicadas a 120 estudiantes y entrevistas a tutores y practicantes. Los hallazgos mostraron que
aquellos con mayor involucramiento en las practicas desarrollaron habilidades sélidas en
gestion del aula y planificacion didactica, aunque el 30% enfrent6 desafios al implementar

estrategias innovadoras debido a limitaciones en el contexto escolar.

1.3. Objetivos

Objetivo general

Disefiar un mddulo de actividades para desarrollar el aprendizaje colaborativo mediante
los fundamentos técnicos ofensivos identificados del mini basquet en nifios de 8 a 10 afios en
el club formativo especializado Looney Tunes de la ciudad de Ibarra

Objetivos especificos

e Identificar los fundamentos técnicos ofensivos del mini basquet que estimulen el
aprendizaje colaborativo en nifios de 8 a 10 afios en el club especializado Looney Tunes.

e Socializar la propuesta del modulo de actividades para desarrollar el aprendizaje
colaborativo mediante los fundamentos técnicos ofensivos del mini basquet para los
nifios de 8 a 10 afios y entrenadores del club especializado Looney Tunes.

1.4. Justificacién

El presente trabajo busca mejorar las destrezas colaborativas en los fundamentos
técnicos ofensivos del mini basquet en nifios y nifias de 8-10 afios mediante el mini basquet del
club objeto de estudio. Los beneficios de la presente investigacion se reflejaran en los
deportistas que adquirirdn mejores destrezas colaborativas para la practica deportiva del mini
basquet.

Al igual que las actividades recreativas generan beneficios al ser humano por cuanto
dentro del contexto social tienen opciones a integrarse, relacionarse, interactuar, compartir

experiencias y conocimientos en este sentido.



La investigacion contribuird al desarrollo, y al aporte cultural de un deporte y una
actividad recreativa que conlleve la integracion social con patrones culturales, en cuanto a que
el ser humano estd inmerso en el desarrollo evolutivo a través del deporte y la integracion social
como son actividades que demandan de la concentracion, del desarrollo de personalidad,
desarrollo de la integracién social y evolutiva como seres que constantemente estan inmersos

en un mundo interaccional.

Otra ventaja, es que se integren a la practica deportiva porque beneficia a aumentar sus
habilidades motoras, favorece su desarrollo fisico, ayuda con su crecimiento, desarrollan
habilidades de liderazgo y de comunicacion. La practica de los deportes colectivos ensefia a los
nifios a colaborar, a respetar, y a experimentar el trabajo en equipo. Se socializan y mejoran sus

habilidades para relacionarse.

Todo deporte genera beneficios sociales, mentales, cognitivos, actitudinales les permite
ser mas sensibles, solidarios, generar amistades, empatia, comprension, interaccion,

conocimientos en general.

El presente trabajo de investigacion tiene como finalidad responder y aportar nuevos
conocimientos y destrezas colaborativas en los fundamentos técnicos ofensivos del mini

basquet en nifios y nifias de 8-10 afios.

Preguntas de Investigacion

e ;Como identificar los fundamentos técnicos ofensivos del mini basquet que estimulen
el aprendizaje colaborativo en nifios de 8 a 10 afios en el club especializado Looney

Tunes?



¢Cbémo socializar la propuesta del médulo de actividades para desarrollar el aprendizaje
colaborativo mediante los fundamentos técnicos ofensivos del mini basquet para los

nifios de 8 a 10 afios y entrenadores del club especializado Looney Tunes?
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CAPITULO Il
MARCO REFERENCIAL

Marco Tedrico

2.1. Mini — baloncesto

2.1.1. Historia
El minibasket o minibalonmano es un deporte que se ha popularizado en todo el mundo,

especialmente entre los nifios.

Segun Tacuri Peléez (2021):

(...)el minibasket nacié en los Estados Unidos en la década de 1950, como una forma
de adaptar el baloncesto a los nifios de edades tempranas, con el objetivo de fomentar
su practica y desarrollo. A partir de entonces, este deporte se ha extendido por todo el

mundo y se ha convertido en una actividad muy popular entre los jovenes.

Por otro lado, Lamontagne et al. (2013) sefiala que:

(...) el minibasket fue creado en Europa a finales de la década de 1960, concretamente
en Espafia, donde se ide6 como un deporte para nifios menores de 12 afios, con el fin de
que aprendieran a jugar al baloncesto de forma divertida y didactica. A partir de Espafia,

el minibasket se extendio rapidamente por el resto de Europa.

Por lo expuesto, aunque hay diferentes versiones sobre el origen del minibasket, lo cierto
es que se ha convertido en una disciplina muy importante en la formacion de los nifios y en la

promocion del deporte.

Conforme han pasado los afios y en particular en la Gltima década la perspectiva del
deporte y del mini basquet han dado un giro hacia las necesidades de los deportistas, y en este

caso en particular de los nifios con un aporte mas alla de las ventajas fisicas y su aplicacion
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remota. Esto ha implicado nuevas técnicas y métodos de ensefianza y aprendizaje, exigiendo la
capacitacion y especialidad de los entrenadores, en busca de un trabajo colaborativo para
alcanzar ventajas tanto en el deporte como en el desarrollo integral,

Relacionado con su impacto en la formacién deportiva de los nifios, el mini basquet es
una disciplina que contribuye al desarrollo integral de los nifios, favoreciendo el aprendizaje de
habilidades motoras bésicas y fomentando valores como la solidaridad, el respeto y el fair-play.

Por otro lado, el mini basquet se enfoca en la formacion integral de los nifios,
promoviendo el desarrollo de habilidades motoras y cognitivas, y fomentando valores como la

cooperacion y el trabajo en equipo

Lamontagne et al. (2013) sefialan que: “el mini basquet se encuentra en constante
evolucion, y que se deben seguir desarrollando programas y estrategias pedagdgicas que

permitan fomentar el desarrollo integral de los nifios y nifias que practican este deporte.”

Segun Garzon et al. (2014): “el mini basquet surge como una alternativa para la
iniciacion deportiva de los nifios y nifias, basada en un proceso educativo y ludico que fomente
el desarrollo de las habilidades fisicas, sociales y cognitivas de los nifios. Su aporte no solo
impacta en el deporte, sino que también le resulta Gtil en su vida cotidiana y en su desarrollo

personal.”

El mini basquet ha tenido una presencia significativa en Ecuador desde la década de
1970, y ha sido una herramienta importante para la formacion deportiva y educativa de los nifios
y nifias. Segun la Federacion Ecuatoriana de Basquetbol (FEB), el mini basquet ha sido una
disciplina que ha permitido a los nifios y nifias desarrollar habilidades motrices basicas y
trabajar en equipo, mientras que, al mismo tiempo, fomenta valores como la responsabilidad,

el respeto y la tolerancia.
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En los altimos afios, la FEB ha implementado programas especificos para el desarrollo
del mini basquet en el pais, y ha trabajado en conjunto con instituciones educativas y clubes
deportivos para promover la practica del deporte entre los nifios y nifias. Aunque hay una falta
de estudios especificos sobre el desarrollo del mini basquet en Ecuador en los Gltimos 5 afios,
se puede encontrar informacion en la pagina web oficial de la FEB y en noticias y reportajes de

medios deportivos locales.

2.1.2 Caracteristicas
El mini basquet segun Acevedo (2011): “desarrolla capacidades fisicas e intelectuales
asi como la creatividad, es un deporte dindmico, recreativo, social, porque aprende a compartir

con los demas, con su filosofia crea disciplina, posee valores morales y psicologicos (p. 5).”

2.1.2.1 Caracteristicas funcionales:

Estos autores destacan la importancia de fomentar una serie de caracteristicas
funcionales en los jugadores de mini basquet, que permitan a los nifios desarrollar una serie de
habilidades y actitudes positivas en relacion con la practica deportiva. Se busca fomentar la
cooperacion, el trabajo en equipo, la creatividad, la imaginacién y la motivacion, a través de un
enfoque pedagdgico especifico que permita a los nifios aprender y disfrutar del juego.

De acuerdo con la Federacién Andaluza de Baloncesto (2015) las tacticas en el mini
basquet se refieren a las habilidades motoras que deben desarrollar los nifios para poder jugar
de manera efectiva y adecuada. A continuacion, se presentan algunas de estas caracteristicas:

En cuanto a la iniciacién deportiva en el mini basquet, se puede decir que se trata de un

proceso educativo y deportivo en el que busca desarrollar en los nifios y nifias las habilidades

técnicas, tacticas, fisicas y psicoldgicas necesarias para el correcto desempefio en el juego.

Segun varios autores como Herndndez (2016); Cafadas et al. (2009) expresan que la

iniciacion deportiva en el mini basquet es un proceso fundamental para el desarrollo de los
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nifios y nifias que se inician en la practica de este deporte. Dando importancia a la parte ludica
para favorecer el desarrollo integral de ellos. Ademas, se presentan algunas estrategias
pedagogicas para la ensefianza del mini basquet en la escuela sefialando entre ellas: el juego la
exploracion, la resolucion de problemas, el aprendizaje por descubrimiento y la

retroalimentacion constante.

2.2. Fundamentos técnicos ofensivos del mini baloncesto

El mini basquet es una modalidad del baloncesto adaptada para nifios y nifias de edades
tempranas, que se juega en canchas mas pequefias y con reglas adaptadas. En este contexto, el
dribling se convierte en una habilidad fundamental para los jugadores, ya que les permite

desplazarse con el balon y sortear a los defensores.
2.2.1. El dribling

Segun Cordero & Cordero (2010):

(...) el dribling se define como el movimiento que realiza el jugador con el balén,

manteniendo el control del mismo mediante pequefios golpes con la mano sobre el suelo,
con el objetivo de avanzar hacia la canasta contraria. En el mini basquet, es importante
que los nifios y nifias aprendan a realizar un dribling basico, que les permita controlar el

baldn y avanzar sin cometer faltas.

Para ensefar el dribling en el mini basquet, es recomendable seguir los principios del
aprendizaje motor, que consisten en dividir la tarea en partes mas simples y progresivamente ir
aumentando la complejidad Franco & Morales (2021). Asi, en una primera fase se puede
ensefar a los nifios y nifias a realizar pequefios golpes con la mano sobre el baldn, sin avanzar.
Posteriormente, se puede afiadir el desplazamiento lateral y hacia adelante, y finalmente se

puede ensefiar a sortear obstaculos y defensores.
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En cuanto a las técnicas especificas del dribling en el mini basquet, es importante que
los nifios y nifias aprendan a mantener el balon a la altura de la cintura, y que lo controlen con
la mano maés alejada del defensor. Ademas, es recomendable que practiquen tanto el dribling

con la mano derecha como con la izquierda, para evitar la dependencia de un solo lado.

2.2.1.1 Dribling de desplazamiento

Dicho sea de paso, el dribling es una habilidad fundamental en el mini basquet, que
permite a los nifios y nifias desplazarse con el balon y sortear a los defensores. Para ensefiar el
dribling, es recomendable seguir los principios del aprendizaje motor y ensefiar las técnicas

especificas de forma progresiva.
Segun, Cordero et al., (2010); Morillo-Baro et al., (2015):

(...) el dribling de desplazamiento en el mini basquet es una técnica de manejo de balon
que permite a los jugadores avanzar en la cancha, mientras driblan el balén. Consiste en

dar botes continuos en el suelo, mientras se desplazan hacia el aro.

Estos autores coinciden en que el dribling de desplazamiento en el mini basquet es una
habilidad fundamental que los jugadores deben dominar para mejorar su control del bal6n y su
movilidad en la cancha. Es importante practicar y perfeccionar esta técnica para poder avanzar

en la cancha y enfrentar defensas sélidas.

2.2.1.2 Dribling Velocidad

Ayuda a los nifios y nifias a desplazarse con el balén por el terreno de juego a velocidad
con un bote largo, el objetivo de este dribling es correr mas y botar menos para mayor
desplazamiento teniendo control del baldn, es fundamental en el juego ya que ayuda a tener un

juego mas rapido al momento de ataque.

Segun Smith (2023):
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(...) el balén se debe ver como parte de uno, algo que le gusta, divierte y lo sabe
controlar el balon es una parte del cuerpo, para lograr un buen manejo de baldn se lo
debe realizar a diario utilizando las dos manos izquierda y derecha hay que trabajar la

simetria el n o hacerlo disminuira él juega de cada deportista.

2.2.1.3 Dribling Proteccién

Se utiliza para proteger el balén del adversario mientras se desplaza por el terreno de
juego se lo utiliza cuando se esta cerca del aro o la zona de lanzamiento, el jugador debe proteger
el balén con sus manos, con su cuerpo Yy sus piernas el bote debe ser a un costado sea lado

derecho o izquierdo.

2.2.2. El pase

Es una técnica fundamental en el mini basquet, ya que permite el movimiento del balén
entre los miembros del equipo y el avance hacia la canasta contraria. Segin Cafadas et al.

(2009):

(...) el pase se puede definir como una accion mediante la cual un jugador transfiere el
balén a un compariero, ya sea mediante el lanzamiento o la entrega del mismo. Existen
diferentes tipos de pases, cada uno de los cuales tiene sus propias caracteristicas y

finalidades.

2.2.2.1. Pase y recepcion: Los nifios deben ser capaces de manejar el balébn con ambas
manos, tener un buen control del balén y ser capaces de pasar el balon con precision,
asi como deben ser capaces de recibir el balon con ambas manos, tener una buena
coordinacion 6culo-manual y ser capaces de anticipar el movimiento del balon.

2.2.2.2. Pase y progresion: Los nifios deben ser capaces de correr, saltar, girar y
desplazarse de manera rapida y efectiva para poder moverse en el terreno de juego y

participar en el juego.
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2.2.2.3. Defensa contra el pase-desplazamiento-recepcién: Los nifios deben ser
capaces de defender a los jugadores del equipo contrario y ser capaces de robar el balon
para desplazarse y continuar con pase y recepcion (p. 31-41).

2.2.3. Pase de pecho

Uno de los pases mas comunes en el mini basquet es el pase de pecho, que se realiza
con ambas manos y de manera horizontal, a la altura del pecho. Este tipo de pase es muy util

para realizar un cambio de direccion rapido y sorprender al oponente.
2.2.4. Pase de pique

Por otro lado, el pase picado se realiza botando el baldén contra el suelo antes de
entregarlo al compafiero, lo que permite que el balén rebote hacia arriba y facilite su recepcion.

Este tipo de pase es ideal para evitar defensores que estan cerca del jugador que realiza el pase.
2.2.4. Pase sobre la cabeza

Otro tipo de pase utilizado en el mini basquet es el pase por encima de la cabeza, que se
realiza con ambas manos y por encima de la cabeza del jugador que realiza el pase. Este tipo
de pase es muy util para superar la presion defensiva y llegar a los compafieros que estan mas
lejos. Ademas, el pase de gancho se realiza con una sola mano, en posicion lateral y en forma

de gancho, y es ideal para evitar defensores que estan cercanos.

En definitiva, el pase es una técnica fundamental en el mini basquet y existen diferentes
tipos de pases que permiten al equipo avanzar hacia la canasta contraria. Cada tipo de pase tiene
sus propias caracteristicas y finalidades, por lo que es importante que los jugadores dominen

todos ellos para poder aplicarlos segun la situacion del juego.
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2.2.3.Tiro

Es una de las habilidades mas importantes en el mini basquet, ya que es la manera
principal en que los jugadores anotan puntos, y se refiere basicamente a lanzar el balon hacia la

canasta para procurar anotar.
2.2.3.1. Tiro de Corta distancia

El tiro de corta distancia sin desplazamiento en el mini basquet es una técnica
fundamental para los jugadores méas jovenes, ya que les permite anotar canastas cerca del aro
sin necesidad de dar un paso antes de lanzar. Se debe ensefiar desde las edades mas tempranas,
ya que permite a los jugadores aprender la mecénica del lanzamiento de forma correcta y

natural.

La clave para una ejecucion efectiva de este tipo de lanzamiento es el uso adecuado de
la mufieca y la posicion de los codos. El tiro de corta distancia es una habilidad que se debe

trabajar constantemente durante el entrenamiento.

Desde la vision de la investigadora el tiro de corta distancia sin desplazamiento en el
mini basquet es un lanzamiento que se realiza cerca del aro sin la necesidad de dar un paso
previo al tiro. Es un tiro fundamental en el mini bésquet, ya que es una de las primeras

habilidades que los jugadores aprenden.

Por lo visto, el tiro de corta distancia sin desplazamiento en el mini basquet de acuerdo
a los diferentes autores es un lanzamiento cercano al aro que se realiza sin necesidad de
desplazarse previamente hacia €él. Es una habilidad fundamental que los jugadores aprenden

desde temprana edad y que requiere practica y técnica para poder realizarlo de manera efectiva.
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2.2.3.2. Tiro de media distancia

Este lanzamiento se lo realiza entre la linea de tiro libre y de la linea de 3 puntos desde
la linea de la zona, con este lanzamiento da la opcion de presionar el tiro, de engariar al defensor

con una finta de tiro.

2.2.3.3. Tiro de dos puntos

Uno de los tiros mas comunes en el mini basquet es el tiro de dos puntos, que se realiza
desde cualquier parte del campo de juego, excepto la zona de tres puntos. Este tipo de tiro se
puede realizar tanto con una mano como con dos manos y es muy importante que el jugador

tenga una buena postura y que su cuerpo esté orientado hacia la canasta.

El lanzamiento de pecho es uno de los mas comunes, ya que es la forma en que se realiza
el tiro de dos puntos y es utilizado por la mayoria de los jugadores. Segun, este tipo de

lanzamiento se realiza con ambas manos al mismo tiempo y el balén se lanza desde el pecho.

Por otro lado, el lanzamiento en suspension es otro de los lanzamientos més utilizados
en el mini basquet. Segun Gil-Arias et al. (2021), este lanzamiento se realiza saltando en el aire
y lanzando el balén desde una posicidon elevada. Este tipo de lanzamiento es muy Util para evitar

la defensa de los oponentes y para tener una mejor vista de la canasta.

Ademas de estos lanzamientos, existen otros tipos de lanzamientos que se utilizan en

situaciones especificas, como el lanzamiento de gancho, el lanzamiento de bandeja.

Para realizar un buen tiro y lanzamiento en el mini basquet, es importante que los
jugadores dominen las técnicas basicas y tengan una buena coordinacién y precision en sus
movimientos. Esto se logra a través de la practica constante y la realizacién de ejercicios

especificos que permitan mejorar la técnica y la precision en los lanzamientos.
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Dicho de otro modo, el tiro y los lanzamientos son habilidades fundamentales en el mini
basquet, y existen diferentes tipos de lanzamientos que permiten al jugador anotar puntos en
diferentes situaciones del juego. Es importante que los jugadores dominen las técnicas basicas
y realicen ejercicios especificos para mejorar su técnica y precision en los lanzamientos,

recalcando que en el mini basquet no existe el tiro de tres puntos.

2.3 Aprendizaje colaborativo

Existen acepciones sobre el aprendizaje colaborativo, sin embargo, para Collazos &
Mendoza (2006) mencionaron que el “aprendizaje colaborativo es, ante todo, un sistema de
interacciones cuidadosamente disefiado, que organiza e induce la influencia reciproca entre los

integrantes de un equipo” (p. 64).

Asimismo, “el aprendizaje colaborativo se refiere a un proceso en el cual los estudiantes
trabajan en conjunto para alcanzar un objetivo comun, y que involucra la interdependencia
positiva, la responsabilidad individual y grupal, la interaccion cara a cara y la retroalimentacion

regular” (D. Johnson et al., 2000).

Segun Johnson et al. (2007): “el aprendizaje colaborativo puede mejorar la motivacion,
el rendimiento académico, las habilidades sociales, la autoestima y la resolucion de problemas

de los estudiantes.”

Por otro lado, “el aprendizaje colaborativo puede ser efectivo si se disefian tareas que
promuevan la interaccion, se establece una estructura clara de roles y responsabilidades, se
fomenta la participacion equitativa y se proporciona retroalimentacion adecuada (Bruffee,

1984).”

En cuanto a la implementacion del aprendizaje colaborativo en linea, Hrastinski (2008)

sostiene que: “se requiere una planificacion cuidadosa para establecer un entorno en linea que
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fomente la colaboracion, y que los instructores deben proporcionar orientacion y

retroalimentacion regular a los estudiantes.”

Finalmente, Aronson (2004) con su técnica denominada “jigsaw” plantea un trabajo
cooperativo con los estudiantes, permitiéndoles aprender de sus pares. Asi formando grupos
que dominen una técnica o concepto ensefianza especifico, luego la transmitan al resto de
estudiantes y en este intercambio ademas de aprender todos, todas las técnicas, ademas de
fortalecer sus habilidades en el deporte, también mejoren sus relaciones interpersonales y sus

valores.

2.3.1 Principios del aprendizaje colaborativo
El aprendizaje colaborativo se basa en varios principios clave que deben ser
considerados para su disefio y aplicacion efectiva. A continuacidn, se presentan algunos de los

principios mas importantes del aprendizaje colaborativo.
2.3.1.1. Primer principio: interdependencia positiva

Se refiere a la idea de que los estudiantes dependen unos de otros para alcanzar un
objetivo comun. La interdependencia positiva puede fomentar la cooperacion y la

comunicacion efectiva entre los miembros del grupo.

Cada estudiante es responsable tanto de su propio aprendizaje como del aprendizaje del
grupo. Los estudiantes deben trabajar juntos para alcanzar el objetivo comdn, pero también

deben asegurarse de que cada miembro del grupo esté contribuyendo al proceso de aprendizaje.
2.3.1.2. Segundo Principio: interaccion estimuladora (cara a cara)

La interaccion cara a cara es esencial para el aprendizaje colaborativo ya que permite la

discusion de ideas y la construccion conjunta del conocimiento. Esta interaccion puede
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tener lugar en grupos pequefios o grandes y puede ser facilitada por un instructor o lider

del grupo (Barkley et al., 2005).

Esta directamente vinculado con el éxito del semejante a traves del trabajo en equipo es
necesario utilizar y compartir los recursos de manera eficiente para ejecutar de buena
forma el trabajo a realizar. Al tomar en cuenta todas estas consideraciones, no hay cabida

a la presencia de estrés y tension grupal (Salvia, 2014).

Este principio desde la parte colaborativa cumple con ese propdsito, dado que demanda
la cooperacion y trabajo en equipo, fomentando el bien comin, y promoviendo la empatia entre

todos quienes participan

La interaccién en el proceso de toma de decisiones puede mejorar la calidad de las
decisiones tomadas por el grupo, ya que se basan en una discusién y analisis colectivo.
Esta interaccion puede ser facilitada por un lider del grupo o por un proceso de votacion

(D. Johnson et al., 2000).

La retroalimentacion regular entre los participantes es esencial para el aprendizaje
colaborativo ya que permite que los participantes mejoren su comprension y desarrollen
nuevas habilidades. La retroalimentacion puede ser proporcionada por el instructor, los

comparieros del grupo o por expertos externos (Barkley et al., 2005).

2.3.1.3. Tercer principio: Habilidades interpersonales y grupales

2.3.1.3.1. Lainteraccion entre los participantes en el aprendizaje colaborativo

El aprendizaje colaborativo se enfoca en la interaccion entre los participantes como una
herramienta para lograr el aprendizaje colectivo. La interaccion puede tener lugar en diferentes
niveles y formatos, y se considera un componente critico en el éxito del aprendizaje
colaborativo, por lo que Dillenbourg et al., (1996) menciona que se deben considerar algunos

aspectos expuestos a continuacion:
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2.3.1.3.2. Interaccion individual: Los participantes interactian individualmente con el
material de aprendizaje y generan ideas que luego comparten con el grupo. Esta interaccién
individual puede ser realizada de manera asincronica a través de herramientas como foros de

discusion o wikis, o de manera sincronica a través de chat o videoconferencia.

2.3.1.3.3. La comunicacion

La comunicacion es un aspecto fundamental en el aprendizaje colaborativo, ya que
permite a los participantes intercambiar informacion, compartir ideas y construir conocimiento
en conjunto. La comunicacion puede tener lugar en diferentes niveles y formatos, y se considera

un componente critico en el éxito del aprendizaje colaborativo.

La comunicacion verbal es esencial para el aprendizaje colaborativo, ya que permite a
los participantes intercambiar ideas y compartir conocimiento en tiempo real. Esta
comunicacion puede tener lugar en diferentes formatos, como discusiones en grupo,
debates, presentaciones, y discusiones en linea a través de videoconferencias o chats

(Dillenbourg, 1999).

La comunicacion escrita es esencial en el aprendizaje colaborativo asincrénico, ya que
permite a los participantes intercambiar ideas y compartir conocimiento en momentos
diferentes. La comunicacion escrita puede tener lugar a través de correos electrdnicos,

foros de discusion, wikis y otras herramientas en linea (Dillenbourg et al., 1996)

La comunicacion interpersonal es importante en el aprendizaje colaborativo, ya que
permite a los participantes interactuar y establecer relaciones personales. La comunicacion
interpersonal puede incluir la discusién de intereses comunes, el establecimiento de objetivos

y la resolucion de conflictos (Barkley et al., 2005).

La comunicacion de retroalimentacion es esencial en el aprendizaje colaborativo, ya que

permite a los participantes recibir comentarios y sugerencias sobre su trabajo y su desempefio.
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La retroalimentacion puede ser proporcionada por los compafieros, el instructor o expertos
externos, y puede ser especialmente Gtil para mejorar el aprendizaje y el desarrollo de

habilidades.

2.3.1.4. Cuarto principio: la responsabilidad individual y grupal
La responsabilidad individual es un aspecto critico del aprendizaje colaborativo, ya que
cada participante es responsable de su propio aprendizaje y del éxito del grupo en su
conjunto. La responsabilidad individual se refiere a la capacidad de cada participante
para asumir un rol activo en el grupo, cumplir con sus tareas y responsabilidades, y

contribuir al logro de los objetivos del grupo (Mas, 2016).

La responsabilidad individual implica que cada participante debe ser autbnomo y capaz
de dirigir su propio aprendizaje. Esto significa que cada participante debe establecer sus propios
objetivos, planificar su propio trabajo y evaluar su propio progreso (Mahamod &

Somasundram, 2017).

2.3.1.5. Quinto principio: evaluacion y reflexion.

2.3.1.5.1. Coevaluacion grupal

La coevaluacién grupal es un proceso en el cual los miembros de un grupo evaltan
mutuamente su desempefio y se proporcionan retroalimentacion constructiva. Es una
herramienta valiosa que promueve la participacion activa de todos los miembros del
grupo, estimula la reflexion sobre el desempefio individual y grupal y fomenta el trabajo

en equipo (Pujol-Cols & Vila Bafios, 2021).

La coevaluacion grupal puede tener mdaltiples beneficios, como mejorar la
comunicacion y la retroalimentacion, fomentar la colaboracion y el trabajo en equipo, y

aumentar la responsabilidad individual y grupal en el desempefio de las tareas asignadas.
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2.3.1.5.2. Autoevaluacion:

Cada estudiante reflexiona sobre su propio aporte, sucompromiso y lo que ha aprendido.
2.3.1.5.3. Meta cognicion:

Se promueve que los estudiantes piensen sobre como aprenden, qué estrategias usaron

y cémo podrian hacerlo mejor la préxima vez.
2.3.1.5.4. Retroalimentacion
Tanto entre pares como del docente, para orientar mejoras concretas.
2.3.1.5.5. Beneficios:
e Fomenta la autorregulacion del aprendizaje.
e Mejora la conciencia critica sobre el trabajo en grupo.
e Fortalece la capacidad de corregir errores y ajustar estrategias.

2.4. Planificacion

Por su parte, S. Robbins & Judge (2009) sefialan que: “la planificacién es esencial para
garantizar que el grupo esté alineado con sus objetivos y que los recursos se utilicen de manera
eficaz. Ademas, la asignacion de roles claros y definidos ayuda a evitar la duplicacion de
esfuerzos y garantiza que cada miembro del grupo tenga responsabilidades especificas.
Finalmente, la colaboracidon entre los miembros del grupo es fundamental para asegurar que los
objetivos se alcancen de manera efectiva y para fomentar un ambiente de trabajo positivo y

colaborativo.”

2.4.1. Asignar Roles

Asignar roles en un grupo se refiere a la distribucion de tareas y responsabilidades
especificas entre los miembros del grupo para alcanzar un objetivo comun. Segun Robbins y
Coulter (2016), la asignacion de roles es "el proceso de designar tareas y responsabilidades

especificas a miembros individuales del grupo” (p. 292).
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2.4.2. Colaboracién en el logro de los objetivos del grupo

La colaboracion en el logro de los objetivos del grupo se refiere a la accion de trabajar
juntos de manera efectiva y coordinada para alcanzar un objetivo comun. Segun (Johnson et al.,
1999), la colaboracion se define como el proceso de trabajar juntos para lograr un objetivo
compartido” (p. 44).

2.4.3.Procedimientos organizativos

Los procedimientos organizativos son esenciales para el éxito de una organizacion, ya
gue ayudan a garantizar que las actividades y tareas se realicen de manera consistente y
eficiente. Ademas, los procedimientos organizativos también pueden ayudar a mejorar
la calidad del trabajo realizado y a garantizar que se cumplan los objetivos de la

organizacion (Robbins & Coulter, 2009)
2.4.4.Compromiso y responsabilidad en el trabajo colaborativo

El compromiso y la responsabilidad son dos conceptos fundamentales en el trabajo
colaborativo, ya que permiten que los miembros del grupo trabajen juntos de manera efectiva
para lograr un objetivo comun. Segun Johnson et al. (1999), el compromiso se refiere a la
"disposicion a trabajar juntos para lograr un objetivo compartido” (p. 46), mientras que la
responsabilidad se refiere a la "obligacion de los miembros del grupo de cumplir con sus tareas

y responsabilidades” (p. 49).

El compromiso en el trabajo colaborativo implica estar dispuesto a contribuir al logro
de los objetivos del grupo y a trabajar juntos de manera efectiva y coordinada. Esto puede
incluir estar dispuesto a comprometerse en la toma de decisiones, aportar ideas y soluciones, y

ayudar a otros miembros del grupo cuando sea necesario.
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2.4.5. Cumplimiento de las tareas asignadas en el tiempo establecido

El cumplimiento de las tareas asignadas en el tiempo establecido es un concepto
fundamental en cualquier contexto de trabajo o estudio, ya que permite que los proyectos se
completen dentro de los plazos previstos y se alcancen los objetivos establecidos. Segun (S.
Robbins & Judge, 2009), el cumplimiento de las tareas asignadas en el tiempo establecido se
refiere a la "capacidad de las personas para realizar las tareas que se les asignan en el plazo

acordado” (p. 46).

Esto implica tener la habilidad y la motivacién para realizar las tareas asignadas de
manera efectiva y eficiente, y dentro del plazo previsto. Esto puede incluir la capacidad para
planificar y organizar el trabajo de manera efectiva, priorizar las tareas y cumplir con los plazos

establecidos.

Ademas, es importante que las personas tengan un buen sentido del tiempo y sepan
administrarlo manera efectiva. Deben saber cuanto tiempo les tomara realizar cada tarea, y
asegurarse de que tienen suficiente tiempo para completar todas las tareas asignadas dentro del
plazo previsto. Es importante destacar que el compromiso y la responsabilidad son
interdependientes y se refuerzan mutuamente. Cuando los miembros del grupo estan
comprometidos con el objetivo comdn y son responsables en el cumplimiento de sus tareas y

responsabilidades, el trabajo en grupo puede ser més efectivo y eficiente.

2.4.6. Relacion entre aprendizaje colaborativo y deporte

El deporte, entendido como una actividad fisica que se realiza con un objetivo
determinado y regido por normas y reglas, tiene el potencial de crear un ambiente propicio para

la colaboraciéon y el aprendizaje.

De igual manera, el deporte también fomenta la responsabilidad individual y el trabajo

en equipo. Los deportistas deben ser responsables de sus acciones y decisiones en el campo, lo
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que se traduce en una actitud comprometida y proactiva en la colaboracion. Segun Panadero &
Alonso-Tapia (2014), el deporte también mejora la confianza y la autoestima de los estudiantes,

lo que les permite trabajar de manera més eficiente y productiva en equipo.

En conclusion, el deporte puede ser una herramienta valiosa para el aprendizaje
colaborativo, ya que fomenta valores como la cooperacion, la comunicacién, el trabajo en
equipo y la responsabilidad individual. Ademas, también promueve la diversidad y la inclusion,
lo que contribuye a crear un ambiente propicio para el aprendizaje efectivo y significativo. Por
lo tanto, se hace necesario incorporar el deporte en el &ambito educativo como una herramienta

que potencie el aprendizaje colaborativo y el desarrollo integral de los estudiantes.

2.5. Marco Legal

Constitucion de la Republica del Ecuador

En el presente trabajo de investigacion se aplicé como fundamentacion legal, la
Constitucion de la Republica del Ecuador vigente desde el afio 2008, con la finalidad de

sustentar la informacion implementada.

Los derechos que tienen los nifios como ciudadanos ecuatorianos, se encuentran dentro
de los articulos que posee la Constitucion, logrando que se cumplan mediante planes, proyectos

0 programas y puedan mejorar su calidad de vida y desempefio psicologico y pedagogico.

Titulo VII: Régimen del Buen Vivir

Capitulo Primero: Inclusiéon y Equidad

Seccidn Sexta: Cultura Fisica'y Tiempo Libre

Art. 381.- El Estado protegerd, promovera y coordinara la cultura fisica que comprende
el deporte, la educacion fisica y la recreacion, como actividades que contribuyen a la

salud, formacion y desarrollo integral de las personas; impulsara el acceso masivo al
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deporte y a las actividades deportivas a nivel formativo, barrial y parroquial; auspiciara
la preparacion y participacion de los deportistas en competencias nacionales e
internacionales, que incluyen los Juegos Olimpicos y Paraolimpicos; y fomentara la
participacion de las personas con discapacidad (Asamblea Nacional Constituyente de

Ecuador , 2008).

Ley del Deporte, Educacién Fisica 'y Recreacion

La implementacion del deporte a través de la materia de educacion fisica dentro de
unidades educativas se encuentra dispuesta en la Ley del Deporte, Educacion Fisica y
Recreacidn, asi que, existe una sustentacion legal que respalde la propuesta y objetivos que se
plantean en el trabajo de investigacion para el desarrollo de las capacidades de los nifios y su

desempefio fisico, pedagdgico y psicoldgico.

Titulo I: Preceptos Fundamentales

Art. 3.- De la préactica del deporte, educaciodn fisica y recreacion. - La préactica del
deporte, educacion fisica y recreacion debe ser libre y voluntaria y constituye un derecho
fundamental y parte de la formacion integral de las personas. Seran protegidas por todas

las Funciones del Estado (Asamblea Nacional Constituyente del Ecuador, 2010).

Art. 4.- Esta Ley garantiza el efectivo ejercicio de los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
transparencia, planificacion y evaluacion, asi como universalidad, accesibilidad, la
equidad regional, social, econémica, cultural, de género, estaria, sin discriminacion

alguna (Asamblea Nacional Constituyente del Ecuador, 2010).

Art. 5.- Las y los ciudadanos que se encuentren al frente de las organizaciones
amparadas en esta Ley, deberan promover una gestion eficiente, integradora y

transparente que priorice al ser humano. La inobservancia de estas obligaciones dara
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lugar a sanciones deportivas sin perjuicio de la determinacién de las responsabilidades
correspondientes por los 6rganos del poder publico (Asamblea Nacional Constituyente

del Ecuador, 2010).

Art. 6.- Se reconoce la autonomia de las organizaciones deportivas y la administracion
de los escenarios deportivos y demas instalaciones destinadas a la practica del deporte,
la educacion fisica y recreacion, en lo que concierne al libre ejercicio de sus funciones.
Las organizaciones que, manteniendo su autonomia, reciban fondos publicos o
administren infraestructura deportiva de propiedad del Estado deberan enmarcarse en la
Planificacion Nacional y Sectorial, sometiéndose ademas a las regulaciones legales y
reglamentarias, asi como a la evaluacion de su gestion y rendicidon de cuentas. Las
organizaciones deportivas que reciban fondos publicos responderan sobre los recursos
y los resultados logrados a la ciudadania, el gobierno auténomo descentralizado
competente y el Ministerio Sectorial (Asamblea Nacional Constituyente del Ecuador,

2010).

Titulo IV: Del Sistema Deportivo

Capitulo I: Del Deporte Formativo

Art. 26.- El deporte formativo comprenderd las actividades que desarrollen las
organizaciones deportivas legalmente constituidas y reconocidas en los ambitos de la
basqueda y seleccién de talentos, iniciacion deportiva, ensefianza y desarrollo

(Asamblea Nacional Constituyente del Ecuador, 2010).

Art. 27.- Estructura del deporte formativo.- Conforman el deporte formativo las
organizaciones deportivas que se enlistan a continuacion, mas las que se crearen
conforme a la Constitucién de la Republica y normas legales vigentes: a) Clubes

Deportivos Especializados Formativos; b) Ligas Deportivas Cantonales; c)
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Asociaciones Deportivas Provinciales; d) Federaciones Deportivas Provinciales; e)
Federacion Deportiva Nacional del Ecuador (FEDENADOR); y, f) Federacién
Ecuatoriana de Deporte Adaptado y/o Paralimpico (Asamblea Nacional Constituyente

del Ecuador, 2010).

Titulo V: De La Educacion Fisica

Seccidén 1: Generalidades

Art. 81.- La Educacion Fisica comprenderd las actividades que desarrollen las
instituciones de educacion de nivel Pre-basico, basico, bachillerato y superior,
considerandola como un area basica que fundamenta su accionar en la ensefianza y
perfeccionamiento de los mecanismos apropiados para la estimulacién y desarrollo
psicomotriz. Busca formar de una manera integral y armonica al ser humano,
estimulando positivamente sus capacidades fisicas, psicologicas, éticas e intelectuales,
con la finalidad de conseguir una mejor calidad de vida y coadyuvar al desarrollo

familiar, social y productivo (Asamblea Nacional Constituyente del Ecuador, 2010).

Art. 82.- Los establecimientos educativos de todos los niveles deben aplicar en sus
contenidos de estudio y mallas curriculares la catedra de educacion fisica, la misma que
deberé ser impartida cumpliendo una carga horaria que permita estimular positivamente
el desarrollo de las capacidades fisicas e intelectuales, condicionales y coordinativas de
los estudiantes. Los establecimientos de educacién intercultural bilingtie desarrollaran
y fortaleceran las practicas deportivas y los juegos ancestrales (Asamblea Nacional

Constituyente del Ecuador, 2010).

Art. 83.- La educacion fisica se impartira en todos los niveles y modalidades por

profesionales y técnicos especializados, graduados de las universidades y centros de
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educacion superior legalmente reconocidos (Asamblea Nacional Constituyente del

Ecuador, 2010).

Art. 84.- Los centros educativos publicos y privados deberan disponer de las
instalaciones, materiales e implementos adecuados para el desarrollo y ensefianza de la
educacion fisica, garantizando éstos, la participacion incluyente y progresiva de las

personas con discapacidad (Asamblea Nacional Constituyente del Ecuador, 2010).

Art. 85.- El Ministerio Sectorial, en coordinacion con el Ministerio de Educacion y la
autoridad de educacion superior correspondiente, deberan planificar cursos, talleres y
seminarios para la capacitacion del talento humano vinculado con esta area y ademas
planificara, supervisara, evaluara y reajustara los planes, programas, proyectos que se
ejecutan en todos los niveles de educacion (Asamblea Nacional Constituyente del

Ecuador, 2010).



32

CAPITULO Il
MARCO METODOLOGICO
3.1. Descripcidn del area de estudio

La investigacion se realizo en la ciudad de Ibarra, provincia de Imbabura, en el Club
Formativo Especializado Looney Tunes, esta ubicado en la Parroquia el Sagrario, Av. Fray
Vacas Galindo y Carlos Elias Almeida, el Club consta de 4 entrenadores y atiende a 150

deportistas.

Figura 1 Mapa de ubicacion
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3.2. Enfoque y tipo de investigacion

De acuerdo a Hernandez (2014): “la investigacion mixta trabaja conjuntamente entre
la investigacidn cualitativa y cuantitativa para obtener un estudio mas amplio del fendmeno a

investigar, con datos numéricos, emociones, reacciones y gestos que ayudan a la investigacion.”

El enfoque de la presente investigacion se definié como mixto y el tipo descriptivo. El
enfoque responde a la combinacion de lo cualitativo dado el contenido y analisis de caracter
tedrico, documental y critico del objeto de investigacion, el deporte y de forma puntual el mini
basquet y su utilidad; y lo cuantitativo dados los datos numéricos y cifras a ser evidenciados y

analizados como resultados del proceso de investigacion.

3.2.1. Disefio de la investigacion

El disefio se defini6 como no experimental, de corte transversal, en relacion a la
recopilacion Unica de datos y conforme a los objetivos definidos, las variables no se sujetaron
a manipulacion, y de forma experimental se logré describir y desarrollar los fundamentos

técnicos del basquetbol en fomento del aprendizaje colaborativo.

3.2.2. Métodos de investigacion

3.2.2.1 Métodos Tebricos
Método cientifico

Dada la naturaleza del objeto de investigacion en cuanto al estudio del impacto técnico
y el analisis de los beneficios del mini basquet, y al requerirse de conocimientos y recursos
meramente técnicos y experimentales, al tratarse de un deporte este método que demanda
evidencias y estudios corresponde precisamente al proceso de investigacion que pretende

demostrar una idea en torno a la relevancia y beneficios de este deporte.
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3.2.2.2. Método deductivo — inductivo

Se trata de un método combinado que desde el enfoque inductivo partidé de la
observacion y el analisis practico de los resultados del mini basquet en nifios a partir del
seguimiento a los entrenadores de basquetbol del Club Looney Tunes”, ciudad de Ibarra, y la
necesidad de estudiarlo de forma técnica para plasmar sus beneficios, y es asi que se define el
objeto de investigacion, idea de la que a traves del enfoque deductivo se desglosa y desarrollan
los distintos elementos que lo constituyen, contextualizarlo, caracterizarlo y describir los
resultados de su estudio y evidencia de hallazgos y contribucion al deporte y la convivencia

social.

3.2.2.3. Método analitico-sintético

Dado el objeto de investigacion y su naturaleza técnica, desde el método analitico se
describe y desarrolla este objeto, ampliando su espectro y ambito de estudio, para desde el
método sintético unificar y consolidar los resultados e ideas consistentes de la investigacion
que desarrolladas estan dispersas y se prioriza asi lo relevante y concluyente. Es asi que este
método integrado y complementario refleja resultados de un proceso de analisis y critica

constructiva en una idea puntual y simplificada.

3.2.2.4. Métodos Empiricos

3.2.2.4.1 La encuesta

Como método de primer orden, precisamente permite de primera mano conectar con
la muestra y poblacion y conseguir respuestas y atributos directos respecto al objeto de
investigacion, a través de un cuestionario que ayudo a conocer y valorar el criterio de los

entrenadores de basquetbol en torno al aprendizaje colaborativo.



35

3.2.2.4.2. La observacién

Este método y técnica de investigacion permite establecer una idea original o
diagnostica del objeto de investigacion y definirlo conforme a los parametros y factores
evidenciados, mismos que son recogidos en una ficha de observacion, definiendo los indicios

y fundamentos técnicos del mini basquetbol.

3.2.2.4.3. Método estadistico

Este método numérico y de datos permite el andlisis e interpretacion de los resultados,
a través de la estadistica descriptiva empleando porcentajes y frecuencias representados

graficamente, donde se describe el problema, contrastando los hallazgos recogidos.

3.2.2.4.4. Poblacion y muestra

Con fundamento en los objetivos especificos de la presente investigacion, la poblacion
correspondiente a este estudio esta conformada por la totalidad de deportistas de 8 a 10 afios
del Club Especializado Looney Tunes, la cual asciende a un nimero de 42, 33 entrenadores lo

que quiere decir que es una muestra no probabilistica.

3.3. Procedimientos
3.3.1. Procedimiento de la investigacion

Los deportistas del Club Formativo Especializado "Looney Tunes" donde se aplica la
presente investigacion, con edades entre 8 y 10 afios, recibiran la informacion y socializacion
de su participacion en el estudio, asi como de los beneficios que esto representara, del mismo
modo se informara a los padres o tutores de los menores a fin de conseguir su consentimiento
y autorizacion tanto para participar de los ejercicios y practicas, como para emplear su imagen
de asi requerirlo como evidencia, esto en respeto y garantia de sus derechos e intereses. EI mini
basquet se emplea aqui como un método y herramienta para el fomento y aplicacion del trabajo

colaborativo, tanto para las destrezas y resultados en el deporte, como para la mejoria de
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habilidades sociales y técticas. La investigacion cumple con los lineamientos metodoldgicos
correspondientes y las normas APA en su séptima edicion, a fin de adecuar la temética objeto
de investigacion a una estructura consolidada e idonea en fondo y forma, en consecucion de los

objetivos planteados y el alcance de resultados evidentes.

La investigacion se divide en las siguientes fases:

Fase I:

A traves de la investigacion bibliogréfica se recopil6 la informacion relacionada con el

tema de estudio.

Para dar cumplimiento al objetivo nimero uno, se aplico la encuesta validada (Anexo
3) como técnica de investigacion, mediante un cuestionario estructurado con 17 preguntas, de
las cuales 1 permitié identificar los datos demograficos de los sujetos investigados, y 18
preguntas para diagnosticar los conocimientos que presentan los entrenadores de los diferentes
clubs formativos de mini-basquet de la ciudad de Ibarra. La recoleccion de datos se realizo
mediante una encuesta validada (Anexo 4) que se aplicd mediante google forms y una ficha de
observacién a los deportistas de 8 a 10 afios del Club Looney Tunes sobre los fundamentos

técnico-ofensivos (Anexo 5).

A posterior de la aplicacion de los instrumentos se procedi6 a realizar el analisis de la
fundamentacidn tedrica para seleccionar los ejercicios adecuados para el médulo de actividades
para desarrollar el aprendizaje colaborativo mediante los fundamentos técnicos ofensivo
identificados del mini basquet en nifios de 8 a 10 afios en el Club Formativo Especializado
Looney Tunes de la Ciudad de Ibarra que consta de 4 semanas con un total de 12 sesiones de

entrenamiento:

Semana 1: Fundamentos técnicos individuales

Semana 2: Trabajo en parejas
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Semana 3: Trabajo en grupos pequerios
Semana 4: Trabajo en equipo

Fase I1:

Se procedié a realizar la invitacion a los integrantes de la comunidad del Club
Formativo Looney Tunes, entre ellos padres de familia, deportistas, entrenadores y monitores
del club. Asi mismo, se extendio la convocatoria a entrenadores de la ciudad de Ibarra con el
proposito de participar en la socializacion del modulo. Dicha actividad se llevé a cabo en horas

de la tarde, en las instalaciones del club.

Tabla 1. El orden del dia a tratar en la socializacion del médulo fueron los siguientes:

Temas a tratar
Duracién 120 minutos

1 Convocatoria al club “Looney Tunes” miembros del club padres de
familia, entrenadores, monitores y deportistas. En forma virtual por el
grupo del WhatsApp

2  Ficha de asistencia de los participantes

3 Inicio de la socializacion

4 Introduccion

5 Importancia del aprendizaje colaborativo
6 Objetivos del modulo

7  Contenidos del modulo

8 Aprendizaje colaborativo

9 Concepto

10 Importancia

11 Beneficios

12 Actividades a desarrollar

13 Juegos colaborativos entre padres e hijos
14 Reflexion

15 Conclusiones

16 Recomendaciones

17 Preguntas por parte de los participantes

18 Finalizacion

3.3.2. Consideraciones bioéticas

Consideraciones bioéticas en el mini baloncesto
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1. Respeto por la integridad fisica y emocional: Evitar lesiones y dafios fisicos, proteger la salud

mental y emocional de los jugadores (Casado, 2017).

2. Consentimiento informado: Los padres o tutores deben dar su consentimiento informado para

que los nifios participen en el mini baloncesto (Garcia-Molina, 2015).

3. No discriminacion: No discriminar a los jugadores por razones de género, raza, religion,

capacidad fisica o condicidn socioeconémica (McNamee, 2010).

4. Respeto por la autonomia: Los jugadores deben tener la libertad de tomar decisiones sobre

su participacién en el deporte (Casado, 2017).

5. Justicia y equidad: Garantizar que todos los jugadores tengan acceso igualitario a los recursos

y oportunidades (Garcia-Molina, 2015).
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CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1. Resultados de encuesta a entrenadores

Figura 2 Sexo

B FEMENINO m MASCULINO

24

Nota: Elaboracion propia.

De los sujetos participantes en la investigacion el 73% corresponde al sexo masculino
y el 27% al sexo femenino. Segin Garcia (2018), la participacion en actividades deportivas
como el mini basquet tiende a ser mayor en hombres que en mujeres, lo que podria explicar la

predominancia masculina en la muestra.

Figura 3 ¢Afios de experiencia entrenando el deporte del baloncesto?

B 1 a5afios M5al0afios W10 a 15 afios = 15 en adelante

o~
(o]

n wn

Nota: Elaboracién propia.

En base a los resultados encontrados se evidencia que la mayoria de los entrenadores
tienen una experiencia en el deporte del baloncesto de 1 a 5 afios, asi como el 15% tienen de

10 a 15 afios. Por lo que se podria decir que tienen una preparacion adecuada para dirigir la
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preparacion de los deportistas en esta disciplina. Como sefiala Smith (2023), la experiencia en
el entrenamiento deportivo es fundamental para el desarrollo de habilidades técnicas y tacticas

en los jugadores, especialmente en categorias formativas.

Figura 4 Nivel de Estudio

M Bachiller-Secundaria ® Titulo de tercer nivel ® Titulo de cuarto nivel

(o)
-l

Nota: Elaboracién propia.

En relacion con los resultados se evidencia que el 49% posee titulo de tercer nivel de
estudio. Del mismo modo un 33% tiene un titulo de bachiller -secundaria y en menor porcentaje
posee un titulo de cuarto nivel. Lo que les permite ejercer su profesion dentro de esta disciplina.
Segun Pérez y Lopez (2020), la formacién académica de los entrenadores influye
significativamente en la calidad de la ensefianza y el desarrollo de los deportistas, especialmente

en etapas tempranas.

Figura 5 ¢Conoce o ha hecho uso de ejercicios y/o actividades que estimulen el aprendizaje

colaborativo?
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B Siempre M Casi siempre A veces Nunca

~
—

Nota: Elaboracién propia.

En base a los datos obtenidos se evidencia o se puede observar que el 52% de los
entrenadores casi siempre utilizan actividades que estimulan el aprendizaje colaborativo, asi
como el 33% manifiesta que siempre aplican estas actividades. Lo que hace que los entrenados

estén estimulados con el desarrollo de estos ejercicios en sus actividades diarias.

Lev Vygotsky psicologo ruso sostiene que el aprendizaje se produce a través de la
interaccion social y que el dialogo y la colaboracion son fundamentales para el desarrollo
cognitivo. Segun él, los nifios aprenden mejor cuando trabajan en colaboracion con otros, ya
que esto les permite construir y compartir conocimientos. Como menciona Johnson et al.
(2007), el aprendizaje colaborativo mejora la motivacion y el rendimiento de los estudiantes, lo

que justifica su aplicacion en el &mbito deportivo.

Figura 6 ¢ Marque los principios del aprendizaje colaborativo?

W Actitud
W Aptitud
Interdependencia positiva
Responsabilidad individual
M Retroalimentacion
S a

r(:‘l a2} — o
%) 0 ! — — o
-_ - E - o -

Nota: Elaboracién propia.
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En base a los resultados se evidencia que el 21% manifiesta que utiliza como principio
del aprendizaje colaborativo la actitud; del mismo modo un 14% expresa que demuestra una
responsabilidad individual. No asi se puede observar que la retroalimentacion y las habilidades
cognitivas interpersonales se manifiestan en un mismo porcentaje en estos entrenadores. Y en
porcentaje minoritario se encuentra la retroalimentacién la aptitud y la interdependencia

positiva.

Se puede precisar que estos entrenadores conocen de cierta forma los principios del
aprendizaje colaborativo para la orientacion de los deportistas. Segun Collazos y Mendoza
(2006), la actitud es un componente clave en el aprendizaje colaborativo, ya que fomenta la

participacion activa y el compromiso de los estudiantes.

Figura 7 ¢Utiliza dentro de su planificacion actividades que desarrollen el aprendizaje

colaborativo?

B Siempre Casi siempre A veces Nunca

16

13

Nota: Elaboracién propia.

En base a los resultados de los encuestados se puede evidenciar que un 49% siempre
utilizan dentro de su planificacion actividades para el desarrollo el aprendizaje colaborativo.
No obstante, un 39% expresa que casi siempre utilizan las actividades anteriormente sefialadas,
y un porcentaje muy bajo a veces lo hacen. Por consiguiente, se puede manifestar que de uno u
otro modo en su planificacion siempre estan presente las actividades que permiten llegar a un

aprendizaje colaborativo. Como sefiala Bruffee (1984), la planificacion de actividades
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colaborativas es esencial para promover la interaccion y el trabajo en equipo entre los

participantes.

Figura 8 ¢ Indique segun orden de prioridad ¢Que actividades desarrollan la interdependencia
positiva (capacidad de percibir un vinculo con sus compafieros para alcanzar el éxito) en los

integrantes de su equipo?

B Solicitando un producto B Asignando roles
Recursos criticos Exposiciones cortas

M Bonos o estimulo

9 99
8 8
77 7
6 6
455 45
1
n

Nota: Elaboracion propia.

En base a los resultados observados se evidencia que el 27% de los encuestados no
consideran relevante solicitar un producto para desarrollar la interdependencia positiva, solo el
3% expresan que es necesario la solicitud de este producto para el desarrollo de la
interdependencia positiva. De la misma manera el 24 % de los encuestados dice que es necesaria
la asignacion de roles para desarrollar la capacidad de percibir un vinculo con sus comparieros
para alcanzar el éxito y el 12 % de los mismos creen que no es necesario la asignacion de roles.
En cuanto a los recursos criticos el 15% de los encuestados manifiestan que no son relevantes

y el 12% consideran que son importantes para alcanzar el éxito.

Por otro lado, el 15% de los participantes en la toma de datos expresan que no son
necesarias las exposiciones cortas con un porcentaje igualitario en cambio corroboran que si
son relevantes las exposiciones cortas. Por Gltimo, un 18% de ellos no aprecian que sean

necesarios los bonos o estimulos, de igual forma con un porcentaje coherente al mencionado
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estiman que los bonos y estimulos si son relevantes para el desarrollo de la interdependencia
positiva. Se puede decir que los entrenadores de cierta manera no tienen un conocimiento claro
sobre estas actividades. Segin Johnson et al. (2000), la asignacion de roles en actividades
colaborativas fomenta la interdependencia positiva, ya que cada miembro del equipo depende

de los demas para alcanzar el éxito.

Figura 9 ¢Considera importante el trabajo colaborativo para el logro de los objetivos del

grupo?

W Siempre Casi siempre A veces Nunca

~
(o]

Nota: Elaboracion propia.

En base a los resultados encontrados la mayoria correspondiente a un 82 % manifiesta
que es importante el trabajo colaborativo para el logro de los objetivos del grupo sin menos
descartar que un 18% siempre considera que es importante los sefialado con anterioridad para
lograr los objetivos del grupo. En consiguiente todos en mayor o menor consideracion sefialan
en estar en coherencia con lo planteado dentro del trabajo colaborativo para la busqueda y
desarrollo de los propdsitos del grupo de deportistas. Como menciona Saldivia (2014), el
trabajo colaborativo es fundamental para alcanzar objetivos comunes, ya que promueve la

cooperacion y la responsabilidad compartida.

Figura 10 ¢Qué procedimientos organizativos utiliza para estimular el aprendizaje

colaborativo durante sus entrenamientos?
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M Trabajo Individual
Trabajo frontal
Trabajo grupal
En parejas, tercias, cuartas, quintas

M En circuitos

31

n (o}
— -

0
= —
Nota: Elaboracion propia.

Segun los encuestados se puede observar que los procedimientos organizativos que mas
utilizan para estimular el aprendizaje colaborativo se encuentran el trabajo grupal con un 37%,
el trabajo en parejas tercias cuartas quintas, como los circuitos se manifiestan en un porcentaje
igualitario que es el 18% seguidos del trabajo en estaciones con un 14% asi como el trabajo
frontal y grupal aparece en porcentaje minimos que los utilizan en sus entrenamientos.
Consecuentemente los entrenamientos estan orientados mediante la utilizacion de
procedimientos organizativos para alcanzar a estimular el aprendizaje colaborativo. Segln
Barkley et al. (2005), el trabajo grupal es una estrategia efectiva para fomentar la interaccion y

el aprendizaje colaborativo entre los participantes.

Figura 11 ¢Ha tenido la posibilidad de actualizarse en conocimientos sobre el aprendizaje

colaborativo para aplicarlos en sus entrenamientos?

B Siempre M Casi siempre De vez en cuando Nunca

<
—

10

Nota: Elaboracion propia.
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Los resultados obtenidos permiten evidenciar que sobre la posibilidad de actualizarse
en conocimientos para el desarrollo del aprendizaje colaborativo en los entrenamientos el 43%
de los encuestados manifiestan que casi siempre lo han tenido. Del mismo modo el 30% expresa
que de vez en cuando ha encontrado la posibilidad de actualizarse; y menos de la mitad dice
que siempre ha estado en los procesos de actualizacion sobre el aprendizaje colaborativo para

Ilevarlos a la aplicacion en sus entrenamientos.

Se puede sefialar que estos entrenadores no todos han estado en una preparacion
continua sobre el aprendizaje colaborativo para la aplicabilidad en las sesiones de
entrenamiento. Como sefiala Hrastinski (2008), la actualizacion constante en metodologias

educativas es esencial para mejorar la efectividad de los entrenamientos deportivos.
Figura 12 ;Considera que, dentro de los entrenamientos su equipo cumple correctamente las
tareas asignadas?

B Siempre Casi siempre A veces Nunca

()]
—

Nota: Elaboracién propia.

En consideracion a los encuestados se puede expresar que la mayoria que
correspondiente a un 58% manifiesta que casi siempre el equipo cumple correctamente con las
tareas asignadas asi mismo, un 27% dice que siempre el equipo cumple con las tareas a ellos
dados. Por lo visto se comprende que casi en su totalidad los entrenadores afirman que los

equipos llegan al cumplimiento de manera correcta las tareas que se les asigna. Segin Robbins
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y Coulter (2009), el cumplimiento de tareas en equipo es un indicador clave de la efectividad

del trabajo colaborativo y la responsabilidad individual.

Figura 13 ¢Que estilos de ensefianza considera que son favorables para el aprendizaje

colaborativo durante los entrenamientos?

B Mando directo Asignacion de tareas
Trabajo por grupos Ensefianza reciproca
Grupos reducidos Descubrimiento guiado

M Resolucién de problemas

~
(o]

10

Nota: Elaboracion propia.

En base a las respuestas dadas por los encuestado se determina que los estilos de
ensefianzas que sobresalen para el aprendizaje colaborativo son el trabajo en grupo con un
porcentaje del 31% y un 19 % manifiesta que es la asignacion de tareas y un 16% es la
asignacion de tareas, manifestindose en porcentaje minoritarios grupos reducidos y

descubrimiento guiado.

En consonancia con lo sefialado por los entrenadores en mayor o0 menor proporcion
todos los estilos de ensefianza se consideran favorables para el aprendizaje colaborativo en los
entrenamientos. Como menciona Felder (2002), los estilos de ensefianza que fomentan la

interaccion grupal son mas efectivos para promover el aprendizaje colaborativo.

Figura 14 ¢;Para el desarrollo del aprendizaje colaborativo es importante el desarrollo de

habilidades sociales, seleccione dos que considere mas relevantes?
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B Comunicacion B Toma de decisiones
Resolver conflictos Respetar turnos de palabra
B Organizacion B Apoyo mutuo
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Nota: Elaboracion propia.

Los resultados obtenidos permiten evidenciar que menos de la mitad de todos los
encuestados manifiestan que las actividades sociales mas relevantes para el desarrollo del
aprendizaje colaborativo son: la comunicacion, la organizacion, la resolucién de conflictos el
apoyo mutuo y la toma de decisiones. Por ende, se puede decir que los entrenadores emplean
una serie de habilidades sociales para alcanzar el aprendizaje colaborativo de sus orientados.
Segun Del Prette y Del Prette (2003), las habilidades sociales como la comunicacion y la

organizacion son fundamentales para el éxito del aprendizaje colaborativo.

Figura 15 ¢Considera qué usted comunica con claridad las indicaciones de forma verbal

durante los entrenamientos?

B Siempre M Casi siempre A veces Nunca

-
o

Nota: Elaboracion propia.
De acuerdo con los resultados obtenidos se puede manifestar que la mayoria que

corresponde a un 64% de los encuestados expresan que casi siempre comunican con claridad
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las indicaciones de forma verbal, como tambien un 36% de ellos dicen que siempre aplican las
indicaciones con claridad durante los entrenamientos. Se puede inferir que los entrenadores
siempre estan en constante preocupacion para llevar con claridad las indicaciones de forma
verbal en sus entrenamientos. Como sefiala Dillenbourg (1999), la comunicacién clara y
efectiva es esencial para garantizar que los participantes comprendan y ejecuten correctamente

las tareas asignadas.
Figura 16 ¢Demuestra gestos técnicos o hace uso de movimientos corporales para que sus

entrenados comprendan con mayor facilidad las actividades?

W Siempre Casi siempre A veces Nunca

o0
—

14

Nota: Elaboracion propia.

En base a los resultados obtenidos se evidencia que el 55% de entrenadores siempre
demuestran gestos técnicos, movimientos corporales para que las actividades sean
comprendidas con claridad por sus entrenados. Del mismo modo el 42% manifiestan que casi
siempre aplican estas mismas técnicas para la comprension de las actividades a desarrollarse.
Por lo tanto, los entrenadores se hallan en constante aplicacion del aprendizaje motriz para la
comprensién de las actividades. Segun Barkley et al. (2005), el uso de gestos y movimientos

corporales facilita la comprension de las actividades, especialmente en contextos deportivo.
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Figura 17 ¢Incentiva dentro de los entrenamientos a una coevaluacion entre los miembros del

equipo?

B Siempre M Casi siempre A veces Nunca

15

Nota: Elaboracién propia.

De acuerdo con los resultados obtenidos se puede manifestar que el 46% de los
encuestados manifiestan que casi siempre incentivan en los entrenamientos para que exista una
coevaluacién entre los miembros del equipo. Asi como el 36% de los encuestados dicen que
siempre incentivan a la coevaluacion de los miembros del equipo cuando se lleva a cabo los

entrenamientos.

Es decir, que los entrenadores estan en constante atencion para que se lleve a cabo la
coevaluacion entre los participantes del equipo en el momento de los entrenamientos. Como
menciona Pujol-Cols y Vila Bafios (2021), la coevaluacion fomenta la reflexion y mejora el

desempefio individual y grupal en actividades colaborativas.

Figura 18 ¢Evalua los niveles de aprendizaje colaborativo del cual dispone su equipo?

B Siempre M Casi siempre A veces Nunca

16
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Nota: Elaboracion propia.

En relacion con los resultados que se desprenden de los encuestados se puede evidenciar
que el 49 % de estos manifiestan que siempre evaltan los niveles de aprendizaje colaborativo
en su equipo. De la misma manera el 36% casi siempre lo hacen este proceso de evaluacion
sobre los niveles de aprendizaje colaborativo que dispone un equipo. Con respecto a lo
manifestado anteriormente los entrenadores si se preocupan por evaluar los niveles de
aprendizaje colaborativo en cada uno de sus equipos. Segun Johnson et al. (2000), la evaluacion
constante del aprendizaje colaborativo permite identificar areas de mejora y fortalecer el trabajo

en equipo.

Figura 19 ¢ Ubique en qué medida lo siguientes ejercicios especificos con balon pueden aportar

al aprendizaje colaborativo?
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Nota: Elaboracion propia.
Una vez revisado los resultados se deduce que el 24% de los encuestados dicen que los
ejercicios de dominio de balon asi como los juego deportivos son muy relevantes para la

adquisicion de un aprendizaje colaborativo seguido de otros con menor porcentaje como:
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ejercicios de oposicidn ejercicios de contrataque ,ejercicios de resolucion de problema as que
también ayudan a la consecucién de este mismo fin, y de forma minoritaria se encuentran los
ejercicios con espacio reducidos que llegan a alcanzar un aprendizaje colaborativo de manera
permanente. A la misma ves es necesario recalcar que con una puntuacion minima expresan
que estos ejercicios son necesarios para alcanzar el aprendizaje colaborativo. Como sefiala
Smith (2023), los ejercicios de dominio de balén no solo mejoran las habilidades técnicas, sino

que también fomentan la colaboracién y la comunicacion entre los jugadores.



4.2. Resultados de la ficha de observacion a deportistas

Tabla 2. Ficha de observacion de los fundamentos técnicos en deportistas

Fundamentos técnico-ofensivos
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Dimensiones Indicadores Actividad Principios SI NO Observacion

Aprendizaje
Colaborativo

Desplazamiento  Juego de obstaculos Interdependencia X Se observd que en el

Todos los jugadores con balon se positiva desplazamiento falta

desplazan por la cancha llena de Interaccion X dominio de balon con la

obstaculos los cuales no podran estimuladora mano izquierda, con su mano

toparlos con el balon o el cuerpo y Habilidades X derecha se trabajé de mejor

tampoco toparse con sus compaiieros. interpersonales y de manera ya que es el lado

Se lo realizara caminando, corriendo, el equipo dominante de los deportistas,

Dribling jugador pierde cuando rompa las reglas  Responsabilidad X en un comienzo no se

del juego. individual y grupal observé que tenga un trabajo

El trabajo se lo realiza en grupos el Procesamiento grupal X grupal, hay una

grupo que mas jugadores tenga dentro

de la cancha gana.

responsabilidad individual

pero no hay la grupal.

Velocidad

Juego la Carrera Numérica

Formar equipos con el mismo nimero

Interdependencia X

positiva

En el desarrollo del juego si

se evidenci6 como cada




de jugadores.

Al frente de cada equipo tendran conos
y tapas en columna con una distancia
adecuada para que tengan el espacio
suficiente para realizar la actividad.

A la voz de mando o con el pito el
entrenador va a dar la orden segun el
numero de cana cono 1, 2, 3, 4, 5, cada
deportista empezara con su propio
balon y se desplaza a velocidad a
rodear el cono que el entrenador
nombrara segin su numero, el equipo
que llegue primero se le sumara el
numero el que mayor puntuacion tenga

sera el equipo ganador.

Interaccion
estimuladora
Habilidades
interpersonales y de

equipo

Responsabilidad
individual y grupal

X

Procesamiento grupal

X
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deportista acogia las
indicaciones del entrenador
en las que debian realizar la
actividad, se observé que
hubo un trabajo grupal, los
deportistas estimulaban a sus
compafieros  para  que
realicen la actividad de la
mejor forma.

En la parte técnica un buen
dominio, control, velocidad
con el balén con la mano
derecha la mano izquierda es
la  debilidad de los

deportistas.

Boteo

Proteccion

De

Juego cuido mi Balén

Dos o0 3 grupos cada deportista con
baldén en la media cancha cada grupo
intentara sacar el balon del equipo

Interdependencia

positiva

Interaccién

estimuladora

En este dltimo juego se
observd mas el trabajo
grupal, todos los deportistas

se comprometieron y se




contrario fuera del espacio que se ha
limitado, los jugadores perderan el
juego cuando su baldn este fuera del
espacio limitado o cuando el jugador
salga del mismo para evitar ser quitado
su balon.

El equipo gana cuando haya sacado a

los otros equipos en su totalidad.

Habilidades
interpersonales y de

equipo

Responsabilidad X
individual y grupal
Procesamiento grupal X
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organizaron para poder
ganar el juego, se obtuvo
ayuda, compromiso,
responsabilidad, lograron el
objetivo que era ganar.

En la parte técnica se
observé mas dominio de
balén, cambio de direccion,
mirada al frente, respetaron

las reglas.

Analisis de

resultados

En la parte técnica se evidencio que hace falta trabajar el fundamento técnico del dribling o boteo en especial con la mano izquierda

falta control del baldn, en el desplazamiento se noto que les falta la ubicar la mirada al frente y control de balén por el lado izquierdo,

en el bote de proteccion falta cambio de mano y desplazamiento, el boteo con mano derecha dominante estd en un nivel adecuado

para sus edades.

Por otra parte, en el trabajo colaborativo entre los deportistas se observé que se ayudaban entre si en los diferentes juegos, de igual

forma ayudaban a poner los conos al profesor, también hubo otros que ayudaron a ponerse el chaleco a los compafieros, entre

compafieros del grupo se daban indicaciones de como hacer el ejercicio e intentaban decirle que tenia que cambiar de mano segun

la orden del entrenador.

Se recomienda hacer ejercicios por el lado izquierdo de manera estatica para poder reforzar el gesto técnico adecuado.
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Segun Wissel, (2002) “La habilidad para botar tanto con la mano débil como con la dominante es la clave para elevar su nivel de

juego”. lo considera un elemento vital para el juego individual y de equipo, la atraccion por este fundamento se da en etapas

iniciales de aprendizaje por lo tanto hay que priorizar su ensefianza en las primeras sesiones de entrenamiento.

Pase

De Pecho

Juego ulas en movimiento

Con un bal6n por grupo, los jugadores
intentan pasarlo por las ulas el mayor
nimero de veces, entre tres 0 mas
jugadores que se estaran moviendo por
el terreno de juego, haciendo pases, sin

pasos, avanzando entre aros.

Interdependencia X
positiva

Interaccion X
estimuladora

Habilidades X
interpersonales y de
equipo

Responsabilidad X

individual y grupal

Procesamiento grupal

X

En el pase de pecho se
observd que los deportistas
si tienen un buen dominio de
balon, también desarrollaron
un trabajo grupal,
cumpliendo con la mayoria
de los principios del
aprendizaje  colaborativo.
Hubo una constatacion de
una interdependencia
positiva, asi como una
motivacion  al  realizar
correctamente el ejercicio.
Se visualizd6 una buena
comunicacion, un adecuado
clima de trabajo y confianza.

El gesto técnico fue
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adecuado al momento de
realizar la recepcion, pase y
desplazamiento con y sin

balon.

De Pique

Juego la Ronda de pases

Se forman grupos de 6 0 mas. Se forma
entre todos un circulo, y un jugador se
queda en el centro del mismo, Asi, los
jugadores que forman el circulo se pasan
el baldn sin que el jugador del centro
pueda interceptarlo. De ser interceptado,
se cambia al jugador del centro por el

altimo que tocd el balén.

Interdependencia

positiva

Interaccién

estimuladora

Habilidades
interpersonales y de

equipo

Responsabilidad
individual y grupal

Procesamiento grupal

X

X

No se observd una buena
técnica en la ejecucion del
pase de pique, hubo falencias
al momento de pasar y
recibir el balén con precision
y distancia adecuada a su
compariero de trabajo.

En este juego no se observo
el aprendizaje colaborativo
como la comunicacion,
clima de confianza,
beneficio grupal,
evidenciando solo el
individualismo, de tal
manera que los deportistas
no realizaron una

autoevaluacion para
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retroalimentar su
desenvolvimiento en la

practica del juego.

Sobre la cabeza Juego encestar sin boteo
Cada grupo esta conformado por 6 0 mas
participantes con un solo balén, cada
equipo tiene que defender su aro y el
otro equipo atacara solo con pases sobre
la cabeza tienen que topar el bal6n todos
los integrantes del equipo para poder

encestar.

Interdependencia

positiva

Interaccién

estimuladora

Habilidades
interpersonales y de
equipo
Responsabilidad
individual y grupal

Procesamiento grupal

En el ejercicio de pase sobre
la cabeza se percibié que no
se desarrollaron los cinco
principios a un 100%,
primero porque hubo un
trabajo individual y por ende
no dio paso al trabajo de
equipo, segundo; fue
significativo la intervencién
del entrenador para motivar
y estimular con las
actividades a desarrollarse.

Es importante fortalecer en
cada miembro el trabajo en
conjunto por lo que la
participacion es escasa de
manera  grupal,  como

aspecto positivo se puede
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rescatar que cada deportista
a su manera y conocimiento
realiza el lanzamiento
considerando el célculo de
distancia para que la otra

persona reciba el baldn

correctamente.
Andlisis de Como conclusion general del fundamento del pase en el aprendizaje colaborativo se observé una buena comunicacion, estimulacion
resultados entre deportistas con el objetivo final de pasar, de una responsabilidad individual a una responsabilidad grupal.

Segun Wissel, (2002) “Entender el principio de pasar y coger mejora su criterio, anticipacion, coordinacion, capacidad para realizar
fintas, precision, fuerza y toque; es decir, todos los factores que afectan a su habilidad como base”. El pase es un fundamento que

ayuda al deportista avanzar el balén con mas rapidez este debe ser un movimiento preciso con rapidez y eficacia.
Tiro Corta Pasoy llego Interdependencia X Al realizar los deportistas el
Distancia Se forman grupos segun el numero de positiva tiro de corta distancia, se
deportistas que se encuentren. Interaccién observo una técnica adecuada
El deportista pasa el baldon a su compafiero estimuladora al momento de ejecutarla sea
que estd ubicado debajo del aro para que Habilidades con tablero o con el anillo, en
pueda realizar el lanzamiento con tablero interpersonales y de la parte del aprendizaje
tiene que ir rotando, todos los deportistas equipo colaborativo se observé que
rotaran al lanzamiento gana el equipo que Responsabilidad X ellos si se estimulan entre si

mas aros enceste en un tiempo determinado.

individual y grupal

para  ejecutar la tarea




Procesamiento

grupal
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designada, también se puede
decir que ellos no tuvieron una
comunicacion  entre  los
participantes del grupo, al
momento de realizar el
ejercicio fue necesario un
clima de trabajo apropiado
para llegar al objetivo de
encestar.

Como aspecto negativo se
observé que el deportista en
ocasiones trabajé
individualmente al realizar el
lanzamiento de baldn, y no
pasarlo a su compariero mejor

ubicado.

Media

distancia

Juego tiro de salvacion
Se divide en dos grupos cada grupo en el aro
que le corresponde, los deportistas hacen una

columna al frente del aro cada jugador con su

Interdependencia

positiva

X

Interaccién

estimuladora

En el tiro de media distancia lo
que se pudo observar es que si
tienen una técnica adecuada y

la fuerza necesaria para llegar




propio balon.

El juego consiste en que si el deportista
encesta se salva de ser eliminado por el
deportista que esta detras de él, si el jugador
no encesta y el jugador de atrds encesta este
jugador sera eliminado del juego. Y asi
seguird con el resto de los deportistas con el
mismo mecanismo hasta tener un solo

ganador.

Habilidades
interpersonales y de

equipo

Responsabilidad X
individual y grupal

Procesamiento

grupal
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al tablero, pero no se ve un
trabajo colaborativo porque
cada deportista quiso
destacarse al momento de

lanzar el balon al aro.

Analisis de

resultados

Como conclusion general podemos comentar que los deportistas desarrollaron la actividad encomendada, pero si fue evidente que

su trabajo fue mas individual por el motivo que cada uno quiso encestar y lograr su objetivo particular.

Segun Wissel, (2002) “El éxito de lanzar requiere una técnica sélida, rutina, relajacion, concentracion, y confianza. La confianza es

el aspecto mas importante al lanzar el balon”.

Nota: Elaboracion propia.
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CAPITULO V
PROPUESTA

Moddulo de actividades para desarrollar el aprendizaje colaborativo mediante los
fundamentos técnicos ofensivos del mini basquet en nifios de 8 a 10 afios en el Club

Formativo Especializado Looney Tunes de la Ciudad de Ibarra

5.1. Introduccién

Conforme al aprendizaje colaborativo, se plantea fomentar el trabajo en equipo y la
colaboracién entre deportistas, aplicado al mini basquet, de tal manera que los nifios no solo
aprendan y apliquen los fundamentos técnicos del juego como tal, sino que también desarrollen
sus habilidades emocionales y sociales. Precisamente para ello, se presenta un moédulo de
actividades para el desarrollo del aprendizaje colaborativo aplicado a la implementacién de los

fundamentos técnicos ofensivos del mini basquet en nifios.

5.2. Justificacion

El mini basquet es una modalidad deportiva que busca fomentar la iniciacion deportiva
y el desarrollo integral de los nifios. Es importante que los nifios no solo adquieran habilidades
fisicas, sino que también desarrollen habilidades sociales y emocionales que les permitan
trabajar en equipo y tomar decisiones de manera efectiva. En este sentido, el aprendizaje
colaborativo es una metodologia educativa que puede ayudar a los nifios a desarrollar estas

habilidades y aplicarlas al contexto del mini basquet.

5.3. Aprendizaje colaborativo

Existen acepciones sobre el aprendizaje colaborativo, sin embargo, para Collazos y
Mendoza (2006) mencionaron que el “aprendizaje colaborativo es, ante todo, un sistema de
interacciones cuidadosamente disefiado, que organiza e induce la influencia reciproca entre los

integrantes de un equipo” (p. 64).
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El aprendizaje colaborativo se refiere a un proceso en el cual los estudiantes trabajan en
conjunto para alcanzar un objetivo comin, y que involucra la interdependencia positiva, la
responsabilidad individual y grupal, la interaccion cara a cara y la retroalimentacién regular (D.

Johnson et al., 2000).

Segun Johnson et al. (2007), el aprendizaje colaborativo puede mejorar la motivacion,
el rendimiento académico, las habilidades sociales, la autoestima y la resolucién de problemas

de los estudiantes.

Por otro lado, el aprendizaje colaborativo puede ser efectivo si se disefian tareas que
promuevan la interaccion, se establece una estructura clara de roles y responsabilidades, se
fomenta la participacion equitativa y se proporciona retroalimentacion adecuada (Bruffee,

1984).

5.3. Objetivo general

Desarrollar el aprendizaje colaborativo mediante los fundamentos técnicos ofensivos
del mini basquet en nifios de 8 a 10 afios en el club formativo especializado Looney Tunes de

la ciudad de Ibarra.

5.4. Objetivos Especificos

e Fomentar la colaboracién entre los nifios durante los entrenamientos.
e Mejorar la capacidad de toma de decisiones en el contexto del juego.
e Desarrollar habilidades sociales y emocionales como la comunicacion, la empatia y la

resolucion de conflictos.
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La propuesta es de 4 semanas, 3 sesiones por semana con un total de 12 sesiones:

Tabla 3. Contenidos de la propuesta

SEMANA PRINCIPIOS DEL FUNDAMENTOS

APRENDIZAJE
COLABORATIVO

TEMA

ACTIVIDADES
PRINCIPALES

Desplazamientos:

Cambio de roles.

“Desplazamientos
locos” Pase en cadena
Resolucién de
problemas
Ejercicios de Rotacion de balén en
. dominio con lacintura.
Interdependencia o balén:
positiva Tecnicasde A7 . Rotacién por las
1 3 dominio conysin  Conociendo  mi piernas
Evaluacion y balén balon y lo que '
reflexion puedo hacer con  Boteg con dos manos.
é1”
Boteo coordinado.
Combinacion de Latrenza
gjercicios de
dominio:
“Tejiendo mis
habilidades”
Boteo Boteo mirada al
desplazamiento frente con
con ulas: implemento.
“Aro magico” Pasando el balon por
la ula en movimiento.
Robando el baldn
. mientras aso el
Habilidades . P
balon por la ula.
Interpersonales y
grupales o Bote de velocidad Bote media altura
Técnicas de ;
2 dribling “Enani flexionando las
b nam(tio . rodillas sin
Evaluacion y oteando desplazamiento.
reflexion .
etlexio Con desplazamiento
bote media altura con
desplazamiento.
Bote de i )
proteccion: Tanel pasar el balén

entre las piernas con
un solo bote.
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“Pasando por el
tunel”

Detras de la espalda
hacer el cambio de
mano con un solo
bote.

Interaccién
estimuladora (cara a
Cara)

Evaluacion y
reflexion

Técnicas de pase

“Cuido mi tesoro”  Juego espacio

(balén) limitado sacar el
balén del area
limitada.

Pase de pecho: Contrataque  salida

“Pista de carriles”
Pase de pique mas
corte:

“Apoyandome
con mi amigo”

Pase de saque,
sobre la cabeza:

“El despistando”

rapida con 3 pases
Pase mas pantalla y
corto por el centro.

Desplazamiento  sin
balén, realizo la
pantalla al marcador,
cortar por el lateral,
paso balon.

Responsabilidad
individual y grupal

Evaluacion y
reflexion

Técnicas de tiro

Lanzamiento con
carrera;

“Tres
magicos”

pasos

Lanzamiento con
parada a dos
tiempos:

“Obstaculo
superado”

Lanzamiento con
giro:

“Tornado en la
cancha”.

Tiro de corta
distancia con tablero,
entradas.

Lanzamiento de larga
distancia con anillo
desbordando el poste.

Carrera con baldn,
obstaculo poste, giro
mano derecha, tiro de
media distancia con
doble parada.

5.5. Métodos

El método principal utilizado en este mddulo fue el juego. Los nifios trabajaran juntos
en actividades y juegos disefiados para desarrollar sus habilidades técnicas ofensivas mientras

aprenden a colaborar y trabajar en equipo.
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5.6. Actividades principales

Pase en cadena: los nifios se organizan en dos equipos y deben hacer un nimero determinado
de pases antes de lanzar a canasta. La pelota debe pasar por todos los miembros del equipo

antes de llegar al aro.

Juego de pases con obstaculos: se colocan obstaculos en el camino entre los jugadores para

dificultar el pase y mejorar la técnica.

Cambio de roles: los nifios cambian de roles durante los entrenamientos para que puedan

experimentar diferentes situaciones y tomar decisiones en diferentes posiciones del juego.

Juego de estrategia: se organizan partidos en los que se establecen objetivos especificos, como
marcar un nimero determinado de canastas o impedir que el otro equipo anote. Los nifios deben

trabajar juntos para desarrollar estrategias efectivas para alcanzar el objetivo.

Juego de pases: Dividir a los nifios en dos equipos y establecer una meta en cada extremo de la
cancha. Los nifios deben pasarse la pelota para llegar a la meta del equipo contrario. Si un
equipo logra llegar a la meta, se le otorga un punto. Este juego fomenta la colaboracion entre

los nifios y mejora la capacidad de toma de decisiones.

Ejercicio de memoria: Mostrar a los nifios una serie de movimientos con la pelota (por ejemplo,
driblar, lanzar y pasar) y pedirles que repitan la secuencia en orden. Luego, aumentar

gradualmente la complejidad de la secuencia para desafiar su capacidad de atencion y memoria.

Ejercicio de resolucion de problemas: Colocar varios obstaculos en el camino hacia la meta y
pedir a los nifios que trabajen juntos para encontrar la mejor manera de superarlos. Este ejercicio

mejora la colaboracion y fomenta la toma de decisiones.
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Juego de estrategia: Dividir a los nifios en dos equipos y darles diferentes roles (por ejemplo,
defensor, atacante). Los equipos deben trabajar juntos para desarrollar una estrategia efectiva

para anotar. Este juego fomenta la colaboracién y mejora la capacidad de toma de decisiones.

Cambio de roles: los nifios cambian de roles durante los entrenamientos para que puedan
experimentar diferentes situaciones y tomar decisiones en diferentes posiciones del juego. Esto

les ayuda a comprender mejor el papel de cada jugador y fomenta la empatia y la comprension.

sesiones.



UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

== VIODULO DE ACTIVIDADES =

MODULO DE  ACTIVIDADES PARA  DESARROLLAR EL
APRENDIZAJE COLABORATIVO MEDIANTE LOS FUNDAMENTOS
TECNICOS OFENSIVO DEL MINI BASQUET EN NINOS DE 8 A 10
08 EN EL CLUB FORMATIVO ESPECIALIZADO LOONEY TUNES

LIC. KARINA
CEVALLOS
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SEMANA 1-SESION 1

PRINCIPIO DEL APRENDIZAJE COLABORATIVO:

INTERDEPENDENCIA POSITIVA

TEMA: CONTENIDOS: EDAD: LUGAR: DURACION: OBSERVACION:
Desplazamientos: Desplazamiento de 8-10 ANOS | CLUB FORMATIVO 40 min Variacién en la dificultad segun la edad
“Desplazamientos | frente, atras, laterales, LOONEY TUNES

locos” diagonales IBARRA
OBJETIVO: NUMERO DE JUGADORES: RECURSOS:

Desarrollar el desplazamiento lateral, de frente,
de espalda, mediante juegos y ejercicios
especificos que nos ayudan a mejorar la
condicion fisica y conocer las zonas de la
cancha.

Indefinido Baldn, conos, pito, cancha adecuada

ESTRATEGIA DESCRIPCION GRAFICA:

METODOLOGICA

PARTES TIEMPO

CALENTAMIENTO: 10 min
Activacion de las articulaciones y grupos
musculas a trabajar.

Tren superior

Tren inferior

Trabajo cancha completa trabajo individual

Asignacion de tareas

DESARROLLO PARTE PRINCIPAL.:

Cambio de roles: se organizan un juego en el
que se establecen objetivos especificos, los
nifos deben jugar a la orden del entrenador
realizando los cambios de posiciones como el

25 minutos
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pivote se convierte en alero y el alero en escolta
y asi sucesivamente.

Pase en cadena: los nifios se organizan en dos
equipos y deben hacer un nimero determinado
de pases antes de lanzar a canasta. La pelota
debe pasar por todos los miembros del equipo
antes de llegar al aro.

Ejercicio de resolucion de problemas: Colocar
varios obstaculos en el camino hacia la meta y
pedir a los nifios que trabajen juntos para
encontrar la mejor manera de superarlos. Este
ejercicio mejora la colaboracién y fomenta la
toma de decisiones.

Correccion de errores

Juego 2 tiempos de 5 min can una pausa de 1
min.

VUELTA A LA CALMA

Ejercicios de baja intensidad 25%

Caminata por el terreno de juego

Reducir el &cido lactico y la fatiga muscular
con estiramiento

Charla motivadora

Evaluacion personal sobre la ejecucion de los
ejercicios.

5 minutos

VARIANTES:

En parejas.

Intensidad de 25% -50% - 100%.
Correccion de la postura

VIDEOQO: https://www.youtube.com/watch?v=DgBhz8Sh9Do



https://www.youtube.com/watch?v=DgBhz8Sb9Do
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SEMANA 1-SESION 2

PRINCIPIO DEL APRENDIZAJE COLABORATIVO:

INTERDEPENDENCIA POSITIVA

TEMA: CONTENIDOS: EDAD: LUGAR: DURACION: OBSERVACION:

Dominio de Rotacion en la 8-10 CLUB FORMATIVO 40 min Variacion en la dificultad segun la edad
balon: cintura, por las ANOS LOONEY TUNES

“Conociendo | piernas, boteo con IBARRA

mibalonylo | dos manos, boteo

que puedo coordinado.
hacer”
OBJETIVO: NUMERO DE JUGADORES: RECURSOS:

Desarrollar habilidades especificas

del dominio de balén mediante | Indefinido Baldn, conos, pito, cancha adecuada
ejercicios y juegos lidicos que nos
ayudan a mantener el control del
baldn en situaciones de presion.
PARTES TIEMPO ESTRATEGIA DESCRIPCION GRAFICA:
METODOLOGICA
CALENTAMIENTO: 10 min Ensefianza
Activacion de las articulaciones y programada

grupos musculas a trabajar.

Tren superior

Tren inferior

Trabajo cancha completa trabajo
individual
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DESARROLLO PARTE
PRINCIPAL.:

Rotacion del bal6on en la cintura.

El deportista debera tomar el balon
con los dedos apuntando hacia abajo
y las manos relajadas para poder tener
mas agarre.

Rotacion del balon por las piernas.
El deportista debera tomar el balon en
una posicioén baja, cerca de las piernas
donde le permitira rotar el balén en 8
con la mirada al frente.

Boteo con dos manos.

El deportista debe tener la posicion
basica en media altura flexionando
sus rodillas, con dos balones realizar
botes  sincronizados 'y  botes
alternados, mirada al frente.

Boteo coordinado.

Poner obstaculos en la cancha de
diferentes alturas.

El deportista debe pasar por los
obstaculos manteniendo el control del
balén en todo momento debe utilizar
la yema de los dedos para darle
direccion y manejo del balén.
Correccion de errores

Juego 2 tiempos de 5 min can una
pausa de 1 min.

25 minutos




VUELTA A LA CALMA
Ejercicios de baja intensidad 25%
Caminata por el terreno de juego
Reducir el acido lactico y la fatiga
muscular con estiramiento

Charla motivadora

Evaluacion  personal sobre la
ejecucion de los ejercicios.

5 minutos

VARIANTES:
En parejas.
Intensidad de 25% -50% - 100%.

Correccion de la postura

VIDEO: https://youtu.be/x09z6uqcCTE



https://youtu.be/xo9z6ugcCTE
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SEMANA 1-SESION 3

PRINCIPIO DEL APRENDIZAJE COLABORATIVO:
INTERDEPENDENCIA POSITIVA

TEMA: CONTENIDOS: EDAD: LUGAR: DURACION: OBSERVACION:
Combinacién de La Trenza 8-10 ANOS | CLUB FORMATIVO 40 min Variacién en la dificultad segun la
ejercicios de Desplazamientos LOONEY TUNES edad
dominio: “Tejiendo laterales, pase de IBARRA
mis habilidades” pecho, pique, sobre la
cabeza, boteo.
OBJETIVO: NUMERO DE JUGADORES: RECURSOS:

Desarrollar los desplazamientos laterales, pase

de pecho, pique, sobre la cabeza y el boteo | Grupos de 3 Baldn, conos, pito, cancha adecuada
mediante la repeticion constante para mejorar
el control del balon y crear oportunidades de
juego.
PARTES TIEMPO ESTRATEGIA DESCRIPCION GRAFICA:
METODOLOGICA
CALENTAMIENTO: 10 min Mando directo

Activacion de las articulaciones y grupos
musculas a trabajar.

Tren superior

Tren inferior

Trabajo cancha completa trabajo individual
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DESARROLLO PARTE PRINCIPAL.: 25 minutos
La trenza.

Se realiza en grupos de 3 formando un
triangulo con un jugador en la punta y los dos
jugadores en la base, el balon parte de la mitad
sin bote, 1 entrega a 2 y se desplaza por la parte
de atras, 2 pasa a 3 y se desplaza por la parte de
atrés, 3 pasa a 1 y se desplaza por la parte de
atras y asi deben mantener un ritmo constante
y velocidad adecuada hasta llegar al otro lado
de la cancha y se finaliza con un lanzamiento al
tablero.

Correccion de errores.

Juego 2 tiempos de 5 min can una pausa de 1
min.

VUELTA A LA CALMA 5 minutos
Ejercicios de baja intensidad 25%

Caminata por el terreno de juego

Reducir el acido lactico y la fatiga muscular
con estiramiento

Charla motivadora

Evaluacién personal sobre la ejecucién de los
ejercicios.

VARIANTES:

En parejas.

Intensidad de 25% -50% - 100%.
Correccion de la postura

VIDEO: https://youtu.be/M OVUZ38dNU?si=ARvzPW/rsainP8vAQO



https://youtu.be/M_OVUZ38dNU?si=ARvzPWrsainP8vAQ
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SEMANA 2-SESION 4

PRINCIPIO DEL APRENDIZAJE COLABORATIVO:
HABILIDADES INTERPERSONALES Y GRUPALES

TEMA: CONTENIDOS: EDAD: LUGAR: DURACION: OBSERVACION:
Boteo de La Trenza 8-10 CLUB FORMATIVO 40 min Variacién en la dificultad segun la edad
desplazamiento Desplazamientos ANOS LOONEY TUNES
con ulas: laterales, pase de IBARRA
“Aro magico” | pecho, pique, sobre
la cabeza, boteo.
OBJETIVO: que como para que NUMERO DE JUGADORES: RECURSOS:

Desarrollar la habilidad del
desplazamiento  mediante ejercicios
practicos que mejoren el control del
balbn en movimiento, con vision
periférica, para aplicarlo eficazmente en
situaciones reales de juego.

Indefinido

Baldn, conos, pito, cancha adecuada

PARTES

TIEMPO

ESTRATEGIA
METODOLOGICA

DESCRIPCION GRAFICA:

CALENTAMIENTO:

Activacion de las articulaciones y grupos
musculas a trabajar.

Tren superior

Tren inferior

Trabajo cancha completa trabajo
individual

10 min

Resolucion de
problemas




7

DESARROLLO PARTE
PRINCIPAL.:

1.- Ejercicio boteo con ula.

Realizar el ejercicio botando con mano
derecha y la ula con la mano izquierda.
Coordinar boteo y cambio de mano en el
bote derecha e izquierda.

Pasar el balén por la ula con mano
derecha e izquierda

2.- Bote con desplazamiento pasando
el balon por la ula en movimiento.
Realizar por 5 min ejercicio de cambio
de mano por medio de la ula mirada al
frente con una pausa activa de boteo sin
desplazamiento por medio de la ula
dominio de balon.

3.- Ejercicio de desplazamiento en
parejas dificultad robando el balén.
Realizar por 10 min sin pausa
Correccion de errores del bote y mirada
al frente.

Juego 2 tiempos de 5 min can una pausa
de 1 min.

25 minutos

VUELTA A LA CALMA

Ejercicios de baja intensidad 25%
Caminata por el terreno de juego
Reducir el acido lactico y la fatiga
muscular con estiramiento

Charla motivadora

Evaluacion personal sobre la ejecucion
de los ejercicios.

5 minutos
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VARIANTES:

En parejas.
Intensidad de 25% -50% - 100%.
Correccién de la postura

VIDEO https://youtube.com/shorts/bHIImMKKD-EY ?feature=share



https://youtube.com/shorts/bHl1mKKD-EY?feature=share
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SEMANA 2-SESION 5

PRINCIPIO DEL APRENDIZAJE COLABORATIVO:
HABILIDADES INTERPERSONALES Y GRUPALES

TEMA: CONTENIDOS: EDAD: LUGAR: DURACION: OBSERVACION:
Boteo de velocidad: | Bote media altura sin | 8-10 ANOS CLUB 40 min Variacion en la dificultad segun la
“Enanito boteando” desplazamiento. FORMATIVO edad
Bote media altura con LOONEY TUNES
desplazamiento IBARRA
OBJETIVO: NUMERO DE JUGADORES: RECURSOS:

Desarrollar la capacidad del jugador para
realizar el boteo de velocidad manteniendo el
balon cerca del suelo mediante ejercicios
especificos que refuercen la técnica correcta y
larapidez en la conduccion del baldn para que
el jugador pueda avanzar con control y
velocidad a la zona de ataque.

Indefinido

Baldn, conos, pito, cancha adecuada

PARTES

TIEMPO

ESTRATEGIA
METODOLOGICA

CALENTAMIENTO:

Activacion de las articulaciones y grupos
musculas a trabajar.

Tren superior

Tren inferior

Trabajo cancha completa trabajo individual

10 min

Mando directo

DESCRIPCION GRAFICA:

DESARROLLO PARTE PRINCIPAL:
Flexionar las rodillas a media sentadilla
Mano derecha botar el balén a su costado sin
perder el dominio.

25
minutos




Mano izquierda botar el balon a su costado sin
perder el dominio.

TRABAJO INDIVIDUAL CANCHA
COMPLETA

1.- Ejercicio bote cerca del suelo mano
derecha e izquierda sin desplazamiento y
con desplazamiento.

Botear con la mano dominante, el jugador
realiza el bote a méaxima velocidad,
manteniendo el balén controlado.

Realizar 5 repeticiones de 3 min con una
pausa activa de 1 min.

3.- Ejercicio CAMBIO DE MANO (unién
de los ejercicios anteriores)

Realizar por 10 min sin pausa

Correccion de errores

Juego 2 tiempos de 5 min can una pausa de 1
min.
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VUELTA A LA CALMA

Ejercicios de baja intensidad 25%

Caminata por el terreno de juego

Reducir el &cido lactico y la fatiga muscular
con estiramiento

Charla motivadora

Evaluacion personal sobre la ejecucion de los
ejercicios.

5 minutos

VARIANTES:
Intensidad de 25% -50% - 100%.
Correccion de la postura

VIDEO: https://youtube.com/shorts/vn8oskMR5sM ?feature=share



https://youtube.com/shorts/vn8oskMR5sM?feature=share
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SEMANA 2-SESION 6

PRINCIPIO DEL APRENDIZAJE COLABORATIVO:
HABILIDADES INTERPERSONALES Y GRUPALES

TEMA: CONTENIDOS: EDAD: LUGAR: DURACION: OBSERVACION:
Bote de proteccion: Bote media altura sin | 8-10 ANOS CLUB 40 min Variacién en la dificultad segun la
“Pasando por el desplazamiento. FORMATIVO edad
tunel” Bote media altura con LOONEY TUNES
“Cuido mi tesoro” desplazamiento IBARRA
OBJETIVO: NUMERO DE JUGADORES: RECURSOS:

Desarrollar el boteo de proteccién para mantener
el control del balon ante la presion defensiva
mediante ejercicios especificos que incluyen el
cambio de mano entre las piernas y el bote hacia
la espalda, teniendo en cuenta la postura, control
y coordinacion para que el jugador pueda
proteger el baldn de su defensor en el 1 contra 1.

Indefinido

Baldn, conos, pito, cancha adecuada

PARTES

TIEMPO

ESTRATEGIA
METODOLOGICA

DESCRIPCION GRAFICA:

CALENTAMIENTO:

Activacion de las articulaciones y grupos
musculas a trabajar.

Tren superior

Tren inferior

Trabajo cancha completa trabajo individual

10 min

Juego reducido

DESARROLLO PARTE PRINCIPAL.:

Se trabaja en la mitad de la cancha trabajo
individual.

1.- Ejercicio de tunel.

25
minutos
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Pasar el balon entre las piernas con un solo bote
sin desplazamiento.

Realizar 5 repeticiones de 3 min con una pausa
activa de boteo mano derecha e izquierda de 1
min.

2.- Bote detrés de la espalda.

Realizar un solo bote y cambiar de mano.
Realizar 5 repeticiones de 3 min con una pausa
pasiva de boteo por detras de la espalda dominio
de bal6 de 2 min.

3.- Ejercicio CROSSOVER (unién de los
ejercicios anteriores)

Realizar por 10 min sin pausa

4.- Juego espacio reducido

Los jugadores deberan botear el balon por el
espacio que estd delimitado, a la sefial del
entrenados los deportistas trataran de sacar los
balones de los compaferos fuera del area
delimitada el deportista que quede al ultimo sera
el ganado.

Correccion de errores

Juego 2 tiempos de 5 min can una pausa de 3 min.
Correccion de errores
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VUELTA A LA CALMA 5 minutos
Ejercicios de baja intensidad 25%

Caminata por el terreno de juego

Reducir el &cido lactico y la fatiga muscular con
estiramiento

Charla motivadora

Evaluacion personal sobre la ejecucion de los
ejercicios.

VARIANTES:
En parejas.
Intensidad de 25% -50% - 100%.

Correccién de la postura

VIDEO: https://youtube.com/shorts/C8RAIilI4ZEQk?si=kgtPG6bok273Quyl



https://youtube.com/shorts/C8RAil4ZE0k?si=kqtPG6bok273Quyl
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SEMANA 3-SESION 7

PRINCIPIO DEL APRENDIZAJE COLABORATIVO:
INTERACCION ESTIMULADORA CARA A CARA

TEMA: CONTENIDOS: EDAD: LUGAR: DURACION: OBSERVACION:
Pase de pecho: Pases de larga 8-10 ANOS CLUB 40 min Variacién en la dificultad segun la
“Pista de carriles” distancia, FORMATIVO edad
Desplazamiento, LOONEY TUNES
precision. IBARRA
OBJETIVO: NUMERO DE JUGADORES: RECURSOS:

Desarrollar la coordinacién, el pase en
movimiento, la finalizaciéon con lanzamiento
mediante el ejercicio de tres carriles atreves de
una secuencia estructurada de pases Yy
desplazamientos, donde los jugadores mantengan
su carril y ejecuten pases precisos.

Indefinido

Balon, conos, pito, cancha adecuada

PARTES

TIEMPO

ESTRATEGIA
METODOLOGICA

CALENTAMIENTO:

Activacion de las articulaciones y grupos
musculas a trabajar.

Tren superior

Tren inferior

Trabajo cancha completa trabajo individual

10 min

Micro ensefianza

DESCRIPCION GRAFICA:

DESARROLLO PARTE PRINCIPAL:

25
minutos
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Trabajo media cancha completa trabajo grupal
1.- Tres carriles contrataque

Dividir el terreno de juego en tres partes tomando
en cuenta la linea de la zona de peligro como
referencia.

Ubicar a los jugadores 1y 2 pivot en las lineas de
la zona de peligro, tercer jugados en la linea de 3
puntos, 4 jugador en la linea de la mitad de la
canchay el 5to jugador seré apoyo flotante.
Jugador 1 pasa el bal6n al jugador 3 lado derecho,
jugador 3 pasa balon al jugador 4 que esta
ubicado en el lado izquierdo recepta balon y
dribla al tablero.

Esto se repite por el lado izquierdo salida.
Correccion de errores

Juego 2 tiempos de 5 min can una pausa de 1 min.

VUELTA A LA CALMA 5 minutos
Ejercicios de baja intensidad 25%

Caminata por el terreno de juego

Reducir el &cido lactico y la fatiga muscular con
estiramiento

Charla motivadora

Evaluacion personal sobre la ejecucion de los
ejercicios.

VARIANTES:
Intensidad de 25% -50% - 100%.
Correccion de la postura manos y brazo.

VIDEOQO: https://youtu.be/ozpKn6nr61U?si=p mWFi4T5byMaaKk



https://youtu.be/ozpKn6nr61U?si=p_mWFi4T5byMaaKk
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SEMANA 3-SESION 8

PRINCIPIO DEL APRENDIZAJE COLABORATIVO:
INTERACCION ESTIMULADORA CARA A CARA

TEMA: CONTENIDOS: EDAD: LUGAR: DURACION: OBSERVACION:
Pase de pique mas Pase corto con 8-10 ANOS CLUB 40 min Variacién en la dificultad segun la
corte: precision, FORMATIVO edad
“Apoyandome con mi | desplazamiento, cortes LOONEY TUNES
amigo” laterales, IBARRA
OBJETIVO: NUMERO DE JUGADORES: RECURSOS:
Mejorar la ejecucion del pase de pique seguido de
desplazamiento ofensivo con corte y pantalla a | Indefinido Baldn, conos, pito, cancha adecuada

través de ejercicios combinados que integren el
pase de pique, la colocacion de pantallas y el corte
hacia el aro, con énfasis en el tiempo y la
coordinacion entre jugadores para fortalecer el
juego colectivo.

PARTES

TIEMPO ESTRATEGIA DESCRIPCION GRAFICA:
METODOLOGICA

CALENTAMIENTO:

Activacion de las articulaciones y grupos
musculas a trabajar.

Tren superior

Tren inferior

Trabajo cancha completa trabajo individual

10 min Trabajo por roles
rotativos

DESARROLLO PARTE PRINCIPAL.:
Trabajo cancha completa
Trabajo grupal.

25
minutos
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1.- Pase mas pantalla y corte

En parejas se coloca 1 deportista en la linea de 3
puntos en segundo deportista pasa el balon con
pase de pique y realiza la panta el primer
deportista cruza a la linea de tiro libre y pasa el
balén al compafiero que realiza el corte.

Trabajar por 10 min sin pausa

Correccion de errores

Juego 2 tiempos de 5 min can una pausa de 1 min.

VUELTA A LA CALMA

Ejercicios de baja intensidad 25%

Caminata por el terreno de juego

Reducir el acido lactico y la fatiga muscular con
estiramiento

Charla motivadora

Evaluacion personal sobre la ejecucion de los
ejercicios.

5 minutos

VARIANTES:

Pase de pecho
Pase mas finta.
Con obstaculo

VIDEO: https://youtu.be/Vdw skV842A7?si=qyE0Tqi80iyl1mAAU



https://youtu.be/Vdw_skV842A?si=qyE0Tgi80iy1mAAU
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SEMANA 3-SESION 9

PRINCIPIO DEL APRENDIZAJE COLABORATIVO:
INTERACCION ESTIMULADORA CARA A CARA

TEMA: CONTENIDOS: EDAD: LUGAR: DURACION: OBSERVACION:
Pase Pase largo con 8-10 ANOS CLUB 40 min Variacién en la dificultad segun la
de saque sobre la precision, FORMATIVO edad
cabeza: desplazamiento, LOONEY TUNES
“El despistado” bloqueo o pantalla, IBARRA

OBJETIVO: NUMERO DE JUGADORES: RECURSOS:
Desarrollar la ejecucion tactica del pase de saque
mediante ejercicios y simulaciones que combinen | Indefinido Baldn, conos, pito, cancha adecuada

la técnica correcta con la lectura del juego, la
eleccion del receptor adecuado y el momento
oportuno para realizar el pase para mejorar la
toma de decisiones y la eficacia en reanudacion
del juego ofensivo, evitando perdidas de balon.

PARTES TIEMPO ESTRATEGIA DESCRIPCION GRAFICA:
METODOLOGICA
CALENTAMIENTO: 10 min Asignacion de tareas

Activacion de las articulaciones y grupos
musculas a trabajar.

Tren superior

Tren inferior

Trabajo cancha completa trabajo individual
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DESARROLLO PARTE PRINCIPAL.: 25
Trabajo media cancha, trabajo grupal. minutos

1.- Pase sobre la cabeza mas pantalla o bloqueo
Tres jugadores.

El 1° jugador se ubica en la linea de saque el 2do
y 3er jugador se ubican diagonal al ler jugador,
al momento que el jugador saca el balén al 2do
jugador el 3er jugador se cruzan el segundo
jugador realiza el blogue para que el tercer
jugador quede libre para recibir el pase.

Ejecutar el ejercicio hasta perfeccionar

Correccion de errores
Juego 2 tiempos de 5 min can una pausa de 1 min.

VUELTA A LA CALMA 5 minutos
Ejercicios de baja intensidad 25%

Caminata por el terreno de juego

Reducir el &cido lactico y la fatiga muscular con
estiramiento

Charla motivadora

Evaluaciéon personal sobre la ejecucion de los
ejercicios.

VARIANTES:

Pase de pecho, pique.
Pase mas finta.
Con obstaculo

VIDEO: https://youtu.be/kzny9Ev7UTs?si=KwkVSeuPpNgmMDi?2



https://youtu.be/kzny9Ev7UTs?si=KwkVSeuPpNgmMDi2
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SEMANA 4-SESION 10

PRINCIPIO DEL APRENDIZAJE COLABORATIVO:
RESPONSABILIDAD INDIVIDUAL Y GRUPAL

TEMA: CONTENIDOS: EDAD: LUGAR: DURACION: OBSERVACION:
Lanzamiento | Desplazamiento | 8-10 ANOS CLUB 40 min Variacion en la dificultad segun la edad
con carrera: con balon, FORMATIVO
“Tres pasos lanzamientos LOONEY TUNES

magicos” corta distancia, IBARRA

precision del
lanzamiento
OBJETIVO: NUMERO DE JUGADORES: RECURSOS:

Desarrollar la ejecucion técnica y
tactica del lanzamiento con
carrera  mediante  ejercicios
progresivos  que  convienen
conduccién del baldn, pasos de
coordinacion salto y lanzamiento
para mejorar la efectividad en la
finalizacion de jugadas
ofensivas, permitiendo el
jugador anotar en movimiento.

Indefinido

Baldn, conos, pito, cancha adecuada

PARTES

ESTRATEGIA
METODOLOGICA

TIEMPO

DESCRIPCION GRAFICA:
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CALENTAMIENTO:
Activacion de las articulaciones
y grupos musculas a trabajar.
Tren superior

Tren inferior

Trabajo cancha completa trabajo
individual.

10 min

Mando directo

DESARROLLO PARTE
PRINCIPAL.:

Trabajo cancha completa trabajo
individual.

Lanzamiento de corta distancia
con tablero.

Ubicar obstaculos por el terreno
de juego para realizar el
desplazamiento.

Ubicar los conos dentro de la
zona de peligro par que el
deportista realice los 3 pasos para
la entrada y realizar el
lanzamiento frontal con tablero.

Correccion de errores

Juego 2 tiempos de 5 min can una
pausa de 1 min.

25
minutos




VUELTA A LA CALMA 5
Ejercicios de baja intensidad | minutos
25%

Caminata por el terreno de juego
Reducir el &cido lactico y la
fatiga muscular con estiramiento
Charla motivadora

Evaluacion personal sobre la
ejecucion de los ejercicios.
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NN R ey e

VARIANTES:
Parada a dos tiempos
Lanzamiento de bandeja.

VIDEO: https://youtube.com/shorts/91hgoPDoo-Y ?si=sRBG4SXkdggD6ENv



https://youtube.com/shorts/91hgoPDoo-Y?si=sRBG4SXkdgqD6ENv
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SEMANA 4-SESION 11

PRINCIPIO DEL APRENDIZAJE COLABORATIVO:

RESPONSABILIDAD INDIVIDUAL Y GRUPAL

TEMA:
Lanzamiento
con parada a
dos tiempos:

“Obstéculo
superado”

CONTENIDOS:
Desplazamiento
y dominio de
balon,
lanzamientos
larga distancia,
precision del
lanzamiento,
parada a dos
tiempos.

EDAD:
8-10 ANOS

LUGAR:
CLUB
FORMATIVO
LOONEY TUNES
IBARRA

DURACION:
40 min

OBSERVACION:
Variacion en la dificultad segun la edad

OBJETIVO:

Desarrollar la capacidad de
lanzar al aro  superando
obstaculos o interferencia que
simulan oposicion real a través
de ejercicios progresivos que
incorporen elementos de bloqueo
visual, defensa mdviles o
estaticas para fortalecer la
concentracion, el control
corporal y la toma de decisiones
ante la defensa.

NUMERO DE JUGADORES:

Indefinido

RECURSOS:

Balon, conos, pito, cancha adecuada

PARTES

ESTRATEGIA
METODOLOGICA

TIEMPO

DESCRIPCION GRAFICA:
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CALENTAMIENTO:
Activacion de las articulaciones
y grupos musculas a trabajar.
Tren superior

Tren inferior

Trabajo cancha completa trabajo
individual

10 min

Resolucion de
problemas

DESARROLLO PARTE
PRINCIPAL.:

Trabajo cancha completa trabajo
individual.

1.- Lanzamiento de larga
distancia con parada de dos
tiempos.

Ubicar los postes en la linea de 3
puntos para bloquear el
lanzamiento los jugadores deben
desbordar los postes mediante
movimientos balén arriba y
abajo.

Ubicar los conos dentro de la
zona de juego par que el
deportista el lanzamiento.
Correccion de errores

Juego 2 tiempos de 5 min can una
pausa de 1 min.

25
minutos
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VUELTA A LA CALMA 5
Ejercicios de baja intensidad | minutos
25%

Caminata por el terreno de juego
Reducir el &cido lactico y la
fatiga muscular con estiramiento
Charla motivadora

Evaluacion personal sobre la
ejecucion de los ejercicios.

VARIANTES:
Parada a dos tiempos
Lanzamiento de bandeja.

VIDEOQO: https://youtube.com/shorts/ElrisLcV6jo?si=Y VvcET-90iUouM3u



https://youtube.com/shorts/EIrIsLcV6jo?si=YVvcET-9oiUouM3u
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SEMANA 3-SESION 12

PRINCIPIO DEL APRENDIZAJE COLABORATIVO:
INTERACCION ESTIMULADORA CARA A CARA

TEMA: CONTENIDOS: EDAD: LUGAR: DURACION: OBSERVACION:
Lanzamiento con giro: Desplazamiento, 8-10 ANOS CLUB 40 min Variacién en la dificultad segun la

“Tornado” dominio de bal6n, FORMATIVO edad

coordinacion en el giro, LOONEY TUNES
precision en el IBARRA
lanzamiento

OBJETIVO: NUMERO DE JUGADORES: RECURSOS:
Desarrollar la ejecucion efectiva del lanzamiento
con giro, integrando control corporal, orientacion | Indefinido Balon, conos, pito, cancha adecuada

espacial y precision a través de ejercicios
progresivos que incluyan recepcion de espaldas,
giro coordinado y finalizacion para mejorar la
capacidad de anotar en espacios reducidos o ante
defensa cercana.

PARTES TIEMPO ESTRATEGIA DESCRIPCION GRAFICA:
METODOLOGICA
CALENTAMIENTO: 10 min Mando directo
Activacion de las articulaciones y grupos (con demostracion
musculas a trabajar. técnica)

Tren superior
Tren inferior
Trabajo cancha completa trabajo individual
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DESARROLLO PARTE PRINCIPAL.: 25
Trabajo cancha completa trabajo individual. minutos
1.- Lanzamiento con obstaculo y giro

Ubicar obstéaculos postes en la zona de peligro.
Realizar la carrera con balon, llegar al obstaculo
girar con mano derecha por fuera, realizar el
lanzamiento con anillo de media distancia dos
tiempos.

Correccion de errores

Juego 2 tiempos de 5 min can una pausa de 1 min.

VUELTA A LA CALMA 5 minutos
Ejercicios de baja intensidad 25%

Caminata por el terreno de juego

Reducir el &cido lactico y la fatiga muscular con
estiramiento

Charla motivadora

Evaluacion personal sobre la ejecucion de los
ejercicios.

VARIANTES:

Giro mas parada
Lanzamiento de bandeja.
Entrada mas lanzamiento.

VIDEO: https://youtube.com/shorts/vcT3CYeWddo?si=izigbhdgUXHCIArLv



https://youtube.com/shorts/vcT3CYeWddo?si=iziqbdgUXHClArLv

FICHA DE EVALUACION

APRENDIZAJE

COLABORATIVO Sl NO |TIRO SI | NO | PASE SI | NO | BOTEO SI | NO
Como ayude hoy a mi equipo Entradas Timin Mantiene el
durante el juego o ejercicio. (sincronizacion control

precisa al pase)

Escuche y respete las ideas y Mecanica Aro Recepcion del Mira la
consejos de mis comparieros y balén pista
entrenadores .
Tuve buena relacion con mis Rango tiro de 2 Pasa con Maneja
compafieros. ambas manos ambas

manos
Ayude a un compariero a Rango tiro de 3 pase con 1 Bote de
resolver su dificultad en el mano velocidad
entrenamiento de hoy
Comparti el baldn sin pelear y Tiro tras bote Pase desde Ante
discutir. bote presion
Anime a mis comparieros Uso mano menos Pase de pique Va hacia el
cuando lo hicieron bien dominante Aro
Respete las reglas y a los Tiro pivote Sobre la
demas jugadores durante el cabeza

juego.

Me esforcé por trabajar en
equipo en los ejercicios y
juegos,

Tiro tras salida
répida

98
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

Identificados los fundamentos técnicos ofensivos del mini basquet, se establecio el
contexto tedrico y marco conceptual para comprender el mini basquet como deporte y, por otro
lado, relacionarlo con el aprendizaje colaborativo; de esta manera se pudo concluir que, son
conocimientos fundamentados en la formacion, rendimiento y desarrollo integral de deportistas
como seres humanos con espiritu de superacién, competitividad y confianza que les permitirian,
ademas, de aplicar su conocimiento en situaciones de juego destacarse en otros &mbitos de la

sociedad.

Socializada la propuesta del modulo de actividades para desarrollar el aprendizaje
colaborativo mediante los fundamentos técnicos ofensivos del mini basquet para los nifios de 8
a 10 afios a la comunidad del club especializado Looney Tunes, asi como obtenida la
autorizacion y consentimiento del presidente del Club, se aplicaron las técnicas de investigacion
de recoleccién de informacion y de campo; se concluye que se ha obtenido resultados favorables
en la construccion del médulo del aprendizaje colaborativo, destacando la importancia de que
el entrenador dentro de su planificacion considere la inclusion de juegos y actividades que
promuevan la cooperacion y la comunicacién, fomente un ambiente de trabajo en equipo,
conociendo a sus pares, incrementando la confianza y los lazos humanos necesarios para la
eficacia del desarrollo de habilidades y destrezas de comunicacién, seguridad e interaccion

social, en pro de su desarrollo integral.
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RECOMENDACIONES

Es importante fortalecer el aprendizaje colaborativo, en la practica de mini basquet,
incrementar la ensefianza de conocimiento técnicos, pero también promover la mejoria de las
habilidades y destrezas de convivencia, comunicacion, empatia y compafierismo, que a la vez

cumplen con colaborar con el desarrollo integral de los deportistas.

A los entrenadores del Club Especializado Looney Tunes se recomienda implementar
la propuesta del modulo de actividades como base para desarrollar el aprendizaje colaborativo
mediante los fundamentos técnicos ofensivos del mini basquet para los nifios de 8 a 10 afios.

ademas, se les recomienda fomentar un ambiente de trabajo en equipo.
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ANEXO 1. MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
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CONCEPTO
El minibasquet segun
Acevedo (2015):

“desarrolla

VARIABLE
Dependiente

Mini Basquet
capacidades fisicas e

intelectuales asi
como la creatividad,
es un deporte
dinamico, recreativo,
social, porque
aprende a compartir
con los demas, con su
filosofia crea
disciplina, posee
valores morales y

psicolégicos (p. 5).”

INSTRUMENTO

Ficha de observacion

DIMENSIONES INDICADORES ITEMS
Dribbling Controla la pelota Controla la pelota
con ambas manos. con ambas manos.
Realiza cambios de Realiza cambios de
direccién con la direccién con la
pelota. pelota.
Evita que le quiten la  Evita que le quiten la
pelota. pelota.
Pase Envia la pelota con Envia la pelota con

precision a un
compariero de

equipo.

precision a un
compariero de

equipo.

Recibe y enviar la
pelota en

movimiento.

Recibe y enviar la
pelota en

movimiento.




Lee la defensa 'y
tomar decisiones de

pase apropiadas.

Observa la defensa 'y
toma decisiones de

pase apropiadas.

Tiro Lanza la pelota a la
canasta con una

técnica adecuada.

Lanza la pelota a la
canasta con una

técnica adecuada.

Ajusta la fuerza y la
direccion del tiro
segln la distancia y

la posicion.

Aplica fuerzay la
direccion del tiro
segun la distancia y

la posicion.

Reconoce las
situaciones de tiro

adecuadas

Reconoce los
momentos para
realizar el tiro

adecuadamente.
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Aprendizaje Para Collazoz y
Mendoza (2006)

mencionaron que el

Colaborativo

“aprendizaje

colaborativo es, ante

Interaccion entre los Frecuencia de las

participantes aportaciones de los

participantes.

¢Con qué frecuencia
participa con su

opiniodn cuando esta

con otros miembros

del equipo?

Cuestionario




todo, un sistema de
interacciones
cuidadosamente
disefiado, que
organiza e induce la
influencia reciproca
entre los integrantes

de un equipo (p. 64).”

Frecuencia de
interaccion y
colaboracion entre

los miembros del

grupo.
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¢Con qué frecuencia
interacciona durante
los entrenamientos
con los demas
miembros del

equipo?

Comunicacion

Usa efectiva 'y

adecuadamente la

comunicacion verbal.

¢Con qué claridad
expresa sus ideas de
forma verbal con
otros miembros del
equipo?
Muy claro
Claro

Poco claro

Usa efectiva y
adecuadamente la
comunicacién no

verbal.

¢Cuando usted
realiza los
entrenamientos aplica
gestos para gue sus
entrenados los
entienden con

facilidad?
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Siempre
Casi siempre
A veces

Nunca

Responsabilidad

individual

Nivel de compromiso
y responsabilidad en
el trabajo

colaborativo.

Cumplimiento de las
tareas asignadas en el

tiempo establecido.

¢Usted muestra un
nivel de
responsabilidad en el
trabajo colaborativo
en los

entrenamientos?

¢Con qué frecuencia
usted hace
seguimiento de las
tareas asignadas a sus

entrenados?

Percepcion de la
importancia de la

colaboracion en el

¢Observa que sus
entrenados aceptan
adecuadamente una

asignacion de tareas




logro de los objetivos
del grupo.
Trabajo en equipo '\_“Yel de
participacion y
colaboracion en el
proceso de toma de

decisiones.
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durante los

entrenamientos?

¢Usted colabora
criticamente en la
toma de decisiones
para resolver
conflictos durante los

entrenamientos?

Grado de consenso y
acuerdo entre los

miembros del grupo.

¢Participa
activamente de
manera empatica en
la resolucion de
conflictos en el

equipo?
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ANEXO 2. CONSENTIMIENTO INFORMADO
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ANEXO 3 ENCUESTA

INFORMACION GENERAL

Sexo:

Masculino ()
Femenino ()

Anfos de experiencia entrenando el deporte del baloncesto:

1 a 5afios

5a 10 afios
10 a 15 afos
15 en adelante

(
(
(
(

N N N N

Nivel de estudio:

Bachiller-Secundaria ()
Titulo de tercer nivel ( )
Titulo de cuarto nivel ( )

INFORMACION ESPECIFICA

1. Conoce o ha hecho uso de ejercicios y/o actividades que estimulen el aprendizaje
colaborativo

Siempre ( )
Casi siempre ( )
A veces ()
Nunca ( )

2. Marque los principios del aprendizaje colaborativo:
Seleccione 1 o varias respuestas

) Actitud

) Aptitud

) Interdependencia positiva

) Responsabilidad individual

) Retroalimentacion

) Habilidades cognitivas e interpersonales
) Interaccion simultanea

) Transferencia de aprendizaje

AN AN AN AN AN NN
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() Evaluacién y reflexién

¢Utiliza dentro de su planificacién actividades que desarrollen el aprendizaje
colaborativo?

Siempre ()
Casi siempre ()
A veces ()
Nunca ( )

Indique segun orden de prioridad ¢Qué actividades desarrollan la interdependencia
positiva (capacidad de percibir un vinculo con sus comparfieros para alcanzar el éxito)
en los integrantes de su equipo?

Marque 1 a la puntuacién minima y 5 a la puntuacion maxima

Solicitando un producto
Asignando roles
Recursos criticos
Exposiciones cortas
Bonos o estimulo

¢Considera importante el trabajo colaborativo para el logro de los objetivos del
grupo?

Siempre ( )
Casi siempre ()
A veces ()
Nunca ( )

¢ Qué procedimientos organizativos utiliza para estimular el aprendizaje colaborativo
durante sus entrenamientos?
Seleccione 1 o varias respuestas

) Trabajo Individual

) Trabajo frontal

) Trabajo grupal

) En parejas, tercias, cuartas, quintas
) En circuitos

) En estaciones

AN AN NN NN

¢Ha tenido la posibilidad de actualizarse en conocimientos sobre el aprendizaje
colaborativo para aplicarlos en sus entrenamientos?



10.

11.
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Siempre ( )
Casi siempre ( )
De vez en cuando ()
Nunca ( )

¢Considera que, dentro de los entrenamientos su equipo cumple correctamente las
tareas asignadas?

Siempre ( )
Casi siempre ( )
A veces ( )
Nunca ( )

¢Qué estilos de ensefianza considera que son favorables para el aprendizaje
colaborativo durante los entrenamientos?
Seleccione 1 o varias respuestas

) Mando directo

) Asignacion de tareas

) Trabajo por grupos

) Ensefianza reciproca

) Grupos reducidos

) Descubrimiento guiado

) Resolucién de problemas

AN AN AN AN NN N

Para el desarrollo del aprendizaje colaborativo es importante el desarrollo de
habilidades sociales, seleccione dos que considere mas relevantes:

Comunicacién

Toma de decisiones
Resolver conflictos
Respetar turnos de palabra
Organizacion

Apoyo mutuo

AN AN NN NN
N N N N N N

¢ Considera qué usted comunica con claridad las indicaciones de forma verbal durante
los entrenamientos?

Siempre ( )
Casi siempre ( )
A veces ( )
Nunca ( )



12.

13.

14.

15.
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¢Demuestra gestos técnicos o hace uso de movimientos corporales para que sus
entrenados comprendan con mayor facilidad las actividades?

Siempre ( )
Casi siempre ( )
A veces ()
Nunca ( )

¢Incentiva dentro de los entrenamientos a una coevaluacion entre los miembros del
equipo?

Siempre ( )
Casi siempre ( )
A veces ()
Nunca ( )

¢Evalula los niveles de aprendizaje colaborativo del cual dispone su equipo?

Siempre ( )
Casi siempre ( )
A veces ()
Nunca ( )

¢Ubique en qué medida lo siguientes ejercicios especificos con balén pueden aportar
al aprendizaje colaborativo?
Ordene de 1 a 5, siendo 1 puntuacion maxima y 5 siendo una puntuacién minima.

Ejercicios de dominio de balon
Ejercicios sin oposicion

Ejercicios con oposicion

Ejercicios con oposicion y desigualdad
Ejercicios de contraataque

Ejercicios defensivos

Juegos predeportivos

Ejercicios en espacios reducidos
Ejercicios de resolucion de problemas

Muchas gracias por la informacién brindada.
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Ficha de Observacién
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Fundamentos técnico-ofensivos

Dimension Indicadores Actividad Principios SI NO Observacion
es Aprendizaje
Colaborativo
Desplazamiento Juego de obstaculos Interdependencia X Se observo que en el
Todos los jugadores con baldn se positiva desplazamiento falta
desplazan por la cancha llena de Interaccion X dominio de balén con la
obstaculos los cuales no podran toparlos  estimuladora mano izquierda, con su
con el bal6on o el cuerpo y tampoco Habilidades X mano derecha se trabajo de
toparse con sus compafieros. Se lo interpersonales y de mejor manera ya que es el
realizara caminando, corriendo, el equipo lado dominante de los
Dribbling jugador pierde cuando rompa las reglas Responsabilidad X deportistas los deportistas,
del juego. individual y grupal €N un comienzo no se
El trabajo se lo realiza en grupos el grupo0  Procesamiento X  observé que tenga un
que mas jugadores tenga dentro de la grupal trabajo grupal, hay una
cancha gana. responsabilidad individual
pero no hay la grupal.
Velocidad Juego la Carrera Numérica Interdependencia X En el desarrollo del juego si

Formar equipos con el mismo nimero de

positiva

se evidenci6 como cada




jugadores.

Al frente de cada equipo tendran conos y
tapas en columna con una distancia
adecuada para que tengan el espacio
suficiente para realizar la actividad.

A la voz de mando o con el pito el
entrenador va a dar la orden segun el
numero de cana cono 1, 2, 3, 4, 5, cada
deportista empezara con su propio balon
y se desplaza a velocidad a rodear el cono
que el entrenador nombrara segun su
namero, el equipo que llegue primero se
le sumara el numero el que mayor

puntuacion tenga sera el equipo ganador.

Interaccion
estimuladora
Habilidades
interpersonales y de

equipo

Responsabilidad

individual y grupal

Procesamiento

grupal
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deportista acoge la
indicacion del entrenador
debian realizar la actividad
y si se observo que hubo un
trabajo grupal que los
deportistas estimulaban a
sus comparieros para que
realicen la actividad de la
mejor forma.

En la parte técnica un buen
dominio, control, velocidad
con el balén con la mano
derecha la mano izquierda
es la debilidad de los

deportistas.

Boteo De
Proteccion

Juego cuido mi Balén

Dos 0 3 grupos cada deportista con balén
en la media cancha cada grupo intentara
sacar el balon del equipo contrario fuera

Interdependencia

positiva

Interaccion

estimuladora

En este Gltimo juego se
observé mas el trabajo
grupal todos los deportistas

se comprometieron y se




del espacio que se ha limitado, los Habilidades
jugadores perderan el juego cuando su interpersonales y de
baldn este fuera del espacio limitado o equipo

cuando el jugador salga del espacio Responsabilidad
limitado por evitar ser quitado su balon. individual y grupal
El equipo que gana es cuando haya Procesamiento

sacado a los otros equipos en su totalidad. grupal
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organizaron para poder
ganar el juego se obtuvo
ayuda, compromiso,
responsabilidad, lograron el
objetivo que era ganar.

En la parte técnica so
observo mas dominio de
balén, cambio de direccion,
mirada al frente, respetaron

las reglas.

Analisis de

resultados

En la parte técnica se evidencio que hace falta trabajar el fundamento técnico del dribling o boteo en especial con la mano izquierda

falta control del baldn, en el desplazamiento se notd que les falta la ubicar la mirada al frente y control de balon por el lado izquierdo,

en el bote de proteccion falta cambio de mano y desplazamiento, el boteo con mano derecha dominante esta en un nivel adecuado

para sus edades.

Por otra parte, en el trabajo colaborativo entre los deportistas se observd que se ayudaban entre si en los diferentes juegos, de igual

forma ayudaban a poner los conos al profesor, también hubo otros que ayudaron a ponerse el chaleco a los comparieros, entre

compafieros del grupo se daban indicaciones de como hacer el ejercicio e intentaban decirle que tenia que cambiar de mano segun la

orden del entrenador.

Se recomienda hacer ejercicios por el lado izquierdo de manera estatica para poder reforzar el gesto técnico adecuado.
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Segun Wissel, (2002) “La habilidad para botar tanto con la mano débil como con la dominante es la clave para elevar su nivel de

juego”. lo considera un elemento vital para el juego individual y de equipo, la atraccion por este fundamento se da en etapas iniciales de

aprendizaje por lo tanto hay que priorizar su ensefianza en las primeras sesiones de entrenamiento.

Fundamentos técnico-ofensivos

Dimension  Indicadores Actividad Principios Si Observacion

es Aprendizaje
Colaborativo

Pase De Pecho Juego ulas en movimiento Interdependencia X En el pase de pecho se

Un balon por grupo, que intentaran pasar el positiva observé que los deportistas

balén por las ulas pasandolo el mayor Interaccion X si tienen un buen dominio de

namero de veces que transportaran tres o estimuladora baldn, también desarrollaron

mas jugadores, los cuales, a su vez, estaran  Habilidades X un trabajo grupal,

moviéndose por el terreno de juego. Los

jugadores con el balén deberan desplazarse

interpersonales y de

equipo

cumpliendo con la mayoria

de los principios del




mediante pases (sin hacer pasos). Cuando se
mete el balén en un aro, se debera ir a otro,

tiempo limitado.

Responsabilidad
individual y grupal

Procesamiento grupal
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aprendizaje  colaborativo.
Hubo una constatacion de
una interdependencia
positiva, asi como una
motivacion  al  realizar
correctamente el ejercicio.
Se visualiz6 una buena
comunicacion, un adecuado
clima de trabajo y confianza.
El gesto técnico fue
adecuado al momento de
realizar la recepcion, pase y
desplazamiento con y sin

balon.

De Pique

Juego la Ronda de pases

Se forman grupos de 6 o0 mas. Entre todos
forman un circulo, a excepcién de un
jugador que se quedaré en el centro. Los de
fuera tienen que pasarse el balén sin que el
del centro lo intercepte; si esto ocurre, el

ultimo que ha pasado o tocado el balon

Interdependencia

positiva

Interaccion

estimuladora

Habilidades
interpersonales y de

equipo

No se observd una buena
técnica en la ejecucion del
pase de pique, hubo falencias
al momento de pasar y
recibir el balon con precision
y distancia adecuada a su

compafiero de trabajo.




cambia.

Responsabilidad
individual y grupal

Procesamiento grupal
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En este juego no se observo
el aprendizaje colaborativo
como la comunicacion,
clima de confianza,
beneficio grupal,
evidenciando solo el
individualismo, de tal
manera que los deportistas
no realizaron una
autoevaluacion para
retroalimentar su
desenvolvimiento en la

practica del juego.

Sobre la

cabeza

Juego encestar sin boteo

Cada grupo esta conformado por 6 0 mas
participantes con un solo balén, cada equipo
tiene que defender su aro y el otro equipo
atacara solo con pases sobre la cabeza tienen
que topar el bal6n todos los integrantes del

equipo para poder encestar.

Interdependencia

positiva

Interaccion

estimuladora

Habilidades
interpersonales y de

equipo

En el ejercicio de pase sobre
la cabeza se percibi6é que no
se desarrollaron los cinco
principios a un 100%,
primero porque hubo un
trabajo individual y por ende

no dio paso al trabajo de




Responsabilidad
individual y grupal

Procesamiento grupal
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equipo, segundo; fue
significativo la intervencion
del entrenador para motivar
y estimular con las
actividades a desarrollarse.
Es importante fortalecer en
cada miembro el trabajo en
conjunto por lo que la
participacion es escasa de
manera grupal, como
aspecto positivo se puede
rescatar que cada deportista
a su manera y conocimiento
realiza el lanzamiento
considerando el célculo de
distancia para que la otra
persona reciba el balén

correctamente.

Analisis de

resultados

Como conclusidn general del fundamento del pase en el aprendizaje colaborativo se observé una buena comunicacion, estimulacion

entre deportistas con el objetivo final de pasar, de una responsabilidad individual a una responsabilidad grupal.
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Segun Wissel, (2002) “Entender el principio de pasar y coger mejora su criterio, anticipacion, coordinacion, capacidad para realizar
fintas, precision, fuerza y toque; es decir, todos los factores que afectan a su habilidad como base”. El pase es un fundamento que

ayuda al deportista avanzar el balon con mas rapidez este debe ser un movimiento preciso con rapidez y eficacia.




Fundamentos técnico-ofensivos

[E
N
w

Dimension Indicado Actividad Principios S N Observacion
es res Aprendizaje I O
Colaborativo

Tiro Corta Pasoy llego Interdependencia X Los deportistas en el tiro de corta distancia, se observo
Distanci  Se forman grupos segun el nimero positiva una técnica adecuada al momento de ejecutarla sea con
a de deportistas que se encuentren. Interaccion X tablero o con el anillo, en la parte del aprendizaje
El deportista pasa el balén a su estimuladora colaborativo se observo que ellos si se estimulan entre
compafiero que esta ubicado debajo Habilidades X si para ejecutar la tarea designada, también se puede
del aro para que pueda realizar el interpersonalesy decir que ellos no tuvieron una comunicacion entre los
lanzamiento con tablero tiene que ir - de equipo participantes del grupo, al momento de realizar el
rotando todos los deportistas rotaran  Responsabilidad X ejercicio fue necesario un clima de trabajo apropiado

al lanzamiento gana el equipo que individual y para llegar al objetivo de encestar.
mas aros meta en un tiempo grupal Como aspecto negativo se observd que el deportista en

determinado. Procesamiento X ocasiones trabajo individualmente al realizar el
grupal lanzamiento de bal6n al no pasarlo a su compafiero
mejor ubicado.

Media Juego tiro de salvacion Interdependencia X En el tiro de media distancia lo que se puede observar
distanci  Se divide en dos grupos cada grupo positiva es que si tienen una técnica adecuada y la fuerza
a en el aro que le corresponde, los Interaccion X necesaria para llegar al tablero, pero no se ve un trabajo

deportistas hacen una columna al

estimuladora




frente del aro cada jugador con su
propio balén.

El juego consiste en que si el
deportista encesta se salva de ser
eliminado por el deportista que esta
detras de él, si el jugador no encesta
y el jugador de atras encesta este
jugador sera eliminado del juego. Y
asi seguird con el resto de los
deportistas  con el mismo
mecanismo hasta tener un solo

ganador.

Habilidades
interpersonales y
de equipo

X

Responsabilidad
individual y
grupal

Procesamiento

grupal
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colaborativo porque cada deportista quiso destacarse al

momento de lanzar el baldn al aro.

Anélisis de

resultado

aspecto mas importante al lanzar el balon”.

Como conclusién general podemos comentar que los deportistas desarrollaron la actividad encomendada, pero si fue evidente que su
trabajo fue més individual por el motivo que cada uno quiso encestar y lograr su objetivo particular.

Segun Wissel, (2002) “El éxito de lanzar requiere una técnica sélida, rutina, relajacion, concentracion, y confianza. La confianza es el
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ANEXO 5 Fotografias
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ANEXO 6 Firma de asistencia de la socializacion del modulo
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