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RESUMEN

La informalidad laboral constituye uno de los principales problemas del mercado de laboral en
América Latina, debido a sus efectos negativos sobre la productividad, la estabilidad econémica y la
proteccion social de los trabajadores. El presente estudio tuvo como objetivo analizar los factores
socioecondomicos asociados a la informalidad laboral y a la afiliacion a la seguridad social.

La investigacion se desarrolld bajo un enfoque metodoldgico cuantitativo, de tipo explicativo,
utilizando informacién secundaria proveniente del ENEMDU; para el andlisis empirico se emplearon
modelos de respuesta cualitativa, especificamente modelos Probit, los cuales resultan adecuados para el
estudio de variables dependientes dicotomicas. Las variables explicativas incluyeron caracteristicas
socioecondmicas, como el ingreso laboral, la edad, edad al cuadrado, la ubicacion geografica, el género
femenino, la educacion superior y el tipo de contrato estable con el fin de evidenciar como se asocian a
la informalidad laboral y seguridad social.

Los resultados obtenidos evidencian que la informalidad laboral no es un fenémeno aleatorio ni
transitorio, sino que responde a determinantes claramente identificables, se constatd que la edad presenta
un efecto no lineal sobre la probabilidad de informalidad, siendo mayor en los extremos del ciclo de vida
laboral, el nivel educativo mostrd una relacion inversa y estadisticamente significativa con la
informalidad, confirmando que una mayor escolaridad reduce la probabilidad de insercion en el empleo
informal. El ingreso laboral se asocia negativamente con la informalidad, lo que refleja la estrecha
vinculacion entre precariedad laboral y vulnerabilidad economica.

Los resultados aportan evidencia empirica relevante para la formulacion de politicas ptblicas y
para futuras investigaciones en el &mbito del mercado laboral.

Palabras clave: informalidad laboral, mercado de trabajo, seguridad social.
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ABSTRACT

Informal employment is one of the main problems in the Latin American labor market
due to its negative effects on productivity, economic stability, and workers' social protection.
This study aimed to analyze the socioeconomic factors associated with informal employment and
social security affiliation.

The research was conducted using a quantitative, explanatory methodological approach,
utilizing secondary data from the ENEMDU (National Survey of Employment, Unemployment,
and Unemployment). For the empirical analysis, qualitative response models were employed,
specifically Probit models, which are suitable for studying dichotomous dependent variables.
The explanatory variables included socioeconomic characteristics such as labor income, age, age
squared, geographic location, female gender, higher education, and type of stable contract, in
order to demonstrate how these are associated with informal employment and social security.

The results obtained demonstrate that informal employment is neither a random nor a
transitory phenomenon, but rather responds to clearly identifiable determinants. It was found that
age has a non-linear effect on the probability of informality, being greater at the extremes of the
working life cycle. Educational level showed an inverse and statistically significant relationship
with informality, confirming that higher levels of education reduce the probability of entering
informal employment. Labor income is negatively associated with informality, reflecting the
close link between job insecurity and economic vulnerability.

The results provide relevant empirical evidence for the formulation of public policies and
for future research in the field of labor markets.

Keywords: labor informality; labor market; social security.
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INTRODUCCION
Problema de la investigacion

Analizar la informalidad laboral en Ecuador exige comprender su naturaleza distributiva
y multicausal, en tanto este fenomeno exista, afecta directamente al desarrollo econémico y a la
sostenibilidad del sistema de seguro social (Torres et al., 2020). Es necesario identificar los
factores socioecondmicos que inciden en la regulacion de los trabajadores en condiciones
informales esto implica reconocer la fragmentacion del mercado de trabajo, la heterogeneidad
productiva y los niveles diferenciados de acceso a derechos laborales (Donza, 2019). La ausencia
de afiliacion al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) se constituye no solo como
indicador de informalidad, sino también como expresion del debilitamiento institucional del
modelo de aseguramiento contributivo (OIT, 2016).

Es importante sefialar que el IESS esta estructuralmente en una crisis de baja densidad,
debido a una estructura envejecida e incapacidad para regular la economia informal. Como
mencionan Espinosa y Ojeda (2025), el modelo de financiamiento del IESS ha alcanzado una
etapa insostenible, una que solo puede superarse si se incrementa el nimero de contribuyentes,
algo que solo es probable que ocurra si mas trabajo se formaliza en las 4reas rezagadas de la
economia de Ecuador.

Mas del 50% de la poblacion activa de Ecuador forma parte del sector informal, y son
ellos los que tienen menos seguridad social, lo que exige una carga financiera para apoyar a la
mayoria de ellos debido al pago irregular (Serrano, 2010). Esto es alin mas evidente en entornos
rurales y en algunas formas de actividades econdmicas (como la agricultura, el comercio
informal y el trabajo doméstico), donde las relaciones laborales estan mas atomizadas y los

mecanismos institucionales de control son débiles. La informalidad impacta de forma
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diferenciada por género, afectando mas a las mujeres por la carga de trabajo no remunerado y el
sesgo estructural en el acceso a empleos formales (Quispe et al., 2020).

La fragmentacion del mercado de trabajo, la escasa articulacion entre sectores
productivos y la débil fiscalizacion de las condiciones laborales, perpetiian la existencia de una
economia dual, en la que conviven trabajadores formales con altos niveles de proteccion y
trabajadores informales excluidos del sistema, debido a esto la segmentacion laboral se ha
agravado con los procesos de flexibilizacion contractual implementados desde la década de los
noventa (Beccaria & Argentina, 2015). Se puede concluir que el sector informal no es una
quimera sistémica, sino una manifestacion logica de un modelo excluyente en el esquema
econdémico que se articula con la especializacion en tareas de escaso valor agregado, limitados
avances en innovacion y escaso dinero. En el marco de estas condiciones, los trabajadores menos
calificados terminan tomando empleos en la informalidad de forma excluyente, ya que es la
unica forma que les queda para subsistir, siendo también la unica forma que los puede
desconectar del sistema de seguridad social y, por tanto, precarizar totalmente la recaudacion y
poner en riesgo la sostenibilidad del IESS (OIT, 2022).

Millones de ecuatorianos que estan fuera del IESS se quedan sin cobertura de accidentes,
jubilacion o cualquier otro tipo de proteccion, profundizando la exclusion social y la macro
estabilidad a mediano y largo plazo. La masiva informalidad en Ecuador sigue siendo uno de los
obstaculos mas desafiantes para construir un sistema de proteccion social sostenible y garantizar
la proteccion de los derechos laborales basicos.

Justificacion
Ante una realidad en la que el trabajo informal constituye una parte significativa de la

clase trabajadora, socavando la dignidad laboral, incluida la estabilidad laboral, la seguridad
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social y las pensiones, y el bienestar de millones de trabajadores (INEC, 2024); este fendmeno
debe considerarse en funcion de variables tales como el nivel educativo, género, tipo de
ocupacion y area geografica. El segundo esta relacionado con la insercion en el mercado laboral
y si el sujeto tiene o no afiliacion al IESS (Abramo et al., 2019).

Insercion socioecondmica de la economia informal: La dimension social y econémica de
la economia informal puede ilustrar la exclusion estructural que parte de la poblacién tiene que
experimentar para ingresar al mercado laboral formal y acceder a la seguridad social. Como
argumentan Ramos y Javier (2024), en un contexto donde las micro unidades de baja
productividad son dominantes, el trabajo en el sector informal es una cuestion de supervivencia,
no de eleccion.

Con una densidad contributiva tan baja, la informalidad en su cobertura y la ausencia de
mecanismos que la controlen, el IESS transita por caminos peligrosos de insostenibilidad
material como una de las lineas de la seguridad social ecuatoriana; empeorando con la baja
participacion de los trabajadores autbnomos informales, como revelan Espinoza y Ojeda (2025).

Investigaciones como las de UNDP (2020), evidencian la existencia de un vinculo entre
informalidad y la no afiliacion a la seguridad social, esta situacion afecta particularmente a
mujeres, jovenes entre 18 a 29 afios, trabajadores autonomos y personas con escaso nivel
educativo, es entonces que el enfoque de este estudio resulta indispensable porque aborda una
situacion que se ubica entre la exclusion social, inequidad en el trabajo y una institucionalidad
débil.

En términos de la economia, el 60% del empleo no agricola consiste en trabajos de baja
productividad que generan una carga importante sobre los ingresos fiscales, fomentando la

competencia desleal entre las empresas que pagan impuestos y las debidas contribuciones al
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sistema de seguridad social y aquellas que se ajustan a los mercados laborales informales
(Serrano, 2010).

Aplicar mediciones econométricas sobre bases de datos nacionales permitird no solo
identificar correlaciones, sino también proponer inferencias causales sobre los determinantes
socioecondmicos del problema.

Antecedentes

Un conjunto amplio de investigaciones demuestra que el empleo informal en América
Latina es, ante todo, un fenémeno estructural que dificulta el acceso a programas de seguro
social, especialmente en los grupos econémicamente mas vulnerables. Tal como mencionan
Gasparini y Tornarolli (2009), en la region la informalidad se mantiene alta debido a la baja
productividad, la débil calidad institucional y la escasa fiscalizacion del trabajo, lo que explica
por qué una porcion amplia de la poblacion no se afilia al seguro social, y que a su vez pone en
peligro la sostenibilidad del sistema y la equidad en el mercado laboral.

Estudios para Ecuador, como el de Vega (2017), que aplicod modelos logit multinomiales
para analizar qué determina permanecer en el sector formal o informal, encontraron que el nivel
educativo influye en tener un empleo formal, ya que las personas con estudios superiores
acceden en mayor medida a puestos formales, en tanto que las personas que solo tienen estudios
basicos se localizan en el sector informal.

En su estudio sobre el trabajo informal en Quito, donde los autores Ulloa y Suérez
(2020), observaron que el género y la residencia rural son dos factores que marcan como se
trabaja, y que tanto las mujeres como los trabajadores del campo tienen una mayor probabilidad
de quedar en empleos informales, lo que bloquea su acceso al sistema de seguridad social. Al

incluir estas variables a la regularizacion del trabajo, se observan con mayor exactitud las
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estructuras desiguales que alejan a las personas del IESS y se analiza el fendmeno desde una
oOptica territorial y demografica.

Proafio (2020), propone una investigacion sobre los factores socioecondémicos que
explican la informalidad mediante el uso de bases de datos como ENEMDU (2007-2020) a
través de un modelo logit binario, donde sefala que el trabajo por cuenta propia, el subempleo y
los ingresos bajos como las causas centrales de la baja afiliacion al IESS lo que refleja una
precariedad estructural del mercado laboral ecuatoriano, ademas menciona que el trabajo
informal no es una dificultad voluntaria, sino que se da por falta de oportunidades laborales
optimas.

Un andlisis comparativo, como el que ofrecié Maurizio y Vasquez (2015), revela que en
los paises Andinos la informalidad surge de la fragmentacion del trabajo, instituciones débiles y
la falta de incentivos que empujen a las personas a formalizarse, hablando concretamente sobre
el caso de Ecuador, donde se muestra que los problemas del IESS se entrelazan con un modelo
economico que genera empleos sin derechos ni aportes. La situacion es mas pronunciada en el
comercio informal, la agricultura y el autoempleo en zonas urbanas, donde el estado no tiene
capacidad suficiente para supervisar y gestionar las relaciones laborales. En este sentido, la
informalidad laboral responde a un mecanismo de integraciéon mas o menos involuntaria y, dada
la situacion estructural del mercado, la desconfianza en las instituciones publicas, la débil
afiliacion al IESS, y la regularizacion no productiva hacen también sus aportes a la informalidad.

El estudio elaborado por Aguiar y Heredia (2022), a partir del analisis de datos de la
ENEMDU (2019 y 2020), identifican que la afiliacion a la seguridad social en Ecuador esta
determinada por factores sociodemograficos y socioecondémicos como: el sexo, edad, nivel de

instruccion, condicion de actividad econdmica y la forma de insercion laboral; encontrandose
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que la mayor proporcion de personas no afiliadas corresponde a mujeres, jovenes de entre 20 y
24 anos, individuos con escolaridad bésica o media, asi como trabajadores por cuenta propia y
personas econdmicamente inactivas como amas de casa, estudiantes y rentistas.

Un estudio realizado por Arredondo (2024), sefiala que la escasez de empleos formales
impide una transicion plena hacia el trabajo estable y, a la vez, alimenta la informalidad crénica.
Esta constatacion resulta clave para el trabajo actual, pues relaciona las trayectorias laborales
inestables con el acceso restringido a la seguridad social y obliga para tener en cuenta los ciclos

de vida y las circunstancias del primer empleo al evaluar la afiliacion al IESS.
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Objetivos
Objetivo general
Analizar los factores socioecondmicos que influyen en la probabilidad de informalidad
laboral y afiliacion a la seguridad social.
Objetivos especificos

e Describir los factores socioecondmicos asociados a la informalidad laboral y afiliacion a
la seguridad social.

e Determinar mediante la estimacion de probabilidades como influyen los factores
socioecondmicos tales como; ingreso laboral, edad, area, género, tipo de contrato y
educacion superior, en la condicidon de informalidad y afiliacion a la seguridad social en
Ecuador, durante el periodo 2021-2024.

e Analizar las politicas publicas dirigidas a la reduccion de la informalidad laboral y al

incremento de afiliacion a la seguridad social en Ecuador, durante el periodo 2021-2024

Pregunta de la investigacion
(Cuales son los factores socioecondmicos asociados a la probabilidad de informalidad
laboral y Afiliacion al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social en la poblacion ocupada de

Ecuador durante el periodo 2021-2024?
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CAPITULO1
MARCO TEORICO

1.1 El trabajo

El trabajo es la forma de interaccion del individuo que toma lugar para la transformacion
de un bien en otro, (Jean, 1803), es comprendido como uno de los factores productivos primarios
inherentes al capital humano (Smith, 1776), se divide y diferencia en varias clasificaciones,
segun su naturaleza en los procesos productivos, como lo propuso Colin Clark (1940), puede
agruparse en tres sectores, el sector primario que realiza toda actividad extractiva o de obtencion
de materias primas, el sector secundario que transforma la materia prima en productos, creando
bienes de consumo o capital y el sector terciario que distribuye o hace uso de estos bienes para
proveer de servicios. Existen varias ramas de ocupacion comprendidas en estos sectores, estas
caracterizan la economia de un pais, siendo Ecuador, un pais que se establece en el sector
primario debido a la riqueza en recursos naturales y las actividades extractivas que pueden llegar
a representar un 9% del PIB y en el sector terciario que representa mas del 58% (Aaron, 2025),
entender hacia donde se dirigen las actividades productivas, ofrece una aproximacion a las
condiciones de trabajo.
1.1.1 Condiciones de trabajo

Las condiciones de trabajo o condiciones laborales reflejan no solo el acceso a un
empleo, sino también la calidad de este en funcion de su estabilidad, coherencia de sus ingresos,
seguridad social y proteccion de derechos (Salas & Ordonez, 2023). En Ecuador, mas del 50% de
las personas generan algun tipo de actividad econdmica y se encuentra en condiciones de

informalidad laboral, lo cual evidencia serias limitaciones para el desarrollo socioeconémico del



24

pais (Cevallos & Pazmifio, El Trabajo Informal y Desigualdad Retos para las politicas laborales
en Ecuador, 2024).

El trabajo formal es una condicion laboral la cual se caracteriza por la existencia de un
contrato, una afiliacion a un sistema de seguridad social y garantia de beneficios como
vacaciones, licencias y jubilacion (Neffa et al., 2010); estos garantizan una mayor estabilidad y
bienestar para el trabajador, sin embargo en la condicion del trabajo formal existen condiciones
adicionales, como las remuneraciones bajas, que no estan ausentes en la condicion de trabajo
formal, el trabajo asalariado puede ser legal pero mal remunerado (ILO, 2020). El trabajo formal
puede estar condicionado por un contrato de una temporalidad baja, que pese a poner al
trabajador en el sector formal, no le brinda garantias contra un despido arbitrario (Gutiérrez,
2009).

El trabajo decente surge en 1999 como un enfoque sobre el trabajo que va mas all4 de la
formalidad (Somavia, 2014), se comprende como un concepto garantista de derechos que se
consideran fundamentales, buscando la consecucion de las aspiraciones de las personas en su
vida laboral mediante la generacion de oportunidades reales que garanticen ingresos justos,
seguridad, respeto y libertad de expresarse y organizarse (Montoya et al., 2024), existen trabajos
que sin ser formales, cumplen con los minimos indispensables para ser considerados empleos
decentes, Tokman (2008), menciona que, el objetivo no debe ser simplemente formalizar, sino
garantizar la calidad del empleo, porque el trabajo formal no siempre es decente.

El trabajo informal es una forma de empleo que se da fuera de la regulacion del estado,
esta condicion de trabajo no necesariamente esta asociada a trabajo ilicito (Moyano et al., 2008),
sino que engloba actividades que son de dificil regulacion e irrespetan derechos fundamentales

del trabajador (Kucera & Roncolato, 2008), que como se menciona anteriormente, tanto en el
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trabajo decente como formal, existe el derecho a un contrato, una remuneracion justa y
prestaciones sociales.

El trabajo informal no es resultado de una decision o eleccion del individuo, responde a
fendmenos sociales y econdmicos, condiciones estructurales (Quejada et al., 2014) que le
impiden el acceso a un trabajo formal o a un trabajo decente, como es la falta de empleos en
sectores especializados de la poblacion; al haber varios profesionales en un area, la demanda
suele ser superada por la oferta (Lozano et al., 2022). Los altos costos para formalizar a los
empleados para las pequefias unidades productivas suelen ser también una de las causas, debido
a que los ingresos de empresas emergentes no suelen ser suficientes para cubrir todas las
garantias del trabajador (Capunay et al., 2022). La falta de instruccion formal también hace
vulnerables a los trabajadores a acceder a empleos que no son competitivos en términos de
remuneracion (Palacios & Saavedra, 2023) y que hacen uso intensivo de la fuerza fisica y la
desigualdad estructural, como puede ser el acceso a un empleo formal por condicionantes de
etnia, género, edad o ubicacion geografica (Fachal & Passone, 2024).

El trabajo informal, surge entonces como una respuesta adaptativa y en ocasiones viable a
contextos donde la economia formal, por la magnitud de las empresas o condiciones de los
trabajadores, no ofrece alternativas viables para sostener econdmicamente amplios sectores de la
poblacién (Portes & Haller, 2004).

El trabajo precario es una condicion de vulnerabilidad que se puede presentar tanto en el
trabajo informal como en el formal (Neffa, 2009), se establece como un trabajo en el cual la
remuneracion es insuficiente, no existe una estabilidad laboral y se mantiene una exposicion a
inseguridades econdmicas y sociales, suele presentarse en regimenes de tercerizacion, contratos

temporales y trabajos por horas (Neffa, 2012), también se presentan caracteristicas como una
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jornada de trabajo excesiva, condiciones de trabajo insalubres y vulnerabilidad a despidos
injustificados. Antunes (2015), sostiene que el trabajo precario es la forma més evidente de que
la fuerza de trabajo se ha convertido en simple mercancia, donde el sujeto laboral se convierte en
un simple recurso, facilmente reemplazable.

1.2 Informalidad laboral

Los sectores de la economia requieren trabajo que realizan personas, estos trabajos
pueden ser remunerados o no remunerados, con prestaciones o sin ellas, es asi que Keith Hart
(1970), utiliza por primera vez el término de informalidad que posteriormente establecio la OIT
(1972), para referirse a un empleo limitado, inestable, con ingresos que permitan escasamente la
subsistencia y que no provean algun tipo de seguridad social.

La informalidad laboral pese a que puede ofrecer ciertas ventajas a la sociedad y a las
empresas (Murillo P. L., 2021), como puede ser el acceso mas rdpido a empleo, acceso a un
primer empleo y mano de obra mas barata (Sanchez et al., 2022), es considerada como negativa
debido a que no provee al trabajador de una estabilidad que pueda permitirle un crecimiento
econdmico sostenible ni garantias en cuanto a su bienestar fisico y economico (Masello, 2021),
garantias en las que se comprende atencion médica, jubilacidn, acceso a créditos y otros
beneficios laborales (OIT, 2023).

Siendo percibido de forma negativa, el empleo informal es un problema que afecta la
region de América Latina (Abramo, 2021), existiendo una informalidad que contribuye a las
brechas socioecondmicas vinculadas a la ausencia o falta de sistemas de proteccion social,
condiciones duras en el subempleo, desempleo persistente (Rojas & Paucar, 2021), pago de

salarios inadecuados en lugares de trabajo poco regulados, por lo que también se caracteriza por
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baja productividad, alta rotacion de la fuerza laboral y una inversion nula en la capacitacion de

los empleados (Azuara et al., 2020).

Figura 1
Porcentajes de informalidad laboral en Ecuador 2007-2024

70,0

60,0 55,7 280

51,6 50,6 53,4
46,2 46,7
50,0 45,1 43,5 43,8 428 42,7 43,7 44,1
40,8 40,1 39,7 40,4
40,
30,
20,
10,
0,0

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

o o o

Porcentaje de informalidad laboral
o

Afos

Nota. Elaborado con base en datos del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC, 2024).

El grafico de informalidad laboral en Ecuador 2007-2023 muestra un comportamiento de
decrecimiento y posterior crecimiento: entre 2007 y 2014 disminuye gradualmente de 45,1% a
39,7%, la mejor época en términos de empleo formal; pero a partir de 2015 comienza a
aumentar, llegando a su punto maximo de 56,2 % en 2022, lo que refleja el deterioro de la
formalizacion laboral por la desaceleracion econdmica, la crisis petrolera y la pandemia de 2020,
que obligaron a mucha gente a buscar trabajos precarios; en 2023 disminuye a 55,2 %, lo que
indica una ligera mejoria, pero aun asi demuestra la alta dependencia estructural de la economia

ecuatoriana del trabajo informal. Para mayo de 2025, en Ecuador el 51,8 % de la gente esta en el
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trabajo informal (INEC, 2025), una cifra que se mantiene sobre el 50 % y que demuestra la falta
de politicas capaces de darle la vuelta a esta situacion.
1.2.1 Caracteristicas del trabajo informal

El trabajo informal al ser no regulado cuenta con caracteristicas que pueden identificarlo,
la primera es la ausencia de contrato, el empleado al no poseer contrato no posee los argumentos
legales para protegerse de vulneraciones, sobrecargas de trabajo y asignacion de funciones que
no son inherentes a su puesto (Forero & Rodriguez, 2022). Al ser un tipo de trabajo no
declarado, no se reporta ninguna afiliacion a seguridad social que permita que el trabajador
pueda acceder a atencion médica de calidad o registrar aportes a jubilacion (Besoain-Saldana et
al., 2022).

El trabajo informal suele concentrarse en sectores como el trabajo doméstico, el comercio
informal, agricultura, y otros trabajos que no requieren especializacion (Trpin et al., 2021), por
ende, la poblacion mas afectada suelen ser mujeres, jovenes, personas con baja escolaridad y
personas en situacion de movilidad humana, que, al aventurarse fuera de sus paises de origen, se
enfrentan al no reconocimiento de derechos (Quintero, 2020).

1.2.2 Tipos de informalidad laboral.

La economia informal tiene un impacto negativo en los millones de empleos donde los
trabajadores no pueden acceder a derechos fundamentales, seguridad laboral y un salario digno
(Porcayo et al., 2022); la informalidad se presenta en distintas modalidades y por diferentes
causas, entenderlas permitiria invertir recursos, asi como generar politicas publicas que permitan
su mitigacion o erradicacion. La tabla 1 a continuacion describe diversas formas de trabajo
informal, cada una reflejando un tipo de vulneracion, evidenciando que la informalidad es un

fendmeno complejo y multidimensional.



Tabla 1

Tipos de trabajos informales

Tipos de trabajos informales

Caracteristicas

Trabajo informal asalariado

Trabajo independiente no registrado

Trabajo en microempresas no
registradas

Trabajo doméstico informal

Trabajo rural agropecuario

El trabajador ejerce sus labores para una persona o entidad sin
ninguna clase de contrato formal, por ende, no existe un régimen
de seguridad social vigente que otorgue los beneficios minimos
laborales como vacaciones, pago por horas extras ni liquidacién
(Jaramillo, 2022).

Los trabajadores laboran como independientes dado que carecen
de empleador y de documentos como registros oficiales de
seguridad social. En este tipo de trabajos se incluyen a
vendedores ambulantes que prestan una serie de servicios
informales u oficios ocasionales (Bertranou & Maurizio, 2011).
Es llevado a cabo por unidades productivas pequefias que no
estan inscritas ante las dependencias impositivas, municipales o
de trabajo. Estas microempresas se caracterizan por operar en la
economia informal, de modo que su personal son familiares o
personas cercanas, que son subcontratadas sin contrato alguno
(Gonzalez et al., 2022).

Consiste en servicios dedicados al cuidado y la limpieza de los
hogares privados sin un contrato formal ni garantias de
proteccion laboral. Esta modalidad impacta sobre todo a mujeres
quienes desempefian esta actividad y se caracteriza por largas
jornadas de trabajo con escasos ingresos, alta probabilidad de
abuso o explotacion debido a la ausencia de condiciones legales
que reconozcan su actividad (Mongelos et al., 2022).

Se refiere a actividades realizadas por empleados temporales,
familiares o personas cercanas en labores de granja en zonas
rurales, siendo una de las ocupaciones altamente vulnerables
realizadas especialmente por etnias indigenas, ya que es muy
comun la practica de absoluta negacion de derechos laborales
minimos e indispensables como la atencion médica y servicios
educativos basicos para asegurar el bienestar integral para estos
trabajadores e independencia econdmica (Houtart, 2018).

Nota. La tabla incluye los tipos de trabajos informales mas relevantes para el presente estudio.

1.2.3 Trabajo formal e informal

29

La principal diferencia entre el trabajo formal e informal radica en el cumplimiento o la

evasion de las leyes, normas y reglamentos sociales que rigen las relaciones laborales; por ende,

el empleo formal se define por estar regulado por la autoridad laboral y tributaria, donde se

confiere al trabajador derechos béasicos como un contrato, acceso a seguridad social,

remuneracion legalmente estipulada, licencias legales, entre otros (Arias et al., 2020). Este tipo
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de empleo predomina en empresas o instituciones constituidas bajo supervision estatal donde
suele haber mejor empleo sostenido y cumplimiento de expectativas fundamentales que tienden a
ser ciclicas en cuanto a los minimos aceptables de los estandares laborales (Fajardo, 2020).

Por el contrario, el trabajo informal se define como aquellas formas de empleo realizadas
fuera del ambito legal y que no cuentan con las garantias mas fundamentales respecto a la
estabilidad y seguridad del trabajador; a pesar del informalismo en el caso de sectores que sufren
de exclusion laboral, existen ciertos beneficios como “horarios flexibles”, en los que los
trabajadores informales pueden cumplir con obligaciones personales y familiares (Casas et al.,
2023). Esto es muy valorado entre las mujeres con responsabilidades de cuidado familiar, asi
como entre aquellas personas que cuyos ingresos son complementarios, ya que la ausencia de
supervisores del sistema jerarquico caracteristico de los sectores formales, les permite tener
cierto grado de autonomia o autogestion respecto a la decision y organizacion de actividades
productivas, explotando recursos brutos que les permiten aumentar sus ingresos economicos
(Espinosa & Shamsie, 1994).

1.3 Enfoques teoricos sobre la informalidad laboral
1.3.1 Enfoque dualista

Este enfoque inicialmente fue propuesto por Arthur Lewis (1954), el cual divide a la
economia de un pais en dos partes, por un lado, estd la economia moderna, urbana e
industrializada, y por el otro estd una economia informal, rural y artesanal, esta Gltima es
senalada por el autor como una fase transicional temporal, que afecta al sector formal debido a
que se generan desigualdades estructurales donde se pone en riesgo la productividad,

distribucién del ingreso y los derechos sociales (Robalino, 2023).
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Este enfoque tiene como prioridad el crecimiento del sector moderno que incluira
progresivamente la mano de obra del sector informal, al punto de eliminarlo en el largo del
tiempo, se refuta en zonas donde la informalidad persiste o inclusive se expande pese al
crecimiento econémico (Fortich et al., 2019). Se propone que los trabajadores informales no son
obligatoriamente ilegales, sino que estan excluidos de la institucionalidad debido a fallas de
regularizacion del mercado laboral, por consecuencia, se genera precariedad laboral y

desproteccion social (Serrano, 2010).

1.3.2 Enfoque estructuralista

La informalidad en la economia ha sido abordada por socidlogos como Portes y Manuel
Castells (1989), donde se opone al dualismo considerando que la informalidad no es un
fenomeno residual o marginal, sino que tiene alguna funcion dentro del sistema econdmico
predominante. El enfoque estructuralista, tiene una fuerte influencia de Celso Furtado (1967) y
Prebisch (2012), quienes plantean a la informalidad laboral como una consecuencia directa de la
organizacion productiva heterogénea de América Latina, distinguida por la filiacion del eje
industrializado y la subordinacion de las economias periféricas (Quintero et al., 2022). Por ende,
la informalidad no solo es una singularidad sino una expresion funcional de la organizacion
social y econdémica, la cual se deriva de procesos de acumulacion enfocados en la exclusion de la
falta de innovacion tecnologica y la debilidad de los sistemas de regulacion laboral (Missio et al.,
2015).

El estructuralismo propone que el vencimiento de la informalidad necesita una
reestructura en la matriz productiva y una evolucion en la distribucion econdémica, involucrando

al Estado en el patrocinio de la industrializacion y el desarrollo inclusivo (Sanchez, 2013). Este



32

resulta mas complejo que el enfoque estructuralista, ya que al identificar que las desigualdades
no son esporadicas sino producto de un sistema estructuralmente inequitativo, lo cual obliga a
cambiar la perspectiva del desarrollo (Fortich et al., 2019).

1.3.3 Enfoque segmentalista

Este enfoque fue formalizado principalmente por Peter Doeringer y Michael Piore
(1971), quienes propusieron que los mercados laborales estan estructurados en segmentos
diferenciados que operan con logicas propias, y que estas segmentaciones estan fuertemente
influenciadas por variables como: nivel educativo, edad, género, etnia, ubicacion geografica
(ruralidad) y la rama de actividad econémica, especialmente la agropecuaria, dejando de lado los
principios clasicos de oferta y demanda (Neffa, 2023). Segun esta perspectiva, el mercado
laboral consta de al menos dos segmentos principales: el segmento primario, donde el empleo es
estable, las condiciones de trabajo y la remuneracion son favorables, y hay perspectivas de
movilidad ascendente; y el segmento secundario, donde hay trabajos inestables, mal
remunerados y escasas oportunidades de avance (Fernandez, 2010).

A diferencia de otras perspectivas econdmicas, el segmentalismo no acepta el enfoque
homogéneo del mercado de trabajo como lo hace la teoria neoclésica, que considera a los agentes
como racionales, intercambiables y situados en un mercado competitivo, donde los salarios se
establecen a través de la productividad de la productividad marginal (Albano et al., 2007).
Mientras que el enfoque dualista considera la informalidad como una manifestacion de la
coexistencia entre un sector moderno y uno tradicional, el enfoque segmentalista plantea que esta
coexistencia no es accidental ni transitoria, sino una caracteristica estructural de las economias

capitalistas modernas (Jiménez, 2012).
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Frente al enfoque estructuralista, que atribuye la informalidad a la incapacidad del sector
moderno para absorber toda la fuerza laboral disponible, el enfoque segmentalista pone el acento
en las barreras sociales, institucionales y empresariales que impiden la movilidad entre
segmentos, incluso si el crecimiento econémico es sostenido (Sandoval, 2014). Esta diferencia es
crucial para explicar por qué trabajadores permanecen excluidos del seguro social, a pesar de
tener niveles educativos medios o altos, debido a su confinamiento en el segmento secundario
del mercado (Uribe et al., 2006).

1.3.4 Enfoque PREALC (Programa Regional de Empleo para América Latina y el

Caribe)

El Enfoque del Programa Regional de Empleo para América Latina y el Caribe
(PREALC), formulado por Victor Tokman (1990), quien tiene una perspectiva estructuralista
modernista, donde propone que la informalidad surge como consecuencia directa del escaso
desarrollo del sector moderno, lo cual genera un sector paralelo y excluido del aparato
productivo formal (Séanchez, 2013). Este enfoque considera informales aquellas actividades de
baja productividad que se realizan en pequenias unidades econdmicas sin ningun tipo de registro
legal. Esto incluye el trabajo por cuenta propia, el servicio doméstico, el trabajo familiar no
remunerado y ciertas microempresas que tienen menos de cinco o diez trabajadores. (Rivera et
al., 2018).

Caracteristicas como el tamafio del establecimiento, la posicion ocupacional, la ausencia
de un contrato de trabajo y, especialmente, la falta de cobertura de seguridad social, que revela el
vinculo entre la informalidad y la exclusion del sistema de proteccion del Estado, son variables
fundamentales para entender la informalidad laboral (OIT, 2014). En contraste con los enfoques

institucionalistas o legalistas como el de De Soto (1987), quien interpreta la informalidad como
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una eleccion racional frente a los excesivos costos burocraticos del sistema formal, el PREALC
interpreta la informalidad como una forma de exclusion estructural, donde los individuos no
eligen libremente sino que se ven obligados a integrarse a mercados marginales ante la
insuficiencia del empleo formal (Perry et al., 2007).

A diferencia del enfoque segmentalista postula la coexistencia de segmentos laborales
diferenciados por el tipo de insercién ocupacional, ya que el PREALC considera que la
informalidad no se origina en una segmentacion espontanea del mercado, sino en los fallos del
proceso de industrializaciéon y modernizacion productiva en América Latina (Martinez & Infante,
2019). Por tanto, mientras que otros enfoques subrayan la agencia del trabajador informal o la
dualidad institucional, Victor Tokman (2006), enfatiza las que condiciones estructurales de
exclusion, pobreza urbana y falta de articulacion entre sectores econdémicos como las causas
fundamentales de la informalidad y de la consecuente no afiliacion al sistema de seguridad
social.

1.3.5 Enfoque extralegal

Este enfoque planteado por Hernando De Soto (1987), sostiene que la informalidad surge
por la exclusion legal de millones de personas del sistema formal debido a trabas burocraticas y
marcos normativos inadecuados (Pérez, 1991). Segtin este enfoque, los trabajadores informales
no son ilogicos ni informales, sino emprendedores racionales que operan fuera del marco legal
debido a que los costos de formalizacion son excesivos o inaccesibles, especialmente para los
sectores populares (Fernandez E. , 2002). Por lo tanto, el acceso a la propiedad formalizada, la
certeza juridica, la aceleracion de los tramites administrativos y las conexiones entre los derechos

de propiedad y el acceso al capital constituyen las variables esenciales en este enfoque.
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El enfoque extralegal, a diferencia del estructuralista, subraya que las instituciones
rigidas y la habilidad emprendedora de los sectores populares son el mayor impedimento para la
integracion formal. Por tal motivo, De Soto destaca lo importante que es establecer sistemas
legales mas inclusivos que legitimen y formalicen los sistemas actuales de actividad econémica y
legal (Clift, 2003). Esta diferencia resulta esencial para comprender por qué, en paises con
marcos legales restrictivos y tramites costosos, incluso sectores con educacion y capacidades
empresariales terminan desempefiandose en la informalidad y sin afiliacion al sistema de
seguridad social (Mufioz, 2019).

En comparacion con el enfoque del PREALC, el cual también reconoce la
heterogeneidad de la informalidad y la necesidad de politicas publicas activas que integren
proteccion social y regulacion laboral (Tokman, 2006), el enfoque de De Soto introduce una
narrativa centrada en la autonomia del individuo y su potencial de capitalizacion si se le
otorgaran derechos legales plenos, por lo que sugiere el empoderamiento legal de los informales
que posteriormente les permitird una transicion natural hacia la formalidad, con acceso a crédito,
seguros y proteccion (Clift, 2003).

1.3.6 Enfoque de la informalidad laboral de Alejandro Portes

La contribucién tedrica de Alejandro Portes se distingue por ofrecer un analisis
estructural-relacional de este fendmeno laboral, en donde la informalidad no es admitida como
un residuo de economias tradicionales, sino como una forma funcional y estructurada dentro del
modelo capitalista periférico (Portes et al., 1989). A diferencia del enfoque dualista, que
considera la informalidad como una fase transitoria en la evolucion hacia la modernidad y el
empleo formal (Hart, 1985), Portes argumenta que la economia informal est4 organicamente

articulada con el sistema formal a través de relaciones de subcontratacion, abaratamiento de
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costos y externalizacion de riesgos laborales (Portes & Haller, 2004). Desde este punto de vista
estructuralista, la informalidad se entiende como el resultado de una situacion en la que el
aparato productivo no es capaz de acomodar a toda la fuerza laboral. Pero Portes se toma la
molestia de decir que esta exclusion también es consciente y funcional para una era historica
especifica, una que privilegia una acumulacion individual a través de condiciones laborales
desreguladas y la inexistencia de derechos (Portes & Schauffler, 1993).

Al contrastar su enfoque con la teoria segmentalista del mercado laboral, que identifica la
existencia de dos segmentos diferenciados, mientras que Portes amplia la comprension de la
informalidad al destacar que, més all4 de la segmentacion estructural, esta se configura por redes
sociales, normas institucionales y la limitada capacidad del Estado para regular y garantizar
derechos laborales (Portes, 1997).

PREALC, caracteriza la informalidad como un subempleo de baja productividad
asociado a la pobreza estructural, sin embargo, Portes plantea que estas actividades informales
son altamente productivas y estratégicamente articuladas con el capital formal, lo cual contradice
la nocion de marginalidad productiva sostenida por dicha escuela (Portes, 1989).

Frente a la teoria de la extralegalidad de Hernando De Soto, que propone su legalizacion
como via para liberar el potencial emprendedor de los sectores populares, Portes plantea un
panorama que despolitiza la informalidad y omite las relaciones de poder que la rigen,
asumiendo que la informalidad es una estrategia funcional al capital, que encuentra en la
desproteccion legal una fuente de flexibilidad y reduccion de costos laborales (Portes, 2006).

De Soto propone eliminar trabas legales para formalizar, Portes subraya la necesidad de
fortalecer las capacidades del Estado, las instituciones laborales y las politicas redistributivas

para alterar las estructuras que perpetiian la exclusion y la vulnerabilidad laboral, para conseguir
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unificar una concepcion critica de la informalidad como sintoma y herramienta del orden
socioecondmico vigente, no como simple anomalia legal (Portes & Haller, 2004).
1.3.7 Enfoques contemporaneos integradores de la informalidad

Estos enfoques surgen a partir de una revision critica de los modelos tradicionales que
plantean una vision mas compleja y multidimensional del fenémeno, lo cuales han sido
promovidos desde la segunda década del siglo XXI por autores como Cota y Navarro (2016), que
integran elementos econémicos, sociales, culturales y territoriales para entender la informalidad
no solo como un déficit institucional o estructural, sino como una forma de organizacioén
adaptativa ante la exclusion y la desigualdad persistente.

Los enfoques contemporaneos consideran variables como la calidad del empleo, la
afiliacion a la seguridad social, la apropiacion del espacio publico, las redes de cooperacion
comunitaria, el género y el acceso desigual a politicas laborales de proteccion (Hincapie &
Castiblanco, 2020). A diferencia del enfoque dualista que sostiene que la informalidad va a
desaparecer con el crecimiento econdémico, los enfoques integradores consideran que esta forma
de insercion laboral es estable, estructural, y que, por lo tanto, deben implementarse politicas de
inclusion y reconocimiento que la aborden (Séruzier, 2011).

Fuera del concepto de extralegalidad, que privilegia la simplificacion legal y el acceso al
capital como soluciones principales, los enfoques contemporaneos apuntan a una perspectiva
urbana, una la justicia redistributiva y a los derechos colectivos para enfrentar la informalidad
(Lopez, 2020). De igual manera, se reconocen que factores como la discapacidad fisica, que
representan barreras fisicas y normativas que impiden el acceso al empleo formal y a la

seguridad social (Sonobrio et al., 2022).
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1.4 Factores socioecondmicos asociados a la informalidad

Uno de los principales factores que se asocian a la informalidad es el nivel educativo que
influye directamente en la empleabilidad y en el tipo de ocupacion que desempeia una persona
(Livert et al., 2022). Es asi como, a menor nivel de escolaridad aumentan las probabilidades de
insercion en el sector informal donde predominan los bajos ingresos y la ausencia de
aseguramiento social (Levy & Székely, 2016). Se ha documentado que, si no hay acceso a esta
educacion de proteccidon bésica, es mas probable que los individuos enfrenten obstaculos para
acceder al mercado laboral formal que propician la perpetuacion de la pobreza entre
generaciones (Arredondo et al., 2024).

La falta de formacion profesional en el mercado laboral formal define las perspectivas de
insercion en ocupaciones técnicas o especializadas (Rehem & Briasco, 2021). Por ende, se
reduce la empleabilidad en sectores regulados y obliga a las personas a desempefiarse en
actividades informales sin respaldo institucional (Cevallos & Pazmifio, 2024). La ausencia de
certificaciones reconocidas por los ministerios de trabajo restringe el acceso a beneficios
laborales como la seguridad social o la estabilidad laboral.

Segun los datos de la OIT (2022), en Latinoamérica el 34,5 % de las personas mayores de
65 afios no cuenta con ingresos laborales ni pensiones, viéndose forzadas a seguir trabajando en
actividades informales para sobrevivir donde se han evidenciado condiciones de precariedad y
exclusion del sistema social y laboral. En el caso de Ecuador cerca del 81 % de los adultos
mayores que trabajan lo hacen en condiciones de informalidad, donde apenas el 3,2% de esta

poblacion etaria se encuentra asegurada al IESS (Castillo, 2024).
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Segun datos de ENEMDU (2023), el 34,7 % de los mayores de 65 afios que estan en el
mercado laboral no estan afiliados al IESS, donde la mayoria realiza trabajos en el comercio
ambulante, la agricultura o en el servicio doméstico.

En Ecuador, la edad esta asociada con la informalidad laboral y con el acceso a la
seguridad social, de manera que, a medida que aumenta la edad dentro de la poblacion activa, la
probabilidad de trabajar en el sector informal tiende a ser mayor, este fendmeno se observa
especialmente entre los trabajadores de 40 a 64 afios, donde aproximadamente el 64% se
desempefia en empleos informales, mientras que cerca del 60% de los jovenes entre 18 y 29 afios
también enfrenta empleo informal, con bajos ingresos y escasa afiliacion a la seguridad social
debido a la limitada experiencia requerida por las empresas (OIT, 2025; ONU, 2023). Los que
tienen mas de 40 aflos se enfrentan a obstaculos para conseguir un trabajo formal, ya que las
empresas se fijan en los criterios de agilidad fisica y mental, por lo que optan por el trabajo
autébnomo o informal para compensar la falta de oportunidades laborales (Charlin & Weller,
20006).

La poblacion de adultos mayores que se encuentran fuera del mercado laboral tiene poca
cobertura de seguridad social; solo un individuo de cada tres tiene pension o esté afiliado al
IESS, y las mujeres mayores de 65 afios son las mas afectadas por falta de cobertura, ya que
alrededor del 55% no tiene pensidn ni ingresos laborales, mientras que solo alrededor del 30% de
los hombres se halla en esta situacion. Las cifras revelan que la practica de trabajo informal y la
baja afiliacion al seguro social se focalizan en adultos mayores, con diferencias de género y
restricciones para ingresar al mercado laboral y al seguro social en Ecuador (BBVA Research,

2014; OIT, 2018; IESS, 2023).
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La informalidad laboral impacta a las mujeres porque se desempefian en los sectores de
menor ingreso y menor proteccion social, son precarias por bajo nivel educativo, por vivir en el
area rural y por ser jefas de hogar (Chant & Pedwell, 2008). En la region latinoamericana la
mayor parte de las mujeres se desempefian en la informalidad laboral debido a la injusta division
del trabajo doméstico, la discriminacién estructural en el mercado de trabajo y la escasez de
empleo formal con flexibilidad y sin proteccion social ni contrato de trabajo (OIT, 2018).

En cuanto a las condiciones étnicas, se evidencia que los pueblos indigenas y
afrodescendientes presentan tasas mas altas de empleo informal debido a multiples formas de
exclusion historica (Morales et al., 2022). Tal situacion inicia un ciclo vicioso de precariedad
donde la informalidad no es meramente una condicion laboral, sino que también es una
manifestacion de una desigualdad etno-racial profundamente arraigada (Delgado et al., 2021).

El estado civil impacta en mayor medida el fendmeno de la informalidad laboral, debido
a que esta vinculado a determinantes econdmicos y a la configuracion de las dindmicas
familiares que restringen el empleo que se puede conseguir. Esto ocurre en el caso de las mujeres
que, en la mayor parte de los casos, estan casadas y que buscan, de alguna manera, contribuir con
el ingreso de la familia (Quispe et al., 2020). En el caso de los hombres se evidencia que en su
mayoria son solteros y desempefian actividades laborales informales debido a que deben auto
sustentarse (OIT, 2023).

En Latinoamérica entre el 56,4% al 68% de personas con discapacidad, se encuentran en
la necesidad de desarrollar actividades informales debido a que tienen el 5% de probabilidad de
ser excluidos de los sectores académicos y laborales, es asi como tienden a someterse a trabajos
precarios y debido a sus bajos ingresos y a sus gastos en tratamientos, no cuentan con un aporte

al seguro social (ONU, 2022; Duryea et al., 2024).
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La calidad de las viviendas puede reflejar ciertas condiciones laborales de la familia, por
ejemplo, aquellas que se establecen en las zonas urbanas periféricas, donde las viviendas son
improvisadas, no pueden permitir una vivienda de mejor calidad, pues sus ingresos provienen de
actividades como el comercio callejero o el reciclaje (ONU, 2015; Celhay, 2010).

La informalidad laboral en las ciudades intermedias de América Latina guarda una
relacion directa con la baja calidad de la vivienda, esto pone en evidencia exclusion de estos
hogares, asi como la falta de oportunidades formales (Yescas & Contreras, 2024).

En América Latina, los ingresos de las personas provienen de actividades como empleos
asalariados y empleos independientes desempefiados por un solo integrante que afecta
directamente a su capacidad de consumo y ahorro al generar bajos ingresos (OIT, 2003). Segin
datos de la OCDE y OISS (2024), en Latinoamérica un 44.8% son menores de 15 afios, el 45%
son menores de 14 anos y el 48,7% son mayores de 15 afios, donde a partir de esta edad se
considera una poblacion productiva, sin embargo, 4 de cada 10 personas viven en un hogar que
depende del trabajo informal, lo que representa un limitante a la afiliacion del seguro social.

La distancia de la informalidad no es un mero reflejo del subdesarrollo, sino mas bien un
elemento en la prevencion de la reproduccion de la pobreza y en la prevencion de la
redistribucion del ingreso (Robles & Marroquin, 2022). El grado de informalidad en un pais esta
positivamente asociado a su nivel de desigualdad (Gonzalez & Lamanna, 2007). La informalidad
y la brecha salarial formal-informal y la inseguridad del empleo en la fuerza laboral informal
también conducen a una estructura distributiva injusta (Hoeller et al., 2014).

El sector informal en el Ecuador es uno de los ejes estructurales del trabajo en las ultimas
décadas, segun cifras de la OIT (2023), mas del 50% del mercado laboral ecuatoriano opera en el

sector informal; la misma proporcion que en tiempos de expansion econémica (INEC, 2024),
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podemos argumentar que esta extrema informalidad ha reflejado las caracteristicas de una
distribucion de ingresos altamente desigual que se puede observar en los datos estadisticos
nacionales (CEPAL, 2025).

En lo que respecta a la distribucion territorial segun Delgado (2021), aunque las
probabilidades de ingresar al sector informal son mayores en el area rural debido a restricciones
estructurales como el bajo acceso a educacion o capital, la permanencia en la informalidad es
mas alta en zonas urbanas, donde las personas suelen quedarse mas tiempo en empleos precarios
y con limitado acceso al sistema de seguro social. En las areas rurales predominan actividades
informales ligadas a la agricultura y el uso de recursos naturales, mientras que en zonas urbanas
la informalidad se concentra en el comercio, transporte y servicios personales (OIT, 2021).
1.4.1 El mercado laboral

El mercado laboral es el sitio donde los demandantes de mano de obra interactuan con
quienes buscan un lugar de trabajo (Dorador & Jopia, 2023), se caracteriza por la asociacion
entre factores macroecondmicos, sociales y politicos entorno al comportamiento de economia
laboral que conforman una estructura de regulacion de actividades laborales y aseguramiento
social (Serrano, 2010). Se encuentra regulado por normativas que regulan a sectores de la
poblacién econdmicamente activa, sin embargo, se insertan en condiciones precarias, sin
contratos estables ni afiliacion al seguro social; donde el empleo constituye la base del analisis
del mercado laboral, pues representa la insercion efectiva de la poblacion en actividades
remuneradas (INEC, 2017).

Informalidad, en términos socioecondmicos, no es algo marginal, sino que constituye
parte de la estructura de funcionamiento del mercado laboral, esto debido a condicionantes de

tipo econdmico, institucional y socioculturales (Sandoval, 2014).
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Segun la OIT (2002), numerosos empleos no brindan estabilidad, proteccion legal ni
acceso a la seguridad social, lo que obstaculiza el ejercicio del derecho esencial de trabajar con
dignidad y no asegura la insercion social ni el bienestar econdmico.

La imposibilidad del mercado laboral de incorporar a toda la poblacién que quiere
trabajar se refleja en el desempleo, lo cual eleva la presion sobre los sectores informales (Sumba
et al., 2020). Al no encontrar opciones en el sector formal, las personas se ven obligadas a
incorporarse a actividades econdmicas sin afiliacion a la seguridad social ni regulacion
contractual que, por consecuencia, se convierte en un factor directo que alimenta la informalidad
laboral (Arredondo et al., 2024).

El subempleo se reporta en términos de jornadas laborales incompletas, bajos ingresos y
no afiliacion a la seguridad social (Florez & Hincapié, 2025). Los subempleados son aquellos
que trabajan en condiciones subdptimas, que no satisfacen sus necesidades basicas o proteccion
social, lo cual es una caracteristica de una economia con alta inestabilidad productiva y
enfrentando un bajo nivel de control institucional (OIT, 2013).

Para Ecuador, el comportamiento de los indicadores laborales presenta una estructura
dindmica bien identificada, caracterizada por crisis econdmicas, sanitarias y politicas de tal
manera que, a pesar de que los empleos se han recuperado parcialmente después de la pandemia,
se evidencia un grupo de poblacion subempleada y/o mal pagada, particularmente en las areas
rurales y sectores urbanos populares (Banco Central del Ecuador, 2022). La inclusion de la PEA
es fundamental para el analisis de la dinamica del mercado laboral; pues, es "la proporcion de la
poblacién en edad de trabajar que elige participar en el mercado laboral" (Bernal et al., 2022).

En relacion con el comercio minorista, las actividades que mas se realizan de forma

informal estan los trabajos por cuenta propia, ventas ambulantes y pequeios negocios familiares
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funcionan al margen de la regulacion laboral, debido a la facilidad de entrada y los bajos
requerimientos técnicos (Quispe et al., 2020). Como uno de los efectos de estas actividades
econdmicas, se encuentra la falta de afiliacion al sistema del seguro social, ya que, al no contar
con un contrato de dependencia laboral, los trabajadores quedan fuera del régimen contributivo
obligatorio, lo que limita su acceso a prestaciones como atencion médica, licencias remuneradas,
jubilacion y cobertura frente a accidentes o enfermedades profesionales (Guaméan & Lorente,
2019).

En el ambito rural, las actividades agricolas, pecuarias y de silvicultura presentan
mayores tasas de informalidad en Ecuador (83%), especialmente entre poblaciones indigenas y
campesinas (Giler et al., 2024); las personas que realizan este tipo de trabajo suelen insertarse en
una economia de subsistencia, la cual no les permite crecer o desempefian actividades no
remuneradas (Lopez de Romafia, 2022). Dichas maneras de empleo no tienen contratos de
trabajo ni seguro social, lo cual deja a los trabajadores desprotegidos ante el trabajo precario y
sin acceso a derechos laborales como pension, seguro de salud y vacaciones pagadas (CIP,
2023).

Los emprendedores debido a la necesidad, que emergen ante la ausencia de trabajo
formal, suelen desenvolverse en la informalidad, por falta de capital e infraestructura, carecen de
registro tributario, afiliacién patronal o seguridad social para sus empleados (Lafuente et al.,
2018); por lo cual, a pesar de que aportan a la economia, estos negocios reproducen condiciones
precarias sin los beneficios de la formalizacion y seguridad social, perpetuando ciclos de
inestabilidad laboral, bajos ingresos y carencia de acceso a derechos para sus empleados

(Saldarriaga et al., 2021).
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1.4.2 Ingreso laboral

El ingreso laboral segtin el Banco Central del Ecuador (2018), se define como la
remuneracion que perciben las personas por su participacion en actividades productivas, tanto en
forma de dinero como en especie o servicios; esta definicion incluye sueldos, salarios, pagos por
destajo, comisiones, honorarios, propinas y pagos en especie, asi como utilidades cuando la
persona trabaja por cuenta propia (Carrillo, 2020).

Los datos del ENEMDU (2025) muestran que el ingreso laboral promedio en Ecuador
pas6 de USD $529.4 en 2018 a $508,0 en 2019, lo que ya refleja una contraccion previa a la
pandemia; el impacto mas fuerte se observa en 2021, cuando el ingreso promedio cae a $468,5,
una reduccion de $60,9 respecto a 2018 (-11,5 %). Esta caida responde a la pérdida de empleo
adecuado, la reduccién de jornadas laborales y el incremento del subempleo y la informalidad.
Figura 2

Ingreso laboral Promedio en Ecuador 2018-2024

540
530
520
510
500

490

473,6 475,5
480 68.5

529,4

508

477

470
460
450
440
430

Salario Promedio

2018 2019 2021 2022 2023 2024

Anos

Nota. Elaborado con base en datos del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC, 2025).



46

En los afios posteriores se registra una recuperacion lenta, el ingreso laboral promedio
sube a $473,6 en 2022, $475,5 en 2023 y $477,0 en 2024, el incremento en tres anos es de
apenas $8,5, lo que evidencia que el mercado laboral no ha logrado recomponer los niveles de
ingreso previos a la crisis, atin en 2024, ¢l ingreso promedio es $52,4 menor que en 2018,
demostrando una pérdida persistente del poder adquisitivo de los trabajadores.

Si se contrastan estos datos con la evolucion del Salario Basico Unificado, se puede notar
que se los valores de los salarios comportaron de manera diferente, donde se observa que de
$386 en 2018 paso a $400 en 2021, de $460 en 2024 pasd a $470 en 2025; es decir, aumentd $84
entre 2018 y 2025, mientras que la remuneracion laboral promedio disminuy¢. Esta variacion
muestra que el incremento del salario minimo no ha logrado mejorar el salario promedio.

Figura 3
Evolucion del Salario Basico Unificado en Ecuador 2007-2025
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Estos datos nos sugieren que una parte importante de trabajadores se encuentra en empleo
informal o empleo no pleno, donde el ingreso mensual efectivo es inferior al salario basico, esto
puede deberse a jornadas incompletas, contratos inestables o ausencia de relacion laboral formal
explicando por qué, a pesar de que el SBU en 2024 fue de $460, el ingreso laboral promedio
apenas alcanzo6 $477, un margen reducido que no refleja una mejora generalizada, sino el
promedio superando apenas el basico para cubrir las necesidades de la canasta basica.

El problema central del ingreso en Ecuador no es unicamente el nivel del salario minimo,
sino la estructura del empleo, mientras que la economia ha sido capaz de recuperar tasas de
ocupacion, no ha sido capaz de generar empleo adecuado y adecuadamente remunerado, dando
lugar a un fenomeno en el que ingreso laboral promedio permanece estancado.

1.4.3 La Seguridad Social

La seguridad social se remonta a Alemania entre los afios 1883 a 1889 de mano de Otto
Von Bismarck, esta se sentaba sobre tres pilares que son, la obligatoriedad, el financiamiento
mixto, entre empleados y empleadores y la estricta regulacion del estado (Austerlitz, 2025), la
OIT desde 1919 hasta 1944 estableci6 lineamientos de justicia social y de reduccion de
desigualdades basados en el modelo de Bismarck (Buitrago, 2023).

La seguridad social a nivel mundial presenta una serie de caracteristicas fundamentales
que sustentan su funcionamiento y finalidad, se basa en el principio de obligatoriedad, en su
modalidad debe ser contributiva, orientado a garantizar derechos y obligaciones para quienes
participan en €l (Gonzales & Paitan, 2017). Su principio de universalidad busca la proteccion de
todos los ciudadanos sin distincion, mientras al ser solidario, asegura que quienes tienen mayores
ingresos contribuyan al bienestar de quienes tienen menos (Nufiez & Rivadeneira, 2021), busca

cubrir multiples dimensiones de la vida como salud y jubilaciones, se caracteriza por su
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financiamiento mixto, a través de aportes de empleadores, trabajadores y recursos publicos
(Lopez, 2022).

A nivel mundial, los sistemas de seguridad social presentan una diversidad de modelos,
con mayor o menor participacion del sector publico o privado (Vrooman, 2012), con mds o
menos servicios, sin embargo, todos persiguen el objetivo comun de brindar proteccion y
bienestar a la poblacion. Estos sistemas también se adaptan a las condiciones econémicas,
sociales y culturales de cada pais, lo que permite responder eficazmente a las necesidades locales
representando un pilar estratégico para el desarrollo sostenible y la cohesion social (Piachaud,
2020).

Ademas de las afiliaciones por parte de empleador y empleado, existen las afiliaciones de
caracter voluntario, estas consisten el proceso en el cual una persona que no se encuentra en
relacion laboral bajo dependencia, o que ha cesado su relacion laboral, desea contribuir al
sistema de seguridad social por cuenta propia (Abramo, 2022), con el fin de mantener o acceder
a las prestaciones que este ofrece, como salud, pensiones, y seguros de riesgo. La afiliacion
voluntaria es una herramienta clave para garantizar proteccion social a personas que se no tienen
acceso a trabajo formal (Bronfman, 2021).

La seguridad social en Ecuador se caracteriza por estar contemplada desde la
Constitucion de la Republica; el Articulo 3 establece que el Estado debe garantizar derechos
como la seguridad social, afirmacion que se reitera en su Articulo 32 y 34 donde se concibe
como un derecho irrenunciable, esta seguridad social se canaliza a través del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (Sasso, 2011), posee la modalidad obligatoria de afiliacion al
trabajador, donde el empleado como el empleador contribuyen para que el primero pueda

acceder a sus servicios, entre los cuales se encuentran, el servicio de salud, subsidios por
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enfermedad y maternidad, el servicio de pensiones y servicios financieros como préstamos
quirografarios y seguros de desempleos (IESS, 2008).

En contextos de alta informalidad laboral, como el ecuatoriano, es una alternativa para
que los trabajadores independientes accedan a derechos fundamentales, aunque su eficacia
depende de factores como la capacidad de pago del afiliado y el monto que pueda aportar
(Velasquez & Camacho, 2022).
1.4.3.1 Afiliacion al sistema de seguridad social (IESS)

La afiliacion al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) constituye un derecho
constitucional y una obligacion para todos los trabajadores en relacion de dependencia, asi como
una opcidn para quienes laboran de forma independiente (IESS, 2022). Este mecanismo busca
garantizar el acceso a prestaciones de salud, jubilacion, maternidad y riesgos del trabajo,
fortaleciendo la proteccion social en el pais; sin embargo, la baja afiliacion entre los trabajadores
informales y autonomos revela una débil cultura de la seguridad social que limita su alcance real
(Guaméan & Lorente, 2019).

El IESS se rige por la Constitucion de la Republica del Ecuador y por la Ley de
Seguridad Social, las cuales establecen su caracter obligatorio, universal y solidario, la cual,
tiene como funcion garantizar el acceso a prestaciones econdmicas y servicios de salud a todos
los trabajadores afiliados, tanto del sector publico como privado (IESS, 2022), sin embargo, su
funcionamiento se ha visto limitado por problemas estructurales como la débil fiscalizacion
laboral, la baja cobertura contributiva y la sostenibilidad financiera del fondo general (Tomala,
2016).

En cuanto a las modalidades, la afiliacion al IESS es obligatoria para trabajadores en

relacion de dependencia o voluntaria para trabajadores autbnomos, independientes o sin vinculo
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formal (Aguiar & Heredia, 2022). A través de la afiliacion voluntaria, cualquier persona mayor
de edad puede acceder al sistema mediante el pago de aportes mensuales, aunque esta opcion no
incluye automaticamente todas las coberturas (Gonzalez, 2022), sin embargo, al completar los
aportes permite acceder a servicios médicos, asi como acceso a jubilacion.

Los empleados de relacion de dependencia son establecidos por el empleador, quien esté
obligado por ley a afiliar desde el primer dia de trabajo y realizar pagos mensuales en nombre del
empleado. Por otro lado, los trabajadores en la clase no dependiente deben afiliarse y asumir
completamente la carga financiera, lo cual para la mayoria es un obstaculo econdmico. Esta
diferencia ha provocado que el régimen de afiliacién voluntaria muestre una cobertura menor
que la obligatoria (Pauta, 2025).

Figura 4

Variacion porcentual de afiliados al IESS 2007-2024
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El grafico de variacion porcentual de afiliaciones al IESS 2007-2024 muestra que la

cobertura de la seguridad social ha ido en aumento; entre 2007 y 2012 se increment6 el nlimero
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de afiliados; luego se estancd y disminuy¢ entre 2013 y 2019, posiblemente por la desaceleracion
econdmica, informalidad y crisis petrolera y recesion de 2015-2016; sin embargo, a partir de
2020, tras el impacto inicial de la pandemia, se recupero6 lentamente y finalmente dio un salto en
2024, lo que puede atribuirse a politicas de formalizacion, actualizaciones administrativas o la
reincorporacion de grupos de trabajadores al sistema contributivo, demostrando asi un
comportamiento ciclico influenciado por factores econdémicos, sociales y legales.

1.4.3.2 Modalidades de afiliacion al seguro general IESS

El IESS ofrece varias modalidades de afiliacion, dependiente, voluntaria, joven, artistas,
trabajadoras domésticas y el Seguro Social Campesino. Para el afio 2025 el IESS report6
3,464,317 afiliados activos, de los cuales 548,895 correspondian a afiliaciones voluntarias o
independientes. Programas de afiliacion joven y afiliacion voluntaria han reportado incrementos
(Cedeiio, 2022); en mayo de 2025 se sumaron 14,586 nuevos aportantes y hasta junio del 2025 se
inspeccionaron mas de 41,000 empresas para reducir la evasion.

La afiliacion voluntaria esta dirigida a trabajadores independientes, sean estos
ecuatorianos o extranjeros con residencia legal y migrantes (Tobar, 2022); desde enero de 2026
el aporte minimo subi6 a $84,83 mensuales (17,6 % del ingreso declarado) en funcion del
incremento del salario basico a $482, para asegurar al conyuge hay que afnadir un 3,41 %
adicional, equivalente a $16,44; para mayo de 2025 habia 548,895 afiliados voluntarios y 63,337
jovenes entre 15 y 20 afios participaban en este régimen.

El Seguro General Obligatorio cubre a trabajadores que se encuentran en relacion de
dependencia (Rivas, 2022), el aporte total es del 20,6 % de la remuneracion, en esta modalidad el

trabajador entrega el 9,45 % y el empleador el 11,15 %; con el aumento del salario basico a $482
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en 2026, el aporte personal de la base de remuneraciones pasa de $44,42 a $45,55 mensuales,
mientras que el aporte patronal sube a $53,77.

El Seguro Social Campesino protege a familias rurales y pescadores artesanales (Ofia &
Silva, 2023); para afiliarse dentro de esta modalidad se debe vivir en un area rural, pertenecer a
una organizacion campesina y no estar cubierto por otro régimen. Los afiliados pagan $2,75
mensuales y reciben atencion médica integral y odontoldgica, una pension de $121,75 y un
auxilio funerario de $26,44; a nivel nacional hay 659 centros de salud del seguro social
campesino.
1.4.3.3 Afiliacion al seguro social y su relacion con la informalidad laboral

La relacion entre la informalidad laboral y la afiliacion al IESS se asocia con la
precariedad laboral debido a la exclusion de derechos de proteccion social (Sanchez Vera, 2021);
esto no solo manifiesta la desproteccion de millones de trabajadores, sino que también debilita la
sostenibilidad del sistema, al reducir la base contributiva necesaria para alcanzar la cobertura
universal de seguridad social establecida en la Constitucion (Castro, 2005).

Las cifras estadisticas que se han publicado en Ecuador en diciembre de 2023 sefialan que
la tasa de empleo informal alcanz6 el 55,7%, la mas alta en 16 afos, lo que simboliza a mas de
4,6 millones de personas que trabajan fuera de la formalidad; sin embargo, de este total apenas
un 2,6% estaba afiliado al IESS. Estos datos indican que existe un alto porcentaje de personas
que trabajan de forma informal y que debido a las carencias econdmicas no se encuentran
afiliadas al seguro social (Gonzalez & Castillo, 2024).

Estudios como el de Murillo et al. (2025), confirman que la probabilidad de afiliacion
voluntaria est4 condicionada por variables como el nivel de ingresos, la educacion formal y la

residencia urbana, lo que implica que los trabajadores de pequefios ingresos, sobre todo quienes
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se desempefian en la agricultura, presentan un interés muy bajo a cotizar un aporte mensual en
IESS.

En una investigacion realizada con comerciantes informales de Picoaza, se logro
establecer que el 78,48% no se encontraba afiliado al IESS, e incluso més de la mitad de los
encuestados, a la par de no estar afiliados, con mas de la mitad de los encuestados, con derechos
de afiliacion, consideraban que el IESS no quisiera formar parte del sistema y que este no
proporciona informacion suficiente y accesible respecto a los beneficios y formas de afiliacion,
lo que limita la posibilidad de dicho acceso a incorporar a dicho sistema (Veldsquez & Camacho,
2022).

La ausencia de regulacion laboral no solo supone una carencia de proteccion inmediata,
sino que también afecta la decision futura de contribucion y la sustentabilidad financiera del
sistema, lo cual restringe el acceso a prestaciones y pensiones en el futuro. De este modo, la
interaccion entre las dos variables muestra un circulo vicioso en el que la precariedad laboral
obstaculiza la afiliacion y la ausencia de afiliacion fortalece la vulnerabilidad estructural de los
trabajadores (Fernandez A. , 2016).

1.4.4 Percepcion institucional y barreras culturales frente a la afiliacion seguridad social

El desconocimiento del sistema de seguridad social y de los derechos laborales
constituyen una de las barreras mas persistentes para la afiliacion, especialmente entre
trabajadores informales (Garcia & Salazar, 2025); una parte de la ciudadania no comprende los
beneficios a largo plazo del seguro social ni los procedimientos para incorporarse de manera
voluntaria, lo que reduce su motivacion para cotizar su aporte en una afiliacion voluntaria (OIT,

2002).
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La imagen institucional sobre el sistema de seguridad social esta influenciada por malas
experiencias previas, como la ineficiencia en la atencion médica, los retrasos en tramites o la
desconfianza en la sostenibilidad del sistema (Ariza et al., 2021). Estos elementos generan
desconfianza y refuerzan posturas de oposicion a la afiliacion obligatoria incluso entre quienes
tienen las condiciones para afiliarse y que, precisamente por esta imagen deteriorada que se va
transmitiendo culturalmente, conforman un ambiente social que legitima la desconexion con el
Estado en materia de proteccion laboral (Fiallos & Ruiz, 2023).

Las barreras culturales juegan un papel importante en la forma en que las personas
valoran su relacion con el trabajo formal y la seguridad social, especialmente en lugares rurales,
donde existen sistemas tradicionales de reciprocidad y apoyo mutuo, donde no ven la necesidad
de un registro de actividad o el aporte al seguro social ya que, lo perciben como un tramite
lejano, costoso o innecesario, lo cual perpetia la informalidad y dificulta la universalizacion de
los derechos laborales (OIT, 2023).

1.4.5 Politicas publicas para la reduccion de la informalidad y mejora de la afiliacion

El Estado ecuatoriano ha implementado diversas estrategias orientadas a la formalizacién
laboral, enfocandose especialmente en el registro de trabajadores autdbnomos y en el control de
las relaciones laborales (Medina & Baez, 2023). A través de campaias como “Trabajo Digno” y
el fortalecimiento de la inspeccion del Ministerio de Trabajo, se han buscado mecanismos para
que los empleadores cumplan con la afiliacion obligatoria (MT, 2023).

En ese marco se han generado medidas para que colectivos desfavorecidos como
trabajadores autonomos, individuos con discapacidad y trabajadoras remuneradas domésticas
puedan afiliarse al IESS con mayor facilidad (Villarruel et al., 2025). Estas medidas han incluido

formas adaptables de aportacion, rebaja de cargas patronales, financiamientos estatales para
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afiliarse al sistema (IESS, 2022); sin embargo, han tenido problemas operativos y poca
sostenibilidad financiera, que impiden su proyeccion en el tiempo y su potencial para disminuir
la exclusion social (Ruales & Espinel, 2021).

El Estado ha promovido programas para incentivar el emprendimiento formal, con el
Estado ha liderado la promocion de la formalidad, a través de programas para promover el
emprendimiento formal (donde se facilita el acceso a capacitacion, crédito y asesoria legal para
el establecimiento de microempresas) como el Plan de Centros de Desarrollo Empresarial y el
Plan de Economia Popular y Solidaria, de manera que los sujetos formalmente insertados en
temas de neutralidad y productividad deben consolidarse (Herruzo et al., 2019). La formalizacion
se incentiva con beneficios financieros y regulatorios que se ofrecen, como los procesos de
registro simplificados para la emision del namero de contribuyente, y la regularizacion definitiva
en el gobierno federal de las cuentas que se registran a través del RISE — Régimen Impositivo

Simplificado (Lafebre & Moreno, 2024).
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1.5 Marco Empirico
Tabla 1

Matriz de resumen del marco empirico

Tema Pais/Region  Variables Autor Metodologia  Resultados clave
Alta incidencia de empleo informal

Empleo informal ~ América Discapacidad, empleo informal, (Duryea et al., Cuantitativa, . .
. . . . entre personas con discapacidad,
y discapacidad Latina (AL)  ruralidad 2025) encuestas :
especialmente en zonas rurales.
Informalidad . . .y
. . . Empleo informal lidera recuperacion
laboral y . Empleo informal, ingresos deciles, (Acevedo y otros, o . .
. ALy Caribe . . Cuantitativa con menores ingresos medios y mayor
recuperacion ingresos medios 2021) desioualdad
post-COVID g ’
(Huepe, Estudio
prospectivo del
empleo juvenil en
Mercado juvenil y Empleo no adecuado, subempleo, America L.a}tlna: Cuantitativo El 66 % de jovenes en empleo no pleno,
AL X La educacion y la o -
subempleo empleo dependiente, Edad 18-29 -, panel 34,8 % en agro/construccion.
formacion para el
trabajo como eje
clave, 2024)
(OCDE, 2024)
(Pineda et al.,
Empleo informal
Empleo juvenil en Edad 20-24, empleo informal, ingresos en Amerlca o Invisibilizacion del trgbaj o en
AL; Ecuador . Latina: grupos Cuantitativa plataformas; menores ingresos en
AL decil 6-7 , . :
mas propensos, deciles medios.
2024)
(Toledo, 2021)
La estabilidad laboral, contrato Hay grande:s desigualdades de acceso a
. . . . contratos dignos: menos probabilidades
Determinantes de indefinido o0 nombramiento, sexo, edad, ., . . e
o . . . Pinzon-Venegas, para mujeres y colectivos étnicos
la estabilidad nivel educativo, etnia, sector .. . T
Ecuador . - K.; Carrera- Cuantitativo.  excluidos (indigenas y
laboral (contrato econdmico, tamafio de empresa, zona . .,
. . Peralta, B. (2024) afrodescendientes). La educacion, el
estable) (urbana/rural), afiliacion a seguridad

sector formal, el tamafio de la empresa y

social. . . )
la afiliacién a la seguridad social



Factores que
inciden en la
probabilidad de
que una persona
reciba un ingreso
laboral inferior al
salario minimo,
Ecuador 2021.

Proposicion
metodologica
para evaluar la
probabilidad de
informalidad
laboral

Factores
determinantes de
la afiliacidn al
sistema pensional
en Colombia

Informalidad
educacional y
rural

Empleo informal
y agropecuario

Ecuador

América
Latina

Colombia

AL; Ecuador

AL y Caribe

Condicion de empleo informal vs.
formal, afiliacion a la seguridad social
(IESS), nivel educativo, sector de
actividad (agricola u otros),
caracteristicas demograficas (edad,
ocupacion, etc.), y nivel de ingreso (por
encima o por debajo del salario basico
unificado).

Informalidad, sexo, edad, nivel
educativo, lugar de residencia
(rural/urbano), sector de actividad,
tamafio de la unidad productiva,
categoria ocupacional,
region/provincia/localidad. En algunas
modelos: renta y nimero de cargas
familiares.

Afiliacion al sistema pensional, edad,
ingreso laboral, afios de educacion,
sexo, ubicacion (cabecera o rural),
afiliacion a salud, condicion de
informalidad, ocupacion (obrero
particular, empleado publico,
doméstico, patron)

Educacion, empleo informal, ruralidad

Empleo informal, agropecuario,
subempleo

Bastidas Paredes,
R. D., & Gonzaga
Carrion, L. Y.
(2022)

Espejo, A. (2022).

Bustamante
Izquierdo, J. P.
(20006).

(OIT, 2021)
(De La Torre &
Abril, 2025)

(Mesa, 2023)

Cuantitativo

Cuantitativa

Cuantitativa

Cuantitativa
subnacional

Estadisticas
OIT
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incrementan de forma estadisticamente
significativa la probabilidad de
estabilidad laboral.

Se encontr6 una fuerte brecha de
sueldos asociada con la informalidad.
Las variables que mas inciden para que
un empleado gane por debajo del
minimo son: bajo nivel educativo,
trabajar en el sector agropecuario, ser
informal y no estar afiliado a la
seguridad social. Es decir, la no
afiliacion y la informalidad laboral
multiplican las posibilidades de recibir
bajos salarios. De manera inversa, a mas
nivel formativo o profesional, se reduce
esa posibilidad.

La informalidad esta fuertemente
asociada con la baja educacion, ser
mujer, juventud o edad avanzada,
autoempleo, sectores de agricultura y
servicio doméstico, microempresas y
zonas rurales. El riesgo de informalidad
varia fuertemente entre territorios.

La informalidad reduce fuertemente la
probabilidad de afiliacion. Un
trabajador formal tiene 5 veces mas
probabilidad de estar afiliado que uno
informal. La educacion y el ingreso
laboral tienen efectos positivos y
significativos. Ser mujer, empleada
doméstica o independiente, disminuye
la probabilidad de estar afiliado.

Educacion baja, juventud y ruralidad se
asocian a mayor informalidad.

Alta informalidad y subempleo en
agricultura



Ingresos y empleo
informal

Empleos
plataformas y
juventud
Desempleo
juvenil y empleo
adecuado

Jubilacion y
discapacidad

Empleo informal
y construccion

Empleo juvenil y
deciles

Inclusion laboral
discapacidad

Empleo informal
y género

Empleo informal
rural y deciles

Argentina

Brasil,
Uruguay,
AL

Ecuador

AL rural

Ecuador

Ecuador

Ecuador

Ecuador

Pera

Empleo informal, ingresos deciles,
subempleo

Empleo independiente, empleo
informal, Edad 18-29

Empleo adecuado, no adecuado, Edad

18-29

Discapacidad, afiliacion, empleo.

Empleo informal, sector construccion,
ruralidad

Empleo informal, ingresos, deciles

Discapacidad, empleo dependiente,
ingresos

Empleo informal, género, PEA

Empleo informal, ruralidad, ingreso
decil 6-7

(Giménez, 2023)

(Cavallo et al.,
2022)

(INEC, 2024)

(Issa Castrillo,
2022)

(ONU, 2022)
(OIT, 2021)

(Gonzalez P. ,
2023) (CIP, 2023)

(UNDP, 2020)
(Giler et al., 2024)

(Ekos, 2023)

(OIT, 2018)
(INEC, 2024)
(OIT, 2020)

(Bardales, 2024)

Encuesta
propia

Analisis de
sentencias

Cuantitativa

Informe
institucional

Cuantitativa

Cuantitativa

Estadisticas
censales

Comparativo
regional

Cuantitativa

Nota. Variables relacionadas con la informalidad laboral y la afiliacion al seguro social.
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Trabajadores informales perciben
ingresos 48,9 % inferiores al sector
privado.

Contradicciones legales e informalidad
en plataformas digitales

El 31,2 % empleo adecuado; 26,9 %
subempleo en jovenes.

Afiliacion previsional en personas con
discapacidad ubicadas en zonas rurales.

El 77% de la industria de la
construccion no es formal. El 6.6% de
los jovenes empleados ejerce en el
sector de la construccion; una gran
cantidad de ellos lo hace de manera
informal.

Jovenes en decil pobreza con acceso a
empleo informal y bajos ingresos.

El 78 % de personas vieron aumento
salarial tras inclusion, pero persistente
brecha.

Mujeres jovenes y PEA informal
presentan mayor desproteccion

Independientes agropecuarios en deciles
medios bajos; alta informalidad.
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CAPITULO II
METODOLOGIA
2.1 Tipo de investigacion

La investigacion se desarrolld bajo un enfoque cuantitativo con un alcance explicativo y
correlacional, orientado a estimar la incidencia de los factores socioecondomicos sobre la
probabilidad de informalidad laboral y afiliacion a la seguridad social del IESS en la poblacion
ocupada del Ecuador.

El disefio metodologico de la investigacion fue no experimental y de corte transversal, en
la medida en que las variables analizadas no fueron manipuladas deliberadamente, bajo este
enfoque metodoldgico, el analisis se orientd a identificar las relaciones entre las caracteristicas
socioeconomicas de la poblacion ocupada y la probabilidad de pertenecer al sector informal o de
estar afiliada al sistema de seguridad social, considerando la informalidad laboral como una
caracteristica persistente del mercado de trabajo laboral.

2.2 Alcance de la investigacion

El alcance de la investigacion es de tipo explicativo, ya que no solo se limit6 a describir o
relacionar variables, sino que busco identificar los factores socioecondmicos que influyen en la
probabilidad de informalidad laboral y afiliacion a la seguridad social. Segun Hernandez,
Collado y Baptista (2014), los estudios explicativos tienen como objetivo responder al "por qué"
de los fendmenos y determinar las condiciones en que ocurren, lo cual requiere un analisis mas
exhaustivo.

El caracter explicativo, ademas de describir las relaciones existentes, tiene la capacidad
de plantear inferencias causales respaldadas por evidencia empirica, lo que fortalece la validez

del analisis.
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La investigacion se realiza con la poblacion ocupada, debido a que tanto la informalidad
laboral como la afiliacion a la seguridad social son fendmenos que se manifiestan de manera
directa dentro del mercado laboral, la inclusion de personas desocupadas o inactivas introduciria
sesgos analiticos, dado que estas no participan en relaciones laborales efectivas, no enfrentan las
mismas condiciones contractuales, institucionales y productivas que determinan la insercion en
el sector formal o informal ni el acceso al sistema de seguridad social.

En cuanto a la variable afiliados_iess, se considera a todas las personas afiliadas al IESS,
incluyendo las tres modalidades existentes: general, voluntario y campesino, de esta manera, el
analisis refleja de forma integral la cobertura de seguridad social dentro de la poblacion ocupada.
2.3 Diseiio de la Investigacion

La presente investigacion adopt6 un disefio no experimental, dado que no se manipularon
deliberadamente las variables, sino que se observaron tal como se presentan en la realidad, los
disefios no experimentales se realizan sin la manipulacion intencional de variables, sino
observando los fendmenos tal y como ocurren en su contexto natural, para posteriormente
analizarlos (Hernandez et al., 2014).

El disefio corresponde a un corte transversal, ya que el analisis se basa en informacion
recolectada en distintos momentos del tiempo, pero observada de manera independiente para
cada variable dependiente en cada periodo.

2.4 Fuentes de datos

Se utilizaron fuentes secundarias de caracter estadistico, provenientes exclusivamente de
la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU) correspondientes a los
afos 2021, 2022, 2023 y 2024, elaborada por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos

(INEC).
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Se justifica la utilizacion de los datos ENEMDU, ya que son cifras que ayudan a la
consistencia conceptual y correlacional estadistica de las variables estudiadas y evitaria
incompatibilidades metodoldgicas que se generarian al combinar fuentes que tienen marcos
muestrales, definiciones operativas o unidades de analisis distintas. Asi, el empleo de una unica
fuente oficial garantiza la consistencia interna del analisis econométrico y refuerza la validez de
los resultados.

2.5 Sistemas y herramientas

Para el analisis de los factores socioecondmicos asociados a la informalidad laboral y la
afiliacion al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), se utiliz6 STATA, un software
especializado en anélisis estadistico y econométrico, el cual permitio la construccion y
estimacion de dos modelos probit, facilitando la interpretacion de los resultados, la realizacion de
pruebas estadisticas de diagnostico y la validacion del modelo.

2.6 Definicion del modelo

Para el analisis empirico de la informalidad laboral y de la afiliacion al sistema de
seguridad social se empled un modelo Probit, el cual pertenece a la familia de los modelos de
respuesta cualitativa (Narvaez et al., 2020) y es apropiado cuando la variable dependiente adopta
unicamente dos categorias mutuamente excluyentes. En el presente estudio, dichas variables se
definen de forma binaria, tomando el valor de (1) cuando el individuo se encuentra en situacion
de informalidad laboral o afiliacion a la seguridad social del IESS, y (0) en caso contrario.

Este tipo de modelo nos permite estimar la probabilidad de ocurrencia de un evento
discreto en funcion de un conjunto de variables explicativas, esto garantiza que las

probabilidades estimadas se encuentren acotadas en el intervalo (0,1), superando las limitaciones
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del modelo lineal de probabilidad, el cual puede generar predicciones fuera de dicho rango y
presentar problemas de heterocedasticidad (Postelnicu, 2025).

La eleccion del modelo Probit resulta util para esta investigacion, dado que los
fendmenos analizados, informalidad laboral y afiliacion a la seguridad social, responden a
procesos de decision no lineales (Ibafiez y otros, 2006), el modelo permite capturar
adecuadamente estas relaciones no lineales y evaluar la significancia estadistica de cada
determinante.

2.7 Método

La investigacion se desarrollé mediante la aplicacion de dos modelos de regresion Probit,
orientados a analizar de forma diferenciada, pero complementaria, los factores socioecondémicos
asociados a la informalidad laboral y a la afiliacion al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
(IESS) en el Ecuador, a partir de microdatos de la ENEMDU correspondientes al periodo 2021—
2024.

El primer modelo Probit se estim6 para analizar la probabilidad de que una persona
ocupada pertenezca al sector informal, mientras que el segundo modelo Probit se orient6 a
estimar la probabilidad de afiliacion al sistema de seguridad social; los dos modelos comparten el
mismo conjunto de variables explicativas, lo que permite una comparacion de los efectos de los
factores socioecondémicos sobre dos resultados distintos, pero estrechamente vinculados dentro
del mercado laboral.

El uso de dos modelos Probit estimados de manera separada responde a que, cada
variable dependiente representa un proceso especifico con caracteristicas propias, lo que justifica
su estimacion individual y el tratamiento conjunto de los resultados permite identificar patrones

comunes y relaciones inversas entre informalidad laboral y afiliacion a la seguridad social.
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La estimacion separada permite identificar con claridad los determinantes especificos de
cada fenomeno, sin imponer supuestos adicionales sobre la correlacion de los términos de error,
los cuales solo serian necesarios en modelos multiecuacionales como el biprobit (Wooldridge,
2013).

El uso de modelos Probit individuales constituye un punto de partida estdndar en el
analisis de variables dependientes binarias, sobre el cual pueden desarrollarse extensiones
multiecuacionales como ejercicios de robustez (Vargas, 2003).

2.8 Especificacion del modelo

La especificacion econométrica del estudio se fundamenta en la estimacion de modelos
probit, los cuales se estiman mediante el método de maxima verosimilitud debido a la naturaleza
dicotomica de las variables dependientes analizadas. Las variables de interés, como son la
informalidad laboral y la afiliacion a la seguridad social toman valores binarios, lo que
imposibilita el uso de métodos de estimacion lineal ordinaria sin incurrir en problemas de
prediccion fuera del intervalo [0,1], heterocedasticidad inherente y estimadores ineficientes.

El método de méxima verosimilitud se emplea porque permite obtener estimadores
consistentes, asintdticamente eficientes y normalmente distribuidos cuando la funcion de
verosimilitud estad correctamente especificada.

El ingreso laboral se incorpora al modelo en logaritmo natural, ya que esta
transformacion permite reducir la asimetria de la distribucion del ingreso, mitigar el efecto de
valores extremos, disminuir la dispersion de los errores, aproximar la normalidad de los residuos
y facilitar la interpretacion de los coeficientes como efectos de cambios porcentuales, lo cual

mejora la consistencia de la estimacion del modelo.
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Dado que el modelo probit es de naturaleza no lineal, los coeficientes estimados no
representan directamente cambios marginales en la probabilidad del evento analizado, por esta
razon, la interpretacion de los resultados se fundamenta en el andlisis de efectos marginales y
cambios discretos.

Para las variables continuas, los efectos se interpretan a través de elasticidades, las cuales
permiten medir el cambio porcentual en la probabilidad de informalidad laboral o afiliacion a la
seguridad social ante una variacion porcentual de la variable explicativa, en el caso de las
variables dicotomicas, al no ser continuas, su efecto no se obtiene mediante elasticidades, en su
lugar, el impacto se calcula a través de una derivada discreta, que mide el cambio en la
probabilidad predicha cuando la variable pasa de 0 a 1, manteniendo constantes las demas

variables del modelo.
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Tabla 2

Especificacion de las variables de los modelos probit

65

Tipo de

Unidad de

Nombre Variable Tipo de variable . Descripcion . Fuente
variable medida
Toma el valor de 1 si la persona
Informalidad . . Cualitativa ocupada se encuentra en condicion de 0 = Formal
Laboral sectorinformal - Dependiente dicotémica informalidad laboral y 0 si se 1 = Informal INEC — ENEMDU
encuentra en empleo formal.
. o Toma el valor de 1 si la persona _ .
Afiliados al dfiliados _iess ~ Dependiente C.u alltcat{va ocupada se encuentra Afiliada al IESS 0 : No Aﬁhado INEC — ENEMDU
IESS dicotomica . R 1 = Afiliado
y 0 si no esta afiliada.
Ingreso . . Cuantitativa Logaritmo del ingreso laboral .
Laboral logingrl Independiente Continua percibido por la persona ocupada. Porcentaje INEC — ENEMDU
Cuantitativa Captura el efecto de la edad sobre la
Edad edad Independiente . probabilidad de informalidad laboral y =~ Afios INEC — ENEMDU
Continua . . )
afiliacion a la seguridad social.
Variable binaria que toma el valor de
Are.:a de ‘ rural Independiente C.uah’tatl.va l si la persona pcupada re31d,e en el 0 i Urbana INEC — ENEMDU
residencia dicotémica area rural y O si reside en el area 1 = Rural
urbana.
Cualitativa Variable binaria que toma el valor de 0 = Hombre
Género mujer Independiente N 1 si la persona ocupada es mujer y 0 si g INEC — ENEMDU
dicotémica 1 = Mujer
es hombre.
Variable binaria que toma el valor de
Contrato . Cualitativa 1 si la persona ocupada cuenta conun 0 = No estable
laboral contrato_estable  Independiente dicotomica contrato laboral estable y 0 en caso 1 = Estable INEC - ENEMDU
contrario.
Variable binaria que toma el valor de
. . . . Cualitativa 1 si la persona ocupada ha alcanzado 0 =No superior
Nivel educativo  edu_superior Independiente ., - . . _ . INEC - ENEMDU
dicotémica educacion superior y 0 si posee un 1 = Superior

nivel educativo inferior.

Nota. Descripcion de las variables dependientes e independientes empleadas en los modelos econométricos.
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2.10 Modelo de regresion probit

Con el fin de analizar los determinantes socioecondmicos de la informalidad laboral y de
la afiliacion a la seguridad social, la investigacion estima dos modelos probit independientes,
cada uno asociado a una variable dependiente dicotémica distinta. Los modelos se formulan a
partir del enfoque de variable latente (Limon et al., 2025), este es utilizado en econometria para
variables dependientes limitadas.
Las variables observables se definen como:

Vi = {1 si Y;; > 0 (trabajador informal)
u 0 en caso contrario

Yo = {1 si Y,; > 0 (Afiliado al IESS)
27 1o en caso contrario

Las probabilidades condicionales se expresan como:
Pr=(Y; =11 X;)=®(Bo + BX)
Pr=(Yy; =11 X;) = ®(Bo + BX)
Donde:
y1; = Variable dependiente binaria que indica si el individuo pertenece al sector informal.
¥2i = Variable dependiente binaria que indica si el individuo esta afiliado al sistema de
seguridad social.
Po=término constante
P, B2, Ps ... By = coeficientes, representan el cambio esperado en la variable dependiente
por un cambio unitario en cada variable independiente, manteniendo constantes las demas.

&1, &2... &n = términos de error, incluyen factores no observados que afectan las variables

dependientes.
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® = funcidén de distribucién acumulada y su derivada corresponde a la funcion de
densidad normal estandar.

Los dos modelos se estiman de manera independiente mediante maxima verosimilitud,
sin imponer correlacion entre los términos de error &z;, &2i; el intercepto en un modelo probit sélo
determina el nivel base de la probabilidad, por ejemplo, cuando todas las covariables son cero,
pero no interviene en la magnitud del cambio marginal o discreto atribuible a cada regresor
(IBM, 2025); al reportar elasticidades o diferencias de probabilidad, la atencion se centra en la
variacion atribuible al regresor de interés, independientemente del valor de referencia fijado por
el intercepto.

2.10.1 Modelo Matematico

El modelo se especifica mediante dos ecuaciones Probit, formuladas a partir del enfoque

de variable latente, estimadas de manera independiente.

El primer modelo matematico se plantea de la siguiente manera:

Y1i = B, + B, In(ingrl;) + B,edad; + B,rural; + B, mujer; + B contrato; + B edu_superior; + & (1)

1 Si Yli >0
Yli = { .
0 en caso contrario

Pr=(Y; =11 X)=o (B, +pX)

El segundo modelo matematico se plantea de la siguiente manera:

Y5i = B, + B, In(ingrly) + B,edad; + B,rural; + B,mujer; + P,contrato; + B edu_superior; + &; (2)

.o {1 Si Yy >0
2 0 en caso contrario

Pr=(Y; =11 X)) =B, +BX)

Donde cada variable dependiente se asocia al mismo conjunto de predictores.
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2.11 Hipéotesis del modelo

Tabla 3
Hipotesis del modelo
Variable Hipotesis
Ho: El ingreso laboral no tiene efecto significativo sobre la probabilidad de informalidad
In(ingreso) laboral ni sobre la probabilidad de afiliacién a la seguridad social.

Ha: El ingreso laboral tiene un efecto significativo sobre la probabilidad de informalidad

laboral y sobre la probabilidad de afiliacion a la seguridad social.

Ho: La edad no tiene efecto significativo sobre la probabilidad de informalidad laboral ni
Edad sobre la probabilidad de afiliacion a la seguridad social.

Hi: La edad influye en la probabilidad de informalidad laboral y en la incidencia de estar

afiliado a la seguridad social.

Ho: La ruralidad no incide en la probabilidad de informalidad laboral ni en la probabilidad
Rural de estar afiliado a la seguridad social.

Hai: Vivir en area rural influye en la probabilidad de informalidad laboral y en la

probabilidad de estar afiliado a la seguridad social.

Ho: El sexo no influye en la probabilidad de informalidad laboral ni en la incidencia de estar
Mujer afiliado a la seguridad social.

Ha: El género influye en la probabilidad de informalidad laboral y en la incidencia de estar

afiliado a la seguridad social.

Ho: La estabilidad contractual no influye significativamente en la probabilidad de
contrato informalidad laboral ni en la probabilidad de afiliacion a la seguridad social.

Hi: La estabilidad contractual influye significativamente en la probabilidad de informalidad

laboral y en la probabilidad de afiliacion a la seguridad social.

Ho: El nivel de educacion superior no tiene efecto significativo sobre la probabilidad de
edu_superior informalidad laboral ni sobre la probabilidad de afiliacion a la seguridad social.

Hi: El nivel de educacion superior tiene un efecto significativo sobre la probabilidad de

informalidad laboral y sobre la probabilidad de afiliacion a la seguridad social.

Nota. Hipdtesis de los modelos econométricos propuestos.

Las hipotesis estan dirigidas a determinar la incidencia de un conjunto de factores
socioeconomicos sobre la probabilidad de informalidad laboral y afiliacion a la seguridad social,
siendo que el ingreso laboral y la edad son determinantes para la inclusion laboral y social, en
tanto que variables como vivir en zonas rurales, ser mujer, tener estabilidad contractual y
estudios superiores generan diferencias en las posibilidades de empleo formal y en la proteccion

de la seguridad social.
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2.12 Validacion de supuestos

En los modelos de respuesta cualitativa tipo probit, la validacion no se realiza a partir de
los supuestos clasicos de la regresion lineal (normalidad, homocedasticidad, entre otros), dado
que estos no resultan aplicables a variables dependientes de tipo binario; en su lugar, la
evaluacion del modelo se centra en su capacidad de clasificacion y poder discriminante los
cuales permiten determinar la idoneidad del modelo para predecir la ocurrencia del evento de

interés (Cameron & Trivedi, 2013).



70

Tabla 4

Validacion de supuestos del modelo probit para el Sector Informal

Supuestos Test Resultado Interpretacion

S;?rs;g?mon El modelo presenta una correcta

31 86% ’ capacidad para clasificar
Capacidad de Matriz de confusion Seﬁsibfli dad: correctamente a los individuos segun
clasificacion (cutoff 6ptimo = 0.4400) 86.26% ' su condicion laboral, con un balance

Esbeci;ici dad: adecuado entre sensibilidad y

' especificidad.
78.66%
El valor del area bajo la curva ROC

Poder indica un alto poder discriminante, que
discriminante Curva ROC (AUC) AUC =90,52% confirma la capacidad del modelo para
global distinguir entre individuos con y sin el

evento de interés.

Nota. Elaborado con base en datos de la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo

(ENEMDU, 2024).

Tabla 6

Validacion de supuestos del modelo probit para Afiliados a la Seguridad Social

Supuestos Test Resultado Interpretacion

Clasificacion
El modelo presenta una correcta

correcta: . .

83.73% capacidad para clasificar
Capacidad de Matriz de confusion Se;lsibili dad: correctamente a los individuos segun
clasificacion (cutoff 6ptimo = 0.3473) 81 04% ’ su condicion laboral, con un balance

Es' eci;ici dad: adecuado entre sensibilidad y

3 5p1 39 ’ especificidad.

. 0
El valor del area bajo la curva ROC

Poder indica un alto poder discriminante, que
discriminante Curva ROC (AUC) AUC =90% confirma la capacidad del modelo para
global distinguir entre individuos con y sin el

evento de interés.

Nota. Elaborado con base en datos de la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y

Subempleo (ENEMDU, 2024).
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El andlisis de los factores socioecondmicos permite comprender como influyen en la

informalidad laboral y afiliacién a la seguridad social del IESS, identificando las barreras que

conllevan a la precarizacion laboral.

Figura 5

Porcentaje de informalidad laboral y afiliacion a la seguridad social por quintiles de ingreso

(2021-2024)
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Nota. La figura presenta los porcentajes de informalidad laboral y afiliacion a la seguridad social

por quintiles de ingreso. Elaboracion propia a partir de datos de la ENEMDU (2021-2024).

La Figura 5 muestra el promedio de los quintiles por ingreso durante el periodo 2021-2024,

donde se evidencia que el quintil 1, presenta los ingresos mas inferiores ($91,20) y a la vez son

informales en un 86,07%, a diferencia de quienes se encuentran afiliados en el mismo quintil

alcanzando apenas un 1,67%, en comparacion con el quintil 5 donde la informalidad laboral se

ubica en 4,31% y la afiliacion sube al 58,34%.
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De acuerdo con Livert (2022), uno de los principales factores que se asocian a la
informalidad es el nivel de ingresos que influye directamente en el tipo de ocupacion que
desempefia una persona, es asi como, a menor nivel de ingresos aumentan las probabilidades de
insercion en el sector informal donde predomina la ausencia de aseguramiento social. Se ha
documentado que, si no existe un buen nivel de ingresos, es mas probable que las personas
enfrenten obstaculos para acceder al mercado laboral formal que propician la persistencia de la
pobreza entre generaciones (Arredondo et al., 2024).

Figura 6
Porcentaje de informalidad laboral y afiliacion a la seguridad social por grupos de edad (2021 -

2024)
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Nota. La figura presenta los porcentajes de informalidad laboral y afiliacion a la seguridad social
por grupos de edad. Elaboracion propia a partir de datos de la ENEMDU (2021-2024).

La Figura 6 revela el porcentaje de informalidad laboral y afiliacion a la seguridad social

por grupos de edad durante el periodo 2021-2024, mostrando como la etapa del ciclo de vida
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condiciona la inclusion en el mercado laboral ecuatoriano, se observa que el grupo de 15-24 afios
presenta una informalidad del 41,70% y afiliacion al seguro social de apenas el 24,07%, lo que se
relaciona con barreras de ingreso al primer empleo y la falta de instruccion académica que vuelve
a los jovenes vulnerables a empleos no plenos. En comparacion, los grupos de edad de 25-54 afios
muestran los niveles mas altos de afiliacion, al 41,45% en el rango de 25-34 afios lo que refleja
empleos mas estables, en el grupo de 65-98 afios, la informalidad laboral alcanza un 71,50% y la
afiliacion al seguro social reduce al 21,67%.

En Ecuador, la edad esta asociada con la informalidad laboral y con el acceso a la
seguridad social, de manera que, a medida que aumenta la edad dentro de la poblacion activa, la
probabilidad de trabajar en el sector informal tiende a ser mayor. En los jovenes este problema
suele suscitarse por la limitada experiencia requerida por las empresas (OIT, 2025; ONU, 2023)
y quienes tienen mas de 40 afios se enfrentan a obstaculos para conseguir un trabajo formal, ya
que las empresas se fijan en los criterios de agilidad fisica y mental, por lo que optan por el
trabajo autonomo o informal para compensar la falta de oportunidades laborales (Charlin &
Weller, 2006).

Figura 7
Porcentaje de informalidad laboral y afiliacion a la seguridad social por zona urbana y rural

(2021-2024)



74

100%
90% 84,76% 85,81% 86,20% 85,76%
80%

70% 61,799

60%

50%

40% 34,659

30%

20%

10%
0%

64,639 66,269 65,619

34,139 34,639 34,059

5,24% 4,19% 3,80%

4,24%

2021 2022 2023 2024
Afnos

Porcentaje de informalidad y afiliacion

B Informales zona urbana (%) B Informales zona rural (%)

H Afiliados zona urbana (%) m Afiliados rural rural (%)

Nota. La figura presenta los porcentajes de informalidad laboral y afiliacion a la seguridad social
por zona urbana y rural. Elaboracion propia a partir de datos de la ENEMDU (2021-2024).

La figura 7 muestra una brecha entre el mercado laboral rural y urbano en el periodo
2021-2024, la zona urbana mantiene estabilidad con porcentajes de afiliacion a la seguridad
social superiores al 84% y una informalidad controlada cerca del 34%. En comparacién con la
zona rural presenta porcentajes de informalidad laboral superiores al 61% y alcanzando su
maximo en 2023 con un 66,26%, a diferencia que la afiliacion es marginal, reduciendo de
15,24% en 2021 a 14,24% en 2024.

En lo que respecta a la distribucion territorial segiin Delgado (2021), la probabilidad de
ingresar al sector informal es mayor en el area rural debido a restricciones como el bajo acceso a
educacion o capital, predominando actividades informales las cuales estan ligadas a la
agricultura y el uso de recursos naturales, , mientras que en zonas urbanas la informalidad se

concentra en el comercio, transporte y servicios personales (OIT, 2021).
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Figura 8

Porcentaje de informalidad laboral y afiliacion a la seguridad social por género (2021-2024)
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Nota. La figura presenta los porcentajes de informalidad laboral y afiliacion a la seguridad social
por género. Elaboracion propia a partir de datos de la ENEMDU (2021-2024).

La figura 8 muestra que los hombres presentan porcentajes de informalidad mayores que
las mujeres, manteniéndose por encima del 59% y alcanzando un méaximo de 62,71% en el afo
2023, a diferencia de la informalidad en las mujeres ha mostrado porcentajes mas bajos, pasando
del 40,38% en 2021 al 37,63% en 2024. En Ecuador las mujeres suelen concentrarse
mayoritariamente en empleos asociados a la salud, educacion y servicios sociales las cuales son
areas que tienen mayor nivel de normativa del trabajo y afiliacion obligatoria al seguro social a
diferencia de sectores como; el sector construccion, transporte y agricultura, donde en su mayoria
suelen trabajar hombres y la informalidad es mas elevada (Reyes & Diaz, 2025).

Figura 9

Porcentaje de informalidad laboral y afiliacion al seguro social por tipo de contrato (2021-2024)
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Nota. La figura presenta los porcentajes de informalidad laboral y afiliacion a la seguridad social
por tipo de contrato. Elaboracion propia a partir de datos de la ENEMDU (2021-2024).

En la figura 9 se observa que tener un contrato laboral es un determinante para acceder al
seguro social, los datos revelan que en 2021 el 98,03% de los empleados informales carecian de
un contrato, cifra que no mostré mayor reduccion en 2024 ubicandose en 97,52%. La afiliacion a
la seguridad social se vinculada a la formalidad contractual, pues mientras el 68,31% de los
afiliados posee de un contrato laboral, menos de la mitad siendo el 31,69% puede afiliarse en
ausencia de un contrato. En contraste con la informalidad laboral entre quienes tienen un contrato
es casi nulo, ubicandose en un 2,48% para el afio 2024. El tipo de contrato laboral incide
directamente en la formalidad, es asi como los empleos temporales o sin formalizacion legal
restringen el acceso a beneficios como el seguro social o estabilidad laboral, lo que aumenta la

probabilidad de permanecer en empleos informales (Arias et al., 2020).
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Porcentaje de informalidad laboral y afiliacion al seguro social por nivel de educacion superior

(2021-2024)
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Nota. La figura presenta los porcentajes de informalidad laboral y afiliacion a la seguridad social

por educacion superior. Elaboracion propia a partir de datos de la ENEMDU (2021-2024).

Los datos revelan que tener instruccion en educacion superior es un factor clave para

formalizarse laboralmente debido a que solo el 10,30% de quienes poseen estudios superiores

presentan informalidad en 2024, frente a 89,70% de informalidad entre aquellos que carecen del

nivel educativo superior, reflejando una brecha directa en la proteccion al seguro social, se

evidencia que la afiliacion es significativamente alta entre las personas que tienen este nivel

educativo, ubicandose en el 56,49% en 2024, a diferencia de aquellos que no presentan este nivel

de instruccion la afiliacion presenta porcentajes inferiores, situdndose en 43,51%. El nivel de

istruccion educativo se consolida como un factor determinante de la formalizacion laboral, es
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asi como, a menor nivel de escolaridad aumentan las probabilidades de insercion en el sector
informal donde predominan los bajos ingresos y la ausencia de aseguramiento social (Livert et
al., 2022).

La falta de formacion profesional en el mercado laboral formal define las perspectivas de
insercidon en ocupaciones técnicas o especializadas (Rehem & Briasco, 2021). Por ende, se
reduce la empleabilidad en sectores regulados y obliga a las personas a desempefiarse en
actividades informales sin respaldo institucional (Cevallos & Pazmifio, 2024). La ausencia de
certificaciones reconocidas por los ministerios de trabajo restringe el acceso a beneficios
laborales como la seguridad social o la estabilidad laboral.

Los efectos marginales estimados permiten cuantificar como cambian, en términos
porcentuales, las probabilidades de que una persona ocupada se encuentre en situacion de
informalidad laboral ante variaciones en las caracteristicas socioecondmicas y laborales
analizadas.

Tabla 7

Resultados de los factores socioeconomicos asociados a la informalidad laboral

Variables Efectos Marginales
logingrl -6.675832 ok
Edad 4274182 koA
rural .078695 ok
mujer -.0663895 ook
contrato -.3190843 ok
edu_superior -.1414968 ok
***p<0.01, **p<0.05, *p<0.1

No. Observaciones = 421519

Prob > chi2 = 0.0000

Pseudo R2 = 0.4355

Nota. Elaborado con base en datos de la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo

(ENEMDU, 2024).
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En la tabla 7 se evidencia que el ingreso laboral, medido en logaritmos, presenta un
efecto negativo y estadisticamente significativo, un aumento del 1 % en el ingreso laboral se
asocia con una reduccion del 6,68 % en la probabilidad de informalidad laboral, lo que nos
permite evidenciar que mejores niveles de ingreso estan estrechamente vinculados a una mayor
insercion en empleos formales.

La variable edad, indica que un incremento de un afio en la edad del individuo aumenta la
probabilidad de informalidad laboral en 0,43 %, lo cual evidencia que a medida que la edad
aumenta, presenta mayor probabilidad de encontrarse en el sector informal y se refleja en
mayores dificultades para acceder o mantenerse en empleos formales conforme avanza el ciclo
de vida laboral.

La residencia en zonas rurales incrementa la probabilidad de informalidad laboral en 7,87
%, este resultado permite observar que las brechas territoriales del mercado de trabajo estan
asociadas a una menor oferta de empleo formal y a una mayor prevalencia de actividades
informales en areas rurales.

El género presenta un efecto negativo y significativo; ser mujer reduce la probabilidad de
informalidad laboral en 6,64 %, esto sugiere diferencias de insercion laboral por género, aunque
no implica necesariamente mejores condiciones laborales en términos de calidad del empleo.

La estabilidad contractual constituye uno de los factores con mayor incidencia, contar
con un contrato estable reduce la probabilidad de informalidad laboral en aproximadamente
31,91 %, confirmando la importancia de la formalizacion contractual como mecanismo de acceso
al empleo formal. El nivel de educacion superior reduce la probabilidad de informalidad laboral
en 14,15 %, una mayor acumulacion de capital humano disminuye de manera significativa la

probabilidad de insercion en el sector informal.
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Tabla 8

Resultados de los factores socioeconomicos asociados a la seguridad social del IESS

Variables Efectos Marginales
logingrl 4.033555 oK
Edad -.6511904 oAk
Rural -.0190692 oK
mujer 0364172 ook
contrato 315143 oK
edu superior 1265661 ook

***p<0.01, **p<0.05, *p<0.1

No. Observaciones = 421519

Prob > chi2 = 0.0000

Pseudo R2= 0.4170
Nota. Elaborado con base en datos de la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo

(ENEMDU, 2024).

Para el segundo modelo, el ingreso laboral tiene un efecto positivo y estadisticamente
significativo; un aumento de 1 % en el ingreso laboral aumenta en 4,03 % la probabilidad de
estar afiliado a la seguridad social, lo que indica que a mayor ingreso mayor probabilidad de
estar incluido en el sector formal y protegido por la seguridad social.

Frente a un afio mas de edad se disminuye en 0,65 % la probabilidad de estar afiliado a la
seguridad social, es decir, que a medida que las personas envejecen se reduce su probabilidad de
permanecer afiliadas al sistema de seguridad social, lo que se puede relacionar con una mayor
incursion en la informalidad o al retiro progresivo del mercado laboral a medida que avanza el
ciclo vital.

La residencia en zonas rurales reduce la probabilidad de afiliacion al IESS en 1,91 %, en
cuanto al género, ser mujer incrementa la probabilidad de afiliacion al sistema de seguridad

social en 3,64 %.
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La estabilidad contractual presenta uno de los efectos positivos mas significativos, tener
un contrato estable incrementa la probabilidad de afiliacion al IESS en 31,51 %, lo que confirma
que la formalizacion contractual es el principal mecanismo de acceso efectivo al sistema de
seguridad social.

El nivel de educacion superior incrementa la probabilidad de afiliacion en alrededor de
12,66 %, evidenciando que una mayor educacion mejora de manera sustancial las oportunidades
de insercion en empleos formales con cobertura de seguridad social.

La estimacion de los dos modelos probit nos permite analizar de manera complementaria
los determinantes de la informalidad laboral y de la afiliacion a la seguridad social, entendidos
como resultados opuestos de un mismo proceso de insercion en el mercado laboral, la
comparacion de los efectos marginales muestra que las variables explicativas inciden de forma
significativa sobre ambas probabilidades.

El ingreso laboral constituye un determinante econémico relevante en los dos modelos,
un aumento del 1 % en el ingreso laboral reduce la probabilidad de informalidad laboral en 6,68
%, mientras que incrementa la probabilidad de afiliacion al IESS en 4,03 %, ante el aumento de
un afio en la edad la probabilidad de informalidad incrementa en 0,43%, mientras que un
aumento de un afio en la edad reduce la probabilidad de afiliarse a la seguridad social en 0,65%.

Las brechas territoriales se reflejan claramente en los dos modelos, la residencia en zonas
rurales incrementa la probabilidad de informalidad laboral en aproximadamente 7,87%, mientras
que reduce la probabilidad de afiliacion al IESS en 1,91%, en cuanto al género; ser mujer reduce
la probabilidad de informalidad laboral en 6,64% e incrementa la probabilidad de afiliacion al

IESS en 3,64%.
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La estabilidad contractual es el factor con mayor impacto en los dos modelos, contar con
un contrato estable reduce la probabilidad de informalidad laboral en 31,9 % e incrementa la
probabilidad de afiliacion al IESS en 31,51 %; tener educacion superior reduce la probabilidad
de informalidad laboral en 14,15 % y aumenta la probabilidad de afiliacion al IESS en 12,66%.

Durante el periodo 2021 a 2024, el Estado ecuatoriano implementd un conjunto de
politicas publicas orientadas a la dinamizacion econdmica, la generacion de empleo formal y la
ampliacion de la cobertura de la seguridad social, dichas politicas fueron desarrolladas durante el
gobierno de Guillermo Lasso en 2021 a 2023 y continuaron durante el inicio del gobierno de
Daniel Noboa desde noviembre de 2023. Las politicas publicas en este contexto comprenden
instrumentos normativos de caracter estratégico como instrumentos de ejecucion y medidas
administrativas orientadas a operacionalizar los objetivos de formalizacion y ampliacion de
cobertura.

En 2021 se aprobo el Plan de Creacion de Oportunidades 2021-2025, como instrumento
rector de planificacion nacional bajo la administracion de Guillermo Lasso, el Plan establecio
como prioridades la generacion de empleo adecuado, la reduccion de brechas de género en el
mercado laboral, el fortalecimiento del capital humano mediante educacion y capacitacion, y la
promocion del desarrollo productivo rural, evidenciando la existencia de desigualdades en
ingresos y calidad del empleo, particularmente en mujeres y poblacion rural, proponiendo como
eje estratégico la formalizacion laboral y el fortalecimiento del sistema de seguridad social
(Secretaria Nacional de Planificacion, 2021).

En 2023 se promulgd la Ley Organica de Economia Violeta, cuyo objetivo fue incorporar
el enfoque de género en la politica econémica, dicha ley obliga al Estado a garantizar igualdad y

a adoptar acciones afirmativas para mujeres en situacion de vulnerabilidad, incluidas aquellas
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con empleo informal, permitiendo que las remuneraciones y beneficios sociales destinados a
contratar mujeres sean deducibles del impuesto a la renta hasta en un 140 % adicional
dependiendo del tiempo de permanencia de la trabajadora; las empresas que incorporen mujeres
en al menos 50% de la ndmina pueden aplicar esa deduccion por hasta 36 meses (Asamblea
Nacional del Ecuador, 2023), estos incentivos tributarios y de regulacion explican que las
empresas hayan formalizado mas contratos femeninos y, por consiguiente, que las mujeres
muestren mayor afiliacion en el modelo realizado.

En 2023, se aprobo la Ley Organica de Eficiencia Econémica y Generacion de Empleo,
esta ley cred incentivos tributarios para empleadores que creen nuevos puestos de trabajo
formales para jovenes de 18 a 29 afios, a través de deducciones adicionales en el Impuesto a la
Renta, para estimular la contratacion formal y ampliar la base de contribuyentes al sistema de
seguridad social (SRI, 2023)

En seguridad social, en 2023 y 2024 el IESS fortalecid6 mecanismos de politica publica
para ampliar la cobertura, entre ellas se encuentran la expansion de la Afiliacion Voluntaria para
trabajadores autonomos y personas sin relacion de dependencia, el programa Afiliacion Joven
que se llevo a cabo en 2024 para personas entre 15 y 24 afios, y el fortalecimiento del Seguro
Social Campesino, con campaias territoriales, digitalizacion de tramites y la conservacion de
aportes reducidos. En 2024 se aprobaron reformas para ampliar la cobertura a trabajadores
rurales y pescadores, dichas acciones son herramientas en la politica publica de seguridad social,
en la medida en que intentan la extension de afiliacion y sostenibilidad del sistema (IESS, 2024).

Los resultados evidencian que la edad aumenta la probabilidad de informalidad y
disminuye la probabilidad de estar afiliado al IESS, las politicas publicas implementadas durante

el periodo 2021 a 2024 no integraron medidas orientadas a trabajadores mayores, pese a que el
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programa Afiliacion Joven pretenda incorporarlos al sistema en la juventud, esto no cambia la
tendencia que se muestra cuando la edad aumenta, por lo tanto, no se encuentra evidencia de que
las politicas hayan revertido el efecto negativo de la edad sobre la afiliacion.

El modelo evidencia que situarse en areas rurales aumenta la probabilidad de
informalidad y reduce la probabilidad afiliacion a la seguridad social, el Plan de Creacion de
Oportunidades prioriza el desarrollo rural (Secretaria Nacional de Planificacion, 2021) y el IESS
fortaleci6 el Seguro Social Campesino (IESS, 2024), los datos empiricos revelan que la brecha
territorial aiin existe, pese a la existencia de herramientas normativas dirigidas al sector rural, su
efecto ha sido débil ante la informalidad que presentan quienes residen en estas zonas.

La variable mujer disminuye la probabilidad de informalidad y aumenta la probabilidad
de afiliacion, este hallazgo se alinea con el enfoque de género integrado en el Plan de Creacion
de Oportunidades (Secretaria Nacional de Planificacion, 2021) y en la Ley Organica de
Economia Violeta (Asamblea Nacional del Ecuador, 2022), las politicas publicas implementadas
son coherentes con los resultados obtenidos, es decir que las mujeres han logrado formalizarse
laboralmente.

Tener un contrato de trabajo disminuye la probabilidad de informalidad y aumenta la
probabilidad de afiliacion, el resultado es consistente con la Ley Orgénica de Eficiencia
Econdmica y Generacion de Empleo, que buscé estimular la contratacion formal a través de
incentivos tributarios, contrastando el resultado obtenido el modelo.

La educacion superior disminuye la informalidad y aumenta la afiliacion, este hallazgo
coincide con el énfasis del Plan de Creacion de Oportunidades en el fortalecimiento del capital

humano como via para mejorar la calidad del empleo, la coherencia entre politica educativa-



productiva y evidencia empirica apoya la incidencia de la educacion como factor de

formalizacion laboral.
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DISCUSION DE RESULTADOS

Los resultados obtenidos a partir de los modelos probit estimados para la informalidad
laboral y la afiliacion a la seguridad social del IESS permiten observar que las dos variables
resultan complementarias y opuestas de un mismo proceso de insercion laboral, determinado por
factores econdmicos, demograficos, territoriales, educativos e institucionales.

El ingreso laboral se consolida como un determinante importante, dado que un
incremento del 1% en el ingreso reduce significativamente la probabilidad de informalidad y, de
manera simultanea, incrementa la probabilidad de afiliacion al sistema de seguridad social, lo
que es consistente con la teoria del capital humano, segin la cual mayores niveles de ingreso
reflejan mayor productividad, estabilidad laboral y acceso a empleos formales (Salgado et al.,
2023). Los resultados coinciden con la evidencia empirica para América Latina, que sefiala que
los trabajadores con mayores ingresos presentan una menor exposicion a la informalidad y una
mayor probabilidad de contar con proteccion social contributiva (Maurizio, 2021).

La asimetria observada en las magnitudes de los efectos nos permite entender, que el
incremento del ingreso actia mas como un indicador de salida de la informalidad que como
canal inmediato de acceso a la seguridad social, lo cual es consistente con la existencia de
empleos parcialmente formalizados, fendmeno ampliamente documentado en economias en
desarrollo (Bernal G. M., 2022).

La edad revela un patron claro dentro del mercado laboral ecuatoriano, en el que las
personas, conforme avanzan en su trayectoria laboral, tienden a encontrarse con mayores
dificultades para mantenerse vinculadas a empleos formales, lo que se refleja en una mayor
presencia en actividades informales y, al mismo tiempo, en una menor cobertura de la seguridad

social, situacion que responde a la forma en que se organiza el empleo en el pais y a la limitada
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capacidad del mercado laboral para ofrecer empleos estables y con proteccion social a lo largo
del tiempo, especialmente en sectores como el comercio, los servicios y el trabajo por cuenta
propia, donde predominan relaciones laborales sin contrato ni afiliacion obligatoria (Flores &
Inostroza, 2025).

La afiliacion al IESS disminuye a medida que aumenta la edad, lo cual se explica porque
el acceso al sistema de seguridad social depende del empleo formal, y cuando las personas
desarrollan su actividad en el sector informal o en ocupaciones independientes quedan fuera del
sistema, aun cuando contintian participando activamente en el mercado laboral, lo que refleja una
brecha persistente entre ocupacion y cobertura social en el pais, tal como lo evidencian las
estadisticas nacionales sobre empleo y afiliacion (Huepe, 2023).

La relacion entre edad, informalidad y afiliacion a la seguridad social muestra que la
permanencia en el mercado laboral no garantiza necesariamente mejores condiciones de empleo
ni un mayor acceso a la seguridad social, en Ecuador la insercion laboral en actividades
informales continua siendo una caracteristica relevante del mercado de trabajo, lo que limita la
posibilidad de afiliacion.

La residencia en zonas rurales incrementa significativamente la probabilidad de
informalidad y reduce la probabilidad de afiliacion a la seguridad social, esto evidencia
profundas brechas territoriales asociadas a la estructura productiva, la menor presencia de
empleo formal y la limitada capacidad de fiscalizacion laboral en el ambito rural que pese esto,
se compensa a través de mecanismos como el Seguro Social Campesino (Ona & Silva, 2023).

Estudios que analizan la composicion de la oferta laboral de América Latina sefialan que
las personas que viven en areas rurales y con bajo nivel educativo son menos propensas a

acceder a empleos formales y suelen aceptar trabajos sin contrato ni prestaciones (OIT, 2022).
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Los resultados coinciden con los planteamientos estructuralistas latinoamericanos, que
identifican a la informalidad rural como un fenémeno persistente (Ramos, 2024), estrechamente
vinculado a actividades de baja productividad y autoempleo (Parra & Quispe, 2023). La
evidencia confirma que el territorio continua siendo un factor determinante en la segmentacion
del mercado laboral y en el acceso desigual a la proteccion social; en relacion con el género, la
literatura confirma que las mujeres suelen enfrentarse a mercados laborales mas precarios;
estudios de la Organizacion Internacional del Trabajo indican que en los paises de ingreso bajo y
medio bajo, la proporcién de mujeres en empleo informal es mayor que la de los hombres, y las
mujeres estan sobrerrepresentadas entre los trabajadores domésticos y trabajadores familiares no
remunerados. Los resultados del presente estudio muestran que ser mujer reduce la probabilidad
de informalidad y aumenta la probabilidad de afiliacion al sistema de seguridad social, este
hallazgo sugiere patrones diferenciados de insercion laboral por género (Martinez & Cifuentes,
2025).

Investigaciones realizadas en Ecuador sefialan que las mujeres suelen concentrarse
mayoritariamente en empleos asociados a la salud, educacion y servicios sociales las cuales son
areas que tienen mayor nivel de normativa del trabajo y afiliacion obligatoria al seguro social a
diferencia de sectores como; el sector construccion, transporte y agricultura, donde en su
mayoria suelen trabajar hombres y la informalidad es mas elevada (Reyes & Diaz, 2025).

Segun datos de la OECD (2024), los trabajadores informales son seis veces menos
propensos a contar con un contrato de trabajo y s6lo 11,2 % de ellos dispone de un contrato
escrito, este déficit contractual se traduce en que la mayoria de los trabajadores informales carece
de aportes a la seguridad social y, por tanto, de acceso efectivo a pensiones, salud y seguros de

desempleo; en el presente estudio, la estabilidad contractual emerge como el factor de mayor
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impacto en los dos modelos, confirmando que contar con un contrato estable reduce
sustancialmente la probabilidad de informalidad y aumenta de manera significativa la
probabilidad de afiliacion a la seguridad social; este resultado refuerza los planteamientos de la
teoria institucional del mercado laboral, segun la cual la formalizacidén contractual constituye el
principal mecanismo de acceso efectivo a la proteccion social y a los derechos laborales
(Sanchez & Cardenas, 2025), también coincide con la evidencia empirica que identifica a la
precariedad contractual como uno de los principales determinantes de la informalidad laboral en
América Latina (Alcivar & Romero, 2025).

Desde el enfoque de Gary Becker (2002), la educacion incrementa la productividad y las
competencias de las personas, mejorando su valor en el mercado de trabajo y, por tanto, su
acceso a empleos formales; en los hallazgos obtenidos en el presente estudio, el nivel de
educacion superior reduce significativamente la probabilidad de informalidad e incrementa la
probabilidad de afiliacion al sistema de seguridad social coincidiendo que el capital humano es
un factor protector frente a la precariedad laboral y como determinante clave de la insercion en
empleos formales (Covarrubias, 2022); este resultado coincide con la teoria de la inversion en
educacion y con estudios empiricos que muestran que una mayor escolaridad incrementa la
productividad, los ingresos y la probabilidad de acceso a empleos regulados y con cobertura
(Pineda et al., 2024).

La evidencia empirica confirma que la informalidad laboral y la afiliacion a la seguridad
social responden a un mismo conjunto de determinantes socioecondmicos cuyos efectos operan
en direcciones opuestas y con magnitudes diferenciadas, esto implica que las politicas publicas
orientadas a reducir la informalidad y ampliar la cobertura de la seguridad social deben ser

integrales, combinando estrategias de mejora de ingresos, fortalecimiento de la estabilidad
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contractual, ampliacion del acceso a la educacion superior, reduccion de brechas territoriales y
fortalecimiento institucional del mercado laboral, tal como recomiendan los enfoques
contemporaneos de la CEPAL y la OIT (Cevallos & Pazmifio, 2024).

Los resultados son coherentes con la evidencia econométrica y la literatura tedrica 'y
empirica en este estudio; las asociaciones positivas halladas entre ingreso laboral, estabilidad
contractual y educacion superior con la reduccion de la informalidad y el aumento de la
afiliacion al IESS respaldan las teorias estructuralistas y segmentalistas de la actividad laboral
sobre la presencia de sectores diversos en los cuales la seguridad social se ve influenciado por
variables financieros.

Los efectos asociados a la edad y al territorio coinciden con estudios empiricos
desarrollados en el contexto ecuatoriano y latinoamericano, que identifican a la heterogeneidad
productiva y a las brechas territoriales como factores determinantes en la exclusion del sistema
de seguridad social, estos hallazgos confirman la robustez del modelo estimado y validan que la
informalidad laboral y la afiliacion a la seguridad social constituyen fendémenos
interdependientes, coherentes con la evidencia empirica previa y con los enfoques

contemporaneos del mercado laboral.
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CONCLUSIONES

A través de la exploracion tedrica se concluyd como los factores socioeconémicos
influyen en la informalidad y en la afiliacion al seguro social, confirmando que quienes
presentan bajos niveles de ingreso poseen mayor informalidad y menores porcentajes en
afiliacion, a diferencia que en quienes se ubican en quintiles de ingreso superiores la
informalidad reduce de forma notoria y la afiliacion a la seguridad social supera a la de los
grupos de bajos ingresos, reflejando que la capacidad de generar mayores recursos econémicos
estd directamente relacionada con mejores condiciones laborales y mayor acceso a la proteccion
social.

La edad influye, ya que los jovenes muestran problemas para establecerse en trabajos
formales, con altos porcentajes de informalidad y baja afiliacion a la seguridad social,
vinculandose con la falta de experiencia laboral, a diferencia de las edades centrales se evidencid
mayores porcentajes de afiliacion al seguro social. En contraste a los grupos de mayor edad la
informalidad vuelve a aumentar, revelando que el ciclo de vida del trabajador determina la
estabilidad laboral y la cobertura al seguro al seguro social. En la zona rural los porcentajes de
informalidad son superiores a diferencia de la zona urbana ya que la afiliacion se mantiene mas
alta.

El tipo de género presenta grandes diferencias, debido a que los hombres son méas
propensos al trabajo informal a comparacion de las mujeres durante el periodo 2021-2024. Tener
un contrato es un determinante para la informalidad y afiliacion a la seguridad social, debido a
que quienes carecen de un contrato se presentan como informales, a diferencia de quienes poseen
de un contrato la informalidad es menor y a la afiliacion al seguro social alcanza el 68%. Tener

un nivel educativo superior es considerado como un factor protector ante la informalidad,
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evidenciandose que quienes tienen un nivel de educacidn superior presentan un bajo porcentaje
de informalidad en comparacién de quienes no lo tienen.

Los modelos probit estimados permitieron identificar cual es el efecto de cada variable
socioeconOmica sobre la probabilidad de informalidad y afiliacion a la seguridad, obteniendo que
cuando el ingreso incrementa en 1% la probabilidad de informalidad laboral reduce en 6,68% y
aumenta la probabilidad de afiliacion a la seguridad social en 4,03%, mostrando que el nivel de
ingresos es fundamental para formalizacion laboral. Un afio adicional en la edad refleja que la
probabilidad de informalidad aumenta en 0,43% y disminuye la probabilidad de afiliacion a la
seguridad social en 0,65%, tomando en cuenta que la edad no asegura formalidad laboral o
garantiza estar afiliado al seguro social, residir en zonas rurales incrementa en 7,87% la
probabilidad de informalidad laboral y reduce en 1,91% la probabilidad de afiliacién, mostrando
que aun existe desigualdad en estas zonas, a diferencia del género femenino disminuye la
probabilidad de informalidad en 6,64% e incrementa la afiliacion al seguro social en 3,64%
reflejando mejores condiciones laborales, tener estabilidad contractual es uno de los factores mas
relevantes ya que reduce la probabilidad de informalidad en 31,91% e incrementa la probabilidad
de afiliacion en 31,51% garantizando que tener un contrato formal es el principal factor para
formalizarse. Tener educacion superior reduce la probabilidad de informalidad laboral en
14,15% e incrementa la probabilidad de afiliacion al seguro social en 12,66%, confirmando que
el nivel de instruccion es un mecanismo importante para formalizarse en el mercado laboral.

El anélisis de las politicas publicas aplicadas entre 2021 y 2024 muestra alineacion
normativa entre las metas estatales y los factores determinantes del modelo econométrico,
herramientas como el Plan de Creacion de Oportunidades 2021-2025, la Ley Orgénica de

Economia Violeta y la Ley Organica de Eficiencia Econdmica y Generacion de Empleo buscaron
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promover la formalizacidén contractual, la inclusion femenina y la creacion de empleo formal, los
programas de afiliacion voluntaria, afiliacion joven y el fortalecimiento del Seguro Social
Campesino son mecanismos de politica publica para extender la seguridad social.

Comparando las politicas publicas implementadas en el periodo de estudio desde el aino
2021 a 2024 con los resultados obtenidos se evidencia que su efecto es limitado, las politicas
contrastan a los resultados en variables como el contrato laboral, educacion superior y género
femenino, cuyos impactos positivos sobre afiliacion y formalizacion estan en linea con las metas
de politica publica, pero todavia existen brechas relacionadas con la ruralidad y la edad, lo que
muestra que las politicas no han logrado revertir por completo las desigualdades territoriales ni
las vulnerabilidades del ciclo vital laboral, las politicas publicas logran mejorar ciertos factores,
pero aun presentan limitantes en mercado laboral ecuatoriano.

Los hallazgos sugieren que la informalidad laboral y la afiliacion a la seguridad social en
Ecuador en el periodo 2021-2024 son influenciadas por una combinacion de factores
economicos, demograficos, geograficos, educativos e institucionales que operan
simultdneamente. La formalizacion contractual y la educacion superior se confirman como los
principales factores de acceso a un empleo regulado y a la proteccion social, en tanto que la
ruralidad y la edad siguen siendo factores de vulnerabilidad, las politicas piblicas implementadas
en el periodo estudiado son consistentes con los factores determinantes encontrados, su efecto es
insuficiente para superar las brechas existentes, lo que justifica la necesidad de politicas
integrales que fortalezcan la estabilidad laboral, mejoren los ingresos y amplien la cobertura en

sectores y territorios historicamente excluidos.
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RECOMENDACIONES

A partir de los resultados obtenidos, se recomienda que las politicas publicas orientadas a
la reduccion de la informalidad laboral prioricen intervenciones centradas en el fortalecimiento
del capital humano, especialmente en programas de formacion técnica y profesional; dado el
efecto negativo y significativo en la educacion superior sobre la informalidad, invertir en
educacion constituye una estrategia clave para mejorar la insercion laboral formal.

Los hallazgos indican que tener un contrato permanente es lo que mas contribuye a
reducir la informalidad y aumentar la afiliacion a la seguridad social; en ello es esencial
fortalecer los mecanismos de control y fiscalizacion laboral, crear incentivos para la
formalizacion y simplificar los tramites para regularizar la relacion laboral, en particular en las
pequefias y medianas empresas y en los sectores de alta rotacion.

Las instituciones estatales deberian desarrollar programas dirigidos a la reinsercion
laboral para trabajadores mayores que tienen mayores dificultades para acceder al empleo
formal, asi como fortalecer los sistemas de informacion laboral y seguimiento estadistico para
disponer de informacion actualizada y fiable para dar seguimiento a la informalidad y evaluar el
impacto de las politicas aplicadas.

Para futuras investigaciones, se sugiere ampliar el analisis incorporando enfoques en
modelos con datos panel, lo que permitiria examinar la dindmica temporal de la informalidad
laboral y cobertura a la seguridad social para evaluar con mayor precision los efectos de las

variables socioecondmicas a lo largo del tiempo.



Anexos

Anexo 1: Estimacion del modelo probit 1 para el sector informal

. probit sectorinformal logingrl edad rural mujer contrato edu_superior

Iteration @: log likelihood = -286985.88
Iteration 1: log likelihood = -165133.01
Iteration 2: log likelihood = -162016.84
Iteration 3: log likelihood = -161998.76
Iteration 4: log likelihood = -161998.76
Probit regression Number of obs = 421,519
LR chi2(6) = 249974.25
Prob > chi2 = 0.0000
Log likeliheood = -161998.76 Pseudo R2 = 8.4355
sectorinformal Coef. Std. Err. z P>lz| [95% Conf. Interwal]
logingrl -. 7986413 034562 -231.08 0.000 -. 8054152 -. 7918673
edad .B081404 . B001702 47 .84 0. 000 . 0078068 . 084739
rural . 3624697 .@B58365 62.1@ 0. 000 . 3510304 . 3739889
mujer -.3857904 2054261 -56.36 0. 000 -.3164254 -.2951554
contrato_estable -1.469785 .0084841 -173.23 0. 000 -1.486333 -1.453876
edu_superior -.651735 .B063848 -102.08 0. 000 -.6642489 -.6392211
_cons 4.553659 @217347 209.51 0. 000 4.51106 4.596258

Anexo 2: Efectos marginales del modelo 1

. margins, eyex(logingrl edad)

Average marginal effects Humber of obs = 421,519
Model VCE : OIM
Expression Pr(sectorinformal), predict()
ey/ex w.r.t. logingrl edad
Delta-method
ey/ex  Std. Err. z Px|z| [95% Conf. Interwval]
logingrl -6.675832 .B355981 -187.53 0.000 -6. 745603 -6. 686861
edad .A274182 . BaBEO34 48.55 @.000 4181639 A446726
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. margins, dydx (rural mujer contrato edu superior)

Average marginal effects Number of obs 421,519
Model VCE : OIM
Expression : Pr(sectorinformal), predict()
dy/dx w.r.t. : rural mujer contrato edu_superior
Delta-method
dy/dx  Std. Err. z P>z [95% Conf. Interwval]
rural .B7B695 . 2012469 63.11 0@.000 8762511 .BB11389
mujer -.B663895 . 2011653 -56.97 0.000 -.B6B6734 -.B641855
caontrato -. 3190843 .2916516 -193.19 @.000 -.3223215 -.3158472
edu_superior -.1414968 2913266 -106.66  0.000 -. 1446968 -. 1388967

96

Anexo 3: Determinacion del Punto de Corte Optimo (Cut-off) mediante el Cruce de Sensibilidad

y Especificidad para el modelo 1

Sensitivity / Specificity
0.250000 0.500000 0.750000 1.00000!

T

T T
0.000000 0.250000 0.500000

T

0.750000

Probability cutoff

Sensitivity

Specificity

Anexo 4: Matriz de confusion

T

1.00000¢



. estat classification, cutoff (0.4408)

Probit model for sectorinformal

True
Classified ] ~D Total
+ 153329 52018 285347
- 24429 191743 216172
Total 177758 243761 421519
Classified + if predicted Pr(D) »= .44
True D defined as sectorinformal != @
Sensitivity Pr{ +| D) B6.26%
Specificity Pr{ -|~D) 7B.66%
Positive predictive wvalue Pr{ D| +) 74.67%
Negative predictive wvalue Pri{~D| -} BB.70%
False + rate for true ~D Pr{ +|~D) 21.34%
False - rate for true D Pr{ -| D) 13.74%
False + rate for classified + Pr(~D| +) 25.33%
False - rate for classified - Pr({ D| -) 11.3@%
Correctly classified 81.86%
Anexo 5: Curva Roc del modelo 1
=
IS
w
~
s
=
= =)
@ 2
==}
@
%
0
o
[=
(=]
Q -
=] T T T T T
0.00 025 0.50 075 1.00
1 - Specificity

Area under ROC curve = 0.9052
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Anexo 6: Estimacion del modelo probit 2 para afiliados al IESS

. probit afiliados_iess logingrl edad rural mujer contrato edu_superior

Iteration @ log likelihood = -270967.4
Iteration 1 log likelihood = -159545.97
Iteration 2: log likelihood = -157974.79
Iteration 3 log likelihood = -157970.1
Iteraticn 4 log likelihood = -157970.1
Probit regression Number of aobs = 421,519
LR chi2(6) = 225904.59
Prob > chi2 = @.0000
Log likelihood = -15797@.1 Pseudo R2 = @.4170
afiliados_iess Coef. 5Std. Err. z Px|z| [95% Conf. Interwval]
logingrl .5664312 .8034159 165.82 9.000 .5597362 5731261
edad - . PE90EAS . 0001794 -50.63 9.000 -. 0094321 -.pO8729
rural -.0908146 . 0064227 -14.14 0.000 -.1034028 -.0782264
mujer 1734321 . 2053248 32.57 0.000 1629957 .1838686
cantrato 1.500826 .B05636 266.29 0.000 1.489779 1.511872
edu_superior 6027535 .@056515 186.65 0.000 .5916769 6138302
_cons -4.882148 -8223891 -182.98 @.000 -4.125873 -4.838423
Anexo 7: Efectos marginales del modelo 2
. margins, eyex(logingrl edad)
Average marginal effects Number of obs = 421,519
Model VCE v OIM
Expression Pr(afiliados_iess), predict()
eylex w.r.t. logingrl edad
Delta-method
ey/ex  Std. Err. z P>|z| [95% Conf. Interval]
logingrl 4.833555  .@265512 151.92 0.000 3.981515 4.085594
edad -.6511904  .@132315 -49.22  ©.000 -.6771236  -.6252572
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. margins, dydx (rural mujer contrato edu_superior)

Average marginal effects Number of obs = 421,519
Model WCE : OIM
Expression : Pr{afiliados_iess), predict()
dy/dx w.r.t. : rural mujer contrato edu_superior
Delta-method
dy/dx  Std. Err. z P>|z| [95% Conf. Interval]
rural -.08196692 . 8013477 -14.15 0.000 -.@217107 -.0164277
mujer .08364172 .2e11152 32.65 0.000 .8342314 .@386031
contrato .315143 .BBa8364 376.78 0.000 .3135837 .3167824
edu_superior -1265661 . 8011463 116.42 a.000 .1243194 .1288127
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Anexo 8: Determinacion del Punto de Corte Optimo (Cut-off) mediante el Cruce de Sensibilidad

y Especificidad para el modelo 2

Sensitivity / Specificity
0.250000 0.500000 0.750000 1.00000

T
0.000000

T
0.250000

T
0.500000
Probability cutoff

T
0.750000

l I

Sensitivity

Specificity

Anexo 9: Matriz de confusion
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. estat classification, cutoff (©8.3473)

Probit model for afiliados_iess

True
Classified D ~D Total
+ 117876 41203 158279
- 27395 235845 263240
Total 144471 277848 421519
Classified + if predicted Pr(D) »= .3473
True D defined as afiliados_iess != @
Sensitivity Pr{ +| D) 81.e04%
Specificity Pr( -|~D) 85.13%
Positive predictive value Pr( D| +) 73.97%
Negative predictive value Pri~D| -) 89.59%
False + rate for true ~D Pr{ +|~D) 14.87%
False - rate for true D Pr( -| D) 18.96%
False + rate for classified + Pr(~D| +) 26.03%
False - rate for classified - Pr({ D| -) 10.41%
Correctly classified 83.73%
Anexo 10: Curva Roc del modelo 2
=
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= T T T T T
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1 - Specificity

Area under ROC curve = 0.9000
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