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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion que se realiz6 con el fin de
proporcionar nuevos métodos de ensefianza en la materia de
Contabilidad Basica General con la elaboracién de una guia didactica
multimedia utilizando los organizadores graficos para la formacion
bésica necesaria en el estudiante en todo sentido, mencionando que lo
mas importante es recibir y fomentar los valores de sus padres y que
los maestros incrementen en ellos la verdadera ensefianza y asi
desarrollar su talento humano. Basandonos en los antecedentes,
planteamiento del problema, formulacion del problema, delimitacion del
problema, objetivos y la justificacibn. Tomando en cuenta los
fundamentos tedricos, teorias del aprendizaje, modelos pedagdgicos y
los mas importante tipos de investigacidn ya que estos nos permitié
conocer el problema a investigar. La investigacion permitio la
formacion y desarrollo del razonamiento tecnolégico del estudiante el
mismo que puede poseer minimas capacidades de intuicion,
razonamiento, objetividad, sintesis y precision ademas facilita la
capacidad en su andlisis e interpretacion de la Contabilidad General
Basica. Es una herramienta de trabajo que proporcioné al maestro
mayor facilidad para dirigir y orientar la clase y permitié al estudiante
su facil comprension para desenvolverse con mayor facilidad dentro y
fuera de la clase.Cabe recalcar, como parte importante de esta
investigacién, que se ha dado énfasis en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, con lo que se pretendio lograr un rendimiento positivo de
los estudiantes en beneficio propio y de la sociedad en general para el
adelanto de la misma, ya que con una buena educacion nos llevara al
progreso y adelanto tanto personal, social, cultural y econémico. Es por
eso que con esta guia didactica es de mucha utilidad para los
estudiantes del colegio Universitario “UTN” para un mejor aprendizaje
en la asignatura de Contabilidad General Basica, de esta forma las
clases de esta asignatura es mas didactica y llamativa que despierta el
interés y la atencion de los estudiantes para su aprendizaje.



SUMMARY

This research work was conducted in order to provide new teaching
methods in the field of General Basic Accounting with the development of
a multimedia tutorial using graphic organizers for the necessary basic
training in the student in every way, mentioning that most important is to
receive and promote the values of their parents and teachers should
increase in them the true teaching and to develop their human talent.
Based on the background problem statement, problem formulation,
definition of the problem, objectives and justification. Taking into account
the theoretical foundations, theories of learning, teachingmodels and the
most important types of research as they allowed us to find the research
problem. The investigation allowed the formation and development of
student technological reasoning, who might possess the same minimum
capacity of intuition, reasoning, objectivity, and accuracy synthesis
capacity also facilitates analysis and interpretation of the General
Accounting Basic. It is a working tool that provided the teacher an easier
way to lead and guide the class and allowed the student easy
understanding to perform more easily in and out of class. It should be
noted, as part of this research, which has been emphasized in the
teaching-learning process, which is intended to achieve a positive return of
students to benefit themselves and society in general for the advancement
of the same because with a good education they will be led to progress
and advance both personal, social, cultural and economic improvement.
That's why this tutorial is very useful for the "UTN" high school students for
better learning in the subject of General Accounting Basic, so the classes
of this course are more didactic and awake the interest and the attention

of students for learning.



INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion que se lo realiz6 en el primer
afio de bachillerato de Contabilidad del Colegio Universitario “UTN” de

la ciudad de Ibarra, provincia de Imbabura.

Se elaboré una guia multimedia de los organizadores gréaficos para

la formacion basica necesaria en el estudiante.

Cabe recalcar, como parte importante de esta investigacion, que se
ha dado énfasis en el proceso de ensefianza-aprendizaje, con lo que
se pretendié lograr un rendimiento positivo de los estudiantes en
beneficio propio y de la sociedad en general para el adelanto de la
misma, ya que con una buena educacién nos llevara al progreso y

adelanto tanto personal, social, cultural y econémico.

En general, la investigacion permitié la formacion y desarrollo del
razonamiento tecnoldgico del estudiante el mismo que puede poseer
unas minimas capacidades de intuicion, razonamiento, objetividad,
sintesis y precisibn ademas facilita la capacidad en su analisis e

interpretacion de la Contabilidad General.

La investigacion es una herramienta de trabajo que proporcionéal
maestro mayor facilidad para dirigir y orientar la clase y permiti6 al
estudiante su facil comprension para desenvolverse con mayor

facilidad dentro y fuera de la clase.

Este trabajo contempla seis capitulos que responden a cada una de

las etapas de investigacion que se realizo.



Capitulo 1.- Contiene los antecedentes, planteamiento del problema,
formulacion del problema, delimitacion del problema, objetivos y la

justificacion.

Capitulo Il.- Abarca el marco tedrico que se refiere a la revision
documental y los trabajos previos realizados sobre el problema en

estudios, interrogantes de la investigacion y la matriz categorial.

Capitulo 1ll.- Se refiere a la metodologia, aqui se explica el modelo
metodologico asumido para la realizacion del trabajo de investigacion y

constan de las siguientes partes:

Tipos de investigacion, métodos utilizados, técnicas e instrumentos de

investigacioén utilizadas, poblacion, muestra y esquema de lo propuesto.

Capitulo IV.- Analiza cada una de las preguntas realizadas en la
encuesta con sus resultados tanto en nimeros como en gréaficos de

barras y su respectivo andlisis.

Capitulo V.- Se detalla las conclusiones y recomendaciones
desarrolladas en el trabajo de investigacion asi como las respuestas a las

interrogantes.

Capitulo VI.- Se encuentra la propuesta alternativa que consta de tema
justificacion, objetivos, el desarrollo de la propuesta, los impactos y por

altimo, las funciones bibliogréaficas.



CAPITULOI

1. EL PROBLEMA DE LA INVESTIGACION

1.1 Antecedentes

Transcurria el afio 1987, cuando la Universidad Técnica del Norte
habia cumplido un afio de autonomia universitaria, el Decano de la
Facultad de Ciencias de la Educacion, Lic. Gonzalo Checa, con la
colaboracion de varios docentes y el Dr. Antonio Posso Salgado

Rector de la Universidad.

Sienten la necesidad de crear un centro Educativo Secundario que
contribuya al Desarrollo de la Practica Docente, en la que se ponga de
manifiesto las innovaciones metodoldgicas, didacticas y pedagogicas
que hagan posible una ensefianza dindmica y centrada en el entorno

socio-economico del norte del pais.

Se realizan los tramites; y luego de cumplidos los requisitos
correspondientes, el Ministerio de Educacion y Cultura, el 29 de
Noviembre de 1988 expide el acuerdo Ministerial Nro. 278, con el cual
se crea el Colegio Anexo a la Facultad de Ciencias de la Educacion

de la Universidad Técnica del Norte.

El colegio inicio sus labores académicas el 15 de Octubre de 1989
en las instalaciones de la Facultad Ciencias de la Educacion y los
Laboratorios de la FICAYA.Asi nace el Colegio Anexo bajo la direccion
del Decano de la Facultad, nombré a un docente de la Facultad como

Vicerrector, con el fin de que sea él quien dirija el Colegio.



El estudiante necesita una educacion adecuada en todo sentido,
mencionando que lo mas importante es recibir y fomentar los valores de
sus padres y que los maestros incrementen en ellos la verdadera

ensefianza y asi desarrollar su talento humano.

Casi siempre los conocimientos de la materia de Contabilidad General
Basica de los estudiantes pasan inadvertido por los docentes mas aun si
se encuentra en una aula muy numerosa, sin embargo si la detencion del
problema se hace a tiempo y con un estudio profundo hacia el alumno, se
lograra corregir errores que a futuro podria perjudicar al estudiante sobre

todo en su desarrollo profesional.

De acuerdo a las investigaciones que se realiz6 en el colegio
Universitario “UTN” y de la informacion que se obtuvo, se demostré que
la mayoria de estudiantes se encuentran en bajo conocimiento en la

materia de contabilidad general.

Por lo tanto se ayudo a eliminar los elementos negativos que influyen
en el rendimiento del conocimiento en la materia de Contabilidad

General.

Por esto es necesario; voluntad, entusiasmo y perseverancia en una
tarea que es en beneficio de los educados, por consiguiente se alcanz6

nuestra meta trazada.

1.2 Planteamiento del problema

La falta de utilizacionde técnicas adecuadas y nuevos métodos de
aprendizaje,causan desinterés en las clases y deficiencia en la formacion
integral de los estudiantes del primer afio de bachillerato del colegio

Universitario “UTN”, reflejada en la evaluacion.



La Escasa actualizacién en los cambios pedagogicos por parte del
docente y la utilizacibn de meétodos usuales para la ensefianza de
Contabilidad General en el primer afio de bachillerato de Contabilidad
en el colegio Universitario “UTN” lleva a una educacion tradicional y
no cubre las necesidades del estudiante sintiéndose insatisfechos en
la participacion y aprendizaje en las clases impartidas por el docente.

La ensefanza de la Contabilidad General en la educacion actual
presenta un notable deterioro produciendo bajo rendimiento académico
en el estudiante por el desinterés en los docentes en aplicar un
meétodo de ensefianza—aprendizaje interactivo, impidiendo el desarrollo
de la inteligencia, creatividad y valores humanos en general en el

educando.

1.3 Formulacion del problema

¢ Qué estrategias metodoldgicas utiliza el docente en el proceso de
aprendizaje en la asignatura de Contabilidad General Béasica, en el
primer afio de bachillerato de Contabilidad del colegio Universitario
“‘UTN” de la ciudad de Ibarra del afo lectivo 2012-2013.7?

1.4 Delimitacién

1.4.1 Unidad de Observacién
1.4.1.1 Docentes del area Técnica del colegio “UTN”

1.4.1.2 Estudiantes del Primer afio del area Técnica del colegio “UTN”

1.4.2 Delimitacién Espacial

La investigacion se realizd en el Primer afio del area Técnica del Colegio
Universitario “UTN” de la ciudad de Ibarra, Provincia de Imbabura durante
el afio lectivo 2012-2013.



1.4.3 Delimitacion Temporal
La Investigacion se inicid y se concluyo en el periodo 2012-2013.
1.5 Objetivos
1.5.1 Objetivo General

Determinar las  estrategias metodolégicas de la aplicacién de los
organizadores graficos para utilidad de los docentes en el proceso de
ensefianza -aprendizaje en la asignatura de Contabilidad General Basica,
en el primer afo de bachillerato del Colegio Universitario “UTN” de la

ciudad de Ibarra en el afo lectivo 2012-2013.

1.5.2 Objetivos Especificos

Examinar los métodos, técnicas y medios didacticos que utilizan los
docentes en el proceso de ensefianza-aprendizaje de Contabilidad

General.

Diagnosticarlas estrategias metodolégicas que favorecen el aprendizaje
en la asignatura de Contabilidad General.

Disefiar la propuesta utilizando métodos y técnicas activas con la
finalidad de que sea utilizado como una herramienta de trabajo tanto

para el docente como para el estudiante.

e Socializar la guia multimedia, realizando la entrega a las autoridades y
docentes y aplicando los conocimientos a los estudiantes mediante la

ejecucion practica de la guia.



1.6 Justificacion

Esta investigacion aporté vy sirvio de herramienta para mejorar la
didactica de los docentes.Por lo tanto se logré una mejor adaptacion
por parte del estudiante en clase y superado los problemas que se

presenten en el proceso de ensefianza.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje de Contabilidad General
Basica se han utilizado diferentes herramientas de trabajo. Siendo la

Contabilidad uno de los elementos importantes.

En las operaciones financieras merece una mejor atencion, por tal
razon se cree conveniente que en el desarrollo académico tengan

bases solidas y su interés no solo en lo tedrico sino en lo préctico.

Para cubrir todas las expectativas de los estudiantes se ha visto la
necesidad dinamizar el proceso de ensefianza-aprendizaje a traves
métodos, técnicas y contenidos cientificos con la tecnologia que trate
la asignatura de Contabilidad General Béasica para mejorar el proceso
de enseflanza de una manera practica, activa y novedosa para

fortalecer la formacion académica y profesional.

Tiene como finalidad aportar al beneficio social, educativo y

tecnoldgico de la institucion.



CAPITULO Il

2. MARCO TEORICO

2.1 FUNDAMENACION TEORICA

2.1.1 Fundamentos Sociolbgicos

Las bases sociologicas constituyen la herencia cultural de las cuales se
desprende la sociedad con sus caracteristicas y necesidades y la posicion

de la educacion frente a las estructuras socioeconémicas vigentes.

En cuanto a la educacion podemos sefialar (lo educativo) dentro de la
globalizacion es solo un sistema subordinado a lo cultural, a lo politico y a
lo econdmico; comprendiéndose como un modelo reproductor al sistema

capitalista.

Se refiere a los aspectos que tiene que ver con la vida misma de las
sociedades, a saber: ambiente ecolégico, rasgos culturales, organizacion
politica, modos y relaciones de produccion, manifestaciones religiosas,
diversidad étnica, valores y actitudes. Todos ellos juegan un papel
decisivo no solo en el ambiente inmediato (en el salon de clases y la
institucion educativa, sino a un contexto mas amplio como el familiar y
comunitario).(Azcuy, S.F.)

Esto implica un desafio al sistema educacional, en tanto parece
imprescindible lograr competencias en el ambito de usuarios en
loestudiantes y para la utilizacion de esta herramienta con fines

pedagdgicos y técnico.



2.1.2. Fundamentos Filosoficos y Tecnoldgicos

Con respecto al fundamento filosofico se parte del planteamiento de
Taylor, el cual fundamenta su filosofia en el campo administrativo en
cuatro principios bésicos: Principio de planeacion, el principio de la
preparacion, de la ejecucion y del control.

En estos programas, si la informacion no esta bien organizada,
pensada, planificada y disefiada (términos que muchas veces llegan a ser
sinbnimos), podemos caer en la produccién de objetos didacticos de muy
poca utilidad y sin calidad humana. A la hora de resolver este tipo de
proyectos, los disefiadores no podemos evitar aplicar conocimientos que
hemos adquirido con nuestra experiencia en trabajos como proyectos
interactivos. Cuando los disefiadores y pedagogos tratan de planificar un
método interactivo no pueden evitar aplicar lo que ya se conoce. Los
organizadores graficos son técnicas activas de aprendizaje por las que se
representan los conceptos en esquemas visuales. El estudiante debe
tener acceso a una cantidad razonablede informacién para que pueda
organizar y procesar el conocimiento. El nivel de dominio y profundidad
gue se haya alcanzado sobre un tema permite elaborar una estructura
grafica.(S.A., S.F.)

El docente puede utilizar los ordenadores gréaficos, de acuerdo al tema
en el que esté trabajando, como una herramienta para clarificar las

diferentes partes del contenido de un concepto.

Este articulo ofrece una recopilacibn de organizadores gréaficos que
pueden servir al docente para dinamizar el proceso de ensefanza-
aprendizaje.

Moore, Readence y Rickelman (2005) describen a los O.G como el

suministro de una estructura verbal y visual para obtener un nuevo
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vocabulario, identificando, clasificando las principales relaciones de
concepto y vocabulario dentro de una unidad de estudio.

Un organizador grafico es una presentacion visual de conocimientos
que presenta informacion rescatando aspectos importantes de un
concepto o materia dentro de un armazén usando etiquetas. Los
denominan de diferentes formas como: mapa semantico, organizador
visual, cuadros de flujo, cuadros en forma de espinazo, la telarafia de

historias 0 mapa conceptual.

Los organizadores gréaficos son maravillosas estrategias para mantener
a los aprendices involucrados en su aprendizaje porque incluyen tanto
palabras como imagenes visuales, son efectivos para diferentes
aprendices, incluso con estudiantes talentosos y con dificultades para el

aprendizaje.

Los organizadores graficos presentan informacion de manera concisa,
resaltando la organizacion y relacién de los conceptos. Pueden usarse
con cualquier materia y en cualquier nivel. Daniel A. Robinson (2006)
realizd una investigacion sobre organizadores graficos y sugiere que los
maestros /as e investigadores/as usen solo aquellos organizadores

creados para principiantes y los que se adaptan al contenido.

Jimdo es un editor web basado en su propio sistema de gestion de
contenido para la creacibn de paginas web sin necesidad de
conocimientos HTML. Se caracteriza por su velocidad y facilidad de
uso.Jimdo permite crear y personalizar online tu pagina web utilizando la
tecnologia WYSIWYG.

La interfaz de Jimdo estd basada en un sistema de modulos que se
pueden afadir, mover vy eliminar de forma flexible todos tus

textos,imagenes. De esta manera se pueden insertar textos, imagenes
10



propias o de plataformas externas como Flickr, videos de YouTube,
widgets y otros elementos. El disefio de la pégina también se deja
personalizar de forma facil por medio de plantillas predeterminadas o

insertando plantillas propias.

Mindomo es una herramienta web para la creacion de mapas mentales y
conceptuales de forma gratuita y sencilla.en linea.Que permite introducir
toda clase de contenido,ya sea texto,hiperenlaces, videos,musica e
imagenes. Su uso:Tenemos la posibilidad de exportar un
mapa,encualquiera de los siguientes formatos:Imagen,Archivo de texto sin
formato,

RTF(tipo Microsoft word) y PDF

Permite compartir nuestro mapa con otras via internet. Util para
principiantes ya que no se requiere conocimiento del lenguaje HTML. Se
puede utilizar la herramienta directamente desde internet,no es necesario

descargar un software especifico para su uso.

MindMeister ha sido construido desde un comienzo para facilitar la
colaboraciéon. Usted puede compartir cualquier creacion facilmente
invitando usuarios por correo electrénico, o simplemente enviandoles un
enlace directo, Unico y seguro. Una vez compartido, puede comenzar

una sesioén de reflexion y colaborar en tiempo real sobre un mapa mental.

Los cambios realizados por otros usuarios se destacan por colores en
cuestion de segundos, y el chat en vivo integrado le permite intercambiar

ideas directamente con sus compafneros

2.1.3 Fundamentos Pedagdgicos

Segun péagina de Internet: www.definicones.org. “La pedagogia es la

disciplina que organiza el proceso educativo de toda persona, en los
11
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aspectos psicoldgico, fisico e intelectual tomando en cuenta los
aspectos culturales de la sociedad en general.

Pedagogia es el arte de transmitir experiencias, conocimientos,
valores, con los recursos que tenemos a nuestro alcance, como son:

experiencia, materiales.

La misma naturaleza, los laboratorios, los avances tecnoldgicos,

la escuela, el arte, el lenguaje hablado, escrito y corporal”.

La pedagogia, como lo indica seria la ciencia que estudia los procesos
educativos, lo cual ciertamente dificulta su entendimiento, ya que es un
proceso vivo en el cual intervienen diferentes funciones en el organismo

para que se lleve a cabo el proceso de aprendizaje.

Segun Nassif R. (2005), en su obra titulada Pedagogia General
dice: “El activismo pedagdgico, otra de las lineas capitales de la
pedagogia contemporanea, suele presentarse involucrando al

movimiento de la nueva educacion.

La relacion evidente que se da entre la “educaciéon nueva” y la
“pedagogia activa”, impone algunas consideraciones sobre Ia
relacion mas amplia de la primera con la totalidad de las corrientes

de la pedagogia contemporanea.

La “educacion nueva”, como el conjunto de realizaciones
educativas inspiradas en el respeto a la personalidad del educando y
en su conocimiento cientifico profundo, es por cierto, mucho mas de
lo que estrictamente puede llamarse “pedagogia contemporanea”
(Pag. 108)

12



2.1.4 TEORIAS DEL APRENDIZAJE.

2.1.4.1 Teoria Cognoscitiva

Schaum — Mcbraw — Hill (2007) en su obra titulada Teoria Cognoscitiva
Del Aprendizajeen su obra titulada Taller de  Estrategias Didacticas para

la Ensefianza de la Biologia dice:

“La corriente cognoscitiva pone énfasis en el estudio de los
procesos Internos que conducen al aprendizaje, se interesa por
los fendmenos y procesos internos que ocurren en el individuo
cuando aprende, como ingresa la informacion a aprender, cO6mo
se transforma en el individuo 'y cémo la informacién se
encuentra lista para hacerse manifiesta asi mismo considera al
aprendizaje como un proceso en el cual cambian las estructuras
cognoscitivas (organizacién de esquemas, conocimientos vy
experiencias que posee un individuo), debido a su
interaccion con los factores del medio ambiente”.(S.A., Modulo

Autoinstruccional de Fundamentos Psicopedagdgicos d, 2005)

David P. Ausubel, tedrico del aprendizaje cognoscitivo, describe
dos tipos de aprendizaje:

“‘Aprendizaje repetitivo: Implica la sola memorizacion de la
informacion a aprender, ya que la relacion de ésta con aquella presente
en la estructura cognoscitiva se lleva a cabo de manera arbitraria.

Aprendizaje significativo:

La informacion es comprendida por el estudiante y se dice que hay
una relacion sustancial entre la nueva informacion y aquella presente

en la estructura cognoscitiva.
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2.1.4.2 Teoria Constructivista

Segun Jean Piaget, (2005) en su obra titulada Teorias del Aprendizaje
dice: “Las estructuras se construyen por interaccion entre las actividades
del sujeto y las reacciones del objeto. Mas bien recaen en las
acciones mismas que el sujeto ha realizado sobre los objetos, y consiste
en abstraer de esas acciones, por medio de un juego "asimilaciones
“acomodaciones”, los elementos necesarios para su integracion en
estructuras nuevas y cada vez  mas complejas. Piaget denominé a
su teoria "constructivismo genético”, en ella explica el desarrollo de los
conocimientos en el nifio como un proceso de desarrollo de los

mecanismos intelectuales.

Este desarrollo ocurre en una serie de etapas o estadios, que se
definen por el orden constante de sucesiony por la jerarquia de las
estructuras intelectuales que responden a un modo interactivo de

evolucion.

Cada estadio se caracteriza  por la aparicion de estructuras que se
construyen en forma progresiva y sucesiva, de tal modo que una
estructura de caracter inferior se integre a una de caracter superior, y
constituya asi el fundamento de nuevos caracteres cognoscitivos que
son modificados por el desarrollo, en funcibn de una mejor
organizacion”.(WALES)

2.1.4.3 Teoria Contextual-Ecoldgico

Destaca el papel que juega el contexto histérico, geogréfico, ecoldgico,
cultural, social, economico, familiar, escolar, de aula, en el proceso
educativo y en el aprendizaje particular.Segun uno de sus teoricos,

Hamilton, la corriente ecoldgica se preocupa de: Asumir el proceso de
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ensefianza-aprendizaje como un proceso interactivo.Analizar el
contextodel aula como influido por otros contextos y en permanente

interdependencia.

2.1.4.4 Aprendizaje significativo

2.1.4.5 Teoria del Aprendizaje Significativo.

Segun AUSUBEL,(2005)”Plantea que el aprendizaje del
estudiante depende de la estructura cognitiva que se relaciona
con la nueva informacion, debe entenderse por estructura
cognitiva, al conjunto de conceptos, ideas que un individuo posee
en un determinado campo del conocimiento, asi como su

organizacioén.”(pag.). 26

Esto quiere decir que en el proceso educativo, es importante
considerar lo que el individuo ya sabe de tal manera que establezca
una relacion con aquello que debe aprender. Este proceso tiene lugar
si el educando tiene en su estructura cognitiva conceptos, estos son:
ideas, proposiciones, estables y definidos, con los cuales la nueva

informacioén puede interactuar

El aprendizaje significativo ocurre cuando una nueva informacion “se
conecta “con un concepto relevante preexistente en la estructura
cognitiva, esto implica que, las nuevas ideas, conceptos Yy
proposiciones pueden ser aprendidos significativamente en la medida
en que otras ideas, conceptos 0 proposiciones relevantes estén
adecuadamente claras y disponibles en la estructura del individuo y
que funcionen como un punto de “anclaje “a las primeras.A manera de
ejemplo en contabilidad, si los conceptos de sistema, transacciones,

calculo, exactitud y conservacion de resultados ya existen en la
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estructura cognitiva del estudiante, estos serviran de apoyo para nuevos
conocimientos refreidos a transacciones contables balances o
simplemente la teoria basica de que es la contabilidad; el proceso de
interaccion de la nueva informacion con la ya existente, produce una
nueva modificacion de los conceptos puede pueden ser amplios, claros,
estables o inestables. Todo ello depende de la manera y la frecuencia con

gue son expuestos a interaccion con nueva informacion.(Palomino, S.F.)

La caracteristica de mas importante del aprendizaje significativo es
que, produce una interaccién entre los conocimientos mas relevantes de
la estructura cognitiva y las nuevas informaciones, de tal modo que éstas

adquieren un significativo y son entregadas.

A la estructura cognitiva de manera no arbitraria y sustancial,
favoreciendo la diferenciacion, evolucion y estabilidad de toda la

estructura cognitiva.

2.1.4.6 Ventajas del Aprendizaje Significativo

(www.aiu.edu/Universidad)Produce una retencibn mas duradera de la
informacion.Facilita el adquirir nuevos conocimientos relacionados. La
nueva informacion al ser relacionada con la anterior es guarda en la

memoria a largo plazo.

Es activo, pues depende de la asimilacion de las actividades de
aprendizaje por parte del estudiante.
Es personal, ya que la significacion de aprendizaje depende los

recursos cognitivos del estudiante.

Segun Schaum — Mcbraw — Hill (2006) en su obra titulada Teoria

Cognoscitiva Del Aprendizaje dice: “las teorias cognoscitivas de
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aprendizaje enfatizan la importancia de los procesos mentales

superiores, tales como las actitudes, creencias y percepciones.

También prestan especial atencién a los procesos intelectuales e
investigan la manera como las personas desarrollan y usan las reglas

de la légica, la solucion de los problemas y el lenguaje”. (pag. 20)

2.1.5 MODELOS PEDAGOGICOS

2.1.5.1 Modelo Pedagdgico Tradicional

Este modelo apunta a una formacion humanista mediante el buen
ejemplo del maestro a quien le cabe un lugar de preponderancia puesto
qgue es el encargado de transmitir a sus estudiantes los contenidos de las
disciplinas cientificas. El estudiante aprende como un receptor pasivo la
informacion emitida por el profesor. Aprender consiste en repetir lo méas
fielmente posible las ensefianzas del profesor. Por esta razén, se valora la
capacidad del estudiante para reproducir los conocimientos transmitidos
por el profesor durante un proceso de enseflanza y de aprendizaje. Esta
evaluacion hace hincapié en los resultados mas que en los procesos y se
apoya en pruebas que disefia el docente con el propdésito de decidir si el
estudiante esta en condiciones de ser promovido o no al siguiente
curso.(S.A, S.F)

2.1.5.2 Modelo pedagdgico naturalista

Este modelo se fundamenta en las potencialidades que posee
internamente el sujeto. Esta fuerza, que emana del interior, es la que le
permite al alumno asimilar el conocimiento. Se respeta y se valora el
desarrollo espontaneo del alumno a través de sus experiencias vitales y
su deseo de aprender. Para este modelo pedagdgico, los conocimientos

impuestos desde el exterior en los planes y programas definidos sin
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consultar a los estudiantes, atentan contra su libertad y su individualidad -
dos valores fundamentales para este modelo -. A diferencia del modelo
anterior, el centro de atencion es la persona. La Unica evaluacion posible
es la autoevaluacion. Esta habilidad meta cognitiva, siempre referida a los
asuntos que el alumno quiere evaluar, es la que le permitira analizar,
valorar y asumir decisiones sobre sus avances y falencias. Entre los
tedricos mas importantes de este modelo se encuentran: Rousseau, llich 'y

Neil -el pedagogo de Summerhilk.

2.1.5.3 Modelo conductista

La base que sustenta a este modelo es la concepcidn del aprendizaje
como cambio de conducta observable. El aprendizaje, sobreviene como
consecuencia de la ensefianza es la consecucibn de objetivos
instruccionales que previamente ha disefiado y definido detalladamente el
docente. Estos objetivos deben estar redactados con precision y contener
la conducta observable que exhibira el alumno como demostracion de su

aprendizaje.

El objeto de la ensefianza sigue siendo la transmision de los
contenidos cientifico-técnicos, organizados en materias esquematizadas.
El objeto de la evaluacion son las conductas de los alumnos y evaluar
consiste en medir tales conductas que se expresan en comportamientos
observables.(WALER)

La tendencia de la evaluacion en el modelo conductista es el control
periddico de los cambios de conducta especificados en los obijetivos,

mediante la aplicacién de pruebas obijetivas.

El dominio de estas conductas por parte de los estudiantes determina

su promocioén al aprendizaje de una nueva conducta. En este sentido, el
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desarrollo del sujeto de la educacion es entendido como la acumulacién
de saberes o conocimientos atomizados de laciencia, que deben ser

periodicamente controlados con fines de aprobacién o reprobacion.

2.1.5.4 Modelo cognitivo-constructivista:

En esta perspectiva pedagogica se incluyen varias corrientes, entre las

cuales podemos mencionar:

a) Los trabajos de J. Dewey y Piaget -entre otros-, quienes sostienen
qgue el propdsito de la educacion es que los estudiantes accedan al nivel
superior de desarrollo intelectual. El estudiante como sujeto que aprende
ocupa un lugar central en el proceso de ensefianza y aprendizaje,
mientras que el maestro es un facilitador. Son los sujetos quienes
construyen el conocimiento, desarrollan la curiosidad para investigar, la
capacidad de pensar, de reflexionar y adquirir experiencias que posibiliten
el acceso a estructuras cognitivas cada vez mas complejas, propias de

etapas superiores,

b) La corriente del modelo cognitivo que destaca el contenido de la
ensefianza, como parte fundamental en el proceso de ensefianza y de
aprendizaje. Ensefar consiste en apuntar al logro de un aprendizaje

productivo antes que reproductivo.

Aprender implica el desarrollo de las estructuras, esquemas vy
operaciones mentales internas del sujeto que les permite pensar, resolver

y decidir con éxito diversas situaciones académicas y cotidianas.

La evaluacion de los procesos que realiza el profesor es la que
tiene prioridad (no exclusividad) en el modelo pedagdgico cognitivo y su

funcién es recoger oportunamente evidencias acerca del aprendizaje a
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partir de un proceso de busqueda y descubrimiento de informacion
previstos por el profesor.

En este modelo, el profesor evalla continuamente (que no es sinénimo
de "todo el tiempo") el aprendizaje alcanzado por los alumnos que

consiste en la comprension de los contenidos desarrollados.

2.1.5.5Modelo pedagdgico social -cognitivo.

En este modelo el trabajo productivo y la educacion estan intimamente

relacionados.

Su propésito esencial es el desarrollo de las capacidades fundamentales
en los procesos de interaccidn y comunicacion desplegados durante la
ensefianza, el debate, la critica razonada del grupo, la vinculaciéon entre la
teoria y la practica y la solucién de problemas reales que interesan a la

comunidad.

En la pedagogia social la motivacion se vincula con el interés que
genera la solucién de los problemas que por lo general no son ficticios
sino tomados de la realidad, por lo tanto no forman parte del curricular
(escrito). La comunidad es la actora y la que se involucra con la situacién
problematica y su tratamiento se realiza a través de una practica

contextual izada.

El profesor y los estudiantes tienen el compromiso de participar con sus
opiniones para explicar su acuerdo o desacuerdo con la situacion o
tematica estudiada. En esta pedagogia se concibe el aprendizaje y el
conocimiento como una construccion social, que se concreta a traves de
la actividad del grupo.En la pedagogia social cognitiva el enfoque de la

evaluacion es dinamico, su proposito es evaluar el potencial
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delaprendizaje. Tiene la funcion de detectar el grado de ayuda que

requiere el alumno de parte del maestro para resolver una situacion.

Vigotsky ha definido el concepto de zona de desarrollo préximo para
referirse a lo que potencialmente el estudiante es capaz de hacer sin la

ayuda del profesor.

2.1.5.6 Modelo Pedagogia Socialista (critico)

Su pretension gira en torno al desarrollo maximo y multifacético de las

capacidades e intereses del individuo.

Este desarrollo es determinado por la sociedad, por la colectividad en
la cual el trabajo productivo y la educacién son inseparables, y ello

garantiza no sélo el desarrollo del espiritu colectivo sino que también.

El conocimiento pedagégico polifacético y politécnico y el fundamento
de la préactica para la formacién cientifica de las nuevas generaciones.
Flores Ochoa, Rafael. Hacia Una Pedagogia Del Conocimiento, McGraw
Hill, 2005, Santa Fe De Bogota. Pag. 154,160, 165.

2.1.6 Qué es metodologia.

Una metodologia es aquella guia que se sigue a fin de realizar las
acciones propias de una investigacion. En términos mas sencillos se trata
de la guia que nos va indicando qué hacer y como actuar cuando se

quiere obtener algun tipo de investigacion.

Es posible definir una metodologia como aquel enfoque que permite
observar un problema de una forma total, sistemética, disciplinada y con

cierta disciplina
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2.1.6.1 Estrategias metodoldgicas.

Estas estrategias constituyen la secuencia de actividades planificadas y
organizadas sistematicamente, permitiendo la construccion de un

conocimiento escolar y, en particular se articulan con las comunidades.

Se refiere a las intervenciones pedagaogicas realizadas con la intencion de
potenciar y mejorar los procesos espontaneos de aprendizaje y de
ensefianza, como un medio para contribuir a un mejor desarrollo de la
inteligencia, la afectividad, la conciencia y las competencias para actuar
socialmente.Segun NisbetSchuckermith (2006), estas estrategias son
procesos ejecutivos mediante los cuales se eligen, coordinan y aplican las
habilidades. Se vinculan con el aprendizaje significativo y con el aprender
a aprender.

La aproximacion de los estilos de ensefianza al estilo de aprendizaje
requiere como sefiala Bernal (1990) que los profesores comprendan la
gramatica mental de sus alumnos derivada de los conocimientos previos y
del conjunto de estrategias, guiones o planes utilizados por los sujetos de

las tareas.

Las actividades de aprendizaje con las que se construyen las

estrategias metodoldgicas pueden ser de dos tipos:

2.1.6.1 Actividades Memoristicas: especificamente dadas para trabajo
basado en contenidos, son un primer momento para la realizacion de una

actividad de aprendizaje, pero asi como lo decimos un primer momento.

El inicio; a partir de alli, se debe estructurar la actividad con procesos
mas complejos que permitan asegurar aprendizajes:

v" Memorizar una definicién, un hecho, un poema, un texto.
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v Identificar elementos de un conjunto.
v" Recordar (sin exigencia de comprender).
v Aplicar mecanicamente formulas y reglas para la resolucion

deproblemas tipicos.

2.1.6.2 Actividades Comprensivas: son las indicadas para procesos de

mayor nivel, con ellas debemos estructurar actividades de trabajo mental,

ya que permiten construir y reconstruir significados:

v' Resumir, interpretar, generalizar requieren comprender una

informacion previa y reconstruirla.

v Explorar, comparar, organizar, clasificar datos, exigen situar

la

informacion con la que se trabaja en el marco general de su ambito de
conocimiento y realizar una reconstruccion global de la informacién de

partida.

En estos programas, si la informacion no est4 bien organizada,
pensada, planificada y disefiada (términos que muchas veces llegan a
ser sindénimos), podemos caer en la produccion de objetos didacticos

de muy poca utilidad y sin calidad humana. A la hora de resolver este

tipo de proyectos, los disefiadores no podemos evitar.

2.2 Posicionamiento Teérico Personal

Con respecto al fundamento Teodrico, se parte del planteamiento de
Jean Piaget, en la teoria constructivista sobre como el individuo puede
crear su propio conocimiento,la cual ayuda en gran magnitud a
investigar nuevas estrategias y técnicas para despertar el interés del
estudiante en clase. Para esto se necesita de varios factores; uno de

estos es el material didactico, motivaciéon, entre otros,una de las
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estrategias que se ha visto como instrumento de trabajo es la utilizacion
de los organizadores graficos con ayuda de la tecnologia que dia a dia

muestra diferentes aplicaciones con las que se puede trabajar.

La investigacion se basa en utilizar herramientas adecuadas para la
ensefianza-aprendizaje, facilitando al docente la posibilidad de un mejor

sistema de aprendizaje

2.3 Glosario de términos

Aprendizaje: Proceso en que interviene activamente el educando y en
el que influyen la madurez, la experiencia y las relaciones sociales que

desarrolla, (Océano Uno).

Componente: Que forma parte de alguna cosa o de su composicion,

(Océano Uno).

Ensefianza: Direccion del proceso con el uso de las técnicas
apropiadas para el aprendizaje grupal e individual, (Océano Uno).

Fundamentos: La autodeterminacion, el desarrollo de la personalidad
individual integrada al contexto social, la movilidad social, el crecimiento y

la transformacion, (Océano Uno).

Hipermedia: Es el término con que se designa al conjunto de métodos
o procedimientos para escribir, diseflar o componer contenidos que
tengan texto, video, audio, mapas u otros medios, y que ademas tenga la

posibilidad de interactuar con los usuarios,(Encarta 2009 ).

Informacidn: Es una coleccién de hechos significativos y pertinentes,

para el organismo uorganizacionque los percibe,(Encarta 2009 ).
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Método: Modo estructurado y ordenado de obtener un resultado,
descubrir la verdad y sistematizar los conocimientos,(Océano Uno).

Organizador grafico: Un organizador grafico es una forma visual de
presentar la informacion que destaca los principales conceptos y/o

relaciones dentro de un contenido.

Pedagogia: es la disciplina que tiene como objeto de estudio a la
formacién del sujeto y estudia a la educacion comofendmeno socio-
cultural y especificamente humano, brindandole un conjunto de bases y
pardmetros para analizar y estructurar la educacion y los procesos de

ensefianza-aprendizaje que intervienen en ella,(Encarta 2009 ).

Técnica: Que conoce muy bien los procedimientos de una ciencia, un

arte o un oficio y los lleva a la préactica con especial habilidad.

Texto: Enunciado o conjunto coherente de enunciados orales o

escritos, (Encarta 2009).

Didactica:Es la disciplina cientifico-pedagogica que tiene como objeto
de estudio los procesos y elementos existentes en la ensefianza y el

aprendizaje.

Es, por tanto, la parte de la pedagogia que se ocupa de las técnicas y

métodos de ensefianza.wikipedia.org/wiki/Didactica.

Multimedia: Se utiliza para referirse a cualquier objeto o sistema que
utiliza multiples medios de expresion (fisicos o digitales) para presentar o
Comunicar informacion. (WALES J. , 2012)

Posicionamiento: es un principio fundamental que muestra su esencia
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y filosofia, ya que lo que se hace con el producto no es el fin, sino el
medio por el cual se accede y trabaja con la mente del consumidor: se

posiciona un producto en la mente del

Aprendizaje.-El aprendizaje es un proceso por medio del cual la
persona se apropia del conocimiento, en sus distintas dimensiones:
conceptos procedimientos, actitudes y valores.

2.4 Interrogantes de Investigacion.

e ¢ Cudl seria la actitud del personal en cuanto a la aplicacién de los
organizadores graficos en la materia de Contabilidad General?

e (Es factible realizar cambios en las estrategias para el

aprendizaje?

e ¢ En que favorece la aplicacion de los organizadores graficos en los

estudiantes?
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2.5 MATRIZ CATEGORIAL

CONCEPTO

Los estudiantes al tener
una fuente de consulta
didactica 'y  accesible,
podran obtener un elevado
nivel aprendizaje, siempre y
cuando exista
predisposicion.

Parte fundamental de la
contabilidad la cual nos
permite la compresion de
transacciones contables.

Es el camino hacia el
aprendizaje por el cual el
estudiante puede relacionar,
de modo no arbitrario y
sustancial, lo que aprende.

CATEGORIA

Material Didactico

Contabilidad

General Basica

DIMENSION

Jimdo,
Mindomo
MindMeister
Daypol

Definicion de Contabilidad
Importancia

Objetivos

Campos de Aplicacion de
la contabilidad.

Requisitos para constituir
una compafia

Requisitos para iniciar una
microempresa

Periodo contable

Cuentas

Clasificacion de las
cuentas

INDICADOR

¢De qué forma ayuda el
uso de la tecnologia en la
educacion.

¢ Como influye la falta de
material didactico en el
estudio de Contabilidad
General Basica?

¢La investigacion en la
multimedia es accesible
para los estudiantes?

¢Qué supone con

respecto a la organizacion
de las estrategias de
aprendizaje?

¢,Cuales son las formas
de aprendizaje
significativo?
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Aprendizaje.

Aprendizaje.

Reconocimiento de las
cuentas deudoras y
acreedoras

Ciclo contable

Asientos contables

Estado de situacion inicial
Libro diario

Mayor general

Balance de comprobacién
Ajustes

Cierre

Hoja de trabajo

Estados financieros

Movimiento de las
Cuentas

Motivacion

Aprendizaje significativo
Material didactico
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CAPITULO III

3. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1 Tipos de Investigacién

3.1.1 Investigacion de campo

El proceso de Investigacion sefiala que se bas6é en informacion
obtenida directamente de la realidad, permitiéndole al investigador
cerciorarse de las condiciones reales en que se han conseguido los datos.
Se diagnostico y efectué una medicion y veracidad de los datos de la

informacion.

3.1.2 Investigaciondocumental

Se puede definir a la investigacion documental como parte esencial de
un proceso de investigacion cientifica, constituyéndose en una estrategia

donde se observa y reflexiona.

Sistematicamente sobre realidades (tedricas o no) usando para ello

diferentes tipos de documentos.

Indaga, interpreta, presenta datos e informaciones sobre un tema
determinado de cualquier ciencia, utilizando para ello, una sisteméatica de
analisis; teniendo como finalidad obtener resultados que pudiesen ser

base para el desarrollo de la creacién cientifica.
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3.1.7 Investigacion tecnolégica

Con innovacion tecnoldgica se designd la incorporacion del conocimiento
cientifico y tecnoldgico, propio o ajeno, con el objeto de crear o modificar
un proceso productivo, un artefacto, una maquina, para cumplir un fin

valioso para una sociedad.

3.2 Métodos

3.2.1.1 Método de la Recoleccién de Informacion.

La reunidon empirica de datos es generalmente la fase mas ardua y
costosa en un proyecto de investigacion y merece ser planeada
cuidadosamente. Recuerde, también, que esta relacionada con las
operaciones que vienen antes y después él en el proceso de la
investigacion. Si hay debilidades en las operaciones precedentes, predice
dificultades en el trabajo empirico, y si el recoger de los datos es

negligente usted encontrara problemas en su andlisis posterior.

3.2.2 Tedricos

3.2.1 Método Cientifico

Permitira el descubrimiento de la verdad a través de la investigacion
cientifica y de la ciencia. EI método cientifico es el procedimiento
ordenado y logico que sirve para descubrir los conocimientos verdaderos

3.2.2 Método Analitico Sintético.

Mediante este proceso se van a relacionar hechos aparentemente

aislados y se formulara una teoria que unificara los diversos elementos.
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Permitiendo la comprension y explicacion de la necesidad educativa con

el fin de lograr una fundamentacion clara y precisa.

3.2.3 Método Deductivo

Para la eleccion del tema y realizacion de la investigacién se partira

de lo general a lo particular.

3.2.4 Método Inductivo.

Es el razonamiento que, partiendo de casos particulares, se llega a
conocimientos generales. Este método permite la formacion de hipotesis,
investigacion de leyes cientificas y las demostraciones, la induccion
puede ser completa o incompleta.

Este método se aplicara en la investigacion porque se acudira a los
estudiantes para realizar una encuesta personalizada la misma que
permitird obtener una muestra del universo y los resultados se

generalizaran a la poblacion.

3.2.5 Método Estadistico.

Servira basicamente para el tratamiento y procesamiento de los datos
obtenidos. Su utilizacibn permitird el analisis e interpretacion de

resultados.

3.3 Técnicas e Instrumentos

3.3.1. Encuesta.- Mediante esta técnica a los estudiantes del primer afio
de bachillerato se logr6 obtener informacion la cual ayudo a obtener

algunos resultados requeridos para la solucion del problema de
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investigacion, la misma que consto de un cuestionario de diez preguntas

de tipo cerrado.

3.3.2 Cuestionario.- instrumento que ayudo con las preguntas que fueron
redactadas de forma coherente, y organizadas, secuenciadas vy
estructuradas de acuerdo al problema y se encontré toda la informacion

requerida para poder establecer una posible solucién.
3.4 Poblacion
Para la realizacion de esta investigacion se tomara como poblacién o

universo a los estudiantes del primer afio de bachillerato de Contabilidad

del establecimiento educativo.

INSTITUCION ESTUDIANTES
EDUCATIVA
COLEGIO Nro. %
UNIVERSITARIO “UTN”
44 100
TOTAL 44 100

Para el calculo de la muestra no se aplico debido que el numero de
personas investigadas no alcanza al requerido, por lo que se aplico al

universo.
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3.6 Esquema de la propuesta

La presente guia esta conformada por tres unidades las mismas que
contienen varios temas, los contenidos a tratarse a cada unidad son los
siguientes:

e Titulo de la Propuesta

e Justificacion e Importancia
e Factibilidad

e Fundamentacion

e Objetivos.

UNIDAD UNO DE TRABAJO

e Definicién de Contabilidad

e Importancia

¢ Objetivos

e Campos de Aplicacion de la contabilidad.
¢ Requisitos para constituir una compaiiia
¢ Requisitos para iniciar una microempresa
e Periodo contable

e Cuentas

e Clasificacion de las cuentas

e Reconocimiento de las cuentas deudoras y acreedoras

UNIDAD DOS DE TRABAJO

e Ciclo contable
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Asientos contables
Estado de situacion inicial
Libro diario

Mayor general

Balance de comprobacién
Ajustes

Cierre

Hoja de trabajo

Estados financieros
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CAPITULO IV

4. ANALISIS E INTERPRETACIONDE RESULTADOS.

1. ¢;Los docentes utilizan diferentes métodos de ensefianza en la

Contabilidad General?

Cuadro #1
Frecuenci Porcentaj
Alternativas a e
Sl 10 23%
NO 19 43%
A VECES 15 34%
TOTAL 44 100%
Fuente:(Autoras F. T., 2012)
Grafico #1

Porcentaje

W S|
ENO

OA VECES

Fuente:(Autoras F. T., 2012)

Del numero de estudiantes encuestados el 23% respondio que si se
utiliza diferentes métodos de ensefianza, mientras que el 43%

respondieron que no y el 34% respondieron que a veces.
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2. ¢Se utiliza material didactico que facilite su aprendizaje en clase?

Cuadro # 2
Alternativas Frecuencia Porcentaje
SI 2 5%
NO 30 68%
A VECES 12 27%
TOTAL 44 100%
Fuente:(Autoras F. T., 2012)
Grafico # 2

Frecuencia
== ' N oas
B NO
[JA VECES

Fuente:(Autoras F. T., 2012)

Luego de aplicar la encuesta se obtiene como resultado que el 5%
contestaron que si se utiliza material didactico, mientras que el 68%
respondieron que no y el 27% respondieron que a veces se utiliza

material didactico
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3. ¢Como estudiante de Contabilidad General considera su

aprendizaje?

Cuadro # 3
Frecuen Porcent
Alternativas cia aje
Dificil 32 73%
Medianamente
Complejo 7 16%
Facil 5 11%
TOTAL 44 100%
Fuente:(Autoras F. T., 2012)
Grafico # 3

Porcentaje

11%

\ u Dificil
16%
m———

i Medianamente
Complejo

11 Facil

Fuente:(Autoras F. T., 2012)

Luego de aplicar la encuesta se puede decir que 73% considera
gue el estudio de la Contabilidad General es dificil mientas que el
16% lo cree medianamente complejo y el 11% considera que es

facil.



4. ¢Como estudiante del Colegio Universitario “UTN”, considera
necesario la investigacion con el uso de la tecnologia, para mejorar

sus conocimientos acerca de la asignatura mencionada?

Cuadro #4
Alternativas Porcentaje
Recomendable 93%
Poco Recomendable 2%
No Recomendable 5%
Fuente: (Autoras F. T., 2012)
Grafico #4

Porcentaje

B Recomendable
M Poco Recomendable

No Recomendable

Fuente:(Autoras F. T., 2012)

De los estudiantes encuestados el 93% consideran recomendable
la utilizacion de la tecnologia y 2% considera Poco Recomendable

en la investigacion, y un 5% consideran No recomendable.

5. Si existiera un medio didactico que sirva de ayuda para elevar

sus conocimientos en Contabilidad General. ¢ Lo utilizaria?
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Cuadro #5

Alternativas Porcentaje
Sl 93%
NO 2%
Tal vez 5%

Fuente:(Autoras F. T., 2012)

Grafico #5

S
mNO

W Tal vez

Fuente:(Autoras F. , 2012)

De los estudiantes encuestados el 93% consideran que la
utilizacion de un medio didactico si lo utilizaria, y un 2%

consideran que no lo utilizariay un 5% que tal vez



6. Existe preocupaciéon por parte de los estudiantes, para elevar su
grado de conocimiento en Contabilidad General.

Cuadro # 6
Alternativas Porcentaje
Muy Frecuente 45%
Frecuente 32%
Poco frecuente 23%
(Autoras F. T., 2012)
Grafico # 6

Porcentaje

. O Muy Frecuente

M Frecuente

@ Poco frecuente

Fuente:(Autoras F. T., 2012)

De los estudiantes encuestados el 45% la preocupacion en elevar
su grado de conocimiento ya que el 32% su preocupacion es

frecuente ya que el 23% responde que es poco frecuente.

40



7. Considera necesario la utilizacion de los organizadores

gréficos para ayudar a mejorar su aprendizaje.

Cuadro #7
Alternativas Porcentaje
S 77%
NO 7%
Tal vez 16%
Fuente:(Autoras F. T., 2012)
Grafico #7

Porcentaje

m Sl
NO

W Tal vez

Fuente:(Autoras F. T., 2012)

De los estudiantes encuestados el 77% consideran que si es
necesario la utilizacion de los organizadores gréaficos, y un 7%

consideran que no y el 16% responde que tal vez.
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8. ¢Cree que su maestro estad preparado para dictar la
signatura de Contabilidad General a través de los

organizadores graficos?

Cuadro 8#
Alternativas Porcentaje
Sl 57%
NO 16%
Tal vez 27%
Fuente:(Autoras F. T., 2012)
Grafico # 8

Porcentaje

m Sl
NO

W Tal vez

Fuente:(Autoras F. T., 2012)

De los estudiantes encuestados el 57% consideran que sus
maestros si estan preparados para dictar la clase a través de los
organizadores gréaficos, y un 16% consideran que no estan

preparados y un 27% manifiesta que tal vez.
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9. ¢Le gustaria aprender Contabilidad General a través de los

organizadores graficos?

Cuadro #9
Alternativas Porcentaje
S 73%
NO 7%
Tal vez 20%
Fuente:(Autoras F. T., 2012)
Grafico #9

Porcentaje

m S|
m NO

Tal vez

Fuente:(Autoras F. T., 2012)

De los estudiantes encuestados el 73% consideran que si le
gustaria aprender através de los organizadores graficos, y un 7%
consideran que no y el 20% que tal vez.
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10.Al existir un medio did4ctico como los organizadores gréficos

que le ayude a mejorar el aprendizaje en la Contabilidad

General, su utilizacidon seria.

Cuadro #10
Alternativas Porcentaje
Muy Frecuente 91%
Frecuente 9%
Poco Frecuente 0%
Fuente:(Autoras F. T., 2012)
Grafico #10

Porcentaje

B Muy Frecuente
M Frecuente

[ Poco Frecuente

Fuente:(Autoras F. T., 2012)

De los estudiantes encuestados el 91% consideran que lo utilizaria
muy Frecuente los organizadores gréaficos y el 9% respondi6é que su

utilizacion seria frecuente mientras que un 0% consideran que su

utilizacion seria poco frecuente.
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CAPITULO V

5 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. CONCLUSIONES

5.2.

Luego de verificar la encuesta y el posterior andlisis de los
resultados de los estudiantes de Primer afio de Bachillerato de
Contabilidad del Colegio Universitario “UTN” se encontré un

bajo nivel de conocimiento de Contabilidad General Basica.

Las principales causas del bajo rendimiento en la asignatura de
Contabilidad General Basica es por falta de material didactico

en esta asignatura.

La falta de un aprendizaje significativo es por el bajo interés que
prestan los estudiantes en buscar fuentes novedosas sobre el

estudio de Contabilidad General Basica.

La desmotivacion de los estudiantes es por la falta de recursos
y la aplicacion de fuentes novedosas de ensefianza por parte

del docente.

RECOMENDACIONES.

Es necesario que los docentes utlicen los nuevos recursos
tecnolégicos como los organizadores graficos en la Contabilidad
General Basica, para despertar el interés del estudiante y por ende

mejorar sus conocimientos y su nivel académico.
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e Los docentes deberian implementar nuevas formas de
aprendizaje,una de ellas es la aplicacion de los organizadores
graficos en la asignatura, las cuales incentiven al estudiante en

conocer mas acerca de la contabilidad.

e La motivacidén es de vital importancia para mejorar el aprendizaje
por lo que los estudiantes deben investigar sobre las asignaturas

mas complejas y auto educarse de una forma recreativa.

5.3 Respuestas a las interrogantes de investigacion

5.3.1 Mediante la investigacion se encontr6 que si existe dificultades en el
estudio de la asignatura de Contabilidad General Basica en el primer afio

de bachillerato en el Colegio Universitario “UNT”.

5.3.2 Es muy importante que el estudiante desarrolle este habito de
lectura comprensiva y analisis para el estudio de las ciencias exactas por
que mediante el andlisis sabrd coémo realizar y resolver ejercicios

propuestos.

5.3.4 Es considerable la elaboracion de la guia con la utilizacion de los
organizadores graficos ya que es un medio didactico nuevo para los

estudiantes y docentes en el que llame la atencion y el interés en clase.
5.3.4 Con la socializacion de esta multimedia, si es una motivacién para

estudiantes y docentes porque es una manera diferente de ensefar y

aprender contabilidad yendo de la mano con la tecnologia.
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CAPITULO VI

6. PROPUESTA ALTERNATIVA

6.1TITULO DE LA PROPUESTA

GUIA  MULTIMEDIA CON LA APLICACION DE LOS
ORGANIZADORES GRAFICOS PARA MEJORAR EL PROCESO DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA DE
CONTABILIDAD GENERAL BASICA, PARA EL PRIMER ANO DE
BACHILLERATO DEL COLEGIO UNIVERSITARIO “UTN” 2012- 2013.
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6.2Justificacion e Importancia

En los ultimos tiempos, los avances tecnoldgicos han superado las
previsiones sobre la base e impacto en la vida y en el desenvolvimiento
de las sociedades. Dichos avances, hoy en dia, contribuyen a
dinamizar la vida personal y social, con relacion a la informacion,

comunicacién y socializacion del pais.

Por esta razén es indispensable el estudio de métodos pedagdgicos
a manera de guias multimedia, permitiendo al docente a desarrollar
actividades de interaccién y manipulacién de tecnologia que despierta
la creatividad y motivacion de los estudiantes. Entre otras cosas,
plantea el logro del aprendizaje significativo a través del trabajo grupal
0 en actividades individuales.

Su objetivo primordial de esta guia multimedia es el desarrollo de
destrezas que lleven a la formulacién de los objetivos y sobre todo, a
desarrollar las estructuras cognitivas, actitudinales y procedimentales

del estudiante.

6.3 Factibilidad.

La presente propuesta es factible realizar por las siguientes razones:

e La aplicacion de la guia multimedia sobre los organizadores graficos
ofrece al docente mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje
permitiendo el desarrollo de la clase en una forma dinamica y activa

de interés en los estudiantes, con sentido critico y humanista.

e Tiene como proposito sentar las bases de una educacion

moderna orientada por parametros de calidad, con beneficio a la
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sociedad quien exige formar estudiantes creativos, reflexivos y
criticos con principios éticos y morales atreves de métodos de

ensefanza interactivos.

6.3 Fundamentacioén

Para la elaboracion de la guia multimedia se basa en el fundamento
Tecnologico de Taylor que las nuevas aplicaciones interactivas se
convierten en un complemento pedagdgico esencial, al posibilitar un
sistema de ensefianza mas adecuado al avance y ritmo de aprendizaje
del propio usuario y ajustarse a éste por medio de bases de datos

asociadas a la aplicacion.
6.4 Objetivos
6.4.1 Objetivo General

Realizar una guia multimedia aplicando los organizadores graficos
para optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje de Contabilidad
General Basica en la formacion académica, integral y técnica del
estudiante.

6.4.2 Objetivos Especificos

Utilizar un lenguaje informatico para la aplicacion de la guia multimedia,

misma que facilite el trabajo del docente.
e Contribuir al desarrollo de destrezas y habilidades de los

estudiantes para crear entes pensantes, creativos y Utiles a nuestra

sociedad.
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6.5 Ubicacion Sectorial y Fisica

La investigacion se realizo en el colegio Universitario “UTN”

6.6 Desarrollo de la propuesta

6.6.1¢,QUE SON LOS ORGANIZADORES GRAFICOS?

(www.euskadi.net/082/082WebServlet)Los organizadores gréaficos
son técnicas activas de aprendizaje por las que se representan los

conceptos en esquemas visuales.

El estudiante debe tener acceso a una cantidad razonable de
informacion para que pueda organizar y procesar el conocimiento. El
nivel de dominio y profundidad que se haya alcanzado sobre un tema

permite elaborar una estructura gréfica.

El docente puede utilizar los ordenadores gréficos, de acuerdo al
tema en el que esté trabajando, como una herramienta para clarificar
las diferentes partes del contenido de un concepto. Consiste en la
realizacion por parte de los estudiantes de mapas graficos que
representan una estructura de significados. Esta construccion involucra
habilidades como ordenamiento, comparacién y clasificacion

necesarias para crear representaciones de conceptos y procesos.

Estos organizadores describen relaciones y pueden dar cuenta de la
comprension de los conceptos o los datos involucrados. ElI empleo
adecuado de representaciones graficas en la ensefianza propone al
estudiante un modo diferente de acercamiento a los contenidos y
lefacilita el establecimiento de relaciones significativas entre distintos

conceptos que conducen a la comprension.
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UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

“UTN”

FACULTAD DE EDUCACION CIENCIA Y TECNOLOGIA

GUIA MULTIMEDIA

CON LOS ORGANIZADORES GRAFICOS

2N (LA CONTABILIDAD GENERAL BASIGA

IBARRA — ECUADOR
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UNIDAD |

1.1 Definicion de Contabilidad General Basica

Utilizando un cuadro anticipatorio es muy Util para ir siguiendo una
lectura o contenido que va organizado de acuerdo a la consecucion de
cada concepto basico de manera significativa, para llegar a la idea

general.

{ CONTABILIDAD }

CIENCIA I | ARTE I | TECNICA
CLASIFICAR I l I [
REGISTRAR RESUMR

Se F_un_damenta En Procedimientos Interpreta Y Analiza
CPHDFIMIEMDS Sistematicos Y Todos Los
Cientificos. Ordenados Movimientos

Dar A Conocer La Situacion
Financiera De Toda Empresa O
Negocio.
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1.2 Importancia de la Contabilidad General Basica

Mediante la utilizacion de un graficoque permite llevar una idea
principal planteada de manera significativa siguiendo un orden que

permite llegar a una idea clara del concepto planteado.

Importancia
Es un mecanismo oportuno de control de recursos,
humanos, financieros materiales a fin de controlar las
operaciones y tomar decisiones para la buena marcha de la
empresa.

1.3 Objetivos de la Contabilidad.

El Diagrama Causa-Efecto que usualmente se llama Diagrama de
“Ishikawa”, por el apellido de su creador; también se conoce como
“Diagrama Espina de Pescado” por su forma similar al esqueleto de un
pez. Estd compuesto por un recuadro (cabeza), una linea principal
(columna vertebral) y 4 o mas lineas que apuntan a la linea principal
formando un angulo de aproximadamente 70°(espinas principales).
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Estas Ultimas poseen a su vez dos o tres lineas inclinadas (espinas),
y asi sucesivamente (espinas menores), segun sea necesario de

acuerdo a la complejidad de la informacion que se va a tratar.

el efectivo de la obtencion de
inventarios y su créditos
valorizacion. bancarios.
controlar Witar
OBEJETIVOS
GENERALES DE
PERMITE LA

CONTABILIDAD

Establecer Air

Utilidad disposiciones }

perdida. legales.

1.4 Campos de Aplicacion de la Contabilidad.

Aplicando mapa conceptual es un procedimiento que tiene como
finalidad sintetizar y al mismo tiempo, relacionar de manera significativa
los conceptos, contenidos en un tema, en este tipo de mapas se

muestran los conceptos mas generales.
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Operaciones
materiales

Organizacion con
fines de lucro que

Podemos

percibir por puede ser de ejecutados para
su existencia diverso obtencidn,

mas no por el naturaleza transformacion
tacto transporte

Centros comerciales. Cemento nacional.

EMPRESA

Es una organizacion social que realiza un conjunto de actividades y emplea
recursos para lograr la satisfaccion de una necesidad o deseo de su
mercado, con el propésito de obtener ganancia o beneficio social.
OBIJETIVOS
St

. Proqudr bienes y cHentes. INSTITUCIONALES

servicios. = Obtener

rentabilidad.

. Obtener beneficios. Obtener resultados. . Econémicos
. Lograr la Beneficiar a la

supervivencia. comunidad.
. *  Sociales
. Mantener un

crecimiento, . Técnicos

INDUSTRIALES

de

o

Almacenes de ltiles Industria automotriz.
Gedlicine. Cerveceria '
Almacenes textiles. 7
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1.5Calificacion de la empresa

Utilizando el organizador grafico del sol Un avance en la manera de

organizar la informacion.

Estos organizadores podian presentarse de algunas maneras: como
sistema de sol, como diagrama jerarquico o en forma de una matriz

(cuadro de resumen).

Por medio de un sol es posible representar las relaciones de

graduacion entre los conceptos de manera jerarquica circular.

Sectores
Economicos/ac
tividad o giro

U

social — X y B = Tamaiio

Por su régimen , Conformacion de
juridico su capital

El pago de

impuestos

La funcion & & W = su
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1.6 Por Sector Econdmico

—

POR SECTORES ECONOMICOS

——— *
' INDUSTRIALES
Manufactureras Bienes de
produccion y consumo final
S Construccion
l
s ) >
NG T

COMERCIALES: RVI .
Desarrolia la ventade los | ?,f,,,spf,"g, turismo,
roductos terminadosen | educacion, salud, finanzas
fabrica. Servicios publicos

Mayoristas, minoristas, Comunicacién, energia
comisionistas. ( !

AGROPECUARIAS

Agricultura, ganaderia, Silvicultura
y pesca

Extractivas: Dedicadas a explotar

recursos naturales.

agua)
Consultaria (asesoria,
promocion, ventas, publicidad)

1.7 Por EIl Origen de Capital

POR EL ORIGEN DEL CAPITAL

Puablico: Su
capital proviene
del Estado o
Gobierno,

Privado: Son
aquellas en que el

capital proviene
de particulares.

Mixta: El capital
proviene una
parte del estado y
la otra de
particulares




1.8 Por su tamario

Mediana: Su capital, !
numero de lrabajadores y
el volumen de ingresos
son kmdados y muy
regulares, namero de
trabajadores supenor a 20
parsonas e inferior a 100

TAMANO

|

Pequeiia: Su capis!
NIETIOrD de Yabaadorss v
SUS INGFens son mity
j namero de

xede
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1.9 Por la Explotacion y Conformacion de su Capital

Multinacionales: En
su gran mayoria el
capital es extranjero y
explotan Ia actividad
en diferentes paises
del mundo
{globalizacion).

Grupos Economicos:
Estas empresas
explotan uno o varios
sectores pero
tenecen al mismo

ie personas o

fos

este grupo corresponde
a las herencias o
legados que se
encuentran en proceso
de liquidacion,

Régimen Comun: Empresas
legalmente constituidasy
sobrepasan las limitaciones
del régimen simplificado,
deben llevar
organizadamente su

Régimen
Simplificado:
Pertenecen los

comerciantes que no

— llenan requisitosy no

estan obligados a
- llevgr contabilidad.

" POR EL PAGO DE
IMPUESTOS SRI

Agrupa el mayor numero
de empresas con
capitales e ingresos
compuestos en cuantias
superiores a los miles de
millones de pesos. Son
las mas grandes del pais.
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1.11 Por Régimen Juridico

Segun la Forma Juridica

Unipersonal; 1 propietario, responde de forma ilimitada con todo su patrimanio ante las

personas que pudieran verse afectadas por el accionar de la empresa,

Sociedod Colectiva: En este tipo de empresas de propiedad de mas de una persona, los
socios responden también de forma ilimitada con su patrimonia, y existe participacién en
hmonq\_m de la empresa se subdividen en:

Comanditarias: Socios colectivos y socios comanditarios.

Sociedad de Responsabilidad Limitada: El numero de socios es limitada, tienen

0 capital minkmo o capital social,

Sociedad Andnima: Tienen ¢l cardcter de la responsabilidad limitada al capital
que aportan, pero poseen la alternativa de tener las puertas abiertas a cualquier

persona que desee adquirir acciones de la empresa.

Cooperativas: Son constituidas para satisfacer las necesidades o Intereses
‘sotloecondmicos deh”odos'cooperwvm

1.12 Por la Funcién Social

POR LA FUNCION SOCIAL

Trabajo Sin fines de Lucro:

Asociado: Aparentemente son
Grupo empresas que lo

organizado como mas importante para
empresa para ellas es el factor

beneficio de los social de ayuda y

integrantes. apoyoala
comunidad.

Economia Solidaria: En este grupo
pertenecen todas las cooperativas
sin importar a que actividad se
dedican lo mas importante es el
bienestar de los asociados y su

familia.




1.13 Por su Duracién

POR SU DURACION

TRABAJO Y EMPLEO
FMPRESA DE TRAEAJO TEMPORAL, .1

Requisito para la constituciéon de una empresa.

Utilizando el organizador grafico el peine este sencillo gréfico sirve
para incorporar a un concepto todas sus variantes.

En el ejemplo, se pone el tema en el mango (Género Narrativo) y en

cada diente del peine una variante.
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Nombre de la empresa o razéon social.

Elaboracion de minuta

REQUISITOS ) = .
Elevar la minuta a escritura piblica

I [ r—
Recoger firma de los comparecientes

PARA LA

Ingresar la solicitud con las escrituras a la
Supenntendencia de Compariias

CONSTITUCIO

DE UNA 1 Registro Mercanol enviar a
Supernntendencia de Compaﬁ.ias parala
cion del
EMPRESA % nlaprunenacta,loscernﬁados
p rovisionales, el libro de acciones y accionistas.
obtiene ¢l RUC.

P

A -
S

1.6Requisito para iniciar una microempresa

Utilizando el grafico de un arbol que nos permite la organizar la

informacion de una manera principal.

Registro Lnico del Contribuyente (RUC).
Patente de comerciante (Ley del Rigimen
Municipal).

Pago cuerpo de bomberos.

Permiso de funcionamiento o tasa de habilitacion
de locales

Permiso sanitario: Ministerio de salud.
Mdnwlcdoeom ante el Juez de lo civil
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1.7Periodo contable

Utilizando figuras rectangulares incluyendo flechas que nos

permite colocar informacién necesaria de facil captacion.

Es el espacio comprendido Estdn obligados a llevar
desde la iniciacion de contables contabilidad todas las personas
con los valores del BALANCE naturales o Jjuridicas que
INICIAL hasta el cierre de los " realicen actividades

registros con el BALANCE FINAL.

Presentacion de  los

estados financieros Puede ser mensual, bimensual
todas las sociedades y las trimestral, semestral o anual. Los
personas naturales estados ﬁﬂmcw
obligadas a Nevar generalmente se  presentan
contabilidad. anualmente.

1.8 Definicién de Cuenta

Utilizando el organizador grafico del sol Un avance en la manera de

organizar la informacion.
Estos organizadores podian presentarse de algunas maneras: como
sistema de sol, como diagrama jerarquico o en forma de una matriz

(cuadro de resumen).

Por medio de un sol es posible representar las relaciones de
graduacion entre los conceptos de manera jerarquica circular
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" Elegir alternativa  Responsabilidad
- de compra o de la con las deudas a
actividad a g pagar.
1 seguir. ' - .—‘

- Es todo lo que
' posee la B

1.9Estructura de la cuenta

Utilizando el organizador grafico de gotitas de agua permite mostrar
con claridad las ideas plantadas de manera ordenada para una

mejor comprension del concepto general.
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1.10 CLASIFICACION DE LAS CUENTAS.

El diagrama de U.V.E “V” de Growin o diagrama heuristico como

también se le conoce, constituye un organizador grafico con formato

preestablecido para el aprendizaje en ciencia.

Su creador, Bob Gowin, se propuso como objetivo basico desarrollar

una herramienta que pueda ser utilizada por el estudiante para

entender tanto la estructura, como la forma en que se produce

el

conocimiento. Este organizador gréfico se ha aplica con excelentes

resultados.

ACTIVO PASIVO PATRIMONIO

DEUDASY
OBLIGACIONES DE LA

BIENES DERECHOS EMPRESA REPRESENTA LA
DE LAEMPRESA ' INVERSION O EL
ACREEDORES APORTEDE LOS
SOCIOS
DEUDORES :
ACREEDORES
CONLOS .DEBITOS AUMENTA CON 1O CREITS
CONLOS CREDITOS OHMENTS
DISMINUYEN
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1.11 Principales cuentas del grupo de Activo

Es una herramienta detrabajo grupal que facilita elsurgimiento

denuevasideassobre untema o problemadeterminado.

CAJA TERRENOS
CAJA CHICA EDIFICIOS
BANCOS ) DEPRECIACION ACUMULADA
CUENTAS POR COBRAR EDIFICIOS
VEHICULOS

DOCUMENTOS POR COBRAR
INVENTARIOS DE MERCADERIAS

UTILES DE OFICINA O SUMINISTROS
ARRIENDOS PAGADOS POR ANTICIPADOS
VA COMPRAS

ANTICIPO RETENCION EN LA FUENTE

IVA RETENIDO

IMPUESTO A LA RENTA PAGADO POR
ANTICIPADO

{-) DEPRECIACION ACUMULADA DE
VEHICULO

MUEBLES ¥ ENSERES

) DEPRECIACION ACUMULADA
MUEBLES ¥ ENSERES

EQUIPO DE OFICINA

() DEPRECIACION ACUMULADA EQUIPO
DE OFICINA

1.12 Principales cuentas del grupo Pasivo.

= =
- PASIVO CORRIENTE (Corto plazo) [

N - -

Om#-—.‘gﬁnicf-lqd

CUENTAS POR PAGAR
DOCUMENTOS POR PAGAR
IESS POR PAGAR
SUELDOS ACUMULADOS POR PAGAR
PROVISIONES PATRONALES POR PAGAR
RETENCION EN LA FENTE POR PAGAR
JVA POR PAGAR
IVA VENTAS
IMPUESTOA LA RENTA POE PAGAR

RESTAMOS BANCARIOS POR PAGAR (> 1 afio) ‘ L

HIPOTECAS POR PAGAR
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1.13 Cuentas Patrimoniales

Con la utilizacion mapas de ideas forma de organizar visualmente
las ideas que permite establecer relaciones no jerarquicas entre
diferentes ideas.

Son utiles para clarificar e pensamiento mediante ejercicios
breves de asociacion de palabras, ideas o conceptos. Se
diferencian de un mapa mental que se constituyen como diagramas
gue potencian el pensamiento creativo.

Utilizan palabras clave,simbolos, colores y graficas para formar
redes no lineales de ideas.

CAPITAL ACCIONISTA
| APORTES FUTURAS
CAPITALIZACIONES

CAPITAL

ACUMULADA ANOS ANTERIORES

PERDIDA DEL PRESENTE
EJERCICIO (-)

PERDIDA ACUMULADAANOAS
ANTERIORES

* Contabili
* LontaDbili
RESERVA LEGAL
T RESERVA
ESTATUTARIA
R RESERVAS RESERVA ESPECIALES
0
M UTILIDAD DEL
' PRESENTEEJERCICIO
© UTILIDAD UTILIDAD o RTENIDA
N
0
(o)
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Utilizando los graficos cuadradosel cual funciona con poco texto y
muestra una progresion de alza de ideas claras para una mejor

comprension.

. GASTOS '

GASTOS EGRESOS NO OPERACIONALES |
s - -
. : BONIFICACON ESPECIAL A
EMPLEADOS \
SUELDOS Y SALARIOS AGASAJO A SOCIOS Y -

+ BENEFICIOS PRESTACIONES SOCIALES EMPLEADOS

+  COMISIONES A VENDEDORES « INTERESES PAGADOS A BANCOS Y
+ HORAS EXTRAS FINANCIERAS

+  SUBSIDIO FAMILIAR «  COMISIONES BANCARIAS

+  GASTOS DE REPRESENTACION + PERDIDAS OCACIONALES

« VIATICOS Y GASTOS DE VIAJES + INETERESES EN COMPRAS

+ APORTE PATRONAL IESS + PERDIDAS VENTAS EN ACTIVO

+ ARRIENDO DE LOCALES Y OFICINA FIIO

MANTENIMIENTC Y REPARACION DE + MULTAS E INTERESES FISCALES

+ GASTOS NO SUSTENTADOS CON

COMPROBANTES
* DESCUENTOS POR PRONTO PAGO
ENVENTAS
+ COSTODE VENTA
. COSTO DE VENTAS

DEPRECIACION DE ACTIVOS FIJOS
AMORTIZACION DE CARGOS DIFERIDOS E

Utilizando el organizador grafico el mapa idea que permite
establecer relaciones entre diferentes ideas estas se diferencia de los
demas por qué no utiliza palabras de enlace entre conceptos para
armar proposiciones. Utilizando gréficos y colores para formar redes

no lineales de ideas.
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@

D

VENTAS
SERVICIOS PRESTADOS

COMISIONES GANADAS

ARRIENDOS GANADOS

INTERESES GANADOS RENDIMIENTOS
FINANCIEROS

INGREOS POR MULTAS

DESCUENTOS GANADOS POR INVERSIONES
DESCUENTO EN COMPRAS POR PRONTO PAGO
PREMIOS EN RIFAS Y SORTEOS
INDEMINIZACION DE SEGUROS

DONACION RECIBIDA

UTILIDAD OCACIONADA EN VENTAS DE
INMUEBLES
DIVIDENDOS GANADOS

1.14Reconocimiento de las cuentas deudoras y acreedoras

¢QUE
RECIBE?

CUENTAS DUEDORAS

1. {Quién RECIBE?

2. 4Qué RECIBE ?
3..Qué ENTREGA

¢QUE
ENTREGA?

CUENTAS
ACREEDORAS

| 1.¢Quidn ENTREGA?
2. LQué ENTREGA?
3. LQUE SALE?
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1.15.1 Ejemplo.

Utilizando flechas de contra peso nos permite ver dos ideas o
conceptos opuestos en el trabajo.

PRy

orada en S 95,000 par: o al
el AR s A BN G o

&Qué entrega?

1.16.2 Ejemplo
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2. UNIDAD I

2.1 Definiciéon de Ciclo Contable

Asientos

Es el conjunto de
pasoso fases de la
contabilidad que se
repiten en cada
periodo contable,
durante |avida de un

Hoja de
Trabajo

®»

2.2 Definicion de asientos contables

ASIENTOS
CONTABLES

oons
Numere ce Asisnlo
Nombre de as Cuentas

Importes de los Carges (o
Debic)y Abonos (0
Credios)

Explcacion o Gosa de h
Iransacoones

Relerencia del Fobe del
LiDro Mayor
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2.3 Tipos de Asientos Contables

ASIENTOS CONTABLES

' Cansta de dos omas

/ \ deudoras 0 dos
| Fomadoporuna | mﬁmm
u:gadwdomy acresdoras

?%
g
:
i

2.3.1 Ejemplo de asientos

FECHA DESCRIPCION
Mayo03/05 Bancos

Calja
V/R Deposito en banco Internacional

Mayo 04/05 2
Caja
Cuentaspor Cobrar
Utiles de Oficina
IVA Cobrado

V/R ventade Utiles de oficina a
creadito

Mayo 05/05 3
Caja
Documentos por Cobrar
Intereses Ganados

wi,v deuna UL pgendient S5
nipteses

SUMA

PARCIAL DEBE HABER
1000.00

1000.00

280.00
280.00
500.00
60.00

=

1380.00
1380.00

2940.00 2940.00
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2.4 Otros asientos contables que se utilizan en el proceso

contable.

Con el organizador grafico matriz en mosaico mostrando la relacion

de la informacioén de los cuatro cuadrantes.

ASIENTO DE APERTURA

Contabiliza las cuentas de

ingresos  lrasindando

perdidas y ganancias

2.4.1 Asientos de Apertura

ASIENTOS DE APERTURA

FECHA

Enero 02/05

Caja

Bancos

Cuentas por Cobrar

Equipos de OF

Vehiculo
Cuentas por pagar
Documentos por pagar
Hipotecas por pagar
Capital

V/R Aslento de apertura

Gastos e
105 Salios a una
sola cuenta donde refiesa el estado de ia

empresa denommando & cuenta de

ASIENTO DE AJUSTE

Automaticamente siguiente de la
regulacion mediante € cual todas
las cuentas de activo y paswo
quedan saldadas

PARCIAL
DEBE

5000.00
12000.00
14500.00

2300.00

1500.00

8400.00
10000.00
15000.00
14500.00
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2.4.2 Asientos de Ajustes

ASIENTO DE AJUSTE

Dic 30/05 2
Gastosde Arriendo
Arriendo Pre pagado
V/R Gasto por Dic/0S
Dic 30/05 3
Intereses Ganados
Servicios prestados
Perdidas y ganancias

Para cerrar las cuentasde
Ingresos

PARCIA DEBE

800.00

HABER

$00.00

1200.00
800.00
2000.00

2.4.3 Asientos de Regularizacién

ASIENTO DE REGULARIZACION

PARCIAL

Intereses Ganados 1200.00

Servicios prestados 800.00

Perdidas y ganancias 2000.00

Para cerrar las cuentas de
ingresos

dic30fos 4

Perdidasy ganancias
Publicidad ganada
Gastos de Arriendo
Sueldo y Benef. Social

Para cerrar 1as cuentas de
gastos

2700.00
500.00
950.00
1250.00
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2.4.4 Asientos de Cierre

ASIENTOS DE CIERRE

Dic 30/05 5 PARCIAL 2.3:13 HABER

Documentos por pagar 450.00

IESS por pagar 680.00

Sueldos por pagar 1100.00

Capital 4152.00

Utilidad del ejercicio 1250.00

Depreciacion Acum. De equipo 118.00

de Oficina
Caja 2350.00
Bancos 4500.00
Cuentas por Cobrar 256.00

Muebles de Oficina 684.00

Para saldar cuentas de activo

Totales 62090.00  62090.00

3. Definicion de Estado de Situacioén Inicial

ESTADO DE SITUACION INICIAL

Comprende &l anglisis de las
propledades de una empresa y
la proporcién en que intervienan
los acreedores y los agcionistas
o duefos de tal propiedad Por

io tanto, es un estado que
mueastra la situacion financiera

de |a empresa como inicial
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3.1 Estructura del Estado de Situacioén Inicial.

El Estado de

Situacion Inicial tiene
tres paries
Nombre importantes que son
dela
Empresa “ABC"|
a q Balance General o Estado de Situzcion inicial
dad 1deenerode 20..
ACTVO PASIVO
PATRIMONIO WICIAL
TOTAL ACTIVOS TOTAL PAS + PAT.

3.2.2 Ejemplo del Estado de Situacion Inicial.

| ESTADODESITUACIONINICIAL |
Laempresa “ABC inicial la actividad econdmicacon lo siguiente:

Edificio
vehiculo :g%ggo
Mercaderia 1 0>OOO
Maquinaria 20:000
0. 10.000
uentas por pagar 50.000
Capital 100.000
Empresa "ABC"
Balance General o Estado de Situacion inicial
1 de enero de 20...
ACTIVO PASIVO
Can 10, CUBNIAs PO PApAT §0.000 |
Eaificio 100.000
vehiculo 10.
Mercadena 10.000| Capital 100.000
Maguinana 20.000
YOTAL ACYIVOS 160.000 | TOTAL PAS +« PAY. 160.000 |
o T, Ce—a

D el P
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4. Definicion del Libro Diario

DEFINICION

El Codigo de Comercio, lo
declaro como un
mecanismo  indispensable
para registrar todas fas
transacciones dia adiay en
el orden que se van
presentando  en la
empresa. También se lo
onoce come libro diario

LIBRO DIARIO

£

4.1 Estructura del Libro Diario.

ESTRUCTURA DIARIO GENERAL

=

FECHA DESCRIPCION REF PARCIAL | DEBE HABER

Registra valores
delias cuenias

empresa
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4.2 Definicion de jornalizacion en el Libro Diario

Utilizando el organizador grafico mapeo muestra informacion
entrelazadas. Que permite identificar el texto de un argumento con

claridad en cada uno de los gréficos

Registre las
siguientes
transacciones en el
- tQUEES Diario General (Libro

NALIZAR? Diario).

4.3Registro en el Libro Diario

REGISTROEN EL LIBRO DIARIO

Se compran dos computadoras paro uso de la empresa a razén de
$ 880.00 c/u, girando un cheque por el 20% y el saldo lo

pagaremos en 30 dias:
DIARIO GENERAL
Fecho Descripcion Porcial Debe Haber
Abril 15/05  Equipo de Comp. 196.00
IVA pagado ' . 235.20
Banco ‘ 439,04
Cuentas por pagar 1750. 16
V/Rcomprade 2 ' ' '

computadores acredito




5. Documentos fuente que se utiliza en el registro del Libro
Diario.

Documentos son
los que constiuyen DOCUMENTOS
|a fuente de
informacion para
contabilizar las
transacciones del
libro dianio.

W T S 1 -

NEGOCIABLES € 3 NEGO“C??ABLES‘

5.1 Definicion de Documentos Negociables.

DOCUMENTOS NEGOCIABLES

Son aquellos que
pueden ser

transferibles, ya CLETRA DE

que al ser cosas
mercantiles
pueden transferir CA M B I O
sudominioy los
derechosde los
mismos a otra o PAGAR ES
personaa través
de su endoso,
entre otras ‘CH EQU ES

formas.
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5.2. Definicién y estructura de una Letra de Cambio.

La letra de cambio es Esuna orden de pago
un documentode escrita, por la cual una
crédito que sirve _— persona llamada
para respaldar las , deudor o cargo debe

N operaciones pagar a su vencimiento
comerciales —~ al tenedor del
realizadas a plazos. ~ documento,
; % %

“Girador: £ 13 persons Natural o juridica
que ordena pagar la cantidad de dinero
que se indica en el documento, es el
acreedor o aceplado.

Y 1 Sr—— T Girado: Es la persona 2 quien va dirigido
L b R |' 'm v es h M m Wl’. ES e'

o —r . e
deudor o aceptante.
Tenedor: La persona que posee y cobra |a
letra, puede ser el mismo girador.

R
Garante: £s la persona que se constituye
mlldaria‘rnem!mmppm'deh’deuda.

LT R T

5.3 Definicion y estructura de un Pagare

ts un documento escrito
mediante el cual una persona
el emisor - s& compromete a

QUIENES INTERVIENEN ]

pagar a otra personael

ber o-una

detern cantidad de

Beneficiario: £sla personaque presto
dineroenunafecha acordada eldinero.

previamente Garante: Se constituye solidariamente
en el responsable del pago, es decir, es

el codeudor.
s e Deudor: El aceptante de |3 obligacidn,
el que recibid el dinero y debe pagar
e e T en el lugar y fecha que se expresaen el
Ods 5 o —cades e ivos documento.

PAGARE

SN SRR TR 8 L TN Ae AAL0 Ieinies

10 Crtiided de TFLAOENTOUE MAEVOS SARs
b Aty o0 f v LT

Duvngine S Cone N 202
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5.4Definicion y estructura de un Cheque

Es un documento fundamental del
Sistema Bancario que denotaun

6. Definicion y tipo de documentos No Negociables.

on aquellos que parmiten
sustentar gastos, costos -FACTURA
inversiones reales, =
anticipos e Ingresos de RECIBO !

dinero, es decir - LIQUIDACION DE COMPRAS
transacciones u

operaciones comerciales TIQUETE DE CAJAREGISTRADORA

recuentes y no frecuentes . L
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6.1 Definicién y estructura de una Factura.

Esla relacion escrita que el
vendedor entrega al comprador
detallando las mercancias que le ha Encabezamiento
vendido, indicando cantidades,
naturaleza, precio y demds /
condiciones de la venta

| Nombre del

Cliente b ~ . Nombre de|

AL A B

Cuerpodela __
Factura.

Contiene el detalle —
‘.ul .,‘r\c,.m Totalesy

Subtotales

Firmade i 3 E Firmadel
quienentrega cliente

Es el dooumento regulado que e
agente de ret tiene |a cbligacion

de elaborar y 1. El nombre ifi jo de la
libranza

2. La fecha de expedicion

3. La fecha de amision y firma del
documento

4 La cantidad en nimero y letras,

5. La época de su pago, es decir, la
fecha de vencimiento

6. El origen y especie del valor que
representa

.7. La persona a quien 6 a cuya orden

- debe ser pagado.

— ~ 8. La expresion de si es por valor
. = recibido y en que especie & por valor

por Ias retencio
a la remta qQque i
momento de
acreditaciones

genes o servicic

en cuenta

s 9, La firma del que expidid la libranza
y en los pagarés la del que contrae la
‘ - e obligacion
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6.3 Definicién y estructura de una Liquidacion de Compra,
Tiguete de Caja Registradora.

LIQUIDACION DE COMPRAS

Este documento lo emite el propio
comprador en las adquisiciones de
bienes o servicios a personas naturales
por operaciones no habituales.

-COMPROBANTES DE RETENCION DE
IMPUESTOS

Es el documento regulado que el agente de
retencién tiene la obligacion de elaborar y
entregar al beneficiario por las retenciones del
IVA e impuesto a la renta que a efectuado en el
momento de realizar los pagos o acreditaciones

porlampmde'hm O servicios.

-

7. Definicion y Estructura del Libro mayor

MAYOR GENERAL

Traslada sistemdticamente y de
manera clasificada los valores que

Son mas utllizados en

se encuentran jornalizados, la Contabllidad. Por
respetando la ubicacion de las cifras, ser su Informacién
de tal manera que si un valor en el mas concreta

Debe. pasard al Debe de la cuenta

= 4
L -

Mayor Esquematico o cuentaen
g

CAJA & PRI [V 4lEY MC/ATE SO0

__ DEBE HABER e
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7.1 Ejemplo del registro en el Libro Mayor

CAUA
EJEMPLO
J Debe _____ Haber
500,00 500,00
exalna il 600,00 400,00
LIBRO MATOR PRAC P |
Cusnts Cajs Geners | 1.100.00 900,00
Cogigs 1101 i
Fitra {guawcm " WOVMINTO SALD0 Saldo Deudor
D636 |WABER  DEUDOR  [ACREEDOR
ene-0f| fepion de coovn oe et pemtien | 200,50 i oo
Teg ot ompTare ! 3530, 1 1030000
EMPRESA" X
UER0 MAYOR ALOLIAR
Subcuenta Caja Nro 1 Cuenta Cajd Genera!
Codigo 130131 (ocigo i1 fd
FECHA DESCRIPOION Neo maient: MOVIMIENTD SALDO
DEBE HABER DEUDOR  |ACREEDOR
ene-08iRegistro de cobre O¢ cvantas perd 1 700,00 700,001
Registro comprobente 3 9.600,00 30.300.00)

8. Definicion del Balance de Comprobacion

BALANCE DE COMPROBACION

Es un instrumento financiero

que se utiliza para visualizar

~ ia lista del total de los debitos ,

\_ ydelos créditos de las .
. cuentas, junto al saldo de X
\ cada una de ellas (ya sea
deudor o acreador)

Con el objetivo de
| comparar o verificar si }
A todos los cargos y 2
| abonos delos asientos del
“.__ Diario han sido registrados
‘ en las cuentas de Mayor
respetando la partida doble.
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8.1 Estructura del Balance de Comprobacion

BALANCE DE COMPROBACION

Encabezado

EMPRESAXYZ

BALANCE DE COMPROBACION
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010

coNncErYo

U A

SALDOS

LERE HARS

GO ACREEDC

-

cuenta 4

Saldos deudor

Movimientos
deudores y
acreedores de

-_—

nm!uv dl'

TOTALES

8.2 Ejemplo del Balance de Comprobacion

BALANCE DE COMPROBACION EJEMPLO
' EMPRESA XYZ
BALANCE DE COMPROBACION
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010 o
SUMAS SALDOS
CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA
DEBE HABER DEUDOR ACREEDOR
1111 CAJA 1000] 500 | 500 |
1112, BANCOS [sso0] [ ss00 |
2111, CUENTASPOR PAGAR [4000 | [ 4000
3.1.11. [PATRIMONIO | 2000 | | 2000
TOTAL 6500 6500 6000 = 6000

C—

A\L

. e

W e
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9. Definicién de Asientos de Ajustes

ASlE"NTOS DE Alfinalizar el periodo contable,
AJUSTES las cuentas deben presentar su

saldo real, por cuanto estos
valores serviran de base para

preparar estados financieros

Cuando los saldos de las
cuentas no son raales es
necesano aumentarios,
disminuirios o corregirios
mediante un asiento
contable llamado asiento de
ajuste

9.1 Tipos de los Principales Ajustes

PRINCIPALES AJUSTES

Son los asientos que
se realiza con
frecuencia. en la
empresa en cada
periodo contable.
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AJUSTE POR OMISON

AJUSTES POR ERRORES

AJUSTES POR USOS INDEBIDOS

AJUSTES POR PERDIDAS FORTUITAS

AJUSTES POR PREPAGADQS Y PRECOBRADOS

AJUSTESPOR GASTOSY RENTAS PENDIENTES
. DEPAGO Y COBRO, RESPECTIVAMNETE

AJUSTES POR DESGASTE DE PROPIEDAD,

— PLANTAY EQUIPO e —"
AJUSTES POR PROVISIONES PARA POSIBLES
_ INCOBRABLES i

9.2 Ejemplo de Ajustes por Emision

AJUSTE POR OMISON

Estos se corrigen a futuro
mediante mejoras en el flujo
de la documentacion.

EJEMPLO: Se realiza una venta
de servicios por S 150,00 2
crédito. Por razones
desconocidas esta transaccion
N nofue asentada )

FECHA CUENTA DEBE | HABER
Mayo8 | CUENTAS POR COBRAR 150,00
SERVICIOS PRESTADOS 150,00
VIR la venta de servicios realizados




9.3 Ejemplo de Ajustes por Error

AJUSTE POR ERROR

Se compra un escrtorio para la
oficina por $ 200,00, se pago
con cheque a la vista

El error en la fecha de la

FECHA CUENTA

Mayo8 | EQUIPO DE OFICINA

150,00

BANCOS

150,00

VIR la compra de un escritorio

9.3.1 Ejemplo de Ajustes por Error

— e ———
~ ~

>~ DeB/er:i realizar la ha
4 correccién en lafecha que A
| tiene conocimiento el > J
error. R o
Solucion A
FECHA CUENTA DEBE HABER
Mayo 8 2 200,00
BANCOS 200,00
EQUIPO DE OFICINA
V/R para anular el asiento
erroneo
2A
MUEBLES DE OFICINAL
BANCOS
V/R el asiento correcto
Solucion B
"FECHA CUENTA DEBE | HABER |
2013 3
MUEBLES DE OFICINA 200,00
200,00

EQUIPOS DE OFICINA

V/R para reclasiicar cuentas y
correqir el error
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9.4 Ejemplo de Ajustes por Uso Indebidos.

AJUSTE POR USOS INDEBIDOS

,///——\\\
" Esteajuste se realiza (2

/’x
/ “Estos se puede ™

4 cuando a existido un detectar \\
abuso de confianza al realizando \'
disponer de los recursos constatacion /

de la empresa para fines / fisica, ::?“m A

\\\pefsonales
' El 8 de octubre, se realiza un arqueo de caja el cual se establece un faltante de $30,00.
el dinero fue utilizado por el cajero sin autorizacion. El gerente carga el faltante ala |
l cuenta del empleado para ser descontado.

FECHA CUENTA HABER'
Oct.8del 2012 1.
ANTICIPODE SUELDO 30,00
CAJA 30,00
V/R elfaltante de caja

9.5 Ejemplo de Ajustes por Pérdidas Fortuitas

AJUSTE POR PERDIDAS FORTUITAS

Cuando la empresa se ve despojada de recursos monetarios o bienes de |
su propiedad, que no estaban protegidas por seguros, se reporta la
perdida por medio de este ajuste. EJEMPLO. La empresa pierde
mercaderia por $2.000,00 por el incendio de su bodega.

[ FECHA | ___CUENTA HABER |
Oct.8del 2012 -1 -
PERDIDASFORTUITAS 30,00
MERCADERIAS 30,00
V/R la pérdida de mercaderias

Caso 2: Al tesorero de la empresa le sustrajeron $520,00 que debia depositar enla cuenta

corriente de la empresa.
FECHA CUENTA DEBE HABER |
Oct.8 del 2012 = -2-
PERDIDAS OCASIONALES 30,00
CAJA 30,00

V/R lapérdida de mercaderias o
sustraccion del dinero que tenia a su
cargoeltesorero.
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9.5 Ejemplo de Ajustes por Prepagados y Precobrados

AJUSTES POR PREPAGADOSY PRECOBRADOS

s$0 afos, como

ros, etc. que
) deben ir

EJEMPLO : La empresa a tomado en arriendo un local comercial de la empresa
B, que condiciona la operacion mediante la exigencia del pago anticipado del
valor del servicio equivalente aun aflo a razon de $300,00 mensuales, si el
arrendatarnio accede ala peticion, entonces se tendra la sigulente situacion

B

EJEMPLO

EMPRES A

EMPRESA B

Inquilino o arrendatario

Propietario o arrendador

o Tendra que pagar $3 600,00
» Ocuparael inmueble por un afio sin

o Debera recir $ 3 600,00
o Debera permdir el uso del nmueble

pagos adicionales por un aflo, restricciones o
¢ Debe contabdizar como un prepagado o Debe contabilizar comoun
activo, asi precobrado — pasivo, asi
1 1
ARRIENDO PREPAGADO  3.600,00 CAJA 3.600,00
BANCOS 3600,00 | ARRIENDO PREPAGADO 3.600,00
« Contabilizara el uso mensual , mediante el « Contabiiiza ia recaudacion del servicio
siquiente ajuste prestado mensualmente, asi
2 2
GASTO ARRIENDO 3.00,00 ARRIENDO PRECOBRADO _ 3.00,00
ARRIENDO PREPAGADO 3.00,33 | ARRIENDO GANADO 3.00,00
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9.6Ejemplo de Ajustes por Gastos y Rentas Pendientes

AJUSTES POR GASTOS Y RENTAS PENDIENTES

Sucede lo mismo cuando Q
los clientes adquirimos | Ventadebienesy Regula clientes
bienes y servicios . servicios a crédito *v—'t habituales
satisfechos (pagados) J
{; «Servicios basicos
Ejemplos: Bienes o servicios «Servicios de movilizacion. Esindispensable
que han consumidoy *Remuneraciéna registrar el
recibido; pero se empleados, =y asiento.Si
encuentran pendientes de «Servicios de la deuda desconocemos el
' pago. , (intereses). valor exacto del
T *Servicios de publicidad y servicio utilizado,
propaganda,

9.7 Ejemplo de Ajustes Gastos y Rentas Pendientes

L EJEMPLOS J

La empresa comercial “XY" necesita registrar el consumo de energia
correspondiente a diciembre del 2013, pero no se conoce su valor exacto del
consumo.

En este caso, s& hace referencia al consumo del mes de noviembre, en donde el
valor del servicio fue de $ 300,00, como &l consumo en diciembre se intensifico
debido a extension de horarios de atencion etc , se estima qua habra un
incremento del 20%, el célculo estimado sera de $360.00 (300,00, 60,00)

FECHA DETALLE DEBE HABER
2012 -1-
DIC.31 SERVICIOS BASICOS 360,00
CUENTAS POR PAGAR 360,00
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9.8 Ejemplo de Ajustes Gastos y Rentas Pendientes

EJEMPLOS 2

La empresa Eléctrica Latinoamericana. prestadora de servicios, debera
reportar @n sus libros la cantidad exacta de consumo (por lo que esta
empresa si conoce los kilovatios consumidos por la empresa XY),por lo que lo
registrara asl.

FECHA DETALLE DEBE HABER

DIC.31 CUENTAS POR PAGAR 380,00

TOTAL 380,00 380,00

Vids Ot o5 :
Métodode '  calcuio peLA tempo qie o
linea recta . DEPRECIACION

‘Vllonesdualuh
/ estimacion en ol
( que se podria vender el

bien cuando se encuentre
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9.10.1 Ejemplo de la Formula de la Depreciacion

Depreciacion Afo= valor de adquisicion —valor residual

/La empresa AB comprd urD
computadora el 2 de enero del 2010 en

2.000,00 (incluye gastos de instalacién 2000020000
y puesta en marcha). El 31 de Depmciacionaﬁo o ™ --54500)
diciembre, calcula y registra el degaste 4 ;

suponiendo que el desgaste es de 4
afios y se podria vender en 2.00,00

%doelbﬁste totalmente usado /

FECHA CUENT DEBE| HABER|
Dic.312013 1
GASTODEPRECIACION 450,00
DEPR. ACUMULADA EQUIPO DE COMPUTO 450,00
V/R la depreciacion anual de la computadora

9.11Ejemplo Ajuste por Provisiones para Posibles Incobrables

[ AJUSTE POR PROVISIONES PARA POSIELES INCOBRABLES ]

<+ Quiebra, iquidacion & insolvencia

Sgi?‘:‘?ad;eghswarb Sordarntie del dainir
oSk o eshicing #Muerte del deudor, sin dej
las cuentas pendientes de . sin dejar
cobro no podran hacerse activos suficientes para que se
efectivas , por cualquier de P Ut i dence.
Jos acontecimientos OProscnpua\dd documento que
garantiza |a deuda , ‘
- %Paso del tempo desde su
A vencimiento al menos 5 afios J
/ Estos calculos s= realiza \ A
mediante métodos técnicos los |
cuales se destacan ’0."0
Método Estadistico o 0"
Método de antiguiedad de saldo 0’.‘.
Método de calificacion de <A ol

rlesgo. El cual se utiliza &l
estadistico por ser el mas
\_simple
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9.12 Ejemplo del calculo de las Provisiones.

[ EJEMPLO ]
Durante los 3 afios anteriores, los incobrables reales fueron

ANO VALOR INCOBRABLE
1 500,00
2 550,00
3 700,00

Total 1.750.00

Para caicular los incobrables del afo 4, aplicando el

promedio simple, se suma los tres afos anteriores y s
divide entre 3, asl

" FECHA CUENT DEBE| HABER| . . L7500
Dic.31203 1- Provisin affo 4 = ——= 530
GASTOCUENTASINCOBRABLES 583,00 ]
PROVISON CUENTASINCORRABLES 583,00
V/R provisién para posibles cuentas
incobrables

10.Definicion de Asientos de Cierre

- DEFINICION CIERRE

El asiento de clerre se
realizard saldando todas las
cuentas ablertas, de modo,
qQue sé cargaran las cuentas

que tengan un saldo deudor
mientras que se abonaran 1as
que tengan saldo acreedor

También secerrard la
cantabilidad en el

momento en que cese
laactividad de la

empresa.
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10.1 Ejemplo de los Asientos Cierre Ingresos y Gastos

EJEMPLO
ASIENTOS DE CIERRE INGRESOS Y GASTOS
FECHA CUENTAS DEBE HASBER
Ene-33 3 2.220 000
Resunen de Rentss y Gastos 1.250.000
Gastos Sueido 200.000
Gastos Arrendo 3C.000
Gastos AQA 150.000
Gastos Flectric aa 100.000
Gastos Telforno 30 .000
Goastos Papeleria 300.000
Gastos Utiles de Aseo 80.000
Gastos Asao y Cafetera 60.000

Gastos Bancanos

V/R C9rre o cuanta o8 Gastos

Ene-31 2
20 de Servicio de Lavanderia 14,400 DOO

Resumen de Rentasy Gastos 4.400C.000
V/R chrre o lacuenta de Ingresos

Ene-31 3
Resunen de Alentas y Gastos 2.180 000
Superavit - Ganancis Retenida 2.180.000
V/A Carre 0 cuenia Resuman 0o Rentat y Gasios

Ene-31 4
Pardhda del §ercco O
Gancias y Perdidas 20008 X
VR CmiTe On CuanTa Rasumen e Ganatiat v D aioes
20 reygisT a perdicta o ol @ arcico I

N N (R— O

11. Definicién de Hoja de Trabajo.

HOJA DE TRABAJO ]

Es la gue contiene
todos ios balances
pemitiendo obtener
los estados linanciero
con mayor facilidad Y
permite controlar y
piandicar mejor sus
finanzas



11.1 Estructura de la Hoja de Trabajo

HOJA DE TRABAJO

B
RORBBAC
& STEDOEYR: 8. 1)
ST ECERRN0 Braveasioy  ossoas]iacee
o ks b e peor homales fers fow e
—
[ CUENTAS -
; EST. J
(i. RESULTADOS  ~4—
o
|

11.2 Ejemplo de la hoja de trabajo
HOJA DE TRABAJO

[
WO 0 TR
AN
RO | T R T R TS VAR TR TR AT BRARTY s
0 TRORISRT MM T T TN B T R e v

LU ™ S . N
W tots : . x
1) B toe | Bo0® 00X ance
114 Dentertd pe (bl 2 00 ANX AXem
e »mn " e
1" viwew | Se RAX i
LU " RLEE D o L LY
LI & L emn 0 ax ¢ L )
113 Dontents pu P zXox x xem »m
110 Metwa pe Poge Dok 2o aemio
TR T 12000 T namoo
I Ps—r— T ] e N w
(TR - - wu )
" 1 lowee 9 10000 "X o
S0 K ot b 0 20000 I ivew
011 Ko petm NV g vomm Qe DET )
113 Revtih e

ol L LY IR IR LT I E T I LK T
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12. Definicién de Estados Financieros

E

ESTADOS

FINANCIEROS

Informes financieros o cuentas
anuales, son documentos que
debe preparar la empresa al
terminar el ejercicio contable, con
el fin de conocer la situacion
financieray los resultados
econdmicosobtenidosen las
actividades de su empresaa lo
largo de un periodo a una fechao
periodo determinado.

12.1 Definicion del Balance General

El Balance General es un
documento que muestra la
situacion financiera de una

entidad econdmica a una fecha
fija
El balance proporciona
informacion sobre los activos,
pasives y neto patrimonial de la
empresa en una fecha
detarminada (el Gtimo dia del
afio natural o fiscal),
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12.2 Ejemplo del Balance General

EMPRESA “"ABC"
BALANCE GENERAL
ALY DE DICIEMBRE DEL 20010

ACTHO Ao
ACTIVO CORRRNTL $omow  PASNO CORKRNT } Amoce
Provendorm § 300000

Efactrve y Lgue dantm .12:0):02

Bacen 'n:aocac RASNO.NO CORRIY L $ 300000

e e § RN Mapotacas por pagr $ 10

ACTIVO NO CORKRNTL $40,000 0¢

Pryweded Pavs y Loupe § KRN00N PAIEDONIO § R0

Ldson § &QL0000 Captdl Socdl Papade § 02,000 0

T § 2000000

IQINLACIVD 19000050 IOIALPASIVO Y PAIEDRO 5 soocee

-MM-JQ M)
Geremte Contador

12.3 Definicidn del Estado de Ganancias y Pérdidas.

El Estado de Ganancias y
A Pérdidas conocido también
| DEFINICION como Estado de Resultados,
Estado de Ingresos y Gastos, o
Estado de Rendimiento. &s un
informe financiero que da
muestra la rentabilidad de la
empresa durante un periodo
determinado. es decir, las
ganancias y/o pérdidas que la
. empresa obtuvo o espera tener.
Py s
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12.3.1 Ejemplo de Estado de Ganancias y Pérdidas

Estado de Ganancias v Pérdidas - CTE.SAC
Ventas

(+) Ventas al Contado S/. 15 000.00

(+) Ventas al Crédito S/. 10 000.00

Total Ventas| S/.25 000.00

Costo de Ventas conduce tuenpresa .com
(+) Inventario Inicial S/. 25 000.00

(+) Gastos durante el Periodo S/. 5 000.00

(=) Inventario Final S/.17 000.00

Total Costo de Ventas S/. 13 000.C0

Utilidad Bruta S/. 12 000.00
Gastos Generales S/. 5000.00
Utilidad Operativa S/. 7 000.00
Impuestos S/. 2000.00
Utilidad Neta S/. 5000.00
Dividendos conducetuempresa.com | </ & ‘nn‘gg
Utilidades Retenidas e e——— 1Y)

() (RO

Chesr esriles CCortzscianr
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3. INGRESO A LA MULTIMEDIA

l.Ingresa a la siguiente direccion www.guiadecontabilidad.jimdo.com

donde nos muestra la siguiente pantalla principal de la pagina web.

Bienvenidos

2. En la siguiente pantalla nos muestra el contenido de la guia.
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http://www.guiadecontabilidad.jimdo.com/

3.En la siguiente pantalla muestra las herramientas que puede utilizar

cedes N'ernandez
1eryiernandez2008@ gmail. com

no: 0005300070

Tulcannrn

5i tenes alguna inguietud sobre los organizadores graficos puedes eacribimos en el ajguiente

formularo

enviag
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Anexo 1.

ARBOL DE PROBLEMAS

EFECTOS:

1. Desinterés de los estudiantes en las clases impartidas.

2. Educacion tradicional que no permite el desarrollo optimo de las

capacidades de los estudiantes.

3. Clases inactivas, desmotivacion.

4. Conocimientos tecnolégicos limitados de los docentes.

Bajo rendimiento en el aprendizaje de la asighatura de Contabilidad

General Béasica de los estudiantes del primer afio bachillerato

CAUSA:

1. Escasa actualizacién en los cambios pedagdgicos por parte del

docente.

2. Desinterés de los docentes en aplicar nuevos métodos de

aprendizaje en contabilidad general.
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Anexo 2.

MATRIZ DE COHERENCIA

FORMULACION DEL
PROBLEMA

OBJETIVO GENERAL

¢, Qué estrategias metodolégicas
utiliza el docente en el proceso de
aprendizaje en la asignatura de
contabilidad general basica, en el
primer afio de bachillerato de
Contabilidad del colegio Universitario
“UTN” de la ciudad de Ibarra del afo

lectivo 2012-2013.?

Determinar las estrategias
metodoldgicas de la aplicacion de
los organizadores graficos que
utilizan los docentes en el proceso
de ensefianza -aprendizaje en la
asignatura de contabilidad general,
en el Colegio Universitario “UTN” de
la ciudad de Ibarra en el afio lectivo

2012-2013

SUB PROBLEMAS
INTERROGANTES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- ¢,.Cual seria la actitud del
personal en cuanto a la aplicacién
de los organizadores graficos en la

materia de Contabilidad General?

- ¢ Es factible realizar cambios en

las estrategias para el aprendizaje?

- ¢ En que favorece la aplicacion
de los organizadores graficos en los

estudiantes?

- Examinar los métodos, técnicas y
medios didacticos que utilizan los
docentes en el proceso de
ensefianza- aprendizaje de
contabilidad general.

-Diagnosticarlas estrategias
metodolégicas que favorecen el
aprendizaje en la asignatura de
contabilidad general.

Disefar la propuesta utilizando
métodos y técnicas activas con la
finalidad de que sea utilizado como una
herramienta de trabajo tanto para el

docente como para el estudiante
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Anexo 3
UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
FACULTAD DE EDUCACION CIENCIA Y TEGNOLOGIA
ENCUESTA A ESTUDIANTES
Seior /Seforita Estudiante

Por favor sirvase contestar las siguientes preguntas con veracidad. Ya
gue el objetivo de la presente investigacion es obtener informacion con
respecto a los diferentes métodos que existe en el proceso de
aprendizaje en la contabilidad general basica, la informacién que usted
nos dé serd de absoluta reserva de las investigadoras, mismas que

servirdn de base para mejorar el aprendizaje de esta asignatura.

De ante mano le expresamos nuestro mas sincero agradecimiento por

su colaboracion.

Escoger una sola alternativa, marcando con una x entre el paréntesis

que corresponda.

1. ¢Los docentes utilizan diferentes métodos de ensefianza en

la contabilidad general?

s () NO () A VECES ()

2. ¢Se utiliza material didactico en clase, que facilite su

aprendizaje?

S () NO () AVECES ()
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3. Como estudiante de Contabilidad General considera su

aprendizaje:

Dificil ( ) Medianamente Complejo () Facil ()

4. Como estudiante del colegio Universitario “UTN”, considera
necesaria la investigacién con el uso de la tecnologia, para
mejorar sus conocimientos acerca de la asignhatura
mencionada.

Recomendable ( ) Poco Recomendable ( ) No Recomendable ( )

5. Si existiera un medio didactico que sirva de ayuda para elevar

sus conocimientos en Contabilidad General. ¢Lo utilizaria?

Si () No () Talvez ()

6. Existe preocupacion por parte de los estudiantes, para elevar

su grado de conocimiento en Contabilidad General:

Muy Frecuente () Frecuente ( ) Poco frecuente ()

7. Considera necesario la utilizacion de organizadores graficos

para ayudar a mejorar su aprendizaje.

Si () No () Tal vez ()

8. ¢Cree usted que su maestro esta preparado para dictar la
asignatura de contabilidad general a través de un organizador

grafico?
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Si () No( ) Tal vez ()
9. ¢Le gustaria aprender la asignatura de contabilidad General
através de organizadores gréaficos?
Sl () NO () Talvez ()

10. Al existir un material didactico como los organizadores
graficos que le ayude a mejorar el aprendizaje en la Contabilidad

General, su utilizacion seria:

Muy Frecuente () Frecuente ( ) Poco ( )
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1. IDENTIFICACION DE LA OBRA
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AUTORIZACION DE USO Y PUBLICACION
A FAVOR DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

La Universidad Técnica del Norte dentro del proyecto Repositorio Digital Institucional,
determind la necesidad de disponer de textos completos en formato digital con la finalidad
de apoyar los procesos de investigacién, docencia y extension de la Universidad.

Por medio del presente documento dejo sentada mi voluntad de participar en este
proyecto, para lo cual pongo a disposicién la siguiente informacién:

DATOS DE CONTACTO

CEDULA DE IDENTIDAD: | 172031555-3

APELLIDOS Y NOMBRES: | Fernandez Cuzco Mercedes

DIRECCION: La Victoria calle Carlos Barahona
EMAIL: Mercyfernandez2008@gmail.com
TELEFONO FLJO: TELEFONO MOVIL: | 0995390070

DATOS DE LA OBRA

TITULO: ““ESTUDIO DE LAS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS QUE
UTILIZAN LOS DOCENTES PARA LA APLICACION DE LOS
ORGANIZADORES GRAFICOS EN LA ENSENANZA DE
CONTABILIDAD GENERAL EN EL PRIMER ARO DE
BACHILLERATO DE CONTABILIDAD EN EL COLEGIO
UNIVERSITARIO “UTN" 2012- 2013”

AUTOR (ES): Ferndndez Mercedes
Tulcanaza Patricia
FECHA: AAAAMMDD 2013/31/07

SOLO PARA TRABAJOS DE GRADO

PROGRAMA: [CREGRADO E_BGRADO

TITULO POR EL QUE OPTA: Licenciadas en Contabilidad y Computacion.

ASESOR /DIRECTOR: Esp. Fabidn Mejia
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i iiisa Y UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
\\ mee //

CESION DE DERECHOS DE AUTOR DEL TRABAJO DE GRADO
A FAVOR DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

Yo, Ferndndez Cuzco Mercedes, con cédula de identidad Nro. 172031555-3, manifiesto mi
voluntad de ceder a la Universidad Técnica del Norte los derechos patrimontales
consagrados en la Ley de Propiedad Intelectual del Ecuador, articulos 4, 5 y 6,en calidad de
autor (es) de la obra o trabajo de grado denominado:

“ESTUDIO DE LAS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS QUE UTILIZAN LOS DOCENTES PARA LA
APLICACION DE LOS ORGANIZADORES GRAFICOS EN LA ENSEFANZA DE CONTABILIDAD
GENERAL EN EL PRIMER ANC DE BACHILLERATO DE CONTABILIDAD EN EL COLEGIO
UNIVERSITARIO "UTN” 2012- 2013°”, que ha sido desarrollado para optar por el titulo de:

Licenciatura en Contabilidad y Computacién en la Universidad Técnica del Norte, quedando
la Universidad facultada para ejercer plenamente los derechos cedidos anteriormente. En
ml condicién de autor me reservo los derechos morales de la obra antes citada. En
concordancia suscribo este documento en el momento que hago entrega del trabajo final en
formato impreso y digital a la Biblioteca de ia Universidad Técnica del Norte.

Ibarra, a los 31 diasdel mes dejulio  de 2013

(Firma).ead. oo ;
Nombre: Fimindt Cuzco Mercedes
Cédula: 1720315553
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2. AUTORIZACION DE USO A FAVOR DE LA UNIVERSIDAD

Yo, Ferndndez Cuzco Mercedes, con cédula de identided Nro. 172031555-3, en calidad de
autor (es) y titular (es) de los derechos patrimoniales de la obra o trabajo de grado descrito
anteriormente, hago entrega del ejemplar respectivo en formato digital y autorizo 2 la
Universidad Técnica del Norte, la publicacién de la obra en el Repositorio Digital
Institucional y uso del archivo digital en la Biblioteca de la Universidad con fines académicos,
para ampliar la disponibilidad del material y como apoyo a la educacidn, investigacién y
extensidn; en concordancia con |a Ley de Educacion Superior Articulo 144,

3. CONSTANCIAS

El autor (es) manifiesta (n) que 1a obra objeto de la presente autorizacion es original y se la
desarrollg, sin violar derechos de autor de terceros, por lo tanto la obra es original y que es
{son} el (los) tiular (es) de los derechos patrimoniales, por lo que asume (n) la
responsabilidad sobre el contenido de la misma y saldrd (n) en defensa de |a Universidad en
cas0 de reclamacidn por parte de terceros,

ibarra, a los 31 dias del mes de julio del 2013

EL AUTOR: ACEPTACION

(Firmalkfs 4 N AP (Firma).....

Nombre: Ferndndez Cuzco Mercedes Nombre: BETTY CHAVEZ
Cedula; 172031555-3 Cargo: JEFA DE BIBUOTECA
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UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

AUTORIZACION DE USO Y PUBLICACION
A FAVOR DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

4. IDENTIFICACION DE LA OBRA

La Universidad Técnica del Norte dentro del proyecto Repositorio Digital Institucional,

determing la necesidad de

disponer de textos completos en formato digital con Iz finalidad

de apoyar los procesos de investigacion, docencia y extension de 1a Universidad.

Por medio del presente documento dejo sentada mi voluntad de participar en este
proyecto, para lo cual pango a disposicidn la siguiente informacion:

DATOS DE CONTACTO

CEDULA DE IDENTIDAD: | 040164931-4

APELUDOS Y NOMBRES: | Tulcanaza Mira Patricia Paola

DIRECCION: Av, 17 de Julio Barrio el Olivo

EMAIL: paolytulcanaza@gmail. com

TELEFONO FLIO: 062977-789 TELEFONO MOVIL: | 0986543634

DATOS DE LA OBRA

TiTULD: “ESTUDIO DE LAS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS QUE
UTILIZAN LOS DOCENTES PARA LA APLICACION DE 10S
ORGANZADORES GRAFICOS EN LA ENSERANZA DE
CONTABILIDAD GENERAL EN EL PRIMER ARNO DE
BACHILLERATO DE CONTABIUDAD EN EL COLEGIO
UNIVERSITARIO "UTN" 2012- 2013

AUTOR (ES}): Ferndndez Cuzco Mercedes
Tulcanaza Mira Patricia Paola

FECHA: AAMAAMMODD 2013/31/07

SOLO PARA TRABAJOS DE GRADO

PROGRAMA! [JREGRADO CIPOSGRADO

TITULO POR EL QUE OPTA: | Licenciatura en Contabilidad y Computacion

ASESOR /DIRECTOR: Esp. Fabidn Mejia
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5. AUTORIZACION DE USO A FAVOR DE LA UNIVERSIDAD

Yo, Tulcanaza Mira Patricia Paola con cédula de Identidad Nro. 040164931-4, en calidad de
autor (es) y titular {es) de los derechos patrimoniales de la obra o trabajo de grado descrito
anteriormente, hago entrega del ejemplar respectivo en formato digital y autorizo a la
Universidad Técnica del Norte, la publicacién de la obra en el Repositorio Digital
Institucional y uso del archivo digital en Is Biblioteca de fa Universidad con fines académicos,
para ampliar la disponibilidad del material y como apoyo & la educacion, investigacion v
extensidn; en concordancia con ks Ley de Educacion Superior Articulo 144,

6. CONSTANCIAS

El autor (es) manifiesta {n) que la obra objeto de Iz presente autorizacion es original y s2 la
desarrolld, sin violar derechos de autor de terceros, por lo tanto la obra es original y que e
(son) el (los) titular {es) de los derechos patrimoniales, por lo que asume (n) la
responsabilidad sobre el contenido de la misma y saldra (n) en defensa de la Universidad en
caso de reclamacién por parte de terceros,

barra, a los 31 dias del mes de julio del 2013

EL AUTOR: ACEPTACION

Nombre: Tulcanaza Mira Patricla Paola
Cedula: 040164931-4
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&%) UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
\5 (Y5 "/
CESION DE DERECHOS DE AUTOR DEL TRABAIO DE GRADO

A FAVOR DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

Yo, Tulcanaza Mira Patricia Paola, con cédula de identidad Nro, 040164931-4, manifiesto m|
voluntad de ceder a la Universidad Técnica del Norte los derechos patrimoniales
consagrados en la Ley de Propiedad Intelectual del Ecuador, articulos 4, 5 y 6,en calidad de
autor (es) de la obra o trabajo de grado denominado:

“ESTUDIO DE LAS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS QUE UTILIZAN LOS DOCENTES PARA LA
APLICACION DE LOS ORGANIZADORES GRAFICOS EN LA ENSENANZA DE CONTASBILIDAD
GENERAL EN EL PRIMER ARIO DE BACHILLERATO DE CONTABILIDAD EN EL COLEGIO
UNIVERSITARIO “UTN" 2012- 2013"'DE PETROLEO ™, que ha sido desarroliado para optar por
¢l titulo de:

Licenciatura en Contabilidad y Computacién en la Universidad Técnica del Norte, quedando
13 Universidad facultada para ejercer plenamente los derechos cedidos anteriormente. En
mi condlclén de autor me reservo los derechos morales de la obra antes citada. En
concordancia suscribo este documento en el momento que hago entrega del trabajo final en
formato impreso y digital a ta Bibloteca de la Universidad Técnica del Norte,

Ibarra, a los 31 dias del mes de jullo del 2013

(Fln'u)..:,;. ...... '

Nombré: Tulcanaza Mira Patricia Paola
Cédula: 0401649314
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