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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion esta dirigido a mejorar el proceso
educativo de los estudiantes en la enseflanza aprendizaje de la
asignatura de Contabilidad General y Tesoreria del Segundo Afo de
Bachillerato Técnico en la Especialidad de Contabilidad de los colegios
Nacional “El Angel” y Fiscomisional “Leén Ruales”. Es necesario integrar
nuevas inventivas en la educacion puesto que esto ayuda a mejorar el
proceso educativo. Esta investigacion presenta los resultados de un
estudio sobre las técnicas educativas y grupales que deberian ser un
complemento diario en la educacion con la finalidad de mejorar el proceso
educativo. La investigacion esta basada en los fundamentos psicoldgicos
y pedagdgicos, asi mismo la siguiente propuesta pretende fomentar la
integracion dentro del aula, asi como incentivar y motivar a los
estudiantes por los trabajos que se desarrollen en las clases. Con este
trabajo investigativo se obtuvo que el estudiante, se forme con un ente
critico, reflexivo, analitico e independiente contribuyendo asi al desarrollo
de su formacién integral. Ademas es importante mencionar el apoyo de
las autoridades de las instituciones con quienes se realizé la presente
investigacion; la cual aporto de manera significativa para mejorar la
comprension de los temas que se dictan en la clase. En conclusion se
puede decir que esta nueva inventiva aportd de una mejor manera y
significativamente en el proceso educativo del estudiante, ya que éste se
encuentra mas motivado por el trabajo que esta realizando, se implica con
los demas y tiene mayor iniciativa por las tareas que se estan haciendo,
es capaz de comprender y dominar de mejor forma todo aquello que se
esta realizando.
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ABSTRACT

The present research is aimed at improving the educational process of the
students in the learning of the subject of General Accounting and Treasury
sophomore year at the Specialty Technical Accounting National schools
"El Angel" and Fiscomisional "Le6n Ruales ". It is necessary to integrate
new inventive in education as this helps improve the educational process.
This research presents the results of a study of educational techniques
and group should be a daily supplement in education in order to improve
the educational process. The research is based on the psychological and
pedagogical, likewise the following proposal aims to promote integration in
the classroom, and to encourage and motivate students for the work
taking place in the classroom. With this research work was obtained that
the student body is formed with a critical, reflective, analytical and
independent contributing to the development of their training integral. It is
also important to mention the support of the authorities of the institutions
with which this investigation was conducted, which contributed significantly
to improve the understanding of the topics taught in the class. In
conclusion we can say that this new invention provided a significantly
better and in the student's education, as it is more motivated by the work
being done, is involved with others and have greater initiative by the tasks
are doing, is able to understand and master the best way everything is
being done.
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INTRODUCCION

El trabajo en equipo, un término que se emplea frecuentemente en
las aulas de clase, dependiendo de la organizacion y desarrollo de las
actividades que los profesores mantengan. Cuando se lleva a cabo el
aprendizaje cooperativo, esta metodologia aporta de manera significativa
el mejoramiento del proceso de aprendizaje de los estudiantes, ya que a
través de esta se ha podido observar que el estudiante se encuentra
mucho mas motivado por la tareas y actividades que realiza en clase,
también se implica de mejor manera con los deméas y tiene mayor
iniciativa trabajar y compartir sus ideas con los demas. Asimismo el
docente reconoce y da valor a la socializacion del grupo, los diferentes

puntos de vista y el rendimiento de los estudiantes.

En los colegios Fiscomisional “Leén Ruales” y Nacional “El Angel”
de las ciudades de Mira y ElI Angel, en el Area de Comercio y
Administracion de la asignatura de Contabilidad General y Tesoreria que
se imparte a los estudiantes de Segundo afo de Bachillerato de la
Especialidad de Contabilidad, se ha podido observar una falta de
comprension en el aprendizaje por lo que las clases en los segundos

afnos son complejas.

Por tal motivo es indispensable destacar el manejo de técnicas
grupales educativas para la enseflanza aprendizaje, orientadas a mejorar
la comprension de los conocimientos que se transmiten dentro del aula
por parte del docente hacia sus estudiantes, ésta propuesta esta dirigida
tanto a docentes como estudiantes para que de la mejor manera sepan
considerarlas como herramientas basicas y dinamicas dentro del proceso

de ensefianza aprendizaje.



El presente informe final de la investigacion realizada contiene seis

capitulos, los cuéles son:

El primer capitulo, se refiere el problema de investigacion dentro
del cual, se hace constar el planteamiento del problema, formulacion del
problema, delimitacion, evaluacion, preguntas directrices y objetivos de

estudio.

El segundo capitulo, corresponde al marco teérico, donde se ha
desarrollado los siguientes temas. Fundamentacion cientifica sobre la
Contabilidad, la importancia, los Principios de la Contabilidad entre otros

temas relacionados con la ensefianza-aprendizaje.

El tercer capitulo, se relaciona a la metodologia en la cual se
encuentran temas a tratar como: Disefio de la investigacion, poblacién,
muestra, métodos y técnicas que se han empleado durante la

investigacion.

El cuarto capitulo, al proceso de analisis e interpretacion de

resultados, de las encuestas realizadas a los docentes y estudiantes.

El quinto capitulo, en el que se determinan las conclusiones vy

recomendaciones luego de haber realizado el correspondiente andlisis.

El sexto capitulo, corresponde a la propuesta, es decir se hace
referencia al proceso de integracion de los estudiantes que pueden ser
incluidos dentro del aula en calidad de métodos didacticos orientados a
potenciar el trabajo en grupo. Esta propuesta ayudard a mantener una
plena comunicacion con los demas, llegar a acuerdos a través del
didlogo, trazar objetivos en comun para todo el grupo, intercambiar sus

ideas y opiniones para tomar buenas decisiones.



CAPITULO |

1. EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 Antecedentes

El Colegio “Ledn Ruales” es una unidad educativa muy reconocida
en sus alrededores, la misma que se encuentra situada en la Ciudad de

Mira del Cantén Mira en la Provincia del Carchi.

El Colegio sigue su marcha con 37 afios de vida institucional y
ampliando sus horizontes llega su labor educativa a los cantones Mira y
Espejo. Los jovenes que se educan en esta institucion poseen sentido
critico y humanistico y en caso esencial contribuyendo al desarrollo de la

educacién y formando mejores seres humanos.

Bajo esta perspectiva la institucion, pretende contribuir con una
educacion de calidad, alcanzado logros, perspectivas y frutos en el

mejoramiento de la calidad educativa de sus jévenes.

Mientras tanto el Colegio Nacional “El Angel” durante los procesos
y cambios en la educacion, ha sentido el anhelo de ir innovando nuevas
sendas de ensefianza-aprendizaje, dinamicos y participativos, los cuales
se consideran importantes para que los estudiantes adquieran nuevos

discernimientos durante su formacion académica e integral.

La realidad de hoy en dia que toda institucion educativa persigue,
es asimilar nuevos y continuos cambios dentro del proceso educativo asi
como el responsable compromiso de todos al impulsar conjuntamente

una educacion de calidad.



Las estrategias aprendidas se convierten en habilidades propias
por lo que el aprendizaje significativo incorpora desarrollar de la mejor
manera sus destrezas para utilizarlas en funcion de la comprension
didactica de la asignatura, sélo dependera de que cada participe tenga la

tenacidad de asimilarla en cualquier proceso de aprendizaje.

1.2. Planteamiento del problema

En los colegios Fiscomisional “Ledn Ruales” y Nacional “El Angel”
de las ciudades de Mira y El Angel, en el Area de Comercio y
Administracion de la asignatura de Contabilidad General y Tesoreria que
se imparte a los estudiantes de segundo afio de bachillerato de la
especialidad, se ha podido observar una falta de comprensién en el
aprendizaje por lo que las clases en los segundos afios son complejas.

Dando como resultado estudiantes que no ponen interés en el
aprendizaje de la asignatura y el rendimiento que se consiguen no es muy

bueno, esto se debe a las siguientes causas:

La deficiencia en el uso de nuevas técnicas de aprendizaje acorde
a las exigencias tecnoldgicas actuales constituye un principal obstaculo
para un aprendizaje significativo, debido a que existe desinterés, falta de

atencion y motivacion por las clases.

Asi también se ha determinado un poco dominio de los temas de
asignatura lo cual genera desmotivacion en el aula por parte de los
estudiantes. La escasa iniciativa para desarrollar trabajos grupales para la
educacién es la mayor inconveniente para una mejor comprension, por
esta razon el desarrollo de tareas se desarrollan en un ambiente de

individualismo y egoismo entre comparieros.



El bajo nivel de aprendizaje significativo y desarrollo de destrezas y
habilidades se ha observado como otro de los problemas para mantener
una mejor comprension y vinculacion de la teoria con el desarrollo de la

creatividad en las actividades constructivas.

Por todo lo descrito anteriormente el aprendizaje logrado por los
estudiantes no es el adecuado, todo esto ha originado una escasa
comprension por la asignatura y bajo rendimiento académico por el

insuficiente conocimiento tedrico-practico.

El aporte de la investigacion ha permitido conocer las falencias y
necesidades que presentan en la ensefianza actual, de tal forma que se
les ha proporcionado de oportunidades que ayuden a perfeccionar sus
habilidades de mejor manera.

1.3. Formulacion del problema

¢La integracion a través del trabajo en equipo de los estudiantes
de Segundo Afo de Bachillerato Técnico de los colegios Nacional “El
Angel” y Fiscomisional “Leén Ruales”, ha contribuido a una mejor
comprension de la asignatura de Contabilidad General y Tesoreria?
1.4 Delimitaciones de las Unidades de Observacion
1.4.1. Delimitacion Espacial
La investigacion se realiz6 con los estudiantes y docentes de Segundo

Afo de Bachillerato Técnico en Comercio y Administracion de los colegios

Nacional “El Angel” y Fiscomisional “Leén Ruales”.



1.4.2. Delimitacion Temporal

La investigacion se llevo a cabo durante el periodo académico
2011-2012

1.5 Objetivos

1.5.1. Objetivo General

Estudiar los procesos de integracion de los estudiantes de
Segundo Afo de Bachillerato Técnico en la asignatura de Contabilidad
General y Tesoreria de los colegios Nacional “El Angel” y Fiscomisional

“Ledn Ruales” durante el periodo académico 2011-2012.

1.5.2. Objetivos Especificos

»  Diagnosticar los procesos de integracion de los estudiantes de
Segundo Afo de Bachillerato Técnico en la asignatura de
Contabilidad General y Tesoreria de los colegios Nacional “El Angel

y Fiscomisional “Ledn Ruales”.

»  Fundamentar tedricamente los procesos de integracion de los
estudiantes, para una mejor comprension de la asignatura de

Contabilidad General y Tesoreria.

»  Disefiar y socializar una propuesta innovadora y creativa acerca de

los procesos de integracion de los estudiantes.



1.6. Justificacion

El presente trabajo tiene como motivo esencial investigar sobre
los procesos de integracion y trabajo grupal que aplican en el desarrollo
de las clases en la asignatura de Contabilidad General y Tesoreria de los
estudiantes de Segundo Afo de Bachillerato Técnico de Comercio y
Administracion de los colegios Nacional “El Angel” y Fiscomisional “Leén

Ruales”.

Es muy eminente ya que el resultado de esta beneficiara

directamente a los estudiantes.

Para la sociedad es muy importante que la calidad académica de

los estudiantes cumpla con las exigencias y expectativas.

Es clave reconocer que el docente debe estar preparado para
implementar nuevas herramientas estratégicas que ayuden a mejorar las

destrezas y dominio por la asignatura que ellos comparten.

Debido a que las exigencias del proceso educativo hacen un uso
intensivo por innovar ideas que contribuyan con la calidad de la educacion

de hoy en dia.

La principal misién del educador en la materia es compartir sus
conocimientos orientadas siempre a la formacién integral y académica de
los estudiantes durante el proceso de aprendizajes y una férrea

personalidad para transmitir los conocimientos.

Se considera muy importante dar a conocer los conocimientos y

pasos durante el proceso educativo por lo que se sugiere que en la



asignatura de Contabilidad General y Tesoreria se apliquen caminos para
fomentar la integracion y trabajo grupal.

Es importante que en la actualidad se dé mayor importancia en lo
que se refiere a los asuntos académicos, sean los estudiantes participes
en el espacio educativo en donde adquieran retos en la educacion en

cuanto a conocimientos, habilidades y destrezas.

1.6.1. Factibilidad

El presente estudio de investigacion es factible ya que se cuenta
con la colaboracion de las autoridades y aceptacion del personal docente

gue conforman las instituciones educativas.

El estudio es factible porque se va a concluir con una propuesta
gue mejore el nivel de conocimientos de los estudiantes asi como para

mejorar los procesos de ensefianza por parte de los educadores.



CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. Fundamentaciéon Tebdrica

John Dewey fue el filosofo norteamericano mas importante de la
primera mitad del siglo XX, desarroll6 una filosofia que abogaba por la
unidad entre la teoria y la practica. Su pensamiento se basaba en la
conviccidon moral de que “democracia es libertad”. EI compromiso de
Dewey con la democracia y con la integraciéon de teoria y préactica fue
sobre todo evidente en su carrera de reformador de la educacion, es el
precursor inspirador de los reformadores partidarios de una ensefianza

“centrada en el nino”.

DEWEY citado en FERNANDEZ, C. (2008, p. 10).-Estaba
convencido de que no habia ninguna diferencia en la dinamica de la
experiencia de niflos y adultos. “Unos y otros son seres activos que
aprenden mediante su enfrentamiento con situaciones probleméticas
gue surgen en el curso de las actividades que han merecido su
interés. ElI pensamiento constituye para todos un instrumento
destinado a resolver los problemas de la experiencia y el
conocimiento es la acumulaciobn de sabiduria que genera la

resolucion de esos problemas.”

Dewey afirmaba que la enseflanza de asignaturas debia
subordinarse al crecimiento natural y desinhibido del educando. La
expresion de los impulsos naturales constituia el “punto de partida, el
centro, el fin”. Es decir en resumen, segun la filosofia de Democracia y
Educacién, Dewey, afirma que el aprendizaje empieza con el

involucramiento activo del estudiante en la materia; que el conocimiento
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esta construyéndose constantemente, se modifica por la experiencia, y
entonces se reconstruye; y que los humanos, como seres sociales,
aprenden mejor por responder a las demandas de cooperacion que en el

aislamiento.

2.1.1. Fundamentaciéon Filoso6fica

La educacion debe sustentarse de manera integradora en la
concepcion de la escuela, la funcién del docente y la relacion entre
ensefar y educar, que constituyen fuertes baluartes sobre los que se
erige la politica actual de la educacion ecuatoriana, lo que le aporta al
docente actual un mayor discernimiento sobre su encargo social, no
solamente en la institucion, sino en su labor educativa y con la familia y la

sociedad en general.

Para DU-TOTLY Y ROBERTO (2002).-“En los ultimos afos el
estudio de la Contabilidad ha sido de vital importancia para los jévenes de
los colegios de la ciudad, provincia y del pais, esto debido a que en esta
asignatura se desarrollan temas y subtemas que inciden de forma directa
en el correcto manejo de los recursos econémicos y materiales, ademas
que, mediante los conocimientos béasicos de la Contabilidad se logra
hacer conciencia en los estudiantes la necesidad de tener espiritu de
emprendimiento, creadores de sus propias iniciativas y sepan enfrentar la
realidad dando alternativas, respuestas, soluciones con plena

personalidad critica ante las adversidades.

2.1.2. Fundamentacién Psicoldgica

Vygotsky, (1979: p, 133.).-Propone el concepto de zona de
desarrollo préximo, a la cual define como "la distancia entre el nivel

real de desarrollo, determinado por la capacidad de resolver
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independientemente un problema, y el nivel de desarrollo potencial,
determinado a través de la resolucion de un problema bajo la guia de

un adulto o en colaboracion con otro compafiero mas capaz".

Asi como también se destaca que la comprensién de los
aprendizajes por parte del nifio consiste en la reelaboracion de lo
aprendido y su interiorizacién en los esquemas que ya posee. De esta
manera los nuevos conocimientos pasan a formar parte de sus
capacidades individuales. Y recalca el papel mediador que cumple la
palabra, la cual le permite al sujeto adquirir el conocimiento, analizarlo,

reconstruirlo y llegar a la posterior formacion de los conceptos.

Ambos enfoques coinciden al considerar la importancia de la
interaccién social en el desarrollo cognitivo del individuo. La diferencia
entre ambas teorias es que segun Vygotsky se requiere que una persona

se posicione en un nivel superior de pensamiento con respecto a la otra.

Es decir, cuando un grupo de nifilos discute acerca de un tema,
todos descubren gque hay otros puntos de vista que difieren del propio, es
decir que no se adaptan a sus esquemas de pensamiento. Mediante la
puesta en comun, los nifios llegan a construir una opinibn compartida.
Haciendo hincapié en la importancia de la cooperacién ya que ésta
favorece la discusion y la confrontacion, es decir, la interaccion social que

fomenta el desarrollo cognitivo del nifio.

2.1.3. Fundamentacién Pedagdgica

MORENO, Monserrat (2004: p, 14.).- Sefiala que “Piaget afirmaba
gue no era pedagogo, confiaba a los educadores la labor de traducir
sus enseflanzas a la realidad de las aulas. No era una tarea facil

porque requeria no sélo lanzarse a una vasta labor de investigacion
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pedagodgica que transformaria la pedagogia en una verdadera
ciencia, sino cambiar radicalmente la orientacién y la finalidad de la
enseflanza, la actitud intelectual y hasta vital de ensefiantes y
estudiantes. Lo que era copia debia transformarse en invencion, lo
que era “ensenar”, en “aprender a descubrir”’; lo que era obediencia,
en responsabilidad libremente asumida. El decia: “El equilibrio ideal
proviene de la cooperaciéon entre individuos que se convierten en
autonomos en virtud de esta cooperacion”. Aplicar sus ideas
suponia dirigir la nave de la educacion hacia otros horizontes, y
éstos eran tan amplios que atemorizaban a algunos. No por miedo al
naufragio, sino por temor a que anclara en la isla de la razén, del
pensamiento critico, de la creacién, que, en definitiva, supone
transformacion de lo ya existente, en una transformacion de la
enseflanza de una rutinaria letania de conocimientos encuadernados

en unavivay apasionante aventura de conocer.”

Piaget proporciona a través de su obra, traducida a todos los
idiomas, la clave del desarrollo intelectual del ser humano. La educacion
no saldra del subdesarrollo si Piaget no entra en las aulas y si los
educadores no toman conciencia de que no se trata de hacer de sus
alumnos pequefias enciclopedias repetitivas, sino individuos
intelectualmente desarrollados y con capacidad para pensar por si

mismos.

Para Petrovski (1986).-Interpreta al grupo desde la actividad
como mediatizadora de todo lo que sucede en el grupo, incluso de
las relaciones interpersonales. “El grupo desarrolla su cualidad
grupal centrandose en un objetivo comun a conseguir mediante
actividades compartidas, la actividad colaborativa como motor del
aprendizaje y del desarrollo cognitivo es asi como el  trabajo en

equipo se refiere a la serie de estrategias, procedimientos y
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metodologias que utiliza un grupo humano para lograr las metas

propuestas”.

El estudiante es aquel que a través del dinamismo y colaboracion
en el grupo ya sea éste de dos 0 mas personas entre las que existen
pautas establecidas de interaccion, es decir, la accién de uno sirve de
estimulo al comportamiento del otro consiguiendo asi el desarrollo de sus
conocimientos que le permitan lograr sus objetivos propuestos dentro del

equipo.

2.1.3.1. Teorias del Aprendizaje

Teoria del Aprendizaje Colaborativo

Segun (Johnson 'y Johnson, 1998, p.l1).-El aprendizaje
colaborativo es, ante todo, un sistema de interacciones
cuidadosamente disefiado que organiza e induce la influencia
reciproca entre los integrantes de un equipo. Es también un proceso
en el que se va desarrollando gradualmente, entre los integrantes de
dicho equipo, el concepto de ser “mutuamente responsables del

aprendizaje de cada uno de los demas”.

Es decir en un contexto educativo, es un modelo de aprendizaje
interactivo que invita a los alumnos a caminar codo a codo, a sumar
esfuerzos, talentos y competencias mediante una serie de transacciones

que les permitan llegar juntos al lugar sefalado.
La teoria de la cooperacion y la competencia establece que las

personas podemos establecer tres maneras basicas de comportarnos con

los demas:
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> Establecer metas de trabajo o aprendizaje personales cuyos resultados no son

afectadas por las acciones de los demés (Independencia social);

> Establecer metas de aprendizaje cuyos resultados son afectados por las
acciones de los demas, pero nuestras acciones no afectan los resultados de los

otros (Dependencia social).

> Establecer metas comunes con otras personas de tal manera que los resultados
de cada uno son afectados por las acciones de los otros (Interdependencia
social). Dependiendo de la manera en la que elijamos comportarnos, podemos
promover el éxito de los demas, obstruir su desempefio o no tener ningun efecto

sobre su fracaso o su éxito (Johnson y Johnson, 1998).

Lo cierto es que para trabajar cooperativa o colaborativamente es
necesario aprender a hacerlo. No todo es cuestion de poner en un mismo
de personas, sentarlos juntos frente a frente e indicarles que cooperen o
colaboren en la realizacion de una actividad. El Grupo viene a ser un
conjunto de individuos que interactian entre si, que dependen unos de
otros, que buscan cubrir necesidades que no satisfarian individualmente,
que son conscientes de su relacion interpersonal, que desarrollan un
sentimiento de solidaridad, que comparten unos valores, que estan
limitados a la posibilidad de comunicarse cara a cara, cuya interrelacion
genera una estructura (normas, roles, estatus) para lograr un objetivo

comun.

Los equipos son, como los grupos, sistemas sociales abiertos,
complejos que deben realizar una serie de funciones, interdependientes
sobre actividades y proyectos concurrentes en ocasiones y que
interrelacionan con otros sistemas del entorno (Tannenbaum, Bears y
Salas, 1992).
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Laughlin (1972: p, 186.).-Denomina este proceso con el nombre
de interaccion y lo define de la siguiente manera: "todo ser humano
gue como tal participa de un contexto sociocultural, recibe influjo de
los otros que le rodean, y al mismo tiempo ejerce consciente o
inconscientemente influjo sobre ellos. Esta reciprocidad vy
multiplicidad de influjos entre dos o méas personas es lo que se

designa con el nombre de interaccion”.

Para hablar de interaccibn es necesario que se establezca
comunicacion entre dos o mas personas, Watzlawick y otros (1973)
diferencian comunicacién de interaccion al sefialar que la comunicacion
es cualquier conducta que un individuo dirige hacia otro, pero solo existira
interaccién si hay intercambio de mensajes entre los sujetos. Mediante
este contacto mutuo las personas establecen relaciones reciprocas en las
gue cada uno modifica su conducta en funcion de la de los demas y
viceversa. La vida en comunidad también modifica cualitativamente la
mente de los individuos. Por medio de la interaccion social los miembros
del grupo crean normas sociales, valores, estereotipos y creencias que
son internalizados por los individuos originando estructuras socio

psicoldgicas dentro del aparato cognitivo individual.

Garcia, (1988: p, 70.).-Sefiala que equipo es un colectivo
“altamente organizado y orientado hacia la consecuciéon de una meta
comun. Lo compone un numero reducido de personas, que adoptan
e intercambian roles y funciones con flexibilidad y que disponen de
habilidades para manejar su proceso socio afectivo en un clima de
respeto y confianza. El equipo, a diferencia de un grupo, implica la
formacion dinamica de sus integrantes centrados en una actividad
comun y en el logro de objetivos y satisfacciones personales
abiertamente reconocidas, lo cual favorece una auténtica relacion

interpersonal”.
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El aprendizaje cooperativo hace referencia a metodologias de
aprendizaje que surgen a partir de la colaboracion con grupos que
comparten espacios de discusion en pos de informarse o de realizar

trabajos en equipo.

Asi como representa un atributo, un componente y un soporte

esencial del aprendizaje social.

Teoria Cognoscitiva

Segun Orestes D. Castro (2003), en su texto “Hacia una
Pedagogia de la Cooperacion”, nos dice: “Esta teoria reconoce las
posibilidades del hombre para acceder a los conocimientos, el
desarrollo de las habilidades y aptitudes pueden ser estudiados,
basdndose en los desarrollos mentales y reconoce al aprendizaje
como un cambio mas o menos como consecuencia del sistema de

influencias que actua sobre él”:

“El estudiante en esta teoria, es considerado como un agente
activo de su propio aprendizaje y no es el maestro quién se lo

proporciona”.

Es cierto que la cooperacion y la colaboracion son la base de
diversas técnicas didacticas, sin embargo éstas no son en si mismas
ninguna respuesta. Para desarrollar en nuestras instituciones los modelos
interactivos del aprendizaje hay tres elementos esenciales que debemos
incorporar a nuestro desarrollo profesional: disciplina, entrenamiento y

mejora continua.
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Teoria del Aprendizaje Cooperativo

Fainlhoc, (1999: p, 61.).-“La interaccién se establece por co-
presencia (donde los sucesos tienen lugar en virtud de presencias
conjuntas, mas que por vinculos y relaciones) y por la circularidad
paraddjica aunque complementaria, donde las percepciones,
cogniciones se modifican, formando parte de la presencia y

conducta del otro”.

Estas nociones se hallan en amplificacion debido a la propuesta
provocada por el desarrollo de los principios de articulacion colaborativa,
potencialmente pedagdgicos a través de la tecnologia telematica en redes

y de la formacion de equipos cooperativos y colaborativos.

TRABAJO EN GRUPO Y APRENDIZAJE COOPERATIVO.

El trabajo en equipo, un término que se emplea muy frecuentemente en las aulas de
clase, dependiendo de la organizacion y desarrollo de las actividades que los profesores
mantengan. Trabajar en equipo es un modelo que se ha seguido y se ha modificado con
el paso de tiempo, ahora se le ha dado mas peso al aprendizaje cooperativo, es decir, un
grupo de estudiantes trabajan en equipo y el resultado de este trabajo debe reflejar que

todos y cada uno de ellos hayan aportado informacion de igual manera.

Esto seria el modelo ideal, pero cuando el trabajo no ha sido reciproco ¢,qué hacer? Los
profesores deben orientar a que sus educandos adquieran destrezas sociales

cooperativas que lleven como resultado trabajar en grupo.

Existen diversos ejemplos que son muy poco usados como la elaboracién de encuestas
que sirven para conocer la opinién de una poblacién, acerca de un tépico en particular;
asimismo mediante experiencias de profesionales en la educacién, podemos mencionar
una dindmica de investigacion documental, que habla acerca de la distribucion de un
gran grupo de alumnos en equipos de trabajo y cada uno de ellos tienen que informar
acerca de un tema en particular, ésta tiene que ser mostrada de una manera interesante

y que llame la atencién de sus compafieros.
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> Para lograr lo anterior el profesor asesora a los equipos para poder investigar, donde
investigar y como aprovechar todos los recursos que tengan a su disposicion, entonces
los estudiantes se apoyan entre si, tal y como debe ser el trabajo en equipo, de tal
manera que los estudiantes se enfrentan con problemas y obstaculos que los llevaran a
polemizar y defender sus posiciones ante los otros equipos y compafieros, asi como

también aceptar las ideas de los demas.

» Todo esto es una muy buena oportunidad para aprender a hacer investigacion
documental, las tareas comunes nos permitiran mejorar el trabajo en grupo y como

resultado obtener un verdadero aprendizaje cooperativo.

2.1.4. Fundamentacion Sociolégica

Para Vigotzky.-“El aprendizaje no se considera como actividad
individual sino mas bien social, valora la importancia de la
interaccién social y permite al estudiante trabajar con
independencia y a su propio ritmo pronunciando trabajos grupales,
ya que se establece mejorar relaciones dentro del aula, que le
permitira aclarar sus dificultades, sentirse mas motivado,
incrementar su autoestima y desarrollar sus propias capacidades

intelectuales.”

La socializacion dentro del sector educativo es un aspecto de mucha
importancia que influye significativamente la ensefianza en el ambito

educativo.

“Anhelamos formar a un hombre en situacion de desafios, un hombre que sea
capaz de abrir los horizontes que sean necesarios, con proyectos claros y
definidos, un sujeto instalado y en situacion de cambios, abierto a la globalidad
de un mundo que exige personas competentes, de bien y de servicio, brindando
la ayuda necesaria a la sociedad para desarrollar a la persona dentro de su
propio entorno, constituyéndose asi en sujeto activo y comprometido con su
localidad”.
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La Interaccion socio cognitiva en el aula: De acuerdo a la
naturaleza de los conocimientos que se desean impartir y las habilidades
y valores que se pretenden ensefar, el docente organiza las clases y
estructura las actividades de modo tal que se orienten a los objetivos que

se persiguen.

Segun monografias.com.-El proceso de ensefianza-aprendizaje dinamica grupal, la

relacion docente- alumno debe contener los siguientes aspectos:

Al impartir un nuevo conocimiento: el docente no s6lo modifica la persona del estudiante
quien se enriguece con los nuevos saberes, sino también su propia conducta la cual lo
lleva a tener nuevas actitudes, opiniones, convicciones y percepciones de si mismo y de

otros.

La transmisién de conocimientos es un proceso grupal aunque tenga lugar solamente
entre dos personas. Por ejemplo, cuando el docente se dirige a un estudiante en
particular, los demés también participan escuchando, pensando, comentando con el
compafiero de banco o levantando la mano (Isabel Juri (recopiladora), apuntes de
catedra: Pedagogia, 1998).

Los conocimientos que se desean impartir y las habilidades y valores que se pretenden
ensenfiar, el docente organiza las clases y estructura las actividades de modo tal que se

orienten a los objetivos que se persiguen.

Escoger el tipo de actividades a realizar, la recompensa de las mismas y el grado de
autonomia que se le brindara a los estudiantes, desencadenard en cada estudiante
distintos procesos psico-socio-afectivos, que a su vez determinaran el tipo de relaciones
sociales que se establezcan entre los educandos (Echeita Sarrionandia, citado por

Fernandez Berrocal y Melero Zabal, 1995).

La ensefianza explicada en clases se complementara con la consulta indispensable de la
bibliografia, no siendo en ningln caso casual de exencién de temas en exdmenes
parciales o finales el hecho de que alguno de aquellos no se hayan desarrollado en

clases.”
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2.1.5. Fundamentacion Cientifica

Contabilidad General y Tesoreria: Para Sanchez Zapata Pedro (2005:
p, 18.).”La contabilidad es un elemento del sistema de informacion de un
ente, que proporciona datos sobre su patrimonio y la evolucién del
mismo, destinados a facilitar las decisiones de sus administradores y de
los terceros que interactian con él, en cuanto se refiere a su relacion

actual o potencial con el mismo”

Importancia de Contabilidad: En la actualidad es imposible concebir el
manejo de ninguna esfera econdmica sin el uso y aplicacion de los
criterios derivados de la Contabilidad, de la manera siguiente:
Sirve de instrumento de control y direccion de la actividad financiera.
Sirve de instrumento de programacion y planificacion de las actividades
econdémicas en el proceso de desarrollo de las empresas y de la

economia mundial.

Permite un mejor desarrollo de los entes econdmicos individuales
haciendo uso de los efectos positivos que brinda las leyes econdmicas,
asi como contribuye al servicio social que resta la empresa y por ende

actlia como instrumento.

Principios de la Contabilidad Generalmente Aceptados: Segun las
normas ecuatorianas de la contabilidad (NEC).

Ente Contable.-Lo constituye la empresa que como entidad, desarrolla la
actividad econémica.

Uniformidad.- Los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados
deben ser aplicados uniformemente de un periodo a otro.

Realizacion.- El ingreso es reconocido usualmente cuando los activos se

venden o se prestan a los servicios.
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Unidad de Medida.- En el Ecuador el dolar, cumple las funciones de
unidad de cambio, unidad monetaria, unidad de medida de acumulacion
de valores. La unidad de medida para la Contabilidad Financiera en el
Ecuador es el dolar de los Estados Unidos de Norteamérica.

Conservatismo.- La operacion del sistema de operacion contable no es
automética, ni sus principios proporcionan guias que resuelvan sin duda
cualquier dilema que pueda plantear su aplicacion. Por esta relativa
incertidumbre es necesario utilizar un juicio profesional para operar el
sistema y obtener informaciéon que, en lo posible, se apegue a los

requisitos mencionados:

- No sobrestimar activos, ni subestimar pasivos.
- No anticipar ingresos, ni eliminar gastos.

- Registrar y presentar hechos objetivos.

Entre dos alternativas, se debe escoger la mas conservadora:

Causacion.-Los ingresos y gastos deben ser reconocidos cuando generen
u ocurran sin importar el momento de cobro o pago.

Partida Doble.- Constituye los Principios de Contabilidad Generalmente
Aceptados mas practico Gtil y conveniente para producir los estados
financieros.

Consisten en que cada hecho u operaciéon que se realice afectara por lo
menos a dos partidas o cuentas contables; por lo tanto el uso de la partida

doble propicia esta regla: no habra deudor sin acreedor, y viceversa.

Para HARGADON (2003: p, 29.).- Principios de la Contabilidad “En
Contabilidad débito significa izquierda y crédito, derecha. El débito
aumenta una cuenta de activo, si debitamos un activo, esté aumentara y
si lo acreditamos disminuira. Del concepto de oposicion entre activos y

pasivos se desprende que al debitar un activo este aumenta y que al
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acreditar un pasivo también aumentara y si ya sabemos que un pasivo
aumenta cuando se acredita, se deducird que disminuye cuando se
debita. Finalmente nos resta saber que las mismas reglas que se aplican

también a las cuentas del patrimonio”.

La Cuenta Contable: Para Zapata Sanchez Pedro (2005: p, 34.).-
“‘Cuenta es un término (nombre o denominacion objetiva) usada en
Contabilidad para registrar, clasificar y resumir los incrementos vy
disminuciones de naturaleza similar (originados en las transacciones
comerciales), que corresponden a los diferentes rubros integrantes del

Activo, el Pasivo, el Patrimonio, las Rentas, los Costos y los Gastos.

El Plan General de Cuentas: Para Zapata Sanchez, Pedro (2005: p, 36.)
“‘Es la lista de cuentas ordenada metddicamente, ideada de manera
especifica para una empresa o ente, que sirve de base al sistema de

procesamiento contable para el logro de sus fines”.

El Plan de Cuentas es un instrumento de consulta que permite presentar
a la gerencia estados financieros y estadisticos de importancia
trascendente para la toma de decisiones, y posibilitar un adecuado
control. Se disefia y elabora atendiendo los Principios de Contabilidad
Generalmente Aceptados y las Normas de Contabilidad.

Libro Diario: Para Zapata Sanchez, Pedro (2005: p, 50.) "Es el registro
contable principal, en el que se anotan todas las operaciones en forma de
asiento.

El Libro de Diario tiene por objeto registrar y reflejar cronolégicamente los
hechos contables. Es decir, segin las fechas en que se producen las
diferentes operaciones de la organizacion.

Los valores de las cuentas que tuvieron movimiento durante el periodo, se
trasladan de este libro al Libro Mayor.
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Sistema Contable: Para Bravo Valdivieso, Mercedes (2001: p, 13.).- El
Sistema Contable suministra informacion cuantitativa y cualitativa con tres

grandes propadsitos.

e Informacion interna para la gerencia que la utilizara en la

planeacion y control de las operaciones que se llevara a cabo.

¢ Informacion interna a los gerentes, para uso de la planeacion de la
estrategia, toma de decisiones y formulacién de politicas generales

y planes de largo alcance.

e Informacién externa para los accionistas, el gobierno y terceras

personas.

Un Sistema de Contabilidad no es mas que normas, pautas,
procedimientos entre otros. Para controlar las operaciones y suministrar
informacion financiera de una empresa, por medio de la organizacion,
clasificacion y cuantificacion de las informaciones administrativas y
financieras que se nos suministre

Asientos Contables: Se define como la representacion gréfica de la
“Partida Doble”

Caracteristicas:

Numeracion correlativa, fecha cronolégica.

Cuentas deudoras.-Son las que registran “cargos”.
Cuentas acreedoras.-Son las que registran “abonos”.
Cargos valorizados (Debe), Abonos valorizados (Haber).

Glosa: Breve explicacion de la operacién comercial que se registra.
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Tipos de Asientos

Asiento Simple: Consta de una cuenta deudora y una acreedora.

Asiento Compuesto: Una o0 mas cuentas deudoras y acreedoras.

Libro Mayor: Segun www.monografias.com.-Es el libro de Contabilidad
en donde se organizan y clasifican las diferentes cuentas que moviliza la
cooperativa de sus activos, pasivos y patrimonio. Para que los registros
sean validos deben asentarse en el libro debidamente autorizado. Es el
registro o resumen de todas las transacciones que aparecen en el libro
diario, con el proposito de conocer su movimiento y saldo en forma
particular.

Balance General: Contablemente se denomina balance a cualquier
estado numérico, derivado de operaciones contables, que permite
comprobar la exactitud de las mismas.

El objetivo es el de verificar si existe equilibrio entre las cuentas deudoras
y las cuentas acreedoras, obteniendo asi, un Balance de Comprobacion.
La determinacién de los montos por cuenta, se obtienen del Libro Mayor.

El balance es el fundamento del principio de la partida doble. Es decir,
éste demuestra si efectivamente en cada operacién contable, existié un
cargo y un abono.

El balance es la base para la formulacion de los estados financieros, los
gue a su vez, sirven para los analisis correspondientes y la toma de
decisiones.

De esta forma se manifiesta el proceso y los instrumentos de la
contabilidad.

Gestion y Control de Tesoreria: www.gestiontesoreria.com.-“Gestion de
Tesoreria es una completa herramienta de Administracion Financiera para
cualquier tipo de empresa. El Sistema de Gestion de Tesoreria esta
preparado para organizar una cantidad ilimitada de datos. Se accede a
ellos comodamente a través de una interfaz bien disefiada que se divide
en secciones.
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Los sistemas de control para la Gestion Estratégica de las
organizaciones.-Para Newman (1968: p, 21.).-"La direccion ha sido
definida como la guia, conduccion y control de los esfuerzos de un

grupo de individuos hacia un objetivo comun."

El trabajo de cualquier directivo puede ser dividido en las siguientes

funciones:

» Planificar:
Determinar qué se va a hacer. Decisiones que incluyen el esclarecimiento de
objetivos, establecimiento de politicas, fijaciobn de programas y campafias,
determinacion de métodos y procedimientos especificos y fijacion de previsiones
dia a dia.

» Organizar:
Agrupar las actividades necesarias para desarrollar los planes en unidades
directivas y definir las relaciones entre los ejecutivos y los empleados en tales
unidades operativas.

» Coordinar los Recursos:
Obtener, para su empleo en la organizacion, el personal ejecutivo, el capital, el

crédito y los demas elementos necesarios para realizar los programas.

» Dirigir:
Emitir instrucciones. Incluye el punto vital de asignar los programas a los
responsables de llevarlos a cabo y también las relaciones diarias entre el

superior y sus subordinados.

» Controlar:
Vigilar si los resultados préacticos se conforman lo mas exactamente posible a los
programas, implica estdndares, conocer la motivacién del personal a alcanzar
estos estdndares, comparar los resultados actuales con los estandares y poner
en practica la accidén correctiva cuando la realidad se desvia de la prevision.
(Newman, 1968).
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¢Por qué una Gestion y Control de Tesoreria?-La empresa actual tiene
muy en cuenta el &rea financiera para poder dar una rdpida respuesta a
los movimientos cambiantes del mercado. Esta area ejerce un intenso
control sobre el resto de areas que conforman la empresa a través de los
presupuestos. Toda la estrategia empresarial que desarrolle la compafiia
se ve sometida a los objetivos de rentabilidad, fin dltimo de la empresa.

Todos sabemos que el hecho de que los resultados proyectados a final de
afo vayan a convertirnos en millonarios pasa a la fuerza porque cada dia
se atiendan a los pagos y comprobemos el cobro de las deudas que
mantienen con nosotros nuestros clientes, de lo contrario deberemos
enfrentarnos a los que comunmente se conoce por "sufrir tensiones de
tesoreria”. De la misma manera, una buena innovacion, una adecuada
politica productiva, una buena estructura administrativa-contable,
acompafada de una excelente politica de ventas pueden irse al traste si
la gestion y el control de nuestra tesoreria no es cuidada como se

merecen.

Registro contable de operaciones de personal y de otras

operaciones de gestion.

El informe diario de operaciones nos proporcionard la informacion
necesaria para preparar el resumen de operaciones, que son los asientos
gue van a contener el acumulado de los ingresos recibidos, los cheques
girados, compras al crédito y cualquier otra asiento que necesite la
empresa. Luego esta informacién es registrada en los libros de
Contabilidad para posteriormente elaborar los Estados Financieros. Esta
informacion podra registrarse de manera facil y rapida y con el minimo

margen de error.
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Esta estructura sera disefiada segln las necesidades de la empresa y

después podra ser ajustada a las nuevas perspectiva.

El informe diario de operaciones esta orientado principalmente a la
administracion: Para la toma de decisiones en las funciones de

planeacion y control de las diferentes actividades que realice la empresa.

El Control de Gestiéon: Segun Anthony R. (1987, p. 168.).-Lo considera,
acertadamente, "como un proceso mediante el cual los directivos
aseguran la obtenciéon de recursos y su utilizacién eficaz y eficiente

en el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.”

El Sistema de Control de Gestidn estd destinado a ayudar a los distintos
niveles de decision a coordinar las acciones, a fin de alcanzar los
objetivos de mantenimiento, desempefio y evolucion, fijados a distintos
plazos, especificando que si los datos contables siguen siendo
importantes, esta lejos de tener el caracter casi exclusivo que se le

concede en muchos sistemas de control de gestion.

Para Joan Ma. Amat (1992: p, 35.).-El Control de Gestién es: "El
conjunto de mecanismos que puede utilizar la direcciobn que
permiten aumentar la probabilidad de que el comportamiento de las
personas que forman parte de la Organizacién sea coherente con los

objetivos de ésta."

En el cual una serie de elementos importantes intervienen para ser
utilizados bajo la direccién y las personas quienes forman parte de la
empresa sean comprometidos con las actividades y cumplan las metas

propuestas.
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2.2. Posicionamiento Teérico Personal

Una vez que se ha revisado los diferentes fundamentos del
conocimiento en los campos filoséficos, psicoldgicos, pedagodgico y las
respectiva importancia del trabajo en equipo en el aprendizaje de los
estudiantes, y se cuenta con las bases suficientes para definir que
corriente seguir en el estudio, para reforzar la propuesta se recurrié a la
teoria del Aprendizaje Colaborativo de Johnson y Johnson, es aquel que
se va desarrollando paulatinamente, entre los integrantes de dicho
equipo, el concepto de ser “mutuamente responsables del aprendizaje de
cada uno de los demas”. Por lo que se ha concluido que este tipo de
ensefianza permiti6 mejorar los niveles de aprendizaje en la asignatura de
Contabilidad General y Tesoreria de los quintos cursos; es decir esta
teoria dio lugar a que los conocimientos adquiridos por los estudiantes

ayudaron a impulsar el trabajo en grupo.

Las fundamentaciones de las teorias del aprendizaje colaborativo,
permitieron que los estudiantes desarrollen con mayor seguridad sus
conocimientos, destrezas, habilidades; dandoles lugar a que sean
personas con una formacién integra y con capacidad de construir su
propio sentido critico de las experiencias que se ha de adquirir durante

sus estudios.
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2.3. Glosario de Términos

Contabilidad: Contabilidad, proceso mediante el cual se identifica, mide,
registra y comunica la informacion econémica de una organizacion o
empresa, con el fin de que los gestores puedan evaluar la situacion de la
entidad.

Cuenta: Registro de todas las transacciones y de la fecha de cada una
de ella que afecta una fase particular de una empresa. Se expresa en
forma de cargo y abonos evaluados en términos monetarios y mostrando

en saldo actuar si existe.

Activo: Un recurso econdémico propiedad del negocio que se espera
produzca beneficios en el futuro.

Pasivo: Una obligacion econémica (una deuda) pagadera a una persona

0 a una organizacion ajena al negocio.

Personificacidn: Asignar un nombre a un movimiento contable.

Inventario: Es un listado detallado de los bienes y deudas que posee el

comerciante, y con los que empieza su actividad comercial.

Plan de Cuentas: Es el listado de Cuentas que una empresa ha
determinado utilizar para el desarrollo de sus procesos contables, lo que
dependera de la naturaleza de las actividades econémicas que realice.

Libro Diario: Consta de dos columnas: Debe y Haber, las que al

sumarlas, siempre deberan totalizar iguales, respondiendo al principio

contable de la partida doble.
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Libro Mayor: Las transacciones registradas en el Libro Diario, se
traspasan al Libro Mayor.

Balance General: Es un Estado Contable final, que muestra a una fecha

determinada la situacion econémica y financiera de una empresa.

Grupo: Es un determinado numero de individuos que, para lograr un
objetivo comun, se implican durante cierto tiempo en un proceso de

comunicacion e interaccion y desarrollan un sentimiento de solidaridad.

Gestion de Tesoreria: Es una completa herramienta de administracion
financiera para cualquier tipo de empresa. El sistema de Gestion de

tesoreria esta preparado para organizar una cantidad ilimitada de datos.

Equipo es un colectivo “altamente organizado y orientado hacia la
consecucién de una meta comun. Lo compone un namero reducido de
personas, que adoptan e intercambian roles y funciones con flexibilidad y
que disponen de habilidades para manejar su proceso socio afectivo en

un clima de respeto y confianza”.

Aprendizaje Cooperativo: Cooperacién es trabajar juntos para conseguir
metas comunes. En las actividades cooperativas los individuos buscan
gue los resultados que son provechosos para si mismos, lo sean también

para el resto del grupo.

El Aprendizaje Colaborativo: El aprendizaje colaborativo es, ante todo,
un sistema de interacciones cuidadosamente disefiado que organiza e

induce la influencia reciproca entre los integrantes de un equipo.

Aprendizaje: Proceso de adquisicion de los conocimientos y

experimentacion con los mismos para obtener otros nuevos.
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Control de Gestiéon: “Como un proceso mediante el cual los directivos
aseguran la obtencion de recursos y su utilizacion eficaz y eficiente en el

cumplimiento de los objetivos de la organizacion.”

Sistema Contable: Un Sistema de Contabilidad no es mas que normas, pautas,
procedimientos etc. para controlar las operaciones y suministrar informacién
financiera de una empresa, por medio de la organizacion, clasificacion y
cuantificacion de las informaciones administrativas y financieras que se nos

suministre.

2.4. Sub-problemas, Interrogantes Supuestos Implicitos

¢, Cudles son los procesos de integracién de los estudiantes de Segundo
Afo de Bachillerato Técnico en la asignatura de Contabilidad General y
Tesoreria de los colegios Nacional “El Angel y Fiscomisional “Leén

Ruales”?

¢, Qué aspectos teoricos de los procesos de integracion de los estudiantes
son aplicables para una mejor comprension de la asignatura de

Contabilidad General y Tesoreria?

¢Como mejorar los procesos de integracion de los estudiantes de
Segundo afio de Bachillerato Técnico en la asignatura de Contabilidad
General y Tesoreria de los colegios Nacional “El Angel y Fiscomisional

“Ledn Ruales?
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2.5. Matriz Categorial

CATEGORIA

CONCEPTO

DIMENSIONES

INDICADORES

Proceso de Integracion

Técnicas Educativas

Dinamicas Grupales.

Es una forma que permite
mejorar el nivel de
conocimientos en el dominio
de la materia de Contabilidad
General y Tesoreria para de
mejor forma  desarrollar
habitos y aptitudes dentro del

proceso de aprendizaje.

-Presentacion de material

didactico en clases.

-Andlisis de las lecturas en
base a las guias didacticas

para los estudiantes.

-Resumenes de textos.

-Comprension y aplicacion
clara por parte del docente al

momento de dar la clase,

-Instrumentos didacticos 'y

materiales.

-Participacion activa e
integracion de las ideas de

los estudiantes.

-Sugerencias por parte de los
estudiantes acerca de los

temas.

-Desarrollo de habilidades,
destrezas y competencias
durante el afo lectivo vy
asimilacion de los temas

aprendidos.

32




CAPITULO Il

3. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Tipo de Investigacion

El disefio de investigacion de este trabajo fue no experimental,
porque se redujo a la observacion de fenbmenos sociales tal y como
ocurren naturalmente, sin intervenir o manipular su desarrollo; Se tuvo un
enfoque cualitativo, ya que permitié e incluso se estimulo la realizacion de
ajustes con el propésito de obtener provecho de la informacion
recolectada durante las fases tempranas de su realizacion, se limito al
estudio de hechos y fendmenos sociales de la realidad; fue de campo
porque para la recopilacion de la informaciéon tuvo que ser necesario
trasladarse al lugar de los hechos, es decir en las instituciones
seleccionadas; y bibliografica porque para la sustentacion del marco
tedrico y la fundamentacion de la propuesta alternativa, se recurrio a
fuentes escritas y electronicas que apoyaron el proceso de construccion

l6gica del informe de investigacion.

Asi como fue de tipo descriptivo porque se recogid, proceso y
analizé las caracteristicas que se dieron en las personas del grupo
seleccionado, para obtener los datos del determinado problema se
consiguié informacion sobre las variables de estudio; transversal o
transaccional. EI propoésito de la investigacién fue describir variables y
analizar su incidencia e interrelacion en el momento dado; y
propositivo, pues se inici6 con la observacion de ciertas causas
presumibles que avanzan longitudinalmente en el tiempo a fin de observar

sus consecuencias. La investigacion se inicio, por lo comun, después de
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que la investigacion retrospectiva se produjo durante la evidencia

Importante respecto a determinadas relaciones causales.

3.2. Métodos de Investigacién

El Método Inductivo — deductivo, como formas de inferencia que
consistié en exhibir la manera como los hechos particulares (variables)
estan conectados a un todo (leyes). La inferencia deductiva se mostro
como un principio general (ley), ya que descans6 en un grupo de hechos
gue son los que se constituyeron como un todo. Ambas formas de
inferencia alcanzaron el mismo propdsito aun cuando el punto de partida

fue diferente.

El Método Analitico — Sintético, Con este método se pudo
obtener una mejor comprension de los temas tedricos y cientificos
relacionados con el tema de investigacion, permitiendo manejar criterios

propios de manera comprensiva.

3.3. Técnicas e Instrumentos de Recolecciéon de Datos

En la presente investigacion se emplearon las siguientes técnicas

para recolectar informacién la necesaria.

Para la construccion del instrumento se consideré un plan, en el
cual contempla las etapas y pasos seguidos en su disefio y elaboracion,
segun el siguiente esquema elaborado en base al modelo presentado por
B. Baldivian de Acosta (1991); citado por Bastidas (1997).

Para la recoleccion de informacion en el tema propuesto las

técnicas investigativas utilizadas son:
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Encuesta

Se basé principalmente en unos cuestionarios que se aplicaron a
docentes y estudiantes de segundo afio de bachillerato de los colegios
Nacional “El Angel y Fiscomisional “Leén Ruales” de las ciudades el
Angel y Mira, estructurada con preguntas de seleccion multiple que

facilitaron la recoleccion de la informacion que precisa la investigacion.

Andlisis e Interpretacién de Datos

Una vez que se realizd la investigacion de campo; se procedié a
realizar el analisis, tabulacion, codificacidbn e interpretacion de los
resultados que nos proporcionaron las personas encuestadas

entrevistadas y observadas.

Procesamiento de Datos

Se realizo el procesamiento en el computador es decir la tabulacion

e interpretacion de resultados.

3.4. Poblacién

La poblacién a la que esta dirigida la toma de datos; tanto a docentes y
estudiantes, quienes son los involucrados directos en los procesos de

ensefianza aprendizaje.
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3.5. Muestra.

COLEGIOS

DOCENTES

ESTUDIANTES

Estudiantes del 2°afio
de Bachillerato Técnico
del Colegio Nacional El
Angel.

7

130

Estudiantes del 2°afio
de Bachillerato Técnico
del Colegio
Fiscomisional “Ledn
Ruales”.

60

Total

12

190

En vista de que la poblacién de docentes fue pequefia se aplicé a todos y
en el caso de los estudiantes se aplicé la siguiente férmula.

POBLACION/UNIVERSO TOTAL

(190-1) 0.05 +0.25

n=__PO*N n= 190*0.25
( N_ 1 ) E2 + PQ
k2
n= 48 n= 48
(189) 0.025 + 0.25
4
n= 48 n=130
0.368125

189(0.000625)+0.25
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FRACCION MUESTRAL DE CADA ESTABLECIMIENTO
COLEGIO NACIONAL “EL ANGEL”

m=_n *E 130=__ 130 *130
N 190
130=0.684210526*130 130=89

COLEGIO FISCOMISIONAL “LEON RUALES”

m=_n_*E 130=__60_*130
N 190
130=0.315789473*130 130=41

En vista de que la poblacion de estudiantes fue superior a 100 se aplicé la
siguiente formula, en donde se sefiala el numero de personas a
encuestar.

COLEGIOS ESTUDIANTES
Estudiantes del 2°afio
de Bachillerato Técnico 89
del Colegio Nacional El
Angel.

Estudiantes del 2°afio 41
de Bachillerato Técnico
del Colegio
Fiscomisional “Ledn
Ruales”.

Total 130
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3.6. Esquema de la Propuesta

Para llevar a cabo la estructuracion de la propuesta, que se refiere a los
procesos de integracion de los estudiantes de los colegios Nacional “El

Angel” y Fiscomisional “Leén Ruales”, se seguira el siguiente esquema:

Presentacion

Introduccion

Objetivos

Justificacién

Fundamentacioén Cientifica

Desarrollo de los Procesos de Integracion
Plan de Socializacion y difundir la propuesta
Resultados

Conclusiones y Recomendaciones

Bibliografia
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CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

4.1 ENCUESTA APLICADA A LOS DOCENTES

De las encuestas aplicadas a los Docentes de los Colegios “Nacional “El

Angel” y Fiscomisional “Ledn Ruales” se han presentado los siguientes
cuadros estadisticos.

ENCUESTAS A DOCENTES:
1.- ¢En la participacién de sus estudiantes denota la presencia de

inseguridad a la hora de exponer temas en clase?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 2 17%

En Ocasiones 6 50%
Rara Vez 4 33%
Nunca 0 0%

Total 12 100%

Importancia acerca de la

Integracion
0,
0% 17% M Siempre
== W En Ocasiones
Rara Vez
B Nunca

Elaborado por: Ximena Yazan
Analisis e Interpretacion:

En cuanto a esta pregunta es importante que los estudiantes actuen, se
estimule una progresiva personalidad de sentido critico, se manipule el
aprendizaje interactivo donde los alumnos son quienes disefian su
estructura de interacciones y mantengan el control sobre las diferentes

decisiones que repercuten en su aprendizaje.
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2.- ¢,Considera usted que al fomentar la integracion en el aprendizaje

de los estudiantes seria una fase importante para la educacién?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si 12 100%
No 0 0%
Total 12 100%

Titulo del grafico

mSi mNo

Frecuencias Porcentaje

Elaborado por: Ximena Yazéan

Andlisis e Interpretacién:

El 100% de los docentes encuestados afirmaron que la integracién es
parte de la fase importante dentro de la educacion ya que esta fase
comprende, incrementar el saber del estudiante, convertir los
conocimientos en instrumentos, para poder estar preparados para la
realidad del entorno, tanto en el presente como en el futuro. Una actividad
que facilite este tipo de aprendizaje son los trabajos en grupo o la
elaboracion de proyectos de manera colectiva, estimulando de esta
manera la cooperacion, la responsabilidad, la solidaridad, el encuentro,

entre otros aspectos de relevancia.
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3.- ¢El establecimiento educativo contribuye con charlas y cursos

para fomentar la convivencia dentro de la institucion?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 5 42%

A Veces 7 58%
Nunca 0 0%
Total 12 100%

La convivencia a través de cursos
y reuniones

0%

H Siempre
B A Veces

Nunca

Elaborado por: Ximena Yazan

Andlisis e Interpretacién:

El 42% de los docentes encuestados manifestaron que la institucion si
contribuye con reuniones, didlogos y charlas por mejorar la convivencia
mientras tanto el otro 58% dijo que a veces se dan estas charlas dentro
de la entidad educativa.

Entre uno de los Principios Didacticos cabe destacar el “Aprender a Vivir con los
Demas”: El aprendizaje que se transmite a los estudiantes debe penetrar en la

vida social de la escuela y en todas las materias escolares”.
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4.- ¢Permite usted a sus estudiantes participar con exposiciones,

dramatizaciones, discursos, entre otros?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 1 8%

En Ocasiones 5 42%
Rara Vez 6 50%
Nunca 0 0%
Total 12 100%

Permite que participen con
exposiciones

0%

M Siempre
M En Ocasiones
Rara Vez

B Nunca

Elaborado por: Ximena Yazéan

Analisis e Interpretacion:

Podemos observar que la mayor parte de los encuestados dicen que rara
vez sus estudiantes participan con exposiciones, dramatizaciones y
discursos en clase por lo que es necesario que docentes promuevanuna
educacion interactiva y dinamica el hecho de que los alumnos se sientan
involucrados en las relaciones con sus comparferos (preocupacion y
apoyo), es decir fomentar la capacidad de influir en las personas con las

gue estan relacionados e involucrados.
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5.- ¢,Considera usted que se deberia cambiar la actitud e inclinacion
del docente tradicional en el cual este s6lo busca la memorizacion,

sin dejarle ser participativo?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJ
E
Si 12 100%
NoO 0 0%
Total 12 100%
Referencia

Elaborado por: Ximena Yazan

Andlisis e Interpretacion:

En cuanto a esta pregunta se concluye que en la actualidad todavia se
maneja el aprendizaje memoristico por parte del docente tradicional;
simplemente lo aprendido es parcial en otras palabras unaprendizaje
mecanico el cual se adquiere por repeticion mientras que se debe tomar
muy en cuenta que el aprendizaje significativo se logra por recepcion y
por descubrimiento. Es decir el aprendizaje significativo, se da cuando la
informacion que se proporciona al individuo se integra firmemente a su
estructura cognitiva y construye significados cada vez mas refinados y

con ello, amplia su percepcion del mundo.
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6.- En el proceso de integraciéon. ¢Usted toma muy en cuenta al

aprendizaje colectivo?

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Mucho 5 42%
Poco 7 58%
Nada 0 0%
Total 12 100%
[ ] [ ]
Arendizaje...
0%
® Mucho
(o)
’424’ ¥ Poco
58%
Nada

Elaborado por: Ximena Yazan

Andlisis e Interpretacion:

En cuanto a esta pregunta es necesario que los docentes manipulen la
ensefianza interactiva dentro del aula trabajen con sus estudiantes a
través grupos de trabajo de la misma manera comprobar si todos
contribuyen, participan y aprenden; o del mismo modo el profesor
asignara a sus estudiantes diversas funciones para apoyar el aprendizaje,

funciones tales como, la discusion, lluvia de ideas, analisis y creatividad.

Sin embargo es imprescindible que el maestro lleve a cabo revisiones
perioddicas de las funciones y el trabajo asignado a sus alumnos para que
no se presenten obstaculos en el aprendizaje y no se lesionen las

relaciones sociales que se gestan en este desarrollo grupal.
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7.- ¢Considera usted que dentro de la institucion se deberia fomentar

conferencias y eventos que contribuyan al éxito de la integracién?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE

Si 12 100%

No 0 0

Total 12 100%
Referencia

0%

mSi

H No

100%

Elaborado por: Ximena Yazan

Analisis e Interpretacion:

La respuesta fue muy contundente, se puede observar que es importante
gue se promueva las conferencias entre otros didlogos dentro de una
institucion educativa. Dentro del contexto educativo, cabe sefialar que
este tipo de platicas sobre la integracién ayudarian a mejorar el modelo
de aprendizaje interactivo, el cual estimule a todos a caminar codo a
codo, a sumar esfuerzos, talentos y competencias que les permitan llegar
juntos al lugar sefialado.

Asi como se puede sefialar que: “Es también un proceso en el que se va
desarrollando gradualmente, entre los integrantes de dicho equipo, el
concepto de ser “mutuamente responsables del aprendizaje de cada uno

de los demas” (Johnson y Johnson, 1998, p.1).
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8.- ¢,Considera importante que la elaboracién de una guia didactica
sobre el proceso de integracion de los estudiantes ayudaria a
mejorar el nivel académico el cual constituira un aporte esencial para

profesores y estudiantes?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si 12 100%

No 0 0

Total 12 100%

Elaboracion de una Guia Didactica
sobre el Proceso de Integracion

mSi

H No

Elaborado por: Ximena Yazéan

Analisis e Interpretacion:

La elaboracion de una guia didactica sobre el proceso de integracion de
los estudiantes ayudaria a mejorar la comprension de los temas, fomentar
los valores humanos, la misma que a la vez seria de apoyo esencial
dentro del proceso de ensefianza aprendizaje.

Es necesario establecer un equilibrio adecuado entre los aprendizajes
practicos y los teéricos, buscando siempre la resolucion de problemas.
Una actividad que facilita este tipo de aprendizaje son los trabajos en
grupo o la elaboracion de proyectos de manera colectiva, estimulando de
esta manera la cooperacion, la responsabilidad, la solidaridad, el

encuentro, entre otros aspectos de relevancia.

46


http://www.monografias.com/trabajos/tomadecisiones/tomadecisiones.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/calidad-serv/calidad-serv.shtml#PLANT
http://www.monografias.com/trabajos14/dinamica-grupos/dinamica-grupos.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/pmbok/pmbok.shtml
http://www.monografias.com/trabajos33/responsabilidad/responsabilidad.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/solidd/solidd.shtml

9.- ¢Permite a sus estudiantes que reconstruyan su propio sentido
critico ante temas relevantes de actualidad?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 6 50%

C. siempre 6 50%
Nunca 0 0%
Total 12 100%

Es importante formar el propio
sentido critico

Siempre C. Siempre Nunca

Elaborado por: Ximena Yazan

Analisis e Interpretacion:

Una de las acciones que debe promover el docente es tomar en cuenta
gue sus estudiantes aprendan a reconstruir su propio sentido critico de las
cosas, ya que le permite, poseer caracter, ser opinante, compartir sus
ideas, resolver los problemas a través de decisiones firmes,
desenvolverse de mejor manera con los demas.

Es asi como el docente dia a dia debe promover la motivacién a la hora
de dar clases, motivo por el cual se fomentarA& un mayor grado de
atencién por parte de todos los estudiantes, su actitud positiva se vera
reflejada en la participacion activa.
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10.-En caso de haber recibido capacitacion de integracién. ¢En qué
grado consideraria?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Suficiente 3 25%
Poco Suficiente 7 58%
Insuficiente 2 17%
Total 12 100%

Su capacitacion la considera?

W Suficiente  ® M.Suficiente Insuficiente

17%

Elaborado por: Ximena Yazan

Analisis e Interpretacion:

Dentro del proceso educativo las autoridades competentes, deben
promover durante todo un proceso educativo  cursos, convenios,
conferencias que ayuden al docente a manipular una ensefianza de
calidad, sean estos de liderazgo, motivacionales, tecnologia, cultura, En
ocasiones los docentes consideran que no es tan suficiente las
conferencias que se reciben.

Es asi como el docente debe manejar de la mejor manera la didactica de
la ensefianza aprendizaje por lo que transmitira de mejor manera los

conocimientos hacia sus estudiantes.
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4.2. Encuesta aplicada a Estudiantes

DE LAS ENCUESTAS REALIZADAS A LOS ESUDIANTES DE LAS

INSTITUCIONES ANTES MENCIONADAS SE EXPONE

SIGUIENTES CUADROS ESTADISTICOS.

LOS

1.- ¢El profesor brinda la oportunidad de participar a todos en clase?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 61 47%

En Ocasiones 57 44%
Rara Vez 12 9%
Nunca 0 0
Total 130 100%

9%

Participacion en clases

0%

M Siempre
M En ocasiones
Rara Vez

B Nunca

Elaborado por: Ximena Yazan

Analisis e Interpretacion:

En cuanto a los resultados obtenidos estos indican: que un 47% de los

profesores si toman en cuenta que sus estudiantes participen en las horas

de clases durante el proceso educativo, el 44% responde que en

ocasiones, el 12% rara vez y 0% nunca. De todo esto se concluye la

mayor parte de docentes si toman en cuenta este aspecto importante, sin

embargo seria necesario que el 44% y el 9% de maestros manipulen una

ensefianza interactiva y dinamica dentro del proceso educativo.
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2.- ¢Cuanto cree usted que los docentes valoran la ensefianza del
aprendizaje cooperativo en comparacion con la enseflanza

tradicional o memoristica?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE

Mucho 40 31%

Poco 70 54%

Nada 20 15%

Total 130 100%
Referencia

B Mucho
m Poco

Nada

Elaborado por: Ximena Yazan

Andlisis e Interpretacion de Datos:

Los encuestados en un 31% responden que los docentes si toman en
cuenta el aprendizaje cooperativo durante el proceso educativo, el 54%
responde poco y el 15% contestan que nada.

Es cierto que la cooperacién y la colaboracion son la base de diversas
técnicas didacticas de la educacién, mientras que los docentes deben
cambiar la estructura de ensefianza, innovar nuevos estrategias, proveer

de material didactico para mejorar la comprension de los temas.
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3.- ¢Existe motivacién por parte del docente a los estudiantes al

momento de realizar las tareas en clase?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Mucho 61 47%
Poco 66 51%
Nada 3 2%

Total 130 100%

Existe motivacion en clases

2%

B Mucho
B Poco

Nada

Elaborado por: Ximena Yazan

Andlisis e Interpretacion de Datos:

El 47% de los encuestados sefialan que si hay motivacion por parte del
docente para ensefar las clases, mientras tanto un 51% han indicado que
es poca la motivacidén existente en las clases, en base a este punto es
indispensable que se tome muy en cuenta que la motivaciéon es un
elemento muy importante para despertar interés por la materia que se
esta aprendiendo, en cuanto al indicador nada se sefiala un 2%. La
motivacion en todo dmbito es importante ya que incentiva al estudiante a
interesarse por las cosas a hacer, de la misma manera nos permite

mejorar la comprension.
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4.- ¢Esta bien determinada la estructura jerarquica de su equipo de

trabajo al momento tomar decisiones?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 39 30%
En Ocasiones 74 57%
Rara Vez 15 12%
Nunca 2 1%
Total 130 100%

EstructuraJerarquica del Equipo
de Trabajo

1%

12%

M Siempre
M En Ocasiones
Rara Vez

B Nunca

Elaborado por: Ximena Yazan

Andlisis e Interpretacion de Datos:

El 30% de los encuestados manifiestan que siempre, el 57% contesta en
ocasiones, el 12% responde rara vez, y nunca el 1%. De los datos
expuestos se revela que en ocasiones se define bien la estructura
jerarquica de los integrantes de un grupo a la hora de trabajar en clases
por lo que es esencial saber que dentro de un equipo de trabajo se
comparte funciones.

La estructura jerarquica dentro de un grupo es importante y al mismo
tiempo esta debe estar segregada por funciones para cada uno de sus
integrantes por lo que cada quien debe desempefiar su rol de la mejor

manera.
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5.- Cuando sus compaifieros intervienen. ¢Usted, respeta sus
criterios?
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

Siempre 54 42%

En Ocasiones 60 46%

Rara Vez 16 12%

Nunca 0 0%

Total 130 100%

0%

. 12%

demas

Existe respeto por el criterio de los

M Siempre
M En Ocasiones
Rara Vez

B Nunca

Elaborado por: Ximena Yazan

Andlisis e Interpretacion de Datos:

En referencia a que si se respetan los criterios de los compafieros dentro
del aula el 42% manifesté que si demuestran respeto, el 46% menciono
gue solamente en ocasiones, mientras tanto un 12% dicen que rara vez
respetan las razones de los demas.

Hoy en dia, se puede decir que trabajar en equipo implica
responsabilidad, solidaridad mutua, respeto para poder edificar ideas y
acuerdos claros los mismos que cimientan el éxito conjunto de todos los

que conforman el grupo.
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6.- ¢Responde con seguridad y determinacion al momento de

enfrentar una situacion en el grupo de trabajo?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 58 45%
No 12 55%
Total 130 100%

Existe seguridad para enfrentar una
situacion

| Si

B No

Elaborado por: Ximena Yazan

Andlisis e Interpretacion de Datos:

El 45% de los encuestados dicen que si se responde con determinada
seguridad al momento de enfrentar una situacion, mientras tanto un 50%
respondié que bien, en cuanto al indicador mal es de un 0%. Enfrentar
una situacibn de la mejor manera implica seguridad previa, sin
equivocaciones, es estar preparado de la mejor manera para defender

una exposicion.
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7.- ¢Tiene dificultad en expresar su punto

de vista acerca de un

tema?
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Mucho 0 0%
Poco 90 69%
Nada 40 31%
Total 130 100%

La Opinion de un Tema

0% 0%

B Mucho
B Poco

W Nada

Elaborado por: Ximena Yazan

Andlisis e Interpretacion de Datos:

En referencia sobre la dificultad de expresar un punto de vista o critica
acerca de un tema, el 69% en su mayoria dijeron gue existe poca
dificultad para expresar sus puntos de vista y exponer sus criticas de los
temas que se desarrollan en clases, mientras tanto un 31% dicen que no
tienen nada de dificultad para expresar sus opiniones acerca de temas

que se traten en clase.
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8.- ¢Se involucra a estudiantes en actividades de investigacion y
extension através de proyectos de curso, convenios con empresas u

otros que contribuyan a su formaciéon?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

Siempre 41 31%

En Ocasiones 70 54%

Rara Vez 19 15%

Nunca 0 0%

Total 130 100%

Actividades de Investigacion.
60
50
40
30 m Actividades de
Investigacion.

20

10

0

Siempre  En Ocasiones RaraVez NuBca

Elaborado por: Ximena Yazéan

Andlisis e Interpretacion de Datos:

Sin embargo, cabe destacar que es importante implicar la teoria y la
practica durante la ensefianza aprendizaje para fomentar la parte
académica e integral de los estudiantes. Permite que el estudiante sepa
desenvolverse de una mejor manera ante la sociedad, conocer la
estructura organizacional de una empresa a través de las pasantias,
conocer la forma de trabajo de otras personas a través de las giras de

observacién entre otros.
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9.- ¢Le gusta participar en dramatizaciones, poesiay canto?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 30 24%

En Ocasiones 59 45%
Rara Vez 29 22%
Nunca 12 9%
Total 130 100%

Le gusta la participacion

50
45
40
35
30
2> M Le gusta participar en
20 - dramatizaciones

15 A

10 A

5 | .:

0 _

Siempre RaraVez Nunca
OcaS|0nes

Elaborado por: Ximena Yazan

Analisis e Interpretacion:

En cuanto a que si a los estudiantes les gusta participar en
dramatizaciones, poesia y canto el 24% manifestd que siempre le gusta
este tipo de actividades, el 45% menciono que en ocasiones les agrada
actuar en estos eventos y el 9% sefalo que nunca le gusta participar en
estos programas, mientras tanto un 9% sefaldé que solo rara vez

participan en estas actividades.
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10.- Al momento de exponer sus ideas en el aulay su opinidn no es

tomada en cuenta ¢Usted cOmo se manifiesta?

ALTERNATIVAS Frecuencia | Porcentaje

Siente que su opinidn no importa 14 11%

Alza su voz hasta que lo escuchen 110 84%

No participa mas 6 5%

Total 130 100%
Referencias

B Siente que su opinidon no
importa

M Alza su voz hasta que lo
escuchen

No participa mas

Elaborado por: Ximena Yazan

Analisis e Interpretacion:

Los jovenes estudiantes responden de la siguiente manera: un 11% de
los encuestados dicen que sienten que su opinion no importa, el 84%
responden que alzan la voz para que los demas atiendan a sus opiniones,
y el 5% no participa mas.

La seguridad de exponer nuestras inquietudes, critica sobre todo ante un
tema es importante para desarrollar cualquier actividad y asi destacar

nuestras habilidades y destrezas para resolver los problemas cotidianos.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

Después de haber realizado la investigacion correspondiente a los
estudiantes y docentes de los colegios mencionados, se concluye lo

siguiente.

Las clases impartidas por los docentes son poco motivadas y poco
dinamicas, no existe una buena comunicacion entre comparieros de clase
lo que no les permite interesarse por la asignatura ni tampoco tener una

buena comprensién por los temas que se tratan en clase.

Los estudiantes actian en clases, en muchas ocasiones por obligacion de
los profesores, mas no por su voluntad, razén por la que no pueden
presentar sus opiniones propias, formular su propio sentido critico acerca

de temas relevantes a la asignatura.
Los maestros solamente en pocas ocasiones reciben cursos y

conferencias acerca de la importancia de la integracibn, motivo por el

cual no permite mejorar la labor educativa con los estudiantes.

59



RECOMENDACIONES

Se recomienda a los docentes impartir clases mas dinamicas y
llenas de incentivo para que las mismas no sean aburridas y de tal
forma los estudiantes sepan interesarse por la materia ya que se

dice que existe una escases de motivacion.

También se debe dar referencia a que es de vital importancia
incluir la practica con la teoria por lo que el estudiante aprende de
mejor manera y fomenta una actitud activa sobre el papel que este

va a desempeiiar a futuro como profesional ante la sociedad.

Que las autoridades pertinentes a la institucion den lugar a
fomentar conferencias, charlas, dialogos y convivencias dentro de
la institucion; respecto a la importancia a la integracion de los
estudiantes de esta forma mejorar las relaciones de grupo,

fomentar los valores humanos.

Se puede observar que desempefar las tareas y temas de
Contabilidad en grupo es una nueva forma y eficiente de aprender
los conocimientos ya que se abre un marco de discusion, critica del
tema, cada quien expone muchas ideas asi como se fomenta el
comparferismo entre estudiantes, se estimula una progresiva
personalidad de sentido critico, se manipula el aprendizaje
interactivo donde los estudiantes son quienes diseflan su
estructura de interacciones y el andlisis sobre las diferentes

decisiones que repercuten en su aprendizaje.
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CAPITULO VI

6. PROPUESTA ALTERNATIVA

6.1. Titulo de la Propuesta

GUIA DIDACTICA DE LOS PROCESOS DE INTEGRACION DE LOS
ESTUDIANTES DEL SEGUNDO ANO DE BACHILLERATO TECNICO EN
LA ASIGNATURA DE CONTABILIDAD GENERAL Y TESORERIA DE
LOS COLEGIOS NACIONAL “EL ANGEL Y FISCOMISIONAL “LEON
RUALES”’DURANTE EL ANO 2011-2012.

6.2. Justificacion e Importancia

Con la elaboraciébn de una guia didactica, se espera que los
docentes y estudiantes le consideren como una herramienta de apoyo
para fomentar el trabajo en equipo dentro del aula. Surge con la
necesidad de proporcionar un material importante que ayudara despertar
el interés por la asignatura, promover el mejoramiento de la calidad de la
ensefianza y facilitar el logro de los objetivos de aprendizaje basados en

competencias: procedimientos, conocimientos, actitudes y valores.

Trabajar en equipo es una inversion de futuro, un pilar fundamental
del progreso social y del desarrollo humano, tanto personal, como
académico o profesional. El grupo ejerce una poderosa influencia sobre el
individuo, contribuyendo al crecimiento y desarrollo de su propia
identidad.

Se puede decir que en todo entorno social las relaciones humanas
necesitan de tolerancia, respeto, confianza, apoyo mutuo y aceptacion de

los demas, asi mismo, también es de suma importancia las diferencias
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entre los miembros del grupo, que ayudan a enriquecerlo y a hacerlo

mucho més productivo.

La seleccion de este material didactico precisan mantener una
estrecha relacion con un modelo metodolégico centrado en mejorar el
marco metodoldgico de la asignatura, que propicie la reflexion, facilitando
el proceso dialogico donde el medio utilizado esté en funcion de una

mejor calidad educativa.

De acuerdo a los resultados de la investigacion realizada sobre el
trabajo en equipo permite tanto a docentes como estudiantes fomentar la
comunicaciéon, soluciébn de problemas que puedan surgir entre el

intercambio de opiniones.

A la vez se lograra que haya una plena organizacion de los
estudiantes, donde se distribuya los trabajos de forma equitativa e

igualitaria para todos, de forma que se consigan mejores resultados.

También se podria decir que trabajar en equipo ayudara que los
estudiantes superen sus metas y mejoren tanto en el trabajo individual
como en la organizacion propia, debido a que aprende nuevas formas de
trabajar. Es decir mientras mas personas estén unidas por una misma

causa, el resultado serd mas significativo.

A veces se podran presentar discordias entre puntos de vista, pero
si se sabe trabajar en equipo, estos obstaculos se pueden superar
teniendo como resultado una idea final que unifique todas las opiniones y
por consiguiente, llegando a un resultado que se podra enriguecer cada

vez mas.
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6.2.1. Factibilidad

La elaboracion de la Propuesta de Investigacion es factible al poder
contar con el recurso humano, bibliografico y material didactico a utilizarse

en la Investigacion, planteando asi las siguientes razones:

La excelente disposicion de la Autoridad, docentes, de los colegios
Nacional “El Angel” y Fiscomisional “Leén Ruales” junto con la
cooperacion de los estudiantes del Segundo Afio de Bachillerato Técnico
de la Especialidad de Contabilidad estaran haciendo posible que este

proyecto se desarrolle y concluya con éxito.

6.3. Fundamentacién

Con la finalidad de sustentar adecuadamente la Elaboracion de la
Guia Didactica se ha recolectado informacién sobre aspectos cientificos,
sociales, educativos, pedagogicos, psicoldgicos, que son el soporte que
fundamenta la elaboracién de la propuesta.

6.3.1. Fundamentacioén Social.

Segun Ausubel.-“En la sociedad actual, la educaciébn como
transmision del saber no es ya una concepcion adecuada. Hay que
superar la idea del estudiante como receptor pasivo del conocimiento que

le transmite el profesor:

“‘EL ESTUDIANTE DEBE PASAR A LA ACTIVIDAD Y
CONVERTIRSE EN UN CONSTRUCTOR DE CONOCIMIENTOS”.
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6.3.2. Fundamentacion Pedagdgica

Para los hermanos Johnson.-‘El aprendizaje cooperativo
contribuye a la implantacion de una dinamica cooperativa en el aula, en la
que existe una correlacion positiva entre las metas de los estudiantes. De
este modo, los estudiantes trabajan juntos buscando un objetivo comun:

Maximizar el aprendizaje de todos”.

6.3.3. Fundamentacién Psicologica

Para Vigotsky.-“El desarrollo humano esta sujeto a procesos
histéricos, culturales y sociales mas que a procesos naturales o
biolégicos: el desarrollo psicolégico del individuo es el resultado de su
interaccién constante con el contexto socio-histérico en el que vive.

El hecho de tener experiencias sociales diferentes no soélo
proporciona un conocimiento distinto, sino que estimula el desarrollo de

diferentes tipos de procesos mentales.

Por tanto, la sociedad es la primera premisa necesaria para que
exista la mente humana tal como la concebimos, desarrollada a través del

aprendizaje en sociedad”.

6.3.4. Fundamentacidn Educativa

Segun Piaget.- “La interaccién social es fundamental para el
desarrollo de las estructuras intelectuales superiores (razonamiento,
planificacion, memoria, atenciéon voluntaria, creatividad...), cuyo papel

resulta decisivo para el aprendizaje”.
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6.3.5. Fundamentaciéon Cientifica:

Aprendizaje Cooperativo

(Pere Pujolas, 2003).- “El aprendizaje cooperativo es un enfoque
pedagdgico que contempla una forma de ensefianza que potencia el
trabajo en equipo entre estudiantes para dar respuesta a un problema,
realizar una tarea o crear un producto. En la escuela, los grupos apoyan,
ofrecen un contexto para aprender y para animar, y en cierto modo, una
formula para prevenir el fracaso escolar. En un contexto grupal, los
estudiantes tienen la oportunidad de revisar sus conocimientos con otros

y estar en contacto con otras ideas y conceptos”.

El aprendizaje cooperativo efectivo requiere el conocimiento por
parte del docente del funcionamiento y dinamica de grupos de
estudiantes. Dependiendo de las propuestas y duracion del trabajo en
equipo, el docente necesita tener en cuenta el tamafio y la composicion

del grupo, asi como sus necesidades y el nivel de guia que hay que dar.

El aprendizaje cooperativo no significa un trabajo de un grupo de
estudiantes que se sientan juntos y hablan. No se trata de dar la misma
tarea a cada estudiante, sino pedir a varios estudiantes que hablen entre
ellos de las tareas a llevar a cabo dentro del grupo. Para hacer un
aprendizaje cooperativo con éxito, deberia haber algunos elementos
esenciales que facilitaran el trabajo en equipo como la interdependencia
positiva, interacciones interpersonales, distincion de roles, valoracion de
cada contribucion individual, responsabilidad personal, habilidades

sociales y trabajo en grupo.
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“El trabajo fundamental de todo el sistema educativo tradicional
esta orientado a mantener el cerebro solamente como un depdsito de
conocimientos memorizados; en vez de permitir su uso natural que es
aprender via la investigacion y experimentacion. El cerebro es
principalmente un laboratorio de construccion de conocimientos no es

anicamente un depdsito de conocimientos memorizados”. (R. Nakasone)

Fuente: https://www.google.com.ec/search?q=imagenes+aprendizaje+cooperativo

Segun Gardner.-“El aprendizaje cooperativo contribuye al
desarrollo especifico de la inteligencia interpersonal, ya que dota a los
estudiantes de las destrezas necesarias para la interaccién social:
ponerse en el lugar del otro, establecer y mantener relaciones positivas
con los demas, trabajar en equipo, planificar actividades y organizar
tareas, tomar decisiones y negociar acuerdos, ejercer un liderazgo
compartido, comunicarse de manera clara y eficaz, resolver conflictos de

forma constructiva, dar y pedir ayuda y apoyo”.

El aprendizaje cooperativo es definido por un conjunto de procesos
gue ayudan a interactuar a la gente agrupada para lograr una meta
especifica o desarrollar un producto final en el cual existe o aparece un
contenido especifico. Es mas directivo que un sistema colaborativo de
gobierno y controlado de cerca por el profesor. Mientras que hay muchos
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mecanismos para el andlisis y la reflexién del grupo la aproximacion esta
centrada en el maestro, mientras que el aprendizaje colaborativo esta

centrado en el estudiante.

De esta forma podemos establecer que el aprendizaje cooperativo
esta centrado en la precepto de conductas que el propio estudiante
debera ejecutar para el logro de una tarea determinada y estas conductas
estaran ligadas estrechamente a la supervision y direccion del docente a
cargo, restando fuerza a las posibilidades de inventar, crear, generar,
investigar o adaptar nuevas formas y contenidos, tanto al desarrollo de la
actividad como a las formas de incorporar el nuevo conocimiento. Si bien
se establecen actividades para el desarrollo de una tarea grupal, y se
evita considerablemente la individualizacion de las actividades, el proceso

sigue centrado en el profesor, mas que en los estudiantes.

El aprendizaje cooperativo es el que se da en una situacion de
interaccién cooperativa en el medio educativo, aquel definido por Deutsch
(1962) como la situacién educativa en la que un objeto alcanza su objetivo
si y solo si los otros sujetos también alcanzan los suyos, por consiguiente
estas personas tenderan a cooperar entre si para conseguir sus

respectivos objetivos.

Por tanto el aprendizaje debe garantizar, para que sea cooperativo
(Diaz Barriga, 1999):

¢ Laigualdad de cada individuo en el proceso de aprendizaje.

e La realizacion de experiencias mutuas en el aula entre los
diferentes comparieros de manera que haya una bi-direccionalidad
en el proceso de ensefianza aprendizaje (unos aprenden de los

otros), y
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e La distribucion de responsabilidades y el intercambio de roles que,

segun

Rutherford, Mathur y Quinn (1998) deben ser planificados y desarrollados

por el profesor.

Aspectos
comparativos

Aprendizaje
Colaborativo

Aprendizaje
Cooperativo

Responsable del

proceso El estudiante El profesor
Particulares, bien definidos
Objetivo Se busca el desarrollo humano y mesurados
Ambiente Abierto, libre y estimula la creatividad Controlado y cerrado
El estudiante es
Motivacion Supeditada a la compromiso personal convencido por la
organizacion
Tipo de Se formaliza el proceso
Proceso Procesos formales e informales grupal.
A porte Conocimiento 'y experiencia personal | Conocimiento y
Individual para el enriquecimiento del grupo experiencia personal
Pasos del Se definen claramente y

Proceso grupal

Generadoras de creatividad

previamente reglas rigidas

Desarrollo Supeditado a los objetivos
Personal Es el objetivo junto al desarrollo del | organizacionales

grupo

El objetivo es lo que se aprende con la
Productividad experiencia colaborativa Es su fin

Preocupacion

La experiencia en si misma. La

motivacion e intrinseca.

La experiencia en funcion
de los resultados la
motivacién es extrinseca

La tarea

Colaboracién grupal en la solucion de la
tarea.

Division de la tarea para su
solucién

Tendencia

psicopedagdgica

Del aprendizaje

Histérico-cultural

Constructivismo

Software

Flexible brinda posibilidades virtualmente
ilimitadas

Contiene todo lo que se
puede y no se puede hacer

Fuente:http://urtol.tol.itesm.mx/webpage/ppt/ponenciatrabajocolaborativovirtual.doc
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EL TRABAJO EN EQUIPO

Para Fainstein Héctor: “Un equipo es un conjunto de personas

gue realiza una tarea para alcanzar resultados".

Katzenbach y K. Smith: “Numero de personas con capacidades
complementarias, comprometidas con un propésito, un objetivo de trabajo

y un planeamiento comunes y con responsabilidad mutua compartida”:

(Arnaiz, P. 1988): “Un equipo es un grupo de gente que trabajan
juntos para alcanzar un objetivo comuan. El concepto de trabajo en equipo
es definido como "el trabajo realizado por un grupo de estudiantes los que
tienen una conciencia compartida de identidad y normas, los mismos
objetivos y compromiso para ayudar a los demas" (Las relaciones

humanas al grupo-clase. Barcelona Ed.)

“El trabajo en equipo es una modalidad de articular las actividades
laborales de un grupo humano en torno a un conjunto de fines, de metas y
de resultados a alcanzar. El trabajo en equipo implica una
interdependencia activa entre los integrantes de un grupo que comparten
y asumen una misién de trabajo”. (IIPE BUENOS AIRES Competencias
para la profesionalizacion de la gestion educativa UNESCO 2000).

Mientras el trabajo en equipo valora la interaccion, la colaboracion y
la solidaridad entre los miembros, asi como la negociacién para llegar a
acuerdos y hacer frente a los posibles conflictos; otros modelos de trabajo
s6lo dan prioridad al logro de manera individual y, por lo tanto, la
competencia, la jerarquia y la division del trabajo en tareas tan minusculas
que pierden muchas veces el sentido, desmotivan a las personas y no

siempre han resultado eficientes.
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El trabajo en equipo se caracteriza por la comunicacién fluida entre
las personas, basada en relaciones de confianza y de apoyo mutuo.
Se centra en las metas trazadas en un clima de confianza y de apoyo
reciproco entre sus integrantes, donde los movimientos son de caracter

sinérgico.

“El trabajo en grupo responde a una necesidad social y de
aprendizaje. ElI ser humano aprende con y de los demas. El aprendizaje
entre iguales favorece la adquisicion de conocimientos desde la
capacidad individual, ayudado por el otro”. (Vygotsky, ZDP).

TRABAJO EN EQUIPO

! o
En el producto Clima del Aula

En qué nos fijamos

A

- 2

\ /
\

. . Funcionamiento del .
Motivacion . Material
Equipo
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Trabajar en equipo posibilita una valiosa oportunidad de alcanzar

objetivos educativos de alta calidad.

Fomenta la colaboracién, asi como la motivacion.

Desarrolla la seguridad de los estudiantes y una participacion

activa en los aprendizajes.

Desarrolla un entorno de trabajo acogedor y que ofrece apoyo.

Guia hacia soluciones creativas e innovadoras ante problemas

complejos.

Facilita a los estudiantes una oportunidad para practicar distintos
roles o papeles dentro de un grupo.

Desarrolla otras habilidades como gestion del trabajo, gestion del
tiempo, resolucion de problemas, comunicacion, solucion de

conflictos, negociacion de acuerdos y decisiones.

Fomentar el grado de motivacion de los estudiantes, el
funcionamiento de los equipos, en el uso y aportacion del material

y en el resultado final o producto.

IPE BUENOS AIRES (2000) Competencias para la

profesionalizacion de la gestion educativa UNESCO.-El trabajo en equipo

es una modalidad de articular las actividades laborales de un grupo

humano en torno a un conjunto de fines, de metas y de resultados a

alcanzar. El trabajo en equipo implica una interdependencia activa entre

los integrantes de un grupo que comparten y asumen una mision de

trabajo.

71



Se centra en las metas trazadas en un clima de confianza y de
apoyo reciproco entre sus integrantes, donde los movimientos son de
caracter sinérgico. Se verifica que el todo es mayor al aporte de cada
miembro. Todo ello redunda, en Ultima instancia, en la obtencién de

resultados de mayor impacto.

DIFERENCIAS ENTRE GRUPO Y EQUIPO

EQUIPO DE TRABAJO.-“Es el conjunto de personas asignadas o
auto asignadas, de acuerdo a habilidades y competencias especificas,

para cumplir una determinada meta bajo la conduccién de un coordinador.

EL TRABAJO EN EQUIPO.-“Se refiere a la serie de estrategias,
procedimientos y metodologias que utiliza un grupo humano para lograr
las metas propuestas. Para que un grupo se transforme en equipo es
necesario favorecer un proceso en el cual se exploren y elaboren
aspectos relacionados con los siguientes conceptos

Cohesidn-asignacion de roles y normas-comunicacién-definicién de

objetivos-la interdependencia positiva.

Dferencios | GupodeTwbajo |  Ewpo |
Objetivo: Intereses comunes Lz meta es mas especica

Compromiso: |Nivel de compromiso relativo Nivel de compromiso elevado

Cultura: Escasa cultura grupal Valores compartidos y elevado espiritu de equipo
Tareas: se distribuyen de forma igualitaria se distribuyen segln habilidades y capacidad
Integracion:  |Tendenciza ladivision aprendizaje compartido como equipo
Dependencia: |Independencia en el trabajo individual |Interdependencia que asegura resultados
Logros: Se juzgan los logros de cadauno Se juzgan loslogros de todo el equipo

Lider: Puede haberono hay un liderazgo o responsable

Conclusiones: (Mas personales e individuales De caracter colectivo

Evaluacion:  |El gruponoevalia Continua autoevaluacion del equipo

Resultado:  |Noesdel grupo Se mide por todo el equipo

Fuente:www.google.com.ec/search?g=imagenes+de+diferencia+entre+trabajo
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LA MOTIVACION EN EL ESTUDIANTE Y SUS EFECTOS EN EL
APRENDIZAJE

LA MOTIVACION.-EI término motivacion se deriva del verbo latino
movere, que significa “moverse”, “poner en movimiento” o “estar listo para
la accién”. Segun Woolfolk (1990, p.326), “la motivacion se define
usualmente como algo que energiza y dirige la conducta”. De esta
manera, un motivo es un elemento de conciencia que entra en la
determinacion de un acto volitivo; es lo que induce a una persona a llevar
a la practica una accion. Puede afirmarse, en consecuencia, que en el
plano pedagdgico motivacién significa proporcionar motivos, es decir,

estimular la voluntad de aprender.

Para Clark. L. Hull (1934): “La motivacién es el impulso que brota
de una necesidad y que conduce a una accion para obtener un incentivo,
que reduce la pulsion y satisface la necesidad. Por consiguiente, un
estudiante estara motivado para aprender cuando los contenidos de la
ensefianza se vinculan con sus intereses o necesidades, o bien cuando

se le crean nuevas necesidades”.

Sin embargo no se puede reducir el aprendizaje humano a un
mecanismo automatico ya que es sobre todo un proceso cognoscitivo.
Para desarrollar una ensefianza motivadora es necesario conseguir que lo
gue se ensefia, el modo de ensefar, las circunstancias en que se ensefia
o las consecuencias de lo que se aprende, queden conectadas con las
necesidades de los que aprenden.

El papel del docente en el ambito de la motivacion se centrara en
inducir motivos en sus estudiantes en lo que respecta a sus aprendizaje y
comportamientos para aplicarlos de manera voluntaria a los trabajos de

clase, dando significado a las tareas escolares y proveyéndolas de un fin
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determinado, de manera tal que los estudiantes desarrollen un verdadero

gusto por la actividad escolar y comprendan su utilidad personal y social.

La motivacion escolar no es una técnica o método de ensefianza
particular, sino un factor cognitivo-afectivo presente en todo acto de
aprendizaje y en todo procedimiento pedagdgico, ya sea de manera

explicita o implicita.

El manejo de la motivaciéon en el aula supone que el docente y sus
estudiantes comprendan que existe interdependencia entre los siguientes
factores: a) las caracteristicas y demandas de la tarea o actividad escolar,
b) las metas o propdsitos que se establecen para tal actividad, y c) el fin

que se busca con su realizacion

Por lo anterior puede decirse que son tres los propositos

perseguidos mediante el manejo de la motivacion.

Despertar el interés en el estudiante y dirigir su atencion.

e Estimular el deseo de aprender que conduce al esfuerzo.

e Dirigir estos intereses y esfuerzos hacia el logro de fines.

apropiados y la realizacion de propoésitos definidos.

e El papel de la motivaciéon en el logro del aprendizaje significativo se
relaciona con la necesidad de inducir en el estudiante el interés y
esfuerzo necesarios, y es labor del profesor ofrecer la direccion y

guia pertinentes en cada situacion.
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La motivacion condiciona la forma de pensar del estudiante y con
ello el tipo de aprendizaje resultante. Por eso es que; Alonso Tapia (1991,
p.11) afirma que querer aprender y saber pensar son las “condiciones
personales basicas que permiten la adquisicion de nuevos conocimientos

y la aplicacién de lo aprendido de forma efectiva cuando se necesita”.

De manera ideal se esperaria que la atencion, el esfuerzo y el
pensamiento de los estudiantes estuvieran guiados por el deseo de
comprender, elaborar e integrar significativamente la informacion, pero un
profesor experimentado sabe que esto no siempre, ni exclusivamente, es
asi. En gran medida, la orientacion de los estudiantes esta determinada
por su temor a reprobar o por la busqueda de una aceptacion personal.
En realidad, la motivaciébn para el aprendizaje es un fenébmeno muy

complejo, condicionado por aspectos como los siguientes:

a) La posibilidad real que el estudiante tenga de conseguir las metas

gue se propone y la perspectiva asumida al estudiar.

b) Que el estudiante sepa como actuar, qué proceso de aprendizaje
seguir (como pensar) para afrontar con éxito las tareas y problemas

que se le presentan.

c) Los conocimientos e ideas previas que el estudiante posee de los
contenidos curriculares por aprender, de su significado y utilidad,

asi como de las estrategias que debe emplear.

d) El contexto que define la situacion misma de ensefianza, en
particular los mensajes que reciben el estudiante por parte del
profesor y sus comparieros, la organizacion de la actividad escolar

y las formas de evaluacion del aprendizaje.
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e) Los comportamientos y valores que el profesor modela en los
estudiantes, los cuales pueden facilitar o inhibir el interés de éstos

por el aprendizaje.

f) El empleo de una serie de principios motivacionales que el docente

puede utilizar en el disefio y conduccién del proceso de ensefanza.

Alonso Tapia, (1991, Pag.12): El contexto de aprendizaje depende
en gran medida de las acciones del profesor; “él es quien decide qué
informacion presentar, cudndo y como hacerlo; qué objetivos proponer;
qgué actividades planificar; qué mensajes dar a los estudiantes, antes,
durante y después de las diferentes tares; como organizar las actividades
de forma individual, cooperativa o competitiva; qué y como evaluar; cémo
comunicar a los estudiantes los resultados de las evaluaciones; qué uso

hacer de la informacion recogida”.

Es por esto que el docente ejerce una influencia decisiva, ya sea
consciente o inconscientemente, en lo que los alumnos quieran saber y

sepan pensar.

Es importante precisar que uno de los supuestos centrales de los
enfoques cognitivistas de la motivacion es que las personas no soélo
responden a situaciones externas o condiciones fisicas, también lo hacen
a sus percepciones de tales situaciones. De esta forma, las teorias de la
atribucion (ver Weineri) describen de qué manera las representaciones,
justificaciones y excusas de los individuos influyen en su motivacion,
explicando asi los resultados, en particular los éxitos y los fracasos
(Woolfolk 1990).
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Aunque es imposible establecer tipologias puras sobre los
estudiantes preponderantemente motivados por uno u otro tipo de metas
(ya se admiti6 que por lo general coexisten y varian incluso de una
situacion a otra), Dweck y Elliot (1983), consideran que los estudiantes
que afrontan la realizacion de una tarea teniendo como meta central el
aprendizaje, son diferentes de los sujetos a quienes preocupa de manera

fundamental quedar bien y/o evitar el fracaso.

Los aspectos cognoscitivos modifican el campo de la motivacion.
Las expectativas y atribuciones de los estudiantes y de los docentes
afectan al aprendizaje. La cognicion es una fuente de satisfaccion y la
forma en que se plantee la informacién debe desencadenar desequilibrios

que impulsen a la investigacion.

Podemos hablar de dos tipos de motivacion: la motivacion
intrinseca y la motivacion extrinseca. La primera proviene del propio
hacer, de la tarea, del conocimiento mismo; la segunda es externa a la
actividad y proviene del entorno de los estudiantes, del reconocimiento de

los demas.

La motivacion extrinseca sirve de refuerzo negativo o positivo.
Suele ser la mas utilizada en la ensefianza, tanto por la familia (comprar
algo por las buenas notas, por ejemplo: como por el profesorado, sin
embargo no es la mas adecuada, puesto que para mantenerla hay que
estar “dando algo” continuamente, llegando incluso a ser utilizado a
veces, por el propio aprendiz como una especie de exigencia. Lo ideal es
gue las tareas propuestas en el aula fueran tan interesantes y Utiles para
los estudiantes, que al realizarlas le supusiera una retroalimentacion

continua del proceso de trabajo.
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LA COMUNICACION

Comunicar viene del vocablo latino comunicare, que significa
“‘compartir algo, hacerlo comun”, y por “comun” entendemos comunidad; o
sea, comunicar se refiere a hacer a “algo” del conocimiento de nuestros
semejantes. La comunicacidon puede concebirse como el proceso
dinamico que fundamenta la existencia, progreso, cambios y
comportamiento de todos los sistemas vivientes, individuos u
organizaciones. Entendiéndose como la funcion indispensable de las
personas y de las organizaciones, mediante la cual la organizacion u
organismo se relaciona consigo mismo y su ambiente, relacionando sus

partes y sus procesos internos unos con otros. (Miller 1968).

Hersey, Blanchard y Johnson, (1998 P&g. 338-339).-Las
habilidades de comunicacion tanto escrita como oral son cruciales, no
solo para la obtencion de un puesto, sino para desempeniar el puesto con
eficacia. El saber escuchar es una de las habilidades mas importantes en
el proceso de la comunicacion, si se aprende la dinAmica de escuchar se
pueden prevenir malos entendidos y errores de comunicacion asi como,
aumentar la capacidad de trabajar mas productivamente con los

empleados y con las demas personas dentro de las organizaciones.

Las comunicaciones, son las herramientas que nosotros, como
seres humanos usamos para interpretar, reproducir, mantener Yy

transformar el significado de las cosas.

Ser humano implica, estar en comunicacion dentro una cultura
humana. La comunicacién entonces, constituye la esencia de la cultura,

de la empresa, de la vida misma. (Arrugo, diciembre 2001).

David K. Berlo, (1984) afirma que, al comunicarnos, tratamos de
alcanzar objetivos relacionados con nuestra intencion basica de influir en

nuestro medio ambiente y en nosotros mismos; sin embargo, la
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comunicacion puede ser invariablemente reducida al cumplimiento de un

conjunto de conductas, a la transmision y recepcion de mensajes.

Un emisor inicia el proceso de comunicacion construyendo un
mensaje y enviandolo a un receptor, éste a su vez analiza la informacion y
reconstruye el mensaje a la luz de sus propios antecedentes y
experiencias, los cuales le serviran para sintetizar la informacion recibida.
El receptor analiza y reconstruye los significados del mensaje, sintetiza y
construye significados y se convierte en un emisor al responder al

mensaje que le fue enviado. (David K. Berlo, 1984).

Segun David K. Berlo, el objetivo fundamental de la comunicacion
humana es modificar el entorno; el hombre se comunicaria, entonces, con

la intencion de influir y cambiar a los demas.

Su enfoque es de tipo conductista y pretende establecer las bases
del proceso ideal de la comunicacion, es decir, como deberia realizarse el

proceso comunicativo para que sea realmente efectivo.

Fuente: https://www.google.com.ec/search?g=imagenes+aprendizaje+cooperativo
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Se puede concluir en este argumento nos hace referencia a que la
comunicacion es importante en todo &mbito; es decir en una empresa, el
colegio, en nuestro hogar ya que es el medio por el cual nosotros

expresamos nuestras opiniones, ideas, intervenciones ante los demas.

Nos permite esclarecer acuerdos, dar a conocer nuestros puntos
de vista, y sobre todo concordar proyectos, objetivos y alcances dentro de

un proceso organizacional.

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO.

El aprendizaje significativo es el concepto principal de la teoria de

D. Ausubel en contraposicion al aprendizaje memoristico y por repeticion.

La teoria de David. P. AUSUBEL se ocupa especificamente del
aprendizaje tal como se produce en contextos formales de ensefianza vy,
en particular, del aula escolar. Su interés se centra en los procesos de
ensefianza y aprendizaje que llevan a la asimilacion de conceptos
cientificos, a partir de los conceptos mas o menos espontaneos formados
por el nifio en su vida cotidiana. El punto central de la teoria reside en la

distincién entre aprendizaje memoristico y aprendizaje significativo.

El aprendizaje significativo es el proceso por el que se relaciona la
nueva informacién con algun elemento ya existente en la estructura
cognitiva del sujeto y relevante para el material que se intenta aprender.
En el memoristico, en cambio, la nueva informacién queda aislada y se
almacena de forma arbitraria. A su vez, cada uno de esos aprendizajes
esta relacionado con un tipo diferente de memoria; el segundo con la de
corto plazo y el primero, con la de largo plazo. Asi, lo que se aprende
memoristicamente debe fijarse sin alteraciones y repetirse para que no se

olvide; lo que se aprende significativamente, en cambio, se adquiere en
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forma gradual, en distintos niveles de comprension y de formas

cualitativamente diferentes y no necesita de la repeticion literal.

Un aprendizaje se dice significativo cuando una nueva informacion
(concepto, idea, proposicidn,) adquiere significado para el aprendiz a
través de una especie de anclaje en aspectos relevantes de la estructura
cognitiva, 0 sea en conceptos, ideas, proposiciones ya existentes en su
estructura de conocimientos (o de significados) con determinado grado de

claridad, estabilidad y diferenciacion. (Ausubel-Novak- Hanesian).

El aprendizaje es significativo para el estudiante cuando adquiere
un significado para él, a partir de la relacion que establece entre el
conocimiento nuevo que esta adquiriendo y las estructuras cognitivas que
el ya ha desarrollado. En el aprendizaje significativo hay una interaccién
entre el nuevo conocimiento y el ya existente, en la cual ambos se
modifican. Por tanto, para aprender significativamente, el individuo debe
tratar de relacionar los nuevos conocimientos con los conceptos y
proposiciones relevantes que ya posee incorporandolos a su estructura de

manera coherente e interrelacionados.

¢ QUE VENTAJAS TIENE EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO SOBRE EL
MEMORISTICO?

Lo que se ha aprendido significativamente se retiene durante
mucho mas tiempo y ejerce un efecto dinamico sobre la informacion
anterior, enriqueciéndola y modificandola, mientras que el memoristico
ejerce un efecto inhibidor sobre la informacion anterior. Por supuesto
AUSUBEL y Joseph NOVAK reconocen que hay ocasiones en las cuales
es necesario un aprendizaje memoristico (el ejemplo que proporciona
NOVAK es el de un numero telefénico), pero la mayor parte del

aprendizaje escolar deberia ser significativo.
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AUSUBEL y NOVAK consideran un error el haber priorizado la
oposicion entre aprendizaje receptivo -aquél en el que el sujeto recibe
informacion que ha organizado otro-, y el aprendizaje por descubrimiento -
aguél en el que el sujeto llega a la informacion por si mismo, eligiendo los
contenidos y/o los modos de organizarlo. Sostienen que en ambos casos
puede darse un aprendizaje memoristico o significativo; por ejemplo, el
aprendizaje de las tablas de multiplicar es memoristico y receptivo; la
aplicacion del método de ensayo y error constituye un aprendizaje por

descubrimiento y memoristico.

Naturalmente, la investigacion cientifica y la produccién artistica,
gue suponen un alto grado de creatividad, son ejemplos de variables del
aprendizaje significativo para el desarrollo de las competencias béasicas
aprendizaje significativo por descubrimiento. En la escuela, ambos tipos
pueden resultar validos, segun la etapa del proceso de ensefianza en que

se esté, segun los temas de estudio, entre otros.

Una condicion del aprendizaje significativo es la posibilidad de
incorporar informacion a una estructura cognitiva ya existente. Para ello
es fundamental la nocién de conocimientos previos. Estos son constructos
personales elaborados de forma espontanea, muy persistentes, a menudo
incoherentes desde el punto de vista cientifico, pero no desde el punto de
vista practico, ya que el sujeto los elabora en contextos préximos a la vida
cotidiana para actuar sobre la realidad. Dado que esos conocimientos
previos, pese a sus deficiencias, son indispensables para el anclaje de
nuevos conocimientos, es importante descubrirlos para trabajar luego a

partir de ellos.
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¢, COMO SE PRODUCE EL APRENDIZAJE?

Para responder a esta pregunta tendremos que referirnos a la
motivacion como el factor que inicia y mantiene toda conducta. Esta
relacionado con el deseo de aprender (motivacion intrinseca) o con los
premios y castigos (motivacion extrinseca), mucho menos efectiva que el

deseo de aprender.

El proceso de aprendizaje se inicia en el momento en que el
aprendiz experimenta la ruptura del equilibrio inicial de alguno de sus
esquemas. Para ello se tiene que producir un desequilibrio cognitivo, esto
es, la aparicién de algo que no “encaja” en sus conocimientos previos, ya
sea porque los contradice en parte o porque aporta elementos nuevos
que no puede integrar. De ahi que para que se produzca un aprendizaje

es imprescindible que lo que se ha de aprender tenga alguna dificultad.

El sujeto habra aprendido cuando logra la reconciliacion
integradora; es decir, cuando puede vincular el nuevo concepto a los ya
existentes de tal modo que conforme una estructura significativa. Aqui
tendremos que sefalar que la dificultad de los nuevos aprendizajes no
debe ser excesiva, ya que en ese caso produciria un efecto paralizante, al

no poder articularlos de ninguna manera con los conocimientos previos.
ESTRATEGIAS DE ENSENANZA.

Las estrategias de enseflanza se definen como los
procedimientos o recursos utilizados por el agente de ensefianza para

promover aprendizajes significativos en los estudiantes. (Mayer 1984,
Shuell 1988, West, Farmer y Wolff 1991).
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Una estrategia didactica es la forma de operar en situaciones
pedagdgicas referidas a procedimientos, técnicas, metodologias y
mecanismos de accion relacionados con las orientaciones que hay que
proporcionarle a los participantes en un proceso formativo, para que ellos
elaboren y adquieran un dominio de determinadas operaciones y técnicas
de trabajo.

Las estrategias de aprendizaje son las combinaciones de métodos de
ensefianza, medios, materiales, técnicas y contenidos, organizados en
actividades de aprendizaje para facilitar el logro de los objetivos
propuestos. Dichas actividades de desarrollan en funcion de los objetivos,
las circunstancias propias del grupo, las experiencias y las diferencias
individuales. De aqui la importancia de asesorar al estudiante para que
seleccione y desarrolle adecuadamente las estrategias de aprendizaje y

obtenga de ellas resultados 6ptimos.

Las estrategias, no solo se refieren a las técnicas que se utilizan para
dinamizar a los grupos, las estrategias tienen que ver también con el plan
de la clase y con todo aquello que sirve de soporte al desarrollo de una
clase, curso o evento en el cual se estuvo trabajando con grupos grandes
y pequeios. Las estrategias nos ayudaron a generar y activar a los

participes.

Fuente: https://www.google.com.ec/search?g=imagenes+de+estudiantes
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TECNICAS Y DINAMICAS PARA TRABAJAR EN GRUPO

Las técnicas grupales son wun conjunto de medios Yy
procedimientos, que aplicados en una situacion de grupo, sirven para
lograr un doble objetivo: productividad y gratificacion grupal. Dicho en
otros términos, el uso de técnicas grupales sirve para facilitar y estimular
la accion del grupo en cuanto al conjunto de personas (lograr
gratificacion) y para que el grupo alcance de los objetivos y las metas que
se han propuesto de la manera mas eficaz posible (lograr productividad
grupal). En este sentido la técnica grupal es la herramienta que permite

solucionar problemas que se presentan en el interior del mismo.

Las técnicas son muchas y variadas y es necesario realizar una
seleccidn previa a su utilizacién; las técnicas no operan por si mismas,

todo depende, en gran medida, de su uso adecuado y oportuno.

Por otra parte, es necesario mencionar que un grupo es un conjunto de
personas que interactian entre si en un contexto determinado. Este
proceso de interaccidn se da en los grupos humanos a través de la
comunicacién. Por lo tanto, para que puedan utilizarse las técnicas
grupales es necesario contar, como minimo, con una situacién o realidad
de grupo caracterizada por la existencia de un proceso de comunicacion
en el marco de un espacio y un tiempo determinados y con un objetivo
definido, ya que para que exista un grupo, no solo basta la comunicacién
y la interaccion en un contexto, es necesaria la presencia de un objetivo

comun que establezca en el grupo la direccionalidad de sus acciones.

Para Aguilar, M.J. (1990; Pag. 69).-Define las técnicas grupales
como: “Un conjunto de medios y procedimientos que, aplicados en una
situacion de grupo, sirven para lograr un doble objetivo: productividad y

gratificacion grupal’.
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El término dinamica de grupos tiene diferentes alcances y
significados, sin embargo, todos ellos tienen elementos comunes. De una
manera simple y practica y como punto de referencia, la dinamica de
grupos consiste en las interacciones y procesos que se generan en el

interior del grupo como consecuencia de su existencia.

La dinamica de grupos se considera como una disciplina moderna
dentro del campo de la Psicologia Social que se ocupa del estudio de la
conducta de los grupos como un todo, y de las variaciones de la conducta
individual de sus miembros como tales; de las relaciones entre los grupos;
de formular leyes o principios y de derivar técnicas que aumenten la

eficacia de los grupos.

La teoria de la estructura o Gestalt es el fundamento de la dinamica
de grupos, basada en el concepto basico de teoria del campo de la
conducta del grupo. Este campo consiste en un numero de fuerzas o
variables que afectan la conducta del grupo. La direccion, sentido y
velocidad de movimiento del grupo”. Siguiendo esta concepcidn
estructuralista, la dinamica de grupo como disciplina, estudia las fuerzas
gue afectan la conducta del grupo, comenzando por analizar la situaciéon
grupal como un todo con forma propia (Gestalt). Del conocimiento y
comprension de ese todo, de esa estructura (campo), surgira luego el
conocimiento y la comprensién de cada uno de los aspectos particulares

de la vida del grupo y de sus componentes.

El fundamento estructuralista del estudio de los pequefios grupos
es planteado por Kart Lewin, iniciador de la dinamica de grupo en la
década de los treinta. La teoria de Lewin puede resumirse en los

siguientes puntos centrales:
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El grupo no es una suma de miembros, es una estructura que
emerge de la interaccién de los individuos y que induce ella misma

cambios en los individuos.

La interaccion psicosocial estd en la base de la evolucion de los
grupos y de sus movimientos; dicho de otro modo, entre los individuos
que forman el grupo se producen multiples fenédmenos (atraccion,

repulsion, tension, compulsion, entre otros.).

La evolucion dinamica del grupo resulta ser el “lugar” de las

interacciones, como un verdadero “campo de fuerza social’.

En sintesis, la teoria de la dinAmica de grupos es una rama de la
psicologia social, cuyo objeto de estudio son los grupos humanos y los

procesos que se generan como consecuencia de su existencia.

Esteve Pujol (2007); A. Diez de Ulzurrun and A. Masegosa, (1996):
Algunas escuelas utilizan la dindmica de grupos para incrementar las
buenas relaciones entre los estudiantes y para potenciar que cada
estudiante aporte la mejor contribucion al equipo. La dinamica de grupos
desarrolla algunas habilidades referidas a la comunicacién, confianza
entre los miembros, toma de decisiones, resolucién de problemas, gestion
de conflictos y cohesién grupal. También fomenta la colaboracion y

creatividad.

Las dinamicas efectivas requieren respeto entre miembros,
objetivos claros compartidos, interaccidon frecuente, la division equitativa
de las tareas, responsabilidad compartida para asumir errores y éxitos y

libertad para expresar las opiniones y perspectivas.
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El trabajo de la dinAmica de grupos en un aula por parte de los
docentes debe tener en cuenta el conocimiento basico del funcionamiento
de los grupos, su dinamica y la forma de implementar algunas habilidades
como interdependencia, comunicacion, liderazgo, toma de decisiones,
creatividad , resolucion de conflictos, diagnostico y dinamizacion de
equipos, aprendizaje cooperativo .

Fuente: https://www.google.com.ec/search?q=imagenes+de+nifios+dinamicas

Son las formas o modos con las que cuenta un coordinador,
animador o dirigente de un grupo, para estructurar fomentar, motivar o
inducir al grupo en el proyecto o trabajo que les retne. También tiene que
ver con el ambiente, estrategias acciones y metodologias de realizacion

de las labores.

Es la forma o medio de como se predisponen los alumnos para aumentar
su emotividad y estado de animo, con la finalidad de obtener el maximo
rendimiento en el proceso de la ensefianza aprendizaje. (JOSE ROSARIO
RUIZ F. (CHITO).
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LAS TECNICA DE GRUPO EN EL PROCESO EDUCATIVO

Son consideradas como un instrumento, un vehiculo que junto a toda una
estrategia sistematica y comprometida con la accion docente, posibilitan
mejores alcances en el proceso ensefianza aprendizaje, al permitir la
participacion significativa de todos los involucrados en este proceso.
Ademas, es necesario recalcar que el trabajo con técnicas grupales
promueve la aceleracion del proceso de aprendizaje, propicia en el
estudiante y en el profesor la creatividad, el espiritu de colaboracion, el
sentido de responsabilidad y de actividad grupal, siempre y cuando éstas
sean utilizadas correcta y adecuadamente.

Asi mismo, en la aplicacion de las técnicas de trabajo grupal la teoria y
practica se armonizan metodoldgicamente y si son manejadas de manera
correcta daran respuestas certeras a los problemas técnicos, de
aprendizaje y de interaccién entre los integrantes de la clase.

Las técnicas grupales en la educacién convierten al maestro en un

coordinador del proceso de aprendizaje.

a) CARACTERISTICAS DE LAS TECNICAS GRUPALES

v Estimulan en los estudiantes una participacion activa en el proceso

de construccién del conocimiento.

v Esto es, se promueve que investiguen por cuenta propia, que
analicen informacién obtenido, que estudien cémo un conocimiento

se relaciona con otro, que sugieran conclusiones, entre otras.

v" Promueven un aprendizaje amplio y profundo de los conocimientos.
Los procesos que derivan de su puesta en marcha permitiran el
establecimiento de una relacion mas activa y motivadora entre los

estudiantes y el tema de la materia.
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Desarrollan de manera intencional y programada habilidades,
actitudes y valores.

Permiten una experiencia vivencial en la que se adquiere
conocimiento de la realidad y compromiso con el entorno, en la
medida en que se analizan y resuelven ciertas situaciones

expresadas en problemas, casos o proyectos.

Fomentan el desarrollo del aprendizaje colaborativo a través de
actividades grupales, ya sea de forma presencial o virtual, entre
estudiantes del mismo Instituto o con otros de diversas

universidades nacionales o internacionales.

Promueven en el docente el desempefio de un nuevo rol: el de
facilitar el aprendizaje y hacer que el estudiante profundice en los
conocimientos. Este cambio en el papel del profesor trae como
consecuencia una modificacion en el papel del estudiante, al
convertirlo en un sujeto activo que construye su conocimiento y
adquiere mayor responsabilidad en todos los elementos del

proceso.

GARZA SADA, EUGENIO (Septiembre, 2000). Las Técnicas
Didacticas en el Modelo Educativo del Tec. de Monterrey.

Permiten la participacion del estudiante en el proceso de
evaluacion de su aprendizaje. Esto conduce al desarrollo de su
autonomia, de su capacidad de tomar decisiones y de asumir la

responsabilidad de las consecuencias de sus actos.
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b) ¢PARA QUE SE UTILIZAN LAS TECNICAS DE GRUPO?
Las dinamicas de grupo forman parte de la propia vida. Cuando se trabaja
con un conjunto diverso de personas se desarrolla una dinamica
determinada. Es necesario saber qué dinamica es la apropiada para
trabajar con cada grupo (segun sus caracteristicas) y para cada
circunstancia.

v Segun los objetivos que se persiguen

v' Segun la madurez y entrenamiento del grupo

v' Segun el tamafio de grupo

v' Segun el ambiente fisico

v Segun las caracteristicas de los miembros

v' Segun la capacidad del animador o profesor:

Las principales motivaciones que nos lleva a utilizar una técnica

adecuada al grupo que se anima pueden ser:

v Para crear confianza y lograr un buen clima de interrelaciones entre

los miembros del grupo (equilibrio socio-emocional).

v' Para establecer la cooperacion, haciendo saber a los miembros del

grupo el valor del trabajo en equipo.

v' Para la etapa de eficiencia, s decir para lograr mayor productividad

en el logro de los objetivos propuestos.
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v’ Para estructurar, organizar y realizar las tareas, tomar decisiones.

v' Para motivar a la tarea, e interesar al grupo que han de realizar.

v’ Para resolver situaciones de conflicto, planteando criticas

constructivas respecto al problema y aportando soluciones.

v' Para evaluar la propia marcha del grupo, situaciones o temas

desarrollados.

c) CLASIFICACION DE LAS DINAMICAS DE GRUPO

Las dinamicas de grupo pueden prestarse a ser desarrolladas en
diferentes clasificaciones, A continuacion se presenta una clasificacion

basica, en la que las técnicas se organizan atendiendo a:

1. Tamafio del grupo o niumero de participantes.
Gran grupo
Mediano grupo

Pequefo grupo
2. Dimension afectiva del grupo.
Nivel de confianza bajo
Nivel de confianza medio
Nivel de confianza alto
3. El perfeccionamiento de cada colegio del grupo

4. La motivacion que tenga cada colegio

5. El conocimiento de los recursos que se pueden utilizar.
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IMPORTANCIA DE LAS TECNICAS DE GRUPO

En la educacion de hoy se presentan varias técnicas que influyen
sobre el aprendizaje de los estudiantes, estas actividades mejor
conocidas como técnicas grupales permiten que las personas que las
practican logren experimentar nuevos métodos para asi obtener mejores
resultados en sus estudios. Cabe destacar que cada una de estas
técnicas sirve de apoyo para el aprendizaje y su efectividad va a

depender de la persona que la ejecute.

El docente requiere tener un conocimiento global sobre el
desarrollo biopsicosocial del adolescente, ademas de dominar los
contenidos propios de la asignatura, asi como los aspectos didacticos

para impartirla.

En este sentido, es deber de toda institucién educativa el promover
acciones de formacion y actualizacion docente para proporcionar, a través
de cursos en diversas modalidades y/o materiales didacticos, los
elementos tedrico-metodoldgicos que permitan al docente crear en el aula
un ambiente de confianza, de entusiasmo, de conocimientos y de

creatividad, a favor de la formacién integral de los jovenes bachilleres.

Esta mecanismo acerca de las Técnicas Grupales, contiene los
siguientes propositos: clasificar y reconocer una serie de técnicas y
dindmicas que faciliten la ensefianza aprendizaje de los estudiantes;
conocer y hacer un andlisis sobre la labor grupal; planear el trabajo
académico y determinar la dinamica en el grupo para intervenir en los
problemas de aprendizaje de los estudiantes; el alcanzar estos propdésitos
permitira a los docentes enfrentar el reto de la tarea educativa en el

bachillerato general, con calidad y calidez en el trato a los colegiales.
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Por lo anterior, esta investigacion estd encaminada a comprender
la forma en como se constituye un grupo, los factores que intervienen en
los procesos grupales y la importancia de las técnicas grupales para

favorecer los procesos de ensefianza y de aprendizaje en los estudiantes.

En este sentido estas pueden ser utlizadas de forma
complementaria, integrandose reciprocamente en el desarrollo de una
reunion o de grupo. Entre las diferentes técnicas que conforman se
encuentran. Mesa Redonda, Phillips 66, Panel, Simposio, Seminario,

Debate Dirigido, Exposicion entre otras.

RECOMENDACIONES DE TECNICAS GRUPALES PARA LLEGAR A
UN OBJETIVO

METODOS VERBALES

LLUVIA DE IDEAS: Permite la libre presentacién del tema los
integrantes del grupo, exponen libre y espontdneamente sus ideas con el
propésito de encontrar nuevas soluciones o mejorar las existentes. Se
busca la produccién de gran cantidad de datos, opiniones, soluciones,
puntos de vista sobre el mismo asunto (el grupo debe conocer el tema
con anticipacion). Técnica grupal dirigida hacia las areas afectivas y
comitivas. Esta técnica permite dar a conocer entre comparieros nuestras

ideas, opiniones, sobre un determinado tema.

Ademéas ayuda a mejorar nuestra comprension y conocimiento
acerca de un tema especifico. Puede darse en un grupo de estudiantes,
que les permita fijar una mejor atencion, para comprender de mejor

manera la asignatura.
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MESA REDONDA: Se efectia cuando se desea conocer el punto
de vista de distintas personas sobre un tema determinado. Discusion ante
un publico entre un pequefio grupo de personas presididas por un
moderador, en donde cada participante expone diferentes hechos y sus
puntos de vista y actitud acerca de un tema especifico.

e Duracion: exposicion: de 40 a 90 minutos
e Preguntas: de 20 a 30 minutos

Esta técnica permite dar a conocer diferentes puntos de vista de un
tema. Sirve para mejorar la comprension de la a signatura, mejorar las
relaciones interpersonales, llevar a cabo una participacion activa dentro
del grupo. Esta técnica se la puede utilizar en un grupo de estudiantes.

CARACTERISTICAS

a. Se lleva a cabo con la finalidad de dar a conocer puntos de vista
divergentes.

b. Los participantes generalmente son cuatro.

c. Los que participan pueden hacerlo en parejas o bandos.

d. Estos seran «entendidos» en el tema.

e. Esta dirigido por un coordinador.

f. En total no debe extenderse méas alla de los 50 minutos.
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PHILLIPS 66: Consiste en dividir el salon en 6 grupos de 6
personas, las cuales discuten durante 6 minutos un tema o problema.
Seguidamente una persona del grupo se reune con los otros cinco
representantes y vuelve a formar un grupo de 6, que por seis minuto mas
discutiran el mismo asunto, hasta que se llegue a una conclusion general.

Técnica grupal dirigida hacia las areas cognoscitivas y afectivas.

La duracidon del tiempo debe ser entre los seis minutos en los

subgrupos. 20 minutos para el informe de los relatores y las conclusiones.

Esta técnica permite ampliar la base de comunicacion vy
participacion. De la misma manera hace posible la discusion y el
intercambio de puntos de vista de cada uno, aun cuando se trata de un
grupo numeroso también sirve para que en poco tiempo se recoja las

ideas de los compafieros.

CARACTERISTICAS

Su nombre viene de su creador, J. DONALD PHILLIPS y, del hecho que

seis personas discuten un tema por seis minutos.

a. Es util en grupos grandes.

b. Desarrolla la capacidad de sintesis y concentracion.

c. El objetivo central consiste en lograr una participacion democrética.
PANEL: Parte de la seleccion de un equipo, conformado por

personas capacitadas en el tema en cuestidn, posteriormente un

coordinador o moderador va formulando preguntas en forma secuencial

generando asi un dialogo o conversacién ante el grupo. Se diferencia de
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la mesa redonda porque no se debate un tema, sino que cada uno de los
expositores presenta un punto o aspecto del mis, complementando o

ampliando, si es necesario el puto de vista de los otros.

El didlogo debe durar entre 40 a 90 minutos, en donde las

preguntas deben ser de 20 a 30 minutos.

Esta técnica permite conocer diferentes formas de enfrentar o
considerar un asunto, o tema a tratar durante una reunion dentro de un
grupo de estudiantes. Permite mejorar la comprensién y al mismo tiempo
la participacion de todos los estudiantes. Asi como mejorar las relaciones

interpersonales en el grupo.

CARACTERISTICAS

o

Varias personas son invitadas para conversar y exponer sus ideas.

b. Aparenta ser una conversacion espontanea.

c. En el mejor de los casos, cada panelista es entendido del tema

d. Los integrantes son en nimero de 4 a 6.

e. Estos conversan sobre el tema para que el auditorio se entere de él en

forma lo mas completa posible

f. El tiempo total no puede ser mas de una hora.

g. Terminada la exposicion, los panelistas se pueden retirar y la

conversacion pasar al auditorio.
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SIMPOSIO: Consiste en que varias personas informan a un
auditorio acerca de los distintos aspectos de un mismo problema.

La diferencia entre la mesa redonda y este es que los expositores
mantienen un punto de vista divergente u opuesto y hay lugar para un
breve debate entre ellos; y en el panel los integrantes conversan o

debaten libremente entre si.

La duracion del tiempo debe ser de 15 a 20 minutos por
participante de modo que en total no pase de una hora

Proporciona informacién sobre diferentes aspectos de un asunto o
diferentes puntos de vista. Esta técnica sirve de la misma manera para
conocer las ideas y opiniones de cada estudiante dentro de un grupo
acerca de un tema. Permite la participacion activa de los mismos.
CARACTERISTICAS.

a. Eltema es uno para todos los expositores.
b. El tiempo para cada expositor es de 15 a 20 minutos.

c. Durante la exposicion, los relatores «No defienden perspectivas».

d. Los expositores deben ser entendidos en lo posible y, cada uno en un
aspecto diferente.

SEMINARIO: Tiene por objetivo la investigacion o estudio intensivo

de un tema en reuniones de trabajo debidamente planificado. Puede

decirse que constituye un verdadero grupo de aprendizaje activo, pues los
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miembros no reciben la informacién ya elaborada, sino que la indagan por
sus propios medios en un clima de colaboracion reciproca.

La duracion del seminario debe ser no menos de dos dias.

Esta técnica sirve para profundizar el conocimiento y comprension
de un determinado asunto, en nuestro caso puede ser dar mejor
comprension de un tema de asignatura. Permite mejorar la comunicacion
en el grupo. Participacion de los estudiantes y expresion de las ideas.

Poseer una actitud de investigador.

CARACTERISTICAS

a. El grupo se aboca a consultar fuentes de informacion bibliogréafica
sobre el tema.

b. Es recomendable contar con el asesoramiento de algunos

expertos.

c. Las conclusiones y resultados son aprobados por todo el grupo.

DEBATE DIRIGIDO: Es una discusion dirigida entre dos o mas
personas sobre un tema determinado, este tiene como objetivo conocer
todos los aspectos de un tema o asunto, a través de la exposicion de las

opiniones que sobre el tema tienen todos los integrantes de un grupo.
Es el intercambio informal de ideas e informacién sobre un tema,

realizado por un grupo bajo la conduccién estimulante y dinamica de una

persona (profesor) que hace de guia e interrogador.
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El nUmero de integrantes debe ser no mayor de 12

La duracién del tiempo vas entre 40 a 120 minutos.
CARACTERISTICAS

a) Informal y &gil.

b) Permite gran participacion de los miembros del grupo.

c) La intervencion del moderador es fundamental

ASAMBLEA: Es una reunién para informar abiertamente a un
publico sobre determinado tema, aceptando sugerencias e intervenciones
de los oyentes. Esta técnica es un medio para mantener informados sobre
diferentes puntos de vista acerca de un tema a todos los integrantes de
un grupo de estudiantes, de la misma manera sirve para para
involucrarlos como parte de la misma y para que participe eficazmente en

el proceso de ensefianza aprendizaje.

CONFERENCIA INTERACTIVA: Tanto el instructor como los
participantes pueden presentar verbalmente cada uno de los temas ante
el grupo de trabajo o bien el instructor expone un tema determinado, y al
mismo tiempo permite la aportacion de las ideas del grupo. Esta técnica
sirve para proporcionar informacion a muchos en poco tiempo. Transmitir
conocimientos de manera sistematica. También sirve para motivar y

convencer.
DISCUSION: Reunion de un grupo de personas para intercambiar

ideas y llegar a una conclusion sobre un asunto que se quiere estudiar.

Esta técnica permite el intercambio de experiencias, de diferentes puntos
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de vista, de conocimientos, resolver asuntos y eventualmente la toma de

decisiones a la hora de discutir un tema.

FORO: Técnica participativa donde el grupo discute informalmente
un tema, hecho o problema, conducido por un coordinador (instructor).
Esta técnica permite que un numero grande de personas manifiesten sus
puntos de vista sobre un tema o problema. Ayuda a mejorar las relaciones

interpersonales con el grupo.

CONFERENCIA: Exposicion del tema ante un grupo, realizado por
el instructor, permite obtener informacién, opiniones y conocimientos
sobre el mismo. Desarrollando capacidades y habilidades del
capacitando: andlisis, sintesis y juicio critico. Esta técnica permite
proporcionar informacion a muchos en poco tiempo. Transmitir
conocimientos de manera sistematica. También sirve para motivar y

persuadir.

LECTURA COMENTADA: El instructor conduce al grupo hacia la
lectura y analisis de un documento para lograr su comprension
propiciando la emisiébn de opiniones y comentarios por parte de los
participantes. Esta técnica es dirigida hacia el &area cognoscitiva y
afectiva. Esta técnica permite mejorar la comprension lectora en un grupo

de estudiante. Mejorar la atencion en lo temas de asignatura.

EXPOSITIVA: Exposicién de un tema, hecho por un experto ante
un grupo, puede ser usada para lograr objetivos relacionados con el
aprendizaje de exposiciones de cualquier tema, con introduccién
motivante y conclusiones firmes. Con esta técnica el docente puede dar a
conocer jerarquicamente la estructura de un tema. De la misma manera
dar a conocer un tema a través de organizadores u otros medios

permitiendo a mejorar la atencién y comprensiéon de un tema.
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Para dar una clase expositiva recordaremos que para atraer la
atencién; utilizaremos ayudas visuales, empleando analogias Yy
comparaciones asi como utilizar frases cortas.

Suprimir palabras innecesarias. Ser claros. Definir los conceptos y
reafirmarlos a lo largo de la clase, repetirlos con otras palabras o desde
otra vision.

Utilizar la redundancia como un buen recurso didactico, comparar y

ejemplificar y hacer preguntas para romper la monotonia.

LAS TECNICAS GRUPALES

Lectura
Mesa

Redonda

Comentada

Debate
dirigido

— N

Tecnicas =

Grupales —
Asamblea ,/ /

Lluvia de

ideas
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6.4. OBJETIVOS

6.4.1. Objetivo General

Elaborar una guia didactica que permita fomentar el trabajo en equipo
para desarrollar habilidades y destrezas y lograr un aprendizaje

significativo.

6.4.2. Objetivos Especificos

Favorecer la cohesion grupal a través de las vivencias en grupo de

las diferentes actividades a desarrollarse dentro del aula.

Ofrecer una herramienta de apoyo didactico que permita desarrollar
la actitud de confianza en el trabajo en equipo, compartiendo

experiencias en un ambiente ladico.
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6.5. Ubicacion Sectorial y Fisica
Colegio Nacional “El Angel”
DATOS INFORMATIVOS:
Nombre del Establecimiento: Colegio Nacional “El Angel”
Tipo de Establecimiento: Fiscal
Ciclo Diversificado: Segundo Ao de Bachillerato.
Bachillerato: Comercio y Administracion.
Area: Contabilidad
DOMICILIO:
Provincia: Carchi
Cantén: Espejo
Ciudad: El Angel

Direccion: Calle. José Benigno Grijalva 0398 y Quiroga.
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Fuente: http://cna.webprosistem.com/images/Colegio2.JPG&imgrefurl
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Colegio Fiscomisional “Leén Ruales”

DATOS INFORMATIVOS:

Nombre del Establecimiento: Colegio Fiscomisional “Ledn Ruales”.
Tipo de Establecimiento: Fiscomisional

Ciclo Diversificado: Segundo Afio de Bachillerato.

Bachillerato: Comercio y Administracion.

Area: Contabilidad

DOMICILIO:

Provincia: Carchi

Canton: Mira

Ciudad: Mira

Direccién: Calle “Ledn Ruales” y Enrique Arboleda.

Fuente: https://www.google.com.ec/search?g=imagenes+de+Lebén+Ruales
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6.6. DESARROLLO DE LA PROPUESTA

La propuesta se orienta a facilitar una herramienta de apoyo
didactico que les permita a los estudiantes fomentar el trabajo en equipo
a través de la motivacion, creatividad, toma de decisiones y solucién de
problemas de la misma forma incentivar la Ensefianza-Aprendizaje de la
Asignatura de Contabilidad General y Tesoreria para los estudiantes del
Segundo Ao de Bachillerato Técnico de la Especialidad de Contabilidad

de los colegios Nacional “El Angel” y Fiscomisional “Ledn Ruales”.

También se pretende que los estudiantes desarrollen los diversos
temas de la asignatura, a través de una mejor comunicacion ya sea esta
clara y fluida, espontdnea colaboracién y ayuda mutua, cohesion,

conciencia de grupo y buenas relaciones interpersonales.

En conclusion se puede decir que la presente guia tiene por efecto
fomentar el trabajo grupal de los estudiantes; fijar los objetivos, de tal
forma que ellos puedan intercambiar las ideas u opiniones, mejorar su

desenvolvimiento interpersonal, y resolver los problemas.
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“La confianza es la forma mas elevada de la
motivacion humana (Stephen R. Covey)

Fuente: httpshttps://www.google.com.ec/search?g=imagenes+aprendizaje+cooperativo
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UNIDAD N. 1
LA EMPRESA

OBJETIVOS DE LA UNIDAD

Objetivo General:

e Aplicar el aprendizaje de la integracion para conceptualizar la importancia

de las empresas y su clasificacion.

Objetivos Especificos:

e Conceptualizar la importancia de empresa, como fundamento del

movimiento econémico.

e l|dentificar los tipos de empresas y determinar la actividad econémica que

éstas desempeiian dentro de la sociedad.

e Utilizar la informacion de contabilidad para aplicar el aprendizaje de la

integracion.

EVALUACION DIAGNOSTICA
1.- ¢ Qué entiende Ud. por empresa?
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Aplicacion del Aprendizaje Integrado a través de Técnicas
Educativas de Grupo para los estudiantes, en la ensefianza de la

Contabilidad General y Tesoreria.

CONCEPTO ECONOMICO DE EMPRESA

Fuente: https://www.google.com.ec/search?hl=es&site=imghp&tbm

v' Para Vasconez A. José Vicente (2001 Pag. 65).- La empresa es una
organizacion que realiza una actividad econdémica debidamente
planificada y se orienta hacia la intervencion en el mercado de bienes y

servicios, con el propésito de obtener utilidades.

v' Es la entidad integrada por el capital y el trabajo, como factores de la
produccién y dedicada a actividades vinculadas con la produccion y la
venta; la compra y la venta de bienes y/o la prestacion de servicios, con la

finalidad de obtener lucro o ganancia.

v' Para Mercedes Bravo Valdivieso.- “La Empresa es una unidad
compuesta por capital y trabajo que se dedica a actividades de
produccion, comercializacion y prestacion de bienes y servicios a la

colectividad”.
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Una empresa puede ser propiedad de una sola persona, (negocio
individual) o de varias personas agrupadas en sociedades. Si dos o
mas personas emprenden en alguna actividad sin ningan contrato
legalizado, al negocio se lo clasificara como una sociedad de
Hecho; en cambio si se establece mediante Escritura Publica
otorgada ante un notario o inscrita en el Registro Mercantil, se

considerara como una Compafiia con personeria juridica.

Para Rodriguez (1985).- “La Empresa es una entidad econdémica
destinada a producir bienes, venderlos y obtener un beneficio. Las
empresas son el primer factor dinamico de la economia de una
nacion y constituyen a la vez un medio de distribucién que influye

directamente en la vida privada de sus habitantes”.

Para Idalberto Chiavenato, autor del libro "Iniciacion a la
Organizacion y Técnica Comercial’, la empresa "Es una
organizacion social que utiliza una gran variedad de recursos para

alcanzar determinados objetivos".

Ricardo Romero autor del libro "Marketing “define la empresa
como: "El organismo formado por personas, bienes materiales,
aspiraciones y realizaciones comunes para dar satisfacciones a su

clientela".

Julio Garcia y Cristobal Casanueva autores del libro "Practicas
de la Gestion Empresarial", Empresa como: "Entidad que mediante
la organizacion de elementos humanos, materiales, técnicos y
financieros proporciona bienes o servicios a cambio de un precio
que le permite la reposicion de los recursos empleados y la

consecucion de unos objetivos determinados”.
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CLASIFICACION DE LAS EMPRESAS

POR LA ACTIVIDAD A LA QUE SE DEDICAN.

Empresas Comerciales

Fuente:https://www.google.com.ec/search?hl=es&q=empresas+comerciales

Las empresas comerciales son las que adquieren bienes o mercancias
para su venta posterior. Las empresas comerciales se clasifican a su vez
en mayoristas (adquieren bienes en grandes cantidades para distribuir,
normalmente entre los minoristas), minoristas (venden a una escala
mucho menor que los mayoristas, normalmente al consumidor final del
producto), y las terceras son las comisionistas (se encargan de vender

productos a cambio de una comision).

Consiste en la compra-venta de los bienes elaborados por otras
empresas, tienen como finalidad acercar a los consumidores los bienes
gue demandan. Ejemplos: Supermercados, centros comerciales y

comercio minorista en general.
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Empresas Industriales: Se subdividen en:

Primarias o Extractivas

Son las que obtienen el producto de la naturaleza en su estado primario.

Ejemplo: Industrias mineras, petroleras, madereras entre otras.

Fuente: https://www.google.com.ec/search?hl=es&q=ejemplos
Secundarias o de Transformacién.
Son que aquellas que modifican la materia prima por medio adiciéon o

mezcla con otros materiales, hasta obtener un producto intermedio final.

Ejemplo industrias textiles, lacteas, de calzado.

Fuente: https://search?hl=es&q=ejemplos+de+empresas+industriales
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Empresas de Servicios.

Consiste en la prestacion de servicios y desarrollan su actividad en
sectores como el turismo (hoteles, agencias de viajes) cooperativas de

transporte, la educacion, la sanidad, empresas de asesoria, peluquerias.

oecom\cvbu

CARPAS
www szaharescasafiesta com AMPLIFICACION

azaharescasafiesta@hotmail.com
022612166/ 022668112 /J 0996018808

Fuente: www.azaharescasafiesta.com/

POR LA ESTRUCTURA JURIDICA (SOCIEDADES O COMPANIAS).

Compafiia en Nombre Colectivo.

Se contrae entre dos 0 mas personas que hacen el comercio bajo una
razén social. La razon social es la formula enunciativa de los nombres de
todos los socios, o de alguno de ellos, con la agregacién de las palabras

~r 3

“y compania”. Ejemplo: Velastegui y Cia.

Compafiia en Comandita Simple

Esta compafiia existe bajo una razon social y se contrae entre uno o
varios socios solidaria e ilimitadamente responsables y otro u otros,
simple suministradores de fondos la razén social ser4 necesariamente el
nombre de uno o varios socios solidariamente responsables al que se

agregara la palabra “compafiia en comandita”.
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Compafiia en Comandita por Acciones

Existira bajo una razén social que se nombrara con uno 0 mas socios
solidariamente responsables, seguidos de las palabras “compaiia en
comandita”. El capital se dividira en acciones nominativas de un valor

nominal igual.

Compaiiia Anénima.

Es una sociedad, cuyo capital dividido en acciones negociables, esta
formado por las aportaciones de los accionistas que responden
Gnicamente por el monto de sus acciones. La razon social de esta
compainia debe contener la indicacidon de “compafia anonima” o

“sociedad anonima”. Se requiere de un capital minimo de $800,00.
Compaiiia de Economia Mixta.

El estado, las municipalidades, los consejos provinciales y las entidades u
organismos del sector publico, podran participar conjuntamente con el
capital privado, en el capital y en la gestion social de esta compafiia.
Estas compafiias se dedican exclusivamente al desarrollo y fomento de la
agricultura, la industria y a la prestaciéon de nuevos servicios publicos o
mejoramiento de los existentes.

POR EL SECTOR AL QUE PERTENECEN

Sector Publico

Su capital proviene del Estado o Gobierno. Ejemplo: Alcaldia de Espejo,

Gobernacién del Carchi, Ministerio de Educacion y Cultura (MEC),
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Ministerio de Salud Publica(MSP), Ministerio de Inclusion Econémica y
Social (MIES), Fuerzas Armadas del Ecuador (FFAA), Instituto

Ecuatoriano de Recursos Hidraulicos (INERHI).

Sector Privado

Son aquellas en que el -capital proviene de particulares.
Ejemplo: Sociedades comerciales, Diario El Universo (Ecuador), Estacion
de Bombeo Oleoducto Crudos Pesados Balao.

Economia Mixta

El capital proviene una parte del estado y la otra de particulares. Ejemplo:
Bancafé, La Previsora S. A, Lafarge Cementos Selva Alegre S.A,

Pacifictel Empresa Eléctrica Quito, Compafia Termoeléctrica Termo

Pichincha.
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Para presentar el concepto de La Empresa se aplicardn los
siguientes métodos grupales.

TORMENTA DE IDEAS

Fuente: https://www.google.com.ec/search?g=imagenes+tormenta+de+ideas

CONCEPTO: Consiste en que los estudiantes proporcionen todas las
ideas que tengan sobre el tema, para que se recojan aquellas ideas mas
importantes. Requiere que el grupo de estudiantes deban conocer del
tema para para que ellos estén aptos para dar opiniones buenas y de

interés.

PROCEDIMIENTO: El docente suministra informacion del tema a tratarse
a través de documentacidon respectiva a cerca de un tema de la
asignatura de Contabilidad General y Tesoreria. Explicar y establecer las
reglas del grupo y luego por medio de un diagndstico evalua el

aprendizaje.

APLICACION: Para exponer varias ideas y opiniones acerca del tema.
Para recolectar las ideas mas importantes y de interés acerca del tema.
Permite generar ideas por parte de los integrantes y adoptar decisiones

para el grupo.
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En este caso para la aplicacion en la ensefianza aprendizaje de los
estudiantes de la Técnica de la Tormenta de Ideas utilizaremos el tema:

La Empresa.

ESTRATEGIA:

Se les pide a los estudiantes que analicen el tema de Concepto de
Empresa para conceptualizar su propio criterio personal acerca del

contenido a través de la lluvia de ideas.

OBJETIVO:

Analizar y sintetizar el concepto de Empresa.

Fomentar la interaccion del grupo a través de trabajos grupales.

Determinar un propio criterio personal del concepto de Empresa.

Promover la participacién activa de los estudiantes.

DEMOSTRACION:

Estimado docente sirvase a preguntar al grupo un cierto nimero de

preguntas relevantes al tema La Empresa.

Luego de haber escuchado las opiniones, ideas del propio criterio
personal del grupo de estudiantes se deberan transcribir todas las ideas y
opiniones en el pizarron.

El nimero significativo de ideas permite concebir conclusiones claras y

especificas acerca del tema tratado en el aula.
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4. Analizar las ideas propuestas por el grupo y exponerlas ante los demas
comparieros.
Para el manejo y utilizacién de la Técnica de la Tormenta de Ideas

emplearemos un corto argumento del concepto de Empresa.

[,

N
ACTIVIDAD PARA LOS ESTUDIANTES:

1.-Aplique la Técnica de la Lluvia de Ideas, con un minimo de 10 criterios

personales al siguiente argumento presentado.

2.-Durante un periodo de 30 minutos presentar las ideas; luego cada uno
de los estudiantes expresa al grupo.

3.-Nombrar un secretario para tomar apuntes y notas de las ideas

expuestas por los compafieros en clase.
4 .-Realizar un breve resumen de todas las ideas exhibidas en clase.

LA EMPRESA.-Para Vasconez J. V. (2001 Pag. 65.)- La empresa es
una organizacion que realiza una actividad econdmica debidamente
planificada y se orienta hacia la intervencion en el mercado de bienes y
servicios, con el propdésito de obtener utilidades

El Diccionario de la Real Academia Espafiola,en una de sus
definiciones menciona que la empresa es una "unidad de organizacion
dedicada a actividades industriales, mercantiles o de prestacion de

servicios con fines lucrativos"

Para Simon Andrade, autor del libro "Diccionario de Economia”, la
Empresa es "Aquella entidad formada con un capital social, y que aparte

del propio trabajo de su promotor puede contratar a un cierto niumero de
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trabajadores. Su propdsito lucrativo se traduce en actividades industriales

y mercantiles, o la prestacion de servicios"

El Diccionario de Marketing, de Cultural S.A. define a la empresa como
una "unidad econdémica de produccion, transformacién o prestacién de
servicios, cuya razén de ser es satisfacer una necesidad existente en la

sociedad"

Julio Garcia y Cristobal Casanueva, autores del libro "Précticas de la
Gestion Empresarial", definen la empresacomo una“"entidad que
mediante la organizacion de elementos humanos, materiales, técnicos y
financieros proporciona bienes o servicios a cambio de un precio que le
permite la reposicion de los recursos empleados y la consecucion de unos

objetivos determinados”

"La empresa es una entidad conformada basicamente por personas,
aspiraciones, realizaciones, bienes materiales y capacidades técnicas y
financieras; todo lo cual, le permite dedicarse a la produccién y
transformacién de productos y/o la prestacién de servicios para satisfacer
necesidades y deseos existentes en la sociedad, con la finalidad de

obtener una utilidad o beneficio".

La empresa permite "visualizar® a toda empresa como una entidad
conformada por elementos tangibles (elementos humanos, bienes
materiales, capacidad financiera y de produccion, transformacién y/o
prestacion de servicios) e intangibles (aspiraciones, realizaciones y
capacidad técnica); cuya finalidad es la satisfaccion de las necesidades y

deseos de su mercado meta para la obtencién de una utilidad o beneficio.
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Para aplicar la Técnica del Seminario nos apoyaremos en El Tema:

Clasificacion de las Empresas.

SEMINARIO

Fuente: https://www.google.com.ec/#sclient=psy-ab&q=im%C3%Algenes+seminario

CONCEPTO: Con este método se pretende que todos los estudiantes
investiguen sobre el tema que se proponga a través de (Internet, libros,
enciclopedias y biblioteca) y colaborar con todos sus compafieros de aula.

Luego exponer la investigacion por parte de todos.

PROCEDIMIENTO: El docente presenta el tema a todos los estudiantes
de clase para la consulta. Los estudiantes investigan en todos los medios
y preparan una exposicion para hablar del tema. La exposicién por parte

de los estudiantes puede darse a través de organizadores graficos.

APLICACION: Permite exponer los conceptos, ideas y opiniones acerca
del tema. Fomentar la investigacion dentro del grupo. Permite reflexionar
e intercambiar las ideas de lo investigado. Despertar el espiritu de

investigador.
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ESTRATEGIA: Es una técnica que puede ser utilizada la investigacion de
un tema en varias fuentes tales como: internet, libros, folletos,
enciclopedias, biblioteca entre otros.

OBJETIVOS:

-Fomentar la indagacion a través de la previa y propia busqueda

de los conocimientos.

-Detallar la clasificacion de los tipos de empresa a través de la

unién de todas las investigaciones.

-Clasificar los tipos de empresas mediante los criterios detallados.

DEMOSTRACION:

-Estimado docente por favor conformar subgrupos de 5 personas de

trabajo.

-Se deberd nombrar un coordinador en cada subgrupo para trabajar en

seminario.

-Cada grupo ya conformado cumple con su tarea y la actividad

encomendada por el docente.

-Elabora el Informe y conclusiones para que se consideren en clase

donde se comunica a todos los comparfieros.
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TRABAJO PARA LOS ESTUDIANTES

A continuacioén se aplicard la técnica del seminario.

No olvide las siguientes recomendaciones.

-Buscar y leer informacion sobre la clasificacion de las empresas en el

internet, libros y folletos de contabilidad, relevante al tema.

-Analizar el tema para luego responder el siguiente cuestionario y

exponer en clases.

CUESTIONARIO:

1.-Elabore un cuadro sinéptico sobre la Clasificacion de las Empresas.

2-Detallar cinco ejemplos de empresas comerciales.

3.-Enumere cinco ejemplo se de empresas de servicios.

4.-Escriba cinco ejemplos de empresas industriales.

5.-Escriba dos diferencias entre la empresa comercial y las empresas que

prestan servicios.

6.-Realizar un breve resumen de la Clasificacién de las Empresas.
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Para la aplicacion de la técnica de grupo sobre la Mesa Redonda se
tomara en cuenta el tema: Clasificacion de las Empresas segun la

Actividad a la que pertenecen.

MESA REDONDA

Fuente: https://www.google.com.ec/search?g=imagenes+mesa-+redonda

CONCEPTO: Es una técnica que permite obtener varios puntos de vista
de los estudiantes acerca de un tema. Se podria decir que es muy util
para conocer la opinibn de cada estudiante y asi conocer parte de su

actuacién que no se conoce con las clases normales.

PROCEDIMIENTO: EI docente es el facilitador del proceso
suministra el tema y la informacién a sus estudiantes a través de
documentacion. El docente debera participar como moderador ante el

grupo para facilitar la palabra.
APLICACION: Analizar y sintetizar el tema a tratase. Permite compartir

ideas e intercambio de opiniones ante todo el grupo. Fomentar la

interaccién a partir del didlogo que se genera durante el dialogo.
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ESTRATEGIA: Esta técnica puede ser utilizada para activar la
participacion y actuacion en clases. El profesor es quien actia de

moderador para dar paso a la palabra de sus estudiantes.

OBJETIVOS:

Fomentar la participacion de todo el grupo.

Conocer las opiniones e ideas de todos los estudiantes.

Comunicarse de mejor manera ante los diferentes puntos de vista sobre

un tema.

Recomendaciones para el manejo de esta técnica:

El docente o coordinador debe ser equitativo y objetivo en sus
intervenciones, resimenes y conclusiones. Poseer una agilidad mental y
capacidad de sintesis, y el deberd ser muy prudente en el tiempo que
tome para su participacion (lo importante en la Mesa Redonda es conocer
las ideas de los participantes). Del mismo modo se respetaran el tiempo

de cada uno de los participantes a la hora de su intervencion.

También se les deberéa aclarar a los estudiantes que no podran dos o mas

personas hablar al mismo tiempo.

Los estudiantes deberdn hablar con seguridad y libertad ante sus
comparieros y al mismo tiempo poner atencion.

Los estudiantes deberan buscar herramientas para mantener la atencion
del resto de compaferos (fotografias, presentacion en Power Point,

masica, entre otros).
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TRABAJO PARA LOS ESTUDIANTES

1.-Estiamdo docente sirvase a organizar al grupo en una misma mesa en

(forma circular) para desarrollar la siguiente actividad.

2.-Analizar el siguiente el siguiente argumento sobre la clasificacion de

las empresa segun la actividad a la que pertenecen.

3.-Desarrollar 10 ejemplos de empresas comerciales de servicios e

industriales para luego exponer al grupo.

CLASIFICACION DE LAS EMPRESAS
POR LA ACTIVIDAD A LA QUE SE DEDICAN.
Empresas Comerciales
Consiste en la compra y venta de los bienes elaborados por otras
empresas, tienen como finalidad acercar a los consumidores los bienes
que demandan. Ejemplos: Supermercados tales como: Supermaxi, TIA
(Tiendas Industriales Asociadas) EIl Gran AKI y comercio minorista en

general.

En sintesis se puede decir que son empresas que se dedican a comprar y

vender bienes ya elaborados.
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Empresas Industriales: Se subdividen en:

e Primarias o Extractivas

Son las que obtienen el producto de la naturaleza en su estado primario.

Ejemplo: Industrias mineras, petroleras. Madereras. Entre otras.

e Secundarias o de Transformacion
Son que aquellas que modifican la materia prima por medio adicién o
mezcla con otros materiales, hasta obtener un producto intermedio final.
Ejemplo industrias textiles, lacteas, de calzado, entre otros.
Empresas de Servicios
Consiste en la prestacion de servicios y desarrollan su actividad en
sectores como el turismo (hoteles, agencias de viajes) el financiero,
Cooperativas de transporte, la educacién, la sanidad, empresas de
asesoria, peluquerias.
POR LA ESTRUCTURA JURIDICA (SOCIEDADES O COMPANIAS).
Compaiiia en Nombre Colectivo
Se contrae entre dos 0 mas personas que hacen el comercio bajo una
razon social. La razon social es la formula enunciativa de los nombres de

todos los socios, o de alguno de ellos, con la agregacion de las palabras

“y compania”. Ejemplo: Velastegui y Cia.
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Compafiia en Comandita Simple

Esta compafia existe bajo una razon social y se contrae entre uno o
varios socios solidaria e ilimitadamente responsables y otro u otros,
simple suministradores de fondos la razon social sera necesariamente el
nombre de uno o varios socios solidariamente responsables al que se

agregara la palabra “compafiia en comandita”.

Compafiia en Comandita por Acciones

Existira bajo una razén social que se nombrara con uno 0 mas socios
solidariamente responsables, seguidos de las palabras “compaiia en
comandita”. El capital se dividira en acciones nominativas de un valor

nominal igual.

Compaiiia An6nima

Es una sociedad, cuyo capital dividido en acciones negociables, esta
formado por las aportaciones de los accionistas que responden
Ganicamente por el monto de sus acciones. La razén social de eta
compainia debe contener la indicacidon de “compafia andonima” o

“sociedad anénima”. Se requiere de un capital minimo de $800,00.
Compaiiia de Economia Mixta
El estado, las municipalidades, los consejos provinciales y las entidades u

organismos del sector publico, podran participar conjuntamente con el

capital privado, en el capital y en la gestién social de esta compafiia.
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Estas compafiias se dedican exclusivamente al desarrollo y fomento de la
agricultura, la industria y a la prestacion de nuevos servicios publicos o
mejoramiento de los existentes.

POR EL SECTOR AL QUE PERTENECEN

Sector Publico

Su capital proviene del Estado o Gobierno. Ejemplo: Alcaldia de Espejo,
Gobernacién del Carchi.

Sector Privado

Son aquel en que el capital proviene de particulares.

Ejemplo: Sociedades comerciales.
Economia Mixta
El capital proviene una parte del estado y la otra de particulares. Ejemplo:

Bancafé, La Previsora S.A Lafarge Cementos Selva Alegre S. A,
Lubrillantas S.A
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UNIDAD N. 2
LA CONTABILIDAD

OBJETIVOS DE LA UNIDAD

Objetivo General:

Desarrollar el proceso de la integracion para conocer la importancia de la
contabilidad en la empresa.

Objetivos Especificos:

Conceptualizar la importancia de contabilidad, como elemento esencial en

el proceso econoémico de la empresa.

Determinar las fases del proceso contable para controlar el sistema

econdémico de una empresa.

Analizar la documentacion mercantil para respaldar la transaccion

comercial de una empresa.

EVALUACION DIAGNOSTICA

1.- ¢ Qué entiende Ud. por Contabilidad?



LA CONTABILIDAD.

Hargadon, Bernard J. (1997; Pag. 11), “Contabilidad es el arte de
recoger, resumir, analizar e interpretar datos financieros, para obtener asi
las informaciones necesarias relacionadas con las operaciones de una

empresa’.

Es el registro sistematico y cronolégico de las operaciones que realiza
una entidad econdémica con el objeto de producir informacion financiera

gue permita tomar decisiones.

Es una ciencia porque tienen principios generalmente aceptados. Es arte
porque es una habilidad y destreza que tiene el individuo para llevar cada
uno de los pasos del registro contable, que permite a la persona,
comerciante o empresa resumir e interpretar las operaciones comerciales
qgue realiza diariamente en forma ordenada para posteriormente realizar

informes de estados financieros.

La contabilidad tiene como objetivo fundamental constituirse en una
herramienta basica para la toma de decisiones; para ello, es necesario
que este control esté bajo la responsabilidad de personas preparadas no
s6lo con técnica sino sobre todo con ética y un profesionalismo que

garantice idoneidad y rectitud de procedimientos.

La contabilidad debe ser ejercida bajo los principios, normas vy
procedimientos sefalados por los organismos que regulan la practica de

la misma.

Sarmiento Rubén. Contabilidad General. Pag.5.-“La contabilidad es la
técnica que registra analiza e interpreta cronologicamente los

movimientos o transacciones comerciales de una empresa”.
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v' Contabilidad “Es un elemento del sistema de informacién de un ente, que
proporciona datos sobre su patrimonio y su evolucion, destinados a
facilitar las decisiones de sus administradores y de los terceros que
interactdan con él en cuanto se refiere a su relacion actual o potencial

con el mismo”.

CONTABILIDAD GENERAL

REGISTRAR

CONTABILIDAD

LAS TRANSACCIONES

QUE OCURRENN EN
LAS EMPRESAS

CLASIFICAR ¢

RESUMINIR EN
TERMINOS

n £
MONETARIOS & Q) APLICANDO

PRINCIPIOS
CONTABLES

rP@@prOoz=zm

CUYOS RESULTADOS
CONSTITUYEN LOS
ESTADOS FINANCIEROS

Fuente: https://www.google.com.ec/search?g=imagenes+contabilidad+general

v' Contabilidad es el arte de registrar, clarificar y resumir en una forma
significativa, y en términos de dinero, transacciones y hechos que en
parte por lo menos, son de cardcter financiero, e interpretar los resultados

de ellos.

v' La Contabilidad se considera como una ciencia, porque se basa en
principios, normas que nos permiten ordenar, clasificar, resumir, registrar
todos los movimientos financieros que tenga una empresa, con la
finalidad de interpretar los resultaos obtenidos al final de un periodo fiscal,

y tomar decisiones en beneficio de la empresa.
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IMPORTANCIA DE LA CONTABILIDAD

La Contabilidad es importante porque nos permite controlar las entradas y
salidas de dinero, los costos y los gastos realizados por una unidad

econOmica para poder obtener sus ingresos.

Para los duefios accionistas e inversionistas de la empresa, con la
finalidad de tener un conocimiento claro y concreto de como estan sus
dineros, ya sea como accionistas o0 aportaciones, en base a la

presentacion de los estados financieros

Para el Servicio de Rentas Internas (SRI), por el cobro de impuestos a la
renta, el 25% a las utilidades de la empresa, del Impuesto al Valor
Agregado (IVA), Impuesto a Consumos Especiales (ICE), retenciones, y

otras

Para los trabajadores, por cuanto en base a la ganancias del ejercicio
fiscal, tienen derecho al 15% de reparticion delas utilidades

A la Superintendencia de Compafiias y de bancos, que aparte de conocer
el buen funcionamiento de la empresa que como Organo rector le
corresponde, debe recibir las aportaciones para financiar su

funcionamiento

Para el Municipio, en la presentacion de los balances, por el cobro de

patentes

Para los involucrados en el capo contable, cono estudiantes, contadores,
auditores que en base a los cambios permanentes que hay en la
contabilidad, nos permite estar en constante innovaciones, ademas que

es el instrumento de medicién delas ciencias contables.
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¢ QUIENES ESTAN OBLIGADOS A LLEVAR CONTABILIDAD?

Segun determina el Reglamento de Aplicacion a la Ley Organica de

Régimen Tributario Interno, estan obligados a llevar Contabilidad.

a).-Sector Publico
b).-Todas las Sociedades

c).-Las personas naturales que realicen actividades empresariales

CONCEPTUALICE. ¢QUE ES ACTIVIDAD EMPRESARIAL?

Es la actividad que realiza una persona con la participacion de otras, a la
actividad empresarial se la identifica con la actividad mercantil o de
compra-venta, la misma que puede estar vinculada con la produccion y

comercializacion de bienes o la prestacion de servicios.

¢ PARA QUE SIRVE EL SISTEMA CONTABLE?

“El sistema de informacion contable es la combinacién personal, los
registros y los procedimientos que se usan en un negocio para cumplir las

necesidades de informacion financiera”.

El sistema contiene la clasificacion de las cuenta y de los libros de
Contabilidad, formas, procedimientos y controles, que sirven para
contabilizar y controlar el activo, pasivo y patrimonio, ingresos, gastos y
los resultados de las transacciones.
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¢ QUE SE ENTIENDE POR CUENTA?

Es el nombre genérico que agrupa valores de la misma naturaleza. Todo

lo relacionado con el efectivo se registrara en la cuenta CAJA.

DEFINIR. ¢ QUE ES UN PLAN GENERAL DE CUENTAS?

El plan de cuentas constituye un listado cronoldgico y ordenado de las
cuentas de activo, pasivo y patrimonio, ingresos y egresos que se aplican
en una empresa permitiendo facilitar el trabajo del contador.

“‘Es la lista de cuentas ordenada metddicamente de manera especifica
para una empresa o ente, que sirve de base al sistema de procesamiento

contable para el logro de fines”.

Presenta el detalle de las cuentas ordenadas y codificadas que se utilizan
en el registro de las transacciones codificadas para una empresa o ente,
que sirve de base al sistema de procesamiento contable para el logro de

sus fines.

El plan de cuentas es un instrumento de consulta que permite presentar a
la gerencia estados financieros y estadisticos de importancia trascendente
para la toma de decisiones y posibilitar un adecuado control. Se disefia y
elabora atendiendo los principios de contabilidad generalmente aceptados

y las normas de contabilidad
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¢POR QUE SE CONSIDERA IMPORTANTE LA DOCUMENTACION
SUSTENTATORIA DE LA TRANSACCION ECONOMICA?

Para Vasconez A. J. V. (2001, Pag.89).- La documentacion mercantil
proporciona evidencias de las transacciones realizadas y constituye la
base de los asientos contables.

Constituye el conjunto de documentos, o comprobantes que apegado a
las normas legales pertinentes, legalizan una transaccion realizada, en el
marco de cualquier actividad mercantil.

Ejemplo: Comprobantes de venta: La factura, nota de venta, liquidacion

de compra.

Comprobantes de Retencion; Retencion del Imp. A la Renta, Retencion
del IVA.

Documentos de soporte econémico de la transaccion; papeletas de
depdsito, cheques, letra de cambio, pagaré.

¢ QUE SON LOS REGISTRO CONTABLES?

Son aquellos que sirven para la identificacion directa del proceso contable
y ademas tienen la condicion de obligatorios segun la normativa contable.
Entre estos registros los tenemos:

Libro Diario

Libro Mayor

Libro Caja
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Libro Bancos

Libro Inventarios

¢ CUAL ES EL PROCESO CONTABLE?

Es el conjunto de fases que se deben cumplir para un eficiente control

econdémico y financiero de la Entidad.
Estas fases son:
o Estado de Situacion Financiera

° Libro Diario

o Libro Mayor

o Balance de Comprobacion

. Ajustes

o Balance de Comprobacion Ajustado
o Estado de Resultados

. Estado de Flujo de Efectivo

J Estado de Ganancias Retenidas.
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FLUJO DE INFORMACION DE UN SISTEMA INTEGRADO DE CONTABILIDAD

FACTURACION Y
VENTAS

H

COMPRAS

H

ACTIVOS FLJOS

N\
e

CUENTAS POR
COBRAR CLIENTES

CONTABILIDAD
GENERAL

CUENTAS POR
PAGAR
POVEEDORES

/
N

INVENTARIOS

REMUNERACIONES

COSTOS DE
PRODUCCION
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LA CUENTA CONTABLE

Fuente: https://www.google.com.ec/search?q=imagenes+de+contabilidad

v' Segln Vasconez, A. José Vicente (2001; Pag. 33).- Es el resultado de
seleccionar y clasificar conjuntamente todas las operaciones relativas a

un solo asunto, persona o negociacion.

v “Es el titulo genérico que se da a un grupo de hechos contable
(transacciones) de una misma naturaleza. Este nombre perdurara por lo

menos durante un periodo contable”

v' “Cuenta es un término (nombre o denominacion objetiva) usado en
contabilidad para registrar, clasificar y resumir los incrementos y
disminuciones de naturaleza similar (originados en las transacciones
comerciales) que corresponden a los diferentes rubros integrantes del

Activo, Pasivo, Patrimonio, las Rentas, los Costos y los Gastos.”

PERSONIFICACION DE LAS CUENTAS

Personificar una cuenta contable es darle una denominacion en funcion

del conjunto de elementos al que agrupa; identificar la naturaleza de su
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saldo, determinar como se inicia, como se liquida; y, en qué

circunstancias sus movimientos son deudores o acreedores.

Es atribuir una cualidad propia a transacciones y hechos contables que
determinan una misma funcion y sobre la base de este atributo tomara el

nombre de cuenta contable

El nombre de la cuenta debe ser explicito, es decir, su sola denominacion
debe permitir entender y apreciar la naturaleza y alcance de la cuenta.
Ejemplos: Bancos, Caja, Gasto Arriendo.

El nombre debe ser completo, con el fin de evitar dudas o malas

interpretaciones. Ejemplos Bancos moneda nacional, Arriendos ganados,

PARTES DE UNA CUENTA

Segun Vasconez, Arroyo José Vicente (2001, Pag. 33), Las partes de

una cuenta que se compone una cuenta contable son tres y estas son:

1. Nombre de la cuenta
2. Debe (lado izquierdo)
3. Haber (lado derecho)
4. Saldo

DEBE o DEBITO: esta ubicado en el sector izquierdo en el que se
registran los débitos o cargo.

HABER O CREDITO: esta ubicado en el sector derecho en el que se

registran los créditos o abonos.

SALDO: Se obtiene de la diferencia entre €l DEBE y el HABER.
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Para aplicar la Técnica del Phillips se pondra a consideracion El Tema:
La Contabilidad.

Phillips 66

Fuente: https://www.google.com.ec/search?q=phillips+66

CONCEPTO: El docente debera establecer el tiempo a un grupo de
estudiantes y ellos discuten el tema. Transcurrido el tiempo establecido un
estudiante de otro grupo deberd unirse a otros cinco comparferos y

discutir de nuevo el mismo tema y con el mismo tiempo establecido.

PROCEDIMIENTO: ElI docente suministra la informacion a los
estudiantes. Ademas el docente establece las reglas de grupo. Es rotativo

para lograr la interaccién de los participantes

APLICACION: Permite relacionarse con todos los compafieros de aula.
Facilitar el intercambio de ideas y opiniones. Le permite analizar y se esta

tratando. Obtener opiniones de todos en poco tiempo.
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ESTRATEGIA: Esta técnica se utiliza para conocer las opiniones del
grupo. En un tiempo concreto y breve. De la misma manera permite
fomentar actitudes de respeto hacia los demas. Ayudar a superar el temor

a hablar en publico.

OBJETIVOS:

Desarrollar la capacidad de analisis y sintesis de los integrantes del
grupo.

Fomentar valores humanos tales como: respeto, solidaridad vy

comparierismo.

Promover la toma de decisiones.

RECOMENDACIONES PARA EL USO Y MANEJO DE ESTA TECNICA.

Es una técnica muy sencilla.

El docente pondra a consideracion del grupo la comparacion de ideas o

puntos de vista, la explicacion o enriquecimiento mutuo.

Se debera establecer un tiempo para recoger las aportaciones de las

ideas, opiniones y sugerencias del grupo de estudiantes.

El docente debera promover la participacion de todo el grupo de

estudiantes.
El docente debera fomentar la interaccion de grupo, a través del uso de

esta técnica de la misma forma el desarrollo de la expresiéon oral y la

capacidad de analisis y sintesis del tema especifico que se esté tratando.
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ACTIVIDAD PARA LOS ESTUDIANTES

1.- Dividir el grupo de estudiantes en 6 subgrupos de 6 personas.
2.-Desarrolar la actividad y discusion durante un periodo de 40 minutos.
3.-Nombrar un coordinador y un secretario en cada grupo en el cual; el
primero controla las intervenciones de sus compaiferos mientras tanto el
otro toma notas.

4.-Escribir las ideas para luego ser expuestas en la exposicion.

5.-Finalizado de discusion, se promueve otra, durante otros 6 minutos,

entre los 6 coordinadores de cada grupo.

Trabajo para el Grupo de Estudiantes:

1.-Segun su criterio personal escriba dos conceptos de Contabilidad.
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Para la utilizacion y manejo de las técnicas de grupo hablaremos y

tomaremos en cuenta a la Técnica de Grupo El Foro.

El Foro

Fuente: https://www.google.com.ec/search?q=el+foro

CONCEPTO: EIl grupo de estudiantes discuten informalmente un tema,
conducido por el docente para obtener opiniones, llegar a conclusiones y

establecer distintos enfoques.

PROCEDIMIENTO: El docente debe preparar preguntas sobre el tema

para ayudar que los estudiantes se enfoquen durante su intervencién

APLICACION: Permite identificar los puntos de vista de todo el grupo.
Comprender la tematica que se esta tratando. Se pretende buscar la
discusion y didlogo del tema.

ESTRATEGIA: Participar activamente a través de la discusion y dialogo
entre todo el grupo de estudiantes dentro del aula.
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OBJETIVOS:

Desarrollar la habilidad de expresion y comprension de las ideas.

Reflexionar sobre el tema que se esta tratando.

DEMOSTRACION:

a) Formular un nimero de preguntas acerca del tema de estudio para

promover la discusion.

Recomendaciones para el manejo y utilizacion de esta técnica.

Discutir y participar activamente en el grupo.

Exponer libremente las ideas y opiniones de los integrantes del

grupo; y esto es posible de una manera informal y con pocas limitaciones.

Dar la oportunidad todos integrantes del grupo de dar a conocer las

opiniones del grupo sobre el tema tratado.

Todo el grupo debe reflexionar sobre tema que se esta tratando.

Todos deberan poner plena atencién ante la conferencia que se dicta.

Prevalecerd la atencién y respeto por parte de los oyentes.
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TRABAJO PARA LOS ESTUDIANTES

A.-Conformar subgrupos de cinco personas para desarrollar la siguiente

actividad.

B.-A continuacién se presenta un cuestionario de preguntas para fomentar

el analisis y sintesis del tema.

C.-Discutir y dialogar en grupo sobre las siguientes  preguntas

formuladas.

1.- ¢Quiénes estan obligados a llevar Contabilidad?-Segun determina
el Reglamento de Aplicacion a la Ley Organica de Régimen Tributario
Interno, estan obligados a llevar Contabilidad. El Sector Publico, todas las
sociedades y las personas naturales que realicen actividades

empresariales.

2.- Conceptualizar. ¢(Qué es actividad empresarial?-Es la actividad
que realiza una persona con la participacion de otras, a la actividad
empresarial se la identifica con la actividad mercantil o de compra-venta,
la misma que puede estar vinculada con la produccion y comercializacion

de bienes o la prestacion de servicios.

3.- ¢Para qué sirve el Sistema Contable?-“El sistema de informacién
contable es la combinacion personal, los registros y los procedimientos
gue se usan en un negocio para cumplir las necesidades de informacion

financiera”.
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A continuacion se presenta otra técnica de trabajo de grupo, en este caso
hablaremos sobre:

El Panel de Discusiodn

Fuente: https://www.google.com.ec/search?q=imagenes%20panel

CONCEPTO: Consiste en dar a conocer a un grupo diferentes
orientaciones con respecto a un tema. Se recibe informacién variada. Y se

aplica para contrastar diferentes puntos de vista con respecto al tema.

PROCEDIMIENTO: EI docente es el facilitador del proceso
suministra el tema y la informacién a sus estudiantes a través de
documentacion. El docente debera participar como moderador ante el

grupo para facilitar la palabra.
APLICACION: Analizar y sintetizar el tema a tratase. Permite compartir

ideas e intercambio de opiniones ante todo el grupo. Fomentar la
interaccién a partir del didlogo que se genera durante la exposicion.
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ESTRATEGIA: Esta técnica ayuda a incentivar el andlisis y sintesis de un
tema. De tal manera que ayuda al estudiante a mejorar su comprensién
en la ensefianza aprendizaje durante el proceso educativo.

OBJETIVOS:

-Analizar la conceptualizacion de Contabilidad.

-Avivar la comunicacion durante la ensefianza aprendizaje de los temas

de estudio en la clase.

-Fomentar la integracion de trabajo en grupo.

-Fomentar la capacidad de investigacion.

-Desarrollar habilidades y capacidades de: analisis, sintesis, expresion

oral, juicio critico

DEMOSTRACION:

-El maestro o coordinador, explicard a los alumnos el objetivo que se

pretende conseguir y la mecanica del panel.

-Inicia la sesion presentando a los miembros del panel.

-Los panelistas expondran sus opiniones sobre el tema, ajustdndose al

tiempo predeterminado.

-El  coordinador ordenarda la conversacion, rechazara criterios
extravagantes, aprobara los acertados y vigilara que no se desvie la

atencion del tema fijado.
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ELEMENTARy !

1)
&\# -
ACTIVIDAD PARA LOS ESTUDIANTES

1.-Conformar grupo de 4 a 6 personas para desarrollar la siguiente

actividad.

2.-Leer la documentaciéon emitida por el docente que hace

referencia a las Fases del Proceso Contable
Realizar el siguiente taller para luego exponerlo en clases.

1.-Escriba ¢ Qué son los Registros Contables?

2.-Enumerar las fases que intervienen en el proceso contable.
3.- ¢, Qué es la Cuenta Contable?
4.- ¢ Qué entiende por personificar una cuenta?

5.- ¢ Cudles son las partes de la Cuenta?
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6.7. Impactos

Impacto Educativo

En los estudiantes permitird que ellos mejoren su desenvolvimiento en el
grupo, ademés fluirA una mejor comunicacion. Contribuird a elevar su
autoestima, aprenderan a respetar los criterios y opiniones de los demas,
fomentard los valores tales como respeto, solidaridad entre otros.

Existira mas organizacion, ya que el grupo de trabajo comparte una misma

manera de ver los objetivos y la mision del equipo.

Ademas mejorara la comunicacion entre compaferos, sabran compartir ideas e
intercambiar opiniones dentro del aula; el cual ayudara a desarrollar el

desenvolvimiento ante la sociedad.

Para los docentes equivale un material de apoyo ya que, incluye una nueva
manera de ensefianza pedagodgica dentro del aula, podran guiar y ensefiar de
una forma mas dinamica y entretenida sus clases, mejorando el proceso

educativo y una mejor comprension de los temas de la asignatura.

Impacto Social

“El hombre por naturaleza es un ser social. No vive solo sino que organiza toda
su vida en sociedad, realiza todos y cada uno de sus actos con otros, se

relaciona vive en comunidad”.

Esta propuesta permite mejorar la comunicacion e interaccién en el plano
social, fomentar valores en la personalidad de los estudiantes mantener un
mejor nivel de aprendizaje significativo en lo académico, de tal forma que el
trabajo cooperativo estimule el pensamiento critico, una actitud positiva, y

mejor desenvolvimiento con las demas personas.
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En el plano educativo permite mejorar, la ensefianza aprendizaje de los
estudiantes, del Segundo Afio de Bachillerato Técnico de la Especialidad de
Contabilidad en la Asignatura de Contabilidad General y Tesoreria a travées del

desarrollo de nuevas habilidades y destreza.

El trabajo también esta orientado a docentes del Area de Contabilidad, ya que
dentro del enfoque académico, permitira al docente transmitir de una mejor
manera dinamica y participativa los conocimientos hacia sus estudiantes

creando un ambiente més agradable y lleno de motivacion.

Impacto Pedagogico

El docente a la hora de transmitir la ensefianza no sélo modifica la persona del
estudiante quien se enriquece con los nuevos saberes, sino también su propia
conducta la cual lo lleva a tener nuevas actitudes, opiniones, convicciones y

percepciones de si mismo y de otros.

A través de esta propuesta, al estudiante le permitird elevar su autoestima,
tener un mejor grado de motivacién, fomentar el pensamiento critico, tomar
decisiones ante imprevistos problemas. Asi como aprender a socializarse de

mejor manera con las demas personas.

Impacto Econémico:

Al hablar de educacion se podria manifestar sobre los gastos de inversion a
futuro. Es verdad que la educacién no brinda grandes beneficios como el de
enriguecer nuestro conocimientos, crear una sociedad mas justa y equitativa.

Lo cual nos hace comprender que existe un impacto econémico por el personal
gue se forma ante la sociedad.
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Difusion:

Cuando el docente se dirige a un alumno en particular, los demas también
participan escuchando, pensando, comentando con el compafiero de banco o
levantando la mano (Isabel Juri, recopiladora), apuntes de catedra: Pedagogia,
1998).

Al impartir un nuevo conocimiento: el docente no soélo transforma la

personalidad del estudiante quien se enriquece con los nuevos saberes, sino

también su propia conducta la cual lo lleva a tener nuevas actitudes.
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ANEXO1

1 ARBOL DE PROBLEMAS
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ANEXO 2
1 MATRIZ DE COHERENCIA

FORMULACION DEL PROBLEMA

OBJETIVO GENERAL

¢La integracion a través del trabajo en equipo
de los estudiantes de Segundo Afo de
Bachillerato Técnico de los colegios Nacional “El
Angel” 'y Fiscomisional “Leén Ruales”,
contribuira a una mejor comprension de la
asignatura de Contabilidad General y
Tesoreria?

Estudiar los procesos de integracion
de los estudiantes de Segundo Afio
de Bachillerato Técnico en la
asignatura de Contabilidad General y
Tesoreria de los colegios Nacional “El
Angel” y Fiscomisional “Ledn Ruales”
durante el periodo académico 2011-
2012

SUBPROBLEMAS/INTERROGANTES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢, Cudles son los procesos de integracion de los
estudiantes de Segundo Afio de Bachillerato
Técnico en la asignatura de Contabilidad
General y Tesoreria de los colegios Nacional “El
Angel y Fiscomisional “Leén Ruales”?

¢Qué aspectos teoricos de los procesos de
integracion de los estudiantes son aplicables
para una mejor comprension de la asignatura de
Contabilidad General y Tesoreria?

¢,Como mejorar los procesos de integracion de
los estudiantes de Segundo Afio de Bachillerato
Técnico en la asignatura de Contabilidad
General y Tesoreria de los colegios Nacional “El
Angel” y Fiscomisional “Leén Ruales?

Diagnosticar los  procesos  de
integracion de los estudiantes de
Segundo Afio de Bachillerato Técnico
en la asignatura de Contabilidad
General y Tesoreria de los colegios
Nacional “El Angel y Fiscomisional
“‘Ledn Ruales”.

Fundamentar tedricamente los
procesos de integracibn de los
estudiantes, para una  mejor

comprension de la asignatura de
Contabilidad General y Tesoreria.

Disefiar y socializar una propuesta
innovadora y creativa acerca de los
procesos de integracion de los
estudiantes.
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ANEXO 3

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
FACULTAD DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
ESCUELA DE PEDAGOGIA
ESPECIALIDAD DE CONTABILIDAD Y COMPUTACION

Estimado Docente:

Sirvase a contestar de forma clara a las siguientes preguntas, las mismas
que seran de mucha utilidad para la investigacion que se realizara.

Instrucciones:

Lea detenidamente cada una de las preguntas, y marque con una x en el
paréntesis que crea conveniente.

DATOS INFORMATIVOS:

(00 =0 o

Cuestionario:

1.- ¢En la participacion de sus estudiantes denota la presencia de

inseguridad a la hora de exponer temas en clase?

Siempre ()
En ocasiones ()
Rara vez ()
Nunca ()

2.- ¢Considera usted, que al fomentar la integracién en el aprendizaje de
los estudiantes seria una fase importante para la educacion?

Si ()

No ()
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3.- ¢El establecimiento educativo contribuye con charlas y cursos para

fomentar la convivencia dentro de la institucion?

Siempre ()
A Veces ()
Nunca ()

4.- ¢Permite usted, a sus estudiantes participar con exposiciones,

dramatizaciones, discursos, entre otros?

Siempre ()
En Ocasiones ()
Rara Vez ()
Nunca ()

5.- ¢ Considera usted, que se deberia cambiar la actitud e inclinacion del
docente tradicional en el cudl este sélo busca la memorizacion, sin dejarle
ser participativo?

Si ()

No ()

6.- En el proceso de integracion. ¢Usted, toma muy en cuenta al

aprendizaje colectivo?

Mucho ()
Poco ()
Nada ()

7.- ¢Considera usted, que dentro de la institucion se deberia fomentar
conferencias y eventos que contribuyan al éxito de la integracién?

Si ()

No ()
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8.- ¢ Considera usted, importante que la elaboracién de una guia didactica
sobre el proceso de integracion de los estudiantes, ayudaria a mejorar el
nivel académico; el cual constituira un aporte esencial para profesores y
estudiantes?

Si
No

—
N N

9.- ¢ Permite a sus estudiantes que reconstruyan su propio sentido critico

ante temas relevantes de actualidad?

Siempre ()
Casi Siempre ()
Nunca ()

10.-En caso de haber recibido capacitacion de integracién. ¢En qué
grado consideraria?

Suficiente ()

Poco Suficiente ()

Insuficiente ()
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UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
FACULTAD DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
ESCUELA DE PEDAGOGIA
ESPECIALIDAD DE CONTABILIDAD Y COMPUTACION
Estimado Estudiante:

Sirvase a contestar de forma clara a las siguientes preguntas, las mismas
que seran de mucha utilidad para la investigacion que se realizara.

Instrucciones:

Lea detenidamente cada una de las preguntas, y marque con una x en el
paréntesis que crea conveniente.

DATOS INFORMATIVOS:

070 [=To o

Cuestionario:

1.- ¢ El profesor brinda la oportunidad de participar a todos en clase?

Siempre ()
En Ocasiones ()
Rara vez ()
Nunca ()

2.- ¢Cuanto cree usted que los docentes valoran la ensefianza del
aprendizaje cooperativo en comparacion con la ensefianza tradicional o

memoristica?

Mucho ()
Poco ()
Nada ()
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3.- ¢Existe motivacion por parte del docente hacia los estudiantes, al

momento de realizar las tareas en clase?

Mucho ()
Poco ()
Nada ()

4.- ¢Esta bien determinada la estructura jerarquica de su equipo de trabajo

al momento de tomar decisiones?

Siempre ()
En ocasiones ()
Rara vez ()
Nunca ()

5.- Cuando sus comparfieros intervienen. ¢Ud. respeta sus criterios?

Siempre ()
En ocasiones ()
Rara vez ()
Nunca ()

6.- ¢ Responde con seguridad y determinacion al momento de enfrentar una
situacién en el grupo de trabajo?

Si ()

No ()

7.- ¢ Tiene dificultad en expresar su punto de vista acerca de un tema?

Si ()
No ()
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8.- ¢ Se involucra a estudiantes en actividades de investigacion y extension a
través de proyectos de curso, convenios con empresas, trabajo comunitario,

u otros que contribuyan a su formacion?

Siempre ()
En ocasiones ()
Rara vez ()
Nunca ()

9.- ¢ Le gusta participar en dramatizaciones, poesia y canto?

Siempre ()
En ocasiones ()
Rara vez ()
Nunca ()

10.- Al momento de exponer sus ideas en el aula y su opiniébn no es tomada
en cuenta ¢ Usted como se manifiesta?

Siente que su opinién no importa ()

Alza la voz hasta que lo escuchen ()

No participa mas ()
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IMAGENES DEL COLEGIO NACIONAL “EL ANGEL”

Responsable: Ximena Yazan

Responsable: Ximena Yazan
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Responsable: Ximena Yazan

Responsable: Ximena Yazan
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Responsable: Ximena Yazan

Responsable: Ximena Yazan
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IMAGENES DEL COLEGIO FISCOMISIONAL “LEON RUALES”

Responsable: Ximena Yazan

167



Responsable: Ximena Yazan
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