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RESUMEN

Los estudiantes en la formacién docente presentan un bajo desarrollo de pensamiento
divergente lo que dificulta el desempefio profesional para abordar problemas complejos
en situaciones laborales reales. El objetivo de la investigacion fue analizar el desarrollo
del pensamiento divergente en la resolucion de problemas en las précticas
preprofesionales de estudiantes universitarios de la carrera de Educacion Baésica. El
estudio se desarrollé bajo un enfoque mixto, con disefio convergente de alcance
descriptivo-correlacional, no experimental y corte transversal integrado con un disefio
fenomenoldgico. Para la fase cuantitativa se trabajo con una muestra probabilistica de
118 estudiantes que cursan cuarto, quinto, séptimo y octavo semestre que se encontraban
realizando practicas preprofesionales, mientras que en la cualitativa se opté por una
muestra intencional de 20 estudiantes universitarios. El instrumento aplicado fue el Test
Situacional del Pensamiento divergente y la técnica de la entrevista que contaba con una
pregunta abierta. Se encontrd6 que los estudiante universitarios presentan poco
desarrollado las dimensiones de fluidez, flexibilidad, originalidad y elaboracion, al
comparar estas dimensiones con variables sociodemogréaficas se obtuvo valores de
significancia de (p > 0,05), lo que indica que no existe diferencias estadisticamente
significativas y al explorar las dimensiones de este tipo de pensamiento presentes en las
estrategias que aplican frente a situaciones desafiantes en practicas preprofesionales se
evidencia mayor presencia de flexibilidad y una estrecha relacién con fluidez. Se
concluye que las dimensiones se encuentran presentes en medida normal en estudiantes
universitarios, ademas que los docentes son quienes pueden ayudar a desarrollar y
potenciar a través de estrategias que se implementen en el aula.

PALABRAS CLAVES: pensamiento divergente; resolucion de problemas;
estudiantes universitarios; practicas preprofesionales
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ABSTRACT

Students in teacher-training programs show a low development of divergent thinking,
which hinders their professional performance when addressing complex problems in real
work situations. The objective of this research was to analyze the development of
divergent thinking in problem-solving during the pre-professional internships of
university students in the Basic Education program. The study was conducted using a
mixed-method approach, with a convergent descriptive-correlational, non-experimental,
cross-sectional design integrated with a phenomenological design. The quantitative
phase involved a probability sample of 118 students in their fourth, fifth, seventh, and
eighth semesters who were completing pre-professional internships. The qualitative
phase used a purposive sample of 20 university students. The instrument used was the
Situational Divergent Thinking Test and the interview technique, which included one
open-ended question. It was found that university students present little development in
the dimensions of fluency, flexibility, originality and elaboration, when comparing these
dimensions with sociodemographic variables, significance values of (p > 0.05) were
obtained, which indicates that there are no statistically significant differences and when
exploring the dimensions of this type of thinking present in the strategies they apply to
challenging situations in pre-professional practices, a greater presence of flexibility and
a close relationship with fluency is evident. It is concluded that the dimensions are
present in normal measures in university students, in addition to that teachers are the
ones who can help develop and enhance through strategies that are implemented in the
classroom.

KEYWORDS: divergent thinking; problem solving; university students; pre-
professional practices
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INTRODUCCION

Motivaciones para la investigacion

La presente investigacion surge del interés académico por explorar el papel del
pensamiento divergente en la resolucion de problemas durante las précticas
preprofesionales, considerando su relevancia en la formacion docente. Este tema fue
seleccionado por su pertinencia en contextos educativos reales, donde los futuros
profesionales enfrentan situaciones complejas que requieren respuestas creativas e
innovadoras.

Problema de investigacion

Durante las practicas preprofesionales los estudiantes universitarios de la carrera de
Educacion Basica se enfrentan a situaciones reales de ensefianza, similares a las que
enfrentaran en el futuro ejercicio profesional. En este contexto, el pensamiento
divergente entendido como la capacidad de producir multiples soluciones ante un
problema constituye una habilidad esencial para responder de manera creativa y flexible
a los desafios pedagdgicos cotidianos (Guilford, 1967).

A pesar de su relevancia, investigaciones recientes indican que esta capacidad no suele
ser desarrollada de manera sistematica en los procesos de formacion docente, lo que
limita el potencial creativo de los estudiantes universitarios y su capacidad para proponer
soluciones innovadoras (Balabarca 2020). Ademas, en el contexto universitario el
pensamiento divergente no suele incorporarse como un eje importante dentro de las
mallas curriculares, evidenciando asi la falta de estrategias pedagdgicas orientadas a
promover esta capacidad (Jackson, 2006, citado en Alencar., et al 2016).

Esta situacion se refleja en diferentes estudios que reportan bajos niveles de pensamiento
divergente tanto en estudios universitarios como en docentes en ejercicio. En esta linea
se ha identificado que muchos docentes continllan empleando materiales comunes y
poco llamativos, aplican escasas estrategias innovadoras y presentan baja motivacion, lo
que repercute en un desempefio profesional deficiente (Mero & Silva 2019). De manera
similar en Colombia se identifico un bajo interés por parte de los docentes en la
aplicaciéon de disefios educativos innovadores y adaptados a las necesidades de su
entorno lo que limita la generacion de respuestas creativas en el aula (Marenco, 2023,
Klimenko et al., 2024). Estos hallazgos muestran que la dificultad para producir ideas
originales es un fendmeno persistente que afecta la calidad de los procesos educativos y
el desarrollo profesional.

Por ello la presente investigacion se centro en determinar el nivel de las dimensiones del
pensamiento divergente en los estudiantes universitarios de la carrera de Educacion
Basica de la Universidad Técnica del Norte y como se evidencian frente a situaciones
desafiantes en las practicas preprofesionales.



Justificacion

La presente investigacion se centra en el estudio del pensamiento divergente en la
resolucion de problemas en las practicas preprofesionales de los estudiantes de la
Universidad Técnica del Norte pertenecientes a la carrera de Educacion Basica. El
enfoque en esta habilidad resulta especialmente significativo para los estudiantes en
formacion, puesto que les permite enfrentar situaciones inesperadas en las instituciones
educativas en el cual realizan sus practicas, con mayor seguridad y confianza, cualidades
fundamentales para el éxito académico y profesional.

Fomentar el pensamiento divergente no solo les ayuda a abordar problemas de manera
innovadora, sino que también facilita su adaptacién al entorno laboral. Ademas, la
investigacion previa ha demostrado que el pensamiento divergente esta relacionado con
una menor propension al estrés laboral (Soim et al., 2023), lo que sugiere que su
desarrollo puede mejorar el bienestar y el rendimiento de los estudiantes en su vida
profesional.

Esta investigacion permitid identificar los niveles de desarrollo de las dimensiones del
pensamiento divergente, asi como también identificar las dimensiones mas utilizadas en
las préacticas preprofesionales al momento de enfrentarse a situaciones desafiantes. De
igual manera, esta investigacion proporcionard una base para futuras investigaciones,
contribuyendo a desarrollar estrategias orientadas a potenciar estas dimensiones en
estudiantes universitarios.

Objetivos
Objetivo General

Analizar el desarrollo del pensamiento divergente en la resolucién de problemas en las
practicas preprofesionales de los estudiantes universitarios de la carrera de Educacién
Basica.

Objetivos Especificos

e Analizar el nivel del pensamiento divergente de los estudiantes de practicas
preprofesionales de la carrera de Educacion Basica.

e Determinar si existen diferencias de pensamiento divergente segun la edad,
género y autodefinicion étnica en los estudiantes universitarios de la carrera de
Educacion Basica, durante sus practicas preprofesionales.

e Explorar las estrategias de resolucion de problemas que evidencian pensamiento
divergente en los estudiantes universitarios de la carrera de Educacion Basica
durante sus préacticas preprofesionales.



Dificultades presentadas

En el desarrollo de la investigacion se presentaron dificultades relacionadas con la
adquisicion oportuna del instrumento psicométrico necesario para este estudio. Este
inconveniente afectd el cumplimiento del cronograma establecido, lo que generd un
retraso en el inicio de la investigacion, no obstante, resuelto este inconveniente, fue
posible continuar con el proceso de recoleccion de datos. De igual manera, otro problema
relacionado con el instrumento se debe a que actualmente ain no se encuentra
oficialmente publicado.



CAPITULO I: MARCO TEORICO

1.1 Pensamiento divergente

El pensamiento divergente es un proceso cognitivo clave en la creatividad, caracterizado
por la capacidad de generar maltiples respuestas, soluciones o ideas ante un problema
especifico. Este tipo de pensamiento permite explorar diferentes alternativas, en lugar de
buscar una Unica solucién correcta, lo que favorece la innovacion y el descubrimiento
de nuevas posibilidades. Se considera esencial para resolver problemas complejos y poco
estructurados, ya que impulsa a pensar fuera de lo convencional (Guilford, 1967, citado
en Chavez & Rojas, 2021).

1.1.1 Evoluciony teorias

El pensamiento divergente ha sido estudiado a lo largo del tiempo como un elemento
central en la creatividad humana. En las Gltimas décadas, se ha ampliado su analisis en
diversos campos como la psicologia, la educacion y la neurociencia, reconociendo su
relevancia en la vida cotidiana y en entornos laborales, lo que ha permitido entender su
complejidad y su impacto en el desarrollo de la creatividad y la innovacion tanto en
contextos educativos como profesionales (Chavez & Rojas, 2021).

Entre los pioneros en este campo destacan Joy Paul Guilford, Ellis Paul Torrance y
Howard Mednick, quienes aportaron las bases tedricas para comprender este tipo de
pensamiento.

1.1.1.1 Guilford

Psicologo estadounidense que propuso el estudio de la creatividad a partir del afio 1950
definiéndose como una forma de pensamiento de que se desencadena en un sujeto como
consecuencia de la percepcion de un problema recalcando también que esta implica en
huir de lo obvio, lo comun lo seguro y previsible (Santaella, 2006).

Guilford 1967 en su teoria sobre la estructura del intelecto (El), para entender el
comportamiento mental divide tres categorias (contenido, operacionales y productivas)
en la categoria operacionales surge por primera vez el término pensamiento divergente
en relacion al pensamiento creativo (Chavez & Rojas, 2021). De este modo, Guilford
postula que la creatividad implica la combinacion de dos tipos de pensamientos las
cuales son el pensamiento divergente y el pensamiento convergente y considera que el
pensamiento divergente es el mas importante y base para la creatividad (Laime, 2005).

En linea con esta perspectiva, Sternberg & O'Hara (2005) destacan que, para Guilford,
el pensamiento divergente no solo implica una busqueda extensa de informacion, sino
también la habilidad para producir variedad de soluciones innovadoras. En cambio, el
pensamiento convergente se relaciona con la elaboracion de respuestas mas
estructuradas, l6gicas y ampliamente aceptadas, aportando en menor medida el proceso
creativo.



Guilford (1967) establecio diferentes variables que permiten medir la creatividad, cuatro
de ellas estan enfocadas directamente a el pensamiento divergente: la fluidez, la
flexibilidad, la originalidad y la elaboracion, las mismas que en conjunto permiten
evaluar la capacidad de generar maltiples soluciones novedosas ante un problema. La
fluidez hace referencia a la cantidad de ideas producidas, mientras que la originalidad se
centra en la novedad y singularidad de las respuestas, la flexibilidad implica la habilidad
para generar respuestas diversas y adaptarse a distintas perspectivas, y la elaboracién se
refiere al grado de detalle y complejidad en las ideas propuestas (Laime, 2005).

1.1.1.2 Torrance

Grimaldo & Chavez (2023) mencionan que Torrance retomd y amplié las ideas de
Guilford sobre la creatividad, coincidiendo que la creatividad es un proceso
independiente de la inteligencia y en este marco, Torrance subraya que el pensamiento
divergente es el eje fundamental de este proceso, destacando su capacidad para
identificar problemas y ofrecer soluciones innovadoras.

Por lo cual implementé un modelo de evaluacion de la creatividad y la definié como un
proceso mediante el cual el individuo presenta cierta capacidad de percibir problemas,
detectar fallos o lagunas de informacion, formular hipoétesis, verificarlas y presentar
resultados novedosos (Lépez et al., 1998).

Ademas, identifico los siguientes factores: Sensibilidad a los problemas; fluidez,
habilidad para producir ideas; flexibilidad, habilidad para definir y cambia enfoques;
originalidad y elaboracién, habilidad para definir y redefinir problemas, prestar atencién
a detalles y visualizar soluciones de manera novedosa (Lépez et al., 1998).

De acuerdo a Laime (2005), Torrance desarrollé la Bateria de Pensamiento Creativo de
Torrance (TTCT), la cual es utilizada internacionalmente para evaluar el proceso
creativo y las aptitudes que lo definen. Esta bateria consta de dos subpruebas: la primera,
TTCT Verbal, evalta la fluidez, la originalidad y la elaboracion; la segunda, TTCT de
figuras, miden la fluidez, la originalidad, la elaboracion, los titulos y los cierres. Lopez
et al., (1998) comentan que este instrumento permite tener informacion util para conocer
el nivel de creatividad del individuo y también ser aplicada desde la Educacidn Inicial
hasta la Secundaria.

1.1.1.3 Mednick

Howard Mednick 1962 (citado en Chavez & Rojas, 2021) centro sus investigaciones en
el andlisis de la asociacion remota de ideas, mostrando que la creatividad se nutre de la
capacidad del cerebro para conectar conceptos aparentemente distantes. Su teoria de la
asociacion remota ayuda a explicar coémo los individuos con alta creatividad logran hacer
conexiones originales que no son evidentes de inmediato, lo que se considera una
caracteristica esencial del pensamiento divergente.

A partir de identificar estas caracteristicas se ha reconocido el pensamiento divergente
critico, la metacognicién y la resolucién de problemas en diversas investigaciones. Asi
como también se ha permitido el estudio en el &mbito académico y se ha extendido a
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diferentes areas como psicologia, neurociencia y educacion. Actualmente,
investigaciones sobre el pensamiento divergente contindan evolucionando y explorando
su relacion con factores sociales, culturales y otros, asi como su impacto en la innovacion
y adaptacion al cambio (Chavez & Rojas, 2021).

Esta investigacion baso su constructo en base a la teoria de Guilford, quien es uno de los
principales referentes del estudio del pensamiento divergente y sus dimensiones.

1.2 Dimensiones del pensamiento divergente

El pensamiento divergente propuesto por Guilford, es una habilidad fundamental para el
desarrollo de la creatividad. Para comprender y evaluar esta capacidad este autor
identifica cuatro dimensiones; fluidez, flexibilidad, originalidad y elaboracion, cada una
de ellas con caracteristicas y roles especificos que permiten evidenciar la produccion de
soluciones novedosas y Unicas.

1.2.1 Fluidez

Guilford (1950) definio la fluidez como la produccién rapida y abundante de ideas
relacionadas con un problema, siendo un rasgo fundamental del pensamiento divergente
al potenciar la cantidad de soluciones posibles. Coincidiendo con esta definicion Uriol
(2018) indica que esta dimension impulsa al individuo a generar un mayor nimero de
soluciones posibles frente a problematicas, lo que a su vez posibilita el desarrollo de
ideas mas variadas y validas. Al respecto, Aguilera-Luque, 2017 (citado en Lemes &
Pedraza, 2024) considera que “este proceso se puede llevar a cabo mediante
asociaciones, expresiones creativas o procesos ideacionales” (pag. 35). En este sentido
la fluidez permite generar alternativas mediante la imaginacion e idealizacion del
problema, lo que facilita la formulacion de mudltiples ideas, las cuales pueden ser en
cierta medida viables o no.

El nivel de fluidez de una persona es influenciado por factores individuales, cognitivos
y de personalidad. Kaufman y Baer 2008 citado en Narvaza & Manla (2024), consideran
gue una persona que posee gran confianza y seguridad en si mismo logra producir
multiples ideas mientras que una persona que no tiene confianza y seguridad todo lo
contrario. Por esa razon es importante estimular estos factores desde la infancia hasta la
adultez, para lograr fortalecer el desarrollo de la fluidez y de las demas dimensiones del
pensamiento divergente, lo que en conjunto contribuyen a tener un mayor potencial
creativo.

1.2.2 Flexibilidad

Esta dimensién es aquella que permite que el individuo logre adaptar sus ideas en
funcidn a las caracteristicas de cdmo se presentan las problematicas. Coincidiendo con
Guilford (1967) quien sefial6 que la flexibilidad implica la habilidad de modificar
estrategias al explorar diferentes categorias de pensamiento, lo que permite una mayor
adaptabilidad en la resolucion de problemas. También permite que se pueda cambiar la
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perspectiva de las soluciones en funcion de adaptarse a reglas y lograr observar
diferentes angulos de un problema (Hurtado, et al., 2022).

Narvaza & Manla (2024) sefiala que la flexibilidad permite generar ideas que sobrepasan
los patrones establecidos y a su vez permite encontrar soluciones novedosas. A partir de
desarrollar esta capacidad permite que la persona ponga en préctica diferentes
conocimientos las unifique y logre ideas que se adapten a las diferentes necesidades y
recursos del entorno, tal como lo propone Sorto et al., (2025) que “en las ideas flexibles
se observa variedad de conceptos y temas explorados anteriormente, permitiendo
abordar diferentes perspectivas de un problema” (pag.130). Ademas, permite que el
individuo genere habilidades de regulacion emocional y de adaptabilidad a situaciones
desafiantes. Logrando asi que la persona logre gestionar situaciones de estrés y también
adaptarse a diferentes cambios que se presentan en el transcurso de la vida (Narvaza &
Manla, 2024).

Finalmente, Narvaza & Manla (2024) comenta que la fluidez y flexibilidad estan
estrechamente relacionadas, ya que estudiantes que son capaces de adaptar sus ideas a
diferentes contextos tienen mayor capacidad de generar un mayor nimero de ideas a la
vez. Pero también es esencial que se complementen con las demas dimensiones para
evidenciar en su gran potencial el pensamiento divergente.

1.2.3 Originalidad

Guilford (1950) sostiene que la originalidad es un componente esencial del pensamiento
divergente, ya que fomenta la produccion de soluciones innovadoras que no siguen
patrones establecidos. Esta dimension se refiere a la capacidad de generar respuestas
poco comunes, diferentes de lo esperado, que se apartan de lo convencional.

De acuerdo con Rawlings et al. (2025), la originalidad implica la produccion de ideas
con baja probabilidad de ser generados por otros. Aguilera-Luque (2017) también la
describe como la disposicion para ofrecer respuestas raras, remotas 0 novedosas,
considerando un rasgo presente en todas las aproximaciones al estudio de la creatividad.
Asi la originalidad constituye un criterio fundamental para evaluar la capacidad creativa,
pues se mide tanto por la rareza de las respuestas como por el valor innovador que estas
pueden aportar.

Esta dimension resulta fundamental, sobre todo en el &mbito educativo, ya que permite
identificar y analizar aquellas respuestas que se alejan de lo convencional, evidenciando
un nivel de originalidad que va mas alla de lo habitual. En este sentido, Ferrandiz et a.
(2017) sefiala que esta dimension se presenta en la poca frecuencia de las respuestas y
en la capacidad de presentar soluciones que se apartan de lo tradicional. Por tanto, la
originalidad no solo enriquece el proceso creativo, sino que también favorece la
capacidad de innovacion en distintos contextos académicos y profesionales.

1.2.4 Elaboracion



Guilford (1967), la elaboracién implica construir sobre una idea inicial para desarrollarla
y perfeccionarla, afiadiendo detalles que aumentan su profundidad y practicidad. La
elaboracion a diferencia de la originalidad, no se centra en la novedad de la respuesta,
sino el nivel de detalle y complejidad con que se aplica una idea.

Segun Aguilera-Luque (2017), esta dimension refleja la capacidad para ampliar y
perfeccionar las respuestas, haciendo uso de la informacion que dispone. En esta misma
linea, Rawlings (2025) sefiala que la elaboracién desempefia un rol fundamental en la
extension de ideas creativas, ya que permite hacerles mas detalladas y aplicables en la
practica. De este modo, la elaboracidn enriquece el pensamiento divergente al convertir
ideas simples a estructuradas y funcionales.

De acuerdo con Ferrandiz et al. (2017), la elaboracion se puede definir en la cantidad de
detalles incorporados en las respuestas, aunque no sean imprescindibles para transmitir
la idea central. No obstante, dichos detalles enriquecen la propuesta y permite que la
creatividad alcance un nivel mas profundo y aplicable.

Las dimensiones del pensamiento divergente propuestas por Guilford constituyen pilares
esenciales en la comprensidn del proceso creativo. Cada una de ellas aporta una matriz
particular que, en conjunto, potencia la capacidad de generar, transformar y perfeccionar
ideas. Su integracion no solo permite explicar como surgen respuestas innovadoras, sino
que también evidencia la importancia de promover estas habilidades en contextos
educativos y profesionales, con el fin de fortalecer el potencial creativo de los individuos
y su capacidad de adaptacion frente a los retos actuales.

1.3 Pensamiento divergente y creatividad

El pensamiento divergente es una capacidad cognitiva que permite a las personas generar
multiples ideas o soluciones para un problema, buscando enfoques originales e
inusuales. Guilford, considerado el pionero en el estudio cientifico de la creatividad,
identifico al pensamiento divergente como un componente clave para este proceso. A
través de caracteristicas como la fluidez, la flexibilidad y la originalidad, este tipo de
pensamiento no sélo abre nuevas posibilidades, sino que también enriquece el analisis
de situaciones al explorar caminos fuera de lo convencional (Aguilera-Luque, 2017).

Por su parte, la creatividad no se limita a la simple generacion de ideas, sino que implica
transformarlas en productos, soluciones o conceptos innovadores que posean valor
préctico o tedrico. Segiin Alvarez (2010) “La creatividad es un proceso del pensamiento,
un mecanismo intelectual a través del cual se asocian ideas o conceptos, dando lugar a
algo nuevo, original. Implica la redefinicion del planteamiento del problema, para dar
lugar a nuevas soluciones” (p.5). Aunque el pensamiento divergente es esencial para
producir ideas originales, la creatividad implica valorar y aplicar estas ideas de forma
efectiva.

La relacion entre el pensamiento divergente y la creatividad es fundamental ya que la
primera permite explorar una amplia gama de opciones y cuestionar lo establecido,
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mientras que la segunda se encarga de organizar y dar forma a estas ideas convirtiendolas
en soluciones viables. Csikszentmihalyi, 1998, citado en Alvares, 2010) sefiala que la
creatividad surge cuando la innovacion es reconocida y aceptada en un contexto social
o cultural, demostrando que tanto el entorno como las habilidades individuales juegan
un papel crucial en este proceso.

Ademas, tanto el pensamiento divergente como la creatividad pueden ser desarrollados
mediante entornos que promueven la exploracion y el aprendizaje. Por ejemplo,
actividades educativas que plantean problemas abiertos, fomentan la libertad de
pensamiento y valoran las respuestas diversas son esenciales para estimular estas
capacidades. Segun Alvarez (2010), un ambiente social receptivo y motivador potencia
las posibilidades de lograr aportes creativos significativos.

1.4 Pensamiento divergente en el aprendizaje

El pensamiento divergente es clave para el aprendizaje, ya que permite a los estudiantes
desarrollar ideas originales, innovadoras, asi como una comprension mas profunda de
las problematicas, facilitando la generacion de soluciones Unicas y creativas. En este
sentido, Caldas (2020) sefiala que, en el contexto del aprendizaje, el pensamiento
divergente fomenta la innovacion, la originalidad y la generacién de ideas novedosas.
Se caracteriza por prevenir un aprendizaje basado unicamente en la memorizacion y la
repeticion, promoviendo un enfoque mas flexible y creativo que facilita la comprension
profunda y el desarrollo de soluciones Unicas ante diversas problematicas, De manera
complementaria, Florkin (2023) sostiene que el desarrollo del pensamiento divergente
potencia la innovacion, fortalece la creatividad y promueve el pensamiento
independiente (Guangaje et al., 2025).

Este tipo de pensamiento potencia el aprendizaje significativo y colaborativo, capaz de
motivar y entusiasmar a los estudiantes (de la Pefia, 2019; Uriol, 2018), ya que les brinda
la oportunidad de participar activamente en su proceso educativo, dejando de
desempefiar un rol pasivo frente al docente y valorando su propia contribucion al
aprendizaje. Tal como lo sefiala Uriol (2018), este enfoque permite superar las practicas
pedagdgicas tradicionales, promoviendo un ambiente en el que se acepta el ensayo-error
de los estudiantes sin la imposicién de castigos. De esta manera, se reduce el miedo a
expresarse libremente y se fomenta el intercambio de ideas entre pares, lo que, a su vez
contribuye al desarrollo de habilidades esenciales como el respeto, la tolerancia la
escucha activa, la comunicacion efectiva, la aceptacion de las diferencias, la
organizacion y el trabajo en equipo (Beltran et al., 2016). Esto nos hace entender que,
ademas de la adquisicion de conocimientos, los estudiantes aprenden a relacionarse, a
valorar las opiniones de otros y a construir conocimientos de manera colectiva.

Ademas, este pensamiento impulsa a los individuos a actuar motivados por la curiosidad
y el interés por aprender (Zambrano, 2019), lo que les permite tomar la iniciativa para
aportar ideas y generar soluciones dentro del aula. Borja (2015) sefiala que este tipo de
pensamiento favorece la experimentacion, la ocurrencia, la intuicion, la elasticidad
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mental, el pensamiento metaforico y el desarrollo del sentido artistico del estudiante
(Balabarca, 2020). De igual manera, permite formar individuos capaces de adaptarse al
cambio y enfrentar desafios con facilidad, lo cual contribuye a su desarrollo integral
como seres humanos (Oliva, 2022). Coincidiendo con lo anterior, Davies et al., (2021)
sefialan que el pensamiento divergente favorece la autonomia, la colaboracion y la
capacidad de enfrentar situaciones desafiantes (Galarza-Chilan et al., 2024). Asi, los
estudiantes no solo desarrollan competencias cognitivas, sino también habilidades
socioemocionales y de resolucion de problemas que les seran utiles en diferentes ambitos
de su vida profesional y personal.

El desarrollo del pensamiento divergente inicia desde los primeros afios de escolaridad
y se extiende hasta la educacién superior, la misma que se fortalece en funcion de las
experiencias del estudiante y la manera en la que el docente fomente estas habilidades.
Zambrano (2019), considera que una de las principales responsabilidades del docente es
potenciar esta capacidad a través de estrategias pedagdgicas adecuadas. Por ello es
esencial que los educadores integren en las actividades y dindmicas del aula el desarrollo
del pensamiento divergente en cada uno de sus estudiantes para favorecer la creatividad,
la iniciativa y el aprendizaje significativo (Oliva, 2022; Rodriguez, 2024). Este tipo de
pensamiento constituye un elemento esencial en la formacion integral del estudiante, al
combinar desarrollo cognitivo, creatividad y habilidades socioemocionales, preparando
a los individuos para enfrentarse a los desafios académicos y profesionales de manera
autébnoma y efectiva.

1.4.1 Estrategias efectivas para desarrollar pensamiento divergente en el aula

El pensamiento divergente es un eje transversal dentro del campo educativo, ya que no
debe abordarse como una materia independiente, sino como una habilidad que se logre
fortalecer y potenciar en todas las asignaturas. Por esta razén, resulta fundamental que
se apliquen estrategias en el aula que permitan estimular las diferentes dimensiones del
pensamiento divergente. A continuacion, se presentan algunas de ellas.

1.4.1.1 Aprendizaje Basado en Problemas

El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) se conoce como un método activo que
promueve la construccion del conocimiento a partir de situaciones problematicas. Esta
estrategia impulsa el razonamiento, la reflexion y la aplicacion préactica de los saberes,
al involucrar al estudiante de manera directa en su propio proceso de aprendizaje (Pazos-
Yerovi & Aguilar-Gordon, 2024). Mediante esta estrategia, los estudiantes se encuentran
con retos que demanda indagar, analizar, buscar soluciones y no se limiten Gnicamente
a adquirir informacion.

Estudios como de Burrows & Tamblyn (1980) sefialan que esta estrategia promueve a
que los estudiantes produzcan varias alternativas de soluciones frente a los problemas
abiertos. Asimismo, Savin-Baden (2000) subraya que al examinar distintas perspectivas
y analizar al fondo la informacion disponible, estos logran transformar ideas simples e
iniciales en planteamientos mas estructurados y realizables.
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De esta manera, el proceso de ensefianza-aprendizaje se vuelve mas dindmico, ya que
los estudiantes asumen un rol activo en la basqueda de resolucion de problemas, mientras
que el docente actla como guia, ademas de fomentar la motivacion, la curiosidad y el
aprendizaje autbnomo (Torrején, 2021).

1.4.1.2 Aprendizaje colaborativo

Catarino, et al (2019) menciona que las estrategias realizadas a partir de una formacion
heterogénea en la que se logre generar un aporte compartido y habilidades sociales,
permiten mejorar la capacidad en generar mayor nimero de soluciones novedosas a los
problemas y ademas generar ideas mas originales.

El aprendizaje colaborativo permite que los estudiantes trabajen en equipo, de manera
estructurada, adoptando funciones definidas y asumiendo obligaciones compartidas.
Azorin (2018), sefala que al organizar actividades cooperativas con propdsitos comunes
refuerza la unidad del grupo, incrementando la motivacion, promoviendo el desarrollo
de habilidades sociales y cognitivas.

Del mismo modo, la implementacion del aprendizaje colaborativo favorece a que los
estudiantes participen activamente y mejoren sus habilidades para trabajar en equipo.
Hernandez-Sellés et al., (2024) sostienen que esta estrategia promueve la interaccion
directa, la construccion conjunta del conocimiento y la reflexion critica, lo que
contribuye al compromiso y aprendizaje significativo.

1.4.1.3 Actividades de exploracién y experimentacion

Las actividades de exploracion y experimentacion son fundamentales para desarrollar el
pensamiento divergente en los estudiantes, ya que le permite investigar, manipular y
descubrir de manera activa, potenciar su creatividad y originalidad. Palma & Agramonte
(2024) sefialan que “a través de tareas que permiten a los estudiantes investigar,
manipular y descubrir, potencian su capacidad creativa y divergente” (pag. 85), lo que
evidencia la importancia de involucrar a los estudiantes en experiencias que les permitan
ser protagonistas de su propio aprendizaje.

Autores como Evans et al., (2021) encontraron que los comportamientos de exploracion
de nifios estan positivamente asociados con el éxito en tareas de resolucién creativa,
observandose que las exploraciones mas efectivas son aquellas que se realizan de manera
intencional iterativa. Asimismo, investigaciones de Xia et al., (2021) demostraron que
los programas de formacion en disefio que enfatizan el pensamiento divergente
incrementan significativamente la capacidad de generar multiples soluciones originales
ante un problema, promoviendo la innovacion y diversidad de ideas.

1.4.1.4 Estrategias de cuestionamiento y pensamiento critico

Las estrategias de cuestionamiento y pensamiento critico son fundamentales para el
desarrollo del pensamiento divergente, ya que promueve la reflexion, el analisis y la
busqueda de maultiples soluciones ante un mismo problema “Las preguntas abiertas,
debates y analisis de multiples perspectivas impulsan al estudiante a pensar de manera
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mas flexible y original” (Vasquez,2021- Silva et al., 2021-Delgado, 2021-Obando et al.,
2020) citado en (Palma & Agramonte. 2024, pag. 85).

Johnson (2015) explica que las preguntas abiertas estimulan la exploracién de ideas y
produccion de respuestas creativas, ya que invitan a los estudiantes a considerar distintas
posibilidades antes de llegar a una conclusion. De manera que autores como Corley et
al., (2013) indican que cuestionamientos como ““;qué pasaria si ?, ;por qué crees que...?
o (como podrias hacerlo diferente?” fomentando la inferencia, la argumentacion y la
reformulacion de ideas, procesos esenciales del pensamiento critico y divergente. Por lo
cual implementar estas estrategias en el aula no solo fortalece la capacidad de analisis
de los estudiantes, sino que también potencia su creatividad, contribuyendo a un
aprendizaje mas profundo y significativo.

1.5 Pensamiento divergente en futuros docentes

Es crucial que los estudiantes universitarios de la carrera de educacion basica logren
desarrollar las dimensiones del pensamiento divergente; sin embargo, también resulta
necesario que, durante su formacién profesional, comprendan qué es este tipo de
pensamiento, sepan como estimular y aprendan a desarrollar dentro del aula (Newton &
Newton, 2009, citado en De la Pefia, 2019). El pensamiento divergente favorece una
actitud abierta y flexible ante los problemas, permitiendo que los futuros docentes
enfrenten su labor con creatividad y disposicion para buscar nuevas alternativas de
ensefianza.

En este contexto la universidad debe proporcionar herramientas y estrategias efectivas
para que los futuros docentes logren estimular el pensamiento divergente en sus aulas.
De acuerdo a (Zambrano 2019), este proceso se debe iniciar a desarrollar desde la
educacion primaria. Es alli, el cual sera el rol primordial, que cumpliran estos estudiantes
universitarios en desarrollar estas habilidades en nifios, nifias y adolescentes. Para
estimularlas de manera efectiva, se requiere contar con docentes que posean pensamiento
divergente y sean capaces de aplicar este pensamiento en la didactica. (de la Pefia, 2019;
Galvis, 2007).

La ensefianza implica considerar aspectos como la cantidad de estudiantes, dificultad del
contenido, recursos disponibles, diversidad cultural, tiempos, los resultados que se
desean lograr, etc., (Ormaza & Macuy, 2022). Estos aspectos pueden ser considerados
como desafios para los docentes, sin embargo, aquellos que cuenten con un alto nivel de
pensamiento divergente, los asumen como oportunidades para innovar, generar ideas
Unicas y originales adaptadas a su realidad. De esta manera, se promueve un ambiente
positivo en el aula. Segun Beghetto & Kaufman (2020), este pensamiento permite a los
futuros docentes crear entornos educativos dindmicos y participativos, en funcién de las
estrategias innovadoras que implementen dentro de sus aulas (Galarza-Chilan et al.,
2024).

La capacidad de afrontar los desafios cotidianos del aula permite que los docentes
adapten sus planificaciones, actividades y evaluaciones en funcion a las necesidades y
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contextos especificos de los estudiantes (Monzon et al., 2018; Galarza-Chilan et al.,
2024). Aportando a esta idea Ormaza & Macuy (2022) afirman que “permite al docente
proponer estrategias y metodologias creativas que resuelven los problemas y necesidades
actuales de los estudiantes” (pag.12). Para ello, es fundamental que dichas estrategias
incluyan actividades interesantes, estimulantes, e incorporen materiales accesibles
teniendo en cuenta su contexto, de modo que las experiencias de aprendizaje sean ludicas
y motivadoras (Davies et al., 2013).

En este sentido se logra que las actividades, evaluaciones y tareas que se realicen con
los estudiantes de primaria, sean creadas respondiendo a las fortalezas y debilidades de
cada grupo, promoviendo la creacion de materiales didacticos, originales y Utiles para
diferentes areas. Galarza-Chilan et al (2024) sugiere implementar tecnologias,
herramientas accesibles y recursos innovadores en el proceso de ensefianza, ya que estos
ayudan a mejorar la calidad educativa y fomentan el desarrollo del pensamiento
divergente desde edades tempranas. Por ello, la formacion universitaria debe impulsar
una practica docente flexible y creativa, capaz de responder a las exigencias actuales de
la educacion y de promover un aprendizaje mas autbnomo y significativo.

1.6 Pensamiento divergente y resolucion de problemas en estudiantes
universitarios

El pensamiento divergente es una habilidad cognitiva esencial en la formacién
universitaria, ya que permite a los estudiantes generar multiples soluciones creativas ante
un problema determinado. Esta capacidad es fundamental para la resolucion efectiva de
problemas, considerada una competencia clave en el &ambito académico. La educacién
basada en competencias busca precisamente el desarrollo de habilidades cognitivas que
permitan al estudiante generar un pensamiento critico, traduciéndose en la capacidad de
resolver problemas dentro y fuera del aula. Como sefialan Nafiez-Lépez et al., (2017),
los estudiantes que desarrollan habilidades cognitivas fuertes muestran una mayor
capacidad para abordar situaciones complejas. Las habilidades cognitivas implicadas en
el pensamiento divergente incluyen la fluidez, flexibilidad y originalidad.

Segun Rodriguez-Cano & Mendoza-Fuentes (2011), “los estudiantes universitarios que
desarrollan pensamiento divergente muestran un mayor nivel de creatividad y
adaptabilidad en contextos de resolucion de problemas™ (pag. 302). Este tipo de
pensamiento permite que los alumnos logren enfrentarse a problemas complejos con
facilidad, aplicando diferentes estrategias, asi como también desarrollar una mentalidad
innovadora.

El pensamiento divergente en el contexto de la resolucion de problemas, permite
explorar diversas alternativas antes de seleccionar una solucion mas adecuada a la
situacion. Gomez (2016) explica que “no se debe limitar el proceso de resolucion de
problemas con la aplicacion de formulas preestablecidas, sino que dar apertura al analisis
y generacion de nuevas soluciones” (pag. 48). Esta exploracion permite la identificacion
de estrategias y soluciones novedosas, unicas y eficaces para abordar situaciones
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problematicas. Al emplear esta capacidad en la resolucion de problemas, permite a los
estudiantes universitarios adaptarse a distintos escenarios académicos y profesionales.

Ademas, el desarrollo de estas habilidades prepara a los estudiantes para adaptarse a
entornos laborales dinamicos y cambiantes. Como lo menciona Hernandez (2021), en un
mundo laboral caracterizado por la incertidumbre y la transformacion tecnoldgica, la
capacidad de resolver problemas de manera creativa es altamente valorada por los
empleadores. Por ello, es fundamental que se implementen estrategias pedagdgicas que
promuevan el pensamiento divergente y la resolucion de problemas como competencias
centrales en la formacion universitaria.

En funcion que la investigacion se desarrollo con una muestra de estudiantes
universitarios de la Carrera de Educacién Basica que realizan practicas preprofesionales,
estas actividades son un espacio clave que permiten identificar en contextos reales las
dimensiones del pensamiento divergente en las soluciones propuestas frente a
situaciones desafiantes. Por ello, resulta importante presentar informacion sobre las
practicas-preprofesionales.

1.7 Practicas preprofesionales

Alvear et al., (2023) destacan que “las practicas preprofesionales son actividades que
permiten al estudiante la oportunidad de adquirir competencias profesionales basicas, es
decir, el comdn minimo para desempefiar funciones que competen al profesional,
aplicando los conocimientos y habilidades adquiridas a través de la formacion
curricular” (pag. 5657)

1.7.1 Perfil de salida de la carrera de Educacion Bésica

Desarrollar conciencia del rol docente y su impacto en la transformacion del sujeto que
aprende, familia y entorno.

Disenar, ejecutar y evaluar procesos educativos de ensefianza-aprendizaje significativos
y relevantes, que propicien la interdisciplinariedad, creativa y metacognicion. Demostrar
habilidades para el manejo de la informacion, investigacion y gestién de entornos y
ambientes que posibiliten la convergencia de medios, estableciendo nuevas estrategias
de intervencion educativa.

Integrar el enfoque de derechos en los procesos educativos, garantizando la igualdad de
oportunidad en su actuacion y de los demas en funcion de una educacion para todos.

Utilizar el pensamiento ldgico, critico y creativo para la comprension, explicacion,
integracién, comunicacion de los fendmenos y sujetos en situaciones educativas.

Formular y resolver problemas educativos y del aprendizaje mediante la investigacion-
accion desarrollando la capacidad de prevencién de futuras situaciones con el uso del
conocimiento.

Disenar, desarrollar y evaluar programas y propuestas de aprendizaje en base al
conocimiento disciplinar, del desarrollo de los estudiantes, de las visiones comunitarias
y de los objetivos planteados en el curriculo.
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Aplicar e innovar estrategias y recursos didacticos y metodoldgicos para realizar su labor
educativa con flexibilidad, eficaciay eficiencia en la diversidad de contextos y ambientes
de aprendizaje. (Universidad Técnica del Norte, 2024)

1.7.2 Marco legal y normativo — reglamento
1.7.2.1 Nacional.

En la Ley Organica de Educacion Superior en el Art, 87 se establece que uno de los
requisitos para obtener el grado académico es acreditar servicios a la comunidad los
cuales incluyen actividades de vinculacion, practicas o pasantias preprofesionales con el
debido acompafiamiento pedagdgico. (LOES, 2010)

El Reglamento de Régimen Académico del Consejo de Educacion Superior - CES en sus
articulos 42 y 43, sefiala que las practicas preprofesionales pueden realizar en
organizaciones, instituciones empresariales, comunitarias, entre otras tanto en el sector
publico como privado, siempre y cuando esté relacionado al &mbito profesional de la
carrera. Ademas, estas préacticas constan de dos componentes: las practicas laborales,
que deben contar con un minimo de 240 horas y de servicio comunitario, que debera
contar con un minimo de 60 horas. (CES, 2022)

1.7.2.2 Institucional.

Las practicas preprofesionales son un parte fundamental del curriculo, en la cual cada
carrera asignard al menos 400 horas, seran distribuidos a lo largo de la carrera,
dependiendo del nivel formativo, tipo de carrera y normativa existente, su desarrollo y
cumplimiento seran registrado en el portafolio académico. En el Art. 116 las practicas
preprofesionales se distribuiradn a lo largo de las unidades de organizacion curricular,
tomando en cuenta los objetivos de cada unidad y el nivel de conocimiento y destrezas
adquiridas. (Universidad Técnica del Norte, 2013)

1.7.2.3 Carrera.

Las préacticas preprofesionales en la carrera de Educacion Béasica tienen como objetivo
integrar al estudiante universitario con los contextos, actores y sectores educativos, con
el fin de contribuir en el desarrollo de su formacién profesional. Estas practicas permiten
al practicante conocer la realidad de su profesion, descubrir su vocacion docente,
identificar necesidades y problemas del entorno, ademas desarrollar competencias y
capacidades intelectuales, conductuales y actitudinales que garanticen la eficiencia y
eficacia profesional. (Universidad Técnica del Norte, 2024)

El pensamiento divergente constituye un eje esencial en la comprensién de los procesos
cognitivos y creativos que intervienen en la formacién del individuo. Su estudio ha
evidenciado que esta habilidad es necesaria para impulsar la creatividad, la resolucion
de problemas y generar practicas educativas innovadoras. Las tedricas de Guilford,
Torrance y Mednick establecieron los fundamentos para el estudio, resaltando la
relevancia de las dimensiones. En el campo de la educacion el pensamiento divergente
se presenta como una capacidad fundamental para potenciar el aprendizaje significativo,
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la autonomia, la colaboracion y el pensamiento critico, convirtiéndose en un elemento
esencial en la preparacion de futuros docentes capaces de responder creativamente a las
demandas de aula. Asimismao, su aplicacion en las practicas preprofesionales contribuye
a articular la teoria con la préctica, consolidando el desarrollo integral de los estudiantes
universitarios y reafirmando el papel de la educacion como espacio de innovacion y
transformacion social.

16



CAPITULO II: MATERIALES Y METODOS

2.1 Tipo de Investigacion

Esta investigacion se desarrolldé bajo un enfoque mixto, que integra métodos
cuantitativos y cualitativos, este enfoque se distingue por ser sistematico, empirico y
critico (Hern&ndez et al., 2014). Ademas, se utilizé un disefio convergente que permite
que los datos cuantitativos y cualitativos sean complementarios y permite tener una
comprension mas completa de un fendmeno de investigacion al combinarlos (Medina et
al., 2023). Permitiendo cuantificar los niveles de pensamiento divergente y analizar sus
relaciones con variables sociodemograficas, al mismo tiempo explorar las experiencias
de los estudiantes universitarios de la carrera de Educacion Basica, identificando las
dimensiones del pensamiento divergente aplicadas en las estrategias de resolucion de
problemas frente a situaciones desafiantes durante sus précticas preprofesionales, lo que
fortalece la interpretacion integral de los hallazgos.

En la fase cuantitativa se opt6 por un alcance descriptivo y correlacional, los cuales de
acuerdo con Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018) estos nos permiten recolectar datos
y reportar informacion sobre diversos conceptos del fendmeno o problema a investigar,
ademas permite conocer la relacion o grado de asociacion entre dos 0 mas variables en
un contexto particular. A partir de aplicar un cuestionario digital en el alcance
descriptivo se identificaron y detallaron las caracteristicas del pensamiento divergente
en los estudiantes universitarios, mientras que el correlacional nos permitio establecer la
relacion entre el pensamiento divergente y las variables de género, edad y etnia de los
estudiantes.

Asimismo, se utiliz6 un disefio no experimental de corte transversal, durante la
aplicacién del cuestionario no se manipularon las variables, sino que se recolectaron los
datos tal y como se presentaron en el entorno natural de los estudiantes sin intervencion
del investigador, asi como también la aplicacién del test se aplicd una sola vez, sin
modificar la condicion de su aplicacion, tal y como lo describen (Hernandez-Sampieri y
Mendoza, 2018).

Por otra parte, en la fase cualitativa se adoptd un disefio fenomenoldgico, orientado a
comprender las percepciones de los sujetos a partir de sus experiencias vividas (Calle,
2023). Esto permitio a través de la entrevista conocer las situaciones problematicas que
los estudiantes universitarios enfrentaron durante sus préacticas preprofesionales y a
partir de las soluciones implementadas se identifico las dimensiones del pensamiento
divergente utilizadas en contextos reales.

2.2 Métodos, técnicas e instrumentos
2.2.1 Métodos

2.2.1.1 Analitico - sintético
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Este método estudia los hechos, partiendo de la descomposicion del objeto de estudio en
cada una de sus partes para estudiarlas de forma individual (analisis), luego se integran
esas partes para estudiarlas de manera holistica e integral (sintesis). (Bernal, 2006)

El método de investigacion se empled para desglosar las dimensiones de las variables
pensamiento divergente y resolucion de problemas. En primer lugar, se examiné de
manera detallada e individualizada cada una de estas variables, lo que permitié un
andlisis exhaustivo de sus componentes. Luego, se procedi6 a integrar los hallazgos para
obtener una comprension global de cdmo se relacionan estas variables.

2.2.1.2 Deductivo - Inductivo

Este método de inferencia se basa en la logica y estudia hechos particulares, aunque es
deductivo en su sentido (parte de lo general a lo particular) e inductivo en sentido
contrario va de lo particular a lo general). (Bernal, 2006)

En el contexto de esta investigacion, este enfoque nos permite analizar tanto la
informacion teorica existente como formular hipétesis sobre la relacion entre las
variables estudiadas: el pensamiento divergente y la resolucion de problemas en
estudiantes de la carrera de Educacién Basica. A través de la recoleccidn y andlisis de
datos obtenidos mediante la aplicacion de instrumentos y técnicas de investigacion, se
generaron resultados que, al ser contrastados, facilitaron la formulacion de conclusiones.
Estas conclusiones nos permiten comprender de manera mas profunda cémo estas
variables influyen en los estudiantes de cuarto, quinto, séptimo y octavos semestre que
realizaron préacticas preprofesionales

2.2.2 Técnicas e instrumento de investigacion

2.2.2.1 Test Situacional de Pensamiento Divergente en estudiantes universitarios

Para evaluar las dimensiones del pensamiento divergente se utilizé la Test Situacional
de Pensamiento Divergente en Estudiantes Universitarios disefiada y validada por
(Guzman-Torres et al., 2025). La misma que se sustenta en base a la teoria del modelo
del pensamiento divergente propuesta por Guilford y tiene como objetivo evaluar la
capacidad de los estudiantes universitarios para generar multiples ideas o soluciones
Unicas y completas ante situaciones especificas. EIl instrumento consta de 30 items, con
alternativas de respuesta escala tipo Likert, disefiados para evaluar las cuatro
dimensiones del pensamiento divergente: fluidez, flexibilidad, originalidad vy
elaboracion. Cada item integra simultaneamente estas dimensiones permitiendo un
analisis multidimensional de la creatividad del participante en contextos aplicados y
cercanos a su realidad académica. El test fue sometido a procesos de validacion y
confiabilidad por sus autores, demostrando propiedades psicométricas adecuadas para
su aplicacion en poblaciones universitarias.

2.2.2.2 Entrevista

La entrevista es una técnica basada en un proceso de didlogo entre dos personas, que
permite acceder a la perspectiva del entrevistado, y conocer sus interpretaciones,
percepciones y sentimientos (Lazaro, 2021). En la investigacion, esta técnica se aplico

18



mediante una Unica pregunta abierta, orientada a que el entrevistado describa “una
situacion desafiante experimentada durante sus practicas preprofesionales, en la que tuvo
que buscar una solucion creativa o diferente a lo habitual”. La finalidad de esta pregunta
fue identificar las dimensiones del pensamiento divergente presentes en las respuestas
vinculadas a la resolucion de dicha situacion.

2.3 Preguntas de Investigacion e hipoétesis

Para el desarrollo de la investigacion se plantearon las siguientes preguntas, las mismas
que estan relacionadas directamente con el primer y tercer objetivo especifico.

¢Cual es el nivel de pensamiento divergente en los estudiantes de practicas
preprofesionales de la carrera de Educacion Bésica?

¢Qué estrategias de resolucion de problemas que evidencian pensamiento
divergente utilizan los estudiantes universitarios de la carrera de Educacion
Basica durante sus practicas preprofesionales?

Para el segundo objetivo especifico se han planteado las siguientes hipotesis:

H1: Existen diferencias estadisticamente significativas del pensamiento
divergente segun la edad de los estudiantes de practicas pre profesionales de la
carrera de Educacion Basica.

HO: No existe diferencias estadisticamente significativas del pensamiento
divergente segun la edad de los estudiantes de practicas pre profesionales de la
carrera de Educacion Baésica.

H1: Existen diferencias estadisticamente significativas del pensamiento
divergente entre género de los estudiantes de practicas pre profesionales de la
carrera de Educacion Bésica.

HO: No existe diferencias estadisticamente significativas del pensamiento
divergente entre género de los estudiantes de practicas pre profesionales de la
carrera de Educacion Basica.

H1: Existen diferencias estadisticamente significativas del pensamiento
divergente entre la autodefinicion étnica de los estudiantes de practicas pre
profesionales de la carrera de Educacion Bésica.

HO: No existe diferencias estadisticamente significativas del pensamiento
divergente entre la autodefinicion étnica de los estudiantes de practicas pre
profesionales de la carrera de Educacion Basica.
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2.4 Matriz de operacionalizacion de la variable

Tabla1
Operacionalizacién
VARIABLE ITEMS DIMENSIONES DE RESPUESTAS
SOCIODEMOGRAFICA  Sexo
Edad
Semestre

Autodefinicion étnica

PENSAMIENTO
DIVERGENTE

1.- Tus amigos planean un viaje de Gltimo momento, pero tl
tienes tareas y compromisos pendientes. ;Cémo puedes
equilibrar ambas responsabilidades?

2.- Estan organizando una cena grupal y surge la discusién
sobre qué tipo de comida preparar. ;Qué opciones puedes
proponer?

Hago una lista de tareas prioritarias y encuentro maneras rapidas de completarlas
antes del viaje. (FZ)

Pido apoyo a los profesores para ver si es posible postergar algunas entregas o
hacerlas en linea. (FX)

Convertir el viaje en una oportunidad de aprendizaje y documentarlo en un
formato poco convencional para complementar las tareas. (OR)

Organiz6 un cronograma detallado para cumplir con las obligaciones antes del
viaje sin comprometer la calidad del trabajo. (EL)

Comparto varias ideas de diferentes tipos de comida y votan por la opcion mas
popular. (FZ)

Propongo un menu mixto que combine las preferencias de todos. (FX)

Realizo un reto de cocina en el que cada persona prepare un plato con ingredientes
sorpresa. (OR)

Cre6 un mend tematico con platos representativos de distintas culturas y
explicaciones de su origen. (EL)

Pienso rapidamente en diferentes alternativas que podrian funcionar, de modo que
él tenga varias opciones para considerar. (FZ)
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3.-Un amigo te pide consejo sobre qué hacer en una situacion
dificil, pero no sabe si lo que propone es lo mejor. ;Cémo
podrias ayudarlo a tomar una decision?

4.- Estas en un grupo de amigos y uno de ellos siempre toma
el control de las conversaciones, dejando a los demas poco
espacio para expresarse. ¢Como podrias manejar la situacién
de manera respetuosa?

5.- Tienes una carga de trabajo muy alta y una fecha de
entrega cercana, pero un compariero te pide que lo ayudes con
su tarea. ;Como puedes gestionar ambas responsabilidades?

6.- Un amigo ha hablado mal de ti a otros, lo que ha afectado
tu relacién. ;Cémo lo manejarias?

Escucho su situacion y recomiendo la mejor opcion segiin sus necesidades. (FX)

Propongo una opcion poco convencional, como probar algo nuevo que nunca
antes habia considerado, para darle una nueva perspectiva. (OR)

Detallo los pros y contras de cada opcién, ayudandolo a evaluar los posibles
resultados y consecuencias de sus decisiones. (EL)

Busco momentos oportunos para intervenir en la conversacion y expresar
brevemente mis ideas de manera clara. (FZ)

Cambio el enfoque de la conversacién para involucrar a todos, sugiriendo que cada
uno comparta su opinién sobre un tema que les interese a todos. (FX)

Propongo un juego novedoso donde todos se puedan expresar. (OR)

Establezco un sistema exhaustivo de turnos o "moderador", donde cada uno pueda
exponer sus ideas de manera ordenada, de forma que todos participen sin sentirse
ignorados. (EL)

Hago una lista de tareas y determino cuales se pueden hacer rapidamente y cudles
requieren mas tiempo, priorizando las mas urgentes. (FZ)

Reviso si puedo darle algunas de mis tareas a otras personas o pedir mas tiempo
para terminar mi trabajo, asi puedo ayudar a mi compafiero. (FX)

Dividimos el trabajo como un rompecabezas, donde cada uno aporta desde lo que
mejor sabe hacer. (OR)

Creo un plan de trabajo detallado, dividiendo las tareas por bloques de tiempo
especificos, de forma que puedas ayudar a tu compafiero sin dejar de cumplir con
tus propias responsabilidades. (EL)

Hablo con él de inmediato para aclarar lo sucedido y resolver el problema
rpidamente. (FZ)
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7.- Estas en un grupo de amigos y alguien propone hacer una
actividad que no te interesa. ;Cémo podrias manejar la
situacion sin herir sus sentimientos?

8.- Un amigo esta atravesando una situacién dificil y no sabe
cémo hablar de ella. ;Qué podrias hacer para apoyarlo?

9.- Un amigo se siente desmotivado y no sabe como retomar
su proyecto personal. ;Cémo lo podrias ayudar a redirigir su
energia?

Escucho su version y decido si perdonarlo o poner limites segun lo que me diga.
(FX)

Escribo un mensaje inusual para expresar mis sentimientos sin confrontacién
directa. (OR)

Reflexiono, hago una lista de pros y contras sobre la amistad y decido si seguirla,
estableciendo limites para evitar futuras traiciones. (EL)

Inmediatamente planted actividades similares que podrian agradar a todos y
propongo alternativas. (FZ)

Sugiero un compromiso, como hacer una actividad que te interese durante una
parte del tiempo y luego unirte a la actividad que proponen. (FX)

Propongo combinar ideas: un torneo de fatbol seguido de una fogata para
compartir historias, asi todos disfrutan. (OR)

Elaboro una propuesta para una salida que combine ambas opciones, garantizando
la satisfaccion de todos. (EL

Pienso brevemente diferentes maneras de acercarme, cOmo iniciar una
conversacion sobre temas generales para crear confianza. (FZ)

Le doy espacio, pero también hago preguntas abiertas para que se sienta cémodo
si quiere hablar. (FX)

Organizo un encuentro en un lugar relajado, como un paseo 0 una actividad que
fomente la conversacién sin presion. (OR)

Ofrezco mi apoyo de forma constante, proponiendo actividades que lo distraigan
mientras le hago saber que estoy ahi para escuchar cuando lo necesite. (EL)

Pienso de inmediato en diferentes formas de motivarlo, como establecer metas
pequefias para que vea avances rapidamente. (FZ)

Le sugiero cambiar el enfoque del proyecto para hacerlo més atractivo o adecuado
a sus intereses actuales. (FX)

Propongo cambiar de técnica o estilo para darle nueva vida a su proyecto. (OR)
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10.- Un amigo se siente excluido en el grupo de amigos y te
pide consejo. ;Cémo puedes ayudarlo a mejorar su situacion?

11.-Un profesor deja una tarea compleja con poco tiempo
para entregarla. ;COomo podrias manejar la situacion de
manera eficiente?

12. Debes exponer un tema dificil y no sabes como hacerlo
interesante para la clase. ;Qué estrategias podrias utilizar?

13. Se acerca la semana de examenes y sientes que no tienes
suficiente tiempo para estudiar. (Como podrias organizarte
mejor?

Le ayudo a elaborar un plan detallado, estableciendo plazos especificos y
recompensas para mantener la motivacion alta. (EL)

Pienso en diferentes formas de hacerle sentir incluido, como invitarlo a
actividades mas pequefias o privadas. (FZ)

Sugiero que cada uno del grupo pase tiempo individualmente con él para que se
sienta mas cercano a todos. (FX)

Propongo una dinamica en la que todos tengan roles importantes, asegurando que
se sienta valioso y escuchado. (OR)

Organizo encuentros en etapas: primero algo informal como un picnic, luego
juegos en equipo y dindmicas para fortalecer la inclusion. (EL)
Divido rdpidamente la tarea en partes mas pequefas. (FZ)

Busco otras formas de hacer la tarea, como trabajar en grupo o usar herramientas
digitales para optimizar el proceso. (FX)

Propongo un enfoque inusual para desarrollar la tarea, como presentarla en un
formato innovador que llame la atencion del profesor. (OR)

Enriquezco el trabajo con referencias adicionales o ejemplos practicos bien
explicados. (EL)

Pienso agilmente en distintas formas de presentar el contenido. (FZ)

Adapto la presentacion al publico, usando ejemplos cercanos a su realidad para
que sea mas facil de entender. (FX)

Propongo una actividad interactiva, como un juego, para captar la atencion de los
comparfieros. (OR)

Creo una presentacion atractiva con gréficos, videos y material de apoyo que
refuerce la comprension del tema. (EL)

Inmediatamente distribuyo mi tiempo para estudiar un cierto nimero de temas.
(F2)

Pruebo distintas técnicas de estudio, como resimenes, mapas mentales 0 métodos
de memorizacién, para ver cual funciona mejor. (FX)

Creo una historia que relacione los temas dificiles con situaciones de la vida real,
para hacerlos més faciles de recordar. (OR)
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14. Un compafiero de equipo no esta cumpliendo con su parte
del trabajo en un proyecto grupal. {Cémo podrias manejar la
situacion?

15. La universidad organiza un concurso de innovacion y
quieres participar, pero ain no tienes una idea clara. ;Como
podrias desarrollar una propuesta innovadora?

16. Se presenta la oportunidad de asistir a un congreso
académico fuera de la ciudad, pero implica un gasto
considerable. ; Cémo podrias hacer posible tu asistencia?

17. Estds organizando una exposicion sobre un tema
complejo. ¢(Como podrias prepararte para asegurarte de que
sea clara y comprensible?

Complemento el estudio con tarjetas didacticas, resimenes detallados y
simulacros de examen para reforzar los conocimientos. (EL)

Pienso inmediatamente en diferentes formas de solucionar el problema, como
redistribuir las tareas o asignarle una funcién distinta. (FZ)

Hablo con el compafiero para entender su situacion y ajusto la parte de su trabajo
segun sus posibilidades. (FX)

Utilizo una estrategia motivadora, como hacer que la tarea sea un reto divertido y
ofrezco premios al grupo. (OR)

Defino un plan de seguimiento con fechas de entrega claras y reuniones periddicas
para asegurarse de que todos cumplan con su parte. (EL)

Escribo un listado sin descartar ninguna idea al principio. (FZ)

Analizo problemas en la universidad o la comunidad para encontrar oportunidades
de innovacion. (FX)

Pienso en una solucion completamente nueva, como una app con una funcién
innovadora o un invento poco convencional. (OR)

Disefio un prototipo cuidadoso, con una justificacion clara y un plan realista para
su implementacion. (EL)

Exploro inmediatamente distintas opciones de financiamiento, como descuentos
0 apoyo de la universidad. (FZ)

Evallo alternativas, como la posibilidad de asistir de forma virtual si esta
disponible. (FX)

Organizo una actividad novedosa para recaudar fondos con el apoyo de la
comunidad universitaria. (OR)

Elaboro un plan detallado con presupuesto, cronograma de actividades y los
beneficios que obtendrias del congreso para justificar la inversion. (EL)

Enumero los puntos clave y busco formas agiles de explicarlos. (FZ)

Me adapto al nivel de conocimiento de los asistentes, ajustando el contenido para
que sea accesible. (FX)

Relaciono una historia para hacer que el tema sea mas interesante y divertido.
(OR)
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18. Tienes que escribir un ensayo sobre un tema que no
entiendes completamente. ¢ Como podrias abordar la tarea?

19. Tienes un examen importante y aln no te sientes
preparado. ¢COmo organizarias tu tiempo para maximizar tu
rendimiento?

20. Un compariero te pide ayuda para entender un concepto
que no logras dominar por completo. ;Como lo ayudarias?

Desarrollé una presentacion detallada, con ejemplos practicos y materiales
visuales para apoyar el entendimiento. (EL)

Investigo rapidamente para recopilar informacion béasica sobre el tema y redacto
las ideas principales. (FZ)

Busco diferentes fuentes, como libros, articulos académicos y videos, para obtener
una visioén mas completa del tema. (FX)

Enfoco el tema desde una perspectiva poco convencional que aln sea relevante y
aporte un analisis nuevo. (OR)

Desarrollo el ensayo de manera estructurada, afiadiendo citas, ejemplos y
explicaciones detalladas que fortalezcan la argumentacion. (EL)

Hago un plan de estudio con las materias mas urgentes y me enfoco en repasar los
conceptos clave. (FZ)

Cambio de estrategia si alguna técnica de estudio no esta funcionando, probando
otra forma de aprender, como mapas conceptuales o resimenes. (FX)

Creo una técnica de estudio propia, como asociar conceptos con imagenes 0
historias para recordarlos mas facilmente. (OR

Establezco un horario de estudio detallado, con tiempos de descanso y repasos,
para asegurar que cubra todo el material de manera eficiente. (EL)

Intento explicarlo de diferentes maneras hasta que encontremos una forma de que
lo entienda. (FZ)

Adapto la explicacion al estilo de aprendizaje de mi compafiero, ya sea visual,
auditivo o kinestésico. (FX)

Sugiero usar ejemplos divertidos para hacer que el concepto sea mas
comprensible. (OR)

Desgloso el concepto en partes mas pequefias y claras, asegurandome de que
entienda cada seccion antes de continuar. (EL)

Hago una lista rapida de las cosas que le gustan o necesidades que podria tener y
revisar opciones dentro de ese listado. (FZ)
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21. Se acerca el cumpleafios de un familiar y no sabes qué
regalo darle. ;Coémo podrias encontrar una idea adecuada
para sorprenderlo?

22. Durante la cena familiar, se empieza a discutir un tema
que genera conflicto entre varios miembros. ;Como
manejarias esta situacion para evitar que escale?

23. Tienes que organizar una actividad familiar en casa, pero
no sabes por donde empezar. ;Cémo podrias planificarla
eficientemente?

24. Un miembro de tu familia esta pasando por un momento
dificil y no sabes como ofrecerle apoyo. ;Qué acciones
podrias tomar para ayudarlo?

Considero una experiencia en lugar de un objeto, como un dia juntos en su
actividad favorita. (FX)

Creo un regalo personalizado y Gnico, como un album de fotos con recuerdos de
momentos especiales compartidos. (OR)

Elijo un regalo que sea Util y significativo, como algo que ayude a mejorar su
bienestar o desarrollo personal, acompafiandolo de una carta escrita a mano. (EL)

Propongo cambiar de tema rapidamente para evitar que el conflicto continGe. (FZ)

Trato de encontrar un punto en comdn entre los diferentes enfoques, para que
todos se sientan escuchados. (FX)

Sugiero hacer un juego o actividad, ayudando a que la situacion se resuelva de
forma mas tranquila. (OR)

Organizo una conversacién donde cada persona pueda expresar su opinion y luego
buscar soluciones 0 compromisos que todos puedan aceptar. (EL)

Hago una lista de actividades que podrian gustar a todos y elegir la mejor opcién
segun el espacio y el tiempo disponible. (FZ)

Pienso en alternativas que se adapten a las edades o intereses de los miembros de
la familia. (FX)

Propongo una actividad divertida y excepcional, como una clase de cocina o una
competencia de manualidades para toda la familia. (OR)

Creo un cronograma con tiempos establecidos para cada actividad, teniendo en
cuenta la logistica y los recursos necesarios para hacerlo mas efectivo. (EL)

Manifiesto diferentes maneras de mostrar apoyo, como escucharlo o ayudar con
tareas diarias. (FZ)

Lo apoyo segun lo que necesite, ya sea emocional o practico, y busco maneras de
estar presente sin invadir su espacio. (FX)

Organizo una actividad especial solo para esa persona, como una tarde de
descanso o una salida para distraerlo. (OR)

Estoy pendiente de él, como llamarlo de vez en cuando para saber como esta o
simplemente estar cerca sin presionar, para que sepa que no esta solo. (EL)
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25. Tu familia esta organizando una mudanza y necesitas
dividir las tareas de manera equitativa. ¢(Como podrias
organizar el trabajo de manera eficiente?

26. Tienes que organizar una cena familiar en una fecha
especial, pero los ingredientes son limitados. ;Cémo puedes
crear un menu que sea especial y satisfactorio?

27. Estas planeando un fin de semana familiar, pero algunos
miembros tienen diferentes intereses. Como podrias
organizarlo?

28. Un familiar te pide consejo sobre como manejar una
situacion financiera dificil. ;Como lo ayudarias?

Propongo una lista de todas las tareas que se deben hacer y las reparto rapidamente
entre los miembros de la familia. (FZ)

Ajusto las tareas segun el tiempo disponible de cada persona. (FX)

Organizo una competencia amigable donde cada miembro de la familia intente
cumplir su tarea en el menor tiempo posible, convirtiéndolo en un juego. (OR)

Creo un cronograma detallado con fechas y plazos para cada tarea, asi como un
plan de contingencia si algo no se puede cumplir segun lo planeado. (EL)

Pienso en una lista de los ingredientes disponibles y busco recetas sencillas. (FZ)

Modifico recetas tradicionales para adaptarlas a lo que tengo disponible, sin perder
el sabor. (FX)

Creo un ment con platillos Unicos que combinen los ingredientes de manera
original. (OR)

Describo como preparo cada platillo, agregando toques especiales en la
decoracion y presentacion. (EL)

Propongo varias actividades que puedan interesar a todos, como una combinacion
de juegos y paseos. (FZ)

Ajusto el plan segun las preferencias de los miembros, buscando un equilibrio
entre todos. (FX)

Organizo una actividad tematica en la que cada miembro pueda participar en algo
que le guste, como un torneo de deportes. (OR)

Detallo un horario de actividades para cada uno, asegurandome de que todos
puedan disfrutar del fin de semana. (EL)

Pienso de inmediato en varias formas de ahorrar o ganar dinero, basandome en sus
posibilidades. (FZ)

Recomiendo distintas opciones que se ajusten a sus recursos y situacion actual.
(FX)

Propongo una solucion inusual, como comenzar un pequefio emprendimiento o
buscar ayuda externa. (OR)

Elaboro un plan financiero detallado, con pasos especificos y metas alcanzables
para mejorar su situacion. (EL)
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29. Un miembro de la familia esta pasando por una pérdida
importante y no sabe como manejar sus emociones. ;Qué
harias para apoyarlo?

30. Durante una cena familiar, los miembros tienen diferentes
opiniones sobre un tema delicado. ;C6mo lo manejarias?

Pienso en diferentes maneras de ofrecer apoyo emocional, como estar cerca o
escuchar sus preocupaciones. (FZ)

Me adapto a sus necesidades emocionales, ya sea brindandole espacio o estando
mas presente. (FX)

Propongo una actividad relajante como una caminata al aire libre o una tarde de
meditacion para ayudarle a liberar tensiones. (OR)

Organizo un plan de apoyo continuo, como un seguimiento regular para ver como
se siente y ofrecer ayuda adicional si lo necesita. (EL)

Propongo un cambio de tema o sugiero que cada uno exponga su opinion sin
interrupciones. (FZ)

Busco un punto en comun entre las opiniones, fomentando el respeto mutuo y la
escucha activa. (FX)

Sugiero hacer un ejercicio en el que cada persona vea el tema desde la perspectiva
del otro. (OR)

Facilito una conversacion estructurada donde todos puedan expresar sus opiniones
con respeto y se busquen soluciones consensuadas. (EL)

Nota. *(FZ) Fluidez, (FX) Flexibilidad, (OR) Organizacién, (EL) Elaboracion.

2.5 Libro de codigo

Tabla 2

Libro de codigo

CODIGO P. MEMO CcODIGO MEMO EJEMPLOS REALES DURANTE LA PRACTICA
PREPROFESIONAL

El pensamiento divergente es  Fluidez Guilford (1950) definié la fluidez como la  “La solucion que apliqué en ese momento no solo fue
un tipo de operacion mental que capacidad para generar multiples alternativas  llamarles la atencién, en ese momento empecé a pensar
. genera alternativas logicas a antes situaciones emergentes de aula, envariasideas: cambié la forma en que se sentaban, usé
Pensamiento partir de informacién dada, permitiendo responder de manera inmediatay  juegos rapidos, hice preguntas con premios, actividades
Divergente donde el énfasis recae en la sostenida a las demandas pedagdgicas en movimiento, y hasta pequefias competencias por

variedad, cantidad y relevancia inmediatas.
de las respuestas desde

equipos” p. 18
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diferentes perspectivas"
(Guilford, 1967, p. 138,)

Flexibilidad

Originalidad

Elaboracion

Guilford (1967) sefial6 que la flexibilidad es
la capacidad para modificar y reorganizar
estrategias, planificaciones y metodologias de
ensefianza cuando las condiciones del aula lo
requieren permitiendo la adaptacién continla
a las demandas pedagdgicas del momento.

Guilford (1950), la originalidad es la
capacidad de generar ideas y soluciones poco
convencionales 'y Unicos, incorporando
enfoques innovadores que enriquece el
desarrollo de las actividades pedagogicas
durante de la practica.

Guilford (1967), la elaboracion es la
capacidad para ampliar y perfeccionar una
idea inicial, desarrollando propuestas mas
completas y detalladas que se ajustan de
manera precisa a las necesidades educativas
identificadas en el aula.

“Tuve que dar una clase literalmente improvisada y lo
que hice fue realizar primero actividades ludicas algo
que les llama la atencién a los nifios, y utilizando el libro
en ese tiempo de las ciencias naturales, di una clase
sobre la energia utilizando ejemplos, conectando con lo
que son los conocimientos previos que lo nifios tienen”

p.9

“Probé algo diferente lleve dos maletas creadas por mi
una verde adornada de forma vieja y la otra de color
rojo adornada con nubes, estrellas y asi, en la verde los
estudiantes colocaron papeles con los problemas que
mas ocurrian en la clase y en la roja debian escribir las
soluciones mas locas que se les pueda ocurrir, cada dia
sacabamos dos problemas y probabamos las soluciones
que habian escrito de la maleta roja, esto ayudo a
mejorar el ambiente del aula.” p.11

“La solucién que encontré fue preparar actividades
tomando en cuenta lo que descubri al conversar con los
estudiantes. Primero les pregunté qué les gustaba y me
dijeron que disfrutaban armar cosas. Con esa
informacion fui armando la solucién, pensé en
materiales, pasos y lo que les gustaba de los temas que
debiamos aprender, y asi con esas actividades que hice
lograron aprender mejor” p.3
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2.6 Participantes

La poblacion o universo de estudio estuvo conformada por 128 estudiantes
universitarios de la carrera de Educacion Bésica, matriculados en los semestres de
cuarto, quinto, séptimo y octavo semestre, de los cuales 19 fueron hombres y 109
mujeres, como se puede observar en la Tabla 3.

Tabla 3
Universo de estudio

Nivel Homb Mujeres Tota
re I
Cuarto 7 27 34
Quinto 4 27 31
Séptimo 5 25 30
Octavo 3 30 33
Total 19 109 128

Para la fase cuantitativa de la investigacion, se aplicd un muestreo probabilistico, cuya
caracteristica principal es que “todas las unidades, casos o miembros de la poblacion
tiene la misma posibilidad de ser escogidos para conformar la muestra y se obtiene
definiendo las caracteristicas de la poblacion y el tamafio adecuado de la muestra y por
medio de una seleccion aleatoria aleja del juicio del investigador” (Hernandez-Sampieri
y Mendoza, 2018, p. 202). De esta manera todos los estudiantes matriculados en cuarto,
quinto, séptimo y octavo tuvieron la misma posibilidad de participar en la investigacion.

Inicialmente se pensé realizar un censo, es decir aplicar el instrumento a toda la
poblacion de estudio, sin embargo, por diferentes razones no todos respondieron el
cuestionario, obteniéndose finalmente una muestra de 118 participantes, cuya
distribucion se puede observar en la tabla 4.

Para considerar esta cantidad de participantes estadisticamente representativa, se utilizo
la formula para poblaciones finitas, con un nivel de confianza de 95%, margen de error
de 5% y una proporcion esperada de 0,5. El calculo indicé un tamafio minimo requerido
de 96 estudiantes, sin embargo, la muestra alcanzada en la investigacion fue superior
(118), lo cual garantiza la representatividad estadistica de los resultados cuantitativos.

Tabla 4
Muestra de estudio

Nivel Hombre Mujere Tota
S S I

Cuarto 7 27 34

Quinto 3 23 26
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Séptim 4 21 25

0
Octavo 3 30 33
Total 17 101 118

Las caracteristicas de la muestra estudiada son el 85,6% son mujeres y el 14,4% son
hombres; el promedio de edad es de 22,22 afios; en cuanto al semestre el 28,2% son de
cuarto nivel, el 21,4% de quinto nivel, el 22,2% de séptimo nivel y el 28,2% de octavo
nivel; con respecto a la autodefinicidn étnica el 74,6% se consideran mestizos, el 19,5%
indigenas y el 5,9% afrodescendientes.

Para complementar los resultados cuantitativos, en la fase cualitativa, se aplicd un
muestreo intencional el cual permite seleccionar casos caracteristicos de la poblacién,
limitando la muestra unicamente a ellos (Otzen & Manterola, 2017). En este estudio se
selecciond una submuestra de 20 estudiantes universitarios, pertenecientes a la muestra
inicial. Se eligieron cinco participantes por semestre, considerando como criterio haber
participado en test situacional del pensamiento divergente, lo que permitio explorar sus
estrategias y experiencias frente a los problemas que surgen durante las practicas
preprofesionales, a través de una entrevista.

2.7 Procedimiento

El instrumento Test Situacional del Pensamiento Divergente en Estudiantes
Universitarios se ingreso a la plataforma Microsoft Forms y se generé un enlace para su
correspondiente aplicacion en linea.

Para la autorizacion de la aplicacién del instrumento, se realiz6 un oficio de solicitud al
cual fue firmado por el decano de la facultad (FECYT). Este oficio fue documento formal
el cual solicitd el permiso para llevar a cabo el proceso de integracién curricular con la
finalidad de solicitar al coordinador de la carrera de Educacion Bésica la autorizacion
para aplicar el test a los estudiantes universitarios. Dicho oficio fue entregado al Msc.
Milton Mora, quien ejerce como coordinador de la mencionada carrera.

Posterior a la autorizacion, se procedié a aplicar el instrumento a los estudiantes
matriculados en los niveles de cuarto, quinto, séptimo y octavo semestre de la carrera de
Educacién Basica. Antes de aplicar el test, se solicitd a los participantes que leyeran el
consentimiento informado, el cual explicaba claramente que su participacion era
voluntaria y confidencial en conformidad con los principios éticos de la investigacion.
La aplicacion del test se realizo en la Gltima semana del mes de abril del 2025.

Al obtener las respuestas del instrumento, se descargo la base de datos desde forms en
formato Excel. Los datos fueron transformados a formato numérico y posteriormente
migrados al Software SPSS v. 25, donde se procedio con la tabulacion y anélisis de los
mismos.
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De igual manera en las ultimas semanas del mes de julio del 2025, se realizaron las
entrevistas a cinco estudiantes de cada nivel, a quienes se les planted una pregunta abierta
orientada a conocer las dimensiones del pensamiento divergente aplicadas en las
estrategias utilizadas para enfrentar los problemas surgidos durante las practicas
preprofesionales. Las entrevistas fueron transcritas y asignadas un codigo alfanumérico
con la finalidad de garantizar la confidencialidad de los participantes. Estas
transcripciones fueron exportadas al software MAXQDA, a su vez se integrd los mismos
del libro de cddigo. Este procedimiento permitio organizar y analizar las respuestas de
los estudiantes universitarios, facilitando la identificacion y la co-ocurrencia de las
dimensiones del pensamiento divergente presentes en sus discursos.
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CAPITULO I11: RESULTADOS Y DISCUSION

En el presente capitulo se desarrollo el analisis de los resultados obtenidos, siguiendo el
orden establecido por los objetivos especificos. En una primera parte, se desarrolld el
analisis de caracter cuantitativo el cual permite dar cumplimiento al primer y segundo
objetivo especifico. Posteriormente, se presenta el andlisis cualitativo, orientado al
cumplimiento del tercer objetivo especifico.

A continuacion, en la tabla 5 se presenta los estadisticos descriptivos de las dimensiones
del pensamiento divergente

3.1 Estadisticos descriptivos

Tabla 5
Estadisticos descriptivos de variables de estudio

Fluidez  Flexibilidad Originalidad  Elaboracion

Media 10,37 9,64 4,53 5,46
Mediana 9,00 10,00 4,00 4,00
Moda 9 11 0 0
Desv. 7,02 5,32 3,81 5,44
Desviacion

Varianza 49,27 28,36 14,57 29,66
Minimo 0 0 0 0
Maximo 30 30 16 30
Percentil 33 7,00 8,00 2,00 2,00
Percentil 66 12,00 11,00 5,00 6,00

La tabla 5 presenta los estadisticos descriptivos de las dimensiones del Pensamiento
Divergente: fluidez, flexibilidad, originalidad y elaboracién. Se incluyen medidas de
tendencia, dispersion, valores extremos y percentiles, lo que permite observar como se
distribuyen y varian los puntajes de los participantes. Los resultados indican que las
dimensiones de fluidez y flexibilidad obtuvieron los mayores promedios, mientras que
la originalidad y elaboracién mostraron puntajes mas bajos, reflejando diferencias en las
capacidades divergentes del grupo estudiado.

Para determinar los niveles de cada una de las dimensiones del Pensamiento Divergente,
se construyo un baremo sobre la base de los percentiles 33 y 66 como se puede observar
en lastablas 5, 6, 7 y 8. Estos baremos permiten clasificar a los estudiantes universitarios
de la carrera de Educacion Basica en tres categorias: poco desarrollado, en desarrollo y
muy desarrollado. Esta categorizacidon permite interpretar los puntajes de manera clara,
asi como también identificar las fortalezas y debilidades de nuestros participantes en
cada dimension.

Tabla 6
Baremos dimensién fluidez
Dimension Percentiles-puntaje Rango Valoracion
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Fluidez 33 (7) 0-7 Poco desarrollado
66(12) 7,1-12 En desarrollo

12,1-30 Muy desarrollado

Se establece un criterio diagnostico basado en los percentiles de la dimension fluidez,
como se puede visualizar en la Tabla 6, en la que se identifican los siguientes rangos: 0-
7 se considera un nivel poco desarrollado lo que indica que el estudiantes presenta
dificultad para generar una calidad adecuada de ideas o respuestas, 7.1-12 indica un nivel
en desarrollo muestra una capacidad considerable y creciente para producir ideasy 12.1-
10 reflejan un nivel muy desarrollado demostrando gran habilidad para generar ideas y
respuestas numerosas.

Tabla 7
Baremos dimensidn flexibilidad
Dimensién Percentiles-Puntaje Rango Valoracion
Flexibilidad 33(8) 0-8 Poco desarrollado
66(11) 8,1-11 En desarrollo
11,1-30 Muy desarrollado

Se establece un criterio diagnéstico basado en los percentiles de la dimension
Flexibilidad, como se puede visualizar en la Tabla 7, en la que se identifican los
siguientes rangos: 0-8 indica un nivel poco desarrollado lo que sugiere que el estudiante
tiene dificultad para modificar sus ideas, cambiar sus enfoques y buscar soluciones
alternativas, 8.1-11 se considera un nivel en desarrollo el estudiante muestra capacidad
para modificar sus ideas, cambiar sus enfoques y buscar soluciones alternativas con un
poco de limitacion y 11.1-30 corresponde a un nivel muy desarrollado, se refleja gran
habilidad para cambiar de perspectiva y generar maltiples soluciones.

Tabla 8
Baremos dimension originalidad
Dimension Percentiles-puntaje Rango Valoracion
Originalidad 33 (2) 0-2 Poco desarrollado
66(5) 2,1-5 En desarrollo

5,1-16 Muy desarrollado

En la Tabla 8 se puede observar el criterio diagndstico de la dimension de originalidad,
en la que se identifican los siguientes rango: de 0-2 se entiende como dimension poco
desarrollado, lo cual refleja que el estudiante universitario no es capaz o tiene dificultad
de producir ideas novedosas o fuera de lo comin; 2,1-5 en desarrollo indica que el
estudiante es capaz de generar ideas novedosas en grado normal; y 5,1-16 muy
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desarrollado demuestra que el estudiante tiene gran capacidad de producir un gran
namero de ideas novedosas y Unicas.

Tabla 9

Baremos dimension elaboracion
Dimension Percentiles-puntaje Rango Valoracion
Elaboracion 33(2) 0-2 Poco desarrollado

66(6) 2,1-6 En desarrollo

6,1-30 Muy desarrollado

Los criterios diagndsticos de la dimension elaboracion presentada en el Tabla 9, se
observa que 0-2 indica un nivel poco desarrollado refleja que el estudiante universitario
presenta dificultad en generar detalles y especificaciones a ideas o soluciones, 2,1-6 en
desarrollo en estudiante muestra capacidad para ampliar sus ideas y mejorarlas y 6,1-30
indica un nivel muy desarrollado en la que el estudiante universitario nuestra gran
habilidad y dominio en profundizar en detalles y caracteristicas de sus ideas o soluciones.

3.2 Niveles de pensamiento divergente

En coherencia con los objetivos planteados en esta investigacion, se procedi6 a analizar
los niveles del pensamiento divergente de los estudiantes. Estos niveles permiten
identificar el grado de desarrollo alcanzado, constituyendo un punto de partida
fundamental para comprender como los futuros profesionales enfrentan la resolucion de
problemas en contextos reales de aprendizaje. A continuacién, se presentan los
resultados obtenidos por dimensiones.

Tabla 10
Niveles de fluidez

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje acumulado

Poco desarrollado 44 37,3 37,3
En desarrollo 42 35,6 72,9
Muy desarrollado 32 27,1 100,0
Total 118 100,0

Los resultados mediante el test del pensamiento divergente se evidencian que un 37,3%
de los estudiantes universitarios de la carrera de Educacion Béasica presentan un bajo
desarrollo en la dimension de fluidez del pensamiento divergente constituyendo un
indicador preocupante. Segun Guilford (1967), la fluidez permite generar diversas ideas
en un tiempo determinado y es esencial para la creatividad y la resolucion de posibles
problemas en diversas situaciones. Impulsa al individuo a producir numerosas
soluciones, desde distintas perspectivas, promoviendo la capacidad imaginativa y la
creacion de diversas ideas (Uriol, 2018; Aguilera-Luque, 2017; Lemes & Pedraza,
2024).
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En este sentido, los resultados muestran que un porcentaje considerable de estudiantes
aun requieren desarrollar esta capacidad, lo que se alinea con los resultados de Zaldivar
et al., (2025), quienes indicaron que los estudiantes de la educacidn superior con baja
fluidez suelen producir escasas ideas y opciones ante situaciones complejas. Por tanto,
es imprescindible implementar estrategias pedagogicas que estimulen la generacion de
ideas y la produccién rapida de soluciones, fortaleciendo asi la creatividad y la capacidad
de resolucion de problemas en los futuros docentes.

Tabla 11
Niveles de flexibilidad

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje acumulado

Poco desarrollado 44 37,3 37,3
En desarrollo 38 32,2 69,5
Muy desarrollado 36 30,5 100,0
Total 118 100,0

Resulta preocupante obtener un 37,3% de estudiantes universitarios de la carrera de
Educacién Basica que presentan un bajo desarrollo en la dimension de flexibilidad,
puesto que limita en la capacidad de adaptar ideas y cambiar de enfoque frente a
situaciones probleméticas en su formacion docente. Guilford (1967) define la
flexibilidad como la habilidad de modificar, organizar y adaptar estrategias ante distintos
problemas.

Narvaza & Manla (2024) sefialan que la flexibilidad permite generar ideas que
sobrepasan las opciones comunes y se relaciona estrechamente con la fluidez
permitiendo potenciar el pensamiento divergente. La flexibilidad se evidencia cuando se
aborda diversas perspectivas de un problema, ademas cumple un papel importante en la
regulacién emocional y la adaptacion del individuo. (Sorto et al., 2025; Hurtado et al.,
2022). Los resultados obtenidos confirman que la deficiencia de esta dimension limita
la creatividad, innovacion, adaptacion y control emocional frente a situaciones
desafiantes en diferentes contextos, por lo que es necesario fortalecerla durante la
formacion docente, a través de practicas pedagogicas que desarrollen la capacidad de
adaptar ideas y soluciones a contextos educativos diversos.

Tabla 12
Niveles de originalidad

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Acumulado

Poco desarrollado 41 34,7 34,7
En desarrollo 39 33,1 67,8
Muy desarrollado 38 32,2 100,0
Total 118 100,0

En funcion del analisis de la originalidad es alarmante que el 34,7% de estudiantes
universitarios de la carrera de Educacion Basica presenten un bajo desarrollo en esta
dimensién del pensamiento divergente. Este porcentaje resulta especialmente
significativo al compararse con un estudio similar realizado en Peru, en la que el 5% de
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estudiantes presentan un nivel bajo en la misma dimension (Balabarca, 2020).
Mostrando asi un contraste en relacion a los resultados de esta investigacion que
presentan mayor porcentaje de poco desarrollo en esta dimension.

Una posible explicacion a esto se relaciona a la metodologia de los docentes
universitarios quienes podrian no estar aplicando estrategias para estimular la
originalidad. Como lo sefiala Hernandez (2021) para desarrollar habilidades de
pensamiento divergente como la originalidad debe lograrse a partir de la orientacion del
docente y de la implementacion de técnicas y estrategias pedagogicas.

Ademas, es importante que la originalidad se encuentre en un desarrollo alto ya que esta
habilidad de acuerdo a Rawlings et al. (2025), implica la produccion de ideas con baja
probabilidad de ser generados por otros. En el caso de futuros docentes es esencial puesto
que permite generar actividades, tareas y materiales novedosos, poco comunes y sobre
todo innovadoras que seran de gran utilidad para mejorar su proceso de ensefianza
(Ferrandiz et al., 2017; Oliva, 2022; Davies et al., 2013).

Tabla 13
Niveles de elaboracion

Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje acumulado

Poco 40 33,9 33,9
desarrollado

En desarrollo 39 33,1 66,9
Muy 39 33,1 100,0
desarrollado

Total 118 100,0

Evidenciar que el 33,9% de estudiantes de la carrera de Educacion Bésica presentan poco
desarrollo en la dimension de elaboracion del pensamiento divergente refleja una
debilidad significativa en su desarrollo personal, social y futuro desempefio profesional
(Ferrandiz et al., 2017). En un estudio similar desarrollado en Peru el 37% de estudiantes
universitarios muestran un nivel malo en la dimension de elaboracion, sin embargo,
dentro de su investigacion se elabord un programa de aprendizaje basado en problemas
que posterior a ello el porcentaje se aplico un retest, lo cual se redujo a un 23% como
nivel malo de elaboracién, siendo aun asi un valor significativamente preocupante
(Torrejon, 2021).

Segun Guilford (1967) esta dimension implica en perfeccionar y detallar una idea inicial.
Esta habilidad se considera crucial que sea desarrollado por los estudiantes de la carrera
de Educacion Basica debido a que al tener una idea le permite profundizar, estar alerta a
posibles dificultades y proponer soluciones anticipadas, ademas transformar ideas
comunes 0 poco detalladas en ideas verdaderamente Utiles, aplicables y eficaces
(Hernandez, 2021; Aguilera-Luque, 2017).

El déficit de la dimension elaboracion podria explicarse a factores como la escasa
atencion dentro de las aulas de clase en poder guiar y formar. En este sentido Caldas
(2020) plantea que “se debe transformar la vision de los docentes de tal manera que
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puedan ensefiar fomentando el pensamiento divergente” (pag. 50). También, se podria
considerar como otro factor la falta de formacion de los docentes universitarios en
estrategias y metodologias pedagodgicas orientadas al desarrollo del pensamiento
divergente (Galvis, 2007). Por esta razon Torrejon (2021) recomienda que se desarrollen
y ejecute talleres de capacitacién docente en estrategias de desarrollo del pensamiento
divergente.

Con el fin de explorar mas a fondo el anlisis del pensamiento divergente, se considerd
necesario determinar si existen diferencias significativas en funcién de las variables
sociodemogréaficas de la edad, el género, y la autodefinicién étnica de los estudiantes
universitarios. Este analisis permite identificar cbmo estas caracteristicas inciden en el
desarrollo de la creatividad y la resolucion de problemas durante las practicas
preprofesionales, ofreciendo una perspectiva mas completa del fendmeno estudiado.

3.3 Diferencias de pensamiento divergente con respecto a variables

sociodemograéficas (edad)

Tabla 14
U de Mann-Whitney de dimensiones de pensamiento divergente y edad
Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
Fluidez Flexibilidad  Originalidad  Elaboracién
U de Mann-Whitney  1704,000 1561,500 1546,000 1628,000
W de Wilcoxon 3982,000 3839,500 2872,000 3906,000
z -,025 -,801 -,888 -,439
Sig. asintdtica ,980 423 ,375 ,661
(bilateral)

En la tabla 14 se presentan los resultados de la prueba U de Mann-Whitney aplicada a
las dimensiones del pensamiento divergente en funcion de la variable edad.

Los valores obtenidos muestran niveles de significancia superiores a 0,05 en fluidez (p
0,980), flexibilidad (p 0,423), originalidad (p 0,375) y elaboracién (p 0,661). Esto indica
que no existen diferencias estadisticamente significativas entre los grupos de edad
analizados, por lo que la edad no constituye un factor determinante en el desarrollo de
estas dimensiones del pensamiento divergente dentro de la muestra estudiada.

Tabla 15
Rangos y promedios de edad de dimensiones de pensamiento divergente

Medias de dimensiones de

Rangos de Rango pensamiento divergente por
edad N promedio rango de edad
Puntaje 19 a 21 afos 51 59,59 9,90
Fluidez 22a39afios 67 5943 10,73
Puntaje 19 a 21 afios 51 62,38 10,25
Flexibilidad 22a39afios 67 57,31 9,18
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Puntaje 19 a 21 afos 51 56,31 4,12

Originalidad 22a39afios 67 61,93 4.84
Puntaje 19 a 21 afios 51 61,08 5,73
Elaboracion 22a39afios 67 58,30 525

Segun la Tabla 14 todas las dimensiones evaluadas presentan un p-valor superior a 0,05,
por lo cual se acepta la hipétesis nula (HO) es decir:

No existe diferencia estadisticamente significativa del pensamiento divergente segun la
edad de los estudiantes de practicas preprofesionales de la carrera de Educacion Basica

Esto se puede corroborar en la Tabla 15, donde los rangos promedios y medias de fluidez,
flexibilidad, originalidad y elaboracidn total con respecto a los rangos de edad no existe
mucha diferencia.

Estos resultados coinciden con lo planteado en las bases teoricas de Guilford (1967),
quien sostiene que las dimensiones del pensamiento divergente, son competencias
cognitivas las cuales dependen mas de factores individuales, contextuales y educativos.
Uriol (2018) sefiala que la fluidez y la originalidad pueden ser potenciadas a través de
experiencias educativas y estrategias de ensefianza sin que la edad sea un factor limitante
para el estudiante. De igual forma Narvaza & Manla (2024) indica que la flexibilidad y
la elaboracion son habilidades que se fortalecen mediante la préctica y el enfrentamiento
a los desafios y problemas que no necesariamente estan relacionados de manera directa
con la edad de los individuos.

En un estudio similar Hurtado et al., (2022) evaluaron los niveles del pensamiento
divergente en estudiantes entre 7 y 12 afios en el cual descubrieron que, aunque estas
habilidades se desarrollan de manera diferente en cada individuo, no existe una
correlacion lineal entre la edad y los niveles por lo tanto respalda los hallazgos obtenidos
en esta investigacion. Ademas, Aguilera-Luque (2017) indica que la edad no es un factor
definido para la creatividad y la habilidad para crear soluciones novedosas, siendo el
ambiente educativo, la motivacion y la estimulacion de estas habilidades los factores
claves.

Los resultados muestran que la edad no determina el nivel del pensamiento divergente
de los estudiantes universitarios analizados, sino que esta influenciado por la formacion
académica, las estrategias pedagodgicas y la practica profesional. Esto refuerza la
importancia de implementar actividades y metodologias que estimulen todas las
dimensiones del pensamiento divergente, como el Aprendizaje Basado en Problemas, el
aprendizaje colaborativo, la experimentacion y el cuestionamiento critico, tal como se
plante6 en el marco tedrico. La ausencia de diferencias significativas segun la edad
evidencia que el pensamiento divergente es una competencia transversal que puede
desarrollarse y fortalecerse en cualquier rango etario dentro de la educacion
universitaria.
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3.4 Diferencias de pensamiento divergente con respecto a la variable género

Tabla 16
U de Mann-Whitney de dimensiones de pensamiento divergente y el género

Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
fluidez flexibilidad originalidad  elaboracion
U de Mann- 672,500 787,000 777,000 656,500
Whitney
W de Wilcoxon 5823,500 940,000 930,000 809,500
V4 -1,429 -,549 -,628 -1,555
Sig. ,153 ,583 ,530 ,120
asintotica(bilatera
1)

En la tabla 16 se presentan los resultados de la prueba de U de Mann-Whitney aplicados
a las dimensiones del pensamiento divergente en funcion del género. Los valores de
significancia obtenidos son: fluidez (0,153); flexibilidad (0,583); originalidad (0,530) y
elaboracion (0,120) las cuales superan el umbral de p > 0,05, lo cual indica que no se
evidencian diferencias estadisticamente significativas entre hombre y mujeres. Estos
hallazgos permiten inferir que el género no constituye en factor diferenciador del
pensamiento divergente en la muestra analizada.

Tabla 17
Rangos y promedios de género de dimensiones de pensamiento divergente

Medias de dimensiones de

Rango pensamiento divergente
Género N promedio por rango del género
Puntaje Hombre 17 70,44 12,94
Fluidez Muijer 101 57,66 9,94
Puntaje Hombre 17 55,29 8,47
Flexibilidad Muijer 101 60,21 9,84
Puntaje Hombre 17 54,71 4,12
Originalidad Mujer 101 60,31 4,59
Puntaje Hombre 17 47,62 4,47
Elaboracion Mujer 101 61,50 5,62

Segun la Tabla 16 todas las dimensiones evaluadas presentan un p-valor superior a 0,05,
por lo cual se acepta la hipotesis nula (HO) es decir:

No existe diferencia estadisticamente significativa del pensamiento divergente segun el
género de los estudiantes universitarios de practicas preprofesionales de la carrera de
Educacion Basica
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Esto se puede corroborar en la Tabla 17, donde los rangos promedios y medias de fluidez,
flexibilidad, originalidad y elaboracion total con respecto a los rangos de género no
presentan mucha diferencia.

Los resultados muestran que no existen diferencias significativas entre hombres y
mujeres en ninguna de las dimensiones del pensamiento divergente (Fluidez,
flexibilidad, originalidad y elaboracion). Aunque, se puede observar medias con
minimas variaciones en las cuales los hombres presentan puntajes ligeramente mayores
en fluidez, mientras que las mujeres lo obtuvieron en las demas dimensiones, estas
diferencias no son estadisticamente relevantes. Esto sugiere que ambos géneros poseen
capacidades similares para generar ideas diversas, adaptarse a distintos enfoques y
elaborar soluciones novedosas, concordando con la nocion de que el pensamiento
divergente depende més de factores pedagdgicos y contextuales que de caracteristicas
bioldgicas (Guilford, 1967, citado en Chavez & Rojas, 2021).

Estos resultados son consistentes con investigaciones previas, Gonzalez-Morenos &
Molero-Jurado (2021) reportaron que el género no constituye un factor determinante en
la expresion creativa de adolescentes y jovenes, mientras que Parra-Gonzélez et al.
(2020) indican que estas diferencias entre hombres y mujeres desaparecen al encontrarse
dentro de un entorno educativo que impulsa la participacion activa e inclusiva. Dado que
estas capacidades se desarrollan en funcidn del contexto educativo, la motivaciéon y la
estimulacion, més que por el género (Aguilera-Luque, 2017).

Estos hallazgos permiten comprender que las dimensiones del pensamiento divergente
pueden ser desarrolladas de forma equitativa en ambos géneros, esto a partir de las
estrategias que se implementan dentro del ambito de formacion académica, permitiendo
asi potenciar su capacidad de resolucion de problemas y creatividad

3.5 Pensamiento divergente y autodefinicion étnica

Para realizar el andlisis de la relacion entre las dimensiones del pensamiento divergente
y la autodefinicion étnica de los estudiantes universitarios, se aplicd la prueba no
paramétrica de Kruskal Wallis que se presenta a continuacion.

Tabla 18
Kruskall Wallis: pensamiento divergente y autodefinicion étnica

Fluidez  Flexibilidad Originalidad Elaboracion

H de Kruskal- 3,953 ,335 1,634 1,615
Wallis

gl 2 2 2 2
Sig. asintdtica ,139 ,846 442 ,446
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En la tabla 18 se presentan los resultados obtenidos de la prueba de Kruskall Wallis,
aplicada a las dimensiones del pensamiento divergente en funcion de la variable de
autodefinicion ética.

Los valores obtenidos muestran niveles de significancia superiores a 0,05 en fluidez
(p=0,139), flexibilidad (p=0,846), originalidad (p=0,442) y elaboracién (p= 0,446). Esto
demuestra que no existen diferencias estadisticamente significativas entre las etnias de
los estudiantes universitarios, siendo asi que esta variable no constituye un factor
determinante en el desarrollo de estas dimensiones del pensamiento divergente dentro
de la muestra estudiada.

Tabla 19
Rangos y medias de autodefinicion étnica de pensamiento divergente

Rango Media

Autodefinicién Etnica N promedio

Puntaje Fluidez Mestizo 88 60,94 10,73
Afrodescendiente 7 34,64 5,71
Indigena 23 61,57 10,43
Total 118

Puntaje Flexibilidad Mestizo 88 58,98 9,66
Afrodescendiente 7 66,71 10,00
Indigena 23 59,30 9,48
Total 118

Puntaje Originalidad Mestizo 88 59,75 4,61
Afrodescendiente 7 73,07 6,00
Indigena 23 54,41 3,74

Puntaje Elaboracion Mestizo 88 57,27 5,00
Afrodescendiente 7 70,07 8,29
Indigena 23 64,83 6,35

En la tabla 18 se observa que todas las dimensiones evaluadas presentan un valor de
significancia asintética superior a 0,05, por lo cual se acepta la hip6tesis nula (HO) es
decir:

No existe diferencia estadisticamente significativa del pensamiento divergente segun la
autodefinicion étnica de los estudiantes universitarios de practicas preprofesionales de
la carrera de Educacion Baésica.

Esto se puede corroborar en la Tabla 19 en la que se presentan los rangos promedios y
las medias correspondientes a cada grupo étnico. Se evidencia que los estudiantes
afrodescendientes alcanzaron los puntajes més altos en las dimensiones de flexibilidad
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(media= 10,00), originalidad (media= 6,00) y elaboracion (media= 8,29), mientras que
los estudiantes mestizos e indigenas presentaron valores superiores en fluidez (medias
de 10,73 y 10,43). Sin embargo, estas diferencias observadas no son estadisticamente
significativas.

Estos hallazgos confirman que no existe diferencia en el desarrollo de las dimensiones
del pensamiento divergente respecto a las etnias de los participantes de la investigacion.
Aunqgue no se han encontrado estudios especificos que analicen la influencia de la etnia
en el desarrollo de las cuatro dimensiones del pensamiento divergente, si se identificd
una investigacion que evaltua dos de ellas (fluidez y originalidad) en relacién a las
culturas estadounidenses y orientales, en dicho estudio la muestra estadounidense
presentd un nivel ligeramente superior, aunque la diferencia no fue estadisticamente
significativa (Guo, 2021).Estos resultados sugieren que las diferencias étnicas no ejercen
un impacto significativo en el desarrollo de las dimensiones del pensamiento divergente.

La ausencia de estas diferencias entre las etnias, se puede entender ya que el desarrollo
de las dimensiones del pensamiento divergente esta relacionado con la experiencia
educativas y las estrategias metodoldgicas recibidas que con caracteristicas culturales
(Zambrano, 2019). Esto indica que en funcion del contexto educativo en el que se
encuentren permitira potenciar habilidades de innovacion, originalidad, generacion de
ideas novedosas, adaptacion al cambio y un pensamiento independiente (Caldas, 2020;
Oliva, 2022; Guangaje et al., 2025). Bajo esta perspectiva, se comprende que los
estudiantes universitarios independientemente de su autodefinicion étnica comparten un
mismo entorno académico y formativo enfocado en una misma metodologia,
evaluaciones y actividades que permiten el desarrollo de las dimensiones del
pensamiento divergente (Zambrano, 2019; Oliva, 2022; Rodriguez, 2024).

Como se pudo observar en el analisis de los datos cuantitativos ha reflejado que los
estudiantes presentan mayores niveles de fluidez y flexibilidad, mientras que
originalidad y elaboracién se encuentran en niveles mas bajos. Ademas, se evidencio
que existe un porcentaje significativo de estudiantes que se ubican en la categoria de
“poco desarrollado” en todas las dimensiones. Mientras que los andlisis de las
dimensiones y las variables de edad, género y autodefinicion étnica indican que no
existen diferencias estadisticamente significativas.

3.6 Dimensiones del pensamiento divergente presentes en las estrategias de
resolucién de problema

En este apartado se presenta el analisis cualitativo, orientado a comprender como se
manifiesta el pensamiento divergente en la practica, se exploraron las estrategias de
resolucion de problemas empleadas por los estudiantes universitarios durante sus
practicas preprofesionales.

Este andlisis permite identificar los recursos creativos que ponen en juego los futuros
docentes frente a situaciones reales, evidenciando no solo el nivel alcanzado, sino
también la manera en que aplican su capacidad de generar alternativas innovadoras en
contextos educativos.

A continuacion, se presenta la figura 1 que demuestra el andlisis de las dimensiones de
las respuestas emitidas a traves de la entrevista por nuestros participantes.
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Figura 1
Modelo de co-ocurrencia de codigo (concurrencia de codigo)

Fluidez

Flexibilidad Elaboracion

@]

Originalidad

Como se puede observar en la figura 1 la co-ocurrencia de las dimensiones referentes a
las respuestas recopiladas durante la entrevista, predominaron las dimensiones de
flexibilidad y fluidez, mostrando una relacion estrecha entre ambas. La dimension de
elaboracion se presentd en menor medida, mientras que la originalidad fue casi
inexistente. Estos resultados sugieren que, frente a situaciones desafiantes en las
précticas preprofesionales, los estudiantes tienden a recurrir principalmente a adaptacion
a las necesidades y demandas del contexto y a la produccion de ideas multiples, por
sobre la produccién de ideas originales (Narvaza & Manla, 2024; Oliva, 2022).

Esto demuestra que en situaciones reales que requieren estrategias de resolucion de
problemas muestran tener mayor flexibilidad que de acuerdo a Guilford (1967) implica
la habilidad para generar respuestas diversas y adaptarse a distintas perspectivas. Y de
fluidez, en la que Torrance citado en (Lopez et al, 1998) la define como la habilidad para
generar un gran nimero de ideas. Demostrando que al tener situaciones conflictivas o
que requieran de una solucion en sus practicas preprofesionales los estudiantes
universitarios de la carrera de Educacion Basica adecuan sus estrategias a las
necesidades que se estan presentando, asi como también a las circunstancias, materiales
y recursos disponibles. Ademas, demuestran generar un gran namero de posibles
soluciones para poder controlar la situacién desafiante. (Hurtado, et al., 2022; Uriol,
2018)

De igual forma, se evidencié una baja presencia en la dimensién de elaboracion,
entendida como la capacidad de enriquecer, perfeccionar y complementar una idea
inicial agregando asi mayor aplicabilidad y utilidad (Aguirre, 2017; Rawlings, 2025).
Esto refleja que las respuestas de los participantes tienden a ser sencillas y con poca
complejidad. Sin embargo, lo que resulta preocupante es la escasa presencia de la
dimension de la originalidad, la cual constituye un aspecto central del pensamiento
divergente por favorecer la generacion de propuestas novedosas y alejadas de lo comudn
(Guilford, 1950). Por lo tanto, las soluciones expresadas por los participantes tienden a
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ser comunes y coinciden en gran medida entre ellos. (Rawlings, 2025; Ferrandiz et al.,
2017)

Estos resultados sugieren la necesidad de implementar estrategias dentro del aula que
permitan potenciar y desarrollar las distintas dimensiones del pensamiento divergente en
los estudiantes universitarios de la carrera de Educacion Basica, como es el Aprendizaje
basado en problemas (ABP),que promueve un rol activo en la resolucién de problemas
mientras el docente actia como guia, estimulando la motivacion y la curiosidad : el
aprendizaje colaborativo, mediante la integracion en grupos heterogéneos permite
generar soluciones compartidas y fomentar ideas mas originales; las actividades de
exploracién y experimentacion, que desarrollan la capacidad creativa al permitir que los
estudiantes investiguen, manipulen y descubran por si mismos (Torrejon,2021; Catarino
et al., 2019; Palma & Agramonte, 2024); las estrategias de cuestionamiento y
pensamiento critico, permiten expresar ideas que defienden diferentes posturas
favoreciendo la flexibilidad y la generacion de ideas originales (Vazquez, 2021; Silva et
al., 2021; Delgado, 2021; Obando et al., 2020, citado en Palma & Agramonte, 2024).

La implementacion de estas estrategias contribuye a que los estudiantes puedan enfrentar
situaciones desafiantes en sus practicas preprofesionales con mayor adaptabilidad y
creatividad, fortaleciendo aquellas dimensiones del pensamiento divergente que
mostraron menor presencia en la investigacion. (Zambrano, 2019; Oliva, 2022)

A continuacion, anexamos los fragmentos que demuestran el uso de las distintas
dimensiones del pensamiento divergente en las estrategias empleadas por los estudiantes
al resolver problemas durante sus practicas preprofesionales.

Tabla 20
Respuesta de los participantes

Pensamiento Resolucién de problemas durante las practicas
Divergente preprofesionales

Pregunta: ;Puedes contarme una situacion desafiante que
viviste durante tus précticas preprofesionales en la que tuviste
que buscar una solucidn creativa o diferente a lo habitual para
resolver el problema?

Dimensiones

“La solucion que apliqué en ese momento no solo fue
Ilamarles la atencion, en ese momento empece a pensar en
varias ideas: cambié la forma en que se sentaban, use juegos
rapidos, hice preguntas con premios, actividades en
movimiento, y hasta pequenias competencias por equipos” p.
Fluidez 18

“Y me toco crear actividades para que los nifios pasen el
tiempo. Por ejemplo, le hice primero una dinamica de la
ensalada de frutas y luego les hice otra actividad en donde
debian participar en grupos y yo les hacia preguntas y el
grupo que ganaba, 6sea, era como un juego, y tenian que
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pasar a escribir al frente y también era con unos globos y asi
el grupo que ganaba pues tenia como una recompensa’ p. 8

“Lo que yo hice es hacer una lista de actividades de las que
apliqué todas” p. 5

“Generar una lluvia de ideas mentalmente, entonces buscar
una solucion” p 20

Flexibilidad

“Yo les dije a los estudiantes que traigan el libro que ellos
decidan, que ellos quieran y les interesé de cualquier tema.

Entonces al siguiente dia de clases, de practicas en este caso,
los estudiantes trajeron lo que a ellos les interesaba, asi que
se pusieron a leer de forma mucho mas llamativa para ellos,
asi fomentamos que les guste la lectura y también se
mantengan motivados” p. 16

“Le ayudamos con talleres e incluso para que pueda
desempefiarse mejor en el area de educacion fisica la llevaba
a un lugar especial donde haya mas césped no sea tan
ruidoso y ella pueda hacer sus actividades para que tenga
calificaciones respectivas en el drea” p. 19

“Trayéndolo recursos materiales didacticos para que el nifio
manipule y tenga un aprendizaje mas significativo” p. 17

“Nosotros hicimos fue preguntar a otras personas que ya han
trabajado con ellos con nifios asi con Sindrome de Down,
capacitarnos también con estrategias de como poder trabajar
con ellos. Y asi fue como logramos trabajar con ellos con
éxito " p. 15

“Tuve que dar una clase literalmente improvisada y lo que
hice fue realizar primero actividades ludicas algo que les
Ilama la atencién a los nifios, y utilizando el libro en ese
tiempo de las ciencias naturales, di una clase sobre la energia
utilizando ejemplos, conectando con lo que son los
conocimientos previos que lo nifios tienen” p. 9

“me acordaba de todo lo que me enseriaron aqui y comencé
con juegos ludicos para que los nifios se distraigan, y de ahi
me guie con otro licenciado diciendo que temas puedo dar de
ese dia y me dijo: esto voy a dar yo y entonces puede dar lo
mismo” p. 13

Elaboracion

“La solucidén que encontré fue preparar actividades tomando
en cuenta lo que descubri al conversar con los estudiantes.
Primero les pregunté qué les gustaba y me dijeron que
disfrutaban armar cosas. Con esa informacion fui armando la
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solucion, pensé en materiales, pasos y lo que les gustaba de
los temas que debiamos aprender, y asi con esas actividades
que hice lograron aprender mejor” p.3

“Probé algo diferente lleve dos maletas creadas por mi una
verde adornada de forma vieja y la otra de color rojo
adornada con nubes, estrellas y asi, en la verde los
estudiantes colocaron papeles con los problemas que mas
Originalidad ocurrian en la clase y en la roja debian escribir las
soluciones més locas que se les pueda ocurrir, cada dia
sacabamos dos problemas y probabamos las soluciones que
habian escrito de la maleta roja, esto ayudo a mejorar el
ambiente del aula.” p.11

Fuente: Elaboracion propia. Datos recopilados de la entrevista.

En latabla 20 se presentan las respuestas mas relevantes recopiladas en las 20 entrevistas
realizadas a estudiantes de cuarto, quinto, séptimo y octavo nivel de la carrera de
Educacion bésica en la que en la malla curricular deben realizar las précticas-
preprofesionales.

Como podemos observar los discursos de los participantes frente a las situaciones
desafiantes experimentadas en sus practicas preprofesionales demuestran una mayor
presencia de las dimensiones de flexibilidad y fluidez, lo que refleja su capacidad de
adaptar soluciones en funcién a las necesidades y recursos de su entorno, asi como de
generar un gran nimero de ideas o posibles soluciones. Sin embargo, se observa una
limitada presencia de elaboracion y ausencia significativa de la originalidad, lo que
sefiala una necesidad de implementar estrategias dentro del aula que permitan fortalecer
estas dimensiones y potenciar un pensamiento divergente mas completo.
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CONCLUSIONES

Los estudiantes universitarios de la carrera de Educacion Bésica muestran tener un
mayor nivel en las dimensiones de fluidez y flexibilidad, lo que se evidencia en los
promedios altos registrados, mientras que sus niveles en las dimensiones de originalidad
y elaboracion registran puntajes considerablemente bajos. Sin embargo, al analizar los
niveles de desarrollo de cada una de las dimensiones, los porcentajes mas altos se
concentran en la categoria de “poco desarrollado”. Esto refleja que a pesar de tener
dimensiones que destacan en términos de media, los estudiantes presentan dificultades
para desarrollar y potenciar sus capacidades en las distintas dimensiones lo que repercute
en su capacidad de generar multiples soluciones, adaptarse a sus diferentes contextos
educativos y producir ideas novedosas y unicas.

No se encontrd diferencias estadisticamente significativas en las dimensiones del
pensamiento divergente en relacion con las variables sociodemogréficas de edad, sexo y
autodefinicion étnica. Esto revela que las dimensiones de fluidez, flexibilidad,
originalidad y elaboracion no dependen de caracteristicas personales ni culturales, sino
de las experiencias educativas y las estrategias metodoldgicas que los docentes
implementan en el aula. En este sentido, el pensamiento divergente se entiende como
una competencia transversal que debe ser fomentada y potenciada mediante practicas
pedagogicas.

En el marco de la préctica preprofesional, los estudiantes universitarios al enfrentarse a
situaciones problematicas y aplicar estrategias de resolucién, muestran una mayor
presencia de la dimensiéon de flexibilidad con mayor relacion significativa con la fluidez,
mientras que en la dimension de elaboracion se presenta de manera débil y no se
evidenci6 presencia de originalidad. Esto revela que en contextos reales los participantes
demuestran capacidad para adaptarse en funcion a sus necesidades y recursos de su
entorno, asi como una notable habilidad para generar maltiples ideas en un corto periodo
de tiempo; sin embargo, dichas propuestas carecen de detalles y complejidad y no logran
ser respuestas novedosas y Unicas.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda incorporar en la malla curricular actividades formativas orientadas al
fortalecimiento del pensamiento divergente mediante talleres seminarios o maodulos
especificos centrados en la creatividad, la innovacién y la resolucion de problemas en el
ambito educativo. Asimismo, es recomendable incorporar en las asignaturas
universitarias espacios de analisis y reflexion de experiencias reales durante las practicas
que permitan a los estudiantes conocer las diferentes dimensiones del pensamiento
divergente y determinar su eficacia dentro de escenarios educativos reales.

De igual manera, es fundamental crear y aplicar estrategias pedagogicas que estimulen
las dimensiones de pensamiento divergente en los futuros docentes, fomentando el
empleo de metodologias participativas, colaborativas y multifacéticas. En este sentido
es crucial promover el desarrollo de las dimensiones (fluidez, flexibilidad, originalidad
y elaboracion) a través de la participacion activa, en actividades que requieren la
resolucion creativa e innovadora de problemas durante las practicas preprofesionales.

Ademas, se considera importante promover en los estudiantes universitarios una actitud
reflexiva y autocritica ante dificultades que se presentan en los contextos educativos,
para que empleen estrategias creativas fuera de lo convencional y logren integrar sus
conocimientos tedricos en la practica docente. También es importante que los docentes
promuevan ambientes de aprendizaje flexibles, donde el error sea concebido como una
oportunidad para aprender y crear, favoreciendo asi el pensamiento critico, la creatividad
y la innovacion educativas.

Finalmente, se recomienda ampliar el estudio hacia otras carreras de formacion docente
y distintos niveles educativos, con el propdsito de comparar los niveles de pensamiento
divergente y las estrategias utilizadas en diversos contextos académicos.
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ANEXO NO 1: Oficio de autorizacién del coordinador de carrera

= %
'( PY Yy ! FACULTAD DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
e FECYT

Ibarra, 24 de abril de 2025

Magister
Milton Marino Mora Grijalva
COORDINADOR DE LA CARRERA DE EDUCACION BASICA (PRESENCIAL)

Presente

En el marco de las acciones investigativas que la carrera de Psicopedagogia esta desarrollando
como Trabajo de Integracién Curricular, autorizo a las estudiantes Sisa Liseth Anrango Hinojosa,
C.C.: 1004993844 y Evelyn Samanta Catacta Catucuago, C.C.: 1727538868 del octavo nivel de la
carrera de Psicopedagogia, pueda aplicar una encuesta (virtual o presencial), en el link
https://forms.office.com/r/Sc7a86DPDd , a los estudiantes de cuarto, quinto, séptimo y octavo
niveles de la carrera de Educacion Basica (presencial) en aproximadamente 20 minutos, para el
desarrollo de la investigacién “Pensamiento divergente en la resolucién de problemas durante
las précticas preprofesionales de estudiantes universitarios en la carrera de Educacién Basica
de la Universidad Técnica del Norte”, informacion personal que es andnima y confidencial. Cabe

resaltarse que los resultados obtenidos de la encuesta seran entregados a usted como autoridad
maxima de la carrera.

Por la atencién favorable a la presente, anticipo mis sinceros agradecimientos.

Atentamente

Dr. José Revelo —— :
DECANO DE LA FECYT ‘ }\Q‘\ o



ANEXO NO 2: Test situacional del pensamiento divergente

Test Situacional del Pensamiento Divergente en
Estudiantes Universitarios

La presente prueba tiene como objetivo medir el desarrollo del Pensamiento Divergente en estudiantes
universitarios.

Consentimiento Informado

Todos los datos recopilados a través de este cuestionario serdn tratados con la mas estricta
confidencialidad y protegidos conforme a las normativas vigentes sobre privacidad de datos. Solo el
personal autorizado tendra acceso a esta informacion, que sera utilizada tnicamente con fines educativos
e investigativos relacionados con el estudio del pensamiento divergente.

Al completar y enviar este formulario, estds dando tu consentimiento para que tus datos sean recopilados
y utilizados segun las condiciones descritas anteriormente.

Consideraciones Importantes

1. No te preocupes por tus respuestas: Este cuestionario no tiene respuestas correctas o incorrectas. La
informacion se usard exclusivamente para investigar el desarrollo del pensamiento divergente.

2. Evita cambiar tus respuestas: Marca la opcion que consideres més adecuada desde el inicio, a menos
que detectes un error inmediato.

iMuchas gracias por tu participacion y valiosa colaboracion en este estudio sobre el pensamiento
divergente!



* Obligatoria

Al seleccionar "Estoy de acuerdo’, confirmas que has leido, entendido y aceptas participar de manera voluntaria
en este formulario.

1. Estoy de acuerdo *

O si



DATOS INFORMATIVOS

2. Sexo *

(O Hombre
O Mujer

3. Edad (solo nimeros) *

4. Carrera *

(O Psicologfa

O Ciencias Experimentales
Comunicacion
Educacion Béasica

Educacién Inicial

O O O O

Pedagogia de la Actividad Fisica y Deporte



5. Semestre *

O Cuarto
(O Quinto
(O séptimo

O Octavo

6. Autodefinicién Etnica *

() Blanco

() Mestizo

Afrodescendiente

O
O Indigena
O

Otro



Seleccione la opcién que mas se asemeje a su forma de pensar.

RECUERDE: Este cuestionario no tiene respuestas correctas o incorrectas.

AMIGOS.

7. 1.- Tus amigos planean un viaje de ultimo momento, pero tu tienes tareas y
compromisos pendientes.;Cémo puedes equilibrar ambas responsabilidades? *

O Hago una lista de tareas prioritarias y encuentro maneras rapidas de completarlas antes del viaje.
O Pido apoyo a los profesores para ver si es posible postergar algunas entregas o hacerlas en linea.

O Convierto el viaje en una oportunidad de aprendizaje y documentarlo en un formato poco
convencional para complementar las tareas.

O Organizo un cronograma detallado para cumplir con las obligaciones antes del viaje sin
comprometer la calidad del trabajo.



8. 2.- Estan organizando una cena grupal y surge la discusion sobre qué tipo de comida
preparar.;Qué opciones puedes proponer? *

O
O
O

Comparto varias ideas de diferentes tipos de comida y votan por la opcién més popular.

Propongo un menu mixto que combine las preferencias de todos.

Realizo un reto de cocina en el que cada persona prepare un plato con ingredientes sorpresa.

Creo un menu tematico con platos representativos de distintas culturas y explicaciones de su
origen.

9. 3.-Un amigo te pide consejo sobre qué hacer en una situacioén dificil, pero no sabe si lo
que propone es lo mejor. ;Coémo podrias ayudarlo a tomar una decisién? *

O
O
O

O

Pienso rapidamente en diferentes alternativas que podrian funcionar, de modo que él tenga varias
opciones para considerar.

Escucho su situacién y recomiendo la mejor opcién seguin sus necesidades.

Propongo una opcién poco convencional, como probar algo nuevo que nunca antes habia
considerado, para darle una nueva perspectiva.

Detallo los pros y contras de cada opcién, ayudandolo a evaluar los posibles resultados y
consecuencias de sus decisiones.



10. 4.- Estas en un grupo de amigos y uno de ellos siempre toma el control de las
conversaciones, dejando a los demas poco espacio para expresarse. ;Como podrias
manejar la situacion de manera respetuosa? *

O Busco momentos oportunos para intervenir en la conversacién y expresar brevemente mis ideas
de manera clara.

O Cambio el enfoque de la conversacion para involucrar a todos, sugiriendo que cada uno comparta
su opinién sobre un tema que les interese a todos.

O Propongo un juego novedoso donde todos se puedan expresar.

O Establezco un sistema exhaustivo de turnos o "moderador’, donde cada uno pueda exponer sus
ideas de manera ordenada, de forma que todos participen sin sentirse ignorados.



11. 5.- Tienes una carga de trabajo muy alta y una fecha de entrega cercana, pero un
compaiiero te pide que lo ayudes con su tarea. ;Cémo puedes gestionar ambas
responsabilidades? *

O Hago una lista de tareas y determino cuéles se pueden hacer rapidamente y cuéles requieren mas
tiempo, priorizando las mas urgentes.

Reviso si puedo darle algunas de mis tareas a otras personas o pedir mds tiempo para terminar mi
trabajo, asi puedo ayudar a mi compafiero.

hacer.

Creo un plan de trabajo detallado, dividiendo |as tareas por bloques de tiempo especificos, de

O Dividimos el trabajo como un rompecabezas, donde cada uno aporta desde lo que mejor sabe
O forma que puedas ayudar a tu compafiero sin dejar de cumplir con tus propias responsabilidades.

12. 6.- Un amigo ha hablado mal de ti a otros, lo que ha afectado tu relacién. ;Cémo lo
manejarias? *

O Hablo con él de inmediato para aclarar lo sucedido y resolver el problema rapidamente.
O Escucho su version y decido si perdonarlo o poner limites segun lo que me diga.
O Escribo un mensaje inusual para expresar mis sentimientos sin confrontacion directa.

O Reflexiono, hago una lista de pros y contras sobre la amistad y decido si seguirla, estableciendo
limites para evitar futuras traiciones.



13. 7.- Estas en un grupo de amigos y alguien propone hacer una actividad que no te
interesa. ; Coémo podrias manejar la situacion sin herir sus sentimientos? *

O Inmediatamente planted actividades similares que podrian agradar a todos y propongo
alternativas.

O Sugiero un compromiso, como hacer una actividad que te interese durante una parte del tiempo y
luego unirte a la actividad que proponen.

O Propongo combinar ideas: un torneo de fitbol seguido de una fogata para compartir historias, asi
todos disfrutan.

O Elaboro una propuesta para una salida que combine ambas opciones, garantizando la satisfaccién
de todos.



14. 8.- Un amigo esta atravesando una situacion dificil y no sabe como hablar de ella.
¢Qué podrias hacer para apoyarlo? *

O Pienso brevemente diferentes maneras de acercarme, como iniciar una conversacion sobre temas
generales para crear confianza.

Le doy espacio, pero también hago preguntas abiertas para que se sienta comodo si quiere hablar.

conversacion sin presion.

Ofrezco mi apoyo de forma constante, proponiendo actividades que lo distraigan mientras le hago

O Organizo un encuentro en un lugar relajado, como un paseo o una actividad que fomente la
O saber que estoy ahi para escuchar cuando lo necesite.

15. 9.- Un amigo se siente desmotivado y no sabe como retomar su proyecto personal.
¢Como lo podrias ayudar a redirigir su energia? *

O Pienso de inmediato en diferentes formas de motivarlo, como establecer metas pequefias para que
vea avances rapidamente.

Le sugiero cambiar el enfoque del proyecto para hacerlo mas atractivo o adecuado a sus intereses
actuales.

Le ayudo a elaborar un plan detallado, estableciendo plazos especificos y recompensas para

O Propongo cambiar de técnica o estilo para darle nueva vida a su proyecto.
O mantener la motivacion alta.



16. 10.- Un amigo se siente excluido en el grupo de amigos y te pide consejo. ;Como
puedes ayudarlo a mejorar su situacion?

Pienso en diferentes formas de hacerle sentir incluido, como invitarlo a actividades mas pequefias
o privadas.

Sugiero que cada uno del grupo pase tiempo individualmente con él para que se sienta mas
cercano a todos.

O Propongo una dindmica en la que todos tengan roles importantes, asegurando que se sienta
valioso y escuchado.

Organizo encuentros en etapas: primero algo informal como un picnic, luego juegos en equipo y
dindmicas para fortalecer la inclusion.



Seleccione la opcién que mas se asemeje a su forma de pensar.

RECUERDE: Este cuestionario no tiene respuestas correctas o incorrectas.

ESCOLARIDAD.

17. 1.-Un profesor deja una tarea compleja con poco tiempo para entregarla. ; Como
podrias manejar la situaciéon de manera eficiente? *

O Divido répidamente la tarea en partes mas pequenas.

O Busco otras formas de hacer la tarea, como trabajar en grupo o usar herramientas digitales para
optimizar el proceso.

O Propongo un enfoque inusual para desarrollar la tarea, como presentarla en un formato innovador
que llame la atencion del profesor.

O Enriquezco el trabajo con referencias adicionales o ejemplos précticos bien explicados.



18. 2. Debes exponer un tema dificil y no sabes cémo hacerlo interesante para la clase.
¢Qué estrategias podrias utilizar? *

O
O
O

Pienso agilmente en distintas formas de presentar el contenido.

Adapto la presentacion al publico, usando ejemplos cercanos a su realidad para que sea mas facil
de entender.

Propongo una actividad interactiva, como un juego, para captar la atencién de los compafieros.

Creo una presentacion atractiva con graficos, videos y material de apoyo que refuerce la
comprensién del tema.

19. 3. Se acerca la semana de examenes y sientes que no tienes suficiente tiempo para
estudiar. ;Cémo podrias organizarte mejor? *

O
O

O

Inmediatamente distribuyo mi tiempo para estudiar un cierto nimero de temas.

Pruebo distintas técnicas de estudio, como resimenes, mapas mentales o métodos de
memorizacion, para ver cuél funciona mejor.

Creo una historia que relacione los temas dificiles con situaciones de la vida real, para hacerlos
mas féciles de recordar.

Complemento el estudio con tarjetas didacticas, resimenes detallados y simulacros de examen
para reforzar los conocimientos.



20. 4. Un compafiero de equipo no esta cumpliendo con su parte del trabajo en un
proyecto grupal. ;Coémo podrias manejar la situacion? *

21.

O

O
O
O

Pienso inmediatamente en diferentes formas de solucionar el problema, como redistribuir las
tareas o asignarle una funcién distinta.

Hablo con el compafiero para entender su situacion y ajusto la parte de su trabajo seguin sus
posibilidades.

Utilizo una estrategia motivadora, como hacer que la tarea sea un reto divertido y ofrezco premios
al grupo.

Defino un plan de seguimiento con fechas de entrega claras y reuniones periddicas para
asegurarse de que todos cumplan con su parte.

5. La universidad organiza un concurso de innovacion y quieres participar, pero ain no
tienes una idea clara. ;Cémo podrias desarrollar una propuesta innovadora? *

O

O
O
O

Escribo un listado sin descartar ninguna idea al principio.

Analizo problemas en la universidad o la comunidad para encontrar oportunidades de innovacion.

Pienso en una solucién completamente nueva, como una app con una funcién innovadora o un
invento poco convencional.

Disefio un prototipo cuidadoso, con una justificacion clara y un plan realista para su
implementacion.



22. 6. Se presenta la oportunidad de asistir a un congreso académico fuera de la ciudad,
pero implica un gasto considerable. ; Cémo podrias hacer posible tu asistencia? *

O

@)
O
O

Exploro inmediatamente distintas opciones de financiamiento, como descuentos o apoyo de la
universidad.

Evallio alternativas, como la posibilidad de asistir de forma virtual si esté disponible.

Organizo una actividad novedosa para recaudar fondos con el apoyo de la comunidad universitaria.

Elaboro un plan detallado con presupuesto, cronograma de actividades y los beneficios que
obtendrias del congreso para justificar |a inversion.

23. 7. Estas organizando una exposicién sobre un tema complejo. ;Cémo podrias
prepararte para asegurarte de que sea claray comprensible? *

O

O
O
O

Enumero los puntos clave y busco formas dagiles de explicarlos.

Me adapto al nivel de conocimiento de los asistentes, ajustando el contenido para que sea
accesible.

Relaciono una historia para hacer que el tema sea mas interesante y divertido.

Desarrollé una presentacion detallada, con ejemplos practicos y materiales visuales para apoyar el
entendimiento.



24. 8. Tienes que escribir un ensayo sobre un tema que no entiendes completamente.
¢Como podrias abordar la tarea?
*

Investigo rdpidamente para recopilar informacion bésica sobre el tema y redacto las ideas
principales.

Busco diferentes fuentes, como libros, articulos académicos y videos, para obtener una vision mas
completa del tema.

Enfoco el tema desde una perspectiva poco convencional que aun sea relevante y aporte un
anélisis nuevo.

Desarrollo el ensayo de manera estructurada, afiadiendo citas, ejemplos y explicaciones detalladas
que fortalezcan la argumentacion.

o O O O



25. 9. Tienes un examen importante y aln no te sientes preparado. ;Coémo organizarias tu
tiempo para maximizar tu rendimiento? *

O

O
O
O

Hago un plan de estudio con las materias mds urgentes y me enfoco en repasar los conceptos
clave.

Cambio de estrategia si alguna técnica de estudio no esta funcionando, probando otra forma de
aprender, como mapas conceptuales o resimenes.

Creo una técnica de estudio propia, como asociar conceptos con imagenes o historias para
recordarlos mas facilmente.

Establezco un horario de estudio detallado, con tiempos de descanso y repasos, para asegurar que
cubra todo el material de manera eficiente.

26. 10. Un compaiiero te pide ayuda para entender un concepto que no logras dominar por
completo. ;Como lo ayudarias? *

O
O
Q

Intento explicarlo de diferentes maneras hasta que encontremos una forma de que lo entienda.

Adapto la explicacion al estilo de aprendizaje de mi compariero, ya sea visual, auditivo o
kinestésico.

Sugiero usar ejemplos divertidos para hacer que el concepto sea més comprensible.

Desgloso el concepto en partes mas pequefias y claras, asegurandome de que entienda cada
seccion antes de continuar.



Seleccione la opcién que mas se asemeje a su forma de pensar.

RECUERDE: Este cuestionario no tiene respuestas correctas o incorrectas.

FAMILIA

27. 1. Se acerca el cumpleaiios de un familiar y no sabes qué regalo darle. ;Cémo podrias
encontrar una idea adecuada para sorprenderlo? *

O Hago una lista rapida de las cosas que le gustan o necesidades que podria tener y revisar opciones
dentro de ese listado.

O Considero una experiencia en lugar de un objeto, como un dia juntos en su actividad favorita.

O Creo un regalo personalizado y Unico, como un dlbum de fotos con recuerdos de momentos
especiales compartidos.

O Elijo un regalo que sea dtil y significativo, como algo que ayude a mejorar su bienestar o desarrollo
personal, acompafandolo de una carta escrita a mano.



28. 2. Durante la cena familiar, se empieza a discutir un tema que genera conflicto entre
varios miembros. ;Como manejarias esta situacion para evitar que escale? *

O
Q

8

Propongo cambiar de tema rdpidamente para evitar que el conflicto contintie.

Trato de encontrar un punto en comun entre los diferentes enfoques, para que todos se sientan
escuchados.

Sugiero hacer un juego o actividad, ayudando a que la situacién se resuelva de forma mas
tranquila.

Organizo una conversacion donde cada persona pueda expresar su opinién y luego buscar
soluciones o compromisos que todos puedan aceptar.

29. 3. Tienes que organizar una actividad familiar en casa, pero no sabes por dénde
empezar. ;Como podrias planificarla eficientemente? *

O
O

Hago una lista de actividades que podrian gustar a todos y elegir la mejor opcion segun el espacio
y el tiempo disponible.

Pienso en alternativas que se adapten a las edades o intereses de los miembros de la familia.

Propongo una actividad divertida y excepcional, como un clase de cocina o una competencia de
manualidades para toda la familia.

Creo un cronograma con tiempos establecidos para cada actividad, teniendo en cuenta la logistica
y los recursos necesarios para hacerlo mas efectivo.



30. 4. Un miembro de tu familia esta pasando por un momento dificil y no sabes cémo
ofrecerle apoyo.;Qué acciones podrias tomar para ayudarlo? *

(O Manifiesto diferentes maneras de mostrar apoyo, como escucharlo o ayudar con tareas diarias.

O Lo apoyo segun lo que necesite, ya sea emocional o practico, y busco maneras de estar presente
sin invadir su espacio.

O Organizo una actividad especial solo para esa persona, como una tarde de descanso o una salida
para distraerlo.

O Estoy pendiente de él, como llamarlo de vez en cuando para saber cdémo estd o simplemente estar
cerca sin presionar, para que sepa que no esta solo.



31. 5. Tu familia esta organizando una mudanza y necesitas dividir las tareas de manera
equitativa. ;Como podrias organizar el trabajo de manera eficiente? *

O Propongo una lista de todas las tareas que se deben hacer y las reparto rapidamente entre los
miembros de la familia.

Ajusto las tareas segun el tiempo disponible de cada persona.

el menor tiempo posible, convirtiéndolo en un juego.

Creo un cronograma detallado con fechas y plazos para cada tarea, asi como un plan de

O Organizo una competencia amigable donde cada miembro de la familia intente cumplir su tarea en
O contingencia si algo no se puede cumplir seguin lo planeado.

32. 6. Tienes que organizar una cena familiar en una fecha especial, pero los ingredientes
son limitados. ;Como puedes crear un menu que sea especial y satisfactorio? *

O Pienso en una lista de los ingredientes disponibles y busco recetas sencillas.
O Modifico recetas tradicionales para adaptarlas a lo que tengo disponible, sin perder el sabor.
O Creo un ment con platillos tGnicos que combinen los ingredientes de manera original.

O Describo como preparo cada platillo, agregando toques especiales en la decoracion y
presentacion.



33. 7. Estas planeando un fin de semana familiar, pero algunos miembros tienen diferentes
intereses. ;Como podrias organizarlo? *

O

O
O
O

Propongo varias actividades que puedan interesar a todos, como una combinacion de juegos y
paseos.

Ajusto el plan segun las preferencias de los miembros, buscando un equilibrio entre todos.

Organizo una actividad tematica en la que cada miembro pueda participar en algo que le guste,
como un torneo de deportes.

Detallo un horario de actividades para cada uno, asegurandome de que todos puedan disfrutar del
fin de semana.

34. 8. Un familiar te pide consejo sobre cémo manejar una situacion financiera dificil.
¢Como lo ayudarias? *

O
O

O

Pienso de inmediato en varias formas de ahorrar o ganar dinero, basandome en sus posibilidades.

Recomiendo distintas opciones que se ajusten a sus recursos y situacion actual.

Propongo una solucién inusual, como comenzar un pequefio emprendimiento o buscar ayuda
externa.

Elaboro un plan financiero detallado, con pasos especificos y metas alcanzables para mejorar su
situacion.



35. 9. Un miembro de la familia esta pasando por una pérdida importante y no sabe como
manejar sus emociones. ;Qué harias para apoyarlo?
*

O O O O

Pienso en diferentes maneras de ofrecer apoyo emocional, como estar cerca o escuchar sus
preocupaciones.

Me adapto a sus necesidades emocionales, ya sea brindédndole espacio o estando méds presente.

Propongo una actividad relajante como una caminata al aire libre o una tarde de meditacion para
ayudarle a liberar tensiones.

Organizo un plan de apoyo continuo, como un seguimiento regular para ver como se siente y
ofrecer ayuda adicional si lo necesita.

36. 10. Durante una cena familiar, los miembros tienen diferentes opiniones sobre un tema
delicado. ;Como lo manejarias? *

O
O
O

Propongo un cambio de tema o sugiero que cada uno exponga su opinién sin interrupciones.

Busco un punto en comun entre las opiniones, fomentando el respeto mutuo y la escucha activa.

Sugiero hacer un ejercicio en el que cada persona vea el tema desde la perspectiva del otro.

Facilito una conversacién estructurada donde todos puedan expresar sus opiniones con respeto y
se busquen soluciones consensuadas.
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