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RESUMEN

El constante avance tecnoldgico ha llevado al ser humano a la necesidad de actualizarse
de forma permanente, también, con la aparicion de la enfermedad por coronavirus
(COVID-19) las actividades de rutina y tradicionales que se efectuaban manualmente de
forma obligatoria tuvieron que automatizarse, utilizando a la internet como medio de
transmision de informacion e interaccion para estos fines. La presente investigacion, se
la realiz6 en la Unidad Educativa “El Carmelo™, establecimiento ubicado en la parroquia
El Carmelo. En la unidad educativa no existe un método automatizado efectivo para
evaluar desempefios y conocer hasta donde es competente un docente con respecto a
habilidades digitales. El presente trabajo tiene como objetivo evaluar la aplicacién de la
rabrica electronica como instrumento de evaluacion de las competencias digitales
docentes. El primer proceso desarrollado fue, la realizacion de un diagnéstico sobre el
nivel de competencias digitales en los docentes del establecimiento, esto con la finalidad
de conocer como llevan a cabo el uso de tecnologia en la préctica académica.
Posteriormente se disefid un instrumento de evaluacién de las competencias digitales
docentes, basado en los parametros mas basicos de valoracion del Marco Comun de
Competencia Digital Docente, documento del mes de octubre de 2017, elaborado en el
pais de Espafa. La rabrica electronica fue automatizada con la herramienta Corubrics.
Luego se efectud una capacitacion a los docentes, referente al uso de la rabrica con los
59 indicadores propuestos para evaluar, se aplicé el instrumento a los participantes y
finalmente se analizo la efectividad de la aplicacion de la rdbrica electronica con base a
una encuesta desarrollada para medir la eficiencia y eficacia. El resultado de la evaluacién
de los indicadores de la rabrica electronica fue del 61%; y con respecto a la efectividad
de la aplicacion de la misma, el valor obtenido alcanz6 el 80,65% de acuerdo a las
métricas de la norma ISO 25022-2016.

Palabras Clave: Rubrica de evaluacién, Competencias digitales docentes, CoRubrics,
ISO 25022.
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ABSTRACT

The constant technological advancement has led the human being to the need to be
permanently updated, also, with the appearance of the coronavirus disease (COVID-19)
the routine and traditional activities that were carried out manually on a mandatory basis
had to be automated, using the internet as a means of transmitting information and
interaction for these fines. This research was carried out at the "EI Carmelo™ Educational
Unit, an establishment located in the EI Carmelo parish. In the educational unit there is
no effective automated method for evaluating performance and knowing to what extent a
teacher is competent with respect to digital skills. The present work aims to evaluate the
application of the electronic rubric as an instrument for evaluating teaching digital
competencies. The first process developed was the realization of a diagnosis on the level
of digital competences in the teachers of the establishment, this in order to know how
they carry out the use of technology in academic practice. Subsequently, an instrument
for the evaluation of digital teaching competences was designed, based on the most basic
evaluation parameters of the Common Framework for Teaching Digital Competence, a
document of October 2017, prepared in the country of Spain. The electronic signature
was automated with the Corubrics tool. Then a training was carried out for teachers,
regarding the use of the rubric with the 59 indicators proposed to evaluate, the instrument
was applied to the participants and finally the effectiveness of the application of the
electronic rubric was analyzed based on a survey developed to measure efficiency and
effectiveness. The result of the evaluation of the indicators of the electronic rubric was
61%; Regarding the effectiveness of its application, the value obtained reached 80.65%
according to the metrics of the 1SO 25022-2016 standard.

Keywords: Evaluation rubric, Teaching digital competences, CoRubrics, ISO 25022.
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CAPITULO |

EL PROBLEMA

Planteamiento del problema

Actualmente las Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC) priman en
nuestro medio, ya sea para obtener nuevos conocimientos, mantenernos mas organizados
0 comunicarnos con nuestros familiares y amigos, facilitando nuestro dia a dia. El ambito
académico es uno de los que cuales debe evolucionar con la finalidad de mejorar los

métodos académicos.

La era digital ha logrado que las competencias tecnoldgicas tengan inmersion en
el aula de clase en los diferentes establecimientos educativos, es asi que los docentes de
la Unidad Educativa “El Carmelo”, deben contar con las competencias digitales
adecuadas para impartir sus clases, como por ejemplo buscar contenido para una materia
determinada o evaluar en linea, entre otras, teniendo que encontrarse a la par con los
estudiantes puesto que estos son nativos digitales y eso es posible optando por utilizar

herramientas efectivas.

El escribir en un pizarrén con marcador borrable o leer un libro de forma textual,
esperando a que los estudiantes memoricen conocimientos, son por mencionar, algunos
métodos tradicionales aplicados hasta el periodo 2019-2020 en la Unidad Educativa El
Carmelo, técnicas que disminuyen el aprendizaje significativo de los estudiantes y las
competencias actuales que deben poseer estos para construir su conocimiento, la
creatividad y trabajo colaborativo, entre otras caracteristicas que obligatoriamente deben

obtener dentro del &mbito académico para aplicarlo en su vida, incluso fuera de las aulas.

El limitado conocimiento en tecnologia lleva al docente a estancarse en las
acciones propias para su ensefianza, considerando que en la actualidad se habla de un

alfabetismo digital.

Finalmente, el problema de investigacion del presente trabajo es el
desconocimiento sobre el nivel de competencias digitales que deben poseer los docentes
de la Unidad Educativa “El Carmelo” para aplicar en su proceso de ensefianza en las
aulas, por lo cual requieren de una herramienta que permita conocer cudl es la percepcion

que poseen con respecto a competencias tecnoldgicas.



Antecedentes

Un estudio realizado en el articulo llamado “Uso de ribricas en educacion superior
y evaluacion de competencias” Se menciona que un instrumento de innovacion docente

es el uso de las rubricas porque permite evaluar competencias (Velasco, 2018).

Investigaciones sobre la efectividad del uso de las rubricas, se pueden evidenciar
en el articulo de Valverde y Ciudad, donde los autores sefialan la confianza que la rabrica
promueve para la mejora de los alcances en las metas de aprendizaje para los estudiantes,
de la misma manera manifiestan que estas permiten conocer los criterios de valoracion de
acuerdo al nivel de las competencias adquiridas, logrando obtener un juicio
autoevaluativo dependiendo de su desempefio y asi mejorar correctamente (Valverde y
Ciudad, 2014).

El estudio sobre evaluacién, de Holz y Poblete (2018), evidenciado en su articulo
“Evaluacion de estudiantes en tres paises OCDE: Estonia, Finlandia y Dinamarca”
menciona que, en los paises de Estonia y Finlandia se realiza un esquema de acuerdo al
resultado de la evaluacion anual para avanzar al préximo curso de educacién basica.
También se efectlia una valoracion para obtener el certificado de egreso de este nivel de
educacioén (Holz y Poblete, 2018).

Asimismo, la aplicaciéon de rabricas permite que se pueda monitorear
aprendizajes, tal y como indican Gamiz, Torres y Gallego, mencionando que, tanto la
coevaluacién como la autoevaluacién aplicadas con rabricas, son necesarias y requieren
ser aprendidas por los estudiantes, ya que, de no ser asi, estos pueden tener extrafieza,
dudas o incluso rechazo, ademéas de adquirir indiferencia o deformar el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Es asi que docentes y estudiantes tienen un reto nuevo que
colabora en sus procesos, reconociendo o reflexionando criterios acerca del trabajo

realizado (Gamiz, Torres, y Gallego, 2015).

En el articulo publicado en marzo de 2018, denominado “Una rdbrica para evaluar
la competencia digital del profesor universitario en el contexto latinoamericano”, se
evidencia el trabajo realizado por Lazaro, Gisbert y Silva donde proponen una ribrica de
evaluacién compuesta por 22 descriptores, agrupados en 4 dimensiones y con indicadores

determinados para 4 niveles de desarrollo por cada uno de los descriptores. Los autores,



de la misma manera enfatizan en su articulo, la necesidad de evaluar la competencia

digital del profesorado (Lazaro, Gisbert, y Silva, 2018).

La retroalimentacién o feedback es relativamente importante a la hora de conocer
los logros de ensefianza efectuados por maestros, asi 1o mencionan Valverde y Ciudad
ademas de manifestar que el instrumento de la rabrica proporciona al evaluador mayor
énfasis a la hora de emitir sus criterios que seran homogéneos, considerando disponer de
informacion mucho mas precisa sobre el grado y evolucion de competencias, elaborando

correctamente una retroalimentacion (Valverde y Ciudad, 2014).



Objetivos de Investigacion

Objetivo general

Evaluar la aplicacion de la rabrica electronica como instrumento de evaluacion de
las competencias digitales docentes en la Unidad Educativa “El Carmelo”, Parroquia El

Carmelo, canton Tulcan, afio lectivo 2020-2021.
Objetivos especificos

e Diagnosticar el nivel de competencias digitales de los docentes en la Unidad
Educativa “El Carmelo”.

e Disefiar un instrumento de evaluacién de las competencias digitales docentes a
través de CoRubrics.

e Analizar la efectividad de la aplicacion de la rabrica electronica como instrumento
de evaluacion en las competencias digitales docentes en la Unidad Educativa “El

Carmelo”.
Justificacion

El presente proyecto emerge de la necesidad de conocer en qué nivel de
competencias digitales se encuentran los docentes de la Unidad Educativa “El Carmelo”,
ademas de requerir de un instrumento de evaluacion eficaz para este propésito. Tomando
en cuenta que al pasar el tiempo la innovacion tecnolédgica evoluciona dia a dia,

facilitando metodologias para el proceso educativo.

El mundo tuvo un cambio esencial desde la aparicion y evolucion de la Web, en
especial de la web 2.0 por el afio 2004, puesto que, por aquel lapso se empez0 a usar en

internet sitios dindmicos donde el usuario podia interactuar con la pagina.

Marc Prensky en su articulo “El papel de la tecnologia en la ensefianza y en el
aula” menciona que, la orientacion basica con la que los nifios deben ser educados, debe
estar alejada de los profesores que; entre comillas, explican o son el sabio de la palestra,
sino estar orientados a la pedagogia actual donde los nifios aprenden por si mismos siendo

el profesor un guia (Prensky, 2008).

La Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo, en el analisis del Eje 1 del

Plan Nacional 2017 — 2021 menciona que, los docentes deben cambiar las metodologias



de ensefianza en escuelas y colegios, ademas de la forma de entender su rol en el
transcurso del proceso de aprendizaje, donde gracias a las ensefianzas iddneas aplicadas
correctamente, el estudiante pasa a ser de un simple receptor de conocimientos a construir
su propio aprendizaje, beneficiando el crecimiento individual y el desarrollo el ambito
social, porque la educacion se relaciona con la salud, la recreacion, la actividad fisica y
el trabajo, entre otros (SENPLANTES, 2017).

De esta forma, es indispensable que el enfoque del docente sea el de mejorar la
actividad educativa en el aula, transformando al estudiante en el constructor de su propio
conocimiento y de esta manera logre alcanzar los objetivos adecuados, por lo que el
monitoreo del grado de competencias digitales de los docentes es el punto de partida para
dejar las enseflanzas tradicionales y encaminar al profesorado a incursionar en

metodologias actuales.

Asimismo, es importante destacar que el presente proyecto busca apoyar a la linea
de investigacion de Gestion, produccion, productividad, innovacion y desarrollo socio

economico.



CAPITULO II

MARCO REFERENCIAL

Marco Tedrico

A continuacion, se presentan conceptos, teorias y antecedentes que indagan el area
educativa en el marco de la tecnologia y la innovacion, asi como también el proceso de
evaluacion; de esta forma respaldando el presente proyecto investigativo.

Rubrica

Rubrica: su conceptualizacion

En su articulo “Las rabricas como instrumento de evaluacién de competencias en
educacion superior: juso o abuso?”’, Cano sefiala que, la rabrica es un registro de
evaluacion que tiene dimensiones o criterios que se evaluaran de acuerdo a niveles de
calidad y que dicha evaluacion se clasificara de acuerdo al desempefio; en este sentido, la
rabrica permite efectuar una valoracion dependiendo de parametros establecidos de
acuerdo al tema que se desee evaluar, tomando en cuenta que estos tengan la veracidad y

calidad en su estructura para poder plasmar el avance correctamente. (Cano, 2015).

Las rubricas, de acuerdo a Gatica y Uribarren, evalian aprendizajes y productos
finales realizados, siendo tablas que muestran grados de desempefio en un aspecto
determinado, emitiendo juicios concretos dependiendo del rendimiento, indicando el
alcance de objetivos del curriculo y perspectivas de los maestros, permitiendo que los
estudiantes conozcan con claridad la importancia de los contenidos y propdésitos de
diferentes trabajos académicos sefialados. (Gatica y Uribarren, 2013).

Esta definicion esta aplicada de docentes a estudiantes, donde indica que
fundamentalmente, estos instrumentos permiten la valoracion de acuerdo a niveles de
desempefio, pero bien menciona la efectividad en cualquier actividad, en el caso del
presente trabajo, para evaluar desempefio a los docentes con los mismos resultados que

hacerlo con estudiantes.

Alsina manifiestan que “Una rubrica es un instrumento cuya principal finalidad
es compartir los criterios de realizacion de las tareas de aprendizaje y de evaluacion”.

(Alsina et al., 2013, p. 8). También es importante tomar en cuenta que, al referirse a tareas



de aprendizaje, en el caso del profesorado, se hace mencion a lo que este ha aprendido
para poder impartir en las aulas de clase y que es significativo para brindar a sus

estudiantes y estos a su vez tengan la oportunidad de captar adecuadamente.
Valverde y Ciudad, mencionan que:

Las rubricas no s6lo evaltan, también ensefian. Utilizadas en una evaluacion
centrada en el aprendizaje, las rabricas tienen el potencial de ayudar a los
estudiantes a comprender mejor las metas del aprendizaje y los criterios de
valoracion sobre el grado en que las competencias han sido adquiridas. (Valverde
y Ciudad, 2014, p. 56).

En este sentido las rabricas colaboran en el proceso de aprendizaje del estudiante,
en este contexto, cada persona es un estudiante con posibilidad de adquirir nuevos

conocimientos, que pueden ser medidos con resultados positivos, gracias a la rubrica.

En el articulo “Evaluacion auténtica de competencias docentes: Una experiencia

de construccion de sistemas de rabricas en un entorno virtual” se manifiesta que:

Las rabricas son guias o escalas de evaluacion donde se establecen niveles
progresivos de dominio o pericia relativos al desempefio que una persona muestra
respecto de un proceso o produccién determinada. Las rabricas integran un amplio
rango de criterios que cualifican de modo progresivo el transito de un desempefio
incipiente o novato al grado del experto. (Diaz, Bustos, Hernandez, y Rigo, s/f, p.
5).

También es indispensable saber que el instrumento de rabrica se lo puede aplicar
antes de realizar la evaluacién, con el objetivo de conocer los niveles con los cuales va a

trabajar un tema especifico.

De acuerdo a Etxabe, Aranguren y Losada “las rubricas deben constituir la base
para fomentar y generar la capacidad autoevaluadora del alumnado, guiar sus
aprendizajes, fomentar el aprendizaje cooperativo y constituir herramientas agiles, utiles
y coherentes que impulsen el aprendizaje del alumnado” (Etxabe, Aranguren, y Losada,
2011, p. 158).

Luego de explorar varios conceptos sobre el término rdbrica, es preciso conocer

las ventajas importantes de acuerdo a los diferentes autores que han mostrado



caracteristicas de estas matrices de evaluacion, teniendo como principal, la de ayudar a

buscar niveles de desempefio a quienes se las aplica.
Caracteristicas de las rabricas

De acuerdo a la UTEM Universidad Tecnoldgica Metropolitana (2018) en su guia
para rdbricas, menciona que “Una rubrica es una herramienta de puntuacion que
representa explicitamente las expectativas de rendimiento para una asignacion o una pieza
de trabajo”. (UTEM, 2018, p. 25). Y que ademés divide el trabajo en partes,
proporcionando descripciones claras para un trabajo asociado a un componente, se

observa su caracterizacién en la Tabla 1.

Tabla 1

Caracteristicas de las Ribricas

Descriptor Explicacion

Continua Se presenta en diferentes momentos del proceso formativo y es permanente.

Flexible Se adapta a las necesidades, caracteristicas y al contexto educativo.

Integral Engloba los elementos del curriculo de la carrera y al progreso educativo en la
misma.

Sistematica Se desarrolla segun las etapas de ensefianza y facilita el disefio de actividades de

aprendizaje.
Criterial Los logros de aprendizaje se basan en la vida profesional

Tipos de Rubricas

Segun Cordero, Fuentes y Rodriguez, se conocen de forma general dos tipos de
rabricas, la Holistica en la que no se juzga por separado, evaluando la totalidad del
procesos o producto, la estructura se muestra en la Tabla 2. Y la Analitica que evalta por
separado las diferentes partes del producto o desempefio para luego realizar una sumatoria
del puntaje de estas y finalmente obtener una calificacion total. Cuya disposicion puede

apreciarse en la Tabla 3. (Cordero, Fuentes, y Rodriguez, 2015)



Tabla 2

Modelo de Rubrica Holistica

Escalay

Puntuacién
4 Descripciones de la ejecutoria para el nivel 4
3 Descripciones de la ejecutoria para el nivel 3
2 Descripciones de la ejecutoria para el nivel 2
1 Descripciones de la ejecutoria para el nivel 1

Nota. Tomado de Webinar — Desarrollo de Rubricas, Cordero et al., 2015, https://bit.ly/3CF6dY]

Tabla 3

Modelo de Rubrica Analitica

o Niveles de Ejecucion
Criterios a Evaluar

4 3 2 1
Criterio 1 Descripcion Descripcion Descripcion Descripcion
Criterio 2 Descripcion Descripcion Descripcion Descripcion
Criterio 3 Descripcion Descripcion Descripcion Descripcion

Nota. Adaptado de Webinar — Desarrollo de Rubricas, Cordero et al., 2015, https://bit.ly/3CF6d Y1

Evaluacion: su conceptualizacion

Mora Ana, en su articulo “La evaluacion educativa: concepto, periodos y

modelos”, cita a Duque, mismo que menciona a la evaluacion como:

Una fase de control que tiene como objeto no solo la revision de lo realizado sino
también el analisis sobre las causas y razones para determinados resultados, ...y la
elaboracion de un nuevo plan en la medida que proporciona antecedentes para el
diagnostico. (Duque, 1993, citado en Mora, 2004, p. 2)

De esta manera, se detalla que en la evaluacion no solo se revisa el trabajo
realizado, sino que es una etapa donde se analiza el motivo de los resultados obtenidos y

con estos datos poder elaborar estrategias para efectuar un nuevo diagnostico.

También, la misma autora, sefiala que “La busqueda de alternativas a la solucién
de problemas es el reto fundamental de la evaluacion como proceso para el mejoramiento

de la calidad de la educacién” (Mora, 2004, p. 3), haciendo énfasis en que la evaluacién
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busca siempre el mejorar la educacion encontrando solucion a dificultades que puedan

presentarse.

(Cardenas, 2015) en su tesis doctoral, menciona que la evaluacion se asume como
una caracteristica necesaria del régimen educativo actual que ha ido evolucionado

empezando por los resultados y también enfocada en los procesos.
Importancia de la Evaluacion en la educacion.

Luis Llavilla, en su articulo “La Evaluacion”, con respecto a la misma evaluacion
define como un proceso que parte de criterios de valor dados y que tiene como propdsito
obtener informacion necesaria para poder tomar decisiones oportunas ademas de emitir

juicios de valor (Lavilla, 2011).

El autor indica que la evaluacién al ser un proceso necesario llega a tomar
importancia para poder tomar decisiones con respecto a diversas actividades que se

requieren dentro de la ensefianza.
Tipos de Evaluacion
Evaluacion cuantitativa

Paredes J., del Instituto Internacional de Integracion de la Organizacion del
Convenio Andrés Bello (Bolivia) en su articulo “Progresion de aprendizajes y tipos de
evaluacién”, sobre la evaluacion cuantitativa menciona que, si la evaluacion tiene como
objetivo hacer la medicién de una meta (a qué punto se la hizo bien 0 no) en ese caso se
obtienen los niveles de logro a partir de un rango graduado que puede ir de menor a mayor
Ver Tabla 4. (Paredes, 2020).

Tabla 4

Escalas y Criterios de Calificacion

Escala de Calificacion Criterio de calificacion
10 Muy bueno
7 Bueno
4 Regular

0 Deficiente
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Evaluacién Cualitativa

Este tipo de evaluacion, tal y como lo menciona el autor, es muy importante e
implica algunas caracteristicas que la diferencian de la evaluacidn cuantitativa porque
sefialan a los estudiantes el camino a seguir para avanzar en la profundizacion de un tema
determinado, esta evaluacion se la realiza constantemente requiriendo un

acompafamiento del profesor en todo momento (Paredes, 2020).
Caracteristicas de la evaluacion cuantitativa y evaluacion cualitativa.

Tal y como se puede apreciar en la Tabla 5, cada tipo tiene sus caracteristicas y

propdsitos dentro del proceso de evaluacion.

Tabla 5

Caracteristicas de las Rubricas Cuantitativa y Cualitativa

TIPOS DE EVALUACION

CUANTITATIVA CUALITATIVA
Su prioridad es MEDIR Su prioridad es FORMAR
Se ejecuta DESPUES del aprendizaje Se ejecuta DURANTE el aprendizaje
Su proposito es la CALIFICACION Su proposito es la RETROALIMENTACION
Es una evaluacion DE los aprendizajes Es una evaluacion PARA los aprendizajes

Competencias digitales docentes
Era Digital

En el articulo “Reflexiones en torno a la ciudadania digital” (Téllez, 2017) indica
que, la era digital como se la ha denominado, hace referencia a la actual época que ofrece
el espacio virtual conocido como Internet y que este se caracteriza por el aumento en la
velocidad de comunicacidon transformando el entorno social en el que habitamos, incluso
nuestra forma de interaccion. Es gracias al uso de las Tecnologias de Informacion y
Comunicaciéon (TIC) que se emplean nuevos conceptos entre ellos es el calificativo de

digital.

Asimismo, Vifials y Cuenca, sobre la era digital, mencionan que, “estamos
hablando de la necesidad de repensar el proceso educativo, buscando su adecuacion

Optima a los nuevos tiempos y contextos que se dan en los centros educativos”. Existe
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una urgencia de participar en activamente en esta nueva era, con la finalidad de adecuar
los métodos de ensefianza haciendo uso de las tecnologias. Asimismo, los autores
mencionan que los jovenes en la actualidad poseer grandes habilidades tecnologicas y
que los docentes no deben quedarse atras porque no basta con manejar la tecnologia sino

ser competentes digitalmente. (Vifals y Cuenca, 2016)
Nativos e Inmigrantes digitales

Piscitelli, aclara que la migracion digital tiene 2 sujetos diferentes los primeros en
edades de entre los 35 y 55 afios quienes no se denominan como nativos digitales ademas
de no ser los productores ni consumidores actuales de la tecnologia. Por otra parte, quieres
si consumen y que seran proximos productores de casi todo lo existente y lo que existira
también son los denominados a los Nativos Digitales, que conocen a gran medida el

ambito tecnolégico. (Piscitelli 2005).

Igualmente, indica que los inmigrantes, con respecto a los docentes, aprenden a
ensefiar diferente o que, si se quiere llegar al cometido de aprender correctamente, los
nativos digitales deberan retroceder sus capacidades intelectuales y cognitivas a la que
prevalecia hace 20 afios atras. Esto conlleva a involucionar con respecto muchos aspectos
lo que no es positivo dentro de nuestra sociedad que se actualiza cada dia. (Piscitelli
2005).

Las TIC en la educacion desde la perspectiva UNESCO

De acuerdo a la UNESCO (Organizacién de las Naciones Unidas para la
Educacidn, la Ciencia y la Cultura en su Documento Técnico N° 2), donde dice que:

En consideracidon al hecho que, en todo el mundo, el uso de las TIC en y para la
educacion ha sido reconocido como una necesidad y una oportunidad, este campo
se ha llegado a considerar un tema prioritario y transversal en todas las areas de
competencia de la UNESCO. El enfoque utilizado por la UNESCO en sus
intervenciones en el campo de las TIC en educacion esta basado en la plataforma
intersectorial de la Organizacion “fomentando el aprendizaje reforzado por TIC”.

(UNESCO, 2009).

Asimismo, en el Objetivo 4 del desarrollo sostenible: Garantizar una educacion

inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda
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la vida para todos, en el literal 4c menciona: “Para 2030, aumentar sustancialmente la
oferta de maestros calificados, entre otras cosas mediante la cooperacion internacional
para la formacion de docentes en los paises en desarrollo, especialmente los paises menos

adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo”. (UNESCO, 2015)

El objetivo 4, mismo que tiene la finalidad de mejorar la educacion, garantizando
calidad, inclusién y equidad para todos manifiesta que en menos de diez afios pretende el

aumento de docentes idoneos para la formacion.
Marco comun de competencias digitales docentes

El sitio web “UNIR” menciona una pregunta referente a este tema, “;como
determinar la formacién necesaria de los docentes para el manejo e introduccion de las
TICs en el aula?”, detallando que en la educacidn actual se debe introducir las tecnologias
en el aula para poder compaginar con la presente era. El Marco Comun de Competencia
Digital Docente (MCCDD) hace referencia a la evaluacion de las diferentes
competencias, conocimientos y destrezas digitales que los maestros deben tener, como ya

se menciond, para la actual época. (UNIR, 2020).

El Marco Comun de Competencia Digital Docente, octubre de 2017 es una
publicacion actualizacion del documento con el mismo nombre, pero de la version de
enero del mismo afio y realizada por el Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y
Formacion del Profesorado (INTEF), entidad que pertenece al Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte (MECD) del Gobierno de Espafia. El objetivo de este documento es el
de adicionar mejoras por parte de expertos participantes en su proceso de validacion. En
el mismo documento se menciona que es un marco referencial que permite diagnosticar
para mejorar las competencias digitales de los profesores, teniendo que ser desarrolladas
por los docentes en el siglo actual (siglo XXI), también se destaca que EI Marco Comun
de Competencia Digital Docente se compone de 5 areas competenciales y 21
competencias estructuradas en 6 niveles competenciales. Por cada una de las
competencias se distingue una descripcion en detalle, asi como también descriptores que

se basan en términos de conocimientos, capacidades y actitudes. (INTEF, 2017).

La tabla a continuacion detallada es una adaptacion de la encontrada en el

documento del Marco Comun de Competencia Digital Docente.



Tabla 6

Competencias Digitales Docentes
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AREAS COMPETENTES

COMPETENCIAS

NIVELES
COMPETENTES

1. Informacién y alfabetizacion

informacional

2. Comunicacién y colaboracion

3. Creacion de contenidos

digitales

4. Seguridad

5. Resolucién de problemas

1.1. Navegacion, busqueda y filtrado de
informacidn, datos y contenidos digitales.

1.2. Evaluacion de informacion, datos y
contenidos digitales.

1.3. Almacenamiento y recuperacion de
informacidn, datos y contenidos digitales.

2.1. Interacciébn mediante las tecnologias
digitales.

2.2. Compartir informacién y contenidos
digitales Competencia.

2.3. Participacién ciudadana en linea.

2.4. Colaboracion mediante canales digitales
2.5. Netiqueta.

2.6. Gestién de la identidad digital

3.1. Desarrollo de contenidos digitales.

3.2. Integracion y reelaboracion de contenidos
digitales.

3.3. Derechos de autor y licencias.

3.4. Programacion.

4.1. Proteccion de dispositivos Competencia
4.2. Proteccion de datos personales e identidad
digital.

4.3. Proteccion de la salud Competencia.

4.4. Proteccion del entorno.

5.1. Resolucién de problemas técnicos.

5.2. Identificacion de necesidades y respuestas
5.3. Innovacion y uso de la tecnologia digital
de forma creativa Competencia

5.4. ldentificacion de lagunas en Ila

competencia digital.

6 niveles de
competencia  por
cada una de las
competencias (21

competencias).

Nota. Adaptada de: (INTEF, 2017)

La rdbrica disefiada como instrumento de evaluacion de las competencias digitales

docentes que se encuentra en el presente trabajo de investigacion es una adaptacion, como
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bien se indico, del mismo marco elaborado en Espafia y que tiene como finalidad conocer

el nivel de competencias digitales de los docentes.
Aplicaciones digitales para creacion de rubricas electronicas

En el Internet se pueden encontrar diversos sitios con recomendaciones de
aplicaciones o programas en la red, sobre la creacién de rubricas para evaluacion. En este

trabajo se mencionan tres:

e ERubrica: Es un sitio web gque describe a su herramienta de creacion de rubricas
como de facil uso (Ver su interfaz en Figura 1) ademas de realizar muchas
acciones aparte de crear una rubrica, como tener listas de grupos y estudiantes,
hacer evaluaciones, descargar la rabrica en distintos formatos, entre otras cosas
interesantes relacionadas al tema, para disefiar la rabrica es necesario registrarse

con un usuario y una contrasefia. (erubrica, 2021) https://www.erubrica.com/

Figura 1

Interfaz del Sitio Web de ERubrica

INICIO ENTRAR VENTAJAS BLOG BANCO DE RUBRICAS BANCO D

Rubricas de Evaluacion

La rubrica es una excelente herramienta para evaluar y con éste software podras crear. aplicar y descargar tus rubricas
faciimente.

& ENTRAR E REGISTRAR

Prueba la aplicacion con la cuenta "demo™”
contrasefia "demo™ o Registrate

Correo



https://www.erubrica.com/
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e RubiStar: En el sitio web de esta aplicacion, se destaca esta herramienta, con
fines de creacién de rubricas de calidad, teniendo la oportunidad de seleccionar
diferentes tematicas con plantillas acordes a cada una de estas (Ver interfaz en
Figura 2). (RubiStar, 2021)
http://rubistar.4teachers.org/index.php?skin=es&lang=es

Figura 2

Interfaz del Sitio Web de RubiStar

ruBgIsTal
Inicie | Buscar rdbrica | Crear rdbrica | Ingresar | Registrarse | Manual

RubiStar es una herramienta gratuita que ayuda a los educadores a crear nibricas de
calidad. Ingresar Registrarse
Mas | ¢ Qué es una ribrica (mairiz de evaluacion)? | Manual 9

Primera inicial: Apelido: Modificador:

Bienvenido Proyectos destacados
Codige postal: Su centrasefia

¢ Desea crear ribricas excelentes en poco

tiempo? {Utilice RubiStar! Los usuarios

registrados pueden guardar y editar sus

nibricas EHIHHEE‘): EEFEGEJ a E'I\ES: desde Busq Ueda de una Rubnca

sus casas, Ia institucion educativa o P

durante viajes. Tanto registrarse como = ED"EQR TR yavgunmada
usar esta heramienta es gratuito asi que Escriba el nimero de ID de su rubrica
haga ciic en el enlace para registrarse a su

derecha para empezar a usar RubiStar. e

Registrarse
Tour Rapido

Biisqueda de una Ribrica
Debajo, escriba por favor el nombre de su ribrica:

® Buscar ribrica Titulos

Crear una rubrica
Escoja un tema de los de abajo para crear una nueva rubrica basada en una de las
plantillas:

p= R & R & R Tipe de bisoueda: | Cualguier palabra %
Y #eseritira * © Productos
Creaum ) Ame ) CDesteras’ © Ciencias ' ¢ masia

e Rubic Maker: Este sitio menciona que las rabricas colaboran en la articulacion
expectativas determinando que es lo que se va a evaluar y como se lo va a hacer,
para crear una rubrica en RubicMaker es necesario registrarse. (Ver interfaz en

Figura 3)(tech4learning, 2021) https://www.tech4learning.com/

Figura 3.

Interfaz del sitio Web de Rubic Maker

Rubric Maker
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Google y CoRubrics como aplicaciones web para disefio de E-Rubric

Cruz J. en su trabajo de grado titulado “Beneficio de tecnologias Google para el

desarrollo de laboratorios virtuales”, menciona que:

Google ha llegado a imponer un monopolio tecnoldgico, el cual se puede entender
muy bien en las diferentes areas en las que ha incurrido, como la educativa, en la
cual millones de estudiantes se han acostumbrado a la utilizacion de su motor de
busqueda para realizar las tareas, investigaciones y trabajos de cualquier indole.
(Cruz, 2017, p. 5).

De esta forma se puede evidenciar que el buscador web Google (que lleva el
mismo nombre que la empresa), tiene mucha acogida en el &mbito académico ya que

permite que los estudiantes efectlen sus busquedas para los diferentes trabajos.

En el articulo web llamado “Google sigue siendo el rey de los buscadores” se
sefiala que Google es el buscador méas usado alrededor del mundo, en cifras, detalla que
su utilizacion es del 92% en el mercado, comparéndose Bing y Yahoo que solo alcanzan
el 2% y 3% de cuota en el mercado. Siendo realmente incuestionable la gran diferencia

de manejo de este buscador. (itReseller tech & consulting, 2018)

En este sentido y para la presente investigacion se utilizé el complemento de la
Suite de Google y mas especificamente la Hoja de Calculo, llamado CoRubrics, debido a
que Google al poseer proyectos y organizaciones que tienen el objetivo de expandir el
acceso al aprendizaje (Google For Education, 2021), mejoran el acceso a herramientas de

estudio, tanto para jovenes como para adultos.

La tecnologia avanza a pasos agigantados, es una de las verdades de la cual
tenemos evidencia dia a dia con las diversas innovaciones presentadas, atras quedaron los
dias en los cuales era suficiente el pizarron de marcador, el papel y el lapiz, para
complementar una tarea académica, tanto para el profesor como para el estudiante.
(Salinas, 2004) manifiesta que, “Las modalidades de formacion apoyadas en las TIC
llevan a nuevas concepciones del proceso de ensefianza-aprendizaje que acentlan la
implicacion activa del alumno en el proceso de aprendizaje” (p. 3). Dando una clara
evidencia de que los procesos de ensefianza tienen resultados optimos con el uso de las

Tecnologias de Informacion y Comunicacion.
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Actualmente existen herramientas que permiten ejecutar una tarea en menor
tiempo y por consecuencia lograr beneficios para los usuarios, ademas de que con el
tiempo mejoran sus procesos adaptandose al usuario segun los requerimientos. (Romero,
Roca, y Sdez, 2007) en su documento web mencionan que “A lo largo de los Gltimos afios
el entramado de las nuevas tecnologias ha crecido exponencialmente tanto en nimero

como en complejidad” (p. 12). Y lo podemos constatar con la creacion de la internet.

En su articulo “Evolucion en el disefio y funcionalidad de las rubricas: desde las

rubricas cuadradas a las erubricas federadas” (Cebrian y Monedero, 2014) sefialan que:

Existen en el mercado rubricas digitales —erabricas- que recogen el disefio de las
rubricas de papel tradicionales. Sin duda han permitido mayor interactividad y
comunicacion entre los usuarios, pero han partido desde la misma concepcién
pedagbgica que las rubricas tradicionales o “cuadradas™ (por estar ubicadas en

tablas o rejillas) (p. 84).

Gracias a la tecnologia, la automatizacion de las rabricas brinda mayor apoyo a

los procesos tradicionales de las rabricas, mostrando de forma inmediata resultados.
CoRubrics un complemento de la hoja de calculo de Google Gmail

(Romero y Torrabadella, 2018 citan a Blazquez (2017) sobre CoRubrics,
mencionando que “es una aplicacion de e-rubrica dentro de la plataforma de Google
Drive, que lo que hace es facilitar el trabajo al profesorado. Este programa permite
elaborar e-rubricas, ofreciendo una plantilla ya predeterminada” (p. 86). La plantilla ya
predeterminada de la hoja de calculo de Google ofrece facilidad desarrollar una rdbrica

automatica. El acceso a la misma se muestra en la Figura 4.
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Figura 4

Interfaz de la Hoja de Calculo para Acceso a CoRubrics

< * B8P
i Aplc R G con acm niciar Sesién [ DPETICS GRUPALL.. I UNO »
a Hoja de calculo sin titulo [l & compartir @
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Complementos Ayuda
~ o~ @ T 0% - € % 0 00 123 | Predetermi. - S l-b-we o BE Y -3 A~ B
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A 3 c ) CoRubrics Activar el complemento CoRubrics K L
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2 Descargar complementos Ayuda
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0
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1
m
= >
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Nota. Interfaz de Hoja de Céalculo de Google para Acceso a CoRubrics. Tomado de Pagina Web del
Complemento CoRubrics [captura].

Ventajas del uso de CoRubrics.

Segun el docente Esteban Menéndez autor del articulo “Corubrics complemento

de evaluacion mediante rubrica”, destaca que.

Actualmente en la red se encuentran una gran variedad de herramientas para la
creacion de rubricas a partir de plantillas y repositorios donde poder realizar
busquedas por tematicas, sin embargo, la mayoria de ellas carecen de la
posibilidad de trasladar la nota cuantitativa a cualitativa o poder realizar la

devolucién de comentarios al alumnado. (Menendez, 2019, p. 3)

Ventaja que apoya a los procesos porque es importante que se conozcan

comentarios que quiera hacer el estudiante o el docente que hacen uso de la rubrica.
Métricas de calidad de Software

Seguln la autora del examen complexivo en 2019, “Desarrollo de un método de
valoracion de calidad en uso para software web”, indica que la calidad de uso hace
referencia a una serie de caracteristicas que se relacionan a la aceptacion por parte del
usuario, con base a la eficiencia, eficacia, ausencia de riesgos, cobertura del contexto y
satisfaccion. Es indispensable dar a conocer que en diferentes ambitos se utilizan los

términos usabilidad y calidad de uso con el mismo fin, pero poseen distintos significados,
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en primer lugar, porgue el concepto de calidad en uso es mas amplio y que abarca a la
usabilidad. (Contento, 2019)

MARCO LEGAL

Sobre el manejo de las tecnologias e innovacion en el aula, el Enfoque de la

Agenda Educativa Digital (MinEduc, 2017) del Ministerio de Educacién, menciona que:

En este sentido, es trascendental mencionar que, la calidad del proceso de
aprendizaje en el contexto de la sociedad de la informacion debe asociar tanto la
innovacion educativa, como la tecnoldgica, debiéndose considerar a las TIC como
una oportunidad para la mejora integral de los procesos educativos. El enfoque de
la Agenda Educativa Digital es una estrategia del Ministerio de Educacion que
establece los lineamientos para la inclusion de las Tecnologias de la Informacion
y Comunicacién, para producir cambios que apunten a la transformacion mediante

el paso de las TIC a las TAC como un proceso de innovacion pedagogica (p. 9).

Indicando que las Tecnologias de Informacion y Comunicacion son esenciales

para encontrarse en las aulas y producir cambios beneficiosos dentro de la innovacion.
Se establece asimismo en este documento, que:

Actualmente, existen espacios definidos en el sistema educativo que permiten
potenciar el uso de la tecnologia orientada al proceso de ensefianza-aprendizaje;
sin embargo, es necesario potenciarlos de tal manera que la tecnologia se convierta
en un medio para la implementacion de metodologias activas que inviten a los
estudiantes a convertirse en protagonistas de su propio aprendizaje, instaurando
espacios donde se ponga en practica su creatividad a fin de implementar aquellos
conocimientos adquiridos en el aula en acciones concretas al servicio de la
comunidad educativa y comunidad ampliada. De esta manera se valoran las
experiencias que poseen de primera mano y se fomenta el aprender haciendo de
una manera flexible, ladica, con multiples oportunidades, tareas y estrategias que
promuevan diferentes estilos de aprendizaje para que tengan mayores

probabilidades de realizacién personal. (MinEduc, 2017).

La Constitucion de la Republica del Ecuador en el Articulo 347, numeral 8, sefiala

que Sera responsabilidad del estado “Incorporar las tecnologias de la informacién y
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comunicacion en el proceso educativo y propiciar el enlace de la ensefianza con las

actividades productivas o sociales” (Asamblea Constituyente, 2018, p. 161).
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CAPITULO 111
MARCO METODOLOGICO

Descripcion del area de estudio/Grupo de estudio

El area de estudio para la investigacion es la Unidad Educativa “El Carmelo”,
ubicada en la parroquia EI Carmelo (sector rural), cantén Tulcén, provincia del Carchi,
cuenta con 291 estudiantes, distribuidos en cinco niveles de educacion: Inicial 11 con 7
estudiantes, preparatoria con 20, basica elemental con 69, basica media 70, basica
superior 67 y bachillerato general unificado 56, ademas la institucién se conforma de
20 docentes, 11 en la sede administrativa (Bésica Superior y Bachillerato) y 9 profesores
en la sede uno(inicial y Béasica Media), el grupo de estudio fueron los docentes

mencionados, quienes se encuentran entre 25 y 63 afios de edad.

Figura 5

Ubicacion de la Unidad Educativa “El Carmelo”

Enfoque y tipo de investigacion

El enfoque de esta investigacion es mixto, integrando métodos cualitativos,
efectuando investigacion descriptiva que implico la recoleccion de informacion a un
grupo preciso de personas de la Unidad Educativa “El Carmelo” y cuantitativos porque
se obtuvo resultados puntuales en porcentajes; ademés el tipo de investigacion es
documental y de campo, documental porque la informacion que se recopil6 fue a través

de diferentes fuentes bibliograficas como libros, tesis de grado y articulos, entre otros y
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de campo porgue se toma datos en el establecimiento mencionado haciendo uso de una

encuesta.

Procedimientos

Fase 1. Nivel de competencias digitales de los docentes en la Unidad Educativa “El

Carmelo”.

En esta fase se efectud una encuesta de diagndstico en linea por medio de Google
Forms, que fue validada a nivel de experto y a nivel de usuario, aplicada a 19 docentes
de la Unidad Educativa “El Carmelo”. Esta encuesta tuvo el objetivo de conocer cuéles
son las competencias digitales docentes que posee cada participante, se estructuré con
preguntas relacionadas a las competencias que debe tener un maestro para impartir clases

a la vez que hace uso adecuado de la tecnologia.

Fase 2. Disefio del proceso de evaluacion de las competencias digitales docentes a

través de CoRubrics, en la Unidad Educativa “El Carmelo”, Parroquia El Carmelo.

Esta fase se basé en los resultados recabados de acuerdo a la encuesta realizada
en la anterior fase, para de esta forma disefiar correctamente el proceso de evaluacion por
medio de la rdbrica electronica elaborada en la herramienta CoRubrics. La rdbrica de
evaluacion se construyo de acuerdo a diferentes parametros en relacién a competencias
digitales actuales y que se detallan en el Marco Comun de Competencias Digitales
Docentes. INTEF (2017).

Fase 3. Efectividad de la aplicacién de la rubrica electrénica como instrumento de
evaluacion en las competencias digitales docentes en la Unidad Educativa “El

Carmelo”.

Para conocer la efectividad de la aplicacion de la rabrica electronica realizada en
CoRubrics, se inici6 con una capacitacion dirigida a 19 maestros de la Unidad Educativa
“El Carmelo” acerca de la aplicacion del instrumento de evaluacion, posteriormente se
aplico el instrumento mencionado a los participantes, a continuacion, una segunda
valoracién para conocer la efectividad de la aplicacion del instrumento y luego se analizo

eficiencia y eficacia de acuerdo a parametros establecidos en la norma ISO 25022-2016.
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Consideraciones bioéticas

El trabajo de investigacion se lo realiz6 considerando los principios bioéticos de
beneficencia, no maleficencia y autonomia. La presente investigacion se desarrolla con
la autorizacion explicita de la autoridad maxima del establecimiento educativo (rectora),
del estudiantado y profesorado de la Unidad Educativa “El Carmelo”, ubicada en la

provincia del Carchi, cantéon Tulcén, parroquia “El Carmelo”.

A las personas participantes de esta investigacion se les puso en conocimiento de
forma oral, sobre los principales aspectos de la investigacion, refiriéndose a objetivos,
procedimientos y la propuesta. De la misma manera, se establecieron todos los permisos
correspondientes para el acceso a la comunidad educativa, respetando siempre el

anonimato de los involucrados.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

Diagnostico del Nivel de competencias digitales de los docentes en la Unidad

Educativa “El Carmelo”.
Diagnostico de competencias digitales

Para obtener los resultados del diagnéstico del nivel de competencias digitales en
los docentes, se desarroll6 una encuesta conformada por 10 preguntas y elaborada en la
aplicacion web Microsoft Forms, donde cada uno de los 19 maestros seleccion6 una
respuesta dependiendo a su criterio sobre el uso de diferentes herramientas digitales y que

son pertinentes para aplicarlas en el aula de clases.

Las preguntas fueron establecidas con base al Marco Comun de Competencia
Digital Docente (2017) y que especifica a 5 areas de competencia. Las interrogantes del
instrumento de recoleccion de datos se basaron en la utilizacion de herramientas web que
en la actualidad deben manejarse con la finalidad de aplicar en el aula de clases.

A continuacién, se presentan las tabulaciones correspondientes a la encuesta

efectuada a los docentes.



a. Género del docente

Tabla7

Género de los Docentes Encuestados

Género Cantidad Porcentaje
Masculino 6 31,58%
Femenino 13 68,42%

Total 19 100%

Figura 6

Género de Docentes Encuestados
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Andlisis e interpretacion
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En la primera pregunta (Ver Figura 6), los encuestados seleccionaron el género al

que pertenecen y de acuerdo a las respuestas obtenidas del total, quienes son 19

profesores; 6 de ellos son hombres representando un 31,58% de los encuestados, mientras

que el 68,42% (13 docentes) registraron su género como femenino.

Es asi que se puede evidenciar la participacion tanto de hombres como de mujeres

dentro de la encuesta efectuada en la unidad educativa.



b. Rango de edad al que pertenece.

Tabla 8

Rango de Edad del Docente Encuestado
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Rango de edad

NuUmero de Respuestas

Porcentaje de casos

25a35 2 10,53%
36 a 45 8 42,11%
46 a 55 5 26,32%
56 a 65 4 21,05%

Total 19 100,00%

Figura 7
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Andlisis e interpretacion

Esta pregunta se tratd de registrar el rango de edad al cual pertenece cada uno de

los profesores encuestados, mismos que seleccionaron entre 4 opciones, de acuerdo al

caso, 2 docentes quienes estan en el 10,53% tienen edades entre los 25 y 45 afios; 8

profesores se encuentran en el rango de 36 a 45 afios de edad y son el 42% del total,

destacando el mayor numero de docentes; el 26,32% (5 docentes) oscilan entre las edades

de 46 y 55; finalmente, profesores de edades entre 56 y 65, quienes son 4, representan el

21,05% del total de 19 maestros (Ver Figura 7).
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1. ¢Qué herramientas digitales ha utilizado para disefiar presentaciones con

diapositivas para sus clases?

Tabla 9

Uso de Herramientas Digitales para Presentaciones.

Herramientas Numero de Respuestas Porcentaje de casos
Microsoft Power Point 19 100,00%

Prezi 4 21,05%
PowToon 1 5,26%
Genially 7 36,84%

Otras 1 5,26%

Total 32 168,41%

Figura 8

Uso de Herramientas Digitales para Presentaciones
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Andlisis e interpretacion

Esta pregunta se baso en el uso de herramientas digitales para crear presentacion
de dispositivas para impartir clases, entre las opciones que tenian la oportunidad de
seleccionar, la més destacada fue la de Microsoft Power Point con un 100% de uso,
ademas de la aplicacion Genially con un porcentaje de utilizacion del 36,84%
representando a 7 docentes, evidenciando que no se trabaja en su mayoria con
herramientas web porque en este caso la aplicacion con mayor seleccién en la encuesta

es una offline o sin internet (Ver Figura 8).
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2. ¢Qué red o redes sociales utiliza para comunicarse o interactuar en clases con

sus estudiantes?

Tabla 10

Redes Sociales Utilizadas para Comunicarse con Estudiantes

Red Social NUmero de Respuestas Porcentaje de casos
WhatsApp 19 100,00%
Messenger (Facebook) 9 47,37%
Telegram 1 5,26%
YouTube 5 26,32%
Otras 3 15,79%
Total 32 194,74%
Figura 9
Redes Sociales Utilizadas para Comunicarse con Estudiantes
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Andlisis e interpretacién

Tal y como se muestra en la Tabla 5. Todos los docentes de la unidad educativa

utilizan WhatsApp, un 47,37% de ellos, maneja Messenger de Facebook para este

cometido, llegando a concluir que, con respecto a la actividad de comunicacion con los

estudiantes, las aplicaciones méas usadas son las dos mencionadas anteriormente (Ver

Figura 9).
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3. ¢Con gque finalidad almacena sus archivos en la nube?

Tabla 11

Finalidad de Almacenamiento de Datos en la Nube.

Herramientas NUmero de Porcentaje de
Respuestas casos
Recuperar Informacién en cualquier momento 12 63,16%
Organizar la informacion 5 26,32%
Compartir informacion con estudiantes y otros colaboradores 7 36,84%
Trabajar colaborativamente con estudiantes y/o colegas 4 21,05%
Ninguna, no almaceno archivos en la nube 3 15,79%
Otras 2 10,53%
Total 33 173,69
Figura 10
Finalidad de Almacenamiento de Datos en la Nube
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Andlisis e interpretacion

El propdsito de esta pregunta es conocer de los docentes, la finalidad de almacenar
sus archivos en la nube, determinando que un 63,16% (12 docentes) de ellos lo hace para
recuperar informacion en cualquier momento, siendo la mayoria; mientras que, 5
docentes, representando el 36,84% del total, tienen como finalidad compartir informacion
con docentes y otros colaboradores, lo dicho anteriormente detalla que si existe proposito

para almacenar archivos en la nube por parte de la mayoria de docentes, aunque hay que
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tomar en cuenta que 2 de ellos (10,53%) no almacenan sus archivos en la nube (Ver Figura
10).

4. ¢Qué sistema de almacenamiento utiliza en la nube?

Tabla 12

Sistema de Almacenamiento en la Nube Utilizado por los Docentes

Sistema de almacenamiento Numero de Porcentaje de casos
Respuestas

Google Drive 14 73,68%

DropBox 6 31,58%

Mega 1 5,26%

Ninguno, almaceno los archivos en mi ordenador 4 21,05%

personal

Otras 1 5,26%

Total 26 136,83%
Figura 11

Sistema de Almacenamiento en la Nube Utilizado por los Docentes
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Andlisis e interpretacion

Esta pregunta permitio determinar el sistema de almacenamiento en la nube que
los docentes utilizan, conociendo que, Google Drive y Dropbox son los més usados por
ellos, con un 73,68% y 31,58% (14 y 6 profesores respectivamente) (Ver Figura 11).
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5. ¢En qué proceso o procesos utiliza las aplicaciones web para gestion de

actividades?

Tabla 13

Sistema de Almacenamiento en la Nube Utilizado por los Docentes

Sistema de almacenamiento NUmero de Porcentaje

Respuestas de casos
Mantener comunicacién constante 16 84,21%
Asignar tareas a estudiantes 11 57,89%
Compartir contenido multimedia en la plataforma 2 10,53%
Crear equipos de estudiantes y asignar subtareas 5 26,32%
Ninguno no uso aplicaciones web para gestionar las actividades 2 10,53%
Otras 2 10,53%
Total 37 200.01%

Figura 12

Sistema de Almacenamiento en la Nube Utilizado por los Docentes
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Andlisis e interpretacion

Esta interrogante indica que los procesos mas frecuentes al utilizar aplicaciones
para gestionar actividades son mantener comunicacion constante y asignar Tareas a los
estudiantes. Dos actividades que representan el 84,21% (16 docentes) y el 57.89%(11
docentes) respectivamente (Ver Figura 12).
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6. ¢Qué aplicaciones web utiliza para gestionar sus actividades de clase?

Tabla 14

Aplicaciones Web para Gestionar Actividades.

Aplicacion web NUmero de Respuestas Porcentaje de casos
Google Classroom 2 10,53%
Moodle 1 5,26%
Microsoft Teams 8 42,11%
Otras 10 52,63%
Total 21 110,53%

Figura 13

Aplicaciones Web para Gestionar Actividades
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Andlisis e interpretacion

Esta pregunta detalla que, para gestionar actividades en clase, el 52,63% (10
docentes) utilizan herramientas diferentes a las listadas en las opciones, mencionando a
Zoom, mientras que un 42,11% del total utiliza Microsoft Teams para el proposito
indicado (Ver Figural3).
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7. ¢Qué material multimedia o espacio digital utiliza en sus clases?

Tabla 15

Material o Espacio Digital Utilizado en Clases

Aplicacién web NUmero de Respuestas  Porcentaje de casos
Libros y/o videos interactivos 16 84,21%
Infografias 7 36,84%
Juegos en linea para evaluar 5 26,32%
Ninguno 1 5,26%
Otras 1 5,26%
Total 30 157,89%

Figura 14

Material o Espacio Digital Utilizado en Clases
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Andlisis e interpretacion

Esta pregunta indica que el material multimedia o espacio digital utilizado por los
docentes son, en su mayoria, libros y/o videos interactivos representando un porcentaje
del 84,21% ademas de las infografias con un 36,84% (16 y 7 docentes respectivamente)
(Ver Figura 14).
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8. ¢Qué aplicaciones utiliza para elaborar material o contenido multimedia

para sus clases?

Tabla 16

Aplicaciones Utilizadas para Elaborar Material Multimedia

Aplicacién web NUmero de Porcentaje de casos
Respuestas
Canva 5 26,32%
Genially 5 26,32%
Educaplay 6 31,58%
Animaker 1 5,26%
Ninguno, no elaboro material o contenido multimedia 6 31,58%
Otras 4 21,05%
Total 27 142,11
Figura 15
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Anélisis e interpretacion

Esta pregunta detalla que, el 31,58% de los docentes trabaja con Educaplay para
elaborar material o contenido multimedia, mientras que el mismo porcentaje, que cabe
indicar son 6 docentes, mencionaron que no elaboran contenido multimedia (Ver Figura
15).
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9. ¢Qué consideraciones toma en cuenta a la hora de trabajar con herramientas

tecnologicas?

Tabla 17

Consideraciones para Trabajar con Herramientas Tecnolégicas

Aplicacion web NUmero de Porcentaje de

Respuestas casos

La seguridad personal y proteccion de mis datos 9 47,37%

Impartir medidas de seguridad de datos a mis estudiantes 4 21,05%

La calidad del contenido digital utilizado 9 47,37%

Utilizar contenido sin infringir normas sobre derechos de 5 26,32%

autor (Creative Commons)

Ninguna 1 5,26%

Total 28 147,37%

Figura 16
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Anélisis e interpretacion

Con respecto a las consideraciones a la hora de trabajar con herramientas
tecnoldgicas, los docentes indicaron, con un 47,37%, (9 docentes), que toman en cuenta
la seguridad personal y la proteccion de sus datos, ademas dela calidad del contenido
digital utilizado (Ver Figura 16).



10. ¢ Logra utilizar herramientas digitales con facilidad en sus clases?

Tabla 18

Uso de Herramientas Digitales en clases
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Consideracion NUmero de Porcentaje de
Respuestas casos

Si, con bastante facilidad 6 31,58%

Se me dificulta un poco, pero buscando en internet suelo 11 57,89%

lograrlo

Me es complicado reconocer las herramientas, incluso usando 2 10,53%

internet

Total 19 100,00%
Figura 17
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Andlisis e interpretacion

Esta interrogante permitié conocer si los docentes logran utilizar herramientas

digitales con facilidad, el resultado obtenido detalla que el 57,89% (11 encuestados) Se

les dificulta un poco, pero con ayuda de internet logran usar recursos digitales, el 31,58%

utilizan con bastante facilidad recursos educativos, mientras que el 10,53% se les

complica el uso de herramientas incluso si buscan en internet (Ver Figura 17).
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La evaluacién diagndstica sobre competencias digitales permitié comprender
como se encuentran los docentes en relacion a actividades haciendo uso de tecnologia y
determinando si conocen algunas aplicaciones o desarrollan diferentes acciones a la hora

de la inmersion de tecnologia en el aula.

Con ese contexto, se determind que existen docentes que no manejan
tecnologia en linea para crear presentaciones y posteriormente aplicarlos a sus
clases, asimismo, que maestros de la unidad educativa usan en su mayoria a
Whatsapp para comunicarse con estudiantes o que la mayoria de ellos si almacena

sus archivos en la nube para poder recuperarlos el momento que los necesiten.

Tambiéen se evidencié que conocen mucho mas a Google Drive, Google
Classroom y Educaplay como aplicaciones para almacenar archivos, gestionar sus clases
o0 elaborar material multimedia. De la misma forma, manejan libros o videos interactivos,
en su mayoria, para usarlo en el aula, ademas de mantener comunicacion constante con
el estudiante; pero un porcentaje considerable, no utiliza herramientas tecnolégicas como

es dehido.

Poco menos de la mitad de maestros, considera que la seguridad personal de los
datos y proteccidon de los mismos es relevante, ademas de la calidad del contenido digital
usado, también casi al mismo porcentaje de docentes se le dificulta manejar tecnologia,

aunque con ayuda de internet logran hacerlo.

Tomando en cuenta a las estadisticas emitidas gracias a la encuesta diagnostica,
se puede determinar que en su mayoria hacen uso de la tecnologia, pero con desfases

considerables.
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Disefio del instrumento de evaluacion de las competencias digitales docentes a través

de CoRubrics, en la Unidad Educativa “El Carmelo”, Parroquia El Carmelo.
Disefo del instrumento de evaluacion

El disefio de la rubrica se lo hizo con base al Marco Comln de Competencia
Digital Docente publicado en el afio 2017 en el mes de octubre en el pais de Espafia. Cabe
indicar que la rabrica propuesta se adapta al contexto del establecimiento y de la zona,
ademas recalcar que, se la efectud en un primer nivel de manejo, que tal y como lo
especifica el Marco Comin mencionado anteriormente, es el AL. También esta validada
por expertos y consta de 5 areas competentes, las 21 competencias dentro de las cuales se
encuentran 59 actividades, ademas de estar divididas en 2 parametros para cumplimiento

0 no cumplimiento.

A continuacion, se presentan las 5 &reas de competencia con las cuales se construy6 la

rabrica:
Area de competencia 1. Informacion y alfabetizacion informacional.

Tal y como se especifica en el documento mencionado, esta primera area de
competencia consta en la rabrica porque es importante buscar, identificar, analizar,

almacenar u organizar informacion determinando la relevancia de la misma.
Area de competencia 2. Comunicacion y colaboracion.

Esta segunda &rea competente menciona la importancia de la comunicacion, la
colaboracidn de recursos e informacion y el manejo de entornos virtuales, ademas de la

consciencia al manejar tecnologia.
Area de competencia 3. Creacion de contenidos digitales

Esta area hace mencion de creacién y edicién de contenidos digitales de nueva
elaboracion, creacidn de producciones artisticas, contenidos multimedia y programaciéon

informatica, ademas de manejar derechos de autor o licencias de uso.
Area de competencia 4. Seguridad

Esta area de competencia se refiere a seguridad en los datos personales, en la
informacion que se tenga almacenada en los sitios web que se frecuenta o redes sociales,

medidas de seguridad y uso responsable de la tecnologia.
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Area de competencia 5. Resolucion de problemas

Finalmente, la Gltima area competente hace referencia a resolucion de problemas
técnicos, conocer como capacitarse en linea y saber escoger herramientas digitales

apropiadas.
Elaboracién de la rubrica electronica en CoRubrics

Para la elaboracion de la rabrica electronica se tomd en cuenta un nivel bésico,
pero a la vez general, disefiando una rubrica holistica y de todas las competencias
digitales, es decir, se tomaron las 5 areas competentes detallando actividades que deben
efectuar los docentes. Ademas, se utilizd CoRubrics (Ver Figura 15), que como se
menciona en esta investigacion, es un complemento de la hoja de célculo de la Suite de
Gmail y posibilita la creacion de un formulario de que facilmente puede ser enviado
mediante un enlace por medio de cualquier sistema de mensajeria instantanea o a través
de un mensaje al correo electrénico registrado asi como detalla el manual que se puede
encontrar en el anexo 5, ellos contestan la rdbrica y automaticamente los resultados

guedan almacenados en una matriz en la hoja de célculo de Google.
Figura 18

CoRubrics, Complemento de la Suite de Gmail

]
CoRubrics

CoRubrics

Jaume Feliu

Evaluacion, coevaluacion y
autcevaluacion faciimente con
rubricas

De la misma forma, existen muchas otras funcionalidades con respecto a esta
herramienta web porque permite también enviar informes de calificacion de la rabrica a

los correos de los registrados de participantes



41

En el documento se detalla la elaboracion de la matriz de evaluacion, desde el
inicio, refiriéndose a la creacion de un correo en Gmail, la importante aplicacion web de
Google que integra herramientas muy novedosas y faciles de usar en diferentes

propositos.
Rubrica de evaluacion de competencias digitales docentes.

La matriz de evaluacion tiene el propoésito de recabar informacion general sobre
las competencias digitales docentes, es decir, por cada una de las competencias, existen

criterios y estos se evaltan de forma holistica, gracias a 4 escalas de evaluacion.
Comparativa de aplicaciones para crear rubricas electrénicas

Se seleccionaron 4 herramientas, efectuando una comparativa, con la finalidad de
utilizar, una que més se acople a las actividades de los docentes refiriéndose a facilidad

de uso y acceso seguro para la resolucion de la rabrica electronica.

Entre las seleccionadas estan: ERubrica, RubiStar, Rubric Maker y CoRubrics,

aplicaciones que tienen diferentes interfaces y distintas formas de acceso.

Se pueden apreciar (Ver Tabla 19) las caracteristicas mas relevantes de cada una

de las herramientas mencionadas, clasificadas en criterios.



Tabla 19.

Comparativa de Aplicaciones para Elaborar Rubricas
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Caracteristica

Aplicaciones para crear rubricas electrénicas

ERubrica

RubiStar

Rubric Maker

CoRubrics

Acceso a la
plataforma
para elaborar
una rdbrica

electrénica

Para esta aplicacion es obligatorio el
registro de datos para el acceso o
también el ingreso se lo puede hacer
a través de una cuenta de google.
(Erubrica, 2016)

Para acceder a crear una rubrica en
esta aplicacién no es necesario su
registro, pero si es obligatorio
cuando se desea almacenar el trabajo
realizado

y poderlo recuperar

cuando se lo desee.

(elearningmasters, 2007)

Si es necesario su registro,

obteniendo  funciones  basicas,

aunque si se requiere de mas
opciones, es necesario hacer un

pago. (Rubic Maker, 2021)

Se puede acceder autentificandose

con el correo de Gmail e
ingresandose a la aplicacion de la
hoja de calculo de esta. (Google

Workspace, 2021)

Interfaz de la

aplicacién

La interfaz de esta aplicacion web

para crear rdbricas, es bastante
intuitiva, aunque para lograr elaborar
una rdbrica lleva mas tiempo de lo

normal. (erubrica, 2019)

Su interfaz es llamativa, de facil uso,
no hay hacer muchos clics para
elaborar la rabrica y tiene plantillas
predeterminadas con varios temas.
(DOCPLAYER, 2021)

Aungue no es una desventaja, pero
para personas que no hablan el
idioma inglés se les complicard el
uso, ya que esta aplicacion solo
viene en este idioma. (Corporacion
Penser, 2020)

La interfaz es la misma que la hoja
de calculo de Google, conformada
por columnas.

(AoniaLearnimg, 2020)

filas y

Elaboracion de

la ribrica

Para agregar criterios en la rdbrica es
necesario accederlos de a uno,
utilizando el boton  “Agregar
Criterio” de su interfaz. (Erubrica,

2016)

Hay que navegar por las diferentes
filas para crear agregar criterios,
seleccionando el tema al que se
quiera relacionar dicho indicador.
(RubiStar, 2008)

El ingreso de cada criterio (fila) es
por separado; como se menciona en
el anterior criterio de esta tabla, el
idioma puede ser un obstaculo para
algunas
Penser, 2020)

personas.  (Corporacion

El ingreso de los criterios y las
escalas de evaluacion se lo hace
utilizando una matriz de flas y
columnas tal cual se lo hace en una
hoja de célculo. (Som Projecte -

Cooperacion educativa, 2019)
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Caracteristica

Aplicaciones para crear rubricas electronicas

ERubrica

RubiStar

Rubric Maker

CoRubrics

Grupos/Cursos

y Estudiantes

Ingreso individual y masivo, de
estudiantes. (Erubrica, 2016)

No es posible subir grupos o listas
de estudiantes. (Martin Garcia
Valle, 2016)

No es posible la creacién de grupos
ni estudiantes. (Estefany
Guadarrama, 2021)

Es posible exportar la lista de
estudiantes de Google Classroom.
(Feliu, 2020)

Envioy
aplicacion de

la ribrica

Es posible evaluar mediante la

seleccién, utilizando botones de
opcion de acuerdo a cada criterio y
escala de evaluaciéon, ademas de
poder ver en linea o descargar la
rubrica en formatos, Texto, PDF u
hoja de calculo. (Ana Organero,

2018)

Es posible ver en linea, imprimir la
rubrica, descargarla en Excel o
guardarla en el mismo sistema.
(Martin Garcia Valle, 2016)

La rabrica se puede ver en linea o
descargar  en PDF.
(Milagros Huaman Castro, 2020)

formato

Se puede descargar en formato de
hoja de calculo, aunque es su ventaja
es que, al terminar la rdbrica, se crea
un formulario de Google Foms el
cual es posible enviarlo mediante
enlace para realizar coevaluacion y
ademds de Ila
(Feliu,

autoevaluacion
evaluacion del docente.

2020)

La comparativa mostrada anteriormente se encuentra realizada con base a varios sitios y caracteristicas de las aplicaciones digitales para

elaboracion de rubricas de la misma manera en el anexo 6 se puede visualizar un manual, efectuado explorando los diferentes parametros a verificar,

mostrados en la tabla anterior.



Tabla 20

Rubrica de Evaluacion de las Competencias Digitales Docentes
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AREA DE
COMPETENCIAS
COMPETENCIA

ACTIVIDAD
DESARROLLADA

CUMPLE
TOTALMENTE
CON EL
INDICADOR

CUMPLE
PARCIALMENTE
CUMPLE
CONEL
PARCIALMENTE
INDICADOR,
CON
PERO PRESENTA
INDICADOR
DEFICIENCIAS

SUSTANCIALES

NO CUMPLE
CON EL
INDICADOR

1.1. Navegacion,
basqueda y filtrado de
informacién, datos y
y contenidos
1. Informacion y
L digitales.
alfabetizacién

informacional

1.2 Evaluacion de
informacién, datos y

contenidos digitales.

Busca en internet recursos

educativos

Investiga en diferentes buscadores

y paginas web

Utiliza palabras claves sobre
diferentes recursos educativos

Busca informacién en diferentes

fuentes

Compara informacién buscando

origenes y autoria
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AREA DE
COMPETENCIA

COMPETENCIAS

ACTIVIDAD
DESARROLLADA

CUMPLE
TOTALMENTE
CON EL
INDICADOR

CUMPLE
PARCIALMENTE
CUMPLE
CONEL
PARCIALMENTE
INDICADOR,
CON EL
PERO PRESENTA
INDICADOR

DEFICIENCIAS
SUSTANCIALES

NO CUMPLE
CON EL
INDICADOR

1. Informacion y
alfabetizacion

informacional

2. Comunicacion y

colaboracion

1.2 Evaluacion de
informacién, datos y

contenidos digitales.

1.3 Almacenamiento y
recuperacién de
informacion, datos y
contenidos

digitales.

2.1. Interaccién mediante las

tecnologias digitales.

Recopila informacion y clasifica

priorizando la mas importante

Conoce diferentes sistemas de
almacenamiento de informacion

offline y online

Recupera informacion de diversos
sistemas de almacenamiento

Restaura archivos eliminados desde

la papelera de reciclaje

Conoce aplicaciones para

comunicarse en linea
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CUMPLE
PARCIALMENTE
CUMPLE CUMPLE
CONEL NO CUMPLE
AREA DE ACTIVIDAD TOTALMENTE PARCIALMENTE
COMPETENCIAS INDICADOR, CON EL
COMPETENCIA DESARROLLADA CON EL CON EL
PERO PRESENTA INDICADOR
INDICADOR INDICADOR
DEFICIENCIAS
SUSTANCIALES
2.1, Interaccion Usa adecuadamente los recursos
mediante las del correo electrénico
tecnologias digitales. . .
Utiliza las redes sociales de forma
amplia conjuntamente con
mensajeria instantanea
Usa internet para compartir
recursos con otros docentes
L, Establece comunicacién efectiva
2. Comunicacion y
. 2.2. Compartir sobre educacién en espacios
colaboracion.
informacioén y virtuales

contenidos digitales.

Usa internet  para trabajar
colaborativamente  con  otros

docentes.
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AREA DE
COMPETENCIA

COMPETENCIAS

ACTIVIDAD
DESARROLLADA

CUMPLE
TOTALMENTE
CON EL
INDICADOR

CUMPLE
PARCIALMENTE
CUMPLE
CONEL
PARCIALMENTE
INDICADOR,
CON EL
PERO PRESENTA
INDICADOR

DEFICIENCIAS
SUSTANCIALES

NO CUMPLE
CON EL
INDICADOR

2. Comunicacion y
colaboracion

2.3.

Participacion

ciudadana en linea

2.4,
mediante

digitales

Colaboracion

canales

Conoce espacios o sitios web donde
puede trabajar con recursos
educativos

Realiza tramites administrativos

educativos en sitios web

Accede en linea a sus datos como
docente

Conoce el proceso de trabajar en
linea colaborativamente con otros

docentes.

Logra acceder a diferentes enlaces

con recursos educativos

Envia y recibe archivos y carpetas

adjuntos
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AREA DE
COMPETENCIA

COMPETENCIAS

ACTIVIDAD
DESARROLLADA

CUMPLE
TOTALMENTE
CON EL
INDICADOR

CUMPLE
PARCIALMENTE
CUMPLE
CONEL
PARCIALMENTE
INDICADOR,
CON EL
PERO PRESENTA
INDICADOR

DEFICIENCIAS
SUSTANCIALES

NO CUMPLE
CON EL
INDICADOR

2. Comunicacion y
colaboracion

2.5. Netiqueta

2.6. Gestion de
identidad digital.

la

Usa normativas de comunicacién

en linea

Escribpe mensajes de forma

respetuosa sin ofensas

Esta consciente de la existencia de
discriminacién, acoso 0 UuSsO

inadecuado de la tecnologia

Tiene cuentas seguras en diferentes
plataformas para su préactica

docente

Ha configurado las opciones de
privacidad en sus cuentas de redes

sociales
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AREA DE

COMPETENCIA

COMPETENCIAS

ACTIVIDAD
DESARROLLADA

CUMPLE
TOTALMENTE
CON EL
INDICADOR

CUMPLE
PARCIALMENTE
CUMPLE
CONEL
PARCIALMENTE
INDICADOR,
CON EL
PERO PRESENTA
INDICADOR

DEFICIENCIAS
SUSTANCIALES

NO CUMPLE
CON EL
INDICADOR

3. Creacion
contenidos

digitales

de

2.6. Gestion de la
identidad digital

3.1. Desarrollo de

contenidos digitales.

3.2. Integracion y
reelaboracion de contenidos

digitales.

Conoce y aplica estrategias para

preservar su seguridad personal

Busca y encuentra en la red
tutoriales para la realizacion de

contenidos digitales

Usa programas para la edicién de
textos y realizacion de

presentaciones

Almacena correctamente archivos

relacionados a la docencia

Reconoce con facilidad plataformas

0 portales con contenido educativo
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AREA DE

COMPETENCIA

COMPETENCIAS

ACTIVIDAD
DESARROLLADA

CUMPLE
TOTALMENTE
CON EL
INDICADOR

CUMPLE
PARCIALMENTE
CUMPLE
CONEL
PARCIALMENTE
INDICADOR,
CON EL
PERO PRESENTA
INDICADOR

DEFICIENCIAS
SUSTANCIALES

NO CUMPLE
CON EL
INDICADOR

3. Creacion
contenidos

digitales

de

3.2. Integracion y
reelaboracion de

contenidos digitales.

3.3. Derechos de autor

y licencias

Conoce como adaptar contenido
educativo y trabajar con los
estudiantes

Logra organizar adecuadamente
recursos en carpetas para acceso de

los estudiantes

Organiza adecuadamente recursos

respetando derechos de autor

Identifica contenido publico para

poder usarlo en el aula

Comparte contenido multimedia
con los derechos de autor

correspondiente
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AREA DE

COMPETENCIA

COMPETENCIAS

ACTIVIDAD
DESARROLLADA

CUMPLE
TOTALMENTE
CON EL
INDICADOR

CUMPLE
PARCIALMENTE
CUMPLE
CONEL
PARCIALMENTE
INDICADOR,
CON EL
PERO PRESENTA
INDICADOR

DEFICIENCIAS
SUSTANCIALES

NO CUMPLE
CON EL
INDICADOR

4. Seguridad

3.4. Programacion

4.1. Proteccion de

dispositivos

4.2. Proteccion de datos

personales e identidad digital

Sabe que existen diferentes

lenguajes de programacion

Busca informacién sobre como
adaptar la programacion
informatica en los recursos

digitales a usar en el aula

Conoce sobre los riesgos que puede
tener al momento de usar

dispositivos

Tiene instalado software antivirus y

conoce como usarlo

Conoce sobre los riesgos al

compartir informacién en la red
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AREA DE
COMPETENCIA

COMPETENCIAS

ACTIVIDAD
DESARROLLADA

CUMPLE
TOTALMENTE
CON EL
INDICADOR

CUMPLE
PARCIALMENTE
CUMPLE
CONEL
PARCIALMENTE
INDICADOR,
CON EL
PERO PRESENTA
INDICADOR

DEFICIENCIAS
SUSTANCIALES

NO CUMPLE
CON EL
INDICADOR

4. Seguridad

4.2.  Proteccion
datos  personales
identidad digital

4.3. Proteccién de

salud.

4.4, Proteccion

entorno.

de

e

la

del

Almacena sus contrasefias con
seguridad sin utilizar espacios de la
red

Conoce los riesgos en su salud que
pueden ser provocados por el uso de

la tecnologia.

Conoce la existencia de patrones de
actuacion para salvaguardar la
salud de un uso inadecuado de la

tecnologia

Conoce sobre buenos habitos al

usar tecnologia
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AREA DE
COMPETENCIA

COMPETENCIAS

ACTIVIDAD
DESARROLLADA

CUMPLE
TOTALMENTE
CON EL
INDICADOR

CUMPLE
PARCIALMENTE
CUMPLE
CONEL
PARCIALMENTE
INDICADOR,
CON EL
PERO PRESENTA
INDICADOR

DEFICIENCIAS
SUSTANCIALES

NO CUMPLE
CON EL
INDICADOR

5. Resolucién de

problemas.

4.4, Proteccién
entorno.

5.1. Resolucién

problemas técnicos

del

de

Evita el consumo excesivo de
energia eléctrica usando estrategias

de ahorro

Conoce sobre cémo ahorrar
recursos (papel, tinta) al usar

diferentes dispositivos tecnologicos

Conoce caracteristicas técnicas

béasicas de los dispositivos usados

Acude al responsable de equipos tic
para cualquier problema presentado

sobre dispositivos

Identifica problemas en

dispositivos o espacios usados



AREA DE
COMPETENCIA

COMPETENCIAS

ACTIVIDAD
DESARROLLADA

CUMPLE
TOTALMENTE
CON EL
INDICADOR

CUMPLE
PARCIALMENTE

CUMPLE
CONEL
PARCIALMENTE
INDICADOR,
CON EL
PERO PRESENTA
INDICADOR

DEFICIENCIAS
SUSTANCIALES

NO CUMPLE
CON EL
INDICADOR

5. Resolucion de

problemas

5.2. Identificacion de
necesidades y

respuestas tecnoldgicas

5.3. Innovacion y uso
de la tecnologia digital

de forma creativa

Conoce algunas tareas para mejorar
recursos tecnoldgicos encontrados

en internet

Se ha inscrito en algunos cursos de

formacion en linea

Selecciona diferentes herramientas

de acuerdo a la necesidad docente

Conoce algunas formas de

expresion digital

Identifica espacios de formacion en

la red

Conoce sobre proyectos de

innovacion digital
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AREA DE
COMPETENCIAS
COMPETENCIA

ACTIVIDAD
DESARROLLADA

CUMPLE
TOTALMENTE
CON EL
INDICADOR

CUMPLE
PARCIALMENTE
CUMPLE
CONEL
PARCIALMENTE
INDICADOR,
CON EL
PERO PRESENTA
INDICADOR

DEFICIENCIAS
SUSTANCIALES

NO CUMPLE
CON EL
INDICADOR

5. Resolucion de

5.4. ldentificacion de

problemas
lagunas en

competencia digital

la

Identifica como mejora su

competencia digital

Se mantiene informado sobre

avances tecnologicos

Aplica la tecnologia para mejorar

sus clases

Nota. Adaptacion de (INTEF, 2017)
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Es importante destacar que, dentro de la hoja de calculo, el complemento
CoRubrics disefia la rdbrica de acuerdo a la informacion ingresada y toma en cuenta la

primera columna como los pardmetros a calificar (Ver Figura 15).

Figura 19

Interfaz de la Rubrica Electronica en CoRubrics

0 e

CUMPLE PARCIALMENTE CON

GUMPLE TOTALMENTE CON | GUMPLE PARGIALMENTE CON EL INDICADCR. PERO NO CUMPLE CON EL
ELINDICADOR EL INDICADOR PRESENTA DEFICIENCIAS INDICADOR PESO

SUSTANCIALES

10 7 4 0

Busca en internet recursos educativos

ga en diferentes y
paginas web

Utiliza palabras claves sobre
diferentes recursos educatives

Busca informacién en diferentes
fuentes

Compara informacién buscando
origenes y autoria

Recopila informacién y clasifica

Es asi que, al momento de enviar el enlace a los participantes, ellos visualizan un
formulario con las 59 actividades (criterios a evaluar) que son objeto de calificacion, cada

area tiene su numero de criterios correspondiente (Ver Tabla 20).
Tabla 21

Numero de Indicadores Por Area Competente

Area competente Numero de criterios a evaluar
Informacién y alfabetizacion informacional. 9
Comunicacién y colaboracion. 18
Creacion de contenidos digitales 11
Seguridad 9
Resolucidn de problemas 12

TOTAL DE INDICADORES 59
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También la rabrica posee cuatro escalas de evaluacion (Ver Tabla 21).

Tabla 22

Escala y Puntaje de Evaluacion

No. Escala de evaluacion Puntaje
1 Cumple totalmente con el indicador 10
2  Cumple parcialmente con el indicador 7
3 Cumple parcialmente con el indicador, pero presenta deficiencias sustanciales 4
4 No cumple con el indicador

Efectividad de la aplicacion de la rubrica electronica como instrumento de
evaluacion en las competencias digitales docentes en la Unidad Educativa “El

Carmelo”.
Efectividad de la aplicacion de la rubrica

La tercera y Ultima fase consistid en analizar la efectividad de la rubrica
electronica realizada en CoRubrics, a continuacion, se presentan las estadisticas con los

resultados de la rdbrica aplicada a los maestros.
Resultados de la aplicacion de la rubrica.

Se efectud un promedio por cada una de las areas, este promedio se lo obtuvo de
la sumatoria de las notas obtenidas (solo de esa area), dividido para el numero de

indicadores existentes de la misma.
Informacidn y Alfabetizacion Informacional:
Sumatoria de las notas = 48

Indicadores de esa area = 9

48/9=5,33
Resultados de la aplicacion de la rabrica electronica por Area Competente

Cada una de las areas competentes equivale al 20 % de la nota total y para obtener

el valor final, a este valor se lo multiplicé por 5 (el nimero de areas)
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En este sentido, los docentes de la unidad educativa tienen un porcentaje mas alto

en Informacion y Alfabetizacion Informacional, con un 13,92%, en relacién al mas bajo

que se encuentra en el area de Seguridad con 10,80%. Ver Figura 17.

Figura 20

Estadistica de la Aplicacién de la Rubrica.

1. Informacion y
alfabetizacion
informacional

13,92%

2. Comunicacion y

colaboracién 13,12%

3. Creacion de

contenidos digitales JLmie

4. Seguridad 10,80%

5. Resolucién de

problemas 11,53%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00%

Finalmente, la sumatoria de todos los porcentajes obtenidos por Area competente

es de 61,05, equivalente a 61% resultante. La tabla de resultados por area se puede

apreciar en el Anexo 7.
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Efectividad de la Aplicacion de la rabrica electronica

Tabla 23
Modelo de Efectividad
MODELO EFECTIVIDAD
Caracteristica Subcaracteristica Peso Peso
Caracteristica  Subcaracteristica
Eficacia Tareas completas 60% 25%
Objetivos logrados 25%
Errores en una tarea 5%
Eficiencia Tiempo de tareas 40% 20%
Eficiencia del trabajo 25%
Total 100% 100 %

En esta seccion se demuestran las cuantificaciones relacionadas a eficiencia y
eficacia, tal y como se observa en la Tabla 22, resultados necesarios para medir la
efectividad de la aplicacion de la rubrica electronica, parametros basados en la Norma
ISO/IEC 25022:2016. Los datos presentados a continuacion pertenecen a la tabulacién

obtenida de la aplicacion del instrumento de evaluacion.
Caracteristica: Eficacia

Subcaracteristica: Tareas Completadas

Formula = A/B

Donde A es el numero de tareas Unicas completadas = 114 (la suma de todas las
tareas completadas por los 19 docentes: 6*19) y B es el numero de tareas Unicas

intentadas = 114 (la suma de todas las tareas intentadas por los 19 docentes: 6*19)
Al hacer el reemplazo de la formula con los datos obtenidos, el resultado es:
X =114/114

X=10
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Lo que equivale al 100%, llegando a concluir que se completaron todas las tareas

designadas para la aplicacion de la rubrica.

Subcaracteristica: Objetivos Alcanzados

Tabla 24

Subcaracteristica: Objetivos Alcanzados

N° | Objetivos Tareas

1 | Ingresar al correo electrénico Gmail | Acceder a un navegador web

Acceder con usuario y contrasefia a Gmail

2 Acceder al formulario de la ribrica | Buscar correo con enlace

Abrir enlace del formulario con la rubrica electrénica.

3 | Contestar Rubrica Electrnica Lectura de parametros

Respuesta a parametros

El resultado de la medicion de esta subcaracteristica, se lo obtiene con base a los
3 objetivos que los docentes deben completar y a su vez las tareas que se encuentran en

cada uno de estos (Ver Tabla 23):

Obijetivos totales alcanzados = 57
Obijetivos esperados = 57

Teniendo como resultado el 100% de objetivos alcanzados.

Subcaracteristica: Errores en una tarea

Con respecto a los errores en una tarea, como se visualiza en la tabla anterior, el
total de las tareas es 6 y por cada una de ellas se tenia la oportunidad de mencionar un
fallo, en el caso de que existiera, para esto se emplea la formula: X =1- A/ B.

A=11

B=114

Donde A es el nimero de errores de una tarea completada (la suma en todos los
errores en las tareas completadas) y B es el nimero de tareas Unicas intentadas (la suma
de todas las tareas intentadas por los 19 docentes — 6*19).

X=1-A/B
X =0,90%
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El 90% de las tareas fueron completados con errores.

Caracteristica: Eficiencia

Tiempo de acceso a la aplicacion de la rabrica electrénica

Subcaracteristica: Tiempo en tareas
Para este literal fue necesario conocer el tiempo que le tom6 a cada uno de los
participantes para acceder a la aplicacién de la rabrica, de esta forma, los 19 docentes

tuvieron 4 opciones de respuesta con diferentes porcentajes por cada escala:

e Menos de un minuto = 100%

e Entre 1y 2 minutos = 50%

e Entre 3y 4 minutos = 10%

e Mas de 4 minutos = 0%

Formula=X=A/B

A = porcentaje empleado por el usuario experto en relacion a su tiempo para
acceder a la rabrica (Menos de un minuto = 100%).

B = porcentaje empleado por el usuario normal en relacion a su tiempo para
acceder a la rabrica.

X =56% / 100%

El promedio de los porcentajes de los 19 docentes fue de 0,56, lo que quiere decir
que, en comparacion al acceso a la aplicacion de la rubrica electrénica del experto, se
obtiene un 56% de efectividad en los docentes.

a. Tiempo en completar la aplicacion de la rubrica electroénica.

Subcaracteristica: Eficiencia del Tiempo

En esta seccion se tomd en cuenta el tiempo que se tomaron para completar la
rabrica, con 4 escalas de valoracion, asimismo, dando porcentajes a cada escala:
e Menos de 8 minutos = 100%
e Entre 8 y 10 minutos = 50%
e Entre 11y 20 minutos = 10

e Mas de 20 minutos = 0%

Formula=X = A/B
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A = porcentaje empleado por el usuario experto en relacion a su tiempo para

completar la aplicacion de la rabrica electronica (Menos de 8 minutos = 100%).

B = porcentaje empleado por el usuario normal en relacion a su tiempo para

acceder a la rabrica para completar la aplicacion de la rubrica electronica

X =53% /100%

El promedio de los porcentajes de los 19 docentes fue de 0,53, lo que quiere decir

que, en comparacion al proceso de completar la aplicacion de la rabrica electrénica, del

experto; se obtiene un 53% de efectividad en los docentes.

Resultado final de la efectividad de la aplicacion
Tabla 25

Resultado Final de la Efectividad de la aplicacion de la Ribrica

Caracteristic ~ Subcaracteristica Peso de Peso de Mediciébn Resultado Resultad
a caracterist caracteristi ode
ica ca Caracteri
stica
Eficacia Tareas Completas 60% 25% 1,00 25,00 59,00%
Obijetivos Logrados 25% 1,00 25,00
Errores en una tarea 5% 0,90 9,00
Eficiencia Tiempo de Tareas 40% 20% 0,56 8,40 21,65%
Eficiencia del Tiempo 25% 0,53 13,25
Total 100% 100% 80,65%

El porcentaje obtenido referente a eficiencia y eficacia de la aplicacion de la

rabrica electrénica como instrumento de evaluacién de las competencias digitales

docentes es de 80,65%.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

e Serealiz6 una encuesta diagndstica a los docentes de la Unidad Educativa, donde
se pudo constatar el nivel de uso de tecnologia que poseian estos, logrando
conocer las herramientas, actividades y aplicaciones que hacian uso en su labor
docente en las aulas; consiguiendo determinar casos existentes en los que no
tenian experiencia trabajando con herramientas digitales y que Unicamente se
limitaban a desarrollar o interactuar con un material fuera de la red.

e Para disefar el instrumento de la rdbrica se optd por considerar indicadores
basicos y holisticos, con la finalidad de que el docente logre entender el contexto
de cada uno de estos, sin embargo, no existio total comprension por parte del
profesorado, concluyendo que hace falta conocer en mayor medida lo relacionado
con competencias digitales docentes, en el establecimiento.

e Losresultados de la evaluacidn de las competencias digitales docentes, alcanzaron
el promedio de 6,1, equivalente al 61%, entre las 5 areas competentes de la rubrica
electronica.

e Elusode CoRubrics para la elaboracion de la rubrica electronica permitié obtener
una aplicacién adecuada con respecto a la evaluacion para los docentes, no
obstante, esta herramienta web tiene sus limitaciones o se debe considerar el
adaptar los resultados de acuerdo al contexto y la informacion que se desee
recabar.

e Las Caracteristicas y subcaracteristicas de la norma ISO/IEC 25022-2016
permitieron conocer la efectividad y eficacia de la aplicacion de la rubrica
electronica como instrumento de evaluacién de las competencias digitales
docentes al establecimiento educativo.

e Se obtuvo 59% de la eficacia de la aplicacion de la rubrica y 21,65% de la
eficiencia de la misma, lo que indica que, la aplicacién de la rabrica logré cumplir
adecuadamente su funcion en un 80,65% en los docentes de la unidad educativa.

e Con respecto al porcentaje de la eficacia (Tareas completadas, objetivos logrados
y errores en una tarea) estuvo cerca de alcanzar su totalidad (60%) llegando al

59%, la diferencia fue de errores en tareas, aunque estas si lograron culminarse.
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La caracteristica eficiencia tuvo el menor de los porcentajes, al reflejar 21,65%

debido a no alcanzar el tiempo en tareas y la eficiencia del tiempo, adecuados.

Recomendaciones

Implementar un régimen de capacitaciones periddicas con respecto a habilidades
tecnoldgicas y uso de diferentes herramientas web para fortalecer procesos
educativos propios o para estudiantes.

Explorar la herramienta CoRubrics para aprovechar al maximo los procesos y
funcionalidades de esta aplicacion, con el fin de mejorar instrumentos de
evaluacion futuros.

Combinar CoRubrics con otra aplicacion para la elaboracién de rubricas, con el
fin de unificar funcionalidades de las dos herramientas y mejorar los procesos de
evaluacion con matrices de valoracion.

Trabajar paulatinamente con las areas competentes del Marco de Competencia
Digital Docente y sus diferentes criterios, para lograr adaptar su contenido en el
aula de clases.

Desarrollar un estudio mas profundo, disefiando una rabrica analitica con base a
la presente investigacion, utilizando indicadores de desempefio mas especificos

por cada criterio, con la finalidad de que se obtenga resultados de mayor precision.
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Al. Aceptacién de la Unidad Educativa para realizar el trabajo de investigacion
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Dra. Lucia Yépez V. MSc.
Directora
Instituto de Postgrado
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cédula 0401590799 estudiante del Programa de Maestria en: Innovacion Educativa, ha sido
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facilidades e informacién necesarias, asi como garantizar la implementacion de los resultados.
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A2. Preguntas de encuesta diagnostica a docentes de la Unidad Educativa

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

Resolucion No. 001-073 CEAACES-2013-13
INSTITUTO DE POSGRADO

CUESTIONARIO PARA DOCENTES

Lineamientos Generales: El presente cuestionario forma parte del trabajo de titulacion
“RUBRICA ELECTRONICA COMO INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LAS
COMPETENCIAS DIGITALES DOCENTES”, el mismo permite evaluar el nivel de
competencias digitales que poseen actualmente (periodo 2020-2021) los docentes de la
Unidad Educativa “El Carmelo”

La informacion que proporcione en el cuestionario, serd manejada con total criterio de
responsabilidad y confiabilidad. El cuestionario est4d formado por 10 preguntas que
pretenden recoger informacion fidedigna del objeto de estudios, sera aplicado a través de

Google Forms.

Estimado validador a continuacidn se presenta el sistema de objetivos de la investigacién
con la finalidad de proporcionar informacion para la evaluacién de la pertinencia y

coherencia del presente instrumento.
Objetivo General

e Evaluar la aplicacién de la rubrica electronica como instrumento de evaluacion de
las competencias digitales docentes en la Unidad Educativa “El Carmelo”,
Parroquia ElI Carmelo, Canton Tulcén, afio lectivo 2020-2021.

Objetivos Especificos

1. Diagnosticar el nivel de competencias digitales de los docentes en la Unidad
Educativa “El Carmelo”.

2. Disefar un instrumento de evaluacion de las competencias digitales docentes a
través de Corubrics.

3. Analizar la efectividad de la aplicacion de la rdbrica electrénica como
instrumento de evaluacion en las competencias digitales docentes en la Unidad
Educativa “El Carmelo”.



Estimado docente de la Unidad Educativa EI Carmelo, el presente instrumento se realiza
con el objetivo de conocer el nivel de competencias digitales que poseen actualmente,
(periodo 2020-2021). La encuesta consta de 10 preguntas con una duracion aproximada

de 5 minutos.

CUESTIONARIO PARA DOCENTES

a. Seleccione su género

Masculino
Femenino

b. Rango de edad al que pertenece

1. ¢Qué herramientas digitales ha utilizado para disefiar presentaciones con

25-35 afos
36-45 afos
46-55 afos
56-65 afos
Mas de 65 afios

diapositivas para sus clases?

a.

f.

2. ¢Qué red o redes sociales utiliza para comunicarse o interactuar en clases con

®oo0o

Microsoft Power Point
Prezi

PowToon

Genially

Otras, Indique: .............
Ninguna

sus estudiantes?

a.

-~ D 00 o

WhatsApp

Messenger (Facebook)
Hangouts (Google)

YouTube

Otras, Indique: ..................
Ninguna

3. (,Con gué finalidad almacena sus archivos en la nube?

® o0 o

f.

Recuperarlos en casos necesarios

Mantenerlos organizados

Compartirlos con estudiantes

Trabajar colaborativamente con estudiantes o colegas
Otras, Indique: ..................

Ninguna, no realizo almacenamiento de archivos en la nube

4. ¢Qué sistema de almacenamiento en la nube utiliza?

a.

-0 a0 o

Google Drive (Gmail)

Dropbox

Mega

Mediafire

Otros, Indique: ..................

Ninguno, almaceno mis archivos en mi ordenador personal
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¢En qué proceso o procesos utiliza las aplicaciones web para gestion de

actividades?
a. Mantener comunicacion constante

Asignar tareas a los estudiantes

Compartir contenido multimedia en la plataforma

Crear equipos de estudiantes y asignar subtareas

Otras, Indique: ..................
f.  Ninguno, no uso aplicaciones web para gestionar actividades

¢ Que aplicaciones web utiliza para gestionar sus actividades de clase?
a. Google Classroom

Moodle

Edmodo

Microsoft Teams

Otras, Indique: ..................
f.  Ninguna

¢ Qué material multimedia o espacio digital utiliza en sus clases?
a. Libros y/o videos interactivos

Infografias

Juegos en linea para evaluar

Sitios de discusion

Otras, Indique: ..................

f.  Ninguno

® a0 o ®oo0oC

®oo0o

¢ Qué aplicaciones utiliza para elaborar material o contenido multimedia

para sus clases?
a. Canva
Genially
Educaplay
Animaker
Otras, Indique: ..................
f. Ninguno, no elaboro material o contenido multimedia

®oo0o

¢Que toma en cuenta a la hora de trabajar con herramientas tecnologicas?

a. Laseguridad personal y proteccion de mis datos

b. Impartir medidas de seguridad de datos a mis estudiantes
c. La calidad del contenido digital utilizado.
d

Utilizar contenido sin infringir normas sobre derechos de autor (Creative

Commons)
e. Otras, Indique: ..................
f.  Ninguna

10. ¢ Logra utilizar herramientas digitales con facilidad en sus clases?

a. Si, con bastante facilidad
b. Se me dificulta un poco, pero buscando en internet suelo lograrlo

c. Me es complicado reconocer las herramientas incluso usando internet.



A3. Validacién por expertos: Evaluacion diagnéstica a docentes.

Py

Ll .

: RS © UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
"".l\‘ ' Resolucion No. 001-073 CEAACES-2013-13

INSTITUTO DE POSGRADO

|
INSTRUMENTO DE VALIDACION
Instrucciones: En el sigmente formato, indique segtin la escala excelente (E), buenc (B) o
mejorable (M) en cada item, de acuerdo a los criterios de validacion (coherencia, pertinencia,
redaccion), &1 es necesario agregue las observaciones que considers. Al final se deja un
espacio para agregar observaciones generales.

Item Nro. Validacion
Coherencia | Pertinencia |Redaccion Observacion
1 E E M
2 E E M
3 B E M
4 B E M
5 B E M
i E E M
7 E E M
g E E M

Observaciones generales

El cuestionario es un instrumento que permite obtener mformacidn necesaria v concisa
acerca del objetivo de la mvestigacion, en ese sentido me permito indicar que las preguntas
revisadas han cumplido con el obijetivo que se desea alcanzar. Se recomendd revisar la
redaccion de las preguntas v mejora la taxonomia de las opeiones.

Diatos del Validador
M3e. Cathy Guevara

Firma
Magister en Ingenieria del Software
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Py
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. ialsd | UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
o LW Resolucion Mo, 001-073 CEAACES-2013-13
INSTITUTO DE POSGRADO

INSTRUMENTO DE VALIDACION
Instrucciones: En el siguiente formato, indigque segum la escala excelenta (E), bueno (Bl o
mejorable (M) en cada ttem, de acuerdo a los enfenos de vahidacion (coherencia, perfinencia,
redaceion), 51 es necesanlo agregue las observaciones que considere. Al final se deja un
£5paclo para agregar chservaciones generales.

[tem Nro. Validacion
Coherencia | Pertinencia [Redaccion Observacion
1 E E E
2 E E E
3 E E E
4 E E M
5 E E E
b E E E
7 E E E
B E E E
9 E E E
10 E E E

Ohzervaciones generales
Las obzervaciones se colocaron directaments en &l texto de la pregunta

Datos del Vahidador
Nombre v Apellido
Je=tiz Aranguren

| | ]
._':-'-T_.-'?‘:I_ _‘:_"‘I"m- i

Firma

Tiulo de formacion de Posgrado
Dr. en Educacion



fr E_ '[_'HITER":E]]} AD TECNICA DEL NORTE

Resolucion Mo. 001-073 CEAACES-2013-13
INSTITUTO DE POSGRADO

]

INSTRUMENTC DE VALIDACION

Instrocciones: En el siguiente formato, indique segun la escala excelente (E), bueno (B) o
mejorable (M) en cada tem de scuerdo a los criterios de walidacion (coberencis, perfinencis,
redaccion), si es necesario agregme las observaciones que considere. Al final e deja un
BEDACIC PATA AZregZar observaciones gensralas.

Item MNro. Validacion
Coherencia | Pertinencia |Redaccion Observacon

1 B .Y E Se puede considerar la opcion ofro
LGETL no me identifico con
ninzunc. {oualquier opcion)

2 B B L% La opcion OTRAS sa debe colocar al
final de las opciones.

3 B Y | % | Dielveria pregrontar i whilira un sisea de
simacezarsients de dates ea la oube
Luezoe la pregumia 4, en caso de qus =a
Positiva

4 B M % La opcion OTRAS sa debe colocar al
finzl de las opciones.

5 B M L% La opcion OTRAS sa debe colocar al
finzl de las opciones

& B M L% La opcion OTRAS sa debe colocar al
finzl de las opciones

7 B M L% La opcion OTRAS sa debe colocar al
finzl de las opciones

g B M L% La opcion OTRAS sa debe colocar al
finzl de las opciones

o B M L% La opcion OTEAS sa dabe colocar al
finzl de las opciones

1 | M % A mi criterio faltaria una opcion de
respuesia que responderta al no uso da
herramientas digitales.

Obzervaciones generales

Considero gque hace falta mejorar o incorporar las insmacciones para la contestacion dal
cuesiionanie. Fevise la pertinencia de las preguntas ¥ palabras nalzadas. Recnerde gque la
opcicn ofras debe it 2l final de cada listado de opciones, mas sin embargo hay que tenar
cuidado el momento de tabular los datos, por la magnimd de informacion que puade legar

a obmener.

Datos del Validador
MSec. Jairo Ricardo Chavez Rosero
Docente titular de la Universidad Politécnica Estatal del Carchi

Firma

Magister en Planeacion — Evaluacidn de la Educacién Superior
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e % UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
-'-’_"i i/] Resolucion Mo, (01-073 CEAACES-2013-13

INSTITUTO DE POSGRADO

INSTRUMENTO DE VALIDACION
Instrucciones: En ¢l siguiente formato, indique segin la escala excelente (E), bueno (B) o
mejorable (M) en cada item, de acuerdo a los criterios de validacion (coherencia, perinencia,
redaccion), 51 &5 necesano agregue las observaciones que considere. Al final se deja un
espacio para agregar observaciones generales.

ltem Mro. Yalidacidn
Coherencia | Pertinencia |Redaccion Observacion

l E E E

2 E E M Considerar la opcion Telegram mas
usada actualmente

3 E E M Colocar acciones en la misma
terminacion verbal

4 E E M Opciom a: Chutar Gmail
Oipcion £ reemplazar “mis” por “los™

5 E E E

b E E E

7 E E E

B E E E

9 E E M Agregar el termune “consideraciones™

10 E E M Tildar la afirmacidn

(bservaciones generales

Datos del Validador
Mancy Cervantes

}J,
.".:. T‘

Firma

Magister en Tecnolegias para la gestion v practica docente
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A4: Validacién por expertos: Rubrica como instrumento de evaluacion

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE =sliea .

1 “'“ : Resohucin No. 001-073 CEAACES-2013-13
=2 INSTITUTD DE POSGEADD
INSTRUMENTO DE VALIDACION

Instrucciones: En e] siguienie formaio, indique segin la escala excelente (E). ueno (B) o
mejorahile (M) en cada item, de acuerdo a los criterios de validacion (coherencia, pertinencia,
redaccion), sl es mecesario agregue las observaciones que considers. Al final se deja un

ESpaciy PAM AETEZAT Ohservaciones generales.

Ttem Nro. Validacién | .
Coberencia | Perfinencia |Fedaccion Observacion

1 E E E

2 E E E

3 E E M 34 Laprepmta oo 5 clar.

4 E E M 4.1 a Reemplazar el par al
4.1 a Coregir Ia omision
42 1 b Almacena zus
conirselias con seguridad
sim wrilizar espacios de la red
4.3 a Copoce los miesgos en
s satud que puedsn ser
provocados por el uso de
tecnolosia.

5 E E M 5.1.c Idenrifica problemas an
dispowithos o epacios wados
5.1 a No 2 comprende
5.2 b Sa bn inscrite sn algumos
curos de formacion wn linea
5.2 € Salecciona diferentes
hermamientss de acuerdo a la
mecutidsd docente

Observaciomes penerales
Diatos ded Validador
Hancy Hohemy Camvantes Rodnpaez

Magister en Ternologias fiarh la gestion v practica docents
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| WESSS T UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
Eesohacion Mo, 001-073 CEAACES-2013-13
INSTITUTO DE POSGRE AT

INSTRUMENTO DE VALIDACION
Imstrucciones: En 2] siguients formate, indique sepin la escala excelents (E). busno (B) o
mejorables (M) en cada ivem, de acuerdo a los criterios de validacion (coherencia, pertinendia,
redaccion), sl es necesario agregue las obssrvacionss que considere Al final se deja un

] [

BSTACID PArA AETeZAr observacionss generales.

Item Nro. Vabdacion .
Coberencia | Pertimenca |Bedasccion Observacion

1 E E E

2 E E B 24 Mejorar Bedaccion

3 E B B 3.1, Bevisar si podemos dejar
uma sola actividad escoger
enrre sca o enonenima

e E E B 41. Plural de Ia aplicacion

E B 5.4, Bevisar la redaccion
Oibservaciones generales:

Incrementar escalas de evaluacion para poder conecer mas sobre cada indicador

Datos del Validador

Ana Sofia Velasco Escobar

e WP
Fimma

=

Magister en Tecnologm e Innevacion Educativa
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Resolacion Ho. (01-073 CEAACES-2013-13

INSTITUTO DE POSGRATDND

INSTRUMENTO DE ‘L!'PLLIDA{:IGH

Instrocciones: En 2l simaients formate. ndiqus segun la escala excelente (E). busno (B) o
mejorahils (M) en cada tem, de acuerdn a los criterios de validacion (coherencia, peminencia,
redacrion), si es necesario agregue las obsemvaciones que considere. Al final se deja un
ESpACD DA AETeZar ebsaTvacionss gensrales.

Tiem Nro. Validacion B
Coberencia | Pertinencia |Redaccion Observacion

1 E E E -

2 E E E -

3 E B E En ocasiones no 52 Iepana
sobre la imparancia en Lo
que tens gue ver a los
derechos de aumar.

4 E E B Pequeno ermraor de digiacion
en &l primer azpecto del
pumto (4.2

5 E B E Sa considsra que a vess que
al copocer alzo de tecnalogia
VA Db 32 mecesiia

Observaciones penerales

El instrumento permite obtener al investigader valiosa informacion setre la practica
docents en cuanto al uso pedagogice de 1a fecnolosta v tambien an su mejoramisnto como
profesional Copnsidero que este instmumente debena ser aplicado a una importante cantidad
de validadores par gue los datos sean mas confiables ¥ el investizador pueda formular
conchusionss mas aceradas.,

~ Datos del Validader
Cesar Augusto Basz Sanchez

;_, -—

Finma
Mamster en Tecmolozs e Innevacion Educativa
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A5. Manual para la elaboracion de la rabrica electrénica en CoRubrics.

1. Digitar en la barra de direccion de su navegador de preferencia: “gmail.com” (sin

comillas), luego presionar la tecla Enter

& Nueva pestafia x +
C M gmailkom
H ,‘lph(am:wel @ gmail.com

Q  gmailcom - Bisqueda de Google

2. Hacer clic en crear cuenta y luego escoger la opcion de acuerdo al destino de la

cuenta, en este caso la primera opcion.

Google

Iniciar sesion

Ir a Gmail

Correo electronico o teléfono

Para mi t0?

Para mi hijo/a
invitados para iniciar

. . macion
Para gestionar mi empresa

3. Rellenar el formulario emergente con la informacion solicitada (Nombres,
apellidos, nombre de usuario, contrasefia y confirmacion de contrasefia),
recordando que se tiene la posibilidad de observar la contrasefia ingresada; luego

hacer clic en siguiente.

Google
Crea una cuenta de Google
Ira Gmail
Nombre Apellidos
Jonathan Calderén
Nombre de usuaria
jonathan.calderondocente @gmail.com

Puedes utilizar letras, nimeros y puntos

0 =

Utiliza ocho caracteres como minimo con una combinacion de U 2 Todo Google a
letras, nimeros y simbolos nacuenta. lo 0. >00gle atu

. disposicién
[0 Mostrar contrasefia

Prefiero iniciar sesion Siguiente
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4. Continuar ingresando nimero de celular, direccion de correo de recuperacion,
fecha de nacimiento y sexo de la persona que crea el correo. Luego clic en

Siguiente.

Te damos la bienvenida a
Google

@ jonathan.calderondocente@gmail.com

Google solo usard este niimero para mantener |a seguridad de la
cuenta. No lo mostrard a otros usuarios. Mas tarde podrés elegir e
si quieres que se use con otros fines [xae]

Direccion de correo electronico de recuperacion (o.
Tu informacién personal es

La usaremos para mantener tu cuenta protegida '
privada y estd protegida

Dia Mes Afio
24 Diciembre 1987

Tu fecha de nacimiento

Sexo
Hombre

Por qué pedimos esta informacién

5. Leer detenidamente los Términos de Privacidad (Privacidad y Términos) y luego

clic en Aceptar

Google

Privacidad y Términos

6. Una vez dentro del correo ya creado, hacer clic en los 9 puntos que se visualizan

en la parte superior derecha de la interfaz de la aplicacion.

= M Gmail Q  Buscarcors 3 o & s @

o- ¢ B
} Redactar
(il 1 2% Secial [
O Recibidos
%  Destacados
Pospuestos
Enviados La pestafta Princi (-]

L ieres afiadir o eliminar pestafias, haz clic en Ia configuracion de Recibidos

eet

Mueva reunidn

[ ]

>

B Borradores
M

-

a

Unirse a una reunién

gouts

T
i
H

onatha +
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7. Posteriormente visualizaremos algunas de las herramientas que nos brinda la

suite de Gmail, nos desplazamos hacia la Hoja de calculo y hacemos clic.

~ = x
+ B » 3 En r:eu:ejl :
HERRAMIENTA ADS... BB sede-uno-CONTRO.. M Gmail K] CONTROL DE ACTL.. Iniciar Sesion  [[J DPETICS GRUPAL (.. K3} UNO » Lista de lectura
—r
ar Correo i= @ @3 HH o
o & ¢+ O
pal - Social ‘ Promociones Traductor Fotos buo
Finance Document... Hojas de
La pestafia Principal esta vacia. calculo
Aqui se muestran los mensajes que no aparecen en otras pestafias. H
Si quieres afiadir o eliminar pestafas, haz clic en |a configuracion de Recibidos. Presentac Libros Blogger
Q ?
Hangouts Google Ke.. Jamboard
Términos - Privacidad - Politica del programa
sde1GB [
22 | a

8. Dentro de la interfaz propia de la hoja de calculo, hacer clic en la seccion “En

blanco”.

= E Hojas de calculo Q, Busqueda

Crear una heoja de calculo Galeria de plantillas

O — ‘Aphabet I Class C
I 1 = s

En blanco Lista de tareas Presupuesto anual Presupuesto mensual Registro de inversi

Hojas de calculo recientes Cualquiera es el propietario + Abierto ultima vez por mi H Az

9. Una vez visualizada la hoja de célculo, ir a Extensiones - Complementos —

Descargar complementos y hacer clic.

Fulo sin titulo ¥ E -
r Ver Insertar Formato Datoes Herramientas Extensiones Ayuda
00% % - -
€ % .0 .00 123 Predetermi. B2 Complementos = Descargar complementos
® Macros . Gestionar complementos

B C D
¥ Apps Script

& AppSheet >




las letras iniciales) seleccionar y presionar enter o hacer clic.

= ’) Google Workspace Marketplace

Funciona con Hojas de célculo Estas aplicacio

L

Autocrat

New Visions Cloudlab
Flexible, easy to use document
merge tool that creates PDF or
shared Documents from...

% 4,3 + & 10.000.000+

L1 Lucidchart

Diagramas Lucidchart
Lucid Software

Lucidchart ofrece diagramacion
colaborativa en linea que facilita
la creacion de diagramas de...

* 3,9 + & 10.000.000+

= O Google Workspace Marketplace

Resultados de busqueda de coru

-
v

o
CORubrics

CoRubrics

Jaume Feliu

Evaluacion, coevaluacion y
autoevaluacion facilmente con
rubricas

* 4,5 « & 10.000.000+

Co

CoRubrics

Copy Down
Collabrify Flipbook
Collabrify Map
Colaboratory

OOPPLPLPLPLOLPP

Table of contents
Hubaroo

Dave Abouav {edCode.org)
Flubaroo is a Google
Spreadsheets Add-on that
helps educators quickly grade...

* 4,5 + & 10.000.000+

@ 8 B X

Smallpdf - Edit, Compress and Convert PDF

Create & Print Labels - Label maker for Avery & Co
Foxy Labels - Label Maker for Avery & Co

Shared Contacts for Gmail®: Share Google Contacts

Doctopus

New Visions Cloudlab

An octopus for docs! Teacher-
built tool for scaffolding,
managing, organizing, and...

* 41 = 4 10.000.000+

a productividad

11. Hacer clic en el logo de CoRubrics

Q. coru

X @ @& B X

12. Hacer clic en el botén Instalar

84

10. En la siguiente ventana emergente en la barra de busqueda digitar “corubrics” (o
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&« O Google Workspace Marketplace Q, Buscar en apps X @ @ [ X

CoRubrics m

2
CBRubrics Evaluacion, coevaluacion y auteevaluacion facilimente cen
rubricas

Autor: Jaume Feliu®
Ficha actualizada: 12 de noviembre de 2021

Compatible con: [ Yh ek yr 321 & 10.000.000+

Informacion general Permisos Resefias -

13. Clic en CONTINUAR para dar el permiso correspondiente al complemento.

du.. Preparate para la instalacion

Para iniciar la instalacion de CoRubrics, antes
debes dar permiso.

Al hacer clic en Continuar, aceptas que tu informacién se
utilice de conformidad con las condiciones de servicio y la
politica de privacidad de esta aplicacian

CANCELAR  CONTINUAR

14. Verificar la cuenta o seleccionar la correcta.

G Iniciar sesion con Google

ik
[
Cotmrics

Selecciona una cuenta

r 8 CoRubri para la instalacion
parair a CoRubrics

Jonathan Caldersn ci6n de CoRubrics, antes
jonathan calderondocente@gmail.com

® Usarotracuenta aceptas que tu informacién se
las condiciones de servicio y la
lsta aplicacion,

Para continuar, Google compartira tu nombre, tu direccion
de correo electronico, tu preferencia de idiomay tu foto de
perfil con CoRubrics. Antes de usar esta aplicacién, puedes
leer la politica de privacidad y los términos del servicio de
CoRubrics.

CANCELAR  CONTINUAR

15. Permitir a CoRubrics a realizar algunas acciones (se especifican en la ventana

emergente).



h Ver y administrar datos asociados a la @
aplicacion.

b Mostrar y publicar contenido web externo en las @
solicitudes y barras laterales de las aplicaciones
de Google

Confirma que confias en CoRubrics

Puede que estés compartiendo informacidn sensible con
este sitio 0 esta aplicacion. Puedes ver o retirar el acceso
en cualquier momento en tu cuenta de Google.

Descubre cémo te ayuda Google a
compartir datos de forma segura

Consulta la Politica de Privacidad y los Términos del
Servicio de CoRubrics.

Cancelar Permitir

para la instalacion

cion de CoRubrics, antes

aceptas que tu informacion se
las condiciones de servicio y la
lsta aplicacion.

CANCELAR  CONTINUAR

complemento instalado.

16. Clic en “Hecho” en el cuadro emergente que indica donde encontrar el el

4. Se hainstalado CoRubrics.

Dénde encontrar CoRubrics

Puedes encontrar CoRubrics como un complemento de Hojas

de calculo de Google:

Spreadsheet

File Edit View Insert Formal Dau

Add-ons

17. Una vez de regreso a la interfaz de la hoja de célculo ir a Extenxiones —

CoRubrics — Crear Plantilla CoRubrics: Rubrica

W B e

ivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda

a de calculo sin titulo

B ® 100% v | € % .0 .00 123~ Predetermi... B3 Complementos
® Macros

- VW Apps Script
& AppSheet

B3 CoRubrics

Ultima modificacién hace 16 minutos

« o [CE

P Ev L b e ~

-

Crear la plantilla CoRubrics: Rubrica

Crear la plantilla CoRubrics: Lista de cotejo
No crear |a plantilla CoRubrics, usar la de esta hoja

Cambiar idioma >
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18. Clic en “Si” en el mensaje emergente.

Crear CoRubrics X

Este proceso eliminara todas las hojas de célcule existentes y generara la plantilla CoRubrics. ¢Continuar?

Si No

19. Se visualiza la plantilla de la rabrica la cual es modificable de acuerdo a como se

la quiera realizar.

Hojade calculosintitule ¥ B & 5 o m
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda Ultima modificacién de Jonathan Cald
o~ P 00% v € % 0 09 123v  Arial - 0 - B I SA % H ER AR
Al
A B € D E F
1 EXPERTO AVANZADO APRENDIZ NOVEL
PESO
2 4 3 2 1
3 Aspecto a evaluar Descripcion en modo experto | Descripcion en modo avanzado | Descripcion en modo aprendiz Descripcion en modo novel 20%
4 Aspecto a evaluar Descripcion en modo experto | Descripcion en modo avanzado | Descripcion en modo aprendiz Descripcion en modo novel 20%
5 Aspecto a evaluar Descripcion en modo experto | Descripcion en modo avanzado | Descripeion en modo aprendiz Descripcion en modo novel 20%
6 Aspecto a evaluar Descripcién en modo experto | Descripcion en modo avanzado | Descripcion en modo aprendiz Descripcion en modo novel 20%
7 Aspecto a evaluar Descripcion en modo experto | Descripcion en modo avanzado | Descripcién en modo aprendiz Descripcion en modo novel 20%
&
+ B Rubrica v Alumnos ~ Profes ~

En este caso, como la rdbrica consta inicamente de dos parametros (Cumple y No

Cumple) se elimind las dos primeras columnas para iniciar a la modificacion de la matriz

de evaluacion.

20. Eliminar las dos primeras columnas (B y C).
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Hoja de calculo sin titulo (=)
j v =] - 8 Compart
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda Ultima modificacién hace unos sequn
~ @ P 00 v € % 0 09 123+ Predetermi. ~ 10 v & Cortar Ctrlex - Y -
B:C - EXPERTO O copiar Ctri+C
2 [ N ) o owiev | E :
1 EXPERTO AVANZADO (*) Pegado especial > NOVEL
PESO
2 4 3 1
+ Insertar 2 columnas a la izquierda
3 Aspecto a evaluar Descripcién en modo experto | Descripcion en modo avar in en modo novel 20%
+ Insertar 2 columnas a la derecha
[ Eliminar columnas B - C
4 Aspecto a evaluar Descripcion en modo experte | Descripcion en medo avar n en modo novel 20%
X Borrar columnas B - C
) -
5 Aspectoaevaluar | Descripcion en modo experto | Descripcién en modo avar 0 O°ultar eolumnas B-C in en mado novel 20%
Cambiar tamafio de las col B-C
6 Aspecto a evaluar Descripcién en modo experto | Descripcion en modo avar »n en mado novel 20%
Az OrdenarhojaAalaZ
_ . L ZA Ordenar hoja Zala A )
7 Aspecto a evaluar Descripcion en modo experto | Descripcion en modo avar * »n en mado novel 20%
8 & Formato condicional

21

Ubicar el cursor en la columna A y haciendo clic con el botédn izquierdo del
raton seleccionar la opcion insertar una columna a la izquierda (repetir otra vez

para ingresar una segunda columna)

Hoja de calculosintitulo % B & =

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda  Ultima mod

-~ & Cortar Ctrl+X - 10 - B I & 1o+ B | o
AA . IO Copiar Ctrl+C
1 Pegado especial > NOVEL
i a P PESO
2 1
+ Insertar 1 columna a la izquierda
3 Aspecto 2scripcion en modo novel 20%
L= + Insertar 1 columna a la derecha P ”
Wil Eliminar columna
4 Aspecto 2scripcion en modo novel 20%
¥ Borrar columna
% Ocultar columna A .
5 Aspecto R =scripeion en modo novel 20%
[F3J Medificar tamafio de columna
6 Aspecto 2scripeion en modo novel 20%
AZ Ordenar hojaAalaZ
_ ZA OrdenarhojaZala A . )
7 Aspecto 2scripcion en modo novel 20%
8 &) Formato condicional

22. Se ingresan las actividades referentes a las competencias.

alculo sin titulo 3¢ > 5

ditar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda  Ultima mod

100% v € % .0 00 123v Predetermi.. v 10 v B I & A & H v Ev by Yy o ~
NO CUMPLE
8 € D E F
CUMPLE NO CUMPLE
PESO
2 1

Busca en internet recursos educativos CUMPLE NO CUMPLE 20%

Investiga en diferentes buscadores y paginas web CUMPLE NO CUMPLE 20%

Utiliza palabras claves sobre diferentes recursos educa CUMPLE NO CUMPLE 20%

Busca informacion en diferentes fuentes CUMPLE NO CUMPLE 20%

Compara informacion buscando origenes y autorial CUMPLE NO CUMPLE 20%
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23. Una vez ingresados todos los datos necesarios, es importante alinear el texto con

la finalidad de que quede estéticamente entendible.

3

~ o~ P 00% v € % .0_ .00 123

E Hoja de calculo sin titulo 3% [}
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda  Ultima modificacion hace unos segun

Abrir el historial de versiones N
- BISA — il - | - vy

- Predetermi - 10

B

g

E

CONSIDERACION 1 CONSIDERACION 2
PESO
2 1
Busca en internet recurses educativos CUMPLE NO CUMPLE 1
4 Investiga en diferentes buscadores y paginas web CUMPLE NO CUMPLE 1
Utiliza palabras claves snpre diferentes recursos CUMPLE NO GUMPLE 1
educativos
Busca informacion en diferentes fuentes CUMPLE NO CUMPLE 1
Compara informacion buscando origenes y autoria CUMPLE NO CUMPLE 1

24. En la siguiente seccidn se debe colocar en la primera columna los nombres de

los docentes a quienes se va a aplicar la rabrica (en este caso son 21) y en la

siguiente columna los correos electronicos de cada uno de ellos.

2

[ - 100% ~ € % .0 .00 123~

-

B
Nombre alumno / grupo

Predetermi. - 10

Direcciones de los alumnes

25.

Asimismo, en la tercera hoja del libro de la hoja de célculo se debe colocar los

nombres de los profesores, que en este caso para la calificacion coloqué mis

datos.



~ @ P 100% v € % 0 00123 Predetermi. v 0 - B I & A % M Ev L lvr V-
Al - Nombre profesor
A B

1 Nombre profesor Direccién
2

3

4

5

[

7

S

9

10

1

12

13

14

15

16

17

26. Una vez ingresados los datos detallados anteriormente regresar a la hoja

“Rubrica” y hacer clic en Extensiones — CoRubrics — Crear el formulario.

W= Archivo Ediar Ver Insertar Formato Daios Herramientas Exiensiones Ayuda a ultima modificacion [a ha realizado
W~ o~ P 100% v € % 0 .00 123+ Predetermi. ~ | B} Complementos » Ev- Flp %
E3 - ® Macros >
A 8 E F
¥ Apps Script

! 50
2 5 © AppSheet >
g Crear el formulario B} CoRubrics s

B Importar alumnos y profesores de Google Classroom
4 ] NO CUMPLE 1

[ Crear una primera hoja con la rabrica en formato Classroom
5 Crea la hoja de respuesta vacia £ NO CUMPLE 1

Ayuda 1

6 H NO CUMPLE 1
7 Compara informacién buscandc origenes y autcria CUMPLE NO CUMPLE 1

27. Se agrega el nombre del formulario

Nombre del formulario x

¢Qué nombre quieres que tenga el formulario?

Aceptar Cancelar

28. Marcar como obligatorias las preguntas

90



Preguntas obligatorias

91

x

¢Quieres marcar como obligatorias las respuestas de todos los aspectos de la rubrica?

Si

No

29. Luego de cargar, se vuelve a hacer clic en Extensiones — CoRubrics — Obtener el

enlace del formulario.

—E Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda
W | P 00% v € % 0 00 123w Predetermi.. ~ | B} Complementos
3 - 1 ® Macros

¥ Apps Script

@ AppSheet

Enviar el formulario a los alumnos B3 CoRubrics

= =
La ultima modificacion |a ha realizado ..

R

Obtener el enlace del formulario

4 H NO CUMPLE 1
Publicar el enlace del formulario en Classroom como un anuncio

5 Procesar las respuestas del formulario H NO CUMPLE 1
Crear una primera hoja con la ribrica en formato Classroom

8 Volver a crear el formulario : NO CUMPLE 1
Reiniciar el procese

7 £ NO CUMPLE 1

30. De la misma forma, se tiene la oportunidad de Enviar el formulario a los

alumnos, ya que anteriormente se los habia almacenado.

H Archive Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda La ultima modificacién la ha realizado .
o | P O00% v € % .0 .00 128~  Predetermi. v | B Complementos » E- -9
D3 - 1 ® Macros >
A g 3
¥ Apps Script
! 50
B 5 & AppSheet >
3 Enviar el formulario a los alumnos % CoRubrics s
Obtener el enlace del formulario
4 £ NO CUMPLE 1
Publicar el enlace del formulario en Classroom como un anuncio
5 Procesar las respuestas del formulario £ NO CUMPLE 1
Crear una primera hoja con la rabrica en formato Classroom
5 Volver a crear el formulario : NG CUMPLE 1
Reiniciar el proceso
7 £ NO CUMPLE 1
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31. Aparece una ventana emergente con el enlace al formulario, que tanto el experto

como los estudiantes, que en este caso son los docentes, pueden acceder

_E Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda La Ultima modificacién la ha realizado ... =
o~ P 00% v € % 0 00 123~ Predetermi. v 10~ B I & i ¢ H =ty ol B
D3 - 1
A B C E
| | |
2 — Enlace del formulario %
3 Busca en internet recursos educativos

El enlace del formulario es:

https://docs.google.com/forms/d/'e/1TFAIpQLSciJoFhG8HqiK

4 Investiga en diferentes buscadores y paginas web
5 Utiliza palabras claves sobre diferentes recursos

educativos b
6 Busca informacion en diferentes fuentes CUMPLE NO CUMPLE 1

Compara informacién buscando origenes y autoria CUMPLE NO CUMPLE 1
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A6: Manual de comparativa de aplicaciones para crear rubricas electronicas

ERubrica

Acceso a la plataforma para elaborar una rabrica electrénica

INICIO

& ENTRAR

Prueba Ia aplicacion con la cuenta "demo™
contrasefia "demo" o Registrate

ENTRAR

ES REGISTRAR

BLOG BANCO DE RUBRICAS BANCC

[Correo

s |

Contrasefia

Recuperar Conirasefia

s Login with Google

e

Interfaz de la aplicacién

libricas Estudiantes y Grupos  Adtividades  Listas de Cotejo (Nuevo)

Seleccione una Categoria ~

# Utilizar Nombre de Rubrica Categoria

No Record(s) Found!

Evaluaciones

/ / /

Fecha Coevaluar Estatus Eliminar Me Gusta

Elaboracién de la rabrica

B-®

1- Editar Rubrica

Cambios Guardados!

peleccione para Eliminar

Harcar todos | Marcar ninguno

Dispositivos de Entrada y Salida

Agrega criterios escribiendo directamente o utiliza los que el
sistema posee por defecto. Los puntajes asignados seran
utilizados por el sistema para caicular el valor obtenido. Nuevo
"Modo Ayuda" con la lista de todos los criterios que
tenemos por defecto. Click en el Botén —> (D)

Pregunta




Grupos/Cursos y Estudiantes

Listas de Cotejo (Nuevo)

Marcar todos | Marcar ninguno

Show [10_v| entries

Seleccione los Datos a Actualizar o Eliminar

Search: |

[Search Actualizar

|4 [Search Grupo ]

[Search Materia

[Search Asistencia ]

GUARDAR

Showing 1 to 1 of 1 entries

Insertar Grupo

(m] Equipo 1 Informatica Asistencia
Actualizar Grupo Materia Asistencia

Previous 1

Next

Envio y aplicacion de la rubrica

ABS

RubiStar

Acceso a la plataforma para elaborar una rubrica

e

RubiStar es una herramienta gratuita que ayuda a los educadores a crear rubricas de

calidad.

Mas | ¢Qué es una ribrica (matriz de evaluacion)? | Manual

Bienvenido

Proyectos destacados

Registrarse
Tour Rapido

Powered by 4Teachers.org

4Herramientas del profesor

RubiStar Englij

Inicio | Buscar ribrica | Crear ribrica | Ingresar | Registrarse | Mal

¢Desea crear ribricas excelentes en poco
tiempo? jUtilice RubiStar! Los usuarios
registrados pueden guardar y editar sus
ribricas en linea y acceder a elias desde
sus casas, la institucion educativa o
durante viajes. Tanto registrarse como
usar esta herramienta es gratuito asi que
haga ciic en el enlace para registrarse a su
derecha para empezar 3 usar RubiStar

Ingresar Registrarse
Primera inicial- Apellido: Modificador:

——
[ [(Ingresar |

Buisqueda de una Rubrica
VER 0 EDITAR una Rubrica ya guardada
Escriba el nimero de ID de su ribrica

—

Busqueda de una Ribrica
Debajo, escriba por favor el nombre de su ribrica

® Buscar ribrica Titulos
© Buscar autor Nombre

Interfaz de la aplicacion

EMTRnD o0 Metaiw
Pt

Prnogce Limes o Demes

Editar la rsbrica
Mere 10 come 2 s 10 e 1 reste 2t i e

Pattca Cotecoon & Lisoucn

e s n Seee
[t

O Buscar slectrénico
rugiIsTar e (oo e g s
Escoa una de las sigurentes ribrcas
] e ]
oo o o Gt  Commate oy —— ettt Ve

Carmgera. 0 3
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Elaboracién de la Rubrica

Editar la rabrica

Here are some quick steps to help you create your rubric. hide/show

Categoria: 4

~ Por favor escoja -

Precision del Cuento
Construccion de Titeres
Dramaturgia

Decorado
Proyeccién de Voz

Reiniciar

Reiniciar | Renicar | Reinicig

[~ Por favor escoja - v]
Sino le gusta el nombl: ae la
categoria qu

Casila anerior use 3 e se
proporciona a continuacion para
‘escribir una categoria que mejor
se ajuste a sus necesidades

[

Grupos/Cursos y Estudiantes
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No existe seccion para grupo o estudiantes, el proceso es guardar la rdbrica y

enviar el documento.

Envio y aplicacion de la rubrica

¢Ha terminado con su ribrica?

Escoja esta opcion si Ud. simplemente desea imprimir
varias veces su nibrica o si Ud. desea guardar su ribrica
en su computadora. La rubrica guardada estard en un
formato que podré verso fuera de linea.

Su informacion no ser guardada en nuestra base de

datos. La misma se perdera una vez Ud. haya
imprimido su ribrica o la haya guardado en su disco.

©2000-2008 ALTEC enia

@.‘Om Q\IIZSter TrackStar | NoteStar | Profiler Pro | Mds herramienta

Si Ud. escoge esta opcion, guardaremos su ribrica en
nuestra base de datos en linea. Las ribricas guardadas en
linea pueden ser modificadas posteriormente y vistas en
linea. Ud. también puede utilizar RubiStar para analizar los
resultados de su ribrica para ayudarse en la evaluacion

Su ibrica serd guardada en nuestra base de datos y

estard disponible en linea. Los usuarios que desean
usar esta opcion deben tener una cuenta o crear una.

RubiStar English | Contdctenos | Privacidad

Imprimir o descargar su ribrica.

esté conectada a la Intemet.

Por favor escoja como desea proseguir en los enlaces siguientes:

Imprimir su nibrica:
5 Una vez que haga ciic en este enlace, Ud. podré ver su ribrica en una version f4cil de imprimir.
Para imprimir el documento, escoja Archivo :: Imprimir en la barra de herramientas de su navegador.
@5 Crear un documento disponible fuera de linea:
é @ Si Ud. hace clic en este enlace, su ribrica aparecerd en su navegador de Internet. Si asi lo desea, Ud
puede guardar el documento en su computadora para verio después. Por favor, considere que esto no

es lo mismo que marcar un sitio en la seccion de favoritos o sefialadores. Lo que Ud. hace es
simplemente guardar la nibrica en su computadora, y ésta puede ser vista sin que la computadora

Para guardar el documento, escoja Archivo :: Guardar como de |a barra de haerramientas de su
navegador. Asegurese de recordar donde lo guarda.

- Microsoft Intemet Explorer 5.5 and 6.x
- Microsaft IMWEWUSZ (Mac 0S X)
Opera Version 7.x (PC)

- Excel 2000 (from MS Office 2000) (PC)
- Excel XP (from MicroSoft Office XP) (PC)
- Excel XP (from MS Office XP) (PC)

3 Descargar una hoja de calculo de Excel:
E] gi Use este enlace para descargar su riibrica en formato ™ de Microsoft Excel. Cuando Ud. hace clic en
este enlace, su navegador de Internet le indicara que est a p