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RESUMEN

El presente trabajo de grado propone un Plan Integral para la disminucion de riesgos
laborales en una microempresa que cuenta con la colaboracion de 10 trabajadores, distribuidos
en el &rea administrativa y operativa. Es importante sefialar que la seguridad y salud laboral es
un derecho fundamental de todos los trabajadores, esta disciplina busca prevenir las lesiones y
las enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, el objetivo de esta propuesta es
mejorar el ambiente de trabajo y fomentar el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social

de los trabajadores.

Para el desarrollo del modelo de Plan Minimo de Prevencién de Riesgos, se ha tomado
como base el modelo de Plan Minimo de prevencion Riesgos emitido por el Ministerio de
Relaciones Laborales. La aplicacion se realizo en la Cerveceria Artesanal “CARAN” ubicada en
la ciudad de Ibarra, en el mismo se analiz6 la situacion actual de la microempresa e identificd
los factores de riesgo a los que se encuentran expuestos los trabajadores en el desarrollo de sus
actividades diarias mediante la Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de riesgos
(IPER GTC 45) por puesto de trabajo. La evaluacion de factores de riesgos ergonémicos se
realiz6 a través de diferentes metodologias y el uso de un software determinado (Ergosoft Pro
5.0) al igual que hojas de campo de Ergonautas, a fin de identificar el grado de peligrosidad de

cada area de trabajo.

En definitiva, con los resultados obtenidos de las evaluaciones realizadas se plante6 la
gestion preventiva correspondiente, actuando en la fuente, medio de transmision, trabajador y
complemento, cumpliendo con la normativa de los organismos de control (Ministerio de

relaciones Laborales e Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social).
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ABSTRACT

This degree project proposes a Comprehensive Plan for the reduction of occupational
risks in a microenterprise that has the collaboration of 10 workers, distributed in the
administrative and operational area. It is important to note that occupational safety and health is
a fundamental right of all workers, this discipline seeks to prevent injuries and diseases caused
by working conditions, the objective of this proposal is to improve the work environment and

promote the maintenance of the physical, mental, and social well-being of workers.

For the development of the Minimum Risk Prevention Plan model, the Minimum Risk
Prevention Plan model issued by the Ministry of Labor Relations has been taken as a basis. The
application was carried out in the “CARAN” Craft Brewery located in the city of Ibarra, in which
the current situation of the microenterprise was analyzed and identified the risk factors to which
workers are exposed in the development of their daily activities through the Hazard Identification
and Risk Assessment Matrix (IPER GTC 45) by job. The evaluation of ergonomic risk factors
was carried out through different methodologies and the use of a certain software (Ergosoft Pro

5.0) as well as Ergonautas field sheets, to identify the degree of danger of each work area.

In short, with the results obtained from the evaluations carried out, the corresponding
preventive management was proposed, acting at the source, means of transmission, worker, and
complement, complying with the regulations of the control bodies (Ministry of Labor Relations

and Ecuadorian Institute of Social Security).
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CAPITULO I

GENERALIDADES

1. Introduccidén

1.1.Tema

“PROPUESTA DE UN PLAN INTEGRAL PARA LA PREVENCION DE
RIESGOS Y SALUD LABORAL EN LA CERVECERIA ARTESANAL “CARAN” DE

LA CIUDAD DE IBARRA”
1.2.Problematica

La Organizacién Internacional del Trabajo en el 2021 (OIT, 2021) en su ultimo
informe hace referencia que méas de 2,78 millones de muertes al afio son resultado de la
ejecucion de las actividades laborales sin cumplir con las normas de prevencién, malas
practicas de seguridad y salud. Ademas, anualmente ocurren unos 374 millones de
lesiones no mortales relacionadas con el trabajo, lo que evidencia condiciones, acciones
subestandares determinando una problematica de gran importancia y preocupacion por
sus repercusiones tanto en la salud de los trabajadores, como en la productividad de la

microempresa, entre otros aspectos.

Hablar de higiene y seguridad abarca un conjunto de medidas preventivas que
salvaguarden la integridad y seguridad de los colaboradores. Este tema actualmente es
uno de los aspectos mas relevantes en el desarrollo de actividades dentro de las empresas
y su cumplimiento se apega a una larga lista de leyes, reglamentos y acuerdos del

Ecuador. Pese a ello muchas veces no se le da la importancia que deberia, esto sucede por
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carencia o fallos en la deteccion de factores de riesgo a los que se encuentran expuestos

los operarios u otras veces por su costosa ejecucion.

Por tal motivo el presente trabajo de grado se enfocaré en estudiar la problematica
dentro de la Cerveceria Artesanal “CARAN”, microempresa que se encuentra ubicada en
la ciudad de Ibarra, Parroquia de Caranqui, la cual se dedica a la elaboracion, distribucion
y venta de cerveza artesanal, entre sus productos finales estan: siete tipos de cerveza
(lager, irish red, dunkel, porter, ipa, trippel y stout) y té fermentado. Por su naturaleza es
una empresa que forma parte del sector agroalimentario, su produccion es
aproximadamente del 65%, mismo que corresponde a procesos manuales para lo cual
utilizan equipos como: macerador, fermentador, molino, tablero de control general,
plataforma de trabajo, entre otras. Ofertar productos de calidad y competitividad que
satisfagan a los clientes generando una agradable experiencia en sabor, es uno de los
objetivos de la empresa. Como parte de su estructura organizacional esta conformada por

9 trabajadores distribuidos tanto en el &rea administrativa como operativa.

Diariamente sus trabajadores se hallan expuestos de manera directa a diferentes
componentes de peligros propios del trabajo (caidas, resbalones, psicoldgicos, sociales,
entre otros); a raiz de lo que se generan accidentes y patologias profesionales. Al ser esta
una microempresa, no dispone de un Sistema de Gestion de Riesgos en el trabajo, gestion
para la prevencion, ni planes de acciones preventivas correctivas por la falta de evaluacion
de riesgos laborales, por tanto la empresa esta avocada a situaciones de alto riesgo e
incidencia de incidentes y accidentes laborales y la probabilidad de que pueda presentarse
condiciones que afecten la salud de los trabajadores como enfermedades ocupacionales o

que agraven las enfermedades que los trabajadores presentan de manera cronica.

1.3.0bjetivos
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1.3.1. Objetivo General. —
Proponer un modelo de Plan Integral para la prevencién de riesgos y salud laboral
en la Cerveceria Artesanal “CARAN” de la ciudad de Ibarra, con el fin de mejorar el

ambiente de trabajo y disminuir los factores de riesgo.
1.3.2. Objetivos Especificos
e Establecer las bases teoricas y referenciales que den cumplimiento con los

mandatos legales de Seguridad y Salud laboral acorde al tamario de la empresa.

e Determinar el estado actual de la microempresa para identificar y evaluar los
factores de riesgo a los que estan expuestos los trabajadores, mediante la Matriz

de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos IPER GTC-45.
e Desarrollar un plan de prevencion acorde a las necesidades del sector en estudio

que permita mitigar los riesgos presentes en las areas de trabajo.

1.4.Alcance

El presente trabajo de investigacion pretende analizar los factores de riesgo que
inciden en los procesos operativos de los trabajadores de Cerveceria Artesanal
“CARAN”, mediante la aplicacion de metodos, técnicas y el estudio del estado actual de
la microempresa se busca identificar las actividades que se ejecutan en cada uno de ellos,
a fin de proponer un modelo de Plan Integral de prevencién de riesgos laborales, que
incidan y minimicen los efectos que los riesgos presentes puedan afectar a la salud y
seguridad de los trabajadores y que se reflejan en accidentes y enfermedades

profesionales.
1.5 Justificacion

La Politica de Seguridad y Salud Laboral representa una de las herramientas de

gestion més importantes que protege la vida y la integridad fisica y mental de los
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trabajadores permitiendo establecer una cultura orientada a prevenir, controlar y reducir
los riesgos laborales mejorando las condiciones y el ambiente de trabajo, evitando con
ello el pago de multas por incumplimiento de disposiciones legales y mejorando la imagen

de la empresa.

Cerveceria Artesanal “CARAN” no cuenta con una politica de Seguridad dentro
de sus instalaciones; el personal se encuentra vulnerable a los riesgos existentes en los
procesos manuales con los que se realizan la produccion de cerveza y no se aplican
medidas para evitar la ocurrencia de estos. Por esta razon se propone un modelo de Plan
Integral para la prevencion de riesgos y salud laboral, que beneficiara a los empleados y
empleadores, mejorando las condiciones actuales y contribuyendo positivamente al

desarrollo de la productividad de la microempresa.

Ante la ausencia de estudios relacionados en seguridad, se sustenta la ejecucion
de esta investigacion para el cumplimiento de las disposiciones que en materia de SST
establece la Legislacion como lo dispuesto en el Instrumento Andino de Seguridad y
Salud en el Trabajo, mismo que tiene por objeto “promover y regular las acciones que se
deben desarrollar en los centros de trabajo a fin de disminuir o eliminar los dafios a la

salud del trabajador”. (CAN, 2004)

El presente proyecto de investigacion también se alinea con La Constitucion de la
Republica del Ecuador en su Articulo 326, numeral 5 el cual determina que “toda persona
tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que

garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar”. (ANCE, 2008)

En el Decreto Ejecutivo 2393, en el titulo 1 (Disposiciones Generales) en su
articulo 1, Ambito de aplicacion, “Las disposiciones del presente Reglamento se aplicaran

atoda actividad laboral y en todo centro de trabajo, teniendo como objetivo la prevencion,
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diminucion o eliminacién de los riegos del trabajo y el mejoramiento del medio ambiente

de trabajo”. (DE 2393, 2003)

Con la propuesta de un modelo de Plan Integral se pretende identificar, evaluar,
medir y controlar los riesgos laborales en los diferentes puestos de trabajo a fin de
disminuir los accidentes y enfermedades profesionales, ademas de reducir las pérdidas

materiales y econdmicas en la Cerveceria Artesanal “CARAN”.
1.6.Contexto

La importancia de la politica de seguridady salud ocupacional radica,
principalmente, en que representa la mejor herramienta para proteger la vida y la
integridad fisica y mental de los trabajadores. En el punto de vista de un Ingeniero
Industrial, la seguridad en el trabajo es un referente a la prevencidn de peligros y bienestar
de los trabajadores, en la busqueda de evitar accidentes, incidentes o enfermedades
profesionales, por lo cual garantiza que los procesos se encuentren seguros y bajo un
control dentro de las organizaciones, haciendo respetar las normativas impuestas por la

alta direccion y acorde a lo decretado por el pais.
El trabajo de investigacion guarda relacion con las siguientes investigaciones:

Ana Gabriel Huera Rodriguez en su trabajo de titulacion “Modelo de Plan Minimo
de prevencion de riesgos para restaurantes con menos de diez trabajadores de la ciudad
de Ibarra y la aplicacion en un estudio de caso en La Casa de Troya” menciona la
importancia de la identificacién, evaluacion, medicion y control de los riesgos existentes
en cada uno de los puestos de trabajo para prevenir accidentes e incidentes laborales que

afecten a la productividad de esta. (Rodriguez, 2015)
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La tesis previa a la obtencion del titulo de Barreto Gonzales Miguel Angel tiene
como objetivo general, evaluar los factores de riesgo que inciden en los procesos
operativos de los trabajadores de una empresa de plasticos, con la finalidad de realizar un
plan de prevencion de riesgos apegada a la legislacion ecuatoriana en seguridad y salud

ocupacional. (Gonzélez, 2015)

La propuesta de Disefio de un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional mejorara
el ambiente de trabajo, lo que origina una disminucion en los accidentes y enfermedades
profesionales, ademéas de reducir las pérdidas materiales y econémicas. (Campoverde,

2014)

Estas investigaciones hacen referencia a la importancia de un Plan Integral para
la prevencion de riesgos en una micro o pequefias empresas, pues identificar y valorar los
riesgos por puestos de trabajo permite establecer procedimientos seguros para los

colaboradores de estas.
1.7. Metodologia de la Investigacion

Se establece la siguiente metodologia para realizar el presente trabajo de
investigacion, con el cual se da cumplimiento a los objetivos planteados. Una vez
identificado los riesgos existentes se procede a la elaboracion del plan Integral de
prevencion de riesgos, para lo cual se tomara de guia el Modelo de Plan Minimo de
Prevencién de Riesgos del Ministerio de Relaciones Laborales-Ecuador, dando
cumplimiento con los Mandatos Legales en Seguridad y Salud acorde al tamafio de la
empresa. Asi también se aplicara la metodologia respectiva a la elaboracion de la Matriz
de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPER GTC-45) misma que cumple

con la norma internacional del Instituto de Seguridad e Higiene en el trabajo. (INSHT)
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1.7.1. Tipo de Investigacion

Debido a la naturaleza de la investigacion y su aplicacion se considera utilizar el
método mixto que combina en una misma investigacion las miradas cuantitativas y
cualitativas, presentando los elementos minimos que consideramos deberian ser
explicitados con la finalidad de obtener una vision completa del fendmeno. (Moscoso,

2017)

La investigacion también se considera de campo, puesto que se levantard
informacién en el sitio de trabajo donde se encuentran las instalaciones y procesos de
estudio, que permitird conocer afondo la situacion actual y mantener un seguimiento a las
necesidades y problemas que presenta la empresa en materia de Seguridad y Salud
Laboral. También se realizard una investigacion evaluativa que permitira valorar
sistematicamente los procedimientos y conjuntos de actividades desempefiadas en el lugar
de trabajo, misma que consentira una mejor apreciacion de la necesidad del Plan Integral

de Riesgos Laborales en la empresa.

1.7.2. Método de Investigacion

Inductivo-Deductivo

Para establecer la normativa legal se aplicara esta estrategia de razonamiento,
partiendo de las premisas particulares que generaran conclusiones generales apoyandose
en observaciones especificas de igual manera se aplicara el método deductivo que parte

de un principio general a lo particular.

Descriptivo
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Mediante el estudio de procesos Yy actividades se pretende conocer el diagnéstico
situacional que atraviesa la microempresa en estudio. Con la finalidad de detectar el area
donde existe mayor exposicién al riesgo y elaborar medidas preventivas y factores de
correccion que garanticen la salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar del

trabajador.
Caracterizacion de los puestos de trabajo

Se ejecuta la descripcion de cada uno de los puestos de trabajo existentes en la
microempresa, identificando los procesos y actividades que llevan a cabo en una jornada

laboral.

1.7.3. Técnica de Investigacion

Observacion

Se realiza una observacion directa, tomando la informacién necesaria y
registrandola de forma sistemética para su posterior analisis, esta importante herramienta
por muy cuantitativa que pretenda ser al final ayuda a obtener el mayor nimero de datos
posibles ya sea se tenga o0 no suficiente informacion sobre un fendmeno especifico. Sin
embargo, al identificar los riesgos existentes en las areas de trabajo se podra tomar

medidas correctivas y de control adecuadas.
Investigacion Bibliogréfica

Brindara apoyo y sustento de forma teérica al trabajo de investigacion, se

explorara en documentos que guarden relacion con el tema de Seguridad y Salud Laboral.

Lista de Chequeo
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Permitira recoger los datos proporcionados en los cuestionarios aplicados de SST,
estos formatos de control servirdn para registrar actividades repetitivas y controlar el
cumplimiento de los requisitos de acuerdo con la Normativa en Seguridad y Salud Laboral

Ecuatoriana.

1.7.4. Instrumentos
v Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos
e |[PERGTC-45
v Evaluacion del Riesgo
e Meétodo Wiliiam Fine
e Software Ergosoft Pro 5

v Hojas de Campo de Ergonomia
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CAPITULO 11

2. FUNDAMENTACION TEORICA

En este capitulo se expondra el marco legal que definira terminologias referentes
aseguridad y salud laboral con la finalidad de dar cumplimiento a los objetivos expuestos,
en este también se identificard a las teorias, los antecedentes y los lineamientos de este

trabajo de grado.

2.1. MARCO LEGAL Y NORMATIVA
En materia de Seguridad y Salud Laboral son varios los instrumentos legales

aplicables para el sustento de este trabajo de investigacion, tales como:
e Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008

e Decision 584 de la CAN, Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el

Trabajo, 2008

e Resolucion 957 de la CAN, Reglamento del Instrumento Andino de

Seguridad y Salud en el Trabajo, 2008
e Leyes ordinarias: Ley de Seguridad Social, 2018

e Decreto Ejecutivo 2393, Reglamento de Seguridad y Salud de los

trabajadores y mejoramiento del ambiente de trabajo.

e Resolucion C.D.513 Reglamento del Seguro General de Riesgos del

Trabajo.

e Acuerdos Ministeriales: Ministerio de Relaciones Laborales (220,141) y

Ministerio de Salud (1404)
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2.1.1. Constitucion de la Republica del Ecuador

Segun el Art.326.- numeral 5 de los derechos al trabajo se sustenta lo siguiente:

Que “toda persona tendrd derecho a desarrollar sus labores en un ambiente
adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar”.

(ANCE, 2008, pag. 152)

En la Seccion Novena; Gestion del Riesgo Art 389.- El Estado protegera a las
personas, las colectividades y la naturaleza frente a los efectos negativos de los desastres
de origen natural o antrépico mediante la prevencion ante el riesgo, la mitigacion de
desastres, la recuperacion y mejoramiento de las condiciones sociales, econémicas y
ambientales, con el objetivo de minimizar la condicion de vulnerabilidad. (ANCE, 2008,

pag. 175)

2.1.2. Tratados Internacionales CAN

Decisién 584. Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo. -

En el Art. 1 de las Disposiciones Generales. - se establece mejorar la calidad de
vida de los habitantes que conforman los paises del area Andina, con la finalidad de
obtener un trabajo decente, propiciando el mejoramiento de las condiciones de seguridad
y salud en el trabajo, a fin de prevenir dafios en la integridad fisica y mental de los
trabajadores. De Tal manera que los Paises Miembros deberan adoptar medidas

necesarias para mejorar estas condiciones de SST.

Resolucidn 957 — Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el

Trabajo. -

Por lo dispuesto en el Art. 2 del Capitulo | “Los empleadores seran solidariamente

responsables por la aplicacion de las medidas de prevencion y proteccion frente a los
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riesgos del trabajo, dichas medidas seran equitativa y complementariamente asignadas y
coordinadas entre empresas de acuerdo con los factores de riesgos expuestos”. (IESS,

2005, pag. 128)

En el Capitulo II “Medidas de Proteccion a los Trabajadores” se hace énfasis a las
disposiciones reglamentarias que no deberan ser violadas por el empleador en el campo

de la seguridad y salud de los trabajadores.

2.1.3. Decreto Ejecutivo 2393. — Reglamento de Seguridad y Salud de los
trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de trabajo

Las disposiciones del presente reglamento seran aplicables a todos los puestos de

trabajo en toda entidad publica o privada, este documento legal cuenta con 193 articulos

y especifica diferentes criterios de evaluacion para el desempefio laboral dentro de las

areas de trabajo, también considera un deber del Estado precautelar la seguridad y

fomentar el bienestar de los trabajadores.

De acuerdo con lo establecido en el Art.11 de las Obligaciones de los Empleadores del

D.E.2393, son obligaciones del empleador las siguientes:
e Cumplir las normas vigentes en materia de prevencion de riesgos.
e Acoger medidas para la prevencion de riesgos.
e Mantener en buen estado las instalaciones para garantizar un trabajo seguro.
e Organizar y facilitar los servicios médicos.

e Dotar al personal operativo de la empresa con el equipo de proteccion personal

necesario a fin de salvaguardar su vida.

e Efectuar inducciones y capacitaciones en materia de seguridad y salud laboral.
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e Realizar investigaciones de accidentes e incidentes laborales con la intencion de
prevenir o eliminar los riesgos a los que se encuentren expuestos los trabajadores.

(Decreto Ejecutivo 2393, 1986)

2.1.4. Codigo del Trabajo
Este instrumento fue aprobado por el Congreso Nacional y tiene por objeto
fundamental regular los derechos y obligaciones de empleadores y trabajadores en el

territorio ecuatoriano basandose en la economia nacional.

El Art. 38 del Codigo de Trabajo. — sustenta que “Los riesgos provenientes del
trabajo son de cargo del empleador y cuando, a consecuencia de ellos, el trabajador sufre
dafo personal, estara en la obligacion de indemnizarle de acuerdo con las disposiciones
de este Caodigo, siempre que tal beneficio no le sea concedido por el Instituto Ecuatoriano

de Seguridad Social”. (Ministerio del Trabajo, 2017, pag. 18)

En el Art. 428 Reglamentos sobre la Prevencion de Riesgos. — “La Direccion
Regional del Trabajo, dictaran los reglamentos respectivos determinando los mecanismos
preventivos de los riesgos provenientes del trabajo que hayan de emplearse en las diversas

industrias.” (Ministerio del Trabajo, 2017, p. 116)

En cuanto a las normas de prevencion de riesgos dictadas por el IESS, el Art. 432
sustenta que “En las empresas sujetas al régimen del seguro de riesgos del trabajo, ademas
de las reglas sobre prevencion de riesgos establecidas en este capitulo, deberan observarse
también las disposiciones 0 normas que dictare el Instituto Ecuatoriano de Seguridad

Social”. (Ministerio del Trabajo, 2017, p. 117)
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2.1.5. Resolucion C.D.513 Reglamento del Seguro General de Riesgos del
Trabajo
En el Art. 44. — Término para la Presentacion del Aviso del Accidente de Trabajo:
El empleador esta obligado a presentar al Seguro General de Riesgos el formulario de
aviso del accidente de trabajo, de conformidad con el articulo inmediato anterior, en el

término de diez (10) dias contados desde la fecha del siniestro. (CDIESS, 2017)

En Art. 55. - Mecanismos de la Prevencion de Riesgos del Trabajo: “Las empresas
deberan implementar mecanismos de Prevencion de Riesgos del Trabajo, como medio de
cumplimiento obligatorio de las normas legales o reglamentarias, haciendo énfasis en lo

referente a la accion técnica que incluye: (CDIESS, 2017, p. 15)
Accion Técnica:
a) ldentificacion de peligros y factores de riesgo
b) Medicion de factores de riesgo
c) Evaluacion de factores de riesgo
d) Control operativo integral
e) Vigilancia ambiental laboral y de la salud
f) Evaluaciones periddicas.
2.2. MARCO TEORICO

En este trabajo de grado se ha tomado en cuenta diferentes terminologias y
definiciones en materia de seguridad y salud laboral, a fin de brindar soporte a la
investigacion. Asi también, se hace referencia a documentos legales en cuanto al

funcionamiento de cervecerias artesanales en el Ecuador.
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2.2.1 Andlisis de la Normativa Técnico-Sanitaria vigente
La cerveza es tan antigua como nuestra civilizacion. Actualmente, ha surgido una
gran variedad de cervezas en América del Sur, alguna con caracteristicas verdaderamente
atipicas o diferentes con respecto al concepto clésico, principalmente elaboradas por el

sector “micro cervecero” y/o “artesanal”. (Bigeon G, 2017, p. 1)

Se realizo un analisis de la normativa sanitaria para las cervezas elaboradas de

manera artesanal. Por lo que se encontraron las siguientes normas vigentes:

e Resolucion GMC N°14/01, Reglamento técnico del MERCOSUR para productos
de cervecerias.

e Cadigo Alimentario Argentino (CAA), Capitulo XIII, articulos 1080, 1081,1082,
y 1083.

e Proyecto de Ley N°5191/13, regulacién de cervezas artesanales. Brasil.

e Norma Boliviana NB 382/2001, productos de cerveceria, IBNORCA. Bolivia.

e Decreto N° 1686 del afio 2012, Colombia. Diario Oficial No. 48.517 del 9 de
agosto de 2012. Norma Técnica Colombiana NTC 3854.

e Norma Técnica Obligatoria N ° 2262, Ecuador. EI Consejo Directivo del INEN
aprobd este proyecto de norma en sesion el 2 de agosto de 2002.

e Norma Técnica Peruana 213.014:2016, Peru. El Peruano. Publicacion Oficial -

Diario Oficial, 14 de abril de 2016.

a) Norma Técnica (INEN) No. 2262 “Bebidas Alcohdlicas. Cerveza. Requisitos”

Se establecen los requisitos que debe cumplir la cerveza para ser apta para el
consumo humano. En el texto se definen los criterios fisicos, quimicos y microbiologicos.
Los elaboradores de este tipo de bebidas artesanales se enfrentan, en el momento de la

inscripcion del producto, con una dificultad técnica y sanitaria especifica: segun la
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normativa, la cerveza debe ser pasteurizada, y la “cerveza artesanal” en Ecuador no lo es,
sino que atraviesa otro proceso de procesamiento. Por lo expuesto, no se garantiza el
resguardo de la salud publica. Este es uno de los puntos importantes de conflicto a la hora
de establecer la normativa técnica para las cervezas elaboradas artesanalmente, pues los
muchos y variados procesos tecnologicos hacen a las caracteristicas de las distintas
cervezas. Debido a esto, las autoridades del INEN reconocen la necesidad de una
ampliacion de la normativa N° 2262 o inclusive una norma propia para las cervezas

artesanales. (Bigeon G, 2017, p. 4)

b) Permiso de Funcionamiento Cerveceria Artesanal
La Agencia Nacional de Regulacion, Control y Vigilancia Sanitaria otorga el

permiso de funcionamiento a los establecimientos dedicados a:

e 14.1.16.4 ESTABLECIMIENTOS DESTINADOS A LA ELABORACION DE
OTROS PRODUCTOS ALIMENTICIOS NO  CONTEMPLADOS
ANTERIORMENTE MICROEMPRESA. Riesgo: Bajo

e 14.1.17.4ESTABLECIMIENTOS DESTINADOS A LA DETILACION,
RECTIFICACION Y MEZCLAS DE BEBIDAS ALCOHOLICAS

MICROEMPRESA. Riesgo: Medio

Cerveceria Artesanal “CARAN” cuenta con el permiso de funcionamiento: ARCSA-

2020-14.1.16.4-000082 mismo que Se encuentra en vigencia.

2.2.1 Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

El Reglamento de Seguridad y Salud para la construccion y obras publicas, en su
Art. 1 define a la seguridad y salud en el trabajo como “La ciencia y técnica
multidisciplinaria que se ocupa de la valoracion de las condiciones de trabajo y la
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prevencion de riesgos ocupacionales, a favor del bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores, potenciando el crecimiento econémico y la productividad”. (Valarezo,

2008)

2.2.2. Definiciones
En el presente apartado se muestran algunas de las definiciones y términos basicos
tomados de diferentes documentos de SST citados en las referencias de acuerdo con su

desarrollo.

- El Trabajo: Para Enrique Gea-lzquierdo, se define trabajo a “una actividad social
organizada que, a través de la combinacion de recursos de naturaleza diferente, como
trabajadores, materiales, energia, tecnologia, organizacion, etc., permite alcanzar unos

objetivos y satisfacer unas necesidades”. (Gea-lzquierdo, 2017)

- Empleador: “Toda persona fisica o juridica que emplea a uno o varios

trabajadores”. (Ministerio de Trabajo)

- Trabajador: Aquella persona, hombre o mujer que realiza actividades en

beneficio de una organizacidn y tiene relacion de dependencia de manera remunerada.

- Salud: Segun la Organizacion Mundial de la Salud. — Se define como le bienestar

fisico, psiquico y social del individuo.

De tal manera que cuando hablamos de salud laboral hacemos énfasis al “estado
de bienestar fisico, mental y social” del trabajador que se puede ver afectado cuando este,

estd expuesto a diferentes factores de riesgo en el area de trabajo.

- Condiciones de medio ambiente de trabajo: Lit. h), Art. 1) de la Decision 584

del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo. Son aquellos elementos,
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agentes o factores que tienen influencia significativa en la generacién de riesgos para la

seguridad y salud de los trabajadores. (CAN, 2004, pag. 2)

- Condiciones Subestandar: “Presencia de riesgos que se encuentran en el
ambiente de trabajo, derivada de los aparatos, maquinas, herramientas, instalaciones,

procesos, etc.”. (Ministerio de Trabajo, 2020, pag. 1)

- Factores de Trabajo: Se deriva de las causas directas de las condiciones
subestandar, entre los que podemos mencionar: procedimientos de trabajo deficientes,

ingenieria y mantenimiento inadecuados, supervision insuficiente, entre otros.

- Factores del Trabajador: se deriva de todo acto inadecuado que realiza el
trabajador, mismo que pone en peligro su integridad fisica y la de sus compafieros de
trabajo. Asi por ejemplo la falta de conocimiento sobre la ejecucion de una tarea,
sobrecarga laboral, exceso de confianza, falta de induccion por parte del empleador, entre

otros.

- Enfermedad Profesional: Lit. m), Art. 1) de la Decision 584 del Instrumento
Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo. Es una enfermedad contraida como resultado
de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral. (CAN, 2004, pag.

109)

- Accidente de Trabajo: Lit. n), Art. 1) de la Decision 584 del Instrumento Andino
de Seguridad y Salud en el Trabajo. Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa 0 con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion
organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de
trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes del empleador, o durante la
ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. (CAN,

2004, pag. 109)
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-Actividades, procesos, tareas de alto riesgo: Se define como causa directa que
afecta la salud de los colaboradores en el puesto de trabajo como ocasién o como

consecuencia de la actividad que realiza.

- Riesgo: Probabilidad de que la exposicion a un factor ambiental peligroso en el

trabajo cause enfermedad o lesion. (CAN, 2004)

- Analisis del Riesgo: Segun El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo (INSHT), el andlisis de riesgo consiste en la “identificacion del peligro,
estimacion del riesgo y valoracion de la probabilidad y las consecuencias de que se
materialice el peligro”. (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, s.f.)

- Incidente: suceso que surge del trabajo o en el transcurso del trabajo que podria

tener o tiene como resultado lesiones y deterioro de la salud. (1SO 45001, 2018)

- Medidas de Prevencion: Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o
disminuir los riesgos derivados del trabajo, dirigidas a proteger la salud de los
trabajadores contra aquellas condiciones de trabajo que generan dafios que sean
consecuencia, guarden relacién o sobrevengan durante el cumplimiento de sus labores,
medidas cuya implementacién constituye una obligacion y deber de parte de los

empleadores. (CAN, 2004, p. 108)
- SST: Seguridad y Salud en el trabajo.
- MDT: Ministerio del trabajo.

2.2.3. Normas de Seguridad y Operacion
Para Francisco Alvarez en su libro de riesgos laborales, las normas de seguridad
y operacion “se definen como un subprograma de elaboracion de normas de seguridad y

operacion para cada una de las actividades peligrosas que se realicen en la empresa, ya
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sean manuales, manejo de materiales, maquinas o equipos, que presenten riesgo potencial

de ocasionar pérdidas para la empresa”. (Heredia, 2012, p. 35)

2.2.4. Matriz de identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos
Esta herramienta es la base del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud laboral,
misma que ayuda durante la gestion de las inspecciones realizadas a las instalaciones de
la organizacién asi como también se emplea para planificar la capacitacion y formacion
permitiendo dar cumplimiento a los requisitos legales vigentes del pais. La Matriz IPER
es una explicacion estructurada de las actividades que se desarrollan dentro de la empresa,
permitiendo la identificacion de peligros y evaluacién, control y seguimiento de los

riesgos vinculados con las actividades desarrolladas por el trabajador.

2.2.5. Parametros que deben tomarse en cuenta en las microempresas
Los requisitos organizacionales que deben cumplir este tipo de empresas por el

namero de empleados son los siguientes:

e Botiquin de primeros auxilios
e Delegado de Seguridad y Salud

e Responsable de prevencion de riesgos

En cumplimiento con los mandatos legales en seguridad y salud acorde al tamafio

de la empresa, por su clasificacion, las microempresas deberan contar lo siguiente:

Diagnostico de riesgos

Politica empresarial

e Plan minimo de prevencion de riesgos

Certificados de salud. (Riesgos de Trabajo)
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2.2.6. Plan Minimo de Prevencion de Prevencion de Riesgos Laborales.

Un plan de prevencion de riesgos laborales tiene la misma funcion que el
Reglamento de Seguridad y Salud pero a menor escala. Este documento establece la
politica de prevencion de una empresa, apegandose a la legislacion vigente del pais, dicho
plan debe contemplar la estructura organizativa de la empresa, las responsabilidades,
précticas, funciones y recursos necesarios a fin de promover la creacion de una cultura de
prevencion de riesgos laborales, ademéas del buen mantenimiento de instalaciones,
maquinas y herramientas que asegure a los trabajadores condiciones de trabajo dignas,

sin exposicion a riesgos que puedan afectar su salud o su vida.

Estructura de un Plan minimo de prevencion

Toda empresa debe tener un plan de prevencion y este debera contar con lo siguiente:

Identificacion de la empresa

e Estructura Organizativa

e Organizacion de la produccion

e Politica: objetivos, metas y recursos

e Evaluacion de riesgos y planificaciones preventivas
e Actuaciones preventivas: procedimientos y recursos

e Procedimientos de trabajo seguro (sefializacion, equipo de proteccion y

utilizacion de la vestimenta de trabajo)
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2.2.7. Evaluacién de Riesgos
En cumplimiento con lo dispuesto en el Art.1 de la Resolucion 957 Reglamento del
Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, se debera tener en cuenta los

siguientes aspectos en relacion con la Gestion Técnica:

Identificacién de los factores de riesgo

Evaluacion de los factores de riesgo

Control de factores de riesgo

Seguimiento de medidas de control (Andina, 2005, pag. 2)

En la Figura 1 se muestra un esquema con las cuatro fases de la evaluacion de riesgos, de
tal manera que las fases de identificacion y estimacion pertenecen al analisis de riesgos, Si
a esto le sumamos la valoracion del riesgo obtenemos la segunda etapa que es la evaluacion,
si el resultado de esta evaluacion es un proceso seguro el riesgo esta controlado, por otra
parte si N0 es un proceso seguro requerira un control de riesgo inmediato, por tanto se debera

desarrollar la gestion del riesgo.
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Identificacion del Peligro \ \

ANALISIS DEL
RIESGO
Estimacion Riesgo
| EVALUACION
DEL RIESGO
Valoracion Riesgo .
_GESTION DEL
RIESGO
¢ES un proceso seguro? Riesgo Controlado /

Control Riesgo /

Figura 1: Diagrama de Gestion del Riesgo. (Gomez-Cano, 2003)

2.2.8. Método de Evaluacion “William Fine”

El método de Fine es un procedimiento originalmente previsto para el control de
los riesgos, este es conocido como cuantitativo-mixto por su caracter semicuantitativo, en
la actualidad coexiste en el ambito de la seguridad (G.Juanes, 2020). Este método
probabilistico, permite calcular el grado de peligrosidad de los diferentes factores de
riesgo identificados, por medio de una férmula matematica, donde se vincula la
probabilidad las consecuencias en caso de ocurrir el siniestro, es decir la gravedad del

dafio o impacto y la exposicion al riesgo.

La férmula del Grado de Peligrosidad es la siguiente:

|GP = C x E x P
e (C) Las Consecuencias

e (E) La Exposicion

e (P) La Probabilidad
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- Las Consecuencias:
Gravedad del dafio, o impacto generado ligeramente dafiino, dafiino o
extremadamente dafiino por un accidente de trabajo o de una exposicion a factores de
riesgo que pueden provocar una enfermedad ocupacional. En la Tabla 1 se muestra la

valoracion frente a cada situacion.

Tabla 1: Valoracion de las consecuencias

SITUACION PUNTUACION
Catastrofe | Numerosas muertes, dafios que superan los $10 000 100
000,00
Destructivo | Varias muertes, dafios que superan los 50
$5 000 000,00
. Muerte, dafios que superan los
Muy serio $1 000 000,00 25
Serio Lesiones graves, invalidez, amputaciones dafios entre $5 15
000,00 a $10 000,00
Importante | Lesiones leves, dafios entre los $1 000,00 a 5
$5 000,00
Notable Primeros auxilios, golpes o contusiones, dafios entre los $ 1
100,00 a $1 000,00

Fuente: (Vitrian, 2018)
Elaborado por: Tamara Gavilima
- La Exposicion:
Frecuencia con que se presenta una situacion de riesgo, como se muestra en la

Tabla 2 cuando la periodicidad de la situacién sea alta, mayor seré la puntuacién de riesgo.

Tabla 2: Valoracion de la Exposicion
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SITUACION PUNTUACION
Muy Alta Continuamente, varias veces al dia 10
Alta Frecuentemente, todos los dias 6
Media Ocasionalmente, una o dos veces por semana a una vez al 3
mes
Baja Irregularmente, una o dos veces al mes 2
Muy Baja Raramente, una o dos veces al afio 1
Remotamente posible, no ha ocurrido en afios
Incierta 0,5

Fuente: (Vitrian, 2018)
Elaborado por: Tamara Gavilima

- La Probabilidad:

Posibilidad de ocurrencia del dafio cuando este se produce, puede ser muy
probable, posible, raro pero posible, poco usual, concebible pero improbable e

improbable como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 3: Valoracion a la Probabilidad

SITUACION PUNTUACION
Muy Probable Es el resultado més probable y esperado 10
Posible Es completamente posible y no sera extrafio si ocurre 6
Raro pero posible | congsecuencia rara, no es normal que suceda 3
Poco usual Coincidencia muy rara que sucediese 2
Co_ncebil;lebpl)ero No ha ocurrido en afios, pero existe la posibilidad de que 1
Improbable ocurra
Coincidencia practicamente imposible, nunca ha ocurrido
Improbable 0,5

Fuente: (Vitrian, 2018)

Elaborado por: Tamara Gavilima

- Valoracion del Grado de Peligrosidad: este se obtiene del resultado de la
multiplicacién de la consecuencia, la exposicién y la probabilidad, con el cual se evalta
el efecto que pueden generar los riesgos analizados, a fin de obtener una valoracion

cualitativa y compararla con la tabla de valor indice de William Fine.
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Tabla 4: Valoracion del Grado de Peligrosidad

GRADO DE CLASIFICACION ACTUACION FRENTE AL RIESGO
PELIGROSIDAD

> 400 _ Detener la actividad de inmediato

200 a 400 MUY ALTO Requiere correccion inmediata
70 a 200 ALTO Correccion Urgente
20a70 MEDIO Debe corregirse
<20 BAJO No necesaria, deberd mantener medidas preventivas

Fuente: (Vitrian, 2018)

Elaborado por: Tamara Gavilima

2.2.9. Riesgos Laborales

- Riesgos Fisicos: se utiliza habitualmente para describir distintas formas de
energia que tienen la capacidad de causar dafios en la salud y seguridad de los
trabajadores. (Intituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2021)

Dentro de este grupo estan: el ruido que definimos como una sensacion auditiva
totalmente desagradable, las vibraciones que son provocadas por todo tipo de maquinaria,
el ambiente térmico, el deslumbramiento producido por la iluminaciédn, las radiaciones

ionizantes y las no ionizantes.

- Riesgos Quimicos: estos son producidos por una exposicion no controlada a
productos quimicos peligrosos, estos pueden ser elementos 0 compuestos quimicos que
ponen en riesgo la seguridad y salud del trabajador y del medio ambiente. (CTAIMA,
2020)

Los efectos que puede producir son: corrosion, irritacién que causa inflamacion
en los tejidos de piel u ojos, reacciones alérgicas, cancer, toxicos sistémicos que causan

lesiones en determinados 6rganos, entre otros.

- Riesgos Bildgicos: aparecen en trabajos de exposicion a microorganismos

como los virus, parasitos y bacterias, que pueden causar enfermedades leves y graves.
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Los principales riegos pueden ser: contraer infecciones agudas o crénicas o sufrir
reacciones toxicas o alérgicas. Este tipo de riesgo afecta principalmente a trabajadores

en centros sanitarios. (CTAIMA, 2020)

- Riesgos Ergonomicos: la ergonomia aplicada al &mbito laboral se encarga de
optimizar la interaccion hombre, maquina y ambiente. Adaptando las condiciones de
trabajo a las caracteristicas fisicas y mentales de los trabajadores a fin de brindar bienestar
y seguridad. (CTAIMA, 2020)

Este tipo de riesgo ofrece cifras relativamente altas, pues las enfermedades en los
puestos de trabajo se deben a: posturas inadecuadas, levantamiento de peso y

movimientos repetitivos.

- Riesgos Psicosociales: se originan por una deficiente organizacion y gestion
de las actividades, causados por el estrés, debido a un ritmo de trabajo elevado, la fatiga
laboral y la monotonia. Este puede poner en riesgo la salud fisica, psiquica o social del
trabajador. (CTAIMA, 2020)

Por ello se recomienda realizar pausas activas de al menos 10 minutos en cada
hora y media de trabajo, a fin de mantener un buen ambiente laboral y prevenir este tipo

de riesgos.

- Riesgos Mecanicos: son producidos por toda maquina, equipo y/o herramienta
en continuo movimiento, que pueden provocar lesiones en el trabajador, como por
ejemplo quemaduras, golpes, cortes, atrapamientos, entre otros. Estos se generan por
exceso de confianza por parte del trabajador y riesgos relacionados por la manipulacién
de una herramienta, vale mencionar que estas se clasifican en tres grandes grupos, asi
pues:

e Herramientas manuales
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e Herramientas motorizadas- eléctricas

Para prevenir este tipo de riesgos se recomienda a los trabajadores, respetar las
zonas sefializadas de accion de las maquinas, mantener el puesto de trabajo limpio y

ordenado, no operar maquinas y/o herramientas sin autorizacion del jefe directo.

2.2.10. Método de Evaluacion de Riesgos “MESERI”
El método de evaluacion MESERI fue ideado por Mapfre en 1978, para evaluar
el riesgo de incendio convencional en empresas de riesgo y tamafio medio. Este pertenece
al grupo de los métodos conocidos como “de esquemas de puntos” que estudian los

factores generados del riesgo de incendio.
El valor del riesgo se calcula por la siguiente expresion matematica:

R_S.X+5.Y
129 34

Donde:

e Factor X (como aspectos constructivos, de accesibilidad y de cercania de
bomberos peligros de los procesos, concentracion de valor econdmico,

propagabilidad y destructibilidad). (Romero, 2004)

e Factor Y se considera todas medidas de deteccion, extincion y proteccion contra

incendios, etc. (Romero, 2004)

De tal manera que en funcion al valor numérico se clasificara el riesgo de

incendio, como lo podemos observar en la Tabla 5.

Tabla 5: Clasificacion del Riesgo de Incendio

Clasificacion del Riesgo

0-2 Muy malo
3-4 Malo

5-6 Normal
7-8 Bueno
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9-10 ‘ Muy bueno ‘ ‘
Fuente: (Romero, 2004)

Elaborado por: Tamara Gavilima

CAPITULO IlI

3. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL Y ANALISIS

DE RESULTADOS
En este capitulo se presenta de manera detallada el diagndstico de la situacion actual de
Cerveceria Artesanal “CARAN”, este contiene aspectos relacionados con el area
administrativa y operativa del area de produccion con relacion a seguridad y salud laboral
y a su vez se detallan los elementos para identificar, medir y valorar los factores de riesgos

laborales encontrados.

3.1. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL

3.1.1. Localizacién de la Cerveceria Artesanal “CARAN?”

Cerveceria “CARAN” es una microempresa dedicada a la produccién de cerveza
que esta ubicada en Caranqui, parroquia urbana del cantén Ibarra, entre las calles Princesa
Pacha y Emperador Cacha, tras 80 m de la empresa Floralp S.A. Se identifica por ser
abastecedora de siete tipos de cerveza y té fermentado, motivados por hacer crecer sus
utilidades de produccién, han comprobado la importancia de utilizar una correcta gestion
econdmica que puede ayudar a la toma de decisiones y asegurar una empresa organizada,

estable y competente en el mercado.
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A continuacion en la Tabla 6 se muestran los datos generales de la microempresa

en estudio.

Tabla 6: Datos Generales de Cerveceria Artesanal “CARAN”

Cerveceria Artesanal “CARAN”

Direccion: | Princesa Pacha y Emperador Cacha
Punto de Referencia: | Atras de FLORALP S.A.
Pais: | Ecuador
Provincia: | Imbabura
Canton: | Ibarra
Parroquia: | “CARAN”qui

Representante Legal:

Sr. Norberto Purtschert

Numero de Contacto:

099 945 0339

Correo electroénico:

https://"CARAN".ec/

Horario de Atencion:

8:00 am — 20:00 pm

NuUmero de trabajadores:

10

Ubicacion Cerveceria Artesanal
“CARAN”:

Coordenadas geogréficas
Latitud:0.3212765, Longitud: -78.1259501
Coordenadas en grados, minutos y segundos

0°19'17.4"N 78°07'33.2"W
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https://www.google.com/search?q=cerveceria+caranqui+libre&oq=cer&aqs=chrome.0.69i59j46i39i175i199j69i57j0i20i263i433i512j69i60l4.5019j0j4&sourceid=chrome&ie=UTF-8

Fuente: (Google Maps)

Elaborado por: Tamara Gavilima

3.1.2. Antecedentes de la Cerveceria Artesanal “CARAN”

Cerveceria Artesanal “CARAN” nace en el 2015, en la cocina del Sr. Norberto
Purtshert, tras el ingenio por crear la mejor cerveza artesanal, se forman recetas
sorprendentes. Las pruebas empezaron y la cerveza no fue tan buena al inicio, muchos
intentos por buscar la receta correcta terminaron en desastre. Pero la perseverancia, la
experiencia y el estar atento a las ensefianzas de su maestro lo llevaron a producir una
cerveza de calidad, hecha con agua extraida a mas de 60 metros de profundidad de las
faldas del volcan Imbabura, con distintos sabores, fragancias y actitudes. En la actualidad,
ya cimentada en el mercado, la empresa cuenta con siete tipos de cerveza (lager, irish red,
dunkel, porter, ipa, trippel y stout), vale mencionar que esta microempresa cuenta con la
colaboracion de 10 empleados, asi pues, un gerente, un asistente administrativo, un
vendedor, la parte financiera, el sitio web y en produccion operan cuatro trabajadores,

que hacen el arte de la cerveza en sus diferentes sabores.
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3.1.3. Adaptacién de la empresa ante la pandemia COVID-19

Frente el estado de recesion que estaba viviendo el pais y el mundo, “CARAN”
tomd decisiones a fin de no perder a sus mejores clientes, entre estas estrategias
estaba: entregar su producto puerta a puerta sin costo adicional, asi también realiz
reuniones en linea denominado “NOCHE CARAN” para aumentar su clientela con un
costo de 25% por persona (toma toda la cerveza que puedas), cred el touché packscon
agrupacioén de nuevos productos como por ejemplo (alfajores, queso y picaditas, entre
otros) y por Gltimo y la més atractiva, la creacion de una nueva cerveza llamada INTI
RAYMI la cual es un boom en el mercado por tocar el fondo ancestral de los

Imbaburefios.

3.1.4. Mision

Somos una microempresa familiar dedicada a la produccidon de cerveza artesanal,
cuidando cada detalle en la elaboracion, mostrando innovacion, calidad y competitividad,
enfocados en que el consumidor no solo pruebe la combinacion de los ingredientes de
nuestros productos, sino el trabajo, las ganas de vivir un suefio y la proactividad que han

hecho posible su existencia.

3.1.5. Vision

Seremos al 2030 una empresa lider en la produccion y comercializacion de
cerveza artesanal, logrando un alto indice de posicionamiento en el mercado en cuanto a
calidad e inocuidad de forma Unica y especial con personal responsable, comprometido
capacitado pues somos gente fresca con ganas de innovar y emprender. Desde nuestro

origen Incasuizocaranquefio creamos con calidad, puntualidad y respeto.
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3.1.6. Valores
- Pasion: es la ambicion de alcanzar los propositos y metas de “CARAN” que se

lograran a través del trabajo eficiente.

- Compromiso: es demostrar el orgullo de pertenecer a una gran microempresa,

es trabajar con entusiasmo y demostrar dia a dia el talento y capacidades.

- Trabajo en equipo: la fuerza reside en las diferencias no en las similitudes, el
trabajo con esmero, honestidad, transparencia y perseverancia, seran claves para alcanzar

las metas.

- Aprendizaje: “CARAN” es una microempresa que esta en continuo proceso de

innovacion, como clave de la continuidad y del éxito sostenible.

Servicio: satisfacer las expectativas y necesidades de los clientes internos y
externos, con una actitud proactiva, procurando alcanzar los més altos estandares de

calidad y Buenas Practicas de Manufactura.

3.1.7. Estructura Organizacional
Cerveceria Artesanal “CARAN”, tiene definidos tres objetivos estratégicos que
buscan definir el rumbo de esta microempresa, marcando las lineas de actuacion y
directrices que deben llevarse a cabo para luego definir el plan de desarrollo, estos estan
enfocados en el &mbito de seguridad y salud laboral, innovacion y seguimiento a los

consumidores.

1. Reducir los factores de riesgo y mejorar la calidad de vida de los trabajadores

de la cerveceria.

2. Aumentar la capacidad de produccién y disminuir los costes laborales por

unidad producida.
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3. Asegurar una buena experiencia de compra del producto a fin de fidelizar al

cliente.

Cerveceria Artesanal “CARAN”, cuenta con un equipo de trabajo calificado,
altamente confiable y eficiente, en la Figura No.2 se muestra el Organigrama de esta
microempresa, estan organizados jerarquicamente de manera que se pueda designar e

identificar sus funciones.

Operario Planta
Figura 2: Organigrama Estructural de Cerveceria Artesanal “CARAN”

Fuente: Cerveceria Artesanal “CARAN”

Elaborado por: Tamara Gavilima

a) Mapa de Procesos
Esta herramienta se utiliza para visualizar el flujo de trabajo, con el objetivo de
analizar los pasos del proceso para reducir el ciclo de tiempo y aumentar la calidad, en la
siguiente figura se muestra el diagrama de valor que representa, los procesos de la

microempresa.
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INFRAESTRUCTURA DE LA EMPRESA:
- Planificacion Estratégica
/ -Costos
- Administracién de materiales
- Gestion de Calidad y operaciones
- Relacion con el pablico

GESTION DE RECURSOS HUMANOS:
- Seleccion de personal

- Induccién a personal nuevo

- Remuneraciones

DESARROLLO DE LA TECNOLOGIA:
- Automatizacion de equipos
- Receta ideal cero acidificacion

ACTIVIDADES DE
SOPORTE

ABASTECIMIENTO Y COMPRAS:
- Control de Stock
- Relacion con proveedores
- Compra de Materia Prima
\ - Compra de cajas de empaque
- Organizacion de materiales

LOGISTICA INTERNA:

X . LOGISTICA INTERNA: MARKETING Y VENTAS:
- Almacenamiento de materia LOGISTICA IEXTERNA: -
R ; - Moler y cocer la cebada para la . - - Presentacion de la marca en
prima e insumos L - Pedidos con clientes .
obtencion del mosto ferias

- Carga y descarga de materia
prima e insumos

- Manejo de inventario de

- Agregacion de lapulos al producto existente

- Venta personal

- Inventarios de materia prima e | ©nque de sedimentacin - Carga al camion - Venta online
, p - Control de Calidad g - Publicidad
insumos

ACTIVIDADES

PRINCIPALES

Figura 3: Mapa de Procesos

Fuente: “CARAN”
Elaborado por: Tamara Gavilima

b) Descripcion del Organigrama

Gerente General

Es el encargado de ejercer la representacion legal de la Empresa y administrarla
bajo criterios de solvencia, prudencia y rentabilidad financiera, en procura de su
desarrollo sostenido y el cumplimiento de la mision, vision, valores y objetivos
empresariales. Maneja estados de cuenta, delimita funciones y ordena al equipo, vale
mencionar gue cuenta con el apoyo de un asistente administrativo, que le ayuda en el

desempefio de sus actividades.
Asistente Administrativa

Se ocupa de registrar la informacion, realizar el control de registros sanitarios,

autorizar y anular facturas, elaborar facturas de pedidos por email, revisar todos los dias
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pedidos enviados por correo electronico y requerimientos adicionales, examinar e
imprimir retenciones emitidas por los clientes, registrar contablemente el cobro y da de

baja la cartera de cada cliente.
Produccion

Cumplir y hacer cumplir los procesos de produccion, guiar y supervisar los
procesos de envasado, capsulado, etiquetado, codificado y empacado al personal
operativo, distribuir al personal en las diferentes areas de produccion, asegurar la calidad
sostenida de la produccion, dirigir y planear la limpieza de la planta de produccién
cumpliendo con el protocolo de BPM’s, en fin promover la mejora continua y la seguridad

y salud laboral dentro del area de produccion.

Finanzas

Realizar la planificacion e inventario de los productos, mantener contacto con
proveedores, verificar y consolidar la informacion contable-financiera, realizar cobros a
clientes y pagos a proveedores, realizar depdsitos a tiempo y mantener el punto de

equilibrio evitando las ventas minimas que puedan provocar pérdidas.
Comunicacion y Marketing

Realiza post, graba videos y monitorea los eventos “CARAN”, maneja redes
sociales y hace publicidad del producto, es el encargado de disefiar afiches, etiquetas y

botellas para cada tipo de cerveza.
Ventas

Se encarga de planificar, estructurar, aprobar y ejecutar las actividades necesarias

para llevar a cabo el proceso de ventas. Asimismo prepara planes y presupuestos de ventas
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anuales, mensuales y diarios con la debida planificacion de acciones orientadas a

garantizar el fiel cumplimiento juntamente con la Gerencia General.
Operario Planta

Se encarga del envasado y lavado de barriles y botellas, hace uso del molino para
moler la malta, macerar el agua y trigo triturado mantiene limpia el area de produccion,
pega etiquetas de forma manual en botellas y coloca sellos de seguridad en las mismas,

elabora la cerveza, y por ultimo realiza el despacho de pedidos hasta garita.
c) SIPOC

El diagrama SIPOC tiene como objetivo comunicar y establecer el alcance del
proyecto, permitiendo identificar las ineficiencias y derivar acciones para reducir los
costos, en la Figura 4 se muestra la asignacion logica del proceso de elaboracién de

cerveza artesanal.

54



Proveedores Entradas Proceso Salidas Clientes
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“CARAN”
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Figura 4: Diagrama SIPOC de “CARAN”
Fuente: “CARAN”
Elaborado por: Tamara Gavilima
3.1.8. Descripcidn del puesto de trabajo y sus funciones

A continuacion, en las tablas se describen las funciones de cada puesto de trabajo

que operan en Cerveceria Artesanal “CARAN”.
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Tabla 7: Funciones del Gerente General

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

1. DATOS INFORMATIVOS DEL PUESTO:

Cargo/ Puesto de Trabajo:

Ne de
personas

GERENTE GENERAL

Mision del Cargo:

Planificar, programar, organizar, ejecutar, dirigir y controlar las actividades que se
realizan en la microempresa

2. HORARIO DE TRABAJO Y JORANDA LABORAL:
Horario de Trabajo: Indefinido ‘:;gg?;? Diurna
3. EDUCACION, EXPERIENCIA, FORMACION, HABILIDADES Y EXPERIENCIA:
Educacion: No requerida
Formacion: No requerida
Experiencia: No requerida

Habilidades y exigencias
funcionales

Buenas relaciones interpersonales - Trabajo bajo presion - Atencion y Servicio al cliente -
Toma de decisiones.

Conocimientos necesarios en
este cargo dentro de
“CARAN”:

-Debe poseer conocimientos muy bien fundados en finanzas, economia y politicas
estatales que pudieran llegar a afectar el giro del negocio.

-En el &rea ventas poseer control y gestion necesaria del mercado ecuatoriano, saber leer e
interpretar los indicadores y las amenazas de la competencia leal y desleal que pudieran
generar afectacion a la microempresa.

-Conocer a fondo el mercado de cerveza artesanal y su posible competencia.
-Conocimiento profundo acerca de comportamiento humano para saber direccionar y
delegar funciones.

-Técnicas de Optimizacion de Produccion.

-Experiencia en Marketing y Ventas.

Elaborado por: Tamara Gavilima

Tabla 8: Funciones del Asistente Administrativo

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

1. DATOS INFORMATIVOS DEL PUESTO:

Cargo/ Puesto de Trabajo:

Ne de
personas

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1

Mision del Cargo:

Asegurar el buen funcionamiento de la microempresa realizando labores administrativas,
tales como archivar, planificar y coordinar las actividades generales

2. HORARIO DE TRABAJO Y JORANDA LABORAL.:
Horario de Trabajo: 8:00 am — 17:00 pm ‘Ijgggfsl? Diurna
3. EDUCACION, EXPERIENCIA, FORMACION, HABILIDADES Y EXPERIENCIA:
Educacion: Titulo Universitario en Administracion o carreras afines
Formacion: No requerida
Experiencia: Minimo 2 afios de Experiencia en cargos similares

Habilidades y exigencias
funcionales

Planificacion y Organizacion - Buenas relaciones interpersonales - Trabajo bajo presion -
Toma de decisiones - Trabajo en equipo - Atencion y Servicio al Cliente
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Conocimientos necesarios en
este cargo dentro de
“CARAN”:

- Tener conocimiento acerca de la cartera que mantiene cada cliente calificado de
“CARAN".

- Retenciones.

- Costos de Ventas.

- Ajustes de Inventarios.
- Cuentas contables.

- Procesos de Ventas.

- Paquete Office.

Elaborado por: Tamara Gavilima

Tabla 9: Funciones de Produccion

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

1. DATOS INFORMATIVOS DEL PUESTO:

Z [0]
Cargo/ Puesto de Trabajo: PRODUCCION N° de 1
personas
Mision del Cargo: Mejorar el proceso de produccidn de cerveza, optimizando tiempo y materia prima.
2. HORARIO DE TRABAJO Y JORANDA LABORAL:
; . . ) Jornada .
Horario de Trabajo: 8:00 am — 17:00 pm laboral: Diurna
3. EDUCACION, EXPERIENCIA, FORMACION, HABILIDADES Y EXPERIENCIA:
Educacion: Titulo de Bachiller
Formacion: No requerida
Experiencia: Minimo 1 afio de experiencia en cargos similares
Habilidades y exigencias Planificacion y Organizacidn - Buenas relaciones interpersonales - Trabajo en Equipo -
funcionales Trabajo bajo presion — Recursividad - Atencion y servicio al Cliente
- Conocimiento de cervezas
Conocimientos necesarios en - Conocimiento en preparacion de cerveza
este cargo dentro de - Manejo de inventarios de materia prima
“CARAN”: - Manipulacién y operacion de tanques de preparacion
- Conocer las buenas practicas de manufactura personales y del producto
Elaborado por: Tamara Gavilima
Tabla 10: Funciones del Operario Planta
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
1. DATOS INFORMATIVOS DEL PUESTO:
0o
Cargo/ Puesto de Trabajo: OPERARIO PLANTA N° de 4
personas

Mision del Cargo:

Participar directamente en el proceso de produccion, manejar las maquinarias y
herramientas especificas y necesarias para lograr la transformacion de producto.

Horario de Trabajo:

. HORARIO DE TRABAJO Y JORANDA LABORAL:
8:00 am — 17:00 pm Jornadé Diurna
laboral:
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3. EDUCACION, EXPERIENCIA, FORMACION, HABILIDADES Y EXPERIENCIA:
Educacion: Titulo de Bachiller
Formacion: Capacitacion interna en el oficio
Experiencia: No requerida

Habilidades y exigencias
funcionales

Buenas relaciones interpersonales - Trabajo bajo presion — Recursividad -Atencion y
servicio al Cliente

Conocimientos necesarios en
este cargo dentro de
“CARAN”:

Conocimientos basicos de calidad + Conocer la apariencia del producto, volumen
adecuado, ajuste de tapa, empaque adecuado y apilamiento de cajas + Tener muy claro
cémo se pega el CFS y codificacion del producto.

Elaborado por: Tamara Gavilima

Tabla 11: Funciones de Finanzas

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

1. DATOS INFORMATIVOS DEL PUESTO:

Cargo/ Puesto de Trabajo:

Ne de

FINANZAS
personas

Misién del Cargo:

Analizar la informacion para el pago de obligaciones tributarias y anexos
transaccionales.

2.H

ORARIO DE TRABAJO Y JORANDA LABORAL:

Horario de Trabajo:

Jornada

Diurna
laboral:

8:00 am —17:00 pm

3. EDUCACION, EXPERIENCIA, FORMACION, HABILIDADES Y EXPERIENCIA:

Titulo Universitario o cursando la carrera en licenciatura o tecnologia en carreras

Educacion: . L .
afines de Contabilidad o afines.

Formacion: No requerida

Experiencia: Minimo 2 afios de Experiencia en cargos similares

Habilidades y exigencias
funcionales

Buenas relaciones interpersonales - Planificacion y Organizacion - Trabajo en
Equipo — Recursividad - Atencion y Servicio al cliente - Trabajo bajo presion

Conocimientos necesarios
en este cargo dentro de
“CARAN”:

Sistemas Contables

Retenciones

Facturacion Electrénica

Cuentas Contables

Conocimientos actualizados en contabilidad

Conocimientos firmes de procedimientos contables y financieros
Analisis de cuentas

Conocimiento en temas de tesoreria

Conocimiento en técnicas de archivo

Paquete Office.

Elaborado por: Tamara Gavilima
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Tabla 12: Funciones de Ventas

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

1. DATOS INFORMATIVOS DEL PUESTO:

Cargo/ Puesto de Trabajo:

Ne de
personas

VENTAS

Mision del Cargo:

Servir de facilitador entre el cliente y la microempresa, entre la necesidad y el producto

2. HORARIO DE TRABAJO Y JORANDA LABORAL:
Horario de Trabajo: 8:00 am — 17:00 pm Jornadf?l Diurna
laboral:
3. EDUCACION, EXPERIENCIA, FORMACION, HABILIDADES Y EXPERIENCIA:
Educacion: Titulo de bachiller
o Capacitacion interna o induccion de actividades relacionadas a ventas, atencion y servicio
Formacion: :
cliente
Experiencia: Minimo 1 afios de Experiencia en cargos similares

Habilidades y exigencias
funcionales

Buenas relaciones interpersonales - Trabajo bajo presion - Persuasion / Habilidad en
ventas - Atencion y Servicio al cliente - Negociacion

Conocimientos necesarios en
este cargo dentro de
“CARAN”:

- Procesos de Ventas.
- Conocimiento de los tipos de cerveza artesanal.

- Conocimiento en presupuestos.

Elaborado por: Tamara Gavilima

Tabla 13: Funciones de Comunicacion y Marketing

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

1. DATOS INFORMATIVOS DEL PUESTO:

Cargo/ Puesto de Trabajo:

Ne de
personas

COMUNICACION Y MARKETING

Mision del Cargo:

Fortalecer las relaciones que faciliten el camino hacia la vision, la mision y los
objetivos de la microempresa.

2. HORARIO DE TRABAJO Y JORANDA LABORAL:
Horario de Trabajo: 8:00 am — 17:00 pm Jornadz?l Diurna
laboral:

3. EDUCACION, EXPERIENCIA, FORMACION, HABILIDADES Y EXPERIENCIA:;
Educacion: Titulo Universitario en Mercadeo, Publicidad o Carreras afines
Formacion: No requerida
Experiencia: Minimo 1 afios de Experiencia en cargos similares

Habilidades y exigencias

funcionales

Buenas relaciones interpersonales - Planificacion y Organizacion - Trabajo en Equipo —
Recursividad - Trabajo bajo presién — Negociacion - Toma de Decisiones
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- Conocimientos en calculos de presupuestos.

Conocimientos necesarios en - Disefio y Marketing.
este cargo dentro de - L
“CARAN": - Técnicas y presentacion de proyectos.

- Manejo de Redes sociales.

Elaborado por: Tamara Gavilima

3.2. Situacion Actual de Cerveceria Artesanal “CARAN” en Seguridad y Salud
Laboral

Cerveceria Artesanal “CARAN” no cuenta con un departamento de seguridad y

salud laboral, la sefialética implementada se ha colocado por l6gica del gerente general,

no se ha realizado un estudio de las actividades que realizan diariamente los trabajadores

y se desconoce los riesgos a los que estan expuestos.

Mediante de la aplicacion del Check List de cumplimiento de Normativa Legal en
Seguridad y Salud en el Trabajo propuesto por el Ministerio de Trabajo, Cerveceria

Artesanal “CARAN” cuenta con el 25,85% de la inspeccion realizada.

Por tanto, no se ha podido establecer una cultura de prevencion, apoyada en el
compromiso con la seguridad, salud y ambiente a fin de evitar accidentes laborales que

podrian generar enfermedades profesionales.

Asi pues el desarrollo de esta investigacion sera muy significativa para esta
microempresa, pues se analizard cada puesto de trabajo mediante un estudio individual
que permitira monitorizar la exposicion a los factores de riesgo e identificar las posibles
alteraciones a la salud del trabajador de igual manera promovera la implementacién de

programas de informacidn y capacitacion para los colaboradores.

3.3. Identificacion del Factor de Riesgo
Para establecer una adecuada seleccion de medidas preventivas para el control de

riesgos laborales es necesario identificar los factores de generan el riesgo, para ello se
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realizaron investigaciones de campo, como visitas técnicas a la microempresa, entrevistas
al personal administrativo y operativo a fin de conocer mas a fondo las actividades

realizadas diariamente y con ello realizar la evaluacion correspondiente.

A través de la Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPER
GTC 45) se identificaron los factores de riesgos a los que se encuentran expuestos los
trabajadores de Cerveceria Artesanal “CARAN”, para el llenado de esta herramienta es

necesario realizar un andlisis de las tareas que se realizan.

3.3.1. Aplicacion de la Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de
Riesgos (IPER GTC 45)
La matriz presenta diferentes campos a ser llenados con la informacion de la
organizacion, como se muestra en la Tabla No. 14 en esta primera parte se describira el
proceso, es decir el conjunto de actividades en el cual se agrupan distintos puestos de

trabajo, después de ello se definira si la actividad es rutinaria o no.

Tabla 14: Descripcion de la empresa en la matriz IPER GTC 45

< w
2| o &
w
ACTIVIDAD | & |uiQ PU[E)SETO 2
o Am x J 2
PROCESO | (Rutinaria - No E 3 i TRABAIO | Z S
Rutinaria) x| T 0 (ocupacion) z
o | 9 o
o8 =

Elaborado por: Tamara Gavilima

En esta segunda parte se detallan los peligros de seguridad, higiene ocupacional y
psicosocial, la fuente o situacion se escoge dentro de la misma celda, como se muestra en

la Tabla 15.
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Tabla 15: Identificacion de Peligros en la matriz IPER GTC 45

PELIGROS
INCIDENTES MEDIDA DE
FUENTE,
SITUACION ACTO POTENCIAL CONTROL

Elaborado por: Tamara Gavilima

Dentro de la evaluacion de riesgos se separan dos grupos, seguridad e higiene
ocupacional dentro de la primera se evalla la probabilidad de que ocurra el(los)
incidente(s) asociado(s), la severidad o gravedad y la clasificacion del riesgo que se
obtiene del resultado de las dos tablas anteriores, para la evaluacion de higiene
ocupacional se tomara en cuenta si existe evaluacion cualitativa o cuantitativa o no, el

formato se muestra en la siguiente tabla.

Tabla 16: Evaluacion de riesgos en la matriz IPER GTC 45

EVALUACION DE RIESGOS

SEGURIDAD HIGIENE OCUPACIONAL
Probabilidad Severidad Evaluacion Nivel de Existe Evaluacion Nivel de
P) (S) del Riesgo Riesgo de Riesgo Riesgo

Elaborado por: Tamara Gavilima

El plan de accion hace referencia a las medidas a ejecutar después de la evaluacion
de riesgos tanto de seguridad como higiene ocupacional para ello se debe definir acciones
o0 actividades evidenciables, separadas por peligro y todas deben ser medibles, es decir

debe ser posible asociar un indicador de gestion.

Tabla 17: Plan de Accién en la matriz IPER GTC 45

PLAN DE ACCION

NUEVAS MEDIDAS DE CONTROL

Elaborado por: Tamara Gavilima
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La identificacion de los factores de riesgo existentes se efectud a través de la
utilizacion de la Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos por puestos

de trabajo de la cerveceria, esta herramienta completa podemos observar en los anexos:

e Anexo 1: Aplicacién de la Matriz IPER GTC 45

e Anexo 2: Continuacion de la aplicacion de la Matriz IPER GTC 45
e Anexo 3: Continuacién de la aplicacion de la Matriz IPER GTC 45
e Anexo 4: Continuacion de la aplicacion de la Matriz IPER GTC 45
e Anexo 5: Continuacién de la aplicacién de la Matriz IPER GTC 45
e Anexo 6: Continuacién de la aplicacién de la Matriz IPER GTC 45
e Anexo 7: Continuacion de la aplicacion de la Matriz IPER GTC 45
e Anexo 8: Continuacién de la aplicacién de la Matriz IPER GTC 45

3.3.2. ldentificacion de Factores de Riesgos en el puesto de trabajo: Gerente
General
La Tabla 18 describe el analisis de la matriz de identificacion de peligros y

evaluacion de riesgos para el puesto del gerente general de la microempresa en estudio:

Tabla 18: Identificacion de factores de Riesgos en el puesto de trabajo: Gerente

General
GERENTE GENERAL
Nivel de Riesgo Evaluacion del Riesgo FEBITES Cla RIS Porcentaje
Encontrados
Riesgo Moderado 24 a 36 5 42%
Riego Importante 40a54 7 58%
Riesgo Critico 60a72 0 0%
TOTAL 12 100%

Elaborado por: Tamara Gavilima
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Gerente General

Riesgo Critico = 0%

Riesgo Moderado _ 42%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Figura 3: Resultados de la identificacion de los factores de riesgo: Gerente General

Elaborado por: Tamara Gavilima

El factor de riesgo encontrado para el puesto de trabajo del Gerente General es del
42% en el nivel moderado, lo que indica que se debe hacer esfuerzos para reducir el
riesgo, las medidas correctivas adoptadas se deberdn implantarse en un periodo
determinado. Se encontrd este porcentaje debido a que el area evaluada no expone ni
pone en riesgo la salud e integridad del trabajador debido a las actividades que este realiza
diariamente, por otra parte el 58% restante se considera como riesgo importante lo que
significa que su estimacién cualitativa se maneja con una alta probabilidad de ocurrencia.
El riesgo ergondémico presenta un mayor porcentaje, debido a la postura que maneja el
trabajador cuando desempefia sus actividades en el dia. En la Figura 6 que se presenta a

continuacion se puede observar lo antes mencionado.
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Figura 4: Postura del Gerente General

Elaborado por: Tamara Gavilima
3.3.3. Identificacion de Factores de Riesgo en el puesto de trabajo: Asistente
Administrativa
La Tabla 19 describe el analisis de la matriz de identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos para el puesto denominado Asistente Administrativa de la
microempresa en estudio:

Tabla 19: Identificacion de Factores de Riesgos en el puesto de trabajo: Asistente

Administrativo

ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Nivel de Riesgo Evaluacion del Riesgo FEBITES Cla RIEEg s Porcentaje
Encontrados
Riesgo Moderado 24 a 36 7 50%
Riego Importante 40a54 7 50%
Riesgo Critico 60a72 0 0%
TOTAL 14 100%

Elaborado por: Tamara Gavilima
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Asistente Administrativo

Riesgo Critico = 0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Figura 5: Resultados de la identificacion de los factores de riesgo: Asistente
Administrativo

Elaborado por: Tamara Gavilima
En el puesto de Asistente Administrativo se considera tanto un riesgo importante
como moderado, por lo que las acciones correctivas se deben tomar en un tiempo
determinado para corregir y mitigar la exposicién a riesgo ergonémico, pues la ejecucion
de tareas asignadas se realiza en su mayoria dentro de oficina. En la Figura 8 que se

presenta a continuacion se puede observar la postura del operario.

Figura 6: Postura del Asistente Administrativa

Elaborado por: Tamara Gavilima
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3.3.4. Identificacion de Factores de Riesgo en el puesto de trabajo: Produccién
La Tabla 20 describe el andlisis de la matriz de identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos para el puesto denominado como Produccion de la microempresa

en estudio:

Tabla 20 : Identificacion de Factores de Riesgos en el puesto de trabajo: Produccion

PRODUCCION
Nivel de Riesgo Evaluacion del Riesgo RS 8 NS Porcentaje
Encontrados
Riesgo Moderado 24 a 36 7 47%
Riego Importante 40a54 8 53%
Riesgo Critico 60a72 0 0%
TOTAL 15 100%
Elaborado por: Tamara Gavilima
Produccion
Riesgo Critico = 0%
Riego mportaree - | 5%
Riesgo Moderado — 47%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Figura 7: Resultados de la identificacion de los factores de riesgo: Produccion

Elaborado por: Tamara Gavilima

El nivel de riesgo en este puesto de trabajo es importante por lo que sera
fundamental establecer acciones especificas de control de peligro, las mismas que seran
incorporadas en el plan o programa de seguridad y salud laboral, el cual tendra un control
trimestral y sera documentado en el mismo. Este puesto presenta mas exposicion a riesgos
ergondmicos por realizar posturas forzadas y movimientos repetitivos en el proceso de

elaboracion y envasado del producto. Las acciones correctivas se detallaran en el plan
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integral de seguridad y salud laboral. En la Figura 10 que se presenta a continuacion se

muestra la postura del operario en la planta de produccion “CARAN”.

Figura 8: Postura de Produccion

Elaborado por: Tamara Gavilima

3.3.5. Identificacion de Factores de Riesgo en el puesto de trabajo: Finanzas

La Tabla 21 describe el analisis de la matriz de identificacion de peligros y

evaluacion de riesgos para el puesto denominado como Finanzas de la microempresa en

estudio:

Tabla 21: Identificacion de Factores de Riesgo en el puesto de trabajo: Finanzas

FINANZAS

Nivel de Riesgo

Evaluacion del Riesgo

Factores de Riesgos

Porcentaje

Encontrados
Riesgo Moderado 24 a 36 7 50%
Riego Importante 40a54 7 50%
Riesgo Critico 60a72 0 0%
TOTAL 14 100%

Elaborado por: Tamara Gavilima
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Finanzas

Riesgo Critico = 0%

Riego importane | 5%
Riesgo Moderado N 5%

0% 20%  40% 60% 80%  100%
Figura 9: Resultados de la identificacion de los factores de riesgo: Finanzas
Elaborado por: Tamara Gavilima
Este puesto de trabajo al tener actividades administrativas tiende a tener
exposicién a riesgos ergonémicos en gran porcentaje, debido a que las actividades son
repetitivas y continuas diariamente. Se considera en un 50% tanto el riesgo importante
como el moderado, por ende las acciones correctivas se detallaran en el plan de trabajo,

en la siguiente Figura 12 se muestra la postura del trabajador durante la jornada matutina.

Figura 10: Postura de Finanzas

Elaborado por: Tamara Gavilima
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3.3.6. ldentificacién de Factores de Riesgo en el puesto de trabajo:
Comunicacion y Marketing

La Tabla 22 describe el analisis de la matriz de identificacion de peligros y

evaluacion de riesgos para el puesto denominado como Comunicacion y Marketing de la

microempresa en estudio:

Tabla 22: Identificacion de Factores de Riesgo en el puesto de trabajo: Comunicacion y

Marketing
COMUNICACION Y MARKETING
Nivel de Riesgo Evaluacion del Riesgo RS G RS Porcentaje
Encontrados
Riesgo Moderado 24236 5 50%
Riego Importante 40a54 5 50%
Riesgo Critico 60a72 0 0%
TOTAL 10 100%
Elaborado por: Tamara Gavilima
Comunicacion y Marketing
Riesgo Critico = 0%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Figura 11: Resultados de la identificacion de los factores de riesgo: Comunicacion y
Marketing

Elaborado por: Tamara Gavilima

En el area de Comunicacion y Marketing el riesgo importante y el riesgo
moderado comparten el mismo porcentaje de peligrosidad, por ende se debe evaluar este
puesto de trabajo, debido al tiempo que pasa el colaborador sentado y en contacto con los

periféricos de oficina como se muestra en la Figura 14 que se presenta a continuacion,
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para lo que se estableceran acciones especificas de control las mismas que iran

incorporadas en el plan integral de SST propuesto.

Figura 12: Postura de Comunicacion y Marketing

Elaborado por: Tamara Gavilima

3.3.7. Identificacién de Factores de Riesgo en el puesto de trabajo: Ventas

La Tabla 23 describe el andlisis de la matriz de identificacion de peligros y

evaluacion de riesgos para el puesto denominado Asistente Administrativa de la

microempresa en estudio:

Tabla 23: Identificacion de Factores de Riesgo en el puesto de trabajo: Ventas

VENTAS

Factores de Riesgos

Nivel de Riesgo Evaluacion del Riesgo Encontrados Porcentaje
Riesgo Moderado 24 a 36 7 47%
Riego Importante 40a54 8 53%
Riesgo Critico 60a72 0 0%
TOTAL 15 100%

Elaborado por: Tamara Gavilima
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Ventas

Riesgo Critico = 0%

Riesgo Moderado _ 47%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Figura 13: Resultados de la identificacion de los factores de riesgo: Ventas
Elaborado por: Tamara Gavilima
El riesgo importante tiene mayor porcentaje, por lo que se deberd realizar un
estudio ergonémico del puesto de trabajo a fin de reducir riesgos de problemas
musculoesqueléticos, fatiga y movimientos que puedan resultar incémodos. En la Figura

16 se muestra la postura del colaborador en este puesto de trabajo.

Figura 14: Postura de Ventas

Elaborado por: Tamara Gavilima
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3.3.8. Identificacion de Factores de Riesgo en el puesto de trabajo: Operario
Planta

La Tabla 24 describe el andlisis de la matriz de identificacion de peligros y

evaluacion de riesgos para el puesto denominado Asistente Administrativa de la

microempresa en estudio:

Tabla 24: Identificacion de Factores de Riesgo en el puesto de trabajo: Operario Planta

OPERARIO PLANTA
. . L . Factores de Riesgos .
Nivel de Riesgo Evaluacion del Riesgo Encontrados Porcentaje
Riesgo Moderado 24 a 36 6 50%
Riego Importante 40 a 54 2 17%
Riesgo Critico 60a72 4 33%
TOTAL 12 100%
Elaborado por: Tamara Gavilima
Operario Planta
Riesgo Critico - 33%
Riego Importante - 17%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Figura 15: Resultados de la identificacion de los factores de riesgo: Operario Planta

Elaborado por: Tamara Gavilima

En este puesto de trabajo existe un 33% de riesgo critico, lo que indica que no se
debe continuar con la actividad hasta que se hayan realizados acciones inmediatas para el
control del peligro, mismas medidas seran incorporadas en el plan de SST, el control de

estas acciones se debera realizar de forma mensual, mientras que para el riesgo importante
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el control de las acciones se realizard en forma trimestral. En la Figura 18 se muestra la

postura del colaborador en el desarrollo de las actividades que realiza diariamente.

Figura 16: Postura de Operario Planta

Elaborado por: Tamara Gavilima

3.4 Riesgos Generales Identificados en la Microempresa
El estudio de la Matriz de Riesgos Laborales de la Cerveceria Artesanal
“CARAN”, permite identificar los factores de riesgos generales por puesto de trabajo que
se presentan en las actividades diarias realizadas por los colaboradores, en la Tabla No.25
se enlistan los factores dependiendo el tipo de riesgo (mecanico, fisico, quimico,

bioldgico, ergondmico, psicosocial).
Tabla 25: Identificacion de Riesgos Generales
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Caida de personas al mismo nivel

Caida de objetos en manipulacién

Pisada sobre objetos

Riesgo Mecanico Choque contra objetos méviles

Obstaculos en el piso

Golpeado por objeto

Golpeado contra objetos 0 equipos
Atrapamiento por objeto fijo 0 en movimiento

Temperatura Elevada

Temperatura baja

Riesgo Fisico Estrés térmico
Contactos térmicos
Ruido
Riesgo Quimico Exposicion a gases y vapores
Riesgo Biolégico Exposicion a bacterias

Manejo manual de cargas

Movimientos repetitivos

Sobrecarga

Posturas forzadas

Riesgo Ergonémico
Confort térmico

Operadores de PVD
Organizacion del trabajo

Distribucidn del trabajo

Carga Mental

Contenido de trabajo

Riesgo Psicosocial
Supervisidn y participacion

Relaciones personales
Elaborado por: Tamara Gavilima

3.5. Medicion y Evaluacion de Riesgos Laborales

Mediante la utilizacion de equipos de medicion de seguridad que dispone la
Universidad Técnica del Norte, se realizo la identificacion del nivel de exposicion al que
se encuentran expuestos los colaboradores de la microempresa en estudio, para ello se

utilizo los siguientes instrumentos:
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Tabla 26: Equipos de medicién

EQUIPO DE MEDICION DETALLE
Sondémetro - SP-DL-1-1/1 e 1/1 ~ Filtrado en Bandas de Octava.
(SoundProDL1/10ctavaRTADatalogger) e  Botones de Navegacion.

e  Serie: sonémetro SoundPro ES/DL de
QuestTechnologies esun  instrumento con
caracteristicas sumamente adaptables.

Estrés Térmico (PCE-WB 20SD) Este equipo permite medir los indices de como afecta el calor y las
condiciones ambientales y/o de trabajo en el desempefio de un

trabajador.

Elaborado por: Tamara Gavilima

La evaluacion de riesgos es importante pues busca identificar y eliminar riesgos
presentes en el entorno laboral y de esta manera poder planificar medidas correctivas y
eliminar factores de riesgo, esta misma accion es una obligacion empresarial y una
herramienta fundamental para la prevencion y cuidado de la seguridad y salud de los
trabajadores. La evaluacion inicial de riesgos debe hacerse en todos y cada uno de los
puestos de trabajo, estos se volveran a evaluar, cuando se vean afectados por, el cambio
de condiciones de trabajo, en caso de detectar dafos en la salud de los trabajadores o
cuando exista la introduccién de nuevas tecnologias para el acondicionamiento de los

lugares de trabajo. Es aconsejable que periédicamente se proceda a su actualizacion.

3.6. Metodologia aplicable para la Evaluacion de Riesgos Laborales
Después de haber identificados los factores de riesgo, se establece la metodologia
que ayudara a evaluar las condiciones a las que se encuentran expuestos los trabajadores.
Estos métodos ayudaran en la toma de decisiones que permiten implementar medias de

prevencion para evitar peligros potenciales o reducir su impacto.

La evaluacion de riesgos laborales se realizé a cada uno de los puestos de trabajo
de la Cerveceria Artesanal “CARAN”, para lo cual se hizo uso de herramientas de

Ingenieria Industrial a fin de eliminar de forma inmediata los factores de riesgo que
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puedan suprimirse de manera facil y plantear acciones correctivas que mejoren las

condiciones de trabajo en la microempresa.

A continuacion, se muestra la manera en la que fue medido cada factor de riesgo

identificado:

3.6.1. Factor de Riesgo Fisico
Es importante saber que este factor o circunstancia puede causar dafio con sin
contacto, estos son una fuente comun de lesiones en diferentes industrias, en cerveceria
artesanal “CARAN” se identificaron dos factores de riesgos més criticos, como el ruido
y estrés térmico, por tanto, se procedio a realizar las mediciones pertinentes con la ayuda

de equipos especializados.

- Medicidén de Riesgo Fisico: Ruido
El ruido es uno de los factores de riesgo mas importantes al que se encuentran
sometidos los trabajadores de la microempresa en estudio, la influencia de este altera la
productividad de la organizacion cuando se realizan actividades en las maquinas de
preparacion de mosto, pese a que el ruido generado no es tan alto, crea molestias en los

operarios de planta.

o El equipo utilizado para la medicién de este factor de riesgo es el Sondémetro
modelo SP-DL-1-1/1 (SoundProDL1/10ctavaRTADatal.ogger), este instrumento
de medicion permite establecer los decibelios (dB) a los que se encuentra
expuestos los trabajadores, vale mencionar que lo permitido en la norma (Decreto
Ejecutivo 2393) es de 85 dB en espacios laborables en caso de sobrepasar esta
cantidad se recomienda buscar posibles mejoras. Estas medidas estaran

relacionadas con el tiempo de exposicion que se presenta en la Tabla 27
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Tabla 27: Nivel Sonoro Permitido

Tiempo de exposicién por
Nivel Sonoro (dB jornada/hora
(A-lento)
85 8
90 4
95 2
100 1
110 0,25
115 0,125

Elaborado por: Tamara Gavilima

Por otra parte la Organizacion Mundial de la Salud establece que el nivel de ruido en la
oficina no debe sobrepasar los 65 dB el nivel maximo de ruido recomendado, cualquier
exposicion prolongada del ser humano por encima de estos niveles puede provocar

pérdidas auditivas.
Los pasos por seguir para la medicidn se detallan a continuacion:

1. Encender el equipo y verificar que el nivel de criterio marque de 80 a
115 decibelios (dB).

2. Comprobar si el equipo esta calibrado, esta accion permite un mejor
funcionamiento del instrumento, este podrd medir en bandas de 8va
(1/1) o SML.

3. Sé debera colocar el sondmetro en el area de trabajo que se requiere
analizar, para ello se respetara el tiempo estipulado en la configuracién
de 2 minutos, es importante mencionar que la medicién se realizara
con un minimo de tres mediciones en cada lugar de trabajo, por lo que
se establecera el nivel de exposicidon de acuerdo con el promedio de

estos.
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4. Unavez obtenido el resultado se pueden establecer medidas y acciones

correctivas al puesto de trabajo evaluado.

Figura 17: Sondmetro - Medicion Riesgos Fisicos

Elaborado por: Tamara Gavilima

- Evaluacion de Riesgo Fisico: Ruido

En cada puesto de trabajo se realizd tres mediciones del ruido, los datos

recopilados de las mediciones de la cerveceria se detallan en la siguiente tabla:

Tabla 28: Mediciones de Sonometria en Cerveceria “CARAN”

Mediciones de Sonometria

; ] Tiempo(minutos) ; - Exposicion
Mediciones Puesto_de Nivel de Ruido — : Observacion va_el de Ruido Duracion en
trabajo (dB) Inicial Final Equivalente (dB) horas
1 e 459 0 10 buert 46
erente uerta .
Z General 46,2 10 20 Abierta 46 30 minutos
3 475 20 30 48
1 45,6 0 10 o 46
Asistente uerta .
2 Administrativo 47,0 10 20 Cerrada 4 30 minutos
3 46,9 20 30 47
1 41,9 0 10 o 42 30 minutos
L uerta
2 Produccion 41,2 10 20 cerrada 41
3 40,5 20 30 40
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1 424 0 10 42
i Puerta 30 minutos
2 Finanzas 41,2 10 20 Abierta 41
3 41,6 20 30 42
. . Tiempo (minutos) . . Exposicion
Mediciones | Lugar/Fuente SR LD RUIEE - . Observacion N|v_el de Ruido Duracién en
(dB) Inicial Final Equivalente (dB) horas
1 46,5 0 10 47
Puerta ;
Ventas 47,0 10 20 abierta 47 30 minutos
46,8 20 30 47
1 c o 454 0 10 o 46
omunicacion uerta .
2 y Marketing 46,7 10 20 Cerrada 47 30 minutos
3 45,9 20 30 46
1 78,4 0 10 79
Operario Puerta .
2 Planta 76,7 10 20 Cerrada 77 30 minutos
3 75,9 20 30 76

Elaborado por: Tamara Gavilima

Con los resultados obtenidos, se puede decir que el grado de peligrosidad de los

riesgos fisicos de acuerdo con el nimero de personas evaluadas y acorde a la exposicion

por jornada/hora, es alto en el area de produccion y para los operarios planta que ejecutan

sus actividades en esta zona, mientras que para las areas administrativas su nivel de riesgo

es medio, puesto que no se encuentran cerca del area de produccion.

Tabla 29: Resultados Evaluacion Riesgos Fisicos - Ruido

Gradg _d,e Porcentaje Detalle
Exposicion
M Se realiza la evaluacion en 7 puestos de trabajo, de los cuales uno esté
expuesto a un grado de peligrosidad alto por la exposicion al ruido de
Muy Alto 0% P - ,
maquinas, esto cuando la planta de produccion esta operando y 5 puestos
Alto 40% restantes presentan un grado de exposicion medio, puesto que su trabajo
Medio 60% se realiza en oficina, lejos de la planta.
Bajo 0%

Elaborado por: Tamara Gavilima
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Riesgo Fisico - Ruido
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Extremo  Muy Alto Alto Medio Bajo

Figura 18: Resultados Evaluacion Riesgos Fisicos - Ruido
Elaborado por: Tamara Gavilima
- Medicion de Riesgo Fisico: Estrés Térmico
En la Tabla 30 se presentan las temperaturas laborales de WBGT permitidas, vale

mencionar que este mismo cuadro nos servira para determinar los criterios de evaluacion.

Tabla 30: Temperaturas Laborables de WBGT

Bandeja de aviso Riesgo para WBGT () WBGT ()
Externo >280°C >82,0°F
Alto . 23,1°C-28,0°C 73,1°F-82,0°F
Sobrecalentamiento
Moderado 18,1°C-23,0°C 65,1°F-73,0°F
Escaso 10,1°C-18,0°C 50,1°F-65,0°F
Creciente Hipotermia <10,0°C <50,0°F

Fuente: Temperaturas WBGT

Elaborado por: Tamara Gavilima

- Evaluacion de Riesgo Fisico: Estrés Térmico
Se evalud de acuerdo con el reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores
y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, Decreto Ejecutivo 2393, expedido con
registro Oficial 595 del 17 de Noviembre de 1986, Art. 54.- Calor, que dice: €) Se regulan

los periodos de actividades de conformidad al (TGBH), indice de temperatura del Globo

81



y Bulbo Humedo, caracteristicas del trabajo (liviana, moderada, pesada), conforme la

siguiente tabla:

Tabla 31: Criterios de Evaluacion

CARGA DE TRABAJO
LIVIANA MODERADA PESADA
TIFODIE TRABAIE Inferior a 200 De 200 a 350 Igual o mayor 350

Kcal/hora Kcal/hora Kcal/hora
TRABAJO CONTINUO TGBH = 30.0 TGBH = 26.7 TGBH = 25.0
75% trabajo, i%ﬁdesca“so' cada TGBH = 30.6 TGBH = 28.0 TGBH = 25.9
50% trabajo, Sr%‘gdesca“so' cada TGBH = 31.4 TGBH = 29.4 TGBH = 27.9
25% trabajo, 5% descanso, cada | - 1GBH =32.2 TGBH =31.1 TGBH = 30.0

Fuente: Medidas Estandar TGBH

Elaborado por: Tamara Gavilima

En la Tabla 32 se muestran los resultados obtenidos del equipo de estrés térmico

(PCE-WB 20SD) en las dos areas de la empresa (MODERADO — Normal).

Tabla 32: Resultados de mediciones de Estrés Térmico

. TA TG HR WBGT B (WB) dP

[o]
N ' Lugar de Trabajo Q) °C) %) °C) °C) °C)
1 | Area de Produccion 214 215 60,7 17,9 16,4 13,6
2 | Oficinas Administrativas 21,8 21.7 53,4 17,3 15,5 11,6

Elaborado por: Tamara Gavilima

Los Niveles de WBGT en las dos areas evaluadas son de un Riesgo Moderado —

Normal, se mantienen desde los 23°C a 18°C, durante el dia, en las oficinas

administrativas el nivel WBGT, disminuye a un rango de 17 ° C, considerado Escaso o

Frio.

3.6.2 Factor de Riesgo Mecanico

Debido a las actividades que realizan diariamente los trabajadores en la cerveceria,

estos se encuentran expuestos a sufrir lesiones y dafios a su salud por la manipulacion de

maquinas y herramientas manuales, por ello se realiza mediciones de riesgo mecéanico

para los puestos de trabajo de mayor exposicion, la metodologia aplicada estara basada
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en la desarrollada por William Fine, en la que se evalta los factores en base a la

probabilidad de ocurrencia y las consecuencias derivadas el mismo.

- Evaluacion de Riesgo Mecénico: Obstaculos en el piso
Para la evaluacion de este tipo de riesgo se utiliza el método de William Fine el
cual permite valorar el grado de peligrosidad al que estan expuestos los trabajadores en
la cerveceria, en la Tabla 30 se muestra el valor indice y la interpretacion de nivel de

riesgos a fin de establecer medidas correctivas en caso de ser necesario.

Tabla 33: Grado de Peligrosidad William Fine

Valor ir|1:(_jice Lo Interpretacion
ine
0<GP<18 Bajo
18<GP <85 Medio
85 <GP =200 Alto

Elaborado por: Tamara Gavilima

- Resultados de la Evaluacion de Riesgos Mecanicos: Obstaculos en el piso
En la Tabla 34 se muestran los resultados de la evaluacién realizada mediante el
método William Fine a cuatro puestos de trabajo, donde existe grado de peligro por tener

obstéculo en el piso.

Tabla 34: Resultados de la evaluacién de Riesgos Mecanicos

OBSTACULOS EN EL PI1SO
GRADO DE - -
PUESTO DE TRABAJO PELIGROSIDAD (GP) VALOR INDICE W.F. INTERPRETACION
Gerente General 60 18 <GP <85 MEDIO
Produccién 60 18 <GP <85 MEDIO
Ventas 120 GP > 200 CRITICO
Operario Planta 300 GP > 200 CRITICO

Elaborado por: Tamara Gavilima
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Luego de la evaluacion realizada a los diferentes puestos de trabajo del riesgo
mecénico por obstaculos en el suelo y tomando en cuenta los valores de peligrosidad que
se encuentran establecidos de acuerdo con la Lay de Prevencion de Riesgos Laborales, se
determina que existe una interpretacién medio, critico y alto en relacion con el valor
indice de William Fine, de tal manera que se debe establecer acciones correctivas para

evitar accidentes laborales en la microempresa.

e Ficha de Gerente General: Ver Anexo 9
e Ficha de Produccién: Ver Anexo 10
e Ficha de Ventas: Ver Anexo 11

e Ficha de Operario Planta: Ver Anexo 12

En la Tabla 35 se muestran los resultados de la evaluacion realizada, la
metodologia aplicada fue de William Fine a cuatro puestos de trabajo donde el peligro
por obstaculos en el suelo es mayor. El puesto de ventas y operario planta presentan un
grado de peligrosidad critico, por otra parte el puesto de gerente general y produccién
tienen un grado de exposicién alto, esto debido a que sus actividades se dividen en

administrativas y operativas de control.

Tabla 35: Resultados Evaluacion Riesgos Mecanicos

Grado de
Exposicion

M Se realiza la evaluacion en 4 puestos de trabajo donde existe una mayor

exposicion al peligro, esto puede suceder por falta de organizacion en el

Porcentaje Detalle

0,
ADTAD 0% area de trabajo lo que podria provocar caidas y/o lesiones en los
Alto 50% colaboradores.
Medio 0%
Bajo 0%

Elaborado por: Tamara Gavilima
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Riesgo Mecénico - Obstaculos en el piso
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Figura 19: Resultados Evaluacion Riesgos Mecanicos — Obstaculos en el piso

Elaborado por: Tamara Gavilima

3.6.3. Factor de Riesgo Ergonémico
El estudio ergonémico en una empresa es importante, pues tiene la finalidad de
promover la salud y bienestar de los trabajadores, reduciendo riesgos de problemas
masculo esqueléticos, fatiga y accidentes laborales mejorando la organizacion y

realizando disefios ergondmicos de puestos de trabajo.

Para la evaluacién de estos factores de riesgos se utilizé dos tipos de métodos
ergonémicos, como, el Software Ergosoft Pro 5y las hojas de campo de Ergonautas, a fin

de evaluar los movimientos repetitivos y la exposicién a administracion de oficina.

El método utilizado para la medicion de movimientos repetitivos fue OCRA
Check List que permite valorar el gasto energético y la capacidad de trabajo fisico de los
trabajadores, este mide el nivel de riesgo en funcion de la probabilidad de aparicion de
trastornos musculo esqueléticos en un determinado tiempo, centrandose en la valoracion
de miembros superiores del trabajador, considerando la repetitividad, posturas
inadecuadas o estaticas, fuerzas, movimientos forzados y la falta de descanso mismos

riesgos que son considerados por la IEA (International Ergonomics Association).
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Por otra parte el método ROSA serd utilizado para evaluar los riesgos
comunmente asociados a los puestos de trabajo en oficina. Para ello se toma en cuenta
los equipos y herramientas utilizados, este método deberé evidenciar fotografias del area

y periféricos de oficina.

- Medicidn del Riesgo Ergondémico: OCRA Check List
La demanda biomecénica del método Ocra Check List se realiza de acuerdo con
las caracteristicas del puesto de trabajo. Este estudio energético fue realizado en los

siguientes puestos: produccién, ventas y operario planta.

Para la evaluacion de los movimientos repetitivos se utilizara el Software Ergosoft
Pro 5, pues este detalla la actividad del operario y permite obtener el nivel del riesgo
analizando los diferentes factores de manera independiente, tomando en cuenta el tiempo
de desarrollo de cada actividad. A fin de puntuar los diferentes factores de riesgo,
empleando escalas distintas para cada uno, clasificando el riesgo como Optimo,
Aceptable, Muy Ligero, Ligero, Medio o Alto segun el resultado numérico obtenido y
posterior a ello sugerir acciones correctivas que ayuden a mitigar los riesgos ergonémicos
existentes en el puesto de trabajo, a continuacion se detalla los pasos a seguir para la

evaluacion pertinente.

1. Se abre desde el portal web, e inmediatamente se ingresan los datos de la
empresa, detalles del puesto de trabajo y se escoge el tipo de metodologia que

sera aplicada en este caso por movimientos repetitivos Ocra Check List.
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Cervacerfa Artesanal CARA # ra

CENTROS
Operative + i
PUESTOS 4
Operario Planta s rFd 1

METODOLOGIAS @

RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES @
TAREA 4 s

METODO

NIVEL Ri 4 FACTOR RIESGO $

NINGUN DATO DISPONIBLE EN ESTA TABLA

MOSTRANDO FILAS DELA O A LA 0 DE UN TOTAL DE O FILAS

ANTERIOR

SIGUIENTE

Figura 20: Medicién Riesgos Ergondmicos - Método Ocra Check List

Fuente: Ergosoft Pro 5

Elaborado por: Tamara Gavilima

2. Una vez determinada si el andlisis se realizara a un brazo o a dos, se procede

a llenar los campos con la informacion recogida de la tarea, en el mismo se

tomara en cuenta la frecuencia de acciones técnicas y los diferentes factores

como, fuerza, postura y adicionales, tanto para el brazo izquierdo como

derecho o ambos.

Frecuencia acciones técnicas

Sdlo las acciones dindmicas son significativas

técnicas dinami

© Lentos (20 acciones/minutol.

Ne demasiado rapidos (20 acciones/minute).

iregulares.
Répidos (mas de 50 acciones/minuto).

Répidos (mas de 60 acciones/minuto).

consecutivos)

& Indicar el tipo de acciones técnicas representativas @

Q) Las acciones estaticas y dinamicas son representativas en el puesto

del brazo)

Bastante rapidos (més de 40 acciones/minuto). Se permiten pequefias pausss.

Bastante répidos (més de 40 acciones/minuto). Sélo se permiten pequefias pausas ocasionales &

Una frecuencia muy alta (70 acciones/minuto o més). No se permiten las pausas.

i Acciones técnicas estaticas (Se sostiene un objeto durante al menos 5 segundos

Una o mas acciones estaticas durante 2/3 del tiempo de ciclo

Una o mas acciones estaticas durante 3/3 del tiempo de ciclo

Brazo derecho

& Indicar el tipo de acciones técnicas representativas @
S6lo las acciones dinamicas son significativas
Q) Las acciones estaticas y dinamicas son representativas en el puesto
-4 Acciones técnicas dinamicas (movimientos del brazo)
Lentos (20 acciones/minuta).
© No demasiada répidos (30 acciones/minuto).
Bastante rpidos (més de 40 acciones/minutc). Se permiten pequefias pausas.

Bastante répidos (mss de 40 acciones/minuto). Sélo se permiten pequedas pausas ocasionales &
imegulares.
Rapidos (més de 50 acciones/minut).

Rapidos (més de 60 acciones/minuto).
Una frecuencia muy alta (70 acciones/minuto o mas). No se permiten las pausas.
.
l Acciones técnicas estaticas (Se sostiene un objeto durante al menos 5 segundos

consecutivos)
Una o més acciones estaticas durante 2/3 del tiempo de ciclo

Una o més acciones estaticas durante 3/3 del tiempo de ciclo

Figura 21: Continuacion Medicién Riesgos Ergonémicos - Método Ocra Check List

Fuente: Ergosoft Pro 5

Elaborado por: Tamara Gavilima
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3. Luego de llenar todos los campos, se obtendré los resultados de la evaluacion
general, donde se muestra el indice de riesgo y los factores que intervienen en

el desarrollo de la tarea.

OCRA CHECK-LIST RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES @ ARCHIVOS

PUESTO: OPERARIO indice de riesgo ADJUNTAR ARCHIVO
PLANTA
Brazo izquierdo _
Brazo derecho NOMBRE TIPO  TAMANO
TAREAS S T T T R S R S 2 [0 Nkt MAGEN210640
0
" Bra Brazo E
Pesadoy # 4 IO izquierdo derecho 8
_— 7
LI} ' o 5
5

6o 0 0
Frecuer
e fuer 2 8
& Post 8 8
|
E 0 0 R
Adicionales &
indice de
8!

soocka 0 0

= - ;

) Incierto

riesgo

Figura 22: Resultados de Medicion Riesgos Ergondmicos - Método Ocra Check List
Fuente: Ergosoft Pro 5
Elaborado por: Tamara Gavilima
- Evaluacion de Riesgo Ergonémico: Movimientos repetitivos
En la Tabla 36, se muestran los resultados obtenidos de la evaluacion realizada a
cuatro puesto de trabajo, quienes presentan mayor exposicion a riesgos ergonémicos por
movimientos repetitivos pues las actividades que realizan en la jornada laboral requieren

mayor fuerza y posturas forzosas.

Tabla 36: Evaluacion Riesgos Ergondmicos — Movimientos repetitivos de Brazo

Derecho
MOVIMIENTOS REPETITIVOS
. Brazo indice Check List Ocra . L
Puesto de Trabajo Derecho (IE) Riesgo Exposicion
Asistente Administrativo 18,04 14,1-22,5 Inaceptable Medio | Alta Exposicion
Produccién 14,3 141-225 Inaceptable Medio | Alta Exposicion
Ventas 16,01 14,1-225 Inaceptable Medio | Alta Exposicion
Operario Planta 21,6 14,1-22,5 Inaceptable Medio | Alta Exposicion

Elaborado por: Tamara Gavilima
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Los puestos de trabajo evaluados por mayor nimero de tareas realizadas con el
brazo derecho fueron cuatro, estos arrogan un riesgo inaceptable medio, es decir que tiene
un alto grado de exposicion, lo que significa que se debe tomar acciones correctivas para
disminuir riesgos ergonémicos y prevenir enfermedades profesionales, pues el valor

numerico conseguido sobrepasa el nivel aceptable.

Tabla 37: Evaluacion Riesgos Ergondmicos — Movimientos repetitivos de Brazo

Izquierdo
MOVIMIENTOS REPETITIVOS
. Brazo indice Check List . -
Puesto de Trabajo Izquierda Ocra (IE) Riesgo Exposicion
Asistente Administrativo 29,14 >225 Inaceptable Alto Alta Exposicion
Produccion 11,7 11,1-14 Inaceptable Leve Alta Exposicion
Ventas 14,00 11,1-14 Inaceptable Leve Alta Exposicion
Operario Planta 20,65 141-225 Inaceptable Medio | Alta exposicion

Elaborado por: Tamara Gavilima

Los resultados obtenidos de los cuatro puestos de trabajo analizados por
movimientos repetitivos del brazo izquierdo muestran una alta exposicion al riesgo como
se presenta en la Tabla 37, pero el nivel del riesgo es diferente para cada uno de ellos
dependiendo la tarea que ejecutan, de tal manera que el Asistente Administrativo tiene un
valor de 29,14 superior al valor permitido de >22,5 esto debido a que las actividades en
el computador se realizan la mayor parte del tiempo. El puesto de Produccion y Ventas
presentan un riesgo inaceptable leve, sus valores se marcan dentro del indice de la
metodologia aplicada 11,1 — 14 lo que indica que se debe realizar acciones correctivas
para mitigar el riesgo ergonémico existente. El puesto de Operario Planta sobrepasa el
nivel aceptable, pues su resultado es de 20,65 mismo que se encuentra dentro del intervalo
de nivel de 14,1 — 22,5 por ende también se debera tomar acciones correctivas a fin de

prevenir enfermedades profesionales.

La evaluacion de cada puesto de trabajo se detalla en los siguientes anexos:
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e Informe de evaluacion de Movimientos Repetitivos — Asistente
Administrativa: Ver Anexo 20

¢ Informe de evaluacion de Movimientos Repetitivos — Produccion: Ver Anexo
21

¢ Informe de evaluacion de Movimientos Repetitivos — Ventas: Ver Anexo 22

e Informe de evaluacion de Movimientos Repetitivos — Operario Planta:

Ver Anexo 23

- Medicién de Riesgo Ergondmico: ROSA
La Evaluacion Ergondmica ROSA (Rapid Office Strain Assessment) es una
herramienta de cribado basada en la orientacion de imagen para la cuantificacion de la

exposicion a factores de riesgo para los trabajadores de oficina.

Las actividades que realiza el personal administrativo son principalmente, el uso
de equipos informéticos y manejo de software, pues tanto Gerente General, Asistente
Administrativo, Ventas, Finanzas, Produccién y Direccion y Marketing, tienen acceso al
sistema para realizar distintas tareas, ya sea mediante un computador de escritorio o
portatil, el manejo de documentos y archivos es otra actividad que realizan con

frecuentemente.

Para la medir este riesgo se hara uso de diagramas de puntuacion que asignan una
puntuacion gue oscila entre 1 y 10, se debera tomar en cuenta que cuanto mayor sea la
puntuacion, mayor serda el riesgo para la persona que ocupa el puesto. El valor 1 indica
que el riesgo es inapreciable por tanto no es necesaria actuacién. El valor 2 y 4 indica que
el riesgo es alto por tanto puede mejorarse algunos elementos del puesto de trabajo. El

valor 5 indica que es necesario actuar, puesto que, el peligro que existe es demasiado alto.

Tabla 38: Puntuacién ROSA
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PUNTUACION RIESGO Nivel Actuacion
2-3-4 Mejorable 1 Puede mejorarse algunos elementos del puesto
5 Alto 2 Es necesaria la actuacion
6-7-8 Muy Alto 3 Es necesaria la actuacion cuanto antes
9-10 Extremo 4 Es necesaria la actuacion urgente

Fuente: Ergonautas.upv.es

Elaborado por: Tamara Gavilima

Para realizar la evaluacion a los diferentes puestos de trabajo se tomara de

referencia dos puntos importantes, como:

e las caracteristicas de la silla y la postura del trabajador

e caracteristicas y uso de periféricos

De la silla se evaluaré el asiento, el reposabrazos y el respaldo, con la puntuacion
de este se determinara si es necesario 0 no realizar acciones correctivas. En cuanto a los
periféricos de oficina, se evaluara la pantalla, el raton y el teclado y de estos el tiempo de
uso, la posicion y otras circunstancias. En los anexos que mencionan a continuacion, se

detalla la puntacion para cada posicion.

e Puntuacion de la altura y profundidad del asiento: Ver Anexo 13
e Puntuacion de los reposabrazos: Ver Anexo 14

e Puntuacion del respaldo: Ver Anexo 15

e Puntuacion de pantalla: Ver Anexo 16

e Puntuacion de teléfono: Ver Anexo 17

e Puntuacion del ratéon: Ver Anexo 18

e Puntuacion del teclado: Ver Anexo 19

- Fotografias de la Evaluacion: Gerente General

En la Figura 25 se presenta la situacién del puesto de trabajo a evaluar.
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Figura 23: Puesto de Trabajo Gerente General
Fuente: Cerveceria Artesanal “CARAN”

Fotografia: Tamara Gavilima

La situacion de uso de teléfono y monitor se presenta en la Figura 26, la misma
que muestra un uso incorrecto del teléfono, no apoya sus brazos en el escritorio, la
distancia de la pantalla esta dentro de los rangos de 45cm, el raton es ergonémico y no

posee almohadilla.

Figura 24: Uso de teléfono y monitor

Fuente: Cerveceria Artesanal “CARAN”

Fotografia: Tamara Gavilima
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En la Figura 27 se muestra la silla de trabajo que ocupa el personal evaluado en el
desarrollo de sus actividades. Los pies reposan en el piso, usualmente no reposa sus
brazos en el reposabrazos, no apoya su espalda en el espaldar de la silla, el &ngulo de
flexion de las rodillas se encuentra aproximadamente dentro del rango de 95°, el espaldar

excede el rango de 95 ° de reclinacion.

Figura 25: Silla de trabajo

Fuente: Cerveceria Artesanal “CARAN”

Fotografia: Tamara Gavilima

- Resultados de la Evaluacion Ergonémica
Este puesto de trabajo realiza actividades tanto administrativas como operativas
de control, siendo el tiempo que permanece en oficina mayor al que en planta de
produccién, pues sus actividades laborales requieren el uso de un computador y

periféricos de oficina.

Para la valoracion de la silla se incluira la puntuacion tanto de la altura como de

la profundidad del asiento, el reposabrazos y el respaldo.

93



Tabla 39 Puntuacion de la Silla

ASIENTO

Puntuacién de Altura del asiento 4

Puntuacion de Profundidad del asiento 1

Puntuacion del asiento 5
REPOSABRAZOS Y RESPALDO

Puntuacién del reposabrazos 2

Puntuacion del respaldo 3

Puntuacion del Reposabrazos y Respaldo 5

Elaborado por: Tamara Gavilima

De acuerdo con la informacion obtenida se establece una puntuacion para la silla

de 4 con la aplicacidon de las tablas de Ergonautas del Método ROSA.

.~ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Figura 26: Resultado de Evaluacion — Silla
Elaborado por: Tamara Gavilima
Para obtener un resultado de la puntuacion de la pantalla y los periféricos, se
considerara el tiempo empleado para el uso del equipo de oficina, y se toma en cuenta las
puntuaciones obtenidas, para la puntuacién de pantalla y teléfono con una valoracion de
2 y para la puntuacion de ratén y teclado de 3, que arrogan un resultado final de 3 para

pantalla y periféricos.

Tabla 40: Puntuacién de Periféricos de oficina

PANTALLA

Puntuacion 2
Duracion 1
Puntuacion de la Pantalla 3
TELEFONO
Puntuacion 1
Duracion -1
Puntuacion de la Pantalla 0
MOUSE
Puntuacién 2
Duracién 1
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Puntuacion de la Pantalla 3

Puntuacién 2
Duracién 1
Puntuacion de la Pantalla 3

Elaborado por: Tamara Gavilima

ﬁ
[:]5 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Figura 27: Resultado de Evaluacion — Pantalla y Periféricos

Elaborado por: Tamara Gavilima

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas se evalla el nivel del riesgo y la
actuacion pertinente para este puesto de trabajo. La puntuacion final ROSA es de 4 de
acuerdo con la tabla de la metodologia empleada arroga un nivel 1, por ende, existe un

riesgo mejorable y puede cambiarse algunos elementos del puesto.

- Fotografias de la Evaluacion: Comunicacion y Marketing

En la Figura 30 se presenta la situacion del puesto de trabajo a evaluar.

Figura 28: Puesto de Trabajo - Comunicacion y Marketing
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Fuente: Cerveceria Artesanal “CARAN”

Fotografia: Tamara Gavilima

La situacién de uso de teléfono y monitor se presenta en la Figura 31, la misma
que muestra un uso correcto del teléfono, no apoya sus brazos en el escritorio, la distancia
de una de las pantallas esta dentro de los rangos de 45cm la otra se encuentra en medidas
superiores, los ratones son ergondmicos y no poseen almohadilla, el avaluado poseen de

un descansa pies de madera.

Figura 29: Uso de teléfono y monitor

Fuente: Cerveceria Artesanal “CARAN”

Fotografia: Tamara Gavilima

En la Figura 32 se muestra la silla de trabajo que ocupa el personal evaluado en el
desarrollo de sus actividades. Los pies reposan en un banco de madera de
aproximadamente 45cm de altura, usualmente reposa sus brazos en el reposabrazos, si
apoya su espalda en el espaldar de la silla, el &ngulo de flexién de las rodillas se encuentra
aproximadamente dentro del rango de 95°, el espaldar excede el rango de 95 ° de

reclinacion.
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Figura 30: Silla de Trabajo

Fuente: Cerveceria Artesanal “CARAN”

Fotografia: Tamara Gavilima

- Resultados de la Evaluacion Ergonémica
Este puesto de trabajo realiza actividades netamente administrativas, pues sus
actividades laborales requieren el uso de un computador y periféricos de oficina en toda

la jornada laboral dentro de la microempresa.

Para la valoracion de la silla se incluird la puntuacién tanto de la altura como de

la profundidad del asiento, el reposabrazos y el respaldo.

Tabla 41: Puntuacién de la Silla

ASIENTO

Puntuacion de Altura del asiento 4

Puntuacidn de Profundidad del asiento 1

Puntuacion del asiento 5
REPOSABRAZOS Y RESPALDO

Puntuacion del reposabrazos 2

Puntuacion del respaldo 3

Puntuacion del Reposabrazos y Respaldo 5

Elaborado por: Tamara Gavilima

De acuerdo con la informacion obtenida se establece una puntuacion para la silla
de 4 con la aplicacion de las tablas de Ergonautas del Método ROSA.
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Figura 31: Resultado de Evéluaci()n —Silla
Elaborado por: Tamara Gavilima
Para obtener un resultado de la puntuacion de la pantalla y los periféricos, se
considerara el tiempo empleado para el uso del equipo de oficina, y se toma en cuenta las
puntuaciones obtenidas, para la puntuacién de pantalla y teléfono con una valoracién de
2 y para la puntuacion de ratén y teclado de 3, que arrogan un resultado final de 3 para

pantalla y periféricos.

Tabla 42: Puntuacién de Periféricos de oficina

PANTALLA

Puntuacion

Duracion 1

Puntuacion de la Pantalla

TELEFONO

Puntuacion

Duracion 1

Puntuacion de la Pantalla

MOUSE

Puntuacion

Duracién 1

| Puntuacion de laPantalla. | 3 |

TECLADO

Puntuacion
Duracion 1
Puntuacion de la Pantalla 3

Elaborado por: Tamara Gavilima

=
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La Figura 32: Resultado de Evaluacion — Pantalla y Periféricos
puntuacion Elaborado por: Tamara Gavilima
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final ROSA es de 5 de acuerdo con la tabla de la metodologia empleada arroga un nivel
1, por ende, existe un riesgo mejorable para lo cual se propondrdn medidas correctivas a

fin de disminuir el peligro ergondmico existente.

- Fotografias de la Evaluacion: Finanzas
En la Figura 35 se presenta la situacion del puesto de trabajo a evaluar, este mismo
es el encargado de la parte financiera de la empresa y de mantener el contacto con los

proveedores y preparar el balance general y demas informes.

Figura 33: Puesto de Trabajo - Finanzas
Fuente: Cerveceria Artesanal “CARAN”

Fotografia: Tamara Gavilima

La situacion de uso de teléfono y monitor que se presenta en la Figura 36, muestra
un uso incorrecto del teléfono, debido a que no apoya sus brazos en el escritorio, respecto
a la pantalla una de ellas se encuentra entre los 45 y 75cm de distancia de los ojos, ademas
la otra pantalla se encuentra desviada lateralmente, por lo que es necesario girar el cuello.

Vale mencionar que el teléfono utilizado es celular y cuenta con opcién manos libres.
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Figura 34: Uso de teléfono y monitor

Fuente: Cerveceria Artesanal “CARAN”

Fotografia: Tamara Gavilima

En la Figura 37 se muestra la silla de trabajo que ocupa el personal evaluado en el
desarrollo de sus actividades. Los pies reposan en el suelo, la altura del asiento no es
regulable, no tiende a reposar sus brazos en el reposabrazos, si apoya su espalda en el

espaldar de la silla, el respaldo esta reclinado entro los 95° y 110° teniendo un apoyo

lumbar adecuado.
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Figura 35: Silla de Trabajo

Fuente: Cerveceria Artesanal “CARAN”

Fotografia: Tamara Gavilima

- Resultados de la Evaluacion Ergondémica
Este puesto de trabajo realiza actividades administrativas la mayor parte del
tiempo, por tanto el uso de un computador y periféricos de oficina es indispensable en el
cumplimiento de las tareas. Para la valoracion de la silla se incluira la puntuacion tanto
de la altura como de la profundidad del asiento, el reposabrazos y el respaldo, como se

muestra en la Tabla 43.

Tabla 43: Puntuacién de la Silla

ASIENTO

Puntuacién de Altura del asiento 4

Puntuacién de Profundidad del asiento 1

Puntuacion del asiento 5
REPOSABRAZOS Y RESPALDO

Puntuacion del reposabrazos 3

Puntuacion del respaldo 3

Puntuacién del Reposabrazos y Respaldo 6

Elaborado por: Tamara Gavilima
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De acuerdo con la informacion obtenida se establece una puntuacion para la silla

de 5 con la aplicacion de las tablas de Ergonautas del Método ROSA.

>
0 ] 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Figura 36: Resultado de Evaluacion — Silla
Elaborado por: Tamara Gavilima
Para obtener un resultado de la puntuacion de la pantalla y los periféricos, se

considerara el tiempo empleado para el uso del equipo de oficina, y se toma en cuenta las

puntuaciones obtenidas, como se muestra en la Tabla 44.

Tabla 44: Puntuacién de Periféricos de oficina

PANTALLA
Puntuacién 2
Duracion 1
Puntuacion de la Pantalla 3
TELEFONO
Puntuacién 1
Duracion -1
Puntuacion de la Pantalla 0
MOUSE
Puntuacién 3
Duracion
Puntuacion de la Pantalla 4
TECLADO
Puntuacién 2
Duracion 1
Puntuacion de la Pantalla 3

Elaborado por: Tamara Gavilima

O >,
Py | ] ] j—

Figura 37: Resultado de Evaluacion — Pantalla y Periféricos

Elaborado por: Tamara Gavilima
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La puntuacion final ROSA es de 5 de acuerdo con la tabla de la metodologia
empleada arroga un nivel 2, por ende, es necesaria la actuacion para prevenir
enfermedades profesionales ocasionadas por el mal uso de herramientas administrativas

y posturas inadecuadas.

Resultados Finales de Evaluacion de puestos de trabajo en oficina

Con la aplicacion del método Rosa se evalud los puestos de trabajo que realizan
tareas administrativas en la cerveceria, como el Gerente General, Finanzas vy
Comunicacion y Marketing. Vale mencionar que esta evaluacion ergondémica tiene por
objetivo detectar el nivel de presencia de factores de riesgo en los trabajadores, a fin de
reducir el esfuerzo, el estrés innecesario y evitar problemas de salud de tipo

disergonémico.

En la Tabla 45 se puede observar que existe un alto grado de exposicion para los
puestos de Finanzas y comunicacion, por ende es necesaria la actuacion en estos puestos
de trabajo. Por otro lado el Gerente General tiene un riesgo mejorable lo que significa que

se puede optimar algunos elementos del puesto.

Tabla 45: Resultado de Evaluacién Rosa

EG radq _d,e Porcentaje Detalle
Xposicion
B
Se realiza la evaluacion en 3 puestos de trabajo donde existe una mayor
Muy Alto 0% L . : . - L
exposicion al peligro, debido al tiempo que realizan sus actividades frente
Alto 66,33% al computador.
Medio 33,33%
Bajo 0%

Elaborado por: Tamara Gavilima
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3.7. Resultados Patoldgicos por Exposicion a Factores de Riesgo Evaluados

Se denominan enfermedades profesionales al conjunto de lesiones o alteraciones
funcionales producidas a consecuencia de las condiciones de trabajo. En la Tabla 46 se
presentan las patologias a las que estan expuestos los trabajadores en los diferentes

puestos de trabajo evaluados.

Tabla 46: Patologias por Exposicion a Factores de Riesgo

) FUENTE DE ) Trabajadores
CLASIFICACION PELIGRO PATOLOGIA EXxpuestos
Estrés 4
Ruido Perturbaciones del suefio
Riesgo Fisico Pérdida Auditiva
Fatiga
EStréS térmiCO Nauseas 5

Golpe de calor

Torceduras
Riesgos Mecanicos | Caidas del mismo nivel | Golpes

Fracturas

Estrés
Trabajos de Oficina | Trastorno del suefio

Riesgo Ansiedad
Ergondmico

Sindrome del Tunel Carpiano
Movimientos repetitiVOS Fracturas de esfuerzo

Cuello u hombro tensos
Elaborado por: Tamara Gavilima

10

3.8.Evaluacion de Riesgos Contra Incendios
En la Tabla 47 se muestra la aplicacion del método MESERI en la Cerveceria
Artesanal “CARAN” donde se evalud el nivel del riesgo de incendio, el cual constituye

la principal y més frecuente amenaza para el patrimonio y la continuidad de las empresas.
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Tabla 47 Evaluacion de Riesgos contra Incendios

EVALUACION DERIESGOS CONTRA INCENDIOS

Nombre de la Empresa: Cen/ecer\;ﬁ:esanal Fecha: 30-12-21 Cadigo
Persona que realiza evaluacion: Tamara Gavilima

Concepto Coeficiente | Puntos Concepto | Coeficiente Puntos
CONSTRUCCION DESTRUCTIBILIDAD
N° de pisos Altura Por calor
102 menor de 6m 3 Baja 10
34,05 entre 6y 15m 2 3 Media 5 0
6,7,809 entre 15y 28m 1 Alta 0
10 0 més mas de 28m 0 Por humo
Superficie mayor sector incendios Baja 10
de 02500 5 Media 5 5
de 501 a 1500 m’® 4 Alta 0
de 1501 a 2500 m* 3 2 Por corrosion
de 2501 a 3500 m* 2 Baja 10
de 3501 2 4500 m’ 1 Media 5 5
més de 4500 m” 0 Alta 0
Resistencia al Fuego Por Agua
Resistente al fuego (hormigdn) 10 Baja 10
No combustibel (metalica) 1 0 Media 5 0
Combustible (madera) 0 Alta 0
Falsos Techos PROPAGABILIDAD
Sin falsos techos 5 Vertical
Con falsos techos incombustibles 3 0 Baja 5
Con falsos techos combustibles 0 Media 3 0
FACTORES DESITUACION Alta 0
Distancia de los Bomberos Horizontal
menor de 5 km 5 min. 10 Baja 5
entre 5y 10 km 5y 10 min. 8 Media 3 O
entre 10y 15 km 10y 15 min. 6 10 Alta 0
enFredlsz)sl 55 km ig y ?5 min. g SUBTOTAL (X) 57
mas de 25 km min.
Accesibilidad de edificios FACTORES DE PROTECCION
Buena 5 Concepto SV cv Puntos
Media 3 5 Extintores portétiles (EXT) 1 2 2
Mala 1 Bocas de incendio equipadas (BIE) 2 4 4
Muy mala 0 Columnas hidratantes exteriores (CHE) 2 4 2
PROCESOS Detecci6n automética (DTE) 0 4 4
Peligro de activacion Rociadores autométicos (ROC) 5 8 0
Bajo 10 Extincién por agentes gaseosos (IFE) 2 4 4
X'If:'“ g 5 SUBTOTAL(Y) 16
Carga Térmica CONCLUSION (Coeficiente de Proteccién frente al incendio)
Bajo 10
Medio sl 5 PiX_+ SV + (BCH ‘ 221 ‘ + | 267
Alto 0 129 30
Combustibilidad
Bajo 5
Medio 1 0 P= 221 + 267 + 1
Alto 0
Orden y Limpieza
Alto 10
Y 5 5 P= 5,88  sume
Bajo 0
Almacenamiento en Altura OBSERVACIONES: Cada vez que se hacen mejoras dentro de los factores Xy Y
menor de 2 m. 3 disminuimos los riesgos de incendios; este método permite cuantificar los dafios y su
entre2y 4 m. 2 2 aplicacion frecuente minimiza los dafios a personas.
més de 6 m. 0
FACTOR DE CONCENTRACION
Factor de concentracion $/m’
menor de 500 3
entre 500 y 1500 2l O
més de 1500 0

Realizado por: Srta.Tamara Gavilima

Revisado por: Ing. Guillermo Neusa Msc-Esp.

Aprobado por: Sr. Norberto
Purtschert

Elaborado por: Tamara Gavilima

El valor P obtenido en la evaluacion fue de 5,88 de acuerdo con la Tabla de

resultados MESERI, el valor del riesgo se clasifica como BUENO es decir que es

aceptable dentro de los parametros de la metodologia.
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Tabla 48: Tabla de Resultado MESERI

Valor del Riesgo Calificacion del Riesgo
Inferior a 3 Muy malo
Entre 3y 5 Malo
Entre 5y 8 Bueno
Superior a 8 Muy bueno

Elaborado por: Tamara Gavilima

3.9. Identificacion, evaluacion y valoracion de impactos
La siguiente seccion se ha desarrollado teniendo en cuenta la identificacion y
evaluacion de los impactos ambientales o el indice de afectacion positivo o negativo que
pueda ocasionar en Cerveceria Artesanal “CARAN”, durante y después de sus procesos
de produccidén, considerando la interaccion de cada una de las actividades de la

microempresa con el entorno natural y socio cultural existente.

A partir de esta informacion se genera la matriz de identificacion de impactos

ambientales generados por los procesos de Cerveceria Artesanal “CARAN”.

106



Tabla 49: Matriz de identificacion de impactos ambiental generados por los procesos de Cerveceria “CARAN”

RECURSOS UTILIZADOS PROCESOS/ACTIVIDAD ASPECTO AMBIENTAL POSIBLE IMPACTO ETAPA
AMBIENTAL
PROCESO DE ELABORACION DE CERVEZA ARTESANAL

Malta Molienda Generacion de desechos Contaminacién al suelo
Generacién de ruido y emisiones Afectacion a la calidad del aire
Aguay Trigo Triturado Maceracion Generacién de emisiones (material particulado) Afectacion a la calidad del aire
) Consumo de energia eléctrica-Generacion de Afectacion a la calidad del aire

Ltpulo y Mosto Coccion emisiones (gases de efecto invernadero)
Generacién de desechos (aserrin, piezas de Contaminacidn al suelo
madera)
Fermentacion Ninguna Ninguna OPERACION
Levadura

co2 Reposo Generacion de desechos (residuos-escoria) Contaminacion al suelo
Generacion de emisiones (polvos) Afectacion a la calidad del aire

Generacion de ruido Contaminacion acustica
Botellas, tapas y etiquetas Envasado Consumo de energia eléctrica-Generacion de Afectacion a la calidad del aire

emisiones (gases de efecto invernadero)
Generacion de desechos (etiquetas o tapas en Contaminacion al suelo
mal estado)
PROCESOS AUXILIARES
. o Generacion cedescargas liquidas domésticas Contaminacion del agua
Agua Tensoactivos Limpieza Consumo de agua Sobreutilizacion del recurso
Generacion de desechos Contaminacion del suelo OPERACION Y

Recurso humano

Administracion

Generacién de desechos comunes

Contaminacion del suelo

Generacion de empleo

Aumentoalacapacidadadquisitiva

Mejoraenlaorganizacionsocialde la
zona

MANTENIMIENTO

Fuente: Cerveceria Artesanal “CARAN”
Elaborado por: Tamara Gavilima
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3.9.Jerarquizacion de los Factores de Riesgo

Heberto Joel, afirma que la Jerarquizacion de Controles de Riesgo es: “El estudio
o analisis de los riesgos consiste en tres etapas primordiales que son el Reconocimiento,
la Evaluacion y el Control” (Joel, 2019). En Cerveceria Artesanal “CARAN?”, se realizd
el estudio de cuatro factores de riesgo que presentan un mayor grado de exposicion a
peligros en las actividades que ejecutan el personal administrativo y operativo de esta

microempresa.

Riesgos Fisicos

Riesgos Mecanicos

Riesgos Contra Incendios

Figura 38: Jerarquizacién de los Factores de Riesgo
Fuente: Propia

Elaborado por: Tamara Gavilima

En la Figura 40 se muestra la jerarquia de los riesgos encontrados, con ello se
busca establecer medidas preventivas para mitigar los riesgos, para lo cual se considerara
disposiciones de las normas oficiales ecuatorianas, recomendaciones, sugerencias y

aportaciones de los trabajadores que conocen el proceso.

La jerarquia de control de riesgos tiene la finalidad de instituir controles en el sitio

de trabajo, sin considerar al equipo de proteccion personal (EPP) como primera barrera
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de seguridad entre el trabajador y el riesgo. Para lo cual proponer Controles de Ingenieria
que pretendan aislar a los trabajadores del peligro o Controles Administrativos que

busquen cambiar la manera que las personas trabajan seria Optimo para la organizacion.

3.11.Porcentaje de cumplimiento de Normativa Legal en Seguridad y

Salud en el Trabajo
La implementacion de acciones en seguridad y salud en el trabajo se respalda en
el Art. 326, numeral 5 de la Constitucion del Ecuador, en Normas Comunitarias Andinas,
Codigo del Trabajo, Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo y Acuerdos
Ministeriales, estos buscan mejorar las condiciones laborales desarrollando consciencia

preventiva y habitos de trabajo seguros.

Para obtener el porcentaje de cumplimiento en base a la normativa legal, se utilizé
el formato de inspeccidon de 10 o mas trabajadores, esta lista de verificacion permitira
conocer el porcentaje de cumplimiento en materia de seguridad y salud en el trabajo

dentro de la microempresa.

Cerveceria Artesanal “CARAN” cumplira con el 92,75% de la inspeccion, luego
de aplicar acciones correctivas, planes y programas propuestos en el plan de accion que
se muestran en el Capitulo IV por lo que la identificacién, medicion y evaluacion de los

factores de riesgo fue sustancial para este resultado.
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Tabla 50: Porcentaje de cumplimiento

REQUISITOS % de Cumplimiento
Gestion Talento Humano 15,46
Gestion Documental 15,46
Gestidn de Prevencion de Riesgos Laborales 15,46
Amenazas Naturales y Riesgos Antropicos 15,46
Gestion de Salud en el Trabajo 15,46
Servicios Permanentes 15,46
Porcentaje de Cumplimiento de la Inspeccién 92,75

Fuente: https://www.trabajo.gob.ec/-

Elaborado por: Tamara Gavilima

El formato de inspeccién de 10 o mas trabajadores con la informacion de la

empresa se muestra en los siguientes anexos:

e Anexo 27: Lista de Verificacion del cumplimiento de normativa legal en

seguridad y salud en el trabajo

e Anexo 28: Continuacion de Lista de Verificacion del cumplimiento de

normativa legal en seguridad y salud en el trabajo

e Anexo 29: Continuacion de Lista de Verificacion del cumplimiento de

normativa legal en seguridad y salud en el trabajo

e Anexo 30: Continuacion de Lista de Verificacion del cumplimiento de

normativa legal en seguridad y salud en el trabajo

e Anexo 31: Continuacion de Lista de Verificacion del cumplimiento de

normativa legal en seguridad y salud en el trabajo

e Anexo 32: Continuacion de Lista de Verificacion del cumplimiento de

normativa legal en seguridad y salud en el trabajo
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CAPITULO IV
PROPUESTA

En este capitulo se planteard controles para prevenir los factores de riesgo
existentes en la Cerveceria Artesanal “CARAN” de la ciudad de Ibarra, priorizando la
fuente, medio y receptor. Ademas, se elaborara un Plan Minimo de Prevencion de Riegos

Laborables basada en el formato que emite el Ministerio de Relaciones Laborales.

4.1 Plan Integral de Prevencion de Riesgos Laborales de la Cerveceria Artesanal
“CARAN”

En el presente trabajo de investigacion a continuacion presenta un Plan Integral
para la prevencion de riesgos y salud laboral en la cerveceria artesanal “CARAN” en el
que por medio de un proceso de evaluacion e identificacion de diferentes aspectos se ha
podido establecer el siguiente plan. Sin duda la importancia de la aplicacion yace desde
la iniciativa de resguardad la seguridad de los empleados, desde la implementacion de
normativas que permitiran cumplir con la SUT normativa que solicita el Estado dentro
del Ministerio de Relaciones Laborales como requisito para la adecuacion de este plan en
las microempresas con 10 trabajadores. Por tal motivo su aplicacion permitira prevenir y
eliminar riesgos de accidentes dentro del lugar de trabajo de los empleados. Ademas, la
implementacién de capacitaciones en temas de prevencion de riesgos y salud laboral

facilitard mayores acciones ante cualquier situacion emergencia.
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PLAN INTEGRAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE
CERVECERIA ARTESANAL “CARAN”

El Plan integral de prevencion de riesgos laborales de Cerveceria Artesanal “CARAN”
sera revisado y actualizado periédicamente con la participacion del empleador
responsable de prevencidn de riesgos laborales, trabajadores y, en todo caso, siempre que

las condiciones laborales se modifiquen.
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1. GENERALIDADES

1.1 Razon social:

Microempresa: Cerveceria Artesanal “CARAN”

1.2 Ruc:

1001303989001

1.3 Actividad econémica (como consta en el RUC):
Elaboracion de bebidas malteadas como: cervezas de fermentacion alta, negras y

fuertes, incluida cerveza de baja graduacion o sin alcohol.

1.4 Numero de Trabajadores:

10 Trabajadores

1.5 Numero de centros de trabajo:

1 Centro de Trabajo

1.6 Domicilio:

Ecuador-Imbabura-Ibarra: Princesa Pacha y Emperador Cacha

2. POLITICA EMPRESARIAL DE CERVECERIA ARTESANAL “CARAN”

Cerveceria Artesanal “CARAN” es una microempresa dedicada a comercializar bebidas
malteadas, reconoce la importancia de la gestion en prevencion de riesgos laborales para
generar espacios de trabajo seguros y saludables, para tal Cerveceria Artesanal “CARAN”

se compromete a:

e Designar a los responsables, recursos materiales y humanos para realizar la
gestion en prevencion de riesgos laborales.
e ldentificar, evaluar y controlar los riesgos laborales privilegiando el control

colectivo al individual.
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e Promover la creacion de una cultura de prevencion de riesgos laborales mediante
la continua informacion, capacitacion y entrenamiento a los trabajadores sobre los
riesgos labores a los que estan expuestos y, la forma y métodos para prevenirlos.

e Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en los trabajadores,
contratistas, proveedores y todos aquellos que presten servicios a la empresa o
empleador, garantizando asi condiciones de trabajo seguras y saludables.

e Cumplir con la legislacion vigente en materia de prevencion de riesgos laborales

y salud en el trabajo.

Mejorar continuamente la gestion en prevencion de riesgos laborales.
3. DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

3.1 Obligaciones, responsabilidades y prohibiciones de Cerveceria Artesanal “CARAN”
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

De las obligaciones y responsabilidades
a) Formular la politica empresarial y hacerla conocer a todo el personal de la empresa.

b) Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periédicamente, con la finalidad de
planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante sistemas de vigilancia
epidemioldgica ocupacional especificos u otros sistemas similares, basados en mapa de

riesgos;

c) Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmision y en el
trabajador, privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las medidas de
prevencion colectivas resulten insuficientes, Cerveceria Artesanal “CARAN”
proporcionard, sin costo alguno para el trabajador, la ropa y los equipos de proteccion

individual adecuados.
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d) Programar la sustitucion progresiva a la brevedad posible de los procedimientos,
técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un menor

0 ningun riesgo para el trabajador;

e) Diseflar una estrategia para la elaboracién y puesta en marcha de medidas de
prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccion, que

garanticen un mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores;

f) Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo, incidentes
y enfermedades profesionales, asi como de los resultados de las evaluaciones de riesgos
realizadas y las medidas de control propuestas, registro al cual tendran acceso las

autoridades correspondientes, empleadores y trabajadores;

g) Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el
propdsito de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y
preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares, ademas de servir como
fuente de insumo para desarrollar y difundir la investigacién y la creacion de nueva

tecnologia;

h) Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre los riesgos
laborales a los que estan expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos, minimizarlos y
eliminarlos. Los horarios y el lugar en donde se llevara a cabo la referida capacitacién se

estableceran previo acuerdo de las partes interesadas;

i) Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que solo aquellos trabajadores

que hayan recibido la capacitacion adecuada puedan acceder a las areas de alto riesgo;
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j) Designar, segun el numero de trabajadores y la naturaleza de sus actividades, un
trabajador delegado de seguridad, un comité de seguridad y salud y establecer un servicio

de salud en el trabajo;

k) Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades de los
trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisica y mental, considerando la
ergonomia y demas disciplinas relacionadas con los diferentes tipos de riesgos

psicosociales en el trabajo.

I) Adoptar y garantizar el cumplimiento de las medidas necesarias para proteger la salud
y el bienestar de los trabajadores, a traves de los sistemas de gestion de seguridad y salud

en el trabajo.

m) Instalar y aplicar sistemas de respuesta a emergencias derivadas de incendios,

accidentes mayores, desastres naturales u otras contingencias de fuerza mayor.

n) Garantizar la proteccion de los trabajadores que por su situacion de discapacidad sean
especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. Para el efecto, se consideraran
dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos, en la adopcion de medidas preventivas

y de proteccién necesarias.

0) Asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no presenten peligro para su

salud o su vida.

p) Cumplir las disposiciones del presente documento y demas normas vigentes en materia

de prevencion de riesgos.

g) Mantener en buen estado las instalaciones, maquinas, herramientas y materiales para

un trabajo seguro.
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r) Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestimenta adecuada para el trabajo y los

medios de proteccion personal y colectivos necesarios.

s) Efectuar reconocimientos médicos periodicos de los trabajadores en actividades
peligrosas; y, especialmente, cuando sufran dolencias o defectos fisicos o se encuentren
en estados o situaciones que no respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos

puestos de trabajo.

t) Instruir al personal que ingresa a laborar en la empresa sobre los riesgos de los

diferentes puestos de trabajo y la forma y métodos para prevenirlos.

u) Dar formacién en materia de prevencion de riesgos, al personal de la empresa, con
especial atencidn a los directivos técnicos y mandos medios, a través de cursos regulares

y periodicos.

v) Mantener actualizado el archivo con los documentos que sustenten lo registrado,
aprobado y reportado en la plataforma informatica del Ministerio del Trabajo, a fin de

gue sean presentados a las autoridades de control, cuando se lo requiera.
De las prohibiciones
Queda terminantemente prohibido para Cerveceria Artesanal “CARAN”

a) Obligar a los trabajadores a laborar en ambientes insalubres por efecto de polvo, gases
0 sustancias tdxicas; salvo que previamente se adopten las medidas preventivas necesarias

para la defensa de la salud.

b) Permitir a los trabajadores que realicen sus actividades en estado de embriaguez o bajo

la accion de cualquier toxico.
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c) Facultar al trabajador el desempefio de sus labores sin el uso de la ropa y equipo de

proteccién personal.

d) Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o locales que no cuenten con
las defensas o guardas de proteccion u otras seguridades que garanticen la integridad

fisica de los trabajadores.
e) Transportar a los trabajadores en vehiculos inadecuados para este efecto.

) Dejar de cumplir las disposiciones que sobre prevencion de riesgos emanen de la Ley,

Reglamentos y las disposiciones de la Division de Riesgos del Trabajo del IESS; y,

g) Dejar de acatar las indicaciones contenidas en los certificados emitidos por la Comisién
de Valuacién de las Incapacidades del IESS sobre cambio temporal o definitivo de los
trabajadores, en las actividades o tareas que puedan agravar sus lesiones o enfermedades

adquiridas dentro de la propia empresa.

h) Permitir que el trabajador realice una labor riesgosa para la cual no fue entrenado

previamente.

i) Obstaculizar, por cualquier medio, las visitas o inspecciones de las autoridades del
trabajo a los establecimientos o centros de trabajo, y la revision de la documentacién

referente a los trabajadores que dichas autoridades practicaren;

Nota: Para actividades como construccidn, mineria, electricidad, trabajos con radiacion

ionizante revisar adicionalmente la siguiente normativa:

v" Reglamento de Seguridad y Salud para la construccién y obras pablicas (Acuerdo
Ministerial 174)
v Reglamento de Seguridad del Trabajo contra riesgos en instalaciones de Energia

Eléctrica (Acuerdo Ministerial 013).
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v" Reglamento de seguridad y salud en el trabajo en el ambito minero (Resolucion
de la ARCERNNR-013/2020)

v Reglamento de seguridad radioldgica (Decreto Supremo 3640)

3.2 Derechos, obligaciones y prohibiciones en materia de seguridad y salud de los
trabajadores de Cerveceria Artesanal “CARAN”.

De los derechos

Cerveceria Artesanal “CARAN” es una microempresa dedicada a la comercializacion de

bebidas malteadas reconoce los siguientes derechos para los trabajadores:

a) Los trabajadores tienen derecho a desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo
adecuado y propicio para el pleno ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que

garanticen su salud, seguridad y bienestar.

b) Los trabajadores tienen derecho a estar informados sobre los riesgos laborales

vinculados a las actividades que realizan.

c) Los trabajadores o sus representantes tienen derecho a solicitar a la autoridad
competente la realizacion de una inspeccion al centro de trabajo, cuando consideren que
no existen condiciones adecuadas de seguridad y salud en el mismo. Este derecho
comprende estar presentes durante la realizacion de la respectiva diligencia y, en caso de

considerarlo conveniente, dejar constancia de sus observaciones en el acta de inspeccion.

d) Los trabajadores tienen derecho a interrumpir su actividad cuando, por motivos
razonables, consideren gque existe un peligro inminente que ponga en riesgo su seguridad

o la de otros trabajadores.
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e) Los trabajadores tienen derecho a cambiar de puesto de trabajo o de tarea por razones

de salud, rehabilitacion, reinsercion y recapacitacion.

) Los trabajadores tienen derecho a conocer los resultados de los exdmenes médicos, de
laboratorio o estudios especiales practicados con ocasion de la relacion laboral.
Asimismo, tienen derecho a la confidencialidad de dichos resultados, limitandose el
conocimiento de estos al personal médico, sin que puedan ser usados con fines
discriminatorios ni en su perjuicio. Solo podra facilitarse al empleador informacion

relativa a su estado de salud, cuando el trabajador preste su consentimiento expreso.

g) Los trabajadores tienen derecho a la informacion y formacion continua en materia de

prevencion y proteccion de la salud en el trabajo.
De las obligaciones
Los trabajadores de Cerveceria Artesanal “CARAN” tienen las siguientes obligaciones:

a) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y
salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo, asi como con las instrucciones

que les impartan sus superiores jerarquicos directos.

b) Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que competen a la empresa.

c¢) Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos
de proteccion individual y colectiva.

d) No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los

cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados.
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e) Informar a sus superiores jerarquicos directos acerca de cualquier situacion de trabajo
que a su juicio entrafie, por motivos razonables, un peligro para la vida o la salud de los

trabajadores.

f) Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales cuando la autoridad competente lo requiera o cuando a su

parecer los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas que los originaron.

g) Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los demas

trabajadores que dependan de ellos, durante el desarrollo de sus labores;

h) Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya originado
como consecuencia de las labores que realizan o de las condiciones y ambiente de trabajo.
El trabajador debe informar al médico tratante las caracteristicas detalladas de su trabajo,

con el fin de inducir la identificacion de la relacidn causal o su sospecha.

i) Someterse a los examenes médicos a que estén obligados por norma expresa asi como

a los procesos de rehabilitacion integral.

j) Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacion y otras
actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice su empleador o la

autoridad competente.

k) Ejecutar el trabajo en los términos del contrato, con la intensidad, cuidado y esmeros

apropiados, en la forma, tiempo y lugar convenidos.

I) Comunicar a la empresa sobre los peligros de dafios materiales que amenacen la vida o

los intereses de empleadores o trabajadores

m) Sujetarse a las medidas preventivas e higiénicas que impongan las autoridades.
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n) Acatar las medidas de prevencion, seguridad e higiene determinadas en los reglamentos
y facilitadas por la empresa. Su omision constituye justa causa para la terminacion del

contrato de trabajo.

0) Participar en el control de desastres, prevencion de riesgos y mantenimiento de la

higiene en los locales de trabajo cumpliendo las normas vigentes.

p) Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevencion de riesgos, salvamento y

socorrismo programados por la empresa u organismos especializados del sector publico.

q) Informar al empleador de las averias y riesgos que puedan ocasionar accidentes de

trabajo.

r) Cuidar de su higiene personal para prevenir al contagio de enfermedades y someterse

a los reconocimientos médicos periddicos programados por la empresa.

s) No introducir bebidas alcoholicas ni otras sustancias toxicas a los centros de trabajo,
ni presentarse o permanecer en los mismos en estado de embriaguez o bajo los efectos de

dichas sustancias.

t) Colaborar en la investigacion de los accidentes que hayan presenciado o de los que

tengan conocimiento.

u) Acatar las indicaciones contenidas en los dictamenes emitidos por la Comisién de
Evaluacién de las Incapacidades del IESS, sobre cambio temporal o definitivo en las

tareas o actividades que pueden agravar las lesiones.

De las prohibiciones
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Los trabajadores de Cerveceria Artesanal “CARAN” las siguientes prohibiciones:
a) Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo para la labor que van a realizar.
b) Ingresar al trabajo en estado de embriaguez o habiendo ingerido cualquier toxico.

¢) Fumar o prender fuego en sitios sefialados como peligrosos para no causar incendios,

explosiones o dafios en las instalaciones de las empresas.

d) Distraer la atencion en sus labores, con juegos, rifias, discusiones, que puedan

ocasionar accidentes

e) Alterar, cambiar, reparar o accionar maquinas, instalaciones, sistemas eléctricos, etc.,

sin conocimientos técnicos o sin previa autorizacion superior.

f) Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccion en maquinarias o

instalaciones.

g) Dejar de observar las reglamentaciones colocadas para la promocion de las medidas de

prevencion de riesgos

h) Poner en peligro su propia seguridad, la de sus compafieros de trabajo o la de otras

personas, asi como de la de los establecimientos, talleres y lugares de trabajo.

i) Portar armas durante las horas de trabajo, a no ser con permiso de la autoridad

respectiva

3.3 Responsable en prevencidn de riesgos laborales
Cerveceria Artesanal “CARAN” contara con un responsable en prevencion de riesgos

laborales, siendo sus principales funciones:

a) ldentificar peligros, medir, evaluar y controlar los riesgos laborales.
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b) Gestionar y/o facilitar la instruccion, informacion, capacitacion, adiestramiento de los
trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales.
c) Mantener la comunicacién y retroalimentacién con los trabajadores en temas de

prevencion de riesgos laborales, accidentes de trabajo, entre otros.

d) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones descritas en el presente plan.

3.4 Delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo
Los trabajadores de Cerveceria Artesanal “CARAN” elegiran de forma democratica a un
(1) delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo, quien durara un afio en sus funciones,

siendo su principal funcién:
a) Colaborar en la gestion de prevencion de riesgos laborales.

3.5 Organizacion de emergencias
Cerveceria Artesanal “CARAN” formulara y entrenara a los trabajadores en un plan de
control de incendios y evacuaciones de emergencia; el cual se hara conocer a todos los

trabajadores.
En la prevencion de incendios se consideraran las siguientes normas generales:

a) Ventilacion adecuada para todas las operaciones que comprenden el uso y
almacenamiento de liquidos inflamables y una adecuada ventilacion permanente del

edificio y tanques de almacenamiento.

b) Utilizacion de arena u otra sustancia no combustible para la limpieza de derrames de

liquidos inflamables.
c) Aislamiento o separacion de las zonas en donde exista mayor peligro de incendio.

d) Las puertas de acceso al exterior estaran siempre libres de obstaculos.
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e) Las puertas exteriores, ventanas practicables y pasillos de salida estaran claramente

rotuladas con sefiales indelebles y perfectamente iluminadas o fluorescentes.

) En las areas de trabajo especialmente expuestas a riesgos de incendios, no se empleara
maquinaria, elementos de transmisién, aparatos o Utiles que produzcan chispas o
calentamientos capaces de originar incendios por contacto o proximidad con sustancias

inflamables.

g) Se prohibe fumar, encender llamas abiertas, utilizar aditamentos o herramientas

capaces de producir chispas cuando se manipulen liquidos inflamables.

h) Los residuos que puedan originar un incendio se depositaran en recipientes,
contenedores, cerrados e incombustibles, los recipientes se vaciardn con frecuencia.

adecuada.

i) EI material destinado al control de incendios no podra ser utilizado para otros fines,

estara siempre libre de obstaculos y sefializado.

Jj) Todo el personal en caso de incendio esta obligado a actuar segun las instrucciones que

reciba y dar la alarma en peticion de ayuda.

4. INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

Tipificacion de faltas: Criterios generales para considerar falta leve, falta grave y falta
muy grave. Codigo del trabajo considerar el Art. 172, numeral 7 y art. 410 Sanciones:
Conforme lo disponga el Reglamento interno de trabajo, Cddigo del trabajo y normativa

vigente.
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5. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Cerveceria Artesanal “CARAN?” realizara en forma inicial y periodica la identificacion y evaluacion de riesgos con la finalidad de planificar

adecuadamente las acciones preventivas y adoptar las medidas necesarias para la prevencién de los riesgos que puedan afectar a la salud y al

bienestar de los trabajadores/servidores en los lugares de trabajo.

EVALUACION DE RIESGOS
Metodologia “Material de formacion sobre evaluacion y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequefias y medianas empresas OIT (2013)”

Puesto de trabajo: Operario planta
Actividades del puesto de trabajo: Produccién, envasado y venta de bebidas malteadas
NuUmero de trabajadores expuestos:4
Fecha de Evaluacién: 01-01-2022

Paso 1

Paso 2

Paso 3

Paso 4

Paso 5

Peligros en el puesto de
trabajo

De qué manera puede sufrir
dafios

¢Qué medidas se han
adoptado hasta ahora?

¢Qué medidas seria
necesario adoptar?

Responsable de la
aplicacion de medidas

Fecha prevista de la
aplicacion de medidas

¢ Se efectud en la
fecha prevista?

Resultados, seguimiento y
actualizacion

Exposicion al ruido Estrés, perdida del suefio Controla los limites | Dotacion de EPP al | Responsable de SST N/A N/A N/A
permisibles del ruidoy | personal operativo de
tiempo de exposicion | la planta de
y rotacion de | produccion, vigilancia
trabajadores médica y
mantenimiento
Estrés térmico Fatiga y golpe de calor Toma pausas | Disefiar y modificar Responsable de SST N/A N/A N/A
frecuentes cuando el | los puestos de trabajo
calory la humedad son
elevados
Caidas del mismo nivel Golpes o fracturas Adquisicion de | Sefalizacion y | Responsable de SST N/A N/A N/A
botiquin de primeros | demarcacién
auxilios
Movimientos repetitivos Sindrome del tanel carpiano | Realizacién de pausas | Dotar al personal de | Responsable de SST N/A N/A N/A

y cuello y hombros tensos

activas dentro de la
jornada laboral

muebles ergonémicos
y capacitacién sobre la
salud
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Srta. Sr. Norberto Purtschert

RESPONSABLE DE SEGURIDAD GERENTE GENERAL “CARAN”
Y SALUD LABORAL

6. INFORMACION, CAPACITACION, FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
a) Cerveceria Artesanal “CARAN”, formara a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre los riesgos laborales a los que estan

expuestos y capacitara a fin de prevenirlos, minimizarlos y eliminarlos.

b) Cerveceria Artesanal “CARAN” garantizara que solo aquellos trabajadores que hayan recibido la capacitacion adecuada puedan acceder a las

areas de alto riesgo.

c) Cerveceria Artesanal “CARAN” dara formacién en materia de prevencion de riesgos al personal de la empresa, con especial atencién a los

directivos técnicos y mandos medios, a través de cursos regulares y periodicos
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d) Cerveceria Artesanal “CARAN” dara a conocer a todos los trabajadores sobre las medidas de actuacién en caso de incendio, accidentes mayores,

desastres naturales u otras contingencias de fuerza mayor, para lo cual los trabajadores seran instruidos de modo conveniente y se dispondran de

los medios y elementos de proteccion necesarios. La capacitacion a los trabajadores se realizara conforme al siguiente detalle:

Planificacion de capacitaciones en prevencién de riesgos laborales, prevencién de amenazas naturales y riesgos antropicos 2022

Temas Numero de Planificacion anual (meses) Responsable Observacion

Tema general | Especificos Pue;)stg(s) de | trabajadores
trabajo © - © S . o

Prevencion de

riesgos Personal Responsable  de

mecanicos operativo 5 SST

Prevencion de

riesgos Personal Responsable  de
Prevencion de | fisicos(ruido) operativo 5 SST
Riesgos
Labc?rales Uso adecuado | Personal Responsable  de

de EPP operativo 6 SST

Personal

Cuidado de la | operativo y Responsable  de

salud administrativo 10 SST

Aplicacion de

procedimiento

Seguros

demarcacion y | Personal

sefializacion en | operativo y Responsable  de

areas administrativo 10 SST
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Métodos de

prevencion de | Personal
amenazas operativo Responsable  de
naturales administrativo 10 SST
Personal
Evaluaciones de | operativo Responsable  de
Prevencion de | riesgo administrativo 10 SST
amenazas
naturales y Personal
riesgos Gestién de | operativo Responsable  de
antrépicos riesgos administrativo 10 SST
Personal
Prevencion del | operativo Responsable  de
VIH SIDA administrativo 10 SST
Prevencion de | Personal
todo tipo de | operativo Responsable  de
violencia administrativo 10 SST
Personal
Otras Sobrepeso y | operativo Responsable  de
capacitaciones | obesidad administrativo 10 SST

7.- EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Cerveceria Artesanal “CARAN” combatird y controlara los riesgos en su origen, en el medio de transmision y en el trabajador, privilegiando el

control colectivo al individual. En caso de que las medidas de prevencion colectivas resulten insuficientes, (Cerveceria Artesanal “CARAN”

proporcionard, sin costo alguno para el trabajador, las ropas y los equipos de proteccion individual adecuados.
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La utilizacion de los medios de proteccion personal tendra caracter obligatorio cuando no sea viable o posible el empleo de medios de proteccion

colectiva. Cerveceria Artesanal “CARAN" conforme a la evaluacion de riesgos laborales e identificacion medidas de proteccion realizara previa

capacitacion referente a uso, mantenimiento y reposicion, la dotacion de equipos de proteccion personal y ropa de trabajo, conforme al siguiente

detalle:

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Y ROPA DE TRABAJO (EPP)*

Puesto de Trabajo

Actividad

Peligros/riesgos en el
puesto de trabajo

Tapones Auditivos

Bota cafia alta PVC 1270/1271 Delantal impermeable Cofia
1SO 20345:2011 ANSI S3.19-1974 Hecho de PVC ligero y | Gorro tipo cofia con
Cafiay suefia full PVC, planta | Fabricados con materiales reutilizable cinta . .para anuda'tr.
Material: Dacron

antideslizante, resistencia a la
abracion

hipoalergénicos

Nacional Poli-algodén

Lavado de barriles y

Caidas al mismo nivel,
pisos reshaladizos,

Operario planta botellas obstruccion en el piso X X X X
Supervision de
proceso de capsulado,
etiquetado y | Caida por objetos en el
Produccion codificado suelo y golpes X X X
Supervision general | Caida por objetos en el
Gerente general de la cerveceria suelo y golpes X X X
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Ventas

de
compra de cervezas

Exposicion
la | administracién de oficina,
agente ergonémico

a

A la matriz de EPP se podra agregar las columnas necesarias conforme los EPP y ropa de trabajo necesarios por puesto de trabajo.

En caso de no requerir EPP y ropa de trabajo, indicar: “No aplica”

8.- PROTOCOLO DE PREVENCION Y ATENCION DE CASOS DE DISCRIMINACION, ACOSO LABORAL Y TODA FORMA DE

VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN LOS ESPACIOS DE TRABAJO

Cerveceria Artesanal “CARAN” de acuerdo con lo establecido a la normativa legal vigente, se compromete a cumplir con los lineamientos

establecidos en el Protocolo de Prevencion y Atencidn de casos de discriminacion, acoso laboral y/o toda forma de violencia contra la mujer en

los espacios de trabajo.

ESPACIOS DE TRABAJO

PROTOCOLO DE PREVENCION Y ATENCION DE CASOS DE DISCRIMINACION, ACOSO LABORAL Y TODA FORMA DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN LOS

Actividades

NUmero de
trabajador
es

Planificacion anual (meses)

ENE

FEB

MAR

IABR

MAY

JUN

JUL

IAGO

SEP

OCT

NOV

DIC

Responsable

Observacion
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Socializar el PROTOCOLO DE
PREVENCION Y ATENCION DE
CASOS DE DISCRIMINACION,
ACOSO LABORAL Y TODA
FORMA DE VIOLENCIA CONTRA
LA MUJER EN LOS ESPACIOS DE
TRABAJO

Responsable de
SST

Entregar a todo el personal una copia
digital o en cualquier medio de
comunicacion interno idéneo para su
difusion del PROTOCOLO DE
PREVENCION Y ATENCION DE
CASOS DE DISCRIMINACION,
ACOSO LABORAL Y TODA
FORMA DE VIOLENCIA CONTRA
LA MUJER EN LOS ESPACIOS DE
TRABAJO que  evidencie el
conocimiento de las conductas sujetas a
sancion

Responsable de
SST

Realizar talleres de sensibilizacion
relacionadas a la prevencion de

discriminacioén, acoso laboral y toda
forma de violencia contra la mujer en
los espacios de trabajo, ademas de
derechos laborales, lenguaje positivo e
inclusion social

Responsable de
SST

Realizar campafias comunicacionales
permanentes en temas relacionados a la
prevencion de discriminacion, acoso

Responsable de
SST
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laboral y toda forma de violencia contra
la mujer
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9. INVESTIGACION, REGISTRO Y NOTIFICACION DE INCIDENTES,
ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES U
OCUPACIONALES

Cerveceria Artesanal “CARAN” investigard y analizard los accidentes, incidentes y
enfermedades de trabajo, con el propdsito de identificar las causas que los originaron y
adoptard acciones correctivas y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos
similares, ademas de servir como fuente de insumo para desarrollar y difundir la

investigacion y la creacion de nueva tecnologia.

Cerveceria Artesanal “CARAN” dard aviso inmediato a las autoridades de trabajo y al
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, de los accidentes y enfermedades

profesionales ocurridos en sus centros de trabajo.

Cerveceria Artesanal “CARAN” mantendra un sistema de registro y notificacion de los
accidentes de trabajo, incidentes y enfermedades profesionales y de los resultados de las
evaluaciones de riesgos realizadas y las medidas de control propuestas, registro al cual

tendrén acceso las autoridades correspondientes y trabajadores.

10.- PREVENCION DE AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS
Cerveceria Artesanal “CARAN” instalard y aplicara sistemas de respuesta a emergencias
derivadas de incendios, accidentes mayores, desastres naturales u otras contingencias de
fuerza mayor. Cerveceria Artesanal “CARAN” capacitara a sus trabajadores sobre control
de desastres, salvamento y socorrismo, designara un responsable de brigada de
emergencia y realizard simulacros de forma periddica. Para la elaboracion de los sistemas

de respuesta se considerara:
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Prevencién de amenazas naturales y riesgos antrépicos

1. Caracteristicas | Superficie total: | 115 m?
g%‘;ﬁ;ﬁ;} Ivas de la Superficie atil 100 m?
institucion/centro | Nimero de | Uno
de trabajo/ edificio | pisos:
Areas de la | Namero de | Caracteristicas constructivas del 4rea de la empresa/
empresa/ trabajadores/servid | institucion/centro de trabajo/edificio:
institucion/centr | ores _ _ _
o de trabajo Piso Techo (cielo Paredes (ladrillo, bloque,
Jedificio: (madera, raso, madera, madera)
baldosa, etc)
concreto, etc)
1 &rea operativa concreto Cielo raso Ladrillo
1 area baldosa Cielo raso Ladrillo
administrativa
2. ldentificacion de | Situacion de | Localizacion/area | Consecuencia | Recursos existentes

la situacion de | emergencia s potenciales | (extintores, ld&mparas de emergencia, bocas de
emergencia y | (sismo, incendio, rociadores, camillas, absorbentes, vias
recursos existentes incendio, de evacuacion, sefializacion, botiquines, etc.)

explosion,

derrame, entre

otras)

Sismo Caidas 0 | Lamparas de emergencia, camillas, vias de

derrumbes evacuacion, sefializacion 'y  botiquines de
seguridad.
Terremoto Patio principal Caidas 0 | Léamparas de emergencia, camillas, vias de
derrumbes evacuacion, sefializacion y botiquines de
seguridad.
Incendio Patio principal Explosiones Extintores, rociadores
Funciones/responsabilidades

Tipo de | Antes de la | Durante la emergencia Después de la emergencia

emergencia emergencia

(primeros

auxilios,

evacuacion,

incendio)

Responsable de | Brindar Adoptar protocolos de | Verificacion de la salud de los

3. Responsable de

SST

capacitaciones al
personal operativo
ya administrativo

evacuacion a fin de
salvaguardar la integridad fisica
y mental de los trabajadores

colaboradores

atender la de la empresa
emergencia
Fecha del ultimo | Situacién de | Tiempo de evacuacion en el | Observaciones
simulacro emergencia simulacro
realizado simulada
. 04-04-2021 sismo Hora inicio: Hora final: Inexistencia de botones de
4. Simulacros i
emergencia que alerten a los
10:00am 10:32am trabajadores
Fecha del
préximo Situacién de emergencia a simular
simulacro
10-03-2022 Sismo
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i) Delegado de Seguridad y Salud Trabajador. - “Trabajador nominado por sus

compafieros para apoyar las acciones de seguridad y salud en el trabajo, en aquellas

empresas en que la legislacion no exige la conformacién del comité paritario Equipos de

proteccion personal”. (Acuerdo Ministerial 174, Reforma 2017)

k) Empleador. - “Toda persona fisica o juridica que emplea a uno o varios trabajadores”.

(Acuerdo Ministerial 174, Reforma 2017)

I) Condiciones subestandar: Presencia de riesgos que se encuentran en el ambiente de

trabajo, derivada de los aparatos, maquinas, herramientas, instalaciones, procesos, etc.

Por ejemplo:

v

v

Falta de orden y limpieza en los lugares de trabajo.

Agentes fisicos en el ambiente.

Disefio, construccion, ubicacion, montaje, mantenimiento, reparacion y limpieza
de instalaciones de servicio o proteccion.

Falta de sefalizacion.

Falta de sistema de aviso, de alarma o de llamada de atencion.

Carencia de guardas de seguridad.

Carencia de equipos de proteccion personal y colectiva.

Falta de procedimientos y métodos de trabajo.

Falta de protecciones y resguardos en las maquinas e instalaciones.

Falta o inadecuados elementos de proteccion personal y colectiva.
Almacenamiento incorrecto de materiales, apilamiento desordenado, obstruccion
de pasillos, rutas de emergencia.

Etc.
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m) Actos subestandar: Todo acto u omision que realiza el trabajador, que lo desvia de
un procedimiento o de una manera adecuada de efectuar sus actividades poniendo en

peligro su integridad fisica o la de los demas trabajadores. Por ejemplo:

v No usar los equipos de proteccion personal, usarlos de manera incorrecta, usar
equipo defectuoso.

v Operar maquinas y equipos sin autorizacion previa del supervisor o encargado.

v’ Trabajar en estado etilico o estupefaciente.

v’ Levantar cargas pesadas y de manera inadecuada.

v" Poner fuera de servicio los dispositivos de seguridad.

v Operar maquinaria a velocidades fuera del rango normal.

v Realizar mantenimiento en maquinas prendidas.

v" Hacer juegos y bromas entre compafieros.

v’ Usar ropa de trabajo inadecuada.

v Transportar personas en carros industriales (montacargas, carretillas, palas
mecanicas, gruas, etc.).

v' Etc.

n) Factores de Trabajo: Es aquel factor que se deriva de las causas directas de las

condiciones subestandar. Por ejemplo

v" Mantenimiento inadecuado.

v' Carencia de programas de formacién y adiestramiento de los trabajadores.
v"Ingenieria inadecuada.

v Procedimientos de trabajo deficientes.

v Adquisiciones incorrectas de maquinas, equipos, herramientas, etc.
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v

v

Supervision insuficiente.

Etc.

0) Factores del Trabajador: Es aquel factor que se deriva de las causas directas de los

actos subestandar.

v

v

Capacitacion inadecuada del puesto de trabajo.

Falta de conocimiento sobre la ejecucion de una tarea.
Falta de habilidades para desempefiar el trabajo.
Sobrecarga de trabajo.

Exceso de confianza por parte del trabajador.

Falta de motivacion del trabajador.

Etc.

p) Causas Bésicas: Explican el porqué de las causas indirectas, es decir la causa origen

del accidente.

DISPOSICIONES GENERALES O FINALES
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Quedan incorporadas al presente Plan Integral de Prevencion de Riesgos Laborales, todas
las disposiciones contenidas en el Cédigo de Trabajo, Reglamentos, Decretos, Acuerdos
Ministeriales sobre prevencion de riesgos laborales y salud en el trabajo y deméas normas

internacionales de obligatorio cumplimiento en el Pais.

Dado en la ciudad de Ibarra, el dia......... delmesde............... del afo 2022
Firma: Firma
Empleador/Representante Legal Responsable de prevencion de riesgos
laborales
Sr. Norberto Purtschert Srta.
Cédula/Pasaporte: 1004986328 Cédula/Pasaporte:

Fuente: (Ministerio del Trabajo, 2021)
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4.2. Plan de Mejora del Ambiente Laboral Cerveceria Artesanal “CARAN”

4.2.1. Introduccion

La Cerveceria Artesanal “CARAN” es una microempresa que esta dedicada a la
produccion y comercializacién de cerveza artesanal tales como: lager, Iris red, dunkel,
porter, ipa, trippel y stout, estos 7 tipos de cerveza son creados bajo estandares de calidad.
El aporte econémico y social que realiza esta microempresa especialmente para la
industria cervecera busca siempre la satisfaccion de su distinguida clientela y la de sus
colaboradores, con puntualidad y calidad en la entrega de sus productos. Velando por la
seguridad e integridad fisica y psicoldgica de todos quienes forman parte de esta

microempresa

El presente Plan de Mejora de Ambiente Laboral consta de estrategias que
permitirdn reducir los factores de riesgo y mejorar la calidad de vida de los trabajadores
de la cerveceria. Previo a ello es substancial realizar un andlisis para detectar las
necesidades y falencias de la empresa, en este caso se considero los resultados obtenidos
de la Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPER GTC 45) a fin
de definir los controles de administracion e ingenieria que ayudaran a reducir la

exposicion al riesgo.

140



weszp— [ E R V E Z A —eawe

PLAN DE MEJORA DEL AMBIENTE LABORAL
CERVECERIA ARTESANAL “CARAN”
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Objetivo:

Establecer medidas de control de los factores de riesgo, que estén presentes
Cerveceria Artesanal CARAN, para que el personal que labora en esta microempresa
tenga conocimientos avanzados en el d&mbito de la Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional previniendo accidentes ocupacionales y enfermedades profesionales,
atacando a aquellos riesgos laborales que conlleven un peligro a la integridad fisica y

salud de los trabajadores.
Alcance:

Aplica a todas las areas identificadas con factores de riesgos criticos Cerveceria

Artesanal CARAN
Responsabilidad:

El responsable del cumplimiento las medidas de control expresadas en el plan sera

el Gerente general.
Referencias
De acuerdo con las Normativa de la RepUblica del Ecuador

e Cadigo del Trabajo Art. 47.1

e Ley Orgénica de Salud

e Decreto Ejecutivo Nro. 1017, de 16 de marzo de 2020. Pag.10

e Resolucion c.d. 513 Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo.

e Resolucion 957 Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el

Trabajo.
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4.2.2. Accion preventiva para factores de riesgos identificados

Luego de haber levantado la informacion pertinente en Cerveceria Artesanal
“CARAN”, es necesario el desarrollo de procedimientos que permitan planificar la
propuesta de las medidas de control. El trabajo se ha de adaptar a la persona, no la persona

al trabajo. El método de control que se tome debera tener en cuenta:
e Combatir los riesgos en origen

e Adaptar el trabajo a la persona, principalmente los puestos de trabajo y la
eleccion de equipos y métodos de trabajo y produccion para evitar trabajos

monotonos y repetitivos
e Tener en cuenta la evolucién de la técnica

A continuacion, se presenta las siguientes tablas que contienen informacion
relacionada a las acciones a seguir segun el proceso que estén llevando a cabo en accion
preventiva contra el factor de riesgo fisico y a su vez las medidas correctivas en el

proceso de produccion.
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Tabla 51: Accién Preventiva contra el factor de riesgo fisico

ACCION PREVENTIVA CONTRA EL FACTOR DE RIESGO FiSICO

A CONDICIONES | TIPO DE MEDIO DE
PROCESO | AREA DE TRABAJO DE TRABAJO RIESGO FUENTE TRABAJO TRABAJADOR OBSERVACIONES INDICADOR
Gerente General
ﬁ o
o Asistente Administrativa 2
8 = En caso de haber aplicado las
g Produccién & Evitar las Controlar los limites | medidas anteriores y no obtener un
= 2 o) fricciones permisibles de ruido resultado de estas, se dotara al
S 2 = S - ; hy
S ] S < Distribucion y tiempo de personal el equipo de proteccion 0
5 Finanzas & S Mantenimiento | adecuada de exposicion auditivo adecuado 1862 /dEI personal
S pust 3 PR P 6 del personal
= —— S @ de méquinas maquinas
f Comun_lcauon y 2 o dentro de la Rotacion de Se brindaré una capacitacion sobre
S Marketing 2 planta trabajadores la prevencion de riesgos fisicos
3 2 (ruido)
o -
o Ventas 5
a <
Operario Planta
| Interaccion
P Gerente General o entre las
S 5 condiciones Permanecer en
S Asistente Administrativa s ambientales lugares frescos o
5 © 3 2 (temperatura y . climatizados Usar ropa ligera
o N IS < Colocacion
< 2 P . 5 humedad) 0% del personal
i roduccion = S, de o . 0
oy w @ . Tomar pausas Utilizar calzado que permita 100% del personal
e o ki L ventiladores - ;
g ] T Actividad frecuentes cuando el transpirar los pies
2 Finanzas S fisica realizada calor y la humedad
S = sean elevados
a Comunicacién y o Ropa que
Marketing utilizan
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Ventas

Operario Planta

ACCION PREVENTIVA CONTRA EL FACTOR DE RIESGO MECANICO

A CONDICIONES | TIPO DE MEDIO DE
PROCESO AREA DE TRABAJO DE TRABAJO RIESGO FUENTE TRABAJO TRABAJADOR OBSERVACIONES INDICADOR

® Gerente General )
S &
& Asistente Administrativa 2 Retirar Limpieza del
3 Produccion 3 Q materiales del |  Puesto de Uso de botas con
S g - B < | trabajo suela antideslizante % del |
:_uj o Finanzas 8 2 S sue odque No tiene 0% dg Ioersona |
o —— o 2 uedan . S 100% del persona
2 3 Comunicacion y K 3 I?rovocar Instalacion de Capacitacion del P
9 Marketing < o pcai das sefialética personal
@ Q i
S Ventas § preventiva
S
o i @
Operario Planta a

Elaborado por: Tamara Gavilima
Fuente: Cerveceria Artesanal “CARAN
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4.2.3. Medidas correctivas en el proceso de produccién

En la Tabla 59 se presentan las medidas correctivas en el proceso de elaboracion

de cerveza artesanal.

Tabla 52: Matriz de evaluacién de riesgos

Proceso Tipo de peligro | Descripcion del Medidas correctivas
peligro
Ergonémico movimiento repetitivo e Rotacion de trabajadores
en la actividad de . N
molienda manual. . Eje_rmcnos de estiramiento y pausas
activas

e  Trabajar en equipo, utilizar ayudas
mecanicas.

e  Capacitacion en manipulacion
adecuada de cargas e higiene
postural.

Fisico Exposicion a ruido e Uso de EPP proteccion auditiva.
Molienda e  Controlar en ambientes los limites
permisibles de ruido y tiempo de
exposicion con proteccion auditiva.

e  Capacitacion en conservacion
auditiva.

Quimico Inhalacion de polvos e Uso de EPP tapaboca y mascarilla
finos resultantes de la respiratoria
actividad » o

e Rotacion del personal, disminuir el
tiempo de exposicion.

Ergondmico Postura no adecuada o e  Ejercicios de estiramiento y pausas
forzada activas

o  Realizar las tareas evitando las
posturas incomodas del cuerpo.

e  Rotacion de trabajadores.

Maceracion __ _ _
Quimico Inhalacion de arena e Uso de EPP tapaboca y mascarilla
fina respiratoria

e  Rotacion del personal, disminuir el
tiempo de exposicion

Quimico Manipulacion e  Uso de EPP (guantes, botas y
constante e inadecuada mandiles).
de la arena
Fisico Exposicion a cambios e Uso de EPP, tapaboca y mascarilla
., de temperatura respiratoria.
Coccidn P espiratoria
e Uso obligatorio de guantes.
Fermentacion No aplica No aplica No aplica
Reposo No aplica No aplica No aplica
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Ergonémico

Envasado

movimiento repetitivo
en la actividad de
molienda manual.

Rotacion de trabajadores

Ejercicios de estiramiento y pausas
activas

Trabajar en equipo, utilizar ayudas
mecanicas.

Capacitacion en manipulacién
adecuada de cargas e higiene
postural.

Elaborado por: Tamara Gavilima

Fuente: Cerveceria Artesanal “CARAN”

4.2.4. Aspectos mejorables del puesto de trabajo en oficina

Después del estudio ergondémico realizado se realiza las siguientes propuestas en

base al lugar de trabajo. El objetivo principal de este estudio es garantizar que se cumpla

los requisitos de los que se denominan en el disefio ergonémico en todos los elementos

que forman parte del puesto de trabajo de cada persona.

Ademas Se cree oportuno y necesario dar formacion sobre higiene postural y

ergonomia a todo el personal del edificio matriz, haciendo hincapié en los riesgos que

conllevan sus trabajos, asi como la forma de prevenirlos. Es fundamental que todos los

trabajadores sean conocedores de los mecanismos regulables (mobiliario) de sus puestos

de trabajo.

- Silla

Para evitar los efectos negativos del estatismo postural, es conveniente:

* Revisar la postura cada poco tiempo.

* Mientras trabajas, mover los pies y piernas. Variando entre descansar los pies sobre

el reposapiés, el suelo y las patas de la silla (sin forzar las articulaciones).

-Asiento

El asiento respondera a las caracteristicas siguientes:
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e Regulable en altura (en posicion sentado) margen ajuste entre 380 y 500 mm.
e Anchura entre 400 - 450 mm.

e Profundidad entre 380 y 420 mm.

e Acolchado de 20 mm. recubierto con tela flexible y transpirable.

e Borde anterior inclinado (gran radio de inclinacién).

La eleccion del respaldo se hard en funcion de los existentes en el mercado,

respaldos altos y/o respaldos bajos

-Respaldo
Los trabajadores de oficina prefieren una posicion con el respaldo ligeramente
inclinado hacia atrds, mientras que para trabajar sobre la mesa o atender visitas es

preferible que el respaldo esté mas vertical.

-Reposabrazos
Se debe ajustar y adecuar el respaldo a la persona, es decir la silla debe poseer
condiciones de trabajo saludables y ajustables tanto en la zona superior cervical e inferior

lumbar de la espalda.

-Pantalla

e La pantalla debe estar colocada de forma que la parte superior de la misma esté
aproximadamente al nivel de los ojos del trabajador cuando esta correctamente

sentado.

e La parte inferior de la pantalla debe estar a no mas de 30° por debajo del nivel de

los ojos del trabajador.
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-Teclado
e Coloca el teclado de manera que no esté justo al borde de la mesa: entre uno y
otro deben quedar como minimo 10 cm. para apoyar las mufiecas. Esto evitara

posibles lesiones por movimientos repetidos.

e Utilizar teclados con reposamufiecas Para apoyar directamente las mufiecas

mientras se escribe

-Raton
e Cologue el teclado de forma que no esté justo en el borde de la mesa. Entre el
teclado y el borde de la mesa debe quedar un espacio de al menos 10 cm. para

apoyar las mufiecas.
e Asegurese de que dispone de sitio suficiente para manejar el ratdn con comodidad.

-Teléfono

e El teléfono es recomendable situarlo a 30 cm. de distancia como maximo.

e El teléfono debe disponer la funcién manos libres.

4.2.5. Planes de prevencién y Mitigacion de Impactos

A continuacién, se plantea diferentes planes que reflejan una matriz de
funcionamiento para sobrellevar las deficiencias detectadas en la microempresa
“CARAN?”. La finalidad es de poder prevenir, mitigar, corregir y compensar los impactos
producidos durante el proceso productivo. Al igual que realizar la prevencién y seguridad
de los empleados aplicando los respectivos procesos. Con el PMA se establecera diversas
actividades a realizar para el cumplimiento de la normativa ambiental vigente y sujetarse
a las politicas y responsabilidades ambientales que tiene Cerveceria Artesanal “CARAN”

en la prestacion de sus servicios.
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Por tanto, se incluyen los siguientes planes:

Plan de Prevencion y Mitigacion de Impactos
Plan de Contingencias y Emergencias

Plan de capacitacion

Plan de Seguridad y Salud Laboral

Plan de Manejo de Desechos.
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Tabla 53: Plan de prevencion y mitigacion de impactos por emisiones de fuentes fijas y procesos

PLAN DE PREVENCION Y MITIGACION DE IMPACTOS

PROGRAMA DE PREVENCION Y MITIGACION DE IMPACTOS POR EMISIONES DE FUENTES FIJAS Y

PROCESOS

OBJETIVO: Prevenir y mitigar los impactos generados por las emisiones gaseosas provenientes de fuentes fijas y procesos.
LUGAR DE APLICACION: Cerveceria Artesanal “CARAN”.
RESPONSABLE: Sr. Norberto Purtschert — Gerente General.

PPM-01

ASPECTO
AMBIENTAL

IMPACTO
IDENTIFICADO

MEDIDAS PROPUESTAS

INDICADORES

MEDIO DE
VERIFICACION

PLAZOS (meses)

INICIO

PERIODICIDAD

FINALIZACION

Generacion de
emisiones
gaseosas de
fuentesfijasyde
procesos

Contaminacion del
aire

Realizar y registrar mantenimientos

N° de mantenimientos

Almessiguiente de

reventivos anuales los sistemas para realizados / N° de Registro de obtencionde la Anual Al cese de
P S o P mantenimientos mantenimiento Licencia operaciones
evacuacion de emisiones del proceso de i
L programados Ambiental.
elaboracién de cerveza.
N° de mantenimientos Almessiguiente de
Implementar ventiladores e6licos y realizados / N° de Registro de obtenciénde la Anual Al cese de

realizar el mantenimiento preventivo mantenimientos mantenimiento Licencia operaciones
anual de los mismos. programados Ambiental.
Analizar semestralmente los resultados N° de andlisis Registro de Al mes siguiente
de los monitoreos de emisiones gaseosas comparativos realizados / implementacion de obtencién de Ia Cada vez que Al cese de
de fuentes fijas significativas y si o ; de medidas C superen los LMP operaciones
P L N° de monitoreos . Licencia
superan  los  Limites  maximos . correctivas -
. . . realizados . Ambiental.
permisibles,  implementar  medidas Registro de
correctivas de Analisis

acuerdo al pardmetro a corregir.

comparativos

Fuente: Cerveceria Artesanal “CARAN”
Elaborado por: Tamara Gavilima

La aplicacion de este plan permitira mitigar aquellas falencias con respecto a la contaminacion que existe en la cerveceria “CARAN?”,

debido a la generacion de emisiones gaseosas de fuentes fijas y procesos. Por lo que la aplicacion de las medidas propuestas permitird que los
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empleados se puedan desenvolver en un ambiente seguro en el que su salud no se encuentre en peligro. Ain mas por el contexto COVID 19 se

debe adecuar las instalaciones con una adecuada ventilacion.

Tabla 54: Programa de prevencion y mitigacion de impactos por ruido

PLAN DE PREVENCION Y MITIGACION DE IMPACTOS
PROGRAMA DE PREVENCION Y MITIGACION DE IMPACTOS POR RUIDO

OBJETIVO: Prevenir y mitigar los impactos generados por ruido generadas por el proceso de produccion.
LUGAR DE APLICACION: Cerveceria Artesanal “CARAN”
RESPONSABLE: Sr. Norberto Purtschert — Gerente General.

PPM-01

ASPECTO IMPACTO MEDIO DE PLAZOS (meses)
AMBIENTAL IDENTIFICADO MEDIDAS PROPUESTAS INDICADORES VERIFICACION INICIO PERIODICIDAD FINALIZACION
_ o N° de mantenimientos Registro de Al mes
Realizar el mantenimiento anual realizados / N° de o siguiente de Anual Al cese de
de maquinaria y equipos de mantenimientos mantenimiento de obtencion de la operaciones
Generacion de Aumento de la acuerdo con el cronograma con el programados maquinaria Licencia
ruido presién sonora que cuenta la planta. Ambiental.
Registro de
Analizar  semestralmente  los N° de anélisis comparativos implementacion de Al mes
resultados de los monitoreos de realizados / N° de medidas correctivas siguiente de Cada vez que Al cese de
ruido y si superan los Limites monitoreos realizados Registro de Anélisis obtencion de la superen los LMP operaciones
méaximos permisibles (libro VI, comparativos Licencia
Anexo 5, numeral 4.1), Ambiental.

implementar medidas correctivas
de acuerdo con el pardmetro a
corregir.

Elaborado por: Tamara Gavilima

Fuente: Cerveceria Artesanal “CARAN”
La aplicacion del presente plan busca la prevencion y mitigacion del impacto del ruido por lo que los empleados estan expuestos a un

ambiente que presenta alto volumenes de presion sonora. Por lo que, si sobrepasa los limites establecidos segun la Ley, se debera aplicar medidas
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que busquen la disminucién del ruido o a su vez adecuar a los trabajadores con implementos de proteccion auditiva para garantizar su salud y

seguridad auditiva.

Tabla 55: Plan de contingencias y emergencias

PLAN DE CONTINGENCIAS Y EMERGENCIAS

OBJETIVO: Establecer medidas necesarias para el manejo de emergencias y contingencias que puedan ocurrir en las instalaciones de la planta

LUGAR DE APLICACION: Cerveceria Artesanal “CARAN”.
RESPONSABLE: Sr. Norberto Purtschert — Gerente General.

PCC-01

ASPECTO IMPACTO MEDIO DE PLAZOS (meses
AMBIENTAL IDENTIFI MEDIDAS INDICADORES VERIFICACION INICIO PERIODICIDAD FINALIZACION
PROPUESTAS
CADO
Disponer de extintores en las &reas N° de Control de Al mes
susge tibles de riesao de incendio extintores mantenimiento en siguiente de Mensual Al cese de
RevisFi)én mensual degl estado de Ioé revisados / N° etiquetas de obtencion de la operaciones
extintores de extintores extintores. Licencia
Afectacion ) colocados Ambiental.
suelo, aire . . . N° de Al mes
'itgiﬁggr' ur?%?ézzkge eaégzpég'cgn I(I); sefialética Registro siguiente de Permanente Al cese de
P S g necesaria fotografico obtencion de la operaciones
establecido en la norma INEN 2266 y d Li :
MSDS de cada producto para caca cencia
' producto/ N° Ambiental.
Presentacion de situacion de de
emergencia sefialética existente
Mantener actualizadas las brigadas ante Ndmero de Registros de Al mes p Al cese de
- . g i ermanente .
eventos contingentes. brigadas conformacion de siguiente operaciones
conformadas brigadas de obtencion
de la Licencia
Ambiental.
M b diciones (limpi Ne d Al mes
Afectacion a antener en buenas condiciones (limpias o de Registros siguiente de Permanente Al cese de
la salud de y Ieglb!(?s) la s_enaletlca de rutas de sefialética fotograficos obtencion de la operaciones
trabajadores evacuacion, extintores y punto de colocada/_N“ Licencia
encuentro de senalética Ambiental.

requerida

153




Mantener publicado en éareas visibles el N° de Al mes
listado de nameros telefénicos de listados Registros siguiente de Permanente Al cese de
instituciones de socorro 'y ayuda fotograficos obtencion de la operaciones
- , colocados/ . .
(Bomberos, 911) en las diferentes areas de N° de Licencia
la . Ambiental.
listados
empresa .
requeridos
Realizar un simulacro anual de respuesta Al mes
ante posibles emergencias. El simulacro N° de simulacros Informe de siouiente de Al cese de
debe tomar en cuenta la evacuacion del realizados/N° de simulacro guier Anual operaciones
o . : obtencion de la
personal y se realizard un informe de simulacros Licencia
evaluacion de tiempo de respuesta y programados i
L, Ambiental.
actuacion del
personal.
Dotar de botiquines con los implementos N° de Registrode Almes
necesarios para solventar cualquier botiquines dotacionde siguiente de Semestral Al cese de
emergencia (vendas, alcohol antiséptico, colocados/ L obtenciénde la operaciones
- L, o botiquines . .
gasas, analgésicos). La revision del N°de Licencia
botiquin se realizara semestralmente. botiquines Ambiental.
requeridos
. Al mes
0
Documentar los incidentes y/o accidentes N d det . .EEQESU/O de_> d siguiente de _Ctada viz_z que . Al cese de
- - . accidentes incidentes/acciden - exista contingencia -
producidos por una contingencia obtencién de la 9 operaciones
: documentados/ tees . .
ambiental. Licencia
N°de i
. Ambiental.
accidentes
ocurridos

Elaborado por: Tamara Gavilima
Fuente: Cerveceria Artesanal “CARAN”

La aplicacion del presente plan de contingencias y emergencias es de suma importancia para su ejecucion debido a que las emergencias

como su nombre lo dice son inesperadas. Por lo que se necesita que el personal siempre este capacitado para saber como actuar ante este tipo de
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situaciones, ya que su seguridad y salud depende de ella. Es por eso que se hace un gran énfasis a el uso tanto de materiales, documentos e

instrumentos. Como también de la capacitacion y simulacion constante para que sepan cOmo actuar ante este tipo de situaciones.

Tabla 56: Plan de capacitacion

PLAN DE CAPACITACION

OBJETIVO: Capacitar al personal de la planta para ser actores en la prevencion y mitigacion de impactos ambientales.

LUGAR DE APLICACION: Cerveceria Artesanal “CARAN”
RESPONSABLE: Sr. Norberto Purtschert — Gerente General.

PCC-01

ASPECTO IMPACTO MEDIDAS PROPUESTAS INDICADORES MEDIO DE PLAZOS (meses)
AMBIENTAL IDENTIFIC VERIFICACION INICIO PERIODICIDAD FINALIZACION
ADO
DifundirelPMAa todo el Capacitaciones planeadas Registro de capacitacion Al mes siguiente Al cese de
personal a través de / Capacitaciones realizadas de obtencion de la Anual operaciones
inducciones y capacitaciones Licencia
anuales Ambiental.
Capacitar al personal Capacitaciones planeadas Registro de Al mes siguiente de Al cese de
operativo una vez al afio en / Capacitaciones realizadas capacitacion obtencion de la Anual operaciones
Contingencias Ambientales. Licencia Ambiental.
Capacitaral personal operativo Capacitaciones planeadas Registro de Al mes siguiente Al cese de
Capacitacion del Difusion de unavezalafioenmanejo de |/ Capacitaciones realizadas capacitacion de Anual operaciones
personal de Cerveceria Plan de Manejo | productosquimicos. obter}cién _de la
Artesanal “CARAN” Ambiental Licencia
Ambiental.
Capacitar al personal operativo Capacitaciones planeadas Registro de Al mes siguiente de Al cese de
unavezalafioen Usode / Capacitaciones realizadas capacitacion obtencion de la Anual operaciones
Equipos de Proteccion Licencia
Personal. Ambiental.
Capacitar al personal Capacitaciones planeadas Registro de Al mes siguiente de Al cese de
operativo una vez al afio en el / Capacitaciones realizadas capacitacion obtencion de la Anual operaciones

manejo y minimizacion de
desechos.

Licencia
Ambiental.
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Capacitar al personal tanto

Capacitaciones planeadas

Registro de

Al mes siguiente

Al cese de

administrativo como / Capacitaciones realizadas capacitacion de Anual operaciones
operativounavezal afioen obtencion de la
primerosauxilios y atencion Licencia
de emergencias. Ambiental.
Realizar inducciones sobre los N° de inducciones realizadas Al mes siguiente
temas especificados / N° de contrataciones Registro de induccion de obtencion de la Anual Al cese de
anteriormente, cada vez que realizadas Licencia operaciones
nuevo personal entre a laborar Ambiental.
en la empresa.
Las capacitaciones deberan % de personal Registro de Al mes siguiente Al cese de
tener un alcance del 100% del capacitado capacitacion de Anual operaciones
personal al que se dirigen. obtencion de la
Licencia
Ambiental.

Elaborado por: Tamara Gavilima
Fuente: Cerveceria Artesanal “CARAN”

Tabla 57: Plan de seguridad y salud laboral

La aplicacion del plan de capacitacion es de suma importancia ya que la mejor manera de prevenir los riesgos laborales es a través de la
adecuada capacitacion de los empleados para que ellos mismos tengan los conocimientos necesarios para saber cOmo actuar ante algun desastre o
emergencia. Al igual que saber como desenvolverse en su entorno de trabajo utilizando de manera adecuada los equipos de proteccion personal y
a su vez realizando los procesos de minimizacion de desechos. La prevencion y seguridad de los empleados empieza desde la difusion de

informacidn contante tanto de los procesos técnicos que deben realizarse dentro de la microempresa como a su vez los aspectos sociales y de salud.
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PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

OBJETIVO: Prevenir y controlar las potenciales situaciones que tengan como consecuencia accidentes y enfermedades ocupacionales asociadas a las actividades de la cerveceria
LUGAR DE APLICACION: Cerveceria Artesanal “CARAN”.
RESPONSABLE: Sr. Norberto Purtschert — Gerente General.

PSS-01

ASPECTO IMPACTO MEDIO DE PLAZOS (meses
AMBIENTAL IDENTIFIC MEDIDAS PROPUESTAS INDICADORES VERIFICACION INICIO PERIODICIDAD FINALIZACION
ADO
. Oficio de Al mes
Riesgos de Mgnltegelr_etlj PI&:” dlr:)t_e;gral df Segurt:dgd N° de reglamentos aprobacion del siguiente de Permanente Al cese de
accidentes y >alud Laboral debidamente aprobado aprobados reglamento de obtencion de la operaciones
Incumplimiento de las laborales y por el Ministerio del Trabajo. seguridad Licencia
normas de seguridad enfermedades Ambiental.
profesionales, . . . Al mes
emer_gencias PDroottaercciéar: nggﬁﬁdc()lrEPP)Eq#ezggsarigz N° de personal entreRg/grgégo die,n d siguiente de Permanente Al cese de
ambientales L S : operativo g peion de obtencion de la operaciones
para sus actividades diarias. Registrar la EPP . .
entrega de uniformes y EPP I'N° de EPP Licencia
entregado Ambiental.
Prohibir el ingreso del personal que se N° de t(al?ajadores Registro de |(.)S. . A.I mes
encuentran bajo efectos del alcohol y .prOthIdOS el trabajadores prohibidos S|gU|g[1te de Permanente Al cese de
sustancias estupefacientes ingreso / N° de el obtencion de la operaciones
: trabajadores ingreso Licencia
totales Ambiental.
En las areas que aplique, instalar Registro fotografico Al mes
sefialética informativa y de advertencia Ne de sefialética de la ubicacién de la o Al cese de
interna con referencia al equipo de implementada / N° sefialética siguiente de Permanente operaciones
proteccién personal para prevenir de sefialética obtencion de la
afectacion por ruido y/o emisiones necesaria Licencia
Ambiental.

gaseosas del proceso.

Elaborado por: Tamara Gavilima
Fuente: Cerveceria Artesanal “CARAN”
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La aplicacion del Plan de salud ocupacional y seguridad industrial es aquel que facilitard los procesos que establecen las leyes segun el Ministerio
del Trabajo. Por lo tanto, su ejecucion no solamente sera de beneficio para los empleados sino mas bien para la microempresa en si al ejecutar
procesos que registren la prevencion y seguridad de los empleados. Asi mismo se evidenciaré la ejecucion de las normativas y parametros que dicta

la ley, evidenciado la responsabilidad y solidez de la microempresa “CARAN”.

Tabla 58: Plan de manejo de desechos comunes

PLAN DE MANEJO DE DESECHOS
PROGRAMA DE MANEJO DE
DESECHOS COMUNES
OBJETIVO: Establecer medidas de manejo de los desechos comunes generados en Cerveceria Artesanal “CARAN” por presencia del personal.
LUGAR DE APLICACION: Cerveceria Artesanal “CARAN” PMD-01
RESPONSABLE: Sr. Norberto Purtschert — Gerente General
ASPECTO IMPACTO MEDIO DE PLAZOS (meses)
AMBIENTAL | IDENTIFICADO MEDIDAS PROPUESTAS INDICADORES VERIFICACION INICIO PERIODICIDAD FINALIZACION
Mantener legible y en buen Sefializacion en Almes
estado (sin raspones, buen estado / Registro fotografico siguiente de Permanente Al cese de
rayaduras,  roturas) la | Sefializacion obtencionde la operaciones
sefializacion ~ de  los | e€Xistente Licencia
recipientes para Ambiental.
almacenamiento de
desechos en areas de
produccion,
administrativas y exteriores.
Registrar la entrega de los Cantidad de Registro de entrega Almes
desechos no peligrosos a desechos no de desechos a siguiente de Permanente Al cese de
gestores autorizados. (Tipo Peligrosos gestor obtenciénde la operaciones
dedesecho,fechadeentregay entregados al L_|cen0|a
gestor ambiental al que se gestor Ambiental.
entrega)
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Elaborado por: Tamara Gavilima
Fuente: Cerveceria Artesanal “CARAN”

La aplicacion del plan de manejo de desechos comunes permitird un mayor orden y registro sobre los procedimientos de desechos comunes.

El manejo adecuado de estos desechos genera un buen ambiente laboral y sobre todo cuida y resguarda la salud de los empleados en su trabajo. El

mantener el orden y una adecuada ejecucidn de este plan ayudara a prevenir enfermedades.

Tabla 59: Plan de manejo de desechos peligrosos

PLAN DE MANEJO DE DESECHOS
PROGRAMA DE MANEJO DE DESECHOS

PELIGROSOS

OBJETIVO: Establecer medidas de manejo de los desechos peligrosos generados en Cerveceria Artesanal “CARAN?, por el desarrollo del proceso productivo.

LUGAR DE APLICACION: Cerveceria Artesanal “CARAN”. PMD-02
RESPONSABLE: Sr. Norberto Purtschert — Gerente General.
ASPECTO IMPACTO MEDIO DE PLAZOS (meses)
AMBIENTAL IDENTIFICADO MEDIDAS PROPUESTAS INDICADORES VERIFICACION INICIO PERIODICI FINALIZACI
DAD ON
Reqgistrar la generacion de desechos peligrosos Cantidad de desechos Al mes Cada vez que se
y especiales, indicando: el tipo de desecho y registrados/ Cantidad | Registro de generacion siguiente de generen
cantidad generada. Los datos de registro de desechos de desechos. obtencion de desechos Al cese de
. serviran para elaborar el formulario AA09 generados la Licencia peligrosos y Operaciones
Generacion de (Caracterizacion Anual Residuos Sélidos) y el Ambiental. especiales.
de§echos registro de generacion del MAE (declaracién
pelllgrosos anual).
flu(:)arr:sizrnatses Almacenar los des_,e§hos peligrosos ~qug se
baterias pilasl c o generen, en recipientes con sefialética
iy : ontaminacion al diferenciada de acuerdo con el tipo de desecho, N° de contenedores
congt:ri:rne: s suelo los mismos que se encontraran en el area de para desechos _ Al 'mes
) acopio  temporal. Todo envase de peligrosos Registro siguiente de Permanente Al cese de
aceite o almacenamiento  temporal de  desechos sefializados fotografico obtencion de operaciones
combustible, peligrosos  llevara la identificacion / N° total de la Licencia
aceite lubricante Ambiental.

contenedores para
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usado, envases de

quimicos vacios,
desechos
quimicos).

correspondiente de acuerdo con las normas
técnicas del Ministerio del Ambiente (MAE)
y/o el Instituto Ecuatoriano de Normalizacion
(INEN) las mismas que deberan de ser de tipo
indeleble, legible, ubicadas en sitios visibles y
de un material resistente a la

intemperie.

desechos
peligrosos

Avrchivar el manifiesto Gnico de gestion de
desechos peligrosos entregado por el gestor.

N° de entregas de
desechos realizadas al
afio / N° de
manifiestos archivados

Manifiestos Unicos
de gestion de
desechos

Al mes
siguiente de
obtencion de

la Licencia
Ambiental.

Permanente

Al cese de
operaciones

Elaborado por: Tamara Gavilima
Fuente: Cerveceria Artesanal “CARAN”

La aplicacion del Plan de manejo de desechos peligrosos permitirad un adecuado manejo de los desechos peligrosos ya que con un respectivo

control y adecuado manejo se evitara la contaminacion ambiental del rea de trabajo de la cerveceria “CARAN”. Ademas, los empleados trabajaran

en un ambiente limpio y sano, desechando adecuadamente en los lugares designados respectivamente. La ejecucion adecuada este tipo de procesos

permitirdn llevar un registro que servira para la elaboracion del formulario AAQ9.
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Tabla 60: Plan de Accion para el Control de Riesgos

CRONOGRAMA DE APLICACION VALORADO EN EL PLAN DE MEJORA AMBIENTE LABORAL

MESES
ACTIVIDAD FECHA FRECUENCIADE | RESPONSABLE RECURSOS COSTO
415[6| 7|8 101112 CONTROL
Mensual Gerente General y Humanos, Tecnol6gicos $700.00
Contratar al Responsable de SST 1-mar-22 Responsable SST y Economicos
Mediciones de contaminacion del aire Gerente General y Humanos, Tecnol6gicos $150.00
. - 2-abr-22 .
en el &rea operativa Responsable SST y Econémicos
Mantenimiento de maquinaria y Anual Gerente General y Humanos, Tecnol6gicos $200.00
h 3-may-22 -
equipos Responsable SST y Econdmicos
_ 5-junio-22 Semestral Gerente General y Equipos de primeros
Simulacros Responsable SST auxilios, camillas, $100.00
15-sep-22 megéfono, crondémetro
Sefializacion y demarcacion de drea 4-abr-22 Semanal Gerente General y Humanos, T?cn_ologlcos $175.00
Responsable SST y Econdmicos
L, Trimestral Gerente General y Humanos (Médico en $350.00
Plan de prevencion a la salud 2-mar-22 .
. . R Responsable SST salud ocupacional),
(Examenes médicos de inicio, 8-ago-22 ;.
o . ? Tecnoldgicos y
periodicos y de retiro) 6-dic-22 Econmicos
Capacitacion sobre riesgo biologico I Diaria $50.00
por COVID 19 18-mar-22
Capacitacion prevencion de riesgos 10-mav-22 Diaria $50.00
laborales riesgos ergonémicos Y Proyector, pizarra, area
Legislacion en seguridad y salud en el . Diaria Responsable de SST | de capacitacion, coffee $50.00
. 8-jul-22
trabajo break
Prevencién de riesgos psicosociales 2-sep-22 Diaria $50.00
Prevencién de amenazas naturales y Diaria $50.00
. L 9-oct-22
riesgos antropicos
Prevencion ante contaminantes o Diaria $50.00
8-nov-22

sustancias peligrosas
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Programa de integracion y liderazgo 5-dic-22 Diaria Responsable de SST Humaenc%ntgﬁ:izlooglco, $40.00
Dotar al personal de muebles 1-abri-22 Anual Gerente General y Humanos, econémicos $200.00
ergonémicos Responsable SST
TOTAL $2215.00

Elaborado por: Tamara Gavilima

Fuente: Cerveceria Artesanal “CARAN”

En la presente tabla se ejemplifica la aplicacion de un cronograma para el desarrollo del Plan de Accion para el Control de Riesgos en la

microempresa “CARAN”, en el que se especifica el tiempo de aplicacién por meses y a su vez un presupuesto estimado de los costos que se

realizarian al aplicarlo. Ademas, se sefiala al encargado de dirigir estos planes y programas en beneficio de los empleados y de la microempresa,

ya que al aplicar medidas preventivas ante diferentes escenarios permite resguardar la salud y seguridad de todos y todas en la microempresa.
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4.2.6. Sefalizacion de emergencia

La cerveceria artesanal CARAN, ante una situacion de emergencia debera conocer el modo de
actuacién a seguir y comunicarlo a sus colaboradores. Para esto, se tendra en cuanta lo
siguiente, dentro de las instalaciones de cada proyecto y en las instalaciones propias o taller de

este:

a) Identificar un area segura o punto de encuentro, en caso de evacuacion.

b) Establecer salidas de emergencia que permanezcan siempre libres y sin seguro

c) Establecer o localizar vias de evacuacion hacia el area segura o punto de encuentro de cada
sitio.

d) Contar o localizar la ubicacion del sistema de alarma que pueda ser activado en caso de
emergencia y que alerte a todo el personal.

e) Colocar extintores portatiles en la zona de mas alto riesgo de incendio, en el caso

de taller; y

f) Conocer la ubicacion de extintores, hidratantes o cajetines de emergencia en los proyectos

donde se ejecuten actividades.
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SENALIZACION

Caracteristica

Uso

Ejemplo

PROHIBICION:
Redonda, con pictograma
negro, fondo blanco, borde
y banda roja

Prohibido el paso,
prohibido estacionar,
prohibido fumar,
entreotros.

®

®

o
m
2,
13
{=}
Z
=
=

USO SOLO NO
AUTORIZADO ESTACIONARSE

OBLIGACIONES:
Obliga un comportamiento
determinado, es redonda,
con pictograma blanco y

Uso de equipos de
proteccién personal

1O

fondo azul B evmarome.
SOCORRO O Vias de evacuacion,
salidas de emergencia,

SALVAMENTO

Indicacion de sefiales
para evacuacion, es
rectangular o cuadrada
con pictograma blanco,
fondo verde

punto deprimeros
auxilios, teléfono de
emergencia, ducha de

seguridad, lavaojos

+

PRIMEROS
AUXILIOS

ADVERTENCIA:
Advierte peligros
existentes. Triangulo
equilatero de borde y
pictograma negro sobre
fondo amarillo

Riesgo eléctrico,
riesgo de ruido,
hombres trabajando,
entre otros.

A\

RELATIVAS A
EQUIPOSCONTRA
INCENDIOS:
Indican la ubicacion o
lugar donde se encuentran
equipos de control de
incendios. Son
rectangulares o cuadradas,
con pictograma negro y
fondorojo

Extintores,
hidrantes,
monitoreos,
pulsadores de
alarmas.

EXTINTOR

BOCA DE
INCENDIO
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CONCLUSIONES

En base a la normativa legal vigente tanto nacional como internacional, se elaboré el
marco legal tomando en cuenta las diferentes terminologias relacionadas a Seguridad y
Salud en el Trabajo, condiciones laborales, derechos y obligaciones que deben cumplir
los empleados y empleadores de la organizacion de acuerdo con el nimero de personas

que trabajan, su actividad econdmica y el nivel de riesgo existente en sus instalaciones.

Existen riesgos importantes dentro de las instalaciones que no han sido considerados
anteriormente, mediante la aplicacion de la Matriz de Identificacion de Peligros y
Evaluacion de Riesgos (IPER GTC 45) se analiz6 cada puesto de trabajo, en base a la
identificacion realizada se evalud los riesgos fisicos, mecénicos y ergonémicos,
adicional a ello se realizd la evaluacion de riesgos contra incendios mediante la
aplicacion de la metodologia MESERI, para lo cual se utilizé equipos de medicion,
hojas de campo, visitas a las instalaciones y un software determinado a fin de establecer

procedimientos adecuados de prevencion.

El anélisis de la situacion actual de Cerveceria Artesanal “CARAN”, permitid
determinar el nivel y las condiciones de riesgo existente en cada puesto de trabajo, con
la informacion recopilada se procede a elaborar el Plan Minimo de Prevencion de
Riesgos Laborales a fin de mitigar accidentes, lesiones y enfermedades profesionales
que podrian afectar a la integridad fisica y mental del colaborar, para ello también se
propone un Plan de Mejora del Ambiente Laboral a fin de dar cumplimiento con las

obligaciones que mantiene la legislacion y normativa vigente de nuestro pais.
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RECOMENDACIONES

En base a las teoricas referentes al presente estudio de investigacion ha permitido
revisar los mandatos legales de la seguridad y salud laboral aplicables a la
microempresa cerveceria artesanal “CARAN” por lo que se sugiere realizar este tipo
de estudios en tiempos determinados para poder mejorar y planificar los procesos
adecuados al tipo de empresa que manejan. Gracias a esto el empleador y empleados
tendrdn los derechos que demandan los estatutos establecidos y por ende la

microempresa estaria mejor constituida.

La aplicacién de evaluaciones para identificar los peligros que existen en la
microempresa “CARAN”, en este caso la aplicacion de la (IPER GTC 45) debe ser
actualizada cada determinado periodo de tiempo. Con el fin de detectar falencias y
llevar un mejor control de mejoramiento. Esto permite actuar de manera pertinente al

caso para resguardar la seguridad y salud de los empleados desde un método preventivo

Por altimo, el Plan Integral de Prevencién de Riesgos Laborales que presenta el estudio
de investigacion, permitira resguardar la seguridad y salud de los empleados, fijado en
las necesidades para el cumplimiento de los estatutos que demanda la ley ante este tipo
de microempresas. Por lo que su aplicacién contraera ciertos beneficios para las dos

partes.
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Anexo 1: Aplicacion de la Matriz IPER GTC 45

Elaborado por: Tamara Gavilima/2021

9 PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS
. ACTIVIDA o g PLAN DE ACCION
o D a g PUESTO DE 9
° PROCESO (Rutinaria- [ & | & TRABAJO < INCIDENTES POTENCIAL | MEDIDA DE CONTROL SEGURIDAD HIGIENE OCUPACIONAL
° No I (ocupacién) S .
2 Rutinaria) | & [ ¢ g [ FUENTE SITUACION Acto Probabilidad Severidad | Evaluacion del Existe Evaluacion de
F 25 [ a Nivel de Riesgo Nivel de Riesgo NUEVAS MEDIDAS DE CONTROL
g 5 ) (s) Riesgo Riesgo
. . ' SEGURIDAD: Se establecerd acciones especificas de control de peligro, las cuales
i . Exposiciona Administracion | - Mouse ergondmico, silla
Toma de decisiones para la Administracion de oficina, Aposicion °rg ! debenser incorporadas en plan o prograima de seguridad y salud ocupacional del
Seg . " 5 Si X 1 M No aplica deoficina, Agente ergonémica, teclado 5 4 20 Si Cudlitativa e
mejora continua de la cerveceria Agente ergonimico rgonimi rgonomi lugar &l control debeser realizado
ergonimico ergonomico. enformatrimestral
. D 4 ificas de control de peligro, las cuales
i Mantenerla zona de transito
Supervicion general del . . P deben ser incorporadas en plan o programa de seguridad y salud ocupacional del
Seg S si X 1 | Fattadelimitacién de areas Areano adecuada Golpeado porobjeto | despejada de cajas, barriles y 9 6 54 Importante SiCulitativa
funcionamiento de la cerveceria botellas " lugar &l control debe ser realizado
enformatrimestra
- . i D 4 ificas de control de peligro, las cual
Adminsacién deofiia Exposisionandmiisiiacion | Mouse egondmico,sila dcbnser rorpordes enlano protanadeseqdady i) ooupaioe del
Seg| Manejo de estados de cuenta si X 1 ‘Agente ergonimico No aplica deoficina, Agente ergonémica, teclado 5 4 20 Moderado SiCualtativa P lugar E control debe ser realizado
ergonimico ergonémico. enformatrimestral
. X SEGURIDAD: Se establecera acciones especificas de control de peligro, las cuales
s Controlar actividades de los ‘ ol v Contacto consustancias | €21 :"sf‘"'”:”""‘ws 9 6 4 \moortant S cuta debenser incorporadas enplano ;)mgvanidelsegundad ysalud :cusacmna del
eg rabajadores Si X Gerente General | 1 Falta de sefializacion Areano adecuada quimicas en u‘n solo areTy acer :so 5 mportante ualitativa P ugar £ control debe ser realizado
solo personal autorizado enformatrimestral
i " . SEGURIDAD: Seestabl if d ntrol de peligro, | il
Mantener contacto con Administracion de oficina, ExposicionaAdminsiracion | - Mouse ergondmico, il debensr rorporatesenlano prograna e segudady s oopaiordd
Seg OIS No X 1 ‘Agente ergonimico No aplica de oficina, Agente ergonomica, teclado 5 4 20 Moderado Si Cualitativa P uger E control debe ser relizado
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Vigiiar que se cumpla con los ” . Exposicion a Administracion | Mouse ergondmico, silla o e enp! e sriind y i seuion dal
S documentos que la ley y los S X 4 | Administracion de oficina, No apl de oficina, Agent 1qon6 teclad 5 4 20 A s Cultativa en ser incorporadas en plan o programa de seguridad y salud ocupacional del
eg i q VY i ‘Agente ergonimico 0 aplica e oficina, Agente ergonGmica, teclado g P Jogar £ control debe ser realizado
organismos estatales exigen ergonimico ergonémico. enformatrimestra
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. Exposiciona Administracion | - Mouse ergonomico, silla
Sy Registrar informacion si X 1 | Administracion de oficina, No aplica de oficina, Agente ergonémica, teclado 5 4 20 Moderado SiCulitativa deben ser incorporads en plan o programa e segurdad y saud ocupaciondl del
eg g Agente ergonimico apl . Ag 9 2 @ P lugar El control . debe ser realizado
ergonémico ergonémico enforma rimestral
" . . SEGURIDAD: Seestableceraacciones especificas de control de pelgro, las cuales
i i ” . Exposicion a Administracion | - Mouse ergonomico, silla
Realizar el control de registros Administracion de oficina, P ) °r9 deben ser incorporadas en plan o programa de seguridad y salud ocupacional del
5eg . No X 1 - No aplica de oficina, Agente ergondmica, teclado 5 4 20 Moderado Si Cualitativa
sanitarios Agente ergonimico argonéica arganémica P lugar €l control debeser realizado
- ] ExposicionaAdministracion | Mouse ergondmico, sila SEGURIDAD: Se establecera acciones especificas de control de peligro, las cuales
Sy Autorizar y anular facturas si X 1 [ Administracion de oficina, No aplica de oficina, Agente ergonémica, teclado 5 4 20 Moderado SiCualitativa deben ser incorporas n len o programde sequrdady saul scupesiorel del
= y Agente ergonimico ergondmico ergonémico lugar €l control del debe ser realizado
- enformatrimestral
- X X X D 2 ificas de control de peligro, las cuales
Baborar facturas de pedidos por Asistente Administracion de oficina, ExposicionaAdministracion | - Mouse ergonomico, sila deben ser incorporadas en plan o programa de seguridad y salud ocupacional del
Seg ; No X 1 . No aplica de oficina, Agente ergonomica, teclado 5 4 20 Moderado Si Cualitativa deb
email SEmE e ergonémico ergonémico " o & cortrl o reaado
. enformatrimestral.
" ; 'SEGURIDAD: Se establecera acciones especificas de control de peligro, las cuales
S (Tt r .. . Exposicién a Administracion | Mouse ergonomico, silla
Revisar diariamente pedidos Administracion de oficina, i . 9 deben ser incorporadas en plan o programa de seguridad y salud ocupacional del
Seg . 5 Si X 1 - No aplica de oficina, Agente ergonémica, teclado 5 4 20 Moderado Si Cualitativa
enviados por correo electrénico Agente ergonimico ergonémico ergonomico P lugar €l control debeser realizado
" - X SEGURIDAD: Se establecera acciones especificas de control de peigro, las cuales
Analizar e imprimir retenciones Administracion de oficina, Exposiciona Administracion | - Mouse ergongmico, silla deben ser incorporadas en plan o programa de sequridad y salud ocupacional el
Seg " ) Si X 1 - No aplica de oficina, Agente ergonémica, teclado 5 4 20 Moderado Si Cualitativa ol
enitidas por los clientes Agente ergonimico ergongmico ergondmico lugar El control . debe ser realizado
- enformatrimestral
n - - - D 3 i
Registrar contablemente el cobro . Exposicion a Administracion | - Mouse ergondmico, silla decontrol de peligro, s cusles
Se dar de baja la cartera de cada s M 1 | Administracion de oficina, No apiica de oficina, Agente ergonémica,teclado 5 2 20 Moderado S cuitativa deben ser incorporadas en plan o programa de seguridad y salud ocupacional el
gy i Agente ergonimico " o : > lugar €l control debeser realizado
cliente ergonémico ergonémico.
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— S— : Mouse 5 a SEGURIDAD: Se establecera acciones especificas de control de peligro, las cuales
implir con la planificacion Administracion de oficina, . . . deben ser incorporadas en plan o programa de seguridad y salud ocupacional del
Seg mensual si 1 Agente ergonimico No aplica deoficina, Agente ergonémica, teclado 20 Moderado Si Cualitativa IMPOTtante | . gonde se establezca este peligro. £l control delas acciones, debe ser realizado
ergondmico ergondmico nformatrimestral
- SEGURIDAD: Se establecera acciones especificas de control de peligro, Ias cuales
Ve e Es . . 2 Mouse silla
s erificar indicadores de s 1 | Administracion de oficina, No apica de oficina, Agonte ergonbmica, teclado 2 Moderado S Cutativa — debenser incorporadas en plan o programa de seguridad y salud ocupacional del
€q produccion Agente ergonimico s ergoné'm‘gm 9 oonomics @ IMPOTtANte | |,2r donde se establezcaeste peligro. El control de las acciones, debe ser realizado
Disminuir o eliminar los
s 2 | d Piso sin especificaciones, Exposiciénaposicion riesgos identificados en el SEGURIDAD: Seestablecera acciones especificas de control de peligro, las cuales
s upervisar el proceso de s . e o o tulacion Areano adecuada forzada (de piie, sentada, puesto de trabajo, 54 \mportante s cutaiva e deben ser incorporadas en plan o programa de seguridad y salud ocupacional del
(= envasado setabtica 4 encorvada, acostada) - modificando los P Importante | ,z; donde se establezca este peligro. El control de las acciones, debe ser realizado
Agente Ergonémico procedimientos y haciendo enforma
uso de sefialética
Grupo de movimientos continuos, Disminuir o eliminar los
mantenidos durante un trabajo que Exp osicion a posicion riesgos identificados en el SEGURIDAD: Se establecera acciones especificas de control de peligro, las cuales
s Supervisar el proceso de s 4 | movrepetiivo -Agente implica al mismo conjunto osteo forzada (de p e, sentada, puesto de trabajo, 20 Moderado s cutaiva importante | debenser incorporadas enplan o prograrmade seguridad y sad ocupaciona de
€g capsulado, etiquetado y codificado Ergonémico muscular provocando en el mismo fatiga |  encorvada, acostada) - modificando los . g lugar donde se establezca este peligro. El control de las acciones, debe ser realizado
muscular, sobrecarga, dolory p or iltimo Agente Ergonomico procedimientos y haciendo enforma
lesion uso de EPP
Produccion Grupo de movimientos continuos, Disminuir o eliminar los
mantenidos durante un trabajo que Exp 0sicion a posicion riesgos identificados en el SEGURIDAD: Se establecerd acciones especificas de control de peligro, las cuales
Seg Realizar controles dx.e calidad al s N mov repe«inyo :Ageme implica al mismo cumunw_ osteo forzada (de p ie, sentada, puesto de trabajo, 20 A, S Culitativa importante deben ser incorporadas en plan o programa de seguridad y salud ocupacional del
producto terminado Ergonémico muscular provocando en el mismo fatiga | encorvada, acostada) - modificando los lugar donde se establezca este peligro. El control de las acciones, debe ser realizado
muscular, sobrecarga, dolor y p or tiltimo Agente Ergonémico procedimientos y haciendo enforma
lesion uso de EPP
Disminuir o eliminar los
i g riesgos identificados en el SEGURIDAD: Se estableceré acciones especificas de control de peligro, las cuales
Supervisar el proceso de deb adas enpl d dad y salud el del
” 5 ” puesto de trabajo, y . . enser incorporadas en plan o programa de seguridad y salud ocupacional del
Seg o cado Si 1 Frio No usar equipo de proteccion personal | Contacto con objetos frios modificando los 20 Moderado Si Cualitativa importante lugar donde se establezca este peligro. El control de Ias acciones, debe ser realizado
forma
procedimientos y haciendo en
uso de EPP
N N E Mouse o illa SEGURIDAD: Se establecera acciones especificas de control de peligro, las cuales
Designar tareas a los operarios Administracion de oficina, . debenser incorporadas en plan o programa de seguridad y salud ocupacional del
Seg ; si 1 ° No aplica. de oficina, Agente ergonomica, teclado 20 Moderado Si Cualtativa importante
de la planta de produccion Agente ergonimico ergonémico ergonérmico lugar donde se establezca este peligro. El control deas acciones, debe ser realizado
enforma
Disminuir o eliminar los
I or . Exp osicion a posicion riesgos identificados en el SEGURIDAD: Seestablecera acciones especificas de control de peligro, las cuales
Dirigir y planear la limpieza de B forzada (de p ie, sentada, puesto de trabajo, . deben ser incorporadas en plan o programa de seguridad y salud ocupacional del
Seg planta No 1| Fatadeordenyaseo Areano adecuada encorvada, acostada) - modificando los 20 Moo Si Cualitativa importante ., qonde se establezca este peligro. El control de las acciones, debe ser realizado
Agente Ergonomico procedimientos y haciendo enforma
uso de EPP
X o E Mouse ia SEGURIDAD: Se establecera acciones especificas de control de peligro, las cuales
Realizar planificacion de Administracion de oficina, . . . deben ser incorporadas en plan o programa de seguridad y salud ocupacional del
Seg - - No 1 ° No aplica. de oficina, Agente ergonomica, teclado 20 Moderado Si Cualitativa importante
inventarios Agente ergonimico ergonémico ergonomico lugar donde se establezca este peligro. El control de las acciones, debe ser realizado
enformatrimestral.
B Mouse o illa SEGURIDAD: Se establecera acciones especificas de control de peligro, las cuales
Mantener contacto con Administracion de oficina, . debenser incorporadas en plan o programa de seguridad y salud ocupacional del
Seg No 1 ° No aplica. de oficina, Agente ergonomica, teclado 20 Moderado SiCualitativa importante
proveedores Agente ergonimico . o lugar donde se establezca este peligro. El control de las acciones, debe ser realizado
ergondmico ergondmico enformatrimestral
[SEGURIDAD: Seestablecera acciones especificas de control de peligro, as cuales
- i . X . B M 6 il y
Verificar y consolidar la Administracion de oficina, ousee sta . debenser incorporadas en plan o programa de seguridad y salud ocupacional del
Seg| . ) L si 1 ° No aplica de oficina, Agente ergonomica, teclado 20 Moderado Si Cualitativa importante
informacion contable-financiera ‘Agente ergonimico ergonémico ergonémico lugar donde se establezca este peligro. El control de las acciones, debe ser realizado
i b " ) B Mouse illa SEGURIDAD: Seestablecera acciones especificas de control de peligro, las cuales
Realizar cobros a clientes y Finanzas Administracion de oficina, . debenser incorporadas en plan o programa de seguridad y salud ocupacional del
Seg si 1 ° No aplica. de oficina, Agente ergonomica, teclado 20 Moderado SiCualitativa importante
pagos a proveedores Agente ergonimico ergonémico ergonomico lugar donde se establezca este: pehg'm El control :‘e las acciones, debe ser realizado
enformatrimestr
- Vouse - e SEGURIDAD: Se establecera acciones especificas de control de peligro, las cuales
i . Administracién de oficina, o . deb ad; I di idad y salud nal del
Seg| Analizar los ingresos y gastos si 1 A No aplica de oficina, Agente ergonémica, teclado 20 Moderado SiCualitativa Importante | 0o een st pero. 1 cantrol e les cciones e s resizado
o 9 ergonémico ergonémico '
SEGURIDAD: Seestablecera acciones especificas de control de peligro, las cuales
0 B Mouse illa
Preparar el balance general y Administracion de oficina, y . . deben ser incorporadas en plan o programa de seguridad y salud ocupacional del
N si 1 ° No aplica. de oficina, Agente ergonomica, teclado Moderado SiCualitativa importante
eg imp
demés informes Agente ergonimico i > lugar donde se establezca este peligro. El control de las acciones, debe ser realizado
ergonémico ergonémico enformatrimestral,
] g - Vouse . Sila SEGURIDAD: Se establecera acciones especificas de control de peligro, las cuales
N . Administracién de oficina, i . deben ser incorporadas en plan o programa de seguridad y salud ocupacional del
Seg| Realizar pago a trabajadores No 1 Agente ergonimico No aplica de “e:;c(‘]’:s r:?:o“‘e 9“";‘;:&%‘52‘““ 20 Moceraiy SiCualitativa IMPOTANte | |,5r gonde se establezca este peligro. i control delas acciones, debe ser realizado
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Exposiciona 6
Si Realizar Post Publicitari Si 1 | Administracion de ofiina, No aplica de oficina, Agente MZ:JSoenémlca tec\aﬁi‘lla 20
€g 1220E0S! Kckallos Agente ergonimico P N g o 2
ergonémico ergonémico
" Exposiciona Mouse J silla
Se Manefo de redes sociales si 1 | Admistracion e oficina, No apica de oficina, Agente ergonomica, teclado 20
g Agente ergonimico ' &
ergonémico ergonémico
Disefiar afiches, etiquetas y c y de oficina, E Mouse it
Seg botell Si Marketin Agente ergonimico No aplica de oficina, Agente ergon6mica, teclado 20
otellas 9 gente erg ergonémico ergonémico
Exposiciona 6 i
Si Presentacion d t No 1 | Administracion de ofiina, No aplica de oficina, Agente M:vusuenémica tec\ado‘ ‘ 20
eg esentacion de proyectos Agente ergonimico pl - 9 9 8,
ergonémico ergonémico.
neria 5 Exposiciona 6
Edicion de videos CARANY hacer Administracién de oficina, ) Mouse ergo sila
Seg L No 1 Y No aplica de oficina, Agente ergonémica, teclado 20
pUb"c'dad Agente ergonimico ergonémico ergondmico
Verificar si existe documentacion E Mouse 5 silla
B P Administracion de oficina, N y
Seg | pendiente, cobros y cierres de Si 1 ‘Agente ergonimico No aplica de oficina, Agente ergondmica, teclado 20
caja 9 9 ergonémico ergonémico
Realizar un estudio
Ex . . ergonémico del puesto de
POSICION @ POSICION {4210 afin e reducir riesgos
Dar a conocer el producto al Posiciones forzadas, forzada (de pie, sentada, " -
Seg N Si 1 ) No aplica de problemas mésculo- 20
cliente Agente Ergonémico encorvada, acostada) - 4
P esqueléticos, fatiga y
Agente Y
que p
resultarincémodos
Realizar un estudio
: puscanagoseon |, SLILEATS
Asegurar un excelente atencion y Posiciones forzadas, forzada (de pie, sentada, ) clr nesg
Seg N si 1 . No aplica de problemas misculo- 20
servicio al cliente Agente Ergonémico encorvada, acostada) - ; "
h esqueléticos, fatigay
Agente Ergondmico
movimientos que puedan
resultarincémodos
Realizar un estudio
Eposeinaguscin |, LG U e
Verificar que los productos
Seg q pr si Ventas 1 Posiciones fer/zadas‘ No aplca forzada (de pie, sentada, de problemas misculo- 20
expuestos esten en buen estado Agente Ergonémico encorvada, acostada) - N .
> ad esqueléticos, fatigay
Agente Ergonémico
movimientos que puedan
resultarincémodos
Consecuencia directa de una carga fisica Disminuir o eliminar los
Piso sinespeciaciones excesiva seralafatiga muscular, que se fiesgos enel
Brindar apoyo y cumplimiento de ' i .
Seg : .P yo'y cumpl ! s 1 faltade rotulaciony traducira en patologia osteomuscular, enmovimiento o fjo y puesto de trabajo, 54
actividades de marketing s aumento del riesgo de accidente, . modificando los
sefiaética . " N movimiento, Caida .
disminucion de la p roductividad y calidad procedimientos parallevara
del trabajo, cabo latarea
Facturacion de la compra de 6 Bxposiciona Mouse ergongmico,sila
Seg "U si 1 A“':'"::"zce':’“u':“e::c‘z'"a' No aplica de oficina, Agente ergon6mica, teclado 20
CEllEzas 9 9 ergonémico ergonémico
E 6 i
S Recepcion del si 1 | Administracion de oficina, No apiica de oficina, Agente M:ru Soenémlca !ec\adc‘ ‘ 20
eg cepcoplelpasy Agente ergonimico P WA gonomiea. &
ergonémico ergonémico
T 3 E 6 i
Verificacion de datos del cliente Administracién e oficina, Mouseergo e
Seg | Si 1 Agente ergonimico No aplica deoficina, Agente ergonémica, teclado 20
para la compra ergonémico ergonémico
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Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Importante

Moderado

Moderado

Moderado

SEGURIDAD: Seestablecera acciones especilicas de control de peligro, 2 cuales
: debenser ysaud
SiCualttativa lugar El control de as acciones, debe ser redizado
enformatrimestra
SEGURIDA D Se establecer acciones especificas de control de peligro, s cuales
: debenser ysalud ocupacionl del
SiCualitativa lugar Elcontrol de las acciones, debe se realizado
SEGURIDAD: Se establecerd acciones especificas de control de peligro, as cules
debenser I ysaud 1 del
SiCualitativa lugar Elcontrol de las acciones, debe ser realizado
enformatrimestral.
SEGURIDAD: Seestableceraacciones especificas de conlrol Ge peligro, as cuales
debenser ysald
SiCualitativa lugar €1 control de las acciones, debe ser realizado
en formatrimestral.
SEGURIDAD: Seestablecera acciones especilicas de control de peligro, 12 cles
; deben ser ysd
SiCualitativa lugar Elcontrol de las acciones, debe ser realizado
enformatrimestral
SEGURIDAD: Se establecer acciones especificas Ge control de peligro, as cules
debenser I ysaud 1 del
SiCualitativa lugar Elcontrol de las acciones, debe ser realizado
SEGURIDAD: Se establecerd acciones especificas de control de peligro, as cuales
v debenser ysalud
SiCualitativa lugar El control de s acciones, debe ser redlizado
enformatrimestral.
SEGURIDAD: Se establecers acciones especificas de control de pelgro, as cuales
i debenser I salud ocupacional del
Si Cualitativa lugar Elcontrol de las acciones, debe se realizado
enformatrimestral
SEGURIDAD: Se estableceré acciones especificas de control de peligro, las cuales
debenser ysaud d
SiCualitativa ugar £ control de as acciones, debe ser reaizado
enformatrimestral.
SEGURIDAD: Seestablecerd acciones especificas de control de peligro, as cuales
debenser ysald
SiCualitativa Iugar El control de as acciones, debe ser redlizado
enformatrimestral.
SEGURIDA D Se establecer acciones especificas de control de peligro, 1 cuales
debenser salud ocup
Si Cuatativa lugar El control de las acciones, debe ser realizado
enforma trimesiral.
SEGURIDAD: Se establecerd acciones especificas Ge control de peligro, as cules
s cuat debenser I ysaud ) del
! Cualtativa lugar Elcontrol de las acciones, debe ser realizado
enforma trimestral.
SEGURIDAD: Seestableceraacciones especificas de conlrol Ge peligro, s cuales
s cua debenser ysald
! Cudltativa lugar Elcontrol de las acciones, debe ser realizado

enforma trimestral
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Anexo 4: Continuacion de la aplicacion de la Matriz IPER GTC 45

Se Descarga y cargado de cajas de No
9 materia prima adquirida
Se Organizar la materia prima dentro si
9 de la planta
Pesar los ingredientes previo a la
N

Seg preparacion de la receta ©

Seg|  Moler lamatta en el molino No
Realizar la coccion del ldpulo y el

Seg puloy No

mosto

Seg | Realizar el envasado de cerveza si
Pegar etiquetas de forma manual

s

Seg enlas botellas '

Seg | Colocar los sellos de seguridad si
Realizar el empaque de cerveza

" si

Seg en cajas '
Llevar las cajas hasta garita para

Seg el envio a clientes s
Lavar los barriles y botellas para

- si

Seg su reutilizacién '

Mantener limpia el &rea de
Seg ol e si
produccién

Operarios Planta

manejo manual de carga -

Exposicion a manual de
carga (altura, peso, tamafio,

Realizar un estudio
ergonomico del puesto de
trabajo a fin de reducir riesgos.

SEGURIDAD: No a
‘acciones inmediatas para el control del peligro.
Posteriormente, las medidas de control y otras especificas complementarias, deben

. Practica inadecuada fuerza, extension . 20 Moderado Si Cualitativa ser incorporadas en plan o programa de seguridad y salud ocupacional del lugar
Agente Ergonomico de problemas musculo- p b \
inadecuada) - Agente et conla
Ergongmico esqueléticos, fatigay aplicacin del plan o programa. El control de las acciones incluidas en el program,
accidentes debe ser realizado en forma mensual
Atrapamiento entre objetos | DiSminuiro eliminarlos
ap: X riesgos identificados en el SEGURIDAD: Se establecera acciones especificas de control de peligro, las cuales
Falta de rotulaciény enmovimiento fijo y puesto de trabajo deben ser incorporadas en plan o programa de seguridad y salud ocupacional del
. Areano adecuada movimiento, caida de ' Importante S Cualtariva importante i
sefalizacion modificando los 54 2 mp ugar €l control . debe ser realizado
objetos o plezas en rocedimientos parallevar a enformatrimestral
manipulacion P P
0 latarea
Consecuencia directa de una carga fisica Disminir o eliminar los
Atrapamiento entre objetos
excesiva serlafatiga muscular, que se e movimionto fioy fiesgos identificados en el SEGURIDAD: Se establecers acciones especificas de control de peligro, las cusles
mov repetitivo -Agente | traducira en patologia osteomuscular, e i i puesto de trabajo, 20 M oderads o cuattava importante | deben serincorporadas en piano programade seguridad y el ocupacionaldel
Ergonémico aumento del riesgo de accidente, hietos o yosas on modificando los ode Impe lugar El control del: . debe ser realizado
disminucién de la p roductividad y calidad Jmam u‘;m" procedimientos para llevar a enforma trimestral
deltrabajo, P cabo latarea
Consecuencia directa de una carga fisica Disminir o eliminar los
N Atrapamiento entre objetos
excesiva seralafatiga muscular, que se fiesgos identificados en el SEGURIDAD: Seestablecera acciones especificas de control de peligro, las cuales
mov repetitivo -Agente traducira en patologia osteomuscular, enmovimiento fijo y puesto de trabajo deben ser incorporadas en plan o programa de seguridad y salud ocupacional del
P ’ movimiento, caida de : Importante Si Cualitativa importante e
Ergondmico aumento delriesgo de accidente, novimiento, caida d modificando los 54 P e lugar € control . debe ser realizado
disminucién de la p roductividad y calidad Jmam u‘:wb" procedimientos para llevar a enformatrimestral
deltrabajo, P cabo latarea
Disminuir o eliminar los
fiesgos identificados en el SEGURIDAD: Se establecera acciones especificas de control de
Contacto con objetos puesto de trabajo, sdera peligro, las cuales deben ser incorporadas en plan o programa de
Calor Areano adecuada callentes modificando los 20 Lt S Cualtativa importante | <egurigad y salud ocupacional del lugar donde se establezca este
procedimientos para llevar a peligro. El control de las acciones, debe ser realizado en forma
cabo la tarea
Realizar un estudio
Consecuencia directa de una carga fisica v
N . . ergonémico del puesto de
excesiva seralafatiga muscular,quese | Exposiciénap osicion SEGURIDAD: Se establecera acciones especificas de control de peligro, las cuales
trabajo a fin de reducir riesgos
mov repetitivo -Agente | traducira en patologia osteomuscular, | forzada (de pie, sentada, T ablomas misea 20 M oderado < cuattava importante | debenserincorporadas e plan programa de seguridad y salud ocupacionsldel
Ergonémico aumento deliesgo de accidente, encorvada, acostada) - Pl X lugar peligro. €l control de . debe ser realizado
disminucién de la p roductividad y calidad Agente Ergonémico mw‘j“iems . geé’an enformatrimestral
del trabajo, guep
resultarincomodos
Realizar un estudio
Consecuencia directa de una carga fisica
ergonomico del puesto de
excesiva seralafatiga muscular,que se | Exposiciénap osicion SEGURIDAD: Se establecer acciones especificas de control de peligro, las cudles
" - trabajo a fin de reducir riesgos
mov repetitivo -Agente | traducira en patologia osteomuscular, | forzada (de pie, sentada, ¢ . deben ser incorporadas en plan o programa de seguridad y salud ocupacional del
. de problemas misculo- 20 Moderado S Cualtativa importante ot
Ergonémico aumento del riesgo de accidente, encorvada, acostada) - et e ugar €l control debe ser realizado
disminucin de la p roductividad y calidad Agente Ergonomico a . fatigay enformatrimestral
movimientos que puedan
del trabajo,
resultarincomodos
§ Realizar un estudio
Consecuencia directa de una carga fisica
ergonomico del puesto de i §
excesiva sera lafatigamuscular, que se | Exposicionaposicion [ <ra9NOMIen (1P BSI0 0 SEGURIDAD: Se establecera acciones especificas de control de peligro, las cuales
mov repetitivo -Agente traducira en patologia osteomuscular, | forzada (de p ie, sentada, d; T blomae muswmg 20 oderad o cumtat PR deben ser incorporadas en plan o programa de seguridad y salud ocupacional del
Ergonémico aumento del riesgo de accidente, encorvada, acostada) - cencletives. fatigay ° e lugar Ei control e . debe ser realizado
disminucién de la p roductividad y calidad Agente Ergonomico e e o b enforma trimestral
del trabajo, due p:
resultarincomodos
Realizar un estudio
Consecuencia directa de una carga fisica o Mén'“w ol u‘;sm e SEGURIDAD: No
excesiva seralafatiga muscular,quese | Exposiciénap osicion 9 P acciones inmediatas para el cortrol del peligro
o repetitivo -Agent aduc on patologia esteomusmiar, | forenda ep o soac, |(7abaio afin de reducirriesgos Posteriormente, las medidas de control y otras especificas complementarias, deben
oV repetitiv sAgente aducird en patologia osteomuscular, | - forzada (de p ie. sentada, de problemas misculo- 54 Importante S Cualtativa ser incorporadas en plan o programa de seguridad y salud ocupacional del lugar
Ergonémico aumento del riesgo de accidente, encorvada, acostada) - Jcanzar conla
d 6nde laproductividad ycalidad | Agente Ergonémico esqueléticos, fatigay . oo M
isminuci p roductividady cal 9 gonomi movimientos que puedan aplicacion del plan o programa. El control de las acciones inclidas en el programa,
3 . ebe ser realizado en forma mensi
deltrabajo resultar incomodos o ser reslzado ent
Disminuir o eliminar los SEGURIDAD: No
Exp osicion ap osicion fiesgos identificados en el acciones inmediatas para el cortrol del peligro
manejo manual de carga - forsnda (e p 6. Sontaci reate de tabaie Posteriormente, las medidas de control y otras especificas complementarias, deben
) 9 Practica inadecuada ple. g P io. 54 Importante Si Cualitativa ser incorporadas en plan o programa de seguridad y salud ocupacional del lugar
Agente Ergonomico encorvada, acostada) - modificando los anear conia
Agente Ergon6mico procedimientos para llevar a aplicacion del plan o programa. El control de las acciones inclidas en el programa,
cabo latarea debe ser realizado en forma menst
Realizar un estudio SEGURIDAD: No
s s 6mico del puesto
Exp 0sicion ap osicion ergonomico del puesto de acciones inmediatas para el control del peligro
Posiciones forzadas. forenda (e p 6. sentadin, | (7a0si0 afin de reducir riesgos Posteriormente, las medidas de control y otras especificas complementarias, deben
N loraadas: Golpeado contra objetos o equipos P i de problemas msculo- 54 Importante i Cusltativa ser incorporadas en plan o programa de seguridad y salud ocupacional del lugar
0 9 . s esqueléticos, fatigay y I conla
gente Ergon6mico movimientos que puedan aplicacion del plan o programa. El control de las acciones inclidas en el programa,
restitar meamados debe ser realizado en forma mens:
Realizar un estudio
ergonomico del puesto de
Exposiciénaposicién 9 X pu
Ag.Biologicos (Virus Golpeado por objeto de plantay pisos. forzada (de pe, sentada, | 2040 & in de reducirriesgos SEGURIDAD: No se requiere accion especifica, se debe reevaluar el riesgo en un
g.Biolég . Ipeado por objeto de plantay pi pie, . e problomas miseulo. 20 Moderado Si Cuaitariva bajo :

Bacterias, hongos, etc.)

resbalosos

encorvada, acostada) -
Agente Ergonomico

esqueléticos, fatigay
movimientos que puedan
resultar inc6modos
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periodo posterior.
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Anexo 5: Continuacion de la aplicacion de la Matriz IPER GTC 45

Gerente General

mov repetitivo -Agente

Grupo de movimientos continuos,
mantenidos durante un trabajo que implical

Exposicién a Administrativas

Mouse ergonémico, silla

Hi Toma de decisiones para la mejora si

19 continua de la cerveceria

Hi Supervicién general del si
19| funcionamiento de la cerveceria

Hig | Manejo de estados de cuenta si
q Controlar actividades de los

Hig . si

trabajadores

Hi Mantener contacto con No

19 proveedores
Vigilar que se cumpla con los
Hig documentos que la ley y los Si
organismos estatales exigen

Hi Realizar reuniones con el personal No
g administrativo y operativo

Hig Registrar informacion Si
" Realizar el control de registros

Hig o No

sanitarios

Hig Autorizar y anular facturas Si
. | Blaborar facturas de pedidos por

Hig B I No

email

Hi Revisar diariamente pedidos si
9 enviados por correo electrénico

Hi Analizar e imprimir retenciones si
9 emitidas por los clientes

Registrar contablemente el cobro y
Hig | dar de baja la cartera de cada si
cliente

Asistente
Administrativo

1 . almismo conjunto osteomuscular | de oficina, uso de PDV's - ergonomica, teclado 20
o provocando en el mismo fatigamuscular,|  Agente Ergonémico. ergonomico
sobrecarga, dolor y por iltimo lesién
1 Ruido No aplica Exposicion al rido Uso de proteccion auditiva 20
Grupo de movimientos continuos,
mantenidos durante un trabajo que implica| Exposicion a Administrativas [ Mouse ergonomico, silla
mov repetitivo -Agente " "
1 Ergonomico al mismo conjunto osteomuscular de oficina, uso de PDV's - ergonomica, teclado 20
o provocando en el mismo fatigamuscular,|  Agente Ergonomico. ergonbmico
sobrecarga, dolor y por iltimo lesién
1 Ruido No aplica Exposicién al ruido Uso de proteccion auditiva 20
Grupo de movimientos continuos,
mantenidos durante un trabajo que implica| Exposicion a Administrativas [ Mouse ergonomico, silla
mov repetitivo -Agente . "
1 s almismo conjunto osteomuscular | de oficina, uso de PDV's - ergondmica, teclado 20
o provocando en el mismo fatigamuscular,|  Agente Ergonomico ergonémico
sobrecarga, dolor y por ltimo lesién
Grupo de movimientos continuos,
: mantenidos durante un trabajo que implica| Exposicion a Administrativas [ Mouse ergonomico, silla
mov repetitivo -Agente . "
1 e omien almismo conjunto osteomuscular | de oficina, uso de PDV's - ergonémica, teclado 20
o provocando en el mismo fatigamuscular,|  Agente Ergonomico. ergonbmico
sobrecarga, dolor y por Gltimo lesién
1 Ruido No aplica Exposicion al ruido Uso de proteccion auditiva 20
Grupo de movimientos continuos,
mantenidos durante un trabajo que implica| Exposicion a Administrativas [ Mouse ergonomico, silla
mov repetitivo -Agente . "
1 Eraonimics almismo conjunto osteomuscular | - de oficina, uso de PDV's - ergonomica, teclado 20
provocando en el mismo fatigamuscular, | Agente Ergonémico ergongmico
sobrecarga, dolor y por iltimo lesién
Grupo de movimientos continuos,
mantenidos durante un trabajo que implica| Exposicion a Administrativas [ Mouse ergonomico, silla
mov repetitivo -Agente . "
1 . almismo conjunto osteomuscular | - de oficina, uso de PDV's - ergonomica, teclado 20
9 provocando en el mismo fatigamuscular, | Agente Ergonémico ergonémico
sobrecarga, dolor y por iltimo lesién
Grupo de movimientos continuos,
: mantenidos durante un trabajo que implica| Exposicion a Administrativas [ Mouse ergonomico, silla
mov repetitivo -Agente ; °
1 o gmien almismo conjunto osteomuscular | de oficina, uso de PDV's - ergonémica, teclado 20
o provocando en el mismo fatigamuscular,|  Agente Ergonomico. ergonbmico
sobrecarga, dolory por ultimo lesién
Grupo de movimientos continuos,
mantenidos durante un trabajo que implica| Exposicion a Administrativas [ Mouse ergonomico, silla
mov repetitivo -Agente . "
1 . almismo conjunto osteomuscular | de oficina, uso de PDV's - ergonomica, teclado 20
o provocando en el mismo fatigamuscular,|  Agente Ergonomico ergonémico
sobrecarga, dolor y por iltimo lesién
Grupo de movimientos continuos,
mantenidos durante un trabajo que implica| Exposicion a Administrativas [ Mouse ergonomico, sila
mov repetitivo -Agente " y . !
1 Ergonémico al mismo conjunto osteomuscular de oficina, uso de PDV's - ergondmica, teclado 20
o provocando en el mismo fatigamuscular, [ Agente Ergondmico ergongmico
sobrecarga, dolory por iltimo lesion
Grupo de movimientos continuos,
mantenidos durante un trabajo que implica| Exposicion a Administrativas [ Mouse ergonomico, silla
mov repetitivo -Agente . "
1 o mien almismo conjunto osteomuscular | de oficina, uso de PDV's - ergondmica, teclado 20
o provocando en el mismo fatigamuscular,|  Agente Ergonomico. ergonbmico
sobrecarga, dolor y por iltimo lesién
Grupo de movimientos continuos,
mantenidos durante un trabajo que implica| Exposicion a Administrativas [ Mouse ergonomico, silla
mov repetitivo -Agente ! y , "
1 al mismo conjunto osteomuscular de oficina, uso de PDV's - ergonémica, teclado 20

Ergonémico

provocando en el mismo fatiga muscular,
sobrecarga, dolory por dltimo lesion

Agente Ergonémico.

ergongmico
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Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

HIGIENE OCUPACIONAL: Incoporar puestos de rabajo al Programade Cortrol

Si- cumita . deHO orientado al NR Importane. de
i - Cuantitativa importante . y actualizacion
del Programa de Seguimiento Ambientall Salud.
HIGIENE OCUPACIONAL: Incoporar puestos de1abajo a Programade Cortrl
S Cuanitat important deHO orientado al NR Importante.
i - Cuantitativa importante ) ymmmo"
del Programa de Seguiniento Ambientall Salud.
HIGIENE OCUPACIONAL: Incoporar puestos de rabajo al Programa de Corirol
s . deHO orientado al NR Importae. de
i - Cuantitativa importante . y actualizacion
del Programa de Seguiniento Ambientall Salud.
HIGIENE OCUPACIONAL: TnGoporar puestos de (rabajo al Programa de Cortrr
Si- Cuartitativa importante dero orlentado & NR Importarte.
presa, ya.c(uanzacmn
del Ambientall Salud
HIGIENE OCUPACIONAL: Incoporar puestos de trabajo  Programa de Control
Si- Cumnita importants deHO orientado al NR Importante. de
- Cuantitativa poranie 6 yactualizacion
del Programa de Seguiniento Ambientall Salud
HIGIENE OCUPA CIONAL: Incoporar puestos de trabajo a Programa de Control
S Cuanitat important deHO orientado al NR Importante. de
i - Cuantitativa importante y actualizacion
del Programa de Seguiniento Ambientall Salud.
HIGIENE OCUPACIONAL: Incoporar puestos de rabajo al Programa de Cortrol
s . deHO orientado al NR Importante. de
i - Cuantitativa importante . y actualizacion
del Programa de Seguiniento Ambientall Salud.
HIGIENE OCUPACIONAL: Incoporar puestos de rabajo al Programa de Corirol
s . deHO orientado al NR Importane. de
i - Cuantitativa importante . y actualizacion
del Programa de Seguiniento Ambientall Salud.
HIGIENE OCUPACIONAL: Incoporar puestos de trabajo  Programa de Control
Si- Cumnita importants deHO orientado al NR Importante. de
1~ Cuantitativa poranie 6 yactualizacion
del Programa de Seguiniento Ambientall Salud
HIGIENE OCUPACIONAL: Incoporar puestos de trabajo al Programa de Corcral
S Cuanitat important deHO orientado al NR Importarte.
i - Cuantitativa importante . ymmmo"
del Programa de Seguiniento Ambientall Salud
HIGIENE OCUPACIONAL: Incoporar puestos de trabajo  Programa de Control
Si- Cumnita importants deHO orientado al NR Importante. de
1~ Cuantitativa poranie 6 y actualizacion
del Programa de Seguiniento Ambientall Salud
HIGIENE OCUPACIONAL: Incoporar puestos de trabajo al Programa de corcrl
S Cuanitativa important deHO orientado al NR Importarte.
i - Cuantitativ: importante . ymmmo"
del Programa de Seguiniento Ambientall Salud
HIGIENE OCUPA CIONAL: Incoporar puestos de trabajo  Programa de Control
S Cuanitat important deHO orientado al NR Importante. de
i - Cuantitativa importante y actualizacion
del Programa de Seguiniento Ambientall Salud
HIGIENE OCUPACIONAL: Incoporar puestos de rabjo al Programa de Corirol
s . deHO orientado al NR Importae. de
i - Cuantitativa importante y actualizacion

del Programa de Seguimiento Ambiental/ Salud.
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Anexo 6: Continuacion de la aplicacion de la Matriz IPER GTC 45

Grupo de movimientos continuos,

Ergonomico

provocando en el mismo fatiga muscular,
sobrecarga, dolory por Gitimo lesién

Agente Ergonomico

ergonémico

’ PR 6 6mico, silla
" Cumplir con la planificacion mov repetitivo -Agente mantenidos durante un trabajo que implica | Exposiciona. fi Mouse
Hig o si e nemien, al mismo conjunto osteomuscular de oficina, uso de PDV's - ergonémica, teclado 20
mensu: 9 provocando en el mismo fatigamuscular,|  Agente Ergonomico ergonomico
sobrecarga, dolory por Gltimo lesion
Grupo de movimientos continuos,
_ Verificar indicadores de mov repetitivo -Agente | maeNidos durante un trabajo que implical Exposicion a Administrativas | - Mouse ergonomico,sila
Hig i si i al mismo conjunto osteomuscular | de oficina, uso de PDV's - ergonémica, teclado 20
produccion 9 provocando en el mismo fatigamuscular,|  Agente Ergonomico ergonomico
sobrecarga, dolory por ltimo lesion
q Supervisar el proceso de N
Hig Si Ruido No aplica B I ruido Uso diti 20
envasado
, Supervisar el proceso de
Hig EEREEICIE - si Ruido No aplica E 6n al ruido Uso 6n audi 20
capsulado, etiquetado y codificado
Grupo de movimientos continuos, . . Disminuir o eliminarlos
i i Produccion mantenidos durante un trabaio que implica|  =/POSICION aposicion riesgos identiicados en el
" Realizar controles de calidad al MoV repetitivo -Agente jo que impl forzada (de p ie, sentada, puesto de trabajo,
Hig i si Ergondmico almismo conjunto osteomuscular encorvada, acostada) - modificando los 20
producto terminado 9 provocando en el mismo fatiga muscular, acos
- P Agente Ergonémico procedimientos para llevar a
sobrecarga, dolor y por ditimo lesién
cabo latarea
i tenidos di It trab: li
. Supervisar el proceso de mov repetitivo -Agente | tenidos durante un trabajo queimplical g, 4 (e e, sentada, puesto de trabajo,
Hig - si i almismo conjunto osteomuscular encorvada, abootaty i 20
S o provocando en el mismo fatiga muscular, | eCTAT So0SteCE) odmeando 10w
sobrecarga, dolory por ltimo lesi6n 9 9 procedimientos para llevara
abo latarea
Grupo de movimientos continuos, - . Disminuiro eliminarlos
s St i e e ica | EXPOSicionaposicien tiesgos identificados en el
. | Designar tareas a los operarios de ) mov repetitivo -Agente o que impl forzada (de pie, sentada, puesto de trabajo,
Hig la planta de produccié st Ergondmico almismo conjunto osteomuscular encorvada,acostada) - modificando los 20
(AEWE ED [ EELD 9 provocando en el mismo fatiga muscular, '
: < Agente Ergonomico procedimientos para llevar a
sobrecarga, dolory por iltimo lesion
cabo latarea
Grupo de movimietos coninos, | iignapnsicion | rssgos entiicados ene
iy lirnic tenidos di il trabs i
. Dirigir y planear la limpieza de la mov repetitivo -Agente | Tatenidos durante un trabajo queimplical g, o4, (e e, sentada, puesto de trabajo,
Hig ; No Eronbmics almismo conjunto osteomuscular encorvada, abootaty e 20
(BT provocando en el mismo fatiga musoular, | “CTIAT S0 SteCe) odmeando 10w
sobrecarga, dolor y por Giltimo lesfén 2 o procedimientos para llevar a
abo latarea
Grupo de movimientos continuos,
' PR 6 6 illa
" Realizar planificacion de mov repetitivo -Agente mantenidos durante un trabajo que implica| Exposicion a ti Mouse er
Hig ° : No e sy almismo conjunto osteomuscular | de oficina, uso de PDV's - ergonémica, teclado 20
LTS 9 provocando en el mismo fatigamuscular,|  Agente Ergonomico ergonsmico
sobrecarga, dolory por iltimo lesion
Grupo de movimientos continuos,
6 6 il
) . mov repetiivo -Agenie | MaNENIG0S durante un tiabajo que implical Exposiciona i Mouse e a
Hig No Ergonémico al mismo conjunto osteomuscular de oficina, uso de PDV's - ergonémica, teclado 20
proveedores 9 provocando en el mismo fatigamuscular, | Agente Ergonémico ergondmico
sobrecarga, dolory por iltimo lesion
Grupo de movimientos continuos,
" A il
) Verificar y consolidar la mov repetitivo -Agente | TaneNidos durante un trabajo que mplica| Exposicion a i Mousee a
Hig | . o L e-fi . Si Ergonémico al mismo conjunto osteomuscular de oficina, uso de PDV's - ergonémica, teclado 20
informacion contable-financiera o provocando en el mismo fatigamuscular,|  Agente Ergonomico ergonsmico
sobrecarga, dolor y por titimo lesién
Grupo de movimientos continuos,
| Realizar cobros a clientes y pagos E— mov repetitivo -Agente | MATIENId0S durante un tiabajo que impiica| Exposicion a Administrativas | Mouse ergonémico sila
Hig 7 si i almismo conjunto osteomuscular | de oficina, uso de PDV's - ergonémica, teclado 20
aproveedores 9 provocando en el mismo fatigamuscular,|  Agente Ergonomico ergonomico
sobrecarga, dolor y por dltimo lesion
Grupo de movimientos continuos,
oV repetitivo -Agente | Mantenidos durante un trabajo que implica| Exposicion a Mouse illa
Hig | Analizar los ingresos y gastos si Egon ﬁml:og almismo conjunto osteomuscular de oficina, uso de PDV's - ergonémica, teclado 20
provocando en el mismo fatigamuscular,|  Agente Ergonomico ergonsmico
sobrecarga, dolor y por ttimo lesi6n
Grupo de movimientos continuos,
6 6 iila
_ R e ey ) mov repetiivo -Agene | MaNENIG0S durante un tiabajo que implical Exposiciona i Mousee
Hig p o si e Sy almismo conjunto osteomuscular | de oficina, uso de PDV's - ergonémica, teclado 20
lemés informes 9 provocando en el mismo fatigamuscular, | Agente Ergonomico ergonémico
sobrecarga, dolory por ltimo lesion
Grupo de movimientos continuos,
mov repatitivo -Agente | MaNtenidos durante un trabajo que implica Exposicion a Administrativas | - Mouse ergonémico, illa
Hig Realizar pago a trabajadores No P 9 almismo conjunto osteomuscular de oficina, uso de PDV's - ergonémica, teclado 20
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Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Si- Cuantitativa

importante

HIGIENE OCUPACIONAL: Incoporar puestos de rabjo al Programa de Cortrol
a NR Importante.

control con empresa,
del Programa de Seguimiento Ambiental/ Salud.

Si- Cuantitativa

importante

HIGIENE OCUPACIONAL: Incnpava puesms de rabgo ol Programa de Contal
a R Importarte.

control con.

del Programa de Seguimiento Ambiental/ Salud.

Si- Cuantitativa

importante

HIGIENE OCUPACIONAL Incupwa{ puesms Ge b o Fograma de Cortrl
a R Importante.

control con empresa,
del Programa de Seguimiento Ambiental/ Salud.

Si- Cuantitativa

importante

FIGIENE GCUPACIONAL: Reoporer pusios Gatrabefo o Progrommads Cortol
de HO orientado al NR Importante.
control i
del Programa de Seguiniento Ambientall Salud

Si- Cuantitativa

importante

HIGIENE OCUPACIONAL: Incoporar puestos de rabajo al Programa de Cortrol
a R Importante.

control con empr
del Programa de Seguiniento Ambientall Salud.

Si- Cuantitativa

importante

HIGIENE OCUPACIONAL: kcoporer pusios datrabefo o Programads Cartrol
de HO orientado al NR Importante.
control v actua
del Programa de Seguiniento Ambiental/ Salud

Si- Cuantitativa

importante

HIGIENE OCUPACIONAL: Incoporar puestos de trabajo al Programa de Control
de HO orientado al NR Importante.
control con empr 6
del Programa de Seguimiento Ambiental/ Salud.

Si- Cuantitativa

importante

HIGIENE OCUPACIONAL: icoporer pussios datrabefo al Programads Cartrol
de HO orientado al NR Importante.
control v actua
del Programa de Seguiniento Ambiental/ Salud.

Si- Cuantitativa

importante

HIGIENE OCUPACIONAL: Incoporar puestos de trabajo al Programa de Control
de HO orientado al NR Importante.
control con empresa. 6
del Programa de Seguimiento Ambiental/ Salud.

Si- Cuantitativa

importante

HIGIENE OCUPACIONAL Incupmal puesms de rabgo o Programa de Contal
a R Importante.

control con emp:
del Programa de Seguimiento Ambiental/ Salud.

Si- Cuantitativa

importante

HIGIENE OCUPACIONAL: Incoporar puestos de trabajo al Programa de Control
a NR Importante.

e
control con empre

del Programa de Seguimiento Ambiental/ Salud

Si- Cuantitativa

importante

HIGIENE OCUPACIONAL: kcoporer pusios datrabefo s Programads Cartrol
de HO orientado al NR Importante.
control y ectusl
del Programa de Seguiniento Ambientall Salud.

Si- Cuantitativa

importante

HIGIENE OCUPACIONAL: kcoporar pusios detrabefo s Programads Cartrol
de HO orientado al NR Importante.
control ¥ actual
del Programa de Seguiniento Ambiental/ Salud

Si- Cuantitativa

importante

HIGIENE OCUPACIONAL: Incoporar puestos de trabajo al Programa de Control
de HO orientado al NR Importante.
control con empr 6
del Programa de Seguimiento Ambiental/ Salud.

Si- Cuantitativa

importante

HIGIENE OCUPACIONAL: Incoporar puestos de trabajo a Programa de Control
de HO orientado al NR Importane.
control

del Programa de Seguimiento Ambiental/ Salud.
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Anexo 7: Continuacion de la aplicacion de la Matriz IPER GTC 45

Grupo de movimientos continuos,

para la compra

Ergonmico

provocando en el mismo fatiga muscular,
sobrecarga, dolor y por dltimo lesion

Agente Ergonémico

ergonmico

o renetiivo Agene | ManteNdos durante un rabajo que implica| Exposicion a ila
Hig Realizar Post Publicitarios si 1 E?gonomucog almismo conjunto osteomuscular | de oficina, uso de PDV's - ergongmica, teclado 20
provocando en el mismo fatigamuscular, | Agente Ergonémico ergonémico
sobrecarga, dolor y por dtimo lesion
Grupo de movimientos continuos,
0w renetiivo -Agene | MANENEoS durante un rabajo que implica Exposiciona illa
Hig Manejo de redes sociales si 1 E:’nndmicﬂg almismo conjunto osteomuscular | de oficina, uso de PDV's - ergonomica, teclado 20
9 provocando en el mismo fatigamuscular, | Agente Ergonomico ergonomico
sobrecarga, dolor y por iimo lesion
Grupo de movimientos continuos,
. . . 6 0 Il
i Disefiar afiches, efiquetas y Comunicaciony mov repettvo Agente | MNENA0S durante un rabajo que mpical Exposiciona ] : ila
Hig Gt si Marketing 1 oot almismo conjunto osteomuscular | - de oficina, uso de PDV's - ergonomica, teclado 20
ellas 9 provocando en el mismo fatigamuscular, | Agente Ergonomico ergonomico
sobrecarga, dolor y por itimo lesion
Grupo de movimientos continuos,
0w renetiivo -Agene | MANENCos durante un trabajo que mplica Exposiciona ila
Hig Presentacion de proyectos No 1 Elpnndmimg almismo conjunto osteomuscular de oficina, uso de PDV's - ergonémica, teclado 20
9 provocando en el mismo fatigamuscular, | Agente Ergonomico ergonomico
sobrecarga, dolory por ditimo lesién
.| Edicion de videos CARANy hacer R .
> o uido 0 aplica xposicion al uido 50 de protecci6n auditiva
Hig N 1 Ruid No apl E I uid Uso de prot dit 20
publicidad
L ) Grupo de movimientos continuos,
Verificar si existe documentacion nov repetitivo Agente | maNENEos durante un rabajo que impiica| Exposiciona illa
Hig | pendiente, cobros y cierres de si 1 Erpondmmg al mismo conjunto osteomuscular de oficina, uso de PDV's - ergonémica, teclado 20
caia 9 provocando en el mismo fatigamuscular, | Agente Ergonémico ergonomico
sobrecarga, dolor y por itimo lesion
Grupo de movimientos continuos, Exposicibna posicién 'j's:‘”‘é'ér‘:i:::’:’:el
riesgos identiicados
. Dar a conocer el producto al mov repetitivo -Agente mantenidos durante un trabajo que implica, forzada (de p ie, sentada, puesto de trabajo,
Hig ra si 1 Ernrain al mismo conjunto osteomuscular eneorvaca, acestad) - P 20
cliente provocando enel mismo fatiga muscuiar,| 2 CR P ;"" ificando ":
sobrecarga, dolor y por ditimo lesfon gente Erg proce "“'i"“l’s‘pa’a evara
cabo latarea
’ Disminuir o eliminar los
Grupo de movimientos continuos,
) nantentdos durants tn bt qus imoica| | EXPoSicionaposicion riesgos identificados en el
. | Asegurar un excelente atencion y mov repetitivo -Agente o a P forzada (de p ie, sentada, puesto de trabajo,
H|g L N Si 1 . al mismo conjunto osteomuscular 20
servicio al cliente Ergondmico encorvada, acostada) - modificando los
provocando en el mismo fatiga muscular, °
‘ - Agente Ergonémico | procedimientos parallevara
sobrecarga, dolory por ditimo lesién b 1 e
Ventas
Grupo de movimientos continuos,
Lo 6 lla
_ Facturacion de la comora de ; durante untrabajo que implica | Exposicion a i
Hig P si 1| Mo E:’?:g’;ﬁfe"‘e almismo conjunto osteomuscular | de oficina, uso de PDV's - ergonomica, teclado 20
cervezas 9 provocando en el mismo fatigamuscular,|  Agente Ergonmico ergonomico
sobrecarga, dolory por ditimo lesién
Grupo de movimientos continuos,
now repetitivo -Agene | MaANENEoS durante un trabajo que implica| Exposiciona ila
Hig Recepcion del pago si 1 E"’Ummlwg almismo conjunto osteomuscular | de oficina, uso de PDV's - ergonémica, teclado 20
9 provocando en el mismo fatigamuscular,|  Agente Ergonmico ergonomico
sobrecarga, dolory por ditimo lesién
Grupo de movimientos continuos,
e e . 6 lla
| Verfficacién de datos del cliente ; mantenidos durante un trabajo que implica | Exposicién a i
Hig si y | movrepetitivo -Agente al mismo conjunto osteomuscular de oficina, uso de PDV's - ergonmica, teclado 20
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Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

HIGIENE OCUPACIONAL: Incoporar puestos de trabajo al ngvamadeCuma\

. de HO orientado al NR mportante.
Si- Cuantitativa importante [ o1 conempresa y actuai
del Programa de Seguiniento Ambiental/ Salud.
HIGIENE OCUPACIONAL: Incoporar puestos de trabajo a ngvarmdeCumo\
. de HO orientado al NR Importante.
Si- Cuantitativa importante [ o) conempresa yactual
del Programa de Seguiniento Ambiental/ Salud.
HIGIENE OCUPACIONAL: Incoporar puestos de trabajo a ngvamadeCnmvo\
. de HO orientado al NR Importante.
Si- Cuantitativa importante control con empresa, yactuali
del Programa de Seguiniento Ambiental/ Salud.
HIGIENE OCUPACIONAL: Incoporar puestos de trabajo a ngvamadecmmo\
. de HO orientado al NR Importante.
Si- Cuantitativa importante [ o) conempresa yactual
del Programa de Seguiniento Ambiental/ Salud.
HIGIENE OCUPACIONAL: Incoporar puestos de trabajo al Programadeconum
5 deHO orientado al NR importate.
Si- Cuantitativa importante control con empresa, yactual
del Programa de Seguimiento Ambiental/ Salud.
HIGIENE OCUPACIONAL: Incoporar puestos de trabajo al ngvamadeCunUa\
5 deHO orientado a NR inportarte.
Si- Cuantitativa importante [ o1 conempresa sl
del Programa de Seguiniento Ambiental/ Salud.
HIGIENE OCUPACIONAL: ncoporarpuestos de rabsjo d rograma e Corcrol
. de HO orientado al NR importarte.
Si- Cuantitativa importante control con empresa, yactual
del Programa de Seguiniento Ambiental/ Salud
HIGIENE OCUPACIONAL: Incoporar puestos de trabajo al Programadeconum
. deHO orientado al NR importane.
Si- Cuantitativa importante control con empresa, yactual
del Programa de Seguimiento Ambiental/ Salud.
HIGIENE OCUPACIONAL: ncoporarpuestos de rabsjo d rograma e Corcrol
. de HO orientado al NR Importarte.
Si- Cuantitativa importante control con empresa, yactual
del Programa de Seguiniento Ambiental/ Salud
HIGIENE OCUPACIONAL: ncoporarpuesios de rabsjo d rograma e Corerol
. de HO orientado al NR importarte.
Si- Cuantitativa importante | o/ conempresa I yactual
del Programa de Seguiniento Ambiental/ Salud.
HIGIENE OCUPACIONAL: ncoporarpuestos de rabsjo d Programa e Corerol
. de HO orientado al NR importarte.
Si- Cuantitativa importante

control con enpresa, paral yactual
del Programa de Seguiniento Ambiental/ Salud
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Anexo 8: Continuacion de la aplicacion de la Matriz IPER GTC 45

Hi Descarga y cargado de cajas de No
19 materia prima adquirida
" Organizar la materia prima dentro
E
Lig de la planta !
Hig Pesar los |ngrfd|enles previo a la No
preparacion de la receta
Hig Moler la malta en el molino No
Hig Realizar la coccion del ldpulo y el No
mosto
Hig | Realizar el envasado de cerveza si
" Pegar etiquetas de forma manual
Hig en las botellas s
Hig | Colocar los sellos de seguridad Si
" Realizar el empague de cerveza
Lig en cajas s
Hi Llevar las cajas hasta garita para s
9 el envio a clientes
Hi Lavar los barriles y botellas para s
19 su reutilizacién
" Mantener limpia el area de
E
Lig produccion !

Operarios Planta

Posicin forzadas - Agente
Ergondmico

Grupo de movimientos continuos,
mantenidos durante un trabajo que implical
al mismo conjunto osteomuscular
provocando en el mismo fatiga muscular,
sobrecarga, dolory por dltimo lesion

Exposicion a posicion

forzada (de pie, sentada,

encorvada, acostada) -
Agente Ergonémico

Realizar un estudio
ergonomico del puesto de
trabajo a fin de reducir riesgos
de problemas misculo-
esqueléticos, fatigay
movimientos que puedan
resultar incomodos

54

Posicion forzadas - Agente
Ergonémico

Grupo de movimientos continuos,
mantenidos durante un trabajo que implical
al mismo conjunto osteomuscular
provocando en el mismo fatiga muscular,
sobrecarga, dolory por dltimo lesion

Exposicion a posicion

forzada (de pie, sentada,

encorvada, acostada) -
Agente Ergonémico

Disminuir o eliminar los
fiesgos identificados en el
puesto de trabajo,
modificando los
procedimientos parallevar a
cabo la tarea

20

mov repetitivo -Agente
Ergonémico

Grupo de movimientos continuos,
mantenidos durante un trabajo que implicaj
al mismo conjunto osteomuscular
provocando en el mismo fatiga muscular,
sobrecarga, dolor y por iltimo lesion

Exposicion a posicion

forzada (de pie, sentada,

encorvada, acostada) -
Agente Ergonémico

Disminuir o eliminar los
fiesgos identificados en el
puesto de trabajo,
modificando los
procedimientos parallevar a
cabo la tarea

54

Importante

Moderado

Importante

Si- Cuantitativa

Si- Cuantitativa

Si- Cuantitativa

importante

mov repetitivo -Agente
Ergonomico

Grupo de movimientos continuos,
mantenidos durante un trabajo que implical
al mismo conjunto osteomuscular
provocando en el mismo fatiga muscular,
sobrecarga, dolory por dltimo lesion

Exposicionaposicion
forzada (de pie, sentada,
encorvada, acostada) -

Agente Ergonémico

Realizar un estudio
ergonomico del puesto de
trabajo afin de reducir riesgos
de problemas msculo-
esqueléticos, fatigay
movimientos que puedan
resultar incomodos

54

Ruido

No aplica

Exposicion al ruido

Uso de proteccion auditiva

20

mov repetitivo -Agente
Ergonémico

Grupo de movimientos continuos,
mantenidos durante un trabajo que implical
al mismo conjunto osteomuscular
provocando en el mismo fatiga muscular,
sobrecarga, dolory por dltimo lesion

Exposiciona posicion

forzada (de pie, sentada,

encorvada, acostada) -
Agente Ergonémico

Disminuir o eliminar los
fiesgos identificados en el
puesto de trabajo,
modificando los
procedimientos parallevar a
cabo la tarea

20

mov repetitivo -Agente
Ergonomico

Grupo de movimientos continuos,
mantenidos durante un trabajo que implical
al mismo conjunto osteomuscular
provocando en el mismo fatiga muscular,
sobrecarga, dolor y por itimo lesion

Exposicion a posicion

forzada (de pie, sentada,

encorvada, acostada) -
Agente Ergonémico

Disminuir o eliminar los
fiesgos identificados en el
puesto de trabajo,
modificando los
procedimientos parallevar a
cabo la tarea

20

mov repetitivo -Agente
Ergonémico

Grupo de movimientos continuos,
mantenidos durante un trabajo que implical
al mismo conjunto osteomuscular
provocando en el mismo fatiga muscular,
sobrecarga, dolory por dltimo lesion

Exposicion a posicion

forzada (de pie, sentada,

encorvada, acostada) -
Agente Ergonémico

Disminuir o eliminar los
fiesgos identificados en el
puesto de trabajo,
modificando los
procedimientos parallevar a
cabo la tarea

20

IS

Posicion forzadas - Agente
Ergonémico

Grupo de movimientos continuos,
mantenidos durante un trabajo que implical
al mismo conjunto osteomuscular
provocando en el mismo fatiga muscular,
sobrecarga, dolor y por iltimo lesion

Exposicion a posicion

forzada (de pie, sentada,

encorvada, acostada) -
Agente Ergonémico

Disminuir o eliminar los
fiesgos identificados en el
puesto de trabajo,
modificando los
procedimientos parallevar a
cabo la tarea

20

mov repetitivo -Agente
Ergonémico

Grupo de movimientos continuos,
mantenidos durante un trabajo que implical
al mismo conjunto osteomuscular
provocando en el mismo fatiga muscular,
sobrecarga, dolory por dltimo lesion

Exposiciona posicion

forzada (de pie, sentada,

encorvada, acostada) -
Agente Ergonémico

Realizar un estudio
ergonomico del puesto de
trabajo a fin de reducir riesgos
de problemas misculo-
esqueléticos, fatigay
movimientos que puedan
resultar incomodos

20

mov repetitivo -Agente
Ergonomico

Grupo de movimientos continuos,
mantenidos durante un trabajo que implical
al mismo conjunto osteomuscular
provocando en el mismo fatiga muscular,
sobrecarga, dolor y por itimo lesion

Exposicion a posicion

forzada (de pie, sentada,

encorvada, acostada) -
Agente Ergonémico

Disminuir o eliminar los
fiesgos identificados en el
puesto de trabajo,
modificando los
procedimientos parallevar a
cabo la tarea

20

mov repetitivo -Agente
Ergonémico

Grupo de movimientos continuos,
mantenidos durante un trabajo que implical
al mismo conjunto osteomuscular
provocando en el mismo fatiga muscular,
sobrecarga, dolory por dltimo lesion
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Exposicion a posicion

forzada (de pie, sentada,

encorvada, acostada) -
Agente Ergonémico

Disminuir o eliminar los
fiesgos identificados en el
puesto de trabajo,
modificando los
procedimientos parallevar a
cabo la tarea

20

Importante

Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Si- Cuantitativa

HIGIENE OCUPACIONAL: Incoporar puestos de trabajo al Programa de Control
de HO orientado al NR Critico, y I af |

Programa de Vigilancia M édicat, INE cuando nd
& a deRiesgo Critico, e
acuerdos de control con empresa, para la posterior verificacion de su cumplimiento y
actualizacion del Programa de Seguimiento Ambiental/ Salud. NOTA (*) :No todos los.
agentes de HO, cuentan con Programa de Vigilancia M édica ACHS.

L y 1o evaluados,
Evaluacion Ambiental

HIGIENE OCUPACIONAL: Incoporar puestos de trabajo al Programa de Control
de HO orientado NR Inportante. & dos d
control lapost

del Programa de Seguimiento Ambientall Salud.

HIGIENE OCUPACIONAL: Incoporar puestos de trabajo al Programa de Control
de HO orientado al NR Critico, y | afectadas al
Programa de Vigilancia M édica?, nd

deRiesgo Critico,
paralaposterior 6 y
actualizacion del Programa de Seguimiento Ambiental/ Salud. NOTA () :No todos los.
agentes de HO, cuentan con Programa de Vigilancia M édica ACHS.
¥ o eval
Evaluacion Ambiental
HIGIENE OCUPACIONAL: Incoporar puestos de trabajo al Programa de Control
de HO orientado al NR Critico, y | af |
Programa de Vigilancia Médica*, mediante la confeccion de INE cuando corresponda.

deRiesgo Critico,

Ta post y
actualizacion del Programa de Seguimiento Ambiental/ Salud. NOTA () :No todos los.
agentes de HO, cuentan con Programa de Vigilancia M édica ACHS.

Los riesgos de higiene presentes y no evaluados, se deben Incorporar a Programa de.

HIGIENE OCUPACIONAL: Incoporar puestos de trabajo al Programa de Control
deHO orientado al NR Inportante. dos
Si- Cuartitativa importante | " P A \ectunl
del Programa de Seguiniento Ambiental/ Salud
HIGIENE OCUPA CIONAL: Incoporar puestos de trabajo al Programa de Control
- Cuanit . deHO orientado al NR Importante. an acuerdos d
- itativa importante | coy1o1 con empresa, parala posterior verificacion de su cumpliniento y actualizacion
del Programa de Seguimiento Ambiental/ Salud.
HIGIENE OCUPA CIONAL: Incoporar puestos de trabajo al Programa de Control
. deHO orientado al NR Importante. dos d
Si - Cuantitativa importante control paralaposterior A
del Programa de Seguimiento Ambiental/ Salud.
HIGIENE OCUPA CIONAL: Incoporar puestos de trabajo al Programade Control
S Coantta . deHO orientado al NR Importante. n acverdos di
- itativa importante | ;1o con empresa, parala posterior verificacion de su cumpliniento y actualizacion
del Programa de Seguimiento Ambiental/ Salud
HIGIENE OCUPACIONAL: Incoporar puestos de trabajo al Programade Control
5 deHO orientado al NR Importante. dos d
Si- Cuantitativa importante | - 0 paralaposterior " "
del Programa de Seguimiento Ambiental/ Salud.
HIGIENE OCUPACIONAL: Incoporar puestos de trabajo al Programa de Control
- cuant . deHO orientado al NR Importante. an acverdos d
!+ Cuantitativa IMPOrtante | conrol con empresa, parala posterior verficacion de su cumplimiento y actualizacion
del Programa de Seguimiento Ambiental/ Salud.
HIGIENE OCUPA CIONAL: Incoporar puestos e trabajo al Programa de Control
. de HO orientado al NR Importarte. dos d
Si - Cuantitativa importante control conenyresa, parala) A
del Programa de Seguimiento Ambiental/ Salud.
HIGIENE OCUPACIONAL: Incoporar puestos de trabajo al Programade Control
deHO orientado al NR Importate. dos d
Si- Cuantitativa importante | °" P A ;
del Programa de Seguimiento Ambiental/ Salud
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Anexo 9: Método William F. (Riegos Mecéanicos) Gerente General, obstaculos en el piso

EVALUACION RIESGOS MECANICOS

INFORMACION DEL PUESTO DE TRABAJO

UNIDAD Administrativa | FECHA | 07/01/2022
PUESTO DE TRABAJO Gerente General

PROCESO Control de actividades de los trabajadores

Herramientas y Equipos utilizados Ninguna

No. de trabajadores expuestos 1

METODOLOGIA PARA EVALUAR EL RIESGO MECANICO

Metodologia

Método William Fine

Formula Matematica

Donde:

P: Probabilidad

C: Consecuencia

E: Exposicién

GP: Grado de Peligro

GP=CXxExP

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE VALOR
Muy Probable, Es el resultado mas probable y esperado 10
Posible, Es completamente posible y no seré extrafio si ocurre 6
Raro pero posible, Consecuencia rara, no es normal que suceda 3
Poco usual, Coincidencia muy rara que sucediese 1
Concebible pero improbable, No ha ocurrido en afios, pero existe la 0,5
posibilidad de que ocurra
Improbable, Coincidencia practicamente imposible, nunca ha ocurrido 0,1
GRADO DE SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS VALOR
Catéstrofe, Numerosas muertes, dafios que superan los $10 000 000,00 100
Destructivo, Varias muertes, dafios que superan los $5 000 000,00 50
Muy serio, Muerte, dafios que superan los $1 000 000,00 25
Serio, Lesiones graves, invalidez, amputaciones dafios entre $5 000,00 a 15
$10000,00
Importante, Lesiones leves, dafios entre los $1 000,00 a $5 000,00 5
Notable, Primeros auxilios, golpes o contusiones, dafios entre los $ 100,00 a 1
$1 000,00
LA SITUACION DE RIESGO OCURRE VALOR
Continuamente, varias veces al dia 10
Frecuentemente, todos los dias 6
Ocasionalmente, una o dos veces por semana a una vez al mes 3
Irregularmente, una o dos veces al mes 2
Raramente, una o dos veces al afio 1
Remotamente posible, no ha ocurrido en afios 0,5
VALOR iNDICE DE W. FINE INTERPRETACION
0<GP<18 BAJO
18 <GP <85 MEDIO
85 <GP <200 ALTO
GP > 200

Obstéaculos en el piso (Objetos fijos y moviles)

Descripcion del factor de riesgo in situ

Se considera este factor ya que el trabajador puede sufrir choques, golpes o
rozamientos con el mobiliario de trabajo. Dentro de la planta de produccion
existen estanterias llenas con botellas y/u objetos que podrian caerse y
provocar dafios en los trabajadores.
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Calculo:

GP=PxCxE
P: Probabilidad 6
C: Consecuencia 1
E: Exposicion 10
GP: Grado de Peligro 60
Valoracion del Grado de Peligro (GP):
Grado de Peligro (GP) 60
18<GP<85 MEDIO

Elaborado por: Tamara Gavilima/2022

Anexo 10: Método William F. (Riegos Mecanicos) Produccidn, obstaculos en el piso

EVALUACION RIESGOS MECANICOS

INFORMACION DEL PUESTO DE TRABAJO

UNIDAD Administrativa [ FECHA | 07/01/2022
PUESTO DE TRABAJO Produccion

PROCESO Control de actividades de los trabajadores

Herramientas y Equipos utilizados Ninguna

No. de trabajadores expuestos 1

METODOLOGIA PARA EVALUAR EL RIESGO MECANICO

Metodologia Método William Fine

Donde:

P: Probabilidad
Formula Matematica GP=CxEXxP C: Consecuencia

E: Exposicion

GP: Grado de Peligro

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE VALOR
Muy Probable, Es el resultado mas probable y esperado 10
Posible, Es completamente posible y no seré extrafio si ocurre 6
Raro pero posible, Consecuencia rara, no es normal gue suceda 3
Poco usual, Coincidencia muy rara que sucediese 1
Concebible pero improbable, No ha ocurrido en afios, pero existe la 0,5
posibilidad de que ocurra
Improbable, Coincidencia practicamente imposible, nunca ha ocurrido 0,1
GRADO DE SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS VALOR
Catastrofe, Numerosas muertes, dafios que superan los $10 000 000,00 100
Destructivo, Varias muertes, dafios que superan los $5 000 000,00 50
Muy serio, Muerte, dafios que superan los $1 000 000,00 25
Serio, Lesiones graves, invalidez, amputaciones dafios entre $5 000,00 a 15
$10000,00
Importante, Lesiones leves, dafios entre los $1 000,00 a $5 000,00 5
Notable, Primeros auxilios, golpes o contusiones, dafios entre los $ 100,00 a 1
$1 000,00
LA SITUACION DE RIESGO OCURRE VALOR
Continuamente, varias veces al dia 10
Frecuentemente, todos los dias 6
Ocasionalmente, una o dos veces por semana a una vez al mes 3
Irregularmente, una o dos veces al mes 2
Raramente, una o dos veces al afio 1
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Remotamente posible, no ha ocurrido en afios 0,5

VALOR INDICE DE W. FINE INTERPRETACION
0<GP<18 BAJO
18 <GP <85 MEDIO
85 <GP <200 ALTO
GP > 200

Obstaculos en el piso (Objetos fijos y moviles)

Se considera este factor ya que el trabajador puede sufrir choques, golpes o
rozamientos con el mobiliario de trabajo. Dentro de la planta de produccion
existen estanterias llenas con botellas y/u objetos que podrian caerse y
provocar dafios en los trabajadores.

Descripcion del factor de riesgo in situ

Célculo:
GP=PxCxE

P: Probabilidad 6

C: Consecuencia 1

E: Exposicion 10

GP: Grado de Peligro 60
Valoracién del Grado de Peligro (GP):

Grado de Peligro (GP) 60

18 <GP <85 MEDIO

Elaborado por: Tamara Gavilima/2022

Anexo 11: Método William F. (Riegos Mecanicos) Ventas, obstaculos en el piso

EVALUACION RIESGOS MECANICOS
INFORMACION DEL PUESTO DE TRABAJO

UNIDAD Administrativa | FECHA | 07/01/2022
PUESTO DE TRABAJO Ventas
PROCESO Control de actividades de los trabajadores
Herramientas y Equipos utilizados Ninguna
No. de trabajadores expuestos 1
METODOLOGIA PARA EVALUAR EL RIESGO MECANICO

Metodologia Método William Fine

Donde:

P: Probabilidad
Férmula Matemética GP=CxExP C: Consecuencia

E: Exposicion

GP: Grado de Peligro

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE VALOR
Muy Probable, Es el resultado mas probable y esperado 10
Posible, Es completamente posible y no sera extrafio si ocurre 6
Raro pero posible, Consecuencia rara, no es normal que suceda 3
Poco usual, Coincidencia muy rara que sucediese 1
Concebible pero improbable, No ha ocurrido en afios, pero existe la 0,5
posibilidad de que ocurra
Improbable, Coincidencia practicamente imposible, nunca ha ocurrido 0,1
GRADO DE SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS VALOR

Catastrofe, Numerosas muertes, dafios que superan los $10 000 000,00 100

154



Destructivo, Varias muertes, dafios que superan los $5 000 000,00 50
Muy serio, Muerte, dafios que superan los $1 000 000,00 25
Serio, Lesiones graves, invalidez, amputaciones dafios entre $5 000,00 a 15
$10000,00
Importante, Lesiones leves, dafios entre los $1 000,00 a $5 000,00 5
Notable, Primeros auxilios, golpes o contusiones, dafios entre los $ 100,00 a 1
$1 000,00
LA SITUACION DE RIESGO OCURRE VALOR
Continuamente, varias veces al dia 10
Frecuentemente, todos los dias 6
Ocasionalmente, una o dos veces por semana a una vez al mes 3
Irregularmente, una o dos veces al mes 2
Raramente, una o dos veces al afio 1
Remotamente posible, no ha ocurrido en afios 0,5
VALOR INDICE DE W. FINE INTERPRETACION
0<GP<18 BAJO
18 <GP <85 MEDIO
85 <GP <200 ALTO
GP > 200

Obstaculos en el piso (Objetos fijos y moviles)

Descripcion del factor de riesgo in situ

Se considera este factor ya que el trabajador puede sufrir choques, golpes o
rozamientos con el mobiliario de trabajo. Dentro de la planta de produccion
existen estanterias llenas con botellas y/u objetos que podrian caerse y
provocar dafios en los trabajadores.

Célculo:
GP=PXxCXxE
P: Probabilidad 6
C: Consecuencia 2
E: Exposicion 10
GP: Grado de Peligro 120
Valoracion del Grado de Peligro (GP):
Grado de Peligro (GP) 120

18 <GP <85

Elaborado por: Tamara Gavilima/2022

Anexo 12: Método William F. (Riegos Mecanicos) Operario Planta, obstaculos en el piso

EVALUACION RIESGOS MECANICOS

INFORMACION DEL PUESTO DE TRABAJO

No. de trabajadores expuestos

UNIDAD Operativa | FECHA | 07/01/2022
PUESTO DE TRABAJO Operario Planta
PROCESO Control de actividades de los trabajadores
Herramientas y Equipos utilizados Ninguna
3

METODOLOGIA PARA EVALUAR EL RIESGO MECANICO

Metodologia

Método William Fine

Formula Mateméatica

Donde:
P: Probabilidad
C: Consecuencia

GP=CXxEXxP
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E: Exposicion
GP: Grado de Peligro

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE VALOR
Muy Probable, Es el resultado mas probable y esperado 10
Posible, Es completamente posible y no serd extrafio si ocurre 6
Raro pero posible, Consecuencia rara, no es normal gue suceda 3
Poco usual, Coincidencia muy rara que sucediese 1
Concebhible pero improbable, No ha ocurrido en afios, pero existe la posibilidad 0,5
de que ocurra
Improbable, Coincidencia practicamente imposible, nunca ha ocurrido 0,1
GRADO DE SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS VALOR
Catastrofe, Numerosas muertes, dafios que superan los $10 000 000,00 100
Destructivo, Varias muertes, dafios que superan los $5 000 000,00 50
Muy serio, Muerte, dafios que superan los $1 000 000,00 25
Serio, Lesiones graves, invalidez, amputaciones dafios entre $5 000,00 a 15
$10000,00
Importante, Lesiones leves, dafios entre los $1 000,00 a $5 000,00 5
Notable, Primeros auxilios, golpes o contusiones, dafios entre los $ 100,00 a $1 1
000,00
LA SITUACION DE RIESGO OCURRE VALOR
Continuamente, varias veces al dia 10
Frecuentemente, todos los dias 6
Ocasionalmente, una o dos veces por semana a una vez al mes 3
Irregularmente, una o dos veces al mes 2
Raramente, una o dos veces al afio 1
Remotamente posible, no ha ocurrido en afios 0,5
VALOR INDICE DE W. FINE INTERPRETACION
0<GP<18 BAJO
18 <GP <85 MEDIO
85 <GP <200 ALTO
GP > 200

Obstéaculos en el piso (Objetos fijos y moviles)

Descripcion del factor de riesgo in situ

Se considera este factor ya que el trabajador puede sufrir choques, golpes o
rozamientos con el mobiliario de trabajo. Dentro de la planta de produccién
existen estanterias llenas con botellas y/u objetos que podrian caerse y

provocar dafios en los trabajadores.

Célculo:
GP=PxCXxE
P: Probabilidad 6
C: Consecuencia S
E: Exposicion 10
GP: Grado de Peligro 300
Valoracion del Grado de Peligro (GP):
Grado de Peligro (GP) 300

18 <GP <85
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Anexo 13: Puntuacion de la altura y profundidad del asiento

ASIENTO DESCRIPCION VALOR
Rodillas flectadas 90° aproximadamente 1 punto
Asiento muy bajo.
Angulo de la rodilla < 90°. 2 puntos
Asiento muy alto. 2 puntos
Angulo de la rodilla > 90°. P
Altura de
asiento Sin contacto de los pies con el suelo. 3 puntos
La puntuacion obtenida se incrementara si ocurre
Espacio insuficiente para las piernas bajo la mesa. + 1 punto
La altura del asiento no es regulable. +1 punto
Aproximadamente 8 cm de espacio entre el asiento y 1 punto
la parte trasera de las rodillas. P
Asiento muy largo. Menos de 8 cm de espacio entre 2
) : puntos
el asiento y la parte trasera de las rodillas.
Profundidad del
asiento Asiento muy corto. Mas de 8 cm de espacio entre el 2 buntos
asiento y la parte trasera de las rodillas. P
La puntuacién obtenida se incrementara si ocurre
La profundidad del asiento no es regulable + 1 punto
Elaborado por: Tamara Gavilima/2022
Anexo 14: Puntuacion de los reposabrazos
REPOSABRAZOS DESCRIPCION VALOR
Codos bien apoyados en linea con los hombros.
. . 1 punto
Los hombros estan relajados.
Altura de Reposabrazos demasiado altos. 2 DUNtos
reposabrazos Los hombros estan encogidos. P
Reposabrazos demasiado bajos.
2 puntos
Los codos no apoyan sobre ellos.
Reposabrazos demasiado separados. + 1 punto
P Otras situaciones | La superficie del reposabrazos es dura o esta dafiada. +1 punto
" b -
Reposabrazos no ajustables + 1 punto
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Anexo 15: Puntuacidn del respaldo

RESPALDO DESCRIPCION VALOR

Respaldo reclinado entre 95 y 110° y apoyo lumbar 1 punto
adecuado. P
Sin apoyo lumbar o apoyo lumbar no 2 puntos
Situacion del situado en la parte baja de la espalda.
respaldo Respaldo reclinado menos 2 puntos
de 95° 0 més de 110°. P
Sin respaldo o respaldo no 3 puntos
o utilizado para apoyar la espalda P
L]
¢ e Superficie de trabajo demasiado alta. Los hombros +1 punto
Otras situaciones estdn encogidos.
Respaldo no ajustable + 1 punto

Elaborado por: Tamara Gavilima/2022

Anexo 16: Puntuacion de pantalla

PANTALLA DESCRIPCION VALOR

Menos de 1 hora en total o menos de 30 minutos
; . - 1 punto
interrumpidos
Tiempo de uso Entre 1y 4 horas en total o entre 30 minutos y 1 hora 0
interrumpida
Més de 4 horas 0 més de 1 hora ininterrumpida + 1 punto
Pantalla a entre 45 y 75 cm. de distancia
. . . 1 punto
de los ojos y borde superior a la altura de los ojos
Posicion . . . .
Pantalla muy baja 30° por debajo del nivel de los ojos 2 puntos
Pantalla demasiado alta. Provoca extension de cuello 3 puntos
Pantalla desviada lateralmente. Es necesario girar el
+ 1 punto
cuello.
Es necesario manejar documentos y no existe un atril +1 punto
Otras situaciones 0 soporte para ellos.
Brillos o reflejos en la pantalla. + 1 punto
Pantalla muy lejos. A mas de 75 cm. de +1 punto
distancia o fuera del alcance del brazo P

Elaborado por: Tamara Gavilima/2022
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Anexo 17: Puntuacion de teléfono

VALOR

TELEFONO DESCRIPCION
Menos de 1 hora en total o menos de 30 minutos
. . - 1 punto
interrumpidos
Tiempo de uso Entre 1y 4 horas en total o entre 30 minutos y 1 hora 0
interrumpida
+ 1 punto

Mas de 4 horas 0 mas de 1 hora ininterrumpida

Se usan cascos auriculares o se usa el teléfono con
una mano y el cuello en posicion neutral. El teléfono 1 punto
Posicién esta cerca (30 cm. 0 menos).
Teléfono adecuado entre los 30cm de distancia 2 puntos
El teléfono se sujeta entre el cuello y el hombro. + 2 puntos
Otras situaciones
El teléfono no tiene funcién manos libres. + 1 punto
Elaborado por: Tamara Gavilima/2022
Anexo 18: Puntuacion del raton
MOUSE DESCRIPCION VALOR ‘
Menos de 1 hora en total o0 menos de 30 minutos
; . -1 punto
interrumpidos
Tiempo de uso | Entre 1y 4 horas en total o entre 30 minutos y 1 hora 0
interrumpida
Més de 4 horas 0 més de 1 hora ininterrumpida + 1 punto
El raton esté alineado con el hombro 1 punto
Posicion El ratén no esta alineado con el hombro o esté lejos 2
puntos
del cuerpo.
Mouse muy pequefio. Reqt_uere agarrarlo con la mano +1 punto
en pinza.
Otras situaciones El raton y teclado estan a diferentes alturas. + 2 puntos
Reposa manos duro o existen puntos de
i . + 1 punto
presion en la mano al usar el raton.
Elaborado por: Tamara Gavilima/2022

Anexo 19: Puntuacion del teclado

DESCRIPCION

TECLADO
Menos de 1 hora en total o menos de 30 minutos
; ; - 1 punto
interrumpidos

Tiempo de uso -
Entre 1y 4 horas en total o entre 30 minutos y 1 hora 0
interrumpida
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Mas de 4 horas 0 méas de 1 hora ininterrumpida + 1 punto
Las mufiecas estan rectas y los hombros relajados 1 punto
Posicion
Las mufiecas estan extendidas mas de 15°. 2 puntos
Las mufiecas estan desviadas lateralmente
: : + 1 punto
hacia dentro o hacia afuera
El teclado est4 demasiado _alto. Los hombros estan +1 punto
encogidos
Otras situaciones - - -
Se deben alcanzar objetos alejados o por encima del
. + 1 punto
nivel de la cabeza.
El teclado, o la plataforma sobre la que reposa, no son + 1 punto
ajustables

Elaborado por: Tamara Gavilima/2022

Anexo 20: Informe de evaluacién de Movimientos Repetitivos — Asistente Administrativa

Evaluacion de movimientos repetitivos (OCRA Check-List

. ‘ « »s . . - . Asistente
Empresa: Cerveceria Artesanal “CARAN Centro: Administrativa | Puesto: Administrativa
Fecha de 09/01/2022 Registrar Informacion
Informe: Tarea:

Descripcion: Se ocupa de registrar la informacion, realizar el control de registros
sanitarios, autorizar y anular facturas, elaborar facturas de pedidos por email, revisar todos
los dias pedidos enviados por correo electrénico y requerimientos adicionales, examinar e

imprimir retenciones emitidas por los clientes, registrar contablemente el cobro y da de

baja la cartera de cada cliente.

Resultados de la evaluacion de movimientos repetitivos

Valoracion
Factores
Brazo Recuperacion Frecuencia Fuerza Postura Adicionales Duracién neta
Izquierdo 0 55 24 2 0 0.925
Derecho 0 5.5 12 2 0 0.925

Indice Check List OCRA (IE)

Brazo izquierdo Brazo derecho

29.14
Niveles de Riesgo:

Indice Check List OCRA
(3]

Accién recomendada

Exposicion
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<5 Optimo .
51-75 aceptable No se requiere

76-11 Incierto Muy baja exposicion Se recomienda un nuevo analisis
0 mejora del puesto

Se requieren acciones de mejora

1i1i1_'21245 Ilnr;i%eli;%ﬂel\lﬂ‘ggfo del puesto, supervision médica y
: ’ P entrenamiento pronto

Se requieren acciones de mejora

>225 Inaceptable Alto del puesto, supervisién médica y

entrenamiento inmediatamente

Datos introducidos:

Brazos

Analizar un brazo o dos: Dos brazos

Duracion total neta

Duracion total neta (sin pausas/descansos) del movimiento
repetitivo. (minutos)

Factor de recuperacion (Existen pausas o interrupciones)

Una de al menos 8/10 minutos cada hora (contando el descanso del almuerzo) o el periodo de recuperacion esta
incluido en el ciclo.

2 interrupciones por la mafiana 'y 2 por la tarde.
2 pausas,(sin descanso para el almuerzo).

2 pausas, ademas del descanso para almorzar.
Una Unica pausa, sin descanso para almorzar.
No existen pausas reales.

360

Frecuencia acciones técnicas . Brgzo Brazo
izquierdo derecho

Indicar el tipo de acciones técnicas representativas

Sélo las acciones dindmicas son significativas

Las acciones estaticas y dinamicas son representativas en el puesto Si Si

Acciones técnicas dinamicas (movimientos del brazo)

Lentos (20 acciones/minuto).

No demasiado rapidos (30 acciones/minuto).

Bastante rapidos (mas de 40 acciones/minuto). Se permiten pequefias pausas. Si Si

Bastante rapidos (mas de 40 acciones/minuto). Sélo se permiten pequefias pausas ocasionales e
irregulares.

Répidos (mas de 50 acciones/minuto).

Répidos (mas de 60 acciones/minuto).

Una frecuencia muy alta (70 acciones/minuto 0 mas). No se permiten las pausas.

Acciones técnicas estaticas (Se sostiene un objeto durante al menos 5 segundos consecutivos)
Una o mas acciones estaticas durante 2/3 del tiempo de ciclo Si Si
Una 0 mas acciones estaticas durante 3/3 del tiempo de ciclo
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Factor fuerza Brazo izquierdo

Brazo derecho

Nivel de fuerza requerido en el puesto
Fuerza maxima (8 o mas puntos en la escala de Borg) Si Si
Fuerza intensa (5-6-7 puntos en la escala de Borg))
Fuerza moderada (3-4 puntos en la escala de Borg)
Actividades que implican aplicacion de fuerza Brazo izquierdo Brazo derecho
Es necesario empujar o tirar de palancas.
Tiempo:
Es necesario pulsar botones. Si Si
. | Mas de la mitad del | Mas o menos la mitad
Tiempo: tiempo del tiempo
Es necesario cerrar o abrir.
Tiempo:
Es necesario manejar o apretar componentes
Tiempo:
Es necesario utilizar herramientas.
Tiempo:
Es necesario elevar o sujetar objetos
Tiempo:
Brazo Brazo

Factor de postura

Hombro

izquierdo derecho

El brazo/s no posee apoyo y permanece ligeramente elevado algo mas de la mitad el tiempo

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte (0 en otra postura extrema) mas o menos el
10% del tiempo

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte (o en otra postura extrema) mas o menos el
1/3 del tiempo

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte mas de la mitad del tiempo

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte todo el tiempo

Ninguna de las opciones

Las manos permanecen por encima de la altura de la cabeza.

Codo

al menos un tercio del tiempo.

mas de la mitad del tiempo.

casi todo el tiempo.

Ninguna de las opciones.

Mufieca

al menos un tercio del tiempo.

més de la mitad del tiempo.

casi todo el tiempo.

Ninguna de las opciones

Agarre

No se realizan agarres.

Los dedos estan apretados (agarre en pinza o pellizco).

La mano esté casi abierta (agarre con la palma de la mano).

Los dedos estan en forma de gancho (agarre en gancho).

Otros tipos de agarre similares.

Duracio6n del agarre:

Movimientos Estereotipados (Repeticién de movimientos idénticos del hombro y/o codo, y/o mufieca, y/o dedos)

No se realizan movimientos estereotipados.

Si

al menos 2/3 del tiempo

Casi todo el tiempo
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Brazo Brazo
izquierdo derecho

No existen factores adicionales. Si Si
Se utilizan guantes inadecuados mas de la mitad del tiempo.

La actividad implica golpear con una frecuencia de 2 veces por minuto o mas.

La actividad implica golpear con una frecuencia de 10 veces por hora 0 mas.

Existe exposicion al frio (a menos de 0 °C) mas de la mitad del tiempo.

Se utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel bajo/medio 1/3 del tiempo 0 mas.
Se utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel alto 1/3 del tiempo 0 més.

Las herramientas utilizadas causan compresiones en la piel.

Se realizan tareas de precision méas de la mitad del tiempo.

Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total ocupan mas de la mitad del tiempo.
Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total ocupan todo el tiempo.

Ritmo de trabajo

No esta determinado por la maquina. Si Si

Esta parcialmente determinado por la maquina, con pequefios lapsos de tiempo en los que puede
disminuirse o acelerarse.

Esta totalmente determinado por la maquina.

Factores adicionales

Anexo 21: Informe de evaluacion de Movimientos Repetitivos — Produccion

Evaluacion de movimientos repetitivos (OCRA Check-L.ist)
Empresa: Cerveceria Artesanal “CARAN” | Centro: Operativo Puesto: Produccion

09/01/2022 Pesado y Gasificado de Cerveza
Fecha de Informe: Tarea:

Descripcion: En cada barril ingresan alrededor de 20 litros de cerveza
independientemente el sabor que sea, para ellos se debera pesar la cantidad de liquido y
agregar el CO2 que le brindard a este su sabor caracteristico, luego ingresar en el cuarto
frio donde se mantendran en reposo por un lapso de 5 dias para continuar con el envase

del producto.

Resultados de la evaluacion de movimientos repetitivos

Valoracion
Brazo Recuperacion Frecuencia Fuerza ~ Postura Adicionales  Duracion neta
Izquierdo 0 45 8 55 0 0.65
Derecho 0 45 8 9.5 0 0.65

Indice Check List OCRA (IE)

Brazo derecho

Brazo izquierdo

11.7
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Niveles de Riesgo:

Indice Check List OCRA
(3]

Exposicion Accion recomendada

<5 Optimo .
51-75 aceptable No se requiere
76-11 Incierto Muy baja exposicion Se recomienda un nuevo analisis o
mejora del puesto
14.1-225 Inaceptable Medio P » SUPE y
entrenamiento pronto
Se requieren acciones de mejora
>225 Inaceptable Alto del puesto, supervisién médica y

entrenamiento inmediatamente
Datos introducidos:

Analizar un brazo o dos: Dos brazos

Duracion total neta

Duracion total neta (sin pausas/descansos) del movimiento

repetitivo. (minutos) 145

Factor de recuperacion (Existen pausas o interrupciones)

Una de al menos 8/10 minutos cada hora (contando el descanso del almuerzo) o el periodo de recuperacion esta
incluido en el ciclo.

2 interrupciones por la mafiana 'y 2 por la tarde.
2 pausas,(sin descanso para el almuerzo).

2 pausas, ademas del descanso para almorzar.
Una Unica pausa, sin descanso para almorzar.
No existen pausas reales.

Si

Frecuencia acciones técnicas . Brgzo Brazo
izquierdo derecho

Indicar el tipo de acciones técnicas representativas

Sélo las acciones dindmicas son significativas

Las acciones estaticas y dinamicas son representativas en el puesto Si Si

Acciones técnicas dinamicas (movimientos del brazo)

Lentos (20 acciones/minuto).

No demasiado rapidos (30 acciones/minuto). Si Si

Bastante rapidos (mas de 40 acciones/minuto). Se permiten pequefias pausas.

Bastante rapidos (mas de 40 acciones/minuto). Sélo se permiten pequefias pausas ocasionales e
irregulares.

Répidos (méas de 50 acciones/minuto).

Répidos (méas de 60 acciones/minuto).

Una frecuencia muy alta (70 acciones/minuto o mas). No se permiten las pausas.

Acciones técnicas estaticas (Se sostiene un objeto durante al menos 5 segundos consecutivos)

Una o mas acciones estaticas durante 2/3 del tiempo de ciclo Si Si
Una o mas acciones estaticas durante 3/3 del tiempo de ciclo
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Factor fuerza Brazo izquierdo Brazo derecho

Nivel de fuerza requerido en el puesto
Fuerza maxima (8 o0 mas puntos en la escala de Borg)

Fuerza intensa (5-6-7 puntos en la escala de Borg)) Si Si
Fuerza moderada (3-4 puntos en la escala de Borg)
Actividades que implican aplicacion de fuerza ~ Brazo izquierdo Brazo derecho
Es necesario empujar o tirar de palancas.
Tiempo:
Es necesario pulsar botones.
Tiempo:
Es necesario cerrar o abrir. Si Si
Tiempo: Mas o menos lamitad Mas o menos la mitad
del tiempo del tiempo
Es necesario manejar o apretar componentes
Tiempo:
Es necesario utilizar herramientas.
Tiempo:
Es necesario elevar o sujetar objetos
Tiempo:

Factor de postura Brazo izquierdo Brazo derecho
Hombro
El brazo/s no posee apoyo y permanece ligeramente elevado algo mas de la mitad
el tiempo

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte (o en otra postura
extrema) mas o menos el 10% del tiempo

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte (0 en otra postura
extrema) mas o menos el 1/3 del tiempo

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte mas de la mitad del

tiempo

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte todo el tiempo

Ninguna de las opciones Si Si

Las manos permanecen por encima de la altura de la cabeza. No No

Codo

al menos un tercio del tiempo.

mas de la mitad del tiempo. Si

casi todo el tiempo. Si

Ninguna de las opciones.

Mufieca

al menos un tercio del tiempo.

mas de la mitad del tiempo. Si

casi todo el tiempo. Si

Ninguna de las opciones

Agarre

No se realizan agarres.

Los dedos estan apretados (agarre en pinza o pellizco).

La mano esta casi abierta (agarre con la palma de la mano). Si Si

Los dedos estan en forma de gancho (agarre en gancho).

Otros tipos de agarre similares.

Mas de la mitad del Mas de la mitad del
tiempo tiempo

Movimientos Estereotipados (Repeticién de movimientos idénticos del hombro y/o codo, y/o mufieca, y/o dedos)

No se realizan movimientos estereotipados.

al menos 2/3 del tiempo Si Si

Casi todo el tiempo

Duracién del agarre:
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Brazo Brazo
izquierdo derecho

No existen factores adicionales. Si Si
Se utilizan guantes inadecuados mas de la mitad del tiempo.

La actividad implica golpear con una frecuencia de 2 veces por minuto o0 mas.

La actividad implica golpear con una frecuencia de 10 veces por hora 0 mas.

Existe exposicion al frio (a menos de 0 °C) mas de la mitad del tiempo.

Se utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel bajo/medio 1/3 del tiempo 0 més.

Se utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel alto 1/3 del tiempo 0 mas.

Las herramientas utilizadas causan compresiones en la piel.

Se realizan tareas de precision mas de la mitad del tiempo.

Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total ocupan mas de la mitad del tiempo.

Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total ocupan todo el tiempo.

Ritmo de trabajo

No esta determinado por la maquina. Si Si

Esta parcialmente determinado por la maquina, con pequefios lapsos de tiempo en los que puede
disminuirse o acelerarse.

Esta totalmente determinado por la maquina.

Factores adicionales

Anexo 22: Informe de evaluacion de Movimientos Repetitivos — Ventas

Evaluacién de movimientos repetitivos (OCRA Check-L.ist)

Empresa: Cerveceria Artesanal “CARAN” Centro: Operativo Puesto: Ventas

Verificar que los productos expuestos estén en
Fecha de 09/01/2022 buen estado
Informe: Tarea:

Descripcion: Se realiza un control de calidad al producto previo a su venta y
distribucion, pues los estandares de calidad que mantiene la empresa son altos, por ello se
verifica el estado de botellas, el capsulado, codificado y etiquetado, a fin de retirar de las

cajas de empaque los productos con defectos y entregar al consumidor un producto de
calidad.

Resultados de la evaluacién de movimientos repetitivos

Valoracion
Brazo ~ Recuperacion Frecuencia Fuerza Postura Adicionales  Duracion neta
Izquierdo 1 35 12 8 0 0.65
Derecho 1 4,0 15 8 0 0.65
indice Check List OCRA (IE)

Brazo izquierdo Brazo derecho

166



Niveles de Riesgo:

indice Check List
OCRA (IE)

Riesgo Exposicion Accién recomendada

<3 Optimo No se requiere
51-75 aceptable g
. - - e Se recomienda un nuevo analisis o
76-11 Incierto Muy baja exposicion mejora del puesto
Se requieren acciones de mejora del
' ’ P entrenamiento pronto
Se requieren acciones de mejora del
>225 Inaceptable Alto puesto, supervision médica y

entrenamiento inmediatamente

Datos introducidos:

Analizar un brazo o dos: Dos brazos

Duracion total neta

Duracion total neta (sin pausas/descansos) del movimiento

repetitivo. (minutos) 175

Factor de recuperacion (Existen pausas o interrupciones)

Una de al menos 8/10 minutos cada hora (contando el descanso del almuerzo) o el periodo de recuperacion esta
incluido en el ciclo.

2 interrupciones por la mafiana 'y 2 por la tarde.
2 pausas,(sin descanso para el almuerzo).

2 pausas, ademas del descanso para almorzar.
Una Unica pausa, sin descanso para almorzar.
No existen pausas reales.

Brazo Brazo

Frecuencia acciones técnicas ..
izquierdo derecho

Indicar el tipo de acciones técnicas representativas
Sélo las acciones dindmicas son significativas

Las acciones estaticas y dinamicas son representativas en el puesto Si Si
Acciones técnicas dinamicas (movimientos del brazo)

Lentos (20 acciones/minuto). Si

No demasiado rapidos (30 acciones/minuto). Si

Bastante rapidos (mas de 40 acciones/minuto). Se permiten pequefias pausas.

Bastante rapidos (mas de 40 acciones/minuto). Sélo se permiten pequefias pausas ocasionales e
irregulares.

Rapidos (mas de 50 acciones/minuto).

Rapidos (mas de 60 acciones/minuto).

Una frecuencia muy alta (70 acciones/minuto o mas). No se permiten las pausas.

Acciones técnicas estaticas (Se sostiene un objeto durante al menos 5 segundos consecutivos)
Una o mas acciones estaticas durante 2/3 del tiempo de ciclo

Una o0 mas acciones estaticas durante 3/3 del tiempo de ciclo

Brazo

Factor fuerza ..
izquierdo

‘ Brazo derecho

Nivel de fuerza requerido en el puesto
Fuerza maxima (8 o mas puntos en la escala de Borg)
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Fuerza intensa (5-6-7 puntos en la escala de Borg))

Fuerza moderada (3-4 puntos en la escala de Borg) Si Si
Actividades que implican aplicacion de fuerza izc?&?:r%o Brazo derecho
Es necesario empujar o tirar de palancas. Si | Si
Tiempo: ﬁ/es;n(:)e; 2/3 del tiempo
Es necesario pulsar botones. Si
Tiempo: 2/3 del tiempo
Es necesario cerrar o abrir. Si
Tiempo: Mas o menos la mitad
del tiempo
Es necesario manejar o apretar componentes
Tiempo:
Es necesario utilizar herramientas. Si
Tiempo: 2./3 el
tiempo
Es necesario elevar o sujetar objetos
Tiempo:
Factor de postura ‘ Brazo izquierdo ‘ Brazo derecho
Hombro
El brazo/s no posee apoyo y permanece ligeramente elevado algo mas de la
mitad el tiempo
El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte (o en otra postura
extrema) mas o menos el 10% del tiempo
El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte (o en otra postura
extrema) mas o menos el 1/3 del tiempo
El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte méas de la mitad del
tiempo
El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte todo el tiempo
Ninguna de las opciones Si Si
Las manos permanecen por encima de la altura de la cabeza. No No
Codo
al menos un tercio del tiempo.
mas de la mitad del tiempo.
casi todo el tiempo. Si Si
Ninguna de las opciones.
Mufieca
al menos un tercio del tiempo.
mas de la mitad del tiempo. Si Si

casi todo el tiempo.

Ninguna de las opciones

Agarre

No se realizan agarres.

Los dedos estén apretados (agarre en pinza o pellizco).

La mano esta casi abierta (agarre con la palma de la mano). Si Si
Los dedos estan en forma de gancho (agarre en gancho).

Otros tipos de agarre similares.

., . Alrededor de 2/3 del Alrededor de 2/3 del
Duracidn del agarre:

tiempo tiempo
Movimientos Estereotipados (Repeticion de movimientos idénticos del hombro y/o codo, y/o mufieca, y/o dedos)
No se realizan movimientos estereotipados. Si Si

al menos 2/3 del tiempo
Casi todo el tiempo
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Brazo Brazo
izquierdo derecho
No existen factores adicionales. Si Si
Se utilizan guantes inadecuados més de la mitad del tiempo.

La actividad implica golpear con una frecuencia de 2 veces por minuto o mas.

La actividad implica golpear con una frecuencia de 10 veces por hora 0 mas.

Existe exposicion al frio (a menos de 0 °C) mas de la mitad del tiempo.

Se utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel bajo/medio 1/3 del tiempo 0 mas.
Se utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel alto 1/3 del tiempo 0 més.

Las herramientas utilizadas causan compresiones en la piel.

Se realizan tareas de precision mas de la mitad del tiempo.

Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total ocupan més de la mitad del tiempo.
Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total ocupan todo el tiempo.

Ritmo de trabajo

No esta determinado por la maquina. Si Si

Esta parcialmente determinado por la maquina, con pequefios lapsos de tiempo en los que puede
disminuirse o acelerarse.

Esté totalmente determinado por la maquina.

Factores adicionales

Anexo 23: Informe de evaluacién de Movimientos Repetitivos — Operario Planta

Evaluacidon de movimientos repetiti
Empresa: Cerveceria Artesanal “CARAN” | Centro: Operativo Puesto: | Operario Planta
Envasado de Cerveza
Fecha de 09/01/2022 | Tarea:
Informe:

Descripcion: El envasado de cerveza es un proceso de gran importancia en
produccion y venta de este liquido, para lo cual primero se realiza la inspeccion
de botellas, utilizando productos quimicos y agua para limpiarlas, a fin de
posteriormente llenarlas con la cantidad adecuada de liquido, esta actividad es
repetitiva pues son varios los litros de cerveza que se embotellan diariamente,
existiendo mayor actividad en los brazos y manos del operario.

Resultados de la evaluacién de movimientos repetitivos

Valoracién
Brazo \ Recuperacion \ Frecuencia \ Fuerza | Postura Adicionales \ Duracion neta
Izquierdo 2 55 23 8.5 0 0.65
Derecho 2 6.5 24 8.5 0 0.65

Indice Check List OCRA (IE)

Brazo izquierdo Brazo derecho
20.65 21.6

Niveles de Riesgo:

indice Check List OCRA
(IE)

Exposicion Accién recomendada

Optimo

51-75 aceptable No se requiere
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Se recomienda un nuevo analisis 0
mejora del puesto

Se requieren acciones de mejora

76-11 Incierto Muy baja exposicion

1ilil_'21245 ILZ?:?%T)?EI\%X?O del puesto, supervision médica y
' ’ P entrenamiento pronto

Se requieren acciones de mejora

>225 Inaceptable Alto del puesto, supervision médica y

entrenamiento inmediatamente

Datos introducidos:

Brazos

Analizar un brazo o dos: Dos brazos

Duracion total neta

Duracion total neta (sin pausas/descansos) del movimiento

repetitivo. (minutos) 180

Factor de recuperacion (Existen pausas o interrupciones)

Una de al menos 8/10 minutos cada hora (contando el descanso del almuerzo) o el periodo de recuperacion esta
incluido en el ciclo.

2 interrupciones por la mafiana 'y 2 por la tarde. Si
2 pausas,(sin descanso para el almuerzo).

2 pausas, ademas del descanso para almorzar.

Una Unica pausa, sin descanso para almorzar.

No existen pausas reales.

Frecuencia acciones técnicas . Brfazo Bl
izquierdo derecho

Indicar el tipo de acciones técnicas representativas

Sélo las acciones dindmicas son significativas

Las acciones estaticas y dinamicas son representativas en el puesto Si Si

Acciones técnicas dinamicas (movimientos del brazo)

Lentos (20 acciones/minuto).

No demasiado rapidos (30 acciones/minuto).

Bastante rapidos (mas de 40 acciones/minuto). Se permiten pequefias pausas. Si

Bastante rapidos (mas de 40 acciones/minuto). Sélo se permiten pequefias pausas ocasionales e
irregulares.

Rapidos (mas de 50 acciones/minuto).

Rapidos (mas de 60 acciones/minuto).

Una frecuencia muy alta (70 acciones/minuto o0 mas). No se permiten las pausas.

Acciones técnicas estaticas (Se sostiene un objeto durante al menos 5 segundos consecutivos)

Una o mas acciones estaticas durante 2/3 del tiempo de ciclo Si

Una o0 mas acciones estaticas durante 3/3 del tiempo de ciclo Si

Si
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Factor fuerza ‘ . Brfﬂo Brazo derecho
izquierdo
Nivel de fuerza requerido en el puesto
Fuerza maxima (8 o0 mas puntos en la escala de Borg)
Fuerza intensa (5-6-7 puntos en la escala de Borg)) Si Si
Fuerza moderada (3-4 puntos en la escala de Borg)
Actividades que implican aplicacion de fuerza Brazo izquierdo \ Brazo derecho
Es necesario empujar o tirar de palancas.
Tiempo:
Es necesario pulsar botones. Si
Tiempo: Cas_i todo el
tiempo
Es necesario cerrar o abrir. Si
Tiempo: Cas_i todo el
tiempo
Es necesario manejar o apretar componentes
Tiempo:
Es necesario utilizar herramientas.
Tiempo:
Es necesario elevar o sujetar objetos
Tiempo:

Factor de postura Brazo izquierdo Brazo derecho
Hombro
El brazo/s no posee apoyo y permanece ligeramente elevado algo mas de la mitad
el tiempo

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte (o en otra postura
extrema) mas o menos el 10% del tiempo

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte (0 en otra postura
extrema) mas o menos el 1/3 del tiempo

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte mas de la mitad del

tiempo

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte todo el tiempo

Ninguna de las opciones Si Si
Las manos permanecen por encima de la altura de la cabeza. No No
Codo

al menos un tercio del tiempo.
mas de la mitad del tiempo.

casi todo el tiempo. Si Si
Ninguna de las opciones.
Murieca

al menos un tercio del tiempo.
mas de la mitad del tiempo.

casi todo el tiempo. Si Si
Ninguna de las opciones
Agarre

No se realizan agarres.

Los dedos estan apretados (agarre en pinza o pellizco).

La mano esta casi abierta (agarre con la palma de la mano). Si

Los dedos estan en forma de gancho (agarre en gancho). Si

Otros tipos de agarre similares.

Mas de la mitad del Mas de la mitad del
tiempo tiempo

Movimientos Estereotipados (Repeticién de movimientos idénticos del hombro y/o codo, y/o mufieca, y/o dedos)

No se realizan movimientos estereotipados.

al menos 2/3 del tiempo Si Si

Duracién del agarre:
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Casi todo el tiempo

Brazo

Factores adicionales

No existen factores adicionales. Si
Se utilizan guantes inadecuados més de la mitad del tiempo.

La actividad implica golpear con una frecuencia de 2 veces por minuto o0 mas.

La actividad implica golpear con una frecuencia de 10 veces por hora 0 més.

Existe exposicidn al frio (a menos de 0 °C) mas de la mitad del tiempo.

Se utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel bajo/medio 1/3 del tiempo 0 mas.

Se utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel alto 1/3 del tiempo 0 mas.

Las herramientas utilizadas causan compresiones en la piel.

Se realizan tareas de precision mas de la mitad del tiempo.

Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total ocupan mas de la mitad del tiempo.

Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total ocupan todo el tiempo.

Ritmo de trabajo

No esta determinado por la maquina. Si

Esta parcialmente determinado por la maquina, con pequefios lapsos de tiempo en los que puede
disminuirse o acelerarse.

Esta totalmente determinado por la maquina.

Anexo 24: Formato para la Evaluacion del Factor Fisico (Estrés Térmico)

Brazo
izquierdo derecho

Si

Si

. Cadigo:
/f\\ FORMATO PARA LA EVALUACION
DEL FACTOR FISICO (Estrés Térmico)

s CERVEZA —mmm—

CARANAN Version:
MEDICION DIURNA
FECHA:
UBICACION:
LUGAR/FUENTE:
OBSERVACION:
EQUIPO:
RESPUESTA DEL INSTRUMENTO
No. Temperatura C. Maximo C. Minimo
1
2
3
4
5

VALOR PROMEDIO:

VALOR MINIMO:

VALOR MAXIMO:

OBSERVACIONES:
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Elaborado por: Tamara Gavilima/2022

Anexo 25: Formato para la Evaluacion del Factor Fisico (Ruido)

FORMATO PARA LA )) Caodigo:
EVALUACION DEL FACTOR
> CERVEZA —ameme FiSICO (RUldO) )
C/\IQ/\N Version:
MEDICION DIURNA
FECHA:
UBICACION:
LUGAR/FUENTE:
OBSERVACION:
EQUIPO:

RESPUESTA DEL INSTRUMENTO

TIEMPO (minutos)

MEDICION No.1

MEDICION No.2

HORA:

HORA:

NIVEL DE PRESION SONORA
Decibeles (dB A)

NIVEL DE PRESION SONORA

Decibeles (dB A)

© |00 |N o |01 |b W IN |-

[y
o

VALOR
PROMEDIO:

VALOR MINIMO:

VALOR
MAXIMO:

OBSERVACIONES:

Elaborado por: Tamara Gavilima/2022
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Anexo 26: Formato para la Evaluacion de Riesgos Contra Incendios

EVALUACION DE RIESGOS CONTRA INCENDIOS
Nombre de la Empresa: Fecha: Cédigo
Persona que realiza evaluacion:
Concepto Coeficiente | Puntos Concepto | Coeficiente | Puntos
CONSTRUCCION DESTRUCTIBILIDAD
NC de pisos Altura Por calor
102 menor de 6m 3 |Baja 10
34,05 entre 6y 15m 2 M edia 5
6,7809 entre 15y 28m 1 Alta 0
10 0 més més de 28m 0 Por humo
Superficie mayor sector incendios Baja 10
de 02500 m* 5 Media 5
de 501 a 1500 m’ 4 Alta 0
de 1501 a 2500 m’ 3 Por corrosién
de 2501 a 3500 m? 2 Baja 10
de 3501 a 4500 m? 1 M edia 5
més de 4500 m® 0 Alta 0
Resistencia al Fuego Por Agua
Resistente al fuego (hormigén) 10 Baja 10
No combustibel (metalica) 5 M edia 5
Combustible (madera) 0 Alta 0
Falsos Techos PROPAGABILIDAD
Sin falsos techos 5 Vertical
Con falsos techos incombustibles 3 Baja 5
Con falsos techos combustibles 0 Media 3
FACTORES DE SITUACION Alta 0
Distancia de los Bomberos Horizontal
menor de 5 km 5 min. 10 Baja 5
entre 5y 10 km 5y 10 min. 8 Media 3
entre 10 y 15 km 10y 15 min. 6 Alta 0
entre 15y 25 km 15y ?5 min. 2 SUBTOTAL (X) 0
més de 25 km 25 min. 0
Accesibilidad de edificios FACTORES DE PROTECCION
Buena 5 Concepto SV CV Puntos
M edia 3 Extintores portétiles (EXT) 1 2
Mala 1 Bocas de incendio equipadas (BIE) 2 4
Muy mala 0 Columnas hidratantes exteriores (CHE) 2 4
PROCESOS Deteccion automatica (DTE) 0 4
Peligro de activacion Rociadores autométicos (ROC) 5 8
Bajo 10 Extincion por agentes gaseosos (IFE) 2 4
Medio 5 SUBTOTAL (Y) 0
Alto 0
Carga Térmica CONCLUSION (Coeficiente de Proteccién frente al incendio)
Bajo 10
M edio 5 P=5X_+ 5Y + (BCI) | 0,00 | | 0,00
Alto 0 129 30
Combustibilidad
Bajo 5
Medio 3 P= 221 + 267 + 1
Alto 0
Orden y Limpieza
Alto 10 _
Medio 5 P - 1 ’ O O
Bajo 0
Almacenamiento en Altura OBSERVACIONES: Cada vez que se hacen mejoras dentro de los factores Xy Y
menor de 2 m. 3 disminuimos los riesgos de incendios; este método permite cuantificar los dafios y su
entre2y 4 m. 2 aplicacion frecuente minimiza los dafios a personas.
més de 6 m. 0
FACTOR DE CONCENTRACION
Factor de concentracién $/m’
menor de 500 3
entre 500 y 1500 2
més de 1500 0
Realizado por: Revisado por: Aprobado por:
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Anexo 27: Lista de Verificacion del cumplimiento de normativa legal en seguridad y salud en

el trabajo

DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

TIPO DE EMPRESA:

¥] EMPRESA PUBL]]
o

EMPRESA
RIVADA

RUC: 1001303989001

RAZON SOCIAL: Microempresa Cerveceria Artesanal “CARAN”

ACTIVIDAD ECONOMICA: Elaboracién de bebidas malteadas como: cervezas de fermentacién alta, negras y fuertes, incluida cerveza de baja graduacion o sin alcohol.

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA: 10

HOMBRES: 6 MUJERES:

PERSONAS CON DISCAPACIDAD: 0

ADOLECENTES /NINOS| 0

LISTA DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA LEGAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 132. Numeral 3.

NORMATIVA LEGAL ES SEGURIDAD Y SALUD CUMPLIMIENTO LEGAL INSPECCION
GESTION TALENTO HUMANO CUMPLE NO NO APLICA
CUMPLE
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. 1. ¢Cuenta con Unidad de Seguridad e Higiene (SH)?
X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. 2. ;Cuenta con Técnico de Seguridad e Higiene que dirija la Unidad de SH?
X

Decision 584. Art. 11. Literal a). 3. ¢Cuenta con Responsable de la Gestién de Seguridad, Salud en el Trabajo
Acuerdo Ministerial 135. Art. 11. Literal c). y Gestion Integral de Riesgos? X
Decision 584. Art. 14. 4. ¢Cuenta con médico ocupacional para realizar la gestion de salud en el
Cadigo del Trabajo. Art. 430. trabajo?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 16.
ACUERDO INTERMINISTERIAL No. MDT-MSP-
2016-00000104 reformado con el ACUERDO X
INTERMINISTERIAL M SP-MDT-2018-0001.
Acuerdo Ministerial 0174. Art. 16.
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 6.
Decision 584. Art. 11. Literal a). 5. ¢Cuenta con servicio médico con la planta fisica adecuada?
Cadigo del Trabajo. Art. 430. Numeral 2.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 16.
Reglamento General a la LOSEP. Art. 228.
ACUERDO INTERMINISTERIAL No. MDT-MSP-
2016-00000104 reformado con el ACUERDO X
INTERMINISTERIAL M SP-MDT-2018-0001.
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 4, 7.
Acuerdo Ministerial 0174. Reformado por el Acuerdo 6. ¢El personal que realiza trabajos de construccion y obra civil, cuenta con la
Ministerial 067. certificacion de competencias laborales en prevencion de riesgos laborales o

licencia de prevencion de riesgos laborales? X
Acuerdo Ministerial 013. Reformado por el Acuerdo 7. (El personal que realiza trabajos eléctricos cuenta con la certificacion de|
Ministerial 068. competencias laborales en prevencién de riesgos laborales o licencia de|

prevencion de riesgos laborales? X
Reglamento a Ley de Transporte Terrestre, Transito y 8. (El personal que opera vehiculos (Motorizados, automoéviles, equipo
Seguridad Vial. Art. 132. pesado, montacargas, etc.) tiene la licencia respectiva de conduccién? X
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Anexo 28: Continuacion de Lista de Verificacion del cumplimiento de normativa legal en
seguridad y salud en el trabajo

Acuerdo Ministerial 136. Jornadas especiales de trabajo.

B’ NO
GESTION DOCUMENTAL
CUMPLE | o e | NOAPLICA

Resolucion 957. Art. 10. 9. ¢Cuenta con el registro del Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo, en
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 1. 1 el Sistema Unico de Trabajo (SUT)? X
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 2. 10. ¢Cuenta con el registro del Subcomité de Seguridad e Higiene del Trabajo
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 2 |en el Sistema Unico de Trabajo? X
Resolucion 957. Art. 13, 14. 11. ¢(Cuenta con el registro del Delegado de Seguridad y Salud Ocupacional
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 3 [en el en el Sistema Unico de Trabajo? %
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 7. 12. ¢Cuenta con el registro del informe anual de la gestion del Comité de
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 4 [seguridad e Higiene del Trabajo? X
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literal i. Art 15. 13. (Cuenta con los respaldos de lo reportado y declarado en el informe|

5 anual de la gestién del Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo? X
Resolucién 957. Art. 10,11. 14. ;Cuenta con el acta de constitucién del Comité de Seguridad e Higiene del
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 7. 6 Trabajo? X
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.
Resolucién 957. Art. 10, 11. 15. ¢Se ha realizado sesiones mensuales del Comité de Seguridad e Higiene|
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 8. 7 del Trabajo? X
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.
Resolucion 957. Art. 10, 11. 16. ¢Se harealizado sesiones bimensuales del Comité de Seguridad e Higiene|
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 8. 8 del Trabajo? X
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 8. 17. (Se ha realizado sesiones mensuales del Sub Comité de Seguridad e

9 Higiene del trabajo? X
Decision 584. Art. 11. Literal a). 18. ¢La politica de Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido formulada?

10 X
Decision 584. Art. 11. Literal a). 19. (Se ha dado a conocer a todo el personal de la empresa la politica de|

1 seguridad y salud en el trabajo? X
Cadigo del Trabajo. Art. 434. 20. ¢Cuentan con la resolucién de aprobacién del Reglamento de Higiene y
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 1 Seguridad en el Sistema Unico de Trabajo? X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 12. 21. ;Se ha entregado a cada trabajador un ejemplar del Reglamento de Higiene|

13 |y seguridad? X
Acuerdo Ministerial 082. Art. 9. 22. ¢Cuenta con el certificado de registro de la planificacion del programa de|
Acuerdo M inisterial 135. 14 prevencion de riesgos psicosociales? X
Acuerdo Ministerial 082. Art. 9. 23. ¢Cuenta con el certificado de registro del programa de prevencion de|
Acuerdo Ministerial 135. 15 |riesgo psicosocial? x
Acuerdo Ministerial 082. 24. ;Se ha implementado el programa de prevencion de riesgo psicosocial?
Acuerdo M inisterial 398. VIH-SIDA. (Verificacion de inclusién en la gestién de vigilancia de la salud para

16 Empresas / Instituciones con mas diez de trabajadores). X
Acuerdo Ministerial 135. 25. (Cuenta con el registro del programa de prevencién integral al uso y

17 |consumo de drogas en espacios laborales publicos y privados? X
Acuerdo Interinstitucional 001-A. 26. (Se ha implementado el programa de prevencién integral al uso y

consumo de drogas en espacios laborales?
(Verificacién de inclusion en la gestién de vigilancia de la salud aplica paraj

18 |Empresas / Instituciones con diez o mas trabajadores). X
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 27. (Cuenta con el certificado de registro de riesgos de la empresay plan de|

19 faccion? X
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 28. ¢Cuenta con el registro de planificacién de capacitaciones para la empresa|

20 lenelsuT? X
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 29. ¢Cuenta con el reporte de nimero de capacitaciones realizadas?

21 X
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 30. ¢Cuenta con el reporte de niimero de trabajadores capacitados?

22 X
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 31. ¢Cuenta con el registro de vigilancia de salud de los trabajadores?

23 X
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 32. ¢Cuenta con el registro de actividades de la promocién y prevencién de|

24 lsalud en el trabajo? X
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 33. ¢Cuenta con el certificado de prevencion de amenazas naturales y riesgos

25 [antropicos? X
Decision 584. Art. 11. Literal e). 34. ¢(Cuenta con la resolucion de aprobacién de jornadas especiales de|
Resolucion 957. Art. 1. 2 trabajo? X
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Anexo 29: Continuacion de Lista de Verificacion del cumplimiento de normativa legal en

seguridad y salud en el trabajo

GESTION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CUMPLE CU’:/IOPLE NO APLICA
Decisién 584. Art. 11. Literal h), i), Art. 23. 35. Evidencia de capacitacion, formacién e informacion recibida por los|
Resolucion 957. Art 1. Literal c). 1 trabajadores en Seguridad y Salud en el trabajo. X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 9, 10.
Decision 584. Art. 11. Literal b). 36. Examen inicial o diagnéstico de factores de riesgos laborales cualificado o
Resolucién 957. Art. 1. Literal b). 2 ponderado por puesto de trabajo. (matriz de identificacion de riesgos, X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. Numeral 2. laborales).
Decision 584. Art. 11. Literal b) y c). 37. Riesgos fisicos (metodologias, métodos, norma técnica) para la]
Resoluciéon 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2. 3 evaluacién y control del riesgo. x
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a).
Decisién 584. Art. 11. Literal b) y c). 38. Riesgos mecanicos (metodologias, métodos, norma técnica) para la]
Resolucion 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2. 4 evaluacién y control del riesgo. x
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a).
Decisién 584. Art. 11. Literal b) y c). 39. Riesgos quimicos (metodologias, métodos, norma técnica) para la]
Resolucion 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2. 5 evaluacion y control del riesgo. x
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a).
Decision 584. Art. 11. Literal b) y c). 40. Riesgos biolégicos (metodologias, métodos, norma técnica) para laj
Resolucién 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2. 6 evaluacién y control del riesgo. X
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a).
Decision 584. Art. 11. Literal b) y c). 41. Riesgos ergonémicos (metodologias, métodos, norma técnica) para la
Resolucion 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2. 7 evaluacién y control del riesgo. x
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a).
Decisién 584. Art. 11. Literal b) y c). 42. Riesgos psicosociales (metodologias, métodos, norma técnica) para la
Resolucion 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2. 8 evaluacién y control del riesgo. X
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a).
Decision 584. Art 11. Literal c). 43. Equipos de proteccion individual para el craneo.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 177.
9 [J UsoCorrecto [ BuenEstado x
[0 AcordealaExposicién
Decision 584. Art 11. Literal c). 44. Equipos de proteccion individual para el cuerpo.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 176.
10 [1 UsocCorrecto [1 BuenEstado X
(] Acorde a la Exposicién
Decision 584. Art 11. Literal c). 45. Equipos de proteccion de para caray 0jos.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 178.
11 [1  UsoCorrecto [0 BuenEstado X
[0 AcordealaExposicién
Decision 584. Art 11. Literal c). 46. Equipos de proteccion auditiva.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 179.
12 [0 usoCorrecto [0 BuenEstado x
[0 AcordealaExposicion
Decision 584. Art 11. Literal c). 47. Equipos de proteccion para vias respiratorias.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 180.
13 [0 UsocCorrecto [0 BuenEstado x
[0 AcordealaExposicién
Decision 584. Art 11. Literal c). 48. Equipos de proteccion para las extremidades superiores.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 181.
14 [J  UsoCorrecto [0 BuenEstado x
[0 AcordealaExposicion
Decisién 584. Art 11. Literal c). 49. Equipos de proteccién para extremidades inferiores.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 182.
15 (| Uso Correcto | Buen Estado X
[0  AcordealaExposicién
Decisién 584. Art 11. Literal c). 50. Ropa de trabajo.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 184.
16 D Uso Correcto (| BuenEstado X
[0  AcordealaExposicién
RIESGO MECANICO
Estructura de prevencion contra caida de objetos y personas
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 29. 51. ¢Las plataformas de trabajo en buen estado y bajo norma?
17 X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 32. 52. ¢Las barandillas y rodapiés en buen estado y bajo norma?
18 X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 26. 53. ¢Las escaleras fijas y de servicio en buen estado y bajo norma?
19 X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 104, 105, 106, 107, 108, 54. ¢Las cadenas, cuerdas, cables, eslingas, ganchos, poleas, tambores de izar|
109, 110. estan en buen estado y bajo norma?
20 X
Orden y Limpieza
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 34. 55. ¢Los locales se encuentran limpios?
21 X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 24. Numeral 4. 56. ¢(Los pasillos, galerias y corredores libres de obstaculos y objetos
22 |aimacenados? X
Maquinas y herramientas
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 85. Numeral 5, Art. 88. 57. ¢Los dispositivos de paradas, pulsadores de parada y dispositivos de|
parada de emergencia estan perfectamente sefializados, facilmente accesibles,
23 |y estan en un lugar seguro? X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 76. 58. (Todas las partes fijas o moéviles de motores, érganos de transmision y
24 maguinas cuentan con resguardos u otros dispositivos de seguridad? x
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 95. Numeral 5. 59. ¢Las herramientas de mano se encuentran en buenas condiciones de uso?
25 X
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Anexo 30: Continuacion de Lista de Verificacion del cumplimiento de normativa legal en
seguridad y salud en el trabajo

RIESGO FISICO

emergencia.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 55. 60. ¢Se han tomado medidas de prevencion de riesgos por Ruido?
26
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 55. 61. (Se han tomado medidas de prevencion de riesgos por Vibraciones?
27
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 56. 62. (Se han tomado medidas de prevencion por falta o sobre Iluminacién?
28 X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 53. 63. ¢(Se han tomado medidas de prevencion de Temperaturas Extremas
29 (frio/caliente)?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 62. 64. (Se han tomado medidas de prevencién de Radiaciones lonizantes?
30
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 61. 65. ¢Se han tomado medidas de prevencién de Radiaciones Ultravioletas?
31
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 53. 66. ¢Se ha realizado gestion de ventilacion, renovacion de aire y condiciones
32 [de ambiente de trabajo?
RIESGO QUIMICO
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 136. Numeral 1. 67. ¢Los productos y materiales inflamables se almacenaran en locales
distintos a los de trabajo y en caso de que no fuera posible se mantiene en
33 |recintos completamente aislados?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 136. Numeral 5. 68. ¢Los recipientes de liquidos o sustancias inflamables se encuentran
rotuladas indicando su contenido, peligrosidad y precauciones necesarias
34 |parasuempleo.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 138. Numeral 2. 69. ¢Los bidones, baldes, barriles, gafarras, tanques y en general cualquier|
tipo de recipiente que tenga productos corrosivos o causticos, estan
35 [rotulados con indicaciones de tal peligro y precauciones para su uso?
RIESGO BIOLOGICO
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 66. Numeral 1. 70. ¢Se aplica medidas de higiene personal y desinfeccion del puesto de
trabajo en donde se manipule ‘oorganismos o sustancias de origen animal
36 o vegetal susceptibles de transmitir enfermedades infecto contagiosas?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 66. Numeral 2. 71. ¢(Los espacios de trabajo estan libres de acumulacion de materias.
37 organicas en estado de putrefaccion?
RIESGO ERGONOMICO
Decision 584. Art. 11. Literal b), c) y e). 72. ¢Se han tomado medidas de prevencion para el levantamiento manual de|
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 2 y Art. 128, 3g [cargas? X
Acuerdo Miinisterial 174. Art. 64.
Decision 584. Art. 11. Literal b), c) y e). 73. ¢Se han tomado medidas de prevencién para posiciones forzadas?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 2. 39
Decision 584. Art. 11. Literal b), c) y e). 74. ;Se han tomado medidas de prevencién para movimientos repetitivos?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 2. 40
Decision 584. Art. 11. Literal b), c) y e). 75. ¢Se han tomado medidas de prevencion para la exposicién de pantallas de|
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 2. 41 visualizacion de datos (PVD)?
RIESGO PSICOSOCIAL
Decision 584. Art. 11. Literal b), c) y e). 76. ¢Se ha realizado gestion en la prevencion de riesgos psicosociales? |
42 X
TRABAJOS DEALTO RIESGO
Acuerdo Ministerial 174. Art. 59. Literal b), Art. 62, 77. ¢Se harealizado gestién de Trabajos en Altura?
103, 104, 105, 106, 107, 108, 109, 110, 111, 112, 113, 43
114, 115, 116, 117, 118.
Acuerdo Ministerial 174. Art. 59. Literal a). 78. ¢Se ha realizado gestion de Trabajos en Caliente?
44
Acuerdo Ministerial 174. Art 59. Literal b) y Art. 60. 79. ¢Se ha realizado gestion de Trabajos en Espacios Confinados?
Literal f). 45
Acuerdo Ministerial 013. Art. 14. 80. ¢Se ha realizado gestion de Trabajos con en instalaciones eléctricas.
46 energizadas?
Acuerdo Ministerial 174. Art. 41. 81. ¢Se ha realizado gestion de Trabajos en Excavaciones?
47
Decreto Ejecutivo 2393. Art 113, 114, 115, 116, 117, 82. ¢Se harealizado gestion de izajes de cargas (Montacargas / Grlas)?
118, 119. 48
SENALIZACION
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 169, 170, 171. 83. Sefializacion preventiva.
NTE INEN-ISO 3864-1. 49 [*xcumple con la normativa.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 169, 170, 171. 84. Sefializacion prohibitiva.
NTE INEN-ISO 3864-1. 50 |«Cumple con la normativa.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 169, 170, 171. 85. Sefializacién de informacion.
NTE INEN-ISO 3864-1. 51 *Cumple con la normativa.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 169, 170, 171. 86. Sefializacion de obligacion.
NTE INEN-ISO 3864-1. 52 |*cumple con la normativa.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 154. Numeral 1. 87. Sefializacion de equipos contra incendio.
NTE INEN-ISO 3864-1. 53 |*cumple con la normativa.
Decreto Ejecutivo 2393. Art 160, 161, 166. 88. Sefializacion que oriente la facil evacuacion del recinto laboral en caso de|
54
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Anexo 31: Continuacién de Lista de Verificacion del cumplimiento de normativa legal en

seguridad y salud en el trabajo

Acuerdo 1404. Art. 11. Numeral 2. Literal f).

AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS CUMPLE CUNI\/IOPLE NO APLICA
Decision 584. Art. 16. 89. (Cuenta con el plan de emergencia / autoproteccion?
Resolucion 957. Art. 1. Literal d). Numeral 4.
Decreto Ejecutivo 2393. Art 13. Numeral 1 y 2. Art.| 1 X
160. Numeral 6.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 160. 90. ;Cuenta con brigadas o responsable de Emergencia?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literales m). 2 X
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literales m). 3 91. ¢Se ha realizado simulacros en el afio en curso? x
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 24, Art. 33, Art. 160, Art. 92. ¢Laempresa cuenta con puertas y salidas de emergencia?
161. 4 |Libres de obstaculos. x
Reglamento de prevencion, mitigacion y proteccion
contra incendios Art 17 Tahla1
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 154. Numeral 2. s 93. (La empresa ha instalado sistemas de detecciéon de humo? x
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 159. Numeral 4. s 94. ¢Los extintores se encuentran en lugares de fécil visibilidad y acceso? x
Decreto Ejecutivo 2393 Art. 156. 5 95. ¢La empresa cuenta con Bocas de Incendio? x
Decreto Ejecutivo 2393 Art. 58. s 96. ;La empresa cuenta con dispositivos de iluminacién de emergencia? «
GESTION EN SALUD EN EL TRABAJO CUMPLE NO NO APLICA
CUMPLE
Cédigo del Trabajo. Art. 412. Numeral 5. 97. ¢Cuenta con Historial de exposicién laboral de los trabajadores (Historia|
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 2. Literal 1 M édica Ocupacional)? P%
b)y Art. 13.
Decision 584. Art. 14y 22. 98. ¢Se ha realizado el examen médico de inicio o ingreso a los trabajadores?
Resolucion 957. Art 5. Literal h).
Reglamento a la LOSEP. Art. 230.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Literal 6. 2 X
Acuerdo Ministerial 174. Art. 57. Literal b).
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 2. Literal
a).
Decision 584. Art. 14. 99. ¢Se ha realizado el examen médico periddico a los trabajadores?
Resolucion 957. Art 5. Literal h).
Reglamento a la LOSEP. Art. 230.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Literal 6.
Acuerdo Ministerial 174. Art. 57. Literal c). 3 X
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 2. Literal
b) y ©).
Decision 584. Art. 14. 100. ¢Se ha realizado el examen médico de retiro a los trabajadores?
Resolucion 957. Art 5. Literal h).
Reglamento a la LOSEP. Art. 230. 4 X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Literal 6.
Cadigo del Trabajo. Art. 412. 101. ¢Se ha comunicado los resultados de los examenes médicos
Acuerdo M inisterial 1404. 5 ocupacionales practicados con ocasion de la relacion laboral? x
Decision 584. Art. 22. 102. (Cuenta con el Certificado de aptitud médica de los trabajadores?
Resolucién 957. Art 17. (Certificado de aptitud médica de ingreso, periédico).
Codigo del Trabajo. Capitulo VII.
Acuerdo Ministerial 174. Art 57. Literal a) 6 x
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 1. Literal
c), Numeral 5. Literal a).
Decision 584. Art. 11. Literal f) y g). 103. ¢Se han producido accidentes de trabajo del afio en curso?
Resolucion 957. Art. 5. Literal m) y n). *Reporte al IESS.
Cadigo del Trabajo. Art 42. Numeral 31. *M edidas de correctivas y preventivas.
Reglamento a la LOSEP. Art. 230. *Historia médica de seguimiento.
Decreto Ejecutivo 2393. Art 11. Numeral 14.
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literal a)
Acuerdo Ministerial 174. Art 11, 136, 137. 7 x
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 3. Literal
b), ©) y d).
Resolucién CD 513.
Decision 584. Art. 11. Literal f) y g). 104. ¢(Se han producido presunciones de enfermedad profesional u
Resolucion 957. Art. 5. Literal m) y n). ocupacional del afio en curso?
Cadigo del Trabajo. Art 42. Numeral 31. *Reporte al IESS.
Reglamento a la LOSEP. Art. 230. *M edidas de correctivas y preventivas.
Decreto Ejecutivo 2393. Art 11. Numeral 14. *Historia médica de seguimiento.
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literal a)
Acuerdo M terial 174. Art 11, 136, 137. 8 x
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 3. Literal
b), c)y d).
Resolucién CD 513.
Resolucion 957. Art 5. Literal k). 105. (Se mantiene la formacion preventiva de la salud, mediante actividades,
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 4. Literal a) programas, campafas, conferencias, charlas, concursos, actividades
y b) 9 |deportivas, recreaciones? X
Decision 584. Art. 11. Literal b), ), e), h), k). Art 18, 106. ;Se ha realizado la Identificacion de grupos de atencién prioritaria y
25. condiciones de vulnerabilidad?
Ley Organica de Discapacidades. Art. 16, 19, 45, 52. 10 X
Cadigo del Trabajo. Art. 42. Numeral 33, 34, 35.
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 5. Literal
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 5. Literal 107. ¢(Cuenta con registros y estadisticas de ausentismo al trabajo|
b). 11 |(enfermedad coman o laboral, accidentes u otros motivos)? x
Resolucion 957. Art 5. Literal c). 108. (Se realiza promocién y vigilancia para el adecuado mantenimiento de|
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 0os sanitarios generales (bafios, comedores, servicios higiénicos,
44, 45. 12 istros de agua potable y otros en los sitios de trabajo)? X
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 1. Literal
d).
Ley Organica de Salud. Art. 53. 109. ¢Se ha ejecutado el programa de inmunizaciones de los trabajadores?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 66. Numeral 1. 13 x
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Anexo 32: Continuacion de Lista de Verificacion del cumplimiento de normativa legal en
seguridad y salud en el trabajo

NO

SERVICIOS PERMANENTES CUMPLE CUMPLE NO APLICA

Cadigo de Trabajo. Art. 430. 110. ¢Cuenta con botiquin de emergencia para primeros auxilios?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 46. 1 X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 46. 111. ;Cuenta con local de enfermeria (25 o més trabajadores)?

2 X
Cadigo de Trabajo. Art. 42. 112. ¢El comedor cuenta con una adecuada salubridad y ambientacién?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 37. 3 X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 38. 113. ¢Los servicios de cocina cuentan con una adecuada salubridad y

4 almacenamiento de productos alimenticios? X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 39. 114. ¢En el centro de trabajo se dispone de abastecimiento de agua para el

5 |consumo humano? X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 40. 115. (Cuenta con vestuarios en buenas condiciones con separacion para

6 |hombres y mujeres? X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 41, 42. 116. (Cuenta con servicios higiénicos, excusados y urinarios en buenas

7 condiciones con separacion para hombres y mujeres? X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 43. 117. ;Cuenta con duchas en buenas condiciones?

8 X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 44. 118. (Cuenta con lavabos en buenas condiciones y con Utiles de aseo

9 personal? X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 49, 50, 51, 52. 119. ¢Cuenta con instalaciones campamentos en buenas condiciones?

10 X

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LA INSPECCION 92,75
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