
ABSTRACT 

The present degree work proposes an Internal Administrative Accounting 

Control System, designed specifically for the dairy and beverage company 

LABAC. The implementation of this Internal Administrative Accounting 

Control System will contribute to the achievement of goals and objectives, 

facilitate the measurement of efficiency, effectiveness and productivity, 

and will implement the control of measures that safeguard the resources 

of the company. In order to develop the administrative system of internal 

accounting control we elaborated the theoretical framework it will provide 

us the technical and scientific information and clear meanings about the 

aspects related to this topic, it will do easier the harmonic development of 

this work. To determine the importance for the company LABAC the power 

of counting with an Internal Administrative Accounting Control System, we 

made a situational analysis of production administrative and marketing 

processes, we performed survey to the workers and interviewed the owner 

and the counter, these have as finality to determine the accomplish the 

mission, vision and objectives planted by the company, economic 

resources management, technical and organized function and corporative 

culture. By reasonable distribution of the different activities of the 

enterprise between its employees and workers it will minimize the duplicity 

and overhead functions, help to establish and recognize the different 

levels of authority existents and will benefit the company by increasing 

levels of efficiency and effectiveness. About the internal accounting control 

we defined how to manage each accounting count proposed, to 

determinate the normality of each process with the objective to obtain 

reliable and timely information. The application of this Internal 

Administrative Accounting Control System in the company will contribute 

to achieving a significant development with effectiveness, efficiency and 

economy. 

 

 



RESUMEN EJECUTIVO 

El presente trabajo de grado propone un Sistema de Control Interno 

Administrativo Contable, diseñado específicamente para la empresa de 

lácteos y bebidas LABAC. La puesta en vigor del sistema de control 

interno administrativo contable coadyuvara al cumplimiento de metas y 

objetivos, facilitara la medición de eficiencia, eficacia y productividad, e 

implementara medidas de control que permitan salvaguardar los recursos 

que la empresa posee. Con la finalidad de elaborar el sistema de control 

interno administrativo contable se elaboró el Marco Teórico, mismo que 

nos provee de información técnica, científica y definiciones claras sobre 

aspectos íntimamente relacionados al tema, lo que posibilitara el 

desarrollo armónico de este trabajo. Para determinar la importancia que 

reviste para la empresa LABAC, el poder contar con un sistema de control 

interno administrativo contable, se realizó un diagnóstico situacional de 

los procesos productivos, administrativos y de comercialización, se 

efectuaron encuestas a los trabajadores y entrevistas al propietario y 

contador, mismas que t por finalidad determinar el cumplimiento de la 

misión, visión y objetivos planteados por la empresa, manejo de los 

recursos económicos, funcionamiento técnico y organizativo y cultura 

corporativa. Mediante la distribución razonable de las diferentes 

actividades propias de la empresa entre sus empleados y trabajadores, se 

minimizara la duplicidad y sobrecarga de funciones, ayudara a establecer 

y reconocer los diferentes niveles de autoridad existentes y redundara en 

beneficio de la empresa incrementando los niveles de eficiencia y 

efectividad. Sobre el control interno contable se definió como manejar 

cada cuenta contable propuesta, determinando la normatividad para cada 

proceso con el objetivo de obtener información oportuna y confiable. Esta 

información es de vital importancia en la toma de decisiones. La 

aplicación del sistema de control interno administrativo contable en la 

empresa contribuirá a alcanzar un desarrollo significativo con eficiencia, 

eficacia y economía.  


