
RESUMEN EJECUTIVO 

 

 

En el sector La Florida de la ciudad de Ibarra no existe una microempresa 

comercializadora de productos agrícolas y que esté administrada por personas con 

capacidades especiales. El objetivo del presente trabajo de investigación es la 

integración laboral y por ende el mejoramiento de los niveles de ingreso y las 

condiciones de vida de las personas con capacidades especiales del sector, mediante 

la creación de la Microempresa FLORIAGRO, aprovechando los conocimientos, 

destrezas y habilidades de las personas con capacidades especiales, lo cual ayudará 

a mitigar la discriminación, prejuicios y marginación que éste grupo prioritario y 

vulnerable enfrenta día a día en nuestra sociedad; es una investigación descriptiva, de 

campo, analítica y propositiva; se utilizó como técnica la encuesta, el censo, la 

entrevista y la observación In Situ.  Se realizó un diagnóstico situacional y el estudio 

de mercado, los mismos que proporcionaron información importante sobre los aliados, 

riesgos, oponentes, oportunidades y los diferentes componentes del mercado. Una vez 

analizados los resultados, se determinó que en el sector La Florida existen 45 

personas con capacidades especiales, de los cuales 27 son hombres y 18 mujeres, 

tienen un nivel de ingresos promedio de hasta USD100,00 y, la mayoría cuenta con 

instrucción primaria. Un alto porcentaje tienen entre 18 y 45 años de edad, la mayoría 

no necesita ayudas para movilizarse, un alto porcentaje están en capacidad de 

integrarse laboralmente y quieren formar parte de la microempresa FLORIAGRO. 

Dentro del desarrollo del proceso del trabajo de investigación, se definieron los 

objetivos, metodología y propuesta para la creación de la Microempresa FLORIAGRO, 

habiéndose obtenido indicadores financieros favorables entre los principales: Costo 

Beneficio, Valor Actual Neto (VAN), Tasa Interna de Retorno (TIR), Periodo de 

Recuperación de la Inversión.  El proyecto en sí reúne de forma sencilla, clara y 

concreta, todos los aspectos, requerimientos y normatividad pertinente para la 

eficiente ejecución del proyecto, que beneficiará de manera directa a las personas con 

capacidades especiales que formarán parte.   

 

  



SUMMARY 

 

In La Florida sector of the Ibarra’s city don’t exist a small enterprise marketer 

agricultural products and that it is managed by people with special abilities. The 

objective of this research is the job integration and hence the improvement of income 

levels and living conditions of people with special abilities of the sector through the 

creation of the Small Enterprise FLORIAGRO, taking advantage of the knowledge, 

skills and abilities of the people with special abilities, which will help to alleviate the 

discrimination, prejudice and exclusion that this priority and vulnerable group face 

every day in our society; it is a research descriptive, field, analytical and proactive; the 

technique used was survey, census, interview and observation In Situ. We conducted a 

diagnostic situational and a market study, which provided us important information 

about the allies, risks, opponents, opportunities and the market components different. 

After analyzing the results, it was determined that in La Florida sector exist 45 people 

with special abilities, of which 27 are men and 18 women, have an average income of 

up to USD100,00, and the majority has elementary education.  A high percentage are 

between 18 and 45 years of age, the majority do not need aids to mobilized, a high 

percentage are able to  integrated to the job and want to be part of the Small Enterprise 

FLORIAGRO. Within the development process of the research, we defined the 

objectives, methodology and proposal for the establishment of the Small Enterprise 

FLORIAGRO, having obtained favorable financial indicators among key: Cost Benefit, 

Net Present Value (NPV), Internal Rate of Return (IRR), Pay-Off Period.  The project 

itself meets in a simple, clear and precise, all aspects, requirements and regulations 

relevant to the efficient execution of the project which will directly benefit people with 

special abilities that they will form part. 

 


