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RESUMEN EJECUTIVO

Este estudio se basa en la necesidad de analizar la efectividad de las leyes laborales del
Ecuador en la proteccion de las leyes laborales del Ecuador. Esto se debe a que existe la
preocupacién de que puedan producirse despidos injustificados en un momento tan vulnerable.
El objetivo general es realizar un andlisis detallado de la estructura juridica de los despidos
ineficaces y determinar si cumplen con la normativa vigente en el Ecuador durante el afio 2020-
2021, en particular en la ciudad de Quito. La metodologia utilizada es mixta, combinando
enfoques cualitativos y cuantitativos a través del analisis de cinco casos concretos de despidos
ineficaces. Los resultados muestran que en todos los casos se violaron derechos fundamentales
como la libertad reproductiva, el derecho al trabajo y se observé discriminacién de género. De
igual forma, las empresas no justificaron legalmente los despidos ni tomaron medidas
correctivas, lo que demuestra la necesidad de fortalecer los mecanismos de control y la
aplicacion de las normas laborales. Al analizar este estudio a la luz de sus objetivos generales,
concluyo que las ineficaces medidas de despido demostraron ser efectivas y acordes con las
leyes laborales vigentes en el Ecuador. A través de un analisis juridico, queda claro que el
procedimiento de despido ineficaz es valido ya que la normativa ecuatoriana establece

disposiciones claras y especificas para este tipo de litigios.

Palabras clave: despido ineficaz, derechos laborales, mujeres embarazadas, lactancia,

discriminacion.



ABSTRACT

This study is based on the need to analyze the effectiveness of Ecuador's labor laws in
protecting Ecuador's labor laws. This is because there are concerns that unjustified dismissals
could occur at such a vulnerable time. The general objective is to carry out a detailed analysis
of the legal structure of ineffective dismissals and determine whether they comply with the
regulations in force in Ecuador during the year 2020-2021, particularly in the city of Quito.
The methodology used is mixed, combining qualitative and quantitative approaches through
the analysis of five specific cases of ineffective dismissals. The results show that in all cases
fundamental rights such as reproductive freedom, the right to work were violated, and gender
discrimination will be controlled. Likewise, the companies did not legally justify the dismissals
or take corrective measures, which demonstrates the need to strengthen control mechanisms
and the application of labor standards. When analyzing this study in light of its general
objectives, we concluded that the ineffective dismissal measures proved to be effective and in
accordance with the labor laws in force in Ecuador. Through a legal analysis, it is clear that the
ineffective dismissal procedure is valid since Ecuadorian regulations establish clear and
specific provisions for this type of litigation.

Keywords: ineffective dismissal, labor rights, pregnant women, breastfeeding,

discrimination.
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INTRODUCCION

Este estudio se centra en el analisis de los despidos ineficaces como medida para
proteger los derechos de las mujeres embarazadas o lactantes en Quito en el periodo 2020-
2021. Se eligio este estudio debido a la aparente contradiccion entre las regulaciones
ecuatorianas que prohiben el despido de mujeres en tales situaciones y los casos de violacion
por parte de instituciones publicas o privadas. La ley prohibe el despido en tales situaciones,
pero en la practica estas reglas no se respetan y se ignoran.

Por ello, en el Capitulo 1 se analizd el concepto de despido invalido previsto en la
legislacion laboral, la Constitucion ecuatoriana y los tratados internacionales. “Despido
improcedente” se refiere a la prohibicion de despedir a mujeres embarazadas o en periodo de
lactancia. Esta personalidad juridica tiene por objeto garantizar, en el marco de los derechos y
la justicia social, el respeto, observancia y proteccién del derecho de las trabajadoras
embarazadas o lactantes a la seguridad en el empleo. Esto tiene como objetivo garantizar que
los derechos de los trabajadores estén efectivamente protegidos legalmente. Esto se debe a que
los trabajadores tienen derecho a recibir una indemnizacion y a reincorporarse inmediatamente
al trabajo en caso de despido improcedente. En este sentido, se aplican los principios de
seguridad e inmovilidad en el empleo.

Sin embargo, con el fin de proteger la maternidad y evitar la exclusion de los
trabajadores por esta condicion, la Organizacién Internacional del Trabajo ha adoptado tres
Convenios sobre la Proteccion de la Maternidad: el Convenio No. 3 de 1919, el Convenio No.
103 de 1952 adopt6 el Convenio No. 103. 183 en 2000.

De igual forma, el Capitulo 1 analizé los derechos otorgados a las mujeres embarazadas
y lactantes segun lo previsto en la normativa ecuatoriana y los tratados internacionales. Estos
incluyen el derecho de la madre al descanso después del parto, derechos como la lactancia

materna, el goce y ejercicio del derecho al trabajo, el derecho a no ser discriminada por
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motivos de condicion e igualdad maternales y el derecho a la inmovilidad. Defender los
derechos de las madres y trabajar por la libertad reproductiva.

En el Capitulo 2, se utilizé una metodologia mixta, combinando enfoques cualitativos
y cuantitativos para obtener una comprension mas profunda de los objetivos de la
investigacion.

En cuanto a la metodologia cualitativa, el método principal fue el analisis de cinco
casos de despidos ineficaces de mujeres embarazadas y lactantes realizados en Quito entre
2020 y 2020. Esta metodologia implica investigar materiales reales, en este caso
procedimientos legales. Este enfoque permite describir las circunstancias individuales de cada
caso con mas detalle. Se utilizd una metodologia cuantitativa, enfoque basado en la
cuantificacion de cinco casos que ya habian sido analizados en términos de su impacto legal,
economico y social.

Se adoptdé un método documental. Este estudio analiza especificamente los
procedimientos judiciales. Este enfoque documental seria Gtil para investigar todas las
regulaciones laborales de Ecuador que respaldan la proteccién contra el despido improcedente.
Por otro lado, el método descriptivo ayudara a brindar un estudio detallado y completo sobre
el tema de los despidos invalidos en Quito en el periodo 2020-2021.

El Capitulo 3 proporciona un analisis detallado de cinco procesos relacionados con el
despido ineficaz de mujeres embarazadas o en periodo de lactancia en la ciudad de Quito en el
periodo 2020-2021. Cada caso representa un caso Unico que conduce a un analisis de las
circunstancias individuales, los argumentos legales y las decisiones de la situacion.

El estudio de estos casos se realiz6 de acuerdo con los objetivos de la investigacion y
aport6 una idea mas realista de la eficacia de las demandas por despido invalido para proteger

los derechos laborales de las mujeres en esta situacion precaria.
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Formulacion del problema

Con el presente trabajo se busca dar respuesta a la siguiente pregunta de investigacion:
¢Laaccion del despido ineficaz garantiza los derechos de las mujeres embarazadas o en periodo
de lactancia en la ciudad de Quito periodo 2020-2021?
Objetivos
Objetivo General

Realizar un andlisis de la figura juridica del despido ineficaz como accion para tutelar
los derechos de las mujeres en estado de gestacion y lactancia de la ciudad de Quito en el
periodo 2020-2021, con la finalidad de determinar si se cumple con la normativa vigente en el

Ecuador.

Objetivos Especificos

- Analizar la legislacion laboral del Ecuador, tratados internacionales relevantes, y la
jurisprudencia, que determinen los derechos de las mujeres en estado de gestacion y
lactancia, identificando las disposiciones que prohiben el despido ineficaz.

- Identificar la efectividad de la accidn del despido ineficaz en mujeres embarazadas y
en periodo de maternidad, mediante un estudio de sentencias emitidas por los juzgados
de la ciudad de Quito en el periodo 2020-2021.

- Demostrar el impacto y efectos juridicos, sociales y econdmicos que sufrieron las
mujeres embarazadas y en periodo de lactancia que han sido despedidas de manera
injustificada, a fin de determinar si existe una tutela efectiva en sus derechos.

Justificacién y pertinencia
El despido ineficaz de mujeres embarazadas y lactantes es un tema de gran relevancia
y preocupacién tanto en el ambito social como juridico. Por lo tanto, es necesario realizar

investigaciones profundas para identificar las consecuencias y problemas y proponer



14

soluciones precisas para garantizar la proteccion de los derechos laborales de las mujeres
embarazadas y lactantes.

Este estudio se justifica por varias razones, entre ellas la proteccion de los derechos
laborales de las mujeres embarazadas y lactantes. Abordar esta cuestién es importante para
promover la igualdad de género y poner fin a la discriminacidn contra las mujeres embarazadas
o lactantes en el lugar de trabajo. El analisis en este ambito puede identificar deficiencias en
las préacticas laborales de empleadores y organizaciones con el fin de promover politicas que
aseguren la igualdad de oportunidades y la no discriminacion durante el embarazo y el parto.

Quito es la capital de Ecuador y tiene una gran poblaciéon trabajadora. Por ello, en esta
situacion particular, es importante estudiar casos de despido ineficaz en mujeres embarazadas
y lactantes. Esto se debe a que los despidos no afectan s6lo a las mujeres trabajadoras. No s6lo
los afectan a ellos mismos y a sus familias, sino que también afectan a las economias locales
al reducir la productividad laboral, ampliar la desigualdad de género y sobrecargar los sistemas
de seguridad social.

Este estudio en la ciudad de Quito analiza el tema del despido de mujeres embarazadas
y lactantes a nivel local y, a partir de los resultados obtenidos, incentiva actividades de
sensibilizacion entre empleadores, trabajadores y organizaciones de la sociedad civil. . Nuestro
objetivo es hacer realidad una sociedad donde se respeten los derechos de los trabajadores y la
igualdad de género. Este estudio, por un lado, adopta un enfoque cuantitativo a partir del
andlisis de un caso especifico de una mujer embarazada y lactante que fue amenazada con
despido en la ciudad de Quito, y por otro lado, porque fue justificado. Fundamentos de la
revision juridica basados analiticamente en opiniones doctrinales, normas aplicables y tratados

internacionales.
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El alcance de este estudio serad cualitativo y cuantitativo, pues ya se sabe que la ley
ecuatoriana tiene normas que protegen a las mujeres embarazadas y lactantes, pero en la
implementacion real, los empleadores y las instalaciones seran quienes lo hagan.
Incumplimiento de la normativa vigente que protege los derechos de las mujeres embarazadas.
En este sentido, las beneficiarias directas que se presentan en este estudio son mujeres
embarazadas y lactantes que han sido despedidas o estan en riesgo de ser despedidas por estos
motivos. Y el beneficiario indirecto de la investigacion es el empresario que denuncié el

despido injustificado.
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CAPITULO I: MARCO TEORICO
1. Antecedentes Historicos

1.1 Antecedentes Historicos en el Ecuador

A lo largo de la historia, tanto en el Ecuador como en el mundo, las mujeres siempre
han tenido el rol tradicional de trabajo doméstico no remunerado en el hogar, pero la
responsabilidad del trabajo y el financiamiento ha recaido en los hombres, y las condiciones
laborales han sufrido muchos cambios significativos. aqui. La participacion en el trabajo
remunerado se ha desarrollado significativamente. En Ecuador, las condiciones laborales de
las mujeres seguian la cultura catolica, donde el trabajo de las mujeres era quedarse en casay
hacer las tareas del hogar, pero Ecuador todavia tiene un sistema sexista y patriarcal donde adn
existe la desigualdad entre los hombres y las mujeres.

En América Latina, las condiciones laborales de las mujeres son alarmantes, ya que las
mujeres siguen excluidas del trabajo formal remunerado en las mismas condiciones que los
hombres, pero sin que todavia existan elementos de garantia legal de igualdad de condiciones
en los negocios. Mantienen la igualdad de oportunidades. En 1970, se desarrollé un programa
Illamado "Mujeres en el Desarrollo” para apoyar la integracion de las mujeres en el mercado
laboral mediante la creacion de estructuras de igualdad y no discriminacion.

Por ello, la Ley de Cuotas fue promulgada en 1997 como una medida para garantizar
el derecho al trabajo y prevenir la discriminacion en el lugar de trabajo (Peralta, 2005, p. 381).
Esta ley nace del reconocimiento de que el nivel de desarrollo alcanzado por las mujeres
ecuatorianas les permite participar en actividades productivas en igualdad de condiciones con
los hombres, posibilitando con ello el crecimiento y desarrollo del pais. Sin embargo,
“Articulos 1 a 1 del Cédigo del Trabajo 41. dejar claro que s6lo al menos el 20% de la fuerza
laboral femenina puede estar empleada” (Peralta, 2005, p. 381). Por tanto, esta era la unica

manera de permitir el acceso de las mujeres a lugares publicos como el poder judicial, los
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juzgados, los notarios y el Tribunal Supremo. Aunque el movimiento de mujeres lucho por la
implementacion de esta norma, la nueva constitucion que entrd en vigor en 1998 ya contenia
esta medida positiva y también garantizaba la participacion de las mujeres en diversas esferas
publicas.

Como resultado de las luchas del movimiento de mujeres, la Constitucion de 2008 se
basa en valores y principios como la justicia, la libertad y la dignidad humana. La Constitucion
también reconoce la existencia de grupos que histéricamente se han discriminado entre si, es
decir, las mujeres que han sido excluidas en el lugar de trabajo, incluidas las mujeres
embarazadas, y por lo tanto impone una serie de responsabilidades al Estado para garantizar
la plena implementacion de la igualdad de género.

El 13 de abril de 2015, la Asamblea Nacional aprob6 la Ley Organica de Equidad
Laboral y Reconocimiento del Trabajo Doméstico (LOJLRTH), cuyo objetivo es garantizar la
equidad laboral y reconocer el trabajo doméstico. La ley fue promulgada para abordar la falta
de proteccién laboral que histéricamente han sufrido las mujeres que trabajan en el hogar,
particularmente las mujeres embarazadas, que a menudo Se encuentran en situaciones precarias
cuando buscan beneficios laborales. Esta ley también se promulgé para proporcionar un marco
legal para proteger el derecho a la licencia de maternidad y a una licencia adecuada.

1.2 Antecedentes Historicos en el Ambito Internacional.

El problema del abuso a mujeres embarazadas y recién nacidos se esta dando en todo
el mundo. Esto se reconoce como una cuestion urgente. En algunos paises, formar una familia
es muy importante. Sin embargo, el embarazo en la maternidad es un momento muy vulnerable
tanto para las trabajadoras como para sus familias. Las madres embarazadas y lactantes
requieren una proteccion especial para evitar riesgos para su salud y la de sus hijos. Ademas,

necesita suficiente tiempo para dar a luz, cuidar a su recién nacido y recuperarse.
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Desde hace tiempo esta claro que las mujeres enfrentan discriminacién debido a su
embarazo. Hay varias razones para esto, una de las cuales son los estereotipos de género
creados por la sociedad. Este estereotipo supone que las mujeres son menos capaces de trabajar
eficazmente durante el embarazo, lo que conduce a un menor rendimiento. Esto podria llevar
a que los empleadores tomen decisiones discriminatorias, como privar a las mujeres
embarazadas de su derecho a trabajar o despedirlas durante el embarazo.

Por lo tanto, la proteccién de la maternidad ha sido un objetivo central de la OIT desde
su fundacién. La Primera Conferencia Internacional del Trabajo de 1919 redacté el primer
Convenio sobre proteccion de la maternidad y produjo el Convenio num. 3 seguido del
Convenio num. 103 de 1952 y el Convenio nim. 183 de 2000. A esto le siguieron dos acuerdos
que trataban de la proteccién de la maternidad en el lugar de trabajo y el derecho a dicha
proteccion.

La preocupacion que ha sido principal es asegurarse qué el trabajo de las mujeres no
presente ningun tipo de riesgos para su salud ni para la de sus hijos y que la capacidad
reproductiva de las mujeres no genere un riesgo a su seguridad econémica y laboral.

Seguln la (OIT, 2010), En los dltimos 15 afios se han registrado evidentes mejoras en la

legislacion sobre proteccion de la maternidad, dandose un cambio hacia periodos més

prolongados de descanso con ocasion del parto y un alejamiento de los sistemas en los
que la financiacién de las licencias de maternidad es responsabilidad del empleador.

Con todo, sigue habiendo incertidumbre en torno a la eficacia con que se aplica la

legislacion existente). (Pg. 6)

Esto pone de relieve la importancia de la cooperacion triangular entre gobiernos,
trabajadores y empleadores. Esta cooperacion tripartita es esencial para abordar cuestiones
relacionadas con la licencia de maternidad y garantizar que las mujeres embarazadas puedan

ejercer de manera justa su derecho al trabajo. Esto permitird a los gobiernos desempefiar un



19

papel importante en la promulgacion y aplicacién de leyes que protejan los derechos de las
mujeres embarazadas en el lugar de trabajo. La cooperacion nacional establecera sanciones y
medidas legales contra los empleadores que discriminen a las mujeres embarazadas y apoyara
medidas de igualdad en el lugar de trabajo.

Por otro lado, los empleadores tienen el deber de cumplir con las leyes laborales. Esto
significa que no pueden tomar decisiones que violen la ley, como despedir a una mujer
embarazada o en periodo de lactancia. Los empleados son parte de una relacion tripartita por
su labor, beneficios, condiciones laborales y derechos. Por lo tanto, la cooperacion tripartita y
el compromiso estatal son cruciales para garantizar que las mujeres embarazadas no estén
expuestas a la discriminacion en el lugar de trabajo y que se implementen los objetivos de
proteccion.

1.2.1 Convenios internacionales

Es muy importante subrayar la importancia de concluir acuerdos internacionales para
proteger los derechos de las mujeres embarazadas y lactantes. Estos instrumentos legales y
regulatorios tienen como objetivo establecer lineamientos internacionales para proteger los
derechos laborales de las mujeres. La celebracion de acuerdos internacionales promovera la
armonizacion de las leyes y reglamentos laborales a nivel general y garantizara una proteccion
mas consciente de las mujeres trabajadoras en todo el mundo. Estos acuerdos también ayudan
a crear conciencia y reconocimiento de la importancia de los derechos de las mujeres
embarazadas y lactantes a nivel nacional e internacional.

A continuacion se presentan algunas convenciones internacionales que resaltan la
importancia de promover y proteger los derechos de las mujeres embarazadas y lactantes: la
Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer (1981).
Ratificado por Ecuador el 9 de noviembre de 1981, estableciendo protecciones a los derechos

de las mujeres. El proposito de esta Convencion, de conformidad con el articulo 11(2), es
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proteger a la mujer en todos los &mbitos de la vida mediante la aplicacién de principios bien
establecidos de justicia, igualdad y beneficio mutuo en las relaciones entre los Estados. d) Los
Estados partes tomaran todas las medidas para impedir la discriminacion contra las mujeres y
garantizar la igualdad con los hombres;

Art. 11 (...) f) El derecho a la proteccion de la salud y a la seguridad en las condiciones

de trabajo, incluso la salvaguardia de la funcién de reproduccion. (...) 2. A fin de

impedir la discriminacion contra la mujer por razones de matrimonio o maternidad y

asegurar la efectividad de su derecho a trabajar, los Estados Parte tomaran medidas

adecuadas para: (...) d) Prestar proteccion especial a la mujer durante el embarazo en
los tipos de trabajos que se haya probado puedan resultar perjudiciales para ella (...).

La Declaracion Universal de Derechos Humanos, en el Art. 23 numerales 1y 2, hace
mencion:

1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccidn de su trabajo, a condiciones

equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el desempleo. 2. Toda

persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por trabajo igual.

(Declaracion Universal de Derechos Humanos, 1948)

El articulo 1 establece el derecho al trabajo, a condiciones de trabajo justas y a la
proteccion contra el desempleo. Esto incluye que las mujeres embarazadas o en periodo de
lactancia deben tener la oportunidad de hacer valer su derecho al trabajo y disfrutar de
condiciones laborales adecuadas y justas. El articulo 2 se refiere al principio de igual
remuneracion por igual trabajo sin discriminacion. Esto significa que, si un despido invélido
por motivos de embarazo o lactancia constituye una forma de discriminacion en virtud de la
Ley de Igualdad Salarial, una mujer embarazada o en periodo de lactancia tiene derecho al

mismo salario que un hombre o una mujer en la misma ocupacion.
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Para pasar a otro aspecto, es necesario analizar el Convenio sobre la Madre y el Nifio
de 2000 (183), esto se debe a que la Convencidn pone especial énfasis en la proteccién de las
mujeres durante y después del embarazo. Del mismo modo, el acuerdo se centra en la igualdad
de género en el lugar de trabajo, garantizando la igualdad de oportunidades para las mujeres y
eliminando la discriminacion de género. Esto garantiza que las mujeres embarazadas y en
periodo de lactancia puedan trabajar en buenas condiciones en relacién con su salud y la de su
futuro hijo. Finalmente, el acuerdo aborda directamente derechos laborales fundamentales,
como el derecho a la igualdad, la no discriminacion y la proteccién contra el despido por
embarazo o lactancia.

1.2.2 Convenio Sobre La Proteccién De La Maternidad, 2000 (nim. 183)

Se reconoce el derecho al despido ineficaz en el Convenio sobre la proteccion de la
maternidad, 2000, en el art. 8 el cual menciona:

1. Se prohibe al empleador que despida a una mujer que esté embarazada, o durante la
licencia mencionada en los articulos 4 0 5, o después de haberse reintegrado al trabajo
durante un periodo que ha de determinarse en la legislacion nacional, excepto por
motivos que no estén relacionada con el embarazo, el nacimiento del hijo y sus
consecuencias o la lactancia. La carga de la prueba de que los motivos del despido no
estan relacionados con el embarazo o el nacimiento del hijo y sus consecuencias o la
lactancia incumbira al empleador.

2. Se garantiza a la mujer el derecho a retornar al mismo puesto de trabajo 0 a un puesto

equivalente con la misma remuneracion, al término de la licencia de maternidad.

Esta disposicion fortalece la proteccion de los derechos laborales de las mujeres en esta
situacion precaria y los protege de ser violados injustamente debido a su condicion. Ademas,
garantizaremos que las mujeres vuelvan a trabajar con la misma remuneracion. Esta disposicion

no solo protege la estabilidad econdémica y laboral, sino que también ayuda a promover un
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ambiente de trabajo libre de prejuicios y discriminacidon y promueve la igualdad de género en
el mundo del trabajo.

El art. 4 del convenio de la maternidad 2000, menciona la licencia de maternidad:

1. Toda mujer a la que se aplique el presente Convenio tendra derecho, mediante

presentacion de un certificado médico o de cualquier otro certificado apropiado, segun

lo determinen la legislacion y la practica nacionales, en el que se indique la fecha
presunta del parto, a una licencia de maternidad de una duracion de al menos catorce
semanas (...).

4. Teniendo debidamente en cuenta la necesidad de proteger la salud de la madre y del

hijo, la licencia de maternidad incluird un periodo de seis semanas de licencia

obligatoria posterior al parto (...).

Este articulo es fundamental para fortalecer la proteccion laboral y social de las mujeres
con base en los principios de igualdad y no discriminacion. La regulacion especial segin la
cual las mujeres tienen derecho a descansar durante un periodo determinado después del
nacimiento de una hija o un hijo reconoce la importancia de brindar descanso prenatal y
posnatal para la salud de las mujeres y los recién nacidos, y proporciona un medio para que las
mujeres tengan descanso fisico. Le garantizamos que tendré suficiente tiempo. La actividad
tiene recuperacion.

La implementacion de este articulo refleja la necesidad de que los empleadores y las
autoridades laborales se comprometan a cumplir con lo establecido en la norma. Garantizar
estos derechos garantizara un entorno de trabajo mas justo e igualitario en el que las mujeres

puedan realizar sus tareas profesionales sin desventajas ni discriminacion.
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2. La Figura Juridica Del Despido Ineficaz.

Es fundamental resaltar que en el Ecuador existen diferentes tipos de despidos o

terminacion de relaciones laborales, los cuales se encuentran consagrados en el Cddigo de

Trabajo ecuatoriano, estos son:

1. El despido intempestivo: se refiere a que el empleador toma la decision unilateral de
dar por terminada la relacion laboral sin existir justificacion. También cuando el
empleador ordena la reubicacion forzada del trabajador sin notificarle previamente.

2. El desahucio: “en este caso el trabajador que quiera dar por terminado su contrato
laboral debera notificar al empleador con quince dias de anticipacion y de existir un
acuerpo de las partes el empleador deberd pagar la bonificacién por desahucio”.
(Cddigo de Trabajo, 2005. Art. 184)

3. Despido improcedente: Se refiere a la decision unilateral del empleador de terminar
la relacion laboral de una mujer embarazada o relacionada con cuestiones de parto o
lactancia sin justa causa.

Con este antecedente, mi investigacion se centra exclusivamente en el estudio de la

figura del despido ineficaz, y es relevante explicar los significados de estas dos palabras los

cuales detallaré a continuacion.

que:

Es importante analizar en que consiste el despido segun (Baylos et al., 2009), menciona

El despido entendido de manera amplia como nocién juridica, no s6lo comprende la
decision unilateral del empresario por motivos disciplinarios, sino la ruptura de la
relacion impuesta por el empleador al trabajador, fundandose en causas ajenas al
incumplimiento contractual, es decir, la extincion del contrato de trabajo por voluntad

unilateral de quien lo emplea. (Baylos et al., 2009)



24

Se trata de una situacion en la que un empleador impone la rescision de la relacion
laboral a un empleado por motivos ajenos al incumplimiento del contrato. El despido se
produce no sélo cuando el empleador ordena la extincion del contrato de trabajo sin que el
trabajador incumpla ninguna de sus obligaciones contractuales, sino también como
consecuencia de la decision del empleador de rescindir el contrato por motivos disciplinarios.

El despido unilateral significa que el empleador tiene la facultad de decidir poner fin a
la relacion laboral sin el consentimiento del empleado. Segun el Diccionario de la Real
Academia de Idiomas, el despido se define como "la decision de un empresario de poner fin a
la relaciéon laboral” y también se refiere a "la indemnizacion que recibe el trabajador
despedido”. Esto significa que el empleado despedido seguira recibiendo una compensacion
economica al finalizar la relacion laboral (Diccionario de la Real Academia de la Lengua).

Después de analizar el concepto de rescision, veremos la definicion de "invalido". Se
entiende por nulidad la situacion en la que un acto juridico no produce el efecto esperado o su
efecto deja de existir por un acto distinto. A tal efecto, "un acto juridico implica la expresion
de una voluntad destinada a producir un efecto juridico directo consistente en la creacion,
regulacion, modificacion o extincion de una relacion o situacion juridica”. Y acto juridico de
una persona que ha realizado una accion (tores). .2021). Esto significa que un acto juridico es
la expresion de una voluntad encaminada a producir un efecto juridico reconocido y protegido
por la ley.

Por lo tanto, en nuestro tema de investigacion, un acto juridico es un despido unilateral
por parte de un empleador con el fin de extinguir la relacién laboral que existe entre el
empleador y el empleado. Por tanto, un acto juridico se considera eficaz si puede producir los
resultados deseados por las partes involucradas. La validez de un acto juridico es necesaria

para su validez y reconocimiento juridico.
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Por tanto, la nulidad de un acto juridico puede comprobarse cuando no cumple con las
condiciones fijadas para lograr el efecto deseado y no es Util para el fin previsto. El despido es
un acto juridico por el cual un empleador termina unilateralmente una relacién laboral con un
empleado con el fin de terminar la relacion laboral. Sin embargo, por su naturaleza, esta ley no
logra el efecto juridico deseado y tiene un impacto unilateral en las relaciones laborales,
haciéndola ineficaz. Se entiende por despido improcedente una “decision unilateral del
empleador encaminada a poner fin a la relacion laboral con el trabajador” (Quevedo., 2017).
En este caso, seria ineficaz ya que violaria la garantia que protege al trabajador.

El despido ineficaz fue introducido en la legislacion ecuatoriana en 2015 a través de la
Ley Organica de Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar, que tiene como
objetivo proteger a las mujeres embarazadas o relacionadas con el embarazo. Asi se menciona
en el articulo 195, apartado 1. “El despido intempestivo de una trabajadora embarazada o
relacionado con su condicion de maternidad se considera ineficaz por los principios
inamovibles que protegen a las trabajadoras (Ley Organica de Justicia Laboral y Trabajo a
Domicilio, que se Aprueba de 2015. Articulo 195.1).

Por tanto, en algunos casos, el despido de mujeres embarazadas o lactantes puede
considerarse ineficaz. Esto significa que, a pesar de la intencion del empleador de poner fin a
la relacion laboral, normas y reglamentos especificos protegen a estos grupos prioritarios y
prohiben al empleador despedirlos. El objetivo de esta proteccion es evitar la discriminacion
y garantizar la seguridad laboral en estas circunstancias especiales.

3. Casos En Los Que Procede EI Despido Ineficaz.

El despido improcedente se incorporé a la legislacién en 2015 mediante la Ley Organica
de Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar. Los despidos ineficaces tienen
como objetivo proteger a las mujeres embarazadas, a las mujeres en baja por maternidad y a

los dirigentes sindicales. Como parte de este estudio de investigacion, se investigan
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especificamente casos en los que mujeres embarazadas y lactantes, sujetos de este estudio,

estan expuestas a un despido de facto.

3.1. El Despido Ineficaz En Mujeres Embarazadas.

Uno de los grupos fundamentales protegidos por demandas por despido injustificado
bajo la Ley de Equidad en el Empleo y la Ley de Certificacion de Teletrabajo son las mujeres
embarazadas, quienes son el foco principal de este estudio. En primer lugar, explicaremos que
el embarazo se define como el periodo de tiempo que transcurre desde la concepcion hasta el
desarrollo saludable del feto, conocido como gestacion.

Es importante analizar que el embarazo no significa que la mujer tenga que abandonar
sus obligaciones profesionales y mucho menos que el embarazo no significa que no pueda
disfrutar de su trabajo. En algunos casos, se ha comprobado que las mujeres pueden seguir
trabajando sin problemas incluso unos dias antes de dar a luz, pero también se debe realizar un
examen medico adecuado a la madre y al feto. El trabajo asignado a las mujeres no debe
implicar un esfuerzo excesivo que pueda poner en peligro la salud de la mujer durante el
embarazo y, lo mas importante, el entorno de trabajo debe ser seguro y bueno.

Por lo tanto, si el embarazo es saludable y no existen riesgos para el ambiente laboral,
no existe ningan motivo por el cual una mujer embarazada no deba continuar trabajando en su
puesto. Por lo tanto, segun el articulo 120 de la Ley Organica de Salud, la Autoridad Nacional
de Salud, en cooperacion con el Ministerio de Trabajo y el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, es responsable de vigilar y controlar las condiciones de trabajo durante el embarazo
para garantizar que no se vuelvan nocivas. o insalubre. Los empleadores estan obligados a
cumplir con las normas y ajustar las actividades laborales de las mujeres embarazadas y

lactantes. (Ley de Higiene Organica, 2017)
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El Estado ecuatoriano ha establecido medidas de proteccion para las mujeres
embarazadas, tal como lo establece el articulo 45 de la Constitucién de la Republica. ~"Las
personas mayores, nifias, nifios y jovenes, mujeres embarazadas (...) recibiran prioridad y
especial consideracion en la intimidad publica” (...). Esto subraya la importancia de que los
Estados garanticen el acceso gratuito y oportuno a la salud, la educacién, la vivienda y los
derechos laborales constitucionales. No seria razonable pedirle a una mujer embarazada en esta
situacién gue renuncie a su trabajo.

En este sentido, el articulo 332.2 de la Constitucion ecuatoriana establece que “queda
prohibido el despido de la mujer trabajadora por motivo de su estado de embarazo y parto, asi
como toda forma de discriminacién relacionada con sus funciones reproductivas”. , el Estado
ecuatoriano estd comprometido a garantizar los derechos e intereses de las mujeres
embarazadas a través de las disposiciones de su constitucion.

Es importante recalcar que las mujeres embarazadas tienen derechos especiales en el
Ecuador. Algunos de estos derechos estan contenidos en el articulo 92 del Cédigo del Trabajo,
que establece que “el salario de la mujer embarazada no podra ser retenido ni confiscado
durante las dos semanas anteriores al parto” (p. 31). Esto permite a las mujeres cuidar su salud
y prepararse para el parto sin temor a perder ingresos. Los empleadores también deben
conceder a las mujeres embarazadas las licencias periddicas necesarias para asistir aexamenes
preventivos. Ademas, las empleadas embarazadas tienen derecho a que su empleador garantice
atencion inmediata en caso de complicaciones en el parto o el embarazo, incluido el transporte
a un hospital o centro de salud cercano al lugar de trabajo. (Ley Fundamental del Derecho al

Cuidado Humano, 2023)
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3.2 El Despido Ineficaz a Mujeres por su Estado de Maternidad.

Si nos centramos en la Ley Organica de Equidad Laboral y Aprobacion del Trabajo a
Domicilio, se observa que esta ley protege tanto a las mujeres embarazadas como a aquellas
relacionadas con su condicion de “maternidad”. Esto se debe a que anteriormente analizamos
que el estado de "embarazo"” es el siguiente. Dado que es sindbnimo de "embarazo"”, ahora
realizaremos pruebas durante el periodo de maternidad, también conocido como periodo de
lactancia. La maternidad es una experiencia personal o intima que viven algunas mujeres en un
momento concreto de sus vidas cuando dan a luz a un hijo.

El Estado ecuatoriano juega un papel fundamental para garantizar que las mujeres que
amamantan no pierdan su empleo por lo que enfrentan en esta etapa. Cabe sefialar que la Ley
Organica de Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo Doméstico no preveé esto, pero
respecto a la duracion de la licencia de maternidad, el autor Benjamin Fialos (2019) afirma: 3
meses de edad), el periodo de lactancia (2 horas por dia) continta por otros 12 meses o0 hasta
que el nifio cumpla 15 meses de edad. (Fiallos, 2019). Si una empleada es despedida mientras
estd amamantando, puede interponer una demanda por despido improcedente, en cuyo caso
tendré derecho a reclamar una indemnizacion o ser reintegrada a su puesto de trabajo.

El articulo 155 del Codigo del Trabajo establece que “Durante los 12 meses posteriores
al parto, la jornada de la madre lactante dura 6 horas, dependiendo de las necesidades del
beneficiario la proteccion continuara”. Si se suma el periodo de hasta un afio después del parto
durante el cual se permiten dias laborales especiales, las mujeres tendran un obstaculo de un
afio y nueve meses, y después de eso surgiran problemas. Los trabajadores deberan cubrir el
periodo de licencia retribuida.

En la practicay a modo de ejemplo: cuando una mujer acude a una entrevista de trabajo,
se le pregunta principalmente por su edad, si tiene hijos, su estado civil y sobre todo si esta

embarazada, pero muchos empresarios tienen miedo de esto. Consideremos que emplear
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mujeres en edad fértil es poco realista y costoso a largo plazo. Las mujeres luchan contra la
discriminacion que enfrentan al elegir una carrera, durante el embarazo y la maternidad. Es
importante combatir esta discriminacion y garantizar que las mujeres en esta etapa sean
tratadas con igualdad y respeto en el lugar de trabajo y reciban todas las facilidades, apoyo y
apoyo durante y después del parto.

Mientras tanto, la Ley Basica sobre el Derecho al Cuidado Humano garantiza la licencia
de lactancia remunerada, que es un beneficio para las madres trabajadoras que desean
continuar con la lactancia materna después de la licencia de maternidad. Esta Licencia
Remunerada por Lactancia Materna brinda a las madres dos horas de tiempo libre remunerado
por dia para amamantar a sus bebés o extraerse la leche materna mientras estan en el trabajo.
Este permiso podra disfrutarse dentro de los 15 meses siguientes a la finalizacion del permiso
de maternidad. El beneficio de la licencia remunerada por lactancia materna es que las madres
pueden seguir cuidando de la salud de su bebé y no perder el salario por las dos horas diarias

que dedican a amamantar. (Ley Fundamental del Derecho al Cuidado Humano, 2023)

4. Procedimiento de la Accion de Despido Ineficaz.

El objetivo de las reformas laborales implementadas en el Codigo del Trabajo, que
introduce restricciones legales al despido improcedente, es garantizar que los trabajadores
vulnerables, en este caso las mujeres embarazadas y las mujeres en baja por maternidad por
sus derechos, puedan disfrutar de una vida estable. Cumple con la obligacion de Eliminacion
del trabajo y la inmovilidad mediante procedimientos sumarios con plazos abreviados
conforme a lo previsto en el articulo 332, apartado 8 de la Ley Organica General de
Procedimientos.

Se tramitaran por el procedimiento sumario: (...) 8. Las controversias originadas en el

despido intempestivo de mujeres embarazadas o en periodo de lactancia y de los
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dirigentes sindicales, con la reduccion de plazos previstos en el Codigo del Trabajo

sobre el despido ineficaz (...). (Codigo Orgéanico General de Procesos, Art. 332)

La Ley Organica de Justicia Laboral y Aprobacion del Teletrabajo se refiere en su
articulo 195, apartado 2, al procedimiento que deben seguir las mujeres embarazadas o en
periodo de lactancia en caso de despido improcedente. Su accién debera interponerse ante el
juez del trabajo de la jurisdiccion que tenga competencia sobre el lugar del despido, y dicha
accioén debera interponerse en un plazo maximo de 30 dias. Este plazo fijo tiene como objetivo
asegurar que los litigios favorezcan la proteccion de los derechos laborales de las partes
involucradas y evitar la prolongacion innecesaria de las disputas legales.

Una vez aceptada la denuncia, se introduce el requisito de citar al imputado en un plazo
de 24 horas. El Reglamento General prevé modalidades como la citacion personal, la citacion
a votacion y la citacién de prensa, prevé plazos abreviados para la citacion en caso de despido
ineficaz, y también menciona la posibilidad de 6rdenes de medidas cautelares. Esto permite
que los empleados afectados regresen a trabajar de inmediato, protege sus derechos laborales
y le permite permanecer empleado mientras continta el proceso legal.

Es importante resaltar que la denuncia va acompafiada de las pruebas disponibles y
exige respuestay las pruebas necesarias. Esta evidencia es importante para proteger y respaldar
los reclamos y declaraciones de ambas partes involucradas en el juicio. Se podran solicitar
nuevas pruebas si fuera necesario para el litigio. Recopilamos las pruebas necesarias,
determinamos la verdad del caso y buscamos una resolucion justa.

El articulo 195, parrafo 2, parrafo 4 de la Ley Organica sobre Justicia Laboral y
Aprobacion del Teletrabajo establece que la sentencia debe dictarse dentro de las 48 horas
siguientes a la citacion, lo que da al demandado tiempo para responder a los cargos, es decir,
48 horas. La audiencia inicia la fase de mediacion para llegar a un acuerdo que beneficie a

ambas partes. Si la mediacion no tiene éxito, se presentaran las pruebas solicitadas para que el
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juez pueda reunir pruebas para tomar una decision y el juez tomara una decision. Esta decision
puede ser apelada con efecto revolvente. Esto significa que la decision apelada sigue siendo
valida y ejecutable hasta que se resuelva la apelaciéon. En caso de denegacion invalida, es

posible investigar el caso mas a fondo. (pag.12)

5. Efectos de la Accidn del Despido Ineficaz.

El Codigo del Trabajo (2005), en el articulo 195 numeral 3 establece los efectos de la
declaracion de ineficacia en el proceso de despido ineficaz, estableciendo tres efectos de la
siguiente forma:

1. Efectos. Declarada la ineficacia, se entendera que la relacién laboral no se ha
interrumpido por el hecho que la ha motivado y se ordenara el pago de las
remuneraciones pendientes con el diez por ciento (10%) de recargo.

2. Cuando la persona trabajadora despedida decida, a pesar de la declaratoria de
ineficacia del despido, no continuar la relacion de trabajo, recibira la indemnizacion
equivalente al valor de un afio de la remuneracion que venia percibiendo, ademas
de la general que corresponda por despido intempestivo.

3. Si la persona empleadora se negare a mantener en sus funciones a la persona
trabajadora una vez que se ha dispuesto el reintegro inmediato de la misma en la
providencia inicial, o se haya establecido la ineficacia del despido en sentencia,
podra ser sancionada con la pena establecida en el Codigo Organico Integral Penal
por el delito de incumplimiento de decisiones legitimas de autoridad competente
(...). (Codigo de Trabajo, 2005)

El primer parrafo es esencial ya que garantiza una relacion laboral ininterrumpida vy,

por tanto, protege los derechos laborales y la seguridad laboral. Al ofrecer una prima del 10%
sobre el pago de salarios, los empleadores también estaran obligados a compensar el dafio

econdémico causado por el despido.
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El apartado 2 tiene como objetivo equilibrar los intereses del trabajador y del
empresario, garantizando, por un lado, la posibilidad de recibir una remuneracién si el
trabajador decide no continuar la relacion laboral y, por otro lado, la posibilidad del empresario
de evitar dafios indebidos si contratan empleados innecesarios en sus instalaciones. Esta
disposicién garantiza una compensacion justa para los empleados y al mismo tiempo facilita
la resolucion de conflictos laborales.

El tercer parrafo establece una sancion especifica para los empleadores que se niegan a
mantener en sus instituciones a una trabajadora, esta sancion se encuentra en el Codigo
Organico Integral Penal (2014), en el articulo 282, el cual menciona:

Incumplimiento de decisiones legitimas de autoridad competente. - La persona que

incumpla 6rdenes, prohibiciones especificas o legalmente debidas, dirigidas a ella por

autoridad competente en el marco de sus facultades legales, serd sancionada con pena
privativa de libertad de uno a tres afios.

Esta disposicion tiene por objeto impedir que los empleadores eludan su
responsabilidad de reintegrar a las mujeres victimas de este despido ineficaz. Las sanciones
penales crean incentivos para que los empleadores cumplan las decisiones judiciales y se

abstengan de incurrir en conductas abusivas.
6. Derechos Tutelados a Traves De La Accion de Despido Ineficaz.

6.1 Derecho al Trabajo.
Uno de los Derechos que son tutelados a través de la accion del Despido Ineficaz es el
derecho al trabajo, es importante destacar que Pérez menciona el derecho al trabajo como:
Un conjunto de principios y normas que regulan las relaciones entre empresarios y
trabajadores y de ambos con el Estado, derivados tanto de la prestacion individual del
trabajo como de la accién gremial organizada en defensa de los intereses profesionales.

(Pérez, 1983: 72)
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Por lo tanto, el derecho al trabajo establece normas y principios legales que forman la
base de las relaciones entre empleados, asi como regulaciones para proteger los intereses de
los trabajadores. Este derecho al trabajo tiene un objeto legal y tiene como objetivo regular y
proteger los derechos y responsabilidades de los empleados en el lugar de trabajo desde una
perspectiva juridica.

Es importante enfatizar que el derecho al trabajo es la base para disfrutar de otros
derechos humanos y mantener una vida digna. Todos deben tener la oportunidad de elegir un
trabajo justo y satisfactorio con proteccién contra el desempleo, igualdad salarial, no
discriminacion, proteccion social y remuneracion adecuada.

El Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (2005) sefiala que los
Estados tienen la obligacion de respetar, garantizar y proteger el derecho al trabajo, lo que
incluye caracteristicas importantes como: Hay. a) Disponibilidad. El objetivo de los Estados
partes es ayudar a las personas a identificar y acceder a oportunidades de empleo. B)
Accesibilidad. Permite el acceso al trabajo en tres dimensiones: 1. No discriminacién, 2.
Accesibilidad fisica y 3. Acceso a la informacion. Los paises deben garantizar una
consideracion justa para garantizar el acceso prioritario a los lugares de trabajo para quienes
lo necesitan. Y c) aceptacion y calidad: el derecho al trabajo incluye varios aspectos
interrelacionados, como el derecho a aceptar libremente el empleo y condiciones de trabajo
seguras y justas (pags. 5-6).

En nuestra Constitucion del Ecuador en el Art. 33 menciona que:

Art. 33.- El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de

realizacion personal y base de la economia. El Estado garantizard a las personas

trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y

retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o

aceptado.
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Lo que implica que todas las personas tienen el derecho de trabajar y también tienen la
responsabilidad de cooperar con su labor en la sociedad, el trabajo es muy importante ya que
es clave en la vida de las personas y en el buen funcionamiento del pais. Pues al trabajo también
se lo conoce como un derecho econémico, que implica que el trabajo no solo tiene valor
personal y social, también es una fuente de desarrollo econémico que conlleva a que el Estado
asegure una vida digna y decorosa para los trabajadores. Las remuneraciones y redistribuciones
justas son un tema relevante, pues significa que los trabajadores deben recibir una
compensacion digna por su labor.

El trabajo es un derecho esencial y fundamental para los seres humanos, ya que puede
brindar la oportunidad de desarrollarse personalmente y satisfacer las necesidades de sus
familias, es relevante reconocer que este derecho nos permite superarnos y alcanzar una vida
plena, sin embargo, es necesario que el trabajo no atente en contra de la dignidad humana y
que sea accesible para todas las personas de la sociedad.

La Declaracion Universal de Derechos Humanos hace mencion del derecho al trabajo
en su Art. 23 establece que:

1.Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccidn de su trabajo, a condiciones

equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el desempleo. 2. Toda

persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por trabajo igual. 3.

Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracién equitativa y satisfactoria,

que le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la dignidad humanay

que sera completada, en caso necesario, por cualesquiera otros medios de proteccion
social (...).

Y el Codigo Trabajo en el Art. 2 menciona que “el trabajo es un derecho y un deber
social”, y en su Art 3, establece que “el trabajador es libre para dedicar su esfuerzo a la labor

licita que a bien tenga”, por ello el trabajo si bien es un derecho, también es un deber que todos
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debemos cumplir, existiendo una complementacion entre la libertad del trabajo y la
obligatoriedad de este. Sin embargo, debemos entender que el Derecho al Trabajo es una
libertad de cada persona, a elegir libremente su ocupacion, por lo tanto, seria inaceptable que
el Estado obligue a una persona o grupo de personas a laborar en un determinado sector.

Por lo tanto, el derecho al trabajo es una facultad que poseen todos los seres humanos,
incluyendo a las mujeres que se encuentren en embarazo y maternidad sin discriminacion, pues
las mujeres también tienen el derecho fundamental de poder acceder a oportunidades laborales
sin negarles empleo por parte de las empresas o de los trabajadores por el hecho de estar en
embarazo o periodo de maternidad. Se debe resaltar la necesidad de proteger y garantizar los
derechos laborales de las mujeres embarazadas, considerando su derecho a trabajar y aportando
a la sociedad.

6.2 Derecho a la No Discriminacion y a la Igualdad.

Segun Martinez y pefia (2021), sefialan que “Toda persona esta en goce de los derechos
humanos, incluidos el derecho a la igualdad de trato ante la ley y el derecho a ser protegido
contra la discriminacion por ciertos motivos” (pag.5). Se puede resaltar la importancia del
reconocimiento de los derechos humanos de todas las personas, en especial el derecho a la
igualdad de trato y la proteccién contra la discriminacion, pues toda persona tiene el goce de
los derechos humanos, sin importar su origen, género, orientacion sexual, raza o cualquier otra
cualidad, se debe reconocer y respetar los derechos humanos de todas las personas para asi
promover una sociedad justa, inclusive y libre de discriminacion.

En el Art 11 numeral 2 de la Constitucion del Ecuador, menciona que:

2. Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y

oportunidades”. Nadie podra ser discriminado por razones de (...) ni por cualquier otra

distincion, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o

resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos (...).
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El articulo sefiala que todas las personas, incluidas las mujeres embarazadas y lactantes,
deben recibir el mismo trato ante la ley, sin distinciones arbitrarias o injustas. Todos tenemos
derecho a estar protegidos por la ley, independientemente de nuestras caracteristicas
personales. En estas situaciones, las mujeres tienen derecho a recibir el mismo trato y la misma
proteccion legal que cualquier otra persona. Por tanto, este principio prohibe la discriminacion
contra las mujeres embarazadas o en periodo de lactancia y garantiza la igualdad de trato en el
lugar de trabajo y el acceso a los derechos de las mujeres.

La Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer establece que dar a las mujeres el mismo trato que a los hombres no es suficiente para
lograr la igualdad. Abordar las desigualdades de oportunidades y la subrepresentacion de las
mujeres en diversos sectores, promover una redistribucion justa y cambios en las politicas y
practicas que afectan a las mujeres, con el objetivo de lograr una verdadera igualdad de
resultados, es necesario desarrollar estrategias efectivas para abordar el tema.

Por otra parte, la Constitucién ecuatoriana establece en su articulo 66, apartado 4
Igualdad formal, igualdad material y derecho a la no discriminacion (...). La igualdad formal
es lo que se llama igualdad ante la ley. Proporciona a las personas igualdad de trato e igualdad
de oportunidades y, en segundo lugar, tiene en cuenta el estatus practico y social de las
personas.

La Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer (1979) establece en su articulo 1 que “la expresion discriminacion contra la mujer
significa cualquier distincion, exclusion o limitacion (...)”. Por lo tanto, en el contexto de
"discriminacion contra la mujer", se refiere a practicas y politicas que tratan a las mujeres de
manera diferente y desventajosa en comparacién con los hombres, o que excluyen a las mujeres

del ejercicio de sus derechos fundamentales. La discriminacion contra las mujeres puede
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ocurrir en una variedad de areas, incluida la educacion, la atencion médica y la libertad de
movimiento. El objetivo de la lucha contra la discriminacion contra la mujer es garantizar la

igualdad de derechos a las mujeres embarazadas o en periodo de lactancia.

6.3 Derecho a la Libertad Reproductiva

Los derechos reproductivos son una parte importante de los derechos de las mujeres, y
este hecho esta respaldado por acuerdos internacionales y reflejado en las leyes de varios
paises. Los derechos reproductivos se relacionan con la capacidad de las mujeres para tomar
decisiones auténomas sobre su salud sexual y reproductiva. Este derecho se basa, entre otras
cosas, en que las mujeres puedan decidir cudndo quieren tener hijos y con qué frecuencia tienen
acceso a atencion médica adecuada durante el embarazo y el parto.

Los derechos reproductivos también se conocen como derecho a la autonomia
reproductiva. La Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién
contra la Mujer establece que toda mujer tiene derecho a “determinar libre y responsablemente
el nimero de hijos que tendra y el periodo hasta el nacimiento” (articulo 16). Esto también esta
consagrado en la Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948), que establece que
2Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su persona” (Articulo
3).

Un articulo publicado por Amnistia Internacional (2012) afirma que los derechos
reproductivos son considerados derechos humanos y se reconoce el derecho fundamental de
todas las parejas a decidir libre y responsablemente sobre el nimero de hijos que desean tener.
Por ello, Amnistia Internacional ha establecido las siguientes medidas para garantizar el respeto
de los derechos reproductivos:

1. Adoptar medidas legales para garantizar que las mujeres tengan la capacidad de

tomar decisiones libres acerca de sus sexualidad y vida reproductiva.
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2. Garantizar que las mujeres puedan ejercer sus derechos sexuales y reproductivos

mediante una educacion sexual completa.

3. Implementar una estrategia a nivel nacional y con un plazo definido para garantizar

el acceso a servicios de salud sexual y reproductiva a las mujeres, respetando sus
derechos humanos y promoviendo la equidad. (Amnistia Internacional, 2012)

El Art. 66 de nuestra Constitucion Del Ecuador (2008), menciona que se garantizara a
las personas (...) “El derecho a tomar decisiones libres, responsables e informadas sobre su
salud y vida reproductiva y a decidir cudndo y cuéntas hijas e hijos tener” (...). Asi mismo el
Art 332 de la Constitucion Del Ecuador (2008), expone:

El Estado garantizard el respeto a los derechos reproductivos de las personas

trabajadoras, 1o que incluye la eliminacién de riesgos laborales que afecten la salud

reproductiva, el acceso y estabilidad en el empleo sin limitaciones por embarazo o

namero de hijas e hijos, derechos de maternidad, lactancia, y el derecho a licencia por

paternidad. Se prohibe el despido de la mujer trabajadora asociado a su condicion de
gestacion y maternidad, asi como la discriminacion vinculada con los roles
reproductivos.

Por lo expuesto, es necesario comprender que los derechos reproductivos son derechos
humanos que deben ser garantizados por las autoridades competentes. Es esencial que como
individuos reconozcamos la libertad de las mujeres para poder decidir libremente sobre sus
cuerpos, asi mismo se debe promover una educacion a las futuras generaciones que fomente el
entendimiento y respeto sobre la sexualidad, con el fin de evitar situaciones donde las mujeres

enfrenten discriminacion y desigualdad laboralmente por el hecho de estar embarazadas.
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CAPITULO II: METODOLOGIA

2. Metodologia de Investigacion

La metodologia de investigacion que se va a realizar en el presente proyecto es mixta,
es decir cualitativo y cuantitativo, dado que el objeto es el anlisis de cinco casos de despido
ineficaz de mujeres que se encuentren en estado de embarazo o periodo de lactancia en la
ciudad de Quito periodo 2020-2021, mediante el cual se identificard la efectividad de las

acciones legales en la proteccion de sus derechos laborales.

2.1 Metodologia Mixta

“El enfoque mixto es un proceso que recolecta, analiza y vincula datos cuantitativos y
cualitativos en un mismo estudio o una serie de investigaciones para responder a un
planteamiento” (Ildefonso M et al., 2013).La metodologia mixta aplicada en esta investigacion
ayudara a la recopilacion, analisis y vinculacién de datos cuantitativos y cualitativos con el fin
de responder a los objetivos especificos planteados. El enfoque integral, al recolectar y
relacionar datos cuantitativos y cualitativos, nos otorgara la capacidad de identificar la

efectividad de la accion del despido ineficaz.

2.1.1 Metodologia Cualitativa

La metodologia cualitativa abarca el estudio, uso y recoleccion de una variedad de
materiales empiricos —estudio de caso, experiencia personal, introspectiva, historia de vida,
entrevista, textos observacionales, historicos, interaccionales y visuales— que describen los
momentos habituales y probleméticos y los significados en la vida de los individuos.
(Vasilachis I, 2006, p. 24-25)

El estudio cualitativo en la presente investigacion incluye la actualizacion y analisis de
diversos materiales empiricos, como las sentencias judiciales, para tratar los objetivos
especificos. Esta metodologia se enfocara en un estudio de cinco casos del despido ineficaz de

mujeres en estado de embarazo o periodo de lactancia en Quito durante el periodo 2020-2021.
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Este analisis nos permitira comprender la exploracion de experiencias personales a
través de los procesos judiciales, adjuntando los elementos interaccionales y observacionales
para entender los momentos problematicos en la vida de estas mujeres. La revision de los
materiales cualitativos proporcionara una comprension detallada de las circunstancias
individuales, optimizando la valoracion de la efectividad de la proteccién legal vy
proporcionando un trasfondo significativo para comprender los impactos juridicos, sociales y

econdémicos que han enfrentado las mujeres debido a los despidos injustificados.

2.1.2 Metodologia Cuantitativa

Ildefonso M et al., (2013) sefialo lo manifestado por Galeano (2004) sobre:

Los estudios de corte cuantitativo pretenden la explicacion de una realidad social vista

desde una perspectiva externa y objetiva. Su intencion es buscar la exactitud de

mediciones o indicadores sociales con el fin de generalizar sus resultados a poblaciones

o situaciones amplias. Trabajan fundamentalmente con el nimero, el dato cuantificable

(p.6)

La metodologia cuantitativa en este estudio se basa en la cuantificacion de los cinco
casos de despido ineficaz de mujeres embarazadas y en lactancia en Quito durante el periodo
2020-2021. Este método tiene como objetivo medir con precision desde una perspectiva
objetiva, los diversos indicadores de impacto social, juridicos, y economico de los despidos
injustificados. El propdsito es generalizar los resultados especificos de estos casos para obtener
una comprension mas amplia de la problematica, utilizando datos cuantificables para
proporcionar una vision cuantitativa de la efectividad de la tutela legal en este ambito
especifico.

2.2 Método de Investigacion
El método de investigacion que se empleara para el presente trabajo sera documental -

descriptivo, puesto que se va a analizar especificamente casos judiciales, en el cual se



41

establecera un enfoque documental basandose en el marco legal para analizar los derechos de
las mujeres en estas circunstancias. La metodologia descriptiva sustentada por el estudio de
casos facilitard analizar la jurisprudencia, identificar la efectividad del despido ineficaz y
demostrar los impactos y efectos en mujeres despedidas injustificadamente.

2.2.1 Método Documental

La investigacion documental depende fundamentalmente de la informacién que se
recoge o consulta en documentos, entendiéndose este término, en sentido amplio, como todo
material de indole permanente, es decir, al que se puede acudir como fuente o referencia en
cualquier momento o lugar, sin que se altere su naturaleza o sentido, para que aporte
informacion o rinda cuentas de una realidad o acontecimiento. (Cazares Hernandez et al., 1990)

Este enfoque es muy relevante para cumplir con los objetivos de la investigacion, al
utilizar el método documental permitira realizar un estudio completo de la normativa laboral
ecuatoriana relacionada con los derechos de las mujeres que se encuentran en estado de
embarazo o periodo de lactancia. Este andlisis exhaustivo de las disposiciones legales otorgara
una base firme para comprender el marco normativo y juridico que sustenta la proteccion de
estas mujeres. Ademas, este método proporciona la identificacion y revision de los tratados
internacionales para examinar cualquier inconsistencia que pueda afectar la efectividad de la
proteccion legal.

El método documental se convierte esencial al analizar casos judiciales emitidos por los
juzgados de Quito. Facilita una revision detallada de los argumentos legales expuestos en casos
especificos de despido ineficaz, identificando patrones, tendencias o diferencias en las
decisiones judiciales. Al investigar documentos que aborden temas econdémicos, como la
pérdida del empleo, la estabilidad financiera y el acceso a oportunidades laborales en dichas
condiciones de embarazo o periodo de lactancia, se presenta una vision integral de las

consecuencias que enfrentan estas mujeres.



42

2.2.2 Método Descriptivo

Este tipo de método se efectla cuando se desea describir, en todos sus componentes
principales, una realidad. Mediante este tipo de investigacion, que utiliza el método de analisis,
se logra caracterizar un objeto de estudio 0 una situacion concreta, sefialar sus caracteristicas y
propiedades. Combinada con ciertos criterios de clasificacion sirve para ordenar, agrupar o
sistematizar los objetos involucrados en el trabajo indagatorio.(Narvaez Trejo & Villegas Salas,
2014)

El método descriptivo es esencial en esta investigacion, su objetivo es proporcionar un
estudio detallado y completo del problema del despido ineficaz en Quito durante el periodo
2020-2021. Esto incluye la identificacion de elementos fundamentales como las razones
alegadas para el despido, las circunstancias especificas de cada caso y los argumentos
mostrados por las partes involucradas. Al estudiar los casos referentes al despido ineficaz, se
podra analizar diferencias significativas, patrones comunes, y fundamentos que contribuyan a
una comprension mas detallada del problema.

Ademas, se podra considerar las caracteristicas de la legislacion laboral ecuatoriana con
los derechos de las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia. Este método se centrara en
identificar los componentes esenciales tales como los casos judiciales, los tratados
internaciones relevantes, asi como el impacto social y econémico, y a su vez se examinaran las
propiedades distintivas de cada uno de los elementos mencionados para lograr una
comprension completa del estudio.

2.3 Instrumentos o Herramientas

La técnica que se va a utilizar en la presente investigacion son analisis de casos que se
han presentado en la ciudad de Quito Provincia de Pichicha, en el periodo 2020-2021. Esta
técnica permitira analizar detalladamente casos especificos de mujeres que han experimentado

el despido ineficaz. Los casos que se van a analizar en esta investigacion son los siguientes:
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. Ndmero de proceso: 17371-2020-02093
En esta causa se va a analizar la accion por despido ineficaz a la mujer que se encuentra
en periodo de lactancia, con competencia en la Unidad Judicial de Trabajo con Sede en la
Parroquia Ifiaquito del distrito metropolitano de Quito, Provincia de Pichincha.
Estado del proceso: En archivo con resolucion de primera instancia.
o Numero de proceso: 17233-2020-01651
En esta causa se va a analizar la accidn de proteccion por el despido ineficaz a la mujer
que se encuentra en periodo de lactancia, con competencia en la Unidad Judicial Civil con Sede
en la Parroquia Quitumbe del Distrito Metropolitano de Quito, Provincia de Pichincha.
Estado del proceso: Con sentencia en ejecucion
° NUmero de proceso: 17230-2021-10716
En esta causa se va a analizar la accion de proteccion por el despido ineficaz a la mujer
embarazada, con competencia en la Unidad Judicial de Trabajo con Sede en la Parroquia
Ifaquito del distrito metropolitano de Quito, Provincia de Pichincha.
Estado del proceso: Con sentencia en ejecucion
. Ndmero de proceso: 17574-2021-00473
En esta causa se va a analizar la accion de proteccion por el despido ineficaz a la
mujer que se encuentra en periodo de lactancia, con competencia en la Unidad Judicial de
Violencia Contra la Mujer y la Familia.
Estado del proceso: Con sentencia en ejecucion
o Numero de proceso: 17371-2021-02572
En esta causa se va a analizar la accion de proteccion por el despido ineficaz a la mujer
que se encuentra en periodo de lactancia, con competencia Unidad Judicial de Trabajo con
Sede en la Parroquia Ifiaquito del distrito metropolitano de Quito, Provincia de Pichincha.

Estado del proceso: En archivo con sentencia
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2.4 Poblacion

El universo de la presente investigacion constituye en 5 casos que han sido presentados
en los Juzgados de la ciudad de Quito, Provincia de Pichincha, en el periodo 2020-2021, los
cuales conformaran el universo en esta investigacion, sobre aquellas mujeres que han
experimentado situaciones en las que sus empleadores han llevado a cabo despidos que
contravienen la normativa legal y los derechos laborales establecidos para proteger su
condicién de embarazo o lactancia. Estos casos seran analizados de manera detallada,
examinando los motivos alegados por los empleadores y las consecuencias tanto para las

mujeres como para su entorno laboral y familiar.

2.5 Muestra

Para determinar la muestra, inicamente se ha recurrido a un proceso de investigacion
con relacion a los cinco casos presentados por despido ineficaz, emitidos por los Juzgados de
la ciudad de Quito Provincia de Pichincha en el periodo 2020-2021, al haber determinado que
el universo no es extenso se podra analizar los casos en su totalidad

La seleccion de estos casos se realizd en base a criterios especificos, como la relevancia
legal ya que se presentan situaciones concretas y reales del despido ineficaz. Al estudiar estos
casos se proporciona una comprension detallada de como se aplica y se interpreta la legislacion
laboral en Quito. Los casos que se han expuesto no solo son juridicamente significativos, pues
también abarcan una variedad de circunstancias que reflejan diferentes aspectos del problema.

El andlisis de estos casos me servira para demostrar como la legislacion laboral
ecuatoriana y los tratados internacionales se aplican en la préactica, especialmente en los
despidos ineficaces de las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia en Quito. Asi mismo
se demostrard que los casos que se van a estudiar no son sucesos aislados, sino son casos

relacionados con un problema mas extenso y significativo, pues estamos refiriéndonos a las
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mujeres embarazadas las cuales entran al grupo de atencidn prioritaria y como tal se deben

respetar sus derechos.

CAPITULO Ill: RESULTADOS Y DISCUSION

3. Analisis de resultados

3.1 Andlisis de casos

Sobre la base del capitulo 2 se establece el analisis de los cinco casos encontrados en el

periodo de estudio, el resumen y estado de estos casos es el siguiente:

Tabla de Resumen

No. proceso | Fecha de | Fecha  de | Actor Estado Observacion
inicio finalizacion
17371-2020- | 10/07/2020 | 07/02/2022 | Collahuazo | En archivo | En este caso hubo
02093 Quinahuano | con apelacion por
Myrian resolucion | parte del
Soledad de primera | demandado, sin
instancia embargo, se
desisti6 'y se
archivo.

17233-2020- | 17/06/2020 | 07/07/2023 | Quindigalli | Con En este caso, se
01651 Tipan Ana | sentencia en | dictd  sentencia,
Gabriela ejecucion sin embargo, ain

no se cumple con
lo ordenando, por
lo cual se

encuentra en
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proceso de
ejecucion
forzosa.
17230-2021- | 30/06/2021 | 09/11/2023 | Elizabeth Enarchivo | No hay
10716 Vasquez observaciones.
Cumbal
17574-2021- | 13/12/2021 | 21/04/2022 | Daniela Con Sin embargo, de
00473 Estefania dictamen de | existir sentencia
Lopez sentencia aun no se cumple
Martinez Y con lo ordenado
Maria por lo cual se
Carolina encuentra en
Ochoa proceso de
Mufioz ejecucion
forzosa.
17371-2021- | 15/06/2021 | 05/04/2022 | Jessica En archivo | No hay
02572 Gabriela con observaciones.
Mena sentencia
Proano

Fuente: Consejo de la Judicatura

Elaboracion: Propia

3.1.1 TablaNo. 1

N°. Proceso

17371-2020-02093
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Dependencia UNIDAD JUDICIAL DE TRABAJO CON SEDE EN LA

Jurisdiccional PARROQUIA DE INAQUITO DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO, PROVINCIA DE
PICHINCHA

Acciodn/infraccion Accidn por despido ineficaz

Actor (es) / Collahuazo Quinahuano Myrian Soledad

Ofendidos

Demandado (s)/ Hilsea Investments Limited, Con Ruc No. 1791006356001,

Procesados Legalmente Representada Por Gladys Germania Portilla VValencia

Resumen

En el caso de Myrian Soledad Collahuazo Quinahuano, contra Hilsea Investments Limited, la
demandante manifiesta que, a pesar de estar con la licencia de maternidad, fue despedida de
manera ilegal e intempestiva el 2 de abril del 2020, en el periodo de suspension temporal de la
jornada presencial de trabajo declarado por el estado de excepcion debido a la emergencia
sanitaria. La empresa que es representada por Silvia Marlene Panchi herrera, aleg6 el despido
segun el Art 169 numeral 6 del Cddigo del Trabajo, sin antes tener en cuenta que la sefiora
Myrian Soledad se encontraba en el periodo de lactancia. Lo que la demandante pide es que se
reconozca el despido ineficaz y reclama el pago de la décimo tercera, décimo cuarta
remuneraciones, sueldo de abril con recargo, entre otras. La jueza de origen tomo la decision
de inadmitir la demanda y enviarla a archivo, alegando una indebida acumulacion de
pretensiones, argumentando que existian aspectos que se debian tramitar en diferentes
procedimientos. Por lo que la demandante inconforme con esta decision presento el recurso de
apelacion el cual fue aceptado con efecto suspensivo, alegando que fue despedida de manera
ilegal por decision unilateral por parte de la empresa “Hilsea Investments Limited”, asimismo,

manifiesta que las pretensiones son coherentes y no opuestas entre si, ya que se basa en su
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derecho a exigir compensacion por la terminacion unilateral de su contrato laboral. En el
presente caso se destaca la importancia de garantizar el acceso a la justicia y la tutela efectiva

de los derechos de la demandante.

Anélisis

En el caso de Myrian Soledad Collahuazo Quinahuano contra Hilsea Investments Limited, se
logra evidenciar una vulneracion significativa de derechos por parte del empleador como son
el derecho a la licencia por maternidad y el derecho a la no discriminacién, y por parte de la
administradora de justicia se vulnera el derecho a una tutela judicial efectiva y el derecho a las
prestaciones sociales y remuneradas adeudadas, entre otros, destacando asi la falta de
consideracién hacia la mujer en situacion de vulnerabilidad durante su licencia de maternidad.
La demandante a pesar de estar dentro del periodo autorizado por la ley fue separada de su
relacion laboral de manera ilegal e intempestiva, ignorando su periodo de maternidad. Esta
accion se produjo durante la suspensiéon temporal de la jornada de trabajo declarada por el
estado de excepcion debido a la crisis sanitaria, por lo que agrava la situacion al no tomar en
cuenta el contexto nacional. La falta de claridad y precision en la demanda se convirtié en un
impedimento u obstaculo para la tutela efectiva de los derechos de la demandante. La jueza de
origen tomd la decision de inadmitir la demanda manifestando una indebida acumulacion de
pretensiones segln lo establece el Art. 147.2 del COGEP, sin embargo, la demandante alega
que las pretensiones que expone en la demanda no son incompatibles entre si, ya que todas
derivan de su despido injustificado por parte de la empresa, lo cual pone en evidencia la
necesidad de realizar una revision exhaustiva del sistema judicial para garantizar la justicia
efectiva. La demandante en su demanda solicita como pretension principalmente que se declare
que existio la ineficacia del despido intempestivo y lo que busca es hacer valer sus derechos al
pago de décimo tercera, décimo cuarta con remuneraciones, remuneracién mensual, y ademas

busca la indemnizacion correspondiente por despido intempestivo y desahucio, cabe resaltar
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que estas pretensiones que se exigen son en base a sus derechos laborales por la terminacion de
su contrato laboral.

En el recurso de apelacion que fue aceptado con efecto suspensivo, se plantea una revision de
esta decision y resalta la falta de una norma expresa que determine un procedimiento
diferenciado para las pretensiones de la demandante y este argumento desde el punto de vista
legal, plantea una interrogante sobre si la acumulacion de pretensiones esta sujeta a normas
especificas en el &mbito laboral, y efectivamente si, en este caso, las pretensiones que se
exigieron debieron considerarse como parte integral de una Unica controversia laboral.

En la resolucion del recurso de apelacién, se examinaron los principios fundamentales del
acceso a la justicia y la tutela efectiva, los cuales son principios consagrados en el Art. 75 de la
Constitucion de la Republica, el cual sefiala que todo individuo tiene acceso a la justiciay a la
tutela efectiva y en ningln caso quedara en indefension, esto significa que los jueces y
tribunales no deben propiamente dar satisfaccion a las pretensiones de fondo de los justiciables,
sino permitir en este caso, que la mujer vulnerada busque hacer valer sus derechos a través de
la jurisdiccion, que pueda ser oida, presentar pruebas y obtener una resolucion fundada en
derecho.

En este caso, se remite nuevamente la causa a primera instancia con la jueza de origen a fin de
ser revisado y que se tome en consideracion todos los principios y derechos que se han aceptado
he identificado en el proceso para poder garantizar el derecho a la tutela judicial efectiva, tanto
en la parte social dando la oportunidad de que pueda retomar su puesto de trabajo, como

también la reparacién econdmica, recibiendo las indemnizaciones correspondientes.

Fuente: Consejo de la Judicatura

Elaboracion: Propia
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3.1.2 Tabla No. 2

N°. Proceso 17233-2020-01651
Dependencia UNIDAD JUDICIAL CIVIL CON SEDE EN LA PARROQUIA
Jurisdiccional QUITUMBE DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO,

PROVINCIA DE PICHINCHA

Accion/infraccion Accion por despido ineficaz

Actor (es) / Quindigalli Tipan Ana Gabriela

Ofendidos

Demandado (s)/ Vega Ruiz Rubén Rodolfo, Maria Del Carmen Alvarez Alvarez.
Procesados

Resumen

En el caso de Ana Gabriela Quindigalli Tipan contra Rubén Rodolfo Vega Ruiz, la demandante
manifiesta que, ha trabajado por méas de una década como operaria de costurera en la empresa
“NINA SPORT” mediante un contrato verbal, con un sueldo de $218.00 desde febrero del 2009.
La demandante sostiene que, a pesar de su responsabilidad y experiencia en costura, afronto
acusaciones falsas de robo, malos tratos como palabras inadecuadas por parte del empleador,
quien, en octubre del 2013, la registrd en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social con una
supuesta renuncia voluntaria, cosa que nunca fue cierta. Pese a toda la discriminacién y ofensas
que sufrio, continuo laborando para la empresa hasta el 2020 con una remuneracion de $ 435.00
(cuatrocientos treinta y cinto dolares), el 4 de febrero tras entrar en labor de parto, fue
hospitalizada, recibiendo un certificado médico de reposo de 84 dias como establece la ley.
Posteriormente en mayo del 2020 el IESS no le cancela el subsidio que equivale al 75% de su
ultima remuneracion, por lo que la sefiora Ana Quindigalli se comunica con la instituciéon y la
operadora le manifiesta que ya no se encuentra afiliada sosteniendo falsamente que habia

renunciado voluntariamente. Seguido a esto la sefiora Ana Gabriela le informa lo ocurrido al
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Sr. Rubén Vega, a lo que él responde, que ya no es necesario que continue laborando, ya que
es un gasto innecesario. La demandante lo que busca es que se declare la ineficacia de su
despido y se ordene al pago de las indemnizaciones y bonificaciones que por ley le
corresponden. Pues también argumenta que fue despedida de manera intempestiva por el Sr.
Rubén Vega propietario de la empresa “NINA SPORT”. En la sentencia la Jueza determina que
evidentemente la accion del demandante vulnera el principio de movilidad que protege a las
mujeres embarazadas, el derecho a la estabilidad laboral, el derecho a la no discriminacion, el
derecho a la maternidad, el derecho al trabajo, entre otros, asi mismo establece la ineficacia del
despido intempestivo y ordena el pago de indemnizaciones contempladas en el Codigo del

Trabajo, que suma a un total de $11,880.

Anélisis

En el presente caso de Ana Gabriela Quindigalli Tipan contra Rubén Rodolfo Vega Ruiz, se
han presentado varios problemas laborales y éticos que requieren ser revisados. Como primer
punto se puede evidenciar claramente la mala actuacion por parte del demandando al registrar
la salida de la demandante en el IESS como una falsa renuncia voluntaria, indicando una falta
de transparencia en el proceso de desvinculacion y manipulando la situacion laboral de la
demandante. Adicionalmente la inculpacién de robo y maltrato verbal sufrido por Ana
Quindigalli genera una existencia de entorno laboral hostil e injusto. Este aspecto cobra
relevancia al tener en cuenta que, al informar sobre su estado de gestacion, la demandante
experimento un aumento de abuso y ofensas verbales, 1o que ocasiond una situacion de
discriminacion de género.

La afectacion psicoldgica, emocional y econémica de la demandante, expresada en la depresion
que sufrio como resultado del despido injustificado, resalta la importancia de examinar el
impacto humano frente a los conflictos laborales. La interposicion de una demanda laboral por

parte de Ana Quindigalli indica la necesidad de incurrir a medidas legales con el fin de hacer
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valer sus derechos en esas condiciones de vulnerabilidad, lo cual busca un fallo en el sistema
de resolucién de disputas laborales.

La pretension clara y precisa de la accionante es, en primer lugar, que se declare que existio la
ineficacia del despido con el fin de acceder al pago de indemnizaciones que se encuentra
establecido en el Cddigo de Trabajo Art. 195.3 que equivale al valor de un afio de
remuneraciones, que asciende al valor de ($5.220,00), ademas pide que se le cancele la
indemnizacion por despido intempestivo segun el Art. 188 de la misma ley, establece que si la
accionante trabajé por mas de 3 afios, le corresponde el valor de un mes de remuneracion por
cada afo de servicio, lo que asciende a un valor de ($5.280,00), asi mismo pide que se le cancele
el pago por concepto de bonificacion por desahucio, contemplado en el Art. 185 de la misma
ley, el empleador debe pagarle a la trabajadora el 25% de la ultima remuneracion mensual por
cada afo de servicio, lo que asciende al valor de ($1.320,00).

Es crucial destacar un problema adicional, la demandante en su demanda no solicito la
reincorporacion a su puesto de trabajo a pesar de haber sido despedida injustificadamente, y
aun cuando el Codigo de Trabajo establece que la trabajadora puede optar volver a su empleo,
pues la demandante afirmaba que sufria malos tratos que vulneraban sus derechos.

Esta perspectiva es fundamental, dado que la demandante, quien era la que sustentaba
econdémicamente su hogar, se encontrd en una situacion precaria al no poder ejercer su derecho
a ser reincorporada a su empleo. Este contexto plantea interrogantes sobre la interpretacion de
la demandante con relacion a las condiciones laborales y sobre la existencia de un ambiente
laboral adecuado. Ademas, es relevante considerar no solo la legalidad del despido, sino incluso
los motivos que llevaron a la demandante a optar por no solicitar su reintegro, lo cual podria
estar relacionado a un ambiente laboral adverso y a violaciones de sus derechos fundamentales.
En la sentencia, la juzgadora se pronuncié manifestando que se prohibe el despido de la mujer

trabajadora asociado a su condicion de gestacion y maternidad, asi como la discriminacion
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vinculada con los roles reproductivos, lo cual en este caso claramente existié la vulneracion a
estos derechos. Por otro lado cabe analizar que en todas las sentencias se debe estudiar primero
que las pretensiones tengan respaldo en los hechos probados, por lo que en concreto en este
caso, la demandante si prob6 el tiempo de duracién de la relacion laboral, asi mismo justifico
el despido ineficaz, el despido intempestivo y la bonificacion por desahucio, por tal razon la
jueza en la resolucion dispone que el demandando pague a la parte actora todos los valores que

le corresponden, garantizando una tutela efectiva de derechos frente al derecho econémico.

Fuente: Consejo de la Judicatura

Elaboracion: Propia

3.1.3 Tabla No. 3

NC°. Proceso 17230-2021-10716
Dependencia UNIDAD JUDICIAL CIVIL CON SEDE EN LA PARROQUIA
Jurisdiccional INAQUITO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO,

PROVINCIA DE PICHINCHA

Accion/infraccion Accion de proteccion

Actor (es) / Elizabeth Vasquez Cumbal

Ofendidos

Demandado (s)/ Ximena Patricia Garzon Villalba ministra De Salud Del Ecuador,
Procesados Sylvia Paulina Proafio Raza Coordinadora Zonal 9 Salud
Resumen

En el presente caso comparece la sefiora Elizabeth Vasquez Cumbal demandando al Ministerio
de Salud Publica y la Coordinacion Zonal 9 de salud, quien manifiesta que fue despedida de su
cargo laboral como Gerente del Hospital General Enrique Garces, sin tomar en cuenta que se
encontraba en estado de gestacion. La demandante sefial6 que notifico de su embarazo a las

autoridades correspondientes y presento los documentos de respaldo, los cuales incluye los
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certificados otorgados por los médicos el 5 de marzo del 2021 que indicaban un embarazo de
12.5 semanas, y el 01 de junio del 2021, presenta otro certificado de ecografia con un embarazo
de 26 semanas. EI 10 de junio del 2021 se le dispone a la demandante, de manera obligatoria
participar en una reunion de trabajo donde se le informo sobre su alto rendimiento en los
rankings de ejecucion presupuestaria alcanzando un 89.43% de ejecucion, destacando que la
institucion estaba por encima de la media en comparacidn con otras instituciones similares. Sin
embargo, pese a estos logros, la demandante recibe un memorando el 25 de junio de 2021 por
parte de la Dra. Sylvia Proafio, Coordinadora Zonal 9 Salud, donde se le informa el fin de su
nombramiento como Gerente del Hospital, alegando que la institucion presenta necesidades.
La demandante manifiesta que este acto administrativo vulnera los derechos constitucionales
consagrados en el Art. 33, 34 y 66, de la Constitucion de la Republica, especialmente el derecho
de las mujeres embarazadas a no ser discriminadas, el derecho a una vida digna y el derecho al
trabajo. Ademas, sostiene que se violaron los sus derechos al debido proceso y defensa, asi
como el derecho a la seguridad juridica que es la garantia dada al individuo, por el Estado, de
que sus derechos no seran violentados, se encuentran en los articulos. 76 numerales 3y 7, y el
Art. 82, de la Constitucion de la Republica.

En este caso la demandante presenta una accion de proteccién de acuerdo con el Art. 88 de la
Constitucion de la Republica y los articulos 39,40,41,42,167 de la Ley organica de Garantias
Jurisdiccionales y Control Constitucional, que tiene el objeto del amparo directo y eficaz de los
derechos, y se interpondra cuando exista una vulneracion de derechos constitucionales por actos
u omisiones de la autoridad publica no judicial. La demandante busca que se acepte esta accion
de proteccién y se declare que se vulnerd el derecho de las mujeres embarazadas a no ser
discriminadas.

La Corte Constitucional al analizar todos los derechos vulnerados, menciona que, en cuanto al

derecho a la seguridad juridica, el Ministerio De Salud Publica no se ajusta a la normativa de
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proteger a las mujeres embarazadas y con relacion al derecho al trabajo y estabilidad laboral,
se resalta que la accionante tiene el derecho de permanecer en su trabajo hasta por 12 meses
después del nacimiento de su hija. Con esto la Corte concluye que efectivamente se han
vulnerado los derechos de la demandante y como medidas de reparacion, se dispone el reintegro
inmediato al puesto, al pago de los haberes dejados de percibir desde el momento que se vulnero

los derechos y las disculpas publicas.

Anélisis

El analisis del presente caso demuestra las vulneraciones a los derechos laborales y de equidad
de género, en especial a lo que respecta la proteccién a las mujeres embarazadas. La
demandante informé de manera oportuna a las autoridades mediante certificados médicos que
se encontraba en estado de embarazo, cumpliendo con todos los protocolos establecidos, no
obstante, la decision de finalizar su nombramiento laboral, al parecer, no se consider6é de
manera adecuada su condicion de gestacion.

La normativa del Ecuador y los Tratados Internacionales reconocen la importancia de que se
garantice condiciones laborales seguras y saludables para las mujeres que estan en un periodo
de gestacion. La terminacion del contrato laboral, sin una explicacion clara y sin tomar en
cuenta el informe presentado por el psicélogo que resalta un impacto negativo de ataques de
estrés y depresién durante el embarazo, se podria tomar en consideracion una vulneracion a los
derechos fundamentales de la demandante.

Por otro lado el hecho de que la sefiora Elizabeth VVazquez haya presentado un nivel alto de
ejecucion presupuestaria en el hospital superando la media en comparacion con otras
instituciones parecidas, destaca un punto de andlisis fundamental, pues la terminacion del
contrato se podria interpretar como un acto arbitrario que no contiene fundamentos con criterios
objetivos relacionados con su desempefio laboral, sino que podria estar relacionada con motivos

no justificados, como posibles discriminaciones basadas en género y estado de embarazo.
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La accionante en las pretensiones solicita que se revoque la accion de personal que da por
finalizada la relacion laboral, puesto que el Ministerio de Salud Pudblica tenian pleno
conocimiento de su estado de gestacion. Ademas, solicita que se declare la vulneracion del
derecho de las mujeres embarazadas a no ser objeto de discriminacion como lo menciona el
articulo 43 de la Constitucion de la Republica, este es un principio fundamental que pretende
garantizar condiciones laborales justas y equitativas. Asi como también solicita que se vulnere
el derecho al trabajo previsto el articulo 33 de la Carta Magna, que no solo reconoce el derecho
al trabajo como un deber social, sino que también establece que el Estado tiene la obligacién
de garantizar condiciones laborales libres de discriminacion y saludables. Solicita que se
vulnere el derecho a la vida digna, especialmente el de salud y seguridad social, en esta
situacion, el embarazo de alto riesgo genera una capa adicional de complejidad, ya que se debe
garantizar el derecho a la vida digna interpretando las circunstancias especificas en las que se
encuentra la demandante y la necesaria proteccion tanto de su salud como la del feto. También
que se vulnere el derecho a la seguridad juridica, puesto que la terminacion del contrato laboral
sin tomar en cuenta el estado de embarazo, vulnera este derecho establecido en el articulo 25
del Caodigo Organico de la Funcién Judicial.

Y como medida de reparacion integral solicita que se cancelen todos los valores que dej6 de
percibir desde que se produjo el despido hasta el momento de su reingreso.

Es importante resaltar que la accionante no solo busca reparar sus derechos constitucionales,
sino también busca que el Estado ecuatoriano proporcione garantias para que nunca mas
sucedan actos violatorios de manera grotesca contra una mujer embarazada. La accionante
ademas en sus pretensiones solicita que se capacite en derechos humanos especialmente
derechos laborales de las mujeres de las mujeres embarazadas al funcionario involucrado en la

accion.
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La Corte en la decisién de la sentencia acepta la accidn de proteccion y determina que se han
vulnerado los derechos ya mencionados y se ordena el reintegro de la demandante al puesto
laboral que estaba ejerciendo, también se ordena al pago de los haberes dejados de percibir y
las disculpas publicas por los derechos que le fueron violentados. La sentencia reconoce la
naturaleza de la accion de proteccion, resaltando que esa accion juridica esta creada para

proteger las violaciones directas a los derechos fundamentales previstos en la Constitucion.

Fuente: Consejo de la Judicatura

Elaboracion: Propia

3.1.4 Tabla No. 4

N°. Proceso 17574-2021-00473

Dependencia UNIDAD JUDICIAL DE VIONECIA CONTRA LA MUJER Y
Jurisdiccional FAMILIA

Accion/infraccion Accion De Proteccion

Actor (es) / Daniela Estefania Ldépez Martinez Y Maria Carolina Ochoa
Ofendidos Mufoz

Demandado (s)/ Servicio Nacional De Contratacion Publica Representado Por
Procesados Maria Sara Jijon Calderon

Resumen

El caso presentado involucra una accion de proteccion presentada por Daniela Estefania Lopez
Martinez Y Maria Carolina Ochoa Mufioz, ante el Servicio Nacional De Contratacion Publica
Representado Por Maria Sara Jijon Calderdn, argumentando que se han vulnerado sus derechos
constitucionales. Como antecede, en mayo del 2019, ambas demandantes suscriben un contrato
ocasional con el SERCOP para el cargo de Especialista de Normativa, categoria servidora
publica 7, recibiendo una remuneracion de $1676, se expone gque con acciones de personal No.

2021-000085 y No. 2021-000203, a Daniela Lopez se le otorga licencia por maternidad y
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licencia para el cuidado de su recién nacido desde el 4 de agosto del 2021 hasta el 14 de julio
del 2022. De igual manera, por acciones de personal No. 2021-000075 y No. 2021-000202, a
Maria Ochoa se le concedio la licencia de maternidad y permiso para el cuidado del recién
nacido, desde el 4 de agosto del 2021 al 3 de julio del 2022.

Sin embargo, las accionantes consideran vulnerados los derechos constitucionales que constan
en los actos contenidos en los memorandos SERCOP-CGAF-2021-0743 y AERCOP-CGAF-
2021-0773, inscritos el 30 de noviembre del 2021, y firmados por el Dr. Hernan Moncayo,
Coordinador Administrativo Financiero Del SERCOP. En estos memorandos se dieron por
terminado los contratos de servicios ocasionales de Maria Ochoa y Diana Lépez. Las
demandantes sostienen que esta decision vulnera el derecho al trabajo, asi como la proteccion
otorgada a las mujeres lactantes. También se alega la vulneracion de la seguridad juridica que
deberia proteger a todo habitante y servidor publico. Asimismo, las demandantes sostienen que
el SERCOP ha infringido la Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacion a la Mujer y la Convencidn sobre la Proteccion de Maternidad, cometiendo una
infraccion al constitucionalismo del Estado. Se manifiesta que se ha omitido la obligacion
estatal de garantizar y promover la proteccion de los derechos, tanto de la Constitucion de la
Republica como de los Instrumentos Internaciones de Derechos Humanos. Las accionantes
solicitan en audiencia que se declare la violacion del derecho al trabajo, a la seguridad juridica
y a la proteccion especial de la mujer lactante, y como medida de reparacion, se exige la nulidad
de los actos administrativos que determinaron la terminacién del contrato laboral, el reintegro
a sus puestos de trabajo y el pago de los haberes dejados de percibir desde la fecha de despido
hasta su reintegracion, afiadiendo los pagos a la Seguridad Social.

En este caso se destaca el principio de interés superior al nifio, contemplandolo como una norma

fundamental, y se examinan que las decisiones y medidas tomadas por el SERCOP deberian
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tomar en consideracion este principio, principalmente cuando se afectan a mujeres que se
encuentren en el periodo de lactancia.

La decision que se tomo es que se acepta la accion de proteccion, y se ordena a la entidad el
reintegro de las ciudadanas Diana Lopez y Maria Ochoa a los puestos de trabajo de Especialistas
de Normativa. Asi mismo se dispone el pago de las remuneraciones mas beneficios de ley que
dejaron de percibir desde el despido, también se le ordena a la entidad realizar al menos una

vez al afio, programas de capacitacion en materia de Derechos Humanos para todo el personal.

Anélisis

La presente accion de proteccion se centra en una situacion de vulneraciones de derechos
constitucionales presentada contra el Servicio Nacional de contratacion publica SERCOP, por
parte de Diana L6pez y Maria Ochoa. Este problema se presenta por la terminacion del contrato
de servicios ocasionales, quienes las demandantes desempefiaban su rol de analistas normativas
como servidoras publicas en un proyecto a cargo del SERCOP.

El conflicto se centra el 30 de noviembre del 2021, donde el Coordinador General
Administrativo Financiero del SERCOP, notificé a las demandantes la terminacion del contrato
de servicios ocasionales, sin tomar en cuenta que se encontraban en el periodo de maternidad
hasta julio del afio 2022. Por esta situacion se presenta una accién de proteccion que se
fundamenta en las supuestas transgresiones a la normativa nacional e internacional, en especial
a la Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion a la Mujer y la
Convencion sobre la Proteccion a la Maternidad.

Como pretension las accionantes sefialan que, en primer lugar, se declare a lugar la accion de
proteccion presentada, fundamentada en la flagrante wvulneracion a los derechos
constitucionales, como es el derecho al trabajo, el Derecho de Proteccion Especial y el Derecho

a la Seguridad Juridica, todos estos reconocidos por la Constitucion del Ecuador. Y como modo
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de reparacion solicitan que se declare sin efecto el acto administrativo que puso fin a la relacion
laboral por ser actos ilegales.

Asimismo, exigen el derecho a ser reincorporadas a sus puestos de trabajo en las mismas
condiciones que se encontraban laborando, y finalmente reclaman su derecho a recibir el pago
de los haberes que dejaron de percibir a raiz del despido, hasta que se les reintegre al SERCOP.
Es necesario analizar estas pretensiones, ya que involucran el impacto social y econémico de
las mujeres que fueron despedidas injustificadamente. Las accionantes instan a la Corte a tomar
en consideracion los principios y derechos que fueron vulnerados, a fin de que se dé
cumplimiento a la reparacion integral. Esto implica restablecer el equilibrio social, respetando
el derecho al trabajo, mediante el reingreso a su puesto laboral, asi también la dimension,
econdmica, al pagar los haberes que dejaron de percibir a causa de ser despididas injustamente.
Como primer punto mencionan la presunta violacion de la Convencion sobre la Maternidad, en
el cual se destaca la prohibicion del despido de mujeres embarazadas y en periodo de lactancia,
la union sobre este Convenio Internacional con la situacion de las demandantes, Daniela Lépez
y Maria Ochoa, resalta la relevancia de los derechos de la maternidad en el contexto laboral,
siendo este convenio el promotor de garantizar esos derechos a las mujeres que se encuentren
en este tipo de riesgos laborales.

Se destaca las resoluciones de la Corte Constitucional el cual establece, que los contratos
ocasionales, si bien es cierto, no garantizan estabilidad laboral general, sin embargo, reconocen
una estabilidad especial para las mujeres en estado de embarazo y periodo de lactancia, puesto
que se busca establecer un nivel especifico de seguridad laboral para las mujeres que se
encuentran en situaciones de maternidad, como es el caso de las demandantes.

El analisis del caso se presenta en la omision por parte del Estado, representado por el SERCOP,
de su obligacién de ser garante y promotor de la proteccion de derechos, todos aquellos que se

encuentran en la Constitucion, y también, en los tratados internacionales de derechos humanos,
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no solo se trata de una omision administrativa, sino de una vulneracion activa de la obligacion
del Estado de proteger esos derechos constitucionales de las mujeres en esa situacion, y esta
vulneracion tuvo como consecuencia la interrupcion de sus ingresos cotidianos. Este enfoque
en la proteccion especial muestra que las accionantes deberian haber gozado de esta
consideracién particular al encontrarse en su condicién de periodo de lactancia.

La union directa entre la omision del SERCOP vy la interrupcién de los ingresos cotidianos de
las accionantes agrega un elemento de agravio econémico, la falta de proteccion especial no
solo afecto los derechos especiales a la maternidad de las demandantes, sino que ademas tuvo
un impacto concreto en el bienestar econdmico y en su capacidad para sostenerse
financieramente.

Se menciona una violacién a la seguridad juridica que se encuentra en el articulo. 82 de la
Constitucion del Ecuador, el cual consagra el principio de la seguridad juridica, en primer lugar
se observa la infraccion del SERCOP a las normativas nacionales e internacionales, junto con
las resoluciones de la Corte Constitucional que reconocen estabilidad especial para las mujeres
en este estado, como segundo aspecto critico se trata en la omision del deber estatal de proteger
los derechos constitucionales y de instrumentos internacionales de derechos humanos, en base
a estos argumentos solidos respaldados por el articulo 82 de la Constitucion de la Republica, se
resalta que el derecho de la seguridad juridica implica el respeto a las normas constitucionales
e internacionales, generando confianza a las mujeres que se encuentran vulnerables. La no
observancia a la Ley Organica de Servicio Publico y las resoluciones de la Corte sobre la
proteccion a las mujeres en periodo de lactancia establece un punto esencial en la violacion a
la seguridad juridica.

Con respecto al interés superior del nifio, el SERCOP al tomar la decision de terminar con la
relacion laboral de las demandantes durante su periodo de lactancia, vulnero este principio que

no solo tiene un carécter juridico definido, sino que también proyecta un poder mas alla,
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atravesando las politicas publicas y contribuyendo al desarrollo de una sociedad mas igualitaria
y respetuosa de los derechos a las mujeres en estado de vulnerabilidad. Aqui se resalta la
necesidad de evaluar como la decision por parte del SERCOP afecto directa o indirectamente a
los hijos de las demandantes y como se ha tomado en consideracion este interés en el proceso
de toma de decisiones.

Por ultimo, la decision que se tomo refleja la aplicabilidad de las normas Constitucionales y
legales especificas en respuesta a la vulneracion de los derechos fundamentales. En primer
lugar, para la validacion de la accion de proteccion, se basaron en el articulo 88 de la
Constitucion de la Republica y el articulo 40 de la Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales
y Control Constitucional. La resolucién en base a la evidencia presentada en los memorandos
SERCOP-CGAF-2021-0743-M y SERCOP-CGAF-2021-0773-M, presentados el 30 de
noviembre del 2021, que producen la vulneracion de los derechos constitucionales consagrados
en el articulo 32, ndmeros 3 y 4 del articulo 34, asi como los articulos 32 y 332 de la
Constitucion del Ecuador, sienta la base para la aceptacion de la accion de proteccion.

Como medidas de reparacion se ordena a la entidad demandada reincorporar a las demandantes
a sus puestos de trabajo como Especialistas de Normativa, esta resolucion se presenta como una
respuesta directa a la violacion de derechos laborales a las demandantes.

Ademas, se ordena al pago de las remuneraciones que dejaron de percibir desde la terminacion
del contrato ocasional. Este punto busca reparar econdémicamente a las afectadas por
consecuencia del despido injustificado.

Y como punto principal se impone que la entidad demandada tiene la obligacion de realizar, al
menos una vez al afio, programas de capacitacién sobre derechos humanos para todo el
personal, esta disposicion busca que se prevenga futuras violaciones de derechos y que se
promueva un ambiente laboral adecuado que respeta los derechos fundamentales de las

trabajadoras.
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Fuente: Consejo de la Judicatura

Elaboracion: Propia

3.1.5 TablaNo. 5

NC°. Proceso

17371-2021-02572

Dependencia

Jurisdiccional

UNIDAD JUDICIAL DE TRABAJO CON SEDE EN LA
PARROQUIA INAQUITO DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO, PROVINCIA DE

PICHINCHA

Accidén/infraccién

Demanda por despido ineficaz

Actor (es) /

Ofendidos

Jessica Gabriela Mena Proafio

Demandado (s)/

Procesados

Aguinaga Echanique José Rubén Ramiro Por Los Derechos Que
Representa En Su Calidad De Gerente General De La Compaiiia

Megalabs-Pharma S.a. Y Por Sus Propios Y Personales Derechos

Resumen

funcion de su antigliedad.

En el presente caso, Jessica Gabriela Mena Proario, interpone una demanda de despido ineficaz,
alegando que su empleador Megalabs-Pharma S.A, la despidi6 ilegalmente. La demandante
alega que inici6 un contrato laboral con la compafila LETERAGO DEL ECUADOR S.A, el 20
de mayo del 2016, y desde entonces cumplié con el rol de Asistente de Gerencia General y de
Marketing, posteriormente el 1 de enero del 2021, firm6 un contrato con Megalabs-Pharma

S.A, continuando con el mismo cargo, con remuneracion de USD $1200 y subrogacion en

La demandante alega que, a lo largo de sus cinco afios de empleo, la relacion laboral fue cordial
hasta que se quedé embarazada, informa de su embarazo a la Gerencia de Talento Humano y al

Gerente General, cumpliendo con el protocolo establecido. A partir de noviembre del 2020,
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estando embarazada de cinco meses, la empresa le solicita de manera obligatoria reincorporarse
al trabajo de manera presencial, a lo que la demandante solicita reconsideracion debido al riesgo
que corria ellay el feto. Posteriormente, el 23 de febrero del 2021, nace su hija Emiliana Acosta
Mena, por lo que procede a comunicar a la empresa.

Antes de ser reincorporada, la Gerencia de Talento Humano le comunica telefonicamente que
debe asistir de manera presencial y le pide que ingrese tres dias adicionales con permiso con
cargo a las vacaciones. El 21 de mayo de 2021, mientras permanecia en su periodo de lactancia,
acudié a la empresa donde habia sido solicitada, al margen de las garantias constitucionales y
legales, fue despedida intempestivamente por el empleador, alegando asi, el despido ineficaz.
En la audiencia Unica, se declaro la validez procesal, no se logrd la conciliacion por las partes,
por lo que continud la audiencia, se resalté que el proceso se desarroll6 conforme a los tiempos
reales, y se declaro la validez al no existir omision de solemnidad sustancial que pudiera afectar
a la decision final.

Durante la audiencia, la parte demandada present6 excepciones previas basadas en el Art. 153.6
del COGEP, manifestando que la accion para exigir el despido ineficaz habia prescrito al no
presentarse dentro de los 30 dias, sin embargo, la jueza rechazé esta excepcidn de prescripcion
al no estar respaldada por la ley en este caso del despido ineficaz.

En base a las pruebas presentadas por la parte accionante se siguio con las reglas de la sana
critica, un proceso racional y libre de arbitrariedades. En relacion con la parte demandada se
reconocid la existencia de un contrato de trabajo entre Jessica Mena y LETERAGO del
ECUADOR S.A, desde el 20 de mayo de 2016 hasta el 21 de mayo de 2021 con una
remuneracion de $1.200.

La motivacion se sustentd en el Art. 8 del Codigo del Trabajo, el cual establece que el contrato
de trabajo comienza con la prestacion de servicios, en este caso desde el momento en que la

actora fue contratada. Asimismo, se aplica el principio “In dubio pro-operario” establecido en
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el Numeral 3 del Art. 326 de la Constitucion, el cual manifiesta que, en caso de dudas sobre el
alcance legal, reglamentarias y contractuales en materia laboral, se usara el sentido mas
favorable para la trabajadora. Este principio es esencial para la justicia social en el proceso
laboral, ya que busca nivelar las desigualdades y rectificar desequilibrios.

En la decision de fondo del caso, se centra en la pretension de declarar la ineficacia del despido
intempestivo a una mujer que se encuentra en periodo de lactancia. El analisis resolutivo se
centra en la prueba que fue presentada por la actora, la cual sostiene que fue victima del despido
intempestivo, se anunciaron documentos de acta de finiquito y un aviso de salida, lo cual plantea
la terminacion laboral por despido unilateral. En este caso se revirtid la carga de la prueba hacia
la parte demandada para demostrar que el motivo del despido termind por causas legales
previstas en el contrato como lo manifestaron, Sin embargo, no presentaron ninguna prueba en
audiencia y se considero que efectivamente fue despedida el 21 de mayo del 2021, como afirmé
la parte actora.

En la decision, se fundamento la declaracion del despido intempestivo en la prohibicion de
despedir a las mujeres trabajadoras que se encuentran embarazadas o en periodo de lactancia,
respaldada en el Art. 195.1 del Cédigo del Trabajo, la parte actora por decisidn propia se niega
a regresar al empleo, y por ende se le ordena el pago de un afio de remuneracién conforme al
Art. 195.3 del Codigo del Trabajo, también al pago correspondiente por despido intempestivo
y desahucio que ascienden a USD$ 20.324,27 (VEINTE MIL TRESCEINTOS VEINTE Y
CUATRO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON VEINTI SIETE

CENTAVOS).

Anélisis
Como punto de partida, tenemos que en el caso presentado, Jessica Mena, menciona que tuvo
un contrato laboral con la empresa LETERAGO DEL ECUADOR S.A. desde mayo del 2016,

como Asistente de Gerencia General y de Marketing, por consiguiente en enero del 2021
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suscribe un nuevo contrato con la empresa MEGALABS-PHARMA S.A. Recibiendo como
remuneracion la cantidad de $1200, pero a raiz de notificar de su embarazo, la demandante
comenta que la relacién laboral ya no fue la misma, intuyendo que existian malos tratos dentro
del ambiente laboral. EI 21 de mayo del 2021, se le comunica acudir a las oficinas de empresa
y le notifican de su terminacién del contrato, sin tomar en cuenta que estaba dentro del periodo
de lactancia que por ley le corresponde.

Este despido ineficaz, sin duda alguna vulnera el derecho a la no discriminacién, pues la
decision de despedir a la demandante durante el periodo de lactancia induce una discriminacion
basada en su género y maternidad. Asimismo, el empleador vulnera el derecho a una buena
estabilidad laboral de la mujer en periodo de lactancia. El despido de la demandante mientras
se encontraba en este periodo generd una violacion a los derechos laborales, pues la legislacion
nacional y Convenios Internacionales, lo que buscan es proteger la seguridad laboral de aquellas
mujeres en esa situacion. También se vulnera el derecho que tiene la trabajadora a poder
reincorporarse a su lugar de trabajo, esto en base a posibles repercusiones en el entorno laboral,
pues el hecho de que la demandante no desee reincorporarse al empleo es para o mantenerse
en un ambiente hostil y no seguir contribuyendo a una empresa que no respeta los derechos
fundamentales de las mujeres en el &mbito laboral.

Con relacion a las excepciones previas es relevante destacar la importancia de interpretar
correctamente los plazos legales, y plantea un andlisis importante, pues nos damos cuenta de
que esta norma especifica pudo haber afectado el curso del caso.

En este caso se destaca el principio probandi incumbit qui dicit, non qui negat, el cual resalta
que, en el Ecuador, el empleador tiene la carga de la probar las causas previstas en el contrato
que motivaron la terminacion del trabajo, la finalidad de este principio es proteger a la

trabajadora. La falta de la prueba por parte de la empresa es crucial, ya que al no indicar las
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causas legales que llevaron al despido, se da por cierto lo que manifiesta la actora respecto a la
forma en que optaron por despedirla sin justificacion alguna.

La ley laboral prohibe que ocurra el despido intempestivo a mujeres embarazadas o en periodo
de lactancia, respaldando la inamovilidad que ampara a las mujeres en esas situaciones.

La pretension que manifiesta la accionante en su demanda, principalmente es que se declare la
ineficacia del despido intempestivo del cual fue objeto por encontrarse en periodo de lactancia,
asi lo establece el Art. 195.1 del Codigo de Trabajo. Y referente a la reparacion econémica, se
pague la indemnizacién por despido ineficaz segun el Art. 195.3 inciso 2 de la misma ley, el
cual expresa que, si la trabajadora se negare a regresar a su puesto laboral, recibird la
indemnizacion que equivale al valor de un afio de la Ultima remuneracion que estaba
percibiendo. Solicita también se realice el pago de las indemnizaciones por despido
intempestivo y desahucio.

En la motivacion de la sentencia se especifica que la liquidacién que debe pagar la empresa
asciende a un total de $23.100. Siendo la indemnizacion de despido ineficaz un total de $14.400,
por despido intempestivo el total de $7.200 y por desahucio $1.500.

En la decision, una vez declarado el despido ineficaz en audiencia, efectivamente se confirma
la vulneracion de los derechos laborales de la demandante como son el derecho al trabajo y a la
no discriminacion por su condicion de maternidad, también se ordena a la empresa que realice
la liquidacion de los valores correspondientes. Esta resolucion respalda la inamovilidad de la
mujer en periodo de lactancia y refuerza la proteccion de los derechos brindados a las

trabajadoras.

Fuente: Consejo de la Judicatura

Elaboracion: Propia
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Tabla — Preguntas de Investigacion

A continuacidn, se presentard una serie de preguntas cerradas, creadas para guiar la
metodologia cuantitativa. Las preguntas se realizaron en base al analisis de los casos del
despido eficaz en mujeres embarazadas y en periodo de lactancia en la ciudad de Quito durante
el periodo 2020 -2021. Las siguientes preguntas tienen el objetivo de facilitar una vision

detallada y comparativa de cada caso.

Causa No. Causa No. Causa No. Causa No. Causa No.

17371 17233- 17230- 17574- 17230-
Preguntas de 2020- 2020- 2021- 2021- 2021-
Investigacion 02093 01651 10716 00473 10716
1. :Se identifico
violacion de derechos = SI Sl Sl SI SI
a la libertad

reproductiva?

En la presente pregunta se comprobd que efectivamente en los cinco casos se vulnerd el derecho
a la libertad reproductiva, debido a que los despidos a las mujeres en esas condiciones limitan
su capacidad para tomar libremente decisiones sobre su vida reproductiva.

2. ¢Se viol6 el derecho

al trabajo? Sl Sl Si Si Si

En los cinco casos analizados se demuestra que existio vulneracion del derecho al trabajo, ya
que al ser despedidas injustificadamente se les esta privando de su capacidad para trabajar y

obtener sustento econémico, justo y equitativo.
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3. ¢Se identifico
discriminaciéon  de SlI SI Sl Sl Sl
género en alguno de

los casos?

En los cinco casos analizados se identificd que existid discriminacién de género, debido a que

las mujeres mencionaron recibir un trato desigual basado en la situacién en las que se

encontraban.
4, ¢Las sentencias
reconocieron que SlI Sl SI SI SI

existio el despido

ineficaz?

En los cinco casos, las sentencias efectivamente reconocieron que existié despido ineficaz, el
cual confirma que los despidos que se cometieron fueron contrarios a lo estipulado en la
normativa del Ecuador.
5. ¢Algan caso fue
remitido a instancias Sl NO NO NO NO
superiores para su

resolucion?

De los cinco casos, cuatro no fueron remitidos a instancias superiores, mientras que la causa
No. 17371 2020-02093 se remitio a segunda instancia, el cual generé un problema social al
prolongar el proceso judicial y dejando en agravio a la mujer afectada.
6. ¢La duracion del

proceso legal fue NO NO NO NO NO

razonable?
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En todos los casos se comprobd que la duracion del proceso no fue razonable, esta demora de
las resoluciones presenta una carga importante para las mujeres afectadas, extendiendo la
inseguridad laboral y econdmica.
7. ¢lLas empresas o
instituciones NO NO NO NO Si
repararon los dafios

ocasionados?

En cuatro de los casos presentados las instituciones no repararon los dafios ocasionados. La falta
de reparacion empeora las consecuencias negativas de las mujeres, tanto en los social,
econdémico y juridico. Y solo en un caso si se repararon los dafos.
8. ¢Las empresas o
instituciones NO NO NO NO NO
motivaron
legalmente el motivo

del despido?

En todos los casos se comprobd que no existio motivo legal para despedir a las mujeres,
evidenciando asi, una clara violacion de los derechos laborales, y arbitrariedad en las decisiones
de los despidos.

9. ¢Las empresas
implicadas NO NO NO NO NO
implementaron
medidas correctivas
0 preventivas
después de los

despidos?
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En todos los casos se identificd que las empresas no implementaron medidas correctivas o
preventivas después de los despidos. Esta falta de accion indica la carencia de compromiso y
responsabilidad con la proteccion de los derechos de las mujeres que estan embarazadas o en
lactancia.
10. ¢Todas las mujeres

afectadas regresaron NO SI SI SI NO

a su puesto laboral?

En los tres casos No. 17233-2020-01651, No. 17230-2021-10716, No. 17574-2021-00473, las
mujeres fueron reintegradas a sus puestos laborales, mientras que en dos casos No. 17371 2020-
02093 y No. 17230-2021-10716, no regresaron, debido a que no existe un ambiente laboral
adecuado para aquellas mujeres.

Fuente: Consejo de la Judicatura

Elaboracion: Propia

3.2 Discusion

El proceso de analizar los resultados consiste en interpretar los hallazgos relacionados
con el problema de investigacion, los objetivos establecidos, la hipétesis y/o preguntas
planteadas, asi como las teorias o presupuestos planteados en el marco tedrico, el objeto es
evaluar si los resultados confirman las teorias o no, y se generan debates con la teoria ya
existente. (Bernal, 2010)

Después de haber analizado los cinco casos practicos relacionados con el despido
ineficaz en mujeres embarazadas y en periodo de lactancia en la ciudad de Quito, periodo 2020-
2021, junto con el estudio tedrico del capitulo uno, se logré evidenciar los impactos y efectos
juridicos, sociales y econdmicos que presenciaron las mujeres cuyos derechos fundamentales

fueron vulnerados. Cada caso que ha sido estudiado ha proporcionado una percepcién Gnica de
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las complejidades que rodean esta practica y se han presentado interrogantes en relacién con la
tutela efectiva de los derechos de las mujeres embarazadas o en lactancia.

Cada uno de estos enunciados, se centra en analizar la existencia o la carencia de una
tutela judicial efectiva justa en las mujeres embarazadas o en periodo de lactancia (sujetos
procesales de los estudios de caso), por ende, es necesario conocer la forma en la que impacta
sea esta positiva 0 negativa en la vida de estas mujeres, asi como también los efectos juridicos

sociales y econdmicos gue se hayan generado a raiz de la ejecucion de la sentencia.

3.2.1 Analisis de los resultados del caso No. 17371-2020-02093

En el presente caso que he analizado, se logré evidenciar la vulneracion del derecho a
la licencia por maternidad, considerando que la sefiora Collahuazo Quinahuano Myrian
Soledad se encontraba en pleno goce de su licencia de maternidad, la empresa Hilsea
Investments Limited, el 2 de abril del 2020 tom4 la decision unilateral de despedirla de manera
injusta e injustificada. La accion que tomd la empresa no solo abuso este derecho individual de
la demandante, sino que también cuestiona la efectividad de las garantias legales ordenadas a
proteger a las mujeres que se encuentran en periodos criticos de su vida laboral, como en este
caso a la maternidad.

En tal sentido el Art. 4 de la Convencion de la Maternidad 2000, asi también el Art
195.1 de la Ley Organica de la Justicia Laboral y Reconocimiento de Trabajo en el Hogar,
establecen claramente el derecho a la licencia por maternidad que tienen las mujeres que se
encuentran en esta situacion. Desde este punto de vista, este derecho representa una
herramienta muy importante al brindar a las mujeres un periodo de descanso tras haber dado a
luz, reconociendo la importancia de proporcionar a las madres el tiempo adecuado para su
recuperacion y atencion de su hijo. Sin embargo, en este caso, la empresa no solo hizo caso

omiso al derecho fundamental, sino que también actué de manera desfavorable, quitandole la
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libertad a la trabajadora de un periodo de descanso y cuidado, lo cual, establece una directa
vulneracién con la normativa legal vigente por parte de la empresa.

Considerando que la empresa al tomar la decision de despedir a la trabajadora en pleno
derecho a gozar de su licencia de maternidad refleja la necesidad inmediata de examinar de
manera critica las practicas empresariales y de realizar una implementacion de medidas
correctivas para aquellas empresas que ignoran o transgreden la normativa laboral, con el
objetivo de asi poder garantizar la observacion de los derechos fundamentales de las mujeres
trabajadoras.

En primer lugar, en la Constitucién del Ecuador, el Art. 75 nos hace referencia al
derecho a acceder gratuitamente a la justicia y a la tutela judicial efectiva. Es decir que este
derecho, no solo implica la oportunidad de presentar una demanda, sino también, la aptitud de
hacerlo de manera efectiva. En este caso, la carencia de claridad al presentar la demanda
ocasiond confusidn y, esto impidio que la demandante pueda ejercer completamente su derecho
a la defensa.

De este modo, la Corte Constitucional del Ecuador en la Sentencia No. 108-15-SEP
CC, menciona que:

El ejercicio del derecho a la defensa constituye la posibilidad de activar todos los

mecanismos legales dentro de cualquier proceso y procedimiento, garantizando el

ejercicio de nuestros derechos a ser escuchado, a presentar las pruebas, a impugnar y

utilizar los recursos procesales previstos en la ley, a participar en el proceso en igualdad

de condiciones, etc. (p.8)

En base a este articulo, en este caso a la demandante no le brindaron la oportunidad
necesaria para ejercer sus derechos a ser escuchada, presentar pruebas, participar en el proceso

en igual de condiciones, y a obtener una resolucion fundada en derecho, esto cuestiona la
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verdadera aplicacion de los principios constitucionales y el debido respeto a los derechos
fundamentales en el &mbito judicial.

En segundo lugar, la inadmision de la demanda en casos de incompetencia o
acumulacion indebida de pretensiones que se encuentra en el Art. 147 del COGEP, se convierte
en un punto principal de debate. De acuerdo con el analisis realizado en lineas atras, la
interpretacion de esta normativa debe ser mas cautelosa, pues la falta de claridad en la demanda
pudo haberse subsanado con otro tipo de medidas correctivas, en lugar de una inadmision
directa.

El art. 23 del Cddigo Organico de la Funcion Judicial, establece que:

La Funcion Judicial, por intermedio de las juezas y jueces, tiene el deber fundamental

de garantizar la tutela judicial efectiva de los derechos declarados en la Constituciéon y

en los instrumentos internacionales de derechos humanos o establecidos en las leyes,

cuando sean reclamados por sus titulares o quienes invoquen esa calidad, cualquiera sea

la materia, el derecho o la garantia exigido (...). (p. 10)

Basandonos en este articulo, se demuestra que la jueza de origen no actu6é de manera
adecuada para garantizar la tutela judicial efectiva, pues al no permitir que se aclare la
demanda, gener6 una situacion de indefension para la demandante, provocando una
prolongacién innecesaria del proceso. Considerando que la demanda se presenté el 10 de julio
del 2020 y la celebracion de audiencia con la jueza de origen se dio el 15 de marzo del 2022,
pues esto afecta de manera considerable a la demandante, considerando el impacto econémico,
al no existir una reparacion de las indemnizaciones que le correspondian por despido ineficaz
y despido intempestivo como lo menciona el Art. 195.3 del Cédigo de Trabajo, como también

la falta de ingresos estables de un trabajo, afectaria su calidad de vida y la de su familia.
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3.2.2 Anélisis de los resultados del caso No. 17233-2020-01651

En el caso presentado de Ana Gabriela Quindigalli Tipan contra Rubén Rodolfo Vega,
se plantea una serie de cuestionamientos sobre la proteccion real del derecho al trabajo y el
principio de inamovilidad que estan presentes en la normativa ecuatoriana.

En tal sentido el Art. 153 del Cédigo de Trabajo menciona, “no se podra dar por
terminado el contrato de trabajo por causa del embarazo de la mujer trabajadora y el empleador
no podra reemplazarla definitivamente dentro del periodo de doce semanas” (...) (p. 55). En el
caso que ya observamos, el despido injustificado de la demandada al encontrarse en su periodo
de lactancia y al haber presentado todos los certificados médicos de su condicion, demuestra
una clara violacién de esta disposicion legal. La legislacién ecuatoriana es clara en cuanto a la
tutela de los derechos laborales de las mujeres, con el objetivo de asegurar su bienestar y
estabilidad econdmica. El incumplimiento de la norma por parte de la empresa no solo vulnera
lo establecido en el Cadigo de Trabajo, sino que de igual manera contraviene los principios de
igualdad y no discriminacion consagrados en la Constitucion del Ecuador. Por lo tanto, este
acto pone en evidencia la necesidad de reforzar y garantizar las medidas destinadas a proteger
la estabilidad laboral de las mujeres en esas situaciones.

Asi mismo Aguilar, 2015, como se citd en Arévalo, 2018 menciona que, “la
inamovilidad es una proteccion temporal que cubre a algunos trabajadores tomando en cuenta
su condicidn, tanto asi que su proteccidn constituye un hecho primordial para los estados y sus
normativas (...)”. (Arévalo, 2018, p. 20). En el contexto del caso, se logra evidenciar
claramente la vulneracion al principio de inamovilidad, pese a que este principio es el
encargado de generar la continuidad laboral de las mujeres que encuentran vulnerables, su
aplicacion es fragil y desde este punto de vista, la aplicacion de esta garantia se convierte en

un deber primordial para el Estado, dado que las mujeres en esas condiciones son parte del
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grupo de atencion prioritaria y ciertamente su trato dentro del marco juridico debe estar acorde
con las desventajas que afrontan dentro de la relacion laboral.

Como otro punto de vista importante es el impacto econdémico, puesto que la decision
que tomd el juez, a pesar de fallar a favor de la demandante y ordenar al demandado a resarcir
los dafios ocasionados, lamentablemente hasta esta fecha el demandando no ha cumplido con
lo establecido por la autoridad judicial. La demora en el cumplimiento del pago de las
indemnizaciones ocasiona consecuencias economicas adversas para la demandante, dado que
la reparacion financiera ordenada es fundamental para reducir los efectos del despido y
mantener la estabilidad econdmica mientras dura el periodo de lactancia. Desde el punto de
vista social, en mi opinion, este caso resalta la necesidad de sensibilizacién y concientizacion
respecto a los derechos de las mujeres en el ambito laboral.

3.2.3 Analisis de resultados del caso No. 17230-2021-10716

En el caso de la sefiora Elizabeth VVasquez Cumbal quien trabajaba para el Ministerio
de Salud Publica y la Coordinacion Zonal 9 de Salud, se generd una contradiccion con la
normativa ecuatoriana la cual garantiza la proteccion de los derechos de las mujeres que se
encuentran embarazadas.

El articulo 43 de la Constitucion de la Republica menciona que, “el Estado es el que
debe garantizar a las mujeres embarazadas el derecho a no ser discriminadas en el ambito
educativo social y laboral” (Constitucion del Ecuador, 2008). Por lo que en este caso resulta
inquietante que una entidad pablica, como es el Ministerio de Salud Publica, es la que incumple
con la proteccion de los derechos constitucionales de una mujer embarazada. Puesto que el
Estado como ente rector y garante de la legalidad deberian ser un ejemplo en la proteccion de
los derechos de las mujeres que se encuentran embarazadas.

En este caso la demandante realizé todo lo correspondiente a lo establecido en la norma,

que es la notificacion y presentacion de documentos que respaldan su estado de gestacion, sin
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embargo, la presentacion de los certificados médicos los cuales detallaban el progreso de su
embarazo no fue suficiente para evitar el despido y la discriminacién laboral.

El despido de la demandante por parte de la entidad estatal genera un problema acerca
de la efectividad de las normativas y politicas implementadas para la proteccion a las mujeres
embarazadas. Sin embargo, a pesar de la clara disposicion constitucional y legal, se producen
situaciones en las que el propio Estado en calidad de empleador no cumple con estas garantias.
Esta situacion demuestra la necesidad de reforzar los mecanismos de supervision y aplicacién
de las normativas que buscan prevenir la discriminacion por embarazo en el ambito laboral.

Refiriéndonos al impacto social de la demandante, la decision de la Coordinacion Zonal
9 de salud al despedirla, afectd su estabilidad emocional y psicolédgica, como se evidencié en
el informe psicoldgico el que mostré un impacto negativo de estrés y depresion durante su
embarazo. Po lo que esta accion produjo un ambiente laboral hostil para la trabajadora y una
afectacion de la estabilidad econdémica en el hogar.

3.2.4 Anélisis de resultados del caso No. 17574-2021-00473

En este caso que fue presentado contra el SERCOP resulta evidente una vulneracion al
derecho a la seguridad juridica ya que se ha incumplido con los principios establecidos en la
Constitucion de la Republica y otros criterios de la Corte Constitucional.

La Constitucion de la Republica en el articulo 82 expone que el “derecho a la seguridad
juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas
previas claras publicas y aplicadas por las autoridades competentes” (Constitucion del Ecuador,
2008). Sin embargo, de acuerdo a lo analizado en lineas atrés, el SERCOP ha incumplido este
principio al no respetar la normativa nacional e internacional que protegen a las mujeres en
periodo de lactancia.

Al respecto la Corte Constitucional del Ecuador en la Sentencia No. 1763-12-EP/20

expone:
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Para que se produzca una vulneracién al derecho a la seguridad juridica es necesario
que las transgresiones normativas tengan una trascendencia constitucional consistente,
sobre todo, en una afectacion a uno o varios derechos constitucionales del accionante
distintos a la seguridad juridica, afectacion que, el caso de los individuos humanos, han

de suponer una merma significativa de su autonomia personal. (p. 4)

En este caso el SERCOP al dar por terminado el contrato de servicios ocasionales a las
demandantes sin considerar su estado de maternidad va en contra de la previsibilidad y
estabilidad que se espera en un sistema juridico adecuado. Es importante destacar que la Corte
Constitucional ha especificado que para que se produzca una vulneracion al derecho a la
seguridad juridica es necesario que las infracciones normativas tengan una trascendencia
constitucional es decir qué afecte a varios derechos constitucionales.

Al aplicar esta disposicion en el caso de las demandante, es evidente que existe una
trascendencia constitucional, pues la decisidn de terminar el contrato sin considerar el estado
de maternidad de las trabajadoras no solo vulnerd el derecho a la seguridad juridica pues
también afect6 directamente otros derechos fundamentales consagrados en la Constitucion de
la Republica del Ecuador, como es el derecho a la no discriminacion por estar en su licencia de
maternidad que estd consagrado en el articulo 43 de la Constitucion, ademas la accion de
despedirlas sin tomar en cuenta la situacion en las que se encuentran va en contra del principio
de igualdad y no discriminacion.

3.2.5 Analisis de resultados del caso No. 17371-2021-02572

En este caso, se logro evidenciar que se vulnerd el principio de inamovilidad, el derecho
al trabajo, el derecho a la no discriminacion y se observd que efectivamente existio el despido
ineficaz he intempestivo a la demandada cuando se encontraba en el periodo de lactancia.
Como se analizo en la tabla 1, tabla 2 y tabla 3, este tipo de acciones son contrarias a lo que

establecen los Convenios Internaciones, la Constitucion del Ecuador y la Ley Laboral.
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Ante la violacion evidente de la normativa sobre el despido de mujeres en periodo de
lactancia, la realidad reflejada en este caso genera interrogantes sobre ¢ qué medidas correctivas
y sanciones deberian aplicarse a la empresa? Es importante que las autoridades apliquen
sanciones a los empleadores que incumplen con la norma, a fin de que la cultura empresarial
respete y valore las circunstancias personales de las trabajadoras, para que se pueda aportar a
un ambiente laboral mas justo y equitativo.

Ante esto, la Corte Constitucional en la sentencia No. 3-19-JP/20 y acumulados, se
pronuncia con lo siguiente “las mujeres que optan por la lactancia no deberian adaptarse a las
circunstancias laborales, sino que los espacios de trabajo deben crear ambientes propicios para
la compatibilizacion de la lactancia y el cuidado con el trabajo” (p. 22). Esta sentencia resalta
el deber que tienen los empleadores de adaptar espacios laborales para facilitar la lactancia,
impulsando asi un entorno de trabajo adecuado. La implementacion de estas medidas en las
empresas, no solo cumplen con lo establecido en los mandatos constitucionales y legales, sino

que de igual manera fomentan un ambiente més justo y favorable para las trabajadoras.
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CAPITULO IV: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4. Conclusiones

Como he analizado a lo largo de la investigacion conforme al objetivo general, se
concluye que la accion del despido ineficaz ha demostrado ser efectiva y acorde con la
normativa laboral vigente del Ecuador. Mediante el analisis juridico de casos practicos,
se evidencia que los legisladores han demostrado que existe validez dentro de los
procesos del despido ineficaz, ya que la normativa dentro del Ecuador establece
regulaciones claras y especificas para este tipo de accion, asegurando la proteccion
correcta de los derechos laborales a las mujeres que ese encuentren en esa situacion
vulnerable.

En el ambito internacional y nacional, los derechos de las mujeres embarazadas y en
periodo de lactancia, se realizan iniciativas para darles a las trabajadoras proteccion
ante la vulneracion de sus derechos, materializandose en la preservacion de su salud
laboral, con menores riesgos. La normativa se ha fortalecido para prevenir la
terminacion injustificada de despidos y brindarles reparacion integral.

En Ecuador, la legislacion laboral registra el nimero de despidos invalidos, pero no
brinda las garantias necesarias para su cumplimiento debido al desconocimiento sobre
los derechos laborales de las mujeres, su significado y procedimientos. Este problema
existe a pesar de los fallos de la Corte Constitucional de Ecuador que sugieren que los
empleadores carecen de conocimiento de la constitucion y las regulaciones laborales
debido a una falta de socializacion de la legislacion laboral.

Esto significa que la aplicacion del despido injustificado tiene implicaciones juridicas
positivas, y aunque esta figura sea reconocida en el ambito laboral, los derechos de las
mujeres embarazadas o lactantes en los cinco casos analizados confirma que

efectivamente hubo un despido injustificado por parte de un empleador quien violo la
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normativa ecuatoriana. En cuanto a las consecuencias sociales para las mujeres que son
despedidas en esta situacién particular, el analisis del caso muestra que el empleador
actué de manera discriminatoria por el hecho de que la mujer estaba embarazada,
negandole asi el derecho al trabajo y a buenas condiciones laborales. Se confirmé que

se violaron los derechos de acceso y laborales.
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4.1 Recomendaciones

Considero que es muy importante que la sociedad cambie la percepcion erronea de
considerar a una mujer que se encuentra embarazada o en periodo de lactancia, una
carga laboral para el empleador. La realidad es que la condicion de embarazo y lactancia
solo cambia por un tiempo las circunstancias, mas no cambia las capacidades por las
que fue contratada. Es necesario considerar que esas estepas que atraviesa la mujer no
deberian ser vista como obstaculos laborales, sino momentos en los que se debe
fomentar el respeto.

Seria conveniente que los reglamentos internos en instituciones publicas o privadas
detallen mas especificamente las prohibiciones y sanciones relacionadas con el despido
a las mujeres embarazas o en lactancia. De igual manera es necesario promover una
mayor conciencia sobre los derechos de las mujeres en esas situaciones, en las pequefias
y grandes empresas.

Para consolidar la seguridad legal, es fundamental realizar reformas al Codigo de
Trabajo estableciendo sanciones efectivas para las instituciones y empresas que
incurran a este tipo de acciones ilegales en relacion con el despido injustificado a las

mujeres que se encuentran en esas circunstancias.
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