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RESUMEN EJECUTIVO

Tema: Situacion laboral de los graduados de la carrera de enfermeria de la Universidad

Técnica del Norte, cohorte 2023.

El seguimiento a graduados es el proceso mediante el cual las instituciones educativas
mantienen contacto con sus exalumnos y obtienen informacidén acerca de su trayectoria
profesional y laboral, para la retroalimentacion y mejora de la calidad de educacion ofertada.
El objetivo de esta investigacion fue analizar la situacion laboral de los graduados de
enfermeria de la Universidad Técnica del Norte; se trat6 de un estudio con enfoque cuantitativo,
no experimental, de tipo analitico y transversal, cont6 la participacion de graduados de la
carrera de enfermeria de la cohorte 2023, a quienes se les aplico una encuesta validada mediante
juicio de expertos y contenia un cuestionario de 39 preguntas divididas en cinco categorias. Se
encontrd que la empleabilidad alcanzé el 92,25% durante el primer afio de haberse titulado,
con empleos directamente relacionados con su formacion académica, salarios adecuados y un
alto nivel de satisfaccion laboral, la mayoria muestra interés en cursar un posgrado en las
diferentes ramas de enfermeria; sin embargo, cabe destacar que una minoria enfrenta
dificultades para aprobar el examen de habilitacion para el ejercicio profesional. Se concluye
que, a pesar de que la mayoria esta empleada, todavia existe graduados desempleados y que
alin no aprueban el examen de habilitacién y se recomienda a la Universidad implementar

estrategias de ayuda para la aprobacion del examen de acreditacion profesional.

Palabras clave: Enfermeria, Empleo, Graduados, Habilitacién Profesional, Satisfaccion

Laboral.



ABSTRACT

Title: Employment status of graduates of the nursing career of the Universidad Técnica del

Norte, cohort 2023.

Graduate follow-up is the process through which educational institutions maintain contact with
their alumni and obtain information about their professional and labor trajectory, for feedback
and improvement of the quality of education offered. The objective of this research was to
analyze the employment situation of nursing graduates of the Universidad Técnica del Norte;
it was a quantitative, non-experimental, analytical and cross-sectional study, with the
participation of graduates of the 2023 cohort of nursing graduates, to whom a survey was
applied, validated by expert judgment and containing a questionnaire of 39 questions divided
into five categories. It was found that employability reached 92.25% during the first year after
graduation, with jobs directly related to their academic training, adequate salaries and a high
level of job satisfaction, most of them showing interest in pursuing a postgraduate degree in
the different branches of nursing; however, it should be noted that a minority face difficulty in
passing the qualifying examination for professional practice. It is concluded that, despite the
fact that most of them are employed, there are still unemployed graduates who have not yet
passed the licensing exam and it is recommended that the University implement strategies to

help them pass the professional accreditation exam.

Keywords: Nursing, Employment, Graduates, Professional Qualification, Job Satisfaction.
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INTRODUCCION

El Problema de Investigacion

De acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) (1) en 2020 la fuerza laboral de
enfermeria en todo el mundo cont6 con 27.9 millones de individuos; sin embargo, pese a estas
cifras, la cantidad de personal no guarda proporcion con la necesaria para alcanzar la cobertura
sanitaria universal. Se estima que para el afo 2030 existird una escasez de profesionales de
enfermeria en todos los paises, por lo cual se requerird un aumento anual del 8% de graduados,

ademas de una mejora en la capacidad de contratacion y retencion de estos.

En América Latina, seglin el Informe final del Foro Regional para el Avance de la Enfermeria
en América Latina (2) existe una marcada sobreoferta de enfermeras y poca demanda. Una de
las consecuencias mas visibles de esta situacion es el subempleo, lo que constituye un serio
problema ya que existe una gran cantidad de profesionales enfermeros ejerciendo actividades
laborales como auxiliares de enfermeria. Asimismo, se ha identificado varias problematicas
respecto a la situacion laboral como la remuneracion inadecuada, la precarizacion del trabajo,
largas jornadas de trabajo y la falta de reconocimiento del papel fundamental que la enfermeria

cumple en el sistema de salud.

Cruz (3), en una investigacion elaborada en México hallé que el 69% tiene trabajo, sin
embargo, revela que el 51% ejerce sus labores como auxiliares de enfermeria. En los paises
vecinos también se presenta una situacion similar, tal como exponen Alvarez et al. (4), en un
estudio realizado en Colombia, donde encontraron que el 30,5% de los graduados se encuentran
desempleados y el 68,9% tiene empleo, de ellos el 5,2% contd con trabajos indirectamente
relacionados con su formacion académica y refieren preocupacion por las dificultades para

conseguir un empleo, principalmente durante el primero afo luego de culminar sus estudios.

En Ecuador, la carrera de enfermeria es muy solicitada en las universidades a nivel nacional.
No obstante, aunque cada afio se gradian cientos de estos profesionales, las plazas de trabajo
son insuficientes a pesar de que el personal de enfermeria no cubre adecuadamente las
demandas de la poblacion ya que la tasa de enfermeras es de 15,4 por cada 10 000 habitantes,

siendo que la OMS recomienda una tasa de 23 enfermeros por cada 10 000 habitantes. Las
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dificultades para encontrar empleo son cada vez mayores, incluso tener un titulo universitario
no garantiza la insercion en el mercado laboral, lo que ha llevado a un aumento del desempleo
entre los graduados de esta area; mientras que los que estan empleados indican insatisfaccion

con las condiciones laborales.

En base a lo descrito anteriormente surge el interés de realizar una investigacion con el
proposito de analizar la situacion laboral de los graduados de la carrera de enfermeria de la
Universidad Técnica del Norte en el afio 2023, incluyendo la recopilacion de datos de
empleabilidad, satisfaccion laboral, la continuacién de estudios y aprobacion del examen de

habilitacion para el ejercicio profesional.

Justificacion

Los estudios de seguimiento a graduados aportan informacién util a las instituciones de
educacion superior para evaluar la calidad de la formacion académica que ofrecen al permitir
la identificacion de fortalezas y debilidades para mejorar la planificacion de los programas
académicos. Ademads, el seguimiento a este grupo ofrece la oportunidad de establecer una
relacion cercana entre la universidad y sus graduados, beneficiando a ambas partes, puesto que
ellos son una fuente importante de informacion para la retroalimentacion y constituyen una

guia para la toma de decisiones en beneficio de los futuros estudiantes.

En este contexto, los graduados de la carrera de enfermeria de la Universidad Técnica del Norte
cuentan con las competencias y habilidades necesarias para desempefiarse con éxito en el
ambito laboral; sin embargo, se desconoce la medida en que estos graduados lograr insertarse
en el mercado laboral, su satisfaccion con las condiciones de trabajo y aquellos que no han
pasado el examen de habilitacion profesional. Ademas, se requiere cumplir anualmente con el
indicador “seguimiento a graduados” establecido por el Consejo de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior (CACES) en el “Modelo de Evaluacién del Entorno de
Aprendizaje de las Carreras de Enfermeria en Proceso de Acreditacion” para la acreditacion de

la carrera.

Esta investigacion es viable porque se cuenta con la informacion necesaria para contactarse

con la poblaciéon de estudio y con los recursos tecnologicos que facilitan la recoleccion y
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analisis de los datos. Igualmente, sera factible ya que se dispone de una encuesta validada para

la recoleccion de los datos y puede realizarse en un periodo de tiempo relativamente corto.

Los beneficiarios directos incluyen a la universidad, que se beneficiara al poder identificar las
areas de mejoramiento y a ejecutar acciones pertinentes para elevar la calidad de la educacion
ofertada y disefiar programas de posgrado que se ajusten a las necesidades de formacion
continua de los egresados; también los graduados pueden beneficiarse a través de la posible
implementacion de talleres de desarrollo profesional, actividades de mentoria e incluso
asistencia de la universidad para la insercion laboral. Por otra parte, los beneficiarios indirectos
incluyen al investigador, los empleadores y la sociedad en general ya que los resultados
proporcionaran una comprension profunda acerca de la realidad a la que se enfrentan los
graduados de la carrera y ofrecera informacion sobre el mercado laboral, las brechas en el
acceso al empleo y las oportunidades disponibles para impulsar el desarrollo de politicas

publicas orientadas a optimizar la empleabilidad y la satisfaccion laboral.

Objetivos
Objetivo General

Analizar la situacion laboral de los graduados de la carrera de enfermeria de la Universidad

Técnica Del Norte, cohorte 2023.

Objetivos Especificos

e (aracterizar sociodemograficamente a la poblacion en estudio de los graduados de la
carrera de enfermeria.

e Recopilar datos de empleabilidad, satisfaccion laboral y continuacion de estudios.

e Identificar a los graduados de la carrera de Enfermeria que ain no han pasado los
examenes de habilitacion, requeridos para ejercer la profesion en su jurisdiccion.

e Disefiar estrategias segun los resultados de la investigacion.
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CAPITULO1

1. Marco Teorico

1.1. Marco Referencial

Analisis del Campo Ocupacional de la Carrera de Enfermeria de la Universidad
Estatal de Bolivar. Sanches, Suarez, Lopez; Ecuador, 2022. Esta investigacion tuvo
el objetivo analizar el campo ocupacional de la carrera de enfermeria de la Universidad
Estatal de Bolivar frente a las necesidades del pais en el periodo 2020-2021. La
metodologia fue de enfoque cuantitativo, los datos se obtuvieron a través de una
encuesta online aplicada a 131 enfermeros y 28 empleadores; se obtuvo que los
requerimientos del campo ocupacional se refieren a la capacidad de ofrecer cuidados
integrales, elaborar y ejecutar protocolos de atenciéon enfermero y programas para la
salud. Se concluye que los graduados de la carrera de enfermeria de esta universidad
son profesionales competentes que satisfacen las necesidades actuales del campo
ocupacional; sin embargo, requieren un refuerzo de sus conocimientos en areas como
enfermeria familiar y comunitaria, unidad de cuidados intensivos y emergencia (5).

Insercion Laboral de Licenciados en Enfermeria: un Estudio sobre Graduados.
Clapis, Corréa, Del Angelo, Lunardello, De Mello; Brasil, 2021. El estudio se realiz6
con el objetivo de analizar la insercion laboral de licenciados en enfermeria,
considerando la conformacion actual del trabajo del area de salud y de formacion de
trabajadores técnicos. La metodologia fue cuantitativa, transversal, exploratoria, donde
participaron 105 graduados. Los resultados revelaron que el 56,2% ejercen actividades
laborales como enfermeros y el 17,1% como docentes. Las areas con mayor captacion
fueron la hospitalaria (62,7%), el sector publico (59,3%) y la educacion profesional
técnica nivel medio (88,9%). El 72,7% mostro insatisfaccion laboral por sus ingresos y
el 76,6% refiridé que los ingresos eran compatibles con su labor. Se concluy6 que los
graduados enfrentan problemas en relacion con las politicas actuales, las cuales limitan
el reconocimiento del trabajador de salud y de educacion como bienes publicos (6).

Condiciones de Trabajo de los Egresados de Enfermeria en Cartagena. Cogollo,
Marques, Guzman, Goémez; 2019. Esta investigacion buscod identificar las
condiciones de trabajo de los egresados de un programa de Enfermeria de una
universidad de Colombia. Fue descriptivo, con una muestra de 110 enfermeras, a
quienes se les aplico una encuesta en linea. Los resultados mostraron que el 20% llevaba
de uno a dos afios ejerciendo y el 44% tenian contratos con cooperativas de trabajo
asociado. E145%, recibia salarios entre $1°500.000 y $2°000.000, 33% entre 1°000.000
y 1°500.000, el 95% considero que el trabajo contribuyo a su crecimiento personal y el
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62% estuvo satisfecho con su empleo, pero las condiciones laborales, salariales y el
poco reconocimiento social no fueron congruentes con su labor. Se concluyé que las
enfermeras deben ser reivindicadas como un grupo mayoritariamente femenino con
desventaja de menores salarios frente a grupos mayoritariamente masculinos (7).

Condiciones Laborales del Profesional de Enfermeria Ecuatoriano. Calderon,
Herrera, Solérzano; Ecuador, 2020. La investigacion tuvo el objetivo de describir las
condiciones de la profesion de enfermeria en el Ecuador, para ello se consideraron
leyes, normativas, resoluciones gubernamentales y aportes teoricos. Se evidencié que
la razén enfermera/poblacion aumentd desde el anio 2000, la jornada laboral es de 8
horas diarias, la remuneracion se reguld en la tltima década y no existen ofertas de
postgrado de caracter disciplinar a nivel nacional. Se concluye que los enfermeros en
el Ecuador cubren el 50% de la demanda, de acuerdo con lo que recomienda la OMS,
la jornada laboral se desarrolla en condiciones similares a las demas profesiones de
servicio publico, la remuneracion mensual que perciben duplica el costo de la canasta
basica, considerado como adecuado, por ltimo, la falta de formacion de postgrado y la
fragmentada representacion gremial puede influir en el desarrollo de la profesion (8)

Transicion de Enfermeras Graduadas de Estudiante a Practica Durante la
Pandemia de COVID-19: Revision integradora. Matlhaba, Khunou; Sudéafrica,
2022. El proposito fue identificar y presentar la literatura existente sobre la transicion
de las enfermeras graduadas de estudiante a practica durante la pandemia de COVID-
19. Se busco bases de datos entre 2019 y 2021, determinando la relevancia de los
articulos con un codificador y usando un programa para validar su calidad. Los desafios
organizativos incluyeron la escasez de recursos, sindrome de burnout, sobrecarga de
trabajo y falta de apoyo. En los desafios de transicion destacaron los efectos
psicologicos y la brecha entre la teoria y la practica. Los factores facilitadores de
transicion fueron la disponibilidad de equipo y las oportunidades de capacitacion. Se
sugiere mayor colaboracion entre las partes interesadas para apoyar y orientar a las
enfermeras graduadas durante tales emergencias e intervenciones psicologicas para
ayudar a enfrentar situaciones extremas como la pandemia (9).

Mas alla de la Formacion: La Percepcion de los Graduados y Empleadores de
Enfermeria, Imbabura-Ecuador. Vaca, Jaramillo, Cardenas, Pineda; Ecuador,
2023. La investigacion tuvo como objetivo determinar la satisfaccion de graduados y
empleadores en relacion con la formacion de Enfermeria en una Institucion de
Educacion Superior Ecuatoriana. La metodologia usada fue cuantitativa, descriptiva,
transeccional, con una muestra de 128 enfermeros y 27 empleadores. Los resultados
indicaron que un 78,7% de graduados expres6 estar completamente satisfecho con las
competencias de formacion y su pertinencia en el desempefio profesional, mientras que
un 50,2% de empleadores estuvieron satisfechos. Se concluyd que el aseguramiento
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continuo de la calidad de la formacién requiere de una retroalimentacion constante de
sus graduados y empleadores. La calidad profesional, fue percibida como alta por el
56,20% de los graduados; mientras que los empleadores la evaluaron en un 65,8% (10).

Trayectoria Laboral y Satisfaccion de los Egresados de Licenciatura en
Enfermeria de la Facultad de Estudios Superiores Zaragoza. Cruz y Bellido; 2019.
Este estudio tuvo la finalidad de describir la ubicacion, trayectoria laboral y satisfaccion
de los egresados de la Licenciatura de Enfermeria en la Facultad de Estudios Superiores
Zaragoza de la Universidad Nacional Auténoma de México. Fue descriptivo,
transversal, con una muestra de 140 egresados y un cuestionario de 30 items. Los
resultados revelaron que el 66.4% se empled en el sector salud, el 49% en instituciones
publicas y 51% en privadas. Aseguraron satisfaccion laboral, el 60% logra responder a
problemas sociales y el 57.1% aplica los conocimientos aprendidos. Se concluy6 que
la insercion al mercado laboral estd determinada por factores académicos, sociales,
laborales y sindicales; destacando la aceptacion de la carrera, las competencias
adquiridas y el prestigio de la institucion (11).

Formacion, Egresados, Empleabilidad y Salario de Enfermeria en Chile. Valencia,
Ardiles, Rivera, Villa; 2023. La presente investigacion tuvo como objetivo analizar el
nimero de matriculados, la duracion, cantidad de titulados, empleabilidad y el salario
de enfermeria en Chile. Se trata de un articulo de reflexion basado en la metodologia
bibliografica, cuya muestra utilizada fue documental. Los resultados describieron el
nimero de matriculados en enfermeria, la duracion formal y real de la educacién en el
sistema educativo chileno, nimero de titulados, y finalmente, la empleabilidad y el
salario. Se concluye que en el afio 2022 hubo 6958 estudiantes matriculados en
enfermeria, la duracion formal en Chile es de 10 semestres, aunque la duracion real es
de aproximadamente 12 semestres; en cuanto al nimero de profesionales egresados, en
el afio 2021 hubo 7332; la empleabilidad en el afio 2021 fue del 97,9% al primer afio y
se identifico un salario de $2.104 USD mensuales al quinto afio de egreso (12).

Situacion Laboral de los Egresados de las Universidades Sudamericanas: una
Revision Sistematica. Bobadilla, Gonzalez, Bobadilla, Medina, Sanchez. Peru,
2023. Este estudio tuvo como objetivo analizar la literatura existente acerca de la
situacion laboral de los egresados de universidades sudamericanas entre 2019 y 2023,
tomando en consideracion la calidad educativa, la demanda del mercado laboral, las
habilidades especializadas y la adaptacion tecnologica. Se empled el método Prisma,
seleccionando 30 estudios para su revision. Los resultados ofrecieron una mejor
comprension de la situacion y las trayectorias profesionales de los egresados y fomento
habilidades para su inserciéon en el mercado laboral. Se concluyd que la situacion
laboral de los graduados ha sido un desafio que requiri6 la colaboracién entre

18



instituciones educativas y el gobierno, con la creacion de politicas que atendieron la
necesidad del campo laboral (13).

La Educacion en Enfermeria desde la Perspectiva de los Graduados. Dias, de
Oliveira, Nunes; Brasil, 2021. La presente investigacion se ejecutd con el objetivo de
correlacionar la satisfaccion de los graduados con su formaciéon segun sus
caracteristicas profesionales y competencias generales, para lo cual se realiz6 un
estudio descriptivo transversal con una muestra de 192 graduados de la carrera de
Enfermeria en una institucion privada de educacion superior de la ciudad de Sao Paulo.
Los resultados mostraron que los graduados insertados en el mercado laboral dentro del
primer afo tenian a la enfermeria como su principal fuente de ingresos y ocupacion, de
ellos, los que se consideraban profesionales exitosos y volverian a elegir la profesion
se encuentran satisfechos con su formacion. La satisfaccion con las competencias se
relacioné con las competencias adquiridas durante sus estudios. Se concluyé que la
mayoria de la poblacion estudiada considera satisfactoria su formacion (14).

Relevancia del Programa de Enfermeria: Perspectiva del Egresado y del
Empleador en Colombia. Bambague, 2021. Este estudio se efectud con el objetivo de
evaluar la pertinencia del programa de Enfermeria de la Universidad Santiago de Cali,
desde la perspectiva del egresado y del empleador. Para ello se utiliz6 la metodologia
de enfoque descriptivo. Los resultados permitieron identificar la importancia de la
formacion en Enfermeria y se reveld que la mayoria de los egresados se desempenian
en trabajos relacionados con su profesion, haciendo evidente el impacto de su
formacion en la region; asimismo, existe una relacion entre las actividades que realizan
con lo aprendido durante sus estudios. Se concluyo que los graduados valoran las
competencias y habilidades profesionales adquiridas y la buena reputacion de la
institucion, asi como el desarrollo de habilidades y relaciones sociales para su adecuado
desempefio laboral (15).

,Como se Satisfacen las Nuevas Enfermeras con su Trabajo? Desde la Perspectiva
del Valor Laboral de las Enfermeras de las Generaciones Y y Z. Kim, Kim; Lee;
Corea del Sur, 2024. Este trabajo se elabor6 con el objetivo de investigar los factores
asociados a la satisfaccion laboral de los enfermeros de cada generacion a partir de la
perspectiva del valor laboral. Se seleccion6 280 enfermeros de la generacion Y y Z. Los
resultados arrojaron que el 60,4% recibe menos del salario promedio de cada
generacion, los valores de trabajo y los niveles de satisfaccion laboral no fueron muy
diferentes entre ambos grupos. También se hallé que el crecimiento profesional y los
valores de trabajo por tareas se asociaron con la satisfaccion laboral de la generacion
Z, mientras que para la generacion Y se asocia con los valores de trabajo, reputacion y
entorno laboral. Se concluy6 que las diferencias generacionales ayudan a mejorar la
gestion efectiva del personal enfermero de las nuevas generaciones (16).
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Situacion Laboral de los Profesionales de Enfermeria Familiar y Comunitaria en
Galicia. Garrote, Meier, Rojo, Raposo; Espaiia; 2022. Esta investigacion tuvo la
finalidad de describir la situacion laboral de los especialistas en FCN en Galicia, y las
diferencias entre las Areas Sanitarias. Ademas, buscé determinar la satisfaccion con su
situacion laboral. Se utilizé la metodologia transversal y contd con la participacion de
129 especialistas de la FCN. Los resultados revelaron que el 20,3% labora fuera del
Atencion Primaria, el 44,9% esta vinculado por contrato temporal y el 37,3% se
desempefia como enfermero general. El 29,7% refirio estar insatisfecho; de hecho, los
que trabajan en AP se mostraron mas satisfechos que los que trabajan en hospitales,
principalmente aquellos que fueron contratados como enfermeros generales (50,9%).
Se concluyd que las condiciones y la satisfaccion laboral se pueden mejorar (17).

1.2. Fundamentacion Teorica

1.2.1. Marco Conceptual

Situacion Laboral. Tapia et al. (18) mencionan que la situacion laboral es la condicion
en la que se hallan las personas en edad de trabajar en relacion con el mercado laboral.
De acuerdo con las definiciones empleadas en la encuesta de Poblacion
Econémicamente Activa (EPA), existen tres situaciones laborales principales:

ocupados, parados EPA e inactivos.

Insercion Laboral. Bisquerra, como lo cita Tapia et al. (18), refiere que se trata de un
proceso en el que intervienen las caracteristicas que presentan las personas y las
oportunidades que brinda el mercado laboral, dando lugar a un encuentro exitoso entre
la empleabilidad y la ocupabilidad. También puede definirse como el proceso mediante
el cual un individuo consigue un trabajo adecuado, que le permite integrarse en el
mercado laboral y ganarse la vida de manera digna; involucra la busqueda de empleo,
la firma del contrato laboral y la adaptacion a las responsabilidades y condiciones de

trabajo.

Ocupacion. De acuerdo con la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones
(CIUO), la ocupacion se refiere al tipo de trabajo desempefiado en un empleo; se define
como un “conjunto de trabajos cuyas principales tareas y funciones se caracterizan por

un alto grado de similitud”. Una persona puede estar asociada a una ocupacion por
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medio de su trabajo actual, un segundo empleo, un trabajo futuro o de uno anterior. Por
otra parte, en la CIUO-08 el puesto de trabajo se define como “un conjunto de tareas
y funciones desempefiadas, o destinadas a ser desempefiadas, por una persona, incluso

para un empleador o por cuenta propia la ocupacion” (19).

Empleabilidad. Suérez (20) refiere que, desde una perspectiva general, es el conjunto
de factores que revelan la situacion de empleo o desempleo de una persona,
considerando tanto el empleo por cuenta ajena como el autoempleo; en cambio, desde
un enfoque individual, la empleabilidad hace alusion al grupo de capacidades,
habilidades y competencias que una persona posee, permitiéndole obtener un empleo,
mantenerlo y satisfacer sus necesidades profesionales, econdomicas, de promocion y de

desarrollo.

Empleados. Son individuos que desempeian ciertas funciones laborales para los cuales
fueron contratados, a cambio de una compensaciéon econdémica. Incluye a todas las
personas que se encuentran vinculadas laboralmente a una organizaciéon o a otro
individuo; excluye a las personas que trabajan por cuenta propia y aquellas sin relacion
de dependencia con el establecimiento, pero que ejecutan trabajos para el mismo.
Existen en varios, segun el tiempo laboral se clasifican en empleados temporales,
empleados permanentes, contratistas, empleados a medio tiempo y empleados a tiempo
completo; asimismo, segun la legalidad del contrato pueden ser empleados formales o

informales (18).

Satisfaccion Laboral. Es la actitud o conjunto de actitudes desarrollados por la persona
hacia su situacion de trabajo, estas acciones pueden ir referidas hacia el trabajo en
general o hacia ciertas facetas especificas del mismo, tales como los compafieros de
trabajo, el jefe, las condiciones laborales, entre otras. Se refiere también al estado
emocional que experimenta un trabajador en relacién con su empleo, incluye la medida

en que un empleado se siente contento, motivado y realizado con su trabajo (21).

Graduados. Son personas que han obtenido un diploma o titulo al completar
satisfactoriamente su plan de estudios y haber cumplido con los requisitos académicos
y administrativos necesarios. Por otra parte, se denomina egresados a aquellos

estudiantes que han finalizado y aprobado satisfactoriamente su plan de estudios,
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cumpliendo con los requisitos académicos y administrativos, pero que tiene pendiente

la formalizacion del proceso para obtener el titulo o diploma (22).

Educacion Superior. La Unesco, como lo cita SITEAL (23) refiere que “la educacion
superior estd conformada por los programas educativos posteriores a la ensefianza
secundaria, impartidos por universidades u otros establecimientos que estén habilitados
como instituciones de ensefianza superior por las autoridades del pais y/o sistemas

reconocidos de homologacion”.

Educacion en Enfermeria. La carrera de enfermeria es el &mbito académico destinado
a la preparacion de profesionales enfermeros generalistas de tercer nivel, con un perfil
cientifico-humanista y competencias esenciales en areas como cuidado directo,
educacion, investigacion, gestion y liderazgo, para proporcionar un cuidado integral e
integrado a lo largo de los distintos ciclos de vida, garantizando calidad y seguridad en
la atencion a personas sanas, enfermas, familias y comunidades en actividades de
promocion de la salud, prevencion, curacion y rehabilitacion, respaldadas por el
proceso enfermero como elemento fundamental en todos los modelos de cuidado,

constituyendo la base del razonamiento clinico para la toma de decisiones (19).

Calidad de la Educacion Superior. El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior (CACES) (24) sefiala que plantear un concepto sobre calidad en la
Educacion Superior es un trabajo complejo debido a su naturaleza polisémica y a la
diversidad de usos. Sin embargo, plantea que la calidad implica lograr y mantener un
equilibrio entre las funciones esenciales de docencia, investigacion y vinculacion con
la sociedad. Ademds, comprende un constante cuestionamiento de las acciones
institucionales para identificar las 4reas de mejora y aquellas que demandan una mayor
atencion. Una educacion de calidad fomentard la autorreflexion y la autoevaluacion

critica entre los miembros de la comunidad universitaria.

Seguimiento a los Graduados. Es el proceso continuo en el cual la institucion
establece una conexion con sus graduados y sus empleadores. Su objetivo principal es
recopilar informacion sobre las experiencias de ambos respecto a la efectividad practica
del proceso de formacion proporcionado por el instituto con la finalidad de

retroalimentar y mejorar dicho proceso. Mediante una estructura desarrollada para tal

22



fin y procedimientos establecidos, la institucion aprovecha sus relaciones con el entono
para obtener datos sobre ofertas laborales y perfiles requeridos y los comparte con sus
graduados. Al mismo tiempo, comunica a los empleadores las posibilidades laborales

de los graduados en busca de empleo (25).

Continuacion de Estudios. Es el proceso mediante el cual las personas con
conocimientos previos en un campo especifico pueden potenciar su nivel educacional
al obtener un titulo que respalde su trayectoria profesional y sus aprendizajes anteriores,

permitiéndole crecer y desarrollarse en su area de interés (26).

Examen de Habilitacion para el Ejercicio Profesional. El Consejo de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacion Superior (CACES) (27) menciona que el Examen de
Habilitacion para el Ejercicio Profesional (EHEP) “es una evaluacion que contiene
preguntas en funcion de las cuales se verifican de modo objetivo las competencias y
habilidades requeridas, para el desarrollo en su campo laboral y ejercer la profesion en

el pais”.

1.2.2. Marco Etico

Codigo Deontologico del Consejo Internacional de Enfermeras (CIE). Este codigo
es una declaracion de valores, responsabilidades y ambitos de competencias de
rendicion de cuentas profesionales de enfermeria, que ofrece orientacion ética acerca
de los roles, deberes, responsabilidades, conductas, juicio profesional y relaciones con
pacientes, personas que reciben servicios, compafieros de trabajo y otros profesionales.
Tiene cuatro elementos principales que ponen de relieve las normas de conducta ética

(28).

e Las enfermeras y la persona: las enfermeras mantienen confidencial toda la
informacion de los pacientes y respetan la privacidad, confidencialidad e
intereses de estos en la recopilacion de datos e informacion, su uso, acceso,
transmision, almacenamiento y revelacion legitimos. Asimismo, respetan la
privacidad y confidencialidad de los colegas y personas que requieren cuidados,

defienden la integridad de la profesioén en todos los medios de comunicacion,
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demostrando respeto, justicia, capacidad de respuesta, bondad, compasion,
empatia, honradez e integridad (28).

Las enfermeras y la practica: las enfermeras tienen responsabilidad personal y
rinden cuentas de la practica ética de la enfermeria y del mantenimiento de su
competencia participando en el desarrollo profesional continuo y aprendizaje a
lo largo de la vida. Igualmente, comparten sus conocimientos y experiencia,
ademas de proporcionar observaciones, mentorazgo y apoyar el desarrollo
profesional de los estudiantes de enfermeria, enfermeras noveles, colegas y
otros proveedores de atencion de salud (28).

Las enfermeras y la profesion: las enfermeras asumen el liderazgo en la
determinacion e implementacion de estandares con evidencia aceptable en la
practica clinica, gestion, investigacion y formacion de enfermeria. Del mismo
modo, las enfermeras y los estudiantes trabajan activamente en la ampliacion
del conocimiento profesional basado en la evidencia, sobre el cual se sustenta
la practica. También se implican en la generacion, difusién y aplicacion de
estudios de investigacion orientados a mejorar los resultados de salud para las
personas, familias y comunidades (28).

Las enfermeras y la salud global: las enfermeras contribuyen a la salud de la
poblacion y trabajan para la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). Ademas, colaboran con otras profesiones y con la ciudadania
para defender los principios de justicia, promoviendo la responsabilidad en los
derechos humanos, la equidad y la imparcialidad, asi como fomentando el bien

publico y la salud del planeta (28).

Principios Bioéticos. La ética en la enfermeria examina los motivos que guian las

acciones en el ejercicio de la profesion, los principios que regulan estas conductas, las

motivaciones y los valores de la préctica profesional. La bioética es un campo

multidisciplinario que se fundamenta en los principios de autonomia, justicia,

beneficencia y no maleficencia, asi como en normas molares de confidencialidad,

veracidad y consentimiento, los cuales son esenciales en la practica clinica (29).

Principio de autonomia: implica el respeto de los valores y las opiniones de cada

individuo en las decisiones basicas que les conciernen. Constituye el
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fundamento para la obligacion del consentimiento libre e informado del
paciente, quien tiene la libertad de decidir sobre su propio bienestar y no se le
puede imponer algo en contra de su voluntad (29).

e Principio de beneficencia: se trata de la obligacion ética de “hacer el bien” y
ayudar a los demas cuando lo necesiten; obliga al personal de salud a actuar
siempre en beneficio del paciente, involucra la biisqueda del mayor bien posible
para las personas, tomando en cuenta sus valores, preferencias y necesidades
individuales (29).

e Principio de no maleficencia: implica el respeto por la integridad del individuo,
lo cual obliga al profesional a evitar causar dafio fisico, mental, social o
psicologico y evitar la imprudencia y la negligencia. Este principio orienta las
acciones del profesional hacia la prevencion y evitacion de cualquier perjuicio
o evento adverso en la atencion a las personas (29).

e Principio de justicia: este principio abarca los conceptos de igualdad, equidad y
planificacion. Se centra en priorizar la atencidon a quien mas lo necesita; tratar a
todas las personas por igual, sin distincion aluna; y asegurar una distribucion
equitativa de los costos y beneficios de los recursos sanitarios disponibles,

promoviendo la equidad en las relaciones entre las personas (29).

Declaracion de Helsinki. La Asociacion Médica Mundial (AMM) establecio la
Declaracion de Helsinki como un conjunto de principios €ticos destinados a guiar la
investigacion médica con seres humanos, incluida la investigaciébn que involucra

material y datos humanos identificables (30).

Respecto al consentimiento informado, refiere que la participacion de personas capaces
de dar su consentimiento informado como sujetos de investigacion médica debe ser
voluntaria. Aunque puede ser apropiado consultar a los miembros de la familia o a los
lideres de la comunidad, ninguna persona capaz de dar su consentimiento informado
puede ser inscrita en un estudio de investigacion a menos que est¢ de acuerdo

libremente.

En la investigacion médica en la que intervengan seres humanos capaces de dar su

consentimiento informado, cada sujeto debera ser informado de los objetivos, métodos,
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fuentes de financiacion, posibles conflictos de intereses, afiliaciones institucionales del
investigador, beneficios previstos, riesgos potenciales y cualquier otro aspecto
pertinente. El sujeto potencial debe ser informado de su derecho a negarse a participar
en el estudio o a retirar su consentimiento en cualquier momento sin represalias,
prestando atencion a las necesidades especificas de informacion de cada individuo, asi

como a los métodos utilizados para transmitir la informacion (30).

1.2.3. Teoria de Patricia Benner

Benner (31) afirma que las practicas de cuidado implican conocimiento y habilidades
relacionadas con las necesidades humanas diarias, y que para que sean consideradas como
cuidados, dichas practicas deben adaptarse a la persona que se cuida y a la situacion especifica
en la que se desarrolla. Ella demuestra como la filosofia, la préctica, la investigacion, la teoria
y la formacidn estén interrelacionadas; los recursos que ha desarrollado para la formacion de
profesores, el disefio de planes de estudio y la educacion en linea de los estudiantes integran
conocimientos practicos y teoricos. A continuacion, se describen los niveles de adquisicion de

destrezas en la practica de enfermeria que plantea en su teoria:

Principiante: en esta etapa, la persona carece de experiencia previa de la situacion en la que
esta involucrada; para guiar la practica se requiere proporcionar normas fuera de contexto y
atributos objetivos; suelen presentarse dificultades para diferenciar entre los aspectos

relevantes e irrelevantes de la situacion (31).

Principiante avanzado: esta etapa se alcanza cuando la persona demuestra una actuacidon
ligeramente aceptable después de haberse enfrentado a varias situaciones reales o luego de
recibir orientacion de un tutor acerca de los componentes importantes recurrentes de la
situacion; el individuo tiene suficiente experiencia para dominar ciertos aspectos de la
situacion; sin embargo, a diferencia de lo que ocurre con los atributos y las caracteristicas, no
pueden objetivarse los aspectos del todo, ya que requieren que la experiencia se base en la

comprension del contexto de la situacion (31).

Competente: se llega a este nivel a través del aprendizaje en situaciones practicas reales y la
imitacion de las acciones de otros; la coherencia, la previsibilidad y la gestion del tiempo son

cruciales para un desempefio competente; se adquiere la sensacion de dominio mediante la
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planificacion y la previsibilidad; este nivel es el mas importante en el aprendizaje clinico, ya
que en este punto el alumno comienza a identificar patrones y a determinar qué aspectos de la
situacion requieren atencion y cudles se pueden ignorar. La enfermera competente desarrolla
nuevas normas y procedimientos de razonamiento para una planificacion, permitiendo que la

situacion dirija las respuestas (31).

Eficiente: en esta fase, la situacion se percibe en su totalidad, en lugar de en aspectos
individuales, la actuacion se guia por principios generales; este nivel es un salto cualitativo
respecto al competente, donde la persona es capaz de reconocer los aspectos mas relevantes y

tiene un dominio intuitivo de la situacion basado en su experiencia previa (31).

Experto: este nivel se alcanza cuando la persona experta ya no se guia en el principio analitico
para conectar una comprension de la situacion con una accion apropiada; Benner describe a la
enfermera experta como alguien con una comprension intuitiva de la situacion, capaz de
identificar el origen del problema sin perder tiempo considerando multiples diagnosticos y
soluciones alternativas; entre los aspectos esenciales de la practica experta se incluyen:
demostracion de dominio clinico y de la practica basada en los recursos, posesion de

conocimientos practicos materializados, vision integral y prevision de lo inesperado (31).

Esta teoria proporciona un marco tedrico Util para evaluar el desarrollo profesional de los
graduados de la carrera de enfermeria. Su aplicacion en este estudio permite identificar los
niveles de destrezas que han adquirido los graduados desde el inicio de su trayectoria laboral
hasta el momento actual. A través de esto, se pueden determinar las areas en las cuales los
graduados necesitan reforzar sus conocimientos, ademas constituye una guia para que la
universidad ajuste sus programas de educacidon continua en base a los requerimientos

detectados (31).
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CAPITULO II

2. Materiales y Métodos

2.1. Tipo de Investigacion

Esta investigacion se planted bajo un enfoque cuantitativo porque se requirio recopilar datos
numéricos y dicha informacion fue tratada a través de herramientas estadisticas para interpretar
los resultados; es no experimental porque en el estudio no se manipul6 variables, sino que se
determino la situacion laboral de los graduados tal y como se presentd en el momento. Ademas,
fue de tipo analitico porque se analizaron los datos de empleabilidad, satisfaccion laboral,
continuacion de estudios y aprobacion del examen de habilitacion profesional para comprender
las causas de los resultados; y transversal debido a que se recolectaron los datos en un unico
momento determinado a través de la aplicacion de un instrumento de recoleccién de

informacion (cuestionario).

2.2. Técnicas e instrumentos de Investigacion

Para la recoleccion de datos se utilizo la técnica de la encuesta para lo cual realizd un
cuestionario elaborado por los investigadores y validado mediante un juicio de expertos de la
carrera de enfermeria de la Universidad Técnica del Norte. El instrumento constdé de 43
preguntas abiertas y cerradas divididas en cinco categorias. La primera determina las
caracteristicas sociodemograficas, en la que se incluyeron las variables de: identidad de género,
edad, lugar de procedencia, lugar de residencia, estado civil, autoidentificacion étnica y nivel
académico. La segunda mide la empleabilidad, con 23 preguntas, satisfaccion laboral con 1
pregunta que aborda 13 aspectos y se evaltia mediante una escala tipo Likert y continuacion de
estudios, que consta de 5 preguntas. Por ultimo, la tercera categoria determina la aprobacion

del examen de habilitacion para el ejercicio profesional y consta de 3 preguntas.

2.3. Preguntas de investigacion y/o hipdtesis

e ;Cuadles son las caracteristicas sociodemograficas de la poblacion en estudio de los

graduados de la carrera de enfermeria?
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(Como se encuentra la situacion de empleabilidad, satisfaccion laboral y continuacion
de estudios de los graduados de la carrera de enfermeria?

(Quiénes son los graduados de la carrera de Enfermeria que ain no han pasado los
examenes de habilitacion, requeridos para ejercer la profesion en su jurisdiccion?

([ Qué estrategias se disefiaran segun los resultados de la investigacion?
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2.4. Matriz de operacionalizacion de variables

Objetivo 1: Caracterizar sociodemograficamente a la poblacion en estudio de los graduados de la carrera de enfermeria.

Variable Concepto Dimensiones Indicador Pregunta Escala / resultado Tipo de variable | Instrumento
. . . 1. Masculino o
. (Cual es su identidad de Wl Cualitativa
Género . 2. Femenino .
género? . nominal
Son ¢l conjunto 3. Otro (especifique)
de Edad (Qué edad tiene? Escrita Suantitatlva
caracteristicas 1screta
blOI.OglcaS’ . (Cual es su lugar de . Cualitativa
sociales, Procedencia rocedencia? Escrita nominal
Caracteristica | econoémicas, P ’
J culturales, que . .
. . , ’ Datos generales ot Cuestionario
sociodemogra | estan presentes Residencia (Doénde vive actualmente? | Escrita Cual} tativa
ficas en la poblacion nominal
sujeta a estudio
t:)lﬂn ando Heo, 1. Soltero/a
aquellas que 2. Cgsado/a
ueden ser 3. Divorciado Cualitativa
puec Estado civil (Cuadl es su estado civil? | 4. Union libre .
medibles (32) nominal

5. Union de hecho
6. Viudo
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1. Indigena
2. Afroecuatoriano/a
. (Como se autoidentifica 3. Montubio/a Cualitativa
Etnia .- . .
étnicamente? 4. Mestizo/a nominal
5. Blanco
6. Otro (especifique)
1. Licenciatura
. L (Cual es su nivel 2. Magister Cualitativa
Nivel académico - 3. Doctorado .
académico? . nominal
4. Cursando estudios
(Especifique)
Objetivo 2: Recopilar datos de empleabilidad, satisfaccion laboral y continuacion de estudios.
Martinez, como
lo cita Jiménez Comenzo a buscar | ;Cuando comenzo6 a 1. Antes de graduarse Cualitativa
(33) la define trabajo buscar trabajo? 2. Después de graduarse nominal
como “la
competencia 1. He tenido trabajos
que posee una - Cuél ha sido su situacién temporales relacionados con
persona para Situacion desde 6 . mis estudios. o
- disefiar su . - ue culmino la desde que culmind la 2. He tenido trabajos Cual.ltatlva
Empleabilida Situacion de q carrera? JO! nominal L
d carrera empleo carrera temporales no relacionados Cuestionario
profesional, con mis estudios.
acceder al 3. He seguido estudiando.
mercado de 1. Empleado en el area acorde
trabajo y a su profesion
gestionar su Situacion de (Cual es su situacion de 2. Empleado en otra area Cualitativa
propio empleo empleo actualmente? (Especifique) nominal
desarrollo

laboral con

3. Subempleado
4. Desempleado
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acierto y
satisfaccion”.

Inicio del trabajo

(Cuéando comenzo a
trabajar?

1. Antes de graduarse
2. Después de graduarse

Cualitativa
nominal

Tiempo en
conseguir trabajo

(Cuanto tiempo le tomo
conseguir trabajo?

1. Menos de un afio
2. Mas de un afio

Cualitativa
nominal

Primera
ocupacion

(Como logro usted su
primera ocupacion?

1. Respondi a un anuncio de
trabajo

2. Envié solicitud de empleo
3. Apoyo estatal (realicé mi
tesis en una universidad
publica)

4. Mediante la ayuda de
profesores de la universidad
5. A través de contactos con el
empleador

6. A través de una agencia de
empleos

7. Por medio de relaciones y
contactos personales

8. Puse anuncios

9. Colegio profesional

10. Creé mi propio
negocio/empresa

11. Otros

Cualitativa
nominal

Sector al que
pertenece la
institucion

(A qué sector pertenece/n
la institucion/es en la/s
que trabaja?

1. Sector publico

2. Sector privado

3. Ambos

4. Practica independiente de
Enfermeria

Cualitativa
nominal
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4.1. Intervenciones de
enfermeria enfocadas a
la Atencion Primaria
4.2. Intervencién de
enfermeria en
Investigacion
4.3, Intervenciones de
enfermeria en Gestion
4.4, Intervenciones de
enfermeria en
Docencia

5. Otro (Especifique)

1. Basico (460 USD)
2. Menos del salario basico
3. Entre 500 USD y 1211 USD

Ingresos (A cuanto ascienden sus 4. Entre 1212 USD y 1499 Cualitativa
mensuales ingresos mensuales? UsSD ordinal
5. Entre 1500 USD y 1759
uUSD
6. Mas de 1760 USD
. . . 1. Menos de un afio
. (Cuanto tiempo trabaja en ~
Tiempo que 2. De uno a dos afios o
. esa - Cualitativa
trabaja en la L, 3. De dos a tres afios .
Y Empresa/Organizacion/In . ~ nominal
nstitucion C ., 4. Entre cuatro y cinco afos
stitucion? . . ~
5. Mas de cinco afios
1. Area hospitalaria
{ (En qué area de la salud 2. Area comunltarlar . Cualitativa
Area de salud se desempefia? 3. Centros gerontologicos nominal
pena; 4. Centros de cuidado infantil
5. Otro (Especifique)
1. Coordinadora de cuidados
Careo que eierce (Qué cargo ejerce en su de enfermeria Cualitativa
goqueq trabajo? 2. Supervisora ejecutora nominal

procesos de enfermeria
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3. Especialista en una rama
especifica (Especifique)

4. Técnico de enfermeria
5. Auxiliar de enfermeria
6. Ejecutora de procesos

1. 40 horas

Jornada laboral (Cual es su jornada 2. 30 horas Cualitativa
laboral por semana? 3. 20 horas nominal
4. Otra cantidad (Especifique)
1. Contrato ocasional
2. Prestacion de servicios
profesionales
3. Contrato a prueba Cualitativa
Condicion laboral | Condicion laboral 4. Contrato anual .
. .. nominal
5. Nombramiento provisional
6. Nombramiento definitivo
7. Libre ejercicio
8. Otro
1. Region Costa (Especifique)
(En qué region del pais se 2. Regg’)n Slqrra (Especifique)
. 3. Regién Oriente o
Region del lugar | encuentra su lugar de . Cualitativa
) . (Especifique) .
de trabajo empleo o actividad? . nominal
Especifique la provincia 4. Regl.on Insular
(Especifique)
5. Extranjero (Especifique)
(En la/s institucion/es 1 s
. donde trabaja le ‘ Cualitativa
Beneficios de ley . 2. No .
reconocen los beneficios nominal
3. A veces
de ley?
Relamqg de su Su ocupacion se 1S Cualitativa
ocupacion con su | relaciona con su campo de 2. No (Especifique) nominal
campo de estudio | estudio? ' pectiiq
Razones por las (Por qué razon(es) aceptd | 1. Todavia no he encontrado o
, . - : : Cualitativa
cuales acepto su ese trabajo? Puede sefialar | un trabajo dentro de mi campo nominal

trabajo

mas de una opcion.

profesional
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2. Fui ascendido a una
categoria que estaba menos
relacionada con mis estudios
que mi categoria anterior

3. Consigo ingresos mas altos
con mi trabajo actual

4. Mi trabajo actual me ofrece
seguridad

5. Mi trabajo actual es
interesante

6. Mi trabajo actual
proporciona la oportunidad de
horarios flexibles

7. Mi trabajo actual me
permite trabajar en la localidad
que prefiero

8. Mi trabajo actual me
permite atender las
obligaciones familiares

1. No he puesto interés en
buscar empleo.

2. He buscado activamente
pero no lo he conseguido.

3. Ocupaciones familiares me

Razones de su (A qué atribuye su . . Cualitativa
L han impedido buscar. .
desempleo situacion de desempleo? o o nominal
4. Mi titulo no es til para los
empleos que se ofrecen.
5. Los empleos que me han
ofrecido no me convenian
(sueldo, lugar, turnos).
. 1. Falta de conocimientos y
(Cuales son los e
] habilidades o
Problemas para problemas, segin su Cualitativa
. . . L 2. Empresas demandan gente .
conseguir trabajo | opinion, que le impiden nominal

conseguir trabajo?

con experiencia, no recién
graduados
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3. Falta apoyo para encontrar
trabajo

4. Situacién economica del
pais

5. Pocos empleos

6. Contratacion de gente
menos calificada o formada.
7. No le gusta su carrera

(Ha considerado otras

Otras opciones opciones laborales, sin 1. Si
laboralfI:)s relacion de dependencia, | 2. No
para ejercer la 3. A veces
enfermeria?
(Con los conocimientos
adquiridos en la carrera de
Emprendimiento enfermeria considera que
pret podria emprender y/o 1. Si o
o actividades de . Cualitativa
. desarrollar actividades de | 2. No .
cuidado . nominal
independientes cuidado de manera 3. A veces
independiente que le
permitan construir
estabilidad econémica?
(Con los conocimientos
adquiridos en la carrera de
- enfermeria considera que .
Emprendimiento , d 1. Si o
. podria emprender y/o Cualitativa
o actividades de . 2. No :
. desarrollar actividades de nominal
docencia . . 3. A veces
docencia que le permitan
construir estabilidad
econdémica?
(Después de las Cualitati
. . , ualitativa
Volver a estudiar | dificultades 1. Si nominal
la carrera experimentadas para 2. No NS
dicotomica

conseguir trabajo si
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pudiese elegir volveria a
estudiar enfermeria?

Satisfaccion
laboral

Actitud o
conjunto de
actitudes
desarrollados
por la persona
hacia su
situacion de
trabajo, estas
acciones pueden
ir referidas hacia
el trabajo en
general o hacia
ciertas facetas
especificas del
mismo (21).

Satisfaccion

Aspectos

. Nada satisfecho
. Poco satisfecho

. Satisfecho

1

2 Cualitativa
Ambiente laboral 3. Medianamente satisfecho dinal

4. Satisfecho ordina

5. Completamente satisfecho

1. Nada satisfecho

2. Poco satisfecho Cualitativa
Estabilidad laboral 3. Medianamente satisfecho dinal

4. Satisfecho ordina

5. Completamente satisfecho
Posibilidad de aplicar los | |- Nada satisfecho
conocimientos, destrezas 2. POCO. satisfecho . Cualitativa

. . 3. Medianamente satisfecho .

y habilidades adquiridas . ordinal
durante sus estudios 4. Satisfecho .

5. Completamente satisfecho

1. Nada satisfecho
Posibilidad de trabajar en | 2. Poco satisfecho Cualitativa
una actividad que ofrece 3. Medianamente satisfecho dinal
retos 4. Satisfecho ordina

5. Completamente satisfecho

1. Nada satisfecho

2. Poco satisfecho Cualitativa
Posicion lograda 3. Medianamente satisfecho Jinal

4. Satisfecho ordina

5. Completamente satisfecho

1. Nada satisfecho

2. Poco satisfecho Cualitativa
Ingresos 3. Medianamente satisfecho .

4 ordinal

5

. Completamente satisfecho
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. Nada satisfecho
. Poco satisfecho

enfermeria?

1
o 2. Poco . Cualitativa
Posibilidades de ascenso 3. Medianamente satisfecho )
. ordinal
4. Satisfecho
5. Completamente satisfecho
1. Nada satisfecho
Oportunidad de beneficiar 2. POCO. satisfecho ) Cualitativa
i 3. Medianamente satisfecho .
a la sociedad . ordinal
4. Satisfecho
5. Completamente satisfecho
1. Nada satisfecho
Oportunidad de llevar a 2. POCO. satisfecho <fech Cualitativa
cabo mis propias ideas 3. Medianamente satisfecho ordinal
4. Satisfecho
5. Completamente satisfecho
1. Nada satisfecho
Beneficios 2. POCO. satisfecho . Cualitativa
complementarios 3. Medianamente satisfecho ordinal
4. Satisfecho
5. Completamente satisfecho
1. Nada satisfecho
Oportunidad para 2. POCO. satisfecho ) Cualitativa
. . 3. Medianamente satisfecho .
continuar aprendiendo . ordinal
4. Satisfecho
5. Completamente satisfecho
1. Nada satisfecho
2. Poco satisfecho Cualitativa
Equipo humano y técnico | 3. Medianamente satisfecho )
. ordinal
4. Satisfecho
5. Completamente satisfecho
Forma en que o , . 1. Si
. < , (Le interesaria estudiar un o
Continuaciéon | personas con Interés en un 2. No Cualitativa
. . Posgrado posgrado en la carrera de :
de estudios conocimientos posgrado 3. Tal vez nominal
4

previos de un

. No lo he pensado
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area pueden
progresar de
nivel
educacional al
obtener un titulo
que respalde su
trayectoria
profesional y
sus aprendizajes
previos, para
proyectarse en
el area de su
interés (26).

En caso de que su

1. Tiempo

e respuesta sea afirmativa, 2. Recursos econdmicos Cualitativa
Limitaciones . . N oy .
[cuales serian sus 3. Obligaciones familiares nominal
limitaciones? 4. Otro
1. Enfermeria geriatrica-
gerontologica.
2. Enfermeria neonatal
3. Enfermeria pediatrica
‘s . 4. Enfermeria obstétrico—
(En qué érea (s) o qué . .
osgrado (s) le gustaria ginecolégica
‘ p 5. Enfermeria de cuidados Cualitativa
Area de posgrado | que se abra (n) en la S .
, paliativos nominal
carrera de enfermeria de , .
6. Enfermeria de cuidados
la UTN? ) .
Intensivos
7. Enfermeria de urgencias
8. Enfermeria quirargica
9. Enfermeria en salud familiar
10. Otro (Cual)
. 1. Especializacion o
. /Qué 1 ] 1
Tipo de posgrado ¢Qué t,lpo de posgrado € | 2. Maestria Cua ltativa
gustaria estudiar? nominal
3. Doctorado
Si pgdles§ escoger 1. Nacional
continuaria sus estudios . .-
. . 2. Extranjera Cualitativa
Universidad de posgrado en una 1 .
. . 3. Publica nominal
universidad: (de ser .
4. Privada

necesario combine).

Objetivo 3: Identificar a los graduados de la carrera de Enfermeria que atin no han pasado los exdmenes de habilitacion, requeridos para ejercer la profesion en su

jurisdiccion.
Examen de El Consejo de Usted va aprobé el
habilitacion Aseguramiento . ¢ ya aproso e . Cualitativa
ara el de la Calidad de Aprobacion del Ya aprobo o no examen de habilitacion 1. Si nominal Cuestionario
ejercicio la Educacion | Xemen P para el ejercicio 2.No dicotémica
pjrofesional Superior profesional?
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(CACES) (27)
menciona que el
Examen de
Habilitacion
para el Ejercicio
Profesional
(EHEP) “es una
evaluacion que
contiene
preguntas en
funcién de las
cuales se
verifican de
modo objetivo
las
competencias y
habilidades
requeridas, para
el desarrollo en
su campo
laboral y ejercer
la profesion en
el pais”.

(Cuantas veces ha

Intentos de intentado aprobar el L Cuantitativa
e g Numérica .

aprobar examen de habilitacion discreta
profesional?
(Cual considera usted

Dificultades para | como dificultad para . Cualitativa

.y Escrita .
la aprobacion aprobar el examen de nominal

habilitacion?
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2.5. Participantes

2.5.1. Poblacion

La poblacion de estudio estuvo conformada por 217 graduados de la carrera de Enfermeria de

la Universidad Técnica del Norte en el afio 2023.

2.5.2. Muestra

El método de muestreo utilizado fue probabilistico aleatorio simple debido a que se selecciono
al azar a los graduados de la cohorte 2023 y cada individuo tuvo la misma probabilidad de ser
elegido. Hernandez y Carpio (34) refieren que para la aplicacion del muestreo aleatorio simple
se debe conocer todos los elementos que forman parte de la poblacion, a cada uno se le asigna

un nimero y luego se escoge cada individuo al azar hasta completar la muestra requerida.

2.5.3. Criterios de seleccion

e Graduados que hayan dado su consentimiento para participar en la investigacion.
e Graduados de la carrera de enfermeria de la Universidad Técnica del Norte en el afio

2023.

e Graduados que puedan ser localizados y contactados.

2.6. Procedimiento y analisis de datos

Se disend una encuesta en linea mediante un formulario electronico en la plataforma Microsoft
Forms. Para la aplicacion del instrumento, se contact6 a los graduados a través de llamadas
telefonicas, mensajes de texto y correos electronicos, utilizando las direcciones y niimeros
telefonicos que constaban en la base de datos previamente proporcionada por la carrera de
enfermeria. A aquellos que respondieron las llamadas se les aplico la encuesta en ese momento
tras explicarles el proposito del estudio y obtener su consentimiento para participar. A los que
no contestaron se les envid un mensaje con el enlace de la encuesta, informandoles sobre la
naturaleza y objetivo de la investigacion, enfatizando la confidencialidad en el manejo de la

informacion proporcionada.
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En caso de no recibir respuesta, se realizaron hasta tres intentos de contacto adicionales a través
de llamadas y mensajes en dias y horarios diferentes para aumentar la probabilidad de
participacion, logrando completar 139 encuestas. Adicionalmente, se efectud la busqueda de
los graduados que atin no aprueban el examen de habilitacion ingresando los nimeros de cédula
en la pagina web “Consulta de resultados del examen de habilitacion para el ejercicio
profesional”, identificando 9 personas que no lo han aprobado, de ellos, Gnicamente 3

contestaron la encuesta.

Para el procesamiento y analisis de datos se utiliz6 el software SPSS (Statistical Package for
the Social Sciences) version 27, en espafiol. Se realizd un analisis estadistico descriptivo de los
resultados, presentando las cifras porcentuales en tablas segmentadas de acuerdo con los

objetivos establecidos.
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3. Resultados y Discusion

CAPITULO III

A continuacién, se detallan los principales datos obtenidos luego de la aplicacion del

cuestionario:

Tabla 1. Caracteristicas sociodemograficas

Variable Indicador Porcentaje
o 0
Identidad de género %iﬁgiliﬁlg 3?:;;0//1
Menores de 24 afios 7,75%
24 a 26 anos 69,01%
Rangos de edad 27 a 29 afios 18,31%
Mayores de 30 afios 4,93%
Imbabura 79,58%
Carchi 6,34%
Pichincha 11,27%
Lugar de procedencia Manabi 0,70%
Esmeraldas 0,70%
Tungurahua 0,70%
Cuba 0,70%
Imbabura 42,25%
Carchi 12,68%
Sucumbios 10,56%
Orellana 5,63%
Morona Santiago 0,70%
Lugar de residencia ES m.eraldas 2,11%
Pichincha 8,45%
Santo Domingo de los Tsachilas 1,41%
Pastaza 2,11%
Cotopaxi 2,11%
Napo 4,93%
Tungurahua 7,04%
Soltero/a 86,62%
. Casado/a 2,82%
Estado civil Unién libre 9.86%
Unioén de hecho 0,70%
. ) o
Autoidentificacion étnica ;r/}(:ls%{czr:)a;al(lchwa ;,Zsig(f‘)' e
Nivel académico Licenciatura ' 91,55%
Cursando estudios 8,45%
Maestria en cuidados intensivos 1,41%
Especializacion en dialisis 0,70%

. , Maestria en emergencias 1,41%
Estudios que estd cursando Maestria en investigacion 0,70%
actualmente e, , s,

Especializacion en enfermeria quirurgica 1,41%
Maestria en seguridad del paciente 0,70%
Maestria en enfermeria neonatal 1,41%
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Licenciatura en criminologia y criminalistica 0,70%

Los datos sociodemograficos de la poblacion en estudio fueron en su mayoria mujeres, con una
edad media de 25 afos, solteras, se autoidentificaron como mestizos, procedentes
mayoritariamente de la provincia de Imbabura, Pichincha, Carchi y en minoria otras provincias
y diferente pais; por situaciones laborales actualmente residen en los diferentes provincias de
la Sierra, Oriente y Costa ecuatoriana; es relevante resaltar que menos de la cuarta parte de la
poblacion se encuentra cursando estudios para la obtencion de su titulo de cuarto nivel en

diferentes ramas.

Los datos encontrados en esta investigacion son similares a lo reportado por Cruz (3) en su
estudio realizado en México, que incluyo6 a 203 profesionales egresados de enfermeria, donde
el 70% era de sexo femenino y el 30% masculino, con una edad media de 24 afios; el 33%
refirié haber continuado estudios posteriores a la licenciatura, de los cuales, el 72% realizaron
diplomados, 22% cursos de actualizacion, 4% postécnicos y solo el 2%, una maestria. De la
misma manera, el estudio de Iraizoz et al. (35) arrojé que el 70,6% de la muestra eran mujeres
de 24 afios y el 91,2% indicé no haber realizado un posgrado; del 8,8% que si lo hizo, la

mayoria fue en administracion y gestion en salud.

En este sentido, se afirma que la fuerza laboral de enfermeria es joven, constituida
predominantemente por mujeres, aunque se evidencié un aumento en la cantidad de hombres
que eligen estudiar esta carrera, superando los estereotipos de género tradicionales. Ademas,
se destaca el creciente interés de los graduados en fortalecer su formacion académica mediante
estudios de posgrado para cumplir con las exigencias del mercado laboral y optimizar sus

oportunidades laborales.
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Tabla 2. Empleabilidad de los graduados de la carrera de enfermeria, cohorte 2023

Variable Indicador Porcentaje
0
Cuando comenzo a buscar trabajo g:;;ig: (%c:a;rl;zrusjrse 32)1,35; 5/(:, e
He temdo trab;uos temporales relacionados 86,62%
con mis estudios
Situacion desde que culmino la carrera He tenido trabajos temporales no
. . . 4,93%
relacionados con mis estudios
He seguido estudiando 8,45%
Empleado en el 4rea acorde a su profesion  92,25%
Situacion de empleo actual Empleado en otra drea 0,70%
Subempleado 0,70%
Desempleado 6,34%
Cuando comenzo a trabajar Después de graduarse 100,00%
Tiempo que le tomd conseguir trabajo Menos de un afio 93,23%
Mas de un afio 6,77%
Respondi a un anuncio de trabajo 0,75%
Envié solicitud de empleo 3,01%
Como logroé su primera ocupacion Por medio de relaciones y contactos 0.75%
personales ’
Ano de salud rural 95,49%
Sector al que pertenece la institucion  Sector publico 98,50%
en la que trabaja Sector privado 1,50%
Basico (460 USD) 0,75%
Ingresos mensuales Menos del salario basico 2,26%
Entre 500 USD y 1211 USD 96,99%
Tiempo que lleva trabajando Menos de un aiio 99,25%
De uno a dos afios 0,75%
, Area hospitalaria 4,51%
dAerSe:n?;elfellasalud enla que se Area comunitaria 94,74%
Sector comercial 0,75%
Coordinadora de cuidados de enfermeria 9,77%
Cargo que ejerce en el trabajo Técmco de enfermeria 3,01%
Ejecutora de procesos 86,47%
Asesor comercial 0,75%
40 horas 93,98%
Jornada laboral por semana 30 horas 3,76%
58 horas 2,26%
Contrato ocasional 1,50%
Condicion laboral Prestacion de servicios profesionales 0,75%
Contrato anual 97,74%
., , Region Costa 3,01%
ﬁeggalroged:rlnrl))elléso donde se encuentra el Region Sierra 70,68%
Region Oriente 26,32%
17 o,
Reconocimiento de los beneficios de Si 91’73 %
ley en el lugar de trabajo No 3,26%
A veces 3,01%
Relacion de la ocupacion con el campo  Si 99,25%
de estudio No 0,75%
A qué se dedica Asesor comercial 0,75%
Razon de aceptar el trabajo godayia no he encoptrado un trabajo dentro 0.75%
e mi campo profesional
Razones de desempleo He buscado activamente pero no lo he 100,00%

conseguido
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Empresas demandan gente con experiencia,

o
Problemas que impiden conseguir no recién graduados 44,44%
trabajo Situacion econdmica del pais 11,11%
Pocos empleos 44,44%
Consideracion de of : Si 22,22%
( (];n51 1eracmn e otras opciones No 44,44%
aborales A veces 33,33%
, (1)
Emprendimiento o actividades de ;10 H’Z?Q
cuidado independientes A veces 11,11%
. . Si 88,89%
g(r:;g;ecril;hmlento o actividades de No 0,00%
A veces 11,11%
, . Si 55,56%
Volveria a estudiar la carrera No 44.44%

En la dimension de empleabilidad, se observo que la mayoria comenz6 a buscar empleo luego
de graduarse y actualmente, casi la totalidad de la poblacion estudiada estd empleada en
trabajos relacionados con enfermeria, demorandose menos de un afio en conseguirlo. Cabe
mencionar que el alto nivel de empleabilidad se debe en gran medida a que la mayoria de los
recién graduados estd cumpliendo con el afo de salud rural obligatorio, logrando su primera
ocupacion por apoyo estatal; en tanto que los demads obtuvieron empleo respondiendo anuncios,
enviando solicitudes y a través de contactos personales, siendo el sector publico el que mas

graduados concentra.

La mayoria trabaja en el drea comunitaria como ejecutores de procesos, mientras que una
minoria como técnicos de enfermeria; es relevante la cantidad de enfermeros rurales que
ocupan el cargo de coordinadores de cuidados de enfermeria en sus lugares de trabajo, lo cual
podria aumentar sus posibilidades de continuar empleados en la misma institucién una vez
culminado su servicio social, dado que sus unidades carecen de profesionales para estos cargos.
Por otro lado, predominaron los ingresos entre 500 y 1211 USD, seguido por ingresos iguales
o inferiores a 460 USD; la jornada laboral fue de 40 horas semanales hasta 58 horas, se vinculan

a su empleo por contratos anuales, con el reconocimiento de los beneficios de ley.

Los graduados desempleados refieren que han buscado activamente un trabajo, pero no lo han
conseguido; menos de la mitad indic6 que el problema radica en la demanda de experiencia
por parte de las empresas y la escasez de empleos, mientras que otra proporcion atribuy6 su
condicion a la situacidn econdmica del pais; muchos han contemplado emprendimientos,

actividades de cuidado independientes y la docencia para construir estabilidad economica.
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Ademas, mas de la mitad de los desempleados afirma que volveria a estudiar enfermeria luego

de las dificultades encontradas, mientras que el resto no lo haria.

Estos hallazgos son consistentes con los resultados de una investigacion previa realizada en
Chile (12), donde la empleabilidad de enfermeria en el 2021 alcanzo el 97,9% durante el primer
afio de titulacion y asciende al 98,1% en el segundo. Sin embargo, se observaron diferencias
significativas en cuanto a los ingresos ya que, los profesionales en ese pais reciben salarios
mensuales equivalentes a 1 513 USD durante el primer afio de trabajo y alcanza 2 104 USD al

quinto afio.

Un estudio realizado por Alvarez et al. (4) a los enfermeros graduados de la Universidad del
Magdalena en Colombia, revelo que el 34,5% de los graduados empleados consiguieron trabajo
mediante referencias de conocidos, el 19,5% por Internet y inicamente el 5,2% reconocié a la
Universidad como medio para obtener empleo. Ademas, Robles et al. (36) en su investigacion
de seguimiento a los graduados de la Universidad de Cordova, encontraron que mas del 80%

de los graduados contaba con empleos directamente relacionados con su formacion académica.

Por otro lado, en un estudio elaborado por Franco et al. (37) a los graduados de la Universidad
de Guayaquil en el 2021, se hallo que el 62,67% no habia conseguido empleo. En otra
investigacion efectuada a los graduados de la Universidad Estatal de Bolivar los resultados
revelaron que los principales problemas para conseguir empleo son la falta de experiencia
requerida para las vacantes disponibles, con un 51,9%, y la escasez de plazas de trabajo para
los profesionales de enfermeria, con un 33,3% (38). Del mismo modo, Sanchez et al. (5)
refieren que el 76,3% de los graduados no fue contratado por la institucion donde realizaron el

ano de salud rural.

En este contexto, a pesar de la alta empleabilidad encontrada, se estima que el nivel de
desempleo aumentard significativamente luego de que los graduados culminen el afio de salud
rural, debido a la falta de plazas suficientes para mantenerlos en las mismas instituciones o por
las condiciones precarias de trabajo en algunas areas rurales, lo cual podria desmotivarlos a

permanecer ahi y optar por buscar mejores oportunidades laborales en otros lugares.
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Tabla 3. Satisfaccion laboral de los graduados empleados

Indicador Nada Poco Medianamente Satisfecho Completamente
satisfecho satisfecho satisfecho satisfecho

Ambiente laboral 0,75% 6,02% 18,05% 56,39% 18,80%
Estabilidad laboral 4,51% 5,26% 22,56% 52,63% 15,04%
Posibilidad de
aplicar los
conocimientos, 2,26% 1,50% 6,77% 55,64% 33,83%
destrezas y
habilidades
Posicion lograda 1,50% 4,51% 28,57% 48,12% 17,29%
Ingresos 0,75% 0,00% 29,32% 54,89% 15,04%
E:;;Elsgdades de 5069 4,51% 33,08% 42,86% 14,29%
Oportunidad de
beneficiar a la 1,50% 1,50% 7,52% 45,86% 43,61%
sociedad
Oportunidad de
llevar a cabo mis 1,50% 6,02% 19,55% 53,38% 19,55%
propias ideas
Beneficios 1,50% 2,26% 18,80% 54,14%  2331%
complementarios
Oportunidad para
continuar 2,26% 1,50% 12,03% 46,62% 37,59%
aprendiendo
i%‘;‘llzg humanoy - 5o, 7,52% 23,31% 4436%  22,56%

La mayoria de los graduados empleados manifestaron estar satisfechos con todos los aspectos
concernientes a su empleo; en particular, destacan la satisfaccion con el ambiente laboral,
ingresos, beneficios complementarios, oportunidad de llevar a cabos sus propias ideas y la
posibilidad de aplicar los conocimientos, destrezas y habilidades adquiridas durante sus
estudios. Sin embargo, es importante sefialar que, aunque mas de la mitad indico satisfaccion
con la estabilidad laboral, algunos mostraron preocupacion debido a que su empleo es temporal

y solo pueden gozar de estabilidad mientras cumplen con el afio de salud rural obligatorio.

Estos datos difieren de lo reportado por Cruz (3), quien indico que los graduados expresaron
mayor satisfaccion con la posibilidad de realizar sus propias ideas, alcanzando el 49%, seguido
del trabajo en equipo, con un 39%; mientras que refirieron menor satisfaccion con el salario y
las prestaciones (58%), asi como con la posicion y el reconocimiento alcanzados (49%). Por
su parte, Hernandez y Medina (39) encontraron que existié mediana satisfaccion con el trabajo
en general, pero se evidencié una mayor insatisfaccion con los sueldos percibidos, cantidad de
trabajo y reconocimiento profesional. Este contraste podria deberse a las diferencias entre

paises respecto a la percepcion de la remuneracion y los beneficios laborales.
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Tabla 4. Continuacion de estudios

Variable Indicador Porcentaje
Si 94,37%
Interés en estudiar un posgrado No 2,82%
en enfermeria Tal vez 2,11%
No lo he pensado 0,70%
Tiempo 31,69%
Limitaciones para estudiar un ~ Recursos econéomicos 60,56%
posgrado Obligaciones familiares 4,23%
Trabajo 0,70%
Enfermeria geriatrica — gerontologica 7,04%
Enfermeria neonatal 14,79%
Enfermeria pediatrica 10,56%
Enfermeria obstétrico — ginecoldgica 16,90%
Enfermeria de cuidados paliativos 9,15%
‘ Enfermeria de cuidados intensivos 25,35%
Area de posgrado que le , )
, Enfermeria de urgencias 20,42%
gustaria que se abra en la UTN Enfermeria quirtrgica 30.28%
Enfermeria en salud familiar 11,27%
Dialisis 1,41%
Investigacion 0,70%
Seguridad del paciente 0,70%
Enfermeria oncologica 0,70%
Tipo de posgrado que le Especializacion 22.54%
, . Maestria 71,13%
gustaria estudiar Doctorado 3.52%
Nacional 57,04%
Tipo de universidad para Extranjera 40,14%
estudiar un posgrado Publica 62,68%
Privada 19,01%

Se hall6 que la mayoria de los graduados refirieron estar interesados en continuar sus estudios
en especialidades, maestrias y posgrados relacionados con enfermeria quirtrgica, cuidados
intensivos, urgencias, obstétrico-ginecoldgica, neonatal y salud familiar, en adicion,
mencionaron posgrados en didlisis, investigacion, seguridad del paciente y oncologia, ya sea
en universidades nacionales y/o extranjeras; llama la atencidon que casi la mitad de la poblacion
prefiere continuar sus estudios en una universidad extranjera, esto podria deberse a que en
Ecuador existe programas no tan accesibles o son poco atractivos para los profesionales de
enfermeria; mencionaron ademas estar preocupados por las limitaciones que pueden truncar

sus sueflos como son el no contar con los recursos econdmicos y el tiempo.

Por su parte, Iraizoz et al. (35), en su investigacion realizada a enfermeros de zonas rurales en
Ecuador, hallaron que las areas de continuacion de estudios de mayor interés fueron el soporte
vital basico y avanzado, enfermeria farmacoldgica, cursos de intervenciones especificas de

enfermeria, seguridad del paciente, atencion primaria de salud, enfermeria clinico-quirargica
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y enfermeria en urgencias y emergencias, con menor interés en Bioestadistica. Los datos
revelados por Cruz (3) mostraron que las areas de mayor demanda de educacion continua
fueron los cursos monograficos y diplomados en farmacologia (28%), salud publica (21%),
pediatria (19%), administracion (14%), docencia (7%), metodologia de la investigacion (4%),

enfermeria materno-infantil, ética (4%) y enfermeria quirurgica.

Estos hallazgos coinciden en que las dreas de mayor interés para la continuacion de estudios
son cuidados intensivos, enfermeria quirirgica y urgencias y emergencias, lo cual podria
deberse a que la complejidad y el desafio profesional que implican dichos servicios resultan
atractivos para muchos enfermeros. Del mismo modo, considerando que la enfermeria es una
disciplina en constante evolucion, la formacion continua resulta importante para mantenerse al
ritmo de las actualizaciones en técnicas, procedimientos y evidencias cientificas, ademas de

aumentar las oportunidades laborales y mejorar las expectativas de ascenso profesional.
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Tabla 5. Aprobacion del examen de habilitacion profesional, segtn la identidad de género

Identidad de género

Variable Indicador . .
Masculino Femenino
Aprobacion del examen  Si 28,37% 71,63%
de habilitacion para el . 57,14% 42,86%
gjercicio profesional
Numero de intentos )
para aprobar
Problemas para aprobar Falta de preparacion 0,00% 100,00%

para rendir el examen

Tomando en cuenta a los graduados que respondieron la encuesta y aquellos identificados
mediante una bisqueda minuciosa en la base de datos del CACES, se observ que la mayoria
de los graduados que ya ha aprobado el examen de habilitaciéon profesional son mujeres;
mientras que mas de la mitad de los que aun no han aprobado son hombres, quienes no
accedieron a responder la encuesta, lo que impidi6 obtener datos precisos sobre el nimero de
intentos y los problemas que enfrentan para aprobar. Aquellos que respondieron la encuesta y
que todavia no han pasado el examen refieren haberlo intentado dos veces o mds y sefialan

como principal obstaculo la falta de preparacion para rendir la evaluacion.

Cabe mencionar que, aunque algunos graduados constan en el registro del CACES como no
aprobados ya se encuentran ejerciendo su profesion sin contar con la acreditacion necesaria;
esto pone en manifiesto las injusticias y fallas en el sistema regulatorio del pais, al permitir que
profesionales sin licencia trabajen en las instituciones de salud, lo cual podria tener
consecuencias importantes en la seguridad de los servicios prestados. En base a esto, se resalta
la necesidad urgente de implementar medidas mas efectivas para garantizar que todos los

profesionales cumplan con los requisitos antes de ejercer su profesion.

El CACES establece que, para aprobar, los evaluados deben obtener una calificacién minima
del 65% de respuestas correctas del total de preguntas, es decir, 65 aciertos de 100. Segun el
informe de resultados de la primera convocatoria del 2023, donde se presentaron 3 151
profesionales de enfermeria a nivel nacional, el 59,31% aprobo el examen. De los 134
evaluados pertenecientes a la Universidad Técnica del Norte, el 85,82% logro aprobar con una
media de 92 aciertos. De ellos, el 93,97% lo consigui6 al primer intento, mientras que del

14,18% que reprobo, el 66,67% lo intentd de dos a diez veces, sin éxito (40).
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En este sentido, se destaca que la mayoria de los graduados de la carrera de Enfermeria de la
Universidad Técnica del Norte cuentan con los conocimientos y aptitudes necesarias para
ejercer su profesion; sin embargo, existe una minoria que requiere reforzar sus conocimientos
para lograr su acreditacion y subraya la necesidad de mejorar los programas de formacion y

apoyo para superar las dificultades identificadas.
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CAPITULO IV

Propuesta

Planificar un reencuentro recreativo y profesional para los exalumnos de la carrera de
enfermeria, cohorte 2023 con el objetivo de compartir experiencias de su trayectoria
profesional y laboral, presentar los resultados de esta investigacion y realizar una ponencia
sobre el SOAPIE, que es un tema de interés comun. Ademas, se llevaran a cabo actividades
recreativas para fortalecer lazos de amistad y fomentar la union entre los participantes (ver

anexo 4).

4. Conclusiones y Recomendaciones

4.1. Conclusiones

Las caracteristicas sociodemograficas de la poblacion en estudio de los graduados de la carrera
de enfermeria muestran que la mayoria son mujeres jovenes, solteras y mestizas.
Principalmente, proceden de las provincias de Imbabura, Pichicha y Carchi; varios residen
actualmente en diferentes regiones del Ecuador debido a sus trabajos. Ademas, un nimero
considerable de ellos estd cursando estudios de posgrado para mejorar sus oportunidades

laborales.

Los datos de empleabilidad, satisfaccion laboral y continuacion de estudios indican que los
graduados de la cohorte 2023 tienen una alta tasa de empleabilidad en el campo acorde a su
profesion, en gran medida gracias al servicio rural obligatorio; con salarios competitivos y un
alto nivel de satisfaccion laboral, especialmente con el ambiente de trabajo, ingresos y
aplicacion de conocimientos. Sin embargo, hay areas de preocupacion, como la demanda de
experiencia por parte de las empresas y la situaciéon econdémica del pais, que pueden dificultar
su insercion laboral. Ademas, la mayoria expresa el deseo cursar un posgrado, principalmente
en enfermeria quirurgica y cuidados intensivos en universidades nacionales, aunque una parte

significativa prefiere universidades extranjeras.

Los graduados de la carrera de Enfermeria que ain no han pasado los exdmenes de habilitacion
requeridos para ejercer la profesion en su jurisdiccion correspondieron a una minoria de la

poblacién y consideran que el problema radica en la falta de preparacion adecuada. Aunque la
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mayoria de los graduados poseen las competencias necesarias, se refleja la necesidad de

mejorar su preparacion para que todos puedan obtener la acreditacion profesional.

Se realizd una planificacion para el reencuentro de los graduados de la cohorte 2023, que
incluyo la seleccion del lugar y fecha adecuados, con un cronograma que abarca actividades
recreativas y presentaciones formales donde se socializaran los resultados obtenidos en la
presente investigacion y se llevara a cabo una ponencia acerca de un tema ajustado a sus

intereses.

4.2. Recomendaciones

Al Ministerio de Salud Publica, se recomienda incrementar las fuentes de trabajo y promover
la contratacion de enfermeros recién graduados, considerando que en Ecuador existe un déficit
del personal de enfermeria ya que la tasa de enfermeras por cada 10 000 habitantes todavia no
alcanza lo recomendado por la OMS y que ademads existe una alta oferta de profesionales
jovenes esperando la oportunidad de demostrar su potencial como agentes de cuidado, capaces

de contribuir en la mejora del acceso y la calidad de la atencidn sanitaria en todos los niveles.

Desarrollar programas de posgrado en la Universidad Técnica del Norte que respondan a las
necesidades de formacion continua identificadas, econdémicamente accesibles, con
modalidades de pago y estudio flexibles que permitan a los graduados trabajar y estudiar
simultaneamente, reduciendo las limitaciones econdmicas y de tiempo que actualmente

enfrentan.

Implementar cursos de preparacion, talleres, clases virtuales o tutorias personalizadas
especificos para el examen de habilitacion, enfocados especialmente en los graduados que no
han logrado aprobar, para reforzar las areas de conocimiento en las que se identifique mayor
déficit. Ademas de establecer un sistema de seguimiento y apoyo continuo para asegurar que

los graduados estén debidamente preparados antes de rendir el examen.

Establecer métodos efectivos para contactar a los graduados de la carrera de enfermeria de la

cohorte 2023 con la finalidad de asegurar su participacion en el reencuentro de exalumnos.
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ANEXOS

Anexo 1. Consentimiento informado

;2"  UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

& -
lé;!p@p i  FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
N CARRERA DE ENFERMERIA

Consentimiento informado

Titulo de la investigacion:

“Situacion laboral de los graduados de la carrera de enfermeria de la Universidad Técnica Del

Norte, cohorte 2023”.

Nombre del investigador: Sinai Sarai Anguaya Aguilar.

En atencion a la necesidad de dar cumplimiento a la Ley orgédnica de Educacion Superior (Art.
142 de la LOES) la carrera de Enfermeria debe realizar seguimiento a los graduados en la
institucion. Su participacion es voluntaria pero necesaria; la informacion que usted
proporcionard mantendra el caricter anonimizada, reservada y confidencial y serd usada

exclusivamente para el andlisis de seguimiento de graduados.

Si usted da su consentimiento para participar en esta encuesta favor continuar, caso

contrario dar por finalizada su participacion.

Si acepto

No acepto

61



Anexo 2. Instrumento de investigacion

# .a.%,  UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
° EEERE ©  FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
e CARRERA DE ENFERMERIA

CUESTIONARIO

Titulo de la investigacion:
“Situacion laboral de los graduados de la carrera de enfermeria de la Universidad Técnica Del
Norte, cohorte 2023,

Nombre del investigador: Sinai Sarai Anguaya Aguilar.

Estimado (a) Egresado (a) / Graduado (a) UTN:
Nos dirigimos a usted con el propdsito de solicitarle informacion relacionada con su situacion
y satisfaccion laboral, continuacion de estudios y aprobacion del examen de habilitacion para
el ejercicio profesional después de graduarse de la Universidad Técnica del Norte.
La finalidad de este estudio es contar con referentes importantes que permitan tomar decisiones
para fortalecer la formacion profesional, en concordancia con los requerimientos del sector
social, economico y productivo en busca de alternativas que permitan ubicar a los futuros
graduados de la Carrera de Enfermeria de Universidad Técnica del Norte en los puestos
estratégicos que demanda el desarrollo local, regional y nacional.
Los datos que se consignen en este cuestionario seran tratados con la mas absoluta
confidencialidad, por lo que el equipo de trabajo le invita a llenar cada una de las preguntas de
manera abierta y sincera.
Instrucciones:

o Seleccione las respuestas de acuerdo con su situacion.

. Algunas preguntas admiten varias respuestas. Cuando ese es el caso, viene

claramente indicado.

o Si en la respuesta es necesario escribir, por favor utilice mayutsculas.
A nombre de la carrera, agradecemos su participacion.

1. Caracteristicas sociodemograficas

1.1. ;Cual es su identidad de género?

0 Masculino
0 Femenino
[ Otro (especifique)

1.2. {Qué edad tiene?

1.3. (Cual es su lugar de procedencia?

1.4. ;Dénde vive actualmente?

1.5. ;Cual es su estado civil?

O Soltero/a

O Casado/a

O Divorciado/a

0 Union libre

O Unioén de hecho

0 Viudo

1.6. ;Como se autoidentifica étnicamente? Si es indigena, especifique la nacionalidad o pueblo.
0 Indigena (Especifique)
0 Afroecuatoriano/a
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0 Montubio/a
0 Mestizo/a
0 Blanco
0 Otro (Especifique)
1.7. ;Cuél es su nivel académico?
0 Licenciatura
0l Magister
0 Doctorado
0 Cursando estudios (Especifique)

2. Situacion laboral

(Cuando comenz6 a buscar trabajo?

0 Antes de graduarse
[ Después de graduarse
(Cual ha sido su situacion desde que culmind la carrera?
0 He tenido trabajos temporales relacionados con mis estudios.
0 He tenido trabajos temporales no relacionados con mis estudios.
0 He seguido estudiando.

(Cual es su situacion de empleo actualmente?

0 Empleado en el area acorde a su profesion
0 Empleado en otra area (Especifique)

0 Subempleado

0 Desempleado

2.1. Empleado o subempleado

2.1.1. ;Cuando comenz¢ a trabajar?

0 Antes de graduarse
O Después de graduarse
2.1.2. ;Cuanto tiempo le tomo conseguir trabajo?
O Menos de un afio
0 Mas de un afio

2.1.3. ;Coémo logré usted su primera ocupacion?

Respondi a un anuncio de trabajo

Envié solicitud de empleo

Apoyo estatal (realicé la tesis en una institucion publica)
Mediante la ayuda de profesores de la universidad
A través de contactos con el empleador

A través de una agencia de empleos

Por medio de relaciones y contactos personales
Puse anuncios

Colegio profesional

Creé mi propio negocio/empresa

Otros

N O o A

2.1.4. ; A qué sector pertenece/n la institucion/es en la/s que trabaja?
Sector publico
O Sector privado
O Ambos
[ Practica independiente de Enfermeria
1. Intervenciones de enfermeria enfocadas a la Atencion Primaria
2. Intervencion de enfermeria en Investigacion
3. Intervenciones de enfermeria en Gestion
4. Intervenciones de enfermeria en Docencia
0 Otro (Especifique)

O

2.1.5. (A cuanto ascienden sus ingresos mensuales?
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Basico (460 USD)

Menos del salario basico
Entre 500 USD y 1211 USD
Entre 1212 USD y 1499 USD
Entre 1500 USD y 1759 USD
O Mas de 1760

I O O R |

2.1.6 ;Cuanto tiempo trabaja en esa Empresa/Organizacion/Institucion?

0 Menos de un afio
0 De uno a dos afios
0 De dos a tres afios
0 Entre cuatro y cinco afios
0 Mas de cinco afios
2.1.7. (En qué area de la salud se desempefia?
[ Area hospitalaria
0 Area comunitaria
0 Centros gerontoldgicos
0 Centros de cuidado infantil
O Otro (Especifique)
2.1.8. ;Qué cargo ejerce en su trabajo?
0 Coordinadora de cuidados de enfermeria
0 Supervisora ejecutora procesos de enfermeria
0 Especialista en una rama especifica (Especifique)
0 Técnico de enfermeria
0 Augxiliar de enfermeria
O Ejecutoras de procesos
2.1.9. ;Cual es su jornada laboral por semana?
O 40 horas
0 30 horas
0 20 horas
0 Otra cantidad (Especifique)
2.1.10. Condicion laboral
0 Contrato ocasional
0 Prestacion de servicios profesionales
0 Contrato a prueba
0 Contrato anual
0 Nombramiento provisional
0 Nombramiento definitivo
0 Libre ejercicio
[ Otro

2.1.11. ;En qué region del pais se encuentra su lugar de empleo o actividad? Especifique la
provincia.

Region Costa (Especifique)

Region Sierra (Especifique)

Region Oriente (Especifique)

Region Insular (Especifique)

0 Extranjero (Especifique)

[ I A B

2.1.12. ;En la/s institucion/es donde trabaja le reconocen los beneficios de ley?
0 Si
[] No
0 A veces

2.1.13. ;Su ocupacion se relaciona con su campo de estudio?
0 Si
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0 No (Especifique)

2.1.14. ; Por qué razon(es) aceptod ese trabajo? Puede sefialar mas de una opcion.

0 Todavia no he encontrado un trabajo dentro de mi campo profesional

0 Fui ascendido a una categoria que estaba menos relacionada con mis estudios
que mi categoria anterior

0 Consigo ingresos mas altos con mi trabajo actual

0 Mi trabajo actual me ofrece seguridad

0 Mi trabajo actual es interesante

[ Mi trabajo actual proporciona la oportunidad de horarios flexibles

[ Mi trabajo actual me permite trabajar en la localidad que prefiero

[ Mi trabajo actual me permite atender las obligaciones familiares

2.2. Desempleado

2.2.1. { A qué atribuye su situacion de desempleo?

0 No he puesto interés en buscar empleo.

0 He buscado activamente pero no lo he conseguido.

0 Ocupaciones familiares me han impedido buscar.

0 Mi titulo no es util para los empleos que se ofrecen.

0 Los empleos que me han ofrecido no me convenian (sueldo, lugar, turnos).
2.2.2 ;Cuales son los problemas, segiin su opinion, que le impiden conseguir trabajo?

0 Falta de conocimientos y habilidades

0 Empresas demandan gente con experiencia, no recién graduados

0 Falta apoyo para encontrar trabajo

0 Situacion economica del pais

0 Pocos empleos

0 Contratacion de gente menos calificada o formada

0 No le gusta su carrera

2.2.3. ;Ha considerado otras opciones laborales, sin relacion de dependencia, para ejercer la
enfermeria?

0 Si
0 No
0 A veces

2.2.4. ;Con los conocimientos adquiridos en la carrera de enfermeria considera que podria
emprender y/o desarrollar actividades de cuidado de manera independiente que le permitan
construir estabilidad econémica?

0 Si
0 No
0 A veces

2.2.5. ;Con los conocimientos adquiridos en la carrera de enfermeria considera que podria
emprender y/o desarrollar actividades de docencia que le permitan construir estabilidad
econdmica?

0 Si
0 No
W A veces

2.2.6. ;Después de las dificultades experimentadas para conseguir trabajo si pudiese elegir
volveria a estudiar enfermeria?

0 Si

[] No

3. Satisfaccion laboral

3.1 {En qué medida esta satisfecho con su trabajo? Por favor considere los siguientes aspectos:
Sefiale en cada uno de los aspectos presentados, la alternativa que mas se ajuste a su
apreciacion, tomando en consideracion la siguiente escala de valor:

1. Nada satisfecho.
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2. Poco satisfecho

3. Medianamente satisfecho

4. Satisfecho

5. Completamente satisfecho.
Asegtirese de haberlos respondido en su totalidad.

Escala

Aspectos 1 T21345

Ambiente laboral

Estabilidad laboral

Posibilidad de aplicar los conocimientos, destrezas y habilidades
adquiridas durante sus estudios

Posibilidad de trabajar en una actividad que ofrece retos

Posicion lograda

Ingresos

Posibilidades de ascenso

Oportunidad de beneficiar a la sociedad

Oportunidad de llevar a cabo mis propias ideas

Beneficios complementarios

Oportunidad para continuar aprendiendo

Equipo humano y técnico

4. Continuacion de estudios

4.1. ;Le interesaria estudiar un posgrado en la carrera de enfermeria?

0 Si
0 No
0 Tal vez

O No lo he pensado

4.2. En caso de que su respuesta sea afirmativa, jcuales serian sus limitaciones?

0 Tiempo

[] Recursos econdmicos
[ Obligaciones familiares
] Otro

4.3. (En qué area (s) o qué posgrado (s) le gustaria que se abra (n) en la carrera de enfermeria
de la UTN?
0 Enfermeria geriatrica-gerontologica.
0 Enfermeria neonatal
0 Enfermeria pediatrica
0 Enfermeria obstétrico— ginecologica
0 Enfermeria de cuidados paliativos
0 Enfermeria de cuidados intensivos
0 Enfermeria de urgencias
0 Enfermeria quirurgica
[] Enfermeria en salud familiar

0 Otro (Cual)
4.4. ;Qué tipo de posgrado le gustaria estudiar?
0 Especializacion
O Maestria
0 Doctorado

4.5. Si pudiese escoger continuaria sus estudios de posgrado en una universidad (de ser
necesario combine):

0 Nacional

0 Extranjera
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0 Publica
0 Privada

5. Aprobacion del examen de habilitacion para el ejercicio profesional

5.1. {Usted ya aprobd el examen de habilitacion para el ejercicio profesional?
O Si
N No

5.2. {Cuantas veces ha intentado aprobar el examen de habilitacion profesional?

5.3. {Cuadl considera usted como dificultad para aprobar el examen de habilitacion?
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Anexo 3. Validacion del instrumento por juicio de expertos

T N
" FORMATO DE VALIDACION POR EXPERTOS

Titulo del Instrumento: Encuesta: Situacion laboral de los graduados de la carrera de

Enfermeria de la Universidad Técnica del Norte, 2020-2023.

Investigador Responsable: Sinai Sarai Anguaya Aguilar, Yanela Nicole Bautista Mejia,

Lizbeth Raicel Pavon Chiliquinga, Jacqueline Yajaira Ruiz Lanchimba.
Fecha de Validacién: 10/12/2024
Instrucciones para los Expertos:

El propdsito de esta validacion por expertos es obtener retroalimentacion critica y objetiva
sobre el instrumento (Encuesta: Situacion laboral de los graduados de la carrera de Enfermeria
de la Universidad Técnica del Norte). Le agradecemos su participacion y sus comentarios seran
fundamentales para mejorar la calidad y validez del instrumento. Por favor, evalte cada item
del instrumento y proporcione sus comentarios de acuerdo con los criterios establecidos a

continuacion:

Relevancia: Evalue si cada Muy relevante Relevante Poco relevante | Irrelevante
item del instrumento es
relevante para el propésito de | X

medicion.
Claridad: Evalue la claridad y | Muy claro Claro Poco claro Confuso
comprensibilidad de cada item.
X
Redaccion: Evalue la Excelente Bueno Regular Pobre
redaccion y estructura de cada
item en términos de gramatica X
y sintaxis.
Validez de Contenido: Evalue | Muy valido Valido Poco valido No valido

si los items capturan
adecuadamente el concepto o
constructo que se pretende
medir.

X
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Sugerencias y Comentarios: | En la parte 2 Situacion laboral pregunta 2 sugiero colocar

Proporcione sugerencias o situacion laboral, para que sea mas especifica.
comentarios especificos para
mejorar los items o el En la seccion de Satisfaccion Laboral se sugiere
instrumento en general. | Nada satisfecho.
2. Poco satisfecho
3. Medianamente satisfecho
4. Satisfecho
5. Completamente satisfecho
Escala de Evaluacion:
No aceptable Aceptable con sugerencias Aceptable sin sugerencias

X

Informacion del Experto:
Nombre del Experto: Lic. Mercedes Flores G. MpH

Titulo/Afiliacion: Magister en Salud Publica mencidn en Investigacion en Servicios y sistemas

de Salud — Docente Universidad Técnica del Norte

Especializacion/Experiencia relevante: 12 afios en docencia. 10 afios en gestion de proyectos

de salud y desarrollo social.

Fecha de Entrega de Comentarios: 20 de mayo 2024
e

Firma y Sello del Experto: il

C.I1001859394

Email: mcflores@utn.edu.ec

Observaciones Adicionales:

Este formato proporciona una estructura para que los expertos evaliien el instrumento en

términos de relevancia, claridad, redaccién y validez de contenido. Sus comentarios y
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sugerencias ayudaran a mejorar la calidad del instrumento antes de su implementacion en

estudios o investigaciones.
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FORMATO DE VALIDACION POR EXPERTOS

Titulo del Instrumento: Encuesta: Situacion laboral de los graduados de la carrera de

Enfermeria de la Universidad Técnica del Norte, 2020-2023.

Investigador Responsable: Sinai Sarai Anguaya Aguilar, Yanela Nicole Bautista Mejia,

Lizbeth Raicel Pavon Chiliquinga, Jacqueline Yajaira Ruiz Lanchimba.

Fecha de Validacion: 10/12/2024

Instrucciones para los Expertos:

El propdsito de esta validacion por expertos es obtener retroalimentacion critica y objetiva
sobre el instrumento (Encuesta: Situacion laboral de los graduados de la carrera de Enfermeria
de la Universidad Técnica del Norte). Le agradecemos su participacion y sus comentarios seran
fundamentales para mejorar la calidad y validez del instrumento. Por favor, evaliie cada item
del instrumento y proporcione sus comentarios de acuerdo con los criterios establecidos a

continuacion:

Relevancia: Evalue si cada item Poco
) Muy relevante Relevante Irrelevante
del instrumento es relevante para relevante
el proposito de medicion. X
Claridad: Evalte la claridad y Muy claro Claro Poco claro | Confuso
comprensibilidad de cada item. X
Redaccion: Evalte la redacciony | Excelente Bueno Regular Pobre
estructura de cada item en X
términos de gramatica y sintaxis.
Validez de Contenido: Evalue si _ . Poco -
. Muy valido Valido . No valido
los items capturan adecuadamente valido
el concepto o constructo que se X
pretende medir.
Sugerencias y Comentarios:
Proporcione sugerencias o . .
P . £ , Se han colocado 3 notas de sugerencias para mejorar el
comentarios especificos para .
. , . nstrumento
mejorar los items o el instrumento
en general.

Escala de Evaluacion:

No aceptable

Aceptable con sugerencias

Aceptable sin sugerencias
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Informacion del Experto:

Nombre del Experto: Msc Viviana Espinel Jara

Titulo/Afiliacion: Licenciada en Enfermeria

Especializacion/Experiencia relevante: 6 afos como Coordinadora de la Carrera

Fecha de Entrega de Comentario: mayo 13 de 2024

Firma y Sello del Experto:

C.I: 1001927951

Email: vmespinel@utn.edu.ec

Observaciones Adicionales:

Este formato proporciona una estructura para que los expertos evaliien el instrumento en
términos de relevancia, claridad, redaccion y validez de contenido. Sus comentarios y
sugerencias ayudaran a mejorar la calidad del instrumento antes de su implementacién en

estudios o investigaciones.
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Titulo del Instrumento: Encuesta: Situacion laboral de los graduados de la carrera de

Enfermeria de la Universidad Técnica del Norte, 2020-2023.

Investigador Responsable: Sinai Sarai Anguaya Aguilar, Yanela Nicole Bautista Mejia,

Lizbeth Raicel Pavon Chiliquinga, Jacqueline Yajaira Ruiz Lanchimba.
Fecha de Validacion: 10/12/2024
Instrucciones para los Expertos:

El propdsito de esta validacion por expertos es obtener retroalimentacion critica y objetiva
sobre el instrumento (Encuesta: Situacion laboral de los graduados de la carrera de Enfermeria
de la Universidad Técnica del Norte.). Le agradecemos su participacion y sus comentarios
seran fundamentales para mejorar la calidad y validez del instrumento. Por favor, evalte cada

item del instrumento y proporcione sus comentarios de acuerdo con los criterios establecidos a

continuacion:
Rel ia: Evalte si cada it Poco
elevancia: Lvalue si cada 1tem Muy relevante Relevante 1 Irrelevante
del instrumento es relevante para relevante
el proposito de medicion. X
Claridad: Evalte la claridad y Muy claro Claro Poco claro | Confuso
comprensibilidad de cada item. X
Redaccion: Evalte la redacciony | Excelente Bueno Regular Pobre
estructura de cada item en
términos de gramatica y sintaxis. X
Validez de Contenido: Evalue si . - Poco e
, Muy valido Valido o1 No valido
los items capturan adecuadamente valido
el concepto o constructo que se
pretende medir. X

Sugerencias y Comentarios:
Proporcione sugerencias o
comentarios especificos para
mejorar los items o el instrumento
en general.

Me parece un cuestionario bien formulado y que toca los
principales elementos del seguimiento a graduados.

Escala de Evaluacion: 10

No aceptable Aceptable con sugerencias Aceptable sin sugerencias

X
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Informacion del Experto:

Nombre del Experto: Dra. C. Janet Vaca A,

Titulo/Afiliacion: Dra. en Ciencias de la Educacion. Universidad Técnica del Norte

Especializacion/Experiencia relevante: Miembro Consejo Académico UTN

Fecha de Entrega de Comentarios: 16/05/2024

o e

SIADELA JANET VACA
AUZ

Firma y Sello del Experto: =
C.I: 1001582848

Email: ajvaca@utn.edu.ec
Observaciones Adicionales:
Este formato proporciona una estructura para que los expertos evalien el instrumento en
términos de relevancia, claridad, redaccién y validez de contenido. Sus comentarios y

sugerencias ayudaran a mejorar la calidad del instrumento antes de su implementacién en

estudios o investigaciones.
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Anexo 4. Panificacion del reencuentro de graduados

3ob°f-‘:‘.°.(_' UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
3 g!'@: E_ FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
o™ @ CARRERA DE ENFERMERIA
Planificacion del reencuentro de los graduados 2020-2023
Introduccion

La organizacién de un reencuentro recreativo para exponer los resultados de una investigacion
es una oportunidad unica para reunir a investigadores, colaboradores y miembros de la
comunidad académica en un ambiente agradable y enriquecedor. Este evento no solo celebrara
los logros alcanzados, sino que facilitaré el intercambio de experiencias. Para asegurar el éxito
de este reencuentro, es fundamental realizar una planificacion detallada que incluya la
coordinacioén logistica, la definicion de objetivos claros y la creacion de un programa atractivo

que motive la participacion de todos los involucrados.

Objetivo general

Organizar un reencuentro recreativo entre investigadores y participantes para presentacion de

resultados.

Objetivos especificos
e Fomentar un espacio de didlogo donde los participantes puedan compartir sus vivencias
luego de graduarse.
e Exponer ponencia con el tema de SOAPIE.
e Realizar actividades recreativas que fomenten la interaccion y el intercambio de

experiencias entre los participantes e investigadores.

Fecha: 12 de mayo de 2025.

Lugar: Campus de la Universidad Técnica del Norte- Facultad de Ciencias de la Salud.
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Cronograma de actividades

Hora Actividades Responsable
10:00-10:15 Bienvenida y registro: Coordinacion de
am e Registro de asistentes Enfermeria
e Breve introduccion y agradecimiento por la
participacion
10:15-10:55 Presentacion de resultados: Investigadores
am e Introduccion proyecto de investigacion principales
e Presentacion de los principales hallazgos y
conclusiones
e Tiempo para preguntas y respuestas
10:55-11:25 Ponencia “SOAPIE” Msc. Eva Lopez
11:25-11:55 Actividades recreativas Investigadores
e Bailoterapia: Al sonido de la musica, los | principales
participantes deben caminar a paso ligero
alrededor de las sillas siguiendo el ritmo de la
musica. Al momento que pare la musica, cada
persona intentara sentarse en una de las sillas,
y quien se quede sin sentarse quedara
eliminado.
e Encuentro deportivo.
e Entrega de refrigerio.
e Intercambio de experiencias.
11:55-12:00 Cierre y agradecimiento Investigadores
e Agradecimientos finales a los participantes, | principales y
investigadores y colaboradores. docentes
e Despedida y palabras de motivaciéon para el | encargados.

futuro.
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Anexo 5. Encuesta en la aplicacion Microsoft Forms

o pre——

« C O & 6 off JZZHIUGAQBpI2enEdUMYSVakVimdigmOUovighsUNIZU.. 85 @ A ¢ | B B Q@10 = @ @ -

de la Carrera

+ | @8 a2 0 nB e L@
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Anexo 6. Correos electronicos enviados a los graduados

I s om0

« O A Q (3 httpsy//mail.google.com/mail/u/0/7hl=es#sent/Qgrc)HmrmgBkPFPid)QHDjzQBAcBSIFxb ® A @ B L 10 = @ B
= M Gmail Q in:sent X = o ®
7 adscss ¢« B 0o 8§ ® @ : 4o ¢ >
O Recibides e Encuesta sobre la situacion laboral de los graduados de la carrera de enfermeria de laUniversidad X & @
Técnica del Norte, cohorte 2023  Fecibides
¥y Destacados
@ Pospuestos Sarai Anguaya <saraian @gmail.com> sab,8jun, 1044am. & @ €«
para calot9 0,giss  ejia, san dvilla »
5 Eqviados Estimado (a) Egresado (a) / Graduado (a) UTN:
v Mis Nos dirigimos a usted con el propésito de solicitarle inf lacionada con su situacién y satisfaccién laboral, continuacién de estudios y aprobacién del
examen de habilitacion para el ejercicio ional después de de la Universidad Técnica del Norte.
_ Los datos que se consignen en este cuestionario seran tratados con la mas absoluta confidencialidad, por lo que el equipo de trabajo le invita a llenar cada una de las
Etiquetas s preguntas de manera abierta y sincera.

A nombre de la carrera, le agradecemos su participacién.

*Los g que se i el afio de salud rural también se incluyen en la encuesta como empleados™®

Abra el siguiente enlace para responder la encuesta:
1y

Mail Delivery Subsystem <maile email.com> sab,Bjun, 10:44am. & @ € i
parami v
@@ Traducir al espaiiol X

No se encontr la direccion

@« o o ©

@ 12 0 %D e oQ

a5

o
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Anexo 7. Llamadas realizadas a los graduados

5:27 PM & (O] RS 7R

Q Buscar contactos

O (': 3 4 L\!roE

7' Ecuador « Hace 26 min

79

/' Ecuador - Hace 27 min

09¢ [B)

/' Ecuador « Hace 30 min

09¢ 18 Tt

/' Ecuador « Hace 33 min

0¢ DONTE

/' Ecuador « Hace 45 min

09\ BY

7' Ecuador « Hace 50 min

Vo
oo 2 2

7' Ecuador - Hace 51 min

0¢ 115 2

7' Ecuador « Hace 52 min

O
O
O
O
O
O
O
O

X ¢ © 2\

Favoritos Recientes Contactos
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Anexo 8. Mensajes de texto enviados a los graduados

5:46 PM » OB.u 5 GD

+59
vZ Muc gracias por su colaboracion &4

+593 >80

V7 https://forms.offi

+59¢ 35

Reacciond con % a "Muchas gracias por su colaborac...

+59fl]

ms.office.com/

acias por su colaborac

.397
(@)

Novedades Comunidades Llamadas




Anexo 9. Informe de Turnitin

F_l turnitin identificacién de reporte de similitud: oid:21463:370048166

NOMBRE DEL TRABAJO AUTOR

Situacion laboral de los graduados dela  Sinai Anguaya
carrera de enfemeria 2023.docx

RECUENTO DE PALABRAS RECUENTO DE CARACTERES
12309 Words 72478 Characters

RECUENTO DE PAGINAS TAMARNO DEL ARCHIVO

48 Pages 350.0KB

FECHA DE ENTREGA FECHA DEL INFORME

Jul 25, 2024 7:45 PM GMT-5 Jul 25,2024 7:48 PM GMT-5

® 8% de similitud general

El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para cada
base de datos.

» 7% Base de datos de Internet + 2% Base de datos de publicaciones
* Base de datos de Crossref * Base de datos de contenido publicado de
Crossref

» 6% Base de datos de trabajos entregados

® Excluir del Reporte de Similitud

» Fuentes excluidas manualmente » Bloques de texto excluidos manualmente
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