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RESUMEN 

 

Introducción: el ruido laboral en la industria petrolera puede tener efectos adversos sobre la 

salud auditiva de los trabajadores, desde pérdida auditiva temporal hasta afecciones 

permanentes, afectando la capacidad auditiva, el rendimiento laboral, la comunicación y las 

operaciones. El objetivo principal de este estudio fue establecer la relación entre la 

exposición al ruido laboral y los trastornos auditivos en el personal de 9 taladros petroleros 

en la región amazónica del Ecuador. 

 

Métodos: se realizó una investigación observacional, transversal, analítica, prospectiva y 

relacional, con una población de 153 trabajadores. El método principal fue medir los niveles 

de ruido laboral y evaluar los trastornos auditivos mediante pruebas audiométricas. Para el 

análisis inferencial, se empleó la prueba de Correlación de Kendall. 

 

Resultados: los resultados revelaron que el 35% de los trabajadores estuvieron expuestos a 

niveles de ruido medios y el 17% a ruido muy alto. En cuanto a la salud auditiva, el 17% de 

los trabajadores presentó normoacusia, el 17% trauma acústico y el 20% hipoacusia. El 

análisis de correlación de Kendall obtuvo un coeficiente de 0,15 con un valor de significancia 

de 0,028, indicando una correlación positiva débil entre las variables evaluadas. 

 

Conclusiones: se concluyó que existe una correlación positiva baja entre las variables de 

estudio, es decir, a mayor exposición laboral al ruido, mayor es la presencia de trastornos 

auditivos en el personal que labora en los taladros de reacondicionamiento. 

 

Palabras clave: ruido ocupacional; trastornos de la audición; industria del petróleo y gas; 

hipoacusia.  

 

 

 

 

Abstract  

 

Introduction: Occupational noise in the oil industry can adversely affect workers’ hearing 

health, ranging from temporary hearing loss to permanent impairments. These issues can 

impact auditory function, job performance, communication, and operational efficiency. The 

primary objective of this study was to assess the relationship between occupational noise 

exposure and hearing disorders among personnel working on nine oil rigs in Ecuador's 

Amazon region. 

 

Methods: A prospective, observational, cross-sectional, analytical, and relational study was 

conducted with a population of 153 workers. Occupational noise levels were measured, and 

hearing disorders were assessed using audiometric testing. Kendall’s tau correlation test was 

used for inferential analysis. 

 



Results: The findings revealed that 35% of the workers were exposed to moderate noise 

levels, while 17% were exposed to very high levels. Regarding hearing health, 17% had 

normal hearing, 17% showed signs of acoustic trauma, and 20% exhibited hearing loss. 

Kendall’s correlation analysis produced a coefficient of 0.15 with a significance value of 

0.028, indicating a weak positive correlation between the variables. 

 

Conclusions: A weak positive correlation was found between occupational noise exposure 

and hearing disorders among oil rig personnel, suggesting that increased noise exposure is 

associated with a higher incidence of auditory impairment. 

 

Keywords: occupational noise; hearing disorders; oil and gas industry; hearing loss. 

 

 

Introducción 

 

En los últimos años, ha crecido el interés por conocer cómo el ruido en el entorno laboral 

afecta la salud de los empleados, especialmente en sectores industriales como el petrolero.(1) 

La exposición continua a elevados niveles de ruido, junto con la ausencia de medidas técnicas 

adecuadas o el uso limitado de protectores auditivos apropiados, puede provocar diversos 

problemas auditivos, que van desde pérdidas temporales de audición hasta daños 

permanentes como la hipoacusia causada por ruido.(2)  

 

La presencia de ruido en los ambientes laborales de la industria petrolera puede provocar 

daños auditivos, lo que repercute de forma negativa en la eficiencia y calidad del trabajo. 

Esto puede derivar en un aumento de quejas, tensiones entre compañeros, mayores índices 

de ausentismo y una disminución en la seguridad durante las operaciones.(3) En consecuencia, 

los trabajadores no solo ven comprometida su audición, sino también su desempeño, su 

capacidad de comunicación y su bienestar general.(4) 

 

En la industria petrolera, los trabajadores que operan los taladros de reacondicionamiento 

desempeñan un papel crucial y están constantemente expuestos a entornos laborales con altos 

niveles de ruido.(5) Esta exposición no solo representa un riesgo para la audición, sino que 

también puede tener efectos negativos en el sistema nervioso, contribuyendo a la aparición 

de fatiga, estrés y un mayor riesgo de accidentes en el trabajo. Estos hallazgos resaltan la 

importancia de implementar medidas efectivas para controlar el ruido ocupacional.(6) 

 

El ruido elevado en entornos laborales, particularmente en industrias como la petrolera, ha 

sido objeto de numerosos estudios debido a sus efectos perjudiciales sobre la salud auditiva 

de los empleados.(7) No obstante, a nivel local, existe una carencia de investigaciones 

recientes que analicen con precisión los niveles de exposición al ruido y la prevalencia real 

de los trastornos auditivos en esta población laboral. Esta falta de información limita la 

elaboración e implementación de medidas preventivas y correctivas adecuadas.(8) 

 

El ruido se define como una propagación sonora no deseada que resulta molesta para el oído 

humano, interfiriendo con las actividades normales o el descanso, y que, cuando alcanza 

niveles elevados, puede causar daños auditivos.(9) En el entorno ocupacional, el ruido laboral 

corresponde a emisiones sonoras generadas por el funcionamiento de maquinaria, equipos y 



procesos operativos, cuyas intensidades pueden representar un agente de riesgo para la salud 

del trabajador.(10) En los taladros, las principales fuentes de ruido incluyen equipos como 

generadores, bombas, sistemas, motores, malacate, entre otros.(11) 

 

Los trastornos auditivos son afecciones estrechamente vinculadas a la intensidad y duración 

de la exposición al ruido, abarcando desde pérdidas auditivas temporales hasta 

permanentes.(12) El riesgo de desarrollar este tipo de patologías es mayor en trabajadores 

expuestos a niveles de ruido superiores a 85 decibeles durante jornadas laborales mayores a 

ocho horas. Entre estas afecciones, la hipoacusia se manifiesta de manera progresiva a lo 

largo del tiempo, en contraste con el trauma acústico, que se produce de forma abrupta tras 

una única exposición a un evento sonoro de alta intensidad.(13) 

 

Dentro del sector de petróleo y gas, las operaciones de perforación y de reacondicionamiento 

y rehabilitación de pozos destacan como actividades de alta concurrencia de personal y 

caracterizadas por elevados niveles de ruido. Estas tareas, debido a las características 

operativas de los equipos utilizados y a las condiciones de exposición sonora, constituyen un 

escenario de riesgo. En consecuencia, existe una mayor probabilidad de que los trabajadores 

presenten una incidencia superior de trastornos auditivos inducidos por ruido en comparación 

con otras actividades económicas.(14) 

 

Los trastornos auditivos no invasivos continúan siendo las enfermedades de origen 

ocupacional más comunes a nivel mundial. Se estima que la exposición al ruido en el entorno 

laboral es responsable del 16 % de los casos de pérdida auditiva discapacitante en la 

población adulta. Aunque estas condiciones no suelen derivar en una mortalidad prematura, 

sí generan un grado significativo de discapacidad. Las consecuencias de la exposición al 

ruido ocupacional representan una carga considerable, tanto en términos económicos como 

en impacto en la salud, afectando tanto al trabajador y empleador.(15) 

 

En Ecuador, la Hipoacusia Neurosensorial Inducida por Ruido ocupó el cuarto lugar entre 

las enfermedades laborales en 2024. Aunque no se dispone de datos precisos sobre la pérdida 

auditiva en el sector de Petróleo y Gas, se presume que su impacto podría ser considerable 

debido a una posible subestimación del problema.(16) Un estudio realizado en Colombia con 

trabajadores del sector petrolero reveló que entre el 42% y el 50% de los empleados expuestos 

al ruido presentaban alteraciones auditivas, a pesar de que los niveles de ruido se mantenían 

dentro de los límites permitidos por organismos internacionales.(17) 

 

Los equipos de perforación y reacondicionamiento, los trabajadores con mayor exposición 

diaria al ruido son principalmente los operativos, como maquinistas y cuñeros, así como el 

personal de mantenimiento, incluidos mecánicos y electricistas. Esta alta exposición se debe 

a que sus funciones se desarrollan directamente en las áreas donde se generan los niveles más 

altos de ruido. Un estudio realizado en Colombia identificó que estos grupos experimentan 

niveles de ruido elevados y críticos, con valores equivalentes ponderados superiores a 85.1 

decibeles.(18) 

 

En el ámbito industrial, un estudio que analizó 1,9 millones de audiogramas reveló que 

quienes laboran en minería y en la industria de extracción de petróleo y gas presentan una 

mayor incidencia de problemas auditivos en comparación con otros trabajadores. La 



extracción de petróleo y gas presentó una prevalencia del 14%.(19) De manera 

complementaria, un informe de los Centros para el Control y la Prevención de Enfermedades 

(CDC) indicó que el 17% de los trabajadores de los sectores de minería, canteras y extracción 

de petróleo y gas padecen algún grado de discapacidad auditiva.(20) 

 

Una investigación que incluyó a 58,821 trabajadores expuestos a ruido en entornos 

industriales, evaluados mediante pruebas audiométricas, determinó que 19,234 de ellos, 

equivalente al 32.75%, presentaban daños auditivos relacionados con dicha exposición. La 

forma más común de afectación fue la hipoacusia neurosensorial, con mayor incidencia en el 

grupo etario de 30 a 50 años. Además, se observó que el 94.84% de los trabajadores estuvo 

expuesto a niveles de ruido que oscilaban entre 91 y 100 dB, mientras que un 4.50% estuvo 

expuesto a niveles entre 86 y 90 dB.(21) 

 

En un estudio realizado con 384 empleados de una refinería petrolera expuestos crónicamente 

a niveles de ruido que variaban entre 73 y 89 dB, se observó que aquellos trabajadores 

expuestos a niveles de ruido por debajo de los 85 dB presentaron una leve disminución de la 

audición en las frecuencias altas. Por otro lado, quienes reportaron uno o más síntomas 

relacionados con la pérdida auditiva mostraron deterioro tanto en las frecuencias bajas como 

en las altas. Además, se evidenció una mayor alteración en los umbrales auditivos en aquellos 

trabajadores con más de 15 años de exposición crónica al ruido.(22) 

 

En una investigación donde se evaluaron las dosis de exposición al ruido en 200 trabajadores 

provenientes de 90 industrias, todos expuestos a niveles de 90 dB durante jornadas de 8 horas. 

Los resultados de las audiometrías realizadas revelaron que el 27.8% de los participantes 

presentaba algún grado de daño auditivo, y un 7.7% padecía pérdida auditiva severa. Además, 

se identificó una correlación entre los años de exposición laboral al ruido y el deterioro 

auditivo, las afectaciones auditivas aumentaban de forma casi exponencial con el tiempo de 

permanencia en ambientes ruidosos.(23) 

 

Un estudio enfocado en trabajadores jubilados analizó los problemas de salud vinculados a 

sus ocupaciones previas y reveló que quienes laboraron en las industrias mineras y en la 

extracción de petróleo y gas presentaban una mayor incidencia de diversas condiciones 

adversas de salud en comparación con jubilados de otros sectores. Entre los hallazgos más 

relevantes se encontró una prevalencia ajustada significativamente mayor de pérdida 

auditiva, así como un deterioro general en el estado de salud.(24,25) 

 

El objetivo de este estudio es establecer la relación de la exposición al ruido y los trastornos 

auditivos, Asimismo, los hallazgos permitirán a la empresa petrolera comprender con mayor 

claridad los efectos del ruido ocupacional en su fuerza laboral y servirán como fundamento 

para desarrollar programas de salud ocupacional más eficaces, enfocados en minimizar los 

riesgos auditivos y promover el bienestar de los trabajadores. 

 

Métodos 

 

La investigación se enmarcó en un enfoque relacional, de tipo observacional, ya que no se 

realizó ninguna intervención directa por parte de los investigadores. Se utilizó un diseño 

transversal, dado que las variables fueron medidas en un único momento. Asimismo, el 



estudio fue prospectivo, pues la recolección de datos fue planificada con antelación, y de 

carácter analítico. La población estuvo conformada por 153 trabajadores. La hipótesis de 

investigación planteó que, a mayor exposición al ruido laboral, mayor será la incidencia de 

trastornos auditivos en los trabajadores de nueve taladros de reacondicionamiento 

pertenecientes a una empresa petrolera. 

 

 

En el estudio se aplicaron diversos métodos teóricos. El método histórico-lógico permitió 

examinar investigaciones anteriores sobre el ruido y sus efectos en la audición, lo que ayudó 

a establecer un marco de referencia. A través del método analítico-sintético se 

descompusieron las variables en diferentes dimensiones para analizarlas por separado y 

comprender su relación. Finalmente, con el método hipotético-deductivo se formuló la 

hipótesis de investigación y se propusieron las orientaciones para el desarrollo del estudio. 

 

Desde el enfoque empírico, se midieron directamente los niveles de ruido en los espacios 

laborales y se evaluaron los trastornos auditivos mediante pruebas audiométricas. Para 

analizar la relación entre ambas variables, se utilizó la correlación de Kendall, adecuada para 

variables ordinales con diferentes categorías. Se incluyeron trabajadores con relación de 

dependencia que firmaron el consentimiento informado, excluyendo a quienes decidieron no 

participar voluntariamente en el estudio. 

 

Para medir la exposición al ruido se empleó un Sonómetro Integrador EXTECH 407780, 

capaz de registrar niveles de presión sonora según estándares internacionales sin validación 

adicional. Se usaron dosímetros personales para acumular la dosis de ruido durante la 

jornada, clasificándola en seis rangos: muy bajo (< 55 dB), bajo (55–60 dB), medio (60–65 

dB), medio alto (65–70 dB), alto (70–75 dB) y muy alto (> 75 dB).(26) El equipo se calibró 

con un calibrador acústico antes y después de cada sesión de monitoreo para garantizar la 

precisión de los datos.  

El diagnóstico audiométrico, utilizado para evaluar la variable relacionada con el grado de 

trastorno auditivo, no requiere validación adicional, ya que se basa en parámetros teóricos 

previamente definidos sobre la severidad de la pérdida auditiva según las frecuencias 

afectadas. Esta evaluación se realizó utilizando la escala de Klockhoff, la cual clasifica los 

resultados en tres categorías: audición normal (normoacusia), trauma acústico e hipoacusia. 

 

Durante el mes de diciembre de 2024 se llevó a cabo la recolección de datos, que incluyó 

tanto la medición de los niveles de ruido como la realización de evaluaciones audiométricas 

al personal participante. Todos los trabajadores fueron previamente informados acerca del 

propósito del estudio, y su ejecución contó con la aprobación formal de las autoridades de la 

empresa. 

 

Los datos recolectados fueron inicialmente organizados en Microsoft Excel y posteriormente 

transferidos al software estadístico SPSS versión 23 para su procesamiento. En cuanto al 

análisis estadístico, se calcularon frecuencias y porcentajes correspondientes a las variables 

sociodemográficas y de las variables. Para el análisis inferencial, se aplicó la prueba de 

correlación de Kendall, adecuada para variables ordinales con diferente número de 

categorías. 

 



Respecto a los aspectos éticos, los 153 participantes fueron debidamente informados sobre 

los objetivos y el alcance del estudio a través del consentimiento informado, aceptando 

participar de manera libre y voluntaria. A lo largo de todo el proceso investigativo se aseguró 

la confidencialidad y anonimato de la información, enfatizando que los datos recopilados 

serían utilizados únicamente con fines orientados a mejorar las condiciones laborales del 

personal. 

 

Resultados 

 

En cuanto a los resultados, se calcularon las frecuencias y porcentajes tanto de los datos 

sociodemográficos como de las variables principales del estudio. Posteriormente, se 

elaboraron tablas de contingencia y finalmente, se presentaron los resultados obtenidos a 

partir de las pruebas de correlación. 

 

Tabla 1. Resultados descriptivos de los datos sociodemográficos. 

 Frecuencia (n=153) Porcentaje % 

Género   

Masculino 153 100 % 

Femenino 0 0% 

Edad   

Entre 20 y 30 años 31 20 % 

Entre 31 y 40 años 73 48% 

Entre 41 y 50 años 39 25% 

Más de 50 años 10 7% 

 Media=37,12 DE=8,15 

Estado Civil   

Soltero 32 20 % 

Casado 76 51 % 

Divorciado 15 10 % 

Unión libre 30 19% 

Antigüedad   

Menor a 5 años 59 39 % 

Entre 5 a 10 años 39 25% 

Mayor de 10 años 55 36 % 

Cargo   

Maquinistas 27 17% 

Cuñeros 54 35% 

SSA 18 12% 

Eléctricos 18 12% 

Mecánicos 18 12% 

Operador de Montacarga 18 12% 

 

En cuanto a los datos sociodemográficos en la tabla 1 se observó que la totalidad de los 

participantes eran hombres. La edad promedio fue de 37,12 años, siendo el grupo etario de 

31 a 40 años el más representado con un 39%, seguido por el grupo de 20 a 31 años con un 

31%. En lo referente al estado civil, el 51% de los encuestados estaban casados, mientras que 



los solteros constituyeron el 20% del total. En relación con los cargos desempeñados, los 

cuñeros representaron el grupo más numeroso con un 35%, seguidos por los maquinistas con 

un 17%. 

 

Tabla 2. Resultados descriptivos del Ruido 

 Frecuencia 

(n=153) 

Porcentaje % 

Ruido Muy Bajo (menor de 55 dB) 18 12% 

Ruido Bajo (entre 55 y 60 dB) 18 12% 

Ruido Medio (entre 60 y 65 dB) 54 35% 

Ruido Medio Alto (entre 65 y 70 dB) 18 12% 

Ruido Alto (entre 70 y 75 dB) 18 12 % 

Ruido Muy Alto (mayor de 75 dB) 27 17% 

 

La tabla 2 presenta los resultados descriptivos correspondientes a las mediciones de los 

niveles de ruido. En estos se observa que el 35% de los trabajadores estuvo expuesto a niveles 

de ruido considerados medios, es decir, entre 60 y 65 dB. Un 17% estuvo expuesto a niveles 

muy altos, superiores a los 75 dB, mientras que solo el 12% de los participantes se encontró 

en entornos con niveles muy bajos de ruido, inferiores a 55 dB. 

 

Tabla 3. Resultados descriptivos de trastornos auditivos 

 Frecuencia 

(n=153) 

Porcentaje % 

Normoacusia 96 64% 

Trauma acústico 26 17 % 

Hipoacusia 31 20 % 

 

La tabla 3 presenta los resultados descriptivos sobre los trastornos auditivos, mostrando que 

el 64% de los trabajadores tiene audición normal (normoacusia), el 20% padece hipoacusia 

y el 17% sufre de trauma acústico. 

 

Tabla 4. Tabla de contingencia de las variables de estudio. 

 Frecuencia 

(n=153) 

Porcentaje % 

Ruido Bajo (menor de 55 Db) 15 (9,8%) 1 (0,6%) 

Ruido Poco Bajo (entre 55 y 60 Db) 10 (6,5%) 6 (3,9%) 

Ruido Medio (entre 60 y 65 Db) 39 (25,5%) 6 (3,9%) 

Ruido Poco Alto (entre 65 y 70 Db) 10 (6,5%) 3 (1,9%) 

Ruido Alto (entre 70 y 75 Db) 12 (7,8%) 5 (3,2%) 

Ruido Muy Alto (mayor de 67 Db) 10 (6,5,8%) 14 (9,1%) 

 

La tabla 4 indicó que el 25,5% de las personas expuestas a niveles de ruido medio mostraron 

audición normal (normoacusia), el 9,1% experimentaron trauma acústico, y el 5,8% de los 

participantes con exposición a ruido medio presentaron hipoacusia en sus exámenes 

audiométricos. 

 



Tabla 5. Relación de variables. 

 Valor Significación 

aproximada 

Tau-c de Kendall  0,028 

Coeficiente de correlación 0,15  

N de casos válidos 153  

 

Para la comprobación de las hipótesis, se aplicó la prueba de correlación Tau C de Kendall. 

Los resultados de esta prueba, presentados en la tabla 5, mostraron un valor de significancia 

cercano a P=0,028, lo que llevó al rechazo de la hipótesis nula y a la validación de la hipótesis 

de investigación. Además, se obtuvo un coeficiente de correlación Tau=0,15, lo que indica 

una baja correlación positiva entre las variables. 

 

Discusión 

 

En cuanto a los datos sociodemográficos, el perfil de los participantes es similar al de otros 

estudios tanto a nivel local como internacional. En este estudio, toda la muestra fue 

exclusivamente masculina, con una edad promedio de 37,12 años. En términos de estado 

civil, los casados y solteros fueron los grupos más prevalentes. Finalmente, se determinó que 

los cuñeros constituían el grupo más numeroso, seguidos por los maquinistas. 

 

Respecto a los resultados descriptivos del ruido laboral, se observó que el 35% de los 

participantes estuvieron expuestos a niveles de ruido medio, mientras que un 17% estuvo 

expuesto a ruido muy alto. En cuanto a los trastornos auditivos, el 37% de los trabajadores 

presentó algún tipo de afección en este ámbito. Estos hallazgos son consistentes con los de 

un estudio realizado por Guerra y Araque en trabajadores del sector petrolero en Colombia, 

donde se reportó una prevalencia de problemas auditivos entre el 42% y el 50%.(2)  

 

En el presente estudio se encontró que el 20% de los participantes presentó hipoacusia, lo 

cual difiere de los resultados de un estudio de Zhou et al. que en una muestra de 58,821 

trabajadores expuestos a ruido industrial encontró un 32,75% con daño auditivo, con 

predominio del patrón neurosensorial.(18) 

 

En relación con los trabajadores expuestos a ruido muy alto, el 11% mostró trastornos 

auditivos. Estos resultados son consistentes con un informe del Centro para el Control y la 

Prevención de Enfermedades (CDC), que reveló que el 17% de los empleados en la industria 

de extracción de petróleo y gas presentan algún tipo de discapacidad auditiva.(10) En el caso 

de los trabajadores expuestos a ruido medio, se observó un 10% con problemas auditivos, lo 

que coincide con un estudio realizado por Flores en Colombia, donde entre el 15% y el 30% 

de los trabajadores expuestos a niveles de ruido dentro de los límites permisibles reportaron 

daño auditivo.(4) 

 

En cuanto al análisis relacional entre el ruido y los trastornos auditivos, se aplicó la prueba 

de Correlación de Tau C de Kendall, la cual mostró una significancia de 0,028, lo que 

permitió rechazar la hipótesis nula y validar la hipótesis de investigación. Además, se obtuvo 

un coeficiente de correlación de 0,15, lo que indica una correlación débil entre las variables 



analizadas. A nivel local, no existen estudios relacionados; sin embargo, la hipoacusia 

neurosensorial se encuentra entre las cuatro enfermedades laborales más comunes en Ecuador 

en el 2024.(3) A nivel internacional, diversos estudios han confirmado la relación entre las 

variables de estudio, dada la patogénesis de la enfermedad.(16) 

 

Las personas más vulnerables a sufrir trastornos auditivos son aquellas expuestas a niveles 

de ruido superiores a los 85 decibeles, aunque también se ha identificado daño auditivo en 

trabajadores expuestos a niveles de ruido dentro de los límites permitidos. En un estudio 

realizado por Zhou et al. que analizó a 58,821 trabajadores expuestos a ruido, se encontró 

que 19,234 trabajadores presentaron daño auditivo, siendo especialmente relevante la 

prevalencia en los grupos de edad entre 30 y 50 años.(18) 

 

Los hallazgos de este estudio concluyen que la exposición al ruido laboral continúa siendo 

un riesgo relevante para la salud auditiva, incluso cuando los niveles se encuentran dentro de 

los límites permitidos. La correlación entre ruido y trastornos auditivos, aunque débil, fue 

estadísticamente significativa, lo que valida la existencia de una relación entre ambas 

variables. Estos resultados refuerzan la necesidad de implementar estrategias preventivas, 

mejorar los controles sobre el ruido en los entornos de trabajo y realizar evaluaciones 

auditivas periódicas. Asimismo, se recomienda fomentar investigaciones a nivel nacional que 

aborden con mayor profundidad esta problemática. 
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