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RESUMEN
La evaluación siempre ha  formado parte esencial del proceso de enseñanza-aprendizaje, cuyo objetivo es ir retroalimentando la construcción de conocimiento que se produce en el aula. El tipo de evaluación que se aplica, está rigurosamente relacionada con la noción que se tenga del aprendizaje y por consiguiente, de la metodología a aplicar. Más que medir qué tanto ‘saben’ los estudiantes sobre un tema, las evaluaciones hoy en día buscan detectar qué ‘saben hacer’ con la información que tienen sobre el mismo. Es por esto que la investigación se realizó de la manera que se describe  a continuación: I capitulo: incluye antecedentes, planteamiento del problema, formulación del problema, delimitación, objetivos tanto generales como específicos y finalmente su justificación. El II capitulo hace referencia al marco teórico: ¿Qué es evaluar?, ¿Para qué evaluar? ¿Cómo evaluar? ¿Qué evaluar? ¿Cuándo evaluar? ¿Con qué evaluar? ¿Quién evalúa? La didáctica del aprendizaje Didáctica de la evaluación Diseño de la evaluación. Evaluación cuantitativa y cualitativa. Aprendizaje y evaluación. Sistemas caducos de evaluación. El método y personalidad del maestro. La motivación pedagógica. Ya en la parte práctica se realizó una investigación bibliográfica y documental que sustentó teóricamente el trabajo realizado, posteriormente se describió la metodología utilizada para esta investigación, se detalla el análisis y la interpretación  de resultados  de la encuesta tonada a los estudiantes  y docentes. Se puntualizan las conclusiones y recomendaciones. Para concluir con la estructura de la propuesta sobre un modelo de evaluación integral. Este modelo está dirigido a los docentes y estudiantes del colegio universitario UTN, quienes están implicados en la educación integral de los jóvenes. Por ello emplea temas que pueden ayudar a una mejor evaluación como es la integral. Tiene como objetivo la implementación y práctica del modelo de evaluación integral para tener una mejor educación, mediante diversas actividades.








ABSTRACT

Evaluation has been always considered an essential point in teaching-learning process, and the main objective of that is making a feed back in order to build knowledge in students. The kind of evaluation applied is rigorously related with the notion that students have about learning and consequently of the used methodology in the process. Move than know how much “knowledge” students have about a topic, now days it´s important to know that evaluation looks for, what students “do” using this information. That´s why, the research was done of the following way: Chapter I embodies antecedents, it established investigation problem, it formulated the problem, it was delimited, it set general and specific objectives and finally the justification. In chapter II: Foundation: What is evaluate? ; What for evaluate?; How to evaluate?; What evaluate?; When evaluate?; What´s used to evaluate?: Who evaluate?; The learning´s didactic, Evaluation’s Didactic, Evaluations Design. Qualitative and Quantitative evaluation. Learning and evaluation. Ancient evaluation systems. The method and teacher´s personality. The motivation in pedagogy. According to the practical point, the research used bibliography and documental ways, which were important in order to do the foundation. After that, it described the kind of methodology used in the research; it was the analysis and interpretation of results, which were obtained of the survey pointed to students and teachers. After that, it set the conclusions and recommendations. Finally the group presents the proposal structure, related to an Integral evaluation model. This one is focused to the UTN teachers and students, which ones are important aspect into the development of integral learning. For this reason, it uses interesting topics in order to improve the evaluation. It has as objective the usage and practice of the Integral evaluation model to make the education better, through different activities. 





INTRODUCCIÓN
Tomando en cuenta los cambios a nivel educativo se puede apreciar la realidad de la educación en nuestro país y como afecta está en el desenvolvimiento integral de la persona como ser partícipe de la educación más que como ente receptor de información.
Considerando  a la evaluación como parte del proceso de educación más no como un punto aparte y excluyente de la misma que solo arroja resultados, siendo está más bien eje que permita descubrir las falencias existentes dentro de la educación permitiendo mejorar el desarrollo de la enseñanza-aprendizaje.
Una verdadera evaluación debe contemplar aspectos como: conceptos, procedimientos y actitudes, está debe permitir desarrollar personas altruistas capaces de desenvolverse ante cualquier situación, ya que 
“DE NADA SIRVE CREAR UN HITLER SI VA A DESTRUIR EL MUNDO” 










La investigación se realizó de acuerdo al siguiente esquema:
En el Capítulo I: Se describe los antecedentes, se formula el problema, se específica la delimitación, se plantea objetivos tanto generales como específicos y finalmente su justificación. 
En el Capítulo II: Es una investigación descriptiva, propositiva y documental que sustentó teóricamente el presente trabajo..
En el Capítulo III: Se describe la metodología utilizada para esta investigación.
En el Capítulo IV: Se detalla el análisis e interpretación de resultados de las encuestas tomadas a docentes y estudiantes.
En el Capitulo V: Se puntualiza las conclusiones y recomendaciones.
En el Capítulo VI: Estructuración del modelo de evaluación integral para aprendizajes. 
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CAPITULO I


1. PROBLEMA DE INVESTIGACIÓN 


a. Referentes iníciales 

	A la hora de analizar el creciente interés por  la evaluación no existe acuerdo absoluto. En algunos casos, se recurre a explicaciones excesivamente simplistas, del estilo de la influencia de una suerte de moda académica o política. En otros, se tiende a reducir la complejidad del fenómeno a los análisis realizados a partir de experiencias concretas; así, no es extraño encontrar referencias descalificadoras de la evaluación, por considerarla un instrumento al servicio de políticas educativas neoliberales y de propósitos desreguladores.


Obviamente, medir los conocimientos de los estudiantes no resulta por sí mismo un mayor rendimiento académico. Sin embargo, constituye una condición necesaria para poder: establecer objetivos cuantitativos, evaluar diferentes alternativas para la asignación de recursos, combinación de insumos o tecnologías pedagógicas y asignar recursos y esfuerzos para lograr los objetivos que se hubieran definido.


Otro elemento en apoyo de esta observación acerca del creciente interés por la evaluación de los sistemas educativos se encuentra en la experiencia de construcción de indicadores internacionales de la
77

educación por la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico (O.C.D.E.). 


Así, en los años setenta dicha organización, que agrupa a los países con economías más desarrolladas, inició un proyecto con esa finalidad, en conexión con un intento más ambicioso de construcción de indicadores sociales cualitativos, que se saldó con un relativo fracaso. Las limitaciones del proyecto, las fuertes críticas que recibió y la parquedad de sus resultados demostraron su carácter prematuro. Sin embargo, a finales de los años ochenta, la O.C.D.E. retomó la idea y puso en marcha el Proyecto denominado INES, de Indicadores Internacionales de la Educación, que incluye visiones sobre construcción y cálculo de indicadores en diversos dominios educativos.


Desde finales de los años ochenta y durante los noventa se han puesto en marcha mecanismos institucionales, centros u organismos de evaluación de los sistemas educativos de países como: Francia, Suecia, Noruega, España, Argentina o Chile; se han desarrollado planes sistemáticos de evaluación en el Reino Unido, Holanda, Francia, Argentina, Chile, República Dominicana o México; se han elaborado indicadores nacionales de la educación en Estados Unidos, Francia, Dinamarca o Suiza. El interés no deja de extenderse por regiones muy diversas, también los organismos internacionales han reaccionado a dicho ambiente, poniendo en marcha programas vinculados al desarrollo de las políticas de evaluación educativa. Tanto la ya mencionada O.C.D.E. como la UNESCO, la Unión Europea o la Organización de Estados Iberoamericanos, OEI, han traducido dicho interés en proyectos concretos.

Esta evolución y esta expansión han implicado importantes transformaciones en la concepción y en la práctica de la evaluación. En primer lugar, el abandono de la idea de una evaluación libre de valores. En segundo lugar, podemos referirnos a cambios metodológicos, caracterizados por la creciente tendencia a la integración de métodos cuantitativos y cualitativos. 


No cabe duda de que el término «evaluación» es hoy moneda de uso común en cualquier discurso educativo. Con una u otra acepción, asociada a una diversidad de prácticas e impulsada por distintas estrategias, la evaluación suscita un creciente interés en los sistemas educativos contemporáneos .Instituto de evaluación: www.ince.mec.es	


b. Planteamiento del  problema

     El impacto que genera en los alumnos el sistema de evaluación afecta el proceso educativo en todos los niveles de educación; preocupa principalmente ya que debido a una mala aplicación del mismo se incrementan anualmente las pérdidas de año, y problemas en la educación provocados por su mal funcionamiento. 


     En vista de que el tema planteado tiene repercusión en la educación nacional, la idea de la presente investigación, es analizar, estudiar las debilidades en el sistema de evaluación, particularmente algunas causas y efectos por lo que se genera este problema, entre las causas de la investigación incluiremos las siguientes: Aplicación de sistemas caducos de evaluación, pedagogía, evaluación de los procedimientos de aprendizaje, didáctica de aprendizaje, desempeño docente - evaluación, técnicas e instrumentos de evaluación, la investigación se ocupará solamente de las causas anotadas, otras como desinterés docente acerca de la evaluación,  escasa difusión del sistema de evaluación nacional, desconocimiento del sistema de evaluación entre otras, no constituye interés de la investigación; en cuanto a los efectos de las debilidades en el sistema de evaluación la investigación abarcará: el fracaso escolar, temor por los exámenes, aprendizaje y evaluación otras variables quedan fuera del estudio. 


Los aspectos mencionados ayudarán a comprender de mejor manera el problema del impacto del sistema de evaluación de aprendizajes en el colegio Universitario UTN, el estudio se realizó utilizando las herramientas conceptuales y metodológicas recomendadas en los ámbitos educativos.


c. Formulación del problema

¿Cuál es el impacto en los estudiantes el sistema de evaluación de aprendizajes que utilizan los docentes del colegio Universitario UTN, durante el año lectivo 2009 -2010?


d. Delimitación

i. Unidad de Observación.- Docentes y estudiantes del Colegio Universitario UTN/ Ibarra 

ii. Espacial.- El problema se presenta en Ecuador, en la región 1, provincia de Imbabura, ciudad de Ibarra, parroquia El Sagrario, sector Huertos familiares; Colegio Universitario UTN.
iii. Temporal.- La investigación se va a desarrollar en el Primer Semestre del 2010.


e. Objetivos

i. Objetivo general

Determinar el impacto del sistema de evaluación de aprendizajes que aplican los docentes en el colegio Universitario UTN, para detectar las principales debilidades y fortalezas.

  
ii. Objetivos específicos

· Diagnosticar los procedimientos e instrumentos de evaluación de aprendizaje.

· Recopilar información científica actualizada para sistematizar el marco teórico y varios contenidos que constarán en la propuesta

· Proponer un modelo de evaluación integral para mejorar los aprendizajes.


f. Preguntas de investigación

i. ¿Cuál es el sistema de evaluación de aprendizajes que actualmente utilizan los docentes del colegio Universitario en el proceso de aprendizaje de los estudiantes? 

ii. ¿Qué instrumentos utilizan los docentes del colegio Universitario UTN para evaluar el aprendizaje a los estudiantes?

iii. ¿Con qué  propósito se realiza  la evaluación?


g. Justificación

La investigación se  realizó debido al impacto que genera la manera de utilizar el sistema de  evaluación de aprendizajes por parte de los docentes del colegio Universitario “UTN”, a pesar de existir un modelo planteado por la institución, este no se ejecuta.


La mayoría de los docentes utilizan un modelo caduco; y a pesar de que mucho se ha hablado de la evaluación integral, es decir que abarque lo conceptual, procedimental, y actitudinal,  esto en la práctica sigue siendo un punto de debate, si analizamos a conciencia lo único que se toma en cuenta y que se evalúa es lo conceptual, es decir la memorización de los conocimientos, que sería tan solo una parte de lo que se está proponiendo con una evaluación integral.  


Con la investigación se pretende que los docentes de la institución le den una buena, y correcta utilización al sistema de evaluación de aprendizajes, para que en lo posible se deje atrás los paradigmas en busca de resultados sin tener la observancia necesaria sobre los procedimientos y diferentes factores que alteran la evaluación, de igual manera buscando los mejores instrumentos, o metodologías al  momento de realizar la evaluación. 

     Esta investigación beneficia en general a la educación de los estudiantes, y también de los docentes ya que permitirá un mejor desarrollo profesional de los mismos dentro de la mencionada institución.


h. Viabilidad (Factibilidad)

Esta investigación es viable ya que existe la colaboración de los involucrados en la misma como son : autoridades, docentes y estudiantes, a quienes la investigación  brinda   la oportunidad de mejorar sus niveles educacionales a través de una propuesta realista, en la cual se plantea un manual que sirva como modelo de evaluación integral para incentivar, educar y guiar a los docentes con el fin de  que permitan crear un ambiente de desarrollo educativo, en miras del bienestar de las personas comprendidas en la investigación.










CAPITULO II


2. MARCO TEÓRICO


a. Fundamentación teórica 

i. Científica 

1. ¿Qué es evaluar?

	"Es la etapa del proceso educativo que tiene como finalidad comprobar, de manera sistemática, en qué medida se han logrado los objetivos propuestos con antelación. Entendiendo a la educación como un proceso sistemático, destinado a lograr cambios duraderos y positivos en la conducta de los sujetos, integrados a la misma, en base a objetivos definidos en forma concreta, precisa, social e individualmente aceptables." 
En un estudio Evaluación de los aprendizajes  de (Lafourcade Pedro, 1972).


2. ¿Para qué evaluar?

· Adecuar la actuación didáctica a las necesidades del alumnado

· Evolución del proceso E/A



· Introducir correcciones

· Perfeccionar actuaciones 


Como dice Stenhouse (1984), "Para evaluar hay que comprender”, cabe afirmar que las evaluaciones convencionales del tipo objetivo no van destinadas a comprender el proceso educativo. Lo tratan en términos de éxito y fracaso. En su opinión,  "El  profesor  debería  ser  un crítico, y no un simple calificador".


3. ¿Cómo evaluar?

· Grado de consecución de los contenidos manifestados en los criterios de la planificación de la evaluación
· Conforme a criterios profesionales
· Según un diseño y unas planificaciones previas


4. ¿Qué evaluar?

· Grado de desarrollo de las capacidades
· Adquisición de conocimientos, procedimientos y actitudes
· Agentes, procesos y resultados


5. ¿Cuándo evaluar?

· Evaluación Inicial: Diagnóstica
· Evaluación Formativa: Reguladora

· Evaluación Final: Sumativa


6. ¿Con qué evaluar?

· Utilizando técnicas: de observación, prueba objetiva, encuestas, entrevistas, evocación, etc.

· Con el soporte de instrumentos adecuados


7. ¿Quién evalúa?

· Profesores y alumnos:

· Autoevaluación: Es el proceso mediante el cual cada estudiante valora su rendimiento en función de los objetivos previstos, determina los factores que han influido en su actuación y analiza los resultados para la toma de decisiones correspondientes. Su carácter es formativo. 

· Heteroevaluación: Se manifiesta centrada en los sujetos que participan en el proceso, profesores y estudiantes de forma individual y con una apreciación hacia los otros sujetos que son evaluados.

· Coevaluación: Es el proceso mediante el cual los alumnos, individualmente o en grupo, valoran el rendimiento de sus compañeros, en función de los objetivos previstos, tiene por finalidad el perfeccionamiento de los resultados de la autoevaluación, tiene carácter formativo en sentido que se utilizará para comprobar la participación en el trabajo grupal.

· Unidireccional: Es el proceso mediante el cual el docente valora el rendimiento de cada uno de los participantes en función de los objetivos previstos, tomando en cuenta los factores que influyen en la actuación de los participantes. www.wikipedia.com.


8. Características generales de la evaluación.

La evaluación permite detectar fracturas y articulaciones entre la teoría y prácticas pedagógicas. Tiene varios componentes como la situación de evaluación, criterios de evaluación, estrategias para el aprovechamiento de la información.


Sus procesos consideran etapas que son: programación de la evaluación, ejecución, evaluación de la evaluación; y posee una secuencia lógica y cronológica la cual está integrada por elevamiento de la información, análisis de los datos, producción de conclusiones, comunicación a los actores y elevamiento de la información.


9. La didáctica del aprendizaje.

2.1.1.9.1. Importancia de la didáctica del aprendizaje.- La didáctica (llamada también metodología), constituye, hoy más que nunca, la rama fundamental de toda la ciencia pedagógica, por orientar la suprema finalidad practica de la obra educadora que, nada  significaría si no tuviesen aplicación sus más notables principios, acerca de los métodos, en la labor que se realiza en los establecimientos docentes.


Efectivamente, el estudiante de las escuelas normales, colegios para maestros o universidades que terminan sus estudios y se reciben de maestros o profesores, salen con una preparación cultural o pedagógica que los capacita legalmente para ejercer la docencia y practicar la enseñanza. Conocen psicología, historia de la educación y otras materias pedagógicas que le han de ser de mucha utilidad; paro lo que ellos practicaran seguramente, ya en la enseñanza secundaria, serán los métodos de enseñanza o del aprendizaje al transmitir los conocimientos a sus alumnos, o dirigirlos en la adquisición de las diferentes materias y experiencias del curso de estudios. La importancia primordial de la metodología no necesita otra justificación.


Todos los estudios realizados sobre la niñez con vistas a la educación, los avances y aportes de la psicología del niño y del aprendizaje, las lecciones y antecedentes que nos ofrece la historia de la pedagogía, los resultados de los innumerables experimentos pedagógicos y en fin, todos los afanes de  los pedagogos y maestros se dirigen a la fundamentación solida y eficaz de los métodos del aprendizaje, ya que, de su acertada y útil aplicación práctica depende en gran parte el éxito de la educación.


La metodología o didáctica del aprendizaje es, en consecuencia, la división más importante de la pedagogía experimental y a ella corresponde la parte aplicativa por excelencia.

Pero esto no quiere decir que se excluyan otras ramas de la pedagogía. La educación es un proceso muy complejo y transcendente para dar cabida a exclusivismos o criterios estrechos. La educación actual aspira a lo integral y pleno y cuando aquí hablamos de aprendizaje no se limita éste a lo  intelectual solamente. Como en lo físico no hay luz clara si falta en ella alguno de los elementos que la componen, en  educación ésta no es completa si se abandona alguna de las facetas del ser humano. A este efecto bien ha podido decir Forgioni, dolido del abandono de una fase tan importante como la afectiva, eclipsada por el intelectualismo infecundo por exagerado, lo siguiente:
“Hasta los padres cultos no han podido escapar a la influencia del  intelectualismo y  son contados los que observan con satisfacción en el  hijo las manifestaciones de una fina sensibilidad. Parecería que su propia experiencia les hubiese enseñado que la sensibilidad, lejos de constituir una  fuerza para triunfar puede ser, en cambio, un serio inconveniente para abrirse paso en la vida”.


 2.1.1.9.2 Concepto de la didáctica.- El nombre de metodología  que hasta poco tiempo recibió esta rama de la pedagogía y que muchos lo emplean aún, significa tratado de los métodos. Su origen viene de la filosofía y, más propiamente hablando, de la lógica, de la que formó parte originalmente.


La lógica es la ciencia del pensamiento universal y la metodología investiga formas del  pensamiento  que rigen solamente para ciertos objetos y finalidades. Atendiendo a la metodología pedagógica se comprende que ésta es la rama de la pedagogía experimental que se ocupa de los métodos de la enseñanza o del aprendizaje. No obstante, como la metodología no comprende hoy el estudio de los métodos didácticos solamente, sino que incluye también el estudio de los procedimientos, formas de la enseñanza, relación de los métodos con  los cursos de estudios, programas y material de enseñanza, así como el nuevo espíritu  de los métodos en su aplicación, resulta que el nombre de metodología no dice ni abarca todo lo que en realidad comprende.    


   Ese cambio no ha sido caprichoso, sino que obedece al sentido de esta rama de la pedagogía, derivado del nuevo espíritu que le da vida. En nuestro tiempo se ha cambiado la didáctica del adulto por la autodidáctica o realización personal del educando en obediencia a las leyes de la psicología. Así la obra del maestro se ha transformado y su verdadera función consiste en organizar el ambiente escolar, estimular al niño y dirigirlo como guía. 


Un maestro es un guía el mejor es aquel que  ha ido más lejos y con más frecuencia por el camino que ha de enseñar a recorrer. El que ha explorado más y ha descubierto más amplios horizontes.


La nueva pedagogía y con ella la didáctica.- Ha comprendido que aprender no es retener nombres o explicaciones, ni siquiera el comprender demostraciones o repetir algo de lo mucho recibido u oído. Aprender es saber hacer. El aprendizaje modifica la conducta, y así, la vieja máxima de Sèmeca Non scholae sed vitae, adquiere nuevamente su profundo significado: no aprendamos sino para la vida. La escuela debe preparar para la vida, pero ésta no se enseña, sino que se aprende o mejor aún, se gana. En caso de enseñar o trasmitir no hay aprendizaje, pero cuando el alumno investiga, adquiere y conquista haciendo, entonces si hay aprendizaje. Es el camino que siguió la ciencia en su formación solamente que el niño la conquista auxiliado y dirigido. 

En la didáctica o dirección del aprendizaje hay que tener muy en cuenta el origen del comportamiento científico. Este se adquiere por investigación propia (heurística), que es el “arte de hallar la verdad”, o se recibe ya hecho o investigado por otro (didáctica) o “arte de enseñar”. 


El término “didáctica”, al significar “enseñar”, no responde al espíritu de la nueva educación porque ésta no aspira a que el maestro “enseñe o trasmita” sino a que dirija el aprendizaje. 


De acuerdo con el concepto pedagógico actual, el niño solo aprende lo que le interesa y cuando el toma parte activa en la investigación del conocimiento, pero como carece de la experiencia y madurez necesaria, y porque resultaría infructuosa o difícil que el educando realizará ciertas investigaciones complicadas. Es por lo que necesita que el maestro lo estimule, guie y encauce, al propio tiempo que lo auxilie en el proceso de aprender. De aquí que en la enseñanza actual encontremos unidos el enseñar y el aprender, la heurística y la didáctica.  


2.1.1.9.3 Fuentes de la didáctica.- El profesor Buyse, de la universidad de Lovaina, señala como fuentes generalmente aceptadas de la didáctica los tres aspectos fundamentales que siguen: 

1 Los fines de la obra educativa.

2 La estructura mental de los alumnos.
3 El espíritu de la ciencia.

Pero el propio profesor añade que, a su juicio, para construir debidamente la metodología escolar, ha de apelarse a las seis fuentes siguientes:

1. La filosofía pedagógica.

2. La historia de la enseñanza.

3. El estudio de los datos sociológicos.

4.  La metodología general.

5.  Los resultados de la psicopedagogía.

6. La práctica de la psicoestadística.

Tal variedad en las fuentes básicas de la metodología escolar está indicando toda la importancia de la misma y ello viene a demostrar, al propio tiempo, la amplitud que esta rama de la educación ha venido adquiriendo, por lo cual se ha hecho necesario darle una designación más de acuerdo con su contenido y espíritu moderno.


2.1.1.9.4 Origen de la didáctica.- El vocablo didáctica viene del latín didacticum, que significa enseñar fue usado por vez primera en sentido parecido al que hoy tiene por Ratke, en 1629, cuando publicó una obra pedagógica titulada “Principales aforismos didácticos”, escrita para la educación de  los principales de Anhalt Kothen. En Alemania. Esta fue la obra que dió origen a la ciencia que hoy conocemos con el  nombre de didáctica. Después, en 1657 veintiocho años más tarde, el pedagogo moravo Juan Amos Comenio publicó su famosa Didáctica Magna, con cuya obra se fue difundiendo más dicho nombres y, evolucionando a través  del tiempo, ha llegado a fundirse con la metodología en una nueva orientación, en la que como ya hemos visto predomina el concepto de aprendizaje  dirigido que es el que señala la tónica pedagógica contemporánea.


2.1.1.9.5 Evolución de la didáctica del aprendizaje.- En los tiempos pretéritos, cuando la didáctica tuvo su sentido primitivo, ésta se hizo dogmática y rígida, por lo que fue bautizada con el nombre de didáctica del dolor. Fue la época en que la pedagogía se basaba en la triste frase la letra con sangre entra. La disciplina escolar, basada en la creencia del pecado original y en el sistema erróneo de la desconfianza, iba acompañada de un trabajo mecánico y fastidioso.


1. Durante siglo XVI, que se extiende hasta el XVIII inicia el estudio de las ciencias naturales y se va desarrollando una didáctica cimentada en un plan racional del universo. En esta época la psicología se basaba  en la teoría de las tres facultades: imaginación, memoria y raciocino, creyéndose que la destreza o ganancia obtenida en la formación de un habito era suficiente para educar otros poderes, porque la transferencia del habito se extendía a las demás actividades. El aprendizaje matemático habilitaba para toda clase de razonamientos, la memorización de nombres geográficos educaba la memoria en todos los órdenes, y ambos ejercitaban también el cultivo de la imaginación. En cambio, el interés, la actividad y la liberad eran  olvidados como si no existieran.
2. El propio estudio del niño mostró su naturaleza biológica relacionada con su psiquismo, la psicología se hizo  experimental a semejanza de las ciencias naturales y pronto se vio que en los estados de conciencia entraban también otros fenómenos o factores de carácter fisiológico; que en el cable mental del aprendizaje existen multitud de hilos, que influyen en el, representados por ciertos aspectos del carácter biológico. Psíquico, social, volitivo, emocional, que influyen, estimulan favorecen o modifican la reacción del educando. 


 2.1.1.9.6 División de la didáctica o metodología.- Atendiendo a su extensión y carácter aplicativo la didáctica del aprendizaje se divide en dos ramas fundamentales: general y especial.
 

La didáctica general tiene por objeto el estudio de los principios en que se basan los métodos generales, procedimientos, formas, cursos y materiales del aprendizaje examinados desde un punto de vista general y sin referirlos a ninguna materia o disciplina determinada. La didáctica especial, en cambio trata del estudio de esos  mismos métodos procedimientos,  pero aplicados a cada una de las distintas disciplinas del aprendizaje. Es decir, que la didáctica general estudia los métodos generales y la didáctica especial trata de esos mismos métodos, aplicados de modo particular por lo que también se le conoce por didáctica especial.


2.1.1.9.7 Problemas que abarca la didáctica del aprendizaje.- Los diversos aspectos de la didáctica para dar una ligerísima idea de su amplio contenido podemos decir que aparte de los problemas relacionados con los métodos generales, comprende también los especiales.


En lo que se refiere a la didáctica general de una mayor diversificación por sus generalidades en ella se estudian  además del concepto de la didáctica y del método su fundamento, principios y leyes, clasificación, procedimientos y formas del aprendizaje, el problema de la interrogación, los medios auxiliares de la enseñanza, el concepto y clases de las lecciones o tareas, los planes o pasos de lección, los nuevos esquemas del aprendizaje, así como el estudio y aplicación de los métodos o técnicas generales, sin olvidar tampoco el problema del programa escolar en relación con el aprendizaje.


La didáctica especial comprende ciertos antecedentes históricos del método formativo de la ciencia o materia de que se trata y del método en la enseñanza, los cuales iluminan el camino a seguir. También se apoya en el estudio psicológico de las materias.


Esa manera y aspectos al tratar la didáctica cambian, pero no desaparecen, con la transformación que la globalización o integración del aprendizaje, ocurrido en nuestros  tiempos, que ha dado origen  los métodos globales. Al contrario, en la globalización, al confundirse las materias, el asunto se hace más complejo y los hilos innumerables de la trama pedagógica exigen mayor competencia, agilidad mental y una personalidad propia y flexible, pero sin renunciamientos disciplinarios en lo fundamental. Diego González (1970)


10. Didáctica de la evaluación.

La evaluación forma parte de cualquier planteamiento didáctico y es un elemento integrante del diseño curricular, la didáctica se ha ocupado de algo tan humano como enseñar para que alguien pueda aprender. Esto supone un planteamiento cada vez más sistemático  científico de todos los elementos implicados: profesor, alumno, metodología, contexto, evaluación. 


La evaluación, como elemento significativo de la acción didáctica, afecta al resto de los elementos, con el objeto no solo de constatar  su aplicación, desarrollo y resultados, sino, sobre todo, con la finalidad de mejorarlos.


La constante evolución del concepto de evaluación educativa y de sus renovadas funciones, la están colocando en el punto neurálgico del que hacer didáctico. Poco a poco, va acrecentando su presencia indispensable en el diseño y desarrollo del proceso de enseñanza-aprendizaje, velando por la calidad del mismo. En el ámbito de la enseñanza se interesa por la actuación del profesor; la metodología que utiliza, los recursos que emplea, los resultados que obtiene. En el ámbito del aprendizaje se ocupa de los rendimientos académicos del alumno, también de las circunstancias psicopedagógicas y sociales que contextualizan su actividad escolar.


La evaluación puesta en práctica de nuevos planteamientos y técnicas en la recogida de información, se  mueve entre la investigación y auto reflexión individual sobre la actividad didáctica En un estudio sobre  Recogida de Información (De Ketele y Roegiers, 1998)


La función evaluadora formativa debe ser en el profesor una  actitud consciente más que un cumplimiento formal de la normativa, la evaluación forma parte intrínseca de la enseñanza y también del aprendizaje. 


Podemos hablar de una didáctica de la evaluación en el sentido  de que pretende como toda acción didáctica la aplicación de una intencionalidad educativa y la búsqueda de la calidad en la forma de proceder. La evaluación está al servicio del perfeccionamiento de todo el proceso didáctico y de los elementos que la integran. Al igual que la enseñanza, la evaluación también requiere de una planificación y de un diseño sistemático de actuación, que garanticen el logro de los objetivos deseados. 


El ritmo y los tiempos de la evaluación son los mismos que los de la enseñanza, de tal forma que la situación ideal será una adecuada sincronía y sintonía entre la enseñanza, la evaluación y el aprendizaje. 


Forma parte de la observación de la evaluación no solo el profesor (enseñanza) y el alumno (aprendizaje), sino también los demás componentes que de uno u otro modo, intervienen en el proceso de enseñanza-aprendizaje: la intercomunicación didáctica, los aspectos organizativos, los recursos. En un estudio sobre Evaluar y reflexionar sobre la enseñanza (Rosales, 1990).

11. Diseño de la evaluación.

El proceso de evaluación debe situarse justo en el centro, en el lugar que ahora ocupa el signo (-) con el que queremos unir en un solo los procesos de enseñanza y aprendizaje. 


El desarrollo didáctico de la evaluación requiere un diseño previo que sistematice, organice, y programe el funcionamiento de los diversos elementos interrelacionados, como acontece con la elaboración de un diseño curricular de enseñanza-aprendizaje, para ello se requiere que el profesor mantenga una actitud evaluadora, como impulso interior que acompañe su actividad docente y educadora con interrogaciones escalonadas, como las siguientes:

1.- ¿Qué pretendo hacer?

2.- ¿Qué estoy haciendo?

3.- ¿Cómo próspera lo que hago con respecto a lo que trato conseguir?

4.- ¿Qué puedo hacer para avanzar y potenciar lo que voy logrando o, por el contrario, qué debo hacer para superar y mejorar la situación?

5.- ¿Qué he logrado de lo que quería hacer?


En definitiva el diseño previo refuerza y potencia la actitud evaluadora del profesorado, a la a vez que le ayuda a procurar por igual y a la par la garantía de eficiencia y calidad de la acción docente y de la acción evaluadora.
a. Estructura del diseño didáctico de la evaluación 

El diseño didáctico de la evaluación, busca organizar un sistema que de sentido a los elementos suficientes de la acción evaluadora. Explica su estructura y dinámica, ayuda a dirigir la inserción e interacción de todos los que intervienen en la situación educativa, el diseño es la previsión, organización, estructuración y adecuación del proceso de evaluación, que ha de acompañar y propiciar el mejor desarrollo del proceso enseñanza-aprendizaje. La evaluación es un proceso y, por ello, se ha de pensar en un diseño abierto y dinámico. 


b. Fases estructurales del diseño didáctico de la evaluación 

El diseño didáctico de la evaluación trata de dar sentido de unidad a una evaluación que se desarrolle en el tiempo de un modo procesual, en cuya estructura básica se pueden distinguir las siguientes fases:


2.1.1.11.2.1 Conceptivo-constructivista.- Es el momento fundamental en el que se  define el marco conceptual que ha de servir  de permanente referencia; sobre él se asienta y se construye el sentido educativo de la acción evaluadora que se pretende realizar y se proyecta la organización de su proceso, es el momento de reflexión y acuerdo que antecede toda acción. 


2.1.1.11.2.2 Anticipativo-previsora.- El proceso de evaluación se prolonga en el tiempo y es preciso prevenir acciones, procedimientos y recursos que eviten en lo posible la improvisación y la descoordinación; es el momento de pensar en las estrategias que se han de emplear, en definir los objetivos concretos de la acción evaluadora, en seleccionar los instrumentos que se van a utilizar.


2.1.1.11.1.2.3 Organizativo-procedimental.- Las dos fases anteriores fundamentan y delimitan el marco en el que queremos desarrollar un determinado proceso de evaluación, es el momento en que las aportaciones tienen que llevarse a la práctica comenzando por explicitarlas escalonadamente en los documentos organizativos del centro educativo, como son, el proyecto educativo del centro, proyecto curricular del centro, proyecto curricular del aula; es la ocasión  de debatir, acordar, negociar, en definitiva, de comprender a los alumnos en el proceso de evaluación de su propio aprendizaje, en particular. 


2.1.1.11.2.4 Ejecutivo-operativa.- Esta fase la integra cada momento del `proceso en el que se materializa operativamente la acción evaluadora; la ejecución de una prueba o un examen, el registro de una observación, la celebración de una entrevista, la revisión de un cuaderno de trabajo, la comprobación del resultado de la actividad realizada en el aula, entre otros.


2.1.1.11.2.5 Reflexivo-metaevaluativo.- Al termino de un proceso siempre es conveniente mirar hacia atrás para revisar su desarrollo y confirmar o redefinir el valor de sus resultados, es el momento de someter a evaluación el proceso evaluador que se ha desarrollado  “Evaluar es reflexionar sobre la práctica”. En esta metaevaluación puede encontrar un mejor conocimiento de su práctica docente, y una explicación al rendimiento de sus alumnos. La metaevaluación requiere gran dosis de autoevaluación previa, con la que ejercitar la actitud de revisión y mejora al aceptar el reconocimiento y la puesta en cuestión de sus propias actuaciones. 


12. Evaluación de los procedimientos de aprendizaje.

 Al evaluar el proceso de aprendizaje se trata de justamente de eso, de comprobar los conocimientos que el alumno ha adquirido, en relación con el logro de los objetivos de la etapa.


Para  Hipólito González Zamora, www.eduteka.org Si se desea evaluar el progreso de los estudiantes para llegar a alguna parte, debe saber a dónde se quiere llegar. Las expectativas o metas fijadas realmente corresponden a los objetivos  fijados para una asignatura y para llegar allá el estudiante debe ir venciendo algunos obstáculos que se presentan en el camino; debe ir quemando etapas, y a cada una de éstas etapas corresponden uno o varios objetivos intermedios específicos. Es muy riesgoso generalizar pero  la mayoría de los profesores tiene poca claridad acerca de cuáles son los objetivos de las asignaturas a su cargo y cuando establecen objetivos generalmente lo hacen en una forma confusa, de tal manera que los estudiantes no saben qué es lo que se espera de ellos al final de un curso o en las diferentes etapas intermedias. Esta situación, lógicamente, hace muy difícil la realización de evaluaciones genuinas. 

Es la razón para la insistencia de relacionar siempre la evaluación con las metas o expectativas, generalmente expresadas como objetivos, que se hayan fijado para una asignatura, por ejemplo si uno de los objetivos para certificar a un participante en un curso sobre primeros auxilios es que el participante estará en capacidad de dar respiración boca a boca a una víctima, la manera de obtener información válida para evaluación será colocar al participante en una situación real o ficticia en la que él dé respiración boca a boca. Si, por el contrario, para obtener información se le pide al participante que escriba un párrafo de no más de diez líneas, en la que describa los pasos y los cuidados que se deben tener para realizar una operación exitosa de respiración boca a boca, lo que se está utilizando es un substituto a la acción real que debe realizar el participante y, a partir de dicha información inferir que el estudiante lo hará correctamente en la vida real.


Pues bien, para evaluar el proceso de aprendizaje de alumnos de etapas y niveles obligatorios es necesario establecer la evaluación a dos niveles:

1. Evaluación de la adquisición de los contenidos de una materia concreta para comprobar en qué medida contribuye al logro de las capacidades explicitadas en los objetivos de la etapa.

2. Evaluación integradora de rendimiento global del alumno. Para evaluar la adquisición de los contenidos de una materia concreta, tal y como se establece en los decretos, es necesario evaluar, referidos a esa materia:

· Conceptos 

· Procedimientos

· Actitudes 


 Además, para evaluar el rendimiento global el alumno es necesario realizar una evaluación integradora. El carácter integrador de la evaluación en las etapas de escolarización obligatoria supone tener en cuenta el logro de las capacidades generales establecidas para la etapa a través de los objetivos de las distintas áreas y materias. Al estar presentes las capacidades establecidas en los objetivos generales de la etapa en todas las áreas y materias aunque en distinta medida y de forma diferente, no sería lógico limitarse a evaluar el desarrollo de las capacidades generales desde cada área o materia por separado, sino que es necesario conocer las aportaciones de todas ellas en su conjunto (en eso consiste la evaluación integradora).


Lo que sí parece claro es que evaluar conocimientos es relativamente fácil (es lo que han evaluado siempre los profesores aunque más evaluar se ha calificado. Como los procedimientos de aprendizaje deben ser enseñados, también deben ser evaluados precisamente para intentar desarrollarlos de forma satisfactoria y que incidan de forma positiva en un mejor aprendizaje global, debiendo quedar claro que solo debe ser objeto de evaluación lo que ha sido previamente objeto de enseñanza.


Dichos procedimientos de aprendizaje o contenido procedimentales poseen una característica que los diferencia de los otros contenidos (conceptuales y actitudinales, tanto por su naturaleza como por su tratamiento curricular. En un estudio sobre enseñanza y aprendizaje de conceptos, procedimientos y actitudes. (Coll, Pozo y Valls, 1994).

 “Los contenidos procedimentales designan conjuntos de acciones, de formas de actuar y de llegar a resolver tareas. Se trata de conocimientos referidos al saber hacer cosas o saber las cosas. Hacen referencia a las actuaciones para solucionar problemas, para llegar a objetivos o metas para satisfacer propósitos y para conseguir nuevos aprendizajes.”


13. Evaluación cuantitativa y cualitativa.

Calificar es expresar cualitativamente (satisfactorio, muy satisfactorio, poco satisfactorio/ apto, no apto) o  cuantitativamente (10, 9,8, etc.) un juicio de valor emitido sobre las actividades y logros del estudiante. En este juicio, se pretende expresar el grado de suficiencia o insuficiencia de conocimientos, destrezas, habilidades del estudiante, como resultado de algún tipo de prueba, actividad, examen o proceso. Curso para docentes tomo 3 Pág. 6.


Evaluación cuantitativa es una realidad estática de fines utilitarios, susceptible de ser dividida en variables cuantificables. Esta evaluación privilegia lo que puede ser medido y deja de lado lo no mensurable; y se fundamenta en el positivismo; en la validez y confiabilidad de sus técnicas, instrumentos y resultados. Su procedimiento es la aplicación de pruebas y pruebas sociométricos.


La Evaluación cualitativa en cambio es un proceso complejo, holístico, multidimensional y dinámico, no se puede dividir o fragmentar al contrario de la primera esta evaluación da preferencia a lo no mensurable; considera lo que no es observable ni cuantificable, da importancia a la información obtenida en situaciones reales, analizada e interpretada comprensivamente. Sus procesos son variados (formales e informales.)


14. La evaluación de los contenidos conceptuales 

La actual reforma educativa se ha caracterizado por hacer una oferta de objetivos curriculares, de manera que las capacidades que se han de adquirir por los alumnos deben ser:

· Conceptuales

· Procedimentales

· Actitudinales


Las dos últimas son las que constituyen la novedad en relación con las propuestas curriculares anteriores y ha sido tal el énfasis que se ha puesto en los contenidos procedimentales y actitudinales que la tradicional y clásica adquisición de conceptos parece haber quedado en un segundo plano por los expertos. Manuel Lorenzo Delgado (2002)


15. Aprendizaje y evaluación.

Al cambiar el paradigma desde el cual pensamos la enseñanza y el aprendizaje, necesariamente debemos cambiar la evaluación, ya que la evaluación no es algo aparte del proceso de enseñanza, no es un añadido al final del proceso, sino que es parte constitutiva del mismo. 

Relacionado con lo anterior, se puede pensar que los docentes empiezan a entender la evaluación de los aprendizajes realizados por los alumnos, no como una serie de notas o puntajes que se va sumando a lo largo del año, para “poner una nota justa y objetiva”. Ninguna valoración es objetiva, no puede ni debe serlo. Por otro lado también se sabe que el alumno que ha aprendido mejor no es aquel que recuerda mejor un dato, sino el que ha adquirido competencias básicas que le permitan vivir en sociedad. 


La evaluación entendida como formativa implica un proceso de diálogo, comprensión y mejora, permite la retroalimentación de la práctica. Santos Guerra utiliza una metáfora para hablar de la evaluación formativa: es como el cocinero que va probando la comida a medida que la hace, agregando lo necesario, modificando ingredientes, tratando de lograr el mejor sabor posible, hasta llevar el plato a la mesa, momento en el cual ya nada se puede hacer para modificarlo. Una evaluación de resultados sólo prueba el plato al final y por lo tanto no hay mejor posible, mientras que en la evaluación formativa se interviene constantemente. Lo cual no quiere decir obviamente que debamos dejar de lado la evaluación de resultados; pero siempre en el marco de lo que el alumno va haciendo paso a paso, y teniendo claro el para qué. www.oei.es/calidad2/luis2


16. Sistemas caducos de evaluación.

Uno de los sistemas caducos que más es utilizado por los docentes en la actualidad es el conductista o tradicional.

El problema es que los colegios y el sistema educativo en general están plagados de momentos o de episodios de evaluación para juzgar la calidad y entregar la información a otros.


Entre otras cosas un efecto negativo tremendo de ésta situación es que, como la evaluación no se realiza para ayudar al estudiante sino para juzgarlo, los profesores terminan generando un temor casi enfermizo hacia la evaluación. www.eduteka.org


La pedagogía tradicional no reconoce que los contextos naturales, sociales, culturales y económicos, en los que están inmersas las personas, determinan sus características y las hacen diferentes. 


Considera que todos los estudiantes son iguales. No reconoce las diferencias entre un niño, un preadolescente, un adolescente y un adulto. Lo único claro es que el estudiante no sabe y el maestro que sí sabe le debe enseñar. 


“El estudiante es un elemento cognitivo pasivo del proceso que, si atiende como es debido, y cumple y se ejercita, podrá captar la lección enseñada por el maestro.


Y como se presupone que el alumno siempre aprende igual, el maestro siempre debe enseñar igual. Es por ello que la frase esencial que usa el docente para explicar un mal resultado escolar está relacionada con la atención y el cumplimiento de deberes. “no atiende a las clases”. “se distrae con frecuencia”. “Habla  con los compañeros”. Suelen ser frases que utilizan los docentes ante el padre de familia”. Curso para docentes tomo 2. Pág. 9


Este sistema   ignora los procesos mentales, intereses, necesidades y expectativas de los estudiantes en el proceso de enseñanza, porque no los considera importantes. Los alumnos se llenan de conocimientos enciclopédicos que deben repetir incluso sin entenderlos.


La letra con sangre entra, fue la regla de oro de los docentes tradicionales, pero no hace mucho estuvo presente en las  aulas. 


Sin embargo, aun existen otras herramientas  de castigo más sutiles, como el pellizco, el reglazo, la prohibición de salir a recreo, entre otras. 


Pues según Jesús Palacios, el castigo obliga a trabajar a los alumnos, los cuales aunque al principio lo hagan por temor acaban adquiriendo gusto por el estudio y encontrando placer en él. (Palacios 1978).


En este sentido, la educación tradicional no se preocupa por el pensamiento ni la comprensión. Concreta sus esfuerzos en los aprendizajes mecánicos y particulares obtenidos mediante la repetición y la práctica.


ii. Fundamentación psicológica

1. El método y personalidad del maestro.

¿Qué vale más, el método o la personalidad del maestro?.- Los dos  son necesarios y se complementan. Filho ha señalado que el método no es una receta, sino  una relación entre los medios y los fines así en medicina fuera posible curar sin medico se inventarían máquinas de curar, recordando que los médicos curan en parte a los enfermos, que otros se curan sin ellos y otros a pesar del médico no se curan, del mismo modo que en educación hay quienes se educan a pesar de los maestros.


Es cierto lo que añade dicho autor que cada maestro tiene su filosofía y que ello influye en sus métodos, pero que en tal caso estos valdrán lo que valga su filosofía. No obstante en eso como en el antiguo y conocido adagio de que cada maestro tiene su librito lo que se está considerando no es el método, sino al modo general de operar el maestro, o sea su personalidad.


A este respecto se ha citado el caso de Miguel Ángel, quien con métodos malos logro crear obras geniales en la escultura y pintura, para hacer notar con ello la importancia de la personalidad sobre el método. 


Pero seguramente que el magno artífice habría dejado, sino obras más perfectas, por lo menos en mayor número si hubiese empleado buenos métodos. 


Si se considera que el maestro tiene en sus manos el material humano que en el niño, irreemplazable y preciado, se comprenderá que en educación no se pueden hacer tanteos y hay que proceder de acuerdo con los principios de la pedagogía.


No es difícil históricamente encontrar la opinión popular de que el conocimiento de la materia es el único requisito esencial para enseñar, pero es extremadamente difícil hallar quien sostenga hoy tal opinión. 


Un matemático norteamericano a quien se le preguntó acerca del valor del método como una preparación  del curso de matemáticas replicó: hay tres requisitos para la enseñanza de las matemáticas. 1°, conocer la materia; 2°, conocer la materia; y 3°, conocer la materia. De seguro que siempre habrá alguien que opine de este modo, pero expresará solo una parte de la verdad. 


El conocimiento del método y la materia son necesarios ninguno por sí mismo es suficiente pero además deben completarse con la personalidad del maestro.


2. El método y el aprendizaje

El método y el proceso del aprendizaje están íntimamente ligados, si el método es racional y pedagógico  no puede haber diferencias entre este y el aprendizaje, porque ambos deben adaptarse a la manera como el niño aprende. Por eso resulta necesario referirse a la relación entre ellos.


En la escuela tradicional se creía que aprender era repetir de memoria las palabras más tarde se estimó necesario comprender su contenido, pero como el niño y sus intereses  no contaban para nada resultó infecundo. 


El maestro se limitaba a trasmitir conocimientos que el alumno oía, o parecía oír, porque a veces su pensamiento se hallaba muy distante del aula. 


En la escuela nueva o activa se tiene otro concepto del aprendizaje. El aprender depende más del alumno que del maestro por lo tanto, en el concepto antiguo del aprendizaje, en que el educador desempeñaba el papel principal y transmitía los conocimientos ya hechos al alumno, no había tal aprendizaje, todo lo más seria memorización lo que no resulta igual. Tampoco lo hay en el trabajo práctico y rutinario. 


Para aprender es necesario que el alumno investigue y adquiera el conocimiento por sí mismo y para ello es preciso que el educando sea el agente de su propio aprendizaje.


3. La psicología y el aprendizaje

El concepto del aprendizaje como se ve ha pasado por tres etapas: memorística, intelectual y vitalista. Esta  última está de acuerdo con el espíritu y carácter de la escuela nueva, activa o renovada. Pero la explicación científica del mismo ha suscitado diversas teorías en relación con las escuelas psicológicas. Son éstas las de las facultades mentales, la del conjunto o estructura.


Para la primera de dichas doctrinas, el alma, una e indivisible. Posee varias facultades: (imaginación, memoria, raciocinio), cuyo cultivo es necesario, ya que el valor del mismo no depende de las materias del estudio. Educar la memoria en aritmética era útil para recordar las clasificaciones científicas y los lugares geométricos. De aquí que para disciplinar el espíritu bastarán: lectura, escritura y aritmética. Ello era bastante para educar a la niñez en aquella escuela en que la memoria reinaba soberana.


Herbart demostró la falsedad de esa teoría y dio origen a otra nueva: la de los estados de conciencia, llamada también teoría actualista de la psique humana, según la cual bastaba con analizar la sensación, percepción,  y descubrir sus leyes para conocer la naturaleza de la mente. 


La conciencia se consideró como un foco alrededor del cual hay un círculo mayor que es la parte marginal. El foco se halla ocupado por todo aquello que forma  nuestro “yo” actual  en el margen están las  impresiones débilmente conscientes, nubladas, cuya zona es más amplia que la anterior  y se va haciendo más obscura hasta llegar a lo que constituye la parte ultra marginal, conocida con el nombre de subconsciencia.


Las ideas o impresiones nuevas forman el foco o sean las percepciones, pero estas nuevas ideas no se  grabaran en la mente si no se relacionan con las anteriores que yacen en la subconsciencia. 


Consecuencia de ello fue la creación de un  método único, el de los pasos formales, que procuraban adaptar la enseñanza a la naturaleza de la mente humana y cuya base era la percepción, estas ideas se han desplomado con las nuevas corrientes psicológicas.


La psicología experimental del siglo XIX demostró la complejidad de los estados de conciencia y su relación estrecha con otros factores de orden fisiológico. Pero la exageración  llego al punto de sostener que el niño aprende por el método del éxito y del fracaso, estimando que el aprendizaje es así un puro mecanismo, según el cual bastará proporcionar estímulos al niño para que éste reaccione por medio de respuestas. Según éste el aprendizaje responde a un reflejo condicionado. Tal radicalismo considera al estudiante una máquina.


Falta el elemento de  comprensión que distingue al ser humano, en el aprendizaje además el ser humano selecciona los motivos, como dice Thorndike, un fin, propósito que no puede faltar en el aprendizaje, lo que nos conduce certeramente al trabajo creador y espontáneo.


4. El maestro y la tarea escolar

La tarea escolar envuelve un sentido de  organización más detallado y concreto del trabajo, adaptable y flexible dentro del  “esquema o plan”.  Hay diversos esquemas  con pasos   o etapas variados, según los autores, pero al verificarse aparecen los detalles de ejecución  que caracterizan a la tarea. Ella es al esquema lo que  el bosquejo al plan de lección tradicional.


En la escuela tradicional el trabajo se realizaba con un concepto intelectualista, en que se perseguía la obtención del conocimiento y no el cultivo de las aptitudes por medio de las actividades. Aquel tenía como única fórmula la llamada lección y no se conocía el vocablo tareas, sino como sinónimo de trabajo para hacer en casa, conocido también con el nombre de deberes.


Hoy la palabra tarea tiene otro sentido. Llámese así a la labor que realizan los alumnos  y el maestro dentro del proceso didáctico indicado en el plan o esquema. 


La tarea envuelve un sentido de organización más detallado y concreto del trabajo, adaptado y flexible dentro del plan, pero la tarea se caracteriza por un quehacer sistematizado, sin dejar de ser flexible, y libre, sin carecer de organización.


2.1.2.4.1  Tipo de tareas.- En la escuela tradicional la lección consistía en el desarrollo de ésta  por las preguntas del maestro y las respuestas probables del alumno otras veces el trabajo consistía en indicar un capitulo o lección o un número de páginas que los alumnos debían estudiar para ser interrogados sobre el contenido, de modo memorístico  casi siempre. 


Se olvidaba la participación del alumno, que era el que en realidad debía realizar el trabajo o aprendizaje. Hoy el tipo de tarea más aceptable es aquel en que maestro y alumno, en  estrecha y eficaz colaboración, seleccionan, organizan y ejecutan el trabajo escolar.
2.1.2.4.2 Tipos de maestros.- El cuadro que los reúne puede construirse según criterios:


2.1.2.4.2.1 Según la estructura personal.- Dentro de este tipo de clasificación puede destacarse la formulada por Kerschensteiner, que señala cuatro tipos de maestros:

1. Los ansiosos que temen dejar al alumno solo frente a los problemas que haya de resolver, que le prescriben todos los giros de su pensamiento y de su conducta, se niegan a dejarle ninguna iniciativa. Procedimiento educativo de este tipo de maestros es el didactismo y la disciplina heterónoma;

2. Los indolentes que a la inversa de los ansiosos dejan total libertad al alumno y no emplean nunca la sanción. En algunas ocasiones, siempre y cuando la personalidad del educando siga un camino correcto, este tipo de maestro es necesario y conveniente;

3. Los moderados o ponderados que representan el equilibrio entre los ansiosos y los indolentes, que saben dosificar la libertad y la autoridad. En este tipo se incluyen los maestros comunes, honestos y conscientes aunque sin una gran envergadura;

4. Los natos, es decir los verdaderos y ejemplares que reúnen las condiciones ideales del educador, desde el amor a los educandos, hasta el humor y el entusiasmo por elevarlos hacia una auténtica cultura.


2.1.2.4.2.2 Con una fundamentación semejante.- Luzuriaga propone estos seis tipos, en tres parejas de dos contrapuestos entre sí:

1. “El tipo autoritario, que impone una disciplina rigurosa, que exige una obediencia absoluta y que enseña de un modo dogmatico”.

2. “El tipo liberal, que respeta la personalidad del alumno, que tolera, y aún sugiere la discusión en las clases y que estimula un determinado margen de movimientos”

3. “El tipo laborioso, que prepara meticulosamente su trabajo, que imagina nuevos procedimientos de enseñanza y que estimula la actividad de sus alumnos”

4. “El tipo indolente, que no se interesa por su trabajo, que lo realiza sólo por estímulos externos, reglamentarios, que improvisa sus clases y no atiende demasiado a sus alumnos, utilizando los instrumentos de evaluación en una herramienta de castigo o sometimiento para los dicentes.

5. “El tipo intelectual, que se preocupa más por las materias que por enseñarlas, que tiene condiciones para el estudio y las ideas, más que interés por sus alumnos y que, por lo general, se mantiene algo distanciado de ellos.

6. “El tipo cordial, que tiene entusiasmo por la enseñanza y afecto por los alumnos, aunque a veces no sea muy justo por sus simpatías y antipatías y que trata de guardar la mayor relación posible con ellos”
2.1.2.4.2.3 Según la ubicación escolar.- Las exigencias al maestro variarán según se trate de un jardín de infantes o de una escuela secundaria; de la escuela primaria o de la universidad; de una escuela profesional o de una escuela de cultura general. Esto lleva a clasificar a los maestros según el lugar que ocupan en los sistemas escolares:

1. Maestra de jardín de infantes (maestra jardinera)

2. Maestro primario. Dentro de este tipo de maestro caben dos variedades principales: maestro de grado (el que conduce el grado y lleva todas las actividades formativas generales) y el maestro especial (el que enseña manualidades, educación física, canto).

3. Profesor de enseñanza media, o sea el que enseña en escuelas de ese tipo (colegios nacionales, escuelas normales, escuelas de comercio).

4. Profesor universitario, el especialista que enseña en las universidades o en institutos de esa categoría.

Lo que importa destacar es que en ella la palabra “maestro” está tomada en su sentido más amplio, y se refiere al educador profesional en cualquier grado de la educación (primaria, media o superior). Diego González (1970).

5. Desempeño docente 

Hoy en día el papel de los formadores no es tanto "enseñar" (explicar-examinar) unos conocimientos que tendrán una vigencia limitada y estarán siempre accesibles, como ayudar a los estudiantes a "aprender a aprender" de manera autónoma en esta cultura del cambio y promover su desarrollo cognitivo y personal mediante actividades críticas y aplicativas que tengan en cuenta sus características (formación centrada en el alumno) y les exijan un procesamiento activo e interdisciplinario de la información para que construyan su propio conocimiento y no se limiten a realizar una simple recepción pasiva-memorización de la información  www.peremarques.net/actodid.htm


Cuando cada vez más la evidencia internacional, y nacional va señalando que el camino para obtener educación de calidad implica fortalecer las comunidades educativas y fundamentalmente profesoras y profesores, sin fundamentación alguna, se defiende, en una Ley General de Educación, el que cualquier profesional puede hacer clases. Cuando en el debate internacional sobre educación uno de los focos centrales son los docentes, como protagonistas y principales responsables de la calidad, y la tendencia es al fortalecimiento de la formación docente, en Chile se decreta que no se requiere formación especial para hacer docencia.


Los argumentos: Tenemos malos profesores, entonces ¿por qué no abrir las puertas a especialistas en las disciplinas? Van a faltar profesores para enseñanza media en algunos años más, cuando como consecuencia de la LGE este ciclo será de 6 años, ¿por qué la solución no puede ser que otros profesionales ejerzan la docencia? Lo que está detrás de estos argumentos son concepciones sobre educación y rol docente absolutamente coherentes con las políticas de mercado en educación. 


La primera concepción.- Lo importante en educación son los contenidos disciplinarios, que pueden ser medidos a través de estándares. Ello sucede porque de esta manera se pueden rankear los establecimientos y operar en el mercado. 


Por ello, en Chile se refuerzan cada vez más las pruebas estandarizadas como instrumento de política pública, aún cuando existe, al mismo tiempo, cada vez más evidencia internacional y un debate importante acerca de que los estándares de rendimiento académico, como el SIMCE, no han servido para mejorar la educación, sino por el contrario, se han convertido en una forma fácil de engañar a la familia, o, para decirlo en términos economicistas, para estafar a los usuarios, en una lógica de competencia en el mercado.


La segunda concepción: conocer es lo mismo que enseñar, por eso cualquier profesional que sepa la materia puede enseñar, y lo podrá hacer tan bien o mejor que un profesional con formación pedagógica; sólo tiene que conocer contenidos y transmitirlos para que los alumnos, a su vez, los apliquen en las pruebas estandarizadas. Por lo mismo, se trata de que distintos profesionales compitan en el mercado de la educación, y serán los resultados de rendimiento de los alumnos, que regularán dicho mercado.


Justamente cuando hoy más que nunca, la docencia significa hacerse cargo de la diferencia pedagógica, pero también de la humana y la valórica, enfrentando situaciones sociales y escolares que tal vez jamás el gremio docente había experimentado en su historia con la complejidad que éstas tienen hoy. En esta línea había estado trabajando el propio Ministerio de Educación, junto al magisterio, con apoyo de universidades, durante varios años, el establecer el Marco de la Buena Enseñanza como parámetro de calidad, el que reconoce la “complejidad de los procesos de aprendizaje y los variados contextos en que estos ocurren”, así como la multiplicidad de competencias y desarrollo de conocimientos que los docentes requieren para enfrentarlos, en materias a ser aprendidas, en estrategias para enseñarlas, y en la generación de ambientes propicios para el aprendizaje de todos sus alumnos y alumnas.


En lugar de destacar que casi el 100% de los docentes tiene una buena evaluación, se mezcla la categoría de básicos e insatisfactorios, y se señala que más del 30% del profesorado tiene un mal desempeño docente. Esto es no enfrentar con la verdad los resultados, y es engañar sobre la idoneidad de los profesionales docentes, pues un profesor que obtiene la categoría “básico” hace bien su trabajo, sólo que, como cualquier profesional, en cualquier campo y disciplina, tiene ciertas  debilidades y dificultades; y para eso se construyó el sistema de evaluación, para detectarlas y superarlas.


En lugar de preocuparse de la elaboración de buenos informes personalizados sobre los resultados de la evaluación para cada docente, de modo que éste le sirva como retroalimentación y reflexión de su práctica, estos se hacen cada vez más estandarizados. Y nuevamente lo que importan son las estandarizaciones y comparaciones. el Ministerio debe preocuparse de velar porque el perfeccionamiento responda a las necesidades reales y particulares de los docentes, para desarrollar tanto sus fortalezas como sus debilidades, expresadas en el resultado de la evaluación docente que realmente se evalúe de acuerdo a los contextos en que enseñan los profesores y trabajan los alumnos, y de entregar buenos informes a los docentes acerca de su evaluación para que ésta sea realmente formativa, así como de retroalimentar a las universidades acerca de las debilidades detectadas, para que sean consideradas en la formación docente en las carreras de pedagogía. www.educarchile.org.


6. La motivación pedagógica

2.1.2.6.1 Concepto de la motivación.- Es el aprovechamiento del interés convertido en motivo del aprendizaje. Es el interés vitalizado y puesto al servicio de la actividad escolar.


En la escuela tradicional no se pudo aprovechar el interés en la enseñanza porque carecía de vitalismo. En la escuela actual el  interés del estudiante es pivote o centro de las actividades.

Por eso la escuela activa concede un valor primordial al interés, como  base de la motivación a cada momento, dice Findlay, tenemos que buscar el punto de partida, alguna fuerza impulsora del  interés que despierte todo lo posible la atención y la energía del alumno. Y como ya sabemos, este principio es verdad no solo para los niños de 7 años, sino para los alumnos de todas las edades incluyendo a los adultos. ¿De dónde surge el problema en donde podremos buscar esos  motivos?. En los intereses sanos y normales del alumno. Allí donde vive: campo, ciudad, casa, taller, parque, calles, allí donde ejercita sus actividades, sin olvidar la tendencia al juego que absorbe toda la vida y que perdura no sólo como placer y recreo, sino como medio de ampliar su experiencia.



7. El temor por los exámenes 

Los exámenes son instrumentos de evaluación. No son los únicos pero si los más usuales en el ámbito educativo. Independientemente de esto, lo cierto es que forman parte de nuestro sistema educativo y condicionan el futuro de todo estudiante. 


El temor por los exámenes genera estrés en los estudiantes, el proceso llega al punto de destruir neuronas y puede trasladarse a otras situaciones de la vida cotidiana.


Problemas de la piel, trastornos del sueño y el apetito, son algunas de las alteraciones orgánicas más comunes con que un estudiante se encuentra, casi invariablemente, cuando debe enfrentarse a un examen oral, y mucho más cuando se trata de uno de los últimos de su año académico.


La situación puso en alerta a la veterinaria Eva Moreyra (docente de la cátedra Fisiología de la Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional del Litoral) y al doctor en Medicina Osvaldo Panza Doliani, quienes se propusieron contestar un interrogante: ¿en qué medida el organismo de los estudiantes se modifica ante una situación de examen final?

La respuesta fue contundente: los cambios orgánicos existen, son fácilmente medibles y verificables, y acarrean muy serias consecuencias. Bajan las defensas, los glóbulos rojos aumentan de tamaño y disminuyen en cantidad, se alteran las plaquetas, se incrementan las frecuencias cardíacas y respiratorias y hasta entre otras cosas se destruyen neuronas.


Los resultados están reflejados en el trabajo "Cambios orgánicos asociados con el temor durante las evaluaciones en la universidad", que realizaron Moreyra y Panza Doliani en forma conjunta y que recibió el premio Profesor Braulio A. Moyano al mejor trabajo de Neurociencia Cognitiva, otorgado por la Asociación Argentina de Investigación en Neurociencia.


Para establecer comparaciones, se analizó el comportamiento orgánico de los estudiantes 15 días antes del examen, el mismo día del examen y 15 días después. En cada oportunidad, los alumnos se sometieron a un hemograma completo y a una revisación clínica, que permitió establecer ritmo cardíaco y respiratorio y estado general de salud.


Aunque algunos alumnos dieron cuenta de modificaciones más importantes que otros, en todos se evidenció una contundente alteración orgánica, directamente asociada con el temor ocasionado por la situación de examen. "Las variaciones que encontramos en la sangre evidencian que el cerebro se altera a partir de cambios hormonales", explicó el doctor Panza Doliani. Y esas alteraciones agregó permanecen aún después de transcurridos 15 días del final. El efecto de esta manera se vuelve acumulativo, y recrudece cuando el alumno rinde más de una materia por fecha de examen, o si suma otras complicaciones cotidianas a esa situación.


"Las variaciones que encontramos en la sangre evidencia que el cerebro produce grandes alteraciones hormonales ante situaciones como un examen", indicó Panza Doliani y advirtió que el proceso puede llegar, incluso, a destruir neuronas. "Dentro de estas hormonas, se encuentra la conocida como hormona del estrés científicamente conocida como cortisol, cuya producción, en exceso, destruye a las neuronas, las neuronas se destruyen por temor a los exámenes” 


Pero hay más: "Cuando ésta situación se vuelve extrema, el alumno comienza a perder interés y capacidad de asombro; cuando no encuentra gratificación por aprender, todo este proceso molecular lo lleva a la indiferencia.


Incluso quienes dicen no ponerse nerviosos ante un examen final evidencian variaciones, ya que "no se trata de un proceso psicológico", según indicaron los profesionales. Y mucho más grande es la variación en las mujeres, que deben sumar los cambios hormonales propios de sus ciclos ovulatorios, en los que baja la glucosa, se desmodula el estado anímico y disminuye la presión arterial.  www.elsantafesino.com/cultura /2002/12/07/551


iii. Fundamentación Social 

1. Fracaso escolar.

Se puede definir como un fenómeno dado en los estudiantes que presentan bajo rendimiento escolar. A su vez, tiene etiología de tipo: prenatal, perinatal, y post natal, uso de drogas de la madre durante la gestación, traumatismos obstétricos, traumatismo cráneo encefálico, entre otros; la baja autoestima es otro factor que provoca el fracaso escolar, el ambiente incide en dicho fracaso, agresiones físicas o psicológicas de parte de sus padres, hambre, desnutrición y hacinamiento provocan este lamentable hecho dentro del sistema.


Por fracaso escolar se entiende normalmente el hecho de no lograr el título académico mínimo obligatorio de un sistema educativo. En el caso español, se habla de fracaso escolar para referirse a quienes no obtienen el título final de la Educación Secundaria Obligatoria (ESO), que se obtiene tras cursar con éxito 10 cursos de educación obligatoria. Previamente, se consideraba fracaso escolar a quienes no obtenían el título de Graduado Escolar, que se lograba tras cursar con éxito ocho cursos de Educación General Básica (EGB).


La expresión "fracaso escolar" ha sido cuestionada, debido al estigma que implica, pues parece señalar que quienes no alcanzan un título educativo se están convirtiendo en personas fracasadas. Además, parece llevar la responsabilidad sobre el logro educativo hacia los estudiantes, no teniendo en cuenta que el éxito escolar es un proceso en el que aparte de los estudiantes también intervienen los profesores, la gestión de los centros educativos, las autoridades educativas, las políticas educativas y las familias. 


Entre los motivos relacionados con los estudiantes contamos con los que puedan ser sus necesidades especiales, que les dificultan seguir ciertas materias, y los que tienen que ver con su motivación. En cuanto a los factores relacionados con el profesor, están su capacidad para atender a la diversidad o los métodos didácticos que emplean. En cuanto a los centros, cabe destacar la importancia del clima escolar, así como la autonomía para gestionarse. Los rasgos del sistema educativo, como financiación, educación más o menos comprensiva, carrera docente, horarios,  también se consideran características relevantes para explicar el fracaso escolar.


En cuanto a los factores extraescolares cabe destacar la familia y el mercado de trabajo. La familia influye al menos de dos formas, por un lado criando al niño en un medio cultural similar al del sistema educativo, por otro lado, con su preocupación y supervisión sobre el trabajo escolar de sus hijos. El mercado de trabajo puede influir en la medida que hace más atractivo para los jóvenes no esforzarse en terminar sus estudios, pues saben que podrán encontrar un trabajo sin necesidad de título.


Los factores de riesgo se refieren a aquellas características y circunstancias específicas ligadas a los docentes y administrativos como los prejuicios y las bajas expectativas de rendimiento, la inhabilidad para modificar el currículo, la falta de recursos y la carencia de estrategias de enseñanza adecuadas, la estructura, el clima organizacional y los valores del sistema escolar. Los factores que influyen: factores fisiológicos, factores pedagógicos, factores sociales – Factores psicológicos. www.slideshare.net www.slideshare.net/esmeraldaacosta/bajo-rendimiento-escolar-1205743.






iv. Fundamentación pedagógica 

1. Pedagogía

Pedagogía (del griego: paidós = niño, y de agogía = conducción) equivale a conducción del niño. En sus orígenes el pedagogo (paidagogos) fue el esclavo que cuidaba de los niños y los acompañaba a la escuela. Mucho más tarde, en los siglos XVII y XVIII, todavía se empleaba ese nombre para los preceptores de los hijos de las familias acomodadas.


El tiempo, sin embargo, modificó el sentido primitivo. Pedagogía no designa ya el acto de conducción, sino, en forma mucho más amplia, el estudio y la regulación del proceso de la educación; no es más la actividad misma o el oficio correspondiente; sino el afán por captar su esencia y su dirección. Pero, si gracias a la historia viva de las palabras, pedagogía no tiene en su significado conceptual contemporáneo nada que ver con la raíz etimológica, no puede desprenderse totalmente de ella. En el encuentro de las dos acepciones, la primitiva y la que ganó a lo largo de la historia, se presiente el conflicto de la teoría con la práctica, la ley de la ley que traduce el modo de ser propio de un hecho, de un fenómeno o de un proceso, con la norma que señala la manera de cumplir una acción.


La palabra pedagogía debe referirse siempre a la educación en todas sus formas y aspectos, y comprender tanto la reflexión como el conjunto de reglas que permitan, respectivamente, explicarla como hecho y encauzarla como actividad consciente. 

No se trata de negar la importancia y el valor de cada uno de los aspectos que coexisten dentro de la pedagogía, pero como no es impredecible lograr una base más o menos firme, el término pedagogía  estará dotado de la mayor generalidad que puede dársele: teoría y práctica científica de la educación.  


El verdadero maestro está dotado de una capacidad de intuición y de penetración psicológica, pero una sola intuición no le permitirá ir muy lejos por el camino de la comprensión y el conocimiento de sus alumnos, si no se perfecciona en el dominio de las disciplinas pedagógicas. Por otra parte el educador mismo en una estructura anímica y espiritual, sin contar con la presencia de elementos psicológicos en todos los aspectos del trabajo educacional. 


El pedagogo debe estar alerta frente a esos factores para cuyo conocimiento necesita el apoyo insustituible de la psicología.


En consecuencia, toda pedagogía supone: el conocimiento de la psicología general; psicología evolutiva; psicología diferencial (tipología y caracterología).


2.1.4.1.1 Pedagogía contemporánea.- Como movimiento histórico, nace en la segunda mitad del siglo XIX, se afirma y cobra fuerza en el siglo XX, particularmente después de la primera guerra mundial (1914-1918).


Lo primero que llama la atención en el actual movimiento pedagógico es el entrecruzamiento de doctrinas y sistemas, la multiplicidad de soluciones que no vienen del campo exclusivo de la educación y de la pedagogía, sino de otros ámbitos que, en principio, nada que ver con él. 


Esta universal pregunta por lo educativo constituye, justamente una de las características de la pedagogía de hoy: (no siempre adopta una forma sistemática, ni se integra a una rígida concepción científica sino que aparece junto a otras reflexiones de pensadores que no son pedagogos en el sentido estricto del término). Ello es debido al enorme poder expansivo con que se presenta la educación de hoy, filtrándose en todos los aspectos de la vida social y cultural. 


Las consecuencias de la universalización del tema pedagógico han sido muy fecundas para la ciencia respectiva que, a los efectos de no quedar reducida a una simple tecnología, ha debido ampliar considerablemente su radio de acción hasta abarcar la totalidad de la vida humana, sin perder por ello el interés específico que la define.  


Pero la universalización de la reflexión pedagógica aumenta más la complejidad de la pedagogía contemporánea, el número de teorías y de sistemas. Además de que es posible enfocar el aspecto pedagógico desde varios ángulos, hay una causa más honda: la naturaleza de nuestro   tiempo, sus conflictos y crisis, sus renovados ideales. El sistema decadente es un sistema que, por el hecho de haberse solidificado en ritos ha dejado escapar el soplo que lo hacía vivir. Empiezan a surgir necesidades inéditas que él no puede satisfacer. La función de las doctrinas, pues, es la de volver a encontrar lo humano en contra de los mecanismos sin alma de la sociedad o, por lo menos, tal concepción de lo humano, que sea apropiada a esas necesidades cuyo poder de expansión es presentido.


La pedagogía contemporánea cuneta entre sus aportes fundamentales la ampliación del concepto de educación. No se trata únicamente de otorgarle importancia universal como acción o propósito conscientes, sino también como función de la comunidad y de la cultura que forman el ámbito del hombre. Por ese camino han podido distinguirse las dos formas de la educación según esté o no presente la intención educativa. Por ese camino también la educación ha cobrado una proyección social de la cual no podrá prescindirse en el futuro, junto a un alcance político, visible especialmente en la teoría y la práctica de la democracia contemporánea.


La proyección social de la educación no se ha hecho a expensas del individuo, sino con él y sobre su comprensión y conocimiento científico. 


No es la educación una socialización exterior  sino una profunda integración del individuo a la comunidad basada en el desarrollo pleno de lo personal.


La ampliación del concepto educativo ha permitido a la pedagogía ganar un dominio propio, un objeto especifico, al mismo tiempo que trascender el reducido esquema clásico “educador-educando-escuela”. 


Además de su derecho a la independencia epistemológica, el enfoque pedagógico ha ganado el privilegio de contribuir al mejor conocimiento del hombre dando cuenta de uno de los poderes que precisamente lo definen: el de la educación. De aquí deriva otro de los rasgos típicos de la pedagogía contemporánea, repetido, aunque en distintos tonos, en todas sus direcciones representativas: la pedagogía contemporánea es una pedagogía humanista, adaptada a las condiciones del tiempo presente, capaz  de alcanzar al hombre en la totalidad de sus aptitudes corporales, intelectuales y prácticas, afectivas y espirituales; de rehacer en él una unidad que lo sustraiga a las complicaciones y dispersiones de la vida social; de garantizar su libertad al restituirlo a sí mismo. Totalidad, unidad y libertad son los caracteres esenciales de una educación que se dirige a la formación de la persona humana.


2. Técnicas e instrumentos  de  evaluación.

Es conveniente señalar la diferencia entre técnica e instrumento ya que resulta frecuente encontrar que se hace manejo indistinto de ellos. La técnica es el procedimiento mediante el cual se llevará a cabo la evaluación del aprendizaje, mientras que el instrumento será el medio con el que el docente obtendrá la información al respecto.


Los instrumentos no son fines en sí mismos, pero constituyen una ayuda para obtener datos e informaciones respecto del estudiante, por ello el profesor debe poner mucha atención en la  calidad de éstos ya que un instrumento inadecuado provoca distorsión de la realidad.  



a. Técnicas

i. Técnica del interrogatorio

En términos generales, esta técnica agrupa a todos aquellos procedimientos mediante los cuales se solicita información al alumno, de manera escrita u oral para evaluar básicamente el área cognoscitiva. Estas preguntas requerirán su opinión, valoración personal o interpretación de la realidad, basándose en los contenidos del programa de estudio. 

Algunos de los instrumentos utilizados para llevar a cabo esta técnica son:

· El cuestionario

· La entrevista

· La autoevaluación


ii. Técnica de resolución de problemas

Esta técnica consiste en solicitar al alumno la resolución de problemas, mediante ello se podrán evaluar los conocimientos y habilidades que éste tiene. Los problemas que se presentan al alumno pueden ser de orden conceptual, para valorar el dominio del estudiante a nivel declarativo o bien puede implicar el reconocimiento de la secuencia de un procedimiento.


En esta técnica puede hacerse uso de los siguientes instrumentos:

· Pruebas objetivas

· Pruebas de ensayo o por temas 

· Simuladores escritos

· Pruebas estandarizadas 


Los instrumentos pueden clasificarse de acuerdo a la información solicitada.


De Producción.- El alumno responde libremente para resolver el problema presentado, o desarrollar el tema solicitado, ya que los reactivos no son de tipo objetivo, las respuestas no son únicas y su extensión es variable.


De Selección.- En estos instrumentos la respuesta es única y su extensión breve, ya que se solicita al alumno que para dar respuesta a un reactivo presentado realice actividades de complementación, selección, jerarquización o identificación de las opciones que se le presenta.





iii. Técnica de solicitud de productos

Esta técnica se refiere a la solicitud de productos resultantes de un proceso de aprendizaje, los cuales deben reflejar los cambios producidos en el campo cognoscitivo y demuestren las habilidades que el alumno ha desarrollado o adquirido, así como la información que ha integrado.   


Los instrumentos que pueden utilizarse en esta técnica son diversos y variados dependiendo del área de conocimiento, los objetivos, el propósito y el tiempo que se determine para su elaboración, éstos son:
 
· Proyectos

· Monografías

· Ensayos

· Reportes


iv. Técnica de observación

Esta técnica permite evaluar aspectos como el afectivo y el psicomotor, los cuales difícilmente se evaluarían con otro tipo de técnica, ya que de manera inmediata se identifica los recursos con los que cuenta el alumno y la forma en la que los utiliza tales como: la identificación, selección, ejecución y/o integración, en función del producto que genere en una situación real o simulada. Asimismo esta técnica resulta importante, ya que con ella se puede conocer, en algunos casos, el origen de sus aciertos y errores.

· Participación

· Exposición oral

· Demostraciones


b. Instrumentos 

2.1.4.2.2.1 Instrumentos de interrogatorio o cuestionario.- Este instrumento se integra con preguntas previamente estructuradas sobre una temática específica que desee explorarse las cuales pueden presentarse al interrogado de manera oral o escrita. 


Los cuestionarios pueden limitar o no al informante su posibilidad de responder, en este sentido se distinguen dos tipos de cuestionarios: el cuestionario de preguntas abiertas, donde se da al informante la posibilidad de responder libremente; cuestionario de preguntas cerradas, el informante debe limitarse a responder sobre lo que se le cuestiona.


La combinación de estos dos tipos de cuestionario, debidamente construido resulta muy enriquecedor pues proporciona información cualitativa y cuantitativa 


2.1.4.1.2.2 Entrevista.- Este instrumento permite tener información por interrogatorio directo (cara a cara), mediante la relación que se establece entre dos individuos; en donde uno de ellos (el entrevistado) se asume que posee la información, de la cual el entrevistador solamente le solicita la que sea útil para los fines que se persigan para aplicar el instrumento, orientándose por lo general con un guión o un serie de preguntas. Existen dos variantes de este instrumento: la entrevista estructurada, en ella el entrevistador se concreta a formular al entrevistado las preguntas, respetando el orden que previamente fue definido; la entrevista no estructurada, en esta variante el entrevistador cuenta con la posibilidad de modificar el orden para presentar las preguntas, pero no así la intención de éstas.


2.1.4.1.2.3 Autoevaluación.- La autoevaluación consiste en que él examinado emita un juicio sobre sí mismo en relación a los objetivos, metas planteadas en el programa de estudio, al inicio del proceso de aprendizaje. 


Este juicio puede emitirse de manera oral o escrita, pudiéndose establecer previamente un formato con parámetros, por ejemplo escalas numéricas, porcentajes absolutos o relativos, calificativos (insuficiente, bueno, regular excelente) 


2.1.4.1.2.4 Instrumentos de resolución de problemas

2.1.4.2.2.4.1 Pruebas objetivas.- Las pruebas objetivas se integran por reactivos enunciados o preguntas muy concretas, en las que el examinado va a escoger, señalar o complementar el planteamiento que se hace, las opciones de respuesta son fijas, por lo cual no se incluyen juicios del evaluador o interpretaciones relacionadas con las respuestas; la calificación que se obtiene es independiente del juicio de quien califica, ya que generalmente se asigna una clave única de respuestas para cada reactivo 


2.1.4.2.2.4.2 Completamiento o complementación.- Son preguntas que deben contestarse con una palabra, fecha, número o una frase; se divide en dos tipos 


2.1.4.2.2.4.2.1 Frases incompletas.-  Que sólo presentan un espacio en blanco para contestar y de tipo canevá que presentan más de un espacio en blanco para contestar, intercalado con partes de la frase que da sentido.


2.1.4.2.2.4.2.2 Respuesta breve.- Puede plantearse en forma de pregunta o de forma afirmativa, requieren mayor grado de elaboración en la respuesta, la cual debe ser breve 


2.1.4.2.2.5 Opción múltiple.- Son enunciados interrogativos a los que debe responderse eligiendo una respuesta de entre una serie de opciones. Estos reactivos se pueden clasificar por su forma de respuesta en: alternativos, donde una opción es la correcta y las demás  aunque versan sobre el mismo tema no lo son;  respuesta óptima, donde todas las opciones son parcialmente correctas pero sólo una lo es completamente. 


Por su estructura se clasifican en Complementación, donde el enunciado solicita una opción que responda a la pregunta; Combinación, donde la base del reactivo presenta tres o cuatro alternativas, de las cuales una o más puede completar el reactivo, considerándose resuelto cuando se selecciona la opción de respuesta que abarca la o las alternativas adecuadas.


2.1.4.2.2.4.6 Jerarquización.- Consiste en presentar varias proposiciones, las cuales deberán ordenarse cronológicamente o lógicamente.


2.1.4.2.2.4.7  Falso y verdadero.- Consiste en una serie de proposiciones que exige que el alumno exprese su juicio acerca de cada una mediante expresiones, tal como verdadero-falso, si-no, nunca-siempre, correcto-incorrecto. 


En este tipo de examen, el reactivo debe expresarse en forma simple, clara y concisa, para evitar la confusión del alumno. Asimismo, se recomienda evaluar el conocimiento realmente significativo. Se utiliza para evaluar la capacidad del alumno para distinguir entre hechos y opiniones e identificar relaciones de causa y efecto.


 2.1.4.1.2.4.8  Identificación o ubicación de conocimientos.- Presentan un  esquema gráfico del conocimiento que se quiere evaluar, en el cual se ha dado un número o una letra a cada parte que el alumno debe identificar; la columna de las respuestas contienen los mismos números o letras que aparecen en el esquema. Se presta para las asignaturas descriptivas y para evaluar la capacidad de identificar los elementos de una figura, estructura.  


2.1.4.2.2.4.9 Reactivos de Relación o Correspondencia.- Consiste en la presentación de dos o más columnas de palabras, símbolos, números, frases u oraciones, las que el alumno deberá asociar o relacionar de algún modo, en función de la base que se haya establecido en las instrucciones del reactivo. Se ha denominado premisa a la primera columna y respuesta a la segunda, que representa  la respuesta propiamente dicha y los distractores. Con estos reactivos se evalúa la capacidad de relacionar contenidos, acontecimientos y fechas; personas, lugares; términos y sus definiciones; principios, leyes, reglas y ejemplos. Se usa cuando desean medir objetivos, como procesos de asociación.


2.1.4.2.2.10 Simuladores escritos

2.1.4.2.2.10.1 Solución de problemas.- Este instrumento enfrenta al alumno a una situación lo más parecida a una real, en donde se induce al alumno a la toma de decisiones o al desarrollo de acciones que lleven hacia la solución de un problema. De este instrumento se identifican dos tipos: problemas y simuladores. 


Problemas.- Consiste en la presentación de una situación que requiere de una o varias respuestas que pueden o no ser seriadas, requiriéndose en algunos casos el uso de apoyos como calculadoras, formularios o principios, leyes, normas y criterios ya establecidos. Las preguntas de este tipo requieren respuestas de tipo analítico más que memorístico. Una variante de este tipo, son las preguntas de demostración, que pueden tener una parte resuelta y el estudiante debe determinar si lo planteado como respuesta o procedimientos es correcto o no.


2.1.4.2.2.10.2 Simuladores.- Los simuladores permiten ubicar al estudiante ante una situación en donde debe tomar decisiones y emprender acciones para resolver un problema, dichas acciones le retroalimentarán y le permitirán mejorar sus decisiones posteriormente.


El simulador debe contener una introducción y un problema con varios niveles de actividades, siendo cada nivel relevante y específico, así como un modelo para cotejar con la respuesta.


2.1.4.2.2.11 Pruebas estandarizadas.- Son instrumentos que utilizan reactivos que han sido ensayados, analizados y revisados antes de pasar a formar parte del instrumento, de los cuales se poseen las tablas de los resultados, obtenidas de muestras de población en condiciones controladas. Las condiciones de la aplicación, la lectura de las instrucciones y las respuestas correctas son siempre iguales. Abarca grandes bloques de conocimientos o habilidades, y comúnmente sólo unos pocos reactivos consideran un tema particular.

2.1.4.2.2.12  Cuadro de participación.- Con este instrumento se elabora un registro de la frecuencia con la que los estudiantes aportan verbalmente ideas relacionadas con el tema, presentan información adicional a la clase, plantean un ejemplo, solucionan el problema interrogante en cuestión, aplican lo aprendido a un problema.


2.1.4.2.2.13  Exposición oral.- Es la exposición oral de un tema, contenido en el programa de estudio frente a un grupo de personas.


2.1.4.2.2.14  Demostraciones.- Con este instrumento se solicita al alumno que de manera práctica muestre el manejo de un instrumento, la elaboración de un trazo, la realización de un experimento o la ejecución de alguna otra actividad que requiera demostrar que se conoce la secuencia de un proceso o la manipulación de una herramienta u objeto. www.monografias.com/trabajos11/conce.


b. Posicionamiento teórico personal

La educación holista es considerada como el nuevo paradigma educativo para el siglo XXI, se ha desarrollado a partir de la presente década de los noventa, recuperando el mejor conocimiento de diferentes campos e integrándolo con los nuevos desarrollos de la ciencia de la totalidad. 


Ofrece un nuevo marco para entender el sentido de la educación en la nueva época, por un lado recupera lo mejor de los educadores clásicos y por el otro supera los falsos supuestos en que se basó la educación durante el siglo XX, el resultado es un paradigma educativo enormemente creativo, sin precedentes en la historia de la educación que está revolucionando radicalmente nuestras ideas sobre lo educativo. La educación holista no se reduce a ser un método educativo, se caracteriza por ser una visión integral de la educación, algunos de los principios sobre los que se basa son los siguientes:

El propósito de la educación holista es el desarrollo humano.

El ser humano posee una capacidad ilimitada para aprender.
Se reconocen múltiples caminos para obtener el conocimiento.

Profesor y estudiante están ambos en un proceso de aprender.

Aprender solo puede tener lugar en un ambiente de libertad. 


Esta propuesta señala cuatro tipos de aprendizaje que es necesario desarrollar en las comunidades educativas del siglo XXI, y que son los siguientes: Aprender a aprender; Aprender a hacer; Aprender a vivir juntos y Aprender a ser. 


c. Glosario de términos

· Docente: Que enseña. Perteneciente o relativo a la enseñanza.

· Utilizar: Aprovecharse de algo

· Debilidad: Carencia de energía o vigor en las cualidades o resoluciones del ánimo.

· [bookmark: 0_2]Fortaleza: Fuerza y vigor. Defensa natural que tiene un lugar o puesto por su misma situación

· INES: Indicadores internacionales de la educación 

· Impacto: Huella o señal que deja. 
· Evaluar: Señalar el valor de algo.  Estimar, apreciar, calcular el valor de algo. Estimar los conocimientos, aptitudes y rendimiento de los alumnos

· Estudiante: Persona que cursa estudios en un establecimiento de enseñanza. 

· Propuesta: Proposición o idea que se manifiesta y ofrece a alguien para un fin. 

· Modelo: Arquetipo o punto de referencia para imitarlo o reproducirlo. 

· Aprendizaje: Acción y efecto de aprender algún arte, oficio u otra cosa. 

· Diagnóstico Perteneciente o relativo a la diagnosis

· [bookmark: 0_3]Procedimiento: Método de ejecutar algunas cosas.

· Sistema: Conjunto de reglas o principios sobre una materia racionalmente enlazados entre sí. 

· Sistematizar: Organizar según un sistema.

· Volitivo:  Se dice de los actos y fenómenos de la voluntad

· Heurístico: En algunas ciencias, manera de buscar la solución de un problema mediante métodos no rigurosos, como por tanteo, reglas empíricas.

· Aforismo: Sentencia breve y doctrinal que se propone como regla en alguna ciencia o arte.

· Acepción: Cada uno de los significados de una palabra según los contextos en que aparece. 

· Neurálgico: Dicho de un momento, de una situación, de un lugar que se consideran decisivos en un asunto, un problema, una cuestión.

· [bookmark: 0_1]Parquedad: Moderación económica y prudente en el uso de las cosas. 

· Sincronía: Sincronismo, coincidencia en el tiempo

· Currículo: Plan de estudios

· Integral: Total, completo, global

· Cuantitativo: Relativo a la cantidad

· Cualitativo: Que denota cualidad

· Cognición: Conocimiento, acción y efecto de conocer

· LGE: Ley general  de Educación

· SIMCE: Sistema de medición de calidad educativa

· Percepción: Acción y efecto de percibir

· Pivote: Punto de apoyo

· Tipología: Estudio y clasificación de tipos que se práctica en diversas ciencias

· Caracterología: Conjunto de de peculiaridades del carácter de alguien

· Subjetivo: Perteneciente o relativo al sujeto pensante y no al objeto en sí mismo

· Distorsión: Torcer o deformar algo

· Simulador: Instrumento que en las técnicas de simulación se utiliza en la solución experimental

· Estándar: Tipo, modelo, patrón, nivel

· Hacinamiento: Amontonar, juntar sin orden

· Etiología: Estudio de las causas de las cosas

· ESO: Educación secundaria obligatoria

· EGB: educación general básica

· Fisiología: Ciencia biológica que estudia el funcionamiento de los seres vivos, en lo que respecta a las funciones vitales

· Hemograma: Relación del numero, proporción y variación de los leucocitos y hematíes contenidos en la sangre
· Reforma: Modificar algo

· OCDE: Organización para la cooperación y desarrollo económico 


d. Respuestas a las interrogantes

3 El sistema de evaluación que actualmente utilizan los docentes del colegio Universitario “UTN” es tradicional

4 Los instrumentos que usan los docentes del colegio Universitario “UTN” son los trabajos en grupo, tareas escolares, examen, cuestionario donde solicitan respuestas exactas, es decir al pie de la letra (también de corte tradicional).

5 El propósito de la evaluación es otorgar puntajes trimestrales que permitan promover de año a los estudiantes. No se interesan en aplicar los conocimientos a los problemas del entorno.














2.5 Matriz Categorial
	CONCEPTO
	CATEGORÌA
	DIMENCIÒN
	ÍNDICADOR

	
Es la determinación de las inteligencias múltiples que atribuye valor, establece juicios sobre los estudiantes en función de propósitos.






La evaluación integral se asume como un proceso estructural que combina los conocimientos técnicos y los modelos de diversas disciplinas, con el conocimiento y las preferencias de los tomadores de decisiones y grupos de interés
	


Docentes
Estudiantes









Estudiantes
Docentes

	
3 Planificación de temas tratados en clase.
4 Pruebas
5 Trabajos.
6 Conocimiento científico.
7 Comunicación.
8 Cumplimientos de tareas y evaluaciones.


9 Atención.
10 Observación.
11 Actualización de conocimientos: técnicos y científicos.
12 Evaluación:
13 Actitudes.
14 Procedimientos.
15 Conocimientos.
16 Cumplir obligaciones.
17 Motivación: talleres
18 Incentivos en notas.
19 Capacitaciones

	
Docentes
20 Evaluación.
21 Enseñanza –aprendizaje.
22 Tipo de planificación.
23 Aprovechamiento escolar.
24 Deserción
25 Actividades de evaluación.
26 Instrumentos de evaluación.
Estudiantes
27 Puntajes trimestrales.
28 Temor.
29 Nivel socioeconómico
30 Relaciones interpersonales






CAPITULO III 


3. METODOLOGÍA

5.5 Tipo de investigación

La presente investigación es exploratoria por cuanto trata de hacer una indagación acerca del problema de investigación.


Es descriptiva por cuanto reconoce el hecho, fenómeno o problema, describe los datos y los significados.


Es propositiva por cuanto tiene por objeto proponer alternativas de solución al problema planteado y cumplir con los objetivos de investigación.


El diseño de la investigación es no experimental ya que no vamos a experimentar nada simplemente vamos a partir de una recolección de datos y directamente de la observación. 


5.6 Métodos

Métodos teóricos

Para el desarrollo de la presente investigación se utilizo métodos generales y específicos: el método científico, inductivo, histórico-lógico, analítico-sintético, descriptivo, y el método matemático o estadístico.


Científico:

Porque allí se identificó el problema,  se analizó los procedimientos y se propuso un manual sobre un modelo de evaluación integral de aprendizajes


Inductivo:

Este método se aplicó durante todo el proceso de la investigación en el análisis e interpretación de ciertos componentes y elementos particulares para sobre la base de estas particularidades llegar a ciertas generalizaciones o conclusiones aplicables a toda una población.


Histórico lógico:

Se aplicó representando progresivamente los fenómenos fundamentales de la trayectoria del problema que es objeto de estudio, a partir de lo cual se estructuró el marco teórico y la propuesta, mediante un procedimiento lógico que explica ese fenómeno.

Analítico – sintético:

A través de este método se conoció el significado de un todo estudiantado analizando sus partes o componentes, también se pudo sintetizar información trascendente y relevante a través de resúmenes, cuadros sinópticos, diagramas y gráficos.


Descriptivo:

Se utilizó en la descripción de los resultados de los resultados del proceso investigativo y de igual manera en la descripción de los contenidos de la propuesta.


Matemático o estadístico:

La presentación de datos se realizó mediante cuadros estadísticos para la tabulación de datos en la investigación.


5.7 Técnicas e instrumentos:

Observación:

En el diagnóstico o estudio de mercado será necesario trasladar al lugar de los hechos o acontecimientos para captar información mediante una observación científica de tal manera que no existan desviaciones que pudieran darse en la encuesta.


Encuesta:

Fueron aplicadas para obtener información de parte de todos los estudiantes y docentes encuestados.


Cuestionario:

Se utilizó para recoger los datos que nos proporcionan los encuestados a través de un conjunto de preguntas.


5.8 Población

Para el estudio del tema planteado se trabajó con una población conformada por: docentes y estudiantes del ciclo diversificado  del colegio Universitario “UTN”, de la ciudad de Ibarra, Provincia de Imbabura. La población fue de 25 docentes y 236 estudiantes del ciclo diversificado.
     













CAPÍTULO IV.  


6 ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS (DOCENTES)

1.- ¿Considera usted que la evaluación es un procedimiento para conocer la asimilación de información proporcionada al alumno?

TABLA Nº 1

	Nº
	INDICADORES
	F
	%

	1
	Si
	17
	68%

	2
	No
	6
	24%

	3
	Tal vez
	2
	8%

	4
	Desconozco
	0
	0%

	
	TOTAL
	25
	100%



Interpretación 

Luego de efectuar la tabulación, se observa que el 68% de encuestados consideran que la evaluación es un procedimiento para saber si el alumno asimiló la información recibida, el 8% expresa tal vez y el 24% considera que la evaluación no es un procedimiento para conocer si el alumno ha asimilado la información.


De lo cual se deduce que una gran mayoría de docentes están convencidos que es necesario evaluar para saber en qué medida el alumno aprende la información; y de igual manera poder descubrir las dificultades para tomar correctivos y mejorarla. (P. D. Laforucade). Marco Teórico Pág. 8

2.-¿Considera usted que la evaluación de tareas escolares permite mejorar los procesos de enseñanza-aprendizaje?

TABLA Nº 2

	Nº
	INDICADORES
	F
	%

	1
	Si
	18
	72%

	2
	No
	1
	4%

	3
	Tal Vez
	6
	24%

	4
	Desconozco
	0
	0%

	
	TOTAL
	25
	100%



 Interpretación

Una vez realizada la tabulación se obtuvo los siguientes datos; el 72% de encuestados considera que la evaluación de tareas escolares permiten  mejorar los procesos de enseñanza-aprendizaje; el 4% expuso que no; y el 24% considera que la evaluación de tareas tal vez mejore el proceso de enseñanza-aprendizaje

Lo que nos indica que una gran mayoría de docentes cree firmemente que la evaluación de tareas escolares ayuda significativamente a mejorar y observar el proceso de evaluación de la enseñanza aprendizaje  ya que la evaluación forma parte intrínseca de la enseñanza y también del aprendizaje.  

La ideal sería equilibrar entre la enseñanza, la evaluación y el aprendizaje ya que forman parte de la observación de la evaluación no solo el profesor (enseñanza) y el alumno (aprendizaje), sino también los demás componentes que intervienen en el proceso de enseñanza-aprendizaje: la intercomunicación didáctica, los aspectos organizativos, los recursos. (Rosales, 1990). Marco Teórico Pág. 21   
3.- Los instrumentos que usted utiliza en la evaluación son:

TABLA Nº 3

	Nº
	INDICADORES
	F
	%

	1
	El cuestionario de examen tradicional
	19
	76%

	2
	Lecciones orales                      
	2
	8%

	3
	Temas de consulta
	1
	4%

	4
	Exposiciones orales de tareas realizadas
	1
	4%

	5
	Trabajos de grupo                                           
	2
	8%

	
	TOTAL
	25
	100%



Interpretación

Terminada la tabulación se pudo observar que el 76% de docentes encuestados utiliza como principal instrumento de evaluación el cuestionario de examen tradicional; el 8% utiliza también las lecciones orales; un 4% recurre a temas de consulta para evaluar a los alumnos; en tanto que un 4%  emplea exposiciones orales de tareas realizadas para la evaluación mientras que un 8%  emplea para la evaluación trabajos de grupo.

Lo cual demuestra que la mayoría de docentes tienen como principal fuente de evaluación el cuestionario de examen tradicional, para conocer la información asimilada por el alumno.

Lo exámenes son instrumentos de evaluación. No son los únicos pero si los más usuales en el ámbito educativo. Independientemente de esto, lo cierto es que forman parte de nuestro sistema educativo y condicionan el futuro de todo estudiante. Marco Teórico. Pág. 46

4.- ¿Cuándo usted procede a evaluar lo hace de acuerdo al sistema de evaluación tradicional, es decir, de manera estricta?

TABLA Nº 4

	Nº
	INDICADORES
	F
	%

	1
	Siempre
	1
	4%

	2
	Casi Siempre
	3
	12%

	3
	Rara Vez
	17
	68%

	4
	Nunca
	4
	16%

	
	TOTAL
	25
	100%


 
Interpretación 

Una vez efectuada la tabulación, se observo que un 4% de docentes utilizan siempre el sistema de evaluación tradicional para la evaluar, el 12% procede a evaluar casi siempre de a cuerdo al sistema de evaluación tradicional; un 68% indican que rara vez evalúan de acuerdo al sistema de evaluación tradicional y un 16% indica que nunca utiliza el sistema de evaluación tradicional para evaluar a sus alumnos.

Lo que nos da a conocer que  la mayoría de docentes rara vez utiliza el sistema de evaluación tradicional para evaluar a los alumnos, encontrando una diferencia en el resultado obtenido en las encuestas realizadas a los estudiantes ya que ellos manifiestan que sus docentes en gran mayoría solicitan respuestas al pie de la letra. 

En este sistema los docentes ignoran los procesos mentales, intereses, necesidades y despectivas de los estudiantes en el proceso de enseñanza, porque no los considera importantes. Los alumnos se llenan de conocimientos enciclopédicos que deben repetir incluso sin entenderlos. Palacios 1978.   Marco teórico Pág. 32
5.- ¿Considera usted que la evaluación es solo para promover de año a los estudiantes?

TABLA Nº 5

	Nº
	INDICADORES
	F
	%

	1
	Si
	1
	4%

	2
	No
	20
	80%

	3
	Tal vez
	4
	16%

	4
	Desconozco
	0
	0%

	
	TOTAL
	25
	100%


 
 Interpretación

Una vez culminada la tabulación, se encontró que un 4% de docentes encuestados considera que la evaluación es solo para promover de año a los estudiantes; un 80% manifiesta que la evalúa no solo para promover de año y el 16% expone tal vez evalúa para promover de año a los estudiantes.
	
De lo que se deduce que la mayoría de docentes evalúa no con el único propósito de promover de año a los estudiantes, si no con la finalidad de conocer si el nuevo conocimiento ha sido comprendido y corregir sus falencias para mejorarlo.

Se puede pensar que los docentes empiezan a entender la evaluación de los aprendizajes no como una serie de notas o puntajes que se va sumando a lo largo del año, para “poner una nota justa y objetiva”. Ninguna valoración es objetiva, no puede ni debe serlo. Por otro lado también se sabe que el alumno que ha aprendido mejor no es aquel que recuerda mejor un dato, sino el que ha adquirido competencias básicas que le permitan vivir en sociedad. Marco Teórico Pág. 29
6.- ¿Piensa usted que la evaluación merece un proceso de planificación o de preparación anticipadamente? 

TABLA Nº 6

	Nº
	INDICADORES
	F
	%

	1
	Siempre
	23
	92%

	2
	Casi siempre
	2
	8%

	3
	Rara vez
	0
	0%

	4
	Nunca
	0
	0%

	
	TOTAL
	25
	100%



Interpretación:

Concluida la tabulación se puede observar que un 92% de docentes encuestados manifiesta que la evaluación siempre se merece un proceso de planificación; en tanto que un 8% expresa que el proceso de planificación de la evaluación se lo debe realizar casi siempre. 

De lo que se puede concluir que la gran mayoría de docentes considera pertinente realizar una planificación o preparación para realizar las evaluaciones a los alumnos evitando errores en su contenido, y de esa manera saber que va a enseñar, cómo va a enseñar y por qué va a enseñar.

El diseño previo, refuerza y potencia la actitud evaluadora del profesorado, a la a vez que le ayuda a procurar, por igual y a la par la garantía de eficiencia y calidad de la acción docente y de la acción evaluadora. Diseño de la evaluación Marco Teórico Pág. 22



7.- ¿Considera usted que las actividades de evaluación es solo para diagnosticar el nivel de aprovechamiento escolar? 

TABLA Nº 7

	Nº
	INDICADORES
	F
	%

	1
	Siempre
	1
	4%

	2
	Casi siempre
	7
	28%

	3
	Ocasionalmente
	16
	64%

	4
	Desconozco
	1
	4%

	
	TOTAL
	25
	100%



Interpretación:

Una vez efectuada la tabulación se observó que un 64% de encuestados considera que las actividades de evaluación ocasionalmente permiten diagnosticar el nivel de aprovechamiento escolar; un 28% manifiesta que las actividades de evaluación casi siempre permiten diagnosticar el nivel de aprovechamiento escolar y un 4% expresa que las actividades de evaluación siempre permiten diagnosticar el nivel de aprovechamiento escolar. 

De lo que se deduce que para la mayoría de docentes las actividades de evaluación realizadas le permiten ocasionalmente saber el nivel de asimilación; cuando los instrumentos que utiliza el docente deberían globalizar la asimilación de los aprendizajes captados por el alumno.

La evaluación en el ámbito de la enseñanza se interesa por la actuación del profesor, metodología, recursos,  resultados. En el ámbito del aprendizaje se ocupa del rendimiento académico del alumno,  circunstancias psicopedagógicas y sociales que contextualizan su actividad escolar. De Ketele y Roegiers, 1998,  Marco Teórico Pág. 20
8.- ¿Piensa usted que la evaluación de tareas es la causa para la inasistencia y deserción de los estudiantes?

TABLA Nº 8

	Nº
	INDICADORES
	F
	%

	1
	Si
	4
	16%

	2
	No
	17
	68%

	3
	Tal vez
	4
	16%

	4
	Desconozco
	0
	0%

	
	TOTAL
	25
	100%



Interpretación:

Luego de concluida la tabulación se observa que el 68% de encuestados piensa que la evaluación no es la causa para la inasistencia y deserción escolar; un 16% considera que si es la causa y también otro 16% expresa que tal vez sea la causa para la inasistencia y deserción escolar.

Lo que se deduce que la mayoría de docentes está convencido que hay otras causas diferentes a la evaluación de tareas por las que los  alumnos no asisten o desertan de la educación; entre los factores que influyen en los educandos pudrían ser: Factores fisiológicos - Factores pedagógicos-  Factores sociales – Factores psicológicos, siendo circunstancias que impiden significativamente el correcto desarrollo del año académico Marco Teórico Pág. 50





9.- ¿Considera usted que la evaluación le proporciona un estatus elevado al docente debido al temor que significa para los estudiantes la evaluación?

TABLA Nº 9

	Nº
	INDICADORES
	F
	%

	1
	Si
	4
	16%

	2
	No
	11
	44%

	3
	Tal vez
	9
	36%

	4
	Desconozco
	1
	4%

	
	TOTAL
	25
	100%



Interpretación:

Luego de realizada la tabulación se observa que un 44% de encuestados considera que la evaluación no le proporciona un estatus elevado; un 36% manifiesta que tal vez la evaluación le proporciona un estatus elevado; un 16% expresa que efectivamente la evaluación si le da un estatus elevado al docente y un 4% desconoce.

Si agrupamos las ítems 1 y 3 observamos que un 52% de los docentes consideran tener un estatus elevado por el temor que causa en los estudiantes una evaluación,  ya que son pocos los profesores que están inmersos en los diferentes procesos que se realiza para evaluar, siendo de verdadera prioridad elevar el estatus integral de los estudiantes, más que el propio orgullo como docente.

Los docentes satisfacen su ego por cuanto se sienten muy importantes y poderosos frente a los alumnos valiéndose de las evaluaciones utilizado como mecanismos de amedrentamiento que puede repercutir para una baja autoestima y desinterés en las actividades. Marco Teórico Pág. 45
10.-Las actividades de evaluación están incluidas en: 

TABLA Nº 10

	Nº
	INDICADORES
	F
	%

	1
	La didáctica
	3
	12%

	2
	La pedagogía                     
	19
	76%

	3
	La filosofía de la evaluación
	3
	12%

	4
	Con lo ético profesional
	0
	%

	5
	Con la psicología educativa                                       
	0
	%

	
	TOTAL
	25
	100%



Interpretación: 

Luego de efectuar la tabulación se pudo observar que el 76% de encuestados considera que la evaluación está incluida en la pedagogía; el 12% expresa que está incluida en la filosofía de la evaluación y un 12% manifiesta que está incluida en la didáctica.

Lo que permite deducir que un  76% de  los docentes indican que la evaluación se encuentra dentro de la pedagogía, otros se encuentran dudosos ante las alternativas, lo que indica la falta de información y actualización en temas relacionados a pedagogía, didáctica.

Pero se encontró que la evaluación forma parte de cualquier planteamiento cada vez más sistemático científico de todos los elementos implicados: profesor, alumno, metodología, contexto, evaluación. La evaluación, como elemento significativo de la acción didáctica, afecta al resto de los elementos, con la finalidad de mejorarlos. De Ketele y Roegiers 1998. Marco Teórico Pág. 20

ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS (ESTUDIANTES)

1.- ¿Cuándo sus profesores le anuncian que  van a tomar una lección oral o escrita Ud.:

TABLA Nº 1

	Nº
	INDICADORES
	F
	%

	1
	Siente temor
	110
	47,8%

	2
	Siempre está preparado
	54
	23,4%

	3
	Prefiero no asistir a clase
	16
	6,9%

	4
	Las pruebas son fáciles
	24
	10,4%

	5
	El profesor cambia de carácter
	26
	11,3%

	
	TOTAL
	230
	100%



Interpretación:

Una vez procesados los datos se observó que el 47% de estudiantes sienten temor cuando los profesores anuncian que receptarán una prueba; el 23,4% indican que siempre están preparados para las lecciones; el 11,3% indican que los profesores cambian de carácter cuando van a tomar una prueba el 10,4% las pruebas son fáciles y, el 6.9% prefiere no asistir a clases cuando el profesor le anuncia una prueba

Fusionando los ítems 2 y 4 se observa que el 33,8% no tienen dificultades para las evaluaciones, no así el 66% de estudiantes que se muestra con reparos ante las evaluaciones y siempre están a la defensiva, sea por su actitud negativa o porque no están preparados, en consecuencia se recomienda a los docentes, elevar el nivel de motivación para que los estudiantes construyan su propio conocimiento. Marco Teórico Pág. 42
2.- ¿Cuándo sus profesores le toman lecciones el resultado sirve para:
TABLA Nº 2

	Nº
	INDICADORES
	F
	%

	1
	Mejorar la enseñanza del profesor
	6
	2,60%

	2
	El profesor se hace el importante
	37
	16,08%

	3
	Hacer promedio con el puntaje del examen
	65
	28,2%

	4
	Castigar a los estudiantes
	118
	51,30%

	5
	Desconozco
	4
	1,73%

	
	TOTAL
	230
	100%



Interpretación:

 	Concluida la tabulación se observó que el 2,60% de estudiantes dicen que sus profesores les toman lecciones, y los resultados sirven  para mejorar la enseñanza del docente, el 16,08% asegura que sirve para que el docente se sienta importante;  un 28,2% indican que los resultados de las lecciones es para promediar con la nota del examen, un 51,30% respondió que sus profesores toman lecciones y el resultado obtenido es para castigar a los estudiantes y un 1,73% indicó que desconoce.

Cuando los profesores toman lecciones, el resultado de estas sirven para que el profesor se sienta importante ante los alumnos y por medio de este instrumento castigarlos, es decir se convierte en un maestro indolente, que no se interesa por su trabajo, que lo realiza sólo por estímulos externos, reglamentarios, que improvisa sus clases y no atiende demasiado a sus alumnos, utilizando los instrumentos de evaluación en una herramienta de castigo o sometimiento para los dicentes. Marco Teórico Pág. 40
3.- ¿Para evaluar el conocimiento a los estudiantes el profesor usa

TABLA Nº 3

	Nº
	INDICADORES
	F
	%

	1
	Solo el cuestionario de preguntas
	60
	26,08%

	2
	Lecciones orales
	19
	8,26%

	3
	Temas de consulta
	26
	11,30%

	4
	Exposición de temas frente al grupo
	38
	16,52%

	5
	Trabajo de grupo
	41
	17,82%

	6
	Ninguna de las mencionadas
	17
	7,39%

	
	TOTAL
	230
	100%



Interpretación:

Una vez procesados los datos observó que el 26,08% de encuestados  contestó que para evaluar el conocimiento de los estudiantes el profesor usa solo el cuestionario de preguntas, el 8,26% lecciones orales, un 11,30% temas de consulta, el 16,52% exposiciones de temas frente al grupo, el 17,82% trabajos de grupo y un 7,39% indicó que no utiliza ninguna de los ítems mencionados anteriormente.

Fusionando los ítems 4 y 5 se observa que el 34,34% indica que los profesores usan trabajos grupales y exposiciones, los docentes dan preferencia a la evaluación a través de  integración grupal, un 26% manifestó el uso de un cuestionario de preguntas, se deduce que no existe un criterio unificado para la evaluación de aprendizajes, los profesores deben profundizar el método de la lectura comprensiva para que los estudiantes entiendan lo que dice el autor, como docentes deben hacerse cargo de la diferencia pedagógica, pero también de la humana y la valórica. Marco Teórico Pág. 43
4.- ¿La evaluación (o prueba) que utiliza el profesor lo hace solicitando que el alumno escriba al pie de la letra las respuestas?

TABLA Nº 4

	Nº
	INDICADORES
	F
	%

	1
	Siempre
	54
	23,47%

	2
	Casi siempre
	94
	40,86%

	3
	De vez en cuando
	28
	12,17%

	4
	Rara vez
	34
	14,78%

	5
	Nunca
	20
	8,69%

	
	TOTAL
	230
	100%



Interpretación:

Luego de la tabulación se observa que el 23,47% de los encuestados indicaron que el profesor siempre solicita que las respuestas de la evaluación sean al pie de la letra; el 40,86% indican que las respuestas sean casi siempre al pie de la letra; 12,17% indican que de vez en cuando, el 14,78% lo hace rara vez y el 8,69% no lo hacen nunca.

Si se agrupan los indicadores 1 y 2 se observa que el 64,33% de estudiantes indican que el profesor en sus evaluaciones verifica las respuestas que estén  al pie de la letra; lo que significa hacen evaluaciones de tipo tradicional y conductista, y no se preocupa por el pensamiento ni la comprensión. Concreta sus esfuerzos en los aprendizajes mecánicos y particulares obtenidos mediante la repetición y la práctica; los profesores deben hacer uso de técnicas y formas de evaluación como por ejemplo apreciar la comprensión de los contenidos de la asignatura en base a la lectura crítica, el trabajo grupal, o las tareas de consulta.  Marco Teórico Pág. 32
 5.- ¿Piensa Ud. que el profesor toma pruebas o evalúa, solo para asignar los puntajes trimestrales o calificaciones?

TABLA Nº 5

	Nº
	INDICADORES
	F
	%

	1
	Si
	131
	56,9%

	2
	No
	31
	13,47%

	3
	Tal vez
	40
	17,39%

	4
	Desconozco
	28
	12,17%

	
	TOTAL
	230
	100%



Interpretación:

Una vez realizada la tabulación de datos se observó que el 56,9% de estudiantes piensan que el profesor evalúa o toma pruebas solo para obtener puntajes trimestrales; el 13,47% indicó que cuando el profesor evalúa o toma pruebas no solo para obtener los puntajes trimestrales, el 17,39% piensa que tal vez son para los puntajes trimestrales, y un 12,17% desconocen. 

Si se agrupan los indicadores 1 y 3 se observa que el 74,29% de estudiantes indican que  las evaluaciones receptadas por los docentes sirven en su gran mayoría para obtener los puntajes trimestrales.

La evaluación debe tener un criterio de mejoramiento de criterio de mejoramiento de los procesos educativos y no exclusivamente para  calificar y cumplir con una disposición reglamentaria, lo cual indica que los docentes evalúan de manera conceptual y lo hacen cuantitativamente. En este juicio, se pretende expresar el grado de suficiencia o insuficiencia de conocimientos como resultado de algún tipo de prueba, actividad, examen o proceso. Marco Teórico. Pág.28
6.- ¿Sus profesores traen preparado el cuestionario para la prueba o examen?

TABLA Nº 6

	Nº
	INDICADORES
	F
	%

	1
	Siempre
	114
	49,56%

	2
	Casi siempre
	58
	25,21%

	3
	De vez en cuando 
	44
	19,13%

	4
	Nunca
	14
	6,08%

	
	TOTAL
	230
	100%



Interpretación:

Concluida la tabulación de datos se obtuvo los siguientes datos, el 49,56% de estudiantes indicaron que sus profesores siempre traen preparado el cuestionario para la prueba o examen, un 25,21% señalaron que sus profesores casi siempre traen preparado el cuestionario para la prueba o examen, el 19,13% indico que sus profesores casi siempre traen preparado el cuestionario para la prueba o examen y un 6,08% señalo que sus profesores nunca traen preparado el cuestionario para la prueba o examen.

Si unimos los ítems 1 y 2 se observa que un 74,77% asegura que sus profesores si preparan el cuestionario para la prueba o examen brindando mayor agilidad y facilidad en la resolución del cuestionario evitando la pérdida de tiempo y errores por factores externos a la evaluación, la evaluación sirve para mejorar y perfeccionar el proceso didáctico. La enseñanza, la evaluación requieren de una planificación y un diseño sistemático de actuación del docente que garantice el logro de los objetivos. Marco Teórico Pág. 21
7.- ¿Cuándo Ud. obtiene bajos puntajes en las evaluaciones, sus profesores le regañan, es decir le hablan o le reprochan?

TABLA Nº 7

	Nº
	INDICADORES
	F
	%

	1
	Siempre
	37
	16,08%

	2
	Casi siempre
	40
	17,39%

	3
	De vez en cuando
	127
	55,21%

	4
	Nunca
	26
	11,30%

	
	TOTAL
	230
	100%



Interpretación:

Una vez realizada la tabulación se observo los  siguientes datos el 16,08% de encuestados contestaron que siempre  que obtienen bajos puntajes en las evaluaciones sus profesores les regañan o les hablan, un 17,39% indico que casi siempre obtienen bajos puntajes en las evaluaciones, sus profesores les regañan, el 55,21% omitió que de vez en cuando obtiene puntajes bajos en las evaluaciones, y que sus profesores les regañan, y un 11,30% indicaron que cuando obtienen bajos puntajes en las evaluaciones, nunca sus profesores les regañan.

Lo cual indica que la mayoría de encuestados con un 55,21% señaló que sus profesores de vez en cuando les regañan cuando obtienen bajos puntajes en las evaluaciones.

Esta situación es unilateral por cuanto se piensa que sólo los alumnos son los malos, pero en ningún momento el profesor reflexiona sobre la evaluación que realiza, debe revisar su metodología y el proceso didáctico que realiza, olvidando viejos esquemas grabados en la memoria de muchos estudiantes “La letra con sangre entra”. Marco Teórico. Pág. 32
8.- ¿Cuándo los estudiantes (incluido Ud.) obtienen bajas calificaciones en las pruebas o exámenes, hace que no vengan al colegio?

TABLA Nº 8

	Nº
	INDICADORES
	F
	%

	1
	Si
	19
	8,26%

	2
	No
	114
	49,56%

	3
	A veces
	70
	30,43%

	4
	Desconozco
	27
	11,73%

	
	TOTAL
	230
	100%



Interpretación:

Una vez realizada la tabulación de los datos se observó que el 8,26% de encuestados informó que cuando obtienen bajas calificaciones en las pruebas o exámenes provoca que no vayan al colegio, un 49,56% manifestó que no es causa, el 30,43% expresó que a veces al obtener bajas calificaciones hace que no vayan al colegio un 11,73% desconocen

Estos resultados indican que la mayoría 49,56% no dejan de asistir al colegio cuando obtienen bajas calificaciones es decir que los estudiantes faltan por otras causas como: las que tienen que ver con el propio estudiante, con el sistema educativo o con factores socioeconómicos ajenos al sistema educativo. Entre los motivos relacionados con el estudiante contamos con los que puedan ser sus necesidades especiales, y los que tienen que ver con su motivación. En cuanto a los centros, cabe destacar la importancia del clima escolar, así como la autonomía para gestionarse. Marco Teórico Pág. 49

9.- ¿Piensa Ud. que el mejor profesor es aquel que nunca toma lecciones?

TABLA Nº 9

	Nº
	INDICADORES
	F
	%

	1
	Si
	27
	11,73%

	2
	No
	182
	79,13%

	3
	Tal vez
	12
	5,21%

	4
	Desconozco
	9
	3,91%

	
	TOTAL
	230
	100%



Interpretación:

Una vez concluida la tabulación se observo que 11,73% de encuestados piensa que el mejor profesor es aquel que nunca toma lecciones; el 79,13% considera que no es mejor profesor aquel que nunca toma lecciones; un 5,21% expresa que tal vez sea mejor el profesor que nunca toma lecciones y un 3,91% desconoce si es mejor aquel profesor que nunca toma lecciones.

Los estudiantes están consientes que no es profesor aquel que nunca toma lecciones, si no al contrario, ellos piensan que es importante estudiar y preparase para las pruebas. Sin embargo, algunos estudiantes opinan lo contrario; un buen docente debe permitir la construcción del propio conocimiento del estudiante. Marco Teórico Pág. 42






10.- ¿Cómo quisiera que sean sus profesores?

TABLA Nº 10

	Nº
	INDICADORES
	F
	%

	1
	Que siempre evalúen
	31
	13,47%

	2
	Que evalúen de vez en cuando
	76
	33,04%

	3
	Que solo envíen tareas a la casa 
	54
	23,47%

	4
	Que tome lecciones y no califiquen
	20
	8,69%

	5
	La evaluación hace sufrir a los estudiantes
	31
	13,47%

	6
	No me gustan las evaluaciones
	18
	7,82

	
	TOTAL
	230
	100%



Interpretación:

Luego de realizar la tabulación se observó que el 13,47% de estudiantes quisiera que sus profesores siempre evalúen, un 33,04% quisiera que evalúen de vez en cuando, el 23,47% desearía que sólo envíen tareas a la casa, un 8,69%  quisiera que sus profesores tomen lecciones pero que no califiquen, el 13, 47% expresa que la evaluación les hace sufrir y el 7,82%  manifiesta que no le gustan las evaluaciones. 

Lo que permite deducir que solo el 13,47%  de estudiantes desearía ser evaluado siempre en tanto que el resto de estudiantes siendo la mayoría manifiestan que no desean ser evaluados constantemente ya que no les gustan las evaluaciones.  "El profesor debería ser un crítico, y no un simple calificador". Es necesario inculcar sentimientos positivos que permitan evaluar de manera permanente para mejorar los aprendizajes y no solo en momentos críticos de exámenes, debe cambiar el sistema de evaluación escolar y convertirlo en una constante del proceso de aprendizaje. Marco Teórico Pág. 9 
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CAPITULO V 


7 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

7.5 Conclusiones:

Luego de tabulado e interpretado los datos se obtuvieron las siguientes conclusiones.

· Los docentes consideran que la evaluación de tareas escolares ayuda a mejorar el proceso de enseñanza-aprendizaje.

· La mayoría de docentes tienen como principal fuente de evaluación el cuestionario de examen.

· Los docentes evalúan para corregir falencias en el aprendizaje.

· Los docentes están convencidos que hay causas distintas a la evaluación para que los estudiantes deserten del colegio.

· La mayoría de estudiantes indican que el profesor en las evaluaciones solicitan que las respuestas estén al pie de la letra.

· A la mayoría de estudiantes no les agrada y siempre están a la defensiva ante una evaluación.

· Los profesores utilizan la evaluación tradicional en varias cosas.

· Los profesores no generan motivación ni auto motivación en los estudiantes.

7.6 Recomendaciones:

· Los docentes de la institución deben sumar aspectos para evaluar al estudiante, tales como actitudes, procedimientos y conocimientos.

· Los docentes del colegio universitario UTN deben utilizar diversos instrumentos de evaluación como autoevaluación, demostraciones y no únicamente el cuestionario de exámenes.

· Los docentes deben evaluar a los estudiantes de forma integral tomando en cuenta los conocimientos que adquieren lo que pueden realizar con ellos, como lo realizan y aspecto socioeconómico. Concepto, procedimiento y actitud.

· Los docentes no deben preocuparse únicamente de dictar su clase sino también de las cosas y personas que rodean al estudiante. 

· Los docentes deben diseñar o implementar técnicas e instrumentos de evaluación en donde el estudiante pueda dar a conocer su criterio.

· Los estudiantes deben prepararse constantemente para una evaluación, ya que de esta manera será más fácil desarrollarla.

· Los docentes deben utilizar la comprensión lectora en sus clases para que los estudiantes se interesen más por la asignatura y estén predispuestos para evaluarse.

· Los docentes deben utilizar nuevas metodologías que hagan más activas las clases permitiendo al estudiante ser el promotor de su aprendizaje

























CAPÍTULO VI


6. PROPUESTA
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6.2 MODELO DE EVALUACIÓN INTEGRAL DE APRENDIZAJES 

6.3 Justificación e importancia 

Este modelo de evaluación está dirigido a los docentes y estudiantes siendo los principales actores en la educación, en búsqueda del desarrollo integral de los jóvenes.


Este modelo es de gran importancia ya que la evaluación de aprendizajes  debe incluir todos los factores y momentos que conllevan al verdadero aprendizaje del estudiante, siendo aprendizaje no sólo los conocimientos  que puede repetir o memorizar si no las actitudes que tiene el joven y como enfrenta los problemas, además de las habilidades que obtiene y que le permiten convertirse en una persona que aporte positivamente a la sociedad.


Una evaluación solo conceptual (examen tradicional) puede llevar a que el estudiante sienta temor o miedo a las evaluaciones y causar en el trastorno como malestar físico, estrés ansiedad entre otros. 
Las razones por las que proponemos esta guía son las siguientes:

· Formar jóvenes críticos no solo memorísticos. 

· Orientar la formación integral del estudiante (valores).

· Desarrollar habilidades para formar competencias en el estudiante.



APORTES

Educativo

Las evaluaciones que periódicamente rigen en el Sistema Nacional de Educación controlan la eficacia y la eficiencia del proceso educativo. Por lo general, en nuestro medio, dichas evaluaciones han consistido en pruebas de rendimiento realizadas en las diferentes áreas.


La Unesco, de 1996, subraya que la educación tiene como fundamento cuatro grandes pilares o aprendizajes: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a convivir con los demás, y aprender a ser. La excelencia no resulta de los logros de una sola de sus áreas. Tal parcialidad de las pruebas evaluativas afecta al resultado, por más que la escuela tenga un espectro más amplio de expectativas.


Eso hace que, sin dejar por el momento de lado dichos procedimientos tradicionales, deba avanzarse hacia estrategias más integrales, en correspondencia con una calidad más integrativa de aquellos aspectos fundamentales que afectan al fenómeno educativo.


Social

En realidad la orientación evaluadora estaba ligada con fuertes connotaciones reductoras, centradas en la obtención de resultados relacionados casi exclusivamente con la esfera de lo cognitivo.


Este reduccionismo de la evaluación tradicional permitió establecer rápidas correlaciones entre el aprendizaje y el contexto socioeconómico de los alumnos. Con ello, y sin examinar otras correlaciones, se atribuyó a causales socioeconómicas el éxito o el fracaso escolar, condiciones que ciertamente afectan al nivel de educación.


Dichas evaluaciones tampoco alcanzan por lo general a los resultados externos de la educación, como pueden ser aquellos que reflejan la inserción del educando en la sociedad, tanto en su vida familiar y local como en la laboral o de política ciudadana, según haya recibido tal o cual orientación educativa.


Tecnológico

En los últimos años se han introducido en estas evaluaciones modernas tecnologías que en substancia no han variado su óptica, la cual ha permanecido ligada a evaluar sólo los resultados cognitivos de los aprendizajes. Por eso, al privilegiar estos aspectos se dejaban de lado otros no menos importantes como son los que pertenecen a otras áreas del conocimiento, y, lo que es más grave, se ignoraban otras dimensiones del ser humano ligadas al conocimiento como son el saber valorar, el saber decidir, el saber hacer, el saber actuar, y que afectan también a los pilares de la educación


Psicológico

     El temor por los exámenes genera estrés el proceso llega al punto de destruir neuronas, algunas de las alteraciones orgánicas más comunes con que un estudiante se encuentra, casi invariablemente problemas de la piel, trastornos del sueño y el apetito


 "Las variaciones que encontramos en sangre evidencian que el cerebro produce grandes alteraciones hormonales ante situaciones como un examen", indicó Panza Doliani y advirtió que el proceso puede llegar, incluso, a destruir neuronas. "Dentro de estas hormonas, se encuentra la conocida como hormona del estrés científicamente conocida como cortisol, cuya producción, en exceso, destruye a las neuronas", dijo, y graficó: "Las neuronas se destruyen por temor a los exámenes, si se expone el organismo a varias situaciones similares. Por eso nos cuestionamos qué estamos haciendo con la salud de los alumnos a lo largo de una carrera".


¿A quienes beneficiará?

El modelo de evaluación integral de aprendizajes beneficia directamente a los estudiantes y docentes del colegio Universitario “UTN”. 


Factibilidad

El modelo de evaluación integral es factible para toda la comunidad educativa porque permite mejorar la calidad de seres humanos que se forman en las aulas escolares.




6.4 Fundamentación

Educativa

Enseñar a dominar la ciencia y la técnica en función de satisfacer las necesidades sociales e individuales, es tarea primordial de la educación. Por ello el fin de la misma en Cuba es: “formar las nuevas generaciones y a todo el pueblo en la concepción científica del mundo, es decir, en la del materialismo dialéctico e histórico; desarrollar en toda su plenitud humana las capacidades intelectuales, físicas y espirituales del individuo y fomentar en él, elevados sentimientos y gustos estéticos; convertir los principios ideo políticos y morales comunistas en convicciones personales y hábitos de conducta diaria” 


A partir del creciente desarrollo que fue alcanzando el pensamiento humano, la triada educación-ciencia-técnica pasó de un plano instruccional-formativo al de la integración sistémica como componente novedoso dentro del campo pedagógico: educación-tecnología.


Filosófica 

La propuesta educativa debe formular la filosofía sobre la cual desarrollara sus principios, Hernández (2000) establece que el hombre es el único ser educable, este ser es simultáneamente biológico, psíquico y social. Pero no lo es en forma pasiva sino activa. Está frente al mundo provisto de una actividad espiritual, de una concepción de la vida. A través de esta idea básica encuentra la explicación de muchos "por qué", aparte de la posibilidad de enfocar a la realidad como a un todo. En primera instancia la filosofía es, pues, una concepción del mundo y de la vida que repercute sobre la conducta. Esto sucede no sólo con la filosofía de los "filósofos profesionales", sino también con la "filosofía" del hombre común.


Toda teoría filosófica conduce a una actitud e intenta explicar unitariamente la realidad. Por eso dice que la filosofía es una reflexión totalizadora en cuyo campo entran tanto lo natural como lo humano.


De lo dicho se deriva la importancia de la filosofía para la educación. Si ésta pretende formar al hombre en su integridad, ¿quién más que la filosofía puede darle una idea de esa integridad? La institución educativa no puede emprender su misión, si antes no se ha trazado por lo menos un esbozo del punto a que se debe llegar, es decir una "imagen" del hombre a formar. Por eso, esencialmente, la filosofía que fundamente la acción educativa debe ser una "filosofía de lo humano".


Debido a estas razones se consolida la filosofía educativa, como ciencia dando el apoyo necesario a los pedagogos en la tarea de educación de la humanidad.


6.5 Objetivos:

General: 

· Elaborar un modelo de evaluación integral para mejorar los aprendizajes de los estudiantes del colegio Universitario “UTN”.

Específicos:

· Analizar con docentes y estudiantes los modelos de evaluación que se aplican en la institución.

· Socializar los factores incluyentes en la evaluación integral. 

· Demostrar  la mejora de los aprendizajes del educando en varias esferas. 


6.6 Ubicación sectorial y física:

El colegio Universitario “UTN” está ubicado en la región 1 del Ecuador, provincia de Imbabura, ciudad de Ibarra, parroquia el Sagrario, calles Jesús Yerovi y Luis Ulpiano de la Torre.















6.7 Desarrollo de la propuesta


Unidad Nº 1


LA EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE COMO PARTE FUNDAMENTAL E INTEGRAL DEL PROCESO EDUCATIVO

a) Objetivo:

Desarrollar procesos de aprendizaje impartiendo conocimiento científico actualizado  que permita obtener una mejor comprensión.


b) Contenido científico:

La forma de enseñanza en la educación básica y media está cambiando aceleradamente y este cambio se debe en buena parte a la influencia de los avances tecnológicos en la sociedad contemporánea. El aula escolar está pasando de la enseñanza centrada en el maestro, al aprendizaje centrado en el estudiante, práctica que requiere un compromiso muy activo por parte de éste último y la exploración, entre otros, por parte del primero de  métodos de evaluación más efectivos.


En el nuevo panorama educativo, es fundamental que la evaluación sea parte integral en el proceso de aprendizaje; la evaluación en la práctica, funciona como un sistema autónomo del proceso de aprendizaje y su intención es la de otorgar una nota o calificación al estudiante. 
Los resultados de la evaluación deben ser útiles para varios propósitos, debe basarse en la evaluación para el acompañamiento continuo del proceso de aprendizaje de los estudiantes, dejando de lado lo que podríamos denominar la evaluación para juzgar la calidad del trabajo de estudiante contra criterios establecidos y asignar algún valor que representa la calidad, sea este valor dado sobre una escala numérica continua de cero a cinco, o de cero a diez o sobre una escala cualitativa del tipo excelente, sobresaliente, aceptable, insuficiente, deficiente, el problema se percibe es que los colegios y el sistema educativo en general están plagados de momentos o episodios de evaluación para juzgar la calidad y entregar la información a otros y es muy poco lo que se hace en términos de evaluación para el seguimiento, un efecto negativo de ésta situación es que, como la evaluación no se realiza para ayudar al estudiante sino para juzgarlo, los profesores terminan generando un temor casi enfermizo hacia la evaluación. 


Para evaluar el progreso de los estudiantes se debe tener claro a donde se quiere que lleguen. Las metas o expectativas fijadas realmente corresponden a los objetivos fijados para una asignatura y para llegar allá el estudiante debe ir venciendo algunos obstáculos que se presentan en el camino, es muy riesgoso generalizar pero la mayoría de profesores tiene poca claridad de cuáles son los objetivos de las asignaturas a su cargo y cuando establecen objetivos generalmente lo hacen en forma confusa, de tal manera que los estudiantes no saben qué es lo que se espera de ellos al final de un curso; esta situación lógicamente hace muy difícil la realización de evaluaciones genuinas, es la razón para la insistencia de relacionar siempre la evaluación con las metas o expectativas generalmente expresadas como objetivos para una asignatura.

 La evaluación debe ser vista como parte integral del proceso de aprendizaje; la esencia misma de la evaluación es obtener información útil para los estudiantes, profesores e institución; la evaluación debe ser continua y permanente; que la información de retorno sobre los resultados de las evaluaciones debe ser entregada a los estudiantes lo más rápidamente posible, buscando que la discusión de las falencias detectadas en el aprendizaje puedan ser corregidas a tiempo por acciones de los estudiantes y del profesor.


El considerar la evaluación como parte integral del proceso de aprendizaje cambia el papel del profesor que la emplea para dar notas cumplir y con los requisitos exigidos por la institución, su papel se convierte en utilizar los resultados de las evaluaciones para ayudar a los estudiantes a alcanzar los objetivos definidos para la asignatura, la forma de lograrlo será a través de una información de retorno apropiada a los estudiantes en tal forma que les permita estar conscientemente seguros de lo que ya saben y de aquellos aspectos en los que deben mejorar si quieren alcanzar los objetivos propuestos; lo ideal en términos de autonomía en los estudiantes, sería que los procesos, los momentos y las formas de evaluación planteadas por los profesores y por la institución condujeran a desarrollar en el estudiantes el hábito de la auto evaluación.


El aprendizaje es uno de los temas más difíciles y complejos con los cuales trajinan las ciencias cognitivas (biología, neurología, psicología), y a pesar de los grandes avances en la comprensión de este fenómeno todavía quedan enormes vacíos. Konrad Lorenz, padre de la etología, nos dice acerca del aprendizaje: “Conceptuamos como una característica común a todos los procesos de aprendizaje la circunstancia de que todo cambio acomodable se produzca en la maquinaria, es decir, en las estructuras de los órganos sensoriales y el sistema nervioso cuya función es el comportamiento. Precisamente en ese cambio estructural reside la adquisición de informes y, como el cambio es permanente, también lo será su almacenamiento.


Esto significa que sólo hay verdadero aprendizaje cuando la información recogida del ambiente produce cambios permanentes en la estructura biológica (en la estructura cerebral), de tal manera que a partir de esta transformación también hay cambios en el comportamiento.

	
Por eso cuando se habla de aprendizaje se hace referencia a una enorme cantidad de información que se va adquiriendo desde antes de nacer y que permite la organización gradual de la capacidad cognitiva de cada individuo. Esta información se adquiere por la experiencia directa con el entorno físico y cultural en el cual se vive. Casi todos los comportamientos humanos son el resultado de aprendizajes muy elaborados: se aprende a comer, a caminar, a hablar, a relacionarse con otros, a ubicarse en el espacio, a identificar el peligro. También se aprenden comportamientos intelectuales complejos, como el uso de lenguajes simbólicos (la lengua, la matemática, la música), a través de los cuales es posible acumular nueva información.


En el momento de evaluar aprendizajes específicos, es relativamente sencillo verificar si un estudiante ha logrado una determinada destreza, porque al proponerle una acción determinada es capaz de desempeñarse adecuadamente.

· Se quiere saber si dos estudiantes han aprendido a sumar cantidades hasta  de cuatro dígitos. Se les proponen cinco ejercicios para que encuentren el resultado de sumas de seis cifras. Los estudiantes realizan el ejercicio y aciertan en todos los problemas, hallando el resultado correcto, pero uno de ellos tarda diez minutos, mientras el otro necesita el doble. Si el maestro los observa mientras responden la prueba tal vez observe comportamientos muy diferentes: mientras el uno mira fijamente la hoja, levanta los ojos del papel y repentinamente escribe el resultado bajo la línea que cierra la lista de cifras que debe sumar, el otro va siguiendo las columnas de derecha a izquierda y va colocando gradualmente los números siguiendo un método cuidadoso de verificación que repasa varias veces para estar seguro de que su resultado es correcto, ayudándose con los dedos y apuntando ciertos números en un rincón del papel.


En ambos casos el profesor puede afirmar que los dos estudiantes “aprendieron” a sumar cifras de cuatro dígitos. De manera muy superficial podrá decir que quien respondió más pronto “aprendió mejor”. Pero si les propone sumar cifras de ocho dígitos, quien fue más veloz en el primer ejercicio tal vez no sea capaz de responder, en tanto que el segundo volverá a mostrar respuestas correctas en todos los ejercicios. Ahora será más difícil para el maestro comprender qué ocurrió, porque lo único que sabe es un resultado final, pero no conoce la forma como cada uno de sus alumnos “aprendió” a sumar. Es posible que el primero use un método asociativo basado en cálculo mental, mientras el otro usa de manera muy metódica el algoritmo que le enseñaron en clase. ¿Cuál de los dos “sabe” más matemática? ¿Cuál tiene mayor capacidad de raciocinio? ¿Cuál depende más de la lógica y cuál del procedimiento?
Podrían ponerse muchos ejemplos que tienen que ver con cualquier campo del conocimiento: filosofía, física, química, música, pintura, natación. 


Todo lo que un estudiante  es capaz de realizar en el campo intelectual, técnico o motriz, es el resultado de un aprendizaje, pero cada uno habrá hecho un camino propio para “aprender”. Mientras los resultados finales se logren poco suele importar para los maestros, para los padres o para los mismos estudiantes la forma como ese conocimiento fue adquirido, aunque siempre se habrá recorrido un camino muy complejo de aprendizajes sucesivos que relacionan los aprendizajes previos con nueva información. En este proceso intervienen experiencias, motivaciones, actividades motrices, información recibida de diversas fuentes, características de personalidad y habilidades naturales particulares.


Todo esto es lo que aflora cuando algunos parecen tener problemas para aprender: al evaluar los aprendizajes esperados de ellos no dan resultados, no son capaces de realizar las tareas que se les solicitan. En este momento la evaluación pone en evidencia que un chico tiene dificultades para aprender una destreza específica o parece no poder aprender casi nada de una determinada asignatura. Tal vez lo que el maestro no ha podido identificar es la forma específica en que ese niño aprende. Por esto no es suficiente evaluarlo y decirle que va mal y tiene que estudiar más, pues en muchos casos lo único que se logrará será profundizar el sentido de incapacidad frente a aquello en lo que ha fracasado.


Una buena evaluación debe dar la oportunidad de identificar cómo aprende cada estudiante, con el fin de buscar nuevas estrategias que le permitan hallar otros caminos para abordar los aprendizajes que se le dificultan. Este ideal, sin embargo, no resulta fácil cuando un maestro tiene grupos numerosos y, además, no dispone de la preparación suficiente para comprender los procesos de cada uno de los chicos a su cargo.


Por esto es tan importante el trabajo colectivo de maestros, de modo que puedan compartir experiencias pedagógicas, estrategias para abordar los temas centrales, tener claridad sobre los aprendizajes básicos sobre los cuales se soportan ulteriores construcciones intelectuales y explorar formas de evaluar el aprendizaje de los alumnos mediante caminos variados que den oportunidad de apreciar las diferencias entre los estudiantes. En este mismo sentido la evaluación debe ser una oportunidad para identificar los aspectos que son más fuertes en cada uno.


Hay niños y jóvenes muy hábiles para desempeñarse en actividades que no hacen parte del currículo escolar, pero que muestran que son capaces de aprender cosas muy complicadas: muchos aprenden mecánica, computación, música y muchas otras cosas al lado de sus padres o con grupos de compañeros y, sin embargo, parecen totalmente bloqueados ante el aprendizaje que se les propone en el salón de clase. Hay niños y jóvenes que se sienten muy cómodos leyendo en ambientes solitarios y silenciosos mientras otros parecen necesitar siempre música, movimiento y conversación. Esto es lo que se llama “estilos de aprendizaje” y cada persona necesita un tiempo para ir identificando el suyo propio. Hay personas que desde muy pequeñas requieren apegarse con mucho rigor a métodos y procedimientos, mientras otros tienen una tendencia más intuitiva; hay quienes necesitan escribir para concentrarse, otros tienen mayor capacidad para la atención auditiva, otros tienden a hacer gráficos y esquemas.


Todo esto tendría que ser materia de evaluación, especialmente en los años de primaria, pues permite que los niños y niñas sean conscientes de aquellas características que les dan ventaja y a partir de ellas pueden subsanar muchas dificultades. Por esto es tan importante tener modelos de evaluación que permitan “caracterizar” a cada niño en sus formas y ritmos de aprender, de manera que cuando lleguen a la secundaria haya fortalecido su autoestima y se sientan más seguros de su capacidad de aprender. Desde luego, los maestros aprenderán mucho de los estilos de aprendizaje de sus alumnos y esto les permitirá enriquecer sus estrategias pedagógicas, facilitando así diversos caminos para acercarse a la adquisición de las competencias básicas que se requieren para avanzar en el conocimiento.


c) Actividades y metodología:

· Comprensión lectora.- Los estudiantes leerán el contenido científico por el lapso de 20 minutos después de lo cual se formarán grupos de 5 estudiantes para su discusión  y análisis.

· Exposición.- Un estudiante de cada grupo relatará las conclusiones a las que llegaron ante el resto del grupo.

· Aplicación de un cuestionario.

· Exposición de las respuestas del cuestionario

· Valoración de la calidad de los mismos


d) Recursos:

· Humanos: Profesores, alumnos

· Técnicos: Computadora, proyector, diapositivas, fotocopias

· Económicos: Autogestión 


e) Evaluación final

· Se realizará por medio de un cuestionario

· Consultas












CUESTIONARIO DE EVALUACIÓN

TEMA: La evaluación del aprendizaje parte fundamental e integral del proceso educativo

INSTRUCCIONES: Conteste las preguntas que están a continuación realizando un círculo alrededor de la letra que contenga la respuesta correcta. Realice una sola marca.

1.- Identifique la alternativa que hace referencia a la utilidad de los resultados de la evaluación:

a. Juzgar la calidad del trabajo del estudiante
b. Crear sistema autónomo del proceso de aprendizaje
c. Otorgar una nota o calificación al estudiante
d. Todas las respuestas son correctas

2.-Identifique la alternativa que indique lo q realiza la evaluación:
a. Ayudar al estudiante
b. Juzgar al estudiante
c. Atemorizar al estudiante
d. Ayudar y juzgar al estudiante.
e. Ninguna respuestas es correcta

3.- El progreso del estudiante debe evaluarse mediante:
a. El cumplimiento de los objetivos de la asignatura
b. Las evaluaciones tradicionales
c. Cumplimiento de tareas.
d. Criterios del docente
e. Todas las respuestas son correctas

4.- La evaluación debe ser vista como:
a. Parte integral del proceso de aprendizaje
b. Esencia misma para obtener información útil.
c. Continua y permanente
d. Todas las respuestas son correctas

5.- Identifique  la alternativa que  indica cuál es el papel del docente en la actualidad:
a. Dar notas y cumplir con los requisitos exigidos por la institución
b. Utilizar los resultados de las notas para ayudar al estudiante
c. Alcanzar satisfacción personal.
d. Asignar una calificación.
e. Ninguna respuesta es correcta

6.- Kanrad Lorenz, indica que  hay un verdadero aprendizaje cuando:
a. La información recogida del ambiente produce cambios en la estructura biológica.
b. La información recogida del ambiente produce cambios permanentes en la estructura biológica.
c. Produce verdaderos cambios en la estructura psicológica.
d. Se produce cambios en la actitud del estudiante.
e. Todas las respuestas son correctas.

7.-Cuál de las alternativas indican los conocimientos humanos:
a. Aprendizaje significativo.
b. Aprendizaje memorístico
c. Aprendizaje muy elaborados y con ellos se aprenden comportamientos intelectuales.
d. Aprendizaje por procesos.
e. Ninguna respuesta es correcta.
8.- En el momento de evaluar aprendizajes específicos, verificar si el estudiante ha logrado:
a. Una destreza.
b. Una habilidad.
c. Un conocimiento.
d. Un valor humano.
e. Todas las respuestas son correctas.

9.-Identifque la alternativa que se refiere al resultado del aprendizaje:
a. Intelectual, técnico o motriz.
b. Conceptual.
c. Procedimental.
d. Intelectual.
e. Ninguna respuesta es correcta.

10.- ¿Cuál de las alternativas siguientes  se debe tomar en cuenta en el aprendizaje?
a. Lo cognitivo.
b. La conducta.
c. Los estilos de aprendizaje.
d. Lo lógico.
e. Todas las respuestas son correctas.









CLAVE DE CORRECIÓN DE LA UNIDAD N° 1
TEMA: La evaluación del aprendizaje como parte integral del proceso educativo.
1.- d
2.- b
3.- a
4.- d
5.- d
6.-b
7.-c
8.-a
9.-a
10.-c 


















Unidad Nº 2


LA EVALUACIÓN INTEGRAL DE LOS APRENDIZAJES


a) Objetivo:

Socializar la importancia del carácter formativo  en la evaluación de aprendizajes mediante talleres a los docentes y estudiantes para propender el bienestar estudiantil.


b) Contenido científico:

Tradicionalmente, la evaluación escolar se focaliza en los alumnos.
Sin embargo, una gestión institucional transformadora no sólo se contenta con evaluar datos del rendimiento de los estudiantes, sino que va más allá: genera espacios innovadores de evaluación que involucran a la comunidad educativa en su conjunto. Se trata de una evaluación integral al servicio de los objetivos de calidad propuestos.


A partir de la transformación educativa, las escuelas ganan en autonomía para la toma de decisiones que conduzcan a mejoras pedagógicas. La evaluación pasa a ser un elemento fundamental en ese camino: deja de ser un mero trámite para cumplir con controles externos, y se convierte en un elemento enriquecedor para la labor institucional. Los directivos, como conductores de la escuela, no pierden por ello protagonismo, sino que su labor se torna esencial para el diseño de estrategias de evaluación que permitan acercarse cada vez más a los objetivos propuestos. 


Evaluación transformadora en marcha

La evaluación es una herramienta de transformación de la realidad, un mecanismo válido para examinar los grados de aproximación entre la identidad y la visión institucional. Desde este punto de vista, la evaluación puede concebirse como un proceso innovador para una mejor gestión institucional. Teniendo en cuenta lo anterior, es tarea del equipo directivo fomentar y articular la puesta en práctica de elementos evaluativos integrales, los cuales permiten: el perfeccionamiento docente mediante herramientas que favorezcan la ejercitación de actitudes de reflexión, cooperación, mediación, diálogo, escucha y participación de los actores; poner en juego mecanismos de debate, de incertidumbre, de duda, de conflicto que son necesarios para la transformación en profundidad (no meramente superficial) de lo que se está haciendo;  constituir un modo de reflexión sobre la práctica por medio de las preguntas que se generan en los encuentros, la observación focalizada en función de objetivos compartidos, el énfasis en el reajuste sobre la acción misma; elaborar estrategias de resolución de problemas (decisiones de mejora) desde diversos ámbitos de intervención (equipo directivo, reuniones por proyectos específicos, encuentros de docentes por ciclo, espacios de participación de alumnos, padres e integrantes de la comunidad).


Comprensión y acción

Una gestión por proyectos, implica poner en juego una serie flexible de posibilidades: autoevaluación, por equipos de trabajo, por ciclos, por áreas. Las estrategias pueden ser variadas, pero en todos los casos los directivos deben velar porque el rigor de las respuestas obtenidas permita llegar a una comprensión profunda del estado de situación, y a la vez generen instancias de superación. A continuación proponemos algunos puntos claves a considerar por el equipo directivo, a la hora tanto de actuar ellos como evaluadores, como en el asesoramiento a otros actores escolares que realicen esta tarea en los diversos espacios institucionales: recoger de manera precisa y prolongada los datos que permitan evaluar el proceso de enseñanza aprendizaje; utilizar métodos apropiados (diversidad de estrategias, adaptando de manera interactiva los registros, documentos, entrevistas, encuestas, boletines, memoria de reuniones.); someter los datos a interpretación y análisis, y luego discutirlos en reuniones colectivas para llegar a acuerdos; tomar decisiones para mejorar la acción (la evaluación no es un fin en sí mismo, sino un medio para mejorar la práctica educativa).


Lo formativo y lo sumativo

Instalar procesos de evaluación integral no significa cambiar radicalmente lo que se venía haciendo, pero sí preguntarse por la relación entre los métodos y los objetivos pedagógicos propuestos. La metáfora del cocinero puede servir de utilidad para graficar este proceso: el cocinero va probando paso a paso la sopa a medida que la cocina (evaluación formativa), pero el cocinero como el cliente evalúan también la sopa una vez que el plato está terminado (evaluación sumativa). En la escuela, una evaluación integral se construye tanto mediante el testeo de los procesos que llevan adelante (elementos formativos), como de los resultados finales que se van generando (elementos sumativos). Una buena sopa complementa ambos mecanismos: por más que se controlen los ingredientes durante el paso a paso, el objetivo final es ofrecer una sopa de calidad. En síntesis, una evaluación innovadora contempla herramientas tanto cuantitativa como cualitativas, y es por lo tanto formativa y Sumativa.


Evaluación integral

El equipo directivo, como responsable de la vida de la escuela, debe impulsar espacios de reflexión y de toma de decisiones. Para ello, es importante poner en consideración y llegar a acuerdos sobre los mejores criterios de evaluación, partiendo de la base de que un proceso evaluador integral: está atento a los procesos y no sólo a los resultados; otorga voz a los participantes como factores claves para interpretar la realidad; usa métodos diversos y flexibles para captar la complejidad de fenómenos que se producen en la escuela; se realiza mediante acuerdos institucionales; considera a la escuela como un todo (carácter estructural); es educativo al ocuparse del valor pedagógico de la acción escolar, y porque pretende generar procesos de participación, diálogo y reflexión; considera las diferentes dimensiones educativas (institucionales, curriculares, administrativas e interinstitucionales).


La evaluación del aprendizaje es el conjunto de herramientas que los docentes deben tener para poder calificar cuantitativa y cualitativamente a los estudiantes. Además es la evidencia del proceso de aprendizaje adquirido por el educando, cumpliendo con su objetivo final. 


La evaluación del aprendizaje también  se refiere al proceso sistemático y continuo mediante el cual se determina el grado en que se están logrando los objetivos de aprendizaje. Dicho proceso tiene una función primordial dentro del proceso de enseñanza-aprendizaje, pues por medio de ella se retroalimenta dicho proceso. Además implica descripciones cuantitativas y cualitativas de la conducta del alumno, la interpretación de dichas descripciones y por último la formulación de juicios de valor basados en la interpretación de las descripciones. Por lo tanto, la evaluación formativa busca una valoración continua y permanente de las características y rendimiento académicos del estudiante en su proceso de formación.    Para ello, se tienen en cuenta varios aspectos al momento de evaluar como son: 

• El ámbito cognitivo, la adquisición de conocimientos, de habilidades y las aptitudes intelectuales: el saber y el saber hacer. 

• El ámbito afectivo, el desarrollo de actitudes en relación al contenido pedagógico, con relación al grupo: el saber ser, ver, sentir y reaccionar. 

• El ámbito psicomotriz, en el enriquecimiento de las conductas  motoras: las habilidades motoras. 

• El ámbito social, en el relacionamiento permanente en todos los niveles: cooperar y competir. 


El desempeño de los alumnos se evalúa de forma: continua porque se realiza en varias fases, utilizando estrategias de aprendizaje variadas; integral porque toma en cuenta los rasgos relevantes de la personalidad del alumno, el rendimiento y los factores que intervienen en el proceso de aprendizaje; cooperativo porque permite la participación de todos los que intervienen en el proceso educativo: Coordinador. Tutor, profesor, orientador. 
En normas: cuando el docente emite su juicio acerca de lo evaluado, ubicándose y esperando que ocurra dentro de la curva normal; en criterios el docente juzga basándose en criterios, se evalúa según cumpla o no con los criterios establecidos. 


De la misma manera, la evaluación puede ser: diagnóstica en este punto de la evaluación, se determina la situación del educando antes de iniciar el proceso; formativa consiste en la apreciación continua y permanente de las características y rendimiento académico del estudiante, a través de un seguimiento durante todo su proceso de formación; sumativa se busca la valoración, se verifica la obtención o no de los objetivos planeados y de su valoración depende la toma de decisiones, tales como la aprobación o no de un curso.


La evaluación del aprendizaje puede fundamentarse en dos enfoques: a) En normas y, b) en criterios. 

En el primer caso se realiza cuando el educador emite un juicio acerca de lo evaluado, comparando la realización del educando con lo que normalmente se espera de él en su comportamiento o desempeño y, comparado también, con su grupo y con unos estándares previamente definidos. También se presenta la evaluación con base en normas, cuando la distribución de los resultados se ubican tal y como se espera que ocurra en una curva normal. Dicho de otra forma, el evaluador en estas condiciones supone que los educandos de más o menos la misma edad y condición tienen capacidades y rendimientos tales, que siempre se van a encontrar: a) un grupo de estudiantes con bajísimo rendimiento (deficientes); b) un segundo grupo con mal rendimiento (insuficientes); c) un tercer grupo que representa la mayoría cuyos resultados y capacidades se consideran comunes o regulares (aceptables); d) un cuarto grupo (de poca proporción) que son buenos (sobresalientes) y, por último; e) una pequeña minoría que se destaca por ser muy idóneos (excelentes). Este enfoque evaluativo lleva a prácticas inadecuadas, tales como las de “ajustar los resultados de los exámenes y pruebas” de modo que, todo o casi todo el grupo de educandos se vean muy buenos o que todos aprueben para lograr que el educador no sea considerado como tirano o intransigente. De otra parte, si todos o casi todos los educandos pierden, la opción es “hacer pruebas fáciles” para que los resultados se normalicen y todos o la mayoría sean promovidos. 


En el segundo caso o enfoque, propio de una escuela transformadora, el educador juzga y valora basándose en criterios que sirvan para establecer el grado de perfección que se espera en un determinado aspecto o rendimiento dado. En este caso, para valorar la calidad de lo evaluado, se hace con referencia a los objetivos propuestos o los logros previstos. En este caso se evalúa al educando según cumpla o no con los criterios establecidos (sin ser comparado con los demás), por tanto, lo que se espera es que se logre el objetivo, por consiguiente, se deben revisar no solamente los aspectos o variables que afectan el aprendizaje del educando (factores exógenos y endógenos), sino también, las variables que de alguna forma pueden influir en el proceso de enseñanza – aprendizaje (currículo, pedagogía, didáctica, forma de evaluación utilizadas por el educador).


La perspectiva de una evaluación integral de los aprendizajes: 

Surge la pregunta: ¿Qué vienen a aprender los educandos en la escuela de hoy? 
Los educandos vienen a: 

· Aprender a ser 
· Aprender a sentir. 
· Aprender a actuar. 
· Aprender a vivir. 
· Aprender a convivir. 
· Aprender a saber. 
· Aprender a saber hacer. 
· Aprender a pensar. 
· Aprender a aprender. 
· Aprender a emprender. 

Los primeros cinco aprendizajes (ser, sentir, actuar, pensar y convivir) forman parte de su desarrollo humano bio-psico-social, afectivo, político, étnico, moral, espiritual, cultural, cívico, ciudadano y responden a unas competencias antropológicas, afectivas, ético-morales, axiológicas, espirituales y ciudadanos 


Los cinco últimos aprendizajes (saber, saber hacer, pensar, aprender y emprender) forman parte de su desarrollo cognoscitivo y responden a unas competencias académicas, laborales, cognitivas, científicas, investigativas, tecnológicas, de emprendimiento y de liderazgo. 


c) Actividades y metodología:
 
· Lectura socializada.- Los estudiantes leerán la información científica por filas.
· Taller de trabajo grupal.- Luego de concluida la lectura se formará grupos de 5 estudiantes en orden alfabético que discutirán el documento en aproximadamente 15 minutos, al cabo del cual el jefe de grupo solicitará a cada integrante redacte una conclusión.  

· Exposiciones al grupo general.- Las conclusiones elaboradas serán expuestas al grupo general por cada secretario relator al fin del mismo se realizará un foro para responder a las inquietudes del grupo.

· Aplicación de un cuestionario

· Exposición de las respuestas del cuestionario

· Valoración de la calidad de los mismo


d) Recursos

· Humanos: Profesores, alumnos

· Técnicos: Computadora, proyector, diapositivas, fotocopias

· Económicos: Autogestión 


e) Evaluación final

· Se evaluará a través de un cuestionario

· Consultas
CUESTIONARIO DE EVALUACIÓN

TEMA: La evaluación integral de los aprendizajes

INSTRUCCIONES: Conteste las preguntas que están a continuación realizando un círculo alrededor de la letra que contenga la respuesta correcta. Realice una sola marca.

1.- Los actores inmersos en la educación son:
a. Autoridades-docentes
b. Estudiantes-padres de familia
c. Comunidad
d. Todas las respuestas son correctas

2.- Identifique la alternativa que indique sobre el significado de la evaluación:
a. Una herramienta de transformación de la realidad.
b. Un mecanismo para examinar los grados de aproximación entre la identidad y la visión institucional.
c. Un proceso innovador para una mejor gestión institucional
d. Todas las respuestas son correctas.

3.- La práctica evaluativa integral permite:
a. Solo evaluar cuantitativamente(sumativa)
b. El perfeccionamiento docente – participación de actores.
c. Someter a los estudiantes.
d. Estudiantes memorísticos.
e. Ninguna respuesta es correcta



4.- Cuál de las alternativas indica el significado de  evaluación integral:
a. Sumativa
b. Formativa
c. Sumativa – formativa
d. Cualitativa.
e. Ninguna respuesta es correcta

5.- El proceso evaluador integral está atento de:
a. Procesos
b. Resultados
c. Procesos y resultados
d. Los conocimientos.
e. Ninguna respuesta es correcta

6.-Cuál de las alternativas siguientes indica los aspectos que se toman en cuenta en la evaluación:
a. El ámbito afectivo.
b. Ámbito social.
c. Afectivo, cognitivo, social y psicomotriz.
d. Cognitivo.
e. Todas las respuestas son correctas.

7.- Una forma de evaluar a los alumnos es integralmente, ya que:
a. Se realiza en varias fases, utilizando estrategias de aprendizaje.
b. Toma en cuenta los rasgos relevantes de la personalidad, el rendimiento y los factores que intervienen en el proceso aprendizaje del alumno.
c. Cando se determina la situación del educando antes de iniciar el proceso.
d. Toma en cuenta rasgos de la personalidad.
e. Ninguna respuesta es correcta.
8.-La evaluación del aprendizaje puede fundamentarse en enfoques:
a. Normas y criterios
b. Normas
c. Criterios
d. Reglas.
e. Todas las respuestas son correctas:

9.- Los estudiantes deben aprender a:
a. Ser, sentir, vivir.
b. Convivir, saber hacer.
c. Pensar, emprender.
d. Aprender y actuar
e. Todas las respuestas son correctas.

10.- identifique la alternativa q indique los grupos de estudiantes que él docente va a encontrar según las condiciones y habilidades:
a. Deficientes.
b. Insuficientes.
c. Aceptables.
d. Sobresalientes.
e. Todas las respuestas son correctas.










CLAVE DE CORRECIÓN DE LA UNIDAD N° 2
TEMA: La evaluación integral de los aprendizajes.
1.- d
2.- d
3.- b
4.- c
5.- c
6.-c
7.-b
8.-a
9.-d
9.- e



















Unidad Nº 3


EVALUACIÓN DE CAPACIDADES COGNITIVAS SUPERIORES


a) Objetivo: 

Desarrollar habilidad en la construcción de cuestionarios en los docentes mediante talleres para que evalúen procesos intelectuales de nivel superior.


b) Contenido científico:

Es por demás conocido que la enseñanza media, e inclusive de ciclos inferiores, tiene como finalidad esencial potenciar las capacidades cognitivas de los estudiantes y futuros profesionales; múltiples son las críticas al memorismo reinante en la educación, el cual ha sido responsable del escaso desarrollo de la ciencia en nuestros países y de una insuficiente preparación académica.


El 90% de las preguntas que formulan los docentes en las evaluaciones solicitan al estudiante el simple recuerdo de conocimientos. Existe una marcada preferencia por las pruebas objetivas que, como sabemos, están orientadas a solicitar la reproducción de frases o términos específicos. Asimismo, los cuestionarios pretenden valorar esencialmente los contenidos conceptuales en menoscabo de las habilidades y las actitudes. Salvo algunas disciplinas prácticas, las destrezas procedimentales no son planteadas en las pruebas y exámenes; por su parte la evaluación de valores y las actitudes es casi inexistente. Esto contradice con la finalidad primaria de la enseñanza como promotora de procesos intelectuales de alto nivel.


Estos hechos obligan a las instituciones, a los directivos y a los mismos docentes a buscar alternativas que superen las tradicionales formas de evaluación que ha sido una de las causas de la crisis universitaria, tantas veces mencionada en los foros y encuentros académicos. De ahí que todas aquellas iniciativas tendientes a corregir esta delicada situación, que ponen en entredicho la calidad académica de nuestros centros.
La clasificación de las operaciones cognitivas solo tiene un carácter didáctico, pues se sabe la dificultad de aislar los procesos intelectuales dadas sus profundas interrelaciones. 

1. Comprensión.- Es quizás el primero y básico dominio cognitivo que todo estudiante debe alcanzar sobre los conceptos, principios, leyes y teorías científicas. Facilitar la comprensión de las disciplinas ha sido, desde siempre una de las metas más ansiadas de la enseñanza; sin embargo, este propósito no es de fácil consecución, sobre todo porque los docentes tienden a confundir el conocimiento de datos, hechos, formulas, definiciones, como sinónimo de comprensión. Saber no es lo mismo que comprender, los estudiantes pueden repetir de memoria las leyes de los gases y no tener una clara comprensión de sus principios, incidencias y aplicaciones. Una persona comprende cuando está en capacidad de:

· Explicar conceptos, ideas, proceso, principios, en lo posible con las propias palabras del estudiante.
· Traducir, es decir “poner una comunicación recibida en otro lenguaje, en términos distintos a los originales o en otra forma de comunicación”

· Interpretar, dado un texto identificar y reconocer las ideas principales, así como las interrelaciones entre ellas.

· Habilidad para obtener conclusiones, inferencias, implicaciones, consecuencias. 

· Establecer analogías entre el conocimiento asimilado y otros objetos, situaciones o fenómenos del entorno.

· Capacidad para conceptualizar lo que implica la habilidad para identificar los rasgos esenciales de una clase, así como las relaciones entre conceptos.

· Habilidad para clasificar objetos, fenómenos, ideas.

· Competencia para elaborar esquemas o mapas conceptuales que permiten observar las relaciones entre conceptos, sus jerarquías y derivaciones.


2. Aplicar.- La aplicación ha sido una de las capacidades más destacadas en la enseñanza, todos los docentes esperan que los estudiantes puedan utilizar los conocimientos y comprensiones que alcanzan a situaciones prácticas de la  vida diaria. En efecto, aunque un tanto exagerada, algunos autores y docentes llegan a desestimar todo aquel conocimiento que no tenga un carácter pragmático. Un conocimiento vale dicen por sus resultados prácticos o como un recurso para atender casos reales. Otros autores afirman que el verdadero aprendizaje es aquel que permite solucionar situaciones prácticas, el resto sería solo un saber académico para ser exhibido ante los demás.

No existe mayor complicación en saber cuando un estudiante está en capacidad de aplicar los aprendizajes logrados.

· Transferir un conocimiento a otros campos. 

· Utilizar los conceptos y generalizaciones en situaciones nuevas

· Emplear procedimientos experimentales para encontrar solución a problemas planteados.

· Aplicar principios teóricos a situaciones prácticas.

· Utilizar instrucciones operativas a situaciones de la vida real.


3. Razonamiento.- Una vieja aspiración de la enseñanza ha sido conseguir que los estudiantes demuestren altas dosis de razonamiento, después de todo esta será la capacidad emblemática de la educación. Bajo la denominación global de razonamiento se pueden agrupar un conjunto de operaciones cognitivas de muy distinto grado de complejidad. Algunas de ellas son tan sencillas como el simple enunciado de juicios, otras son tan complejas que muy pocas personas pueden resolverlas mentalmente. 
Como indicadores de que una persona está razonando podemos citar:

· Habilidad para elaborar razonamientos deductivos o silogismos válidos.

· Capacidad para identificar sofismas tanto en el medio académico como en la vida diaria.

· Habilidad para comparar, jerarquizar.

· Capacidad para identificar categorías.

· Habilidad para realizar inducciones válidas.

· Competencia para deducir inferencias o conclusiones.

· Habilidad para argumentar de manera lógica.

4. Planificar y decidir.- Se afirma que todo egresado del colegio debe aprender a planificar y decidir, porque son tareas imprescindibles en su futura profesión. Esta última resulta una tarea complementaria a la planificación porque debe resolver su ejecución y optar por sus actuaciones ante las distintas eventualidades de su cumplimiento. De esto se infiere que la evaluación debe estar preocupada por conocer el dominio alcanzado por los estudiantes en estas dos operaciones intelectuales.

La planificación es un proceso que orienta las acciones y conduce a la definición de los pasos por seguir para logar una meta. Puede decirse que es la base de desarrollo de la habilidad de una persona para definir sus propias estrategias o maneras organizadas de llevar a cabo las acciones que se plantea. La toma de decisiones, por su parte, acostumbra al estudiante a actuar como un sujeto pensante que evita actuar de manera apresurada y sin mayor reflexión. Esta operación mental se relaciona estrechamente con la situación concreta ya que se presentan de manera conjunta.


Reactivos de evaluación puede recurrirse a los siguientes indicadores:

· Habilidad para identificar los aspectos negativos o positivos, ventajosos o desventajosos, convenientes o inconvenientes de una situación.

· Destreza para tomar en cuenta todos los aspectos implicados en una actividad, plan a ejecutar.

· Aplicar diferentes estrategias y técnicas de planificación adecuadas a las características de las disciplinas y a las circunstancias contextuales.

· Habilidad para formular objetivos, metas, operaciones y actividades.

· Competencia para visualizar proyecciones futuras.

· Habilidad para valorar y elegir alternativas de acción.

· Capacidad para evaluar las propias decisiones.

· Destreza para tomar en cuenta los factores humanos y de tarea en la toma de decisiones.

· Habilidad para prever las consecuencias de las decisiones tomadas y asumir la responsabilidad de las mismas.


5. Solución de problemas.- La ciencia, la técnica, la cultura, están llenas de dilemas que demandan solución, y la enseñanza es el laboratorio donde se aprende a identificar, analizar y buscar solución. De esta premisa han surgido algunas propuestas didácticas como la enseñanza problemática o enseñanza basada en problemas, la problematización de los contenidos curriculares, cuyo denominador común es que los estudiantes se enfrenten diariamente a multiplicidad de problemas que ofrece la realidad en relación con la especialidad que siguen. Es obvio inferir que la preparación constante de los estudiantes en la búsqueda de respuestas a las dificultades, conflictos, enigmas, incógnitas, les capacitará para afrontar con suficiencia las situaciones de los nuevos estudios y profesiones que se les presentará en el futuro.


La preparación de instrumentos que demuestren la competencia de los estudiantes para enfrentar problemas, puede ser tomada de manera unitaria o atendiendo a las fases del proceso.  
Indicadores de la solución de problemas pueden ser:

· Demostrar habilidad para identificar problemas en términos exactos.

· Saber cómo proceder para analizar situaciones problemáticas.

· Habilidad para establecer límites a los problemas.

· Destreza para formular preguntas y buscar la información que se requiere.

· Capacidad para evaluar los datos y así poder eliminar prejuicios y errores.


6. Pensamiento crítico.- El pensamiento crítico tiene como características esencial el hecho de evaluar ideas, conductas y hechos. Esta capacidad se preocupa por asegurar que los juicios, de uno mismo, sean correctos y por juzgar si los que proponen otras personas están basados en buenas razones, si no es así deberían rechazarse. “El pensador crítico busca razones, con sus pros y contras, antes de aceptar una idea como fiable, se pregunta por las causas últimas de los hechos, pronostica el futuro, extrapola sus conocimientos y todo lo que dice y hace está basado en justificados argumentos” 


Indicadores del pensamiento crítico que pueden orientar las evaluaciones de los catedráticos son:

· Habilidad para identificar las falacias lógicas de un razonamiento.

· Emitir juicios, opiniones, comentarios, de manera objetiva, valorando los aspectos positivos y negativos.

· Capacidad para autoevaluarse en las distintas esferas de la personalidad.


7. Pensamiento creativo.- Los expertos están de acuerdo en que la creatividad es la máxima aptitud mental del ser humano. Ella ha permitido los grandes avances de la ciencia y la tecnología la superación de los paradigmas dominantes, los grandes cambios socioeconómicos, el aparecimiento de inspiradas obras de arte. 


La creatividad ha sido para la educación uno de sus mayores ideales, pero a la vez una verdadera utopía dadas la estructura de la educación institucionalizada. Nos podemos pasar por alto que la mayoría de elementos organizativos y funcionales de la escuela son totalmente opuestos a la misión de formar jóvenes creativos.


Los nuevos instrumentos de evaluación deben tener como objetivo prioritario conseguir que los estudiantes demuestren originales soluciones a problemas del medio, la creación de nuevas ideas, la búsqueda de alternativas originales, la superación de los saberes admitidos como verdades, la propuesta de nuevos inventos. Desde luego que estas intenciones no son  fáciles de cumplirlas, pero debe ser un reto para los maestros. En este punto cabe un axioma: “Solo profesores creativos pueden generar estudiantes creativos”
La psicología establece como indicadores de creatividad que pueden ser evaluados mediante:

· Capacidad para proponer ideas o soluciones nuevas.

· Habilidades para imaginar alternativas innovadores.

· Capacidad para producir ideas de calidad.

· Habilidad para pensar de modo fluido y flexible ante las situaciones cotidianas.

· Habilidad para definir y redefinir problemas.

· Plantear formas diferentes de enfrentar problemas y conflictos sociales.


c) Actividades y metodología: 

· Presentación  de diapositivas.- Se proyectará contenido científico a través de diapositivas, luego se formará grupos de 8 personas por afinidad para el análisis y sistematización de la información en un tiempo estimado de 40 minutos.

· Exposición.- Terminado el tiempo de análisis y sistematización  cada integrante del grupo expondrá con la ayuda de un collage las conclusiones que llegaron y la realización de una evaluación de capacidades cognitivas superiores.

· Aplicación de un cuestionario. 
d) Recursos:

· Humanos: Profesores, alumnos

· Técnicos: Computadora, proyector, diapositivas, marcadores, revistas, cartulina, pegamento. 

· Económicos: Autogestión 


e) Evaluación final

· Se realizará a través de un cuestionario 

· Consultas
















CUESTIONARIO DE EVALUACIÓN

TEMA: Evaluación de capacidades cognitivas superiores
 
INSTRUCCIONES: Conteste las preguntas que están a continuación realizando un círculo alrededor de la letra que contenga la respuesta correcta. Realice una sola marca.

1.- Las respuesta que solicitan los docentes en las evaluaciones son:
a. Recuerdo de conocimientos
b. Contenidos conceptuales
c. Reproducción de términos específicos
d. Todas las respuestas son correctas 

2.- Cuál de las alternativas siguientes indican la comprensión de una persona:
a. Explicar conceptos con sus propias palabras
b. Repite con exactitud definiciones.
c. Memoriza todo lo expuesto.
d. Escribe todo lo expuesto.
e. Todas las respuestas son correctas

3.-Identifique la alternativa q hace referencia sobre la aplicación de aprendizajes de un  estudiante:
a. Reconoce las ideas principales de un texto
b. Transfiere un conocimiento a otros campos
c. Clasifica objetos
d. Transferir un conocimiento.
e. Ninguna respuesta es correcta


4.- El razonamiento se demuestra mediante:
a. Habilidad para comparar y jerarquizar
b. Identificar categorías
c. Argumentar de manera lógica
d. Argumentar de una manera crítica.
e. Todas las respuestas son correctas

5.- Cuál alternativa indica el concepto de planificación:
a. Un proceso que orienta las acciones
b. La preferencia por las pruebas objetivas
c. Destreza motora
d. Destreza psicomotora.
e. Todas las respuestas son correctas

6.- Una persona tiene la habilidad de planificar y decidir cuándo:
a. Elabora razonamientos deductivos
b. Realiza inducciones válidas
c. Emplea procedimientos experimentales
d. Tiene mucho tiempo de utilizar la misma planificación 
e. Ninguna respuesta es correcta

7.- Un estudiante que soluciona problemas tiene la capacidad de:
a. Establecer límites a los problemas
b. Identificar problemas en términos exactos
c. Evaluar datos y eliminar prejuicios y errores
d. Entender a los demás.
e. Todas las respuestas son correctas




8.- Una persona piensa críticamente cuando:
a. Emite juicios de manera objetiva
b. Identifica falacias
c. Se autoevalúa en diferentes esferas de personalidad.
d. Emite una conclusión.
e. Todas las respuestas son correctas.

9.-Cuál de las alternativas siguientes hace referencia al significado de creatividad:
a. Avance de la ciencia
b. Máxima aptitud mental del ser humano
c. Repetición de cosas
d. Ninguna respuesta es correcta

10.-Identifique la alternativa que indica la capacidad de una persona creativa:
a. Proponer ideas o soluciones nuevas
b. Producir ideas de calidad
c. Imaginar alternativas innovadoras
d. Todas las respuestas son correctas











CLAVE DE CORRECIÓN DE LA UNIDAD N° 3
TEMA Evaluación de capacidades cognitivas superiores
1.- d
2.- a
3.- b
4.- d
5.- a
6.-d
7.-d
8.-d
9.-b
10.-d 



















Unidad Nº 4


LA CALIDAD INTEGRAL EDUCATIVA.


a) Objetivo:

Implementar  la educación de valores humanos en la institución educativa, mediante  actividades que se realicen en el aula para formar más que buenos estudiantes buenas personas.


b) Contenidos científico:

1. La calidad integral educativa
La idea de calidad educativa integral, incorpora a la equidad, que es un valor, pero también a los restantes valores en su más completa amplitud y profundidad. No debe olvidarse que los valores son tanto extensivos, es decir, que alcanzan a los más diversos aspectos de la realidad, como intensivos, o sea, que poseen un grado de profundidad dependiente de la comprensión y de la preferencia humana que los constituye.


Los valores se hallan así presentes de doble manera en todos aquellos contenidos que deben ser evaluados. En la actual reforma educativa argentina se ha reconocido que los contenidos de la educación no son, como lo eran antaño, meramente cognoscitivos. Hoy en cualquier currículo de la Educación General Básica, por tomar un ejemplo, los contenidos son de naturaleza triple: cognoscitivos, procedimentales y actitudinales.


Y los valores no solamente permean a los contenidos actitudinales entre los que se encuentran los valores morales, tan capitales para comprender el concepto de persona, sino también a los cognitivos (pensemos sólo en el valor de verdad en una ecuación matemática) y a los procedimentales (pensemos en los valores de solidaridad y honestidad puestos de manifiesto en cualquier trabajo grupal o en un simple juego).


Formar en valores tiene una trascendencia que va más allá de la escuela. No se forma para pasar un examen, sino para la vida. Una educación de calidad en valores debe plasmar la vida de los niños, de los adolescentes, de los jóvenes, del hombre y de la mujer, asumiéndolos siempre como personas en el sentido más profundo de su significación espiritual, es decir, dotados de la dignidad de ser libres y revestidos desde dentro por las virtudes más insignes, tales como eran la virtud o excelencia,  los antiguos griegos, que imprimían en el hombre un sello auténtico de humanidad, más allá de las competencias a que esa virtud los habilitaba.


Esa formación invita así a entrar en el tejido humano de las relaciones sociales, que se entretejen en la familia, en las sociedades intermedias, y luego, con nuevas competencias, en la vida laboral y política. Esa formación tampoco deja de imprimir sus huellas en un sujeto abierto a valores y realidades trascendentes y por eso mismo absolutas.

En una palabra, puede afirmarse coincidiendo con Max Scheler que los valores en su más variada gama, como son los valores sensibles, útiles, vitales, estéticos, intelectuales, morales y religiosos, atraviesan de lado a lado la institución escolar, junto con sus estructuras y protagonistas, e igualmente al imaginario social en el cual está inscrita. Los valores resultan así consubstanciales a la sociedad y a las instituciones que la integran. Esto hace que cada institución educativa deba ser muy consciente de los valores que asume como propios y de los antivalores a los que está expuesta.


Tal conciencia de valores debe explicitarse en el ideario del Proyecto Educativo Institucional (PEI), y testimoniarse mucho más en el compromiso diario de su personal directivo, de sus docentes y no docentes, de los alumnos, de las familias, y también debería ser visible en las estructuras administrativas, en las metodologías y contenidos curriculares y en las prácticas de enseñanza-aprendizaje que afectan al acto concreto educacional de cada día. La calidad integral educativa debe impregnar, por lo tanto, la totalidad del proceso educativo, y la evaluación, en correspondencia con este proceso, deberá ayudar a consolidar y no a encubrir la transformación educativa en marcha en cualquier institución escolar.


Todo eso nos hace presentir que esta calidad integral no será fácil de evaluar por los métodos actuales. Una evaluación de calidad sensible sólo a los modelos economicistas de educación va a favorecer ciertos perfiles que respondan a tales tipos de demandas. Por ejemplo, se evaluará la gestión educativa en cuanto sea capaz de formar sujetos con competencias para resolver problemas o con capacidades solicitadas ahora por las empresas para innovar en un mercado altamente competitivo. Sus resultados tenderán a mejorar las performances de la institución educativa en esa línea empresarial. La calidad integral no se niega a enfrentar estos desafíos, pero rehúsa someterse a la lógica meramente economicista que se le ofrece. Es por ello por lo que para evaluar en términos de calidad integral se debe apelar a nuevas formas de evaluación y de autoevaluación, no sólo de los alumnos sino de todos los agentes que intervienen en la gestión educacional, incluidos la familia y la sociedad.
www.rmm.cl/index_sub.php?id_seccion=8151&id_portal=1561&i_comtenido=12189


La evaluación, al igual que la calidad educativa, es una realidad compleja. Depende de varios factores y no se deja acotar solamente por el indicador de un solo resultado. Sin querer describirla de un modo exhaustivo, podríamos decir que la calidad educativa de una institución escolar —para tomar una referencia concreta— puede ser evaluada de un modo integral si se tienen en cuenta, al menos, tres factores que inciden en su conformación: el sociocultural, el institucional-organizativo y el didáctico-pedagógico, que forman como su contexto concomitante. A este triple contexto nos referiremos ahora brevemente. Un estudio más detallado debería enumerar y precisar los diversos indicadores de calidad integral, a fin de evaluar lo más objetivamente posible la calidad integral de una institución escolar.


1.1. El contexto sociocultural de la calidad integral 

El primer factor es el contexto sociocultural en el cual la institución escolar vive y se desarrolla. Ella no vive en el aire. Necesita un hábitat o marco cultural y socioeconómico en el que esté inscrito y con el cual mantenga un permanente flujo y reflujo de dar y recibir. Es en este medio donde se descubren las aspiraciones y necesidades más elementales de la familia y de la comunidad. Los alumnos serán vivos portadores de un imaginario social rico en determinaciones tradicionales, modernas y postmodernas que introducirán en el aula, y que será responsabilidad del docente descubrir, reconocer y alentar a fin de reelaborarlo con nuevos y significativos saberes. Así se formará un clima  propicio para el reconocimiento de las identidades personales y para el acrecentamiento de la calidad educativa.


Es también en este imaginario social donde anidan las demandas y las problemáticas más apremiantes que agitan a los jóvenes y conmueven a la comunidad, como son la pobreza, la exclusión, la violencia, el desempleo, el consumismo, la contaminación ecológica entre otros.  Esta realidad compleja del contexto sociocultural abre toda una serie de nuevos indicadores, no reducibles a lo meramente económico, y que serán de vital importancia para comprender de un modo más integral las correlaciones que se dan entre contexto sociocultural e institución escolar en cuanto a calidad educativa, tanto en el impacto de la sociedad sobre la escuela, como de ésta sobre aquélla.


1.2. El contexto institucional-organizativo de la calidad integral 

El segundo factor que afecta a la calidad educativa de una escuela lo proporciona su propio contexto institucional-organizativo, que la sostiene en un complejo entramado donde se entrecruzan variados procesos articulados por el Proyecto Educativo Institucional (PEI), que le da su espíritu y su forma institucional. Es en este vértice donde se sitúan los grandes principios rectores de la institución y su base axiológica, de la que dependerá intrínsecamente el deber ser de su calidad educativa. Aquí se abrevarán diariamente tanto los directivos como los docentes, el personal administrativo y de servicios, los padres y, en general, toda la comunidad educativa.


Una escuela sin Proyecto Educativo Institucional elaborado y compartido por toda la Comunidad Educativa, al que se remite constantemente en su propio accionar, se parecerá más bien a una máquina que funciona sin ton ni son, sin norte ni motivaciones profundas que alienten su quehacer. De ella no se podrá esperar ninguna excelencia ni búsqueda constante para mejorar su oferta de calidad educativa.


Centrados por el PEI se vertebran al menos tres procesos convergentes en una unidad coherente dentro del contexto institucional-organizativo. El primero alude a la dirección de los órganos de gobierno de la institución escolar. El segundo al nivel operativo, donde es importante tanto el docente como los alumnos y la infraestructura necesaria para que se pueda ejercer la función propia del establecimiento educativo, como es la función enseñanza-aprendizaje. El tercero, finalmente, se refiere al nivel de apoyo, imprescindible también en toda escuela, y apunta a los servicios administrativos y auxiliares que complementan toda la labor educativa del centro.


Cada uno de estos procesos es rico en indicadores de calidad educativa. Así, uno podría evaluar, por ejemplo, el grado de compromiso que los directivos tienen en relación con el PEI y su contenido axiológico. 
Los indicadores habituales suelen medir sólo eficacias y eficiencias a un nivel meramente pragmático. Los indicadores de calidad integral son más exigentes, porque están calibrados en valores y no en actividades pragmáticas. Es aquí donde el liderazgo de los directivos tiene un ancho margen para crecer indefinidamente y evitar cualquier aburguesamiento prematuro. Otros indicadores podrán traducir la competencia profesional de los docentes, su actualización permanente, su relación con otros colegas para compartir con ellos la gestación y puesta en práctica del currículo anual.

 
De modo semejante se podrían diseñar otros indicadores para reflejar otras muchas funciones que el docente pudiera desempeñar para elevar la calidad educativa del centro. Un indicador muy pertinente a este respecto es el grado de adscripción y dedicación que el docente tiene con la institución escolar a la que pertenece. La existencia del mero recurso, digamos de una sala de computación, no es garantía de calidad educativa. El indicador debe reflejar no el recurso aislado, sino el buen uso del recurso. Y esto está también ligado a los valores y a los fines y objetivos del proceso educativo.


1.3. El contexto didáctico-pedagógico de la calidad integral 

El tercer factor que afecta a la calidad educativa lo proporciona el inmediato contexto didáctico-pedagógico propiamente dicho. Aquí está en juego el arte de todo el proceso educativo, ya que en su irrepetible inmediatez tanto el docente como los alumnos deben poner en acción todo lo que está previsto en los niveles previos y más alejados tanto del contexto sociocultural como del contexto institucional-organizativo. Aquí se indican planteamientos didáctico-pedagógicos que tienden a presentar el nuevo rol del maestro, que deja la tradicional función de ser mero transmisor de conocimientos para convertirse en acompañante de sus alumnos, quienes ahora tienen la tarea de construir con su conducción, con la ayuda de toda la comunidad educativa y la provisión de medios tecnológicos adecuados, no sólo nuevos conocimientos sino también habilidades y actitudes valorativas de excelencia. Igualmente, el currículo efectivizado paso a paso en el proceso concreto de enseñanza-aprendizaje desempeña un rol muy importante para crecer en calidad educativa.


Diversos indicadores deberían reflejar las distintas virtualidades de los maestros y de los alumnos, como también del currículo, en orden a alcanzar la excelencia educativa. Algunos indicadores tendrían que apuntar a los contenidos, otros a la metodología. Ninguno de ellos debería estar privado de alguna referencia a los valores que impulsa el PEI y que actualizan el currículo anual para los diversos niveles y cursos de la escuela. Los contenidos, como hemos mencionado más arriba, deben estar abiertos a lo conceptual, a lo procedimental y a lo actitudinal, tal como se despliegan en las actividades del aula, en la escuela y en su contexto sociocultural. Esta triplicidad de contenidos garantiza una comprensión integral de la calidad educativa que se quiere implementar. Otras iniciativas pedagógicas, como la de los temas transversales, podrían enriquecer esta perspectiva en valores. Del mismo modo, las modernas pedagogías personalistas y constructivas del conocimiento, que dan amplio campo a la iniciativa del alumno bajo la conducción del docente, son también un fuerte incentivo para crecer en calidad educativa por los resultados y valores que despliegan. Todo esto conduce a forjar nuevos indicadores que reflejen tanto cualitativa como cuantitativamente esas nuevas posibilidades de la calidad educativa.


Una evaluación integral deberá atender cuidadosamente los tres factores fundamentales que afectan el resultado final del hecho educativo. De lo contrario caerá en falsas apreciaciones, como las que pueden surgir cuando se comparan ciertos logros con la trama sociocultural que ella manifiesta en sus alumnos, sin el debido discernimiento. Estas evaluaciones, hechas con franqueza y verdad, ciertamente ayudarán a mejorar la institución escolar, las performances en calidad de los alumnos, y devolverán con creces a la sociedad lo que ésta ha invertido en la educación. La evaluación debe dejar de ser un instrumento del Estado para controlar el nivel educativo de la población estudiantil. Es preciso que los procedimientos evaluativos se conviertan en un medio que ayude a las propias escuelas a mejorar su calidad educativa. Así, algunos de estos métodos permitirán conocer mejor las experiencias de los alumnos, que son la base de la adquisición de nuevos saberes realmente significativos en la escuela.


De tal manera podría eliminarse la brecha existente actualmente entre cultura popular y cultura escolar o ilustrada, presentadas muchas veces como culturas antagónicas y contradictorias. También podrían comenzar a comprenderse mejor los desniveles en calidad educativa en escuelas situadas en lugares con culturas propias. 


La evaluación educativa debe tomar en cuenta ahora otros factores que afectan a la integralidad del hecho educativo. Avanzar en esa dirección hacia una calidad integral será, sin lugar a dudas, uno de los más grandes desafíos de la educación de nuestro siglo XXI. www.oei.es/valores2/boletin10a02.htm


c) Actividades y metodología:

· Comprensión lectora.- Los estudiantes leerán el contenido científico por el lapso de 20  luego de lo cual se formarán grupos de 5 estudiantes por orden alfabético para su discusión y análisis.

· Mesa Redonda.- Se designará a un estudiante de cada grupo para que exponga lo comprendido del tema y las conclusiones de grupo.

· Aplicación de un cuestionario.

· Exposición de las respuestas del cuestionario.

· Valoración de la calidad de los mismos


d) Recursos:

· Humanos: Profesores, estudiantes

· Técnicos: Computador, proyector, diapositivas

· Económicos: Autogestión.


e) Evaluación  final

· Se evaluará a través de un cuestionario

· Consultas

CUESTIONARIO DE EVALUACIÓN

TEMA: La calidad integral educativa.

INSTRUCCIONES: Conteste las preguntas que están a continuación realizando un círculo alrededor de la letra que contenga la respuesta correcta. Realice una sola marca.

1.- Señala la alternativa que haga referencia al significado de la calidad integral educativa:
a. Incorporar a la equidad de género.
b. Implementar valores humanos en la educación.
c. Aplicar siempre lo tradicional.
d. Aplicar valores como el respeto y la equidad.
e. Todas las respuestas son correctas.

2.- Cuál de las alternativas siguientes hace referencia sobre los contenidos de la educación:
a. Cognitivos.
b. Procedimentales.
c. Actitudinales.
d. Memorísticos.
e. Todas las respuestas son correctas.

3.- identifique la alternativa que se refiera a la formación  en valores humanos:
a. Para pasar un examen.
b. Para la vida.
c. Para adquirir conocimientos.
d. Para ser sociable.
e. Ninguna respuesta es correcta.
4.- Según Max Scheler solo existen valores:
a. Morales y religiosos.
b. Intelectuales, vitales, útiles.
c. Sensibles y estéticos.
d. Morales.
e. Todas las respuestas son correctas.

5.-Cuál de las alternativas siguientes demuestran los factores que debe tener una institución para ser evaluada: 
a. Socio-culturales, institucionales-organizativos y didácticos-pedagógicos.
b. Institucionales-organizativos
c. Socio-culturales.
d. Didácticos.
e. Ninguna respuesta es correcta.

6.- Los alumnos serán portadores en el contexto socio-cultural mediante:
a. Tradiciones modernas.
b. Conocimientos.
c. Tradiciones modernas y posmodernas.
d. Creencias.
e. Ninguna respuesta es correcta.

7.- El Proyecto Educativo Institucional (PEI) debe ser difundido a:
a. Los alumnos.
b. Los docentes, alumnos, personal administrativo y de servicio, los padres de familia y la comunidad en general.
c. Autoridades
d. Padres de familia.
e. Todas las respuestas son correctas.
8.-Cuál de las alternativas siguientes indican el rol del maestro en la actualidad:
a. Transmisor de conocimientos.
b. Acompañante de sus alumnos
c. Construir con su conducción no solo conocimientos, sino también habilidades y actitudinales.
d. Transmisor.
e. Ninguna respuesta es correcta.

9.- Identifique la alternativa que dé a conocer un indicador importante de calidad en el docente:
a. Buscar soluciones alternativas.
b. La dedicación permanente  que tiene con su institución.
c. Estar adscritos a varias instituciones.
d. Trabajar medio tiempo en la institución.
e. Todas las respuestas son correctas.

10.- Los contenidos deben estar abiertos a lo conceptual, procedimental y actitudinal para ser evaluados integralmente, y se debe  desplegar en:
a. Las actividades del aula.
b. En la escuela.
c. En el contexto sociocultural, en las actividades del aula y la escuela.
d. En el contexto sociocultural.
e. Todas las respuestas son correctas.






CLAVE DE CORRECIÓN DE LA UNIDAD N° 4
TEMA: La calidad integral educativa. 
1.- b
2.- d
3.- b
4.- d
5.- a
6.-c
7.-b
8.-c
9.-b
10.- c



















Unidad Nº 5


EVALUACIÓN PROCEDIMENTAL Y CONCEPTUAL 


a) Objetivo:

Incentivar la evaluación procedimental y conceptual de los aprendizajes en los estudiantes mediante talleres para fortalecer la asimilación del aprendizaje.


b) Contenido científico: 

Evaluación procedimental

Constituyen un conjunto de acciones que facilitan el logro de un fin propuesto. El estudiante será el actor principal en la realización de los procedimientos que demandan los contenidos, es decir, desarrollará su capacidad para “saber hacer”. En otras palabras contemplan el conocimiento de cómo ejecutar acciones interiorizadas. Estos contenidos abarcan habilidades intelectuales, motrices, destrezas, estrategias y procesos que impliquen una secuencia de acciones. Los procedimientos aparecen en forma secuencial y sistemática. Requieren de reiteración de acciones que llevan a los estudiantes a dominar la técnica o habilidad.


En el término procedimiento se incluye  actividades de ejecución manual, manipulación de instrumental, representación gráfica, expresión plástica, confección de planos, maquetas. Y aquellas que significan acciones y decisiones de naturaleza mental, como: habilidades de recopilación y organización de información, medios de comunicación efectiva, formas de expresión verbal, resolución de problemas. 


Al respecto se hace importante diferenciar entre procedimientos y métodos, ya que los primeros son algoritmos o heurísticos que el alumno utiliza para responder a una demanda determinada, mientras que los métodos están asociados con las formas en que el profesor intenta presentar y abordar dicho aprendizaje. 


Evaluación de las actividades asignadas: realización de lectura, participación en práctica, análisis de video, participación en dinámicas de grupo, sugerencias en tipos de comunicación,  en su desarrollo y presentación.  Desarrollo de las técnicas de grupo  en todas las unidades, técnica documental, de dramatización, de motivación, sociodrama, plan de vida.


Se relacionan con las capacidades psicomotrices (Habilidades, destrezas motrices, operaciones con objetos y con información), a través de:
· Imitación

· Manipulación

· Precisión

· Estructuración de la acción

Evaluación conceptual

Corresponden al área del saber, es decir, los hechos, fenómenos y conceptos que los estudiantes pueden “aprender”. Dichos contenidos pueden transformarse en aprendizaje si se parte de los conocimientos previos que el estudiante posee, que a su vez se interrelacionan con los otros tipos de contenidos.

Durante muchos años constituyeron el fundamento casi exclusivo en el ámbito concreto de la intervención docente. 
Sin embargo, no basta con obtener información y tener conocimientos acerca de las cosas, hechos y conceptos de una determinada áreas científica o cotidiana, es preciso además comprenderlos y establecer relaciones significativas con otros conceptos.


En los contenidos conceptuales, como hechos, conceptos y principios, se espera lograr aprendizajes memorísticos, de relación y comprensión. El criterio de evaluación es el saber.
· Recordar que solo debe exigirse memorización cuando el hecho pueda ser relevante para explicar otros hechos o situaciones. 

· Con respecto a los instrumentos o técnicas evaluativas que se pueden seguir utilizando en la evaluación de hechos podríamos enumerar los siguientes : 

- Pruebas de respuesta simple, breve o unívoca (oral o escrita) 
- Pruebas de identificación de componentes (utilizando figuras)
- Pruebas de ordenamiento o de jerarquización.
- Pruebas de asociación de hechos.
- Pruebas de falso-verdadero.
- Pruebas de completación de frases.
- Pruebas de términos pareados.
- Pruebas de elección múltiple.
- Las pruebas de libro abierto.
- Las disertaciones orales.
- Los ensayos sobre una determinada temática.
- Los mapas conceptuales. 


El aprendizaje de contenidos conceptuales señala que no se trata de memorizar una determinada definición, sino que lo que importa es que el alumno pueda explicar el concepto en cada uno de los elementos que lo constituyen, emplearlo en la solución de situaciones nuevas o tener la habilidad para diferenciarlo en una determinada comunicación. Se trata de determinar si el estudiante ha alcanzado una comprensión profunda de una generalización de acontecimientos u objetos. 


Se relaciona con las capacidades cognitivas-intelectuales (Procesos intelectuales de pensamientos, conocimiento), a través de:
· Conocimiento

· Comprensión

· Aplicación

· Análisis

· Síntesis

· Evaluación

Agudelo, Alix Moraima y Flores de Lovera Haydeé. (1996). El proyecto pedagógico de aula y la Unidad de clase.


Evaluación de contenidos. Los contenidos de aprendizaje requieren de distintas estrategias e instrumentos de evaluación. Los contenidos curriculares pueden ser declarativos, procedimentales y actitudinales, en este apartado, se retornará dicha clasificación para abordar el problema sobre cómo pueden evaluarse dichos contenidos desde el marco constructivista.


 La evaluación del aprendizaje de contenidos declarativos En primer lugar, se debe partir de la idea básica de que así como las estrategias de enseñanza y aprendizaje deben ser distintas para el aprendizaje de los contenidos factuales (datos, hechos) y conceptuales (conceptos, principios), las prácticas de evaluación para ambos tipos de aprendizaje declarativo requieren ser diferentes; En forma breve se menciona que la evaluación del aprendizaje factual tiene las siguientes características: 1 .La evaluación debe atender a la simple reproducción de la información (ya sea por la vía del reconocimiento O del recuerdo literal de la información aprendida). Esto es, los datos y los hechos sólo pueden aprenderse al "pie de la letra", por lo que la mejor forma de evaluarlos es solicitar a los alumnos que los reconozcan (como en los reactivos de apareamiento, falso- verdadero, ordenación, opción múltiple) o que los recuerden tal cual fueron aprendidos (como reactivos de completamiento o de respuesta breve)
http://www.buenastareas.com/ensayos/Dimensiones-Conceptual-Y-Procedimental/744241.html


Algunas recomendaciones metodológicas para su tratamiento podrían ser las siguientes: 

·  Solicitar al alumno que explique oralmente o por escrito cada uno de los elementos que constituyen el concepto en sí. 

·  Problematizar la asignatura a fin que el alumno pueda transferir el concepto a situaciones diferentes a las de rutina. 

· Emplear comunicaciones escritas (textos, artículos, figuras) para que los alumnos extraigan los conceptos y establezcan interrelaciones entre ellos. 


c) Actividades y metodología:

· Lectura Socializada.- Los estudiantes leerán la información científica en por filas.

· Taller de trabajo grupal.- Luego de concluida la lectura se formará grupos de 7 estudiantes que discutirán el tema en aproximadamente 15 minutos, al cabo del cual el jefe de grupo solicitará a cada integrante que redacte una conclusión; las conclusiones elaboradas serán expuestas por cada secretario relator, al fin del mismo se realizará un foro para responder a las inquietudes del grupo.

· Aplicación de un cuestionario.

· Exposición de las respuestas de los cuestionarios

· Valoración de la calidad de los mismos 


d) Recursos:

· Humanos: Profesores, estudiantes

· Técnicos: Computador, proyector, diapositivas

· Económicos: Autogestión 


e) Evaluación final 

· Se realizará a través de un cuestionario. 

· Consultas












CUESTIONARIO DE EVALUACIÓN

TEMA: Evaluación procedimental y conceptual 

INSTRUCCIONES: Conteste las preguntas que están a continuación realizando un círculo alrededor de la letra que contenga la respuesta correcta. Realice una sola marca.

1.-Indique la alternativa que haga referencia las actividades de evaluación procedimental:
a. Manipulación instrumental
b. Responsabilidad y respeto en las acciones
c. Prueba de falso verdadero
d. Pruebas orales.
e. Todas las respuestas son correctas

2.- La capacidad que se desarrolla en el procedimiento es:
a. Saber ser
b. Saber convivir
c. Saber hacer
d. Saber conocer.
e. Ninguna respuesta es correctas

3.- La diferencia entre procedimiento y método:
a. No hay diferencia las dos son iguales
b. Los primeros son algoritmos, mientras la segunda está asociada con la forma que el profesor aborda el aprendizaje.
c. La primera es la forma en la que el profesor aborda el aprendizaje, mientras que la segunda son algoritmos.
d.  Los dos son algoritmos.
e. Ninguna respuesta es correcta 
4.- En la evaluación de contenidos conceptuales se logra un aprendizaje:
a. Memorístico
b. Relación
c. Comprensión.
d. Significativo.
e. Todas las respuestas son correctas

5.- Algunas técnicas o instrumentos de evaluación conceptual son:
a. Pruebas de respuesta simple
b. Sociodrama
c. Plan de vida
d. Ninguna respuesta es correcta

6.- Los contenidos curriculares pueden ser:
a. Declarativos
b. Actitudinales
c. Procedimentales
d. Todas las respuestas con correctas

7.- Las capacidades cognitivas intelectuales son: 
a. Conocimiento
b. Comprensión
c. Aplicación
d. Todas las respuestas son correctas

8.- Las capacidades psicomotrices son:
a. Síntesis
b. Evaluación
c. Estructuración de la acción
d. Ninguna respuesta es correcta

9.- La evaluación conceptual promulga:
a. La evaluación debe atender a la simple reproducción de la información.
b. La práctica de conocimientos
c. La actitud ante el aprendizaje
d. Todas las respuestas son correctas

10.- La evaluación conceptual y procedimental permite que esta sea.
a. Evaluación integral
b. Evaluación tradicional
c. Evaluación conductista
d. Ninguna respuesta es correcta



















CLAVE DE CORRECIÓN DE LA UNIDAD N° 5
TEMA: Evaluación procedimental y conceptual. 
1.- a
2.- c
3.- b
4.- d
5.- a
6.- d
7.- d
8.- c
9.- a
10.- a



















Unidad Nº 6


TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN. 


a) Objetivo:

Proporcionar técnicas e instrumentos de evaluación a los docentes mediante talleres para mejorar el proceso de enseñanza-aprendizaje de los estudiantes.


b) Contenidos científico:

Técnicas e instrumentos de evaluación.

Las técnicas e instrumentos son muy importantes y su pertinencia depende de la finalidad que tenga la evaluación, los criterios que se utilicen y el tipo de evaluación.


Técnicas de evaluación

Permiten al docente recoger los datos para su posterior análisis e interpretación





Observación:

Es un método de evaluación cuando existe un ejercicio de voluntad y una intencionalidad dirigida al objeto de conocimientos. Es la captación inmediata del objeto, la situación y las relaciones que se establecen.
Cuando la observación se define como la recolección de información en forma sistemática, valida y confiable, asumimos que la intencionalidad es científica. Entonces, necesita ser plasmada en registros que contengan criterios claros para posteriormente poder procesarla.


La observación es abierta cuando la indagación es libre y no está condicionada por criterios específicos. Se explora todo lo que aparece atendiendo a un marco referencial previo, que aporta los lineamientos básicos. Hablando de observación cerrada cuando está sujeta a una guía previa delimitada por instrumentos.


Para indagar sobre algunos aspectos del aprendizaje, como por ejemplo, las habilidades adquiridas en determinados procedimientos o ciertas características  actitudinales en relación con los otros individuos y con la tarea, la observación es el único medio que tenemos para recolectar información válida para la toma de decisiones. Los mayores problemas que presenta este modo de medición se refieren a la objetividad y a la significación de lo   observado.


Tanto en los aprendizajes comprendidos en los contenidos procedimentales, como en los actitudinales, es casi imposible medir las adquisiciones con el tipo de pruebas más difundidas, como son los exámenes escritos, en cualquiera de sus formas. La evaluación puede darse mediante los siguientes  procedimientos:

1. Observar al alumno en plena actuación y así describir o juzgar su comportamiento.

2. Observar la calidad del  producto que resulta de un proceso.

3. Pedir opiniones a los pares.

4. Preguntar la opinión  del individuo.


La observación  como técnica puede tener a la subjetividad, por lo que requiere de mayor tiempo u esfuerzo para la construcción de instrumentos de registro. Sin embargo, su principal ventaja es que proporciona el medio más apto para evaluar conductas importantes que, de otra manera, quedarían perdidas a la  hora de tomar decisiones calificadoras.


Entre las técnicas de observación que podemos considerar más útiles para el trabajo docente, se han seleccionado el registro anecdótico, las escalas de  calificaciones y las listas de cotejos.


Entrevista:

La entrevista permite el contacto  personal con el otro. Mediante ella se puede recoger información a través de  peguntas sobre determinados aspectos (conocimientos, creencias, intereses, etc.), que se quiere conocer con fines evaluativos de acuerdo a diversos propósitos.
En el aspecto académico, debe usarse con frecuencia las evaluaciones progresivas a lo largo del proceso de aprendizaje y también para explorar expectativas de contenidos.


La entrevista estructurada es la más usada y responde a un plan previo. Está compuesta de los siguientes elementos:

· Intencionalidad de la entrevista.

· Peguntas pertinentes.

· Formulación de una pregunta a la vez y no varias.

· Preguntas claras y positivas.

· Capacidad de escuchar con empatía.

· Registro de la información pertinente.


El enfoque actual considera que la evaluación es una sola, en la medida que refleja la unidad entre lo cognitivo, procedimental, actitudinal y metacognitivo en el proceso pedagógico; es decir que a un  proceso único corresponde una evaluación integradora también única. 


Es necesario evaluar conjuntamente los conocimientos, las habilidades y las capacidades.


Encuesta:

En ocasiones se sostiene que tanto la observación como la entrevista  brindan información que puede ser  sesgada por a precepción e interpretación del observador u lo del entrevistador. ¿Cómo puede evitarse o reducirse este efecto? La triangulación es el mecanismo que permite superar esta dificultad y consiste en comprobar un dato utilizando diferentes caminos; por ejemplo, indagando en distintas fuentes, consultando a otros evaluadores, administradores, administrando la misma técnica en diferentes momentos y aplicando distintas técnicas al mismo objeto.


A través de las entrevistas y observaciones se obtiene información  cualitativa. Si se quiere ampliar la visión del objeto de la evaluación es necesario utilizar otras técnicas que brinden además datos cuantitativos, una de ellas es la encuesta.


Esta es una técnica de investigación basada en las respuestas orales y/o escritas de una población. El sujeto encuestado no elabora la respuesta, solo identifica la que considera correcta entre un conjunto de opiniones dadas. Esta modalidad permite incluir  gran cantidad de preguntas que ocurren un amplio espectro de contenidos y dimensiones a evaluar, y ofrecer una visión integral del tema o problemática evaluada.


La encuesta puede utilizarse en diferentes instancias y, en el caso de una institución educativa, puede administrarse en la etapa diagnostica para obtener datos acerca de los distintos actores (docentes, estudiantes, padres, miembros de la comunidad). Y elaborar así un perfil posible de cada uno. Pero también puede realizar para conocer los grados de aceptación de una nueva norma por parte de los estudiantes y de los padres, o las repercusiones entre los docentes de un conjunto de cambios a nivel organizacional, o la evaluación acerca de la calidad de la enseñanza vista por los egresados de la institución, etc. Los datos obtenidos a partir de una encuesta permiten:

· Comparar datos en diferentes tiempos y lugares. Por ejemplo, cuando una misma encuesta se administra en los primeros años de dos instituciones diferentes o bien una misma encuesta en diferentes ciclos lectivos.

· Comparar una misma población en diferentes tiempos. Por ejemplo, se administran una encuesta l comenzar una etapa y al finalizarla.


La selección del tipo de encuesta se encuentra relacionada con su adecuación a logros de los objetivos propuestos en la investigación y evaluación. Tomando en consideración la forma de administración, las encuestas se clasifican en:


Encuesta personal: se administra un cuestionario a cada uno de los individuos seleccionados.


Encuesta de administración grupal: es una encuesta autoadministrada en la que el encuentro es quien lee el cuestionario, selecciona y anota las respuestas y, ante la presencia de dudas, puede consultar al personal responsable.
El éxito de la encuesta depende de la adecuación del cuestionario a los objetivos de la evaluación y de las características de la población. La información se obtiene a partir de la observación indirecta por medio de las respuestas orales y/o escritas y sobre un amplio espectro de hechos, o bien sobre actitudes y opiniones de los sujetos. La encuesta permite la comparación de resultados y la realización de generalizaciones, sin detallar las características individuales de cada uno de los encuestados. Como su resolución  generalmente es armónica, el encuestado siente que puede expresar libremente sus opiniones.


La finalidad de las encuestas depende de que las respuestas estén estandarizadas, de que el número de alternativas oscilen entre tres y cinco, para disminuir el riesgo de acierto por azar, y de que el número de preguntas sea el mayor posible. 


Resolución de problemas:

Uno de los procedimientos más comunes empleados por los docentes para evaluar el aprendizaje adquirido, son las técnicas de resolución de problemas.


Al respecto, Dijkstra (1991, citado por Lisette Poggioli) dice que la resolución de problemas es un proceso cognoscitivo complejo que involucra conocimientos almacenado en la memoria a corto y a largo plazo.


Es por ello que las técnicas de resolución de problemas pueden definirse como aquellas en las cuales el estudiante pone de manifiesto una serie de conocimientos adquiridos a través de actividades de tipo cognoscitivo y motivacional o conductual.


Dentro de estas técnicas, se encuentran las pruebas, las cuales no son más que un conjunto de tareas que se utilizan para decir una muestra de conocimientos de una persona, en un determinado momento, respecto a algo especifico. También pueden definirse como aquellas que se hace a un individuo (en este caso, el estudiante) para demostrar su aprovechamiento en los estudios.


Se recomiendan las siguientes pautas para el desarrollo de una prueba práctica:

1. Mantener un lenguaje claro y sencillo.

2. Incluir por lo menos una pregunta por destreza.

3. Insertar instrucciones correctas tanto para resolver las preguntas como para llegar a las posibles respuestas.

4. Enunciar el problema con claridad y de forma completa.

5. Desechar preguntas que generen algún tipo de controversia.

6. No enfocar aspectos con doble sentido.

7. Proporcionar instrucciones para cada tipo de problemas.
Los instrumentos en los que el docente puede basarse para la resolución de problemas, son los siguientes:


Pruebas escritas.- son instrumentos en los cuales las preguntas formuladas por el docente son respondidas por los estudiantes de las siguientes maneras: 

a. Identificando y marcando la respuesta.

b. Construyendo la respuesta, la cual se expresa a través de un breve ensayo o composición.

c. Utilizando una combinación de las dos modalidades anteriores.


Estas formas de responder las pruebas escritas permiten clasificar en objetivas, de ensayos y mixtas.


El hecho de que sean escritas no garantiza que tipo de pruebas sean mejores o peores que otras, en términos de calidad y eficiencia. No obstante, presentan una ventaja importante con respecto a las orales, ya que las respuestas escritas permiten ser analizadas y calificadas de mejor manara que las habladas. En cierto sentido, representan un testimonio de lo que verdaderamente responde el estudiante, con lo cual se puede justificar la calificación emitida, en caso de reclamo.


Pruebas objetivas.- son aquellas en las que el estudiante no necesita construir o redactar la respuesta, sino leer la pregunta, pensar la respuesta, identificarla y marcarla; o leer la pregunta, pensar la respuesta y completarla. Son pruebas de respuestas breves; su mayor ventaja está en que se elimina la subjetividad y la variabilidad al calificarlas, ya que de antemano se establecen criterios precisos e invariables para puntuarlas.


Comúnmente se utiliza una clave de calificación que designa las respuestas correctas. Los ítems de las pruebas objetivas son seleccionados cuidadosa y sistemáticamente para que constituyan una muestra representativa del contenido abarcado y de las destrezas evaluadas. Este resultado se logra mediante la planificación detallada y consistente de la prueba, a través de la utilización de una tabla de especificaciones.


Tomando en cuenta que no es posible comprobar la totalidad el conocimiento deseable dentro de un área, debe prestarse mucha atención a la selección de los ítems. Estos deben ser importantes y representa los hechos, conceptos, principios y aplicaciones particulares que se espera que domine el estudiante.


Las pruebas objetivas están integradas por ítems que se caracterizan por su brevedad y por la rapidez con que pueden ser respondidos. Esto constituye otra ventaja, pues permite tener una idea más amplia y sistemática del conocimiento que la que se obtiene por otros medios.
Instrumentos de evaluación:


Todo instrumento de evaluación debe permitir valorar distintos tipos de contenidos: conceptuales (hechos, conceptos y principios); procedimentales (procesos, estrategias, técnicas); y actitudinales (actitudes, valores y normas).


Los instrumentos deben responder a un conjunto de requisitos, es decir, que posean determinadas condiciones desde el momento mismo de su elaboración y selección. Estos requisitos son: validez, confiabilidad y practicidad.


Registro anecdótico:

Los registros anecdóticos son descripciones de hechos que han ocurrido en el transcurso del proceso educativo. Un buen registro anecdótico documenta claramente la situación observada de la siguiente manera:

1. Descripción objetiva del incidente y del contexto en el que ocurre.

2. Interpretación personal del docente sobre la significación del hecho.

3. Recomendaciones de actuación.


Los objetivos de enseñanza guiarán la selección de las situaciones a observar, para saber a cuales considerar significativas. También hay que estar alertas ante aquellos acontecimientos inusuales o inesperados, pero que aparecen como patrones de comportamiento de los estudiantes.


Para poder elaborar un sistema realista de registros, hay que tener en cuenta los siguientes principios:

1. Realizar las observaciones en aquellas aéreas del conocimiento que no pueden ser valoradas por otros medios. No hay ventajas en el uso del registro anecdótico, para obtener evidencias de aprendizaje, en áreas en las que se puede aplicar métodos más objetivos y fáciles de administrar.

2. Limitar las observaciones a determinados momentos que se consideran de  observación  privilegiada. Los registros de comportamiento se usan de manera óptima para evaluar la forma en que un estudiante se comporta típicamente en un contexto natural. Lo que podemos esperar de los registros anecdóticos es obtener una idea del comportamiento de los estudiantes.

3. Restringir las observaciones de este tipo solo a aquellos estudiantes que necesiten un seguimiento especial. Resultan de mayor utilidad las observaciones extensivas de aquellos alumnos de los que se necesitan identificar y comprender sus dificultades, pues suministran los indicios del camino a seguir.


Escalas de calificaciones:

Este instrumento de recolección de información por medio de observaciones, contracta con las descripciones no estructuradas que se obtienen de los registros anecdóticos, ya que las escalas de calificación suministran un procedimiento sistemático para obtener e informar sobre las observaciones docentes.


Consiste en un conjunto de características o cualidades y un tipo de escala para indicar el grado hasta el cual se ha logrado cada atributo. Este cuadro de doble entrada ya es de por si portador de información significativa. Al igual que cualquier otro instrumento de evaluación, debe ser construido teniendo como base el plan curricular, sus objetivos de enseñanza y el tipo de estrategias de aprendizaje.


Las escalas de calificaciones tienen tres propósitos:

1. Dirigir la observación hacia aspectos específicos y claramente definidos de comportamientos.

2. Suministra un cuadro común de referencia para comparar a todos los estudiantes de acuerdo a las características consignadas.


3. Proporciona un método conveniente para registrar los juicios de los observadores.


Cuestionario:

El cuestionario es una técnica de evaluación que puede abarcar aspectos cuantitativos y cualitativos. Su característica singular radica en que la información solicitada a los sujetos es menos profunda e impersonal que en una entrevista. Al mismo tiempo, permite consultar a una gran cantidad de personas de una manera rápida y económica.


El cuestionario consiste en un conjunto de preguntas, normalmente de varios tipos, sobre hechos y aspectos que interesan en una investigación o evaluación, y puede ser aplicado en formas variadas.


El cuestionario es un instrumento muy útil para recoger datos, especialmente, aquellos que son difíciles de recolectar por la distancia.
Los datos que se pueden obtener con un cuestionario pertenecen a tres categorías:

a. Información sobre edad, profesión, trabajo y educación.

b. Opiniones sobre un determinado aspecto o situación.

c. Actitudes, motivaciones y sentimientos.

d. Consignaciones, es decir, índices del nivel de conocimiento de los diversos temas estudiados en el cuestionario.


Portafolio:

El portafolio consiste en una colección de trabajos del alumno que representa una selección de su producción. Un portafolio puede ser una carpeta contentica de las mejores piezas producidas por el estudiante y la evaluación de las fortalezas y debilidades de los productos. Es decir, es una selección de trabajos realizados por los alumnos durante el año, utilizados para evaluar el desempeño estudiantil en términos de logros en relación con el trabajo inicial. Esta colección de cada educando muestra los esfuerzos,  logros y progresos en una o más áreas del aprendizaje e incluso no solo muestras de los productos, sino los criterios de selección, así como evidencia de la autoreflexión.


El desarrollo del portafolio individual del estudiante requiere de la participación y asesoramiento del docente quien orienta al alumno en la recopilación de los trabajos con portafolios en cursos de lectoescritura, pero también pueden ser utilizados para evidenciar el desarrollo de destrezas de comprensión y expresión oral.


Es importante señalar que el estudiante no solo incluye en el portafolio los mejores trabajos, sino también aquellos que han sido relevantes o significativos para su aprendizaje en términos de contenidos teóricos-conceptuales, del interés en los temas tratados, de las estrategias de aprendizaje desarrolladas y de las realizaciones lingüísticas. Algunos autores (Quintana, 1998) sugieren incluso la incorporación del peor trabajo realizado por el estudiante durante el trimestre, acompañado de una nota escrita en la que el estudiante explica por qué se considera el peor trabajo y que aprendió en ese proceso. Puesto que lo importante es la evidencia de los esfuerzos relazados y los logros obtenidos, se incluyen las diferentes versiones corregidas de una misma actividad, fechadas y organizadas cronológicamente, de manera que se puedan compararse y evaluarse los cambios realizados y los logros alcanzados.


Ana Lucía Delmaestro sugiere que el portafolio debe tener los siguientes componentes:

· Carta de presentación: contiene información acerca del autor y de lo que el portafolio muestra de su progreso individual, incluyendo una reflexión acerca de su elaboración. Se redacta al final del curso, pero se coloca al principio del portafolio.

· Tabla de contenidos.- Mmuestra la identificación de los trabajos y los números de páginas respectivos.

· Entradas del portafolio.-  Son los productos generados durante el año.

· Fechas.- Son momentos del periodo del proceso en los que se realizaron todos los trabajos; permiten visualizar el progreso del estudiante.

· Reflexiones  sobre cada trabajo y el portafolio en general: se incluye una breve exposición de los motivos de su selección después de cada trabajo.

· Páginas finales del portafolio: se incorporan cuestionaros de intereses, listas de cotejo o inventarios de actitudes y estrategias (cuando son aportados por el profesor), comentarios y sugerencias de compañeros.


c) Actividades y metodología:

· Lectura socializada.- Los estudiantes leerán la información científica por filas 

· Trabajo grupal.- Luego de concluida la lectura se formará grupos de 5 estudiantes que discutirán el documento  y realizarán una conclusión por participante  misma que serán expuestas al grupo general por cada estudiante del grupo.

· Aplicación de un cuestionario.

· Exposición de las respuestas del cuestionario

· Valoración de la calidad de los mismos 


d) Recursos:

· Humanos: Profesores, estudiantes

· Técnicos: Computador, proyector, diapositivas

· Económicos: Autogestión 


e) Evaluación final:

· La evaluación se realizará a través de un cuestionario.

· Consultas
 






CUESTIONARIO DE EVALUACIÓN

TEMA: Técnicas e instrumentos de evaluación.  

INSTRUCCIONES: Conteste las preguntas que están a continuación realizando un círculo alrededor de la letra que contenga la respuesta correcta. Realice una sola marca.

1.-Cuál de las alternativas siguientes señalan lo que se debe tomar en cuenta al momento de evaluar:
a. Importantes y dependen de la finalidad que tenga la evaluación.
b. Los criterios que se utilizan.
c. El tipo de evaluación.
d. Todas las respuestas son correctas.

2.- Cuál de las alternativas indican las técnicas que debe tomar en cuenta el docente para evaluar:
a. Observación, entrevista, resolución de problemas.
b. Portafolio, pruebas escritas.
c. Exámenes trimestrales.
d. Resolución de problemas.
e. Ninguna respuesta es correcta.

3.- Indique la alternativa que haga referencia sobre el significado de la técnica de observación:
a. La recolección de datos mediante la escritura.
b. La recolección de información en forma sistemática, valida y confiable.
c. Abierta, libre y cerrada.
d. Recolección de información valida.
e. Todas las respuestas son correctas.
4.- Cuál de las alternativas siguientes indican los procedimientos que se pueden dar en la evaluación:
a. Observar al alumno en plena actuación y así describir o juzgar su comportamiento.
b. Observar la calidad del  producto que resulta de un proceso.
c. Pedir opiniones a los pares.
d. Preguntar la opinión  del individuo.
e. Todas las respuestas son correctas.

5.- La entrevista permite recoger información a través de preguntas sobre:
a. La vida personal del alumno.
b. Sobre las tareas.
c. Conocimientos, creencias, intereses, con fines evaluativos.
d. Creencias e intereses.
e. Ninguna respuesta es correcta.

6.- Resolución de problemas es una técnica donde el estudiante pone de manifiesto:
a. Conocimientos adquiridos a través  de actividades de tipo cognoscitivo y motivación.
b. Conocimientos de tipo memorístico.
c. Actividades.
d. Conocimientos adquiridos.
e. Todas las respuestas son correctas.

7.- Todos los instrumentos de evaluación deben valorar contenidos:
a. Conceptuales (hechos, conceptos y principios)
b. Procedimentales (procesos, estrategias, técnicas)
c. Actitudinales (actitudes, valores, normas).
d. Todas las respuestas son correctas.

8.- cuál de las alternativas indica los instrumentos de evaluación:
a. La resolución de problemas.
b. El portafolio, escala de calificación, cuestionario.
c. La  investigación y el memorismo.
d. Escala de calificaciones.
e. Ninguna respuesta es correcta.

9.- Cuál de las alternativas siguientes señala lo que requiere el estudiante para desarrollar el portafolio:
a. Recursos económicos.
b. Participación y asesoramiento del docente.
c. Varios trabajos.
d. Asesoramiento del docente.
e. Todas las respuestas son correctas.

10.- Ana Delmaestro sugiere que el portafolio debe tener componentes como:
a. Carátula, contenido científico.
b. Conclusiones y recomendaciones.
c. Carta de presentación, tabla de contenidos, fechas, reflexiones y páginas finales.
d. Carátula y reflexiones.
e. Todas las respuestas son correctas.








CLAVE DE CORRECIÓN DE LA UNIDAD N° 6
TEMA: Técnicas e instrumentos de evaluación
1.- d
2.- a
3.- b
4.- e
5.- c
6.-a
7.-d
8.-b
9.-b
10.-c



















6.8 Impactos


Impacto Educativo

Educativamente el impacto de este modelo se constatará en la formación del estudiante como ser crítico y autónomo pudiendo la comunidad educativa apreciar en totalidad las capacidades, acciones y conocimientos de los jóvenes. 


Impacto Pedagógico

El modelo será acogido positivamente por los docentes ya que permitirá evaluar globalmente a los estudiantes además que serán debidamente capacitados acerca de la propuesta. 


Impacto Psicológico

Será un gran aporte ya que la evaluación será apreciada de manera diferente a lo que se conoce, eliminando el temor y estrés que genera en los estudiantes.  


6.9 Difusión

El Modelo de evaluación integral de aprendizajes se difundirá a estudiantes, docentes y autoridades mediante sesiones de trabajo con el propósito de mejorar la educación en el colegio Universitario “UTN”. 

 6.10 Referencias bibliográficas


1. -COLL, C y VALLS, E. (1994) El aprendizaje y enseñanza de los       procedimientos. En C. Coll, J.I. Pozo, B. Sarabia y E. Valls: Los contenidos de la Reforma. Enseñanza y aprendizaje de conceptos, procedimientos y actitudes. Madrid: Santillana.

2.- CURSO PARA DOCENTES, tomo 2.

3.- CURSO PARA DOCENTES, tomo 3.

4.- DELGADO, M.  Didáctica general, Ediciones Pedagógicas, Madrid: Anaya 2002.

5.- DE KETELE, J. M. y X. ROEGIERS, Metodología para la recogida de información, La Muralla, Madrid, 1998.

6.- GONZÁLEZ, Diego: Didáctica o dirección del aprendizaje. 5. edición. Cultural S. A. La Habana. 1970.
 
7.- LAFOURCADE, P (1972) Evaluación de los aprendizajes, Edit. Cincel, Madrid.

8.- LOGSE (Ley General del Sistema Educativo) (1990).

9.- ROSALES.  Evaluar  es  reflexionar  sobre la enseñanza. Editorial
NARCEA, Madrid. España 1999.

10.-  STENHOUSE, Lawrence. Investigación y desarrollo del currículum. Ed. Morata S.A. Madrid 1984.
11.- www.buenastareas.com/ensayos/Dimensiones-Conceptual-Y-Procedimental/744241.html.

12.-www.educarchile.org

13.- www.eduteka.org

14.- www.elsantafesino.com/cultural/2002/12/07/551

15.- www.ince.mec.es

16. - www.monografias.com/trabajos11/conce.

17. - www.oei.es/calidad2/luis2

18.- www.peremarques.net/actodid.htm

19.- www.slideshare.net

20.- www.wikeipedia.com 
















	



UNIVERSIDAD TÉCNICA DEL NORTE

ENCUESTA PARA DOCENTES N° 1
Instrucciones:
Conteste las preguntas que están a continuación con la mayor sinceridad, marcando una X en el cuadro correspondiente a cada pregunta según su criterio.
1.- ¿Considera usted que la evaluación es un procedimiento para conocer la asimilación de información proporcionada al alumno?.
                                                                                        
Si……………………………………………………………………………………………….                                                                                  

No………………………………………………………………………………………………                                                                               

Tal vez………………………………………………………………………………………….                                                             

Desconozco……………………………………………………………………………………                                                                 	
2.- ¿Considera usted que la evaluación de tareas escolares permite mejorar los procesos de enseñanza-aprendizaje?.

 Si……………………………………………………………………………………………….                                                                                  

No………………………………………………………………………………………………                                                                               

Tal vez………………………………………………………………………………………….                                                             

Desconozco…………………………………………………………………………………….           
                                                
3.-Los instrumentos que usted utiliza en la evaluación son:
a.-El cuestionario de examen tradicional…………………………………………………..
b.- Lecciones orales…………………………………………………………………………..                      
c.- Temas de consulta………………………………………………………………………..
d.- exposiciones orales de tareas realizadas ……………………………………………..
e.- Trabajos de grupo………………………………………………………………………..                                     


   4.- ¿Cuándo usted procede a evaluar lo hace de acuerdo al sistema de evaluación tradicional, es decir, de manera estricta?

Siempre………………………………………………………………………………………..                                                                                  

Casi siempre…………………………………………………………………………………..                                                                                

Rara vez……………………………………………………………………………………….                                                             

Nunca………………………………………………………………………………………….                                                               
	
5.- ¿Considera usted que la evaluación es solo para promover de año a los estudiantes?
 Si……………………………………………………………………………………………….                                                                                  

No………………………………………………………………………………………………                                                                               

Tal vez………………………………………………………………………………………….                                                             

Desconozco…………………………………………………………………………………….           
6.- ¿Piensa usted que la evaluación merece un proceso de planificación o de preparación anticipadamente? 
Siempre…………………………………………………………………………………………                                                                                  

Casi siempre…………………………………………………………………………………..                                                                               

Ocasionalmente……………………………………………………………………………….                                                            

Desconozco…………………………………………………………………………………….                                                            

7.- ¿Considera usted que las actividades de evaluación es solo para diagnosticar el nivel de aprovechamiento escolar? 
Siempre…………………………………………………………………………………………                                                                                  

Casi siempre…………………………………………………………………………………..                                                                               

Ocasionalmente……………………………………………………………………………….                                                            

Desconozco…………………………………………………………………………………….                                                            
8.- ¿Piensa usted que la evaluación de  tareas es la causa para la inasistencia y deserción de los estudiantes?
 Si……………………………………………………………………………………………….                                                                                  

No………………………………………………………………………………………………                                                                               

Tal vez………………………………………………………………………………………….                                                             

Desconozco…………………………………………………………………………………….           
9.- ¿Considera usted que la evaluación le proporciona un estatus elevado al docente debido al temor que significa para los estudiantes la evaluación? 
 Si……………………………………………………………………………………………….                                                                                  

No………………………………………………………………………………………………                                                                               

Tal vez………………………………………………………………………………………….                                                             

Desconozco…………………………………………………………………………………….           
10.- Las actividades de evaluación están incluidas en: 
a.-La didáctica…………………………………………………………………………………
b.- La pedagogía………………………………………………………………………………                     
c.- La filosofía de la evaluación………………………………………………………………
d.- Con lo ético profesional……………………………………………………………………
e.- Con la psicología Educativa………………………………………………………………                                           	




GRACIAS POR SU COLABORACIÓN




UNIVERSIDAD TÉCNICA DEL NORTE

ENCUESTA PARA ESTUDIANTES N° 2

Instrucciones:
Conteste las preguntas que están a continuación con la mayor sinceridad, marcando una X en el cuadro correspondiente a cada pregunta según su criterio.
1.- ¿Cuándo sus profesores le anuncian que  van a tomar una lección oral o escrita Ud.:
Siente temor……………………………………………………………………………………..
Siempre está preparado………………………………………………………………………..
Prefiero no asistir a clase……………………………………………………………………….
Las pruebas son fáciles…………………………………………………………………………
El profesor cambia de carácter…………………………………………………………………
2.- ¿Cuándo sus profesores le toman lecciones el resultado sirve para:
Mejorar la enseñanza del profesor…………………………………………………………….
El profesor se hace el importante………………………………………………………………
Hacer promedio con el puntaje del examen…………………………………………………..
Castigar a los estudiantes………………………………………………………………………
Desconozco………………………………………………………………………………………
3.- ¿Para evaluar el conocimiento a los estudiantes el profesor usa:
Solo el cuestionario de preguntas…………………………………………………………….
Lecciones orales………………………………………………………………………………..
Temas de consulta……………………………………………………………………………..
Exposición de temas frente al grupo…………………………………………………………
Trabajo de grupo……………………………………………………………………………….
Ninguna de las mencionadas…………………………………………………………………

4.- ¿La evaluación (o prueba) que utiliza el profesor lo hace solicitando que el alumno escriba al pie de la letra las respuestas?
Siempre………………………………………………………………………………………….
Casi siempre…………………………………………………………………………………….
De vez en cuando………………………………………………………………………………
Rara vez…………………………………………………………………………………………
Nunca……………………………………………………………………………………………
5.- ¿Piensa Ud. que el profesor toma pruebas o evalúa, solo para asignar los puntajes trimestrales o calificaciones?
Si………………………………………………………………………………………………….
No…………………………………………………………………………………………………
Tal vez……………………………………………………………………………………………
Desconozco……………………………………………………………………………………..
6.- ¿Sus profesores traen preparado el cuestionario para la prueba o examen?
Siempre…………………………………………………………………………………………..
Casi siempre…………………………………………………………………………………….
De vez en cuando………………………………………………………………………………
Nunca…………………………………………………………………………………………….
7.- ¿Cuándo Ud. obtiene bajos puntajes en las evaluaciones, sus profesores le regañan, es decir le hablan o le reprochan?
Siempre………………………………………………………………………………………....
Casi siempre……………………………………………………………………………………
De vez en cuando………………………………………………………………………………
Nunca……………………………………………………………………………………………



8.- ¿Cuándo los estudiantes (incluido Ud.) obtienen bajas calificaciones en las pruebas o exámenes, hace que no vengan al colegio?
Si…………………………………………………………………………………………………
No………………………………………………………………………………………………..
A veces………………………………………………………………………………………….
Desconozco…………………………………………………………………………………….
9.- ¿Piensa Ud. que el mejor profesor es aquel que nunca toma lecciones?
Si…………………………………………………………………………………………….......
No………………………………………………………………………………………………..
Tal vez…………………………………………………………………………………………..
Desconozco…………………………………………………………………………………….
10.- ¿Cómo quisiera que sean sus profesores?
Que siempre evalúen…………………………………………………………………………
Que evalúen de vez en cuando……………………………………………………………..
Que solo envíen tareas a la casa…………………………………………………………...
Que tome lecciones y no califiquen………………………………………………………...
La evaluación hace sufrir a los estudiantes………………………………………………..
No me gustan las evaluaciones……………………………………………………………..




GRACIAS POR SU COLABORACIÓN
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UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

AUTORIZACION DE USO Y PUBLICACION
A FAVOR DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

1. IDENTIFICACION DE LA OBRA
La Universidad Técnica del Norte dentro del proyecto Reposiioiio Digital Institucional, determind la
necesidad de disponer de textos completos en formato digital con la finalidad de apoyar los

procesos de investigacién, docencia y extensién de la Universidad.

Por medio del presente documento dejo sentada mi voluntad de participar en este proyecto, para
lo cual pongo a disposicién la siguiente informacion:

DATOS DE CONTACTO

CEDULA DE IDENTIDAD: | 5uiy 63 L35~

APELLIDDSENOMBRES] Mejia Alvarez Eliana Lizeth

DIRECCION: L& \/Icturiq

EMAIL: ely30_ mo@ﬂohco . es,

TELEFONO FIO: 062.6U3504 TELEFONO MOVIL: |8qQq000|q

DATOS DE LA OBRA

TITULO: . . ‘
Sistemno de Evoluacidn Int eqral de Aprendizajes
9

AUTOR (ES): Mejia f—ﬂ\/afeL Eliang Lizeth

FECHA: AMAAMMDD 2.0 - 06- 08

SOLO PARA TRABAJOS DE GRADO

PROGRAMA: [l PREGRADO [ POSGRADO

TITULO POR EL QUE OPTA: |Licenciada en Ciencios de la Educacidn

especiolidad Psicologia Educotiva y O.V.
ASESOR /DIRECTOR: g !

Or. Luis Bro«(jan p¥e]

2. AUTORIZACION DE USO A FAVOR DE LA UNIVERSIDAD

Yo, Eliana Lizeth Meita Alvorer , con cédula de identidad Nro. QUOIG3H35-F , en
calidad de autor (es) y titular (es) de los derechos patrimoniales de fa obra o trabajo de grado
descrito anteriormente, hago entrega del efemplar respectivo en formato digital y autorizo a la
Universidad Técnica del Norte, la publicacién de Ia obra en el Repasitorio Digital Institucional y uso
del archivo digital en la Biblioteca de la Universidad con fines académicos, para ampliar la
disponibilidad del material y como apoyo a la educacién, investigacion y extension; en concordancia
con la Ley de Educacion Superior Articulo 143.
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3. CONSTANCIAS

Fl autor {es) manifiesta (n} oue la obra ohjeto de la presente autorizacién es original y se la
desarrolld, sin violar derechos de autor de terceros, por lo tanto la obra es original y que es {son) el
{los) fitular (es) de los derechos patrimoniales, por lo que asume (n) la responsabilidad sobre el
contenido de la misma y saldra (n) en defensa de la Universidad en caso de reclamacién por parte
de terceros. )

tbarra, a los Q8. dias del mes de .Junig... de 20.4...

EL AUTOR: ACEPTACION:

{Firma;
Nombre i(eN
CCQHQL6AH2D-F .. Cargo: JEFE DE BIBLIOTECA

Facultado por resolucién de Consejo Universitario
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UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

"CESION DE DERECHOS DE AUTOR DEL TRABAJC DE GRADO -
- A FAVOR DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

Yo, Eliong Meiia Aluavez | con cédula de identidad Nro. D4DA63435-F , manifiesto
mi voluntad de ceder a la Universidad Técnica del Norte los derechos patrimoniales consagrados en
fa Ley de Propiedad Intelectuaf del Ecuador, articulos 4, Sy 6, en calidad de autor (es] de fa obra o

trabajo de grado denominado:
Sigt cid 4 que ha  sido
desarrollado para optar por el titulo de: H i 1 » oen la

Universidad Técnica del Norte, quedando la Universidad facultada para ejercer plenamente los
derechos cedidos anteriormente. En mi condicién de autor me reservo los derechos morales de la
obra antes citada. En concordancia suscribo este documento en el momento que hage entrega del
trabajo final en formata impreso y digital a la Biblioteca de la Universidad Técnica del Norte.

Ibarra, a los Pdias del mes de JuniQ.. de ZD}H.
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UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

AUTORIZACION DE USO Y PUBLICACION
A FAVOR DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

1. IDENTIFICACION DE LA OBRA
La Universidad Técnica del Norte dentro del proyecte Repositorio Digital Institucional, determind la
necesidad de disponer de textos completos en formato digital con la finalidad de apoyar los

procesos de investigacion, docencia y extensidn de la Universidad.

Por medio de! presente documento dejo sentada mi voluntad de participar en este proyecto, para
lu cual pongo a disposicion la siguiente informacion:

DATOS DE CONTACTO

CEDULA DE IDENTIDAD: loo244 307 - u
LLIDOS Y NOMBRES:

APELLIDOS ¥ NOMBRES /Poquaq Chonqalombo Erl)’o F)raceb

DIRECCION: Coopero{\vcx \mbo\aura

EMAIL: b{ug\kq lo @ hotmail. com

TELEFONO FI1O: OLLEOBRAB TELEFONO MOVIL: !086’%‘—? 409
DATOS DE LA OBRA

TituLo: Sistema de Eualuacidn de Apvendmc:;es

AUTOR (ES): ‘

/P(nqu Chor\qolom bo Erika Prcweln

20M - 106~ OB
SOLO PARA TRABAJOS DE GRADCO

FECHA: AAAAMMDD

PROGRAMA: 71 PREGRADO ] POSGRADO
TITULO POR EL QUE OPTA: |-i<encioda en Ciencios de lo educaaion
especialided Thicolegia Educati N

ASESOR /DIRECTOR:

Mm_ﬁ@ﬁg_m.o

2. AUTORIZACION DE USO A FAVOR DE LA UNIVERSIDAD

Yo, Erika /Pdguoﬂ-l CH]_%J_M con cédula de identidad Nrc‘}ggwgioj_:'i, en
calidad de autof (es] y titula¥ (es] de fos derechos patrimoniales de la obra o trabajo de grado

descrito anteriormente, hago entrega del ejemplar respectivo en formato digital y autorizo a la
Universidad Técnica del Norte, la publicacién de la obra en el Repositorio Digital Institucional y uso
del archivo digital en la Biblioteca de la Universidad con fines académicos, para ampliar la
disponibilidad del material y como apoyo a la educacién, investigacién y extension; en concordancia
con la tey de Educacidn Superior Articuio 143.
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3. CONSTANCIAS

fiesta (n) que la obra objeto de la presente autorizacion es orivinal y se la
desarrollo sin violar derechos de autor de terceros, por lo tanto la obra es original y que es (son) el
(los) fitular (es) de los derechos patrimoniales, por lo que asume {n) la responsabilidad sobre el
contenido de la misma y saldra (n) en defensa de la Universidad en caso de reclamacién por parte
de terceras.

tbarra, a los 8. dias del mes de . JUniD.. de 20,4..

EL AUTOR: ACEPTACION:

{Firma) .
Nombre: .
Cargo: JEFE DE BIBLIOTECA

Facultado por resolucion de Consejo Universitario
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UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

CESION DE DERECHOS DE AUTOR DEL TRABAJD DT GRADY:
A FAVOR DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

Yo, Enikln %gu_guﬂﬁbgmglgmbo con cédula de identidad Nro. J002 44303 -Y, manifiesto

mi voluntad d& ceder a la URiversidad Técnica del Norte los derechos patrimoniales consagrados en
ia Ley de Propiedad Intelectual del Ecuador, articulos 4, 5y 6, en calidad de autor (es) de la obra o
trabajo de grado denominado:

iﬁm@@m@g@mﬁ@ que  ha  sido
desarrollado para optar por el titulo de! ). Ciencics de educ. =) E'cglgﬁ'g Eden Ia
Universidad Técnica del Norte, quedando la Universidad facultada para ejercer plenamente los
derechos cedidos anteriormente. En mi condicién de autor me reservo los derechos morales de la

obra antes citada. En concordancia suscribo este documento en el momento que hago entrega del
trabajo final en formato impreso y digital a la Biblioteca de la Universidad Técnica del Norte.

Ibarra, a losQBdias del mes de JLINQ, de ZO)H
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