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RESUMEN

El informe final de investigacion recoge inquietudes, experiencias y
realidades de una situacion preocupante para el sector educativo de los
estudiantes de Bachillerato del Colegio Universitario “UTN” referido al
desarrollo de las competencias cognitivas de analisis, sintesis, resumen y
comprension lectora. El problema se plantea desde los antecedentes que
constituyen la percepcion de la realidad comun en la juventud de la
época. La investigacion define el objetivo general y los especificos de
modo tal, que abarcan el trabajo realizado. En el marco tedrico se
recogen opiniones valiosas de autores reconocidos para contextualizar las
variables de estudio y facilitar la comprension total del problema de
investigacion, que cuenta con un marco metodoldgico pertinente que hizo
posible la recoleccion y procesamiento de la informacion que llega
finalmente a la principal conclusién del estudio: los jévenes del Colegio
Universitario “UTN” tienen dificultad para desarrollar las competencias
cognitivas de andlisis, sintesis, resumen y comprension lectora, los
docentes estan conscientes de la necesidad de buscar mecanismos para
motivar y orientar a los estudiantes para que desarrollen capacidades
cognitivas. En consecuencia, se considerd necesario la elaboracion de
Talleres para guiar al estudiante en su tarea de realizar trabajos de
calidad con los estudiantes y docentes involucrados en el estudio,
recogiendo contenidos y estrategias que permitan disminuir la incidencia
del problema y concienciar la importancia de aprender a desarrollar
competencias cognitivas para apoyar el crecimiento de sus estudiantes.
La propuesta incorpora esencialidades tedricas que se consideraron
importantes para incluir en el cambio de conductas de docentes y
estudiantes, que apoyen las actividades escolares y coparticipen de la
formacion integral de los estudiantes.
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SUMMARY

The summary contains experiences and realities of a worried situation to
the educative way of the students of Bachelor in UTN High School through
to the development of cognitives competence of analysis, synthesis,
summary and comprehension. The problem is planted from the
antecedents which constitute the perception of common reality in the
teenagers from this year. The investigation defines the general and
specific objectives, which contains the realized investigation. In the teoric
table they recognized actions opinions of authors to contextualize the
study of variables and facilitate the comprehension of the problem which
contains a methodological table which made possible the recognize and
process of the information, the same that has a principal conclution. The
students of UTN High School have difficult to develop the cognitive
competences of analysis, synthesis, summary and reading
comprehension. Teachers know of the necessity to look for mechanism to
motivate and guide to the students to develop cognitive good capacities. In
order to me considered necessary to elaborate workshops to guide to the
student in his/her task to realize task of good quality with students and
teachers who take part in the study, recognizing contest and strategies
which can permit descend problem and value the importance of learn and
develop cognitive competences to contribute to the development of the
students. The purpose includes priorities teoric and they are considered
importants to include in the behavior of teachers and students to support
the academic activities and coparticipate in the integral behavior of the
students.
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INTRODUCCION

El estudio de la motivacibn y orientacion para el desarrollo de
competencias cognitivas de analisis, sintesis, resumen y comprension
lectora en los estudiantes de Bachillerato del Colegio Universitario “UTN”
de la provincia de Imbabura en la Ciudad de Ibarra en el afio lectivo 2012-
2013, se recoge en el presente informe Final que esta elaborado por
capitulos, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Facultad de
Educacién, Ciencia y Tecnologia. El primer capitulo es el planteamiento
del problema, la delimitacion, determinacion de objetivos de la

investigacion y justificacion.

Al segundo capitulo le corresponde el marco teérico y cientifico para el
desarrollo de los contenidos que permite la comprension de las variables
del estudio y que cuenta con las referencias bibliograficas pertinentes y el

aporte personal del grupo de investigacion.

En el tercer capitulo se describe la metodologia seleccionada para el
estudio: disefio, tipo y enfoque de la investigacion, metodologia, técnicas

e instrumentos asi como la poblacion.

El cuarto capitulo contiene el andlisis y la interpretacion de los resultados
de la investigacion. El quinto capitulo contiene las conclusiones y

recomendaciones de los hallazgos comprobados.

El sexto capitulo es la Guia sobre motivacion y orientacion para
desarrollar las competencias cognitivas de analisis, sintesis, resumen y
comprension lectora en los estudiantes de Bachillerato del Colegio
Universitario. Se incorporan a continuacion los impactos de la

investigacion, las referencias bibliograficas y anexos.

xiii
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CAPITULO |
1. EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 Antecedentes

Las competencias cognitivas ocupan un lugar importante dentro de
la Psicologia, tema que ya no se pone en practica en algunas
instituciones educativas contemporaneas en nuestra ciudad y el mundo.
En preescolar ni primaria no es tratada de manera propedéutica las

competencias, para su estudio formal en la basica secundaria.

En lo que respecta a esta area, en general en el pais y en particular
en la ciudad de Cartagena, se ha constatado la existencia de dificultades
en el aprendizaje de las competencias cognitivas, constituyendo uno de

los problemas apremiantes del proceso formativo.

Hecho el diagnéstico a los estudiantes que cursan las asignaturas
analisis y psicopedagogia del primer semestre en la Universidad de
Cartagena (a través de las catedras que desarrollan los profesores de
Psicologia. Y a través de la solucién de problemas que abordan los
estudiantes de éstas asignaturas) y notar que desconocen los conceptos
fundamentales de las competencias cognitivas de la basica secundaria y
gue ademas, presentan insuficiencia en la aplicacion de la misma en la
solucion de problemas emocionales, quisimos investigar el origen del
problema en la basica secundaria. Luego entonces, los motivos de orden
pedagogico y social que justifican esta investigacion, estan en identificar,
entre los diferentes factores, aquellos que afectan el aprendizaje

significativo de la cognicion, en los estudiantes de la basica secundaria en


http://www.monografias.com/trabajos16/evaluacion-preescolar/evaluacion-preescolar.shtml
http://www.monografias.com/trabajos5/teap/teap.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/calidad-serv/calidad-serv.shtml#PLANT
http://www.monografias.com/trabajos14/administ-procesos/administ-procesos.shtml#PROCE
http://www.monografias.com/trabajos13/admuniv/admuniv.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/norma/norma.shtml
http://www.monografias.com/trabajos5/teap/teap.shtml

Cartagena y otros lugares, y que causan el mal desempeiio de ellos en
las practica de las competencias cognitivas.

Conociendo el contexto socio cultural de algunos sitios en el
mundo, consideramos que las causas son mdultiples, que van desde las
condiciones infrahumanas en que vive el grueso de la poblacién, hasta las
condiciones de desdén oficial en que se encuentran las mayorias de las
instituciones oficiales del mundo. Pero en la blusqueda de esas causas
fundamentales, nos ubicamos en aquellas que estan relacionadas con
MAESTRO - ESTUDIANTE - ESCUELA, es decir con el proceso
ENSENANZA - APRENDIZAJE.

1.2 Planteamiento del problema

Los estudiantes del Colegio Universitario, proceden de familias con
un nivel socio econdmico cultural bajo, viven en lugares distantes a la
Institucion Educativa, los estudiantes en mencion, presentan una marcada
falta de interés por las competencias cognitivas. Bajo nivel de informacion,
falta de claridad en las tematicas sobre el tema. Otras materias ocupan
todo el tiempo de los estudiantes. Los jovenes son bastantes conformistas

al momento de realizar una actividad de esta indole.

Mediante esta investigacion se espera mejorar la motivaciéon a los
estudiantes para la investigacibn mediante estrategias de estimulo. Se
espera que los estudiantes visualicen y pongan en practica en sus tareas
diarias las competencias cognitivas (analisis, sintesis, resumen vy

comprension lectora) como punto esencial para lograr tareas de calidad.


http://www.monografias.com/trabajos15/indicad-evaluacion/indicad-evaluacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/explodemo/explodemo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/trainsti/trainsti.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/artcomu/artcomu.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/metodos-ensenanza/metodos-ensenanza.shtml

Es importante incentivar a los estudiantes para que sean ellos los
promotores de nuevos proyectos de cognicion, que ellos pongan de parte

para conseguir calidad en su vida profesional.

El presente trabajo de investigacion esta ubicado dentro de la
disciplina de Psicologia, tienen como objetivo primordial la investigacion,
analisis y su respectivo estudio en los estudiantes y su directa
participacion en el desarrollo de las competencias cognitivas. Ademas,
con referencia en las metodologias educativas suelen girar alrededor de
las teorias del aprendizaje (basadas en la psicopedagogia) como son el
conductismo, cognitivismo, constructivismo y ultimamente el conectivismo,
cada paradigma tiene sus procesos, actividades y métodos de actuacion,

y éstos seran introducidos en el medio de la investigacion.

Resulta interesante antes de empezar ésta investigacion identificar y
ubicar causas y efectos que originan el problema objeto de nuestro
estudio, y que a su vez proporcionard las estrategias para disefiar una
correcta solucion. Como causas principales al problema de débil
participacion estudiantil en procesos de cognicion como: andlisis, sintesis,
resumen y comprension lectora, se ha considerado las siguientes:
desconocimiento de capacidades, poca motivacién e interés, falta de
claridad, confusion, falta de tiempo; asi mismo entre los efectos mas
significativos que acarrea esta problematica tenemos: Bajo rendimiento
académico, inexistencia de bases para la realizacion de trabajos escritos
y orales, desconocimiento, desmotivacion, desaparicion de un plan de
plan de vida.



1.3 Formulacién del Problema

¢, Como motivar y orientar a los estudiantes de bachillerato del Colegio
Universitario, para el desarrollo de las competencias cognitivas de
analisis, sintesis, resumen y comprension lectora en el afio lectivo 2012-
20137

1.4Delimitacién

1.4.1 Delimitacién Espacial.

La investigacion se realizo en el Colegio Universitario anexo a la

“Universidad Técnica del Norte”. En el bachillerato del mismo.

1.4.2 Delimitacién Temporal

El Proyecto se lo desarrollé durante el periodo comprendido del
mes de Noviembre del 2012 al mes de Junio del 2013, previamente se
pondré en consideracion al Consejo Directivo para su previa aceptacion y

defensa ante el jurado.



1.5. Objetivos

1.5.1 Objetivos Generales

a) “Determinar los aspectos de orientacion y motivacion
predisponentes al desarrollo de las competencias cognitivas en los
estudiantes de bachillerato del Colegio Universitario.”

b) “Disefiar estrategias orientadas al desarrollo de las
competencias cognitivas de los estudiantes de bachillerato del

Colegio Universitario”.

1.5.2 Objetivos Especificos

a) Diagnosticar los aspectos predisponentes involucrados en el
desarrollo de competencias cognitivas de los estudiantes de

bachillerato del Colegio Universitario “UTN”.

b) Determinar las estrategias motivacionales que desarrollan los
docentes de bachillerato del Colegio Universitario en el
desarrollo de las competencias cognitivas.

c) Disefiar y elaborar una guia sobre motivacion y orientacion para
desarrollar las competencias cognitivas de analisis, sintesis,

resumen y comprension lectora.

d) Socializar la guia sobre motivacibn y orientacion para
desarrollar las competencias cognitivas de analisis, sintesis,

resumen y comprension lectora.



e) Validar la guia en los estudiantes de bachillerato del Colegio
Universitario Milton Reyes.

1.6. Justificacion.

El proceso de investigacion es un medio simple de efectividad al
localizar la informacion para un proyecto de investigacion, se estructurd
estrategias propias orientadas al desarrollo de las competencias
cognitivas, en las que se identifique las diversas capacidades cognitivas
que se necesiten para la Investigacibn, ademas se determind
especificamente las estrategias de orientacion y motivacion
predisponentes en el grado que tienen los estudiantes del Colegio
Universitario en la participacion en sintesis, analisis, resumen vy

comprension lectora.

Entonces, nos proponemos buscar alternativas que nos ayuden a
caracterizar los procesos de desarrollo de las competencias mediante
planificacion y evaluacion de las actividades cognitivas. Siendo un trabajo
grupal donde estamos inmersos estudiantes, docentes y autoridades, se
pudo otorgar beneficios propios de la Investigacion, y asi llegar a cumplir

los objetivos anteriormente propuestos.

Mediante la identificacion y aplicacion de estrategias orientadas al
desarrollo se buscd posibles falencias que exista en motivacion vy
orientacién, asi también capacidades afectivas y capacidades
psicomotores, para asi conseguir una posible mejoria en el desarrollo de

las competencias cognitivas en los estudiantes del Colegio Universitario.



1.7 Factibilidad

1.7.1 Técnica

Las condiciones técnicas necesarias se establecen en la
presentacion de proyectos como metodologia establecida que son apoyo
para el desarrollo de esta investigacion, se permite la respectiva
aplicacion de las estrategias orientadas al desarrollo de la tematica en la
cual, se dispone de instrumentos los cuales son facilitadores de este
proceso consecuentemente practico y ejecutable; es importante tomar a
consideracion que el Colegio Universitario cuenta con todas las
exigencias que me permite tener como base en la investigacion un

excelente resultado.

1.7.2 Factibilidad Financiera

En cuanto al ambito financiero es indispensable mencionar que los
aportes seran personales, los egresos se consideran como autogestion,
mediante actividades que se desarrollan con nombre propio, que se

ejecutaran mediante un cronograma permanente de actividades.

1.7.3 Factibilidad Legal

Las condiciones legales que sujetan la presente investigacion se
presentan en la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley de
Educacion, Reglamento Interno de la Institucion y su respectivo Manual

de Convivencia, en los cuales se toman a consideracion todos y cada uno



de los articulos referentes al ambito educativo, en los que se conoce

derechos y deberes de los individuos.



CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. Fundamentacion tedrica

2.1.1. Fundamentacion Psicoldgica

Los fundamentos Psicolégicos son necesarios en los ambitos de
estudio de la mente de las personas. Y se encuentran inmersos en el
proceso de ensefianza aprendizaje, éstos se van desarrollando a medida
gue las habilidades técnicas de cognicion se relacionan con la motivacion
y orientacion para el desarrollo de las competencias de andlisis, sintesis,
resumen y comprension lectora. La presente investigacion tomé como
referencia diversas teorias en donde enfoca el aprendizaje y la conducta
del individuo, que forma parte de la educacion considerandose
exclusivamente oral y de responsabilidad propia como de la sociedad. En
esta situacion, el proceso de aprendizaje se lleva a cabo en el contexto
social y como parte de la integracion del individuo en sus actividades, éste
proceso se realiza dia a dia a lo largo de la vida.

2.1.1.1 Teoria Cognitiva

Para PIAGET., (1998) “La teoria de Piaget ha sido denominada
epistemologia genética porque estudid el origen y desarrollo de las
capacidades cognitivas desde su base organica, bioldgica, genética,

encontrando que cada individuo se desarrolla a su propio ritmo.”


http://www.monografias.com/trabajos28/aceptacion-individuo/aceptacion-individuo.shtml

(Pag. 76) Describe el curso del desarrollo cognitivo desde la fase del
recién nacido, donde predominan los mecanismos reflejos, hasta la etapa
adulta caracterizada por procesos conscientes de comportamiento
regulado. En el desarrollo genético del individuo se identifican y
diferencian periodos del desarrollo intelectual, tales como el periodo
sensorio-motriz, el de operaciones concretas y el de las operaciones
formales. Piaget considera el pensamiento y la inteligencia como
procesos cognitivos que tienen su base en un substrato organico-
biolégico determinado que va desarrollandose en forma paralela con la

maduracion y el crecimiento biologico.

En la base de este proceso se encuentran dos funciones
denominadas asimilacion y acomodacién, que son basicas para la
adaptacién del organismo a su ambiente. Esta adaptacion se entiende
como un esfuerzo cognoscitivo del individuo para encontrar un equilibrio
entre €l mismo y su ambiente. Mediante la asimilacion el organismo
incorpora informacion al interior de las estructuras cognitivas a fin de
ajustar mejor el conocimiento previo que posee. Es decir, el individuo
adapta el ambiente a si mismo y lo utiliza segun lo concibe. La segunda
parte de la adaptacion que se denomina acomodacion, como ajuste del
organismo a las circunstancias exigentes, es un comportamiento
inteligente que necesita incorporar la experiencia de las acciones para

lograr su cabal desarrollo.

Estos mecanismos de asimilacion y acomodacion conforman
unidades de estructuras cognoscitivas que Piaget denomina esquemas.
Estos esquemas son representaciones interiorizadas de cierta clase de
acciones o ejecuciones, como cuando se realiza algo mentalmente sin
realizar la accion. Puede decirse que el esquema constituye un plan
cognoscitivo que establece la secuencia de pasos que conducen a la

solucion de un problema.

10


http://www.monografias.com/trabajos7/plane/plane.shtml

Para Piaget el desarrollo cognitivo se desarrolla de dos formas: la
primera, la mas amplia, corresponde al propio desarrollo cognitivo, como
un proceso adaptativo de asimilacion y acomodacion, el cual incluye
maduracion biologica, experiencia, transmision social y equilibrio
cognitivo. La segunda forma de desarrollo cognitivo se limita a la
adquisicidbn de nuevas respuestas para situaciones especificas o a la
adquisicibn de nuevas estructuras para determinadas operaciones

mentales especificas.

En el caso del aula de clases Piaget considera que los factores
motivacionales de la situacién del desarrollo cognitivo son inherentes al
estudiante y no son, por lo tanto, manipulables directamente por el
profesor. La motivacion del estudiante se deriva de la existencia de un
desequilibrio conceptual y de la necesidad del estudiante de restablecer
su equilibrio. La ensefianza debe ser planeada para permitir que el
estudiante manipule los objetos de su ambiente, transformandolos,
encontrandoles sentido, disociandolos, introduciéndoles variaciones en
sus diversos aspectos, hasta estar en condiciones de hacer inferencias

l6gicas y desarrollar nuevos esquemas y nuevas estructuras mentales.

El desarrollo cognitivo, en resumen, ocurre a partir de la
reestructuraciéon de las estructuras cognitivas internas del aprendiz, de
sus esquemas Yy estructuras mentales, de tal forma que al final de un
proceso de aprendizaje deben aparecer nuevos esquemas y estructuras

como una nueva forma de equilibrio.

Para BANDURA., (2009), Propone que tenemos cinco tipos de
capacidades”: (pag. 18)

12 SIMBOLIZACION (capacidad para representar simbdlicamente el

conocimiento).
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22 APRENDIZAJE VICARIO (capacidad de aprender habilidades,
conocimientos, e incluso tendencias afectivas a través de la observacion y
del Modelado).

32 Capacidad de anticipar contingencias (consecuencias) =
EXPECTATIVAS.

42 AUTORREGULACION (capacidad para alcanzar metas y evaluar
nuestras acciones).

52 AUTORREFLEXION (capacidad para pensar en uno mismo).

2.1.2. Fundamentacion Socioldgica

La importancia que se esta concediendo a las competencias
bésicas desde diferentes instancias, organismos y sectores ha suscitado
reflexiones y debates de gran interés relacionados con su sentido y su
finalidad.

Gran parte del desarrollo de estas competencias ha generado su
procedencia ante la sociedad. La atencion que el mundo del aprendizaje
y la practica de las habilidades, ha originado algunas suspicacias sobre su
intencién y, en consecuencia, sobre el valor y las repercusiones que
podria tener su traslado al mundo educativo. También ha contribuido a
este recelo el hecho de que a su creciente notoriedad hayan colaborado,

de manera muy destacada, distintos tipos de evaluaciones.

Todo ello nos ha llevado a plantear un estudio sobre el valor que
puedan tener las competencias como elemento en la cotidianidad.
Realizaremos este estudio desde la perspectiva de las que ya vienen
siendo consideradas sus vias de fundamentacion esencial. Después de
tratar el concepto de competencias y la polisemia que conlleva,

perfilaremos mas a fondo su trazado y analizaremos sus caracteristicas.
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Este recorrido nos permitira emitir algunas valoraciones sobre sus
ventajas y sobre sus riesgos. En toda esta fase de nuestro trabajo
gueremos destacar el hecho de que, frente a nominalismos y cuestiones
relativas a la forma que pueden condicionar la aceptacion y el
compromiso en el desarrollo de este enfoque, consideramos esencial
atender al por qué y al qué, es decir, a los contenidos esenciales y a los
valores que su cultivo sistematico puede traer consigo el desarrollar el

analisis, sintesis, resumen y comprension lectora en los colegiales.

2.1.2.1 Teoria Socio - Critica

Para Arnal, (2010) Socio critico “Esta perspectiva surge como
respuesta a las tradiciones positivistas e interpretativas y pretenden
superar el reduccionismo de la primera y el conservadurismo de la
segunda, admitiendo la posibilidad de una ciencia social que no sea

ni puramente empirica ni solo interpretativa”. (P4g.: 56).

El paradigma critico introduce la ideologia de forma explicita y la
autorreflexion critica en los procesos del conocimiento. Tiene como
finalidad la transformacién de la estructura de las relaciones sociales y dar
respuesta a determinados problemas generados por éstas, ademas de
desarrollar el analisis, sintesis, resumen y comprension lectora mediante

Sus principios:

Conocer y comprender la realidad como praxis ¢ Unir teoria y
practica (conocimiento, accion y valores). Orientar el conocimiento a
emancipar y liberar al hombre ¢ Implicar al docente a partir de la
autorreflexion El paradigma socio-critico de acuerdo con Arnal (1992)
adopta la idea de que la teoria critica es una ciencia social que no es

puramente empirica ni sélo interpretativa; sus contribuciones, se originan,
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“‘de los estudios comunitarios y de la investigacion participante” (p.98).
Tiene como objetivo promover las transformaciones sociales, dando
respuestas a problemas especificos presentes en el seno de las
comunidades, pero con la participacion de sus miembros. El paradigma
socio-critico se fundamenta en la critica social con un marcado caracter
auto reflexivo; considera que el conocimiento se construye siempre por
intereses que parten de las necesidades de los grupos; pretende la
autonomia racional y liberadora del ser humano; y se consigue mediante
la capacitacion de los sujetos para la participacion y transformacién social.
Utiliza la autorreflexion y el conocimiento interno y personalizado para que
cada quien tome conciencia del rol que le corresponde dentro del grupo;
para ello se propone la critica ideolégica y la aplicacién de procedimientos
del psicoandlisis que posibilitan la comprension de la situacion de cada
individuo, descubriendo sus intereses a través de la critica. El
conocimiento se desarrolla mediante un proceso de construccion y

reconstruccion sucesiva de la teoria y la préactica.

Para POPKEWITZ (1988) “afirma que algunos de los principios
del paradigma son: conocer y comprender la realidad como praxis;
unir teoria y practica, integrando conocimiento, accién y valores;
orientar el conocimiento hacia la emancipacion y liberacion del ser
humano; y proponer la integraciéon de todos los participantes,
incluyendo al investigador, en procesos de autorreflexion y de toma
de decisiones consensuadas, las cuales se asumen de manera

corresponsable”.

Entre las caracteristicas mas importantes del paradigma socio-
critico aplicado al @ambito de la educacion se encuentran: la adopcién de
una vision global y dialéctica de la realidad educativa; que la veremos
reflejadas en la practica del desarrollo de las competencias cognitivas de

analisis, sintesis, resumen y comprension lectora, la aceptacion
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compartida de una visibn democrética del conocimiento asi como de los
procesos implicados en su elaboracion; y la asuncion de una visién
particular de la teoria del conocimiento y de sus relaciones con la realidad

y con la practica. (pag. 78)

2.1.3. Fundamentacion Pedagodgica

Para Jorge Luis Borges (1899) La pedagogia propone a este autor
y “resulta posible que el uso genérico del término pedagogia, cause,
sino confusidn, si alguna indefinicion”. Porque puede, en un contexto
determinado, referirse a la accidon pedagogica propiamente dicha; pero
también puede hacer alusion a la reflexion, practica del andlisis, sintesis,
resumen y comprension lectora y al analisis de esa accion; o bien,

referirse a diversos componentes. pag. 37

2.1.3.1 Teoria Histérico Cultural

Segun PARSONS, T.,(1935) considera que la educaciéon “es un
proceso socializante cuya finalidad central es un entrenamiento por
medio del cual los individuos logren desempefar sus roles futuros
de una manera que logren integrarse a su sistema cultural

correspondiente”. Pg. 48

La escuela es un escenario en el que se presenta una estructura
social semejante a lo que es el dmbito social circundante. En ella, el
profesor es una réplica escolarizada de las normas y valores socialmente
determinados que rigen al universo laboral y otros aspectos de la vida

social.
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Para BOURDIEU P., (1930), quien se autodefine como sustentante
del estructuralismo genético, ha realizado un profundo analisis critico
acerca de la premisa basica de la planificacion y realizacion educativas:

“la escuela como instancia para resolver la desigualdad social”.
(pég. 87).

El socidlogo francés descalifica la validez de esa premisa, y afirma
gue la escuela, no sélo no logra resolver dicha desigualdad, sino que, por
el contrario, la favorece propiciando la re-produccion de los estratos

sociales existentes.

El sistema cultural correspondiente a cada competencia cognitiva
desarrollada nos ayuda a organizar y favorecer los cambios histéricos
producidos en las personas, el efecto camalednico de nuestra sociedad a
veces dificulta la planificaciébn y accién de los procesos culturales que
ocurren a cada momento en nuestra gente. La historia nos ha permitido
que al paso del tiempo ocurran cambios en las diversas culturas
educativas que resuelvan las dificultades que existen en la sociedad y las
creencias positivas y negativas de nuestra capacidad de decidir en la
solucion de problemas o en la ejecucidbn en actividades de indole

cognitivo.

Preciso desempefar los roles que nos corresponden en la vida
para integrar un sistema cultural educativo que nos oriente a motivar a las
personas para conocer cOmo y por qué se deben desarrollar habilidades
cognitivas, propias del conocimiento tedrico basado en la realidad de las
personas y la utilizacibn adecuada del material pedagdgico en el
desarrollo de competencias cognitivas como: analisis, sintesis, resumen y

comprension lectora.
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2.2 Competencias cognitivas

IAFRANCESCO, Giovanni (2003) La tendencia educativa de
finales del siglo XX y de inicios de este siglo XXI, “es cualificar los
desempefios y desarrollar las competencias cognitivas basicas, en
especial en los educandos de los paises latinoamericanos, como una
estrategia de formacion humana para la eficiencia, la eficacia, la
efectividad y la pertinencia. Los paises de la regién necesitan un
adecuado progreso humano de sus futuras generaciones, en
relacion con un apropiado desarrollo de los procesos cognitivos,
pues es a través de ellos que se construye el conocimiento y se
buscan nuevas alternativas para responder a las necesidades socio-

culturales de hoy”. (pag.98)

Desarrollar el juicio critico, el pensamiento reflexivo y la capacidad
creativa son alternativas para mejorar la formacion en la capacidad
intelectiva, y con ella desarrollar competencias y cualificar desempefios,
resultantes al trabajar con verdaderos aprendizajes significativos.

El término competencias ha sido entendido como “un saber hacer
en contexto”. Concepcién demasiado simple, ya que sélo se limita al
saber hacer, confundiéndose con los desempefios y que descuida la
necesidad de utilizar la inteligencia en el proceso de construccion del
conocimiento, por centrarse tan s6lo en el manejo de habilidades vy
destrezas. Saber hacer sin entender no tiene sentido, como tampoco lo
tiene saber pensar acerca de lo que no sabemos hacer.

Las competencias estan relacionadas con el uso apropiado de las
aptitudes intelectivas y de las capacidades mentales para comprender lo
gue se hace, junto con el manejo eficiente, eficaz y efectivo de métodos,

técnicas, procesos y procedimientos con habilidad y destreza para saber
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hacer lo que se comprende; y, en utilizar este saber y este saber hacer
con pertinencia, en la soluciéon de problemas relevantes. Una competencia

entonces es “un saber pensar y un saber hacer en contexto”.

Las competencias cognitivas basicas estan mas relacionadas con
el potencial de aprendizaje de las personas que con sus habilidades y
destrezas para hacer algo; entendiendo aqui por potencial de aprendizaje
‘la capacidad que tienen los individuos para pensar y desarrollar

conductas inteligentes”.

2.2.1 Los aprendizajes significativos y su relacion con el desarrollo

de las competencias cognitivas basicas

Existen muchos factores que influyen en el aprendizaje; unos
exdgenos y otros enddgenos. Los primeros se escapan de las manos del
educador y estan relacionados con los contextos socio-culturales,
psicolégicos, ambientales, familiares, etc. Los segundos estan
relacionados con la institucion educativa y el aula de clase, la pedagogia,
la didactica, el curriculo, la forma de operar el proceso de ensefanza-

aprendizaje como espacios de desarrollo de la capacidad intelectiva.

Entre los factores endégenos del sujeto se pueden considerar: las
actitudes, las aptitudes intelectivas y las aptitudes procedimentales.
Nuestros sistemas educativos han descuidado las aptitudes intelectivas,
lo que se refleja en los criterios de evaluacion del aprendizaje al evaluar
las actitudes, los procedimientos y los contenidos; es decir, que si un
estudiante quiere aprender (actitudes), maneja los procedimientos y
aprende los contenidos, no importa que no comprenda lo aprendido y que
no sepa hacer nada con lo que aprendié. Aqui esta la diferencia entre

aprender y aprender significativamente.
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Es de vital importancia entonces que los educadores desarrollemos
estos cuatro factores fundamentales a través de nuestra practica
pedagogica y de nuestras estrategias didacticas: las actitudes, las
aptitudes intelectivas, las aptitudes procedimentales y el manejo de

contenidos disciplinares.

Desarrollar actitudes implica generar expectativas, canalizar el
interés, promover la motivacion endoégena y cualificar la atencion como
formas de asegurar la disposicion de parte de quien aprende frente a los
contenidos por aprender.

Desarrollar las aptitudes intelectivas implica buscar las estrategias
educacionales, pedagogicas y didacticas para desarrollar la estructura
mental de los educandos. Desarrollar las aptitudes procedimentales
implica que los centros educativos deben dotar de métodos, técnicas,
procesos Yy estrategias a los alumnos para que desarrollen sus

habilidades y destrezas y cualifiguen sus desempefios.

Manejar apropiadamente los contenidos disciplinares implica
redefinir los estandares de calidad, estructurar apropiadamente los planes
de estudio, las areas y la pertinencia de las asignaturas, revisar los
enfoques, los perfiles, las metodologias, las actividades de ensefianza-
aprendizaje y los criterios, indicadores, procesos, formas e instrumentos

de evaluacion.

2.2.2. Los procesos de pensamiento y su relacion con el desarrollo

de las competencias cognitivas basicas

Para desarrollar las competencias cognitivas basicas es de vital

importancia que los educadores conozcan de psicologia del aprendizaje y
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comprendan los procesos a través de los cuales se desarrollan las
habilidades mentales, entre los que estan: mecanizacion (almacenar
informacion, retenerla, recordarla y evocarla), concrecion (a partir de la
experiencia elaborar imagenes mentales, organizar ideas, elaborar
conceptos y tomar postura critica frente a ellos, lo que implica describir,
comparar, clasificar, delimitar, definir, criticar, interpretar), configuracion
(identificar elementos de una estructura conceptual, definir sus funciones,
establecer relaciones, organizar la estructura conceptual), abstraccion (ir
del todo a las partes y de las partes al todo, descomponer y recomponetr,
globalizar y particularizar, generalizar y especificar, deducir e inducir,
analizar y sintetizar, concluir, explicar y argumentar), l6gica (establecer
relaciones causa-efecto, interpretar y argumentar dicha relacién, formular
hipotesis, seleccionar y manipular variables, predecir resultados, prever
conclusiones, proponer alternativas de solucion provisionales o
definitivas), y formalizacion (experimentar la alternativa de solucion
propuesta; verificar, comprobar y demostrar que ésta es viable, l6gica y
pertinente; justificar la estrategia, aplicarla y hacer adecuaciones,

transferencias y transformaciones; ingeniar, crear, innovar e inventar).

Estos procesos se desarrollan evolutivamente, de lo simple a lo
complejo y se asocian a la edad y madurez mental, y trabajan los niveles
de pensamiento critico, reflexivo y creativo, que tiene como eje la
interpretacion, la argumentacion y la creacion. Competencias cognitivas
basicas que buscamos desarrollar desde nuestras instituciones
educativas; ésta exige que se deben cambiar las practicas pedagdgicas y
didacticas de nuestras instituciones.

Desarrollar el potencial de aprendizaje de los educandos implica
también que en nuestro proceso de mediacion educadora, desde el aula
de clase, en nuestros proceso de ensefianza aprendizaje, desarrollemos

en los educandos sus funciones cognitivas: aquellas que necesita tener
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antes de aprender, aquellas que debe desarrollar mientras aprende y
aquellas que debe expresar luego de aprender. Veamos en qué consisten

estas funciones cognitivas.

2.2.3 Las funciones cognitivas y el potencial de aprendizaje y su

relacion con las competencias cognitivas basicas.

Para FEUERSTEIN (1979) “Las funciones cognitivas son los
pre-requisitos basicos de la inteligencia que permiten, desde los
procesos cognitivos, interiorizar informacién y autorregular al
organismo para facilitar el aprendizaje significativo”. Las funciones
cognitivas se refieren entonces a la cantidad y calidad de los datos
acumulados por una persona antes de enfrentarse a un nuevo

aprendizaje o a la solucién de un nuevo problema. (pag. 26).

Como actividades del sistema nervioso explican, en parte, la
capacidad que tienen las personas para servirse de la experiencia previa
en su adaptacion a nuevas situaciones. Las funciones cognitivas estan
relacionadas entonces con el potencial de aprendizaje (la capacidad que
tienen los individuos para pensar y desarrollar conductas inteligentes) y

con las competencias cognitivas basicas.

Las funciones cognitivas se clasifican dependiendo de la fase del
acto mental: del input (antes), de la elaboracién (durante) o del output
(después), es decir: antes de aprender, mientras aprendemos y luego de
aprender - significativamente. De acuerdo a estas fases del acto mental,

éstas son las funciones cognitivas.
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2.3 La motivacién

Woolfolk, Anita E. (1990) “define a la motivacién como algo
que energiza y dirige la conducta”. (pag. 327). Por supuesto, esta es
una definicibn muy general. ¢Como podriamos ser mas especificos?
Todos sabemos lo que se siente al moverse enérgicamente hacia una
meta que se ha elegido. ¢ Qué mas esta involucrado? Los Psicélogos que
estudian la motivacién se han centrado, por lo general, en tres preguntas.
Primero, ¢Cudl es originalmente la causa de que una persona inicie
alguna accion? Segundo, ¢Qué provoca que una persona se dirija hacia
una meta particular? Y tercero, ¢Por qué una persona persevera en sus

intentos por alcanzar esa meta?.

Se han sugerido muchas respuestas diferentes, que entremezclan
instintos, impulsos, necesidades, incentivos, metas, presiones sociales y
otras mas. Sin embargo, las principales explicaciones de la motivacion
tienden a caer en tres categorias claramente definidas: la cognoscitiva, la

conductual y la humanistica.

Sin importar cuales sean las explicaciones especificas para las
causas de la motivacion que dan los psicélogos, estan de acuerdo en que
nadie puede decir que estd completamente desmotivado. Por tanto, toda
conducta del estudiante esta motivada, aun con observar a través de la

ventana y evitar el trabajo escolar.

Lo que usualmente quiere decir un maestro cuando expresa que
los estudiantes carecen de motivacién es que no estan motivados para
hacer lo que el maestro tiene en mente. Los psicologos también estan de
acuerdo acerca de la importancia de la motivacion en el salon de clases.
Tanto los maestros (LUFLER, 1978) como los investigadores (WALBERG
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Y UGUROGLU, 1980) sostienen que motivar a los estudiantes hacia

metas apropiadas es una de las tareas criticas de la ensefianza.

2.3.1 Enfoques conductuales de la motivacién

Los psicologos conductistas han desarrollado conceptos como
contiglidad, reforzamiento, castigo y modelamiento para explicar el
aprendizaje. Esos principios también explican la motivacion:
estrictamente, dentro del marco conductista, motivar a los estudiantes es
realmente aplicar los principios descritos en los capitulos mencionados
para fortalecer, mantener o suprimir las conductas. Los conductistas
asumen que tenemos necesidades fisioldgicas basicas que nos motivan
hambre, sed, sexo y otras. Estan necesidades son satisfechas por

reforzadores primarios como la comida.

2.3.2 La motivacion humana

CHILD, Dennis (1975) “La creciente complejidad de la vida es
nuestra sociedad nos impuso el que cultivemos en los jovenes la
voluntad de adquirir numerosas y variadas habilidades, tanto

cognoscitivas como manuales y fisicas” (pag. 48).

De hecho, se crean escuelas que actian como dispositivos
artificiales mediante los cuales exigimos a nuestros nifios que lleven a
cabo variedad de actividades que, para muchos de ellos, carecen de
significado y que, por cierto no se les hubiera ocurrido espontaneamente.
Abandonados por si mismos, la mayoria de los nifios no aprenderian a
leer, ni se afanarian por resolver problemas aritméticos sin ser incitados

por los adultos. Los maestros que recibieron un grupo de pequefos
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desorientados, en primer grado, recién llegados desde la seguridad del
hogar a la incertidumbre y formalidad del ambiente escolar, o que han
ensefiado una clase de ultimo afio, con las mentes entregadas a cosas

mundanas, conocen todos los problemas de “mover” a los nifios.

Por eso, el estudio de la motivacion es esencial para un maestro.
Sin conocer los modos y medios de alentar el aprendizaje de los nifios, de
conocer sus “apetitos” en el sentido mas amplio de la palabra, de ser
sensible a sus intereses, la tarea del maestro seria imposible. Por esta
razén, la mayoria de maestros suelen asignar a la comprension de la

motivacion un lugar muy alto en su lista de prioridades.

Una definicion practica de motivacion podria ser la siguiente:
consiste en los procesos internos que nos espolean para satisfacer
alguna necesidad. Volveremos, dentro de un momento, a examinar
algunos de esos “procesos” y “necesidades”, pero primero tendremos que
echar una mirada a algunas cuestiones mas generales. Ne ciertos casos
podemos tener perfecta conciencia de una determinada necesidad, y
nuestras acciones mas generales. En ciertos casos podremos tener
perfecta conciencia de una determinada necesidad, y nuestras acciones
seran dirigidas deliberadamente a tratar de satisfacerla. Por ejemplo, el
hambre presenta sintomas muy claros y se conocen “curaciones” muy
bien aprobadas. Un nifio hambriento come sabiendo perfectamente que
esto aliviara sensacion se hambre. Por otra parte, podemos estar del todo
inconscientes de las causas subyacentes cuando, digamos, iniciamos un
curso de capacitacion para ejercer la profesion docente. Es muy dificil
analizar las causas gque nos impulsan a actividades tan complicadas como

las que forman un curso de capacitacion.

Algunos seres mas sencillos que el hombre con una amplitud de

comportamiento limitada a descubrir e ingerir alimento o a reproducir su
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especie poseen mecanismos bastante inflexibles y evidentemente
esenciales para su supervivencia. Si recorremos el reino animal hasta
llegar al hombre, nos encontramos con que los origenes de la motivacion
van siendo oscurecidos por las complicadas pautas de la conducta. La
satisfaccion de las necesidades fundamentales del organismo, tales como
el alimento, el aire y el agua, sigue siendo esencial, pero destinadas a

satisfacer necesidades adquiridas.

2.3.3 Teorias sobre la motivacion

CHILD, Dennis (1975) “Al estudiar la motivacién, podemos

plantear por lo menos tres cuestiones importantes: (pag. 343)

e (¢ Qué nos impulsa a ser activos?;

e Al actuar, ¢Por qué nos comportamos de una manera y no de
otra?

e ;COmo se produce un cambio de direccion en una actividad

cualquiera?

Como tenemos que especular acerca de los resortes internos de la
accion, varias explicaciones surgieron en forma de teorias de la
motivacion. Ninguna de ellas se la hallo enteramente satisfactoria, y el
principal valor de tales teorias para el maestro reside en ofrecerle un
fondo contra el cual puede evaluar tentativamente sus experiencias en
cuanto a los problemas motivacionales en el aula. Una manera de ver
esas teorias consiste en considerarlas como un continuo desde lo
biogenético (que tiene sus origenes en procesos bioldgicos) a lo socio

genético (que tiene sus origenes en procesos sociales).
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Historica y evolutivamente la teoria expuesta por FREUD, llamada
psicoanalitica (psicologia profunda o psicodindmica) concilia en alguna
medida las opiniones de Mc Dougall respecto de los instintos con las

teorias fisiolégicas.

La estructura creada por Freud sera representada en “fuerzas
activadoras”, el de la vida y la muerte. Estos se originan en necesidades

fisicas. Pertenecen a los instintos de vida.

2.3.4 La motivacién en la ensefianza

PETERS, (1975) “debemos clasificar las metas del hombre si
gqueremos que sus acciones sean inteligibles. Para el maestro, los
factores externos, situacionales y manejables de la motivacion

humana son de primordial interés”. (pag. 59)

2.3.5. La motivacién en el ciclo de aprendizaje

Fuente: R.J. Wlodkowski (1982), Motivation and Teaching: A practical guide. Washington
D.C: National Education Assoc.
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2.3.6. Aprendizaje individual

VILLAROEL, Jorge, (2003) (pag. 11)

T

Requiere/ \requiere el desarrollo
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depende de se potencia se logra mediante el desarrollo

= . |

2.3.7. Desarrollo de las capacidades cognitivas

ALEGRE VILLARROYA, Juan (2011) define a las capacidades
cognitivas como “Las actividades de ensenanza-aprendizaje han de
orientarse también al desarrollo de capacidades y a la adquisicién
del aprendizaje significativo”.(pag. 78) Potenciando y mejorando las
funciones cognitivas se garantiza el desarrollo de capacidades y la
funcionalidad del aprendizaje.

Con la mediaciéon educativa se busca:
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Desarrollar o modificar en los alumnos el uso correcto de sus
capacidades u operaciones cognitivas.

Mejorar el razonamiento logico para hacer posible que en educacion
secundaria lleguen a la etapa de las operaciones formales
correspondiente a su edad de una manera segura y armonicamente
desarrollada.

Desarrollar la conciencia de sus propios procesos de pensamiento, de
modo que se puedan guiar con mayor autonomia y sin excesiva
dependencia de los estimulos externos. sistemas de autoevaluacion y
control de resultados...

Favorecer la creacion y el uso de estrategias de pensamiento y
solucion de problemas, dando asi mayor riqueza y flexibilidad de
desarrollo: estrategias y modos de tratamiento de la informacion,
planificacion de tareas y comportamientos, desarrollo de procesos,
sistemas de autoevaluacién y control de resultados...

Asegurar la transferencia de significados cognitivos a otras tareas y
situaciones

Desarrollar actitudes de confianza en si mismos, de autoestima vy
motivacion hacia el desarrollo intelectual.

Fomentar el respeto y la tolerancia mutuos.

Capacidades cognitivas

Identificar: Descubrir las caracteristicas de cualquier objeto y
distinguir las esenciales de las accesorias.

Comparar: Lo comun y lo diferente de las cosas, las ideas... segun
distintos niveles de abstraccion. Es importante comparar de modo

ajustado a los objetos.
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Representar mentalmente: Figuras, épocas, ideas... y hacerlo con
detalle y exactitud. Si se representa bien, se halla todo con mas
facilidad.

Aplicar: transferir conceptos, leyes, principios... a la vida ordinaria, a
otros contenidos de clase, al trabajo... Lo abstracto se aplica a lo
concreto con facilidad.

Codificar con simbolos: como estrategia de pensamiento. Asi
decimos: el angulo A o el B...

Recoger informacion: Hacerlo de modo sistemético: ordenarla,
clasificarla, presentarla en distintas modalidades...

Plantearse problemas: Crear problemas y su solucion de mdltiples
maneras. Siempre puede resonar la pregunta: ¢se podra de otra
manera?

Completar: Metéforas, analogias, esquemas cognitivos.

Clasificar: Temas propuestos en los ejercicios. Saber elegir bien los
criterios de clasificacion.

Crear: Uso del pensamiento divergente: inventar, completar, crear
NUevos ejercicios...

Observar: Percibir con claridad y de modo sistemético: detalles,
formas variadas, mezclas... Requiere una percepcion clara y atencion
focalizada (no dispersa).

Analizar: Analizar con detalle la realidad, las partes de cualquier todo
para conocerlo mejor.

Sintetizar: Resumir lo hecho, lo leido o estudiado en forma de
conclusiones. Aprender formas de presentar el resumen: esquemas,
graficos...

Pensamiento hipotético: Saber trazar hipotesis para poder
comprobarlas: “Si hacemos asi... resultara...” (adelantar resultados).
Usar conceptos apropiados: Exigirse el uso de términos exactos,
seleccionar el mejor vocabulario, expresarse con precision. Siempre

hay un término mas exacto.
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e Inferir o deducir: “Dado que..., entonces..” como base del
pensamiento inferencial logico.

« Pensamiento légico .Diferenciar l6gico-ilogico en el razonamiento. El
pensamiento tiene una condicibn para ser pensamiento: que sea
l6gico.

o Trazar estrategia: Estrategia: como hacer, por donde empezar, qué
camino seguir...Elaborarlas y aplicarlas a otros problemas-situaciones.

e Autoevaluar: Crear el habito de comprobar las tareas realizadas. Un
ejercicio termina después de comprobarlo, no antes.

o Trazarse objetivos: Habituarse a proponerse objetivos y seguirlos.
Objetivo: adénde quiero llegar, por qué camino, con qué medios y
resultado esperado.

o Discriminar: Darse cuenta del funcionamiento mental en uno mismo.
Saber distinguir las operaciones que realiza mi mente, como:
comparar, analizar, clasificar, deducir...

o Transferir: Aplicar los procesos de trabajo a otras situaciones mas o
menos complejas. Toda férmula, ley, principio... puede tener su
aplicacion.

. Tomar conciencia: Diferenciar o que se aprende del como se

aprende: procesos, operaciones de la mente, funciones cognitivas que

facilitan o dificultan el trabajo.

2.3.8 Desarrollo de las competencias de compromiso ético,
motivacion para el aprendizaje y aplicacién del conocimiento teérico

ala préactica en la asighatura de evaluacion psicolégica

Ana Garcia Ledn y José Antonio Muela Martinez.(2008)
Programa de Doctorado Interuniversitario “Aspectos psicologicos y
biomédicos de la salud y la enfermedad”. Departamento de Psicologia.

Universidad de Jaén.
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“Se partio de la idea de que la evaluacién psicoldgica de casos
reales con supervision produciria mayor comprension en el alumno
para la aplicacion de los conocimientos tedricos y practicos, lo que
favoreceria la adquisicibn de wuna serie de destrezas Yy

competencias”. (pag. 87)

El presente estudio se realiz6 con 162 alumnos de ambos sexos de
la asignatura de Evaluacion Psicologica de la Universidad de Jaén. Las
medidas usadas fueron: rendimiento académico, un cuestionario para
evaluar nivel de satisfaccién subjetiva con la experiencia y aumento del
nivel de motivacion y un cuestionario dirigido a medir la adquisicion de

competencias concretas.

El procedimiento realizado consisti6 en la realizacion de tres
evaluaciones reales en los ambitos clinico, educativo y de las
organizaciones. En dichas evaluaciones se aplic6 el proceso de
evaluacion estudiado en la teoria de la asignatura, asi como las técnicas
empleadas durante las practicas. Este proceso terminé con la elaboracion

de tres informes. La metodologia didactica ha sido:

1. En una tutoria colectiva se indicoé a los alumnos como realizar
una primera entrevista.

2. Tutorias individualizadas a cada grupo (de tres personas) en
las que se supervisO la aplicacion del proceso, asegurando
tanto las garantias cientificas como éticas del mismo.

3. Elaboracion y entrega de los tres informes finales.
Los resultados muestran un aumento en el rendimiento tedrico

desde el primer al segundo cuatrimestre, un incremento en las

competencias cognitivas y deontoldgicas relacionadas con el proceso de
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Evaluacion Psicoldgica y un aumento de la motivacion y la satisfaccion

con la asignatura.

2.3.8.1 Introduccién

El Espacio Europeo de Educacion Superior supone la adquisicion
de una serie de competencias por parte del alumno, algunas de las cuales
son comunes para distintas materias, mientras que otras son especificas

de las distintas areas o asignaturas.

El planteamiento de la actividad que se propone se hizo partiendo
de la idea de que la evaluacidén psicologica de casos reales produciria
mayor comprension en el alumno en relacion con como han de aplicarse
los conocimientos tedricos y practicos de la asignatura con supervision,
aprendiendo asi a enfrentarse con situaciones que guardan una cierta
semejanza con la aplicacion real de la Psicologia Clinica. De este modo,
se podria favorecer la adquisicion por parte del alumno de una serie de
destrezas y competencias cuyo aprendizaje puede ser mas dificil con
procedimientos mas tradicionales. Ademas, esto se llevaria a cabo en un
contexto controlado y guiado por el tutor que garantizaria a los alumnos

un aprendizaje mas provechoso y protegido.

En general, y como consecuencia del procedimiento que se ha
llevado a cabo en este trabajo, se esperaba alcanzar los siguientes
objetivos:

1. Aumentar el rendimiento académico tedrico de los alumnos.

2. Desarrollar las competencias cognitivas y deontologicas

implicadas en el proceso de Evaluacion Psicoldgica.
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3. Incrementar las competencias actitudinales (como
motivacion y satisfaccion) de los alumnos hacia la asignatura

de Evaluacion Psicoldgica.

2.3.8.2 Procedimiento

El procedimiento realizado ha tenido lugar durante los meses de
marzo, abril y mayo del curso 06/07 y ha consistido en la realizacion por
parte de los alumnos de tres evaluaciones reales en los ambitos clinico,
educativo y de las organizaciones. En dichas evaluaciones se ha aplicado
el proceso de evaluaciéon estudiado en la teoria de la asignatura durante
el primer cuatrimestre, asi como las técnicas empleadas durante las
practicas, tanto en el primer como en el segundo cuatrimestre. Este
proceso ha terminado con la elaboracién de tres informes, que reflejaran
todo el trabajo efectuado por el alumno en cada una de las evaluaciones

reales.

En los tres casos la metodologia didactica ha sido la siguiente:

1. En una tutoria colectiva, se dieron indicaciones concretas a los
alumnos sobre cémo realizar una primera entrevista (clinica, de
seleccién o de orientacion, segun el caso), ejemplificando diversas
situaciones y circunstancias.

2. Se pidi6 a los alumnos que formaran grupos de tres personas y que
buscaran, entre sus conocidos, allegados o amistades, casos reales
con los que iniciar el proceso (casos subclinicos; empresas o
negocios publicos o privados que se presten a participar en el inicio
del proceso de seleccion de personal, asi como personas que quieran
tomar parte en la seleccion y; por ultimo, casos de sujetos que hayan

finalizado el bachiller o vayan a elegir opciones dentro del mismo).
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3. Tutorias individualizadas a cada grupo en las que el profesor (uno de
los dos primeros firmantes del trabajo, dependiendo del turno) ha
supervisado la aplicacion del proceso, asegurando tanto las garantias
cientificas como éticas del mismo. ElI numero de tutorias
individualizadas ha variado en funcion de los distintos casos que han

planteado los alumnos.

4. Elaboracion y entrega de los tres informes finales.
Durante los periodos descritos, y para poder llevar a cabo las
actividades expuestas en los parrafos precedentes, se han utilizado
las horas correspondientes a las clases teoricas y practicas de la
asignatura en ambos turnos (4 horas en el turno de mafiana y 4
horas en el turno de tarde). Ademas de las horas de clase, cada
uno de los dos profesores que han participado en la realizacién
practica del proyecto ha dedicado dos horas mas de sus horas de

tutorias a la realizacién de estas actividades.

2.3.9 Capacidades

2.3.9.1 Orientacioén

* Orientacion temporal: capacidad que permite la ubicacion en el tiempo.
» Orientaciéon espacial: capacidad que permite a sujeto conocer dénde
se ubica espacial y/o geograficamente.

* Persona: capacidad que permite al sujeto conoce su propia identidad.
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2.3.9.2 Esquema corporal

» Conocimiento de las partes del cuerpo
» Conocimiento de las funciones del cuerpo

* Lateralidad

2.3.9.3 Praxias

» Praxia ideatoria: capacidad para realizar y simbolizar actos motores y

las secuencias gestuales que lo integran.

» Praxia ideo motora: capacidad de ejecutar y/o reconocer gestos y

acciones motoras ante una peticion verbal.

* Praxia constructiva (grafica y manipulativa): capacidad para llegar a

la construccién de un todo a partir de sus elementos.

2.3.10 Orientacién

La orientacion es la capacidad que nos permite tener presentes y
saber utilizar los datos basicos de la realidad en la que vivimos; a saber,
la informacion referida al momento en que vivimos, el lugar en el que nos
encontramos y la identidad de nuestra propia persona. Sus componentes

mas importantes son:
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2.3.10.1 Orientacion temporal

La orientacion temporal se define como la capacidad para localizar
mentalmente hechos o situaciones en distintos momentos. Permite, por lo

tanto, nuestra ubicacion en el tiempo.

e Nociones temporales basicas: (antes/después; dia/noche; mafiana,
mediodia, tarde, noche; la fecha, la hora, el dia, la semana, el mes,
las estaciones del afio y el afio.

e Comprension de medidas de tiempo

e Ordenar medidas de tiempo en orden de duracion

e Uso del reloj: ¢ Qué hora es?,

e Preguntas del tipo: ¢ Qué dia de la semana es hoy?, ¢En qué fecha
estamos?, ¢En qué mes estamos?, ¢(En qué afo?, ¢En qué
estacion del afio?, ¢ En qué momento del dia estamos?

e Seriacion (organizacion) temporal.

e Se presenta una lamina o un cuadro con personajes, y se le pide
al sujeto que elabore una historia actual en torno a los elementos
de la lamina, para pasar a continuacion a relatar una h? con “antes”
y “después”.

e Ordenar y relatar imagenes temporales: se presentan varias
imagenes (tarjetas, fotografias, ldminas con vifietas) que describen
una secuencia temporal. El sujeto tiene que ordenar dicha
secuencia temporal de forma correcta. Normalmente, las
instrucciones que se dan giran en torno a: ¢,qué va antes? ¢,qué va

después?

36



Estimulacion de otras capacidades cognitivas.

PARA Julia Garcia Sevilla Cronologia de hechos vividos: consiste
en “evocar hechos histéricos acontecidos durante su vida”, hechos
importantes, cambios de presidentes, etc., si es posible con fechas. Lo
que se trabaja fundamentalmente es la sucesion en el tiempo de distintos
hechos y episodios, por ejemplo modas, costumbres, medios de

transporte, etc., a través de material grafico y escrito.

e Razonamiento temporal: el sujeto debe inferir actividades y
situaciones en funcién de la fecha y/u hora que se le indica.
Ejemplos:

e “Manana sera 25 de Diciembre”: ;qué fiesta celebraremos?, qué
es tipico de estas fiestas? ¢con quién lo celebraremos? ¢qué
comeremos?

e “Siahora vamos a comer, ¢ qué hora debe ser?”

2.3.10.2 Orientacion espacial

La orientaciébn espacial es la capacidad que permite al sujeto

conocer donde se ubica espacial y/o geogréaficamente.

e Nociones espaciales bésicas: las nociones espaciales mas
trabajadas son las siguientes: lugar en el que vivimos, la casa y el
edificio donde vivimos, el barrio, el pueblo/la ciudad, el pais y el
continente

e Distinguir dchalizda; arriba/abajo; delante/detras; primero/ultimo;

subir/bajar; etc.
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e Preguntas del tipo: ¢donde estamos?, ¢ qué es este sitio?, ¢en qué
calle estamos?, ¢en qué planta estamos?, ¢en qué barrio
estamos?,
¢ En qué ciudad estamos?, ¢en qué provincia?, ¢en qué nacion?

e Encontrar la meta en laberintos sencillos.

¢ Planos/mapas:

e sefialar en mapas (de paises, continentes o del mundo) datos
relativos a: la ciudad donde se vive, otras ciudades, rios,
montafias, islas, mares, etc.

e Dibujo de planos: dibujar un plano de la casa, del edificio o del
barrio en el que vivimos.

e Hacer una lista de todos los lugares y calles importantes que el
sujeto conoce de su pueblo/cuidad.

e Describir, retener y evocar trayectos (circuitos concretos) de la

casa, del barrio, de recorridos habituales.

2.3.10.3 Orientacién de la persona

Es la capacidad que nos permite mantener la conciencia de nuestra
propia identidad, de nuestras raices, de quiénes somos, de lo que nos
hace unicos. Requiere, por lo tanto, una visién conjunta del pasado y del
presente. Ademas, a partir de esta conciencia de identidad, podemos ir

incorporando otra serie de conocimientos a lo largo de nuestra vida.

¢ Identificacién de la propia imagen en el espejo: se sitla al sujeto
frente al espejo y se le pide que diga a quién ve en el espejo.

e Confeccion de una tarjeta con la fotografia y nombre del sujeto: el
sujeto debe pegar en una cartulina su fotografia y escribir su

nombre.
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e Preguntas del tipo: ¢como te llamas? ¢en qué afo nacié? ¢que
edad tiene?¢ En qué calle vive? ¢ Cual es su n° de teléfono? ¢como
se llaman tus amigos mas queridos? ¢y tus vecinos?

e Elaboracion del arbol genealdgico.

e Historia del nombre y de los apellidos: se trata de recopilar
informacion acerca de la procedencia del nombre y apellidos del
sujeto a partir de la Heraldica. Una vez localizada la heréaldica, se
lee y comenta aquellos aspectos (origen, significado, festividad,
etc.) que se consideran de interés.

e Aspecto fisico: hacer preguntas del tipo: ¢qué estatura tienes?
¢ Sabes cuanto mides? ¢eres alto o bajo? ¢cuanto pesas? ¢eres
grueso o delgado? ¢de qué color es tu pelo? ¢y el de tus ojos?
¢, Como definirias tu cuerpo?, etc.

e Hacer un dibujo del propio rostro y/o cuerpo entero.

e Caracter y personalidad: hacer preguntas del tipo: ¢coémo te
definirias como persona? ¢eres una persona alegre? ¢por qué?
¢te consideras una persona trabajadora? ¢por qué? ¢eres una
persona atenta o despistada? ¢ por qué? etc.

e Trabajo y aficiones: se trata de recordar aspectos relativos a las
ocupaciones y aficiones que tiene/ha tenido el individuo.
Normalmente se hacen preguntas del tipo: ¢ cuales son los trabajos
gue has realizado a lo largo de la vida? ¢cual es el que mas te ha
gustado? ¢ cudles son tus aficiones mas importantes? ¢hay alguna
cosa que siempre has querido hacer y que todavia no has podido

realizar?

2.3.11 Esquema corporal

El esquema corporal representa la vivencia de la realidad y la

posesion de percepcion y de accion motriz del cuerpo; en definitiva, se
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entiende como la capacidad que tiene el individuo del conocimiento
inmediato del propio cuerpo y de las relaciones que se establecen entre

las partes que lo integran.

El esquema corporal estd constituido por sensaciones
propioceptivas (del propio cuerpo) y por sensaciones provenientes de las
articulaciones, tactiles, visuales y laberinticas (sentido vestibular y del

equilibrio), asi como por numerosos aspectos psicologicos.

Es una funcion que se construye a lo largo de la vida,
especialmente durante los primeros afos; y, a partir de su dominio, se
establece la diferenciacion de los conceptos espaciales derecha -
izquierda en si mismo, en las deméas personas y en los objetos del
espacia que nos rodea. Asi, pues, para lograr una buena orientacion
espacial es necesario previamente un buen afianzamiento del esquema
corporal y una correcta discriminacion de la derecha e izquierda
(lateralidad). Es mé&s, un buen esquema corporal y una lateralidad
afirmada es necesaria para fundamentar los aprendizajes instrumentales
de lectura, escritura y célculo en los primeros afios de la escolaridad.
2.3.11.1 Lateralidad

e Distinguir dcha. /izda.

e Completar dibujos/figuras parcialmente dibujadas.

e Realizar recorridos, previamente marcados en el suelo, que
impliquen giros, curvas, etc., hacia la izquierda y hacia la derecha.

e Dibujar pequefios objetos a la izquierda y a la derecha de otro ya
dibujado.

e Actividades con pares de letras de simetria inversa

e Reconocer la posicion (izda/dcha) que uno mismo tiene con

respecto a un objeto.
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e Ubicar, localizar, enumerar etc. objetos y/o personas con respecto
al propio sujeto
e Ubicar, localizar, enumerar etc. objetos y/o personas con respecto

a otro objeto y/o persona.

2.3.11.2 Direccionalidad:

Moverse hacia delante, atras.

2.3.12. Praxias

Las praxias consisten en la ejecucion de movimientos intencionales
y organizados por parte del sujeto. Se encuentran pues, a medio camino
entre la pura ejecucion de movimientos (psicomotricidad) y la cognicion
(intencionalidad y organizacién). Para su ejecucion requieren de una
participacion del pensamiento y estdn gestados por la necesidad o el
deseo. Pensar, sentir y hacer, conforman la red -constitutiva de

muchisimos actos aprendidos que llamamos praxias.

2.3.12.1 Praxias ideomotoras

Las praxias ideo motoras se definen como la capacidad de ejecutar y/o
reconocer gestos y acciones motoras ante una peticion verbal. Incluye:
e Gesticular:
e Actividades cotidianas: bostezar, abanicarse, etc. Dentro de este
tipo de actividades tiene especial relevancia la praxia relacionada
con la comunicacion: dar un beso, dar la mano, hacer gestos con la

mano para saludar, etc.
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e Destreza manual:

e Gestualidad simple con las manos

2.4. Habilidades cognitivas basicas de investigacion presentes en el

desarrollo de los proyectos de aula.

2.4.1 La investigacion - accion

ELLIOT (1993) que “el objetivo fundamental de Ila
investigacion-accién consiste en mejorar la practica en vez de
generar conocimientos nos muestra que la investigaciéon accion
unifica actividades diferentes como las de ensefianza, aprendizaje,
investigacion educativa, desarrollo curricular y evaluacién, al
integrarlas en el proceso de la investigacion”. (pag. 733). La
produccion y utilizacion del conocimiento se subordina a este objetivo
fundamental y estd condicionado por él, y asi mejorar una practica

consiste en implantar los valores que constituyen sus fines.

Cuando el proceso de la investigacion-accion envuelve procesos
de ensefanza, ésta actia como mediador en el acceso de los alumnos al
curriculo y al aprendizaje. En consecuencia, para mejorar la practica se
requiere considerar los procesos y los productos, de tal forma que los
procesos tomen en cuenta la calidad de los resultados de los aprendizajes

y viceversa.

Debido a que en la investigacion-accién se pretende mejorar la
practica, entendida como la traduccion de los valores que determinan sus
fines a formas concretas de accion, el docente se ve en la necesidad de

realizar un proceso continuo de reflexion. Esto le favorece el desarrollar
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capacidades de discriminacién y de juicio en situaciones concretas,
complejas y humanas; es decir, acrecienta la prudencia practica del
profesional. Asi, da forma al conocimiento profesional del docente,
cuya “sabiduria practica no se almacena en la mente como conjunto
de proposiciones teoéricas, sino como un repertorio de casos

procesado de forma reflexiva” (Elliot, 1993, p.71).

2.4.2 Lainvestigacion en el aula

De la exposicion anterior se desprende que la investigacién-accion
se da en el aula. Sin embargo, podemos abordarla desde dos

perspectivas: la del docente y la de los alumnos guiados por el docente.

En el primer caso, segun Hopkins (1996), la investigacion en el
aula es la accion efectuada por los profesores, bien sea para perfeccionar
su ensefianza, para comprobar ciertos postulados de la teoria educativa,
0 para resolver problemas relacionados con los alumnos. Lo que implica
qgue el docente, al asumir el papel de investigador, puede llevar a cabo los
proyectos educativos de forma exclusiva. Asimismo, llevar a la practica
educativa la reflexion critica sobre su propia actividad y la de sus alumnos

con la finalidad de mejorar el proceso ensefianza - aprendizaje.

En el segundo caso, TORRES (1999)“seiala que Ila
investigacion en el aula promovida por el docente propicia en los
alumnos la curiosidad, la necesidad de saber, de preguntar, de
explorar, de comprobar, de experimentar, de perfeccionar,
estimulando en ellos el deseo de aprender y no el aprender por

miedo ni por obligacion”. (pag. 98)
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Segun lo planteado por el citado autor, el aprendizaje que puede
tener el alumno durante el proceso de investigacion estara determinado
por las acciones del docente; por consiguiente, es ineludible que la
funcién del educador ayude a desarrollar el pensamiento creativo y critico
de los alumnos para su mejor desenvolvimiento. Al respecto, Lanz (1997)
sefala, entre otras, como caracteristicas de la investigacion en el aula, las

siguientes:

¢ Incentiva la curiosidad epistémica en el alumno.

¢ Ubica los nudos probleméaticos en la realidad concreta o contexto.

¢ Reflexiona sobre los problemas del contexto.

e Desarrolla la indagacién y la sistematizacién sobre la situacion
problematica.

¢ Relaciona los ejercicios, trabajo de campo con la teoria.

e Propicia la interaccion de los contenidos a través de procesos

investigativos.

De alli que, el docente puede propiciar técnicas de investigacion
gue induzcan al estudiante a descubrir, innovar, analizar, comparar,
discutir y comprobar situaciones problematicas del contexto, tal como
demanda el Proyecto Pedagdgico del Plantel, de Aula y Comunitario.

El proceso investigativo le permite al docente tomar en
consideracion no sélo los problemas del aula sino también de la
comunidad, valiéndose de recursos y estrategias del contexto local,
naturaleza, poblacién, entre otros; a través de la puesta en practica de los
PPA.
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2.4.2.1 El Proyecto Pedagdgico de Aula

Segun el Ministerio de Educacion (1998),el Proyecto
Pedagogico de Aula (PPA), “constituye una estrategia de
planificacion de la ensefianza con un enfoque global, que toma en
cuenta los componentes del curriculo y se sustenta en las
necesidades e intereses de los nifios y de la escuela, con la finalidad
de proporcionarles una educacion mejorada en cuanto a calidad y
equidad”.(pag. 36) De igual manera, es una estrategia metodoldgica
concebida en la escuela, para la escuela y los educandos; elaborada por
el conjunto de actores de la accion escolar, incluida la participacion de la

familia y otros integrantes de la comunidad.

Cabe destacar el aporte de las ideas de Vigotsky (1978), para
quien el aprendizaje “constituye un proceso de interaccién entre el
sujeto y su medio, pero el medio entendido como social y cultural”.
(p4g.56) Asi, dichas interacciones tienen lugar en marcos institucionales
como la familia, la escuela, el trabajo; en otras palabras, en el medio en

cual se desarrollan.

Desde esta perspectiva, se entiende que el conocimiento no es
producto individual sino social. Aqui, la sociedad conforma un agente
mediador que guia al nifio a desarrollar sus capacidades cognitivas al
observar, conocer, relacionarse e interactuar con sus padres, maestros,
compafieros y el espacio comunitario. Todo ello facilita un aprendizaje
basado en la experiencia, en sus intereses y necesidades, aspectos que

constituyen el punto de partida de los Proyectos Pedagdgicos de Aula.
En consecuencia, los PPA contribuyen a mejorar la calidad de la

ensefianza, a propiciar el aprendizaje y se convierten en una herramienta

importante para la reflexion y el analisis de la practica educativa. Ademas,
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garantizan la coherencia y el sentido de las actuaciones docentes
relacionadas con el trabajo del aula. Implica acciones precisas en la
busqueda de solucion a los problemas de tipo pedagogico: ejecutadas a
corto, mediano o largo plazo, en atencion a las particularidades de los
estudiantes y de cada proyecto que se desarrolle en las distintas etapas o
grados de estudio.

Vinculados con esta concepcion, los PPA tienen objetivos
generales relacionados con los educandos, con los docentes y con la
escuela. Tomando en cuenta el propésito de esta investigacion, se hace

hincapié en los que se relacionan con los estudiantes:

a. proporcionar un aprendizaje significativo e integral
b. educar para la vida

c. educar para la democracia y la convivencia social.

Para lograr tales propésitos, en los Proyectos Pedagdgicos de Aula
estan presentes tres principios fundamentales: globalizacion,

sistematizacién y evaluacion.

2.4.2.1.1 Fases que contempla la construccion del Proyecto

Pedagodgico de Aula

El proceso de construccion de un PPA depende de dos procesos
basicos: la globalizacién y la interdisciplinariedad. Estos procesos
requieren niveles de operaciones l6gico-analiticas que estan en la cuspide
de los grados o niveles de complejidad de las conexiones mentales que
desarrollamos y elaboramos los seres humanos. Al respecto, Jiménez
(2003), presenta una serie de topicos que permiten estructurar los

Proyectos Pedagdgicos de Aula de una forma préactica y organizada. Su
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propuesta estad ordenada con base en las fases que contempla la

construccion del Proyecto Pedagdgico de Aula:

| FASE: Exploratoria o diagnostico para el P.P.A. Para el diagnostico se
toman en cuenta todos los elementos inherentes al nifio, de tal manera
que se garantice que su aprendizaje se desarrolle en forma éptima: el
nivel de madurez, conocimientos previos, antecedentes familiares y de
salud, condiciones socioecondmicas, intereses Yy antecedentes
académicos son datos que permitiran elaborar una exploracion completa.
A tal fin se estudian dos aspectos fundamentales: el nifio y el ambiente de
aprendizaje mediante la observacion directa y el estudio de los
documentos como técnicas béasicas para obtener este diagnadstico.
Paralelamente al diagnostico del nifio se puede realizar el del ambiente
escolar, tomando en cuenta aspectos del espacio fisico, el mobiliario del

aula, los recursos didacticos, materiales y humanos.

Il FASE: La planificacion. Esta fase presenta varios momentos de accion
para el docente. El primer momento consiste en indagar en los alumnos
temas novedosos para el PPA y su respectivo titulo. Comentar a los
alumnos proyectos realizados en otras escuelas; ofrecer variedad de
temas cuando los alumnos se muestren inseguros para que eéstos
escojan. Para la construccion del titulo se sugiere la presencia de un
verbo que indique las acciones que desarrollaran los alumnos en su

Proyecto de Aula.

El segundo momento en la planificacion de un PPA trata de
elaborar la justificaciébn, metas, propdsitos y objetivos del PPA. Asi, la
justificacion es la explicacion de por qué se escoge ese proyecto, su

importancia, beneficios que se obtendran.
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En las metas se reflejan logros concretos que adquiriran los
estudiantes en funcibn de las competencias y el grado de
correspondencia con el proyecto, en las cuales se contemplen la familia,
la escuela y la comunidad. Por otra parte, los propdsitos constituyen las
intenciones del docente en los términos de los procesos ensefianza y

aprendizaje.

En concordancia con los propositos y metas, los objetivos son
formulaciones de caracter didactico que expresan en forma clara y precisa
los cambios que se han de operar en el alumno como efecto del proceso
ensefianza y aprendizaje. Para el PPA se sugiere la redaccion de un
objetivo que incluya lo que va a lograr el alumno y que contemple

acciones concretas en la escuela y la comunidad.

En el tercer momento de las acciones del docente se realiza la
integracion de los contenidos. Esto se puede representar mediante una
red semantica, cuyas intenciones son mostrar la integracion o
globalizacion de contenidos, y, contextualizar los contenidos en funcion
del titulo del PPA con la finalidad de generar un todo coherente en los

encuentros didacticos.

Se sugiere colocar la red semantica en un lugar visible del aula
para que los docentes, alumnos y representantes puedan visualizar los
contenidos a trabajar en el PPA. Este debe incluir los contenidos
conceptuales, las competencias, los indicadores, y las técnicas para dar
forma a un proceso que, ademas de ser coherente, permita al maestro

organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

El altimo momento de la fase de planificacion, el docente incluye

los ejes transversales como fundamentos de la practica pedagogica que
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integran las dimensiones del ser, hacer, conocer y convivir mediante los

conceptos, procedimientos, actitudes, valores que orientan el proceso.

[l FASE: Ejecucion del PPA. Es llevar a cabo las actividades planificadas
siguiendo una secuencia didactica. Lo importante en esta fase lo
constituye el hecho de que las estrategias, técnicas, actividades de
ensefianza y aprendizaje estén centradas en el alumno para garantizar el
aprendizaje significativo. Durante la ejecucién del PPA es cuando el
estudiante desarrolla sus competencias, sus procesos intelectuales,
aprende a describir, formular y dar respuesta a diferentes problemas,
analiza y sintetiza conocimientos y vivencias; establece relaciones entre

los sucesos de su vida cotidiana y los conocimientos aprendidos.

IV FASE: Evaluacion del PPA. La evaluacién establecida es cualitativa y
debe ser un proceso debidamente planificado para evitar improvisaciones
o descripciones no ajustadas al desempefio real del alumno. Al inicio del
afo escolar se puede socializar a los representantes el perfil establecido,
hacerlos participes del proceso e involucrarlos en la transferencia del

aprendizaje.

2.5 Orientacién psicoldgica

ZALDIVAR, DIONISIO F, (2003) “La orientaciéon psicologica es
una ayuda profesional, psicoldgica, que se aplica a personas gue se
encuentran ante una tarea de desarrollo (actividades o situaciones
gue los sujetos de determinada cultura tienen que enfrentar como
parte de su vida psicosocial: ir a la escuela y adaptarse a sus

requerimientos; constituir familia y atenderla; insertarse laboral y

49



profesionalmente, etcétera)” ante la que no estan brindando la
respuesta adecuada; o bien enfrentan una situacion conflictiva para la que
no encuentran solucidn y que comienza a generar ansiedad y otros
sintomas molestos. También se contemplan las situaciones que requieren
de la toma de una decision que permanece bloqueada a pesar del

reconocimiento de su necesidad.

La psicoterapia es un recurso que se emplea en personas que
presentan determinados tipos de trastornos emocionales que han ido
adquiriendo una condicion de cierta cronicidad y que de alguna manera

interfieren en el funcionamiento psicosocial del sujeto.

La orientacion psicolégica tiene un caracter mas bien preventivo y
se ha de aplicar cuando la problematica o situacion es mas bien
circunstancial y sus efectos sobre el funcionamiento psicosocial del sujeto

no ha adquirido una connotacion de cierta cronicidad o de estabilidad.

Para precisar un poco mas los objetivos, podemos decir que la
orientacion psicologica estd encaminada a ayudar a la personas a
mantener su salud mental y lograr un funcionamiento psicolégico éptimo
que se sustente en la autoconfianza, la autoestima, la auto comprension y
el desarrollo de las habilidades para trabajar, amar, y disfrutar

satisfactoriamente.

El orientador, en sus funciones, realiza las siguientes actividades:

e Establecimiento de la relacion: Trabaja para fomentar desde el
comienzo del proceso un tipo de relacibn de confianza y
colaboracion con su interlocutor.

e Clarificacién: Se esfuerza por ayudar a la persona que lo

consulta, a comprender su situacién, asi como los factores
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actuantes y sobre todo el peso de su propia actuacion en los
hechos.

e Reforzamiento: Contribuye a que la persona desarrolle el valor o
la autoconfianza necesaria para afrontar el problema o situacion
conflictiva.

e Empatia: Trata de comprender el asunto desde el punto de vista
del sujeto y sobre esta base, brindarle la informacion que le ayude
a aumentar su comprension del problema.

e Liberacion emocional: Ayuda a la persona a sentirse libre de
temores y a disminuir las tensiones y emociones negativas.

e Pensamiento racional: Estimula un pensamiento claro vy
coherente, y brinda al sujeto los recursos para lograrlo.

e Brinda alternativas: Aunque no toma decisiones por el sujeto, el
orientador lo ayuda a generar y evaluar alternativas de solucién a
su problematica.

e Reorientacién: El orientador trabaja por ayudar a las personas a
clarificar sus valores y al cambio interno de sus metas personales,

cuando esto resulte necesario.

Si el individuo siente que se encuentra confundido o atascado en el
acometimiento de determinada actividad, o que est4d afrontando
sentimientos ambivalentes ante esa situacion o ante determinada persona
o relacion, o bien encuentra que determinadas barreras internas le estan
impidiendo tomar cierta decision a pesar de reconocer la necesidad de
hacerlo o bien de pronto comienza a tener estados emocionales
negativos, ansiedad, depresion, etcétera, sin causas aparentes, entonces

requiere orientacion psicologica para enfrentar la situacion.
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2.6 Competencias cognitivas

2.6.1 Analisis

Segun PEREDA, Dorado (1997), “Una de las habilidades que el
ser humano desarrolla antes del primer afio de vida es sin duda el
andlisis, y lo primero que analiza es a el mismo, casi siempre primero

sus manos, su boca, sus pies, su cabeza, su cara, etc.” (pag. 11)

Descompone sus partes para conocerse completamente, es decir,
delimita los elementos basicos de su persona. Al realizar un analisis, 1o
primero y esencial es descomponer el objeto o la situacion en sus partes,

con la finalidad de comprender su razén de ser.

Analizar es, por tanto, una capacidad humana que nos permite
estudiar cualquier cosa destacando los elementos basicos de una unidad
de informacion. Implica también comparar, subrayar, distinguir, destacar
sus diversas partes o componentes en busca de una sintesis o

comprension de su ser.

Las especies de andlisis son multiples y muy diversas y se sefialan
por la naturaleza de lo analizado: andlisis material, o particion, analisis
quimico o descomposicion, analisis matematico o clasificacién, analisis
l6gico y racional o distincion, andlisis literario o critica de los elementos
estéticos. También se sefalan diferentes clases de analisis segun la
indole especifica del todo, o principio, en cuyo supuesto se efectua el
analisis y segun la mayor o menor facilidad de reconstruir en sintesis los

elementos analizados.
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PARA Bloom (1972) “El analisis consiste en la habilidad de
subdividir el material informativo en sus partes componentes,

examinandola y tratando de entender su estructura de organizaciéon”
(pg. 98).

Esto puede incluir la identificacion de las partes, el analisis de las
relaciones entre las partes, y el reconocimiento de los principios
organizadores involucrados. Las metas de aprendizaje se encuentran a
un nivel mayor al de la comprension y la aplicacion pues requieren de una
comprension del contenido y la estructura del material informativo. Los
objetivos a este nivel son los de reconocer supuestos implicitos y errores
l6gicos en el razonamiento, distinguir entre hechos e inferencias, evaluar
la relevancia de los datos, analizar la estructura de un trabajo. Las metas
de aprendizaje se expresan en términos de desglosar, diagramar,

diferenciar, discriminar, distinguir, bosquejar, sefalar, separar, subdividir.

2.6.2 Sintesis

PARA Bloom (1972,321) “La sintesis consiste en aplicar de
manera creativa elementos de conocimiento anteriores para producir

un todo nuevo u original”.

Esto puede involucrar la produccion de una comunicacién Unica
(tema o discurso), un plan de operaciones (objetivos de investigacion), o
un conjunto de relaciones abstractas (esquemas para clasificar
informacion). Las metas de aprendizaje en esta area ponen énfasis en
las conductas creativas, con mayor énfasis en la formulacion de nuevos
patrones o estructuras, y corresponden, por ejemplo, a escribir un tema
bien organizado o pronunciar un discurso bien organizado, proponer un

plan o crear un nuevo trabajo de escritura, muasica o arte, integrar
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aprendizaje de distintas é&reas en un plan para resolver nuevos
problemas, o formular o desarrollar nuevos esquemas de clasificacion.
Las metas de aprendizaje se expresan en términos de compilar,
componer, crear, idear, disefiar, generar, modificar, organizar, planificar,

reordenar, reconstruir, referir, reescribir.

Figura n°2 : Modificaciones estructurales a la Taxonomia de Bloom
en la version de Anderson y Krathwohl

Factual
Dimension separada Conceptual
(Conocimiento)

Y

Procedimental
Metacognitivo

Version original

se convierte en Version modificada
(forma verbal):

Conocimiento » | Recordar A
Comprension » | Entender
s I Dimension
plicacion » | Aplicar

>| 7P de los
Analisis » | Analizar procesos
. - cognitivos
Sintesis Evaluar g
Evaluacion >< Crear )

Fuente: Anderson, 1999 Pag. 55

PARA (HALPERN, 1994; MOSELEY 2004) “Las Habilidades de
andlisis de argumentos: Habilidades que son necesarias para juzgar
argumentos complejos. Un argumento es un conjunto de
afirmaciones con al menos una conclusién y una razén que sustente

la conclusiéon” (pg. 34).

En la vida real los argumentos son complejos, con razones que se
oponen a la conclusion, con supuestos establecidos o no, con informacion
irrelevante, y con pasos intermedios: ldentificando premisas (razones),
argumentos contrarios y conclusiones / Construyendo fuertes argumentos
gue muestren buen pensamiento y habilidades de comunicacion /

Juzgando la credibilidad de una fuente de informacion y juzgando la
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diferencia entre la experticia en asuntos factuales y en asuntos valéricos /
Comprendiendo la diferencia entre opinion, juicio razonado y hecho /
Reconociendo y evitando errores comunes tales como apelaciones a la
ignorancia, falsas dicotomias, culpabilidad por asociacion, y argumentos
contra la persona / Identificando efectos psicologicos sobre el
razonamiento/ Recordando considerar lo que podria faltar en un

argumento.

2.6.3 Resumen

PARA Samuel Valero “El resumen consiste en reducir un texto
de tal forma que éste sélo contenga cuestiones importantes, las
cuales se caracterizardn por: fidelidad en las palabras, puntos
importantes adecuadamente destacados y que exista conexion entre

ellos”.

El resumen no solo es beneficioso porque estimula la capacidad de
sintesis, sino que es también fundamental para mejorar la expresion
escrita, la cual es decisiva en un examen. Asi mismo, la organizaciéon
l6gica del pensamiento que requiere la escritura es el mejor método para
profundizar en la comprension. Por eso nunca hay que limitarse a copiar
fragmentos. Tenemos que escribir con nuestras propias palabras después
de reflexionar. El objetivo especifico de los resimenes es la

representacion sintética y objetiva de lo leido o escuchado.

2.6.3.1 Caracteristicas de un resumen:

1) Orden en las ideas.
2) Claridad.
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3) Concision.
4) Deben ser personales.

5) Usar abreviaturas, codigos y signos.

Los resiumenes son recomendables para consignar, entre otras

cuestiones:

e La clase expuesta por el profesor.

e Lecturas adicionales.

e Conferencias

e Discusiones con comparfieros.

2.6.3.2 Procedimiento para hacer un resumen:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

El realizar un resumen tiene su técnica y los pasos son los
siguientes:

Lectura exploratoria del capitulo o fragmento que se estudiara.
Lectura pormenorizada hasta su total comprension, sobre los
parrafos fundamentales.

Subrayado de las ideas més importantes.

Comprobacion de que lo subrayado tiene unidad y sentido.

A partir de lo subrayado, escribe las ideas significativas con las
propias palabras del autor; procura que exista ilacion en el
contenido, para que el tema no pierda su significado. Para hacer
un buen resumen, se tiene que dominar la técnica del

subrayado.
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2.6.4 Comprension lectora

Para Anderson y Pearson, (1984)”’La comprension tal, y como
se concibe actualmente, es un proceso a través del cual el lector

elabora un significado en su interaccion con el texto” (pg.543).

La comprension a la que el lector llega durante la lectura se deriva
de sus experiencias acumuladas, experiencias que entran en juego a
medida que decodifica las palabras, frases, parrafos e ideas del autor.

La interaccion entre el lector y el texto es el fundamento de la
comprension. En este proceso de comprender, el lector relaciona la
informacion que el autor le presenta con la informacion almacenada en su
mente; este proceso de relacionar la informacion nueva con la antigua es,

el proceso de la comprension.

"Decir que uno ha comprendido un texto, equivale a afirmar que ha
encontrado un cobijo mental, un hogar, para la informacién contenida en
el texto, o bien que ha transformado un hogar mental previamente

configurado para acomodarlo a la nueva informacion.

La comprension es el proceso de elaborar el significado por la via
de aprender las ideas relevantes del texto y relacionarlas con las ideas
gue ya se tienen: es el proceso a través del cual el lector interactda con el
texto. Sin importar la longitud o brevedad del parrafo, el proceso se da

siempre de la misma forma.

En definitiva, leer, mas que un simple acto mecanico de descifrado
de signosgraficos, es por encima de todo un acto de razonamiento, ya
gue de lo que se trata es de saber guiar una serie de razonamientos hacia
la construccion de una interpretacion del mensaje escrito a partir de la

informacion que proporcionen el texto y los conocimientos del lector, y, a
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la vez, iniciar otra serie de razonamientos para controlar el progreso de

esa interpretacion de tal forma que se puedan detectar las posibles

incomprensiones producidas durante la lectura.

Se llevaron a cabo mudltiples investigaciones referentes a este

tema, y puede destacarse la del autor Hall (1989), el cual sintetiza en

cuatro puntos lo fundamental de éste area:

La lectura eficiente es una tarea compleja que depende de

procesos perceptivos, cognitivos y linguisticos.

La lectura es un proceso interactivo que no avanza en una
secuencia estricta desde las unidades perceptivas basicas hasta la
interpretacion global de un texto, sino que el lector experto deduce
informacion de manera simultanea de varios niveles distintos,
integrando a la vez informacién grafofénica, morfémica, semantica,

sintactica, pragmatica, esquematica e interpretativa.

El sistema humano de procesamiento de la informacion es una
fuerza poderosa, aunque Ilimitada, que determina nuestra

capacidad de procesamiento textual.

La lectura es estratégica: ElI lector eficiente actia
deliberadamente 'y supervisa constantemente su propia
comprension. Esta alerta a las interrupciones de la comprension,
es selectivo en dirigir su atencion a los distintos aspectos del texto

y precisa progresivamente su Interpretacion textual.
Leer para aprender (desde una explicacion constructivista):
El aprendizaje significativo es formarse una representacion, un

modelo propio, de aquello que se presenta como objeto de
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aprendizaje; implica poder atribuirle significado al contenido en
cuestion, en un proceso que conduce a una construccion personal,
subjetiva, de algo que existe objetivamente. Este proceso remite a
la posibilidad de relacionar de una forma no arbitraria y sustantiva

lo que ya se sabe y lo que se pretende saber.

Cuando un lector comprende lo que lee, esta aprendiendo, en la
medida en que su lectura le informa, le permite acercarse al mundo
de significados de un autor y le ofrece nuevas perspectivas u
opiniones sobre determinados aspectos. La lectura nos acerca a la
cultura, siempre es una contribucion esencial a la cultura propia del
lector. En la lectura se da un proceso de aprendizaje no

intencionado incluso cuando se lee por placer.

En una gran variedad de contextos y situaciones, leemos con la
finalidad clara de aprender. No sOlo cambian los objetivos que
presiden la lectura, sino generalmente los textos que sirven a dicha
finalidad presentan unas caracteristicas especificas (estructura
expositiva) y la tarea, unos requerimientos claros, entre ellos
controlar y frecuentemente demostrar que se ha aprendido.
Debemos observar si ensefiamos a un alumno a leer
comprensivamente y a aprender, es decir, que pueda aprender de
forma auténoma en una multiplicidad de situaciones (éste es el

objetivo fundamental de la escuela).
Lectura Explorativa frente a lectura comprensiva: Para dominar
un contenido, para comprenderlo, en resumen, para estudiar, se

debe hacer una doble lectura:

e Lectura Explorativa

e Lectura Comprensiva
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e Lectura Explorativa

e Es una lectura rapida.

Su finalidad puede ser triple:
e Lograr la vision global de un texto:
eDe qué trata
e Qué contiene
e Preparar la Lectura Comprensiva de un texto

eBuscar en un texto algun dato aislado que interesa.

Procedimiento:
e Fijarse en los titulo y epigrafes
e Buscar nombres propios o fechas que puedan orientar
e Tener en cuenta que la idea méas importante suele
expresarse al principio del parrafo en el que luego se desarrolla,
o al final del parrafo como conclusion de la argumentacion.
e Tener en cuenta que un mapa, una grafia, un cuadro
cronoldgico etc., pueden proporcionar tanta informaciéon como la

lectura de varias paginas: hay que observarlos.

Lectura Comprensiva: Es una lectura reposada.

Su finalidad es entenderlo todo.

Procedimiento:
eBuscar en el diccionario todas las palabras cuyo significado
no se posee por completo.
e Aclarar dudas con ayuda de otro libro: atlas, enciclopedia,
libro de texto; preguntar a otra persona (profesor, etc.) si no
se puede hacer enseguida se ponen interrogantes al margen

para recordar lo que se queria preguntar.
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eReconocer los parrafos de unidad de pensamiento

e Observar con atencion las palabras sefial.

e Distinguir las ideas principales de las secundarias.
ePerseguir las conclusiones y no quedarse tranquilo sin
comprender cuéles son y como se ha llegado a ellas.

eUna lectura comprensiva hecha sobre un texto en el que
previamente se ha hecho una lectura explorativa es tres veces

mas eficaz y mas rapida que si se hacho directamente.

El mejoramiento de la practica mediante la comprension de la lectura

El proceso de la lectura (como la gente convierte las marcas que
hay en una pégina en ideas significativas) ha sido un fendbmeno curioso
que se ha estudiado durante més de cien afios. En el primer decenio de
éste siglo, el psicélogo Edmund BurkeHuey publicé un libro esencial
sobre la lectura requeriria la comprension de “muchas de las

elaboraciones mas intrincadas de la mente humana” (1908/1968)

Unos 80 afios después, aungue todavia no comprendemos como la
gente convierte las marcas del papel en ideas significativas, ciertamente
se ha progresado. En los ultimos 15 afios los avances en la psicologia
cognitiva han permitido el estudio de los procesos psiquicos involucrados
en la lectura; es decir, que hace el lector cuando lee. Anteriormente, los
investigadores habian destacado los productos de la lectura, es decir, lo
que le lector recuerda. Con la actual orientacién cognitiva, se ha
progresado en la comprension de como afecta la ejecucion y coordinacion

de los procesos del lector a los productos de la lectura.
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2.7 Posicionamiento tedrico personal

Para la elaboracion de éste trabajo de grado se ha tomado como
influencia el modelo pedagoégico cognitivista con sus teorias socio-criticas
sustentadas por Piaget, Bandura, Arnal, Popkewitz, Borges, Parsons,
entre otros. Cuyo objetivo es, comprender como el estudiante desarrolla
diversas capacidades cognitivas especificamente analizar, sintetizar,
resumir y comprender una lectura; y de qué manera se desarrollan éstas

capacidades.

Se maneja habitualmente la repeticion y memorizacion como si se
tratara de una expresion o realizacibn comun y corriente que no necesita
mayores explicaciones; pero la realidad es muy distinta, estamos
hablando de algunas de las capacidades que debemos manejar
perfectamente para facilitar su ejecucion y que cada vez revisten mayor

énfasis de aprendizaje.

Estas tematicas pueden ser utilizadas en las circunstancias en las
qgue los estudiantes viven situaciones y podran ser superados segun se
presentan a futuro. Motivando asi, el analisis de documentos, sintesis de
tareas, resumir libros, comprender lecturas a la perfeccion; mediante la
practica, el aprendizaje, concentracion, estrategias, participacion, y

documentos de respaldo.

Incentivando el aprendizaje significativo, es el que sugiere en la
educacion ya que conduce al estudiante a una realizacion correcta de sus
tareas usando las competencias cognitivas efectivamente, creando
mayores posibilidades de usar nuevos alternativas en distintas

obligaciones de aprendizaje.
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2.8 Glosario de términos

1. Aprendizaje cognitivo. Proceso activo por el que el sujeto

modifica su conducta, dandole un caracter personal a lo aprendido.

2. Autorrealizacion. Tendencia innata a desarrollar al maximo los
propios talentos y potenciales, que contribuyen a obtener un
sentimiento de satisfaccion hacia uno mismo por parte del

individuo.

3. Autosugestion. Proceso generalmente inconsciente, por el que el

sujeto se convence a si mismo de algo.

4. Auto-observacion. Mecanismo en que el individuo reflexiona
sobre sus propios pensamientos, sentimientos, motivaciones y

comportamientos, y actia de acuerdo con ellos.

5. Cognicidon. Procesamiento consciente de pensamiento e

imagenes.

6. Compensacion. Mecanismo psicologico inconsciente mediante el

cual el sujeto intenta contrarrestar su inferioridad real o imaginaria.
7. Creatividad. Proceso intelectual caracterizado por la originalidad,
el espiritu de adaptacion y la posibilidad de hacer realizaciones

concretas.

8. Delusion. Idea falsa fija, que presenta resistencia a ser modificada

aunque datos objetivos la contrarien.
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9. Dependencia del campo. Caracteristica del estilo cognitivo que
tiende a basarse fundamentalmente en indicadores externos para

formular juicios perceptuales.

10.Desplazamiento de la agresidn. Se produce desplazamiento de la
agresion cuando una conducta agresiva, ya sea verbal o fisica, se

traslada de la fuente original de frustracion a un objeto sustitutivo.

11.Desarrollo cognitivo. Crecimiento que tiene el intelecto en el
curso del tiempo, la maduracién de los procesos superiores de

pensamiento desde la infancia hasta la adultez.

12.Desarrollo psicosexual. Combinacion de la maduracion biologica
y aprendizaje que genera cambios tanto en la conducta sexual
como en la personalidad, desde la infancia hasta la edad adultay a

lo largo de esta ultima.

13.Desarrollo psicosocial. Crecimiento de la personalidad de un
sujeto en relacién con los demas y en su condicién de miembro de

una sociedad, desde la infancia y a lo largo de su vida.

14.Estimulo condicionado. Estimulo originalmente neutro, que
finalmente suscita una respuesta incondicionada (innata) sobre el

individuo.

15.Estimulo incondicionado. Cualquier estimulo que suscita de
forma regular una respuesta no aprendida o innata. El individuo no
puede controlar la respuesta al estimulo ya que se produce como

un acto reflejo.
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16.Estimulo - respuesta. Teoria que explica los comportamientos de
un individuo como un conjunto de reacciones a estimulos

precedentes.

17.Insercién del pensamiento. Idea delirante de que ciertos
pensamientos propios no son de uno mismo, Sin0 que mas bien

son insertados en la propia mente.

18.1dea sobrevalorada. Creencia persistente y no razonable que se
mantiene con menos intensidad que la idea delirante (esto es, el
sujeto es capaz de aceptar la posibilidad de que su creencia puede
no ser cierta). La creencia no es aceptada habitualmente por otros

miembros de la cultura o subcultura a que pertenece el sujeto.

19.Inhibicién. Carencia o disminucién de determinados tipos de

conducta, especialmente de los agresivos.

20.Inhibicién reactiva. Cantidad mesurable de fatiga especifica que
se acumula en un organismo cada vez que da una cierta
respuesta. La consecuencia es la disminucion o desaparicién por

parte del organismo a producir dicha respuesta frente al estimulo.

21.Inmadurez. Insuficiente grado de desarrollo afectivo que puede

darse en personas cronologica e intelectualmente adultas.
22.Lexitimia: Enfermedad neurolégica en que, debido a un

traumatismo craneo-encefalico, la persona no sabe reconocer sus

sentimientos.
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23.Ley del efecto. Esta ley establece que si a un organismo su
respuesta ante un estimulo le resulta satisfactoria, la aprendera y

guedara "impresa" en su sistema nervioso.

24.Libido. Segun Freud, forma de la energia vital que dirige y origina

las manifestaciones del instinto sexual.

25.Logorrea. Locuacidad excesiva.

26.Pensamiento. Término genérico que indica un conjunto de
actividades mentales tales como el razonamiento, la abstraccion, la
generalizacion, etc. cuyas finalidades son, entre otras, la resolucion
de problemas, la adopcion de decisiones y la representacion de la
realidad externa.

27.Persecutoria. Idea delirante cuyo tema central consiste en que el
sujeto (o alguien cercano a €él) esta siendo atacado, atormentado,
golpeado, perseguido o se conspira contra él.

28.Pensamiento magico. Creencia erronea de que los propios
pensamientos, palabras o actos causaran o evitardn un hecho
concreto de un modo que desafia las leyes de causa y efecto
comunmente aceptadas. El pensamiento magico puede formar

parte del desarrollo normal del nifio.

29.Percepcidn. Funcién psiquica que permite al organismo, a través
de los sentidos, recibir y elaborar las informaciones provenientes
del exterior y convertirlas en totalidades organizadas y dotadas de

significado para el sujeto.
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

Perfil. Representacion grafica de los resultados de un test o

bateria de test.

Perseveracion. Repeticion persistente y sin objetivo alguno de

actividades, palabras o frases.

Persona. El individuo entendido como ser vivo dotado de
conciencia.
Personalidad. Estructura psiquica de cada individuo, la forma

como se revela por su modo de pensar y expresarse, en sus
actitudes e intereses y en sus actos. Son patrones duraderos de
percibir, relacionarse y pensar acerca del ambiente y de uno
mismo. Los rasgos de personalidad son aspectos prominentes que
se manifiestan en una amplia gama de contextos sociales y
personales importantes. Los rasgos de personalidad soélo
constituyen un trastorno de personalidad cuando son inflexibles y
desadaptativos y provocan malestar subjetivo o déficit funcional

significativo.

Personalidad autoritaria. El individuo con personalidad autoritaria
presenta habitualmente los siguientes rasgos: obediencia ciega a la
autoridad, cumplimiento estricto de normas rigidas, expectativa de
lealtad incondicional por parte de sus subordinados, hostilidad
frente a los miembros de otros grupos y admiracién hacia los

poderosos.
Personalidad multiple. Trastorno mental caracterizado por la

aparicion alterada en un sujeto de dos o mas personalidades

contradictorias entre si.
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36.Reconocimiento. Capacidad para identificar un cierto nimero de

elementos de un conjunto aprendido anteriormente.

37.Reconstruccién. Fendmeno por el que los recuerdos vuelven a la

memoria por estimulos conectados a acontecimientos del pasado.

38.Somatica. Idea delirante cuyo principal contenido pertenece a la

apariencia o funcionamiento del propio cuerpo.

39.Transferencia. Proyeccién por parte del paciente de una serie de

afectos y emociones inconscientes en la figura del médico.

40.Trastorno de la personalidad. Es un tipo de trastorno conductual
gue se caracteriza por provocar considerables problemas para la
adaptacion social. La persona que padece el trastorno de
personalidad no siempre ni forzosamente se siente perturbada,
pero en cambio los demas a menudo la consideran perturbadora o

molesta.
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CAPITULO IlI
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Tipo de investigacion

La presente investigacion es de tipo diagnéstico con un disefio no
experimental ya que se redujo a la observacion de fendmenos sociales tal
y como ocurren naturalmente, sin intervenir o manipular su desarrollo;
estd concebido como un proyecto factible, por cuanto se encontrara una

solucion al problema identificado.

Descriptiva: Es una investigacion descriptiva en tanto permite conocer
las situaciones, costumbres y actitudes predominantes a través de la
descripcion exacta de las actividades, objetos, procesos y personas pues
no se limita a la recoleccion de datos, sino a la prediccion e identificacion
de las relaciones que existen entre las variables de estudio para analizar
los resultados, a fin de extraer generalizaciones significativas que

contribuyan al conocimiento.

Propositiva: Ya que permite la generacién de conjeturas y sus posibles
deducciones para proponer alternativas viables a la solucién de diversos

problemas.

Investigacion de campo: ya que la informacion directa requerida para el
estudio se obtuvo en la institucion seleccionada en la que se presenta la
realidad objetiva, con el apoyo de instrumentos y técnicas apropiadas,

que garantizaron un diagndstico confiable y valido.



Documental y bibliogréfica: Ya que recurrié a fuentes escritas, digitales,
revistas, reportajes y otros; para sustentar y elaborar el marco teorico, con

la opinidn y criterios de reconocidos autores.

Cualitativa: Un enfoque cualitativo, en tanto no se dedic6 al analisis de
cifras sino en la observacion, andlisis y procesamiento de hechos y
fenbmenos que ocurren en el Colegio Universitario “Anexo a la

Universidad Técnica del Norte”.

3.2. Métodos

En la presente investigacion se tomdO en cuenta los siguientes

métodos:

3.2.1. Método Inductivo

El método inductivo permite un analisis ordenado, coherente y

l6gico del objeto de investigacion, tomando como referencia las facultades

verdaderas. El objetivo de éste método es otorgar realidades concretas a

la investigacion. Se aplic6 éste método para la recopilacion de

informacion para luego redactar las condiciones y recomendaciones.

3.2.2. Método Deductivo

Este método resuelve partir de lo general a lo especifico, de un

todo a sus partes, en las que de manera global se llega a las

especificaciones mas simples pero no menos importantes. A través de
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éste método fue posible la conceptualizacion del problema y la

identificacion de sus fendbmenos causales.

La deduccion, por el contrario, parte de modelos, teorias y hechos
generales para llegar a particularizar y especificarlos. Se utilizé éste

método que el marco Tedrico.

3.2.3. Método Historico Logico

En la sociedad los diversos problemas o fenémenos no se
presentan de manera azarosa sino que son el resultado de un largo
proceso que los origina, motiva o da lugar a su existencia y que van
cambiando de acuerdo a determinadas tendencias o expresiones que
ayuda a interpretarlos de una manera secuencial. La logica se refiere
entonces a aquellos resultados previsibles, la relacion causa-efecto y lo

histérico a la cuestion evolutiva de los fenémenos en el tiempo.

Resulté de mucha utilidad en el proceso de investigacion para
establecer la relacidbn causal del problema psicosocial, desde su
conceptualizacion, el analisis e interpretacion de los resultados y la
comprension de la realidad objetiva de los hechos para la construccion de

la propuesta de solucion.

3.2.4. Método Estadistico

Estadisticamente se procesaron los resultados de la informacion

obtenida por medio de encuestas, mediante la presentacion de tablas de

frecuencias y organizadores de datos, de las respuestas que dieron los

estudiantes de bachillerato del Colegio Universitario “Anexo a la UTN”,
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con el fin de medir e interpretar el grado de motivacién y orientacion de
las competencias cognitivas de analisis, sintesis, resumen y comprension

lectora.

3.3. Técnicas e instrumentos

3.3.1. Técnicas

3.3.1.1. Encuesta

Aplicada a los docentes y estudiantes del colegio para detectar y
mejorar la aplicacion de las competencias cognitivas de analisis, sintesis,
resumen y comprension lectora. La encuesta contiene aspectos
relevantes de los que se requeria la informacién para establecer el

diagndstico objetivo del problema identificado.

3.1.2. Instrumento

3.1.2.1. Cuestionario

El instrumento que se utilizé para la elaboracion de la técnica de la

encuesta fue el cuestionario con preguntas cerradas y de selecciéon

multiple.
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3.3. Poblaciéon

La poblacion identificada en ésta investigacion, formada por el
cuerpo docente y estudiantes de Bachillerato del Colegio Universitario

anexo a la UTN de la ciudad de Ibarra, de acuerdo al siguiente cuadro

demostrativo:

COLEGIO UNIVERSITARIO

Cuadro 1

ANEXO A LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

ANO LECTIVO 2012-2013
ESTUDIANTES MUESTRA

N° POBLACION NUMERO
1 1BG “A” 44
2 1BG“B” 46
3 1 COMUN 20
4 2 34
CONTABILIDAD
5 3 33
CONTABILIDAD
TOTAL 177
DOCENTES
Ne POBLACION NUMER
o)
1 DOCENTES MUESTRA 16
TOTAL | COLEGIO 25
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3.4. Muestra

Se realiz6 el calculo muestral ya que la poblacion es numerosa, se trabajé
con el 100% en los estudiantes de bachillerato del Colegio Universitario

anexo a la “UTN”.

Datos:
n= PQ=10,25 N= 315 E=0,05 K

I
N

Muestra de estudiantes

N= PQ.N
(N-DEZ +PQ
K2

N=  (0,25) (315)
(315-1)(0,05)+ (0,25)
(2)?

N= 78,75
(314) (6,25X10 %) + 0,25

N= 78,75
0,19625 + 0,25

N= 78,75
0,44625

N=176,5=>N

n=177
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Muestra de docentes

Después de aplicar la formula, la muestra de la poblacion docente es:

N= PQ.N
(N-1)E* +PQ
K2
N= (0,25) (25)
(25-1)(0,05)*+ (0,25)
(2)?
N= 6,25

(24) (6,25X10 ) + 0,25

N= 6,25
0,15 + 0,25
N= 6,25
0,40
n=16

3.5. Interrogantes de la investigacion

Con el propdsito de orientar el proceso de investigacion, se plantearon

las siguientes preguntas directrices:
e ¢ Cudles son los aspectos predisponentes en el desarrollo de las
competencias cognitivas de los estudiantes de Bachillerato del

Colegio Universitario “UTN”.
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Los aspectos predisponentes en el desarrollo de las competencias
cognitivas en los estudiantes son la investigacion bibliogréfica, ya

inmersas en las horas clase.

e ;Qué estrategias motivacionales desarrollan los docentes del
Colegio Universitario “UTN”?.
Los docentes consideran que es necesario buscar mecanismos
para controlar una correcta ejecucion de las competencias

cognitivas.

¢ ¢Una guia sobre motivacion y orientacion para el desarrollo de las
competencias cognitivas mejorara las capacidades de analisis,
sintesis, resumen y comprension Lectora?
Sin duda alguna una guia sobre motivacion y orientacion de
competencias cognitivas, ayudara para que los docentes y
estudiantes realicen trabajos de calidad desarrollando estas

capacidades.

e ¢ EIl conocimiento y dominio de orientacion y motivacién por parte
de los docentes mejorara las competencias cognitivas de analisis,
sintesis, resumen y comprension lectora?

El conocimiento y dominio de las competencias cognitivas es
indispensable para que se ejecuten tareas de calidad, y se ponga

en practica las actividades diarias a realizar.

3.6 Socializacion de la propuesta.

Se realiz6 una difusion de la guia para los estudiantes de bachillerato del

Colegio Universitario Milton Reyes con un tiraje de 700 revistas.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION

4.1. Resultados de la encuesta aplicada a los estudiantes del colegio

universitario “UTN”

Pregunta 1:

¢Considera usted que tiene interés por aprender?

Tabla 1
N° INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE
1 Siempre 106 59.88%
2 Casi siempre 63 35.59%
3 Rara vez 6 3.39%
4 Nunca 2 1.13%
TOTAL 177 100,00

Fuente: Colegio Universitario “UTN” Autora: SEVILLA KATHERINE

Andlisis e interpretacion:

Luego de la tabulacién de datos, se observa que el 59.88% de los
estudiantes del Colegio Universitario “UTN” tienen interés por aprender; el
35.39% casi siempre; el 3.39% rara vez y un 1.13% nunca. En conclusion,
pensamos que la necesidad interna que poseen los estudiantes por
interesarse, condiciona, de alguna forma, el posible interés por aprender;
no es lo mismo aprender por aprender, que hacerlo por necesidad u
obligacién. Sin embargo, la utilizacion de una metodologia amena, por
parte del profesor, a través de la cual se presente la tematica adaptada a
las necesidades del estudiante, conllevaria, a éste ultimo, a la toma de un
mayor interés por los contenidos, y, consecuentemente, a conseguir un
mayor rendimiento académico. Asi lo afirma Hodapp, Burock y Ziegler

(1990,87) en el apartado del marco teérico de éste trabajo de grado.



Pregunta 2:
¢Considera usted que tiene curiosidad por conocer nueva

informacion?

Tabla 2
N° INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE
1 Siempre 94 53.10%
2 Casi siempre 65 36.72%
3 Rara vez 14 7.90%
4 Nunca 4 2.25%
TOTAL 177 100.00

Fuente: Colegio Universitario “UTN” Autora: SEVILLA KATHERINE

Andlisis e interpretacion:

De los resultados de la informacién proporcionada por los estudiantes, se
establece que, el 53.10% siempre muestran curiosidad por conocer nueva
informacion, el 36.72% casi siempre lo hacen; el 7.90% rara vez
presentan curiosidad por innovacién en aprendizaje y el 2.25% nunca lo
hacen. Es considerable el porcentaje en que los estudiantes siempre
tienen algun tipo de curiosidad por el conocimiento de nueva informacion ,
asi mismo sefialamos el indicador casi siempre como factor que marca la
curiosidad en los estudiantes, es asi como se busca desarrollar las
aptitudes intelectivas, ademés implica buscar las estrategias
educacionales, pedagogicas y didacticas para desarrollar la estructura
mental de los educandos. Desarrollar las aptitudes procedimentales
implica que los centros educativos deben dotar de métodos, técnicas,
procesos y estrategias a los jovenes para que desarrollen sus habilidades
y destrezas y cualifiguen sus desempefios. Asi lo afirma IAFRANCESCO,
Giovanni (2003,00) en el apartado del marco teorico de éste trabajo de

grado.

78




Pregunta 3:
¢Considera usted que recibe incentivos por aprender?

Tabla 3

N° INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE
1 Siempre 56 31.63%
2 Casi siempre 63 35.59%
3 Rara vez 47 26.55%
4 Nunca 11 6.21%

TOTAL 177 100,00
Fuente: Colegio Universitario “UTN” Autora: SEVILLA KATHERINE

Analisis e interpretacion:

Luego de la tabulacién de los datos obtenidos, las respuestas de ésta
pregunta reflejan que el 31.63% de los jovenes reciben incentivos por
aprender, el 35.59% casi siempre los reciben, el 26.55% rara vez y el

6.21% nunca reciben incentivos.

Hay que considerar la influencia que reciben los estudiantes al recibir
estimulos fisicos para el aprendizaje y el impacto que crea en ellos y
confunden la realidad con la que se estimulan para ingresar nuevos
conocimientos, tomemos en cuenta el indicador rara vez, nos sefiala que

un 25.55% muy significativo alguna vez recibe incentivos por el estudio.

En el caso del aula de clases Piaget considera que los factores
motivacionales de la situacién del desarrollo cognitivo son inherentes al
estudiante y no son, por lo tanto, manipulables directamente por el
profesor. La motivacion del estudiante se deriva de la existencia de un
desequilibrio conceptual y de la necesidad del estudiante de restablecer
su equilibrio. Asi lo sefiala PIAGET, (2003,64) en el apartado del marco

tedrico de éste trabajo de grado.
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Pregunta 4:
¢Considera usted que tiene voluntad por aprender?

Tabla 4
N° INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE
1 Siempre 99 55.93%
2 Casi siempre 70 39.54%
3 Rara vez 6 3.38%
4 Nunca 2 1.12%
TOTAL 177 100.00%

Fuente: Colegio Universitario “UTN” Autora: SEVILLA KATHERINE

Andlisis e interpretacion:

De los resultados obtenidos en ésta pregunta, se desprende que un
55.93% siempre tiene voluntad por aprender; un 39.54% casi siempre, el

3.38% rara vez y el 1.12% nunca.

Un eminente 55.93 siempre y un 39.54% casi siempre nos revela que es
preciso desempefiar los roles que nos corresponden en la vida para
integrar un sistema cultural educativo que nos oriente a motivar a las
personas para conocer cOmo y por qué se deben desarrollar habilidades
cognitivas, propias del conocimiento tedrico basado en la realidad de las
personas y la utilizacion adecuada del material pedagdgico en el
desarrollo de competencias cognitivas como: analisis, sintesis, resumen y
comprension lectora. Asi lo afirma BOURDIEU P (1930,98) en el apartado

del marco tedrico de éste trabajo de grado.
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Pregunta 5:
¢Considera usted que construye procesos para el aprendizaje?

Tabla 5

N° INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE
1 Siempre 46 25.98%
2 Casi siempre 95 53.67%
3 Rara vez 34 19.20%
4 Nunca 2 1.12%

TOTAL 177 100.00%
Fuente: Colegio Universitario “UTN” Autora: SEVILLA KATHERINE

Andlisis e interpretacion:

Luego de la tabulacion de los resultados, se deduce que el 25.98%
siempre construyen procesos para el aprendizaje; casi siempre el 53.67%;
el 19.20% rara vez y el 1.12% nunca. (53.67%) es un porcentaje en donde
nos indica que casi siempre es indispensable para desarrollar las
competencias cognitivas basicas, y es de vital importancia que los
educadores conozcan de psicologia del aprendizaje y comprendan los
procesos a través de los cuales se desarrollan las habilidades mentales,
entre los que estan: mecanizacion (almacenar informacién, retenerla,
recordarla y evocarla), concrecion (a partir de la experiencia elaborar
imagenes mentales, organizar ideas, elaborar conceptos y tomar postura
critica frente a ellos, lo que implica describir, comparar, clasificar,
delimitar, definir, criticar, interpretar). . Asi lo afirma IAFRANCESCO,
Giovanni (2003) en el apartado del marco tedrico de éste trabajo de

grado.
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Pregunta 6:

¢Considera usted que realiza ejercicios de aplicacion en los trabajos

en clase?
Tabla 6

N° INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE
1 Siempre 62 35.02%
2 Casi siempre 74 41.80%
3 Rara vez 38 21.46%
4 Nunca 3 1.69%

TOTAL 177 100.00%

Fuente: Colegio Universitario “UTN” Autora: SEVILLA KATHERINE

Andlisis e interpretacion:

Los resultados de ésta pregunta de acuerdo con la opinion de los
estudiantes son: al 35.02% siempre realiza ejercicios de aplicacion en
trabajos en clase; al 41.80% casi siempre, al 21.46% rara vez y al 1.69%

nunca.

Esta pregunta nos ratifica que hay dos indicadores relevantes casi
siempre y rara vez con un porcentaje muy alto, entonces, segun Hopkins
(1996,00), en el apartado del marco teérico de éste trabajo de grado
sefiala: la investigacion en el aula es la accién efectuada por los
profesores, bien sea para perfeccionar su ensefianza, para comprobar
ciertos postulados de la teoria educativa, o para resolver problemas
relacionados con los alumnos. Lo que implica que el docente, al asumir el
papel de investigador, puede llevar a cabo los proyectos educativos de
forma exclusiva. Asimismo, llevar a la practica educativa la reflexion critica
sobre su propia actividad y la de sus alumnos con la finalidad de mejorar

el proceso ensefianza-aprendizaje.
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Pregunta 7:

¢Considera usted que utiliza metodologia activa en las tareas de su

colegio?
Tabla 7

N° INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE
1 Siempre 59 33.33%
2 Casi siempre 73 41.24%
3 Rara vez 40 22.59%
4 Nunca 5 2.82%

TOTAL 177 100,00%

Fuente: Colegio Universitario “UTN” Autora: SEVILLA KATHERINE

Andlisis e interpretacion:

El 33.33% de los estudiantes investigados utilizan metodologia activa en
las tareas del colegio; al 41.24% casi siempre mayoritario; al 22.59% rara
vez y al 2.82% nunca. El tema de investigacion esta plenamente
justificado puesto se confirma que casi siempre no se utiliza una correcta
metodologia; no siempre es activa en los educandos, sin embargo, el que
se acerque al factor siempre hace que se deberia trabajar en la
metodologia adecuada. Desde esta perspectiva, se entiende que el
conocimiento no es producto individual sino social. Aqui, la sociedad
conforma un agente mediador que guia al nifio; en este caso el joven del
Colegio Universitario a desarrollar sus capacidades cognitivas al observar,
conocer, relacionarse e interactuar con sus padres, maestros,
compaferos y el espacio comunitario. Todo ello facilita un aprendizaje
basado en la experiencia, en sus intereses y necesidades, aspectos que
constituyen el punto de partida de los Proyectos Pedagdgicos de Aula. Asi
lo afirma Vigotsky (1978,65) en el apartado del marco teérico de este

trabajo de grado.
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Pregunta 8:

¢Usted se plantea objetivos y metas?

Tabla 8
N° INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE
1 Siempre 120 67.79%
2 Casi siempre 39 22.03%
3 Rara vez 15 8.47%
4 Nunca 3 1.69%
TOTAL 177 100.00%

Fuente: Colegio Universitario “UTN” Autora: SEVILLA KATHERINE

Analisis e interpretacion:

Segun las respuestas de los estudiantes investigados en ésta pregunta,
un 67.79% siempre plantea objetivos y metas para su vida futura; el
22.03% casi siempre lo hace; el 8.47% rara vez y el 1.69% nunca.

Los porcentajes inferiores que escogen los estudiantes para plantear
objetivos y metas en el Colegio Universitario del bachillerato, es muy bajo;
todos estan preocupados por su vida profesional y desde ahora buscan
alternativas que los ayude a tener su plan de vida; ademas consiste en los
procesos internos que nos espolean para satisfacer alguna necesidad. Es
indispensable que todos y cada uno de los estudiantes lo hagan ya que
ayudan a que ellos forjen su futuro y logren cumplir sus metas personales
y profesionales a corto y largo plazo. Asi afirma Woolfolk, Anita E.

(1990,00) en el apartado del marco teérico de éste trabajo de grado.
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Pregunta 9:
¢Considera usted que aplica técnicas participativas?

Tabla 9

N° INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE
1 Siempre 54 30.50%
2 Casi siempre 80 45.19%
3 Rara vez 42 23.72%
4 Nunca 1 0.56%

TOTAL 177 100.00
Fuente: Colegio Universitario “UTN” Autora: SEVILLA KATHERINE

Analisis e interpretacion:

Luego de la tabulacion de los datos obtenidos en esta pregunta, se
establece que el 30.50% siempre aplica técnicas participativas, el 45.19%
casi siempre, el 23.72% rara vez y el 0.56% nunca. La aceptacion del
nivel de técnicas participativas en el aula de clase para los jovenes
encuestados, es en verdad, una actitud positiva que abre la posibilidad de
tratar el problema con la seriedad que amerita y abordarlo con la
participacion de la familia y el Colegio Universitario. Es una funcion que se
construye a lo largo de la vida, especialmente durante los primeros anos;
y, a partir de su dominio, se establece la diferenciacion de los conceptos
espaciales derecha-izquierda en si mismo, en las demas personas y en
los objetos del espacia que nos rodea. Asi, pues, para lograr una buena
orientacién espacial es necesario previamente un buen afianzamiento del
esquema corporal y una correcta discriminacion de la derecha e izquierda
(lateralidad). Es mas, un buen esquema corporal y una lateralidad
afirmada es necesaria para fundamentar los aprendizajes instrumentales
de lectura, escritura y calculo en los primeros afios de Colegio. Asi lo
afirma Julia Garcia Sevilla (2010, 65) en el apartado del marco tedrico de

este trabajo de grado.
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Pregunta 10:

¢Usted domina procesos de anélisis?

Tabla 10
N° INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE
1 Siempre 56 31,63%
2 Casi siempre 78 44,06%
3 Rara vez 40 22,59%
4 Nunca 3 1,69%
TOTAL 177 100,00%

Fuente: Colegio Universitario “UTN” Autora: SEVILLA KATHERINE

Analisis e interpretacion:

De los resultados obtenidos en ésta pregunta se deduce que el 31.63%
siempre domina procesos de analisis; el 44.06% casi siempre lo hace; el
22.59% rara vez; y el 1.69% nunca.

Si englobamos los indicadores casi siempre, rara vez nos da un
porcentaje muy significativo de estudiantes que no dominan procesos de
andlisis; y que consecuentemente no han desarrollado ésta capacidad
cognitiva; por lo que deducimos que en general éste fendmeno es
recurrente en jovenes colegiales de las edades del grupo investigado y
desafortunadamente hay que considerar que tanto los procesos para

analizar como razonar no son los favoritos de los estudiantes.

Si los estudiantes no buscan una solucién para esta problematica, es
indispensable que los docentes ejecuten actividades y se fomente una
motivacion para que los estudiantes puedan dominar procesos de
analisis. Asi lo afirma PEREDA, Dorado (1997, 75) en el apartado del

marco tedrico de este trabajo de grado.
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Pregunta 11:

¢Usted domina procesos de sintesis?

Tabla 11
N° INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE
1 Siempre 49 27,68%
2 Casi siempre 85 48,02%
3 Rara vez 40 22,59%
4 Nunca 3 1,69%
TOTAL 177 100,00%

Fuente: Colegio Universitario “UTN” Autora: SEVILLA KATHERINE

Andlisis e interpretacion:

Luego de la tabulacién de los datos obtenidos, las respuestas de ésta
pregunta reflejan que el 27.68% siempre dominan procesos de sintesis; el

48.02% casi siempre, el 22.59% rara vez; y el 1.69% nunca lo hacen.

Significativamente los indicadores casi siempre y rara vez nos conducen a
que los estudiantes del Colegio investigado, no dominan éstos procesos

de sintesis.

La mayoria de los estudiantes de bachillerato del Colegio Universitario
casi siempre domina procesos de sintesis. Esta realidad permite concluir
gue los estudiantes tienen un nivel bajo a la hora de sintetizar y aplicar de
manera creativa elementos de conocimientos para producir un todo nuevo
u original. Las metas de aprendizaje en esta area ponen énfasis en las
conductas creativas, con mayor énfasis en la formulacion de nuevos
patrones o estructuras. Asi lo sefiala Bloom (1972,00) en el apartado del

marco tedrico de este trabajo de grado.
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Pregunta 12:

¢Considera usted que realiza un resumen sinopsis?

Tabla 12

N° INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE
1 Siempre 51 28,81%
2 Casi siempre 73 41,24%
3 Rara vez 46 25,98%
4 Nunca 7 3,95%

TOTAL 177 100,00%
Fuente: Colegio Universitario “UTN” Autora: SEVILLA KATHERINE

Analisis e interpretacion:

Luego de la tabulacion de los resultados, se deduce que el 28.81%
siempre realiza un resumen sinopsis; el 41.24% casi siempre; el 25.98%

rara vez lo hace, y nunca el 3.95%.

Es evidente que no todos logran conseguir éste objetivo, es el nivel casi
siempre el que obtiene un bajo porcentaje, ya que no se tiene las bases
suficientes para lograrlo. Es indispensable tomar en cuenta que existe un
ndamero de estudiantes que no tienen el suficiente interés por realizar un
resumen sinopsis. El resumen no solo es beneficioso porque estimula la
capacidad de sintesis, sino que es también fundamental para mejorar la
expresion escrita, la cual es decisiva en un examen. Asi mismo, la
organizacion légica del pensamiento que requiere la escritura es el mejor
método para profundizar en la comprension. Por eso nunca hay que
limitarse a copiar fragmentos. Tenemos que escribir con nuestras propias
palabras después de reflexionar. El objetivo especifico de los resimenes
es la representacion sintética y objetiva de lo leido o escuchado. Asi lo
afirma Samuel Valero (1985,76) en el apartado del marco tedérico de este

trabajo de grado.
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Pregunta 13:

¢Considera usted que cabe un resumen a través de la supresion de

textos?
Tabla 13

N° INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE
1 Siempre 57 32,20%
2 Casi siempre 81 45,76%
3 Rara vez 35 19,77%
4 Nunca 4 2,25%

TOTAL 177 100,00%
Fuente: Colegio Universitario “UTN” Autora: SEVILLA KATHERINE

Andlisis e interpretacion:

Los resultados de ésta pregunta de acuerdo con la opinion de los
estudiantes, son: al 32.20% siempre realiza resumenes a través de la
supresion de textos; al 45.76% casi siempre; al 19.77% rara vez; al 2.25%
nunca.

Una sintesis resulta ser una buena y efectiva forma de facilitar los
procesos de aprendizaje. Es una herramienta que le permite a quien lo
redacta comprender e interiorizarse en mayor medida en determinado
contenido de su interés. Se basa en las ideas centrales de un texto, sin
embargo, la construccion de una de ellas no resulta una tarea sencilla. Es
importante que la sintesis de un texto, a pesar de ser obra de una
persona diferente, sea un texto mas pequefio que muestre la intencion
original que el autor del texto madre quiso reflejar, por lo tanto, es
importante evitar incluir ideas nuevas o percepciones propias acerca de lo
que se esta queriendo resumir. Coincidiendo con lo expresado por
Samuel Valero (1985,97), en el apartado del marco teorico de éste trabajo

de grado.
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Pregunta 14:
¢Usted identifica las ideas principales con facilidad?

Tabla 14

N° INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE
1 Siempre 85 48,02%
2 Casi siempre 72 40,67%
3 Rara vez 17 9,60%
4 Nunca 3 1,69%

TOTAL 177 100,00%
Fuente: Colegio Universitario “UTN” Autora: SEVILLA KATHERINE

Analisis e interpretacion:

Los resultados de ésta pregunta de acuerdo con la opinion de los
estudiantes, son: al 48.02% siempre identifican ideas principales con
facilidad, al 40.67% casi siempre, al 9.60% rara vez y al 1.69% nunca. Un
importante grupo de estudiantes siempre tiene facilidad, pero en la
respuesta por la mayoria de los investigados nos hace deducir que un
elevado porcentaje de ellos identifica casi siempre y rara vez las ideas
principales. Coincidiendo con lo expresado por PEREDA, Dorado
(1997,82), en el apartado del marco teorico de este trabajo de grado. Se
deduce que los estudiantes siempre identifican ideas principales con
dificultad, lo hacen por cumplir con las tareas establecidas, siendo una de
las competencias cognitivas mas importantes para lograr un buen
resumen y un excelente entendimiento de un texto largo o corto. Es ahi
donde nace la necesidad de motivar a los estudiantes en lograr que ellos
mediante la practica y la lectura de textos procedimentales. Los textos
que leemos en libros, revistas o periodicos estan compuestos por
parrafos. Los parrafos se componen de una idea principal que encierra los
datos precisos y concretos y de una o varias ideas secundarias que sirven

de complemento
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Pregunta 15:
¢Usted identifica ideas secundarias con facilidad?

Tabla 15

N° INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE
1 Siempre 83 46,89%
2 Casi siempre 67 37,85%
3 Rara vez 24 13,55%
4 Nunca 3 1,69%

TOTAL 177 100,00%
Fuente: Colegio Universitario “UTN” Autora: SEVILLA KATHERINE

Andlisis e interpretacion:

El 46.89% siempre identifica ideas secundarias con facilidad. El 37.85%

casi siempre, el 13.55% rara vez y el 1.69% nunca lo hacen.

El tema de investigacidon esta plenamente justificado puesto que se
confirma que es facil para los estudiantes identificar ideas secundarias,
seguido de un indicador casi siempre y rara vez muy elevados. Las ideas
secundarias se encuentran ligadas a la idea principal puesto que depende
de ella y ayudan a matizar el pensamiento que se va a desarrollar.
Generalmente son detalles descriptivos, ejemplos, circunstancias de
tiempo, lugares o apoyos que sirven para reforzar, justificar o precisar la
idea principal. Las ideas secundarias expresan detalles o aspectos
derivados del tema principal. A menudo, estas ideas sirven para ampliar,
demostrar o ejemplificar una idea principal. Sin embargo, casi siempre lo
hacen debido a que es necesario para realizar ideas principales y
comprender un texto grande. Asi lo sefiala ELLIOT (1993,23), en el

apartado del marco te6rico de éste trabajo de grado.
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Pregunta 16:

¢Usted capta mensajes de textos con facilidad?

Tabla 16
N° INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE
1 Siempre 88 49,71%
2 Casi siempre 65 36,72%
3 Rara vez 20 11,29%
4 Nunca 4 2,25%
TOTAL 177 100,00%

Fuente: Colegio Universitario “UTN” Autora: SEVILLA KATHERINE

Analisis e interpretacion:

Segun las respuestas de los estudiantes investigados en ésta pregunta, el
49.71% siempre captan mensajes de textos con facilidad, el 36.72% casi
siempre, el 11.29% rara vez lo hacen y nunca el 2.25%.

Los porcentajes superiores nos ayudan a identificar que no es tan dificil
para los estudiantes captar mensajes de lecturas o textos escritos, ellos
se ayudan de las denominadas “moralejas” 0 mensajes claros que dan las
lecturas; es importante tomar en cuenta que es una tarea imprescindible
para los estudiantes ya que es permanente y se utiliza todos los dias en
todas las clases escolares. La interaccion entre el lector y el texto es el
fundamento de la comprensiéon. En éste proceso de comprender, el lector
relaciona la informacion que el autor le presenta con la informacion
almacenada en su mente; este proceso de relacionar la informacion
nueva con la antigua es, el proceso de la comprension. "Decir que uno ha
comprendido un texto, equivale a afirmar que ha encontrado un cobijo
mental, un hogar, para la informacion contenida en el texto, o bien que ha
transformado un hogar mental previamente configurado para acomodarlo
a la nueva informacion. Asi lo afirma Anderson y Pearson, (1984), en el

apartado del marco te6rico de éste trabajo de grado.
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Pregunta 17:
¢ Considera usted que entiende la lectura con facilidad?

Tabla 17

N° INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE
1 Siempre 92 51,97%
2 Casi siempre 63 35,59%
3 Rara vez 22 12,42%
4 Nunca 0 0,00%

TOTAL 177 100,00%
Fuente: Colegio Universitario “UTN” Autora: SEVILLA KATHERINE

Analisis e interpretacion:

Luego de la tabulacion de los datos obtenidos en ésta pregunta, se
establece que el 51.97% siempre entienden la lectura con facilidad, el
35.59% casi siempre, el 12.42% rara vez y el 0 % nunca.

La aceptacion del nivel de influencia que tiene la lectura en los
estudiantes, lo sefiala Anderson y Pearson, (1984,543); en el apartado del
marco teorico de éste trabajo de grado. La interaccion entre el lector y el
texto es el fundamento de la comprensiébn. En éste proceso de
comprender, el lector relaciona la informacién que el autor le presenta con
la informacién almacenada en su mente; éste proceso de relacionar la
informacion nueva con la antigua es, el proceso de la comprension. La
comprension es el proceso de elaborar el significado por la via de
aprender las ideas relevantes del texto y relacionarlas con las ideas: es el
proceso a través del cual el lector interactia con el texto. Sin importar la
longitud o brevedad del parrafo. Leer, mas que un simple acto mecanico
de descifrado de signosgraficos, es razonamiento, ya que de lo que se
trata es de saber guiar una serie de razonamientos hacia la construccion
de una interpretacion del mensaje escrito a partir de la informacion que

proporcionen el texto y los conocimientos del lector.
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Pregunta 18:

¢Le gustaria contar con un documento guia para el desarrollo de las

competencias cognitivas de andlisis, sintesis, resumen vy
comprension Lectora?
Tabla 18

N° INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE
1 Mucho 113 63,84%
2 Poco 39 22,03%
3 Muy Poco 24 13,55%
4 Nada 1 0,56%

TOTAL 177 100,00%

Fuente: Colegio Universitario “UTN” Autora: SEVILLA KATHERINE

Andlisis e interpretacion:

De los resultados obtenidos en ésta pregunta se deduce que el 63.84%
necesitan mucho una guia para el desarrollo de las competencias
cognitivas de analisis, sintesis, resumen y comprension lectora; el 22.03%
poco, el 0.56% muy poco y el 0.56% nada.

El término competencias ha sido entendido como “un saber hacer en
contexto”. Soélo se limita al saber hacer, confundiéndose con los
desempefios y que descuida la necesidad de utilizar la inteligencia en el
proceso de construccién del conocimiento, por centrarse tan soélo en el
manejo de habilidades y destrezas. Saber hacer sin entender no tiene
sentido, como tampoco lo tiene saber pensar acerca de lo que no
sabemos hacer. Las competencias estan relacionadas con el uso
apropiado de las aptitudes intelectivas y de las capacidades mentales
para comprender lo que se hace, junto con el manejo eficiente, eficaz y
efectivo de métodos, técnicas, procesos y procedimientos con habilidad y
destreza. Asi lo sefiala IAFRANCESCO, Giovanni (2003) en el apartado

del marco teodrico de este trabajo de grado.
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4.2 Resultados de la encuesta aplicada a los docentes del colegio
universitario “UTN”.

Pregunta 1:
¢Considera que sus estudiantes demuestran interés por aprender?
Tabla 19
N° | INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE
1 | Siempre 1 6.25%
2 | Casisiempre 9 56.25%
3 | Raravez 5 31.25%
4 | Nunca 1 6.25%
TOTAL 16 100.00%
Fuente: Colegio Universitario “UTN” Autora: SEVILLA KATHERINE

Andlisis e interpretacion:

Luego de la investigacion realizada, se observa que el 6.25% de los
docentes creen que los estudiantes siempre demuestran interés por
aprender, el 56.25% casi siempre, el 31.25% rara vez y el 6.25% nunca.

FEUERSTEIN (1979,65), en el apartado del marco tedrico de éste trabajo
de grado. “Las funciones cognitivas son los pre-requisitos basicos de la
inteligencia que permiten, desde los procesos cognitivos, interiorizar
informacion y autorregular al organismo para facilitar el aprendizaje
significativo”. Las funciones cognitivas se refieren entonces a la cantidad y
calidad de los datos acumulados por una persona antes de enfrentarse a
un nuevo aprendizaje o a la solucion de un nuevo problema. La capacidad
gue tienen las personas para servirse de la experiencia previa en su
adaptacion a nuevas situaciones. Las funciones cognitivas estan
relacionadas entonces con el potencial de aprendizaje (la capacidad que
tienen los individuos para pensar y desarrollar conductas inteligentes) y

con las competencias cognitivas basicas.
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Pregunta 2:
¢Considera que sus estudiantes tienen curiosidad por conocer

nueva informacion?

Tabla 20

N° INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE
1 Siempre 6 37.5%
2 Casi siempre 4 25%
3 Rara vez 5 31.25%
4 Nunca 1 6.25%

TOTAL 16 100.00%
Fuente: Colegio Universitario “UTN” Autora: SEVILLA KATHERINE

Andlisis e interpretacion:

En la opinién del 37.5% de los docentes consideran que sus estudiantes
tienen curiosidad por conocer nueva informacion, el 25% casi siempre, el

31.25% rara vez y; 6.25% nunca.

Es considerable el porcentaje que los docentes consideran que sus
estudiantes siempre tienen curiosidad por el conocimiento de informacion
nueva “Como actividades del sistema nervioso explican, en parte, la
capacidad que tienen las personas para servirse de la experiencia previa
en su adaptacion a nuevas situaciones. Las funciones cognitivas estan
relacionadas entonces con el potencial de aprendizaje (la capacidad que
tienen los individuos para pensar y desarrollar conductas inteligentes) y
con las competencias cognitivas basicas.” Asi lo sefiala FEUERSTEIN

(1979, 24), en el apartado del marco teodrico de éste trabajo de grado.
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Pregunta 3:

¢Considera que sus estudiantes reciben incentivos por aprender?

Tabla 21

N° INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE
1 Siempre 4 25%
2 Casi siempre 3 18.75%
3 Rara vez 5 31.25%
4 Nunca 4 25%

TOTAL 16 100.00%
Fuente: Colegio Universitario “UTN” Autora: SEVILLA KATHERINE

Analisis e interpretacion:

Al analizar los resultados de los docentes investigados, se concluye que
el 25% siempre consideran que sus estudiantes reciben incentivos por
aprender, casi siempre un 18.75% de porcentaje en los docentes,
mayoritariamente los docentes creen que rara vez los estudiantes reciben
algun tipo de incentivo con un 31.25% y para culminar un 25% nunca lo
consideran.

Dos parametros importantes, ya que los incentivos pueden ser negativos
para los estudiantes ya que incentivan conductas negativas para su vida
futura; y por otra pueden hacer independientes de un objeto o una accién
a los estudiantes. Para Piaget (897,98) en el apartado del marco tedrico
de éste trabajo de grado. El desarrollo cognitivo se desarrolla de dos
formas: la primera, la mas amplia, corresponde al propio desarrollo
cognitivo, como un proceso adaptativo de asimilacién y acomodacion, el
cual incluye maduracién bioldgica, experiencia, transmisién social y
equilibrio cognitivo. La segunda forma de desarrollo cognitivo se limita a la
adquisicion de nuevas respuestas para situaciones especificas o0 a la
adquisicion de nuevas estructuras para determinadas operaciones

mentales especificas.
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Pregunta 4:
¢Considera que sus estudiantes tienen voluntad por aprender?

Tabla 22

N° INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE
1 Siempre 4 25%
2 Casi siempre 5 31.25%
3 Rara vez 4 25%
4 Nunca 3 18.75%

TOTAL 16 100.00%
Fuente: Colegio Universitario “UTN” Autora: SEVILLA KATHERINE

Analisis e interpretacion:

En la opinién del 25% consideran que siempre sus estudiantes tienen
voluntad por aprender; un 35.25% casi siempre; nuestros docentes
consideran que rara vez un 25%; y un 18.75% nunca.

El aprendizaje en los estudiantes es primordial y nuestros docentes
consideran que casi siempre los estudiantes muestran voluntad, interés,
carisma y autoformacion por incrementar conocimientos nuevos, el
indicador rara vez muy relevante. Piaget considera que los factores
motivacionales de la situacion del desarrollo cognitivo son inherentes al
estudiante y no son, por lo tanto, manipulables directamente por el
profesor. La motivacion del estudiante se deriva de la existencia de un
desequilibrio conceptual y de la necesidad del estudiante de restablecer
su equilibrio. La ensefianza debe ser planeada para permitir que el
estudiante manipule los objetos de su ambiente, transformandolos,
encontrandoles sentido, disociandolos, introduciéndoles variaciones en
sus diversos aspectos, hasta estar en condiciones de hacer inferencias
l6gicas y desarrollar nuevos esquemas y nuevas estructuras mentales.
Asi lo sefiala Piaget (1798,43) en el apartado del marco tedrico de éste

trabajo de grado.
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Pregunta 5:
¢Considera que sus estudiantes construyen procesos para el

aprendizaje?

Tabla 23

N° INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE
1 Siempre 3 18.75%
2 Casi siempre 4 25%
3 Rara vez 6 37.5%
4 Nunca 3 18.75%

TOTAL 16 100.00%
Fuente: Colegio Universitario “UTN” Autora: SEVILLA KATHERINE

Analisis e interpretacion:

El 18.75% de los docentes opina que sus estudiantes siempre construyen
procesos para el aprendizaje, el 25% casi siempre; el 37.5% rara vez; y
nunca un 18.75%.

Los indicadores casi siempre y rara vez nos ayudan a aclarar el problema.
Los estudiantes construyen por si solos procesos de aprendizaje, propios
para una mejor comprension de la informacion, ademas del desarrollo de
la habilidad de construir a través de un texto, es asi como se concluye
gue existe una eminente necesidad de poner en practica dicha habilidad
mediante técnicas activas para el aprendizaje; es de vital importancia que
los educadores conozcan de psicologia del aprendizaje y comprendan los
procesos a través de los cuales se desarrollan las habilidades mentales,
entre los que estan: mecanizacion (almacenar informacién, retenerla,
recordarla y evocarla), concrecion (elaborar imagenes mentales, organizar
ideas, elaborar conceptos y tomar postura critica frente a ellos, lo que
implica describir, clasificar, delimitar, definir, interpretar). Asi lo afirma
IAFRANCESCO, Giovanni (2003) en el apartado del marco tedrico de

éste trabajo de grado.
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Pregunta 6:
¢Considera que sus estudiantes realizan ejercicios de aplicacion en

los trabajos en clase?

Tabla 24

N° INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE
1 Siempre 3 18.75%
2 Casi siempre 4 25%
3 Rara vez 6 37.5%
4 Nunca 3 18.75%

TOTAL 16 100.00%
Fuente: Colegio Universitario “UTN” Autora: SEVILLA KATHERINE

Andlisis e interpretacion:

El 18.75% de los docentes dice que siempre realizan ejercicios de
aplicacion en horas de clase; el 25% dice que casi siempre lo hacen; el

37.5% rara vez; y finalmente el 18.75% nunca.

En el primer caso, segun Hopkins (1996), en el apartado del marco
tedrico. La investigacion en el aula es la accion efectuada por los
profesores, bien sea para perfeccionar su ensefianza, para comprobar
ciertos postulados de la teoria educativa, o para resolver problemas
relacionados con los alumnos. Lo que implica que el docente, al asumir el
papel de investigador, puede llevar a cabo los proyectos educativos de
forma exclusiva. Asimismo, llevar a la practica educativa la reflexion critica
sobre su propia actividad y la de sus alumnos con la finalidad de mejorar
el proceso ensefianza-aprendizaje. Al saber realizar ejercicios de
aplicacion en las horas de clase ayudamos a que sea mas facil desarrollar
las competencias cognitivas, sobre ellas trabajar al maximo para

conseguir un aprendizaje significativo.

100




Pregunta 7:
¢Considera que sus estudiantes utilizan metodologia activa en las

tareas de su colegio?

Tabla 25

N° INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE
1 Siempre 3 18.75%
2 Casi siempre 6 37.5%
3 Rara vez 5 31.25%
4 Nunca 2 12.5%

TOTAL 16 100.00%
Fuente: Colegio Universitario “UTN” Autora: SEVILLA KATHERINE

Analisis e interpretacion:

El 18.75% de los docentes consideran que siempre sus estudiantes
utilizan metodologia activa en las tareas de su colegio; el 37.5% casi
siempre lo consideran; el 31.25% rara vez y por ultimo el 12.5% nunca.

En contraste con ésta respuesta, los estudiantes no reconocieron en su
mayoria, que utilizan metodologia activa en sus tareas de colegio.
TORRES (1999,98) en el apartado del marco tedrico “sefala que la
investigacion en el aula promovida por el docente propicia en los alumnos
la curiosidad, la necesidad de saber, de preguntar, de explorar, de
comprobar, de experimentar, de perfeccionar, estimulando en ellos el
deseo de aprender y no el aprender por miedo ni por obligacion”. El
aprendizaje que puede tener el alumno durante el proceso de
investigacion estarda determinado por las acciones del docente; por
consiguiente, es ineludible que la funciébn del educador ayude a
desarrollar el pensamiento creativo y critico de los alumnos para su mejor
desenvolvimiento. Los profesores desconocen que los estudiantes utilizan
metodologia activa en las tareas y que por lo tanto, estan expuestos a

recibir influencias negativas de su contenido.
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Pregunta 8:
¢Considera que sus estudiantes se plantean objetivos y metas?

Tabla 26

N° INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE
1 Siempre 3 18.75%
2 Casi siempre 4 25%
3 Rara vez 7 43.75%
4 Nunca 2 12.5%

TOTAL 16 100.00%
Fuente: Colegio Universitario “UTN” Autora: SEVILLA KATHERINE

Analisis e interpretacion:

Se establece que el 18.75% siempre consideran que sus estudiantes se
plantean objetivos y metas en su vida estudiantil; un 25% casi siempre; un
43.75% rara vez, 12.5% nunca.

Se entiende que el conocimiento no es producto individual sino social.
Aqui, la sociedad conforma un agente mediador que guia al nifio a
desarrollar sus capacidades cognitivas al observar, conocer, relacionarse
e interactuar con sus padres, maestros, compafieros y el espacio
comunitario. Todo ello facilita un aprendizaje basado en la experiencia, en
sus intereses y necesidades, aspectos que constituyen el punto de partida
de los Proyectos Pedagdgicos de Aula. En consecuencia, contribuyen a
mejorar la calidad de la ensefianza, a propiciar el aprendizaje y se
convierten en una herramienta importante para la reflexion y el andlisis de
la practica educativa. Ademas, garantizan la coherencia y el sentido de
las actuaciones docentes relacionadas con el trabajo a futuro. Implica
acciones precisas en la busqueda de solucién a los problemas de tipo
pedagogico: ejecutadas a corto, mediano o largo plazo. Asi lo sefala
Vigotsky (1978,76), en el apartado del marco tedrico del presente trabajo

de grado.
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Pregunta 9:
¢Considera que sus estudiantes aplican técnicas participativas?

Tabla 27

N° INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE
1 Siempre 2 12.5%
2 Casi siempre 4 25%
3 Rara vez 7 43.75%
4 Nunca 3 18.75%

TOTAL 16 100.00%
Fuente: Colegio Universitario “UTN” Autora: SEVILLA KATHERINE

Analisis e interpretacion:

El 12.5% de los docentes consideran que sus estudiantes siempre aplican
técnicas participativas; el 25% casi siempre; el 43.75% rara vez; y el
18.75% nunca.

La globalizacion y la interdisciplinariedad, estos procesos requieren
niveles de operaciones logico-analiticas que estan en la cuspide de los
grados o niveles de complejidad de las conexiones mentales que
desarrollamos y elaboramos los seres humanos. Al respecto, Jiménez
(2003,98), en el apartado del marco tedrico del presente trabajo de
grado., presenta una serie de tépicos que permiten estructurar los
Proyectos Pedagogicos de Aula de una forma practica y organizada. Se
toman en cuenta todos los elementos inherentes al estudiante, de tal
manera que se garantice que su aprendizaje se desarrolle en forma
optima: el nivel de madurez, conocimientos previos, antecedentes
familiares, intereses y antecedentes académicos son datos que permitiran
elaborar una exploracion completa. A tal fin se estudian dos aspectos
fundamentales: el nifilo y el ambiente de aprendizaje mediante la
observacion directa y el estudio de los documentos como técnicas basicas

para obtener este diagnostico.
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Pregunta 10:

¢Considera que sus estudiantes dominan procesos de anélisis?

Tabla 28

N° INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE
1 Siempre 2 12.5%
2 Casi siempre 5 31.25%
3 Rara vez 7 43.75%
4 Nunca 2 12.5%

TOTAL 16 100.00%
Fuente: Colegio Universitario “UTN” Autora: SEVILLA KATHERINE

Analisis e interpretacion:

El 12.5% de los docentes considera que siempre sus estudiantes dominan
procesos de analisis; el 31.25% casi siempre; el 43.75% rara vez; y hunca
el 12.5%. Analizar es, por tanto, una capacidad humana que nos permite
estudiar cualquier cosa destacando los elementos basicos de una unidad
de informacion. Implica también comparar, subrayar, distinguir, destacar
sus diversas partes o componentes en busca de una sintesis o

comprension de su ser.

Las especies de analisis son multiples y muy diversas y se sefialan por la
naturaleza de lo analizado: andlisis material, o particién, analisis quimico
o descomposicion, analisis mateméatico o clasificaciéon, analisis logico y
racional o distincion, analisis literario o critica de los elementos estéticos.
También se sefalan diferentes clases de analisis segun la indole
especifica del todo, o principio, en cuyo supuesto se efectia el analisis y
segun la mayor o menor facilidad de reconstruir en sintesis los elementos
analizados. Asi lo ratifica PEREDA, Dorado (1997,98) en el apartado del

marco tedrico de éste trabajo de grapo.
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Pregunta 11:

¢Considera que sus estudiantes dominan procesos de sintesis?

Tabla 29

N° INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE
1 Siempre 2 12.5%

2 Casi siempre 2 12.5%

3 Rara vez 10 62.5%

4 Nunca 2 12.5%

TOTAL 16 100.00%
Fuente: Colegio Universitario “UTN” Autora: SEVILLA KATHERINE

Analisis e interpretacion:

De acuerdo con los resultados obtenidos en ésta pregunta, el 12.5%
siempre dominan procesos de sintesis; el 12.5% casi siempre; el 62.5%
rara vez; y nunca el 12.5%.

Esto puede involucrar la produccién de una comunicacion Gnica (tema o
discurso), un plan de operaciones (objetivos de investigacién), o un
conjunto de relaciones abstractas (esquemas para clasificar informacion).
Las metas de aprendizaje en esta area ponen énfasis en las conductas
creativas, con mayor énfasis en la formulacion de nuevos patrones o
estructuras, y corresponden, por ejemplo, a escribir un tema bien
organizado o pronunciar un discurso bien organizado, proponer un plan o
crear un nuevo trabajo de escritura, musica o arte, integrar aprendizaje de
distintas areas en un plan para resolver nuevos problemas, o formular o
desarrollar nuevos esquemas de clasificacién. Las metas de aprendizaje
se expresan en términos de compilar, componer, crear, idear, disefar,
generar, modificar, organizar, planificar, reordenar, reconstruir, referir,
reescribir. Asi lo sefala Bloom (1972,65), en el apartado del marco teérico

de éste trabajo de grado.
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Pregunta 12:

¢Considera que sus estudiantes resumen sinopsis?

Tabla 30

N° INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE
1 Siempre 1 6.25%
2 Casi siempre 3 18.75%
3 Rara vez 9 56.25%
4 Nunca 3 18.75%

TOTAL 16 100.00%
Fuente: Colegio Universitario “UTN” Autora: SEVILLA KATHERINE

Analisis e interpretacion:
El 6.25% de los docentes sefiala que siempre sus estudiantes resumen
sinopsis; el 18.75% casi siempre lo hace; ademas el 56.25% rara vez lo

considera y finalmente el 18.75% nunca.

Samuel Valero (1876,99) sefiala lo siguiente en el apartado del marco
tedrico de éste trabajo de grado. “El resumen consiste en reducir un texto
de tal forma que éste so6lo contenga cuestiones importantes, las cuales se
caracterizaran por: fidelidad en las palabras, puntos importantes

adecuadamente destacados y que exista conexion entre ellos”.

El resumen no solo es beneficioso porque estimula la capacidad de
sintesis, sino que es también fundamental para mejorar la expresion
escrita, la cual es decisiva en un examen. Asi mismo, la organizacion
l6gica del pensamiento que requiere la escritura es el mejor método para
profundizar en la comprension. Por eso nunca hay que limitarse a copiar
fragmentos. Tenemos que escribir con nuestras propias palabras después
de reflexionar. El objetivo especifico de los resumenes es la

representacion sintética y objetiva de lo leido o escuchado.
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Pregunta 13:

¢Considera que sus estudiantes suprimen textos?

Tabla 31

N° INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE
1 Siempre 0 0.00%
2 Casi siempre 2 12.5%
3 Rara vez 10 62.5%
4 Nunca 4 25%

TOTAL 16 100.00%
Fuente: Colegio Universitario “UTN” Autora: SEVILLA KATHERINE

Analisis e interpretacion:

El 0.00% de los docentes consideran que los estudiantes siempre
suprimen textos, el 12.5% casi siempre; el 62.5% rara vez; y nunca el
25%.

Es una reduccion de un texto en la que se expresan las ideas del autor
siguiendo un proceso de desarrollo. El resumen favorece la comprensién
del tema, esto facilita entender mejor el texto y la atencién, ensefa a
redactar con exactitud y calidad. El resumen se hace a partir de las ideas
principales del autor .por una abreviado que se identifica a los elementos
esenciales y relevantes de la materia sea estudiado todo los detalles del
complementario Se trata de resumir las ideas que antes hemos sefialado
en la estructura. Es aconsejable no citar el texto, ni tratar de repetir sus
palabras o, incluso, el estilo. No se debe hacer comentario sobre esas
ideas, ni mucho menos sobre la postura del autor. Se debe presentar de
una forma objetiva, neutra, incluso en el texto que manifieste una clara
subjetividad. Asi lo sefiala Arnal, (2010,56)en el apartado del marco

tedrico de éste trabajo de grado.
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Pregunta 14:
¢Considera que sus estudiantes identifican ideas principales y

secundarias?

Tabla 32

N° INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE
1 Siempre 3 18.75%
2 Casi siempre 4 25%
3 Rara vez 7 43.75%
4 Nunca 2 12.5%

TOTAL 16 100.00%
Fuente: Colegio Universitario “UTN” Autora: SEVILLA KATHERINE

Andlisis e interpretacion:

En la opinion del 18.75% siempre considera que sus estudiantes
identifican ideas principales y secundarias; el 25% casi siempre lo hace; el

43.75% rara vez; y nunca el 12.5%.

La idea principal consta en una de las varias frases del parrafo, las demas
son las frases secundarias que amplian, matizan o ejemplifican el
contenido de la frase principal. Esta frase podemos encontrarla al inicio, al
centro o al final del parrafo. Cuando la frase principal esta al inicio del
parrafo es facil localizarla y la lectura podra hacerse con gran rapidez y
aprovechamiento. Cuando la idea principal esta situada el centro del
parrafo; entonces primeramente habra una especie de introduccion para
llegar a la idea principal y luego aclarard, matizara. Y cuando la idea
principal se incluye al final de parrafo, serd entonces la conclusion; hay
que leer con sumo cuidado y atencion. Asi lo sefiala ARBOLEDA, Rubén.
(1985,98), en el apartado del marco tedrico de este trabajo de grado.
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Pregunta 15:
¢Considera que sus estudiantes captan mensajes con facilidad?

Tabla 33

N° INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE
1 Siempre 2 12.5%
2 Casi siempre 5 31.25%
3 Rara vez 6 37.5%
4 Nunca 3 18.75%

TOTAL 16 100.00%
Fuente: Colegio Universitario “UTN” Autora: SEVILLA KATHERINE

Analisis e interpretacion:

El 12.5% de los docentes considera que sus estudiantes captan mensajes
con facilidad; el 31.25% casi siempre; el 37.5% rara vez; y el 18.75%
nunca. "Decir que uno ha comprendido un texto, equivale a afirmar que ha
encontrado un cobijo mental, un hogar, para la informacion contenida en
el texto, o bien que ha transformado un hogar mental previamente

configurado para acomodarlo a la nueva informacion.

La comprension es el proceso de elaborar el significado por la via de
aprender las ideas relevantes del texto y relacionarlas con las ideas que
ya se tienen: es el proceso a través del cual el lector interactia con el
texto. Sin importar la longitud o brevedad del parrafo, el proceso se da
siempre de la misma forma. En definitiva, leer, mas que un simple acto
mecanico de descifrado de signosgraficos, es por encima de todo un acto
de razonamiento, ya que de lo que se trata es de saber guiar una serie de
razonamientos hacia la construccion de una interpretacion del mensaje
escrito. Asi lo sefala Anderson y Pearson, (1984,543) en el apartado del

marco tedrico de éste trabajo de grado.
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Pregunta 16:
¢Considera que sus estudiantes entienden textos con facilidad?

Tabla 34

N° INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE
1 Siempre 2 12.5%
2 Casi siempre 5 31.25%
3 Rara vez 6 37.5%
4 Nunca 3 18.75%

TOTAL 16 100.00%
Fuente: Colegio Universitario “UTN” Autora: SEVILLA KATHERINE

Analisis e interpretacion:

Luego del procesamiento de los datos, se establece que el 12.5% de los
docentes siempre entienden textos con facilidad; el 31.25% casi siempre;
el 37.5% rara vez y finalmente el 18.75% nunca.La lectura eficiente es
una tarea compleja que depende de procesos perceptivos, cognitivos y
linglisticos. La lectura es un proceso interactivo que no avanza en una
secuencia estricta desde las unidades perceptivas basicas hasta la
interpretacion global de un texto, sino que el lector experto deduce
informacion de manera simultanea de varios niveles distintos, integrando
a la vez informacion grafofénica, morfémica, semdantica, sintactica,
pragmatica, esquematica e interpretativa.

El sistema humano de procesamiento de la informacion es una fuerza
poderosa, aunque limitada, que determina nuestra capacidad de
procesamiento textual. La lectura es estratégica: El lector eficiente actlua
deliberadamente y supervisa constantemente su propia comprension.
Esta alerta a las interrupciones de la comprension, es selectivo en dirigir
su atencion a los distintos aspectos del texto y precisa progresivamente
su Interpretacion textual. Asi lo afirma Hall (1989,76) en el apartado del

marco tedrico de éste trabajo de grado
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Pregunta 17:
¢Le gustaria contar con una guia didactica sobre motivacion y

orientaciéon para desarrollar las competencias cognitivas de analisis,

sintesis, resumen y comprension Lectora?

Tabla 35
N° INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE
1 Mucho 16 100.00%
2 Poco 0 0%
3 Muy Poco 0 0%
4 Nada 0 0%
TOTAL 16 100.00%

Fuente: Colegio Universitario “UTN” Autora: SEVILLA KATHERINE

Andlisis e interpretacion:

El resultado propone que el 100.00% de los docentes considera que se
necesita de una guia didactica sobre motivacion y orientacién para
desarrollar las competencias cognitivas de andlisis, sintesis, resumen y
comprension Lectora.

ELLIOT (1993,733) en el apartado del marco tedrico de este trabajo de
grado sefala que “el objetivo fundamental de la investigacién-accion
consiste en mejorar la practica en vez de generar conocimientos nos
muestra que la investigacion accion unifica actividades diferentes como
las de ensefianza, aprendizaje, investigacion educativa, desarrollo
curricular y evaluacion, al integrarlas en el proceso de la investigacion®. La
produccion y utilizaciéon del conocimiento se subordina a este objetivo
fundamental y esta condicionado por él, y asi mejorar una practica valores
que constituyen sus fines. Cuando el proceso de la investigacion-accion
envuelve procesos de ensefianza, ésta actia como mediador en el

acceso de los alumnos al curriculo y al aprendizaje.
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CAPITULO V
5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

Luego de haber concluido el andlisis y procesamiento de la informacion,

se llega a las siguientes conclusiones:

1. Los estudiantes del Colegio Universitario “UTN”, no analizan un
texto con facilidad, su metodologia es mecanica, no logran

identificar ideas principales y secundarias.

2. Los docentes se centran solo en sus materias, y se olvidan de

aplicar una metodologia activa con técnicas participativas.

3. Los estudiantes no tienen conocimiento de la metodologia y las
técnicas utilizadas para comprender las competencias cognitivas

de analisis, sintesis, resumen y comprension lectora.

5.2. Recomendaciones

Luego de las conclusiones, se plantean las siguientes recomendaciones:

1. Los estudiantes deben analizar un texto con mucha facilidad,

practicando y aplicando sus conocimientos, en donde el estudiante

logre identificar ideas principales y secundarias de un texto

cualquiera.
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2. Los docentes deben hacer énfasis en la metodologia usada en clase,
y hacer que sus estudiantes presten interés, voluntad por aprender

nuevos conocimientos.

3. Se sugiere al Departamento de Consejeria Estudiantii (DCE),
implementar charlas, conferencias, talleres sobre el desarrollo de las
competencias cognitivas de analisis, sintesis, resumen y comprension

lectora.



CAPITULO VI
PROPUESTA

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
FACULTAD DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

Especialidad de Psicologia Educativa y Orientacion Vocacional

- Fiwon-

Guia de Motivaciony
orientacion para
desarrollar competencias
cognitivas de analisis,
sintesis, resumeny
comprension lectora.

o M &
N

AUTORA: Sevilla Ruano Katherine Cristal
TUTOR:  Msc. Rolando Jijon Ibarra. 2013
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PROPUESTA
TITULO

o))

Guia sobre motivacion y orientacion para desarrollar las competencias
cognitivas de andlisis, sintesis, resumen y comprension lectora en los
estudiantes de Bachillerato del Colegio Universitario.

JUSTIFICACION E IMPORTANCIA

Encontrar estrategias orientadas al
desarrollo de las competencias
cognitivas para lograr un excelente
desempeno de los estudiantes
como estrategia fundamental para
incrementar el rendimiento
académico del estudiante previo a
la entrada de los mismos a la
universidad, es involucrarlos en un
proceso importante de formacion
para el futuro. Hay que considerar
que existe un notorio déficit al
desarrollar competencias
cognitivas de analisis, sintesis,
resumen y comprension lectora,
por lo tanto, cualquier estrategia
que busque modificar ese estilo
bajo de realizar tareas cognitivas,
debera necesariamente considerar
el aporte de los docentes que
comparten en el establecimiento
con los estudiantes. Los docentes
pueden jugar un rol trascendente
en el aprendizaje desempenando
una actitud mediadora y
orientadora respecto a 2}
adquisicion de  habitos de
exposicion y comprension de los
mensajes transmitidos por las
competencias

cognitivas, la calidad de interés,
utilizacion, planteamiento,
aplicacion, identificacion,
entendimiento, captacion y sobre
todo el dominio de procesos de
sintesis, resumen, analisis vy
comprension lectora, para
encontrar alternativas para el uso
correcto de la metodologia que nos
permitan realizar tareas
académicas de calidad, asi mismo
un aporte significativo a la habilidad
cognitiva de los estudiantes en el

Colegio.
A\
[ ]
&

afirma
C H S
Dennis: “
La
creciente
complejidad
de la vida en
nuestra
sociedad
nos impuso
el que
cultivemos
en los
jovenes la

C o miRe
7
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voluntad de adquirir numerosas y variadas habilidades, tanto
cognoscitivas como manuales y fisicas...” (1876,96).

Es claro que el estudiante dominando las competencias cognitivas
de andlisis, sintesis, resumen y comprension lectora sera extraordinario
y ayudara a la ejecucion de tareas correctamente ademas del desarrollo
de la mente del estudiante. ~

FUNDAMENTACION
Fundamentacion Psicoldgica

Los fundamentos Psicoldgicos son necesarios en los ambitos de
estudio de la mente de las personas. Y se encuentran inmersos en el
proceso de ensefanza aprendizaje, éstos se van desarrollando a
medida que las habilidades técnicas de cognicion se relacionan con la
motivacion y orientacion para el desarrollo de las competencias de
analisis, sintesis, resumen y comprension lectora. La presente
investigacion tomo como referencia diversas teorias en donde enfoca el
aprendizaje y de conducta del individuo, que forma parte de la
educacion considerandose exclusivamente oral y de responsabilidad

propia como de la sociedad. En ésta situacion, el proceso de
aprendizaje se lleva a cabo en el contexto social y como parte de la
integracion del individuo en sus actividades, éste proceso se realiza dia
a dia a lo largo de la vida.

2.1.1.1. Teoria Cognitiva

Para PIAGET, (1998) “La teoria
de Piaget ha sido
denominada epistemologia
genética porque estudio el
origen y desarrollo de las
capacidades cognitivas
desde su base organica,
bioldgica, genética,
encontrando que cada
individuo se desarrolla a su

—
——

@taa
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propio ritmo.” (Pag. 76) Describe
el curso del desarrollo cognitivo
desde la fase del recien nacido,
donde predominan los
mecanismos reflejos, hasta la etapa
adulta caracterizada por procesos
conscientes de comportamiento
regulado. En el desarrollo genético
del individuo se identifican vy

diferencian periodos del desarrollo
intelectual, tales como

el periodo sensorio-motriz, el de
operaciones concretas y el de las
operaciones  formales. Piaget
considera el pensamiento y la
inteligencia Ccomo procesos
cognitivos que tienen su base en
un substrato organico-biologico
determinado que va
desarrollandose en forma paralela
con la maduracion y el crecimiento
biologico.

adaptacion a su ambiente
asimilacion de informacion

En la base de éste proceso se encuentran dos funciones denominadas
asimilacion y acomodacion, que son basicas para la adaptacion del
organismo a su ambiente. Esta adaptacion se entiende como un esfuerzo
cognoscitivo del individuo para encontrar un equilibrio entre €l mismo y su
ambiente. Mediante la asimilacion el organismo incorpora informacion al
interior de las estructuras cognitivas a fin de ajustar mejor el conocimiento
previo que posee. Es decir, el individuo adapta el ambiente a si mismo y
lo utiliza segun lo concibe. La segunda parte de la adaptacion que se
denomina acomodacion, como ajuste del organismo a las circunstancias
exigentes, es un comportamiento inteligente que necesita incorporar la
experiencia de las acciones para lograr su cabal desarrollo.

plan  cognoscitivo  que
establece la secuencia de
pasos que conducen a la
solucion de un problema.

Estos mecanismos de asimilacion vy
acomodacion conforman unidades de
estructuras cognoscitivas que Piaget
denomina esquemas. Estos esquemas
son representaciones interiorizadas de
cierta clase de acciones o ejecuciones,
como cuando se realiza algo
mentalmente sin realizar la accion. Puede
decirse que el esquema constituye un
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Para Piaget (1988,87) “el
desarrollo cognitivo se desarrolla
de dos formas: la primera, la mas
amplia, corresponde al propio
desarrollo cognitivo, como un
proceso adaptativo de asimilacion
y acomodacion, el cual incluye
maduracion biolégica, experiencia,
transmision social y equilibrio

cognitivo. La segunda forma de
desarrollo cognitivo se limita a la
adquisicion de nuevas respuestas
para situaciones especificas o a la
adquisicion de nuevas estructuras
para determinadas operaciones
mentales especificas”

En el caso del aula de clases
Piaget considera que los factores
motivacionales de la situacion del
desarrollo cognitivo son inherentes
al estudiante y no son, por lo tanto,
manipulables directamente por el
profesor. La motivacion  del
estudiante se deriva de la
existencia de un desequilibrio
conceptual y de la necesidad del
estudiante de restablecer su
equilibrio. La ensenanza debe ser
planeada para permitir que el
estudiante manipule los objetos de
su ambiente, transformandolos,
encontrandoles sentido,
disociandolos, introduciéndoles
variaciones en sus diversos
aspectos, hasta estar en

~—
L

condiciones de hacer inferencias
l6bgicas 'y desarrollar  nuevos
esquemas y nuevas estructuras
mentales.

El desarrollo cognitivo, en
resumen, ocurre a partir de la
reestructuracion de las estructuras
cognitivas internas del aprendiz, de
Sus esquemas Yy estructuras
mentales, de tal forma que al final
de un proceso de aprendizaje
deben aparecer nuevos esquemas
y estructuras como una nueva
forma de equilibrio.

Para BANDURA., (2009), Propone
que tenemos cinco tipos de
capacidades”: (pag. 18)

12 SIMBOLIZACION (capacidad
para representar
simbolicamente el
conocimiento).

-
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Fundamentacién Socioldgica
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Teoria Socio- Critica
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[ L))
presentes en el seno de las
comunidades, pero con la
participacion de sus
miembros. El paradigma
socio-critico se fundamenta
en la critica social con un
marcado  caracter auto
reflexivo; considera que el
conocimiento se construye
siempre por intereses que
parten de las necesidades de
los grupos; pretende la
autonomia racional y
liberadora del ser humano; y
se consigue mediante la capacitacion de los sujetos para la
participacion y transformacion social. Utiliza la autorreflexion y el
conocimiento interno y personalizado para que cada quien tome
conciencia del rol que le corresponde dentro del grupo; para ello se
propone la critica ideoldgica y la aplicacion de procedimientos del
psicoanalisis que posibilitan la comprension de la situacion de cada
individuo, descubriendo sus intereses a través de la critica. El
conocimiento se desarrolla mediante un proceso de construccion vy
reconstruccion sucesiva de la teoria y la practica.

capacitacion, participacion y
transformacion social.

Para POPKEWITZ (1988) “afirma que algunos de los principios del
paradigma son: conocer y comprender la realidad como praxis; unir
teoria y practica, integrando conocimiento, accion y valores; orientar
el conocimiento hacia la emancipacion y liberacion del ser humano;
y proponer la integracion de todos los participantes, incluyendo al
investigador, en procesos de autorreflexidon y de toma de decisiones
consensuadas, las cuales se asumen de manera corresponsable”.
Entre las caracteristicas mas importantes del paradigma socio-critico
aplicado al ambito de la educacion se encuentran: la adopcion de una
vision global y dialéctica de la realidad educativa; que la veremos
reflejadas en la practica del desarrollo de las competencias cognitivas
de analisis, sintesis, resumen y comprension lectora, la aceptacion
compartida de una vision democratica del conocimiento asi como de
los procesos implicados en su elaboracion; y la asuncion de una vision
particular de la teoria del conocimiento y de sus relaciones con la
realidad y con la practica. (pag. 78)
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2.1.3. Fundamentacion Pedagogica

Para Jorge Luis Borges (1899) La pedagogia propone a este
autor y “resulta posible que el uso genérico del término
pedagogia, cause, sino confusion, si alguna indefinicion”.
Porque puede, en un contexto determinado, referirse a la accion
pedagdgica propiamente dicha; pero también puede hacer
alusion a la reflexion, practica del analisis, sintesis, resumen y
comprension lectora y al analisis de esa accion; o bien, referirse

a diversos componentes.pg. 37 —
=)
2.1.3.1 Teoria Histérico Cultural ‘s

Segun PARSONS, T, (1935) considera que la educacion “es un
proceso socializante cuya finalidad central es un entrenamiento
por medio del cual los individuos logren desempenar sus roles
futuros de una manera que logren integrarse a su sistema
cultural correspondiente”. Pg. 48

La escuela es un escenario en el que se presenta una estructura
social semejante a lo que es el ambito social circundante. En ella, el
profesor es una réplica escolarizada de las normas y valores
socialmente determinados que rigen al universo laboral y otros
aspectos de la vida social.

Para BOURDIEU P.,, (1930), quien se autodefine como
sustentante del estructuralismo genético, ha realizado un
profundo analisis critico acerca de la premisa basica de la
planificacion y realizacion educativas: “la escuela como
instancia para resolver la desigualdad social”. (pag. 87)

El sociologo francés descalifica la validez de esa premisa, y afirma
que la escuela, no sbélo no logra resolver dicha desigualdad, sino
que, por el contrario, favorece propiciando la re-produccién de los
estratos sociales existentes.

124



El sistema cultural correspondiente a cada competencia cognitiva
desarrollada nos ayuda a organizar y favorecer los cambios historicos
producidos en las personas, el efecto camalednico de nuestra sociedad
a veces dificulta la planificacion y accion de los procesos culturales que
ocurren a cada momento en nuestra gente. La historia nos ha permitido
que al paso del tiempo ocurran cambios en las diversas culturas
educativas que resuelvan las dificultades que existen en la sociedad y
las creencias positivas y negativas de nuestra capacidad de decidir en
la solucion de problemas o en la ejecucion en actividades de indole
cognitivo.

Preciso desempenar los roles que nos corresponden en la vida para
integrar un sistema cultural educativo que nos oriente a motivar a las
personas para conocer como y por qué se deben desarrollar
habilidades cognitivas, propias del conocimiento tedrico basado en la
realidad de las personas y la utilizacion adecuada del material
pedagdgico en el desarrollo de competencias cognitivas como: analisis,
sintesis, resumen y comprension lectora.

OBJETIVOS
General

Elaborar una guia sobre motivacion y
orientacion para desarrollar las
competencias cognitivas de analisis,
sintesis, resumen y comprension
lectora en los estudiantes de
Bachillerato del Colegio Universitario
anexo a la Universidad Técnica del

%

VAL ([N
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Especificos

- Seleccionar temas relacionados con la practica y el desarrollo de las
competencias cognitivas en la realizacion de trabajos y tareas
escolares.

- Inducir a los estudiantes a desarrollar las competencias de analisis; (de
lo general distribuir a lo especifico); Sintesis, (de lo especifico distribuir
a lo general); Resumen, (acortar) y la Comprension Lectora, (captar,
entender e identificar).

- Socializar la Guia de motivacion y orientacion para desarrollar las
competencias cognitivas con los estudiantes y docentes del Colegio

Universitario.

6.5. UBICACION SECTORIAL
Y FiSICA

La investigacion se desarrolld
en el “Colegio Universitario Anexo
a la Universidad Técnica del
Norte” en el Cantén Ibarra de la
Provincia de Imbabura, con los
estudiantes de Bachillerato.

Talcan

Laguna de
Yaguarcocha
Ibarra Ibarra
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1

DESARROLLO DE LA PROPUESTA
TALLER N. 1

MOTIVACION Y ORIENTACION

Objetivo: Formular estrategias motivacionales
que nos abran paso a un proceso de
mejoramiento continuo reconociendo como valor
principal de la organizacion al ser humano y su
talento.

Dinamicas de grupo: EL CIRCULO

Instrucciones

- Los participantes valoraran sus cualidades  @&%
positivas y observaran las cualidades de otras ¢
personas.

- Aprender a dar y a recibir elogios.

Desarrollo:

El profesor explica a los alumnos, que van a centrarse unicamente
en las caracteristicas positivas que poseen sus companeros:
cualidades (por ejemplo, simpatia, alegria, optimismo, sentido del
humor, sentido comun, solidaridad, etc.), rasgos fisicos que les
agraden (por ejemplo, un cabello bonito, mirada agradable, una
sonrisa dulce, etc.), capacidades, (capacidad para la lectura, para
las matematicas, para organizar fiestas, etc.), ...

A continuacién, los alumnos se colocan en circulo, y cada uno
escribe su nombre en la parte superior de un folio y se lo da al
companero de su derecha, asi, el folio va dando vueltas hasta que lo
recibe el propietario con todos los elogios que han escrito de él sus
companeros.
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CON ESTA ACTIVIDAD SE PRETENDE QUE LOS ALUMNOS/AS
APRENDAN: siendo una dinamica enfocada a la autoestima, se
conseguira mas facilmente la motivacion de los participantes.

Lectura motivacional
SUENOS DE VIDA

En una hermosa manana de verano, en el cielo
nublado, blanco y brillante, estaban un grupo de
transparentes gotas de agua esperando el
momento de hacer su tan esperado viaje a la
tierra y platicando cada una, sus Suenos Y

proyectos para el futuro.

La primera de ellas, CLARA, decia,-“Yo quiero

caer en una alta montana y formar un caudaloso rio que de vida y color,
calmar la sed de los animales que se acerquen a beber a la orilla y regar
los sembradios que con esfuerzo y satisfaccion los hombres realizaron”
Otra, de nombre FRESCA platicaba,- “Siempre he sonado que cuando

llegue a la tierra, haré que los mares sean mas grandes y puedan
aumentar los seres que en él viven para que haya mas alimento para
todos los habitantes de la tierra”.

CRISTALINA queria ser parte de una enorme cascada, salpicar de luz y
dulce humedad al bosque, hacer que los arboles fueran grandes con

muchos frutos para que los animales que
ahi viven tuvieran comida y gozaran de
los colores que la luz, al atravesar la
cascada produce y que todo fuera
alegria. Pero habia entre ellas una gota
de nombre LIMPIA, que sonaba...bueno
que ella nos lo diga con sus propias
palabras:-“Yo solo quiero ser la humilde
gota que viaja desde un rio, lago o un
manantial, muchos Kilémetros para que
un nino calme su sed y proporcionarla
salud y bienestar, para que pueda jugar,
reir y disfrutar la vida.
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Y en eso estaban cuando la fuerza imponente de un rayo
anuncio el momento maravilloso de la llegada de la lluvia
realizadora de tantos suefios, del campesino, de la
naturaleza, del bosque, de los nifios... y claro de nuestras
amigas LAS GOTAS DE AGUA.

Contenido

$,Qué es la motivacion?

Dr. AUBERT Gilbert (2012,01) “La motivacion es una mezcla de
pasion, propdsito, toma de decisiones y compromiso. Es un nivel
profundo que genera energia y vida para desempenarse
adecuadamente en la actividad que a uno le apasiona.”

Motivacion es tener pasion por vivir, es nuestra propia recompensa por
nuestro buen desempeno. Con motivacion estaremos dispuestos a correr
riesgos y tomar decisiones que la mayoria de personas no harian por
miedo. También nos da compromiso, que es la clave para convertirse en
una persona de alto desempeno.

La motivacion nos da sentido a la vida. ;Cuanto esfuerzo estoy dispuesto
a hacer? ¢Cuantos obstaculos estoy dispuesto a pasar? ;Cual precio
estoy dispuesto a pagar?

Motivacion es la energia que nos hace seguir y acometer hacia el logro de
nuestros suenos, sin excusas, sin quejarse, de manera imparable,
haciendo lo correcto y tomando riesgos. Al ser la motivacion pura energia,
tiene mucho que ver con nuestra bioquimica, con el gjercicio que hacemos
y con la manera como nos alimentamos.

o~
13
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¢ Cual es el proposito que nos mueve a seguir adelante? g
¢ Cuales riesgos estoy dispuesto a enfrentar? ; Cuales song.
mis necesidades psicoldgicas internas? ;En qué clase de
persona me quiero convertir? ;Qué me apasiona en la¥
vida? Estas son algunas de las preguntas que me ayudan a
encontrar esa pasion por la vida.

No se puede ser una persona motivada y al mismo tiempo
estar confortable, sin correr riesgos, ni tomar decisiones. La
persona motivada esta comprometida y dispuesta a correr
riesgos, pues sabe que puede cambiar su situacion actual,
que tiene el control de su vida en sus manos, que puede lograr
lo que pretenda, sabe que quiere a corto, mediano y largo
plazo, se siente contenta y exitosa.

La motivacion nos llena y nos da un sentido de logro y contral,
por lo que la persona motivada ama lo que hace y hace lo que

ama. Entonces, lo mejor que podemos hacer por nuestro
futuro, por nuestros seres queridos y por nuestra patria, es
vivir con pasion y no para la pension... Revise su nivel de
motivacion y si el tanque esta bajo, haga lo necesario para
llenarlo, pues esta es la energia que le da sentido a la vida.

La motivacion es una mezcla de pasion, proposito, toma de
decisiones y compromiso. Es un nivel profundo que genera
energia y vida para desempenarse adecuadamente en la
actividad que a uno le apasiona.

Motivacion es tener pasion por vivir, es nuestra propia recompensa por
nuestro buen desempeno. Con motivacion estaremos dispuestos a
correr riesgos y tomar decisiones que la mayoria de personas no harian
por miedo. También nos da compromiso que es la clave para
convertirse en una persona de alto desempeno.

~
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o i Recursos

~ persona que realiza la accién.”
_Intrinsecos: Motivo o excusa interna generada por la

dades

Vi

Act

| - FEstudiantes_

= Pizarra —
= Computador

+--———Proyector——— ——

- Colores
- carulina

Extrinsecos: Cualquier tipo de mot|vo que sea ajeno a la

persona que realiza la accion.
Trascendente: Estado o resultado- provocado en otra
persona debldo a la accmn de la persona motlvada

la dinamica.

‘De acuerdo a Juan Pérez L. para actuar tenemos los
| siguientes motivos: SE—— N

- Los estudiantes participaran activamente en la realizacion de

--Los participantes-leeran einterpretaran el-contenido cientifico -

sobre la motivacion.
- Los estudiantes subrayaran las partes mas significativas del
;- 1 - .
-Los partIC|pantes socnallzaran Ias mferenClas Iogradas de

~manera personat deltema.— —— —— —— =

- Construccion de conclusiones sobre la utilizacion de la

" motivacion.

- Docentes
- Hojas

- Flash memory

|

- Esferos
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Evaluacion

Los-—participantes— -construiran— 4 — —conclusiones——y
recomendaciones sobre la utilizacion de temas motivacionales.

‘“accion”
= | persona

motivada

18
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TALLER N. 2

COMPETENCIAS COGNITIVAS

Objetivo: Conocer qué capacidades vy
habilidades cognitivas debe poseer el estudiante

para poder aproximarse, a la informacion o a los C '
contenidos tematicos que se les imparten. )
EeSIEnotivacionale————————— -

COMPETENCIA

} (78

Sentirme competente es sentirme capaz de manejar los retos de la
vida, de establecer y lograr mis metas, de resolver los problemas del
dia a dia. Sentirme competente es sentirme capaz creencia de
capacidades de ejercer influencia en la vida, de tener autocontrol y
autonomia, de funcionar adecuadamente en la vida, a pesar de mis
limitaciones errores y carencias.

Sentirme competente es tener confianza en que soy actor de mi
propia vida: puedo tener control sobre mi propia vida, puedo
conseguir lo que quiero. Por el contrario, sentirme incompetente es
creer que soy un espectador pasivo de mi vida, una victima de los
acontecimientos o un mediocre.

¢ Por qué puedo confiar en que puedo conseguir lo que quiero?
Porque tengo las capacidades suficientes para ello. Porque puedo
confiar en lo que ya sé y he aprendido a lo largo de mi vida. Y porque
puedo confiar en mis capacidades de pensar por mi mismo, de
aprender (copiar, modelar) y de crear (inventar) en relacion a lo que
aun no sé pero puede saber.
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Contenido

IAFRANCESCO, Giovanni (2003) “Es cualificar los desempefios y
desarrollar las competencias cognitivas basicas, en especial en
los educandos de los paises latinoamericanos, como una
estrategia de formacion humana para la eficiencia, la eficacia, la
efectividad y la pertinencia. Los paises de la regiéon necesitan un
adecuado progreso humano de sus futuras generaciones, en
relacién con un apropiado desarrollo de los procesos cognitivos,
pues es a través de ellos que se construye el conocimiento y se
buscan nuevas alternativas para responder a las necesidades

socio-culturales de hoy”. (pag.98)

Desarrollar el juicio critico, el
pensamiento  reflexivo  y la
capacidad creativa son
alternativas para mejorar la
formacion en la capacidad
intelectiva, y con ella desarrollar
competencias y cualificar
desempenos, resultantes  al
trabajar con verdaderos
aprendizajes significativos.

El término competencias ha sido
entendido como “un saber hacer
en  contexto”.  Concepcion
demasiado simple, ya que solo se
limita al saber hacer,
confundiéndose con los
desempenos y que descuida la
necesidad de utilizar la
inteligencia en el proceso de
construccion del conocimiento,
por centrarse tan solo en el
manejo de habilidades vy
destrezas.

f
20

Saber hacer sin entender no tiene
sentido, como tampoco lo tiene
saber pensar acerca de lo que no
sabemos hacer. Las competencias
estan relacionadas con el uso
apropiado de las aptitudes
intelectivas y de las capacidades
mentales para comprender lo que
se hace, junto con el manejo
egficiente, eficaz y efectivo de
métodos, técnicas, procesos Yy
procedimientos con habilidad vy
destreza para saber hacer lo que
se comprende; vy, en
utilizar este saber y este *
saber hacer con
pertinencia, en la / 1
solucién de problemas ’ D
relevantes. Una ‘
competencia entonces
es “un saber pensar y un
saber hacer en
contexto”.
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Estoy seguro que las competencias cognitivas basicas estan mas
relacionadas con el potencial de aprendizaje de las personas que con
sus habilidades y destrezas para hacer algo; entendiendo aqui por
potencial de aprendizaje “la capacidad que tienen |os individuos para
pensar y desarrollar conductas inteligentes”.

Competencias Cognitivas

El concepto de competencias posee un caracter polisemico y ha sido
utilizado en sentidos distintos, lo que ha creado confusion respecto de
su verdadero significado. Las competencias laborales pueden ser
definidas como ciertas capacidades de actuar adecuadamente en el
ambito laboral, respaldado en los conocimientos necesarios, y de
acuerdo con ciertos principios éticos propios de una disciplina. Pese a
las distintas formas de definir el concepto, existe un consenso mas o
menos generalizado respecto de que las competencias consisten en
un conjunto de conocimientos, habilidades, y actitudes que un
profesional debe mostrar en su desempeno en cierta area ocupacional.
Segun el Proyecto Tuning Europa, “las competencias representan una
combinacion dinamica de conocimiento, comprension, capacidades y
habilidades (Beneitone et al., 2007,76). En el Proyecto Tuning las
competencias representan Kuna combinacion dinamica de atributos
con respecto al conocimiento y su aplicacion, a actitudes y
responsabilidades que describen las metas de aprendizaje de un
programa educativo, 0 como los aprendices son capaces de actuar al
término de un proceso educativo”. En particular, el Proyecto

se focaliza en competencias especificas a un area de e
estudio y en competencias genéricas comunes a

cualquier plan formativo (Pagani, 2003). Jacques

Tardif (2008,32) “define el concepto de ﬁ\

competencia afirmando que corresponden a

un saber actuar complejo que se apoya @

sobre la movilizacion y la utilizacion

eficaz de una variedad de recursos.

Tardif explica que es necesario

definir adecuadamente el concepto @

de competencia para evitar M

comprender su significado de '

manera erronea”.
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La idea de saber actuar es clave en la definicion del concepto ae
competencia, y no debe ser confundida, como a veces ocurre, con la
de saber hacer. Ademas, la idea de movilizacion y utilizacion eficaz de
recursos también es central: ello significa que un  profesional
competente debe saber aprovechar y utilizar los recursos disponibles
para un fin determinado. Pero, como se afirma en la definicion, dicha
utilizacion debe ser juiciosa y selectiva, 10s recursos elegidos seran
aquellos que parecen apropiados en determinadas circunstancias
(Tardif, 2008:3). Por otra parte, Guy Le Boterf (2001) ha construido una
definicion similar de competencia: un saber actuar en un contexto de
trabajo, combinando y movilizando los recursos necesarios para el logro
de un resultado excelente y que es validado en una situacion de trabajo
(Le Boterf, 2001).

Es decir, el despliegue de una competencia depende del individuo que
la demuestra, pero también de las condiciones y recursos disponibles
en el medio para una ejecucion valiosa, dentro del marco de
expectativas existentes respecto de dicho individuo en el contexto de
un determinado ambiente laboral y socio cultural.

“Los recursos que un individuo debe movilizar y utilizar en el
despliegue de una determinada competencia pueden ser de caracter
interno y externo a él. Los recursos internos pueden corresponder a
conocimientos, habilidades y destrezas, y valores y recursos
culturales y emocionales. Los recursos externos pueden corresponder
a objetos fisicos, materiales, tecnologias, bases de datos, redes de

expertos, etc. Revista Electronica de Desarrollo de Competencias
(REDEC) (2010,16)” - W,

< :
product. O, "Business
e

La formacion en competencias busca ,
superar las deficiencias que tradicionalmente k
ha presentado la ensenanza superior en la

formacion de los futuros profesionales.

En términos mas especificos, busca superar un modelo de ensefianza
en el cual el rol protagonico se encontraba en el profesor, y en el que los
estudiantes cumplian un rol mas bien pasivo, no adquiriendo las
habilidades necesarias para aplicar sus conocimientos y desenvolverse
adecuadamente en el mundo laboral.
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~ La formacion segiin competencias busca ademéas

~—desarrollar en el estudiante_las-actitudes y valores- -
que un profesional debe poseer y poner en

&ecee "('('(‘cb[[‘.’(’. —préacticaen un desempefio efectivo.” —

eV, i
7 Alacion sometida a intenso debate, pero existe consenso
b - respecto de que ellas deben ser-necesariamente -
9 evaluadas a través del desempefio. El desempeno
4 ~ de una persona corresponde al cumplimiento por
z A __parte de ella de las obligaciones inherentes a un

1:%

cargo o profesion. Un profesional competente es
——aquel —que —posee y - pone —en—practica—1os
conocimientos, habilidades, valores y actitudes

~ necesarios para llevar a cabo las tareas propias de
2 suprofesion. La evaluacion de competencias exige
% la definicion de ciertos estandares con los cuales

~—  seracontrastado el desemperio de una persona. —
La implementacion y el desarrollo de un _modelo formativo

segun competencias en la educacion superior, en particular en

~las —universidades,— obliga—a—la- -definicion —de —aquellas

competencias que deben ser consideradas fundamentales

| para el proceso de ensefianza aprendizaje, y para el adecuado
|| desempeno futuro_de los estudiantes como profesionales

capaces de enfrentar crecientes desafios en escenarios

Tlaboralescomplejos: N e

| Es de vital importancia entonces que los educadores |
|desarrollemos estos cuatro factores fundamentales a través de -

nuestra practica pedagdgica y de nuestras estrategias

| didacticas: fas actitudes, las aptitudes intelectivas, las aptitudes
' | procedimentales y el manejo de contenidos disciplinares.

Desarrollar actitudes implica generar expectativas, canalizar

el interés, promover la motivacion endoégena-y cualificar la

atencion como formas de asegurar la disposicion de parte de
“quien aprende frente a los contenidos por aprender. -

23
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Desarrollar las aptitudes intelectivas implica buscar las

-~ estrategias educacionales, pedagdgicas y didacticas para |

_ desarrollar la estructura mental de los educandos.

-— —-Desarrollar-las-aptitudes-procedimentales-implica-que-los- -

centros educativos deben dotar de métodos, técnicas,
~procesos y estrategias a los alumnos para que desarrollen
_sus habilidades y destrezas y cualifiquen sus desempenos.

- - — —— Manejar -apropiadamente -los—contenidos-disciplinares-
implica redefinir los estandares de calidad, estructurar
~ apropiadamente los planes de estudio, las areas y la
__pertinencia de las asignaturas, revisar los enfoques, los
perfles, las metodologias, las actividades de
—ensenanza-aprendizaje y los criterios, indicadores, procesos,
_formas e instrumentos de evaluacion.

Presentacion del tema
~ Organizacion de grupos

responsabilidades de cada grupo.

Entrega del material(cartulina, marcadores)
Realizacion de los carteles con tema:

___ “Competencias cognitivas” |

- Exposicion de los carteles
—44-Conclusiones de fos estudiantes. |

. AR /2~ = Docentes — = Flashmemory
/ - Estudiantes - Proyector
: y -  Hojas - Esferos
S ; - Pizarra- - _Colores -
- Computador - Cartulinas

R = “marcadores

s R e e o s i b i e S T B e
Los estudiantes evidenciaran las competencias cognitivas en
~especial las de analisis, sintesis, resumen y comprension
5 lectora en sus procesos de aprendizaje.
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TALLER N. 3

TEMA:
COMO DESARROLLAR ANALISIS DE

CONTENIDOS ESTUDIADOS.

Objetivo: Desarrollar en los estudiantes la
capacidad de analizar un texto, y realizar trabajos
en clase de calidad.

Lectura motivacional
El Capitan Pirata

“jAl abordaje!”, aullé el sanguinario Capitan Pirata, desenvainando su
temible sable, levantandose con disimulo una pequena grieta de su
parche del ojo derecho para ver mejor.

“A por ellos, mis valientes! Echad al mar a todos los ingleses y
traedme el cofre del tesoro y ala princesa”, siguio vociferando el Pirata
a sus hombres desde la proa de su navio.

Y enseguida les ordend:

“‘Abrid el cofre, bellacos,
veamos que botin contiene”.
“iCaspital ;,Qué es esto?”
grité con cara desencajada.
“;Si esta vacio!”

iQuien me ha robado el tesoro?

“Os colgare a todos del palo mayor. No hay en el mundo quien
se atreva a robarle al Capitan Pirata “, reprendio enfurecido,
apoyandose firmemente con una mano en la barandilla del
barco par que las agitadas aguas no le hiciesen perder el
equilibrio.

Luego, dirigiendo la mirada a su prisionero le dijo:
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“Vos, bella dama, no temais que jamas un Capitan Pirata que se precie
ha lastimado a Princesa alguna...”

El, impresionado por su belleza, inclind cortésmente la cabeza y le
sigui¢ diciendo galantemente:

“iCuan hermosa sois! Pediré un sustancioso rescate por vuestra
libertad y cuando seadis libre, quizas me case con vos y me retire del
pirateo para dedicarme a escribir mis memorias”.

Pero subitamente, las aguas se clamaron produciendo un brusco
frenazo que casi tira al suelo al bravo Capitan, que con voz
entrecortada suplico:

“Mama, comprame ahora otro ticket para el coche de bomberos.”
“‘No Miguelito”, le contestdé su mama con autoridad, “ya te has
montado en la ambulancia, en el elefante y en el barco pirata... y ten
cuidado con tu espada, no le vayas a sacar un 0jo a esa sefnora.”

Contenido

Es una metodologia de las disciplinas
sociales y de la bibliometria que se

enfoca al estudio de los contenidos de
la comunicacion. Earl Babbie la
define como "el estudio de las
comunicaciones humanas
materializadas tales como los
libros, los sitios web, las pinturas y
las leyes".

El analisis de contenido parte del
principio de que examinando textos es
posible conocer no solo su significado,
sino informacion al respecto de su
modo de produccion. Es decir, trata
los textos no sbélo como signos
dotados de un significado conocido
por su emisor, sino como indicios que
dicen sobre ese mismo emisor, 0
generalizando, indicios sobre el modo
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Analisis
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Este examen permite desarrollar un diagnéstico de una
situacion vinculada a la salud.

La distincion entre analisis cualitativo y analisis cuantitativo
refiere al tipo de datos con los que se trabajan. Mientras que el
analisis cuantitativo busca conocer cantidades, el andlisis
cualitativo se centra en caracteristicas que no pueden
cuantificarse.

Un analisis cuantitativo de los componentes de una bebida
puede indicar que un litro de dicha sustancia presenta 100
mililitros del componente A, 450 mililitros del componente B y
450 mililitros del componente C. El analisis cualitativo, en
cambio, puede indicar que el componente A es dulce y ayuda
a mejorar el sabor, mientras que los componentes B y C
aportan acidez para saciar la sed de quien consume la bebida.
Un analisis genético tiene la finalidad de obtener informacion
sobre el ADN de una persona, antepasado, posibles
enfermedades congénitas y una serie de datos mas.
Generalmente se realiza a partir de una muestra de sangre o de
saliva.

Existen cinco tipos de andlisis genéticos:

Rastreo: Permite obtener la informacion de un individuo para
determinar perturbaciones genéticas recesivas que puedan ser
comunicadas a través de los genes. Suele realizarse entre
parejas que desean tener ninos y proceden de familias que
presenten determinadas enfermedades para prevenir posibles
complicaciones en dicho hijo.

Diagnostico pre-natal: es un test de tipo genetico
que se realiza en las criaturas antes de que nazcan;
suele realizarse cuando existe posibilidad de que el
bebé sea portador de alguna enfermedad genética,
0 presente otros problemas como retraso mental o
algun tipo de discapacidad fisica.
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Exploracion del recién nacido:
Permite saber cuando el nino
apenas ha nacido si tiene alguna
posibilidad de enfermar y en el
caso de que este estudio sea
positivo, permite buscar
tratamientos que se encuentren
disponibles a fin de adelantarse a
los hechos y prevenir una
catastrofe.

Trastornos de aparicion tardia:
Permite descubrir enfermedades
de dificil diagnoéstico en personas
adultas, como por ejemplo cancer
o0 enfermedades del corazon cuyas
causas puedan ser genéticas pero
con elementos medioambientales
gue las hayan desembocado.
Cualguiera de estos analisis tiene
como objetivo conseqguir
informacion  genética de una
persona a fin de prevenir posibles
trastornos 0  encontrar el
tratamiento adecuado para tratar
un problema ya existente.

Otro tipo de analisis puede ser el
analisis de riesgo que consiste en
una herramienta de metodologia
que sirve para comprender las
inversiones en un ambito ya sea
local, nacional o internacional.
Permite prever ciertos desastres y
evaluar aquellos danos o pérdidas
que han surgido como
consecuencia de una amenaza
externa sobre una persona o un

grupo (municipios, comunidades).
Para que pueda llevarse a cabo es
imprescindible tener en cuenta no
solo las amenazas, sino tambien la
vulnerabilidad del sector afectado.
Una vez que se ha realizado un
estudio minucioso del desastre y
Sus consecuencias se determina
con qué capacidades cuenta el
Estado para enfrentar la
reconstruccion o sanacion de los
danos causados y Si necesitara
para ello la  cooperacion
internacional. En definitiva, gracias
a esta herramienta no sélo se
puede comprender un problema
ecologico, por poner un ejemplo,
sino que también se puede disenar
un plan de accion para solucionarlo
y prevenir futuros problemas
similares. Cabe senalar por ultimo
que la principal finalidad del analisis
de riesgo es mejorar la toma de
decisiones a fin de priorizar las
inversiones en el aspecto local y
nacional
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Actividades

0
O
7
S
3
O
O

o

Presentacion de unas diapositivas con el
tema “Competencias Cognitivas”
Exposicion breve de la dinamica de los

aprendizajes compartidos

talleres de convivencia como herramientas g%
de formacion y consolidacion de ,‘Jm
e

Conferencia de apertura sobre el tema:

,)' \ \

Competencias Cognitivas de Analisis,
sintesis, resumen y Comprension Lectora. “
Formacion de grupos de trabajo.

Discutir del Documento de Apoyo.

Elaboracion de documentos sencillos de

aplicacion practica.

Debate
Plenaria.

Docentes
Estudiantes
Hojas

Pizarra
Computador
Colores

Flash memory

Proyector

Esferos ”1
Colores ‘
Cartulinas

marcadores




‘Evaluacion

Los estudiantes demostraran su capacidad de sintesis, para
elto el docente encargado del Taller, indicara a sus estudiantes
Qque deben realizar un mapa conceptual con la tematica
“Competencias Cognitivas, analisis, sintesis, resumen vy
comprension Lectora.” -

“Competencias Cognitivas, analisis,
sintesis, resumen y comprension Lectora.”
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COMO DESARROLLAR LA SINTESIS

ObjetIVO Plantear proposﬁos por alcanzar
mediante el desarrolio de la — capacidad de
| sintesis.

-—~-Lectura motivacional-— e

"ELPORTERO
Esta es una historia para reflexionar lo positivo que hay en todo
cambio... W— S ——

No habia en el pueblo peor OfICIO que el de portero del hotel
Pero:.. jqué otra cosa podria hacer-aquel-hombre? De hecho,
nunca habia aprendido a leer ni

a escribir, no tenia ninguna otra actividad ni oficio.

Un d|a se hIZO cargo del hotel un Joven con
inquietudes, creativoy emprendedor.— —

El joven decidié modernizar el negocio. Hizo
cambios y después cito-al personal— -
para darle nuevas mstrucmones
‘Al portero, ledijor —— —

A partir de hoy usted, ademas de estar en la
puerta, me va a preparar-un reporte
semanal donde registrard la cantidad de
personas que entren por dia y anotara sus
comentarios y recomendaciones sobre el
servicio..." El hombre tembld,nunca

le habia faltado-disposicion al trabajo pero...-——— ‘~

32
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Me encantaria satisfacerlo, sefor - balbuceo - pero yo...yo no se leer ni
escribir...

"iAh! Cuanto lo siento!"
Pero senor, usted no me puede despedir, yo trabajé en esto toda mi
vida...

No lo dej6 terminar.

Mire, yo comprendo, pero no puedo hacer nada por usted. Le vamos a
dar una indemnizacién para que tenga hasta que encuentre otra cosa.
Asi que, lo siento.

Que tenga suerte..." Y sin mas, se dio vuelta 'y se

fué. El hombre sinti® que el mundo se

derrumbaba. Nunca habia pensado que podria

llegar a encontrarse en esa situacion. ;Qué hacer?

Recordd que en el hotel cuando se rompia una silla

0 se arruinaba una mesa, €él, con un martillo y

clavos lograba hacer un arreglo sencillo vy

provisorio. Pensd que ésta podria ser una

ocupacion transitoria hasta conseguir un empleo.

El problema es que solo contaba con unos clavos

oxidados y unas pinzas muy viejas, entonces

decidid usar parte del dinero para comprar una

caja de herramientas. Como en el pueblo no habia

una ferreteria, debia viajar dos dias en mula para ir ®
al pueblo méas cercano a realizar la compra. ;Qué

mas da? Pensd, y emprendio la marcha. A su ‘
regreso, traia una hermosa y completa caja de k
herramientas. De inmediato su vecino llamé a la g
puerta de su casa: Vengo a preguntarle si no tiene

un martillo para prestarme... Mire, si, o acabo de

comprar pero lo necesito para trabajar...como me

quedé sin empleo..." Bueno, pero yo se o

devolveria manana bien temprano. El portero

accedio y le presté el martillo.
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A la manana siguiente, como
habia prometido, el vecino toco la
puerta: Mire, yo todavia necesito
el martillo. ;Por qué no me lo
vende?

No, yo lo necesito para trabajar y
ademas, la ferreteria esta a dos
dias en mula.

Hagamos un trato - dijo el vecino
- Yo le pagare los dos dias de ida
y los dos de vuelta, mas el precio
del martillo, total usted esta sin
trabajar. (Qué le parece?"

Realmente, esto le daba trabajo
por cuatro dias... Acepto. Volvio
a montar su mula. Al regreso,
otro vecino lo esperaba en la
puerta de su casa:

Hola, vecino. Usted le vendié un
martillo a nuestro amigo? Si, asi
es... Mire, yo necesito unas
herramientas, y estoy dispuesto a
pagarle sus cuatros dias de viaje,
mas una pequena ganancia. Yo
no dispongo de tiempo para el
viaje.

El ex-portero abrid su caja de
herramientas y su vecino eligio
una pinza, un destornillador, un
martillo y un cincel. Le pago y se
fue. El ex-portero penso
entonces que mucha gente
podria necesitar que el vigjara a
traer herramientas de las que
habia vendido. De paso, podria
ahorrar algun tiempo de vigjes.

150

La voz empezo a correrse por el
barrio y muchos quisieron
evitarse el vigje. Una vez por
semana, el ahora corredor de
herramientas viajaba y compraba
lo que necesitaban sus clientes.
Alquilo un  carreton  para
almacenar las

herramientas y algunas semanas
después alquilo un cuarto que se
convirtid en la primera ferreteria
del pueblo.  Todos estaban
contentos y compraban en su
negocio. Ya no viajaba, los
fabricantes le enviaban sus
pedidos. El era un buen cliente.
Con el tiempo, las comunidades
cercanas preferian comprar en su
ferreteria y ganar dos dias de
marcha. Un dia se le ocurrio que
su amigo, el tornero, podria
fabricar para el las cabezas de los
martillos. Y luego, ¢por qué no?
Las tenazas...y las pinzas...y los
cinceles. Y luego fueron los
clavos y los tornillos
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Para no hacer muy largo el
cuento, sucedio que en diez anos
aquel hombre se transformd con
honestidad y trabajo en un
millonario fabricante de
herramientas. Un dia decidio
donar a su pueblo una escuela.
Ahi se ensenaria, ademas de leer
y escribir,
las artes y oficios mas practicos
de la época. En el acto de
inauguracion de la escuela, el
alcalde le entrego las llaves de la
ciudad, lo abraz6 y le dio: “Es
con gran orgullo y gratitud que le
pedimos nos conceda el honor
de poner su firma en la primera
hoja del libro de actas de la nueva
escuela” El honor seria para mi -
dijo el hombre - Creo que nada
me gustaria mas que firmar alla,
pero yo no sé leer ni escribir. Yo
soy analfabeto. ;Usted? - dijo el
Alcalde, que no alcanzaba a
creerlo Usted construyd un
imperio industrial sin saber leer ni
escribir? Estoy asombrado. Me
pregunto, ¢qué hubiera sido de
usted si hubiera sabido leer y
escribir?" Yo se lo puedo
contestar - respondié el hombre
con calma. Si yo hubiera sabido
leer y escribir... jseria portero del
hotel!

MORALEJA: Generalmente los
cambios son vistos como

Pero las
encierran

adversidades.
adversidades
bendiciones.
Las crisis

estan llenas de

oportunidades. Cambiar siempre
sera la opcion mas segura.

PARA TODOS AQUELLOS
QUE LOS CAMBIOS LOS
APANICAN, VEAN QUE
SIEMPRE VENDRAN COSAS
MEJORES, LO QUE NOS
HACE FALTA ES
ARRIESGARNOS UN POCO Y
SEGUIR ADELANTE, POR
ESO MAS VALE
ARREPENTIRNOS DE ALGO
QUE HAGAMOS QUE DE
ALGO QUE NUNCA HICIMOS.
¢PORQUE NO?,
iiINTENTALO!!!
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Contenido

Una sintesis es la composicion de algo a partir del analisis de todos sus
elementos por separado. Se trata de la version abreviada de cierto
texto que una persona realiza a fin de extraer la informacion o los
contenidos mas importantes de un determinado texto.

En la sintesis el lector puede expresar con sus propias palabras y estilo
la idea principal del autor, cambiando el orden segun sus intereses,
utlizando analogias, trabajo de investigacion, ampliacion vy
confrontacion en base a los objetivos. En el resumen se utiliza el estilo
y léxico con el que se expresa el autor, si bien no es una mera
transcripcion de las ideas nucleares del texto, implica una
generalizacion de todas las ideas del texto madre o texto original, se
pueden utilizar sinbnimos pero no existe la intervencion de ideas del
lector. El resumen es un texto expositivo resumiendo el texto para ser
comprendido o estudiado con mayor claridad.

Una sintesis resulta ser una buena y efectiva forma de facilitar los
procesos de aprendizaje. Es una herramienta que le permite a quien lo
redacta comprender e interiorizarse en mayor medida en determinado
contenido de su interés. Es un buen método también de no perder el
tiempo en la lectura de informacion poco pertinente 0 que poca relacion
tiene con el foco de los contenidos que se pretenden investigar o
estudiar.

El concepto de sintesis tiene su origen en el latin synthesis y, segun se
cuenta, sus raices mas remotas se encuentran en un vocablo griego.
El término hace referencia a la presentacion de un todo gracias al
destaque de sus partes mas interesantes o sobresalientes.

En otras palabras, puede decirse que la sintesis es la conformacion de
algo completo a raiz de los elementos que se le han quitado durante un
procedimiento previo. Una tesis se entiende como un juicio 0
afirmacion; su expresion contraria u opuesta se identifica con el nombre
de antitesis. La sintesis es aquella proposicion que consigue reunir y
combinar esos juiCios previos.
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La nocion de sintesis también se emplea de manera similar a resumen,
ya que puede tratarse de la compilacion de un texto u otra pieza. La
sintesis de un material literario, por ejemplo, expresa sus ideas
principales. El resumen, en cambio, es la presentacion reducida vy
abreviada de todos los contenidos: “Tengo que presentar una sintesis
de mi libro a la editorial”.

A

(%

presentacion del tema
entrega del texto / /
realizar una lectura completa del texto g
subrayar las ideas centrales

notar la estructura del texto '
desarrollar una conclusion ‘
organizar las ideas extraidas St
redactar un nuevo texto sin modificar la

intencion del autor original.
Conclusiones del taller.
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Evaluacion

Los estudiantes demostraran la competencia de sintesis mediante la
completacion de caracteristicas importantes para sintetizar.

COMPETENCIA CARACTERISTICAS

SINTETIZAR
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TALLER N. 6

TEMA:
COMO DESARROLLAR EL RESUMEN

Objetivo:  Construir  ideas  principales vy
secundarias de un documento estudiado, para
luego organizarlas y redactarlas en un resumen.

Lectura motivacional

AMISTAD

¢, Te gustaria tener amigos? No hay chico que no los busque. Y
si los pierde, sufre mucho. Hasta a mi me gustaria; pero no los
puedo tener. Muchos me tienen aficion, nada mas que aficion.
Amistad solo puede existir entre personas. Y tu ya sabes que no
lo soy. ¢Quieres saber, antes de seguir, qué, es amistad?
Amistad es la mutua simpatia que sienten las personas,
simpatia que impulsa a tratarse con frecuencia, que tiende a
preocuparse por ellas y sus problemas y que intenta mejorarlas.
Las palabras claves de la amistad son: Q

- Simpatia.

- Tratarse.

- Preocuparse

- Mejorar.

La simpatia debe ser hacia la persona, con sus cualidades y
defectos. Por esto, puede no ser verdadera amistad la simpatia
que sientes hacia las actividades que practica el otro:
deportivas, por ejemplo. Te puede caer bien uno porque tiene
moto y te lleva a correr. Es un ejemplo. Lo propio de los amigos
es buscarse para hablar de sus cosas: de sus aficiones, sus
lusiones, sus preocupaciones, sus dificultades. Se sienten
vinculados el uno al otro y procuran estar juntos en los
momentos de tristeza y de alegria.
)
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No existe verdadera amistad, mientras no se manifiesta la
propia intimidad. De esta entrega mutua de la intimidad, se
deduce el compromiso de guardar secreto y nace la
preocupacion de ayudarse el uno al otro. De aqui, que toda
amistad tienda a mejorar al amigo. No es amigo el que induce a
malos comportamientos. A lo sumo es un aliado. Procura evitar
estos aliades; cuanto antes. No es seral de amistad el
abandono de tus normas merales o de tus criterios propios,
para aceptar los del amigo.-Esto, mas bien, seria signo de
inmadurez. Un grupo de chicos que se animan mutuamente a
travesuras que no harian a solas, no son amigos; son una
‘pandilla” “peligrosa.; Los drogadictos se _inician en las
‘pandillas”.

;Quieres saber donde puedes encontrar amigos?

Tu te relacionas con chicos de tu edad en diversos lugares.
Tienes comparieros enrel cotegio,.en-el lugar de veraneo, en
actividades deportivas; estan los hijos 'de los amigos de tus
padres, etc. De todos ellos, naturalmente, tienen que salir los
amigos. Alguno te caera simpatico y te sera facil hablar con él.
Poco a poco, de companeros pasaréis a ser amigos, aungue no
0s 10 digais. La amistad no es un compremiso quetse declara.
Se vive. Avisos: Un amigo no debe acaparar la amistad del otro.
Quiero decir que no debes impedir que un amigo tuyo tenga,
ademas, otros amigos. Los amigos suelen ser pocos. De entre
las personas con que nos relacionamos, no es frecuente
encontrarse con muchos que sientan aquella mutua simpatia
que lleva a una verdadera amistad. Los amigos se invitan a sus
casas y se dan a conocer a las respectivas familias. Es bueno
que tus padres conozcan tus amigos. Cada chico tiene que
pensar que, antes de los amigos, esta la propia familia con la
que se debe convivir; y hay también unos companeros que no
se deben discriminar por ser amigo de alguno de ellos. La
virtudes que sostienen y fomentan la amistad son:
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Lealtad.

Generosidad.

Comprension.

Confianza.

Respeto.

Pudor al manifestar las intimidades personales.
De todas ellas te hablaré, mas adelante. Vale la pena que las conozcas
y las vivas. Tus amigos se lo merecen.
Don Samuel Valero

Contenido

Resumen

Segun LUVENTICUS (pag. 11) “Una técnica muy utilizada por los
estudiantes es resumir en hoja aparte el contenido del texto que
estan estudiando. Llamaremos "resumen" a la anotacion textual,
reservando el término "sintesis" para la que se realiza con
palabras propias”.Esta técnica resulta muy Util cuando estamos
trabajando con un libro que no nos pertenece. En esos casos, hacer
anotaciones seria moralmente reprochable y no nos serviria de mucho,
porque no tendriamos la seguridad de volver a reencontrarnos con el
libro.

Al resumir debemos anotar solo lo >
fundamental. Es aconsejable leer \
primero un parrafo completo y luego ‘ y
. . ’ . . o
considerar si algin pasaje del mismo
N
1/

| o\
merece ser trascripto en nuestro
0>

resumen y entonces copiarlo. Como '

un buen resumen se basta a si mismo, Yo\ :ﬂ‘ A Y A
es de gran importancia que en él %
queden claras las conexiones que

unen las afirmaciones entre si. De lo

contrario, solo tendriamos un conjunto .Q&g—g '1
(=2 4
\\\%lul/
Y

O |
k) V.

v/

de frases textuales valiosas pero
perderiamos el eje argumentativo.
Ademas, para que el resumen sea
verdaderamente autonomo,

,i‘pﬂ‘
(==

WE—

157



e

debe incluir todos los datos del libro necesarios para citarlo (autor,

titulo, ciudad, editorial, ano).

La principal "contraindicacion” del resumen es el tiempo que insume
realizarlo, muy superior al del subrayado. A ello se suma, en algunos
casos, la poca claridad de la letra, cuando no se tiene una buena
caligrafia y se escribe de modo apresurado.

Es muy recomendable que, en lo posible, hagamos el resumen en la
computadora. Ello nos permitira, en un futuro, agregar palabras;
borrar; buscar con rapidez un texto, a partir de una palabra o frase; y
copiar y pegar pasajes textuales en nuestros trabajos monograficas (de
ahi la importancia de contar con los datos del libro).

Como el resumen es textual, no
es necesario poner todo entre
comillas. Cuando saltamos un
fragmento, o incluso una palabra
sola, debemos dejar constancia
de ello colocando tres puntos

suspensivos entre corchetes [...].
Si gueremos agregar una palabra
0 una frase que ayude a conectar

las afirmaciones, porque no
encontramos una  expresion
breve y equivalente en el propio
texto, podemos colocarla
también entre corchetes [pero].
Todo lo que se encuentre entre
corchetes en el  resumen
sabremos que sera una alteracion
del mismo hecha por nosotros, ya
sea para quitar 0 para agregar
algo.

Segun el diccionario resumir es:
“Reducir a términos breves vy
precisos 0 repetir
abreviadamente

lo esencial de un asunto o
materia” pag. 54. En forma mas
sencilla un resumen es expresar
en pocas palabras lo que esta
dicho en muchas. Resumen es
una exposicion abreviada en la
que se identifican los elementos
esenciales y relevantes del
material estudiando y se dejan de
lado los detalles
complementarios. Todos los
autores, en mayor O menor
medida, incluyen en sus obras
material que apoya,
complementa o repite el asunto
esencial que pretenden explicar,
al fin de facilitar o hacer mas
amena la comprension del que
los lee.
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Seleccionar las ideas mas importantes y eliminar todo aquello que es
secundario, es lo que caracteriza a la elaboracion de un resumen.

Un resumen bien realizado que constituye una valiosa ayuda para los
estudiantes, forma parte del sobre estudio que facilitara la retencion de
los conocimientos adquiridos. Segun Max Meenes, (pag. 89)
“Resumir es probablemente la mayor contribucién al aprendizaje;
constituye en si mismo un proceso creador.”

Sirven ademas por la preparacion de tus examenes, ya que con ellos
puedes autoevaluar tu comprension de los temas de estudio. Si tienes
dificultad para elaborar el resumen de un tema, quiere decir que aun no
lo has comprendido.

Realizar una lectura comprensiva del texto. ;=
Descubrir la estructura semantica del texto ‘*‘
leido (tema, subtemas, proposiciones

tematicas o ideas basicas).

Omitir la informacién complementaria.

Eliminar la forma de didlogo, cuando ésta
aparece en el texto y convertirla en una
narracion breve que exprese la accion de la
situaciones claves o situaciones nucleos.
Expresar solo una vez las situaciones que
aparezcan repetidas en el texto que se vaa
resumir.
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Contenido

Los estudiantes demostraran su capacidad para resumir; elaboraran
una redaccion del texto con lenguaje informativo: con predominio de
sustantivos y verbos para expresar objetos, eventos y acciones
eliminando el uso se adjetivos innecesarios o de adornos literarios.
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TALLER N. 6
" TEMA: '
| cOMO DESARROLLAR LA COMPRENSION LECTORA

| Objetivo:  Inducir a desarrollar la comprension
lectora, para lograr un estudio provechoso con
'| mayor significacion'y en menor tiempo.

| ® Apreciar y cuestionar todo texto escrito.
Lectura motivacional

| LA vAQUITA" (Juany)

Un maestro de la sabiduria paseaba por un bosque con su fiel
discipulo, cuando vi6 a lo-lejos un sitio de-apariencia pobre,y
decidio hacer una breve visita al lugar. Durante la caminata le
coment¢ al aprendiz sobre la importancia de las visitas, también
de conocer personas y las oportunidades de aprendizaje que
tenemos de estas experiencias.

Llegando al lugar constato la pobreza del sitio, los habitantes,
una pareja y tres hijos, la casa de madera, vestidos con ropas
sucias y rasgadas, sin calzado, entonces-se aproximé al sefior,
aparentemente el padre de familia y le pregunto:

- En este lugar no existen senales de trabajo ni puntos de
comercio tampoco, 4como hacen usted y su familia para
sobrevivir aqui?

El  sefor  camadamente
- respondio:

/ \ - Amigo mio, nosotros

. tenemos-una vaquita que nos

’ J Q  da varios litros de leche todos

\ ‘ los dias. Una parte del

. " " ~_producto la vendemos o lo

cambiamos por

45

161



otrosd géneros alimenticios en la ciudad vecina y con la otra
parte producimos queso, cuajada, etc.., para nuestro consumo
y-asi es como vamos-sobreviviendo.

El sabio agradecio la informacion, contempld el lugar por un
momento, luego se despidio y se fue. En el medio del camino,
volteo hacia su fiel discipulo y le ordeno al aprendiz:

--Busque la-vaquita; llévela al precipicio-de alli-en frente y
empujela al barranco.

El joven espantado vi6 al maestro y le cuestiond sobre el hecho
de que la vaquita era el medio de subsistencia de aquella
familia. e

Mas como percibid el silencio absoluto del maestro, fue a
cumplir la orden. Asi que empuijo la vaquita por el precipicio y la
Vio morir. - ; |
Aquella escena quedo grabada en la memoria de aquel joven
durante algunos anos. ) M

Un bello dia el joven resolvié sefor muy simpatico, el
abandonar todo lo que habia joven pregunto por la familia
aprendido y regresar a aquel lugar que vivia alli hace unos |
y-contarle todo a la familia, pedir cuatro —anos, el sefor
perdony ayudarlos. Asilo hizo,y respondié que seguian
a medida que se aproximaba al viviendo allf. i
lugar veia todo muy bonito, con
arboles floridos, todo habitado,
con carro en - €l garaje de
tremenda casa y algunos ninos
jugando en el jardin.

El joven se sintio triste y
desesperado imaginando que
aquella humilde - familia—tuviese
que vender el terreno para
sobrevivir, acelerdé el paso y
llegando alla, fue recibido por un

46
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Espantado el joven entro corriendo a la casa y confirmo que era la
misma familia que visito hace algunos anos con el maestro. Elogio el
lugar y le pregunto al sefior (el dueno de la vaquita):

- ,Como hizo para mejorar este lugar y cambiar de vida?

El senor entusiasmado le respondio:

- Nosotros teniamos una vaquita que cayo por el precipicio y murio, de
ahi en adelante nos vimos en la necesidad de hacer otras cosas y
desarrollar otras habilidades que no sabiamos que teniamos, asi
alcanzamos el éxito que sus 0jos vislumbran ahora.

Punto de reflexion: Todos nosotros tenemos una vaquita que nos
proporciona alguna cosa béasica para nuestra sobrevivencia la cual es
una convivencia con la rutina, NOS HACE DEPENDIENTES, Y CASI QUE
EL MUNDO SE REDUCE A LO QUE LA VAQUITA TE PRODUCE.

Descubre cual es tu vaquita.  Aprovecha la proximidad del final del
milenio para empujar tu vaquita por el precipicio y sacar de ti aquellas
cualidades y/o habilidades que tienes ocultas para explotarlas en tu
beneficio y en el de aquellos que te rodean.

Contenido

El interés por la comprension
lectora no es nuevo. Desde

principios de siglo, muchos
educadores y psicologos entre
ellos” (Huey -1908- 1968; Smith,
1965,13) han considerado su
importancia para la lectura y se
han ocupado de determinar lo que
sucede cuando un lector
cualquiera comprende un texto.
Con el paso de los anos el
proceso de comprension lectora
se ha intensificado, especialistas
en la materia han tratado de
desarrollar mejores estrategias de
ensenanza”
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En el proceso de la comprension lectora influyen varios factores como
son : leer, determinar el tipo de lectura seleccionada y determinar si es
explorativa 0 comprensiva para dar paso luego a la comprension del
texto seleccionado esto se puedegdar @ travées de las siguientes
condicionantes; el tipo de texto, el lenguaje oraly el vocabulario oral
sobre los cuales se va edificando el vocabulario lector, las actitudes que
posee un alumno hacia la comprension,.€l propositd deda lectura lo cual
influye directamente en la comprension;de 10-leido; el estado fisico y
afectivo general que condiciona lagmas jmportamtedmiotivacion para la
lectura y la comprension de esta.

Por tanto la compresion tal y com@ S€ eoncibe actualmente es un
proceso a través del cual el lector efabore~un significado en su
interaccion con el texto, el lectorrelaciona’lainformacion que el autor le
presenta con la informaciomalmacenada en su mehte este proceso de
relacionar la informacion nueva con la antigua“es el proceso de la
comprension.

En definitiva leer mas que un simple acto de descifrado de signos o
palabras, es por encima de todo un acto de razonamiento ya que trata
es de saber guiar una serie de razonamientos hacia la construccion de
una interpretacion del mensaje escrito a partir de‘la informacion que
proporcione el texto y los conocimientos del lectory a la vez iniciar otra
serie de razonamientos para controlar el. progreso de esa interpretacion
de tal forma que se puedan detectar las posiblesfhcomprensiones
producidas por la lecturas

Este tema nos dara mas conocimientos a traves del desarrollo del
miSmo para ampliar nuestros conocimiertosgen cuanto a la
comprension lectora por miedio de la investigagion.

Para acercarnos al concepto de la comprension lectora debemos saber
cuales son los componentes necesarios y los pasos a seguir para
poder llegar a esta por tanto debemos saber primero:
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¢Qué es leer?

"Se entiende por lectura la capacidad de entender un texto
escrito" (Adam y Starr, 1982,22). “Leer es un proceso de
interaccion entre el lector y el texto, proceso mediante el cual el
primero intenta satisfacer los objetivos que guian su lectura”

Leer es entrar en comunicacion con los grandes pensadores de todos
los tiempos. Leer es antes que nada, establecer un dialogo con el
autor, comprender sus pensamientos, descubrir SUS Propositos,
hacerle preguntas y tratar de hallar las respuestas en el texto.

Leer es también relacionar, criticar o superar las ideas expresadas; no
implica, aceptar tacitamente cualquier proposicion, pero exige del que
va a criticar u ofrecer otra alternativa, una comprension cabal de lo que
esta valorando o cuestionando.

La eficacia de la lectura depende de que estos dos aspectos estén
suficientemente desarrollados.

Esto tiene unas consecuencias:

- El lector activo es el que procesa y examina el texto

- Objetivos que guien la lectura: evadirse, informarse, trabajo...

- Interpretacion de lo que se lee (el significado del texto se
construye por parte del lector)

Cuando hemos pasado por el proceso de lectura y ya hemos
entendido o por o menos sabemos lo que es leer pasamos luego a la
comprension del tema leido dando paso entonces a:

P

La comprension lectora v
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La comprension lectora

La comprension tal, y como se concibe actualmente, es un
proceso a traves del cual el lector elabora un significado en su
interaccion con el texto (Anderson y Pearson, 1984,25)."La
comprension a la que el lector llega durante la lectura se
deriva de sus experiencias acumuladas, experiencias que
entran en juego a medida que decodifica las palabras, frases,
parrafos e ideas del autor”.

La interaccion entre el lector y el texto es el fundamento de la
comprension. En este proceso de comprender, €l lector relaciona
la informacion que el autor le presenta con la informacion
almacenada en su mente; este proceso de relacionar la
informacion nueva con la antigua es, el proceso de la
comprension.

"Decir que uno ha comprendido un texto, equivale a afirmar que

ha encontrado un cobijo mental, un hogar, para la informacion
contenida en el texto, o bien que ha-transformade~un hogar
mental previamente configurado para acomodario ‘a |a nueva
informacion.

La comprension es el proceso de elaborar el significado por la Via
de aprender las ideas relevantes del texto y relacionarlas con las
ideas que ya se tienen: es el proceso a traves del cual el lector
interactta con el texto. Sin importar la longitud o brevedad del
parrafo, el proceso se da siempre de la misma forma

Uno de los problemas que tiene que afrontar el estudiante, es que
al momento de realizar sus trabajos de investigacion, no sabe leer
correctamente. Pero, la mayoria de estudiantes pueden reorientar
sus habitos, aplicando las técnicas de la lectura, que se
estudiaran en ésta unidad, de tal forma que -se™ mejore
notablemente la velocidad y la comprension de 10 que se lee.
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* Es importante leer con una velocidad aceptable entre 250 a
--300 palabras por minuto,-inclusive incrementar-esta-cantidad,
dependlendo de la calidad deI texto que se Iee

| _En algunas ocasiones, cuando se hace un andlisis critico y-

detallado de la lectura, la velocidad no podra ser
- -excesivamente rapida. No-asi, cuando se-repasa o se lee libros-
de cultura general Si la velocidad es importante, mas aun la

- comprension de la lectura. En razdn de que se debe leer para

_|__comprender ya que el progreso de la lectura se cuantifica por el

grado de ComprenS|on que se haoe de ella.

Por lo tanto, el propdsito de esta unidad es, conseguir que el

estudiante mejore sus habitos de lectura, tanto en la velocidad
-comaenlocomprensitn.

~Para comprender el contenido de un tema© de un libro, debe
~ existir interés, serenidad, inteligencia y disposicion de tiempo.

Conforme avance la lectura, hagalo con calma y con gusto, de
--modo-que-sepa-detenerse;-ya para buscar-soluciones, ya-para

dlscutlr 0 reflexionar.

_Sin embargo, no siempre es esta la disposicion de quien lee.

Muchas veces se lee solo para cumplir un deber ajeno a la
—-vocacion, se fee por-completar un cierto nimero de paginas-
que nos han impuesto. Esto perjudica la asimilacion porque se

recorren las paginas sin ningdn interés, con tal rapidez y
-_superficialidad que no-es_posible .comprender-ni recordar la-
Iectura Esto es premsamente el fraoaso e lectura.

‘Conviene entonces, despertar en nosotros una verdadera

devocion por la lectura, capaz de superar la lectura obligada.
51

167



es

a

VI

| |

ecursos

|

dad

Act

R

|
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- Presentacion del tema: Comprension lectora

- Exposicion breve de la dinamica de trabajo grupal

—- — —Formargrupos indistintos; sin afinidad sanguineao

social.

- Seleccionar actividades posibles de realizacién con
SH KO e ===
‘involucrarse a todos los miembros del hogar.
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_Evaluacion_ b
Los estudiantes demostraran su capacidad de

- comprender una lectura, mediante varias lecturas cortas, |

_enlas que tienen que escribir lo que han comprendidode | |
cada una en una cartullna de color con creatmdad
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TALLER N. 7

TEMA:
TECNICAS DE APRENDIZAJE

Este presente trabajo de grado es sobre 4 competencias cognitivas,
pero para los estudiantes es un instrumento importante tener una
vision de otras técnicas de aprendizaje

Objetivo: Investigar otras técnicas de
aprendizaje que permitan al estudiante
potenciar sus aprendizajes.

Lectura motivacio
La oruga (José Luis)

Una pequena oruga caminaba un dia en direccion al sol. Muy cerca
del camino se encontraba un saltamontes. "Hacia donde te diriges?"
- le preguntd. Sin dejar de caminar, la oruga contesto: “Tuve un
sueno anoche: soné que desde la punta de la gran montana yo
miraba todo el valle. Me gusto lo que vi en mi suefo y he decidido
realizarlo”. Sorprendido, el saltamontes dijo mientras su amigo se
alejaba; "ijdebes estar loco!, ;Como podras llegar hasta aquel
lugar?, TU! una simple oruga! .... Una piedra sera una montana, un
pequeno charco un mar y cualquier tronco una barrera
infranqueable”... Pero el gusanito ya estaba lejos y no lo escucho, su
diminuto cuerpo no dejé de moverse.

De pronto se oyo la voz de un escarabajo: "Hacia donde te diriges
con tanto empeno?" Sudando ya el gusanito, le dijo jadeante: "Tuve
un sueno y deseo realizarlo, subir a esa montafa y desde ahi
contemplar todo nuestro mundo". El escarabajo no pudo soportar la
risa, solto la carcajada y luego dijo: "Ni yo, con patas tan grandes,
intentaria realizar algo tan ambicioso”, y se quedo en el suelo
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tumbado de la risa mientras la oruga continué su camino, habiendo
avanzado ya unos cuantos centimetros. Del mismo modo, la arana, el
topo, la rana y la flor le aconsejaron a nuestro amigo a desistir. “iNo lo
lograras jamas!" Le dijeron, pero en su interior habia un impulso que lo
obligaba a seguir. Ya agotado, sin fuerzas y a punto de morir, decidio
parar a descansar y construir con su ultimo esfuerzo un lugar donde
pernoctar. "Estaré mejor", fue lo ultimo que dijo y murio.

Todos los animales del valle fueron a mirar sus restos, ahi estaba el animal
mas loco del pueblo, habia construido como su tumba un monumento a
la insensatez, ahi estaba un duro refugio, digno de uno que murid por
querer realizar un sueno irrealizable. Una manana en la que el sol brillaba
de una manera especial, todos los animales se congregaron en torno a
aquello que se habia convertido en una advertencia para los atrevidos. De
pronto quedaron atonitos, aquella concha dura comenzo a quebrarse y
con asombro vieron unos 0jos y una antena que no podia ser la de la
oruga que creian muerta, poco a poco, como para darles tiempo de
reponerse del impacto, fueron saliendo las hermosas alas arco iris, de
aquel impresionante ser que tenian frente a el que realizaria su sueno, el

sueno por el que habia vivido, por el que habia muerto y por el que habia
Vuelto a vivir, todos se habian equivocado

Dios nos ha creado para realizar un sueno, vivamos por él, intentemos
alcanzarlo, pongamos la vida en ello y si nos damos cuenta que no
podemos, quiza necesitemos hacer un alto en el camino y experimentar
un cambio radical en nuestras vidas y entonces, con otro aspecto, con
otras posibilidades y con la gracia de Dios, lo lograremos.

“El éxito en la vida no se mide por lo que has logrado,

sino por los obstaculos que has tenido que enfrentar en el camino”.
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academico de los estudiantes, ya que su empleo se reduce a un
utilitarismo y no al desarrollo de aprendizajes meramente permanentes.
Hablando de Estrategias y Tecnicas de Aprendizaje desde una
concepcion constructivista, la persona va generando sus propios
aprendizajes a partir de su propio conocimiento, al socializarlo con los
demas, lo reconstruye y al considerar las posibilidades teoricas
proporcionadas por el Facilitador y guiador del proceso educativo logra
construir un aprendizaje permanente.

Técnicas y estrategias.

Las estrategias de aprendizaje, son el conjunto de actividades, técnicas
y medios que se planifican de acuerdo con las necesidades de la
poblacion a la cual van dirigidas, los objetivos que persiguen y la
naturaleza de las areas y cursos, todo esto con la finalidad de hacer
mas efectivo el proceso de aprendizaje. Al respecto Brandt (1998,44)
las define como, "Las estrategias metodoldgicas, técnicas de
aprendizaje andragogico y recursos varian de acuerdo con los

objetivos y contenidos del estudio y aprendizaje de la formacion
previa de los participantes, posibilidades, capacidades vy
limitaciones personales de cada quien".

Es relevante mencionarle que las estrategias de
aprendizaje  son  conjuntamente con los
contenidos, objetivos y la evaluacion de los
aprendizajes, componentes fundamentales del
proceso de aprendizaje. Siguiendo con esta
analogia, podriamos explicar qué es y qué supone
la utilizacion de estrategias de aprendizaje, a partir
de la distincion entre técnicas y estrategias:
*TECNICAS: actividades especfficas que llevan a
cabo los alumnos cuando aprenden.: repeticion,
Subrayar, esquemas, realizar preguntas, deducir,
inducir, etc. Pueden ser utlizadas de forma
mecanica.

*ESTRATEGIA: se considera una guia de las
acciones que hay seguir.
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Por tanto, son siempre
Aprender a aprender estrategias de aprendizaje, conscientes e

intencionales, dirigidas a un objetivo relacionado con el aprendizaje.
Tradicionalmente ambos se han englobado en el término

PROCEDIMIENTOS.
ESTRATEGIA

*USO REFLEXIVO DE LOS PROCEDIMIENTOS
TECNICAS

*COMPRENSION Y UTILIZACION O APLICACION DE LOS
PROCEDIMIENTOS

A\ :
Para explicar la diferencia entre técnicas y estrategias se podria usar
una analogia de Castillo y Pérez (1998,34): “no tiene sentido un equipo
de futbol de primeras figuras (técnicas) jugando al futbol sin orden ni
concierto, sin un entrenador de categoria que los coordine
(estrategias)”.
Y éste poco podria hacer si los jugadores con los que cuenta apenas
pueden dar algo de si... La técnica, sin la estrategia muere en si misma,
pero es practicamente imposible desarrollar cualquier estrategia sino
hay calidad minima en los jugadores (dominio de la técnica). Por otra
parte, si el mejor futbolista dejase de entrenar y su preparacion fisica
decayera (habito) poco mas de alguna genialidad podria realizar, pero
su rendimiento y eficacia se vendria abajo.
Los futbolistas realizan la tarea, pero el entrenador la disena, la evalua
y la aplica a cada situacion, determinando la tactica que en cada
momento proceda. Por tanto, se puede definir ESTRATEGIA DE
APRENDIZAJE,
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como: proceso mediante el cual el
alumno elige, coordina y aplica los
procedimientos para conseguir un
fin relacionado con el aprendizaje.
Resumiendo: no puede decirse,
que la simple ejecucion mecanica
de ciertas técnicas, sea una
manifestacion de aplicacion de una
estrategia de aprendizaje. Para que
la estrategia se produzca, se
requiere una planificacion de esas
técnicas en una secuencia dirigida a
un fin. Esto sélo es posible cuando
existe

METACONOCIMIENTO.

El metaconocimiento, es sin duda
una palabra clave cuando se habla
de estrategias de aprendizaje, e
implica  pensar  sobre  los
pensamientos. Esto incluye la
capacidad para evaluar una tarea, y
asi, determinar la mejor forma de
realizarla y la forma de hacer el
seguimiento al trabajo realizado.
1.2. De las técnicas de estudio a las
estrategias de aprendizaje.

Desde este punto de vista, las
estrategias de aprendizaje, no van,
ni mucho menos, en contra de las
técnicas de estudio, sino que se
considera una etapa mas
avanzada, y que se basa en ellas
mismas.

Es evidente pues que existe una
estrecha relacion entre las técnicas
de estudio y las estrategias de
aprendizaje:

elas estrategias, son las
encargadas de establecer lo que se
necesita para resolver bien la tarea
del estudio, determina las técnicas
mas adecuadas a utilizar, controla
su aplicacion y toma decisiones
posteriores en funcion de los
resultados.

*|_as técnicas son las responsables
de la realizacion directa de éste, a
HEVES de procedimientos
concretos.

Aprender a aprender estrategias de
aprendizaje.

1.3. Caracteristicas de la actuacion
estratégica:
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Se dice que un alumno emplea una estrategia, cuando €s capaz de
ajustar su comportamiento, (lo que piensa y hace), a las exigencias de
una actividad o tarea encomendada por el profesor, y. a las
circunstancias en que se produce. Por tanto, para que la actuacion de
un alumno sea considerada como estratégica es necesario que:

* Realice una reflexion consciente sobre el propdsito u objetivo de la
tarea.

¢ Planifique qué va a hacer y como lo llevara a cabo: es obvio, que el
alumno ha de disponer de un repertorio de recursos entre los que
escoger.

¢ Realice la tarea o actividad encomendada.

¢ Evalle su actuacion.

¢ Acumule conocimiento acerca de en qué situaciones puede volver a

utilizar esa estrategia, de qué forma debe utilizarse y cuél es la bondad

de ese procedimiento (lo que se llamaria conocimiento condicional).

Si se quiere formar alumnos expertos en el uso de estrategias de
aprendizaje, estos son los contenidos en los que habra que instruirlos.

presentacion del tema “Tecnicas de aprendizaje”
exposicion del tema

lectura y analisis documental por grupos de trabajo

listar tipos de programacion adecuados para identificar
técnicas de aprendizaje.

Sintetizar los resultados del taller.

Reconocer la influencia de las competencias en todas las
asignaturas.

Concretar las actividades del taller

Escribir 5 conclusiones del taller.

dades

\4

Act
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Se desarrollara el conocimiento de manera general de las
técnicas de aprendizaje, los docentes encargados indicaran a
los estudiantes que deben realizar una exposicion de las

técnicas de aprendizaje mediante un collage.
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TALLER N. 8

TEMA:
CONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO

Objetivo: : Construir conocimientos a partir de la
interaccion social y asi desarrollar competencias
cognitivas.

Lectura motivacional

SUBE A LA CUMBRE
(Patricia Montaiiez)

Sube a la cumbre

NoO mires nunca

qué tan alta es...

No midas el peligro, también mide tu coraje,
No desmayes en el intento...

Si tu sueno es subrr...

Entonces... jSube!

Deja que muchos otros,

se queden en el camino, tu sigue la ruta de la gloria...
Cansate, llora, grita, sufre...

Atras ya no des marcha...

Falta poco para tu hazana...

Los laureles del triunfo

son tuyos, ya te pertenecen...

iEso, ya casi llegas!

Piensa en conquistar tu meta,

Piensa ya en la victoria,

Que el sudor de tu frente,

Manifieste lo que anhelas...
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No vas solo, Dios esta contigo...
jLucha ! jSube a la cumbre!
Ta si puedes...

Contenido
TEORIAS SOBRE LA CONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO

1. Introduccioén

Dos grandes corrientes de pensamiento

Perspectiva individual o psicologista: El individuo es el
protagonista de la construccion de teorias. El sujeto
construye el conocimiento a partir de su interaccion con
el entorno fisico y social pero el producto dependera del
desarrollo de sus capacidades cognitivas. La realidad se
construye activamente mediante ia aplicacion y el
reajuste de los esquemas cognitivos del sujeto al medio.

Perspectiva cultural o sociologista: El conocimiento tiene
origen sociocultural. Concibe el conocimiento como
artefacto de las comunidades sociales. ElI conocimiento
cientifico no se incorpora directamente sino que sufre
cierta simplificacion en sus conceptos.

2. La construccion del conocimiento en la teoria de Piaget

El nifio como el adulto son organismos activos que
seleccionan e incorporan estimulos del medio y ejerce

sus propios mecanismos de controi. La finalidad

primordial de la programacion de estructuras cognitivas

es proporcionar a las personas herramientas cada vez

mas calificadas para la construccion de la realidad.

A) Mecanismos de construccion de o real

63
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Ningun conocimiento  humano esta preformado. El objeto se
construye mediante la realizacion de un conjunto de esquemas u
operaciones aplicadas-a €l. .

Esquemas sensoriomotores --- Esquemas mentales --- Operaciones
l6gicas

Piaget.- “Menciona que existe una continuidad entre la biologia 'y
la mente. Los principios generales que rigen el desarrollo del
organismo son los mismos que inspiran el desarrollo del sistema
cognitivo”. gL -

La adaptacion es la tendencia de los organismos a ajustarse a las
condiciones ambientales, es la fuerza que impulsa al sujeto a reajustar
y cambiar sus estructuras mentales en su interaccion con el medio.

B) La dinamica de la construccion del conocimiento

Una vez en la adolescencia Piaget decide cambiar la analogia
biologistica por la cientifica por la construccion de lo real y lo posible
(método hipotético-deductivo). Esto es el desarrollo como - una
progresion de estructuras cada vez mas perfeccionadas y
equilibradas. Si la accion era el instrumento basico para la
construccion del mundo real, la abstraccion hace o propio en la
construccion del mundo de lo posible.

|
|

C) Los dos aspe tos del conocimiento operatorio  figurativo

El operatorio comprende las reglas de construccion-y transformacion
del objeto que son abstractas y libres de contenido, el figurativo se
refiere la contenido especifico a que se aplican las reglas. Los
aspectos figurativos se desarrollan a través de la percepcion de la
imitacion y de la imagen mental del mundo externo. Estos procesos
estan subordinados-al- componente operativo, sélo son similares i
damos con un esquema cognitivo 0 una operacion que nos permita
“construir” el objeto. Wi
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Las diferencias culturales pueden alterar el ritmo de la evolucion pero
no modificar sustancialmente la secuenciacion del desarrollo. La
aparicion de ciertas estructuras cognitivas puede verse retrasada en
algunas culturas, pero una vez que emergen lo hacen siguiendo un
orden fijo y universal. EI componente operatorio domina sobre el
figurativo

E) Algunas notas criticas al constructivismo piagetiano

Refuta la cuestion herencia-medio. El problema del estado inicial: el
constructivismo Piagetano es una buena teoria del cambio de
conocimiento pero no permite explicar su origen. El segundo
problema es la soledad epistemologica: el individuo construye su
conocimiento principalmente en la interaccion con el mundo social.
Tercero habla de la importancia del contenido de‘las representaciones.

Por ultimo el paralelismo entre el conocimiento fisico y el social.
3. La construccion del conocimiento desde la psicologia de la
cognicion social

A) El conocimiento en la Psicologia Social Cognitiva y en la Psicologia
de la Cognicion Social

Las perspectivas cognitivo-emocionales siempre han disfrutado de un
espacio reconocido en la psicologia social. La memoria, la percepcion
y la organizacion de la informacion pasan a ser constructos centrales
en la PS. La PSC evitd reducir sus conceptos a o0 extremo y lo
observable cuando imperaba el conductismo, la PCS intenta evitar la
reduccion de la vida social a procesos exclusivamente mentalistas.

B) La primacia de modelos racionalistas del conocimiento
La PCS asume que toda la conducta social puede especificarse en

términos de procesamiento de la informacion. La PCS también se
preocupa por el
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modo en que la gente extrae y organiza la informacion socia. Para esta
los individuos son procesadores activos de la informacion lo que
significa que: a) el efecto de los estimulos percibidos dependen de
como son categorizados e interpretados por el preceptor b) toda
informacion es organizada, esto es esta sometida a procesos de
seleccion y simplificacion y c) esta informacion guia no solo de
comportamiento de los individuos sino también el modo en que se
procesan las futuras informaciones. Los individuos necesitan
estructuras mentales complejas para construir el conocimiento social.

C) El conocimiento desde una racionalidad limitada

Los preceptores no atienden a toda la informacion disponible, ni
evalian de manera imparcial. La PCD ha demostrado que las
disfunciones cognitivas pueden provenir de fuentes igualmente
cognitivas. La cognicion social aporta importantes innovaciones al
estudio de la construccion del conocimiento<pero se precipita al
considerar que el individuo es el Unico agente responsable de ese
proceso de construccion con lo que. reduce su propuesta a un
constructivismo en solitario

4. La construccion del conocimiento desde las representaciones
sociales CS, la realidad es algo que veria con el modo neque se
procesa la informacion hasta el punto de que existirian tantas
realidades como individuos. Los tedricos de las representaciones
sociales 0 niegan que las propiedades de la realidad sean subjetivas,
pero enfatizan la importancia de esta subjetividad en‘la conformacion
de la realidad objetiva.

A) La dicotomia sociedad-individuo

Los conceptos son representaciones colectivas. “si son comunes a un
grupo social es porque agregan a lo que podemos aprender de
nuestra experiencia personal. La representacion colectiva se
fundamenta no solo en una clasificacion de la sociedad sino en una
edificacion o sea hacer de la sociedad la creadora del individuo que a
su vez esta obligado adaptarse a ella.
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B) Las representaciones sociales como conocimiento

“Durkheim, Moscovici proponen dos modificaciones: las
representaciones sociales deben entenderse como una forma
particular de adquirir conocimientos, segundo deben entenderse
como una forma particular e comunicar el conocimiento que ya se
ha sido adquirido”.

Moscovici: primacia de lo social sobre lo individual la objetivacion el
anclaje el formalismo subjetivista

5. La construccion del conocimiento en la sociologia del conocimiento

A) De la sociologia de la cultura a la sociologia de la ciencia

El sujeto cognoscente es responsa le de los errores, enganos; la razén
por el contrario es responsable de la verdad. Marx: “no es la conciencia
del hombre la que determina su ser, sino el ser social que determina la
conducta”.pag. 33

Mannheim: todas las ideas estuvieron relacionadas y por tanto influidas
por la situacion social e higiénica en la que estaban enmarcadas.

Durkheim: pag. 76 “la sociedad desempena un papel decisivo en la
geénesis del pensamiento l6gico ya que forma los conceptos de que esta
compuesto ese pensamiento l6gico, espacio, tiempo, etc.”.

B) Las nuevas sociologias del
conocimiento cientifico Merton:

fundador de la nueva sociologia,
ETHOS de la ciencia. Enfoques que
no suponen un programa dicho:
strong programate el programa
relativista el programa
constructivista el analisis  del
discursor los estudios
etnometodoldgicos
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6. Tres cuestiones criticas para una teoria sobre la construccion del
conocimiento

El conjunto de experiencias de un individuo esta regulado por su
pertenencia a clases. La inclusion del concepto de clase es necesaria
porque las personas no derivan su conocimiento del contacto directo
con el sistema social en su conjunto

B) Construccion vs. Transmision del conocimiento

El proceso basico para explicar la adquisicion del conocimiento es el
constructivismo. Segun su estructura mental las personas construiran
unas interpretaciones u otras sobre la realidad. Esta estructura esta
determinada sobre todo por la etapa evolutiva del individuo, mientras
que el medio se concibe como un soporte minimo de estimulacion
relativamente invariable desde el punto de vista de la cultura. El proceso
basico de adquisicion del conocimiento individual es la transmision
social. Las teorias implicitas no se transmiten sino que construyen
personalmente en el seno de los grupos (socioconstructivismo) ya que
el individuo construye su conocimiento en entornos sociales y durante
la realizacion de practicas o actividades culturales.

La cultura no existe como tal mas bien se manifiesta funcionalmente en
un amplio repertorio de practicas o de actividades asociadas a
formatos de interaccion social. Esta dualidad practica-formato es lo que
caracteriza la mayor parte de las causas socioculturales. El campo
experiencial, asi generado es personal pero esta propiciado por la
estructuracion del ambiente en pautas socioculturales recurrentes.

C) La especificidad vs. Normatividad del contenido del conocimiento

La perspectiva individual enfatiza el caracter especifico del contenido
de las teorias, dificimente pueden reflejar lo normativo. Son un
conocimiento a la medida de las necesidades de un individuo en
particular, no de grupos.
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7. El diseno del constructor de teorias
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Actividades

Recursos
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Evaluacion

Los participantes socializaran sus ideas principales, asi también
SuUS apreciaciones personales.

71
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IMPACTOS

Educativo
S &N = ! ) 3 5.4 BE = g &
El presente trabajo de investigacion tuvo impacto educativo-en
la consolidacion de la-formacion profesional de sus-autores,
puesto que requirid una entrega total.en un-proceso-en.el que
fue necesario interrelacionar la formacion tedrica con la practica |
y la observacion de comportamientos-humanos que resultan de |
trascendencia significativa para la  especialidad; ademas a
futuro el trabajo impactara en estudiantes de la carrera que
pueden contar con una fuente de consulta que les proporcione

la suficiente-informacion como inicio de una-investigacion que
proporciona resultados perfectibles en base a nuestros
procesos. — i B ' g

\

Social
El impacto social sera evidente en el grupo de estudiantes y '
docentes investigados en tanto hayamos logrado llegar con un | |
mensaje adecuado, estrategias factibles para motivar y orientar

a los-estudiantes para-desarrollar competencias-cognitivas de
analisis, sintesis, resumen y comprension lectora. Se mejoraran
los niveles de interés y voluntad ‘por aprender, serpa posible |
incrementar trabajos de calidad en las actividades escolares y |
en fin, se estara apoyando la formacion integral de los | |
estudiantes.

Psicoldgico S S

El impacto psicologico se lograra en los estudiantes del Colegio
Universitario “UTN” de la ciudad de Ibarra, pues se aspira
modificar el comportamiento de modo consiente para lograr
que disminuyan la desmotivacion y desarrollen mejor sus |
capacidades cognitivas y dediquen mayores espacios a sus | |
actividades escolares .

2
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ANALISIS

[ FCTOR

excelente desempeno de los
j  estudiantes como estrategia
fundamental para incrementar
el rendimiento académico
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“Desarrollen mejor sus capacidades
cognitivas y dediquen mayores espacios
a sus actividades escolares” ‘
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Anexo 1

DESCONOCIMIENTO
DE UN PLAN DE VIDA

INEXISTENCIA
DE BASES
BAJO ‘ PARA LA
RENDIMIENTO REALIZACION
DE TAREAS
DE CALIDAD

BAJA MOTIVACION PARA
DESARROLLAR LAS
COMPETENCIAS COGNITIVAS
DE ANALISIS, SINTESIS,
RESUMEN Y COMPRENSION
LECTORA.

FALTA DE

e TIEMPO

INTERES

FALTA DE
CLARIDAD
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Anexo 2
Formulario de Diagnéstico

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
FACULTAD DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
Psicologia Educativa
La presente Encuesta va dirigida a los Estudiantes de Bachillerato
del “Colegio Universitario, Anexo a la Universidad Técnica del
Norte”.

INSTRUCCIONES: A continuacion se presentan una serie de preguntas
asociadas al desarrollo de las competencias cognitivas, para ello
necesitamos que responda con sinceridad y honestidad. No hay

respuestas correctas ni incorrectas, todas tus respuestas son validas.

Queremos su primera reaccion, y recuerde que sus respuestas, opiniones
y criterios son anoénimos e importantes. Coloque una X o encierre en un
CIRCULO la respuesta que elija:
1. ¢Considera usted que tiene interés por aprender?
SIEMPRE ) cAslI sieMPRE (]
RARA VEZ (| NUNCA )
2. ¢Considera usted que tiene curiosidad por conocer nueva
informacion?
SIEMPRE . cAslI sieMPRE (]
RARA VEZ (| NUNCA )
3. ¢Considera usted que recibe incentivos por aprender?
SIEMPRE D CASI SIEMPRE D
RARA VEZ (] NUNCA .
4. ¢Considera usted que tiene voluntad por aprender?
SIEMPRE D CASI SIEMPRE D
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RARA VEZ (] NUNCA )

5. ¢Considera usted que construye procesos para el
aprendizaje?
SIEMPRE ] cAsI sieMPRE (]
RARA VEZ (] NUNCA )
6. ¢Considera usted que realiza ejercicios de aplicacion en los
trabajos en clase?
SIEMPRE ] cAslI sieMPRE (]
RARA VEZ (] NUNCA )
7. ¢Considera usted que utiliza metodologia activa en las tareas
de su colegio?
SIEMPRE ] cAsI siEMPRE (]
RARA VEZ (] NUNCA )
8. ¢Usted se plantea objetivos y metas?
SIEMPRE (. cAslI sieMPRE (]
RARA VEZ . NUNCA )
9. ¢Considera usted que aplica técnicas participativas?
SIEMPRE (. cAslI sieMPRE (]
RARA VEZ . NUNCA (.
10.¢Usted domina procesos de analisis?
SIEMPRE ) cAslI sieMPRE (]
RARA VEZ (| NUNCA )
11.;Usted domina procesos de sintesis?
SIEMPRE ] cAslI SiEMPRE (]
RARA VEZ (] NUNCA ]
12.¢;Considera usted que realiza un resumen sinopsis?
SIEMPRE (. cAslI siEMPRE (]
RARA VEZ . NUNCA )
13.¢,Considera usted que cabe resumen a traves de la supresion
de textos?
SIEMPRE ] cAslI sieMPRE (]
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RARA VEZ (] NUNCA )

14.;Usted identifica las ideas principales con facilidad?
SIEMPRE D CASI SIEMPRE D
RARA VEZ . NUNCA )
15. ¢ Usted identifica ideas secundarias con facilidad?
SIEMPRE (. cAsI sieMPRE (]
RARA VEZ () NUNCA ()
16.¢Usted capta mensajes de textos con facilidad?
SIEMPRE . cAsI sieMPRE (]
RARA VEZ (] NUNCA (.
17.¢.Considera usted que entiende la lectura con facilidad?
SIEMPRE D CASI SIEMPRE D
RARA VEZ (] NUNCA )
18.¢Le gustaria contar con un documento guia para el desarrollo
de las competencias cognitivas de analisis, sintesis, resumen

y comprensién Lectora?

MUCHO ) POCO ]
MUY POCO D NADA ]

202



Formulario de Diagndstico
UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
FACULTAD DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
Psicologia Educativa
La presente Encuesta va dirigida a los Docentes de Bachillerato del
“Colegio Universitario, Anexo a la Universidad Técnica del Norte”.
INSTRUCCIONES: A continuacidn se presentan una serie de preguntas
asociadas al desarrollo de las competencias cognitivas, para ello
necesitamos que responda con sinceridad y honestidad. No hay
respuestas correctas ni incorrectas, todas sus respuestas son validas.
Queremos su primera reaccion, y recuerde que sus respuestas, opiniones
y criterios son anénimos e importantes.
Cologue una X o encierre en un CIRCULO la respuesta que elija:
1. ¢(Considera que sus estudiantes demuestran interés por
aprender?
SIEMPRE D CASI SIEMPRE D
RARA VEZ ) NUNCA )
2. ¢Considera que sus estudiantes tienen curiosidad por
conocer nueva informacion?
SIEMPRE D CASI SIEMPRE D
RARA VEZ (] NUNCA ]
3. ¢Considera que sus estudiantes reciben incentivos por
aprender?
SIEMPRE D CASI SIEMPRE D
RARA VEZ (] NUNCA ]
4. ¢Considera que sus estudiantes tienen voluntad por
aprender?
SIEMPRE D CASI SIEMPRE D
RARA VEZ (] NUNCA ]
5. ¢Considera que sus estudiantes construyen procesos para el

aprendizaje?
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SIEMPRE . CASISIEMPRE ()
RARA VEZ (] NUNCA (.
6. ¢Considera que sus estudiantes realizan ejercicios de
aplicacion en los trabajos en clase?
SIEMPRE ) CASISIEMPRE ()
RARA VEZ (] NUNCA (.
7. ¢Considera que sus estudiantes utilizan metodologia activa en

las tareas de su colegio?

SIEMPRE . CASISIEMPRE ()
RARA VEZ O NUNCA (.
8. ¢Considera que sus estudiantes se plantean objetivos y
metas?
SIEMPRE . CASISIEMPRE ()
RARA VEZ O NUNCA (.

9. ¢Considera que sus estudiantes aplican técnicas

participativas?

SIEMPRE ) CASISIEMPRE ()
RARA VEZ (| NUNCA .
10.¢Considera que sus estudiantes dominan procesos de
analisis?
SIEMPRE ) CASISIEMPRE ()
RARA VEZ (| NUNCA .
11.;Considera que sus estudiantes dominan procesos de
sintesis?
SIEMPRE . CASISIEMPRE ()
RARA VEZ (| NUNCA .
12.¢;Considera que sus estudiantes resumen sinopsis?
SIEMPRE D CASI SIEMPRE D
RARA VEZ (] NUNCA ]
13.¢,Considera que sus estudiantes suprimen textos?
SIEMPRE D CASI SIEMPRE D
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RARA VEZ (] NUNCA .

14.;Considera que sus estudiantes identifican ideas principales y
secundarias?
SIEMPRE (] CASISIEMPRE (]
RARA VEZ (] NUNCA .
15.¢Considera que sus estudiantes captan mensajes con
facilidad?
SIEMPRE (] CASISIEMPRE (]
RARA VEZ (] NUNCA .
16.¢Considera que sus estudiantes entienden textos con
facilidad?
SIEMPRE (] CASISIEMPRE (]
RARA VEZ (] NUNCA )
17.¢Le gustaria contar con una guia didactica sobre motivacion y
orientacién para desarrollar las competencias cognitivas de

andlisis, sintesis, resumen y comprension lectora?

MUCHO ) poco (]
MUY POCO (| NADA ()
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BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

. AUTORIZACION DE USO Y I?UBLICACION
A FAVOR DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

1. IDENTIFICACION DE LA OBRA

La Universidad Técnica del Norte dentro del proyecto Repositorio Digital
Institucional, determiné la necesidad de disponer de textos completos en formato
digital con la finalidad de apoyar los procesos de investigacién, docencia y
extension de la Universidad.

Por medio del presente documento, dejo sentada mi voluntad de participar en
este proyecto, para lo cual pongo a disposicion la siguiente informacion:

DATOS DEL CONTACTO

CEDULA DE 1003433891
IDENTIDAD:
APELLIDOS Y
SEVILLA RUANO KATHERINE CRISTAL
NOMBRES:
) AV JOSE TOBAR 3-32 Y CRISTOAL GOMEZ
DIRECCION:
JURADO
E-MAIL: katy.64@hotmail.com

TELEFONO FI1JO:

2641942 TELEFONO MOVIL

DATOS DE LA OBRA

‘MOTIVAR Y ORIENTAR A LOS ESTUDIANTES DE
BACHILLERATO PARA EL DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS COGNITIVAS DE  ANALISIS,

TiTULO: . .
SINTESIS, RESUMEN Y COMPRENSION LECTORA
DEL COLEGO UNIVERSITARIO EN EL ANO LECTIVO
2012 - 2013.7

AUTOR (ES): SEVILLA KATHERINE

FECHA: 2/08/2013

SOLO PARA TRABAJOS DE GRADO

PROGRAMA:

X PREGRADO POSGRADO
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LILICENCIADA EN CIENCIAS DE LA

TITULO POR EL QUE EDUCACION EN LA ESPECIALIDAD DE
OPTA: PSICOLOGIA EDUCATIVA Y ORIENTACION
VOCACIONAL.

ASESOR/DIRECTOR: MSC. ROLANDO JIJON.

2. AUTORIZACION DE USO A FAVOR DE LA UNIVERSIDAD

Yo, Katherine Sevilla con cédula de ciudadania 1003433891 en calidad de
autora vy titular de los derechos patrimoniales de la obra o trabajo de grado
descrito anteriormente, hago la entrega del ejemplar respectivo en formato digital
y autorizo a la Universidad Técnica del Norte, la publicacion de la obra en el
Repositorio Digital Institucional y uso del archivo digital en la Biblioteca de la
Universidad con fines académicos, para ampliar la disponibilidad del material y
como apoyo a la educacién, investigacion y extensién; en concordancia con la
Ley de Educacién Superior Articulo 144.

3. CONSTANCIAS

La autora manifiesta que la obra objeto de la presente autorizacion es original y
se desarrolld, sin violar derechos de autor de terceros, por lo tanto la obra es
original y que es el titular de los derechos patrimoniales, por lo que asumen
responsabilidad sobre el contenido de la misma y saldra en defensa de la
Universidad en caso de reclamacién por parte de terceros.

Ibarra, 2013/09/13

Autora:

Sevilla Katherine
C.l. 1003433891

Nombre: Lic. Betty Chavez
Cargo: JEFE DE BIBLIOTECA
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CESION DE DERECHOS DE AUTOR DEL TRABAJO DE GRADO A FAVOR
DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

Yo, Sevilla Ruano Katherine Cristal, con cédula de ciudadania Nro. 1003433891,
manifiesto mi voluntad de ceder a la Universidad Técnica del Norte los derechos
patrimoniales consagrados en la Ley de Propiedad Intelectual del Ecuador,
articulos 4, 5 y 6 en calidad de autora del trabajo de grado denominado:
‘MOTIVAR Y ORIENTAR A LOS ESTUDIANTES DE BACHILLERATO
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS COGNITIVAS DE
ANALISIS, SINTESIS, RESUMEN Y COMPRENSION LECTORA DEL
COLEGIO UNIVERSITARIO EN EL ANO LECTIVO 2012- 2013”, que ha
sido desarrollado para optar por el titulo de Licenciada en Ciencias de la
Educacion en la especialidad de Psicologia Educativa y Orientacion Vocacional,
en la Universidad Técnica del Norte, quedando la Universidad facultada para
ejercer plenamente los derechos cedidos anteriormente.

En mi condicion de autora me reservo los derechos morales de la obra antes
citada. En concordancia suscribo este documento en el momento que hago
entrega del trabajo final en formato impreso y digital a la Biblioteca de la
Universidad Técnica del Norte.

Sevilla Ruano Katherine Cristal
1003433891
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