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Resumen. Este proyecto se realiz6 con la finalidad de
detectar las condiciones de riesgo presentes en cada puesto
de trabajo y determinar las medidas de prevencion y
control, que se debe aplicar en el personal operativo de la
Emapa-lbarra frente a los diferentes riesgos a los cuales
estan expuestos.

Para identificar y detectar los riesgos a los cuales se
encuentran expuestos los trabajadores, se procedid a
realizar recorridos e inspecciones detalladas en los
distintos puestos de trabajo del area operativa, los cuales
resultaron ser fuente de informacion valiosa y fundamental
para la descripcion de las actividades ejecutadas en cada
puesto de trabajo y la deteccion de los posibles riesgos
inherentes a los mismos, los agentes causantes, las posibles
consecuencias y/o dafios a la salud.

En base a los resultados de la evaluacién de los riesgos se
planteo medidas de prevencion y control, las mismas que
reflejan las condiciones Optimas de trabajo; sirviendo
también como un factor para elevar la productividad
colectiva e incrementar la confianza y autoestima de cada
uno de los trabajadores.

Palabras Claves

Normativa de Seguridad y Salud en el trabajo, Unidad de
Seguridad y Salud en el trabajo, Factores de riesgo
laborales, Equipos de Proteccion Personal. .

1.Introduccion

Desde el origen mismo de la especie humana y debido a la
necesidad innata de proveerse de alimentos y medios de
subsistencia, surge el trabajo y en consecuencia la
existencia de accidentes y enfermedades producto de la
actividad laboral.

Una de las principales preocupaciones de una empresa debe
ser el control de riesgos que atentan contra la salud de sus
trabajadores y contra sus recursos materiales y financieros.
Los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales son
factores que interfieren en el desarrollo normal de la

actividad empresarial, incidiendo negativamente en su
productividad.

Ante este panorama, adquieren mayor valor las acciones
individuales, colectivas, institucionales, nacionales o
internacionales que se efectian con un afan real de
colaborar en las mejoras de las condiciones de seguridad y
salud ocupacional.

Fuente: (FUNDACION Iberoamericana de Salud Ocupacional, 2008).

El presente trabajo de investigacion se realizé en la
Empresa Puablica Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Ibarra ubicada en:

LOCALIZACION:

Provincia: Imbabura

Canton: Ibarra

Parroquia: San Francisco

Sector: Urbano-San Miguel de Ibarra
Direccion: Sucre 7-77 y Pedro Moncayo.
Teléfonos: 06 2951670 —06 2957965

Correo Electrénico:
Pagina Web:

siza@emapai.com.ec

www.emapaibarra.gob.ec

El factor humano es esencial en cualquier sistema de
trabajo que se quiera desarrollar, el conocimiento que tenga
el personal sobre los riesgos producidos por las condiciones
laborales es un agente determinante, por lo que se hace
necesario identificarlos, evaluarlos y tomar acciones de
control para disminuirlos o eliminarlos, tanto como sea
posible, permitiendo que en el desarrollo del trabajo no
ocurran accidentes o enfermedades profesionales causando
pérdidas econémicas, sociales y sobre todo humanas en la
organizacion.
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Objetivos:

e Determinar las bases tetricas — cientificas que
sirvan de referente para el desarrollo y
consecucion del tema planteado.

e Analizar la situacién actual de la EMAPA-I para
determinar  las  condiciones laborales 'y
ambientales en que se encuentra trabajando el
personal operativo de la empresa.

e ldentificar y evaluar los riesgos asociados a los
puestos de trabajo del area operativa, aplicando
métodos apropiados que permitan asignar una
valoracidn a los factores de riesgo.

e Aplicar las medidas necesarias para prevenir los
riesgos sobre la fuente, el medio de transmisién y
el trabajador privilegiando el control colectivo al
individual con Equipos de Proteccion Personal y
con herramientas afines reduciendo los causantes
de accidentalidad y la probabilidad de que vuelvan
a ocurrir.

CAPITULO |

1.1 Antecedentes

Los primeros vestigios de la preocupacion por el
bienestar de los trabajadores en el medio laboral, los
encontramos en el afio 400 A.C. cuando Hipdcrates,
conocido como el padre de la medicina, realizo las
primeras observaciones sobre enfermedades laborales de
gue se tenga noticia. Otros cientificos e investigadores en
los siglos posteriores efectuaron valiosos estudios
relacionados con las condiciones de trabajo, las
caracteristicas de los medios ambientes de trabajo y las
enfermedades que aquejaban a los trabajadores y sus
familias

Fuente: Fundacién iberoamericana de Salud Ocupacional , 2008)

1.2 Objetivos de
ocupacional

la seguridad y salud

EL objetivo principal que persigue la seguridad industrial
es mantener unos niveles elevados de la calidad de vida
dentro del ambiente laboral, garantizando la seguridad y la
vida misma del personal que ahi labora.

Algunos de los objetivos de la seguridad y salud
ocupacional se pueden resumir como:

e Evitar lesiones y muerte por accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales.

e Reduccidn de los costos operativos de produccion

e Mejorar la imagen de la empresa, por ende la
seguridad del trabajador, influyendo esto en un
mayor rendimiento en el trabajo.

e Vigilar que se implementen los procedimientos
mas adecuados para el control de riesgos a fin de
mantener indices bajos de accidentabilidad y
enfermedades profesionales.

e ldentificar los incidentes/accidentes/ emergencias
mas probables y evaluar sus consecuencias.

e Integrar el plan de accién que contendrd las
sugerencias y orientaciones para la mejora del
ambiente de trabajo, bajo criterios técnicos
priorizados para el control de los riesgos
garantizando la seguridad de los trabajadores.

e EIl fomento y el mantenimiento del grado mas
elevado posible de bienestar fisico, mental y social
de los trabajadores, sea cual fuere su ocupacion.

e La proteccion de los trabajadores en su lugar de
empleo frente a los riesgos a que puedan dar lugar
los factores negativos para la salud.

Fuente: Fundacion iberoamericana de Salud Ocupacional ,
2008)

1.3 Definiciones Importantes

» Seguridad Industrial.- Conjunto de medidas
empleadas para eliminar las condiciones inseguras
del ambiente de trabajo, instruyendo a las
personas acerca de la necesidad de implantar
practicas preventivas.

Fuente: IESS, 2010

» Seguridad y Salud Ocupacional.- Condiciones y
factores que inciden en el bienestar de los
empleados, trabajadores temporales, personal
contratista, visitantes y cualquier otra persona en
el sitio de trabajo

Fuente: IESS, 2010

» Riesgo.- Es una medida del potencial de pérdidas
econdmicas 0 humanas en términos de de la
probabilidad de ocurrencias de un evento no
deseado, junto con la medida de sus consecuencias
adversas.

Fuente: IESS, 2010

» Factor de riesgo.- Elemento, fendmeno o accion
humana que involucra la capacidad potencial de
provocar dafio en la integridad fisica y salud de
los trabajadores, instalaciones, maquinas, equipos
y ambiente.

Fuente: Simonds, 2007

» Evaluacion del riesgo.- Es el proceso dirigido a
estimar la magnitud de los riesgos, obteniendo
informacion necesaria para que la organizacion
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esté en condiciones de tomar una decision
apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas
preventivas.

Fuente: Simonds, 2007

> Incidente.- Es un acontecimiento no deseado, que
bajo circunstancias diferentes, podria haber
resultado en lesiones a las personas o a las
instalaciones. Es decir UN CASI ACCIDENTE.
Ejemplo un tropiezo o un reshal6n.

Fuente: Simonds, 2007

» Accidente de trabajo.- Es todo suceso imprevisto
y repentino que ocasiona al trabajador una lesion
corporal o perturbacién funcional, con ocasion o
por consecuencia del Trabajo que ejecuta por
cuenta ajena.

Fuente: Codigo del trabajo Art.354

» Enfermedades profesionales.- Son las afecciones
agudas o crdnicas causadas de una manera directa
por el ejercicio de la profesién o labor que realiza
el trabajador y que producen incapacidad.

Fuente: Simonds, 2007

CAPITULO I

2.1 Conceptos generales sobre riesgos laborales

El término riesgo, utilizado en &mbitos de la vida muy
diversos, connota siempre la existencia de un dafio, futuro e
hipotético, es decir, cuya produccibn no esta
completamente determinada por los acontecimientos o
condiciones causales que somos capaces de identificar y
caracterizar. Tales condiciones, sea el dafio del tipo que
sea, son siempre de dos grandes clases: personales y
ambientales.

Fuente: Simonds, 2007

2.2 Clasificacion de los factores riesgos

> Factores Mecéanicos.- Se entienden como tal a
aquellas condiciones peligrosas originadas en un
mecanismo, equipo u objeto, que al entrar en
contacto, golpear o atrapar a una persona le
pueden provocar un dafio fisico

Fuente: Simonds, 2007

» Factores Fisicos.- Se clasifican aqui los factores
ambientales de naturaleza fisica, que cuando
entran en contacto con las personas pueden tener
efectos nocivos sobre su salud dependiendo de su
intensidad y exposicion.

Fuente: Simonds, 2007

» Factores Quimicos.- Estan constituidos por
elementos y sustancias que al entrar en contacto
con el organismo, mediante inhalacion, absorcion
cutinea o  ingestion, pueden  provocar
intoxicacién, quemaduras, irritaciones o lesiones
sisttmicas, dependiendo del grado de
concentracion y el tiempo de exposicion.

Fuente: Simonds, 2007

» Factores Bioldgicos.- Estan constituidos por un

conjunto de microorganismos, toxinas,
secreciones  biologicas, tejidos y  6rganos
corporales humanos, animales y vegetales,

presentes en determinados ambientes laborales,
que al entrar en contacto con el organismo pueden
desencadenar enfermedades infectocontagiosas,
reacciones alérgicas o también intoxicaciones.

Fuente: Simonds, 2007

» Factores Psicosociales.- Este tipo de factor de
riesgo se caracteriza por encontrarse en aquellos
aspectos relacionados con el proceso de trabajo y
las modalidades de gestion administrativa que
pueden provocar carga psiquica, lo que a su vez
puede generar como consecuencia fatiga mental,
alteraciones de la conducta y reacciones de tipo
fisiol6gico.

Fuente: Simonds, 2007

» Factores Ergondmicos.- Aqui se consideran todos
aquellos elementos relacionados con la carga
fisica de trabajo con las posturas de trabajo, con
los movimientos, con los esfuerzos para el
movimiento de cargas y en general aquellos que
pueden provocar fatiga fisica o lesiones en el
sistema oseomuscular.

Fuente: Simonds, 2007
Gestidn de la prevencién de riesgos laborales

El objetivo genérico de la Prevencion de Riesgos Laborales
es proteger al trabajador de los riesgos que se derivan de su
trabajo; por tanto, una buena actuacioén en Prevencion de
Riesgos Laborales implica evitar o minimizar las causas de
los accidentes y de las enfermedades derivadas del trabajo.
Esto debe conseguirse, fomentando primero en los
responsables o lideres y después en todos los trabajadores
una auténtica cultura preventiva, que debe tener su reflejo
en la planificacion de la prevencion desde el momento
inicial

Fuente: Etxebarria, Manual para la formacién en prevencion de riesgos
laborales , 2008
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Tipos de evaluaciones de riesgo

> Evaluacién de riesgos impuesta por legislacion
especifica

En numerosas ocasiones gran parte de los riesgos que se
pueden presentar en los puestos de trabajo derivan de las
propias instalaciones y equipos para los cuales existe una
legislacion nacional, autondmica y local de Seguridad
Industrial y de Prevencion y Proteccidn de Incendios.

Fuente: Etxebarria, Manual para la formacién en prevencion de riesgos
laborales , 2008

» Evaluacion de riesgos para las que no existe
legislacion especifica

Hay riesgos en el mundo laboral para los que no existe una
legislacion, ni comunitaria ni nacional, que limite la
exposicion a dichos riesgos. Sin embargo existen normas o
guias técnicas que establecen el procedimiento de
evaluacion e incluso, en algunos casos, los niveles
maximos de exposicion recomendados.

Fuente: Etxebarria, Manual para la formacién en prevencion de riesgos
laborales , 2008

» Evaluacion de riesgos que precisa métodos
especificos de anélisis

Existen legislaciones destinadas al control de los riesgos de
accidentes graves (CORAG), cuyo fin es la prevencion de
accidentes graves tal como incendios, explosiones,
emisiones resultantes de fallos en el control de una
actividad industrial y que puedan entrafiar graves
consecuencias para personas internas y externas a la planta
industrial.

Fuente: Etxebarria, Manual para la formacién en prevencion de riesgos
laborales , 2008

CAPITULO IlII

3.1 Descripcion de la empresa

EMAPA-I es una empresa, que brinda servicios de agua
potable y alcantarillado a la poblacion del cantén Ibarra,
proyectandose siempre a la satisfaccion del cliente.

Nuestro objetivo apunta a disponer de un sistema de aguas
servidas con el 100 por ciento de cobertura, asi como
disponer de un sistema de agua potable que garantice
cantidad y calidad 24 horas de servicio y 100 por ciento de
cobertura.

e Misién
La empresa publica EMAPA-Ibarra, tiene como finalidad
la captacion, tratamiento, distribucion, produccion y venta

de agua potable y la prestacion de los servicios de
alcantarillado a la comunidad de Ibarra y sus parroquias

rurales, garantizando eficiencia y eficacia, con criterio de
equidad y justicia, comprometida con una concepcion
ecoldgica que preserve las cuencas hidrograficas y proteja
el medio ambiente.

e Vision
La Empresa Pablica EMAPA-I par el afio 2014, sera
reconocida en el pais como una empresa lider, por la

excelencia, responsabilidad social y ambiental en la
prestacion de sus servicios

e Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo

La EMAPA-I es una empresa publica municipal que provee
servicios de agua potable, alcantarillado, y saneamiento a
los habitantes del Cantén Ibarra; mediante la
planificacion, ejecucién de proyectos de ingenieria,
suministro de servicios y construccion.

Para la EMAPA-I, la Seguridad y Salud en el Trabajo y el
cuidado del Medio Ambiente, son prioritarias para
coadyuvar a la mejora de la calidad de vida de sus
colaboradores y alcanzar la excelencia organizacional.

La alta Gerencia, los Directores, Funcionarios Yy
Trabajadores tienen la obligacién de aportar los recursos
requeridos para garantizar puestos de trabajo seguros y
saludables, asi como cumplir con la legislacion vigente y
las politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
EMAPA-I.

El mejoramiento continuo de nuestro Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo es un compromiso de
toda la organizacion, para lo cual se socializara el SG-SST

de manera permanente a todos sus colaboradores.

3.2 Analisis del estado actual de la seguridad y salud
ocupacional en la empresa

La seguridad y salud ocupacional en la EMAPA-IBARRA
se encuentra en proceso de desarrollo, en el 2010 se crea el
area de seguridad industrial de ahi en adelante se ha hecho
lo que ha estado al alcance del profesional a cargo de esta
area, pero sin darle la atencion e importancia necesaria que
requiere ya que estd inmerso el bienestar fisico, mental y
sobre todo la salud de los trabajadores que son el recurso
mas importante que tiene cualquier  empresa
independientemente de la actividad a la que se dedique.

» Seguridad y Operacion:

- El personal no considera ninguna precaucion al
manipular cargas de peso considerable

- No se cumple con las leyes de transito ni dentro y
ni fuera de las instalaciones.

- Muchos de los equipos y maquinarias no disponen
de un programa de mantenimiento por lo que antes
de cumplir su vida Util estan obsoletos.

- En la bodega de Alpachaca punto de reunién de
los trabajadores antes de trasladarse a su jornada
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laboral existe un desorden considerable de todo lo
que se da de baja), no existe sefializacion de
ningln tipo y la zona de transito de vehiculos,
maquinaria y trabajadores es de tierra pudiendo
ocasionar un accidente de trabajo en cadena sobre
todo en épocas invernales.

- No se toman las respectivas medidas de seguridad
cuando se maneja, manipula o se realiza trabajos
cerca de sustancias quimicas toxicas o corrosivas,
en especial en las plantas de tratamiento.

- En la bodega y plantas de tratamiento Urbanas y
Rurales no existen implementadas medidas de
prevencion contra incendios, como extintores,
detectores de humo, pulsadores, lamparas de
emergencia, ademas de la falta de sefializacion de
advertencia, prohibicion, obligacion, salvamento o
socorro, o de lucha contra incendios

- No se realizan inspecciones de campo en donde se
puedan identificar las acciones/ condiciones sub
estandares, nimero de trabajadores expuestos,
grupos especialmente sensibles y vulnerables, etc.

- Los productos quimicos no se encuentran
almacenados de una forma segura, ademas que no
disponen de las fichas de seguridad (MSDS) o
tarjetas de emergencia y los recipientes
contenedores de productos quimicos no estan
etiquetados de forma reglamentaria.

- Cuando se realizan trabajos en vias altamente
transitadas no se delimita o se asegura el area de
trabajo utilizando vallas de seguridad, conos
relflectivos o cinta de peligro.

3.3 Estadisticas de los accidentes y enfermedades
profesionales en el area operativa

Durante el periodo de 2010 — 2012el area de seguridad
industrial de la EMAPA-Ibarra ha registrado 4 accidentes
de trabajo de los cuales 1 accidente ha ocasionado muerte y
3 accidentes han producido lesiones graves y leves a los
trabajadores del &rea operativa.

3.4. Evaluacion de costos de accidentalidad

Es importante y fundamental calcular el costo de
accidentalidad de cada uno de los accidentes de los cuales
se tienen registros en el area de Seguridad Industrial de la
EMAPA-I, ya que permitira el analisis de coste — beneficio
que se realizara en el capitulo V de la presente
investigacion.

Los costos de accidentalidad de los 4 accidentes ocurridos
en el periodo 2010-2012 en el éarea operativa de la
EMAPA-I se encuentra en la siguiente tabla:

ANO N° de Costo de accidentalidad
accidentes ($)
2010 2 8.496,50
2011 1 7.689
2012 1 718.742
TOTAL 4 734.927,50

TABLAL. Resumen de costos de accidentalidad

CAPITULO IV

4.1 Identificacion de riesgos

La recoleccion de datos, para la identificacién de los
riesgos, se llevd a cabo de tres maneras: en primer lugar
mediante la observacion directa, se familiarizé con el area
de trabajo y los procesos que se llevan a cabo en el area
operativa , identificando a la vez los riesgos mas evidentes
presentes en cada puesto de trabajo.

Luego se realizaron inspecciones in situ, con el fin de
mantener un registro general de los procesos, actividades y
tareas de los diferentes puestos operativos, y establecer un
sistema de control continuo de las condiciones de seguridad
para evitar accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

Con toda esta informacion adquirida se procedi6 a realizar
el manual de funciones del area operativa en donde se
detalla: la denominacién del puesto, ndmero de
trabajadores expuestos, naturaleza y actividades que
realizan en cada puesto de trabajo del area operativa lo cual
es de mucha importancia para el siguiente paso que es la
evaluacion de los riesgos laborales.

4.2 Descripcion de los puestos de trabajo

Con la informacién adquirida a través de los métodos de
identificacion de riesgos se procede a realizar el manual de
funciones del area operativa en donde se detalla: la
denominacién del puesto, nUmero de trabajadores
expuestos, naturaleza y actividades que realizan en cada
puesto de trabajo lo cual es de mucha importancia para el
siguiente paso que es evaluacion de los riesgos laborales
basandose en el direccionamiento estratégico (vision;
misién y objetivos Institucionales).

4.3 Metodologia general de estimacion de riesgos

Ya identificados los riesgos presentes en las &reas de
trabajo, el siguiente paso a seguir en un proceso de analisis
de riesgo cuantitativo es, precisamente, cuantificar dichos
riesgos.

Asignarles un valor nos permite clasificarlos segin los
resultados que se obtengan, es en base a estos resultados
que se encamina la propuesta de mejora de las condiciones
de trabajo.
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» Evaluacion del riesgo

RIESGO INTOLERABLE

CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO - PGV
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FUENTE: Matriz de evaluacion de riesgos del MRL

TABLA2. Método triple criterio

4.4 Evaluacion de los factores de riesgos laborales en los
puestos de trabajo del area operativa

A lo largo de los diferentes puestos de trabajo que
conforman el personal operativo de la EMAPA-I se han
identificado varios de los factores de riesgos que aquejan a
los trabajadores mediante inspecciones in situ durante su
jornada cotidiana los mismos que seran valorados
aplicando el método anteriormente mencionado en cada
puesto de trabajo como se indica a continuacion;

Elaborado por

EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE IBARRA . .
Santiago za Valencia

Fecha: 1071012012

UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO N de expuestos: 4

Puesto de trabajo: ALBARIL

MATRIZ DE VALORACION Y ESTIMACION DE RIESGOS LABORALES - METODO TRIPLE CRITERIO

ESTIMACION DEL RIESGO

posteriores.

Moderado (M) Se deben hacer esfuerzos
para reducir el riesgo, determinando las inversiones
precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben
implantarse en un periodo determinado. Cuando el
riesgo moderado esta asociado con consecuencias
extremadamente dafinas, se precisara acciones

Importante (I) No debe comenzarse el trabajo
hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que
se precisen recursos considerables para controlar
el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un
trabajo que se estéa realizando, debe remediarse el
problema en un tiempo inferior que los moderados.

FUENTE: Matriz de evaluacion de riesgos del MRL

TABLAS3.- Estimacion del Riesgo

TIPO DE ESTIMACION CUALITATIVA
AREA | PROCESO | FACTORDE RIESGO ) SUMA [ NIVEL DE TOLERABILIDAD
PROBABILIDAD DANO VULNERABILIDAD
RESGO
Desplazamiento en ransporte terestre 3 2 1 6 RIESGO IMPORTANTE
Circulacion de maguinarias yvehiculos en dreas 3 ) ) 5 RESGO MPORTANTE
de rabajo
Piso inegular resbaladizo 1 2 1 4 RIESGO MODERADO
Caida de objetos en manipulacidn 2 1 1 4 RIESGO MODERADO
(Obstaculos en el piso 2 1 1 4 RIESGO MODERADO
Desorden 2 1 1 4 RIESGO MODERADO
Vianejo de heramientas cortante yfo punzante 2 1 1 4 RIESGO MODERADO
Vibracion 2 1 1 4 RIESGO MODERADO
Temperafura Elevada 2 1 2 5 RIESGO IMPORTANTE
Q Ruido 1 1 1 3 RIESGO MODERADO
g % Radiacitn romizae (WR ) : ; . ESC0 VOLERAD
< N electiomagnética)
6 g Polo inorganico 2 1 1 4 RIESGO MODERADO
L 0 Manipulacion de quimicos( cemento) 2 2 2 [J RIESGO IMPORTANTE
S é Consumo de alimentos no garantzados 2 2 ! 5 RIESGO MPORTANTE
3 a [Animales peligrosos (sabiajes o domésticos) 2 1 1 4 RIESGO MODERADO
L [Animales \enenosos 0 ponzofiosos 2 2 1 5 RIESGO IMPORTANTE
Presencia de vectores, rogdores, moscas y ) ) 1 5 RESGO NPORTANTE
cucarachas
Insalubridad agentes h\u\og\co§ (» ) ) ) 4 RESGO MODERADO
microorganismos, hungos, pﬂ[ﬂSIIDS
Levantamiento manual de objetos 2 1 1 4 RIESGO MODERADO
Eoninios Mo»n:miyento corporal repgtitiw 1 1 1 3 RIESGO MODERADO
Posicion, forzada ( de pie, Sentada, enconada, ) ) ) 5 RESCO NPORTANTE
acostada)
Picusaides Minuciosidad en[a tarea 2 1 1 4 RIESGO MODERADO
|Trabajo monotono 1 1 1 3 RIESGO MODERADO

Elaborado Por: Santiago Iza Valencia

TABLA 4.- Matriz de Valoracién y estimacion de riesgos
laborales

4.5 Analisis de Resultados

Una vez detectados, analizados y cuantificados los riesgos
presentes en el area operativa de EMAPA-Ibarra, se
procedio a clasificar los mismos a fines de establecer un
orden prioritario para las mejoras que deben implementarse
segun el estudio
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CAPITULO V » Mitigacion de riesgos mecanicos
- . . iy » Desplazamiento en transporte terrestre
5.1 Politicas y objetivos del sistema de gestion de ;
seguridad y salud ocupacional WEDIO D
Antes de implementar las medidas de prevencién y control FUENTE TRANSMISION TRARAJADOR COMPLEMENTO

de los factores de riesgos laborales en el area operativa de
la EMAPA-I fue necesario la actualizacién y aprobacién
de la Politica de SST que fue definida por el autor del
presente trabajo contemplando los principales lineamientos
de la misién y la visién de la organizacion, el compromiso
de la alta gerencia de aportar recursos para garantizar el
bienestar de los trabajadores y destacando la importancia
de la mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud.

» Objetivos del sistema (S & SO)

1- Cumpli con ¢
programa de
mantenimiento  preventvo
vehicular programado.

2- Prhibicon de
transportar personal en gl

balde delas camionetas.

1.~ Garanfizar [a canfdad
¥ findonamignto
adecuado de cinburongs
desegundad de acugrdo
g capacidad del nimeno
de pasgjens de cada
veiculo.

- Campana  de
concignciacion sobre e uso
de cinturones de sequndad
2- B conducher no debe
camenzar la marcha hasta
que fodos los trabajadores
hayan subido o bajado del
vehiculo, se prohibe sukiro
bajar del vehicuo cuando
gt sz ecvente @
marcha.

1.~ Elaborar & implementar
U oprograma de
inspecciones perodices de
vehiculos

2-Veificar - diatamente si
los  conduchres e
Encuentran en capacidad de
conducir (bajo efechos del
deohol o de algwna
sustancia psicotropica).

TEETIVD TOCATOR WETE | RESPONSABLE |
Cumpiir con la legislacidn proes Siets T ds
Ecustoriana vigente, referente a la | =No. Requisitos legales cumplidos W | Analstade
sequridad y salud ocupacional. | No. Requisitos legales 88T

(Organizar y desamollar eventos
relacionados con &l Sistema de
(Gestion de 3650 que fomenten la
participacion del personal operative
de |3 EMARA

=MNo. Tra. Operativos capacitados en 5850 80% | Analista 3 de
Total de Tra. Operativos de la EMAPA- g7

Realizar capacitacionss que
incentiven & uso de los Equipos de

proteccion personal, y deesta | =No.Jfg, Opers. capscitados enelusode ks EPF | ogn | Anglista 24de
manera minimizar ks riesgos & bos | Total 13, Opera. de 12 EMAPA -
que 52 exponen los trabajadores
operatives de la
EMAPA-.

Establecer acciones =No. Acciongs preventivas implementadas
preventivas que No. Rizsgos identificaoos
Mejoren las condiciones de 88T
sequndad y salud del personal
operative de 3 EMARA-

g% | Analista 3 de

Establecer un programa de salud
ocupacional con el propdsito de
mantener un clima organizacional
adecuado, garantzando &l busn

=Total de objetivos cumplidos del programa de 5.0
Total ofjetivos del programa de 3.0,

B% Medico de la

Elaborado Por: Santiago Iza Valencia

TABLADS. Objetivos del SST

5.2 Medidas prevencion y control por puesto de trabajo

El Sistema de riesgos ocupacionales en el area operativa de
la EMAPA-I esta elaborado con el prop6sito de establecer
los lineamientos, objetivos, acciones y metodologias
necesarias para prevenir, controlar y mitigar los accidentes
de trabajo y enfermedades ocupacionales, con el objetivo
de asegurar la integridad y la salud de los trabajadores
cumpliendo con los requerimientos de la politica interna de
SST asi como los aspectos legales de seguridad
establecidos en las leyes y normas vigentes.

Elaborado Por: Santiago Iza VValencia

TABLAG.- Prevencion y control de riesgos

5.3 Caracteristicas Técnicas de los

Proteccién Personal

Equipos de

Luego de haber determinado las medidas preventivas y de
control en cada puesto de trabajo del area operativa de la
EMAPA-I, en donde se indica las necesidad de dotacion de
Equipo de Proteccion Personal ya que existen riesgos que
no se pueden evitarse en la fuente o en el medio de
transmision, los EPP deberan cumplir caracteristicas
técnicas para garantizar su proteccion eficaz frente a los
riesgos

5.4 Analisis de costo beneficio

Dadas las propuestas de mejora en el aspecto de seguridad
y salud ocupacional en el presente trabajo de investigacion
es necesario conocer la inversion que tendra que realizar la
EMAPA-I en el area operativa para implementar medidas
preventivas y correctivas a corto, mediano y largo plazo.

» Beneficio de las propuestas

El beneficio que traerd la implementacion de las propuestas
de mejora en el area operativa de la EMAPA-I se vera
reflejado tanto en el logro de los objetivos institucionales
como en el bienestar de sus trabajadores, ya que si las
condiciones de seguridad son inadecuadas, ocasionara
efectos negativos como: disminucidn de la productividad,
aumentos de errores, mayor indice de accidentes y mas
rotacion del personal.
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También se puede agregar que la unién de todas estas
propuestas ayudaran a la Emapa-l en el logro de sus
objetivos, ya que evitara averias de maquinaria,
cancelacion de horas-hombre perdidas, diminucién de la
productividad y otros ocultos. De alli el grado de
importancia de las mismas, cuyo monto a invertir es mucho
menor que el costo en el que la empresa incurrira al
momento de un accidente, lo cual se evidencia en el en el
capitulo III seccion 3.4 “Evaluacion de costo de
accidentalidad” en donde el costo total de accidentalidad en
los afios 2010, 2011 y 2012dio un total de 718.927,50
délares.

2.Conclusiones

4 Se identifico y valoré lo riesgos en todos los
puestos operativos, creando de esta manera un
instrumento de apoyo para la planificacion de
trabajos seguros y la prevencién de riesgos.

4 La evaluacion realizada demuestra la existencia de
factores de riesgo en todas las instalaciones y
todas las actividades y a la vez se toman muy
pocas medidas o casi nada para mitigar y controlar
los riesgos, es por eso que se realizd el
planteamiento de medidas de prevencion y control
a corto, mediano y largo plazo.

4+ Mediante la capacitacién en temas como manejo
de extintores, trabajo seguro en zanjas,
manipulacién segura de cilindros de cloro gas,
primeros auxilios, sefializacion en vias altamente
transitadas, manejo a la defensiva, buen uso y
mantenimiento de EEP, politica de SST vy
reglamento de seguridad e higiene en el trabajo,
riesgos identificados en los puestos de trabajo del
personal operativo, entre otros temas se consiguié
crear un ambiente de confianza, seguridad y
mayor responsabilidad en cada una de las
actividades que realiza el personal operativo de la
EMAPA-I.

4 En coordinacion con la unidad médica se coloct
botiquines de Primeros Auxilios en cada una de
las plantas de tratamiento de agua potable urbanas
y rurales, ademas se entregd a los jefes de
cuadrilla botiquines portatiles.

4 Se instald extintores de CO2 y PQS, lamparas de
emergencia y sefialética, en las plantas de
tratamiento urbanas y rurales, y bodega de
Alpachaca.

4+ Se actualizo el reglamento interno de seguridad e
higiene en el trabajo, aprobado por parte del
Ministerio de Relaciones laborales con fecha 9 de
abril del 2013.

4 El presente trabajo de investigacion fue evaluado
en la auditoria realizada por parte del seguro
general de riesgos del trabajo del IESS el 27 de
marzo del 2013 en donde la EMAPA-I alcanzo
una calificacién de 86.84 % ubicédndose entre las
mejores de la provincia y de la zona norte.

+ Se implementé procedimientos en el &rea de
seguridad industrial los cuales se anexos en el
presente trabajo de investigacion.

+ Los planes de emergencia y contingencia no son
actualizados y aprobados, lo que impedira
implementar las medidas preventivas y correctivas
correspondientes en caso de siniestros Yy
accidentes mayores.
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