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RESUMEN

La seguridad es un tema de suma importancia durante la ejecucién de una
labor productiva, que conjuntamente con la produccién y el medio ambiente,

forman el eje motor productivo.

Una administracion responsable de la seguridad ayuda a reducir multiples
riesgos que conllevan a la generacion del accidente y dejar secuelas en el

trabajo y en especial en la familia.

Por tal razén el presente trabajo de investigacion denominado “Identificacion
Prevencion y Control de los Factores de riesgo en el area de maquinaria
pesada del Gobierno Municipal Santa Ana de Cotacachi, tiene el propdsito
de mejorar las condiciones de trabajo, a través del uso de herramientas

técnicas y el uso de la Normativa Laboral Ecuatoriana.

Primero se recolecta informacion técnica sobre la seguridad en el Trabajo,
en la cual se revisan documentos como el Decreto Ejecutivo 2393, y el
Reglamento de Seguridad C.D.390.

En el segundo capitulo del presente se identifican los procesos del area de
maquinaria pesada a través de flujogramas, también se realiza una

identificacion preliminar de los riesgos con el método Triple Criterio.

El tercer capitulo identifica los puestos de trabajo con mayor riesgo, los
cuales se proceden a medir con equipos técnicos y luego proceder a

evaluarlos calificarlos.
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El cuarto capitulo desarrolla el plan para prevenir los riesgos analizados, en
la Fuente, el Medio de Transmisién, el Trabajador y el Complemento.

También se desarrollan posibles medidas preventivas.

El quinto capitulo efectua las condiciones de seguridad, higiénicas y
ergonomicas. Terminado el estudio los riesgos mas altos son el ruido y la
vibracion de las maquinas, los cuales requieren urgentemente atencion, y

asi prevenir accidentes y enfermedades profesionales.
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ABSTRACT

Security is an important topic for the execution of productive work, which

together with the production and the environment, form the production core.

A responsible administration of security reduces numerous risks, an all that
goes whit it to the generation of the accident and allows consequences at

work and especially in the family.

For this reason this research entitled "Identification Prevention and Control of
Risk Factors in the area of machine Santa Ana Municipal government of
Cotacachi, have purpose to improve working conditions, whit the use of

technical tools and the Ecuadorian labor regulations.

In the first section collected technical information about safety at work, and
reviewed documents such as 2393 Executive Order, and Safety Regulation
CD390.

In the second chapter of this project identifies the machine area with
flowcharts, also make a preliminary identification of the risks whit the Triple

Criterio method.

The third chapter identifies the jobs most at risk, which come to measure

technical teams and then proceed to evaluate qualify.

The fourth chapter develops the plan to prevent the risks discussed in the
source, the transmission medium, the worker and the Supplement. Also

possible preventive measures are developed.
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The fifth chapter makes the security, hygiene and ergonomic. After the study,
the highest risks are noise and vibration of the machines, which require

urgent attention, and prevent accidents and occupational diseases.
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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion sobre la identificacién de los factores de
riesgo, se ha desarrollado teniendo en cuenta la experiencia humana en el
trabajo y las distintas areas productivas que se realizan en el area de
maquinaria pesada del GAD Santa Ana de Cotacachi. No existe justificacion
para un accidente evitable, asi como no hay excusa para la repeticion de

cualquiera de ellos.

La invariable causa de los accidentes radica en hacer lo que no deberia
haberse hecho o en omitir hacer algo que si, deberia haberse hecho. La
seguridad es una actitud, un estado “mental’, que se debe asumir y
sustentar tanto en el comportamiento durante el trabajo, como en el hogar y
la calle. Para la empresa un accidente significa pérdidas, pero para el
trabajador significa una posible incapacidad fisica. Con un trabajo conjunto

podremos eliminar los accidentes y suprimir las causas que los producen.

Este proyecto aporta con informacién actualizada y objetiva para ayudar al
personal del area de maquinaria pesada a la vez pretende ser una guia
exhaustiva sobre el cumplimiento de la legislaciéon en seguridad cumpliendo

con las normas de seguridad vigente.

Compuesta asi en el primer capitulo sobre la recoleccién de términos y
definiciones necesarias para la comprension del lector y un abreve revisiéon
de la normativa Laboral Ecuatoriana para la prevencion de riesgos emitida
por el Seguro General de Riesgos del Trabajo y las diferentes técnicas de

seguridad.

En el segundo Capitulo Se realiza un andlisis de la situacién actual en la que
se encuentra el area de estudio, se identifican las clases de maquinaria que

poseen, el personal que labora, se realiza flujogramas para cada puesto de
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trabajo, que facilitan la comprensién de los procesos, y la detecciéon de
situaciones que puedan originar dafnos o lesiones al trabajador el medio

ambiente.

En el tercer capitulo, los resultados obtenidos en el capitulo anterior son
analizados y se procede con la definicion respectiva a los términos que se va
a utilizar, se procede a la medicion a la exposicion del ruido ambiental y las
vibraciones, con equipos técnicos e medida. Los resultados obtenidos son
clasificados por el grado de peligrosidad desde intolerables, importantes a

moderados.

En el cuarto capitulo se procede a la gestion preventiva a cada factor de
riesgo en las distintas fuentes emisoras del riesgo iniciando por la fuente
seguidamente el medio de transmisién, el trabajador y el complemento. Se
realiza también el manual de gestion de la prevencion y procedimientos

documentados de las actividades preventivas.

En el quinto capitulo se realiza el plan de mejoramiento hacia la gestion
realizada, se analizan las condiciones de seguridad del area de trabajo
estado de las superficies, estado técnico de los medios de trabajo, la
proteccion contra incendios, se revisa la existencia de los medios de
proteccion individual. Las condiciones Higiénicas, niveles de ruido y
vibracion, atenuacion del ruido. Condiciones ergondmicas como la
distribucion de maquinaria y equipos y la carga fisica producida por el

trabajo.
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CAPITULO I

FUNDAMENTOS TEORICOS SOBRE SEGURIDAD E
HIGIENE INDUSTRIAL

1.1.Historia de la seguridad y salud ocupacional

Los progresos tecnolégicos, las condiciones sociales, politicas,
econdmicas durante el transcurso del tiempo han tenido varios cambios
en la historia, y de la misma manera han influido a la concepcién del
trabajo y la seguridad, en la cual existen varios procesos que se ejecutan
para la accion del trabajo es por tal razén que hoy en dia, el concepto de
Seguridad y Salud Ocupacional no es un concepto fijo, sino que por el
contrario, ha sido objeto de numerosas definiciones que, con el tiempo,
han ido evolucionando de la misma forma que se han producido cambios
en las condiciones y circunstancias en que el trabajo se desarrollaba. Es
por tal razén que en la actualidad cada pais considera los objetivos de

Seguridad y Salud ocupacional de diversa forma.

Asi, durante mucho tiempo, el unico objetivo de la proteccion de los
trabajadores en caso de accidente o enfermedad profesional, consisti6
en la reparacion del dafio causado y de aqui parte precisamente, la
relacion histérica con otra disciplina prevencionista, la Medicina del
Trabajo, en la que la Seguridad tuvo su origen, al sefalar aquélla, la
necesidad de ésta como ideal de prevencidon primaria de los accidentes

de trabajo.
Fuente: (MONTE, 1984)

Posteriormente sin olvidar la reparacion del dafio, se paso de la Medicina

a la Seguridad, es decir, a ocuparse de evitar el siniestro, lo que hoy en
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dia se ha perfeccionado con la prevencion del riesgo laboral. No se trata
por consiguiente ya de evitar el siniestro y reparar sus consecuencias en

lo posible, las causas que puedan dar lugar a los siniestros.
Fuente: (FERNADEZ, 1983)

Sin remontarnos a antecedentes prehistéricos remotos acerca de la
concepcion de la Seguridad e Higiene del Trabajo, existen antecedentes
historicos mas recientes que confirman como desde la aparicion del
hombre y su relacién con el trabajo, aquél, ha sentido la necesidad de
defender su salud amenazada por el riesgo de las actividades que

realizaba.

No resulta dificil, encontrar citas bibliograficas que hacen referencia a
esta tematica. Los efectos producidos por el plomo en mineros y
metalurgicos o la proteccion de los trabajadores contra el ambiente
pulvigeno, ya fueron citados por Hipdcrates y Plinio, en los siglos Il a.C. y
| respectivamente. Estas primeras citas histéricas haciendo referencia
expresa a enfermedades profesionales y a sus técnicas de prevencion, la
Higiene del Trabajo, como disciplina técnica, y la Medicina del trabajo
como disciplina médica marcaron en cierto sentido el comienzo de toda
una tematica, que con el tiempo habria de pasar por multiples

acepciones hasta llegar a nuestros dias.

En este breve recorrido histérico pasamos al siglo XVI donde existen
textos de Georgius Agricola y Filippus Paracelsus que describen en sus
obras enfermedades profesionales y sistemas de proteccién vy
posteriormente al siglo XVIIl, donde Ramazzini publicdé su famoso tratado
sobre enfermedades de los artesanos de un elevado numero de
profesiones de la época y las condiciones higiénicas recomendables
(ventilacion, temperatura, prendas de proteccion, etc.) que le valié al ser

considerado como el padre de la Medicina del trabajo.

Witliare D. Terdn G 2



UbiresdhdSnia Sogaicia ikl

A pesar de estas citas bibliograficas el verdadero concepto de Seguridad
e Higiene del Trabajo puede decirse que nace con la Revolucion
Industrial, iniciada en 1744 en Inglaterra con la invencién por Jaime Watt
de la maquina de vapor que dio origen al nacimiento de las grandes
industrias y fabricas que vieron aumentar considerablemente el numero
de accidentes sin que progresasen en igual medida las técnicas para

evitarlos.

La situacion debid ser tan cadtica en aquella época, necesitada de gran
demanda de mano de obra por la aparicion de notables inventos, como
la lanzadera volante, las hiladoras, el telar, etc., en la industria textil, por
citar un ejemplo, que si bien vino a satisfacer la infancia menesterosa,
segun un escritor en 1795, estos nifos trabajan ignorados,
desamparados y olvidados, en condiciones insalubres, 14 o 15 horas
diarias, y segun Engels, en 1844, al describir la situacién de la ciudad de
Manchester donde las maquinas aumentaban sin cesar su potencia y
velocidad, creando cada vez mayores peligros, habia tantos lisiados, que

parecia un ejército que regresaba de la guerra.

Esta misma situaciéon fue descrita por Heinrich: la poblacion de
Manchester crecidé hasta doscientos mil habitantes, sin que la ciudad
tuviese parques ni terrenos de esparcimiento. No existian sistemas de
distribucion de agua y los trabajadores se veian obligados, después de
su jornada de trabajo, a cubrir grandes distancias para conseguir agua.
No habia escuelas. El cretinismo y las deformaciones corporales eran
corrientes. El indice de mortalidad se multiplicé y al referirse al trabajo de
las minas se las consideraba convertidas con demasiada frecuencia en

trampas mortales.

En esta época de la euforia de la revolucion industrial, como no podia ser

de otra manera, el hombre era considerado como el unico culpable del
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accidente, recayendo la responsabilidad en el patrono solo cuando existe

negligencia absoluta y probada.

No fue sino hasta el siglo XIX, cuando comenzaron a tomarse medidas
eficaces como el establecimiento de inspecciones en fabricas, como en
Inglaterra con la Ley de Fabricas, que se extiende a otros paises, y el
nacimiento de las asociaciones en diferentes paises con la finalidad de

prevenir los accidentes en las fabricas.

Sin embargo a principios del siguiente siglo cuando el concepto de
Seguridad e Higiene comienzan a alcanzar importancia especialmente
motivado por la creacion de la Oficina Internacional del Trabajo (OIT), en
1918, con su Servicio de Seguridad y Prevencién de Accidentes, en 1921
y la gran aportacién que supuso la denominada Escuela Americana de
Seguridad del Trabajo con sus grandes representantes Heinrich,
Simonds, Grimaldi, Bird,... autores de toda una filosofia de la seguridad,

que han constituido base de la actual concepcion de esta materia.
Fuente: (CORTES D., 2007).

1.2.Importancia de la gestion de prevencion de riesgos laborales

La gestién de prevencion de riesgos laborales se apoya a tres pilares

fundamentales: la gestién, la técnica y la cultura.

1.2.1. Gestion
La gestion implica el liderazgo que corresponde a la direccion y desciende
en cascada por toda la estructura de mando; de aqui se derivan las
funciones y responsabilidades que deben atribuirse y exigirse a los mandos
directos e intermedios respecto al ejercicio concreto y particularizado de los

requisitos que integra la prevencion de riesgos laborales.
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La direccion marca los objetivos y proporciona los recursos necesarios para
que los mandos directivos a través de los instrumentos prefijados, métodos y
procedimientos impulsen el cumplimiento de tales objetivos. Es la unica

forma de integrar la prevencion en el conjunto de actividades y decisiones.

1.2.2. La Cultura
En una concepcion muy amplia, la cultura incluye, por una parte, la
informacion, formacién y conciencia de todos y cada uno de los
trabajadores, y, por otra, la participacién y consulta de los representantes de
los trabajadores, personificados en los delegados de prevencion y en los

comités de seguridad salud en el trabajo.

La cultura preventiva, asi entendida, es el segundo pilar o pie del tripode
inteligente sin el cual no es posible llevar a cabo una politica de prevencion

eficaz y menos de excelencia.

Por ello, es necesario que los poderes publicos y las organizaciones
patronales y sindicales, asi como las empresas individualmente
consideradas se prodiguen en difundir e inculcar en todos y cada uno de los

trabajadores cuantos aspectos implementan la cultura preventiva.

La promocién de la prevencion no solo tiene como destinatarios a los
empresarios sino también a los trabajadores y sus representantes, asi como

a sus equivalentes en las entidades y corporaciones publicas.

1.2.3. La Técnica
Este pilar comprende, desde una Optica personal, a los técnicos en
prevencion que, constituidos en staff, programan, organizan y revisan la
planificaciéon de la prevencién a partir de la evaluacién de los riesgos, al
mismo tiempo que asesoran a los distintos estratos de la organizacién y

fundamentalmente a sus responsables.

Witliare D. Terdn G 5



VbiresdhdSnia i Sogaicia ikl

Al respecto, es preciso recordar que por mandato legal se obliga a las

empresas a la adopcion de modalidades organizativas.

Las aportaciones de los técnicos de prevencidn ya sean internos o externos,

constituyen el apoyo técnico de todo sistema de prevencion.
Fuente: (FERNADEZ, 1983)

1.3.Normativa laboral Ecuatoriana

Con respecto a la salud ocupacional, el articulo 410 del Cédigo de Trabajo
establece que el empleador se encuentra en la obligacion de brindar
condiciones de trabajo adecuadas tendientes a evitar que la vida o la salud
de los trabajadores se encuentre en riesgo, esto se logra a través de la toma
de medidas de prevencion, seguridad e higiene, que deben estar contenidas
en los respectivos Reglamentos de Seguridad y Salud de cada empresa.

Adicionalmente, los articulos 411 y 412 del Cddigo del Trabajo establecen la
obligacion dirigida hacia las fabricas en contar con planos de construccién
que a mas de cumplir con lo ordenando en cada normativa municipal, tengan
la aprobacion de la Direccion Regional del Trabajo, érgano que a través de
un estudio prolijo verifica el cumplimiento de aspectos tales como la debida
iluminacion, ventilacién, condiciones de humedad y atmosféricas adecuadas
en las salas de trabajo; asi como de la provision de servicios higiénicos
autorizados y localizados de acuerdo a las prescripciones de las autoridades

sanitarias.

Si bien el Cédigo de Trabajo establece que se deben tomar en cuenta
medidas tendientes a la proteccion de los empleados a partir de la
implementaciéon de normativas internas, construccion de instalaciones
adecuadas, provision de equipos y vestimenta que protejan fisicamente al

trabajador, se debe verificar el aspecto psicolégico de los trabajadores que
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es igualmente importante y que si bien no se encuentra expresamente
contemplado en la Ley, debe ser observado por los empleadores a fin de

mantener la salud integral de su personal.

Fuente: (Jara, Diego).

Hoy en dia tanto las instituciones publicas como privadas, estan sujetas a la
Normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo IESS, para regularizar los
indices de accidentabilidad, con la finalidad de prevenir accidentes y
minimizar riesgos de trabajo, buscando establecer condiciones seguras en

el ambiente laboral.

Los responsables de la institucion y en especial los encargados de cada
area, son los llamados a promover y dar seguimiento a los programas de
seguridad, establecidos por las diferentes asociaciones encargados de este
tema, como son el IESS, el Cuerpo de Bomberos y Cruz Roja; la seguridad
no solo es responsabilidad de los encargados; sino debe ser una
responsabilidad compartida, con todas las personas que se encuentran
involucradas con la institucion.

Las personas se veran beneficiadas en general; pero las mas protegidas de
riesgos de trabajo, seran aquellas cuyas actividades diarias tengan que ver
con uso de equipos, herramientas y/o maquinas, que tengan de por si riesgo

de accidente.

El ambiente laboral es importante, de ahi la razén de mantenerlo seguro e
higiénico para el buen desenvolvimiento del personal que labora, no se lo
debe tomar como un problema, sino como una forma de mejorar, para
lograr un mayor beneficio para todos los involucrados y en especial
para la Municipalidad como institucion, especialmente el area de maquinaria

pesada.

Se puede creer que la seguridad es un gasto que conlleva tramites

administrativos; mas es necesario recalcar que, es de ayuda para mejorar el
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ambiente de trabajo y el funcionamiento en si de cualquier fabrica, taller o

institucion.

La seguridad debe ser vista como una inversion; que servira para un mejor
desempefo de actividades, ayudara a mejorar capacidades e instruira a la
gente, en su comportamiento al momento de presentarse alguna situacién
de riesgo; la creacion de condiciones seguras contribuye al buen
desenvolvimiento y a un desarrollo armonioso y estable por parte de todos

los que conforman la institucion.

La seguridad laboral se ha definido como “el conjunto de técnicas
aplicadas en las areas laborales que hacen posible la prevencion de

accidentes e incidentes y averias en los equipos de instalaciones.

Fuente: (IESS, Guia para la Gestién De La Prevencion De Riesgos Laborales, 2010).

Es por ello que, de acuerdo con el area de estudio, el area de maquinaria
pesada, del departamento de Obras publicas del Municipio de Cotacachi;
se fundamentan las siguientes normas de seguridad industrial nacionales e
internacionales aplicables al area de estudio; de acuerdo con las
normativas vigentes en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social se da a

conocer las siguientes:

1.3.1. PRESTACIONES DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE
SEGURIDAD SOCIAL IESS

Las prestaciones que brinda el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
tiene como primordial objetivo “Proteger al afiliado y al empleador de los
riesgos derivados del trabajo, mediante programas de prevencion y acciones
de reparacion de los dafos derivados de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, incluida la rehabilitacion fisica, mental vy

reinsercion laboral.
Fuente: (IESS S., Prestaciones Basicas del SGRT, 2011).
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A demas el IESS se acoge al siguiente Marco Legal, la cual esta articulada
en la Constitucién Politica del Ecuador (Art. 369 y 370), definiéndola de la
siguiente forma:
El IESS, entidad autébnoma regulada por la ley, sera responsable de la
prestacion de las contingencias del seguro obligatorio a sus afiliados.

* Enfermedad

* Maternidad y paternidad.

* Cesantiay desempleo.

* Invalidez, vejez y muerte.

* Discapacidad y riesgos del trabajo.

1.3.2. Riesgos cubiertos, requisitos y excepciones.

El Seguro General de Riesgos del Trabajo brinda prestaciones a los
asegurados en el caso de ocurrir un accidente de trabajo o una enfermedad
profesional.

La concesion o no de prestaciones se sujeta al cumplimiento de requisitos
previos y a excepciones en el caso de la ocurrencia de actos delictivos,
dolosos o de fraude que pretendieren la obtencién de beneficios.

Las prestaciones por accidente de trabajo se concederan desde el primer
dia de labor.

Las prestaciones por enfermedad profesional se otorgaran a los asegurados

que hubieren cubierto por lo menos seis imposiciones mensuales.
Fuente: (IESS S., Prestaciones Basicas del SGRT, 2011).

1.3.3. Prestaciones Médicas
En caso de accidente/enfermedad profesional el afiliado tendra derecho a
las siguientes prestaciones: consulta médica y farmacos, examenes
auxiliares de diagndstico, hospitalizacion, cirugia, rehabilitacion, ortesis vy

protesis.
Fuente: (IESS S., Prestaciones Basicas del SGRT, 2011).
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1.3.4. Prestaciones Economicas

El accidente de trabajo o enfermedad profesional puede generar los
siguientes tipos de incapacidades:

* |Incapacidad temporal

* Incapacidad permanente parcial

* Incapacidad permanente total

* Incapacidad permanente absoluta

* Muerte.

Dependiendo el tipo de incapacidades las prestaciones a las que el afiliado
podria tener derecho son:

* Subsidios

* Indemnizaciones

* Pensiones.
Y en el caso de fallecimiento

* Mortuoria y montepio
Fuente: (IESS S., Prestaciones Basicas del SGRT, 2011).

La constitucién afianza su argumento en leyes y reglamentos tales como:
* Ley de Seguridad Social
* Reglamento General del Seguro de Riesgos del Trabajo (Resolucién
C.D. 390)
* Reglamento Organico Funcional del IESS (Resolucién C.D. 021)

1.3.5. SISTEMA DE ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

El Sistema de Administracién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, es un
modelo de gestién establecido por la Direccién del Seguro General de
Riesgos del Trabajo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) el

mismo que centra su objetivo en la prevencién de riesgos laborales.

Withan D. Terire G, 10



UbiresdhdSnia Sogaicia ikl

Involucra la gestidon técnica, la gestion administrativa y la gestion del talento
humano, que deben formar parte de la politica y el compromiso de la
gerencia en beneficio de la salud y la seguridad de los trabajadores, el

desarrollo y productividad de las empresas y de toda la sociedad.
Fuente: (Orozco, 2010).

El IESS plantea el Sistema de Administracion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, como una forma de incentivar a las instituciones a adoptar una
cultura de seguridad; ademas ha propuesto el Sistema de Auditoria de
Riesgos del Trabajo como medio de verificacidon del cumplimiento de la

normativa legal.

Caracteristicas.

Asesoramiento e implantacion del sistema de administracion de la seguridad
y salud en el trabajo.

Organizacion y puesta en marcha del sistema de auditoria de riesgos del

trabajo a las empresas.

1.3.6. TIPOS DE GESTION
La Administraciéon de la Seguridad y Salud en el Trabajo se apoya en
3 tipos de gestion, que se complementan entre si; a continuacion se
presenta cada una de ellas, junto con un cuadro explicativo de las

actividades a realizar por parte de cada una de ellas .

1.3.6.1. GESTION ADMINISTRATIVA
Un Sistema de Administraciéon de la Seguridad y Salud en el trabajo
(SST), debe tener una base administrativa sélida, la cual crea un ambiente
en el que se establece toda la organizacion que soporta, apoya y fortalece el
sistema.
A continuacion se presenta un cuadro donde se resume las actividades de la
GA.
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Ilustracion 1: Gestion Administrativa

' Politica || l ' Planificacion 'Implementacic’)n || S '

e Estratégica e Estructura ¢ Objetivos y metas e Capacitacion o Verificacion de

e Compromiso Humana * Asignar recursos ¢ Procedimientos indices de control
Gerencial *Funciones y «Procedimientos «Ejecucion e Eliminacién y

e Proteccion: responsabilidades N\ eliees de camiel «Registro de datos control de causas
Trabajadores, eUnidad de SST * Mejoramiento
Bienes y Ambiente eServicios Médicos continuo

de la empresa
e Comités de SST

Fuente: (IESS S., 2005)

1.3.6.2. GESTION DEL TALENTO HUMANO
Trabajo con la gente cuyo objetivo es minimizar la ocurrencia de
accidentes y controlar los riesgos existentes; departamento en el cual
se debe tomar en cuenta conocimientos, destrezas y habilidades de los
trabajadores; para ser potencializados y lograr un ambiente de trabajo
seguro y acorde a expectativas de directores, trabajadores y personas

en general.

A continuacion ponemos a disposicién un cuadro de las actividades de

un departamento de GTH.

Tlustracion 2: Gestion del Talento Humano

Seleccidn rormacion ¥ Comunicacion
P Capacitacion

e Aptitudes eInformacion eSistematica eInterna
eActitudes inicial ePractica eExterna
eConocimientos eFactores de riesgo

eExperiencia ePuesto de trabajo

eExamen

preocupacional

Fuente: (IESS S., 2005)

1.3.6.3. GESTION TECNICA
La identificacion, el conocimiento, la medicién y la evaluacion de los

diferentes riesgos; son encontrados en base a normas, herramientas, y
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métodos; para poder determinar las acciones que ayuden en la
prevencion y correccion de factores que inciden en la ocurrencia de
accidentes, buscando un mejor desempefio de la seguridad y salud
ocupacional.

Las actividades de la Gestidn Técnica estan descritas a continuacion.

Ilustracion 3: Gestion Técnica

Identificacion o Evaluacion

*Identificacion *Obsevaciones *Medicion de *Quimicos *En la fuente
cualitativa +Otras Campo «Bioldgicos +En el medio
+ldentificacion *Medicion de «Mecanicos de
cuantitativa laboratorio «Fisicos transmision

«Psicosocial *Enel

o hombre
*Ergonémico
*Social

Vigilancia de la Actividades
sgalud de los proactivas
trabajadores reactivas basicas
*Exémenes * Ambiental *Investigacion *Politica
preocupacio- +Médico accidente «Razén social
nales Psicolégico *Mantenimiento +Objetivos
*Examen inicial *inspecciones *Disposiciones
*Examenes +Planes de «SGSST
PENDEES emergencia «Prevencion
*Examenes *EPP(Equi A
especiales prote(cc?;)jnpo RT Organizacion
*«Examenes de personal) 'AC~C r'nayg,r es
reintegro -Sistemna de *Sefalizacion
*Examenes de vigilancia
retiro * Auditorias
Internas

Fuente: (IESS S., 2005)
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1.4.Términos y definiciones

1.4.1. Medicina del Trabajo
Es la ciencia que se encarga del estudio, investigacion y prevencion de los

efectos sobre los trabajadores, ocurridos por el ejercicio de la ocupacion.

Fuente: (IESS, Guia para la Gestién De La Prevencion De Riesgos Laborales, 2010)

1.4.2. Higiene Industrial
Es la disciplina no médica dedicada a la prevencién de la exposicién de los
trabajadores a los agentes ambientales presentes en el trabajo mediante su
identificacion, medicion y evaluacién de los mismos, asi como mediante la

definicion de las medidas oportunas para su control.

En definitiva, esta ciencia trata de proteger a los trabajadores de las causas

basicas que motivan la aparicion de enfermedades profesionales.

Una descripcion mas exhaustiva seria definila como el conjunto de
conocimientos cientificos y tecnolégicos aplicados al estudio, reconocimiento
y evaluacién de las sustancias y factores ambientales derivados del trabajo,
que pueden incidir negativamente en la salud de los trabajadores; y al
control de los factores ambientales y el disefio de medios preventivos, para
evitar las enfermedades derivadas de los riesgos anteriormente

mencionados o las molestias que pueden afectar a la salud del trabajador.
Fuente: (ITACA, 2001).

1.4.3. Seguridad Industrial
La seguridad industrial es wuna actividad Técnico Administrativa,
encaminada a prevenir la ocurrencia de accidente, cuyo resultado final
es el dafno que a su vez se traduce en perdidas.
Inicialmente la seguridad industrial se basaba solo en la productividad
pero con la automatizacion se dio paso a la creacion de ciertos

métodos organizativos y de produccion en serie, es asi como se descubre
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que se explotaban capacidades fisicas por encima de lo que puede
soportar el cuerpo humano y fue para entonces cuando cobra importancia

el factor de la seguridad.
Fuente: (PALACIOS, 2005).

1.5.Accidentes laborales

1.5.1. Condiciones de accidentabilidad
Las condiciones de accidentabilidad, son muchas las causas para que se
concrete un accidente, teniendo asi factores ambientales, tipicos de nuestro
medio, los factores mecanicos que se originan durante el uso de

herramientas, factores ergonémicos, quimicos, fisicos, psicosociales, etc.

1.5.2. El dafiio laboral
Un dafo es cualquier alteracién de la salud relacionada, causada o
agravada por las condiciones de trabajo. Los dafios mas importantes son:
* Accidentes de trabajo
* Enfermedades profesionales
* Enfermedades relacionadas con el trabajo
* Otros danos para la salud originados por unas deficientes condiciones

de trabajo

Fuente: (Andrés Calvo & Esther Blanco)

1.5.3. Accidente
Se define como accidente a cualquier suceso que es provocado por una
accioén violenta y repentina ocasionada por un agente externo involuntario, y
puede o no dar lugar a una lesion corporal. La amplitud de los términos de
esta definicion obliga a tener presente que los diferentes tipos de accidentes
se hallan condicionados por multiples fendbmenos de caracter imprevisible e

incontrolable.
Fuente: (Wikipedia . e., 2011).
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1.5.4. Accidente de trabajo
Es todo suceso imprevisto y repentino que ocasione al trabajador una lesion
corporal o perturbacion funcional, con ocasidon o por consecuencia del
trabajo, que ejecuta por cuenta ajena.
Para efectos de la concesion de las prestaciones del IESS, se considera
como accidente de trabajo:

* El que se produjere en el lugar de trabajo, o fuera de él con ocasion o
como consecuencia del mismo.

* EI que ocurriera en la ejecucion de 6rdenes del empleador o por
comision de servicio fuera del propio lugar de trabajo con ocasién o
como consecuencia de las actividades encomendadas.

* El que ocurriera por la accion de terceras personas o por la accion de
terceras personas o por accion del empleador o de otro trabajador
durante la ejecucion de las tareas y que tuviere relacién con el
trabajo.

* El que sobreviniere durante las pausas o interrupciones de las

labores, si el trabajador se hallare a orden o disposicién del patrono.
Fuente: (IESS, GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, 2010).

1.5.5. Incidente de trabajo
Es un evento que puede dar lugar a un accidente o tiene el potencial de
conducir un accidente.
Un incidente que no resulte en enfermedades, lesiones, dafio u otra pérdida,

se denomina también como un cuasi-accidente.

Fuente: (IESS, Guia para la Gestién De La Prevencion De Riesgos Laborales, 2010).

1.5.6. Causas de los accidentes
Una parte importante de cualquier estrategia de seguridad es la provisién de
una metodologia de investigacion de accidentes eficaz. Para que la
investigacion de accidentes tenga sentido, es esencial seleccionar el modelo

adecuado de causas de accidentes.
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Todo accidente sera el resultado de una serie de hechos o sucesos. Estos
sucesos pueden dividirse en factores esenciales y factores de contribucion,

que se identifican del modo siguiente:

* Un acto inseguro: acciones o comportamiento de las personas,
normalmente el trabajador lesionado.
* Una condicién insegura: alguna situacion ambiental o u peligro que

provoco el accidente con independencia de la persona.

Los pioneros en el campo de la prevencion de accidentes consideraban que
del 90% al 95% los accidentes eran resultado de actos inseguros. Esta
vision se demostré6 demasiado simplista y, lo que es mas importante, no

servia mucho para avanzar, en la prevencion de accidentes.

Este enfoque generé6 un rapido suministro de causas percibidas de
accidentes centradas en el individuo. Tales causas siguen usandose hoy en
dia. Pero no son causa propiamente dichas, sino mas bien excusas; sin
embargo, estan tan aceptadas entre empleadores y empleados que cambiar
esas actitudes personales al respecto sera bastante dificil.

Un rapido vistazo a estas causas supuestas en la investigacién de los

accidentes revelara, entre otras cosas:

* Descuido

* Propension a accidentes

* Falta de atencion

* Negligencia

* No llevar el equipo de seguridad
* Mala suerte

* Voluntad divina

* Actuar sin pensar

e Pereza
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* Busqueda de atajos

El uso de esas excusas parece resultar satisfactorio para la direccion de
muchas organizaciones. Aceptar un planteamiento que no va mas alla de
buscar los fallos en las personas supone admitir que no es posible prevenir

los accidentes.
Fuente: (TAYLOR, 2006)

Las cusas de los accidentes de trabajo segun el Seguro General de Riesgos

del Trabajo SGRT, determina lo siguiente:

a) Causa directas (acciones y condiciones subestandares), explican en
primera instancia el porqué de la ocurrencia.

b) Causas indirectas (factores del trabajo y factores del trabajador)
explican el porqué de las causas directas del accidente; y,

c) Cusas Basicas o raiz por déficit del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, explican el porqué de las cusas

indirectas es decir la causa del accidente.

Los datos deben ser integrados y evaluados globalmente, constatando su
fiabilidad y determinando su interrelacion logica para poder deducir la

participacion y secuencia de las causas del accidente.

En cambio las informaciones contradictorias suponen la determinacion de
las causas dudosas y alertan sobre los posibles defectos existentes en la

investigacion.

Una vez evaluados cada uno de los datos se debe evaluar las posibles
hipétesis que pudieran tener participacion, teniendo en cuenta que las
mismas pueden ser de caracter técnico, por la conducta del hombre y por
déficit de la Gestidn definiendo cuales tuvieron real participacion en el

accidente.
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Las causas deben ser siempre factores, hechos o circunstancias realmente
existentes, por lo que solo pueden aceptarse como tales los hechos
demostrados y nunca los motivos o juicios de valor apoyados en

suposiciones.

Para facilitar la investigacién de accidentes, la identificacién de las cusas es
recomendable aplicar alguin método de analisis, se sugiere el método de

Arbol de Causas.

Comprobacion de las causas establecidas:
Con la finalidad de demostrar que las cusas (directas, indirectas y basicas)
encontradas son reales y no son sintomas, se debe considerar el siguiente
procedimiento de prueba:
* Los accidentes son efecto de las causas:

Directas, Indirectas y Basicas.

Accidente = f (Causas directas)

Causas directas = g (Causas indirectas)

Causas indirectas = h (Causas basicas)

e |as causas se relacionan entre si como factores.
Accidente = n (Ci)
Accidente=C1xC2xC3x....... x Cn

* Al modificar o eliminar cualesquiera de las causas (directas, indirectas

y basicas), se debe modificar o eliminar la consecuencia o accidente.

* Lainvestigacion del accidente permite utilizar la experiencia del hecho
con fines preventivos para eliminar las causas (directas, indirectas y

basicas) que motivaron el accidente.
Fuente: (IESS S., 2011)
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1.5.7. Consecuencias de los accidentes
La lesidén a los trabajadores es so6lo una de las consecuencias posibles de
los accidentes. Resulta que el accidente es un hecho inesperado que
produce pérdidas, y como tal tiene otras consecuencias algunas previstas y
otras no. Incluso algunas de estas posibles pérdidas se pueden asegurar

-Lesién

-Pérdida de tiempo

-Accidente Dafo a equipos y/o materiales, herramientas

-Dafo al medio ambiente

-Derroche

-Otros no contemplados
Las consecuencias de los accidentes pueden ser lesiones, danos, pérdidas,
etc. Decimos " pueden ser y no son", porque puede haber un accidente sin

que se produzcan estas consecuencias.

Los accidentes tienen causas y no se producen por azar, pero, la
consecuencia del mismo es sarcastica, esto es por ejemplo, cuando un
paracaidista se lanza desde un avion en un salto desde 2000 o 3000 metros
de altura y no se le abre el paracaidas, como resultado de este accidente

debiera tener un desenlace fatal, pero no siempre es asi.

Otro ejemplo comun podria ser de que cuando una persona resbala por
pisar una cascara de platano, debiera sentir dolor por un rato y ninguna
consecuencia mas, pero hay personas que han muerto por el mismo
accidente.

La forma en que se produce un accidente puede tener uno o varios
resultados diferentes en cada situacion.

Consecuencia para los trabajadores.- Los trabajadores sufren

consecuencias que a lo menos son:
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a.- Desconfianza en si mismo. El que se accidenté una vez puede estar
pendiente si se volvera a accidentar y tendra miedo, de volver al mismo
lugar en que se accidenté.

b.- Desorden de la vida familiar. La persona que se accidenta muchas
veces se molesta al sentir que no puede colaborar en su casa. Dafo
psicolégico en los familiares que sufriran dolor al mirarlo postrado en una
cama.

c.- Desorganizaciéon de actividades fuera del hogar. No podra asistir a
reuniones con amigos, practicar deportes o recrearse.

d.- Reduccioén de sus ingresos. Aunque el seguro cubre la mayor parte de

los gastos, el accidentado no tendra los mismos ingresos.

Consecuencias para la empresa.- Los accidentes también producen
pérdidas para la empresa como por ejemplo, pagos de horas extraordinarias
para reemplazar el trabajador lesionado, disminucién de la productividad ya
que ningun trabajador podra hacer el trabajo de la misma forma que el
trabajador titular de esa actividad, falta de animo y baja moral de los demas
trabajadores, pérdida de tiempo de todos los trabajadores por atender al

lesionado o comentar el accidente entre ellos, etc.
Fuente: (Sostre, 2004)

Otra clasificacion de las consecuencias de los accidentes segun el Seguro
General de Riesgos del Trabajo articuladas en el Reglamento del Seguro

General de Riesgos del trabajo Resoluciéon No. C.D. 390 es la siguiente:

* |Incapacidad temporal

* Incapacidad permanente parcial

* |Incapacidad permanente total

* Incapacidad permanente Absoluta
* Muerte
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1.5.7.1. Incapacidad temporal
Se considera incapacidad temporal la que impide a la persona (afiliado)
concurrir al centro de trabajo o enfermedad profesional, mientras ésta reciba
la atencion médica respectiva o de rehabilitacion y tratandose de periodos

de observacion por enfermedad profesional.

1.5.7.2. Incapacidad Permanente Parcial
Es aquella que produzca en el trabajador una lesion corporal o perturbacion
funcional definitiva que signifique una disminucion de la integridad fisica del

afiliado y su aptitud para el trabajo.

1.5.7.3. Incapacidad permanente total
Es aquella que inhiba al trabajador para la realizacion de todas o de las

fundamentales tareas de su profesion u oficio habituales.

1.5.7.4. Incapacidad permanente Absoluta
Es aquella que le inhabilita por completo al trabajador para toda su profesion
u oficio, requiriendo de otra persona para su cuidado y atencion

permanentes.

1.5.7.,5. Muerte
Es aquella que por consecuencia de un accidente del trabajo, sufriere el
trabajador o en efecto a partir de una enfermedad profesional u

ocupacional.
Fuente: (Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo C.D. N° 390, 2011)
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1.5.8. Fases del accidente
Aunque el accidente de trabajo (también el accidente general) se presenta
repentinamente en el tiempo, su génesis se prolonga en el tiempo. Pueden

distinguirse las siguientes fases:

* Situacién de Trabajo
* Riesgos
* Accidentes

* Consecuencias

Fuente: (ITACA, Seguridad en las instalaciones electrotécnicas, 2007)

1.5.9. Costos de los accidentes
Los infortunios laborales lo sufren siempre dos personas: el empleado en su

cuerpo y el empleador en su bolsillo.

Siempre hay costos a nivel econdmico y a nivel humano, por eso es
importante conocerlos porque de esa manera podremos relacionarlos con
los costos de la actividad productiva de la empresa que sin duda
aumentaran a medida que aumenten los accidentes. Esto es ampliamente
conocido por las grandes empresas, que invierten grandes sumas de dinero
en Seguridad y Medicina del Trabajo para evitar accidentes sabiendo que a

la larga le resultara conveniente.

En cualquier estudio de costos de accidentes de trabajo veremos que se los

divide en costos directos e indirectos.

Los accidentes cuestan dinero, prevenirlos o economiza. Mientras mas se
estudia el origen y como se presentan los accidentes de trabajo, queda mas
en claro que es siempre mejor prevenir que curar y que tratar de evitarlos
es mas conveniente tanto desde el punto de vista humano como econdmico.

Un accidente de cada seis lo provocan las maquinas, los cinco restantes son
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producidos por el llamado factor humano y todos se pueden evitar con
sencillas maneras de actuar en prevencion:
* Conociendo bien el lugar de trabajo
* Conociendo los materiales de trabajo y sus riesgos
* Informandose sobre la evolucién de la tecnologia
e Evaluando y controlando los habitos inseguros de cada puesto de
trabajo
* Realizando programas de seguridad y controlando que después se
cumplan.

* Cambiando la actitud de las personas.

1.5.9.1. Para el trabajador:
Si consideramos primeramente al trabajador, se debe mencionar que este
estd protegido contra los Riesgos de Trabajo segun el caso por
practicamente todas las instituciones de Seguridad Social y tiene derecho a
la atencién médica con el pago de las incapacidades consecuentes al riesgo.
Sin embargo en la mayoria de los casos las lesiones le afectan

econdmicamente de manera adicional a través de:

1) Los gastos de transporte y desplazamiento hacia los lugares de atencién
médica.

2) Las perdidas en percepciones y prestaciones adicionales al salario base
3) Los gastos por la adquisicién de algunos materiales complementarios al
tratamiento.

4) Las erogaciones con relacion a asesoria juridica y a la interposicion de

demandas de caracter laboral

1.5.9.2. Para las empresas:
Los principales costos econdmicos para las empresas en relacion con los
accidentes de Trabajo se pueden separar en los siguientes dos grandes

grupos:

Withian D). Terdrn 6. 24



UbiresdhdSnia Sogaicia ikl

Costos Directos:

Este grupo incluye los costos tanto en materia de prevencién después de,
como del seguro de Riesgos de Trabajo.

1) La inversion en materia de la prevencion de los Riesgos de Trabajo tales
como medidas y dispositivos de seguridad, instalaciones, equipo de
proteccion especifico, sefialamientos, cursos de capacitacion y otras
erogaciones.

2) Las cuotas o aportaciones que por concepto de seguro de Riesgos de
Trabajo estd obligado a pagar el empleador al seguro social, o a otras
organizaciones similares o equivalentes.

3) Las primas que se aumentan, o costos de los seguros adicionales para la

empresa y los trabajadores.

Costos Indirectos:

Son el conjunto de pérdidas econdmicas tangibles que sufren las empresas
como consecuencia de los accidentes.

1) El tiempo perdido de la Jornada Laboral

2) Los dafios causados a las instalaciones, maquinaria, equipo Yy
herramientas

3) El lucro cesante por para de la maquinaria.

4) Las pérdidas en materia prima, subproductos o productos

5) El deterioro del ritmo de produccion

6) La disminucién de la Calidad

7) El incumplimiento de compromisos de produccion y la penalizacion de
fianzas establecidas en los contratos

8) La pérdida de clientes y mercados

9) Los gastos por atencién de demandas laborales

10) El deterioro de la imagen corporativa
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1.5.9.3. Para la familia:
Consisten en las repercusiones econdmicas que la familia tiene
generalmente que afrontar como consecuencia de los Riesgos de Trabajo y
Sus secuelas.
1) La disminucion del ingreso econdmico familiar

2) Los gastos en materia de rehabilitacion (terapias).

1.5.9.4. Para la sociedad:
Se consideran los efectos econémicos generales secundarios a los Riesgos
de Trabajo y sus secuelas.
1) El descenso de la productividad en las empresas, la recesion, el
desempleo y la disminucion del Producto Interno Bruto Nacional.
2) La disminucién de las contribuciones fiscales individuales.
3) La disminucidn en la captacion del Impuesto al Valor Agregado.
4) La disminucion en la captacion de contribuciones fiscales de empresas.
5) ElI aumento en la erogacion de recursos financieros del gobierno como

aportaciones al presupuesto de las instituciones de seguridad social.
Fuente: (Boada, 2007)

1.5.10. Enfermedad Profesional
Se trata de un concepto legal ligado a la indemnizacién, e implica la
existencia de un nexo de causalidad directo entre actividad laboral y

patologia.

Se entiende por enfermedad profesional la contraida a consecuencia del
trabajo ejecutado por cuenta ajena en las actividades que se indican en un
cuadro que se aprueba por las disposiciones de aplicacién y desarrollo de
esta Ley, y que estdan provocadas por la accion de los elementos o
sustancias que en dicho cuadro se indiquen para cada enfermedad

profesional.

En nuestro pais existe una lista de enfermedades reconocidas como

profesionales y los trabajos que suponen un riesgo para contraerlas.
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Clasificandolas en 4 grades grupos, asi como: las causadas por la
exposicion a agentes que resulten de las actividades laborales, las
enfermedades profesionales segun el érgano o sistema afectado, Cancer

profesional y Otras enfermedades.

La lista de enfermedades profesionales causadas por la exposicion a
agentes que resulten de las actividades laborales esta constituida por dos
apartados, como: Enfermedades causadas por los agentes quimicos y las

enfermedades causadas por los agentes fisicos.

El cuadro de enfermedades profesionales segun el érgano o sistema
afectado contiene en su apartado en especifico las enfermedades del

sistema respiratorio.

El Cancer profesional hace énfasis de acuerdo a los agentes causantes

como el Amianto o Asbesto y sus derivados.

Otras enfermedades, es la lista de enfermedades como el Nistagmos de los
mineros, y otras enfermedades especificas causadas por la ejecucién del

trabajo.
Fuente: (Andrés Calvo & Esther Blanco) (IESS S. , 2011)

1.5.11. Enfermedades relacionadas con el Trabajo
Son aquellas en las que las condiciones de trabajo son un elemento entre
otros en la causa de una enfermedad con multiples factores. Las
enfermedades relacionadas con el trabajo son inespecificas, no tiene un solo
agente causal sino varios, y el trabajo puede causar las enfermedades en

parte, agravarlas o acelerar su evolucion.

Fuente: (Andrés Calvo & Esther Blanco)
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1.5.12.Otros dafios para la salud originados por unas deficientes
condiciones de trabajo

El estrés laboral, la insatisfaccion en el trabajo, el desgaste o fatiga croénica,

el envejecimiento precoz, son productos todos ellos de la accidn conjunta de

diversos factores ambientales y de la organizacién y contenidos del trabajo.

La busqueda de una causa unica para cada enfermedad esta quedandose
obsoleta, cada dia esta mas clara la multifactorialidad a la hora de buscar las

causas de un problema.

Existen gran cantidad de interacciones entre diferentes factores que dan

cuenta de la enfermedad resultante

Fuente: (Andrés Calvo & Esther Blanco)

1.5.13. Clasificacion de los accidentes y enfermedades profesionales
Esta clasificacion se refiere a las caracteristicas del acontecimiento que ha
tenido como resultado directo la lesién, es decir, la manera en que el objeto

o la sustancia en cuestion han entrado en contacto con la persona afectada.

1.5.13.1. CLASIFICACION DE LOS ACCIDENTES DE
TRABAJO SEGUN LA FORMA DEL ACCIDENTE

Esta clasificacion se refiere a las caracteristicas del acontecimiento que ha

tenido como resultado directo la lesién, es decir, la manera en que el objeto

o la sustancia en cuestion han entrado en contacto con la persona afectada.

* (Caida de objeto

* Pisada de objetos

* Aprisionamientos de Objetos

* Esfuerzos excesivos

* Exposicion a temperaturas extremas
* Exposicidon a corriente eléctrica

* Exposicidon a sustancias nocivas
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1.5.13.2. CLASIFICACION DE LOS ACCIDENTES DE
TRABAJO SEGUN LA UBICACION DE LA LESION

Esta clasificacion se refiere a las caracteristicas del acontecimiento que ha
tenido como resultado directo la lesién, es decir, la manera en que el objeto
o la sustancia en cuestion han entrado en contacto con la persona afectada.

* (Cabezay cuello

* Tronco

* Miembro superior e inferior

* Ubicaciones multiples

* Lesiones generales

e Consecuencias de los accidentes

1.5.13.3. CLASIFICACION DE LOS ACCIDENTES DE
TRABAJO SEGUN EL AGENTE MATERIAL

Esta clasificacion puede utilizarse para clasificar los accidentes del trabajo

ya sea segun el agente material en relacién con la lesion o segun el agente

material en relacién con el accidente:

a) cuando esta clasificacion se utiliza para designar un agente material en
relacion con la lesion, las rubricas elegidas para los fines de clasificacion
deberian referirse al agente material que ha ocasionado directamente la
lesion, sin tener en cuenta la influencia que este agente haya podido ejercer
en la fase inicial del acontecimiento, ya clasificado segun la forma del

accidente.

b) cuando esta clasificacion se utiliza para designar el agente material en
relacion con el accidente, las rubricas elegidas para los fines de clasificacion
deberian referirse al agente material que, por razén de su naturaleza
peligrosa, ha contribuido a precipitar el acontecimiento, ya clasificado segun

la forma del accidente.

HWitliare D. Tercrn G 29



VbiresdhdSnia i Sogaicia ikl

* Maquinas

* Medios de transporte y elevacion

* Otros aparatos y equipos

* Materiales sustancias y radiaciones

* Ambiente de trabajo
Fuente: (Valencia, 2011)

1.5.13.4. CLASIFICACION DE ENFERMEDADES
PROFESIONALES

Se consideraran enfermedades profesionales las siguientes:
1. Enfermedades profesionales causadas por la exposicion a agentes
que resulte de las actividades laborales
1.1. Enfermedades causadas por agentes quimicos
1.1.1. Enfermedades causadas por berilio 0 sus compuestos.

.1.2. Enfermedades causadas por cadmio o sus compuestos.

.1.3. Enfermedades causadas por fésforo o sus compuestos.

.1.4. Enfermedades causadas por cromo o sus compuestos.

1
1
1
1.1.5. Enfermedades causadas por manganeso o sus compuestos.
1.1.6. Enfermedades causadas por arsénico o sus compuestos.

1.1.7. Enfermedades causadas por mercurio o sus compuestos.

1.1.8. Enfermedades causadas por plomo o sus compuestos.

1.1.9. Enfermedades causadas por fluor o sus compuestos.

1.1.10. Enfermedades causadas por disulfuro de carbono.

1.1.11. Enfermedades causadas por los derivados halogenados de los
hidrocarburos alifaticos o aromaticos.

1.1.12. Enfermedades causadas por benceno o sus homdélogos.

1.1.13. Enfermedades causadas por los derivados nitrados y aminicos del
benceno o de sus homdlogos.

1.1.14. Enfermedades causadas por nitroglicerina u otros esteres del acido
nitrico

1.1.15. Enfermedades causadas por alcoholes, glicoles o cetonas.
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1.1.16. Enfermedades causadas por sustancias asfixiantes como mondxido
de carbono, sulfuro de hidrogeno, cianuro de hidrégeno o sus derivados.

.1.17. Enfermedades causadas por acrilonitrilo.

.1.18. Enfermedades causadas por 6xidos de nitrégeno.

.1.19. Enfermedades causadas por vanadio o sus compuestos.

.1.20. Enfermedades causadas por antimonio o sus compuestos.

.1.21. Enfermedades causadas por hexano.

.1.22. Enfermedades causadas por acidos minerales.

.1.23. Enfermedades causadas por agentes farmacéuticos.

.1.24. Enfermedades causadas por niquel o sus compuestos.

1

1

1

1

1

1

1

1

1.1.25. Enfermedades causadas por talio o sus compuestos.
1.1.26. Enfermedades causadas por osmio 0 sus compuestos.

1.1.27. Enfermedades causadas por selenio o sus compuestos.

1.1.28. Enfermedades causadas por cobre 0 sus compuestos.

1.1.29. Enfermedades causadas por platino o sus compuestos.

1.1.30. Enfermedades causadas por estafo o sus compuestos.

1.1.31. Enfermedades causadas por zinc o sus compuestos.

1.1.32. Enfermedades causadas por fosgeno.

1.1.33. Enfermedades causadas por sustancias irritantes de la cérnea como
benzoquinona.

1.1.34. Enfermedades causadas por amoniaco.

1.1.35. Enfermedades causadas por isocianatos.

1.1.36. Enfermedades causadas por plaguicidas.

1.1.37. Enfermedades causadas por 6xidos de azufre.

1.1.38. Enfermedades causadas por disolventes organicos.

1.1.39. Enfermedades causadas por latex o productos que contienen latex.
1.1.40. Enfermedades causadas por cloro.

1.1.41. Enfermedades causadas por otros agentes quimicos en el trabajo no
mencionados en los puntos anteriores cuando se haya establecido,
cientificamente o por métodos adecuados a las condiciones y la practica

nacionales, un vinculo directo entre la exposicidén a dichos agentes quimicos
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que resulte de las actividades laborales y la(s) enfermedad(es) contraida(s)

por el trabajador.

1.2. Enfermedades causadas por agentes fisicos

1.2.1. Deterioro de la audicién causada por ruido.

1.2.2. Enfermedades causadas; por vibraciones (trastornos de musculos,
tendones, huesos, articulaciones, vasos sanguineos periféricos o nervios
periféricos).

1.2.3. Enfermedades causadas por aire comprimido o descomprimido.
1.2.4. Enfermedades causadas por radiaciones ionizantes.

1.2.5. Enfermedades causadas por radiaciones 6pticas (ultravioleta, de luz
visible, infrarroja), incluido el laser.

1.2.6. Enfermedades causadas por exposicion a temperaturas extremas.
1.2.7. Enfermedades causadas por otros agentes fisicos en el trabajo no
mencionados en los puntos anteriores cuando se haya establecido,
cientificamente o por métodos adecuados a las condiciones y la practica
nacionales, un vinculo directo entre la exposicion a dichos agentes fisicos
que resulte de las actividades laborales la(s) enfermedad(es) contraida(s)

por el trabajador.

1.3. Agentes bioldgicos y enfermedades infecciosas o parasitarias
1.3.1. Brucelosis.

1.3.2. Virus de la hepatitis.

1.3.3. Virus de la inmunodeficiencia humana (VIH).

1.3.4. Tétanos.

1.3.5. Tuberculosis.

1.3.6. Sindromes toxicos o inflamatorios asociados con contaminantes
bacterianos o fungicos.

1.3.7. Antrax.

1.3.8. Leptospirosis.

1.3.9. Enfermedades causadas por otros agentes biolégicos en el trabajo

no mencionados en los puntos anteriores cuando se haya establecido,
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cientificamente o por métodos adecuados a las condiciones y la practica
nacionales, un vinculo directo entre la exposicion a dichos agentes
bioldgicos que resulte de las actividades laborales y la(s) enfermedad(es)

contraida(s) por el trabajador.

2. Enfermedades profesionales segun el 6rgano o sistema afectado
2.1. Enfermedades del sistema respiratorio

2.1.1. Neumoconiosis causadas por polvo mineral fibrogénico(silicosis,
antracosilicosis, asbestosis).

2.1.2. Silicotuberculosis.

2.1.3. Neumoconiosis causadas por polvo mineral no fibrogénico.

2.1.4. Siderosis.

2.1.5. Enfermedades broncopulmonares causadas por polvo de metales
duros.

2.1.6. Enfermedades broncopulmonares causadas por polvo de algodén
(bisinosis), de lino, de cafiamo, de sisal o de cafia de azucar (bagazosis).
2.1.7. Asma causada por agentes sensibilizantes o irritantes reconocidos e
inherentes al proceso de trabajo.

2.1.8. Alveolitis alérgica extrinseca causada por inhalacion de polvos
organicos o de aerosoles contaminados por microbios que resulte de las
actividades laborales.

2.1.9. Enfermedades pulmonares obstructivas crénicas causadas por
inhalacién de polvo de carbdn, polvo de canteras de piedra, polvo de
madera, polvo de cereales y del trabajo agricola, polvo de locales para
animales, polvo de textiles, y polvo de papel que resulte de las actividades
laborales.

2.1.10. Enfermedades pulmonares causadas por aluminio.

2.1.11. Trastornos de las vias respiratorias superiores causados por
agentes sensibilizantes o irritantes reconocidos e inherentes al proceso de
trabajo.

2.1.12. Otras enfermedades del sistema respiratorio no mencionadas en los

puntos anteriores cuando se haya establecido, cientificamente o por

HWitliare D. Tercrn G 33



VbiresdhdSnia i Sogaicia ikl

métodos adecuados a las condiciones y la practica nacionales, un vinculo
directo entre la exposicion a factores de riesgo que resulte de las actividades

laborales y la(s) enfermedad(es) contraida(s) por el trabajador.

2.2. Enfermedades de la piel

2.2.1. Dermatosis alérgica de contacto y urticaria de contacto causada por
otros alérgenos reconocidos, no mencionados en los puntos anteriores, que
resulten de las actividades laborales.

2.2.2. Dermatosis irritante de contacto causada por otros agentes irritantes
reconocidos, no mencionados en los puntos anteriores, que resulten de las
actividades laborales.

2.2.3. Vitiligo causado por otros agentes reconocidos, no mencionados en
los puntos anteriores, que resulten de las actividades laborales.

2.24. Otras enfermedades de la piel causadas por agentes fisicos,
quimicos o biolégicos en el trabajo no incluidos en otros puntos cuando se
haya establecido, cientificamente o por métodos adecuados a las
condiciones y la practica nacionales, un vinculo directo entre la exposicion a
factores de riesgo que resulte de las actividades laborales y la(s)
enfermedad(es) de la piel contraida(s) por el trabajador.

2.3. Enfermedades del sistema osteomuscular

2.3.1. Tenosinovitis de la estiloides radial debida a movimientos
repetitivos, esfuerzos intensos y posturas extremas de la mufeca.

2.3.2. Tenosinovitis crénica de la mano y la mufieca debida a movimientos
repetitivos, esfuerzos intensos y posturas extremas de la mufeca.

2.3.3. Bursitis del olécranon debida a presion prolongada en la region del
codo

2.3.4. Bursitis prerrotuliana debida a estancia prolongada en posicion de
rodillas.

2.3.5. Epicondilitis debida a trabajo intenso y repetitivo.

2.3.6. Lesiones de menisco consecutivas a periodos prolongados de

trabajo en posicion de rodillas o en cuclillas.
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2.3.7. Sindrome del tunel carpiano debido a periodos prolongados de
trabajo intenso y repetitivo, trabajo que entrafie vibraciones, posturas
extremas de la mufeca, o una combinacion de estos tres factores.

2.3.8. Otros trastornos del sistema osteomuscular no mencionados en los
puntos anteriores cuando se haya establecido, cientificamente o por
métodos adecuados a las condiciones y la practica nacionales, un vinculo
directo entre la exposicion a factores de riesgo que resulte de las actividades
laborales y lo(s) trastornos(s) del sistema osteomuscular contraido(s) por el

trabajador.

2.4. Trastornos mentales y del comportamiento

2.4.1. Trastorno de estrés postraumatico.

2.4.2. Otros trastornos mentales o del comportamiento no mencionados en
el punto anterior cuando se haya establecido, cientificamente o por métodos
adecuados a las condiciones y la practica nacionales, un vinculo directo
entre la exposicion a factores de riesgo que resulte de las actividades
laborales y lo(s) trastornos(s) mentales o del comportamiento contraido(s)

por el trabajador.

3. Cancer profesional

3.1. Cancer causado por los agentes siguientes.
3.1.1.  Amianto o asbesto.

3.1.2. Bencidina y sus sales.

3.1.3. Eter biclorometilico.

3.1.4. Compuestos de cromo VI.

3.1.5. Alquitranes de hulla, brea de carbén u hollin.
3.1.6. Beta-naftilamina.

3.1.7. Cloruro de vinilo.

3.1.8. Benceno.

3.1.9. Derivados nitrados y aminicos tdxicos del benceno o de sus
homalogos.

3.1.10. Radiaciones ionizantes.
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3.1.11. Alquitran, brea, betun, aceite mineral, antraceno, o los compuestos,
productos o residuos de estas sustancias.

3.1.12. Emisiones de hornos de coque.

3.1.13. Compuestos de niquel.

3.1.14. Polvo de madera.

3.1115. Arsénico y sus compuestos.

3.1.16. Berilio y sus compuestos.

3.1.17. Cadmio y sus compuestos.

3.1.18. Erionita.

3.1.19. Oxido de etileno.

3.1.20. Virus de la hepatitis B (VHB) y virus de la hepatitis C (VHC).

3.1.21. Cancer causado por otros agentes en el trabajo no mencionados en
los puntos anteriores cuando se haya establecido, cientificamente o por
métodos adecuados a las condiciones y la practica nacionales, un vinculo
directo entre la exposicion a dichos agentes que resulte de las actividades

laborales y el cancer contraido por el trabajador.

4. Otras enfermedades

4.1. Nistagmo de los mineros.

4.2. Otras enfermedades especificas causadas por ocupaciones o procesos
no mencionados en esta lista cuando se haya establecido, cientificamente o
por métodos adecuados a las condiciones y la practica nacionales, un
vinculo directo entre la exposicion que resulte de las actividades laborales y

la(s) enfermedad(es) contraida(s) por el trabajador.
Fuente: (IESS S., 2011)

1.5.14. Objetivos especificos de la Seguridad y Salud Ocupacional
* La Seguridad e higiene del trabajo tiene como objetivos:
* Proteger la vida, preservar y mantener la integridad sicofisica de los

trabajadores en un ambiente sano de trabajo.
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* Reduccién de los costos operativos de produccion. De esta manera
se incide en la minimizacion de costos y la maximizacion del
beneficio.

* Mejora definitivamente la imagen de la empresa y, por ende, la
seguridad del trabajador para un mayor rendimiento en el trabajo.

* Evita lesidon y muerte por accidente. Cuando ocurren accidentes hay
una pérdida de potencial humano y con ello una disminucién de la
productividad.

* Contar con un sistema estadistico que permita detectar el avance o
disminucién de los accidentes y sus causas.

* Identificar peligros en areas especificas

* Mejorar procedimientos de trabajo

* Eliminar errores en el proceso de ejecucion en una actividad

especifica.
Fuente: (Puente C. Marcelo, 2001)

1.6.Riesgos laborales
La definicién de riesgo aparece en la Guia para la: GESTION DE LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, que define el término como “la
posibilidad de que ocurra: accidentes enfermedades profesionales, dafios
materiales, incremento de enfermedades comunes, insatisfaccion e
inadaptacién, danos a terceros y comunidad, dafios al medio y siempre
pérdidas econdmicas. Combinacion de la probabilidad (s) y la consecuencia

(s) de ocurrencia de un evento identificado como peligroso.
Fuente: (IESS, 2010)

El Riesgo laboral es la posibilidad de que un trabajador sufra un

determinado dafo derivado de su trabajo”.

Fuente: (Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.)
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1.6.1. Administracion del riesgo

Se llama administracion de riesgos a la aplicacion de estrategias para evitar
o reducir los costes generados por los riesgos.
El andlisis y la administracion de riesgos incluyen por tanto:

* lainvestigacion e identificacién de las fuentes de riesgo.

* la estimacién de su probabilidad y evaluacién de sus efectos.

* la planificacion de estrategias y procedimientos de control de riesgos.

* la aplicacién optimizadora de esas estrategias en presencia de

incertidumbre.

1.6.2. Identificacion de los riesgos

El primer paso para cualquier evaluacién de riesgos es identificar los riesgos
asociados a un puesto de trabajo asi como identificar los trabajadores
expuestos.
Para llevar a cabo esta identificacion de peligros hay que preguntarse tres
cosas:

» ;Existe una fuente de dafio?

* ¢ Quién (o0 que) puede ser dafiado?

* Como puede ocurrir el dano?

Para identificar el riesgo es imprescindible conocer los agentes o elementos
potencialmente dafinos presentes en el area de trabajo; para ello, hay que
averiguar el dano que ese agente produce por un tiempo de exposicion y

con un grado de concentracion determinados.

A continuacion en la siguiente tabla tomada del manual “Evaluacién de
riesgos” del INSHT recoge la informacion necesaria para identificar los
riesgos en un puesto de trabajo asi como permite reflexionar sobre sus

posibles peligros.
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Informacion necesaria para identificar los riesgos en un puesto de

trabajo

* Tareas a realizar. Su duracién y frecuencia

* Lugares donde se realiza el trabajo

* Quien realiza el trabajo, tanto permanente como ocasional.

* Formacién que han recibido los trabajadores sobre la ejecucion de sus tareas.

* Procedimientos escritos de trabajo, y/o permisos de trabajo.

* [nstalaciones, maquinaria y equipos utilizados. Instrucciones de fabricantes y
suministradores para el funcionamiento y mantenimiento de planta, maquinaria
y equipos.

* Tamano, forma, caracter de la superficie y peso de los materiales a manejar.

* Distancia y altura a las que han de moverse de forma manual los materiales.

* Sustancias y productos utilizados y generados en el trabajo. Estado fisico de las
sustancias (humos, gases, vapores, liquidos, polvos, soélidos).

* Requisitos de la legislacion vigente sobre la forma de hacer el trabajo,
instalaciones, maquinaria y sustancias utilizadas. Medidas de control existentes.

* Datos reactivos de actuacion en prevencién de riesgos laborales: incidentes,
accidentes, enfermedades laborales derivadas de la actividad que se desarrolla,
de los equipos y de las sustancias utilizadas.

e Datos de evaluaciones de riesgos existentes, relativos a la actividad
desarrollada.

* Organizacion del trabajo.
Fuente: (Garcia, 2006)

1.6.3. Clasificacion y evaluacion del riesgo

Los riesgos laborales se pueden clasificar del siguiente modo:

a) Riesgos Fisicos: Son diferentes formas de energia que, generadas por
fuentes concretas, pueden afectar a las personas que estan expuestas a
ellas.

Estas energias pueden ser:
* Ruido y vibraciones

* [luminacion Deficiente
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* Temperaturas alteradas

* Radiaciones lonizantes y no lonizantes

b) Riesgos Quimicos: Son aquellos cuyo origen esta en la presencia y
manipulacion de agentes quimicos, los cuales pueden producir
alergias, asfixias, etc.

c) Riesgos Biologicos: Se pueden dar cuando se trabaja con agentes
infecciosos.

d) Riesgos Ergondmicos: Se refiere a la postura que mantenemos
mientras trabajamos.

e) Factores psicosociales: Es todo aquel que se produce por exceso de
trabajo, un clima social negativo, etc., pudiendo provocar una

depresion, fatiga profesional, etc.

1.7. Técnicas de seguridad

1.7.1. Analisis de riesgos
1. La primera fase que se contempla en el Andlisis de Riesgos, es
Identificar el Peligro, entendiendo como tal, la fuente o situacién con
capacidad de dafio en términos de lesiones, danos a la propiedad,
dafios al medio ambiente, o bien una combinaciéon de ambos.
2. Una vez identificado el Peligro, se ha de Describir, lo que a su vez
comporta definir el dafo resultante y los acontecimientos que han de
suceder desde la situacion inicial hasta que se materializa el accidente.
3. El siguiente paso va a consistir en Estimar el Riesgo,
entendiéndose este como una combinacion de la posibilidad o
probabilidad y de las consecuencias y donde en el término posibilidad
esta integrado el termino exposicion.
4. La estimaciéon del Riesgo supone el tener que valorar Ila

probabilidad y las consecuencias de que se materialice el riesgo.
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5. La probabilidad puede ser determinada en funcion de las probabilidades
del suceso inicial que lo genera y la de los siguientes sucesos
desencadenantes, y en tal sentido, la probabilidad sera tanto mas compleja
de determinar, cuanto mas larga sea la cadena causal, ya que no solo
habra que conocer todos los sucesos que intervienen, sino la
probabilidad de los mismos para efectuar el correspondiente producto.

6. En cuanto a las consecuencias, la materializacion de un peligro en
accidente puede generar distintas consecuencias Ci, cada una de ellas
con una probabilidad Pi, por lo que el dafno esperado de un accidente, dafio
promedio, vendra determinado por la expresion Pi. Ci

7. A mayor gravedad de las consecuencias previstas mayor debera ser el
rigor al determinar la probabilidad.

8. Ante un accidente debera plantearse cuales son las consecuencias
previsibles, las normales y esperadas y las que pueden ocurrir con
posibilidad remota. En la valoracion de riesgos convencionales se
consideraran las consecuencias normalmente esperadas, pero en
cambio, en instalaciones peligrosas, nucleares, quimicas, etc., en las que
las consecuencias pueden ser desastrosas, es imprescindible considerar
las consecuencias mas criticas, aunque la posibilidad sea muy baja, lo

que determinara el ser mas rigurosos en el analisis probabilistico.

1.7.1.1. Inspecciones de seguridad
Desde el punto de vista industrial, "La productividad" constituye el objetivo
principal y este se obtiene entre otros aspectos, mediante una adecuada
aplicaciéon de "La Seguridad" y el "Analisis del trabajo" y estos a su vez
necesitan en su desarrollo de una herramienta fundamental "LA
INSPECCION" que es sin lugar a dudas la técnica mas antigua y la mas

usada para detectar y controlar los accidentes potenciales.

I. DEFINICIONES Y ALCANCES
Sabemos que las condiciones de trabajo estdan cambiando constantemente,

en tiempos muy cortos, se apilan y desplazan equipos y materiales y en esta
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constante mutacion existen riesgos potenciales inherentes al proceso
industrial; existen también la tendencia en los trabajadores de:

* Dar por seguro que todo esta bien.

* Hacer reparaciones "provisionales que tienden a ser permanentes”.

* Hacer instalaciones inadecuadas por falta de conocimientos.

* Hacer cambios en los equipos sin autorizacion, disminuyendo los

factores de seguridad.

INSPECCIONES

"Son procedimientos de mantenimiento y produccion consistentes en visitas
oculares a las diversas areas industriales, con la finalidad de detectar
procedimientos defectuosos, areas peligrosas y riegos potenciales,
analizando y evaluando dichos riesgos, formulando medidas correctivas y/o
controlando correcciones anteriores". Gran parte de los avances y éxitos de
la Seguridad, se deben al conocimiento de que determinados riesgos,
podian y debian eliminarse y esto era factible mediante la practica de

la Inspeccion.

Inspeccionar no significa "espiar", ni tratar de buscar culpables, es una forma
de saber si todo marcha correctamente y tomar medidas en caso contrario;
ya que la mayoria de las cosas que fallan y en especial los accidentes,
pudieron evitarse con una inspeccion oportuna. El planeamiento, la
instruccion, el adiestramiento y la supervisibn evitan y disminuyen
accidentes, pero estas acciones seran mas eficaces con un adecuado

"servicio de inspecciones en seguridad".

La inspeccion descubre situaciones peligrosas, que podian ser causas de
accidentes, las evalua y determina una accion correctora, en la secuencia
siguiente:

"ldentificacidon": Se ubica el riesgo especificamente.

"Evaluacion": Estudio y analisis del riesgo.
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"Prevencion": Se elimina el riesgo, asumiendo medidas correctoras.

"Control": Programacion en seguimiento.

Una inspeccién metddica y uniformemente planificada, con personal
competente y sistematicamente realizada constituye un medio eficaz para la
"prevencion de accidentes", porque detecta defectos mecanicos,

ambientales y de comportamiento, que generalmente entrafian peligro.

También las inspecciones son un medio eficaz para identificar fuentes que
pueden significar perdidas a la salud, a la produccion que previéndolas,
pueden significar mejoras en la productividad, tales como:

v' Enfermedades ocupacionales, lesiones y traumas, abusos de alcohol.
Perdidas de energia, perdidas de materiales (robo).
Contaminacién del agua, contaminacion del aire, toxicidad.

Tiempos perdidos, espacios mal utilizados, dano a la propiedad.

SN NEENEEN

Herramientas y equipos defectuosos, riegos de incendio

Il. PROCESO DE LAS INSPECCIONES
Si bien todas las inspecciones son importantes y tienen los mismos
objetivos, estas varian segun su magnitud, frecuencia y alcance
programado; el proceso en referencia trata de las etapas comunes a toda
inspeccion y que en mayor o menor grado deber cumplirse para identificar

las situaciones peligrosas.

PREPARACION DE LA INSPECCION

La importancia de la inspeccion y la necesidad de la veracidad de sus
resultados y la que se realice en el menor tiempo posible, hace necesaria
una adecuada preparacion, que comprende:

a) Planificacion

Consiste en determinar el tipo de inspeccién a realizarse, lugar, fecha, hora,

duracion probable, personal que va a hacer la inspecciéon y personal con
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quienes hay que establecer contactos, areas, materiales, instalaciones,

maquinarias y equipo a inspeccionar.

b) Informacién

Previo a la inspeccion, debe obtenerse una informacién adecuada acerca
del area a inspeccionar, practicas inseguras mas frecuentes, tipos de
accidentes y lesiones, resultados de inspecciones e investigaciones
anteriores, informes, registros, estadisticas, tazas de accidentes, etc. segun

la necesidad.

c) Materiales
Debe proveerse con cierta minuciosidad todo lo necesario que facilita la "gira
de la inspeccién”, tales como: Esquemas y diagramas, que sirvan de
orientacién; Equipos de proteccidon personal: Cascos, guantes, gafas,
respiradores, etc.; material de propaganda, afiches, folletos, avisos; asi
como cuadernos, lapiceros, etc.
d) Hoja de inspeccién
Llamadas también listas de comprobacion, las que deben prepararse
anticipadamente con todos los puntosa examinarse, lo que permite evitar
omisiones, manteniendo un orden de prioridades. Para elaborara dichas
listas pueden servir de base los siguientes aspectos:
a) Distribucién de la planta.

) Orden y limpieza.
c) Manejo y transporte de materiales.

) Proteccién de mecanismos de transmision.

) Equipo electrdnico, iluminacion.
f) Herramientas, escaleras, plataformas.
g) Cadenas, cables, rodajes, andamios.
h) Ruidos, polvos, radiaciones, sustancias peligrosas, incendios.
Equipos de proteccién personal, ropa de trabajo.

Actitud de los trabajadores hacia la seguridad.
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Segun la realidad de cada empresa y el tipo de inspeccion, deber ser mas
especifico en la lista de comprobacién, asi, si tomamos el punto b. de
"Orden y limpieza" deber tenerse presente lo siguiente:

% Materiales y objetos diseminados por el piso.

*,

% Apilamiento, recojo y disposicion de desperdicios.
+ Salpicaduras, derramamientos, clavos salientes.

% Orden, aseo en general, pintura.

*,

+ Aceites, grasas, riegos de incendio

En razén de las condiciones especiales y delos productos que podrian estar

involucrados, generalmente cada empresa prepara su propio formulario.
Fuente: (Scribd, 2009)

1.7.1.2. Mapas de riesgos
La evaluacion de riesgos no es un fin en si misma. Es un medio para
alcanzar un fin, conseguir una herramienta para el control de riesgos,
para evitar dafios a la salud derivados del trabajo (accidentes vy
enfermedades laborales) importante para las empresas y la
administracién en cuanto permite ahorrar costos sociales y econémicos,

publicos y empresariales.

Permitira a la municipalidad tomar las medidas adecuadas para
garantizar la seguridad y proteccion de la salud de los trabajadores y a
los trabajadores, el control sobre esta materia. Estas medidas incluyen:

%+ Prevencion de los riesgos profesionales.

+ Informacién de los trabajadores.

% Formacion de los trabajadores.

% Organizacion y medios para poner en practica las medidas necearias.
La prevencion de los riesgos profesionales es, y siempre debe ser, el
objetivo de la evaluacién de riesgos. Sin embargo, dicho objetivo no
siempre puede alcanzarse en la practica. Cuando no sea posible eliminar

tales riesgos, se debera intentar reducirlos y controlar los riesgos
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residuales. Si del resultado de la evaluacién se deriva la necesidad de
adoptar medidas preventivas, se deberan poner de manifiesto las
situaciones en que sea necesario:

* Eliminar o reducir el riesgo mediante medidas de prevencion en
el origen, organizativas, de protecciéon colectiva, de proteccion
individual o de formacién e informacion a los trabajadores.

* Controlar periddicamente las condiciones, la organizacion y los
métodos de trabajo y el estado de salud de los trabajadores,

con el fin de detectar situaciones potencialmente peligrosas.

¢ Quién puede realizar la evaluaciéon?
En principio la Ley no fija el sujeto u organismo que puede realizarla,
limitdndose a decir que se realizara mediante la intervencion de personal

competente. Se entiende que debera tener los conocimientos necesarios.

Cualquiera que realice una evaluacion de riesgos de una empresa
debera tener conocimientos sobre los siguientes aspectos.

» Caracteristicas de los lugares de trabajo, actividades concretas
realizadas por los trabajadores, sustancias quimicas, herramientas,
maquinas, instalaciones y sistemas de transporte utilizados en la
empresa, asi como conocimientos sobre sus propiedades y estado, y
sobre las instrucciones para su manejo.

* Conocimientos sobre los distintos riesgos existentes en el sector de
actividad de que se trate, sus causas mas comunes Yy sSus
consecuencias mas probables.

* Requisitos legales y disposiciones, reglamentos y normas relativos al
sector al que pertenece su empresa.

* Es recomendable que la efectte personal o entidades
legalmente autorizadas que cuenten con la acreditacion de la

Administracion competente
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Conocimiento de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales acreditadas.

Otras entidades dedicadas a la prevencion de riesgos
suficientemente acreditadas.

Técnicos en prevencidon que cuenten con la cualificacion minima

necesaria (acreditacion para realizar funciones de nivel intermedio).

1.7.2. Evaluaciones de riesgos

A la hora de efectuar una evaluacién de riesgos nos podemos encontrar

con alguna de las siguientes alternativas:

Riesgos para los que existe una Legislacién especifica.

Riesgos para los que no existiendo una Legislacion especifica, si
existen Normas internacionales, europeas, nacionales o de
Organismos Oficiales u otras Entidades de reconocido prestigio.
Riesgos que precisan métodos de evaluacion especiales.

Riesgos de caracter general.

1.7.3. Método General de evaluacion de riesgos

El método parte de una clasificacion de las actividades del trabajo,

requiriendo posteriormente toda la informacién que sea necesaria en cada

actividad.

Establecidas estas premisas, se procede al analisis de riesgos, identificando

peligros, estimando riesgos y finalmente procediendo a valorarlos para

determinar si son o no son tolerables.

1.7.3.1.  Clasificacion de las actividades de trabajo

Es el paso preliminar a la evaluacion de riesgos, consiste en preparar

una

lista de actividades de trabajo agrupadas de forma racional y

manejable. A titulo de ejemplo las actividades se pueden clasificar en:

> Areas externas a las instalaciones de la empresa.

» Etapas en el proceso de produccion o en el suministro de un servicio.
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» Trabajos planificados y de mantenimiento.

» Tareas definidas.

Seguidamente, se deberd obtener para cada una de las actividades el
maximo de informacién posible, como por ejemplo:

» Tareas a realizar, su duracion y frecuencia.
Lugares donde se realiza el trabajo.

Quien realiza el trabajo, tanto permanente como ocasional.

YV V VY

Otras personas que pueden ser afectadas por las actividades del
trabajo, como por ejemplo visitas, subcontratas, etc.

Formacion de los trabajadores sobre la ejecucion de las tareas.
Procedimientos escritos de trabajo, y o permisos de trabajo.
Instalaciones, maquinaria, y equipos que se utilizan.

Herramientas manuales movidas a motor.

YV V V VYV V

Instrucciones de fabricantes y suministradores para el
funcionamiento y mantenimiento, tanto de la planta como de

maquinaria y equipos.

A\

Tamano, forma, caracter, peso, etc., de materiales a utilizar.
» Distancia y altura a las que han de moverse de forma manual
materiales, productos, etc.

» Energias que se utilizan.

A\

Sustancias y productos utilizados y generados.
» Estado fisico de las sustancias utilizadas, como gases, vapores,

liquido, polvo, etc.

Contenido y recomendaciones de los etiquetados.
» Requisitos de la legislacion vigente sobre la forma de hacer el
trabajo,

» Instalaciones, maquinaria y sustancias empleadas.

A\

Medidas de control existentes.
» Datos recopilados sobre accidentes, incidentes, enfermedades

profesionales derivadas de la actividad que se desarrolla, de los
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equipos y de las sustancias utilizadas. La recopilacién de datos
se efectuara tanto dentro como fuera de la organizacion.

» Datos sobre evaluaciones de riesgos que se han efectuado
anteriormente.

» Organizacion del trabajo.

» Esta lista no pretende ser exhaustiva, y en cada caso requerira el ser

ampliada o modificada.

1.7.3.2. Identificacion de peligros
Una vez obtenida la anterior informacion se pasara a la identificacion de los
peligros que pueden actuar sobre cada uno de los trabajadores en cada una
de las actividades.
Para llevar a cabo la identificacion habra que preguntarse:
¢ Existe una fuente de dafio?
¢ Qué o quién puede ser dafiado?
¢, Coémo puede ocurrir el dafio?
Con objeto de ayudarse en el proceso de identificar los peligros, es
util el categorizarlos en distintas formas, como por ejemplo por temas,
mecanicos, eléctricos, incendios, explosiones, radiaciones, sustancias, etc.
Proporciona una lista que debera ser aumentada o modificada en
funcién de las caracteristicas especificas de la actividad de trabajo que se

considere.
Fuente: (Gestién - Calidad, 2009)

1.7.3.3. Estimacion del Riesgo
Para cada uno de los Peligros identificados se debera estimar el
Riesgo, determinando la Severidad del dafio (Consecuencias), y la
Probabilidad de que ocurra el daino.
Para determinar la Severidad del dafio, debera de considerarse lo siguiente:
v' Partes del cuerpo que se verian afectadas.
v" Naturaleza del dafo, graduandolo desde ligeramente dafino a

extremadamente danino.
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Como ejemplos de la Severidad se tiene:

1. Ligeramente dafino: dafios superficiales, como cortes y pequefias
magulladuras, irritaciones de ojos por polvo. Molestias e irritacién, como
dolor de cabeza, etc.

2. Danino: Laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras
importantes, fracturas menores. Sordera, dermatitis, asma, trastornos
musculo-esqueléticos, enfermedades que conducen a incapacidad menor.

3. Extremadamente danino: Amputaciones, fracturas  mayores,
intoxicaciones, lesiones multiples, lesiones fatales. Cancer y otras

enfermedades.

En cuanto a la Probabilidad de que ocurra el dafio, se puede graduar desde
baja a alta segun el siguiente criterio:

1. Probabilidad Alta: El dafio ocurrira siempre o casi siempre.

2. Probabilidad Media: El dafo ocurrird en algunas ocasiones.

3. Probabilidad Baja: El dafio ocurrira raras veces.

A la hora de establecer la Probabilidad del Dafio, se debera considerar si las
medidas de control ya implantadas son adecuadas, los requisitos
legales, etc. Ademas se debera considerar lo siguiente:

+ Trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.

% Frecuencia de la exposicion al peligro.

+ Fallos en los componentes de las instalaciones y de las maquinas, asi

como en los dispositivos de proteccion.

+» Exposicion a elementos.

%+ Proteccion de EPI's y tiempo de utilizacion de los mismos.

+ Actos inseguros de las personas, tanto errores involuntarios como

violaciones intencionadas
Fuente: (Gestién - Calidad, 2009)

Finalmente el cuadro siguiente permite estimar los Niveles de Riesgo de

acuerdo con su Probabilidad estimada y sus Consecuencias esperadas
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Cuadro 1: CUALIFICA,CI(')N O ESTIMACION CUALITATIVA DEL
RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO - PGV

CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE
CRITERIO - PGV
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RIESGO MODERADO RIESGO IMPORTANTE RIESGO INTOLERABLE

Para cualificar el riesgo (estimar cualitativamente), el o la profesional,
tomarad en cuenta criterios inherentes a su materializacién en forma de
accidente de trabajo, enfermedad profesional o repercusiones en la salud
mental. ESTIMACION: Mediante una suma del puntaje de 1 a 3 de
cada parametro establecera un total, este dato es primordial para

determinar prioridad en la gestién.

Fuente: (Ministerio de relaciones Laborales, 2010)

1.7.3.4. Valoracion del Riesgo
La anterior tabla nos permite determinar los niveles de riesgo, formando la
base para decidir si se requiere mejorar los controles existentes o

implantar unos nuevos, asi como determinar en el tiempo las actuaciones.

Para poder tomar una decision, se debera contar con un criterio, que como

el que se ha propuesto, obedece a los siguientes criterios:
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Cuadro 2: Gestion Preventiva

Valor del riesgo Accion y temporizacion

Trivial (T) ‘No se requiere accion especifica.

‘No se necesita mejorar la accién preventiva. Sin
embargo se deben considerar soluciones mas rentables
O mejoras que nO supongan una carga economica
Importante. -Se requieren comprobaciones periddicas
para asegurar que se mantiene la eficacia de las
medidas de control.

‘Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo,
determinando las inversiones precisas. ‘Las medidas
para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo
determinado. -Cuando el riesgo moderado esta
asociado con consecuencias altas, se precisara una
accion posterior para establecer, con mas precision, la
probabilidad de dafio como base para determinar la
necesidad de mejora de las medidas.

Tolerable (TO)

Moderado (MO)

‘No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya
reducido el riesgo. Puede que se precisen recursos
considerables. -Cuando el riesgo corresponda a un
trabajo que se esta realizando, debe remediarse el
problema en un tiempo inferior al de los riesgos
moderados.

Importante (I)

Fuente: (Ministerio de relaciones Laborales, 2010)

1.7.3.5. Plan de Controles de los riesgos

Toda organizacién debe controlar todos los riesgos existentes en el
ambiente por medio de sistemas o procedimientos adecuados, para
proteger al trabajador de los diferentes agentes de riesgo, de una manera
preventiva, ejecutiva, evaluativa y verificativa.

La organizacion debe tener claro que cumplir y hacer cumplir las
normas generales, especiales, reglas procedimientos e instrucciones
sobre medicina, higiene y seguridad industrial, estard a cargo de los
jefes y supervisores de las respectivas secciones en cuanto a

condiciones ambientales, fisicas, mecanicas, quimicas, eléctricas,
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locativas y humanas de su zona de trabajo. La empresa debe tener

siempre presente sus responsabilidades en este sentido:

Prevenir todo riesgo que pueda causar accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales

Sefalar las condicionas fisicas o mecanicas inseguras e informar
para que sean corregidas oportunamente

Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos para la
ejecucion segura de los trabajos.

Adelantar campafas de capacitacion para el personal de trabajadores
en lo relacionado con la practica de salud ocupacional.

Identificar los actos inseguros, corregirlos, y ensefar la manera
de eliminarlos, adoptando métodos y procedimientos adecuados de
acuerdo con la naturaleza del riesgo.

Exigir el uso por parte de los empleados de los elementos de
proteccion personal requeridos para cada caso.

Exigir certificado de salud y realizar examen médico de retiro.
Informar periddicamente a cada trabajador sobre los riesgos
especificos de su puesto de trabajo, asi como los existentes en el
medio laboral en el que actua e indicar la manera adecuada de
prevenirlos.

Establecer un programa permanente de salud ocupacional, acorde
con la valoracion del riesgo.

Facilitar la practica de inspecciones periddicas e
Investigaciones conjuntamente con el comité de medicina, higiene
y seguridad industrial en la empresa.

Tener claramente definidas y conocidas por toda la organizacion,
las brigadas de salud y de bomberos.

Contar con planes de emergencia.

Monitorear constantemente el sistema de seguridad industrial.

Fuente: (EAFIT, 2010)
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CAPITULO 11

2. IDENTIFICACION DE LOS FACTORES DE RIESGO
EN EL AREA DE MAQUINARIA PESADA DEL
GOBIERNO MUNICIPAL SANTA ANA DE
COTACACHI

2.1. Situacion Actual

Estructura organizacional de gestiéon por procesos.-

La estructura organizacional de gestion por procesos del Gobierno Municipal
de Santa Ana de Cotacachi es el vehiculo, que vincula la mision y los
objetivos institucionales con la prestacion de servicios a la comunidad
cotacachena, y se basa en un enfoque de procesos, productos y servicios
para garantizar el ordenamiento organico y la continuidad de los

servicios publicos municipales

Procesos del Gobierno Municipal de Santa Ana de Cotacachi.-

Los procesos que originan los bienes, productos y servicios con los
que el Gobierno Municipal de Santa Ana de Cotacachi atiende a la
poblaciéon de su jurisdiccion, se clasifican segun su funcion, su
potencial de generacion de valor agregado para la comunidad y

contribucién a la misién institucional.

a) Los procesos gobernantes son aquellos de decisién politica que
generan orientaciéon para la gestion institucional a través de la
formulaciéon de politicas, estrategias, estructuras organizativas, y la
asignacion de  recursos, mediante la expedicion de normas,
resoluciones y otros instrumentos para ordenar el trabajo de la
organizacion conforme a su interpretacion de las necesidades

ciudadanas.
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b) Los procesos agregadores de valor son aquellos procesos
sustantivos que producen, administran y controlan los bienes, productos
y servicios destinados a satisfacer las necesidades publicas de los
habitantes del cantéon Cotacachi relacionados con la mision del
Gobierno Municipal de Santa Ana de Cotacachi.

c) Los procesos habilitantes estan encaminados a facilitar insumos,
productos vy servicios internos, y recursos para el cumplimiento de
las actividades de los procesos gobernantes, Agregadores de valor
y otros procesos habilitantes de manera que se puedan satisfacer
las necesidades de los usuarios ciudadanos conforme la mision del

Gobierno Municipal de Santa Ana de Cotacachi.

Los Puestos Directivos y el Comité de Gestion de Desarrollo
Institucional

Puestos directivos.- Los puestos directivos establecidos en la
estructura organizacional son: Alcalde, Procurador Sindico, Secretario

General y los Directores Municipales.

La Mision y Estructura Organizacional
Estructura organizacional.- El Gobierno Municipal de Santa Ana de
Cotacachi, establece su estructura organizacional fundamentada en su base

legal y en su direccionamiento estratégico.

Vision

El Gobierno Municipal de Santa Ana de Cotacachi en el aino 2014 es una
referente en la administracion publica nacional, que ha institucionalizado la
practica de una cultura de participacién, concertacion y corresponsabilidad
entre los actores territoriales; dispone de una estructura organizacional que
permite generar politicas publicas y liderazgos locales que proyectan una
imagen transparente de la gestibn municipal cumpliendo con el Sumak

Kawsay.
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Mision

El Gobierno Municipal de Santa Ana de Cotacachi impulsa el desarrollo local
sustentable y socialmente responsable, sobre la base de un talento humano
comprometido y cualificado que planifica, ordena, regula el territorio y
proporciona bienes y servicios publicos que contribuyen al mejoramiento de

la calidad de vida de la poblacion.

Estructura basica alineada a la misidon.- Para el cumplimiento de su
mision, la estructura organizacional del Gobierno Municipal de Santa
Ana de Cotacachi comprende los procesos internos que se ejecutan en

las siguientes unidades administrativas organizacionales:

1. Procesos Gobernantes:

1.1 Direccionamiento Estratégico (Concejo Municipal de Cotacachi)
1.2 Gestion Estratégica (Alcaldia)

2. Procesos Agregadores de Valor:

2.1 Registro de la Propiedad

2.2 Obras y Servicios Publicos

2.3 Gestion del Desarrollo Territorial y Social
2.4 Gestion Ambiental

2.5 Culturas y Recreacioén

3. Procesos habilitantes de asesoria:

3.1 Planificacion para el Desarrollo Local
3.2 Procuraduria Sindica

3.3 Comunicacion

3.4 Asesoria Técnica

3.5 Auditoria Interna

4. Procesos habilitantes de apoyo:

4.1 Gestion Administrativa

4.2 Gestion Financiera

4 .3 Secretaria General
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Representaciones Graficas.- Se establecen las siguientes

representaciones graficas para el Gobierno Municipal de Santa Ana de
Cotacachi:
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2.1.1. Descripcion del Departamento
A continuacion se realiza una breve descripcién del departamento a la cual
pertenece el area de maquinaria pesada para de esta manera comprender

los diferentes procesos a los cuales se sujeta esta dependencia.

2.1.1.1. Direccion de Obras y Servicios Publicos.-
Este o6rgano administrativo estda a cargo del Director de Obras vy
Servicios Publicos.

Ilustracion 7: Direccion de obras publicas

DIRECCION DE
OBRAS Y SERVICIOS

PUBLICOS
EQUIPO Y
MAQUINARIA

INGENIERIA

FISCALIZACION

AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO

Fuente: (GAD Santa Ana de Cotacachi, 2011)
Misién:
Asegurar la dotacion de la infraestructura publica, la prestacion y la
continuidad de los servicios publicos del cantdn para mejorar el nivel de vida

de su poblacion.

1. Ingenieria

Productos:

a) Diseno de proyectos de infraestructura publica
b) Disefios estructurales de obras civiles
c) Inspecciones de obras
d) Calculos de volumenes de obra
e) Presupuestos de obras

f) Férmulas polinébmicas

g) Especificaciones técnicas de obras

h) Cronogramas de ejecuciones de obras
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i) Expedientes consolidados de proyectos

j) Aprobacion de planos estructurales

1.1 Equipo y maquinaria
Productos:
a
b

Cc

) Planes de empleo de equipos y maquinaria

) Plan de asignacién de operarios

) Autorizacién y control de uso de equipo y maquinaria

e) Mantenimiento y reparacién de equipo y maquinaria

f) Especificaciones técnicas para adquisicion de equipo,
repuestos y bienes fungibles

g) Registro y control de empleo de equipo y maquinaria

1.2 Presupuestos
Productos:
a
b

) Analisis de precios unitarios
)

c) Especificaciones técnicas de obra
)
)

Férmula polindbmica

d

e

Cronogramas valorados de trabajo
Célculo de volumenes de obra
f) Inspecciones de obra

g) Diseno de proyectos

2. Fiscalizacion
Productos:
a) Informes de avance de obras
b) Actas de recepcion provisional o definitiva de obras
c) Planillas de liquidacién
d)

)

e

Informes de inspecciones
Calculos de volumenes de obras
f) Informes para incremento de obras

g) Informes para contratos complementarios

maquinaria,
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3. Agua Potable

Productos:

a) Estudios para provision de agua segura para el consumo humano.

b) Plan de provisidn y mantenimiento de agua segura para el consumo
humano.

c) Informe de mantenimiento de agua segura para el consumo humano.

d) Programas para la construccion y rehabilitacion de los sistemas de
agua segura para el consumo humano.

e) Informe de ejecucion de obras de agua segura para el consumo humano.
f) Informe de seguimiento de obras de agua segura

g) Informe técnico para normativa de uso de agua segura para el
consumo humano.

h) Documentos pre contractuales para contratacion

i) Permiso para instalar canales de agua segura para el consumo humano.

4. Alcantarillado
Productos:

a
b
c
d

e) Programas para la construccion y rehabilitacion de los sistemas de

) Estudios para provision de alcantarillado.

) Plan de provision y mantenimiento de alcantarillado.
) Informe de ejecucién de obras de alcantarillado.

)

Informe de seguimiento de obras de alcantarillado.

alcantarillado.
f) Documentos pre contractuales para contratacion.

g) Informe técnico para normativa de alcantarillado.

2.1.2. Descripcion de Maquinaria y equipos manuales de trabajo
A continuacion se realiza una breve descripcion de las maquinarias y
equipos manuales usados para el desempeno de diferentes procesos
anteriormente mencionados.
La Jefatura de Transportes encabezada por el Ing. Santiago Aragoén, quien

tiene a su cargo el control de vehiculos y servicios; apoya a la Gestion de la
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Direccion Administrativa, y tiene la misién de “Lograr el buen funcionamiento
y la eficiencia en el parque automotor y todo equipo o maquinaria de la
institucion municipal, de manera que garantice el cumplimiento de las

actividades de los diferentes departamentos”.

Fuente: (Jefatura de Transportes)

Esta dependencia actualmente cuenta con 14 maquinas que son utilizadas
para la construccién de vias, construccion y rehabilitaciéon de los sistemas
de agua, obras de alcantarillado.

En el siguiente cuadro se realiza una lista por tipo de Maquinaria modelo y

serie
Cuadro 3: Tipo de Maquinaria, modelo y serie
Nro
Tipo Marca Aio Nro. Motor Nro. Chasis Placas Color
1 Tanquero FORD F700 1992 | 1FDXK74P8 1FDXK74P8 IMA- Blanca
NVA28692 NVA28692 0060
1 Volqueta KODIAK 157 | 2001 | 2FR11506 9GDP7H1J1 IMA- Blanca
1B120210 0117
1 Volqueta HINO GH 2004 | JO8CTT1438 | JHDGH1JGU | IMA- Amarilla
2 4XX10035 0151
1 Volqueta NISSAN 2010 | FE6004548H | JNBPKC212 | IMA- Amarilla
PKC112 AAEQ01465 1005
1 Volqueta NISSAN 2010 | FE6004548H | JNBPKC212 | IMA- Amarilla
PKC112 AAEQ01479 1006
1 Pala CATERP 916 | 1987 | 45V52514 2XB01101 4,0-10- Amarillo
Cargadora 000081
1 Pala JCB 4267X 2010 | 21962944 JCB426Z0V | 4,0-10- Amarillo
Cargadora 01232376 000076
1 Retroexcav | INTER 260A | 1980 | 2300T2D703 | 3100U1111 7,2-10- Amarilla
adora 345 000082
1 Retroexcav | JCB 214E4T | 2002 | AK51092U28 | 934231 7,2-10- Amarilla
adora 6921J 000274
1 Retroexcav | JCB 3CX 2010 | SB320/40241 | JCB3C4TCA | 7,0-10- Amarilla
adora U1792410 02003451 000078
1 Tractor KOMATSU 1982 | 2616082 K-3174 S/P Amarillo
oruga D85AS
1 Excavadora | CASE 2010 | 4HK1460916 | NASAH2935 | 7,1-10- Amarilla
oruga CX210B 000077
1 Motonivelad | CASE 845 2010 | 36193725 NAAF07239 6,0-10- Amarilla
ora 000079
Rodillo CASE SV212 | 2010 | 21886192 NANTC2036 | 8,2-10- Amarillo
1 000080

Fuente: (Jefatura de Transportes G. C., 2012)

A demas cabe mencionar

las

diferentes rotulaciones que usa esta

maquinaria como es el logotipo del GAD de Cotacachi,
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Ilustracion 8: Logotipo GAD Municipal de Cotacachi

é =
o]
GAD MUNICIPAL
SANTA ANA DE
COTACAC

»
ADMINISTRACION 2009-2014

La tipologia que se usa para la denominacion de cada tipo de Maquinaria

Pesada es la siguiente:

Tabla 1: Tipologia de Maquinaria Pesada

VEHICULO 1.D. NUMERACION
VOLQUETA Vv DESDE EL 1 HASTAEL 5
MAQUINARIA M DESDE EL 1 HASTAEL 9

Fuente: (Jefatura de transporte, 2011)

Asi tenemos por ejemplo para las volquetas:

Ilustracion 9: Tipologia para Volquetas

\"/

1

Para la Maquinaria Pesada:

Iustracion 10: Tipologia para Maquinaria Pesada

M
1

CARMYNISIRAR OF

Fuente: (Jefatura de transporte, 2011)
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Para el desempefio de las diferentes tareas se usan Hojas de Rutas:

Las cuales permiten llevar un registro de las actividades, que realiza cada
maquinaria o vehiculo y una pequefa descripcion acerca del trabajo en el
cual va ser utilizado dicha maquinaria, a la vez esta hoja de rutas, ayuda a
monitorear cada uno de los vehiculos, asi como su kilometraje; también
contiene un apartado para el control del combustible y la lubricacion de la
maquinaria ayudando asi a tener presente, cuando se debe realizar el

mantenimiento respectivo de la maquinaria.

El apartado de novedades presentadas en la movilizacién de la maquinaria,
es muy importante para registrar todos los eventos que se presentan al
momento del traslado desde la salida del area de maquinaria hasta su

regreso.

Cabe recalcar que esta hoja de rutas posee un registro diario.

A continuacién se muestra la Hoja de rutas proporcionada por la Jefatura de

Transportes:
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Equipos Manuales de Trabajo

En el area de maquinaria pesada existen equipos manuales de trabajo, que
son proporcionados al personal de cuadrilla, pero que en la actualidad estos
se encuentran deteriorados.

De la observacion directa se obtenido lo siguiente:

Nro. | Tipo Responsables Estado

10 Picos Personal de Cuadrilla Obsoletos
10 Machetes Personal de Cuadrilla Obsoletos
10 Palas Personal de Cuadrilla Obsoletos
10 Carretillas Personal de Cuadrilla Obsoletos

2.1.3. Descripcion de procesos
Previo al inicio de la descripcion de cada proceso se define en pocas
palabras en que consiste la Descripcion de Procesos y la utilidad de la

misma para este apartado.

La descripcidon es una técnica escritural que nos permite expresar con
detalles lo que observamos: de un objeto, persona, animal, un suceso o0 una

accion.

Una descripcidn equivale a un retrato escrito o hablado de una persona,
animal o cosa. Leer o escuchar una descripcién es o mismo que ver una

fotografia de lo que se describe.

DESCRIBIR: Es explicar, de forma detallada y ordenada, cémo son las
personas, los lugares o los objetos. La descripcion sirve sobre todo para
ambientar la accion y crear una atmaosfera que haga mas creibles los hechos
que se narran. Muchas veces, las descripciones contribuyen a detener la

accién y preparar el escenario de los hechos que siguen.
Fuente: (Pineda, 2011)
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A continuacién se presenta el Flujograma de cada puesto de trabajo y su

respectiva descripcion:

Flujogramal: Flujograma General de Procesos

Inicio

— Inspector de
- Msguinsris — L} speM.
o Inspeccions
area de
trabsjo

de maquinaria

1EEE A Distribuye la maquinsria de

T rade scuerdo sl plan de trabajo
es

No

Personal/ Comunica al
operario mecanico del drea

—
I_E Recibe orden de Inspector ), Desplazamiento hacia el _’E—@
de Maquinaria area de trabajo

Fuente: Willian Teran
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Operacion de maquinaria pesada

Flujograma 2: Operacion de la Motoniveladora

Mecanico

T

Inicio

Operario de
Motoniveladora

!

Inspector de

Revision (aceites, grasas,frenos,

Maquinaria marchas, mecanismos hidraulicos)
iEs

Comunicado adecua
do?

Enciende la
Magquinaria
v

Precalentamiento de
magquinaria

¥

Orden de trabajo y

distribucion

v

Operario Ingresa a la cabina de
mando de la maquinaria

!

Desbloqueo de
Frenos

Desbloquea panel de

Control

.

Operario conduce maquinaria
hacia lugar designado

Guardia de
Seguridad

f

Registra entrada de
la maquinar

Registra la salida de la
maquinaria

h_r-""—

Llega hacia la entrada del
area de maquinaria
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) ] Limpieza de
Inspecciona area designada vias
v
Identifica tipo de Nivelacion de
trabajo a realizar estadios, terrenos
Procede a excavar y extender el terreno Rodillo Compactador Tanquero de agua
con la cuchilla de la maquina compacta el terreno riega la superficie
Operador se
traslada con Trabajo
C S—p magquinaria a estacion
otro lugar
asignado
Ejecucion de la obra en
toda la jornada laboral
No ¢responsable
de la obra
conforme?
Finaliza |a jornada laboral y regresa al
area de maquinaria

FIN

Grafico: Operacion de la Maquina Motoniveladora, Fuente: Willian Teran,

Analisis:

El Grafico anterior muestra brevemente las operaciones que realiza el

operador de la Motoniveladora, y sus diferentes procesos durante la jornada
laboral.
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Mecanico

Flujograma3: Operacion Volqueta

Inicio

Operario de
Volqueta

Inspector de
Maquinaria

Revision (aceites, grasas.frenos,
marchas, mecanismos hidraulicos)

Comunicado

Enciende la
Maquinaria
Precalentamiento de
maquinaria

Orden de trabajo y

distribucion
Operario Ingresa a la cabina de
mando de la maquinaria

v

Operario conduce maquinaria

Guardia de
Seguridad

Registra entrada de
la maquinari

Registra la salida de la
maquinaria

hacia lugar designado

v

Llega hacia la entrada del
area de magquinaria

Se pone a disposicidn de la cargadora
ubicandose en un lugar estratégico

+

Pala cargadora recolecta escombros.
de obras civiles o derrumbes

-

Posteriomente carga estos

materiales a la volqueta

Dentro de la obra transporte
de cualquier tipo de material

Recibe orden de
trabajo a realizar

:

Traslada el material
al area designada

-

}7

L

Fuera de la obra transporta de las canteras a la obra
o viceversa el material que se requiera llevar

Levanta el Volquete a través del sistema
mecanico hidraulico

Operador se
traslada con

maquinaria a
otro lugar
asignado

¥

Descarga de Material

Trabajo
estacion
al?

Ejecucion de la obra en
toda la jornada laboral

v

Finaliza la jornada laboral y regresa al
area de maquinaria

FIN

Grafico: Operacion de Volqueta,

Fuente: Willian Teran.
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Analisis:

En el grafico anterior se puede describir en breve, cual es la operacion que
realiza el conductor para la ejecucion de una obra durante la jornada laboral,
ademas se describe todas las revisiones pertinentes que se debe realizar

para la puesta en marcha de esté maquinaria pesada.

Flujograma 4: Operacion de Pala Frontal Cargadora

Inicio

O,

g3t Operario de
Mecanico
Pala cargadora

Inspector de Revision (aceites, grasas,frenos,

Maquinaria marchas, mecanismos hidraulicos)
iEs

Comunicado adecua
do?

Enciende la
Magquinaria
v

Precalentamiento de
maquinaria

¥

Orden de trabajo y

distribucion

B

Operario Ingresa a la cabina de

mando de la maquinaria

v
Desbloqueo de Desbloquea panel de
Frenos Control
v

Operario conduce maquinaria

hacia lugar designado

Guardia de
Seguridad

f

Registra entrada de

la maquinarj

Registra la salida de la
maquinaria

ET'-”_’_

Llega hacia la entrada del
area de maquinaria
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Inspecciona area designada

v

Identifica tipo de
trabajo a realizar

iExcav No

acion?

Carga de Material
excavado a Veolqueta

Procede con el trabajo, mediante un
movimiento hacia delante de la maquina

Operador se
traslada con Trabajo
C ~——p maquinaria a estacion
otro lugar
asignado

Ejecucion de la obra en
toda la jornada laboral

iresponsable
de la obra
conforme?

No

Finaliza la jornada laboral y regresa al
area de maquinaria

FIN

Grafico: Operacion de Pala Cargadora, Fuente: Willian Teran
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Analisis:

La operacion de la pala cargadora, por parte del operario tiene grandes
responsabilidades una de ellas es la revision periddica de la mecanica, antes
de la jornada de trabajo para la puesta en marcha y ejecucién de la obra, el
grafico anterior muestra cuales son esas revisiones a realizarse y la forma

de operacion de la maquinaria.

Flujograma 5: Operacion Retroexcavadora

Inicio

fat Operario de
Mecanico
Retroexcavadora

Inspector de
Magquinaria

Revision (aceites, grasas.frenos,
marchas, mecanismos hidraulicos)

O,

iEs
adecua
do?

Comunicado

Enciende la
Magquinaria

v

Precalentamiento de
magquinaria

v

Orden de trabajo y Guardia de
distribucion Seguridad

v t

Operario Ingresa a la cabina de Registra entrada de
mando de la maquinaria

Operario conduce maquinaria

hacia lugar designado

la maquinari

Desbloqueo de Desbloquea panel de Registra la salida de la
Frenos Control hmg%@_iaﬂ_,_

Llega hacia la entrada del
area de maquinaria
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Movimiento de
tierras
A Rampas en
] i ] Solares
Inspecciona area designada
v N Abrir surcos
ldentifica tipo de l_r para tuberias

trabaje a realizar

v

Procede con el trabajo, mediante el
hundimiento de cuchara mecanica sobre
el terreno

con la que arranca los materiales que
arrastra y deposita en su interior

Operador se

traslada con

maquinaria a
otro lugar
asignado

Cuchara mecanica transporta
material a la superficie

l

Trabajo
estacion
al?

No

Si
Ejecucion de la obra en
teda la jornada laboral

No iresponsable

de la obra
conforme?

Si

Finaliza la jornada laboral y regresa al
area de maquinaria

FIN

Grafico: Operacion de Retroexcavadora, Fuente: Willian Teran
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Analisis:

Del grafico anterior se puede extraer la descripcion breve de las operaciones
que ejecuta el operador de la maquina retroexcavadora, iniciando con una
revision previa antes de la puesta en marcha de la maquinaria y el tipo de

trabajo que se realizara durante la ejecucion de la obra.

Flujograma 6: Operacion Rodillo Compactador

Inicio

fat Operario de Rodillo
Mecanico
Compactador
c Inspector de Revisidn (aceites, grasasfrenos,

Magquinaria marchas, mecanismos)
¢Es

Comunicado adecua
do?

Enciende la
Maquinaria
v

Precalentamiento de
maquinaria

v

Orden de trabajo y

distribucion

v

Operario Ingresa a la cabina de
mando de la maquinaria

v
Desbloqueo de Desbloquea panel de
Frenos Control

Operario conduce
magquinaria hacia
lugar designado

Guardia de
Seguridad

f

Registra entrada de

la maquinarj

Registra la salida de la
maquinaria

— 1

Llega hacia la entrada del
area de maquinaria
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y

Inspecciona area designada

Asentamiento acelerado de

terrenos.

Compactacién acelerada de

tierras.

v

Identifica tipo de
trabajo a realizar

¥

Compactacion de

—

pavimentos asfalticos.

Procede con el trabajo, mediante el
manejo de la maquinaria sobre el terreno

a compactar

I

se realiza varias repeticiones de

compactacién con el rodillo

Operador se

traslada con

maquinaria a
otro lugar
asignado

l

Trabajo
estacion
al?

=1

Ejecucidn de la obra en
toda la jornada laboral

No

;responsable

de la obra
conforme?

Si

Finaliza |a jornada laboral y regresa al

area de maquinaria

FIN

Grafico: Operacion de Rodillo Compactador, Fuente: Willian Teran

Analisis:

Compactacion de bases y
sub-bases.

Compactacion acelerada de
rellenos.

Sin duda una de las maquinas mas utilizadas durante la construccion de vias

es el rodillo compactador, en el grafico anterior se muestra cuales son las

operaciones realizadas por el operador de esta maquinaria, desde la revision

previa, tipo de trabajo que realizard, y la finalizacién de la jornada laboral.
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Flujograma 7: Operacion de Tractor y Excavadora Oruga

Inicio

Operario de Tractor

Oruga

T v

Revision (aceites, grasas.frenos,

Inspector de A

s marchas, mecanismos, tren de
Maquinaria o

transmision)

Mecanico

¢Es
adecua
do?

Comunicado

Enciende la
Maquinaria

v

Precalentamiento de
magquinaria

!

Orden de trabajo y
distribucion
v
Operario Ingresa a la cabina de
mando de la maquinaria

!

Desbloqueo de Desbloquea panel de
Frenos Control

Operario conduce

Guardia de
Seguridad

f

Registra entrada de

la maquinarj

Registra la salida de la
maquinaria

nar |

maquinaria

Maquinaria es
trasnportada
en plataforma

Llega hacia la entrada del
area de maquinaria
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Grafico: Operacion de Tractor oruga y Excavadora oruga, Fuente: Willian Teran

Analisis:

» | Inspeccion area

designada

\ 4

Identifica tipo de
trabajo a realizar

\4

Baja la cuchilla mediante
mecanismo hidraaulico hacia
la superficie

\d

Extender material

Limpiar Terreno

Romper roca

Acciona tren de potencia para efectuar
el trabajo, mediante desplazamientos

hacia delante y hacia atras

maquinaria a otra

T

¢ Trabajo
estacional?

Ejecucién durante
toda la jornada
laboral

¢ Responsable
de la obra

conforme?

Finaliza j N
],ornada Iabora_ll v
regresa al area de maquinaria

Fin

El grafico anterior muestra en breves rasgos, las operaciones que ejecutan

los operadores de las dos maquinarias mencionadas, desde la revision o

inspeccion previa de los posibles defectos mecanicos, la puesta en marcha

de la maquinaria, la ejecucién de la obra y culminacion de la jornada laboral.
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2.1.4. Estadisticas en seguridad y salud
Las estadisticas son una buena fuente de informaciéon cuando se trata de
aumentar la seguridad ya que de esta manera se puede retroalimentar la
informacion y mejorar el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, asi, se puede llegar a considerar el alto precio que causan los
accidentes durante la jornada laboral en cada estacion de trabajo y las
consecuencias que estas conllevan. Es de suma importancia el analizar y
sacar conclusiones de las estadisticas, sobre todo de las que terminaron en

tragedia, para mejorar la seguridad del personal y de la actividad en general.

Para registrar estadisticas en seguridad y salud, debemos aplicar los
indicadores de gestidn el Reglamento del Seguro General de Riesgos del

Trabajo Resolucion No. C.D.390 que se describe a continuacion:

a) indice de Frecuencia (IF)

El indice de frecuencia se calculara aplicando la siguiente férmula:

Indice de Frecuencia = #Lesionesx200.000/#HH /M trabajadas

Donde:

#Lesiones= Numero de accidentes y enfermedades profesionales u
ocupacionales que requieran atencion médica, en el periodo.

#HH/M trabajadas= Total de horas hombre/mujer trabajadas en la

organizacion en determinado periodo anual.

b) indice de Gravedad (IG)

El indice de gravedad se calculara aplicando la siguiente férmula:

IG = #Dias perdidos x 200.000/ #HH/M trabajadas

Donde:
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#Dias perdidos= Tiempo perdido por las lesiones (dias de cargo segun la
tabla, mas los dias actuales de ausentismo en los casos de incapacidad
temporal).

#HH/M trabajadas= Total de horas hombre/mujer trabajadas en la

organizacion en determinado periodo anual.

Tasa deriesgo ( TR):

La tasa de riesgo se calculara aplicando la siguiente férmula:
TR = #diasperdidos / # lesiones

O en su lugar:

TR = IG/IF
Donde:

1G= indice de gravedad
IF = Indice de frecuencia

NATURALEZA DE LAS LESIONES

JORNADAS
NATURALEZA DE LAS LESIONES TRABAJO
PERDIDO
Muerte 6000
Incapacidad permanente absoluta (1.P.A.) 6000
Incapacidad permanente total (I.P.T.) 4500
Pérdida del brazo por encima del codo 4500
Pérdida del brazo por el codo o debajo 3600
Pérdida de la mano 3000
Pérdida o invalidez permanente del pulgar 600
Pérdida o invalidez permanente de un dedo cualquiera 300
Pérdida o invalidez permanente de dos dedos 750
Pérdida o invalidez permanente de tres dedos 1200
Pérdida o invalidez permanente de cuatro dedos 1800
Pérdida o invalidez permanente del pulgar y un dedo 1200
Pérdida o invalidez permanente del pulgar y dos dedos 1500
Pérdida o invalidez permanente del pulgar y tres dedos 2000
Pérdida o invalidez permanente del pulgar y cuatro dedos 2400
Pérdida de una pierna por encima de la rodilla 4500
Pérdida de una pierna por la rodilla o debajo 3000
Pérdida del pie 2400
Pérdida o invalidez permanente de dedo gordo o de dos 0 mas 300
dedos del pie 1800
Pérdida de la visién de un ojo 6000
Ceguera total 600
Pérdida de un oido (uno soélo) 2000
Sordera total 3000

Fuente: (IESS SGRT, 2011)
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En la actualidad el area de maquinaria pesada no presenta datos
estadisticos con referencia a accidentes, por tal motivo, no se puede realizar
un retroceso para analizar los datos, por esta razon los indicadores de
gestion que el Seguro General de Riesgos del Trabajo requiere de acuerdo
al art. 52 del Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo C.D.

390, seran formulados durante la ejecucion de la presente investigacion.

2.2. Definicion de Términos

2.2.1. Lugar o centro de trabajo:
Son todos los sitios en los cuales los trabajadores deben permanecer o a los
que tienen que acudir en razén de su trabajo y que se hallan bajo el control
directo o indirecto del empleador, para efectos del presente reglamento se

entendera como centro de trabajo cada obra de construccion.
Fuente: (IESS S. G., 2012)

2.2.2. Condiciones de medio ambiente de trabajo:
Aquellos elementos, agentes o factores que tienen influencia significativa en

la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores.
Fuente: (IESS S. G., 2012)

2.2.3. Intermediacion laboral:
Se denomina intermediacion laboral a aquella actividad consistente en
emplear trabajadores con el fin de ponerlos a disposicién de una tercera
persona, natural o juridica llamada usuaria, que determina sus tareas y
supervisa su ejecucion.
Fuente: (IESS S. G., 2012)

2.2.4. Organizacion:
Toda compaiia, negocio, firma, establecimiento, empresa, institucion,
asociaciéon o parte de los mismos, independiente que tenga caracter de
sociedad anonima, de que sea publica o privada con funciones y
administracién propias. En las organizaciones que cuentan con mas de una

unidad operativa, definirse como organizacion cada una de ellas.
Fuente: (IESS S. G., 2012)
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2.2.5. Obra:
Todo lugar en el que se realicen cualquiera de los trabajos u operaciones de

construccion, obras publicas, etc.
Fuente: (IESS S. G., 2012)

2.2.6. Cuadrilla: Conjunto de Obreros, Servicios y Tareas, Planeacion.
Forma de conjunto conformado por varios obreros, empleados o
trabajadores en llevar la obra a construccion destinandose asi para la mejor

organizacion en el cumplimiento de sus servicios y tareas.

Estos deben cumplir con los planes establecidos, como pautas, fechas,
presupuestos, terrenos, planos, riesgos, materiales y tipos de trabajo a

realizar.

El superior, es el oficial, con conocimientos y experiencia suficientes, es la
persona quien es llamado como el jefe de obra, en quien se debe tener en
cuenta su concepto de acuerdo a la planeacién a seguirse desde un
comienzo, el jefe de obrade paso le debe responder por su trabajo al

arquitecto encargado, donde se debe establecer una forma de dialogo.
Fuente: (Admin, 2010)

2.2.7. Maquinaria Pesada o de Obra:
Maquinaria de grandes proporciones geomeétricas comparado con vehiculos
livianos, tienen peso y volumetria considerada; requiere de un operador
capacitado porque varia la operacion segun la maquinaria; se utiliza en
movimientos de tierra de grandes obras de ingenieria civil y en obras de

mineria a cielo abierto. Ejemplos Gruas, excavadoras, tractor, etc.
Fuente: (Mamani, 2008)

2.2.7.1. Pala cargadora
Maquina autopropulsada sobre ruedas o cadenas, equipada con una
cuchara frontal, estructura soporte y un sistema de brazos articulados, capaz
de cargar y excavar frontalmente, mediante su desplazamiento y el

movimiento de los brazos, y de elevar, transportar y descargar materiales.

Fuente: (Cursos de Maquinaria Pesada, 2012)
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2.2.7.2. Excavadoras (retroexcavadora)
Maquina autopropulsada sobre ruedas con una superestructura capaz de
girar 360° que excava o carga, eleva, gira y descarga materiales por la
acciéon de una cuchara fijada a un conjunto de pluma y balancin o brazo, sin

que el chasis o la estructura portante se desplace.

Fuente: (Cursos de Maquinaria Pesada, 2012)

2.2.7.3. Motoniveladoras

Maquina muy versatil usada para mover tierra u otro material suelto. Su
funcion principal es nivelar, modelar o dar la pendiente necesaria al material
en que trabaja. Se considera como una maquina de terminacién superficial.
Su versatilidad esta dada por los diferentes movimientos de la hoja, como
por la serie de accesorios que puede tener.

Puede imitar todo los tipos de tractores, pero su diferencia radica en que la
motoniveladora es mas fragil, ya que no es capaz de aplicar la potencia de
movimiento ni la de corte del tractor. Debido a esto es mas utilizada en

tareas de acabado o trabajos de precision.
Fuente: (Mamani, 2008)

2.2.7.4. Camion volqueta o volqueta
Se emplean en las obras de movimientos de tierra de gran movilidad y
rapidéz asi como la gran adaptabilidad para trabajos fuera de carretera y en

suelos virgenes, se encuentran en la categoria de tracto remolque.
Fuente: (Mamani, 2008)

2.2.7.5. Rodillo compactador
Maquina autopropulsada o remolcada sobre ruedas, compuesta por uno o
mas cilindros o masas disefadas para aumentar la densidad de los
materiales por: Peso estatico, Impacto, Vibracion o Amasado (presion

dinamica) o combinacién de alguno de ellos.

Fuente: (Cursos de Maquinaria Pesada, 2012)

2.2.7.6. Tractor de oruga
Un tractor oruga es un dispositivo de transporte utilizado principalmente

en vehiculos pesados, como tanques y tractores, u otro tipo de vehiculos.
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Consiste en un conjunto de eslabones modulares que permiten un

desplazamiento estable aun en terrenos irregulares.

La mayoria de las orugas forman parte de un cinturdn flexible con un
conjunto de eslabones rigidos unidos unos a otros fuertemente. Los
eslabones ayudan al vehiculo a distribuir el peso en una superficie mayor
que la que hubiera tenido con el empleo de ruedas, y esto hace que pueda
moverse por un numero mayor de superficies sin hundirse debido a su

propio peso.
Fuente: (Wikipedia, 2012)

2.3. Identificacion de riesgos

En esta primera fase de la metodologia se trata de realizar un analisis
previo, para lo cual se usa la observacion directa como metodologia para la
identificacion de riesgos, en forma sistémica, y asi de esta forma poder
encontrar los diferentes problemas asociados a la operacién de cada una de
las maquinas pesadas mencionadas anteriormente en este mismo apartado.
Para realizar un correcto analisis de riesgos es imprescindible, conocer los
procesos que desempefia cada estacion de trabajo, a demas de los
diferentes factores que interactuan con cada proceso, como el ambiente de

trabajo, las maquinarias utilizadas, etc.

Cabe recalcar que es importante y necesario identificar los riesgos
asociados a los diferentes operarios de maquinaria pesada como también, el
personal de cuadrilla que juega un papel muy importante en la ejecucién de

la obra.

La informacion que se requiere para la identificacion de riesgos se puede
documentar a través de fichas donde se recolecta informacién concierne a
cada estacion, lugar o proceso de trabajo, a continuacion se muestra la

Ficha que describe la empresa y centro de trabajo
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Ficha 1: Identificacion de la empresa

) A U D A PR A
O 0, 0. A
Datos de Dire 0
fa ore I.
de A dad
odigo
Datos del ce 0
d abajo
d 0 de pajo
Personas que ha erveniao en el ana ae riesgo Inicial
empresa abajadore Periddica
Semanal
Datos para e o de
Mensual
de riesgo
Responsable:

Ficha: Identificacion de la empresa, Fuente: Willian Teran

La ficha anterior nos ayuda a recopilar la informaciéon necesaria acerca de la
empresa donde se realizara la identificaciéon de riesgos, facilitando asi de
esta forma la obtencion de datos requeridos para el anadlisis de riesgos
referentes a la empresa.

De la misma forma se ha disefado una ficha para la Descripcion del puesto

de trabajo:
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Ficha 2: Descripcion del Puesto de Trabajo
Descripcion del puesto de Trabajo

Nombre de la empresa: No. Ficha Horario de Trabajo
Entrada:
Puesto de trabajo, proceso, equipo, operacion: Lugar de la obra: Salida:

Equipos de Trabajo, herramientas manuales

Tareas realizadas -
utilizados

L . . . 3 ienci {{o)s[18 Equipos d
Identificacion de los Trabajadores asiganados al puesto de trabajo: xperlencla en puesto ae quos. i €
trabajo: proteccion:
Telefono:

Telefono:

Telefono:

Telefono:

Responsable: |

Ficha: Descripcion del puesto de trabajo, Fuente: Willian Teran

Una descripcidn correcta del puesto de trabajo permite determinar qué
factores haran que el desempeno del mismo sea eficaz. En este aspecto
hacer una correcta descripcion del puesto de trabajo ayuda a determinar los
requerimientos del mismo.

Esta ficha, ayuda a recopilar en breve la informacion relacionada con el
puesto de trabajo, y asi conocer cuales son las tareas que se desempefian
en cada operacion que se realiza en el area de maquinaria pesada del GAD

de Cotacachi.

Observacion de directa
Se refiere a la localizacion de los riesgos evidentes que pudieran
causar lesién o enfermedades a los trabajadores y/o dafios materiales, a

través de recorrido por las areas que seran evaluadas.
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Para la identificacion de riesgos es necesario ser prudente y no dejar que se
nos escape ni un detalle, ya que de eso dependera mucho para la posterior

clasificacion de riesgos.

Encuestas

Consiste en la recopilacion de informacién de los trabajadores,
mediante la aplicacion de encuestas, sobre los riesgos laborales y las
condiciones de trabajo.

Se elaboro una encuesta con diez preguntas con referencia a la Seguridad y
Salud Ocupacional ENCUESTA N°1(Ver, Anexo 1).

Esta encuesta tiene el principal objetivo de conocer, si el personal del area
de Maquinaria pesada del GAD de Cotacachi, tienen una nocién acerca de

la Seguridad y Salud Ocupacional.

Lista de Verificacion
Consiste en una lista de comprobacion de los posibles riesgos que pueden
encontrarse en determinado ambito de trabajo.
Para la identificacién de riesgos en el area de maquinaria pesada se realizé
una lista de verificacion para encontrar las posibles deficiencias con respecto
a:

* Las instalaciones generales

* Las instalaciones de servicios

* Las instalaciones de seguridad

* Las herramientas

* La maquinaria pesada

* Los equipos de protecciéon personal

* El Personal

* Trabajos con riesgos especiales
Cada uno de los items mencionados formula un cuestionario de preguntas,
que se utilizé conjuntamente con la observacién directa para la obtencion de
los resultados, LISTA DE VERIFICACION (Ver, Anexo 2)
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Peligros Asociados a las diferentes tareas
A continuacién se identifican los posibles riesgos asociados durante la
operacion de maquinaria pesada, por cada tarea que desempefia el

operador para la ejecucion de la obra; a través de esta tabla se realiza una

clasificacion de los riesgos identificados.

Tabla 2: Peligros asociados a la operacion

Tareas

Riesgos asociados

Acceso a zona de aparcamiento

e Caidas al mismo nivel

e Caidas a distinto nivel

e Atropello por vehiculos

¢ Desprendimiento de material
e Choque contra objetos

Verificacion de equipo

e Caidas al mismo nivel

e Caidas a distinto nivel

* Proyecciones de fluidos diversos
e Contactos eléctricos

e Contacto con partes calientes

e Choque contra objetos

* Acceso al vehiculo

Traslado de equipo a zona de
carga

* Vuelco de vehiculo
e Choque con otros vehiculos

Tareas de Carga

¢ Desprendimiento de material
e (Caidas al mismo nivel
e Caidas a distinto nivel
* Atropello por otros vehiculos

Traslado de la carga

* Vuelco de vehiculo

e (Caida de taludes

e Choque con otros vehiculos
* Desprendimiento de material

Tarea de descarga

e Caida por taludes

* Vuelco del vehiculo

e Desprendimiento de objetos

* Verificaciéon de la zona de descarga

Traslado de vehiculo a zona de
aparcamiento de maquinaria

e Choque con otros vehiculos
* Vuelco del vehiculo
* Verificacién de la zona de aparcamiento

Tareas de mantenimiento

e Caidas al mismo nivel

e Caidas a distinto nivel

* Proyecciones de fluidos diversos
* Contactos eléctricos

e Contacto con partes calientes

e Choque contra objetos

* Atrapamiento por partes moviles

Abastecimiento de combustible

e Explosiones

* Incendios

* Derrame de combustible

e Contacto con productos quimicos

Fuente: (Gutierrez, Morales, & Hermosa, 2009)
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2.4. Clasificacion de los factores de riesgo

2.4.1. Riesgo Moderado
Una vez realizada la identificacion de riesgos en la matriz de riesgos se
procede a la cuantificaciéon de los riesgos moderados, los cuales estan

contenidos en la matriz de riesgo.

2.4.2. Riesgo Importante
El riesgo importante es cuando existe la presencia de factores que pudieran
ocasionar problemas durante la ejecucidn de un trabajo, estos riesgos

importantes fueron estimados, identificados en la matriz de riesgos,

2.4.3. Riesgo Intolerable
Se ha identificado en todas las operaciones de maquinaria pesada que el
factor mas predominante es el ruido producido durante la ejecucién de una

obra.

A continuacion se presentan los riesgos identificados en cada puesto de
trabajo aplicando la matriz de Triple Criterio, en la cual se puede identificar

los riesgos Intolerables, Importantes y Moderados:
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CAPITULO III

3. IDENTIFICACION Y EVALUACION DE LOS
PUESTOS DE TRABAJO DE MAYOR RIESGO

3.1. Definicion de términos

3.1.1. Ruido
Dentro de los agentes fisicos que se consideran en higiene industrial, uno
de los mas importantes debido a su existencia en gran numero de industrias

es el ruido.

Si tenemos en cuenta el extraordinario funcionamiento del oido
humano vy la importancia de las relaciones sociales de todo tipo,
resalta la importancia de la conservacion del mismo. El ruido constituye
uno de los problemas a vencer en una sociedad desarrollada, ya que

produce una progresiva pérdida de la capacidad auditiva del hombre.
Fuente: (FALAGAN, CANGA, FERRER, & FERNANDEZ, 2000)

3.1.2. Vibracion
Cualquier movimiento oscilatorio al azar de cuerpos soélidos descrito
por el desplazamiento, velocidad, o aceleracion con respecto a un

punto de referencia dado.
Fuente: (FALAGAN, CANGA, FERRER, & FERNANDEZ, 2000)

3.1.3. Caracteristicas del sonido

3.1.3.1. Frecuencia
La frecuencia de una onda sonora se define como el nimero de
pulsaciones (ciclos) que tiene por unidad de tiempo (segundos). Las

frecuencias mas bajas corresponden con los que habitualmente se llaman
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sonidos “graves” y son sonidos de vibraciones menos repetitivas. Las
frecuencias mas altas corresponden con los que se llaman “agudos” y son

vibraciones mas repetitivas.
Fuente: (ATS, 1997)

3.1.3.2. Intensidad
Es la energia que atraviesa en la unidad de tiempo la unidad de
superficie, perpendicular a la direccion de propagacién de las ondas,
se mide en watt/m?Viene determinada por la amplitud del movimiento
oscilatorio, subjetivamente, la intensidad es la propiedad del sonido que

hace que éste se oiga débil o fuerte.

3.1.3.3. Amplitud
Es la caracteristica de las ondas sonoras que percibimos como
volumen. La amplitud es la maxima distancia que un punto del medio
en que se propaga la onda se desplaza de la posicion de equilibrio; esta
distancia corresponde al grado de movimiento de las moléculas de aire

en una onda sonora.

3.1.3.4. Longitud de onda
Es la distancia que separa dos estados iguales de una onda sonora.
Conociendo la velocidad y la frecuencia del sonido podemos calcular su

longitud de onda

3.1.3.5. Presion Acustica
Es una medida de la cantidad de energia asociada al ruido.
Es la relacién entre la presién de un sonido cualquiera y una presion
sonora de referencia. Equivale a diez veces el logaritmo decimal del
cociente de los cuadrados de una presidon acustica cualquiera y la

referencia que es de 20 micro pascales.

3.1.3.6. Valor Pico
Es el valor maximo de la presion acustica instantanea. Sirve para

evaluar la exposicion cuando hay ruidos de impulso.
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3.1.4. Escala A de ponderacion en frecuencia

El comportamiento del oido, basandose en las curvas de igual sensacion
sonora, hace que se introduzcan, en los aparatos de medicion de presion
sonora, filtros de ponderacion, que aproximen la respuesta a la del oido
humano.

La escala A de ponderacion en frecuencia esta pensada como atenuacion
similar al oido humano. El resto de escalas de ponderacion (C, B) se utilizan
para otros tipos de ruido y otros efectos. Cuando se utiliza la escala A, el

nivel de presion acustica se mide en dBA.
Fuente: (INSHT, 2006)

3.1.5. Tipos de ruido

Dependiendo de su variacién en el tiempo, los ruidos se dividen en:

3.1.5.1. Ruido estable
Aquél cuyo nivel de presion acustica ponderada A ( Ly.qr) permanece
esencialmente constante. Se considerara que se cumple tal condicidn
cuando la diferencia entre los valores maximo y minimo de Ly.,r sea

inferior a 5 dB.

3.1.5.2. Ruido periodico

Aquél cuya diferencia entre los valores maximo y minimo de ( Lyeqr ) €S

superior o igual a 5 dB y cuya cadencia es ciclica.

3.1.5.3. Ruido aleatorio

Aquél cuya diferencia entre los valores maximo y minimo deL,.,res superior

oigual a 5 dB, variando L,.,r aleatoriamente a lo largo del tiempo.

3.1.5.4. Ruido de Impacto
Aquél cuyo nivel de presion acustica decrece exponencialmente con el

tiempo y tiene una duracién inferior a un segundo.
Fuente: (INSHT, 2006)
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3.1.6. Definiciones de Magnitudes de Medidas

3.1.6.1. Nivel de presion acustica continuo equivalente ponderado
Aa LAeqT
El nivel, en decibelios A,

Dado por la expresion:

LAeq(T) = 10l0g dB(A)

1 (%2 (RO
Tjtl < Py > a

Donde

L4eqr: €8 €l nivel de presion acustica continuo equivalente

T: tiempo de exposicion del trabajador al ruido.

3.1.6.2. Nivel de exposicion diario equivalente, Ljeqa)

El nivel, en decibelios A

Dado por la expresion

T
LAeq(d) = LAeqT + 1010g§

Donde:
T es el tiempo de exposicion al ruido, en horas/dia. Se consideraran

todos los ruidos existentes en el trabajo, incluidos los ruidos de impulsos.

Es el nivel de presion acustica continuo equivalente ponderado A,
cuando el tiempo de exposicion se refiere a una jornada de trabajo de 8

horas.

En la ecuacion 1 podemos observar que, si el tiempo de exposicion es
menor que el tiempo de referencia de 8 horas, el nivel equivalente
diario también es menor. Es como si la misma dosis de ruido se tuviese
que repartir en mas tiempo y que durante ese tiempo el ruido fuese

insignificante a la hora de "sumarlo logaritmicamente.
Fuente: (INSHT, 2006)
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3.1.7. Vibracion
Se define como el movimiento oscilante que hace una particula alrededor de
un punto fijo. Este movimiento puede ser regular en direccién, frecuencia e
intensidad; aleatorio, que es lo mas normal. Todos los cuerpos que poseen

masa Yy elasticidad son capaces de vibrar.

Existen dos tipos de vibraciones a las cuales estan sometidos los

trabajadores de maquinaria pesada, a continuacion se define lo siguiente

3.1.7.1. Vibraciones del cuerpo completo
ocurren cuando el cuerpo esta apoyado en una superficie vibrante (por
ejemplo, cuando se esta sentado en un asiento que vibra, de pie sobre un
suelo vibrante o recostado sobre una superficie vibrante). Las vibraciones de
cuerpo completo se presentan en todas las formas de transporte y cuando

se trabaja cerca de maquinaria industrial.
Fuente (Griffin, 2001)

3.1.7.2. Vibraciones transmitidas a las manos
Son las vibraciones que entran en el cuerpo a través de las manos. Estan
causadas por distintos procesos de la industria, la agricultura, la mineria y la
construccién, en los que se agarran o empujan herramientas o piezas
vibrantes con las manos o los dedos. La exposicidon a las vibraciones

transmitidas a las manos puede provocar diversos trastornos.
Fuente: (Griffin, 2001)

3.1.7.3. Magnitud
Los desplazamientos oscilatorios de un objeto implican, alternativamente,
una velocidad en una direccion y después una velocidad en direccion
opuesta. Este cambio de velocidad significa que el objeto experimenta una
aceleracion constante, primero en una direccion y después en direcciéon

opuesta. A efectos practicos, la aceleracion suele medirse con
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acelerobmetros. La unidad de aceleracion es el metro por segundo al

cuadrado (m/s?).
Fuente: (Griffin, 2001)

3.1.7.4. Frecuencia

La frecuencia de vibracion, que se expresa en ciclos por segundo (hertzios,
Hz), afecta a la extensidon con que se transmiten las vibraciones al cuerpo
(ej., a la superficie de un asiento 0 a la empufiadura de una herramienta
vibrante).

Los efectos de las vibraciones de cuerpo completo suelen ser maximos en el
limite inferior del intervalo de frecuencias, de 0,5 a 100 Hz. En el caso de las
vibraciones transmitidas a las manos, las frecuencias del orden de 1.000 Hz
o superiores pueden tener efectos perjudiciales. Las frecuencias inferiores a

unos 0,5 Hz pueden causar mareo inducido por el movimiento.

3.1.7.5. Direcciéon
Las vibraciones pueden producirse en tres direcciones lineales y tres
rotacionales. En el caso de personas sentadas, los ejes lineales se designan

como eje x (longitudinal), eje y (lateral) y eje z (vertical).

Ilustracion 11: Ejes Biscéntricos y Biodinamicos de Mano - Brazo

z, X dorso - palma
™ BIODINAMICO — —2 linea nudillos
b NG ~ . mano - interior brazo
2 LA
S
’ N
BN

X ™ BASICENTRICO 4‘1

-

Fuente: (Menéndez D., 2009)
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Ilustracion 12: Ejes Biscéntricos del cuerpo humano

2]

Fuente: (ASEPEYO, 2004)

3.2. Medicion
3.2.1. Ruido

3.2.1.1. Medicion con el sonémetro
Para realizar correctamente la medicién del nivel sonoro con un sonémetro,
éste se debe mantener separado del cuerpo del operario, pero colocandolo a
la altura de su pabelldn auricular. Se anotaran todos los datos que aparecen
y se localizara en un plano de la empresa el lugar o la maquina donde se ha

realizado la medicién.

3.2.1.2. Método de Medicion del Ruido.

a.-) Las mediciones deberan realizarse, en ausencia del trabajador afectado,
colocando el micréfono a la altura de su oido. La presencia del trabajador es
necesaria e importante para informar acerca del proceso de medicion del
ruido y a continuacion se coloca, el microfono, preferentemente, frente a su
oido, a unos 10 centimetros de distancia.

b.-) Numero y duracién de las mediciones: El nuamero, la duracion y el
momento de realizacidén de las mediciones tendran que elegirse teniendo en
cuenta que el objetivo basico de éstas es el de posibilitar la toma de decisién
sobre el tipo de actuacioén preventiva que debera emprenderse en virtud de

lo dispuesto en el presente Decreto Ejecutivo 2393.
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c.-) Las incertidumbres de medicion a las que se hace referencia en el
apartado anterior se determinaran de conformidad con la practica

metroldgica.

3.2.1.3.  Seleccion de la jornada de medicion
Para efectuar las mediciones se elegiran una o mas jornadas, en la cual el

personal que opera la maquinaria pesada, ejecutara su obra.

3.2.1.4. Estrategias de medicion
La necesidad de obtener una exactitud razonable en los resultados de las
mediciones hace que éstas deban organizarse de forma distinta segun

cuales sean las condiciones del trabajo.

En ISO/TC 43/SC1 N1649, se consideran tres estrategias diferenciadas: las
mediciones basadas en la operacién o la tarea, las mediciones basadas en

el trabajo y las mediciones de jornada completa.

La tabla resume las caracteristicas de los tipos de trabajo a los que se
adapta cada estrategia y la aplicabilidad de la misma.

Seleccion de estrategias de Medicion:
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3.2.1.5. Mediciones basadas en la operacion o la tarea
Se divide en operaciones o tareas la jornada de trabajo. Dentro de cada
operacion el trabajo que se realiza debe ser similar y el nivel equivalente,

correspondiente debe ser repetible y representativo de ella.

El tiempo de medicién en cada operacion depende de la variacion del nivel
de ruido. Si la operacion dura menos de 5 minutos, se debe medir durante
toda la operacion. Si la operacién dura mas, como minimo debe medirse el

durante 5 minutos.

Cuando el ruido durante la operacion es ciclico, la medicién debe cubrir al
menos tres ciclos enteros y en todo caso un numero entero de ciclos.

Cuando la duracion de tres ciclos es menor de 5 minutos, la duracion de la
medicion debe extenderse por encima de 5 minutos cubriendo un numero

entero de ciclos.

Cuando el ruido es estable la duracion de la medicion puede ser mucho
menor que la de la operacion (aunque no se puede establecer un tiempo
minimo de aplicacion general, se puede optar por realizar mediciones de,

como minimo, 1 minuto)
Fuente: (INSHT, 2006)

3.2.1.6. Valores limite de exposicion y valores de exposicion que

dan lugar a una accion.
A los efectos de este, los valores limite de exposicién y los valores de
exposicién que dan lugar a una accion, referidos a los niveles de exposiciéon

diaria y a los niveles de pico, se fijan en:
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Cuadro S: Limites permisibles de exposicion al ruido

Decibeles Tiempo maximo de exposicidén (sumados
los tiempos totales en una jornada)

85 8 (horas)

90 4 (horas)

95 2 (horas)

100 1 (horas)

110 0,20 (horas)

115 1,25 (minutos)

Fuente: (IESS; SGRT;, 2010)

3.2.1.7. Instrumentacion

Las mediciones de ruido estable se efectuaran con un sondmetro Ohm Delta

que cumple como minimo con las exigencias para un instrumento Tipo 2.

establecidas en las normas CEI-804 O—
Cuadro 6: ftems - Sonémetro OHM HD 2010 OQ———

|

: DESCRIPCION

M

1 | Micréfono.

2 | Preamplificador.

3 Conector para el preamplificador o para el cable

prolongacion.
Simbolo que indica el estado de adquisicion: RUN,

4 STOP, PAUSE, REGISTRO o bien HOLD.
5 Tecla LEFT Qel teclado: en modalidad grafica desplaza
el cursor hacia valores menores
6 Tecla CURSOR del teclado: en modalidad grafica | @ ool @
permite seleccionar uno de los dos cursores 0 ambos.
7 Tecla HOLD: bloquea temporalmente la actualizacion
del visualizador. L ®
8 Tecla MENU: activa los diferentes menus de @

configuracion del instrumento.

Tecla REC (registro): en combinacion con
9 | START/STOP/RESET activa el registro de los datos
en memoria.

Tecla PAUSE/CONTINUE: pone en pausa las medidas
integradas.

Tecla SELECT: activa la modalidad modificacion de
11 | los parametros visualizados seleccionandolos en
secuencia.

Tecla ENTER. confirma la introduccién de un dato o la
modificacién de un parametro.

Tecla LEFT: en menu, se utiliza en la edicion de
parametros con atributo. En modalidad grafica

10

12

13
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comprime la escala vertical.

14

Conector tipo MiniDin para puerto serie RS232C
estandar.

15

Conector alimentacion auxiliar externa.

16

Conector para la salida DC (toma jack @ 2.5 mm).

17

Tecla DOWN: en menu selecciona la linea siguiente o
disminuye el parametro seleccionado.

18

En modalidad grafica aumenta los niveles de inicio y
fin de la escala vertical; el grafico en este

19

modo resulta desplazado hacia abajo.

20

Tecla RIGHT: en menu, se utiliza en la edicion de
parametros con atributo. En modalidad grafica
expande la escala vertical.

21

Tecla START/STOP/RESET: si se pulsa en modalidad
STOP, activa la ejecucion de las medidas (modalidad
RUN). En modalidad RUN, finaliza la ejecucién de las
medidas. Si se pulsa en modalidad PAUSE, pone a
cero los valores de las medidas integradas como Leq,
SEL, niveles MAX/MIN, etc.

22

Tecla PROG: activa la modalidad seleccion de los
programas.

23

Tecla PRINT: al pulsar esta tecla se envia al puerto
serie RS232 todo lo visualizado en la pantalla. Si se
pulsa por mas de 3 segundos, activa la impresién
continua (Monitor) esta se puede parar pulsando
nuevamente la tecla.

24

Tecla ON/OFF: acciona el encendido y el apagado del
instrumento.

25

Tecla LEFT del teclado en modalidad grafica desplaza
el cursor seleccionado hacia valores mayores.

26

Simbolo de bateria: indica el nivel de carga de las
baterias. La descarga de las baterias se visualiza con
un progresivo “vaciado” del simbolo.

27

Conector para la salida LINE no ponderado (toma jack
@ 3,5mm).

Fuente: (Delta OHM, 2010)

3.2.1.8. Procedimiento de Medicion de Ruido

a.) Ubicacion del instrumento

Las mediciones se efectuaron en cada puesto de trabajo designado

respectivamente con la presencia del trabajador, ubicando el micréfono del

instrumento de medicion a 10cm de nivel del oido (sentado en la cabina de

operacion de la maquinaria).

b.) Tiempo de Medicion

La evaluacion se realiza mediante la medicion de los decibeles (Laeqt ) cON

un valor promedio en distintos puestos de trabajo a través del sonémetro
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integrador- promediador. La determinacion que se hace respecto al tipo de
ruido en las tareas realizadas considerando el intervalo de medida y el
periodo de tiempo.

La jornada laboral consta de 8 horas, se toma una medicién de
aproximadamente 5 minutos para ruido estable, tome el valor promedio

registrado y anote en el formato correspondiente.

3.2.1.9. EVALUACION DEL RUIDO

Para realizar la evaluacion del ruido se tomo en consideracion el siguiente
formato:

Nombre o razén Social:
Direccion donde se efectud la medicion:
Fecha de medicion:
Cuadro 7: Cuadro de Datos

Area

Nivel de . .
Presion Nivel sonoro Nivel sonoro
Ne TIPO DE MAQUNARIA TIEMPO DE Continuo con con
PESADA EXPOSICION (h) - ponderacién C | ponderacién Z
Equivalente
(Lceqt) db (Lzeqt) db
(LAeg_t )db

N[OOI (WIN|[ =

c.) Proceso de medicion

Seleccion del puesto de trabajo en el que se realizara la medicién.

Certificar que las actividades se desarrollen dentro de lo normal (con

la maquinas encendidas y los trabajadores realizando sus tareas.

Ubicacién del

sonémetro a

la altura del

oido del

manteniendo estable para que no varie la medicion.

trabajador;

Encendido del instrumento de medicion, el mismo que debe ser

encerado y colocado en la opcion de ponderacion "A” para ruidos

generales.
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121




Uhimded Shinica S Sgeiia Skl

* Obtencién de datos cada cierto tiempo con un total de 5-10 valores

con una duracién de 5 minutos.

Calculo de los niveles de medicion
Nivel de Presién Continuo Equivalente ( Laeqt)-
El valor del nivel equivalente de presidn sonora para cada operacion se

calcula mediante la expresion:

1 (%2 (PO
LAeq(T) = 10l0g _Jt dt dB(A)
1

T P,

Gracias al sondmetro, y la tecnologia que cuenta estos calculos se lo
realizan en el interior del equipo, dandonos asi de esta manera, el Nivel de
Presién Continuo Equivalente, a continuacion la Tabla siguiente, resume las

mediciones y calculos obtenidos por el equipo:

Nombre o razén Social: GAD de Cotacachi

Direccion donde se efectué la medicion: Colegio Luis Plutarco; Estadio Comunidad de
San Pedro

Fecha de medicién: 28 de Noviembre del 2012

Cuadro 8: Resultados obtenidos

TIEMPO ﬁir\glig: Nivel‘:(s)znoro Nivelc(s)cr:noro
N° TIPO DE MAQUNARIA DE Continuo ponderacion | ponderacion
PESADA EXPOSICI Equi
ON quivalent C z
e (Lacqt )db (Lceq) db (Lzeqr) db
< 1 Motoniveladora CASE 845 8 HORAS 76,8 dbA 87,6 dbC 88,3 dbZ
2 2 Tanquero FORD F700 8 HORAS 73,2 dbA 84,3 dbC 88,4 dbZ
m 3 Volqueta KODIAK 157 8 HORAS 70,9 dbA 81,6 dbC 85,6 dbZ
o 4 Volqueta HINO GH 8 HORAS 69,9 dbA 80,5 dbC 84,4 dbZ
< 5 Volgueta NISSAN PKC112 8 HORAS 69,3 dbA 79,8 dbC 83,7 dbZ
EE 6 Volgueta NISSAN PKC112 8 HORAS 69,7 dbA 80,3 dbC 84,2 dbZ
=z
Sl 7 gf('f cargadora CATERPILLAR | g 10RAS | 94,0 dbA 95,6 dbC 95,8 dbZ
g 8 Pala Cargadora JCB 426ZX 8 HORAS 90,0 dbA 96,3 dbC 98,1 dbZ
Retroexcavadora
g 9 INTERNACIONAL 260A 8 HORAS 94,0 dbA 102,3 dbC 99,2 dbzZ
5 10 Retroexcavadora JCB214E4T 8 HORAS 92,1 dbA 100,2 dbC 100,4 dbZ
n<: 11 Retroexcavadora JCB3CX 8 HORAS 90,0 dbA 97,9 dbC 98,0 dbZ
12 | Rodilo  compactador  CASE | g oras | 88,1 dbA 95,9 dbC 96,0 dbZ
13 | [raoor Oruga KOMATSU | gorAs | 101,1dbA | 1031 dbC 103,3 dbz
Excavadora oruga CASE
14 CX2108 8 HORAS 98,5 dbA 101,2 dbC 98,5 dbzZ
Fuente: (Willian Teran)
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3.2.2. Vibracion
La medicion de las vibraciones permite determinar las vibraciones recibidas
por los trabajadores durante el uso de las diferentes maquinarias, que

pueden ocasionar dafios a su salud.

El instrumento de medida que se usa para medir las vibraciones es el
vibrometro, que esta compuesto por el acelerémetro, un dispositivo para
tratamiento y salida de datos y el cable de conexion entre ambos. A partir del
acelerémetro la senal de vibraciéon puede procesarse de diferentes formas
para alcanzar una medicion de la aceleracion eficaz ponderada en

frecuencia durante un periodo de medida.
Fuente: (Real Decreto 1311/2005, 2005)

Los analizadores de vibraciones en tiempo real, que son sistemas de
medida mas sofisticados que permiten almacenar la informacién en el
tiempo y obtener el anadlisis de frecuencia. Estos sistemas se recomiendan
cuando exista alguna duda sobre la calidad de la sefial de aceleracién, ya
que permite detectar la mayoria de distorsiones que pueden ocurrir durante
las mediciones (sobrecargas, problemas de montaje del acelerémetro,
conexiones defectuosas) y para identificar frecuencias dominantes vy
armonicos, es decir, para el control de las vibraciones. Este tipo de equipos

de medida también puede ser util en el caso de choques simples repetidos.

3.2.2.1. Acelerémetros
El acelerometro es el elemento capaz de detectar la vibracion y transformar
la energia que transmite en una corriente eléctrica analégica proporcional a
la fuerza aplicada al sistema, o mecanismo sometido a vibracion o
aceleracion utilizando para ello, por lo general, el efecto piezoeléctrico. Hay
acelerometros monoaxiales, es decir, capaces de medir la aceleracién segun

uno de los ejes, y triaxiales, que lo hacen en los tres ejes simultaneamente.

[Pl

Los acelerémetros miden la aceleraciéon en unidades “g”. Un g se define

como la fuerza gravitacional de la tierra aplicada sobre un objeto o persona.
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Los acelerometros son direccionales, esto quiere decir que solo miden
aceleracion en un eje. Para monitorear aceleracion en tres dimensiones, se
emplea acelerometros multi-ejes (ejes X, y, z), los cuales son ortogonales.

Existen dos tipos de acelerometros a saber: pasivos y activos.

Los acelerobmetros pasivos envian la carga generada por el elemento
sensor (puede ser un material piezoeléctrico), y debido a que esta sefal es
muy pequefia, estos acelerbmetros requieren de un amplificador para

incrementar la senal.

Los acelerémetros activos incluyen circuitos internos para convertir la carga
del acelerobmetro a una sefal de voltaje, pero requieren de una fuente

constante de corriente para alimentar el circuito.

Ilustracion 13: Acelerémetro

EEF

3.2.2.2. Sistemas para medir vibraciones transmitidas en el sistema

mano-brazo

* Normalmente para herramientas de percusion o similares.
* Adaptador para la mano.
* Adaptador para la herramienta.
* Situacién del cable del acelerometro:
» Mano: sujeto a mufieca y brazo hasta el hombro.

» Herramienta: sujeto al cable de la herramienta.
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3.2.2.3. Sistemas para medir vibraciones de cuerpo entero (ISO
2631).
Transductores triaxiales montados dentro de un disco.
El disco se interpone entre el asiento o la maquina que genera las

vibraciones, y la zona del cuerpo mas préxima a él.

Ilustracion 14: Acelerometros para vibraciones de Cuerpo Completo
- Mano Brazo

3.2.2.4. Procedimiento de Medicion de Vibracion

Ubicacion del instrumento

a) Vibraciéon Mano-Brazo.
La medicibn se realiza en cada puesto de trabajo designado
respectivamente con la presencia del trabajador y si es el caso de la
utilizacion de ambas manos se deberan evaluar ambas, ubicando el sensor
del instrumento de mediciéon en los tres ejes de coordenadas ortogonales
Biodinamicas (x, y, z), ISO 5349.

b) Vibracion Cuerpo Completo
La medicion se efectua en la interface entre el cuerpo del trabajador y la
superficie vibrante, en cada puesto de trabajo designado respectivamente

con la presencia del trabajador, en el caso de personas sentadas, los ejes
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lineales se designan como eje x (longitudinal), eje y (lateral) y eje z (vertical).
La colocacion de acelerometros en la superficie del asiento también en el

respaldo del asiento.

3.2.2.5. Valores limite de exposicion y valores de exposicion que
dan lugar a una accion.
a) Valores limite de exposiciéon

Los valores limite de exposicion no deben ser superados en ninguna jornada
laboral y estan referidos a una jornada de 8h.
Puede extenderse el calculo del valor medio de exposicién a 40h cuando el
nivel de exposicion es normalmente inferior al de accidn pero varie
sustancialmente de un periodo de trabajo al siguiente pudiendo sobrepasar
ocasionalmente el valor limite, siempre que se justifique que los riesgos son
inferiores al valor limite de exposicion diaria, se consulte con los

trabajadores y se comunique a la autoridad laboral.

b) Valor de exposicion que dan lugar a una accion.
En el caso de superarse estos valores se realizara el programa de medidas
técnicas y organizativas y se vigilara la salud del trabajador tal y como
establece el Articulo 5.-Disposiciones encaminadas a evitar o reducir la
exposicion.
Fuente: (INSHT F. A., 2005)

Cuadro 9: Valores limite y valores que dan lugar a una accion

Valor que da lugar a una Vibracién mano-brazo Vibracién cuerpo entero

accion y valor limite de Valor diario de exposicion  Valor diario de exposicion

exposicion a la vibracién A(8) a la vibracién A(8)
Valor que da_ lugar a una A8) = 2,5 m/s? A(8) = 0,5 m/s?
accion
Valor limite de exposicién A(8) = 5,0 m/s2 A(8) = 1,15 m/s?

Fuente: (INSHT I. N., 2005)
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3.2.2.6. Determinacion y evaluacion de los riesgos

Evaluacion de las Vibraciones

Para determinar y evaluar los niveles de vibraciones mecanicas al que estén
expuestos los trabajadores la INSHT nos presenta dos metodologias, siendo
la mas adecuada para nuestro estudio, se elige la evaluacién por medio de
la Estimacion que usa los datos proporcionados por el fabricante y otras

fuentes, como:

4+ El propio INSHT Espaniola
http://vibraciones.insht.es:86/introduccion.aspx

+ La PAF ltaliana
http://www.portaleagentifisici.it/fo_wbv_list_macchinari.php?&Ig=IT

+ La KARLA Alemana

(http://www.las-bb.de/karla/recherche_gk emission.asp).

3.2.2.7. Metodologia para medir vibraciones.

Para evaluar el nivel de exposiciéon a la vibracién mecanica podemos realizar
los siguientes pasos:

v' En primer lugar efectuamos una observacién detallada del método de

trabajo y establecemos el tiempo durante el cual el operario esta

realmente expuesto a las vibraciones.
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v" Asi mismo observamos factores que pueden influir negativamente los
efectos de las vibraciones como la humedad, las bajas temperaturas,
posiciones forzadas, etc.

v" Con esta informaciéon podemos evaluar con los datos del fabricante,
con los valores que figuran en bases de datos y realizando una

medicion del puesto de trabajo.

Con los datos obtenidos en las bases de datos y después de comprobar
que tanto la maquinaria utilizada como las condiciones de trabajo son
equiparables al puesto a valorar se procede a hacer uso de:
& NTP 792 “Evaluacion de la exposicion a la vibracion mano-brazo.
Evaluacion por estimacion”.
& NTP 839 “Exposicion a vibraciones mecanicas. Evaluacion del

Riesgo”.

Tomando como referencia la NTP 792, la estimacion de A(8) puede
efectuarse en una primera aproximacion, tal y como dice el Real Decreto
1311/2005, a partir de la observacion de las practicas de trabajo especificas
y de las informaciones relativas a los niveles de emisién de los equipos de
trabajo utilizados. A esta “evaluacion por estimacion”, le seguiria la
evaluacion por medicion en el caso de que no se pudiera concluir o llevarse

a cabo.

Conocer el nivel de emisién y el tiempo de exposicion para cada
operacion

Considerando que el trabajador realice una serie de operaciones que
pueden repetirse, existen dos magnitudes principales a evaluar para cada

operacion i durante la exposicion a las vibraciones:

& el valor total de las vibraciones ay,; para cada operacion

& el tiempo de exposicion de cada operacion i, t;
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Una vez identificada cada operaciéon, se ha de conocer el nivel de emision
de las vibraciones, empleando la informacion proporcionada por los
fabricantes sobre los valores de emision de las vibraciones, o empleando
resultados ya publicados de medidas previas sobre herramientas

motorizadas similares.

En el caso de disponer de manual de instrucciones, para obtener la
magnitud probable de la vibracién de cada operacion, hay que considerar el
valor que se incluye en el manual de instrucciones y la incertidumbre de la

aceleracion, ademas de aplicar los factores de multiplicacion.

Calcular del nivel de exposicién a las vibraciones A(8)

Con el valor de la aceleracion procedente del manual de instrucciones o de
otras fuentes de informacion, se calcula el parametro principal A(8) para
evaluar el riesgo, la exposicién diaria normalizada para un periodo de 8

horas.

Este parametro se calcula a partir de los valores ay,i , y Tide cada una de las

operaciones i, segun la siguiente ecuacion:

A(8) = (D

Donde:

anvi es el valor total de las vibraciones para la operacién i, que se obtiene a
partir de los valores eficaces de la aceleracion ponderados en frecuencia en
cada uno de los tres ejes ortogonales x, y ,z (manual de instrucciones u

otras fuentes de informacion):

_ 2 2 2
Apyi = \/ah,w,x + ah,w,y + ah,W,Z (2)

Ties la duracion de cada operacion i;
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Una vez realizados todos los calculos, se compara con los valores limites

establecidos en el Real Decreto 1311/2005 para proceder a la valoracion del

riesgo por exposicion a vibraciones.

Cuadro 10: Valores eficaces de la aceleracion ponderada

valores eficaces de la aceleracion
TIEMPO DE ponderados en frecuencia en cada uno de
N° TIPO DE MAQUNARIA EXPOSICIO los tres ejes ortogonales x, y, z(m/s?)
PESADA N
Anwx(M/s®) Any(m/s®) Anwo(M/s?)
< 1 Motoniveladora CASE 845 6 HORAS 0.2 0.3 0.5
2 2 Tanquero FORD F700 6 HORAS 0.4 0.5 0.6
m 3 Volqueta KODIAK 157 6 HORAS 0.2 0.3 0.4
ol 4 Volqueta HINO GH 6 HORAS 0.2 0.3 0.4
< 5 Volqueta NISSAN PKC112 6 HORAS 0.1 0.2 0.2
°<‘ 6 Volqueta NISSAN PKC112 6 HORAS 0.2 0.2 0.2
= Pala cargadora
8 7 CATERPILLAR 916 6 HORAS 0.5 0.4 0.6
<Et 8 Pala Cargadora JCB 426ZX 6 HORAS 0.3 0.4 0.5
Retroexcavadora
g 9 INTERNACIONAL 260A 6 HORAS 0.3 02 0.6
5 10 Retroexcavadora JCB214E4T 6 HORAS 0.3 0.4 0.5
Et: 11 Retroexcavadora JCB3CX 6 HORAS 0.2 0.1 0.3
) Rodillo compactador CASE
12 SV212 6 HORAS 0.4 0.3 0.3
Tractor Oruga KOMATSU
13 D85AS 6 HORAS 0.6 0.4 1.0
Excavadora oruga CASE
14 CX2108 6 HORAS 0.3 0.2 0.2

Fuente: (Willian Teran)

Aplicando: (2), para cada una de las maquinarias.

Ejemplo célculo Motoniveladora

_ 2 2 2
Apyi = \/ Apwx + Ahw,y + Ahw,z

@i = /(0.2)2 + (0.3)2 + (0.5)2

ay,; = 0.62 m/s?

Aplicando (1), para cada una de las maquinarias:

Ejemplo célculo Motoniveladora.

Tl=6h

n 2
i=1 Qhpili

A(8) = 3
2
A8) = (0,628) (6)
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A(8) = 0.53 m/s?

Cuadro 11: Resultados obtenidos T.E 6h

valores eficaces de la S
- Exposicion diaria a
aceleracion vibraciones
T.E ponderados en normalizada palla un
N° TIPO DE MAQUNARIA PESADA " | frecuencia en cada uno .
(h) . periodo de
<D( o?t%lgcgsnglzssij?sz Referencia de ocho
é ahvi(m/sz)’ : horas, A(8)(m/s’)
i 1 Motoniveladora CASE 845 6 0,62 0,53
4 2 Tanquero FORD F700 6 0,88 0,76
<z( 3 Volqueta KODIAK 157 6 0,54 0,47
) 4 Volqueta HINO GH 6 0,54 0,47
SE 5 Volqueta NISSAN PKC112 6 0,30 0,26
= 6 Volqueta NISSAN PKC112A 6 0,35 0,30
= Pala cargadora CATERPILLAR 916 6 0,88 0,76
< 8 Pala Cargadora JCB 426ZX 6 0,71 0,61
'E{:J 9 Retroexcavadora INTERNACIONAL 260A 6 0,70 0,61
<[ 10 Retroexcavadora JCB214E4T 6 0,71 0,61
11 Retroexcavadora JCB3CX 6 0,37 0,32
12 Rodillo compactador CASE SV212 6 0,58 0,50
13 Tractor Oruga KOMATSU D85AS 6 1,23 1,07
14 Excavadora oruga CASE CX2108 6 0,41 0,36

Fuente: (Willian Teran)

A continuacion se presentan resultados para tiempos de exposicion de 7y 8

horas respectivamente obteniendo lo siguiente:

Cuadro 12: Resultados obtenidos T.E 7h

valores eficaces de L
la aceleracion Expo_smlo_n diaria a
T. ponderados en wb_racwnes,
Ne TIPO DE MAQUNARIA PESADA E. | frecuenciaencada | Mormalizadaparaun
g (h) | uno de los tres ejes Ref perlo_dt:jde h
< ortogonales x,y,z he eren?as © o/cz °
@ @i (mis?) oras, A(g) (mie’)
: 1 | Motoniveladora CASE 845 7 0,62 0,58
X| 2 Tanquero FORD F700 7 0,88 0,82
<z( 3 | Volgueta KODIAK 157 7 0,54 0,50
5| 4 | Volgueta HINO GH 7 0,54 0,50
g 5 | Volgueta NISSAN PKC112 7 0,30 0,28
=| 6 | Volgueta NISSAN PKC112A 7 0,35 0,32
g 7 Pala cargadora CATERPILLAR 916 7 0,88 0,82
« | 8 | Pala Cargadora JCB 426ZX 7 0,71 0,66
ﬁ 9 Retroexcavadora INTERNACIONAL 260A 7 0,70 0,65
< | 10 | Retroexcavadora JCB214E4T 7 0,71 0,66
11 | Retroexcavadora JCB3CX 7 0,37 0,35
12 | Rodillo compactador CASE SV212 7 0,58 0,55
13 | Tractor Oruga KOMATSU D85AS 7 1,23 1,15
14 | Excavadora oruga CASE CX2108 7 0,41 0,39

Fuente: (Willian Teran)
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Cuadro 13: Resultados obtenidos T.E 8h

valores eficaces de la E Sl
. xposicion diaria a
acgleradcmn vibraciones,
ponderados en "

N° TIPO DE MAQUNARIA PESADA T.E. | frecuenciaencada | Mormalizadapara
< (h) uno de los tres ejes un periodo de
(=] ortogonales x zj Referencia de ocho
é 9 (mlsz),y, @wi | horas, A(8) (m/s?)
: 1 Motoniveladora CASE 845 8 0,62 0,62
4 2 Tanquero FORD F700 8 0,88 0,88
‘z’: 3 Volqueta KODIAK 157 8 0,54 0,54
5| 4 Volqueta HINO GH 8 0,54 0,54
g 5 Volqueta NISSAN PKC112 8 0,30 0,30
= 6 Volqgueta NISSAN PKC112A 8 0,35 0,35
g 7 Pala cargadora CATERPILLAR 916 8 0,88 0,88
«<| 8 Pala Cargadora JCB 426ZX 8 0,71 0,71
E 9 Retroexcavadora INTERNACIONAL 260A 8 0,70 0,70
<| 10 Retroexcavadora JCB214E4T 8 0,71 0,71

11 Retroexcavadora JCB3CX 8 0,37 0,37

12 Rodillo compactador CASE SV212 8 0,58 0,58

13 | Tractor Oruga KOMATSU D85AS 8 1,23 1,23

14 Excavadora oruga CASE CX2108 8 0,41 0,41

Fuente: (Willian Teran)

En el siguiente grafico se hace una comparacion con los Valores limite y

valores que dan lugar a una accion (Ver, Tabla 9)

Ilustracion 15: Comparacion de resultados obtenidos, entre el Valor que da
lugar a una accion y el valor del limite de exposicion para T.E. 6h.

es=pm= Resultados A(8)

CX2108
—_—
Tractor Oruga KOMATSU /

D85AS X

Rodillo compactador CASE
SV212 &

Retroexcavadora JCB3CX

Retroexcavadoray ©

JCB214E4T \
Retroexcavadora ¢

=== |ntervencion 4
Motoniveladora CASE 845

1
Excavadora oruga CASE _1.20gier 1o 1iero FORD F700

1,00

Dlagrama Radial

~

© Pala cargadora

INTERNACIONAL 260A 4 CATERPILLAR 916
Pala Cargadora JCB 426ZX

Limite de exposicion

Volqueta KODIAK 157

Volqueta HINO GH

<
o
Qo
c
o
—+
1Y
=2
)
['d
>
2
o
P
0
-
[
N

Fuente: (Willian Teran)
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Ilustracion 16: Comparacion de resultados obtenidos, entre el Valor que da
lugar a una accion y el valor del limite de exposicion para T.E. 7h.

Dlagrama Radial
e=gm==Resultados A(8) @=l==|ntervencion

Volqueta NISSAN PKC112
1
Tractor o[r;;gszgommsu 120 e Volqueta NISSAN PKC112

QN

Pala cargadora
CATERPILLAR 916/

Retroexcavadora JCB3CX

Excavadora oruga CASE

Tanquero FORD F700 ( - CX2108

Retroexcavadora
—

JCB214E4T \
-

Pala Cargadora JCB 426ZX

/" Volqueta KODIAK 157

>"Volqueta HINO GH

Retroexcavadora odillo compactador CASE
INTERNACIONAL 260A S —a SV212
Motoniveladora CASE 845

Fuente: (Willian Teran)

Ilustracion 17: Comparacion de resultados obtenidos, entre el Valor que da
lugar a una accion y el valor del limite de exposicion para T.E. 8h.

Dlagrama Radial
egm== Resultados A(8) @=l==|ntervencion

Volqueta NISSAN PKC112

Tractor Oruga KOMATSU 1,40
D85AS Volqueta NISSAN PKC112

Pala cargadora

CATERPILLAR 916 Retroexcavadora JCB3CX

Excavadora oruga CASE

Tanquero FORD F700 CX2108

Retroexcavadora
JCB214E4T Volqueta KODIAK 157
Pala Cargadora JCB 426ZX Volqueta HINO GH
Retroexcavadora Rodillo compactador CASE
INTERNACIONAL 260A SV212

Motoniveladora CASE 845

Fuente: (Willian Teran)
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Los resultados que se encuentran fuera del radio de color rojo son los

valores que necesitan urgentemente una pronta intervencién, a continuacion

se describe un cuadro resumido de las posibles afecciones que pueden

presentarse sino se controla las fuentes emisoras de vibracion en las

maquinarias.
Cuadro 14: Vibraciones daios a la salud
TIPO DE -

VIBRACION FRECUENCIA DANO
Contraccion toénica de los
musculos de la espalda

Frecuencias bajas de 2 a 20 Hz Lumbalgia y lesiones de la
columna vertebral
dolor abdominal y/o lumbar,
alteraciones digestivas.
Frecuencia Superior a 10 Hz reflejo tendinosos disminuido
a tiende a desaparecer
VIBRACIONES | Frecuencias muy bajas alteracion de la funcion
DE CUERPO vestibular
COMPLETO Frecuencia superior a 40 Hz dafio y alteracion del S.N.C.
Frecuencia menor a 0.5 Hz mareo, nauseas, vomitos
Frecuencias por debajo de 20 Hz cefaJea, alteraciones  del
suefo, etc.
Frecuencias altas de 20 a 1000 Hz Tfastornos periféricos:
Sindrome de Raynaud.
venas varicosas de piernas,
Frecuencias altas de 20 a 1000 Hz | hemorroides y varicocele
alteraciones neurovasculares
Frecuencias de 40 a 50 Hz Cambios degenergtlvos de
los huesos de los pies
T e s
TRANSMITIDA | Frecuencias altas de 20 a 1000 Hz ; ! y
S A LAS articulaciones
MANOS :ras:ornos mUSCL|,||’aI'.eS
Frecuencias bajas de 2 a 20 Hz rastornos neurologicos
periféricos

FUENTE: (Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social)
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3.3. Mapa de Riesgos

El concepto mapa de riesgos engloba cualquier instrumento informativo, que
mediante informaciones descriptivas e indicadores adecuados, permita el

analisis periddico de los riesgos de origen laboral de una determinada zona.

La lectura critica de las informaciones sintéticas que se originan, deben
permitir la programacién de planes de intervencion preventiva y la

verificacion de su eficacia, una vez realizados.
Fuente: (Gomez, 1994)

Una vez comprendido el concepto de un mapa de riesgos se procedié a
realizar la matriz de riesgo, en la cual podemos identificar claramente cuales
son los factores de riesgo que afectan a los operadores de maquinaria

pesada, como también al personal de cuadrilla.

Este mapa de riesgos tiene una fundamental importancia, ya que es
necesaria y prioritaria para la identificacion de situaciones de mayor riesgo,
ademas esta nos ayuda a la busqueda de soluciones de mejora higiénicas y

de seguridad.

Esta herramienta posibilita la lucha eficaz contra los factores nocivos del
ambiente de trabajo, también cabe recalcar que la elaboracion del mapa de
riesgos, incluye la participacion directa del personal expuesto, en cada

ambiente de trabajo.

En breve se podria decir que el mapa de riesgos no es solamente un
instrumento de intervencion técnica sino un instrumento de gestion y

participacion en la gestion. (ver anexo 3, Mapa de riesgos)
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3.4. Identificacion de los riesgos intolerables
Los riesgos intolerables analizados y detectados provienen de los factores
de riesgo fisicos, como el ruido, las vibraciones, las radiaciones no
ionizantes; a continuacion se detalla en una tabla los riesgos intolerables

hallados durante la identificacion y analisis del riesgo:

Los limites de umbral permitidos por nuestra norma ecuatoriana son las
siguientes:

Para el caso de ruido continuo, los niveles sonoros, medidos en decibeles
con el filtro “A” en exposicion lenta, que se permitiran, estaran relacionados
con el tiempo de exposicion segun el Cuadro 15: Limites permisibles de
exposicion al ruido, articulo 55 numeral 7 del Reglamento de Seguridad y
Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo,

Decreto 2393.
Fuente: (Seguro General de Riesgos del Trabajo - IESS, 1986)

Por lo que al comparar los resultados obtenidos durante la medicion del
ruido tenemos lo siguiente:

Que las maquinas que sobrepasaron el Nivel de Presién Continuo
Equivalente a 85 decibeles en la escala A, medidos con el sonémetro, en el

lugar de trabajo deben controlarse para minimizar la exposicion de la misma.

Cuadro 16: Maquinaria que sobrepasan los niveles de ruido permitido

N° TIPO DE MAQUNARIA TIEMPO DE Nivel de Presion Continuo
s PESADA EXPOSICION Equivalente (Laeqt )db
(<}Z) 7 Pala cargadora CATERPILLAR 8 HORAS 94,0 dbA
| 916
i 8 Pala Cargadora JCB 426ZX 8 HORAS 83,0 dbA
o 9 Retroexcavadora 8 HORAS 94,0 dbA
<Zf INTERNACIONAL 2602
) 10 | Retroexcavadora JCB214E4T 8 HORAS 85,1 dbA
9( 11 Retroexcavadora JCB3CX 8 HORAS 82,0 dbA
s 12 | Rodillo compactador CASE 8 HORAS 88,1 dbA
LIDJ SvV212
< 13 | Tractor Oruga KOMATSU 8 HORAS 101,1 dbA
g D85AS
<T 14 | Excavadora oruga CASE 8 HORAS 88,5 dbA
CX2108

Fuente: Elaborado por (Willian Teran)
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Haciendo una comparacion breve con los limites de exposicidon se realizé un

cuadro de las principales maquinarias que sobrepasan los limites de

intervencién, (Ver, cuadro 15)

Cuadro 17: Maquinaria que sobrepasan los valores limites que requieren
actuacion

valores eficaces de la e
- Exposicion diaria a
< aceleracion braci
5 derad vibraciones,
< ponderados en normalizada para
o | N° TIPO DE MAQUNARIA PESADA frecuencia en cada un periodo de
E uno de los tres ejes f P .
< ortogonales x.y,z Referencia de oct210
x /52 e horas, A(8) (m/s®)
% Apyi(M/S”)
pd 1 Motoniveladora CASE 845 1.06 0.92
8 2 Tanquero FORD F700 0,88 0,76
< 7 Pala cargadora CATERPILLAR 916 0,88 0,76
E 8 Pala Cargadora JCB 426ZX 0,71 0,61
=) Retroexcavadora INTERNACIONAL
ﬁ 9 260A 0,70 0,61
x 10 Retroexcavadora JCB214E4T 0,71 0,61
< 12 Rodillo compactador CASE SV212 0,58 0,50
13 | Tractor Oruga KOMATSU D85AS 1,23 1,07

Fuente: Elaborado por (Willian Teran)

Luego de los resultados que se resumen en el cuadro anterior se puede

observar que existen dos maquinarias que estan a punto de llegar al limite

de exposicion de 1,15 m/s?, lo cual demanda mayor atencion a aquel lugar

de trabajo, y por lo tanto se lo puede calificar como riesgo intolerable,

mientras que los demas son medianamente tolerables.

3.5. Estimacion del Riesgo

3.5.1. Probabilidad de Ocurrencia

La probabilidad de que ocurrencia se puede graduar, desde baja hasta alta,

con el siguiente criterio:

¢ Probabilidad alta: ElI dafio ocurrira siempre o casi siempre, con una

calificacion de 3 puntos en la matriz de Triple Criterio.

HWitliare D. Tercrn G

137



UbiresdhdSnia i Sogricia Sdihl°

X/

% Probabilidad media: El dafo ocurrird en algunas ocasiones, esto se
estima con una calificacion de 2 puntos en la Matriz de Triple Criterio
J

% Probabilidad baja: El dafio ocurrira raras veces, esto se estima con un

puntaje de 1, en la Matriz de Triple Criterio.

A la hora de establecer la probabilidad de ocurrencia, se debe considerar si
las medidas de control ya implantadas son adecuadas. Los requisitos
legales y los codigos de buena practica para medidas especificas de control,
también juegan un papel importante. Ademas de la informacién sobre las

actividades de trabajo, se debe considerar lo siguiente:

a. Trabajadores especialmente sensibles a determinados
riesgos(caracteristicas personales o estado bioldgico).

b. Frecuencia de exposicion al peligro.

c. Fallos en el servicio.

d. Fallos en los componentes de las instalaciones y de las maquinas, asi
como en los dispositivos de proteccion.

e. Exposicion a los elementos.

f. Proteccion suministrada por los EPI y tiempo de utilizacion de estos
equipos.

g. Actos inseguros de las personas (errores no intencionados y violaciones

intencionadas de los procedimientos):

El cuadro siguiente da un método simple para estimar los niveles de riesgo

de acuerdo a su probabilidad estimada y a sus consecuencias esperadas.

3.5.2. Gravedad del Daio
La Gravedad del dafo se puede clasificar de la siguiente forma, segun la

Matriz de Triple Criterio.
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v' Ligeramente Dafino: Consiste en dafios superficiales causados
durante la ejecucion del trabajo, este a su vez, tiene una calificacion
de 1 punto en la Matriz de Triple Criterio.

v' Dafino: Son Laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras
importantes, fracturas menores. Sordera, dermatitis, asma, trastornos
musculo-esqueléticos, enfermedades que conducen a wuna
incapacidad menor; este nivel es calificado con un puntaje de 2 en la
Matriz de Tripla Criterio.

v' Extremadamente Dafino: Como las amputaciones, fracturas mayores,
intoxicaciones, lesiones multiples, lesiones fatales. Cancer y otras
enfermedades, que se han adquirido durante la ejecucién del trabajo.

Este nivel posee una calificacion de 3 en la Matriz de Triple Criterio.

3.5.3. Vulnerabilidad:
Esta dada por:

» Mediana Gestién: Acciones Puntuales, Aisladas, como por ejemplo
tenemos la aplicacion de un manual de procedimientos seguros,
ademas de las politicas preventivas para mejorar el ambiente laboral;
posee una calificacion de 1 punto en la Matriz de Triple Criterio.

» Incipiente Gestion: (proteccidn personal), el personal que usa
proteccion personal, como cascos, guantes, botas, etc., durante la
ejecucion de su trabajo; se la califica con 2 puntos en la Matriz de
Triple Criterio.

» Ninguna Gestion: Es cuando el personal esta directamente expuesto
a los factores de riesgos, los cuales poseen una alta probabilidad de
que ocurra un accidente o se adquiera una enfermedad profesional.

Valorada en la Matriz de Triple Criterio con 3 puntos.
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CAPITULO IV

4. PLAN DE PREVENCION Y CONTROL DE LOS
FACTORES DE RIESGO

4.1. Matriz jerarquizada, gestion preventiva

La matriz jerarquizada, es de mucha ayuda para realizar la gestion
preventiva, sin embargo cabe recalcar, que esta, conlleva una gran
responsabilidad, en la evaluacién inicial de los riesgos, que fueron
identificados a través del método aplicado anteriormente llamado Método de
Triple Criterio PGV, en la cual no solo ademas de calificar las diferentes
fases de los riesgos identificados, nos ayuda a jerarquizar los riesgos a

través de una matriz general de riesgos.

Al obtener una matriz jerarquizada se procede, a realizar la accidon
preventiva, haciéndole frente a los riesgos intolerables hallados durante la

identificacion de los riesgos.

4.1.1. Factores de Riesgo Priorizados

4.1.2. Fuente
La Fuente es el punto o motor principal para realizar las medidas
preventivas, porque, es posible reducir o eliminar el riesgo desde la fuente,
es muy importante saber que para esto se debe tener conocimiento de los

procesos, en este caso el uso de maquinaria.

Las normas y reglamentos, si no se aplican, carecen de utilidad para
proteger la salud de los trabajadores, y su aplicacion suele exigir la

implantacion de estrategias tanto de vigilancia como de control.
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Esta investigacion trata de dar a conocer las posibles medidas preventivas
que pueden ser implantadas en puestos de trabajo expuestos al riesgo, y es
responsabilidad de la empresa llevar a cabo estas medidas preventivas que

se detalla en el siguiente cuadro de gestion preventiva.

4.1.3. Medio
El efecto el medio es el transmisor o la via por la cual el riesgo puede ser
transmitido, como por ejemplo: si tenemos una maquinaria, que posea
vibraciones y las vibraciones son generadas por falta de mantenimiento a la
maquinaria especialmente al motor, el medio en si son las estructuras de la
maquinaria, porque es el medio que utiliza para propagarse, en este caso,

cabinas, asiento del operador, etc.

Las medidas preventivas que se realizan en el medio, también son

conocidas como controles técnicos.

Estos controles ayudan a reducir la propagacion de los factores de riesgo
en el medio ambiente de trabajo, ya sea interfiriendo en su propagacioén , o

reduciendo su concentracion, con medidas de aislamiento.

A continuacion se presentan las medidas de control preventivas para reducir

el riesgo, ver cuadro de gestion preventiva.

4.1.4. Trabajador
Otra alternativa para la prevencion de los factores de riesgo es el uso de
equipo de proteccion personal (EPP), el cual reduce la exposicion, al que se

encuentran sometidos los trabajadores.

Al utilizar EPP, practicamente esta, crea una barra protectora ante el
trabajador, en el punto de entrada del agente peligroso que puede ser como:

la boca, nariz, piel y oidos.
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Para el uso adecuado de EPP, primero se debe estudiar todas las demas
posibilidades de control, ya que constituye el medio menos satisfactorio para

el control de los riesgos.

Otra de las medidas preventivas es la educacion o capacitacion acerca de
los riesgos asociados al area de trabajo, ademas la limitacion de la duracion
de la exposicion.

Del analisis de riesgos realizada, se definid las siguientes medidas

preventivas ver cuadro de gestion preventiva.

4.1.5. Complemento
No solo es necesario aislar el factor de riesgo y disminuir la exposicion que
tiene el trabajador al agente, también es importante continuar con la
evaluacion de las medidas que se hayan tomado, y realizar una

retroalimentacion que ayudara directamente a la Gestion de la Prevencion.

Cuando el riesgo persiste es mejor realizar un estudio minucioso del agente,
y evaluarlo nuevamente.
Al realizar estos tres pasos de prevencién se podra lograr controlar o

disminuir la exposicion de los factores de riesgo.

A continuacion se presenta la matriz jerarquizada con sus respectivas

medidas preventivas de los riesgos intolerables.

4.2. Planificacion para el control de riesgos (Medidas preventivas

a implantar y controlar como resultado de la evaluacion).
La planificacion para el control de riesgos se la ejecuto a cada uno de los
agentes evaluados anteriormente, en cada ambiente de trabajo, a
continuacion se presenta todas las medidas optadas para el control en cada
foco emisor, como la fuente, el medio de transmisién, el trabajador y el
Complemento, en el modelo de la Gestién Preventiva del Ministerio de

Relaciones Laborales, a continuacion se presenta las medidas optadas:
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4.2.1. Manual de Gestion de la Prevencion y procedimientos

documentados de las actividades preventivas.

El Manual de Gestién de la Prevencién y procedimientos, es un documento
importante en el Sistema de Gestidn en Prevencion de Riesgos Laborales,
es lo basico que una empresa debe tener como respaldo para la accion

Preventiva.

Anteriormente se realizé la evaluacién y estimacién del riesgo, luego se ha
podido enunciar las medidas preventivas que debemos optar para la
disminucién y reduccion del riesgo, a continuacién se dara a conocer, cuales
son las actividades que se realizaran para cumplir con las medidas

preventivas, enunciadas en la Matriz de Gestion Preventiva.

Acciones preventivas que se realizaran en la FUENTE con respecto a los

riesgos intolerables:
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métodos; para poder determinar las acciones que ayuden en la
prevencion y correccion de factores que inciden en la ocurrencia de
accidentes, buscando un mejor desempefio de la seguridad y salud
ocupacional.

Las actividades de la Gestidn Técnica estan descritas a continuacion.

YWithan D. Tevin G, 160



191 9 LD )
VZl1OMd
NVSSIN V13INODIOA 'SL
"BAljoe esned | ajueinp ‘ejeulwed A ojusiwelsa ap SsoldloIafe eiez|eal ag . ¢11OMd NVSSIN V.13NOTOA ”3
‘Seloy g eped sojnuiw G| ap eAloe esned 5 F_._vm_u&un_z_w__ «Wwwwu_o» mw
BUN BI9D9|CEISS 8S ‘SOAN}adal SOJUBIWIAOW SOYdNW 8p OSN @ Epuewap eale} e| IS . 00/ Dm%n_ Ow_m_DOzw._. 11
‘sobsall ap ugiouanaid .
e| esed sepiiwa sauoldisodsip Se| Sepo} Jejeoe eiagep e|Upend ap |euosiad |3 . vT1I¥avNo 3d ._<Zm_oomvw_vm_Am_ O
"SBIOUBIBHB)UI SB| ]SE OPUBHAS ‘BIqO .
B| 9P JOLdJUI [@ US SOPEZI|EUaS JBISa UBlagap SONJJYaA SO| 8p SOPlI0dal A S0S809E SO . 38D VONHO <m_Oo<\W/OOme__ 6
'Solpuaoul 8p 0Bsaul |8 Jeynd NSLYNOY VONYO HOL1OvdL 8
eled euinbew e| us sauopobje o sojuaiselb soded) IU 8|qIISNqWOD Jepienb elagap as ON . Z1ZAS 3SY0
ofeqes YOAvIOVdNOOD  OTldod 2
ap euoz e| us alpeu Aey ou anb ap asieinbase uls Jojow [@ Jeduelse opiqiyold ejs3 . XOE
‘ollesadau asanj Is pepl|ioe) uod anr VHOAVAYIXIOH13Y 9
B}|9NA B| JBp O ‘0jndB}Sgo Jalnbjend uod Jeuols)jod uis peplnbas uod Jeualy epand as anb 1varlz
BJBUBW 8P ‘SOJU8| JaS UeJBgap BuiNbew B| ap OJUBIWIAOW |8 OWOD PEPIJO|SA EB| Ojue| . g0r VHOAVAVOX3IOML1aM G
‘elqo V092
e| ap eleuinbew sewap Se| 8p BYdJewW B| 8p OPIIUSS |8 UOD JIPIOUIOD BISQSpP BYDJew e| ap MIINI VHOAVAVYOXIONLITIY v
opnuas |9 ‘seuinbew ap osed ap seuoz se| e owixoid esuanous as ofeqed) ap Jebn| |9 IS . X792
‘eueuInbew g0r  vdoavodvo Vivd €
B| 9p $840}0NpU0d SO| eied sepep Sauoloepuswodal se| sepo) Jinbas agap Jopelado |3 . onnnadai 916
‘oleqeu) ap seale oinBes ofeqes [10010D | 4TI LVD VHOAVYOHYD VIVd 2
0 sauoloeejsul se| ap olnald sisijeue un elezijeal as ‘elqo e| ap uolondafe e| sjueing « | @p sojualwipacoid Jeoyde ojusiwiAow VHOAVIIAINOLION L
‘eB1eo ap ejed o v1114avnd 3d TYNOSH3Ad 6
BJBYOND B| 8P |ELB}RW |8 Epuaidsap as ou anb esed ugionesald uod sauojwed so| Jebied . NYSSIN <._.M_NLO_‘wMM g
‘ofeqeu} .
|o Jezadwa ap sajue seidwi| Jejsa uagap sapnje} so| ap sejsald se| A sajualpuad seT . N:oxn__.__/m_u,,\wmnu «Wwwwuw» m
‘euinbew e| ap 09jana |a Jeyjiqisod epand anb /S1 MVIAOM V1INOTOA 'S
oualla) [ap uoloela)e BpO} A sapne) ‘seluez se| ap eloue)lsip BMaI0 B elejnauio ouelado |3 . 00/4 A¥O4 OMINONYL ¥
‘seuosiad Jigns esed oAode o ojwepue owod ejed e| Jezijin 8gap as ON . ‘pnie; g01.2X0
"Jelqojuew eied olesadau ojpedss | iod sepieo A ousus} 38V VONYO VHOAVAYOXT ‘€
| aawienoed A euinbew e| ap sajw)| so| A sapepljiqisod Se| 18o0U0D dgap 89S * | 1op SOjUBIWEqUINLISP svsed
‘seunbas sejnu ap eloy eun Jsasod aqap g|qisod s IS se|qisod ’ ) NSLYNOM VONHO HOLOVYL 2
‘sobsal ap ugioelauab e| e ueAs|juod anb seale se| ap opew.ojul Jejsa agap Jopesado |3 +| uoo opuepre ‘uopesado ZLZAS ISV
'SejuBpIode se|qisod Jeyis esed euey| ep ealg |sp ugloadsuy HOAvVIOVdWOD  OTdod L
A eueld aouadns eun us opesad odinba |9 Je20|00 8g8p eleuinbew e| ap Jopesado |3 . “OJUBIWIEQWINLIBP
“ews|w e| op pepunbes g| A ajoledns ej op oBssu U0D seuoz
ap pepl|iqelsa e| ‘oualla} [ap uolodadsul Bun ajuawieldlul elezijeal eiqo e| ap Jojoadsul |3 «|op sols| sjswalusIOyNS
"BJqo | Jugno elpod 8)s8 A ‘eiqo e| ap edJade ‘epewlojul 8 epeyoeded o] epenys A epesedaid XZ92v
euosiad eujo eigey ‘Jeba|| esaipnd ou souesado so| ap oun Is ‘eale) e| epelisibal zaa eun o | ‘eUE spiadns eun gor  vdoavouvd Vivd C
"B4qO | Jezijeuly alqos odinba |8 Je20|00 916

|[e 0gqeo e opeAd|| ey as anb o] opo} JessiBal agep ‘eiqo e| ap uoloenolo ep ueld |3

‘a|qisod eas anb aidwsaig

dd31VvO Vd0avoOdvO Vivd

gy oaonebif




UbiresdhdSnia i Sogricia Sdihl°

métodos; para poder determinar las acciones que ayuden en la
prevencion y correccion de factores que inciden en la ocurrencia de
accidentes, buscando un mejor desempefio de la seguridad y salud
ocupacional.

Las actividades de la Gestidn Técnica estan descritas a continuacion.

YWithan D. Tevin G, 161
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métodos; para poder determinar las acciones que ayuden en la
prevencion y correccion de factores que inciden en la ocurrencia de
accidentes, buscando un mejor desempefio de la seguridad y salud
ocupacional.

Las actividades de la Gestidn Técnica estan descritas a continuacion.

YWithan D. Tevin G, 162
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CAPITULO V

5. PLAN DE MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA
GESTION TECNICA DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

5.1. Condiciones de Seguridad:

En la actualidad como es de conocimiento, los organismos de control de
riesgos exigen a las empresas de todo ambito a cumplir con normas y
reglamentos para precautelar la seguridad y salud de sus trabajadores y de
mejorar el ambiente laboral del mismo, para cumplir con estos parametros
las evaluaciones de riesgo, en particular las exposiciones al ruido, vibracion,
carga postural de trabajo, nos ayuda a mejorar dicho objetivo, en el cual se
utilizan métodos de evaluacién y mediciones segun como nos indican el

decreto ejecutivo 2393.

El disponer de lugares y superficies de trabajo seguros evitara exponer al
trabajador a condiciones laborales molestas e incobmodas, producto de la
presencia de diversos peligros, como falta de seguridad de la estructura
fisica del area de maquinaria pesada, trabajar en una deficiente distribucion
de la planta fisica, posibilidad de caidas y golpes por mal estado de los pisos

y otros.

La organizacion debe asegurarse de considerar los resultados de las

evaluaciones al determinar los controles.
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Al establecer los controles se debe considerar la reduccion de los riesgos de
la siguiente manera, segun nuestra normativa, en la Fuente, el Medio de
transmision y el trabajador.

La organizacion debe documentar y mantener actualizados los resultados de
la identificacion de peligros, la evaluacién de riesgos y los controles
determinados.

Decreto ejecutivo 2393 Titulo Il Capitulo V Art. 55. Ruidos y vibraciones. La
prevencion de riesgos por ruidos y vibraciones se efectuara aplicando la

metodologia expresada en el apartado 4 del articulo 53.

5.1.1. Estado de las superficies de trabajo.

5.1.1.1.  Pasillos y superficies de transito

* El area de maquinaria pesada debera realizar una adecuada sefalizacion
para el transito de personas asi como el de maquinaria.

* Se debe concientizar el uso adecuado de los pasillos o0 areas adecuadas
para el transito del personal, sin invadir la zona exclusiva para
maquinaria.

* Sl es necesario se deben colocar paso cebra dentro de las instalaciones
para brindar mayor compresion de esta sefales

* Para el transporte de materiales se deben utilizar carretillas, de acuerdo
al peso de las mismas.

* Las areas por donde deben desplazarse los trabajadores para realizar su
actividad deben ser seguras (suelo regular, no resbaladizo, limpio y libre
de obstaculos, sin desniveles importantes, zonas peligrosas y pasos
elevados protegidos, etc.).

* Las zonas de deposicion de materiales o vehiculos debe quedar fuera de
las zonas de paso.

* Para efectos de evacuacion cuando se produjere desastres naturales,

debe preverse y sefalizarse las vias y salidas de emergencia que
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llevaran al personal lo mas directamente posible al exterior o una zona de

seguridad.

5.1.1.2. Espacios de trabajo

* La organizacién debe realizar un rediseio de la distribucién de la
maquinaria pesada.

e También la bodega de materiales necesita que sea distribuido
adecuadamente, con sus diferentes productos, ya sea pinturas o
disolventes, etc.

* Las herramientas deben estar localizadas en un lugar seguro, que no
obstruyan el paso del personal, y ademas debe proporcionar un
almacenamiento facil y sencillo.

* Una de las medidas mas importantes y sencillas es mantener limpio y
ordenado cada puesto de trabajo.

* Sidurante el trabajo se hizo uso de tablas y clavos, se deben recoger
las tablas sobrantes con clavos y cualquier otro objeto que pueda

causar un accidente.

5.1.2. Estado técnico de los medios de trabajo.
El equipo caminero que el Gobierno Municipal de Cotacachi dispone para la
apertura de nuevas vias y el mantenimiento de las vias existentes en la zona
urbana y rural del cantéon suman un total de 14 equipos; los mismos que se

describen a continuacion:

Tabla 18: Maquinaria Pesada GAD Municipal Cotacachi
cODIGO DESCRIPCION
MOTONIVELADORA CASE 845

TANQUERO FORD F700

VOLQUETA KODIAK 157

VOLQUETA HINO GH

VOLQUETA NISSAN PKC112
VOLQUETA NISSAN PKC112

PALA CARGADORA CATERP 916

PALA CARGADORA JCB 426ZX
RETROEXCAVADORA INTER 260A
RETROEXCAVADORA JCB 214E4T
RETROEXCAVADORA JCB 3CX
RODILLO COMPACTADOR CASE SV212
TRACTOR ORUGA KOMATSU D85AS
EXCAVADORA ORUGA CASE CX210B

rolnl2a|e|e|No|a| & |win]|=
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Para poder determinar si el equipo caminero se encuentra en condiciones
buenas, regulares, malas o muy malas; nos basamos en los criterios de la
Tabla 19 los mismos que se calculd a partir de una valoracién que lo realizé

la direccion de Transportes.

Tabla 19: Criterios para determinar el estado técnico.

BUENO (90 -100) %
REGULAR (75 - 89) %
MALO (50 - 74) %
MUY MALO Menos del 50 %

Las hojas técnicas se describen en los anexos ver (anexo, 4)
5.1.3. Proteccion contra incendios.

5.1.3.1. Colores, seiiales y simbolos de seguridad.
Es fundamental la identificacion de posibles fuentes de peligro, y para
marcarlos, se recomienda el uso de la Norma Técnica INEN 439, que habla
sobre la aplicacién de toda le sefalética referente a la seguridad.
a) Color de Seguridad. Es un color de propiedades colorimétricas y/o
fotométricas especificadas, al cual se asigna un significado de

seguridad.

Tabla 20: Colores de seguridad y significado
COLOR SIGNIFICADO EJEMPLOS DE USO

Sefal de parada
Signos de prohibicién

Alto -
o, Este color se usa también para
Prohibicién . .
prevenir fuego y para marcar equipo
contra incendio y su localizacion.
Atencion Indicacién de peligros (fuego,
explosion, envenenamiento, etc.)
Cuidado, peligro Advertencia de obstaculos.
Seguridad Rutas de escape, salidas de

emergencia, estacion de primeros
auxilios.

Accion %bllgada Obligacién de usar equipos de

seguridad personal.
Localizacion de teléfono.

Informacion

*) El color azul se considera color de seguridad sdélo cuando se utiliza en conjunto con
un circulo.
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b) Simbolo de seguridad. Es cualquiera de los simbolos o imagenes
graficas usadas en la sefal de seguridad.

c) Senal de seguridad. Es aquella que transmite un mensaje de
seguridad en un caso particular, obtenida a base de la combinacion
de una forma geométrica, un color y un simbolo de seguridad. La
sefal de seguridad puede también incluir texto (palabras, letras o
nameros)

Tabla 21: Seiales de seguridad

Senales y significado Descripcion

Fondo blanco circulo y barra inclinada rojos. El simbolo de
seguridad sera negro, colocado en el centro de la sefal, pero no
debe sobreponerse a la barra inclinada roja. La banda de color
blanco periférica es opcional. Se recomienda que el color rojo
cubra por lo menos el 35% del area de la sefal.

Fondo azul. El simbolo de seguridad o el texto seran blancos y

establecen tipos generales de proteccion. En caso de
necesidad, debe indicarse el nivel de proteccion requerido,
mediante palabras y numeros en una sefial auxiliar usada
conjuntamente con la sefial de seguridad.

Fondo amarillo. Franja triangular negra. El simbolo de seguridad
sera negro y estara colocado en el centro de la sefal, la franja
periférica amarilla es opcional. El color amarillo debe cubrir por
lo menos el 50% del area de la sedal.

colocados en el centro de la sefal, la franja blanca periférica es
opcional. El color azul debe cubrir por lo menos el 50%del area
de la sefal. Los simbolos usados en las sefales de obligacion

Fondo verde. Simbolo o texto de seguridad en blanco y
colocada en el centro de la sefal. La forma de la sefal debe ser
un cuadrado o rectangulo de tamafio adecuado para alojar el
simbolo y/o texto de seguridad. El fondo verde debe cubrir por
lo menos un 50% del area de la sefial. La franja blanca
periférica es opcional.

Fuente: (INEN, 1984)
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Tabla 22: Seiiales que se recomienda usar

Descripcién

Proteccion auditiva, bien sea a través de tapones auditivos para
las diferentes areas, donde exista generacion de ruido.

Todo el personal del area de maquinaria pesada, debe usar el
casco o proteccion para la cabeza, en las distintas labores que se
ejecuten.

Senales
Se recomienda el uso obligatorio de proteccion visual, para

ambientes muy reflectantes y polvos o proyeccién de particulas.

El uso obligatorio de proteccion para las manos, reducira
accidentes de cortaduras.

Cada operario debe contar con zapatos de punta de acero para
los riesgos de golpes o caida de objetos.

Proteccion contra caidas, para el personal de cuadrilla, que trabaje
con andamios.

Caida a distinto nivel,

Caida de objetos.

Riesgo de tropezar

Salida de camiones

Maquinaria pesada

Riesgo de atrapamiento

Sefializaciéon para Derrumbes
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Via con gravilla

Via resbalosa

con un extintor.

El simbolo del extintor se colocara en las inmediaciones del area
de maquinaria, de la misma forma cada maquinaria debe contar

los trabajadores.

Cada una de las senales mecionadas en la tabla 22., ayudara para la informacion a

d) Color de contraste. Uno de los colores neutrales, blanco o negro,

usado en las senales de seguridad.

Tabla 23: Colores de contraste

Color de seguridad

Color de contraste

Rojo
Amarillo
Verde
azul

Blanco
Negro

Blanco
Blanco

El color de contraste para negro es blanco y viceversa.

Distancia de observacion. La relacion de distancia () desde la cual la

sefal puede ser identificada y el area minima (A) de la sefal, esta dada

por:

A

~ 2000

La férmula se aplica a distancias menores a 50m.

Fuente: (INEN, 1984)

Una vez conocido la importancia de la senalizacion se procede a su

localizacion respectiva en el area de maquinaria.

Es importante que el area de bodegaje de materiales cuente con un sistema

de proteccion contra incendios.
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Para lo cual el personal que estd encargado de esta dependencia debera
mantener un orden adecuado de los materiales, se recomienda tener al
alcance un extintor tipo ABC el mas recomendado ya que puede ser utilizado
en combustibles comunes, liquidos inflamables y equipos eléctricos que

generen la propagacion del incendio.

Cada maquina debe contar con un extintor de incendios, esta debe estar en
un lugar especifico, que permita el uso rapido, esta estara situado en cada
cabina de la maquinaria.

Para tener mayor conocimiento de los tipos de extintores se cita a
continuacion los agentes extintores y su adecuacion a las distintas clases de

fuego:

Cuadro 31: Agentes extintores y su adecuacion a las distintas clases de fuego

o a)
< A |o w
= = o) a
2 g o |2 2| 0|52
@) ==z as] aW|®E| X
) olxQ|o o < S| WwOog
50| Olm < '®) a < |z8|z3|8S
=0 X &) x| <
= < S| O |0x|(00|Aw
TzZz|ow ) w e = = |Jo|l2x|9Q a
50|00|Q%ag| 0| E | 2 |25|X5|C
oZloE|loZ|lgQl ©| 2| £ |ok|loo|oQ
Slog|aK|SQ <« | 5| = |2aQ|adaXx
o (@] @) 0]
<Z|=Z|loa|x < | & | > |L9o|<7|x0
08|38/2%9 | 3| 5| % |88 8x|32
02323 |3 | 2| 3|10 |03|ok|co
S8|58|35 <1 g 50|60|8z
=000 O < 20|23 |=0
=0 O
3 |Zm <=S|<5|xnm
(e} = @) L T T Oy
o IR |3 |3 AR
SIMBOLO TIPO DE 3 o) 4 m <z( (&)
DE FUEGO EJEMPLOS 8 o 6'
CLASE o
Combustib Madera, * * *

A les papel, tela, | ** *k | kkk | ok (2 1*(2]*2
comunes etc. ) ) )
Liquidos Gasolina

B inflamable Yo wx | wex | wwx P T T P

s solventes
Equipo Computador
eléctrico as,

¢ con maquinas de (1) (1) ] (1)
corriente fax
Metales Magnesio

D combustibl | ... gnesio, *%

es litio, titanio
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LEYENDA:
***Muy adecuado **adecuado *aceptable Los espacios vacios se deben
interpretar como que el agente extintor es: no aceptable / no adecuado o

inadecuado para esta aplicacion.

(1)En presencia de corriente eléctrica no son aceptables como agentes
extintores el agua a chorro ni la espuma; el resto de los agentes extintores
podran utilizarse en aquellos extintores que superen el ensayo dieléctrico

(2)En fuegos poco profundos (profundidad inferior a 5 mm) puede usarse
Fuente: (ACP; Asociacion Canal de Panama, 2007)

A continuacién se describe en el plano, del area de maquinaria, la posible

distribucion de extintores:

area de magquinaria

zona de material,
arena, ripio, etc.

Paso l}esonas

| N |

bodega1 bodega?2

esonas

Paso

Casa de_
Guadiani

Paso exclusivo para

maquinaria

FUENTE: Elaborado por (Willian Teran)

En cada una de las bodegas se anadira extintores, las rayas de color rojo,

representan a la distribucion adecuada de los extintores.
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Los extintores deben instalarse préximos a las salidas, y en numero
suficiente para que, en cada area, desde todo origen de evacuacion exista

menos de 15 metros.

5.1.4. Proteccion contra riesgos eléctricos.
En las instalaciones del area de maquinaria pesada, existen cables sueltos o
pelados, cajetines que no tienen su cubierta, esto hace que a futuro pueda
ocasionar, incendios, que son originados por el contacto de dos fuentes con
diferente potencial eléctrico, generando a su vez un arco eléctrico y este a
su vez provoca radiaciones, deslumbramientos hasta posibles quemaduras;
ademas se producen efectos mecanicos como la proyeccion de fragmentos
de material, que pueden ocasionar graves dafnos a la cara y manos del

personal expuesto.

Uno de los factores principales que se producen en cualquier organizacion
es el contacto directo que se produce con las partes activas de una

instalacion o equipos de trabajo.

Para prevenir estos accidentes, se ha realizado una pequefia guia basica

que ayudara para la capacitacion del personal.

MEDIDAS DE SEGURIDAD CONTRA RIESGOS ELECTRICOS.

* El cableado eléctrico debe estar perfectamente distribuido.

* Toda persona que realice trabajos con equipos eléctricos debe saber
cémo utilizar el equipo y conocer cuales son los riesgos que puede
ocasionar su operacion. Esto ayudara a evitar posibles accidentes.

* EL operario no debe manipular aparatos eléctricos con las manos
humedas, y si se tratara de realizar trabajos de mantenimiento se
debe desconectar el equipo.

* Si el equipo, presentara desperfectos en el cable de alimentacion se
sugiere, primeramente, desenchufar el equipo de la alimentacion

eléctrica, y luego comunicar a mantenimiento.
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* En las instalaciones que se hallare desperfectos en los
tomacorrientes, se sugiere, el mantenimiento de las mismas.

* El personal debe mantener en éptimas condiciones elementos como:
tomacorrientes, cables de alimentacion, extensiones, etc. O equipos
que funcionen a electricidad.

* Los procedimientos de conexiéon de equipos eléctricos deben ser
normales, de acuerdo al fabricante del equipo, previamente se debe
realizar una verificacion del estado del material.

* Para el personal de maquinaria pesada, se recomienda, realizar una
revision previa del lugar de trabajo, fijandose de la ausencia de cables
de alta tension, aéreas, 0 en su caso, subterraneas.

* Cualquier desperfecto eléctrico, que se produjera en la maquinaria,
debe ser comunicado a mantenimiento, queda prohibida la reparacion
por parte del operario podria conllevar a graves lesiones.

* Si una maquinaria, tiene dificultades con el arranque a causa de la
bateria, no se debe hacer paso de energia a través de otra fuente

puede causar descargas o cortocircuitos.

5.1.5. Existencia y estado técnico de los medios de proteccion individual
(MPI).

La municipalidad actualmente no ha dotado o implementado los Equipos de

Proteccion adecuados para cada puesto de trabajo, razén por la cual a

través del estudio realizado se recomiendan los siguientes equipos basicos

que debe portar el personal de esta area.

A continuacion se describe los elementos que la municipalidad debe

implementar para reducir los riesgos encontrados, ver (anexo, 5)

5.1.6. Presencia de medios técnicos de seguridad en equipos.
El uso de equipos, deben contener procedimientos para la ejecucion eficaz y

segura de la obra, por tal razén se debe capacitar al personal.
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La capacitacion no solo permitira conocer el uso del equipo, sino también los
riesgos a los cuales probablemente puede estar expuesto el trabajador.
Cada equipo debe poseer su manual de uso respectivo.

En lo posible todo el personal debe conocer cual es el funcionamiento de los

dispositivos.

La organizaciéon debe contar con medios de comunicacién, que permita la
facil comunicacion ante cualquier eventualidad, o accidente.
El personal estd encargado de informar, si se suscitare un accidente,

durante la ejecucién de la obra.

Todas las medidas mencionadas en capitulos anteriores es de

responsabilidad del GAD Cotacachi, ponerlas en ejecucion.

5.2. Condiciones Higiénicas:

5.2.1. Condiciones microclimaticas.
Las condiciones microclimaticas surgen de la existencia de accidentes
geograficos locales que pueden modificar las operaciones de forma muy
significativa. Uno de los factores muy importantes es la movilidad de la
maquinaria hacia distintas zonas del canton, por tal razéon las labores
pueden estar expuestas a diferentes condiciones microclimaticas, pudiendo

ser las mas relevantes como:

* Pendiente del terreno.

Que puede ocurrir durante trabajos, como la construccion de vias, o
Trabajos destinados a mejorar la red vial.

El mejor plan de prevencién, como anteriormente se ha manifestado, es la
inspeccion previa del terreno, ademas de la capacitacion al personal acerca

del uso de la maquinaria.
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* Montanas, colinas aledafias que actuan como barrera a la radiacion solar o
modifican la direccién y velocidad del viento.

Estos factores se hallan presentes en zonas como Intag, donde el clima es
mas calido, y sus efectos son el cambio de presion y de temperatura que
puede experimentar el trabajador.

Como medida de prevencion se requerira fuentes de rehidratacion, durante
las labores que se ejecuten, ya que las temperaturas son mas altas y se

pierden liquidos a través de la sudoracion.

5.2.2. Grado de contaminacion (personas, ambiente y maquinaria
jerarquia)
La contaminacion es un factor importante, que pude causar varias lesiones

al entorno donde se ejecuta la obra.

Pero es dificil medir directamente el grado de contaminacion, ya que no
existen métodos, por lo que a continuacion se describe los contaminantes o

factores de riesgo que poseen las actividades.

Una de ellas es generada por el ruido, la emision de smog, polvos por
remocioén de terrenos, etc.

Se ha realizado una observacion directa para determinar el grado de
contaminacién en los ambientes de trabajo, obteniendo resultados minimos
en alguno de los casos.

Durante la investigacion se pudo conocer que el operador del tractor de
oruga y la excavadora de oruga, presentan altos niveles de contaminacién
acustica, en su entorno, esto se pudo comprobar a través de la medicion del
ruido.

También se pudo detectar mediante la observacion directa, la presencia de

vibraciones causadas por la maquinaria que afectan al trabajador.
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5.2.3. Niveles de ruido.

Los niveles de ruido identificados en cada actividad son los siguientes:

Cuadro 32: Niveles de ruido decibeles A

Nivel de Presién Continuo
TIPO DE MAQUNARIA PESADA Equivalente (LAeqt )dBA
Volqueta NISSAN PKC112 69,3
Volqueta NISSAN PKC112 69,7
Volqueta HINO GH 69,9
Volqueta KODIAK 157 70,9
Tanquero FORD F700 73,2
Motoniveladora CASE 845 76,8
Rodillo compactador CASE SV212 88,1
Pala Cargadora JCB 426ZX 90
Retroexcavadora JCB3CX 90
Retroexcavadora JCB214E4T 92,1
Pala cargadora CATERPILLAR 916 94
Retroexcavadora INTERNACIONAL 260A 94
Excavadora oruga CASE CX2108 98,5
Tractor Oruga KOMATSU D85AS 101,1

FUENTE: Elaborado por (Willian Teran)

Ilustracion 18: Niveles de ruido en forma ascendente

FUENTE: Elaborado por (Willian Teran)

En la ilustracion anterior se puede identificar con mayor facilidad cuales son
las areas operativas que necesitan mayor atencion, siendo el tractor de

oruga, el que posee una mayor emisiébn de ruido, para lo cual la
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administracion debera de propiciar y adecuar el puesto operativo, a través
de las recomendaciones realizadas en el manual para la gestién de la
prevencion.

Estos valores se los puede comparar con los valores de umbral permisibles

estipulados en el Decreto Ejecutivo2393.

Ilustracion 19: Valores comparativos con la normativa ecuatoriana

120
100
80
60
40

FUENTE: Elaborado por (Willian Teran)

En la gréfica anterior se presentan todos los datos obtenidos durante la
medicion del ruido, y se hace una rapida comparacién con la constante de
85dBA que nuestra normativa estipula, durante una jornada laboral de 8
horas.

Las barras de color azul representan las mediciones obtenidas durante la
medicién del ruido.

Las barras rojas son la constante de 85dbA, que es el limite permisible para
trabajos de 8 horas.

Esta ilustracién facilita conocer cuales son los lugares que necesitan mayor

atencion, para realizar los cambios y uso de las medidas preventivas.
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Atenuacion sonora de protectores auditivos.

Cuando se mide un ruido sin proteccidon da un nivel A de ruido, y si luego se
realiza otra medicién puesto el protector sonoro, se tiene un nivel A’ de ruido
que percibe el oido. La diferencia entre Ay A’ se conoce con el nombre de

Pérdida de insercion.
Fuente: (Puente C. Marcelo, 2001)

A continuacion se realiza los calculos con la informacion proporcionada por
los tampones auditivos de tipo espuma TRUPER 14223 que se encuentran
en el mercado, los cuales contienen un valor NRR(Noise Reduction Rating)
o Reduccion de ruido equivalente a 28dB, con caracteristicas ideales para

la disminucién de ruido en industrias, construccion, etc.
L’A=LC — NRR

Se mide el nivel sonoro utilizando la curva de ecualizacion C, que tiene una
respuesta casi lineal, se resta NRR y se obtiene L'A.

A continuaciébn se muestra los datos obtenidos en la escala C y los
resultados obtenidos de la aplicacion de la formula anterior para obtener el

valor de atenuacién sonoro para cada estacion de trabajo.

Tabla 24: Atenuacion del Protector auditivo

Nivel sonoro con -NRR Atenua
Ne° TIPO DE MAQUNARIA PESADA ponderacion Z cion
< (Lzeqt) db dB(C) L'A
[m) Zeqt
< 1 Motoniveladora CASE 845 88,3 dbZ 28 60,30
ﬂ 2 Tanquero FORD F700 88,4 dbZ 28 60,40
o 3 Volqueta KODIAK 157 85,6 dbZ 28 57,60
é 4 Volqueta HINO GH 84,4 dbZ 28 56,40
<ZE 5 Volqueta NISSAN PKC112 83,7 dbZ 28 55,70
5 6 Volqueta NISSAN PKC112 84,2 dbZ 28 56,20
(3: 7 Pala cargadora CATERPILLAR 916 95,8 dbZ 28 67,80
s 8 Pala Cargadora JCB 426ZX 98,1 dbZ 28 70,10
L 9 Retroexcavadora INTERNACIONAL 260A 99,2 dbZ 28 71,20
2 10 Retroexcavadora JCB214E4T 100,4 dbZ 28 72,40
I'-JI:J 11 Retroexcavadora JCB3CX 98,0 dbZ 28 70,00
<C 12 | Rodillo compactador CASE SV212 96,0 dbZ 28 68,00
13 | Tractor Oruga KOMATSU D85AS 103,3 dbZ 28 75,30
14 Excavadora oruga CASE CX2108 98,5 dbZ 28 70,50

FUENTE: Elaborado por (Willian Teran)
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5.2.4. Niveles de vibracion.
El uso de equipos especiales para la medicion de las vibraciones es un
factor muy importante, el equipo denominado acelerémetro, es el equipo que
detecta las vibraciones que son producidas durante la ejecucion de la obra.

Los niveles de vibracion obtenidas son los siguientes:

Ilustracion 20: Niveles de vibracion en forma ascendente para T.E. de 6h, 7Thy
8h

1,40 1

1,20 -

1,00 -

0,80 - .
0,60 - §
0,40 - [

i ®T.E. 6h
0,20 -

®TE 7h
),
&

0,00 T T T T T T T T T T
o T.E. 8h

FUENTE: Elaborado por (Willian Teran)

La ilustracién anterior indica claramente cuédles son las maquinarias mas
expuestas a la vibracion y la comparativa de valores entre los distintos
Tiempos de Exposicion (T.E), la administracion tendra la responsabilidad de

mejorar las condiciones del trabajo.
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Ilustracion 21: Valores comparativos entre el nivel de intervencion, el limite de
exposicion y los T.E para 6h, 7h y 8h.

—&—|ntervencion —e— Limite de exposicidn T.E. 6h T.E. 7h —=—T.E. 8h
1,2
1 /
0,8
0,6 CmE
0,4
0,2
0
N N N - AT N I I Ay Q v O
& R L R R A
Y évokoo\v & v‘;”% F @ 6’”10‘* \y@o
cSO (,)5 > (@) < < o < > > \gl
FTEIL e PO FTEE & EES
GAE G SN AR £ & O &
< (2 (2 ) 0\ /b(' A\ o\ fb‘ > 'bo < >
& 8 & e N K © & SIS
O © W \\’bo & @0 N > <O Koéb 0&0
&3 0 F e

FUENTE: Elaborado por (Willian Teran)

Claramente se puede observar con mayor facilidad cuales son las
maquinarias que necesitan mayor atencion entre el intervalo 0,5 y 1,15
(m/s?) limites de actuacioén y limite de exposicién respectivamente, a partir
del primer intervalo se deben tomar medidas para disminuir la vibracion. El
Tractor Komatsu requiere cambios urgentes en la ejecucion de los trabajos,

como los indicados en el apartado de la Gestion Preventiva.

5.3. Condiciones Ergonomicas

5.3.1. Distribucion de equipos, muebles y espacios.
La distribucion adecuada de los equipos permite realizar ordenar y ganar
mayor espacio fisico, asi tenemos un esquema, para realizar la distribucion

adecuada de la maquinaria en el area de maquinaria pesada:
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Ilustracion 22: Plano general del area de Maquinaria Pesada

area de maquinaria

esonas

}

Paso

Casa de_
Guadiani

Paso exclusivo para

magquinaria

Paso Sesonas

zona de material,
arena, ripio, etc.

I d
bodega1

|

bodega2

FUENTE: Elaborado por (Willian Teran)

Ilustracion 23: Distribucion - maquinaria

s 7

Volqueta Nissan
PKC 112

- "

Volqueta Nissan
PKC 112

PASO

Motoniveladora

Tanquero
Ford F700

|
|
1
1
1
|
|
1
1
|
|
1
1
1
|
|
1
1
|
|
1
1
1
|
U
1
1
|
|
1
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|
|
1
1
|
|
1
I
1
|
|
1
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Retroexcavadora Retroexcavadora

JCB 21E4T JCB 3CX

WY g

Cargadora frontal Cargador frontal
Caterpillar 916 JCB 426ZX

Distribucion - Area, )
Magquinaria
pesada

Rodillo compactador Tractor oruga

Case SV212 Komatsu D85AS

L 7 e A
Retroexcavadora Excavadora orug:
International 260A Case CX210B

FUENTE: Elaborado por (Willian Teran)

HWitliare D. Tercrn G

212



UbiresdhdSnia Sigaicia Sdihal°

Se ha tomado mayor énfasis en la distribucion de la maquinaria, pesada,
para mejorar y acondicionar el espacio fisico.

Esta distribucién mejorara a viabilidad de los equipos y personas.

Se debe respetar las zonas que sirven para el paso de maquinaria, las
sefalizaciones que ella contiene.

Las demas areas identificadas necesitan de orden para la colocacion de
materiales y equipos es deber de la municipalidad, adecuar estos espacios,

para mejorar la distribucion de materiales, y equipos manuales de trabajo,

Durante la ejecucién de la obra, no se puede realizar un plano general
donde se pueda identificar la distribucion de la maquinaria, es por tal razén
que solo se adjunta las areas principales; puesto que muchas maquinarias

son designadas a distintas zonas del caton.

5.3.2. Carga fisica y mental.
La carga fisica y mental que los trabajadores experimentan se dan por las
diferentes actividades, catalogadas como pesadas, por tal razén el personal
que se encuentra mayormente expuesto es el de cuadrila que esta
destinado a realizar trabajos de mantenimiento de vias, excavacion, con

picos palas o azadones.

Uno de los factores criticos que interviene durante la ejecucién de la trabajo
es el clima, que conjuntamente con la actividad fisica, propenden a que el
trabajo se convierta mas pesado, es decir se convierte en una carga fisica,
por la repetitividad de movimientos mecanicos de las extremidades, hombro

— brazo- mano.

En cualquier organizacion durante el periodo de trabajos extras o a presion

aparece la fatiga o carga mental de trabajo que constituye principalmente a
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la aparicion de efectos emocionales en la persona, como la irritabilidad, esto
a la vez conlleva que el trabajador disminuya el rendimiento de trabajo.

Los puestos identificados con carga mental son los que mayor atencion
poseen, por eso se ha tomado en cuenta los procesos operativos que
realizan los conductores de maquinaria pesada, para lo cual se ha
preparado las siguientes medidas preventivas para reducir o eliminar este

factor:

» Se puede combinar los esfuerzos, con movimientos estaticos vy
dinamicos durante el desarrollo de la obra, para que el consumo de
energia sea la adecuada, manteniendo un ritmo cardiaco en los
valores normales.

* El trabajador debe combinar y cambiar las posturas de trabajo.

* El personal debe situarse dentro del campo de trabajo conjuntamente
con los elementos necesarios.

e La carga al momento de su manipulacion manual no debe
sobrepasar los 25 kg. de peso, hay que tener mucho en cuenta la
forma de la carga, la frecuencia de manipulacion, las distancias a
recorrer y las caracteristicas fisicas.

* El jefe de la obra o lider, debe controlar la cantidad de informacién
tratada.

* Se debe disefiar un puesto de trabajo, siguiendo ciertos requisitos
ergonomicos adecuados al trabajo que se realice.

 El ambiente de trabajo debe permanecer limpio, libre de ruidos,

humos, y con una temperatura ambiental
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CONCLUSIONES:

* La recopilacion de informacion de los procesos productivos que se
realizan en el area de maquinaria pesada, facilitaron la compresion de
los procesos que se ejecutan en cada frente de trabajo.

* Se conocid la clase de maquinaria, que utilizan el personal designado
para esta area, y sus riesgos asociados a la operacion de la misma.

* La identificacion de los factores de riesgo en, el area de maquinaria
pesada ayuda a cumplir con los requerimientos que la legislacion
contempla en sus articulos.

* EI conocimiento de los diferentes riesgo asociados a cada actividad
permite reducir la aparicion de enfermedades osteomusculares,
respiratorias, auditivas, enfermedades de la piel, que pueden
ocasionar graves afecciones a la salud del trabajador.

* Muchas de las maquinarias, necesitan atenciéon para su manejo, ya
que muchas de ellas poseen mecanismos de apriete, que pueden
causar riesgos de atrapamiento.

* EIl uso de la matriz de riesgos, ayudo a clasificar los riesgos de
acuerdo a su peligrosidad, esto ayudo a contemplar u panorama
amplio y completo de los riegos que necesitan mayor atencién.

* EI mapa de riesgos como técnica de identificaciéon, es una de las
herramientas estipuladas en nuestra normativa, y se hizo el uso de la
misma para la identificacién de los riesgos, resultando mas facil y
comprensible la clasificacion de los mismos.

* A los riesgos identificados como intolerables, se creo un plan
preventivo disefado para el personal operativo, para la actuacion
rapida ante cualquier evento que se presente.

* Los riesgos considerados como tolerables a igual que los intolerables,
poseen medidas preventivas, que se los enuncia en el plan preventivo
para la organizacion.

* Durante la ejecucion de la identificacién de los riesgos y luego su

analisis a través de medidas con instrumentos especializados se pudo
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conocer el efecto que poseen y los diferentes niveles al que el
personal se encuentra expuesto durante su actividad diaria.

* El uso de las medidas preventivas mejorara las condiciones de
trabajo del personal del area de maquinaria pesada.

* Las maquinarias como la motoniveladora, las retroexcavadoras y en
especial el Tractor de Oruga Komatsu con un valor obtenido de
1,07(m/s?) necesita urgente una adecuacién de la maquinaria para
reducir la emisién de vibraciones, que pueden generar a futuro graves
lesiones a la columna del operador, como la calcificacion de los
discos intervertebrales.

* Del analisis de atenuacion realizada al protector auditivo de espuma,
se puede presumir que son los adecuados para la labor de las
actividades relacionadas con la produccion de ruido.

e En la estimacion realizada, se obtuvo un total de 69 riesgos
moderados, 262 riesgos importantes y 8 riesgos Intolerables, los
cuales deben ser tratados lo mas pronto posible a través de la
aplicacién de la gestidn preventiva anteriormente mencionada.

* EL puesto de trabajo que obtuvo mayor exposicion sonora, es el
Tractor de oruga Komatsu D85AS con un total de 101,1dB en la red
de ecualizacion A, para lo cual se plantean posibles actividades que
pueden reducir la exposicidon, ademas del uso de protectores

auditivos.
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RECOMENDACIONES

* Antes de realizar cualquier cambio en la organizacion del trabajo, se
debe reunir y comunicar a todo el personal acerca de los cambios a
realizarse.

* Las capacitaciones continuas en temas de seguridad en el trabajo,
ayudaran a fomentar el trabajo seguro en cada una de los frentes de
trabajo.

* Se recomienda a la organizacién en general, hacer el uso de las
medidas preventivas lo mas pronto posible para poder reducir la
exposicion delos factores de riesgo que se encuentran en cada
puesto operacional de trabajo.

* Hay que tener muy claro, que los equipos de proteccién personal
deben ser adquiridos segun las hojas técnicas del equipo, es decir
deben cumplir con las caracteristicas técnicas del equipo, ademas de
la calidad de los mismos.

* El personal de cuadrilla debe tener mucho cuidado cuando trabaje
cerca de maquinaria pesada. Siempre se debe asumir que el

operador no puede ver con toda la amplitud de la vista requerida.

YWithan D. Terin G, 217



UbiresdhdSnia Sogaicia ikl

GLOSARIO DE TERMINOS

A

Accidente

Se define como accidente a cualquier suceso que es provocado por una
accioén violenta y repentina ocasionada por un agente externo involuntario, y
puede o no dar lugar a una lesion corporal.

Accidente de trabajo

Es todo suceso imprevisto y repentino que ocasione al trabajador una lesion
corporal o perturbacion funcional, con ocasidon o por consecuencia del
trabajo, que ejecuta por cuenta ajena.

Administracion del riesgo
Se llama administracion de riesgos a la aplicacion de estrategias para evitar
o reducir los costes generados por los riesgos.

Acelerometros

El acelerometro es el elemento capaz de detectar la vibracion y transformar
la energia que transmite en una corriente eléctrica analégica proporcional a
la fuerza aplicada al sistema, o mecanismo sometido a vibracién o
aceleracion utilizando para ello, por lo general, el efecto piezoeléctrico.

Antrax.

Tumor inflamatorio que tiene su origen en las glandulas sebaceas de la piel,
se extiende al tejido celular subcutaneo y esta formado por una acumulacién
de furdnculos.

Alquitran

Sustancia densa y pegajosa, de color oscuro y olor fuerte, que se obtiene
por destilaciéon del petréleo, de la madera, del carbon vegetal o de otra
materia organica y se emplea principalmente en el calafateo de buques,
revestimiento de tuberias, en la industria farmacéutica y como
impermeabilizante en la pavimentacién de caminos.

Amianto

Mineral que se presenta en forma de fibras flexibles, brillantes y suaves, que
tiene un alto grado de resistencia a la combustion, por lo que se emplea en
la fabricacion de revestimientos y tejidos resistentes al fuego y al calor.

Amplitud

Es la caracteristica de las ondas sonoras que percibimos como
volumen. La amplitud es la maxima distancia que un punto del medio
en que se propaga la onda se desplaza de la posicion de equilibrio; esta
distancia corresponde al grado de movimiento de las moléculas de aire
en una onda sonora.
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Alveolitis
Inflamacion de los alvéolos pulmonares.

B
Berilio
Elemento quimico de numero atémico 4, masa atomica 9,01 y simbolo Be;
es un metal de color gris, muy ligero, que se obtiene del berilo y se usa en la
fabricacion de aviones y tubos de rayos X, en los reactores nucleares y en
computadoras, laser, television, etc.

Brucelosis.

Es una enfermedad infecciosa bacteriana que ataca a varias especies de
mamiferos, dentro de los cuales se encuentra el hombre, causando la
brucelosis humana.

Bursitis

Es la inflamacion de la bursa, estructura en forma de bolsa, que se situa
entre huesos, tendones y musculos, con una funcion facilitadora del
movimiento de dichas estructuras entre si.

Bencidina

Es un producto manufacturado que no se encuentra naturalmente en el
medio ambiente. Es un sdlido cristalino de color amarillo grisaceo, blanco o
rojo grisaceo. La bencidina se usé para producir tinturas para telas, papel y
cuero.

Benceno

El benceno es un liquido incoloro y muy inflamable de aroma dulce (que
debe manejarse con sumo cuidado debido a su caracter cancerigeno), con
un punto de fusion relativamente alto.

c

Camioén volqueta o volqueta

Se emplean en las obras de movimientos de tierra de gran movilidad y
rapidez asi como la gran adaptabilidad para trabajos fuera de carretera y en
suelos virgenes, se encuentran en la categoria de tracto remolque.

Condiciones de medio ambiente de trabajo:
Aquellos elementos, agentes o factores que tienen influencia significativa en
la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores.
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Cuadrilla: Conjunto de Obreros, Servicios y Tareas, Planeacion.

Forma de conjunto conformado por varios obreros, empleados o
trabajadores en llevar la obra a construccion destinandose asi para la mejor
organizacion en el cumplimiento de sus servicios y tareas.

E

Escala A de ponderacion en frecuencia

El comportamiento del oido, basandose en las curvas de igual sensacion
sonora, hace que se introduzcan, en los aparatos de medicion de presion
sonora, filtros de ponderacion, que aproximen la respuesta a la del oido
humano.

La escala A de ponderacion en frecuencia esta pensada como atenuacion
similar al oido humano. El resto de escalas de ponderacion (C, B) se utilizan
para otros tipos de ruido y otros efectos. Cuando se utiliza la escala A, el
nivel de presion acustica se mide en dBA

Excavadoras (retroexcavadora)

Maquina autopropulsada sobre ruedas con una superestructura capaz de
girar 360° que excava o carga, eleva, gira y descarga materiales por la
acciéon de una cuchara fijada a un conjunto de pluma y balancin o brazo, sin
que el chasis o la estructura portante se desplace.

Erionita

Es un mineral que puede encontrarse en rocas basaltos. También puede
aparecer en riolitas alteradas y en rocas sedimentarias lacustres formadas
por alteracién de cenizas vitreas que cayeron en lagos.

Epicondilitis

Es una enfermedad o lesion caracterizada por dolor en la cara externa del
codo, en la region del epicondilo, eminencia ésea que se encuentra en la
parte lateral y externa de la epifisis inferior del humero

F
Factores psicosociales
Es todo aquel que se produce por exceso de trabajo, un clima social
negativo, etc., pudiendo provocar una depresion, fatiga profesional, etc.

Frecuencia

La frecuencia de una onda sonora se define como el numero de
pulsaciones (ciclos) que tiene por unidad de tiempo (segundos). Las
frecuencias mas bajas corresponden con los que habitualmente se llaman
sonidos “graves” y son sonidos de vibraciones menos repetitivas.
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H
Hoja de inspeccion
Llamadas también listas de comprobacion, las que deben prepararse
anticipadamente con todos los puntos a examinarse, o que permite evitar
omisiones, manteniendo un orden de prioridades.

Incidente
Un evento no planeado que puede o no resultar en dafios o pérdidas.

Intensidad

Es la energia que atraviesa en la unidad de tiempo la unidad de
superficie, perpendicular a la direccion de propagacién de las ondas,
se mide en watt/m? Viene determinada por la amplitud del movimiento
oscilatorio, subjetivamente, la intensidad es la propiedad del sonido que
hace que éste se oiga débil o fuerte.

Intermediacién laboral
Se denomina intermediacion laboral a aquella actividad consistente en
emplear trabajadores con el fin de ponerlos a disposicién de una tercera
persona, natural o juridica llamada usuaria, que determina sus tareas y
supervisa su ejecucion.

Inspecciones

Son procedimientos de mantenimiento y produccién consistentes en visitas
oculares a las diversas areas industriales, con la finalidad de detectar
procedimientos defectuosos, areas peligrosas y riegos potenciales,
analizando y evaluando dichos riesgos, formulando medidas correctivas y/o
controlando correcciones anteriores.

L

Lugar o centro de trabajo:

Son todos los sitios en los cuales los trabajadores deben permanecer o a los
que tienen que acudir en razén de su trabajo y que se hallan bajo el control
directo o indirecto del empleador, para efectos del presente reglamento se
entendera como centro de trabajo cada obra de construccion.

Mapas de riesgos

Es un medio para alcanzar un fin, conseguir una herramienta para el
control de riesgos, para evitar dafnos a la salud derivados del trabajo
(accidentes y enfermedades laborales) importante para las empresas y
la administracion en cuanto permite ahorrar costos sociales y
econdmicos, publicos y empresariales.
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Maquinaria Pesada o de Obra

Maquinaria de grandes proporciones geométricas comparado con vehiculos
livianos, tienen peso y volumetria considerada; requiere de un operador
capacitado porque varia la operacion segun la maquinaria; se utiliza en
movimientos de tierra de grandes obras de ingenieria civil y en obras de
mineria a cielo abierto. Ejemplos Gruas, excavadoras, tractor, etc.

Motoniveladoras

Maquina muy versatil usada para mover tierra u otro material suelto.

Su funcion principal es nivelar, modelar o dar la pendiente necesaria al
material en que trabaja. Se considera como una maquina de terminacion
superficial. Su versatilidad esta dada por los diferentes movimientos de la
hoja, como por la serie de accesorios que puede tener.

N
Nistagmo
Es un movimiento involuntario e incontrolable de los ojos. El movimiento

puede ser horizontal, vertical, rotatorio, oblicuo 0 una combinacién de estos.

Neumoconiosis

es un conjunto de enfermedades pulmonares producidas por la inhalacion de
polvo y la consecuente deposicion de residuos sdlidos inorganicos o—con
menos frecuencia—particulas organicas en los bronquios, los ganglios
linfaticos o el parénquima pulmonar, con o sin disfuncidén respiratoria
asociada.

o

Obra:
Todo lugar en el que se realicen cualquiera de los trabajos u operaciones de
construccion, obras publicas, etc.

Organizacion:

Toda compaiia, negocio, firma, establecimiento, empresa, institucion,
asociaciéon o parte de los mismos, independiente que tenga caracter de
sociedad ano6nima, de que sea publica o privada con funciones vy
administracién propias. En las organizaciones que cuentan con mas de una
unidad operativa, definirse como organizacion cada una de ellas.

P
Planificacion
Consiste en determinar el tipo de inspeccién a realizarse, lugar, fecha, hora,
duracion probable, personal que va a hacer la inspecciéon y personal con
quienes hay que establecer contactos, areas, materiales, instalaciones,
maquinarias y equipo a inspeccionar.
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Pala cargadora

Maquina autopropulsada sobre ruedas o cadenas, equipada con una
cuchara frontal, estructura soporte y un sistema de brazos articulados, capaz
de cargar y excavar frontalmente, mediante su desplazamiento y el
movimiento de los brazos, y de elevar, transportar y descargar materiales.

Presion Acustica

Es una medida de la cantidad de energia asociada al ruido.

Es la relacién entre la presién de un sonido cualquiera y una presion
sonora de referencia. Equivale a diez veces el logaritmo decimal del
cociente de los cuadrados de una presion acustica cualquiera y la
referencia que es de 20 micro pascales.

Proceso

Es un conjunto de actividades o eventos (coordinados u organizados) que se
realizan o suceden (alternativa o simultaneamente) bajo ciertas
circunstancias con un fin determinado.

R

Riesgos laborales

Es la posibilidad de que ocurra: accidentes enfermedades profesionales,
dafios materiales, incremento de enfermedades comunes, insatisfaccion e
inadaptacién, danos a terceros y comunidad, dafios al medio y siempre
pérdidas econdmicas.

Riesgos Fisicos
Son diferentes formas de energia que, generadas por fuentes concretas,
pueden afectar a las personas que estan expuestas a ellas.

Riesgos Quimicos
Son aquellos cuyo origen esta en la presencia y manipulacion de agentes
quimicos, los cuales pueden producir alergias, asfixias, etc.

Riesgos Biolégicos
Se pueden dar cuando se trabaja con agentes infecciosos.

Riesgos Ergonémicos
Se refiere a la postura que mantenemos mientras trabajamos.

Rodillo compactador

Maquina autopropulsada o remolcada sobre ruedas, compuesta por uno o
mas cilindros o masas disefadas para aumentar la densidad de los
materiales por: Peso estatico, Impacto, Vibracion o Amasado (presion
dinamica) o combinacién de alguno de ellos.
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Ruido

Dentro de los agentes fisicos que se consideran en higiene industrial, uno
de los mas importantes debido a su existencia en gran numero de industrias
es el ruido.

S
Siderosis.
Es el depédsito de hierro en los tejidos. El hierro en exceso es toxico. El
hierro en exceso, que pude dar lugar a envenenamiento, se acumula en el
higado y provoca dafos en este 6rgano.

Sonémetro

Es un instrumento de medida que sirve para medir niveles de presidon sonora
(de los que depende). En concreto, el sondmetro mide el nivel de ruido que
existe en determinado lugar y en un momento dado.

T

Tenosinovitis

Es el término médico dado a la inflamacion de la membrana sinovial que
recubre un tendodn, provocada por la existencia de depédsitos de calcio,
distensiones o traumatismos repetidos, concentraciones elevadas de
colesterol plasmatico, artritis reumatoide, gota o gonorrea.

Tractor de oruga

Un tractor oruga es un dispositivo de transporte utilizado principalmente
en vehiculos pesados, como tanques y tractores, u otro tipo de vehiculos.
Consiste en un conjunto de eslabones modulares que permiten un
desplazamiento estable aun en terrenos irregulares.

Vv

Valor Pico
Es el valor maximo de la presion acustica instantanea. Sirve para
evaluar la exposicion cuando hay ruidos de impulso.

Vibracion

Cualquier movimiento oscilatorio al azar de cuerpos sélidos descrito
por el desplazamiento, velocidad, o aceleracion con respecto a un
punto de referencia dado.
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Anexo 1: Encuesta N°1

FACULTAD DE INGENIERIA EN CIENCIAS APLICADAS
CARRERA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

ENCUESTA DIRIGIDA AL PERSONAL DEL AREA DE MAQUINARIA PESADA
DEL GAD DE COTACACHI
La presente encuesta tiene fines académicos, pedimos conteste con total

sinceridad y objetividad.
OBJETIVO:
Conocer si el personal de area de maquinaria pesada, tienen nociones y/o

capacitaciones en Seguridad y Salud Ocupacional.

Edadi....cooovii Cargo:. i
Anos de servicio:..................... Horario de trabajo:.................ooeei.
Fecha:........oooiiii

Conteste las siguientes preguntas, sea lo mas claro y sincero en sus respuestas.

1.- Defina en sus propias palabras lo siguientes item

RiI€SGO 1aDO0ral. ... e e
Accidente de trabajo.......c.ooo i
Enfermedad profesional.............cooiiiiiii

2.- ;Conoce usted a los riesgos a los que se expone al realizar sus

actividades?

Si |:| CUAIES . i
NO [ oo

3.- ¢Conoce usted las normas y reglamentos de Seguridad Industrial de la
Empresa?

S |:| Cuales SON €SaS NOMMAS. ... ..t

NO |:| .......................................................................................

4.- ;Recibe capacitacion por parte de la empresa en Seguridad Industrial?

Sl []  Tiempo de CapacitaCion................ccoovoriiiiiiriniiic s,
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5.- ¢El nivel de Seguridad Industrial es el adecuado para la empresa?

sl []
NO [ ]

6.- ;La empresa considera al trabajador como el activo mas importante?

sl []
NO [ ]

7.- ¢Usted observa una participacion activa de la alta gerencia en temas

relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo?

S I:I
NOD

8.- ¢ Ha participado en algun simulacro con respecto a la seguridad?

Si I:I Cuales

NO [ ] Hace quetiempo ...t

9.- ¢ Usted sabe como actuar frente a una emergencia?

Sl I:I
NO D

10.- Conoce usted el Area de Seguridad (Punto de encuentro) a la cual tiene

que dirigirse durante una Emergencia

Sl I:I
NO I:I
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Anexo 2: Lista de Verificacion

HWitliare D. Tercrn G 232



Chivesiddinicn il ot Sigeinis Skl

OBIETIVO
AREA OPERARIO
RESPONSABLE
INSTALACIONES GENERALES SIWINO N/A OBSERVACIONES

éLos pisos, pasillos y superficies de transito se encuentran libres de obstaculos,
sefialados y libre ante cualquier agente causal de riesgo?

NO IN/A OBSERVACIONES

élas instalaciones se encuentran con las conexiones necesarias para su dptimo
funcionamiento?

INSTALACIONES DE SEGURIDAD: OBSERVACIONES

Bocas Hidrantes

¢Existen rutas permanentes con adecuadas caracteristicas que permitan la
evacuacion del personal en caso de emergencia?

¢Existen sefiales de Seguridad y de aviso ante el peligro?

¢éSe realizan inspecciones de seguridad diaria y semanal?

NO IN/A OBSERVACIONES

¢Se verifican las herramientas necesarias adecuadas para cumplir con los
diferentes trabajos?

MAQUINARIA PESADA - NO IN/A OBSERVACIONES

¢Existe mantenimiento preventivo de las maquinarias?

Pero no todas

¢Existe manual de funcionamiento de la maquinaria?

NO IN/A OBSERVACIONES

¢EL EPP es necesario y adecuado para la ejecucidn de las operaciones? ausensia de EPP
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PERSONAL S| |NO IN/A OBSERVACIONES
¢éSe ejecutan exdmenes médicos anuales los trabajadores del area de
magquinaria pesada?

¢Se haimpartido al personal entrenamiento y preparacion inicial de
Seguridad?

¢Se informa periddicamente al personal sobre los riesgos a los que estan
expuestos en su trabajo, con la finalidad de prevenirlos?

¢Se desarrollan en forma permanente programas de Salud e Higiene Industrial?
éSe realizan entrenamientos y practicas, simulacros de emergencia? -

¢Esta preparado el personal para actuar frente a una emergencia? -

¢éDispone y utiliza correctamente el personal los EPP?

¢Han sido entrenados los empleados para prestar primeros auxilios?

TRABAJOS CON RIESGOS ESPECIALES: SI_INO|N/A OBSERVACIONES

¢Todos los productos quimicos tienen etiqueta?
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Anexo 4: Estado técnico de las maquinarias.

Ficha 3: Estado técnico - Motoniveladora Case 845

GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO FICHA DEL ESTADO TECNICO DE LA

- MUNICIPAL DE MAQUINA

& - COTACACHI

MARCA MODELO: |SERIAL ANO: 2010
CASE CASE 845 RESPONSABLE Ing. Santiago Aragon
susto
CARACTERISTICAS
DATOS DE PLACA
CHASIS MOTOR

NUMERO: | NAAF07239 | NUMERO 36193725

PLACAS COLOR

6,0-10-000079 AMARILLA

MANUAL DE
OPERACION: MANUAL DE MMTO REPUESTOS | PLANOS

S S
ESTADO TECNICO
ESTADO TECNICO OBSOLETO |MALO REGULAR [BUENO

Motor Diesel

Filtro de aire primario

Filtro de aire secundario

Filtro de combustible

Filtro de aceite

Sistema admision y escp.

Sistema de alimentacion

Sistema eléctrico

Sistema hidraulico

Sistema de lubricacion

X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X

Sistema de refrigeracion
CONCLUSION BUENO
FUENTE: Elaboracion Propia, Datos Obtenidos de la Jefatura de Transportes
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Ficha 4: Estado técnico - Tanquero Ford F700

GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO FICHA DEL ESTADO TECNICO DE LA
- MUNICIPAL DE MAQUINA
5B COTACACHI
MARCA MODELO: |SERIAL ANO: 1992
FORD FORD F700 RESPONSABLE | Ing. Santiago Aragén
CARACTERISTICAS
DATOS DE PLACA
CHASIS MOTOR
NOMERO. 1FDXK74P8 NOMERO 1FDXK74P8NVA
NVA28692 28692
PLACAS COLOR
6,0-10-000079 BLANCA
MANUAL DE
OPERACION: MANUAL DE MMTO REPUESTOS | PLANOS
Sl Sl
ESTADO TECNICO
ESTADO TECNICO OBSOLETO |MALO REGULAR |BUENO
Motor Diesel

Filtro de aire primario

Filtro de aire secundario

Filtro de combustible

Filtro de aceite

Sistema admision y escp.

Sistema de alimentacion

Sistema eléctrico

Sistema hidraulico

Sistema de lubricacion

X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X

Sistema de refrigeracion
CONCLUSION BUENO
FUENTE: Elaboracion Propia, Datos Obtenidos de la Jefatura de Transportes
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Ficha 5: Estado técnico - Volqueta Kodiak 157

GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO FICHA DEL ESTADO TECNICO DE LA
- MUNICIPAL DE MAQUINA
5B COTACACHI
MARCA MODELO: |SERIAL ANO: 2001
FORD FORD F700 RESPONSABLE | Ing. Santiago Aragén
CARACTERISTICAS
DATOS DE PLACA
CHASIS MOTOR
NUMERO: SGDP7H1T NUMERO 2FR11506
1B120210
PLACAS COLOR
IMA-0117 BLANCA
MANUAL DE
OPERACION: MANUAL DE MMTO REPUESTOS | PLANOS
Sl Sl
ESTADO TECNICO
ESTADO TECNICO OBSOLETO |MALO REGULAR [BUENO
Motor Diesel

Filtro de aire primario

Filtro de aire secundario

Filtro de combustible

Filtro de aceite

Sistema admision y escp.

Sistema de alimentacion

Sistema eléctrico

Sistema hidraulico

Sistema de lubricacion

X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X

Sistema de refrigeracion
CONCLUSION BUENO
FUENTE: Elaboracion Propia, Datos Obtenidos de la Jefatura de Transportes
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Ficha 6: Estado técnico - Volqueta Hino HG

GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO FICHA DEL ESTADO TECNICO DE LA
- MUNICIPAL DE MAQUINA
4 COTACACHI
MARCA MODELO: |SERIAL ANO: 2004
HINO HINO HG RESPONSABLE | Ing. Santiago Aragon
CARACTERISTICAS
DATOS DE PLACA
CHASIS MOTOR
NUMERO: JHDGH1JG NUMERO | J08CTT14382
U4XX10035
PLACAS COLOR
MA-0151 AMARILLA
MANUAL DE
OPERACION: MANUAL DE MMTO REPUESTOS | PLANOS
Sl Sl
ESTADO TECNICO

ESTADO TECNICO OBSOLETO |MALO REGULAR BUENO
Motor Diesel X
Filtro de aire primario X
Filtro de aire secundario X
Filtro de combustible X
Filtro de aceite X
Sistema admision y escp. X
Sistema de alimentacion X
Sistema eléctrico X
Sistema hidraulico X
Sistema de lubricacién X
Sistema de refrigeracion X
CONCLUSION BUENO

FUENTE: Elaboracion Propia, Datos Obtenidos de la Jefatura de Transportes
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Ficha 7: Estado técnico - Volqueta Nissan PKC 112
GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO FICHA DEL ESTADO TECNICO DE LA
MUNICIPAL DE MAQUINA
n
G COTACACHI

MARCA MODELO: SERIAL ANO: 2010
NISSAN
NISSAN RESPONSABLE | Ing. Santiago Aragon
PKC 112
CARACTERISTICAS
DATOS DE PLACA
CHASIS MOTOR
, JNBPKC212 ,
NUMERO: NUMERO FE6004548H
AAE01465

PLACAS COLOR

IMA-1005 AMARILLA

MANUAL DE
OPERACION: MANUAL DE MMTO REPUESTOS | PLANOS

S S
ESTADO TECNICO
ESTADO TECNICO OBSOLETO |MALO REGULAR [BUENO

Motor Diesel

Filtro de aire primario

Filtro de aire secundario

Filtro de combustible

Filtro de aceite

Sistema admision y escp.

Sistema de alimentacion

Sistema eléctrico

Sistema hidraulico

Sistema de lubricacion

X| X| X[ X| X| X| X| X| X| X| X

Sistema de refrigeracion
CONCLUSION BUENO
FUENTE: Elaboracion Propia, Datos Obtenidos de la Jefatura de Transportes
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Ficha 8: Estado técnico - Volqueta Nissan PKC 112*
GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO FICHA DEL ESTADO TECNICO DE LA
MUNICIPAL DE MAQUINA
=
4 COTACACHI

MARCA MODELO: SERIAL ANO: 2010
NISSAN
NISSAN RESPONSABLE | Ing. Santiago Aragon
PKC 112
CARACTERISTICAS
DATOS DE PLACA
CHASIS MOTOR
, JNBPKC212 ,
NUMERO: NUMERO FE6004556H
AAE01479

PLACAS COLOR

IMA-1006 AMARILLA

MANUAL DE
OPERACION: MANUAL DE MMTO REPUESTOS | PLANOS

S S
ESTADO TECNICO
ESTADO TECNICO OBSOLETO |MALO REGULAR [BUENO

Motor Diesel

Filtro de aire primario

Filtro de aire secundario

Filtro de combustible

Filtro de aceite

Sistema admision y escp.

Sistema de alimentacion

Sistema eléctrico

Sistema hidraulico

Sistema de lubricacion

X| X| X[ X| X| X| X| X| X| X| X

Sistema de refrigeracion
CONCLUSION BUENO
FUENTE: Elaboracion Propia, Datos Obtenidos de la Jefatura de Transportes
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Ficha 9: Estado técnico - Cargadora frontal Caterpillar 916
GOBIERNO AUTONOMO

DESCENTRALIZADO FICHA DEL ESTADO TECNICO DE LA
P MUNICIPAL DE MAQUINA

-
:

, COTACACHI

b 4

MARCA MODELO: |SERIAL ANO: 1987
CATERPILL | CATERPILL
AR AR 916
CARACTERISTICAS
DATOS DE PLACA
CHASIS MOTOR

RESPONSABLE | Ing. Santiago Aragon

NUMERO: 2XB01101 NUMERO 45V52514

PLACAS COLOR

4,0-10-000081 AMARILLA

MANUAL DE
OPERACION: MANUAL DE MMTO REPUESTOS | PLANOS

S S
ESTADO TECNICO
ESTADO TECNICO OBSOLETO |MALO REGULAR [BUENO

Motor Diesel

Filtro de aire primario

Filtro de aire secundario

Filtro de combustible

Filtro de aceite

Sistema admision y escp.

Sistema de alimentacion

Sistema eléctrico

Sistema hidraulico

Sistema de lubricacion

X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X

Sistema de refrigeracion
CONCLUSION BUENO
FUENTE: Elaboracion Propia, Datos Obtenidos de la Jefatura de Transportes
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Ficha 10: Estado técnico - Cargador frontal JCB 426ZX

GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO FICHA DEL ESTADO TECNICO DE LA

- MUNICIPAL DE MAQUINA

50 COTACACHI

MARCA MODELO: [SERIAL ANO: 2010
CATERPILL | CATERPILL
AR AR 916

CARACTERISTICAS
DATOS DE PLACA
CHASIS MOTOR
NUMERO: JCB42620V NUMERO 21962944
01232376

PLACAS COLOR

RESPONSABLE | Ing. Santiago Aragon

4,0-10-000076 AMARILLA

MANUAL DE
OPERACION: MANUAL DE MMTO REPUESTOS | PLANOS

Sl S
ESTADO TECNICO
ESTADO TECNICO OBSOLETO |MALO REGULAR [BUENO

Motor Diesel

Filtro de aire primario

Filtro de aire secundario

Filtro de combustible

Filtro de aceite

Sistema admisién y escp.

Sistema de alimentacion

Sistema eléctrico

Sistema hidraulico

Sistema de lubricacion

X| X| X[ X| X| X| X| X| X| X| X

Sistema de refrigeracion
CONCLUSION BUENO
FUENTE: Elaboracion Propia, Datos Obtenidos de la Jefatura de Transportes
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Ficha 11: Estado técnico - Retroexcavadora International 260A

GOBIERNO AUTONOMO

DESCENTRALIZADO FICHA DEL ESTADO TECNICO DE LA
MUNICIPAL DE MAQUINA
=
Y COTACACHI
MARCA MODELO: |SERIAL ANO: 1980

INTERNATI | INTERNATI
ONAL ONAL 260A

RESPONSABLE | Ing. Santiago Aragon

CARACTERISTICAS

DATOS DE PLACA

CHASIS

MOTOR

NUMERO: | 3100U1111

NUMERO

2300T2D703345

PLACAS

COLOR

7,2-10-000082

AMARILLA

MANUAL DE
OPERACION:

MANUAL DE MMTO REPUESTOS | PLANOS

SI

Sl

ESTADO TECNICO

ESTADO TECNICO

OBSOLETO

MALO REGULAR BUENO

Motor Diesel

Filtro de aire primario

Filtro de aire secundario

Filtro de combustible

Filtro de aceite

Sistema admision y escp.

Sistema de alimentacion

Sistema eléctrico

X X| X[ X| X| X| X| X

Sistema hidraulico

Sistema de lubricacion

x

Sistema de refrigeracion

x

CONCLUSION

BUENO

FUENTE: Elaboracion Propia, Datos Obtenidos de la Jefatura de Transportes
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Ficha 12: Estado técnico - Retroexcavadora JCB 21E4T

GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO FICHA DEL ESTADO TECNICO DE LA
- MUNICIPAL DE MAQUINA
5B COTACACHI
MARCA MODELO: |SERIAL ANO: 2002
JCB JCB 214E4T RESPONSABLE | Ing. Santiago Aragén
CARACTERISTICAS
DATOS DE PLACA
CHASIS MOTOR
NUMERO: 934231 NUMERO AK51OiiU28692
PLACAS COLOR
7,2-10-000274 AMARILLA
MANUAL DE
OPERACION: MANUAL DE MMTO REPUESTOS | PLANOS
Sl Sl
ESTADO TECNICO
ESTADO TECNICO OBSOLETO |MALO REGULAR [BUENO
Motor Diesel

Filtro de aire primario

Filtro de aire secundario

Filtro de combustible

Filtro de aceite

Sistema admision y escp.

Sistema de alimentacion

Sistema eléctrico

Sistema hidraulico

Sistema de lubricacion

X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X

Sistema de refrigeracion
CONCLUSION BUENO
FUENTE: Elaboracion Propia, Datos Obtenidos de la Jefatura de Transportes

HWitliare D. Tercrn G 246



&

Ficha 13: Estado técnico - Retroexcavadora JCB 3CX

GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO FICHA DEL ESTADO TECNICO DE LA
[ MUNICIPAL DE MAQUINA
43 COTACACHI
MARCA MODELO: |SERIAL ANO: 2010
JCB JCB 3CX RESPONSABLE | Ing. Santiago Aragon
CARACTERISTICAS
DATOS DE PLACA
CHASIS MOTOR
NUMERO: JCB3C4TCA NUMERO SB320/40241U1
02003451 792410
PLACAS COLOR
7,0-10-000078 AMARILLA
MANUAL DE
OPERACION: MANUAL DE MMTO REPUESTOS | PLANOS
Sl Sl
ESTADO TECNICO
ESTADO TECNICO OBSOLETO |MALO REGULAR BUENO
Motor Diesel

Filtro de aire primario

Filtro de aire secundario

Filtro de combustible

Filtro de aceite

Sistema admision y escp.

Sistema de alimentacion

Sistema eléctrico

Sistema hidraulico

Sistema de lubricacion

X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X

Sistema de refrigeracion
CONCLUSION BUENO
FUENTE: Elaboracion Propia, Datos Obtenidos de la Jefatura de Transportes
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Ficha 14: Estado técnico - Rodillo compactador Case SV212

GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO FICHA DEL ESTADO TECNICO DE LA
[ MUNICIPAL DE MAQUINA
43 COTACACHI
MARCA MODELO: |SERIAL ANO: 2010
CASE CA281EZSV RESPONSABLE | Ing. Santiago Aragoén
CARACTERISTICAS
DATOS DE PLACA
CHASIS MOTOR
NUMERO: |NANTC2036| NUMERO 21886192
PLACAS COLOR
8,2-10-000080 AMARILLA
MANUAL DE
OPERACION: MANUAL DE MMTO REPUESTOS | PLANOS
Sl Sl
ESTADO TECNICO
ESTADO TECNICO OBSOLETO |MALO REGULAR BUENO
Motor Diesel X
Filtro de aire primario X
Filtro de aire secundario X
Filtro de combustible X
Filtro de aceite X
Sistema admision y escp. X
Sistema de alimentacion X
Sistema eléctrico X
Sistema hidraulico X
Sistema de lubricacién X
Sistema de refrigeracion X
CONCLUSION BUENO

FUENTE: Elaboracion Propia, Datos Obtenidos de la Jefatura de Transportes
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Ficha 15: Estado técnico - Tractor oruga Komatsu D85AS

GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO FICHA DEL ESTADO TECNICO DE LA
[ MUNICIPAL DE MAQUINA
43 COTACACHI
MARCA MODELO: |SERIAL ANO: 1982
KOMATSU
KOMATSU RESPONSABLE | Ing. Santiago Aragon
D85AS
CARACTERISTICAS
DATOS DE PLACA
CHASIS MOTOR
NUMERO: K-3174 NUMERO 2616082
PLACAS COLOR
S/P AMARILLA
MANUAL DE
OPERACION: MANUAL DE MMTO REPUESTOS | PLANOS
Sl Sl
ESTADO TECNICO

ESTADO TECNICO OBSOLETO |MALO REGULAR BUENO
Motor Diesel X
Filtro de aire primario X
Filtro de aire secundario X
Filtro de combustible X
Filtro de aceite X
Sistema admisién y escp. X
Sistema de alimentacion X
Sistema eléctrico X
Sistema hidraulico X
Sistema de lubricacién X
Sistema de refrigeracion X
CONCLUSION BUENO

FUENTE: Elaboracion Propia, Datos Obtenidos de la Jefatura de Transportes
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Ficha 16: Estado técnico - Excavadora oruga Case CX210B

GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO FICHA DEL ESTADO TECNICO DE LA
[ MUNICIPAL DE MAQUINA
43 COTACACHI
MARCA MODELO: |SERIAL ANO: 2010
CASE CASE RESPONSABLE | Ing. Santiago Aragoén
CX210B
CARACTERISTICAS
DATOS DE PLACA
CHASIS MOTOR
NUMERO: |NASAH2935| NUMERO 4HK1460916
PLACAS COLOR
7,1-10-000077 AMARILLA
MANUAL DE
OPERACION: MANUAL DE MMTO REPUESTOS | PLANOS
Sl Sl
ESTADO TECNICO
ESTADO TECNICO OBSOLETO |MALO REGULAR BUENO
Motor Diesel X
Bastidor X

Filtro de aire primario

Filtro de aire secundario

Filtro de combustible

Filtro de aceite

Sistema admision y escp.

Sistema de alimentacion

Sistema eléctrico

Sistema hidraulico

Sistema de lubricacion

X| X| X| X| X| X| X| X| X| X

Sistema de refrigeracion
CONCLUSION BUENO
FUENTE: Elaboracion Propia, Datos Obtenidos de la Jefatura de Transporte.
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Anexo 5: Hojas Técnicas

Hoja Técnica 1: Tapones auditivos 3M 1100
HOJA TECNICA : 3M 1100

CARACTERISTICAS:

Tapones de espuma de poliuretano: suaves, desechables y de gran

comodidad

Disefio conico que se ajusta a los canales auditivos.

Fabricados en un material suave y no alergénico.

Es facilmente visible para ver su uso, y el cambio respectivo cuando
se lo requiera.
APLICACIONES:

La aplicacion de estos tapones auditivos van destinados a las areas, detectadas con altos niveles de
ruido que se identificaron al realizar el estudio.
MATERIALES:

Los tapones tienen en su composicion materiales como:

Tapones: Espuma de poliuretano

Cordédn: Poliéster
ATENUACION:

La tasa de reduccién de ruido (NRR) calculada a partir de los valores de atenuacion es de 29 dB, cuando
los protectores estan correctamente colocados.
ADVERTENCIAS:

1. Ser adecuados para el trabajo.

2. Ajustarse correctamente.

3. Llevarse durante todo el tiempo que dure la exposicién al ruido.

4. Ser individuales.

5. Sustituirse cuando sea necesario.
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Hoja Técnica 2: Gafas de seguridad 2841 3M
HOJA TECNICA: GAFAS DE SEGURIDAD 2841 3M

CARACTERISTICAS:

Las gafas de seguridad deben cumplir con las especificaciones

técnicas de seguridad.

Las gafas de seguridad cumplen con la normativa ANSI Z87.1-2003,
los cuales poseen una proteccion UV adecuada trabajos en

exteriores

Los lentes son de policarbonato, con estructura antirasgufios y

antiempafantes

Posee brazos extensibles para ajustarse a distintos
tamanos de cara y son polarizados
APLICACIONES:

La aplicacion de estos dispositivos se lo realiza para obras de construccion, esta mas encaminada para
el personal que esta expuesto a lo riesgo de proyeccion de particulas.
MATERIALES:

Los lentes tienen en su composicién materiales como:

Ocular: Policarbonato

Montura: Policarbonato y elastomero termoplastico
ATENUACION:

Estos lentes protegen al usuario frente a particulas de alta velocidad y baja energia, ademas sirve para
la proteccién de rayos UV, el marcado ocular es 5-2.5, ayuda a reducir la fatiga visual.

5:Codigo de filtro UV

2.5: Grado de proteccion

ADVERTENCIAS:

1. Nunca se debe modificar o alterar estos productos

2. No esta disefiado para utilizarse encima de gafas graduadas
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Hoja Técnica 3: Mascarilla de Seguridad tipo concha
HOJA TECNICA: MASCARILLA DE SEGURIDAD

CARACTERISTICAS:

Mascarilla de concha con tres niveles de proteccion, que se adapta

facilmente a distintos entornos de trabajo / \

Es una mascarilla auto-filtrante. &

Desechable, de polipropileno no tejido

Posee elastico de facil ajuste, con sujecion nasal. de

APLICACIONES: e 7

La aplicacién de estos dispositivos se realizara para entornos donde exista presencia de polvos, que

pueden perjudicar la salud del trabajador, evita percibir el mal olor de compuestos organicos en bajas
concentraciones

FFP1: Para particulas de baja toxicidad en bajas concentraciones. Indicadas para trabajos al aire libre
MATERIALES:

La mascarilla tienen en su composicion materiales como:

Capa exterior: polipropileno

Sujetador: Goma de latex
ADVERTENCIAS:

1. Nunca se debe ser utilizado para otros trabajos quimicos o particulas de alta concentracion
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Hoja Técnica 4: Guantes de seguridad
HOJA TECNICA: GUANTES DE SEGURIDAD

CARACTERISTICAS:

Guante de cuero con tres costuras en el dorso.

Posee un refuerzo especial entre dedos pulgar e indice

Una buena proteccion contra riesgos mecanicos y térmicos

El pulgar recto proporciona una amplia y resistencia ‘
superficie de contacto entre el guante y los materiales. ' |

\ t
APLICACIONES: t S

La aplicacion de los guantes son para trabajos pesados generales, y puede ser empleado en actividades

de carga y descarga, excavaciones y obras civiles, manejo de cables de acero y soga, y la manipulacién
de objetos metalicos agresivos.
MATERIALES:

La mascarilla tienen en su composicion materiales como:

Exterior: cuero cromo con tres costuras en el dorso

Palma de cuero con refuerzo interior
ADVERTENCIAS:

1. No debe ser utilizado para trabajos con altas temperaturas.
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Hoja Técnica 5: Chalecos reflectivo
HOJA TECNICA: CHALECOS REFLECTIVOS

CARACTERISTICAS:

Chaleco de alta visibilidad, tejido de malla transpirable

Posee banda reflectante horizontal y dos verticales

Las cintas son en tejido gris plata

Cumple con normativa ANSI 107 - 204

APLICACIONES:

Sus usos son diversos siendo asi utilizado en: Trabajos Agroquimicos, Mineria, Alimenticia,

| et
sl ot RS

Petroquimica, cemento carga, obras civiles.

MATERIALES:

El Chaleco reflectivo tienen en su composicion materiales como:
Cinta Reflectiva: Algodon 30% Poliéster 65%

Tela base 100% poliéster
CUIDADO DE PRENDA

Limpieza manual pafio himedo, lavado en seco ciclo normal. No resiste a la flama, Planchado si,

maximo 110°C
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Hoja Técnica 6: Casco de Seguridad
HOJA TECNICA: CASCO DE SEGURIDAD

CARACTERISTICAS:

Cuenta con un cojin de amortiguacion para la frente del usuario que
absorbe la humedad.

Comodo, absorbente de impactos y con suspension estandar en
nylon con 6 apoyos. b\
Las bandas de suspension se ajustan a la cabeza para mayor '
comodidad y se puede ajustar su tamafio facilmente. ’
Las ranuras laterales universales son compatibles con una gran :
variedad de equipos de proteccion personal como proteccion ~ )
auditiva y protectores faciales. S
Cumple con los requisitos de ANSI Z89.1-2003, impacto tipo | y
clases eléctricas C, Gy E.

APLICACIONES:
El casco de seguridad XLR8 de 3M es un elemento de protecciéon para la cabeza, liviano y muy

resistente, concebido especialmente para proteccién en ambientes de trabajo exigentes como la
construccion, manufactura, mineria, refinerias, transporte, construccion naval y en general, en cualquier
tarea donde se requiera proteccion de la cabeza.

Protege la cabeza contra la caida de objetos, golpes, choque eléctrico, lluvia y radiacién UV, entre otros
riesgos.

MATERIALES:

EL casco de seguridad posee las siguiente composicion:

Casco dieléctrico. Fabricado en polietileno de alta densidad.

Suspensién estandar en nylon con 6 apoyos.
CUIDADO DE CASCO

Instrucciones de limpieza:

A. Quite la suspensién
B. Unicamente limpie con jabén neutro (suave) y agua tibia.
C. Enjuague y seque con un trapo

No utilizar sustancias tales como gasolina, liquidos desengrasantes clorados (por ejemplo tricloroetileno),

disolventes organicos o agentes de limpieza abrasivos.

HWitliare D. Tercrn G 256



Uhimded Shinica S Sgeiia Skl

Hoja Técnica 7: Calzado de Seguridad.

HOJA TECNICA: CALZADO DE SEGURIDAD

CARACTERISTICAS:

Bota media cafa, para ser utilizada en condiciones de trabajo
que tengan riesgos de impacto y compresién en la puntera; Suela

con labrado.

Incorpora elementos para proteger al usuario de riesgos que

puedan dar lugar a accidentes.

Esta equipado con tope de seguridad para proteger la parte

delantera del pie (dedos.)

Disefiado para ofrecer proteccién contra el impacto.

APLICACIONES:

Sus usos son multiples, ademas de contar con una punta de acero que ayuda a proteger los dedos de los pies.

MATERIALES:

Cuero, resistente al agua, Humedad, resistencia minima a la traccion

Puntera, metalica con recubrimiento dieléctrico, resistente al impacto y a la compresion

Suela, de alta densidad, resistente a aceites e hidrocarburos.

Plantilla estructural, Polimero no tejido de alta permeabilidad y flexibilidad reforzada en el talon con carton.

ADVERTENCIAS:

Existen varios tipos de calzado, por lo cual se recomienda el uso del calzado de seguridad, clase | que es
utilizada para caida de objetos o impactos.

EL calzado debe ser resistente a la corrosion, en el caso de que la puntera de seguridad fuera metalica
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