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RESUMEN

El uso del portafolio para el aprendizaje, mantenimiento de evidencias y
respaldo, se esta convirtiendo en una herramienta de trabajo docente en
cualquier ambito educativo. El significado de la palabra portafolio se ha
extendido, y se lo comprende como técnica de recopilacion y coleccion de
evidencias y competencias profesionales que capacitan a una persona
para el desarrollo profesional satisfactorio. El presente trabajo contiene
instrumentos de gestibn que aplican los docentes para disponer de
respaldos y evidencias en el proceso de aprendizaje, de las asignaturas
del Area técnica del Colegio Universitario “UTN”. El marco tedrico se
sustenta en fundamentos filosoficos, psicologicos, pedagodgicos y
tecnologicos de varios autores que aportan en la conceptualizacion vy
estructura del portafolio como herramienta de apoyo en la educacion
tecnoldgica. La metodologia de la investigacion permiti6 determinar las
herramientas digitales didacticas que usan en el desarrollo académico a
través de encuestas a docentes y estudiantes de la institucion, que luego
del andlisis estadistico y la interpretacion de resultados se llego a la
conclusiébn de que los profesores en su tarea educativa no utilizan
herramientas de gestion digitales y dinamicas. Por este motivo se
recomienda la elaboracion de esta herramienta que permite estar acorde
con las tendencias actuales educativas tecnolOgicas, a través de una
propuesta alternativa que articula lo teérico con lo practico, permitiendo un
aprendizaje significativo y el desarrollo de competencias. El portafolio
cuenta con vocabulario  educacional, sencillo, facil de entender,
orientador y accesible a docentes y estudiantes. En la difusion de la
herramienta se logré6 determinar con respecto a los docentes que
constituye un instrumento de trabajo util, facil de manejar y de apoyo
pedagdgico; con respecto a los estudiantes despert6 interés y motivacion
al poder disponer de la informacién relacionada con las asignaturas que
reciben en el momento que lo requieran. El presente trabajo de grado esta
dirigido a docentes, estudiantes y otras personas e instituciones
involucrados en el aspecto educativo y técnico.
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SUMMARY

The use of learning and supporting briefcase, it is becoming in a tool for
teaching job in almost every educational area. The meaning of this word is
understood like a collection of evidence and professional skills that help to
the people in their successful professional development. This work has
tools applied by teachers in order to have backups and evidence in the
teaching process, especially in the technical Area of “UTN” High School.
The meaningful background is based on philosophical, psychological,
pedagogical and technological foundations of several authors that help in
the creation of the idea of the briefcase like a tool to support the
technology in the education. The investigation methodology allowed
determining digital tools in the academic development through surveys to
teachers and students of the institution. Using statistics analysis results,
this investigation concluded that teachers in their teaching process don’t
use and apply digital and interactive management tools. That's why, it is
recommendable the development of this tool can help to be consist with
the information and communication technologies. It is an alternative and
interactive proposal that articulates the theory and the practice. It permits
the development of skills and meaningful learning. The briefcase has
educational vocabulary, simple, easy to understand, and accessible to
teachers and students. This tool is a useful working tool, easy to handle,
and educational support for teachers; also, it is interesting for students
because they feel motivated, they could be able to find information related
to the subjects whenever they want. This work is designed for teachers,
students and other people and institutions involved in the education.
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INTRODUCCION

Es de suma importancia resaltar que la sociedad considera a la
educacion, como profesion de la vida, debido a que el proceso educativo
no se limita Unicamente a la nifiez y juventud, sino que todos los seres

humanos debemos lograr conocimientos en el transcurso de la existencia.

Cuando se trata de educacién, se refiere al aprendizaje por medio de
técnicas didacticas; es decir instrumentos que permita al estudiante
desempenfarse en la presentacion de trabajos y deberes para asi mejorar

su rendimiento académico.

Por lo tanto es la sociedad educativa la que demanda una innovacion
en lo metodoldgico, donde permita relacionar de una forma adecuada el
proceso de aprendizaje de los estudiantes con los avances tecnoldgicos y
una aplicacion adecuada de los valores. Para ello se requiere un
instrumento que permita obtener respaldos y evidencias, como
herramienta de aprendizaje y organizacion en el proceso escolar de los

educandos.

La presente investigacion esta conformada por seis capitulos:

Capitulo I: Antecedentes, planteamiento y formulacién del problema,

delimitacion, subproblemas, objetivos y justificacion.
Capitulo 1I: Marco teérico, fundamentacion tedrica, posicionamiento
tedrico personal, glosario de términos, interrogantes, matriz categorial y

de coherencia.

Capitulo 1ll: Metodologia de la investigacion, tipo de investigacion,

métodos, técnicas e instrumentos, poblacion.
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Capitulo IV: Analisis e interpretacion de resultados.

Capitulo V: Conclusiones y recomendaciones.

Capitulo VI: Propuesta alternativa.

El trabajo reune referencias bibliograficas consultadas en el transcurso
de la investigacion finalizando con una extensa bibliografia y anexos,
entre los que se encuentran los formatos de las encuestas que

permitieron la recopilacion de la informacion de docentes y estudiantes del

Colegio Universitario “UTN”.
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CAPITULO |

1. EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Antecedentes

En el afio 1987 el Dr. Antonio Posso Salgado, Rector de la Universidad
Técnica del Norte y algunos docente colaboradores, sienten la necesidad
de crear un centro educativo secundario, mismo que tuvo el nombre de
Colegio Universitario “UTN”, en el que se apliquen las estrategias y
destrezas docentes adquiridas, para contribuir en la practica,
estableciendo asi una cultura educativa eficiente y dinamica que

contribuya con medio social del norte del pais.

El Colegio Universitario es un laboratorio de Practica Docente, cada
afo, los estudiantes de los séptimos semestres de las carreras de
educaciéon de la Facultad de Educacion, Ciencia y Tecnologia, realizan su
practica pre-profesional durante un afio lectivo, permitiéndoles aplicar los
conocimientos teoricos recibidos hasta el sexto semestre en las carreras

de educacion.

La profesionalidad y competencia del profesorado ha sido un tema que
ha estado presente en la educacién y del que se han escrito multitud de

libros, articulos y ensayos.

Esta inquietud en la década de los ochenta causo una reforma
educativa en Estados Unidos, porque se pensaba que la formacion del
profesorado no era la mas adecuada y eso se veia reflejado en la escasa
calidad de la docencia en las aulas de clase, debido a que el estudiante

requiere un aprendizaje significativo.



A raiz de esa reforma se acentu6é en el ambito educativo una
herramienta que solian utilizar en otros ambitos profesionales: el
portafolio. Con este instrumento se aspiraba mejorar la evaluacion que se
aplicaba a los profesores, paso a paso, se dieron cuenta que el portafolio
no solo era de gran utilidad en esa tarea, sino que podria ser una

herramienta necesaria en la formacion del profesorado.

Veinte afios después, el portafolio se ha convertido en un instrumento
esencial en numerosas aulas de clase, especialmente en América del
Norte y Canada. El portafolio docente tiene cada vez mas presencia en
nuestras instalaciones educativas del pais, pues son considerados como
una de las herramientas formativas administrativas que posibilitan una
evaluacion global eficaz y un desarrollo formativo del estudiante y del

profesor.

Tal como se puede apreciar, el conocimiento de un instrumento que
permita obtener respaldos y evidencias, como herramienta de aprendizaje
y organizacion se encuentra bastante extendida en el marco de algunas
disciplinas, y como docente del Colegio se logré detectar falencias en
cuanto al manejo de instrumentos de gestion para el mantenimiento de

respaldos y evidencias en el proceso de aprendizaje.

1.2. Planteamiento del Problema

Cuando se refiere al aprendizaje por medio de técnicas didacticas; se
esta representando a la educacion significativa; es decir, instrumentos que
permita al estudiante desempefiarse en la presentacion de trabajos,
deberes, exposiciones y consultas para asi fortalecer su rendimiento

académico.

El desconocimiento del instrumento educativo virtual para mantener

respaldos y evidencias sobre el proceso de aprendizaje es un problema.



Debido a las siguientes causas:

La inexperiencia de la aplicacion de instrumentos para obtener
respaldos del aprendizaje, dan como resultado la desorganizacion de la
informacion y de los trabajos realizados, es decir; no se valora el esfuerzo

y tiempo que demandé dicha actividad.

La falta de fuentes de informacion para estructurar evidencias del
seguimiento educativo, es el principal problema de los maestros y
estudiantes, generando asi el desconocimiento para estructurar un

respaldo efectivo de informacién veraz y en tiempo real.

Otra de las causas es la falta de capacitacion a los docentes sobre
instrumentos Utiles para mantener respaldos y evidencias en el ambito
educativo, originando la desactualizacién y desorientacion de las nuevas
herramientas educativas que se deben implantar dentro de la institucion
para mejorar el rendimiento del estudiante y asi poder evaluar su

aprendizaje.

La carencia de compromiso por parte del estudiante, es la causa que
mas influye para en el desarrollo y organizacion de evidencias
institucionales vivas, causando el incumplimiento en trabajos, deberes,
exposiciones, consultas y demas actividades curriculares que demanda la

preparacion profesional.

La falta de planificacibn docente para poder guiar al aprendiz a
desarrollar un trabajo de calidad, ocasiona la desorganizacion del
estudiante en el desarrollo de deberes, trabajos, exposiciones y sobretodo
la gestion de la informacion proporcionada por el catedratico en las aulas

de clase.



1.3. Formulacién del Problema

¢,Como incide la no aplicacion de instrumentos de gestion en el
mantenimiento de respaldos, evidencias y mejoramiento del proceso de
aprendizaje de las asignaturas del Area Técnica del Colegio Universitario
“‘UTN"?

1.4. Delimitacioén

1.4.1. Delimitacién de las Unidades de observacioén:

El trabajo de investigacion estuvo dirigido a los sefiores docentes y
estudiantes del segundo y tercer afio de Bachillerato Técnico del Colegio

Universitario “UTN”.

1.4.2. Delimitacién Espacial

La investigacion se realizd en el Colegio Universitario “UTN”, ubicado
en la ciudad de Ibarra, en las Calles Luis Ulpiano de la Torre y Arsenio

Torres.

1.4.3. Delimitacién Temporal

El trabajo de investigacion se ejecutd principalmente en el periodo
académico 2013-2014.

1.5. Objetivos

1.5.1. General

Elaborar una propuesta de gestion para el mantenimiento de respaldos
y mejoramiento del proceso de aprendizaje en las asignaturas que reciben

los estudiantes del Area Técnica del Colegio Universitario “UTN”.



1.5.2. Especificos

% Diagnosticar la situacion actual con respecto a instrumentos de

gestién utilizado por los docentes en el proceso de aprendizaje.

% Seleccionar estrategias didacticas innovadoras para el fundamento

sobre el mantenimiento de respaldos y evidencias.

« Desarrollar una propuesta alternativa para mejorar mantenimiento

de respaldos y evidencias en el proceso de aprendizaje.

% Socializar la propuesta alternativa a los docentes y estudiantes del
Area Técnica del Colegio Universitario “UTN”, lo que permitira el

mantenimiento de evidencias en el proceso de aprendizaje.

1.6. Justificacion de la investigacion

La investigacion estuvo orientada a desarrollar una fuente de
informacion para los docentes del area técnica del Colegio Universitario
“UTN” sobre el tema didactico y pedagdgico que es un instrumento para

obtener respaldos y evidencias en el proceso de aprendizaje.

Se vio la necesidad de realizar esta investigacion porque es un tema
actual y util, sobretodo no existe ninguna investigacion realizada con
anterioridad sobre la gestion de informacion en el area técnica de esta
institucion, a su vez es de beneficio, en el proceso didactico aplicado a los
sefores estudiantes y para los sefiores docentes del Colegio Universitario
permitiéndoles evidenciar el seguimiento académico, a través de

respaldos y organizacion de sus actividades académicas —administrativas.

Este instrumento educativo se convirtio en una herramienta muy util de

evaluacion alternativa, la cual se centra en los productos finales del



estudiante mas que en la medicibn mateméatica de los aprendizajes.
Permite al estudiante involucrarse mas con su propio aprendizaje y no ser

un espectador que recibe numeros o letras por lo que elabora y soluciona.

Esto permite analizar la practica docente y tomar decisiones para

mejorar el trabajo en caso de ser necesario.

El desarrollo de la investigacion fue factible, debido a que se puedo contar
con los recursos humano, bibliografico y material de apoyo para la
investigacion. Sobre todo se pudo aplicar los conocimientos adquiridos

durante el ciclo educativo, para apoyar en el proceso de aprendizaje.

Se complementa con la predisposicion de las Autoridades, docentes, y
estudiantes del segundo y tercer afio del area técnica del Colegio
mencionado anteriormente que estuvieron haciendo posible que este

proyecto se desarrolle y concluya con éxito.



CAPITULO Il

2. MARCO TEORICO

2.1. Fundamentacion Tedrica

2.1.1. Fundamentaciéon Filoso6fica

Teoria Humanista

El trabajo de investigacion se realiz6 con base a la Teoria Humanista
debido a que permitié que la investigacion tenga mayor importancia en la
formacion integral del ser humano, considerando todos sus aspectos tanto
personales como de su entorno, para que determine y adquiera su
conducta motivacional, es decir, la busqueda del sentido de la vida

aceptandose tal y como es dentro de la sociedad.

El objetivo de esta teoria es la satisfaccion de las necesidades de la
persona tales como: aceptacion de si mismo y de los demas,
autorrealizacion, espontaneidad, necesidad de intimidad, interés social,
sentido del humor y amor auténtico para asumir una actitud critica frente a

la sociedad.

‘La filosofia de la educacion es una formulacion explicita de los
problemas que implica formar buenos habitos mentales y morales en la
relacion con las dificultades de la vida social”. (Interiano, Filosofia de la
Educacion, 2009).

Concomitante con lo anteriormente mencionado, la filosofia educativa

comprende numerosas posiciones y actitudes éticas que son muy usuales



no solo entre los profesionales dedicados a las labores educativas, como
son los docentes, administradores y supervisores escolares, sino también,
los gobernantes, politicos, empresarios, sindicalistas, obreros, padres de

familia y dirigentes juveniles.

Como método de esta teoria se pone énfasis en todo lo relacionado
con la naturaleza humana, representa una posicién frente al estudio de la
personalidad del ser humano y como ésta influye en el proceso de la vida
y aprendizaje del individuo. Donde el rol del docente este centrado en el
desarrollo de habilidades de ensefianza, compromiso y liderazgo, para
que promueva en el estudiante la investigacion, incentivandolo a ser un

buen profesional.

El ser humano paulatinamente ha mejorado su calidad educativa desde
tiempos remotos tanto cientifica como pedagogicamente con un fin
beneficioso, que es el de enseflar a los demas con valores éticos

moralistas que lo vuelve diferente a cualquier especie.

El perfil del ser humano es ser un ente Unico y por tal razén debe ser
estudiado por los especialistas de las ciencias humanas, considera a la
raza humana como un sujeto independiente y creativo que tiene
conocimiento y razén de ser de sus hechos, donde la practica, intelecto, y

emociones lo transforman en un ser diferente a los demas.
2.1.2. Fundamentacion Psicolégica
Teoria Cognitiva
Esta teoria permitio entender por qué el ser humano es por naturaleza
activo en la busqueda de la informacion, las personas poseen

capacidades diferentes y cada una aporta con estrategias nuevas en el

proceso de aprendizaje. Desde que nace el ser humano pasa por



diferentes etapas en las que desarrolla determinadas estructuras del

conocimiento que cambian con el transcurso del tiempo.

“‘La psicologia, la filosofia, la historia, la politica y la economia son
lamadas las dimensiones de la educacion, o fundamentos de la

educacién”. (Carranza Siles, 2007)

El objetivo es la obtencién de un aprendizaje significativo en los seres
humanos donde sean capaces de procesar informacion utilizando todos
los mecanismos y procesos de area cognitiva como: atencion, percepcion,
memoria, razonamiento, imaginacién, toma de decisiones, pensamiento y

lenguaje para que la nueva informacion se integre y pueda ser transferida.

El aprendizaje significativo se da cuando se relaciona los
conocimientos anteriores con los nuevos, promulgando un ejercicio de
comparacion, asimilacion y organizacion de conocimientos propios. Se

basa en la relacion de experiencias y conocimientos anteriores.

El método de estudio de esta teoria es el proceso cognitivo que se
realiza en el interior del cerebro humano y se orienta a potenciar las
destrezas y habilidades de la persona que lleva a la elaboracion y

procesamiento de la informacion.

“La psicologia cognitiva se preocupa del estudio de procesos
tales como lenguaje, percepcidon, memoria, razonamiento y
resolucion de problema. Ella concibe al sujeto como un procesador
activo de los estimulos. Es este procesamiento, y no los estimulos
en forma directa, lo que determina nuestro comportamiento”. (Rojas,
2013)

Las evaluaciones proporcionan ayudas a los estudiantes con el fin de

mejorar los resultados, misma que al interactuar con la informacién que



previamente la persona posee, da como resultado la construccién de un

conocimiento personal sobre dicho tema.

2.1.3. Fundamentacion Pedagdgica

Teoria de la Pedagogia de la Informacién

“‘Aprender a ser criticos con la informacion que nos transmiten los
medios es la base para alcanzar la libertad”. (Vizcaino Sampedro, De
Santos Torrejon, & Serrano Gutiérrez, Pedagogia de la informacion.

Educomunicacién: educacion para conocer los medios, 2010)

La finalidad de estudiar esta teoria es educar a los actores principales
que conforman la comunidad educativa, impartiéndoles informacion a
través de medios virtuales que permitan desarrollar las tendencias
criticas, es decir, herramientas que incitan al usuario a ampliar nuevas
estrategias tecnoldgicas con el fin de proporcionar herramientas actuales

de informacion.

Es de suma importancia integrarse con el mundo tecnoldgico ya que
en la actualidad la tecnologia avanza a pasos agigantados promoviendo
asi a que la sociedad también lo haga, y utlice nuevos meétodos
interactivos efectivos, que tiene a disposicion en el internet y que en la

actualidad se utiliza en la educacion.

“‘No hay ensefanza sin investigacion ni investigacion sin ensefanza”.
(Freire, 2004)

Para ensefar primeramente se debe estar preparado, es decir buscar

e indagar, debido a que estamos en un tiempo cambiante, donde el

aprendizaje obtenido no es suficiente, y es necesario corroborar.
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El docente es un guia y deber estar predispuesto a responder
preguntas e inquietudes de sus educandos, ademas de ser critico e
indagador, tiene la tarea de ensefar y estudiante sea un ente activo e
investigativo en clases aportando con ideas creativas en beneficio propio.

“La formacién inicial y permanente del docente en asighatura de
tecnologia es fundamental para garantizar su perfecta
adecuacion al entono educativo en el cual debera desarrollar
su tarea docente. Debido al rapido y permanente avance de la
tecnologia se debe tener en cuenta que proporcionar
conocimiento sobre el uso de algunas herramientas de
software no asegura que sean capaces de usar las tecnologias
de la informaciéon en el proceso de aprendizaje”. (Cervera,
1999, pag. 7)

Los docentes en la actualidad deben establecer avances de las
tecnologias y las necesidades de los estudiantes para la incorporarse en

el contexto que deberan desarrollar en su vida profesional y personal.

2.1.4. Fundamentacion Socioldgica

Teoria Socio critica

La teoria aporto en el entendimiento de las diferentes dimensiones del
desarrollo integral del ser humano, animandolo a ser independiente y a
luchar por la transformacion de la sociedad, solucionando problemas del
medio. El objetivo es formar personas criticas, conocedoras de la realidad
de su entorno para lograr una transformacion positiva a través de una
accion comunicativa proporcionando espacios para que el estudiante
pueda expresar lo que siente y piensa de las cosas para asi dar solucién
a los problemas que puedan existir.

11



El método de estudio de la teoria, pretende iluminar el pensamiento del
ser humano, dotandolo de un proceso reflexivo y critico para mejorar su
capacidad intelectual mejorando las organizaciones y practicas educativas

logrando una justicia social.

El proceso de formacion de docentes se ha caracterizado por revelar el
quehacer del educador en su vinculacion a las exigencias sociopoliticas

de cada época.

Por lo tanto la formacion profesional debe lograr una preparacién para
la investigacion, el desarrollo, la aplicacion y la transferencia de
tecnologias adecuadas a los contextos, lo que implica una formacién que
responda a la magnitud de los cambios y transformaciones y permita un

rapido accionar con criterio propio.

“En el marco de la enseianza de las ciencias, la practica de un
instrumento de gestién facilita el pensamiento cientifico desde
el momento que utiliza: evidencias para acompafar una
afirmacion o un fendmeno natural, considera las posibles
consecuencias, muestra explicaciones alternativas vy
proporciona el espacio para proponer nuevas vias de
actuacion, en lugar de explicar una serie de conceptos y
procedimientos memorizados previamente y requeridos por un
sistema de evaluacion de normas cerradas”.

(Barbera, La evaluacion de competencias complejas: la préactica del
portafolio. , 2005)

El perfil la persona que la teoria busca es critico, reflexivo, analitico y
comunicativo para la adaptacion e integracion con su medio, Se basa en
estrategias que le permitan desenvolverse con equidad y no
discriminacion, resolver problemas respetando las diferencias

individuales, culturales y sociales.
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2.1.5. Fundamentacion Tecnolégica

Teoria del Conectivismo

El conectivismo es la integracion de principios explorados por las
teorias de caos, redes, complejidad y auto-organizacion. El
aprendizaje es un proceso que ocurre al interior de ambientes
difusos de elementos centrales cambiantes — que no estan por

completo bajo control del individuo. (Siemens, 2007)

La teoria del conectivismo fue importante en la investigacién, debido a
que aporto con culturas sobre el aprendizaje, ya que demuestra que es un
proceso que ocurre dentro muchos ambientes, que no estan
necesariamente bajo el control de educador, es decir, aprende de la

sociedad y el medio donde se desarrolla e interactta.

La finalidad de las actividades del proceso conectivista es la
informacion actualizada y precisa, debido a que es posible que una
respuesta a un problema actual este errada al dia de mafiana bajo la

actualizacion de la informacion.

2.1.5.1. Las TIC en la educacién

La incorporacién de las tecnologias de la informaciéon y comunicacion
en la educaciéon es un requerimiento que la sociedad plantea al mundo
educativo e impulsa a que los docentes tengan una formacion
comprometida en la enseflanza con recursos educativos actualizados

para aplicarlos de forma efectiva en los procesos de aprendizaje.
“El profesor es el representante de la sociedad adulta y tiene

expectativas difusas con respecto al futuro académico de sus

alumnos. Los componentes cognitivos de la instruccién gradual
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sera consecuencia de los resultados académicos. Este proceso lleva
a una jerarquia académica a partir de las calificaciones y constituye
un criterio clave para la asignacion de estatus futuros en la

sociedad”. (Rodriguez M. , Temas de Psicologia Volumen 1, 2001)

Este fundamento facilita los medios de aprendizaje, donde los docentes
deben aprovechar las herramientas que ofrece el internet y utilizarlo como
estrategia pedagogica para motivar a los educandos y asi desarrollen sus
capacidades y habilidades de aprendizajes tedricos y practicos en las
asignaturas que se imparten en el area técnica para mejorar la formacién
educativa en la cual cada uno interactla, socializa y aprende por cuenta

propia.

Son un conjunto de tecnologias aplicadas para proveer a las personas
de la informacion y comunicacién a través de medios tecnoldgicos de

altima generacion.

“La tecnologia atraviesa por un proceso por el cual los ordenadores
comienzan a integrarse cada vez mas con el mundo fisico,
haciéndose mas invisibles y formando una parte cada vez mas
fundamental en nuestras vidas. Exactamente opuestas a la
idea de realidad virtual (que consiste en insertar la vida de las
personas dentro de un mundo generado por computadora), las
tecnologias ubicuas fuerzan al ordenador a que conviva con

las personas en el mundo real”. (Morfi, 2012)

Las TIC se utilizan cada dia por todos pero el término TIC se ha hecho
mas extensivo en educacion. Cuando se habla del uso o manejo de las
TIC en Educacion se refiere al aprovechamiento de estas tecnologias
para el mejoramiento de la calidad educativa, asi, el uso de internet,
proyectores, conexiones en red, videoconferencias, camara, ordenadores

para procesamiento de datos, libros digitales, entre otros.

14



Concomitante con el autor anterior, tiene toda la razén debido a que
ninguna persona nace aprendiendo o deja de aprender mientras tenga

vida y fuerza para hacerlo.

2.1.5.1.1. Importancia de las TIC’S

“El proceso de enseianza — aprendizaje se lleva a cabo 100% a
través de Internet desde la admisién o matriculacion de los alumnos
hasta la evaluacion o seguimiento. Para las comunicaciones se
utilizan los medios propios de Internet: e-mail, chat, el teléfono”.

(Arévalo Jimenes, 2014)

> Iteracion: Permite interactuar a una persona en una actividad
constante

> Busqueda y replanteamiento: Admite la exploracion continua
de los contenidos y procedimientos.

» Educacién: Incrementa la aplicacion del estudiantado en sus
tareas y desarrollo de sus iniciativas.

» Actualizacion docente: Capacitar al educador en las reformas

educativas profundas y de amplio alcance.

2.1.5.1.2. Elementos de su Origen

Se denominan Tics, al conjunto de procesos y productos derivados de
las nuevas herramientas (hardware y software), soportes y canales de
comunicacién relacionados con el almacenamiento, procesamiento y

transmision digitalizados de la informacién

Estos instrumentos permiten la adquisicion, produccion, tratamiento,
comunicacion, registro y presentacion de informaciones, en forma de voz,
iméagenes y datos contenidos en sefiales de naturaleza acustica, Optica o

electromagnética que dependen del uso de equipos tecnoldgicos.
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En su dimension social, las TIC son tecnologias de gestion e
innovacion que se basan en sistemas o0 productos que son capaces de
captar informacion multidimensional, de almacenarla, elaborarla, tomar
decisiones, transmitirlas, difundirla y de hacerlas inteligibles, accesibles y
aplicables en correspondencia con el fenobmeno a transformar. Su
singularidad es la constante innovacion que posibilitan y cada vez mayor

capacidad de tratamiento de la informacion.

Abarcan una gran variedad de herramientas de tratamiento de datos, y
de simbolos que representan informacion para sus usuarios, por lo que
sus sistemas y productos guardan relacion, y afectan el pensamiento, la
comunicacién y la practica cotidiana convirtiéndose en un eminente

proceso cultural.

Es tan asi, que las TIC pasaron a ocupar un lugar central en la cultura
del fin de siglo XX, con una importancia creciente a inicios del siglo XXI.
Este concepto tiene sus origenes en las llamadas Tecnologias de la
Informacién (Information Technologies o IT), concepto que aparece a
finales de los afios 70, el cual alcanza su apogeo en la década de los 80 y
adelanta el proceso de convergencia tecnologica de los tres ambitos, la
electrénica, la informatica, y las telecomunicaciones en las TIC que se

produce en la década de los 90.

2.1.5.2. Funciones de las TIC en entornos educativos actuales

+ Medio de expresion y creacion multimedia, para escribir, dibujar,

realizar presentaciones multimedia, elaborar paginas web.

+« Instrumento para el proceso de la informacion.

+» Fuentes abiertas de informacion y recursos ludicos, formativos,

profesionales.
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« Canal de comunicacion, que facilita la comunicacion
interpersonal, el intercambio de ideas, materiales, y el trabajo

colaborativo.

+« Instrumentos para la gestion administrativa y tutorial.

% Herramienta para la orientacion, el diagnostico y la evaluacion

de estudiantes.

+ Soporte de nuevos escenarios formativos.

+“ Medio ludico y para el desarrollo cognitivo.

2.1.5.2.1. Ventajas de las tics’s en los entornos educativos

a) Estudiante:

» Aprende con menos tiempo.

> Tiene acceso a multiples recursos educativos de
aprendizaje.

» Personalizacion de los procesos de aprendizaje.

» Autoevaluacion.

» Mayor proximidad del docente.

» Flexibilidad en los estudios.

> Instrumentos para el proceso de la informacion.

» Ayudas para la educacién especial

» Ampliacion del entorno virtual

» Mas comparierismo y colaboracion.

b) Docente:

» Fuentes de recursos educativos para la docencia.
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YV V. V V V V V

Constituyen un buen medio de investigacion didactica.

Facilidades para la realizacion de agrupamientos.
Mayor contacto con los estudiantes.

Liberan al docente de trabajos repetitivos.
Facilitan la evaluacién y control.

Actuacion profesional.

Contacto con otros profesores y centros

c) Perspectiva del aprendizaje

vV V V V V V V V V

Interés motivacion.

Interaccion contintia actividad intelectual.
Aprendizaje por descubrimiento.

Mayor comunicacién entre docentes y estudiantes.
Aprendizaje cooperativo.

Alfabetizacion digital y audiovisual.

Habilidades de busqueda y seleccién de informacion.
Mejora las competencias de expresion y creatividad.

Facil acceso a mucha informacion.

2.1.5.2.2. Desventajas de las tics’s en los entornos educativos

a) Estudiantes:

Adiccion.

Aislamiento.

Cansancio visual y otros problemas fisicos.
Inversion de tiempo.

Comportamientos reprobables.

Falta de conocimiento de los lenguajes.
Virus.

YV V. V V V V V V

Esfuerzo econdmico.
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b) Docentes:

» Desarrollo de minimo esfuerzo.
Desfases respecto a otras actividades.
Problema de mantenimiento de los ordenadores.

Exige mayor dedicacion.

YV V V V

Necesidad de actualizar equipos y programas.

c) Perspectiva del aprendizaje:

Distracciones.

Dispersion.

Pérdida de tiempo.
Informacion no fiable.
Dialogos muy rigidos.
Vision parcial de la realidad.
Ansiedad.

YV V. V V V V V V

Dependencia de los demas.

2.1.5.3. Aprendizaje Colaborativo Virtual

‘La web 2.0 facilita la utilizacion de internet como una extensiéon del
aula convirtiéndola en una herramienta mas para el aprendizaje y
multiplicando las posibilidades del profesor, que puede dar mas

dinamismo a su tarea docente”. (Pefa, Corcoles, & Casado, 2006)

En esta época los docentes deben ser cada vez mas competentes en
el disefio de tareas colaborativas de aprendizaje mediadas por la
tecnologia. Los adelantos del conocimiento distribuido y colaborativo retan
las tradicionales practicas educativas, incluyendo la formacion del

profesorado.

Proporcionando asi las siguientes utilidades:
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> La web 2.0 estd enfocada a la creacibn de contenidos
educativos por el usuario, cambiando asi la forma de interactuar,

socializar y aprender.

» Los ambientes de sitios en linea evolucionan aplicando el
aprendizaje  constructivista 'y permitiendo  proporcionar

metodologias dinamicas para aplicar el trabajo colaborativo.

» Es posible crear y revisar contenidos sin ser expertos en la

informatica.

> El docente cuenta con mas herramientas para apoyar y sostener
el rol de facilitador.

> Facilita la formacién profesional continua.

2.1.5.4. Espacios Colaborativos

En el mundo del internet, los espacios colaborativos, son puntos de
encuentro, de reunién y de intercambio de informacion, experiencias y
opiniones. Existen dos categorias de espacios colaborativos: Los
participante de los espacios que no requieren coincidir en tiempo para
realizar actividades en él, y los otros participantes que si requieren

coincidir en un momento especifico.
2.1.5.5. Herramientas Colaborativas

Las herramientas de trabajo en grupo o groupware permiten desarrollar
distancia y de manera conjunta. (Lerma Blasco, Murcia Andrés, & Mifsud

Talon, 2013)

Son las herramientas que permiten almacenar y guardar informacion

en la web, a través de la nube.
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En la actualidad, la mayor parte de los educandos se encuentran
inmersos en un mundo tecnoldgico, por tal motivo, es necesario que el
docente incorpore el uso de herramientas colaborativas en el aula con la
finalidad de ofrecer ambientes de aprendizaje llamativos que ademas de
despertar el interés de los estudiantes, ayuden al desarrollo de

competencias digitales y sociales necesarias para el desarrollo personal.

Sus caracteristicas son:

» Permiten crear, modificar, compartir, eliminar y colaborar con

otros usuarios en linea.

» Son gratuitas.

» Disponen de plantillas para utilizar sin restriccion.

» Facilidad de uso, no necesita tener conocimiento avanzado de

computacion.

Ademas, con esta accion posibilita el uso adecuado y responsable de
las herramientas de internet, resaltando el beneficio a obtener: la
adquisicién del conocimiento en compafia de los profesores yl/o

estudiantes para realizar cambios de mayor amplitud.

La aplicacion de dinamicas grupales en las asignaturas ayuda a la
mejor comprension de la explicacion bridada por el docente, donde los
estudiantes acttan entre ellos, aportando con ideas y opiniones en
resolucion de ejercicios de manera comunitaria, utilizando los

instrumentos grupales.

Dos de las mejores herramientas de trabajo colaborativo para el

desarrollo del portafolio digital docente es el servicio de google sites y
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google drive, complementandose entre si por las multiples aplicaciones de

tratamiento de informacion y capacidad de almacenamiento.

2.1.5.5.1. Aspectos

Las herramientas de trabajo colaborativo son medios muy eficaces

dentro de la comunicacion virtual que permiten que la comunicacién entre

las personas sea mas rapida y de una mejor calidad. (Santacruz Padilla,

2014)

> Positivos

> Acortan distancia.

» Es usada en forma responsable.

» Facilita al docente y estudiante a trabajar en equipo.

» Adquisicion de nuevos conocimientos.

» Habilidades y destrezas de busqueda.

» Negativos:

» Pueden usar para mostrar contenido no apto, que altere de

una u otra forma la integridad del ser humanao.

> Adiccion.

» Dependencia de otros usuarios.

» Cambios negativos de conducta.
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2.1.5.6. Software libre

El software libre es el software que no esconde su codigo, lo deja libre,
permite su libre distribucién. Esto permite que en los paises no tan
desarrollados, no se tenga que reinventar la rueda, ya que para crear
software se utilizan algoritmos béasicos, que pertenecen a toda la

humanidad, por lo cual no deben ser patentados.

Se entiende por software libre, a los programas de computacion que
pueden utilizar y distribuir sin restriccion alguna, que permita su acceso a
los cédigos fuentes de programacion y que sus aplicaciones puedan ser

mejoradas. Y sus caracteristicas son:

» Se puede usar el programa con cualquier propdsito, privado,

educativo, publico, comercial, militar.

» El usuario puede utilizar el programa sin tener la necesidad de

pedir permiso al programador del software.

» Permite estudiar el funcionamiento del programa, y poder

adaptarlo a las necesidades del usuario.

» Tiene la capacidad de distribuir copias, con lo que se puede

ayudar a otra persona.

» Permite mejorar el programa y hacer publicas las mejoras, de

modo que se beneficien todas las personas.

2.1.5.6.1. Ventajas y desventajas del software libre

El software libre proporciona las siguientes ventajas y desventajas.

Ventajas:
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» Libre uso.

» Es gratuito.

» Durabilidad de informacion.

> Libertad de conocimiento y trabajo colaborativo entre los

usuarios.

» Seguridad y privacidad de datos.

> Facilidad de personalizar el software.

» Facil acceso al sector educativo, publico y privado.

Desventajas:

» Algunas aplicaciones pueden llegar a ser algo complicadas de

instalar.

» Inexistencia de garantias por parte del autor.

» Poca estabilidad y flexibilidad en el campo de multimedia y juegos.

> Se debe monitorear en forma constante la correccidon de errores

por internet.

» El software no se hace responsable por dafios causados.

2.1.5.6.2. Herramientas de software libre

Las herramientas de software libre que existen en la web y que las

personas pueden tener acceso son las siguientes.
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» Blogger.
> Jimdo
> WordPress

» Google sites

2.1.5.6.2.1. Blogger

Blogger es una aplicacion de software libre, que forma parte de google.
Se utiliza para poder compartir con otras personas del alrededor del
mundo cierta informacibn como puede ser: noticias, eventos, musica,

imagenes, entre otros.

Permite crear y publicar una pagina en linea. Para publicar contenidos,
el usuario no tiene que escribir ningin cddigo, o instalar programas de

servidor.

2.1.5.6.2.1.1. Caracteristicas de blogger

» Servicio gratuito y sin publicidad de google, estando a

disposicion de los usuarios con conexion a internet.

» No necesita de instalacion.

> No recibe spam como otros blog.

» Sencillez de manejo adecuado para usuarios que no disponen
de conocimientos avanzados de informética.

» Creacion de multiples Blogs con un solo registro.

» Capacidad de almacenamiento de archivos de imagen hasta 8
MB y archivos de video hasta 100MB.

> Interfaz en varios idiomas.
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2.1.5.6.2.2. Jimdo

Es una aplicacion de software libre totalmente gratuito, donde se puede

crear paginas web en pasos sencillos, y cuenta con una cantidad de

plantillas con disefios predeterminados para elegir y darle el mejor

aspecto a la pagina web. Permite guardar 500 MB de almacenamiento.

2.1.5.6.2.2.1. Caracteristicas de jimdo

X/
°

X/
L X4

Plataforma gratuita

Proporciona herramientas basicas de creacion de paginas web

para lograr una pagina web funcional.

Sencillez para afiadir nuevas entradas, puede afiadir imagenes,

galeria, videos.

Plataforma de comercio electronico la cual proporciona la

asistencia interna.

Proporciona una direccion web y su sitio creado.

Ofrece mas de 120 plantillas gratuitas creadas por el propio jimdo

para su eleccion.

2.1.5.6.2.3. WordPress

WordPress es una aplicacion de software libre que esta disefiado para

el uso de los blogs personales, empresariales o institucionales, sin la

necesidad de altos conocimientos de informética, también sin realizar

ningun tipo de pago por servicio que brinda esta aplicacién por ningun

concepto.
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Es un motor de blog de cddigo abierto, entendiéndose como cédigo
abierto que nadie lo posee, Las personas trabajan sobre él, y todos
pueden contribuir con él, también se lo denomina como una plataforma de
publicacién, debido a que no esta en absoluta restriccién a los blogs.

2.1.5.6.2.3.1. Caracteristicas de WordPress

+ Es un servicio gratuito que se encuentra a disposicion del usuario

con conexion a internet.
+ Tiene temas libres para su eleccion.

+ Puede trabajar en linea o descargar el programa y trabajar en tu

hogar.

+ Sencillez de manejo y configuracion, debido a que no se requiere

conocimientos avanzados de informética.
% Permite crear sitios web ilimitados.
+ Permite publicar articulos.
+ Dispone de 50 idiomas para la comodidad del usuario.
# Permite en su contenido fotos, videos, mensajes.
#+ Reconocimiento y soporte en todo el mundo.
2.1.5.7. Google Sites

Es una aplicacion gratuita en linea ofrecida por la empresa

estadounidense Google. Permite la creacion de Sitios Web de forma muy
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flexible. Puede ser utilizado tanto para elaborar unsitio web

tradicional, como un blog, un wiki con capacidades restringidas o un foro.

En Google sites los beneficiarios pueden recolectar en solo lugar y de
forma eficiente informacion variada de todo tipo. Y sobre todo, permite
compartir informacion de una forma colectiva, con la seguridad y los

permisos que usted defina.

Cuando se crea una pagina, uno de los tipos entre los que se puede
elegir es Anuncios. Crea una pagina que se puede usar como
un blog clasico, como foro de discusiébn o como pagina de anuncios. Es
una forma sencilla, rapida y muy eficiente para escribir articulos nuevos.

Actla como un repositorio para almacenar archivos de forma exclusiva,
hacer listas de tareas, insertar cualquier componente de Google como los
documentos de Google Docs, calendarios de Google Calendar.
2.1.5.7.1. Caracteristicas principales de Google Sites

» Servicio gratuito.

» Tienen alcance las personas que tienen conexion a internet o

también puede descargar la aplicacion.

» Facil creacion de paginas.

» No requiere de programacién para la creacion de paginas.

» Dispone de plantillas predisefiadas para su eleccion.

» Facilidad en el manejo de archivos.

» Comodidad para adjuntar archivos.
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> Personalizaciéon de interfaz del sitio.

» Designacién de lectores y colaboradores.

» Factibilidad para la creacién de contenido multimedia.

» Creacidn de intranets, paginas de empleados y proyectos

realizados y publicados.

» Se puede crear contenidos sin tener conocimientos avanzados de

informatica.

2.1.5.7.2. Modalidades de Usuarios

Propietarios: (Owners) que pueden gestionar todo el sitio creando,

afladiendo contenido nuevo, modificando el aspecto visual y eliminando.

Colaboradores: (Collaborators) pueden crear contenido, modificar el

ya existente, escribir comentarios o subir archivos.

Usuarios o lectores: (Viewers) Son aquellos que visiten el sitio web si
éste es abierto, aquellas personas podran ver el sitio pero no afadir ni

modificar nada.

2.1.5.7.3. Ventajas de Google Sites

Privacidad: Se puede especificar con quien compartimos las paginas
editables (gente del mismo dominio, todo el mundo o una lista propia del

usuario).

Tipos de pégina que se puede crear: (un repositorio de archivos con

10 Giga bytes por cuenta).
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Facilidad de uso: No existe limitacion para ser utilizado.

La flexibilidad de las paginas de Google Sites hace que la el
funcionamiento entre un wiki, un blog o un foro de discusion esta

establecida para realizar la necesidad que tiene cada usuario.

2.1.5.8. Google Drive

Es un servicio de almacenamiento de archivos, se lo considera como
un reemplazo de Google Docs. Que ha cambiado su direccion de enlace
de (docs.google.com por drive.google.com), entre otras cualidades.

Segun el propésito de estos servicios de almacenamiento de internet,
podemos clasificar en dos grandes categorias:

Servicios de almacenamiento de archivos, Entre los que podemos
encontrar, Repisare, Mediare, BitShare, orientados al almacenamiento y

distribucion de grandes archivos.

Servicio de disco duro virtual, como Dropbox, Windows live, SkyDrive
o Google Drive, orientados al almacenamiento y sincronizacion de
archivos personales y copias de seguridad entre varios dispositivos.
(Lerma Blasco, Murcia Andrés, & Mifsud Talon, 2013)

2.1.5.8.1. Caracteristicas de google drive:

% Servicio gratuito

s Capacidad de almacenamiento, cada usuario dispone de 15

Gigabytes para guardar sus archivos, con la posibilidad de

ampliar su capacidad mediante el pago de su valor.

X/
L X4

Esta al alcance de los usuarios que tienen conexién a internet.
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K/
L X4

Permite mover y eliminar documentos sin estar conectado a

internet.

7/

% Siempre se dispondréa de archivos guardados de forma segura en

google drive.

X/
°

Es una aplicacion de herramientas colaborativas muy novedosa,
para respaldar el desarrollo activo del avance de las asignaturas

de un docente.

2.1.5.9. ¢Qué son los sitios web?

Es un conjunto de archivos electronicos y paginas web referentes a un
tema en particular, que incluye una pagina inicial de bienvenida,
generalmente denominada pagina principal (home page), con un nombre
de dominio y direccidon en internet especifico. Cada documento contiene
texto y graficos que aparecen como informacion digital en la pantalla de
un computador, puede contener una combinacién de graficos, texto,

audio, video y otros materiales dinamicos.

En la actualidad es importante reconocer la importancia que tienen
cada uno de los sitios web, aquellos que sirven como archivador del
desempefio estudiantii y difundir los procesos académicos Yy
administrativos que realizan cada una uno de los docentes de las
instituciones educativas ya sea a nivel interno (Dentro de la institucion) y
se expandiéndolo a nivel externo.
2.1.5.9.1. Elementos de los sitios web

Texto: Muestra al usuario los titulos, botones de navegacion.

Imagenes: Muestra al usuario las imagenes que se ofrece en el sitio.
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Pueden ser de tres formatos:

% GIF
% JPG
% PNG

Audio: Permite escuchar grabaciones en diferentes formatos:

Los formatos en audio que ofrece son:

» MIDI
> WAV
> MP3

2.1.5.10. Dominio

Se denomina dominio a la asignacion de una IP numérica para un sitio
web y a su vez esta asociada a un nombre propio para identificar de forma

personalizada una pagina web.

El dominio es una direccion Unica de internet a la que los usuarios
llegan y que esta identificado por medio de la direccién IP, en la cual esta
guardado todos los archivos que forman parte de la pagina web. Un
dominio ayuda a crear la identidad, promover la imagen de un producto,
servicio o empresa en internet. Se debe tomar en cuenta al momento de
elegir el nombre de dominio que sea totalmente de su propiedad, no

podr& existir un nombre igual.

Ejemplo: www.sites.google.com

Las recomendaciones para no olvidar el nombre del dominio.

+ Debe ser factible de recordar
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+ Facil de escribir
+ Relacion con la actividad
% Palabras con sentido.
2.1.5.10.1. Institucion que asigha nombres de dominios
Para tener un dominio en internet, se debe registrar en el organismo
estatal Norteamericano llamado NIC, a través de las empresas que han
recibido la concesion para tal efecto. En el Ecuador existe una oficina
local del NIC y se puede registrar dominios geograficos “.ec” a través de
su pagina web www.nic.ec
El requerimiento para registrar un dominio es que el nombre del
dominio no se repita con los existentes, debido a que puede contraer
problemas legales.
2.1.5.10.2. Tipos de dominios

2.1.5.10.2.1. Dominios genéricos

Son dominios que se conceden en el ambito internacional para

empresas y personas de todo el mundo.

Ejemplo:
> .biz (Negocios)
> .com (Comerciales)
> .edu (Educativos)
> .mil (Militares)
> .gob (Gobierno)
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2.1.5.10.2.2. Dominios territoriales

Llamados también dominios geogréficos, con una extensién de dos
letras, es el cadigo territorial de cada pais. Estos dominios, es gestionado
por la correspondiente autoridad de asignacion, estan restringidos a

aguellas empresas que desarrollan su actividad y estan registradas en un

pais.
Ejemplo:
% .ar (Argentina)
+« .ec (Ecuador)
¢+ .co (Colombia)
2.1.5.11. URL
Son las siglas en inglés (Uniform Resource Locator) que significa
Localizador Uniforme de Recursos, es la direccién que se usa en los
navegadores para acceder a la informacion en internet. Este nombre tiene
un formato estandar que posee como proposito asignar una direccion
Gnica a cada uno de los recursos disponibles en la web, tales como
textos, imagenes, videos, entre otros.
2.1.5.11.1. Formato
El formato estdndar de una URL es:
Esquemal//maquinal/directorio/archivo

Ejemplo:

http//sites.google.com/site/vbmezap
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Esquema es: http

La maquina es: sites.google.com

El directorio es: site

El archivo es:  vbmezap

2.1.5.11.2. Esquema

Una URL se clasifica por su esquema, que generalmente indica el

protocolo de red que se usa para recuperar, a través de la red la

informacion del recurso identificado.

Una URL empieza por el nombre de su esquema, seguida por dos

puntos, y concluye con una parte especifica del esquema.

Algunos ejemplos son encontrados comunmente en el uso diario del

internet.

2.1.5.12.

http: Es el esquema mas frecuente que se encuentra en el
navegador de internet.

https: Es el esquema utilizado para paginas seguras de internet,
conocido como SSL.

mailto: Es el esquema usado para direcciones de correo
electronico.

ftp: Es el esquema usado para el protocolo de transferencia de
archivos ftp.

Data: Es el esquema para inserta pequefios trozos de

contenidos los documentos.

¢, Qué es un manual?

Los manuales son textos utilizados como medio para coordinar,

registrar datos e informacion en forma sisteméatica y organizada. También

es el conjunto de orientaciones o instrucciones con el fin de guiar, orientar
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y mejorar la eficacidad de las tareas a realizar para la ejecucion de un

objetivo. (Tipos de manuales. org, s.f.)
2.1.5.12.1. Tipos de Manuales

+ Politica: Sin ser formalmente reglas en este manual se

determinan y regulan la actuacién y direccién de una empresa.

#+ Puesto: Determinan especificamente cuales son las
caracteristicas y responsabilidades a las que se acceden en un

puesto preciso.

- Organizacion: Este tipo de manual resume el manejo de una
empresa en forma general. Indican la estructura, las funciones y

roles que se cumplen en cada éarea.

- Departamental: Dichos manuales, en cierta forma, legislan el
modo en que deben ser llevadas a cabo las actividades
realizadas por el personal. Las normas estan dirigidas al
personal en forma diferencial segun el departamento al que se

pertenece y el rol que cumple.

+ Bienvenida: Su funcién es introducir brevemente la historia de
la empresa desde su origen. Incluyen sus objetivos y la visidon
particular de la empresa. Es costumbre adjuntar en estos
manuales un duplicado del reglamento interno para poder
acceder a los derechos y obligaciones en el ambito laboral de

una empresa.

+ Procedimientos: Este manual determina cada uno de los pasos
gue deben realizarse para emprender alguna actividad de

manera correcta.
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+ Técnicas: Estos manuales explican minuciosamente como
deben realizarse tareas particulares, tal como lo indica su

nombre, da cuenta de las técnicas.

+ Finanzas: Tiene como finalidad verificar la administracién de
todos los bienes que pertenecen a la empresa. Esta

responsabilidad esta a cargo del tesorero y el controlador.

#+ Sistema: Debe ser producido en el momento que se va
desarrollando el sistema. Esta conformado por otro grupo de

manuales.
2.1.5.13. El Portafolio
2.1.5.13.1 Portafolio Docente

“El Portafolio es un sistema de recopilacion de evidencias de la
generacion de nuevos aprendizajes o saberes entre profesores
y estudiantes en diversos entornos o ambientes educativos, en
funcion de metas u objetivos previamente establecidos por su
autor o alguna otra persona o institucion”. (Cordero Arroyo,
2003)

El Portafolio es un sistema de recopilacion de evidencias de nuevos
aprendizajes o saberes entre profesores y estudiantes en diversos
entornos o ambientes educativos, en funcion de metas u objetivos
previamente establecidos por su autor o alguna otra persona o institucion

educativa.
A través del portafolio se da a conocer una cadena de experiencias en

las que se resume las destrezas aplicadas, asi como los valores

integrados en cada una de las evidencias de aprendizaje logradas.
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2.1.5.13.2. El Portafolio del Estudiante

“Portafolio es un término que los estudiantes suelen asociar con
elementos de diversa indole, en el ambito educativo, es comun
escuchar referencias al portafolio que lleva el profesor como
herramienta de investigacion, al portafolio del estudiante en
una asignatura especifica o al portafolio profesional que
recoge evidencias del desempeiio personal”. (Cristacho Garcia,
2006)

El portafolio del estudiante responde a dos aspectos esenciales del
proceso de aprendizaje: Implica toda una metodologia de trabajo y de
estrategias didacticas en la interaccion entre docente y discente; y, por
otro lado, es un método de evaluacién que permite unir y coordinar un
conjunto de evidencias para emitir una valoracion lo mas ajustada a la
realidad que es dificil de adquirir con otros instrumentos de evaluacion

mas tradicionales que aportan una vision mas fragmentada.

2.1.5.13.3. El Portafolio Electrénico

El portafolio en este contexto es definido como el instrumento que
utiliza las herramientas tecnolégicas con el objeto de coleccionar las
multiples evidencias del proceso de aprendizaje en diferentes medios
(audio, video, graficos, textos). El portafolio electrénico contiene medios

analdgicos.

“Hacer publico el proceso personal el sistema de ensefanza,
aprendizaje y evaluacion por portafolios ha de informar del
proceso personal seguido por el estudiante y ha de evidenciar
la gama de competencias adquiridas por él y requeridas por el
curriculum establecido. La expresiéon publica de los

conocimientos adquiridos demuestra, en primer lugar, al

38



propio estudiante y después al profesor el lugar del proceso
donde aquél se encuentra”. (Barber4, La evaluacion de

competencias complejas: la practica del portafolio., 2005)
2.1.5.13.4. El portafolio como autobiografo del aprendizaje
Desde la optica del aprendizaje autbnomo, el portafolio se entiende
como la coleccion sistematica y organizada de las evidencias de
aprendizaje producidas por el aprendiente de acuerdo a sus propias

metas.

2.1.5.13.5. Objetivos del Portafolio

» Almacenamiento de trabajos.

» Evaluacion de contenidos.

» Proceso de interaccion entre el autor y otras personas.

» Como objeto de aprendizaje.

» Obtener referencias de la clase.

» Capacitacion docente

» Elemento de diagnostico de implementacion de proyectos
educativos

» Instrumento de investigacion.

» Estrategia para analizar y resolver problemas educativos.

» Permite alimentar el proceso de mejora continua

» Facilita la toma de decisiones administrativas

» Permite incluir en una sola estructura toda la gestion labor docente

2.1.5.13.6 Diferencia entre portafolio electrénico y portafolio digital
El portafolio electrénico se define como el instrumento que utiliza las

herramientas tecnoldgicas con el propdsito de recolectar evidencias en el

proceso de aprendizaje a través de distintas técnicas (audio, video,
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gréficos, textos). Se manejan hipervinculos para exponer de forma clara

las relaciones entre, procesos, contenidos, reflexiones y objetivos.

A diferencia del portafolio digital, toda la informacién es convertida en
idioma informatico. La ayuda que brinda esta version hace referencia a su
portabilidad, la unificacion de la tecnologia para su edificacion, admite
formar relaciones entre los distintos dispositivos, por lo cual proporciona la
reflexion, la lectura, y la accesibilidad total, sobre todo cuando se trata de

web portafolios.

2.1.5.13.7. Portafolio Digital

“Un Portafolio es definido como una serie de colecciones de trabajos
especializados de los docentes, con los cuales registran, evallan y
mejoran su trabajo. Se les considera como un reflejo del desarrollo

profesional del trabajo de los profesores”. (Cristacho Garcia, 2006)

Considerado también con el nombre de Portafolio en-linea, pues cada
vez es mas frecuente encontrarlos en internet. Es un conjunto de

proyectos y documentos almacenados a través de una serie de archivos.

Es considerado como una nueva alternativa de evaluacion, en la que
por medio de una serie de recursos digitales se integra la tecnologia al
curriculo, De esta manera la informacion de profesores y estudiantes
puede ser almacenada con facilidad, logrando que individualmente creen,

seleccionen, organicen, editen y evalten su propio trabajo.

El uso de estas herramientas tecnoldgicas ha generado una serie de
beneficios a sus usuarios, ya que les ha permitido desarrollar su habilidad
con la tecnologia, y una mejor estructuracién de su trabajo, haciéndolos

sentir motivados, dando sentido a su labor.
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2.1.5.14. Pasos para la creaciéon de un portafolio digital

El Portafolio Digital es considerado como un “constructor de
conocimientos”, ya que ofrece una gran escala de posibilidades para el
fomento del aprendizaje. Se convierte en una plataforma de interaccion

entre el autor y sus interlocutores.

En el momento de su elaboracién hay cinco aspectos de importancia a

ser tomados en cuenta.

» El primero de ellos tiene que ver con la vision, o el objetivo por el
cual ha sido elaborado

» Laevaluacion, o las razones por las que se ha elegido determinado

material en su conformacion.

» La tecnologia, el tipo de hardware y software requerido para su

elaboracion.

> La logistica en donde aparecen cuestiones como la determinacion
del tipo de informacion que tendra que ser digitalizada, asi como las

personas que se encargaran de hacerlo (docentes y estudiantes).

» Lo mas relevante, asociado a la cultura institucional, ya que de esta
depende el que autoridades, profesores, estudiantes, padres de familia, y
miembros de la comunidad consideren al Portafolio Digital como una

herramienta fundamental en la construcciéon de nuevos conocimientos.

Por su parte, el proceso a seguir en la elaboracion de un Portafolio

Digital. Se sugiere cinco etapas:

1) Identificacidén de los objetivos y audiencia a la que esta dirigido.
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2) ldentificar el soporte digital por medio del cual se va a desarrollar.

3) Elegir la paqueteria necesaria que ayude a contestar preguntas del
contenido del portafolio.

4) Identificar el tipo de conectividad del portafolio, los diferentes tipos
de enlaces, asi como el grado de interactividad de sus

componentes.

5) ElI medio de presentacion del Portafolio, el cual puede ser a través
de la web.

2.2. Posicionamiento Tedrico

El presente trabajo se identifica con el fundamento tecnoldgico y
pedagogico, debido que los conocimientos modernos ocupan un lugar
muy importante y fundamental en el desarrollo cognitivo y emocional del
ser humano, por tal razén los docentes deben actualizar dia a dia sus
técnicas y conocimientos, apoyandose en el fundamento pedagogico para
fortalecer el aprendizaje de los estudiantes.

El trabajo del docente en el aula debe ser activo, dinamico,
participativo, profesional, humano; fortaleciendo y enriqueciendo con
nuevas experiencias, a sus educandos, aplicando métodos y técnicas
adecuadas, para mejorar su rendimiento, alcanzando un aprendizaje
significativo. El sistema educativo debe permitir formar a los jévenes con
principios y valores éticos y morales, de manera patrticipativa que logre

integrar a la sociedad como entes productivos, para la vida y su profesion.

Las herramientas tecnoldgicas permiten la interactuacion entre docente
y estudiante, facilitando asi la comprension de la informacién brindada y

promoviendo la utilizacion de los instrumentos que proporciona las TIC.
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Una de ellos es el portafolio digital, mismo que permite recopilar,

mantener y evidenciar con respaldos la informacion de un periodo escolar.

2.3. Glosario de términos

El presente glosario de términos tiene como fuente de busqueda:

(Real Academia Espafiola, 2014), (The free dictionary, s.f.)

Aprendizaje: Adquisicion de los conocimientos necesarios para ejercer

una funcion, en especial un arte o un oficio.

Aprendizaje Significativo: Consiste en la conexion de los
conocimientos previos en la estructura cognoscitiva con la adquisicion de
nuevos significados.

Educacion: Meétodos por los que una sociedad mantiene sus
conocimientos, cultura y valores y afecta a los aspectos fisicos, mentales,
emocionales, morales, y sociales de la persona.

Concomitante: Que aparece 0 actla conjuntamente con otra cosa.

Diagnosticar: Recoger y analizar datos para evaluar problemas de

diversa naturaleza.

Informacion: Comunicacibn o adquisicibn de conocimientos que
permiten ampliar o precisar o que se posee sobre una materia
determinada.

Educador: Persona que se dedica a la ensefianza.

Eficiencia: Capacidad de disponer de alguien o de algo para conseguir

un efecto determinado.
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Estrategia: Conjunto de las reglas que aseguran una decision 6ptima

en cada momento.

Cognitivo: Conocer lo que concierne al conocimiento.

Evidencia: Certeza absoluta de una cosa, tan clara y manifiesta que

resulta indudable o innegable.

Fundamento: Conjunto de principios iniciales a partir de los que se

elabora, establece o crea una cosa.

Gestion: Tramite accibn que se realiza para resolver una cosa, en

especial si es administrativa o requiere documentacion.
Investigacion: Es un procedimiento reflexivo, sistematico, controlado y
critico que tiene por finalidad descubrir o interpretar los hechos y

fendmenos, relaciones y leyes de un determinado ambito de la realidad.

Método: Conjunto de operaciones ordenadas para lograr un resultado
determinad.

Metodologia: Conjunto de procedimientos utilizados para alcanzar los

objetivos en una investigacion.

Pedagogia: Ciencia que se ocupa de la educacién y la ensefianza. En

general, lo que ensefa y educa por doctrina o ejemplos.
Psicologia: Ciencia que estudia los procesos mentales en personas y
animales. Constituye una ciencia que se ocupa del estudio del hombre

bajo el aspecto de las actividades mentales, afectivas y la conducta.

Técnica: Ciertos procederes.
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Planificacién: Plan general, metddicamente organizado vy

frecuentemente de gran amplitud, para obtener un objetivo determinado.

Perfil: Conjunto de rasgos peculiares que caracterizan a alguien o

algo.

Respaldo: Amparo ayuda, proteccion o apoyo de una persona
respecto de otra.

Teorias: Accion de observar representacion racional o ideal con el sub

entendido de que los hechos o la practica no le corresponde exactamente.

Tic: Tecnologias de la informacion y comunicacion

URL: Localizador uniforme de recursos

Software: Conjunto de programas que permiten al computador realizar

determinadas tareas
Software libre: Conjunto de programas gratuitos.
2.4. Interrogantes de investigacion
¢uUn diagndstico coherente sobre la situacion actual de los instrumentos
de gestion utilizada por los docentes en el proceso de aprendizaje,

permitié obtener una cosmovision global de la investigacion?

¢La seleccion adecuada de las estrategias didacticas, permitié disefar

una propuesta alternativa?

¢El manual permiti6 mejorar el mantenimiento de respaldos y evidencias

en el proceso de aprendizaje?
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2.5. Matriz categorial

Tabla #1. Matriz categorial

conocimientos

VARIABLES | CONCEPTO DIMENSIONES | INDICADORES
Conjunto de
acciones Instrumento  de
Instrumentos | relacionadas gestion
de gestion | entre si, para | Mejorar la
para el | promover y | organizacion de | Respaldos
mantenimien | posibilitar el | actividades curriculares
to de | alcance de | curriculares.
respaldos vy | objetivos Organizacion
evidencias. curriculares para
la conservacion, Portafolio
proteccion y docente
certeza absoluta
de informacion.
Actualizacién
profesional
Proceso de | Adquisicion de | Aprendizaje en
aprendizaje | nuevos el aula Herramienta

didactica

Fuentes de

consulta

Investigador: Vinicio Meza
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CAPITULO Il

3. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Tipo de Investigacion

3.1.1. Investigacion Descriptiva

La investigacion es descriptiva ya que permitid especificar, describir,
detallar, explicar y particularizar las propiedades importantes del problema
mediante un estudio con el propdsito de determinar las caracteristicas del
problema que se ha observado para poder ser sometido a analisis, esto

es describir cobmo se manifiesta cada fenémeno.

3.1.2. Investigacion Documental

La investigacion es documental, porque se recolect6 informacién en las
bibliotecas, a través de consultas en varios libros, Documentos
Académicos, Leyes, Reglamentos, mismos que sirvieron para obtener
informacion util en forma ordenada y orientada a cumplir el propdsito el
desarrollo de la investigacion y por ende solucionar el problema

investigativo.
3.1.3. Investigacion de Campo

La investigacion es de campo ya que se realizé en el area técnica del
Colegio Universitario “UTN”, para asi estar presente e interactuar con el

entorno, obteniendo los datos mas relevantes respecto a la utilizacion de

instrumentos de gestién.
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3.1.4. Investigacion Propositiva

Este tipo de investigacion se la utiliz6 durante el desarrollo de la
propuesta alternativa para dar la respectiva solucién al problema de

investigacion.

La elaboracion del manual fue factible debido a que se pudo contar con
recursos humanos, bibliograficos, tecnolégicos de investigacion donde
también hubo predisposicion de facilitar la informacion requerida y difusion
del trabajo por parte de autoridades, docentes y estudiantes del Colegio

Universitario “UTN”.

A su vez el beneficio estd en transmitir al docente y estudiante la
importancia de desarrollar un instrumento de gestion, para aplicarlo en las

aulas de clase y asi mantener respaldos de su desempefio académico.

3.2. Métodos de Investigacién

3.2.1. Método Empirico

3.2.1.1. La Observacion

La observacion permiti6 el registro visual para obtener datos
cuantitativos y cualitativos dentro de la investigacion. Esto facilité observar
las caracteristicas tanto del docente como del aprendiz, condiciones en
las que se desarrolla el proceso de aprendizaje sus conductas,
actividades y factores que influyen en dicho proceso. Mismo que fue
aplicado al éarea técnica del Colegio Universitario “UTN” para la
investigacion. Con el fin de determinar qué instrumentos de gestion
aplican los docentes para el mantenimiento de respaldos y evidencias en
el proceso de aprendizaje, de las asignaturas del éarea.
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3.2.1.2. La Recoleccién de Informacién

La recoleccion de datos se realiz6 a través de la aplicacion de
encuestas a profesores y estudiantes, mismas que permitieron procesar,

analizar e interpretar los datos obtenidos.
3.2.2. Método Tedbrico
3.2.2.1. Método Inductivo

Admitié obtener conclusiones particulares de hechos y acontecimientos
para llegar a la generalidad de la realidad de los docentes y estudiantes
de la institucién, para asi fundamentar de la mejor manera la
investigacion.
3.2.2.2. Método Deductivo

Sirvi6 para hacer un desglose de los aspectos mas relevantes e
importantes de la investigacion, estrategias y elementos que se utilizé en
la elaboracion del manual.

3.2.2.3. Método Sintético

Permitié la comprensiéon y conceptualizacion del problema, resumiendo

en forma puntual el origen de esta perspectiva.

3.2.2.4. Método Analitico

Este método permitié hacer un analisis determinado y profundo de todo

el proceso investigativo.
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3.2.3. Método Matematico

3.2.3.1. Datos Estadisticos

Este método permitié recopilar, organizar, tabular y representar
graficamente los datos que fueron recolectados mediante las diferentes

técnicas aplicadas.

Mismas que son representadas en tablas y graficos estadisticos de

facil comprension.

3.3. Técnicas

3.3.1. Encuesta

Se realiz6 un modelo de encuesta para docentes y discentes con
preguntas claras, de facil comprension, debidamente estructurado, con la
cual se ambiciona establecer la realidad en la que se desarrolla el
proceso de aprendizaje, y asi conocer estados de opinidn, caracteristicas
0 hechos especificos sobre los instrumentos de gestion que aplican los
docentes para el mantenimiento de respaldos y evidencias de las
asignaturas del &rea, a través de la cual se pudo establecer las bases
para el desarrollo de la solucién del problema y la realizacion de la Guia
Didactica.

3.4. Poblacion
El universo al que se realiz6 la investigacion fue a 16 docentes y 56

estudiantes lo que constituyo la muestra para la realizacion del presente

trabajo.
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CAPITULO IV

4. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Interpretacion de resultados de encuestas a estudiantes

Pregunta N° 1 ¢Utilizar un instrumento para archivar el desempefio

estudiantil, como estrategia académica es?

Tabla #2. Pregunta 1

Respuestas |Frecuencias %
No es
importante 1 1,79
Poco importe 5 8,93
Importante 16 28,57
Muy importante 34 60,71
Total 56 100,00

Grafico #1. Pregunta 1

2% 9%
B No es importante
” W Poco importe
28% importane
61% \/ B Muy importante

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes

Investigador: Vinicio Meza

Interpretacion:

De los 56 estudiantes encuestados; la mayoria de ellos expresan que
tienen la necesidad de mantener respaldos individuales de sus
actividades académicas, Yy estan de acuerdo que utilizar un instrumento
de gestion para archivar el desempefio de los estudiantes es de suma
importancia.
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Pregunta N°2

¢El llevar respaldos de las acciones curriculares que usted realiza

es?

Tabla #3. Pregunta 2

Respuestas |Frecuencias %
No es
importante 0 0,00
Poco importe 2 3,57
Importante 15 26,79
Muy importante 39 69,64
Total 56 100,00

Gréfico #2. Pregunta 2

0% 3%

B No es importante

B Poco importe

Importante

B Muy importante

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes

Investigador: Vinicio Meza

Interpretacion:
Alto porcentaje de los encuestados manifiestan que el llevar respaldos
de las acciones curriculares que cada uno realiza diariamente es muy

importante, obteniendo asi una aceptacion mayoritaria.
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Pregunta N° 3

¢La actualizacion profesional en el ambito de portafolio estudiantil
es para usted?

Tabla #4. Pregunta 3

Respuestas |Frecuencias %
No es
importante 1 1,79
Poco importe 5 8,93
Importante 17 30,36
Muy importante 33 58,93
Total 56 100,00

Grafico #3. Pregunta 3

2% 9%

B No es importante

B Poco importe

Importante

B Muy importante

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes

Investigador: Vinicio Meza

Interpretacion:
Un alto indice de los dicentes encuestados revelan que la actualizacion
profesional en el ambito de portafolio docente es indispensable, debido a

gue se debe estar siempre actualizado en los instrumentos educativos.
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Pregunta N°4

¢La necesidad de llevar una herramienta didactica para respaldar su

seguimiento académico es?

Tabla #5. Pregunta 4

Respuestas |Frecuencias %
No es
importante 1 1,79
Poco importe 3 5,36
Importante 20 35,71
Muy importante 32 57,14
Total 56 100,00

Grafico #4. Pregunta 4

2% 5%

B No es importante

W Poco importe

Importante

B Muy importante

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes

Investigador: Vinicio Meza

Interpretacion:
La mayoria de los educandos encuestados expresan que es de gran
prioridad llevar una herramienta didactica para respaldar su seguimiento

académico.
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Pregunta N°5

¢La organizacion de la informacion pedagodgica obtenida de su

desempefio es para usted?

Tabla #6. Pregunta 5

Respuestas |Frecuencias %
No es
importante 1 1,79
Poco importe 2 3,57
Importante 20 35,71
Muy importante 33 58,93
Total 56 100,00

Gréfico #5. Pregunta 5

2% 3%

B No es importante

B Poco importe

Importante

B Muy importante

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes

Investigador: Vinicio Meza

Interpretacion:
Alto porcentaje de los estudiantes encuestados manifiestan que la
organizacion de la informacion pedagogica obtenida de su desemperfio es

de mucha relevancia, obteniendo asi material de respaldo.
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Pregunta N°6

¢Para archivar las actividades que usted realiza la utilizaciéon de un

instrumento de gestion es?

Tabla #7. Pregunta 6

Respuestas |Frecuencias %
No es
importante 0 0,00
Poco importe 7 12,50
Importante 14 25,00
Muy importante 35 62,50
Total 56 100,00

Grafico #6. Pregunta 6

0%

B No es importante
B Poco importe
Importante

B Muy importante

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes

Investigador: Vinicio Meza
Interpretacion:
Un alto indice de los educandos encuestados revelan que para archivar
las actividades que ellos realizan, la utilizacion de un instrumento de

gestion que permita almacenar informacion es muy importante.
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Pregunta N°7

¢Con la aplicacion del portafolio estudiantil es practico e

indispensable mantener evidencias?

Tabla #8. Pregunta 7

Respuestas |Frecuencias %
No es
importante 0 0,00
Poco importe 3 5,36
Importante 18 32,14
Muy importante 35 62,50
Total 56 100,00

Grafico #7. Pregunta 7

0% 5%

B No es importante
W Poco importe

Importante

B Muy importante

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes

Investigador: Vinicio Meza

Interpretacion:
La suma mayoritaria de los dicentes encuestados considera que con la
aplicacion del portafolio estudiantil es practico e indispensable mantener

evidencias, por ello es de suma importancia.
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Pregunta N°8
¢ Tener fuentes de consulta sobre el mantenimiento de respaldos y
evidencias del seguimiento estudiantil en la institucion en su opinioén

es?

Tabla #9. Pregunta 8

Respuestas |Frecuencias %
No es
importante 1 1,79
Poco importe 4 7,14
Importante 15 26,79
Muy importante 36 64,29
Total 56 100,00

Gréfico #8. Pregunta 8

B No es importante
B Poco importe

Importante

B Muy importante

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes

Investigador: Vinicio Meza

Interpretacion:
Alto porcentaje de los educandos encuestados opinan que tener fuentes
de consulta sobre el mantenimiento de respaldos y evidencias del

seguimiento estudiantil en la institucion es indispensable.
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Pregunta N° 9

¢La informacién que brinde una fuente de consulta sobre este tema

debe ser actualizada y real?

Tabla #10. Pregunta 9

Respuestas |Frecuencias %
No es
importante 0 0,00
Poco importe 6 10,71
Importante 12 21,43
Muy importante 38 67,86
Total 56 100,00

Grafico #9. Pregunta 9
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B No es importante
B Poco importe

Importante

B Muy importante

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes

Investigador: Vinicio Meza

Interpretacion:
Un alto indice de los educandos encuestados manifiestan que es muy
importante que la informacion que brinde una fuente de consulta sobre el

portafolio estudiantil deba ser actualizada y real.
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Pregunta N°10

¢De acuerdo a la LOElI es necesario utilizar instrumentos
pedagogicos actualizados para el aprendizaje del estudiante, en su
opinion es?

Tabla #11. Pregunta 10

Respuestas |Frecuencias %
No es
importante 0 0,00
Poco importe 4 7,14
Importante 12 21,43
Muy importante 40 71,43
Total 56 100,00

Grafico #10. Pregunta 10

0% 7%
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Importante

B Muy importante

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes

Investigador: Vinicio Meza

Interpretacion:
La mayoria de los condiscipulos encuestados revelan que de acuerdo a
la LOElI es muy importante utilizar instrumentos pedagogicos Yy

actualizados para el aprendizaje del estudiante.
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Pregunta N°11
¢Es urgente e importante que se le proporcione un instrumento de
gestion para aplicarlo en las aulas de clase y asi mantener respaldos

de su desempefio estudiantil?

Tabla #12. Pregunta 11

Respuestas |Frecuencias %
No es
importante 0 0,00
Poco importe 3 5,36
Importante 10 17,86
Muy importante 43 76,79
Total 56 100,00

Gréfico #11. Pregunta 11
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B No es importante
W Poco importe

Importante

B Muy importante

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes

Investigador: Vinicio Meza

Interpretacion:

Alto porcentaje de los dicentes encuestados manifiestan que es
urgente y muy importante que se le proporcione un instrumento de gestion
para aplicarlo en las aulas de clase y asi mantener respaldos de su

desemperfio estudiantil, obteniendo asi una aceptacion mayoritaria.
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Interpretacion de resultados de las encuestas a docentes

Pregunta N° 1

¢Utilizar un instrumento para archivar el desempefio del educando

como estrategia académica es?

Tabla #13. Pregunta 1

Respuestas |Frecuencias %
No es
importante 0 0,00
Poco importe 1 6,25
Importante 4 25,00
Muy importante 11 68,75
Total 16 100,00

Gréfico #12. Pregunta 1

0% 6%

® No es importante
M Poco importe

Importante

B Muy importante

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Investigador: Vinicio Meza

Interpretacion:

De los 16 docentes encuestados; la mayoria de ellos expresan que
tienen la necesidad de mantener respaldos de las actividades
académicas, Yy estan de acuerdo que utilizar un instrumento de gestion
para archivar el desempefio de los educandos es de suma importancia.
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Pregunta N° 2

¢El llevar respaldos de las acciones curriculares de los estudiantes
es?
Tabla #14. Pregunta 2

Respuestas |Frecuencias %
No es
importante 1 6,25
Poco importe 0 0,00
Importante 3 18,75
Muy importante 12 75,00
Total 16 100,00

Grafico #13. Pregunta 2

6% 0%

B No es importante
B Poco importe

Importante

B Muy importante

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes

Investigador: Vinicio Meza

Interpretacion:

Alto porcentaje de los catedraticos encuestados manifiestan que el
llevar respaldos de las acciones curriculares que cada uno de los
aprendices realiza diariamente es muy importante, obteniendo asi una

aceptacion mayoritaria.
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Pregunta N° 3

¢La actualizacion profesional en el ambito de portafolio docente es

para usted?

Tabla #15. Pregunta 3

Respuestas |Frecuencias %
No es
importante 1 6,25
Poco importe 0 0,00
Importante 5 31,25
Muy importante 10 62,50
Total 16 100,00

Grafico #14. Pregunta 3

6% 0%

B No es importante
B Poco importe

Importante

H Muy importante

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes

Investigador: Vinicio Meza

Interpretacion:

Un alto indice de los profesores encuestados revelan que la
actualizacion profesional en el ambito de portafolio docente es
indispensable, debido a que se debe estar siempre actualizado en los

instrumentos educativos.
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Pregunta N° 4

¢La necesidad de llevar una herramienta didactica para respaldar el

seguimiento académico es?

Tabla #16. Pregunta 4

Respuestas |Frecuencias %
No es
importante 1 6,25
Poco importe 0 0,00
Importante 4 25,00
Muy importante 11 68,75
Total 16 100,00

Gréfico #15. Pregunta 4

6% 0%

B No es importante
B Poco importe

Importante

B Muy importante

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes

Investigador: Vinicio Meza

Interpretacion:
La suma mayoritaria de los educadores encuestados expresan que es
de gran prioridad llevar una herramienta didactica para respaldar el

seguimiento académico de los aprendices.
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Pregunta N°5

¢La organizacion de la informacién pedagdgica obtenida del

estudiante es para usted?

Tabla #17. Pregunta 5

Respuestas |Frecuencias %
No es
importante 1 6,25
Poco importe 0 0,00
Importante 3 18,75
Muy importante 12 75,00
Total 16 100,00

Grafico #16. Pregunta 5

6% 0%
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W Poco importe

Importante

B Muy importante

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes

Investigador: Vinicio Meza

Interpretacion:
La mayoria de los docentes encuestados manifiestan que la
organizacion de la informacion pedagodgica obtenida del estudiante es de

mucha relevancia, obteniendo asi material de respaldo.
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Pregunta N° 6

¢Para archivar las actividades de los estudiantes la utilizacién de un

instrumento de gestion es?

Tabla #18. Pregunta 6

Respuestas |Frecuencias %
No es
importante 1 6,25
Poco importe 1 6,25
Importante 4 25,00
Muy importante 10 62,50
Total 16 100,00

Grafico #17. Pregunta 6
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B Poco importe
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Fuente: Encuesta aplicada a los docentes

Investigador: Vinicio Meza

Interpretacion:
Alto porcentaje de los catedraticos encuestados revelan que para
archivar las actividades de los educandos, la utilizacién de un instrumento

de gestion que permita almacenar informacion es muy importante.
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Pregunta N° 7

¢, Con la aplicacién del portafolio docente es practico e indispensable

mantener evidencias?

Tabla #19. Pregunta 7

Respuestas |Frecuencias %
No es
importante 1 6,25
Poco importe 0 0,00
Importante 4 25,00
Muy importante 11 68,75
Total 16 100,00

Gréfico #18. Pregunta 7

6% 0%

B No es importante
B Poco importe

Importante

B Muy importante

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes

Investigador: Vinicio Meza

Interpretacion:
Un alto indice de los profesores encuestados consideran que con la
aplicacion del portafolio estudiantil es practico e indispensable mantener

evidencias, por ello es de suma importancia.
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Pregunta N° 8

¢Tener fuentes de consulta sobre el mantenimiento de respaldos vy
evidencias del seguimiento estudiantil en la institucion en su opinion

es?

Tabla #20. Pregunta 8

Respuestas |Frecuencias %
No es
importante 1 6,25
Poco importe 1 6,25
Importante 2 12,50
Muy importante 12 75,00
Total 16 100,00

Grafico #19. Pregunta 8
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Fuente: Encuesta aplicada a los docentes

Investigador: Vinicio Meza

Interpretacion:
La mayoria de los educadores encuestados opinan que tener fuentes
de consulta sobre el mantenimiento de respaldos y evidencias del

seguimiento estudiantil en la institucion es indispensable.
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Pregunta N°9

¢La informacién que brinde una fuente de consulta sobre este tema

debe ser actualizada y real?

Tabla #21. Pregunta 9

Respuestas |Frecuencias %
No es
importante 1 6,25
Poco importe 1 6,25
Importante 4 25,00
Muy importante 10 62,50
Total 16 100,00

Grafico #20. Pregunta 9

B No es importante
W Poco importe

Importante

B Muy importante

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes

Investigador: Vinicio Meza

Interpretacion:
Alto porcentaje de los docentes encuestados manifiestan que es muy

importante que la informacion que brinde una fuente de consulta sobre el

portafolio docente deba ser actualizada y real.
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Pregunta N° 10

cDe acuerdo a la LOElI es necesario utilizar instrumentos
pedagdgicos actualizados para el aprendizaje del estudiante, en su

opinion es?

Tabla #22. Pregunta 10

Respuestas |Frecuencias %
No es
importante 1 6,25
Poco importe 0 0,00
Importante 3 18,75
Muy importante 12 75,00
Total 16 100,00

Gréfico #21. Pregunta 10
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W Poco importe

Importante

B Muy importante

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes

Investigador: Vinicio Meza

Interpretacion:
Un alto indice de los catedraticos encuestados revelan que de acuerdo
a la LOElI es muy importante utilizar instrumentos pedagdgicos y

actualizados para el aprendizaje del estudiante.
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Pregunta N° 11

¢Es urgente e importante que se le proporcione un instrumento de
gestion para aplicarlo en las aulas de clase y asi mantener respaldos

del seguimiento estudiantil?

Tabla #23. Pregunta 11

Respuestas |Frecuencias %
No es
importante 0 0,00
Poco importe 1 6,25
Importante 2 12,50
Muy importante 13 81,25
Total 16 100,00

Grafico #22. Pregunta 11
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Fuente: Encuesta aplicada a los docentes

Investigador: Vinicio Meza

Interpretacion:

La mayoria de los educadores encuestados manifiestan que es
urgente y muy importante que se le proporcione un instrumento de gestion
para aplicarlo en las aulas de clase y asi mantener respaldos del
seguimiento y desempefio estudiantil, obteniendo asi una aceptacién

mayoritaria.

72



CAPITULO V

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

Del analisis e interpretacion de resultados de la investigacion, se

obtienen las siguientes conclusiones:

> La mayoria de docentes que imparten las asignaturas en el area
técnica del Colegio Universitario “UTN” manifiestan que no mantienen
respaldos y tampoco archivan el desempefio de las acciones curriculares
de los estudiantes a traves de instrumentos pedagodgicos, a pesar de que
es vital para el desarrollo educativo.

» Los seminarios de actualizacion o capacitacion profesional en el
ambito de instrumentos académicos para los docentes y estudiantes son
escasos a pesar de que son de suma importancia dentro del proceso

formativo.

> Alto indice de docentes y estudiantes estan de acuerdo en que no
disponen de fuentes de consulta en la institucion, que brinde informacién
actualizada y real sobre el mantenimiento de respaldos y evidencias del
seguimiento estudiantil, pese a que la institucion escolar cuentan con

biblioteca.

» Un alto porcentaje de catedraticos y estudiantes revela que es
urgente y muy importante que se le proporcione un modelo de
instrumento de gestidn para aplicarlo en las aulas de clase y asi mantener

respaldos del seguimiento estudiantil.
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5.2. Recomendaciones

» Se recomienda a los docentes de la institucion que deben aplicar
instrumentos pedagdgicos de gestibn para mantener respaldos y
evidencias del desempefio en las acciones curriculares de sus

educandos.

» Se sugiere a las autoridades del establecimiento educativo
planificar y ejecutar seminarios de actualizacion  profesional sobre
instrumentos académicos administrativos para docentes y estudiantes en

area técnica de dicha institucion.

» Se recomienda al sefior rector del Colegio Universitario “UTN” que
debe implementar fuentes de consulta que brinde informacion actualizada
sobre el mantenimiento de respaldos y evidencias del seguimiento
estudiantil (portafolio docente), mediante autogestiones con autoridades

superiores.

» El investigador debe dar a conocer la importancia del uso de
instrumentos de gestion tanto a docentes como a estudiantes de la
institucion, a fin de mejorar el mantenimiento de respaldos y evidencias en

el proceso de aprendizaje.

» Se sugiere a docentes y estudiantes del establecimiento educativo
elaborar un instrumento de gestién basandose en el manual elaborado,
para aplicarlo en las aulas de clase y asi mantener respaldos del
seguimiento estudiantil, enfocado en la practica de valores éticos y

morales que formara sélidamente su caracter, orden y temperamento.

Esto facilitard la labor docente y mejorard el aprendizaje de los

estudiantes a través de un trabajo colaborativo y participativo.
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5.3. Contestacion a las interrogantes de investigacion

¢Un diagnostico coherente sobre la situacién actual de los
instrumentos de gestién utilizada por los docentes en el proceso de
aprendizaje, permitid0 obtener una cosmovisiéon global de la

investigacion?

Si, debido a que fue pilar fundamental para realizar un levantamiento de
informacion importante que se realizé a través de encuestas aplicada a
docentes y estudiantes, donde se diagnostico que los mismos no aplican
instrumentos de gestidbn para mantener respaldos y evidencias en el

proceso de aprendizaje.

¢La seleccion adecuada de las estrategias didacticas, permitio

disefiar una propuesta alternativa?

Si, ya que la propuesta estd desarrollada acorde con las estrategias
didacticas que el docente y estudiante requiere para el mantenimiento de

respaldos de la actividad escolar.

¢El manual permiti6 mejorar el mantenimiento de respaldos y

evidencias en el proceso de aprendizaje?

Si, debido a que el presente manual dispone de fuente informativa clara y
sencilla accesible para docentes y estudiantes, permitiéndoles trabajar y
estar acorde con las tendencias tecnoldgicas actuales, mejorando asi el

mantenimiento de respaldos y evidencias en el proceso de aprendizaje.
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CAPITULO VI

6. PROPUESTA ALTERNATIVA

6.1. Titulo de la Propuesta

MANUAL DEL PORTAFOLIO DIGITAL DOCENTE EN GOOGLE SITES,
PARA EL SISTEMA EDUCATIVO DEL COLEGIO UNIVERSITARIO
“UTN".

6.2. Justificacién e Importancia

En la actualidad, el conocimiento de un instrumento que permita
obtener respaldos y evidencias, como herramienta de aprendizaje y
organizacion se encuentra sumamente extendido en el marco de algunas
disciplinas a nivel nacional y zonal. De igual manera el avance tecnolégico
durante los ultimos afios ha alterado no solo la vida diaria del ser humano;
sino que también esta modificando las formas de aprender, cada vez es
MAas necesario promover procesos de ensefianza dinamicos, activos y

tecnoldgicos.

A pesar de que aun son pocos los docentes que aplican el portafolio
docente como herramienta para mantener respaldos y evidencias de las
actividades académicas de sus educandos, este sistema como

instrumento de utilidad educativa, no se lo aplica en su totalidad.

Para sobresalir de estos inconvenientes, es necesario fortalecer las
herramientas pedagogicas, que se utilizan en el accionar académico, y es
ésta una de las razones, que sea considerada como un proceso

permanente de dinamismo entre el docente y el estudiante.
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El uso del presente manual forma un instrumento necesario y Util para
lograr un aprendizaje significativo mediante el apoyo del documento
escrito que explica paso a paso y de manera clara y sencilla el
conocimiento y aplicacion del portafolio docente.

Ademas es significativo adicionar que la presente propuesta que se
realiza es un tema actual y util, que a su vez es de beneficio en el proceso
didactico de aprendizaje, fomentando valores como el orden, puntualidad,
respeto entre otros, integrando a docentes del Colegio Universitario y
permitiéndoles evidenciar el seguimiento académico, a través de

respaldos y organizacion de sus actividades académicas —administrativas.

Finalmente la culminacién de esta propuesta de investigacion se dio
gracias a la aceptacion y predisposicion de las autoridades, docentes que
dictan clases en el area técnica del Colegio Universitario “UTN” y de los
estudiantes del segundo y tercer afio de Bachillerato de la Especialidad
de Contabilidad y Administracion, mismos que permitieron obtener datos

iniciales para el desarrollo investigativo.

Esta informacion es la razon que impulsa a presentar esta propuesta,
misma que procura concientizar al régimen educativo sobre la necesidad
de presentar ideas educativas nuevas que permitan mejorar la educaciéon
y estimulen el mantenimiento de respaldos y evidencias en el proceso de
aprendizaje con una educacion en valores de crecimiento integral en lo

estudiantes y profesionales para la sociedad.

La propuesta de aplicacibn de esta herramienta es de beneficio
directamente para la planta docente y estudiantes del Colegio
Universitario “UTN” de la ciudad de Ibarra.

El desarrollo de la propuesta de investigacion fue factible, debido a que se
pudo contar con los recursos humano, bibliografico y material de apoyo

para la investigacion.
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6.3. Fundamentos de la Propuesta
6.3.1. Fundamentacion Filosé6fica

La fundamentacion filosofica permite conocer el comportamiento del
ser humano para poder aportar a la formacién y comprension de su medio
a través de la construccién del conocimiento.
6.3.2. Fundamentacion Psicolégica

Es la asignatura tedrico —préctica, ya que comprende los cambios del
comportamiento de ser humano y aspectos del aprendizaje cuyo caracter

es ser integrativa y comprensiva.

6.3.3. Fundamentacion Pedagoégica

La fundamentacion pedagodgica proporciona las acciones que debe
implementar al docente para la construccién del aprendizaje donde debe

planificar, ensefar y evaluar a los estudiantes.
6.3.4. Fundamentacion Didéactica

La fundamentacion didactica se refiere a la aplicacibn de métodos,
técnicas y estrategias en los procesos de aprendizaje, para obtener un
aprendizaje significativo en el cual el estudiante puede reflexionar,
analizar y producir los contenidos brindados por el docente.
6.3.5. Fundamentacion Socioldgica

Es el proceso de formacion del docente hacia el educando que se ha

caracterizado por revelar el quehacer del educador en su vinculacién a las

exigencias de la sociedad de cada época.
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6.3.7. Fundamentacion Tecnoldgica

Este fundamento facilita los medios de aprendizaje, donde los docentes
deben aprovechar las herramientas que ofrece el internet y utilizarlo como
una estrategia pedagogica para motivar a los educando y asi desarrollen
sus capacidades y habilidades de aprendizajes tedricos y practicos en las
asignaturas que se imparten, para mejorar la formacién educativa en la

cual cada uno interactia en tiempo real.

6.3.7.1. Importancia de las tic’s

Facilita los medios de aprendizaje, donde los docentes deben
aprovechar las herramientas que ofrece el internet y utilizarlo como
estrategia pedagogica para motivar a los educandos y asi desarrollen sus
capacidades y habilidades de aprendizajes tedricos y practicos en las
asignaturas que se imparten en el area técnica para mejorar la formacion
educativa en la cual cada uno interactla, socializa y aprende por cuenta

propia.

llustracion 1. Importancia de las tic’s

[ Interactuar una
persona en una
actividad constante

Exploracion
continua de
contenidos y
procedimientos

Interaccion =150 NEE 5T

replanteamiento

~

~Reformas
educativas
profundas vy de
amplio alcance.

=Aumentan la
implicacion del
estudiantado en sus
tareas y desarrollo
de sus iniciativas

J

Investigador: Vinicio Meza
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6.3.7.2. El aprendizaje colaborativo

llustracién 2. Utilidades Aprendizaje colaborativo

Investigador: Vinicio Meza

Hoy en dia es posible crear o
revisar contenido sin tener que
invertir grandes cantidades de
dinero, ni ser experto en el uso de
|a tecnologia.

6.3.7.3. Herramientas colaborativas

llustracién 3. Herramientas colaborativas

Herramientas

colaborativas

Son de servicio de alojamiento de archivos
multiplataforma en la nube, es decir que se
puede guardar informacion en la web.

Estas herramientas Dos de las mejores herramienta de
permiten crear, modificar También son gratuitas, frabajo colaborativo que se puede
compartir almacenar. donde se puede extender emplear en el desarrollo del portafolio

eliminar y colaborar con
otros usuarios en linea

su capacidad de
almacenamiento a través
de los diferentes planes
que ofrece cada una.

digital docente de las asignaturas del
area técnica es el servicio de Google
Sites ¥ Google Drive
complementéndose entre si por las

multiples  aplicaciones  para el
[lratamiento automatico de la
informacion y la gran capacidad de

almacenamiento.

Investigador: Vinicio Meza
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6.3.7.3.1. Aspectos de las herramientas colaborativas

llustracién 4. Aspectos de las herramientas colaborativas

Positivos

Negativos

y

Estas herramientas acortan distancias y le han
dado una funcionalidad adecuada a la web, y
es usada cada vez mds de una forma
responsable.

y

Facilitar a docentes y estudiantes las
capacidades y competencias para trabajar en
equipo.

la adquisicion de nuevos conocimientos,
habilidades y destrezas para la bisqueda,
acceso,  evaluacion,  organizacion  y
presentacion de la informacion digital.

v

Pueden ser usadas para mostrar contenido no
apto que perturbe de una forma u otra la
integridad y dignidad del ser humano

y

Pueden llegar a ser una adiccion y crear
dependencia entre los usuarios que puede
resultar con cambios negativos en la conducta.

Investigador: Vinicio Meza

6.3.7.4. Software libre

llustracion 5. Caracteristicas del software libre

/ﬁuede usar el programa, con
cualquier  propésito; privado,
educativo, publico, comercial, militar.
El usuario puede utilizar el programa
para el fin que el desee, sin tener la
necesidad de tener o pedir permiso
al programador del software.

Permite estudiar cémo funciona un
programa, y como poder adaptarlo a
las necesidades del usuario; para lo
cual es necesario poder acceder al
cddigo fuente.

<

Tiene la capacidad de distribuir
copias, con lo que se puede ayudar
a cualquier persona.

X

Caracteristicas del
software libre

Investigador: Vinicio Meza
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6.3.7.4.1. Ventajas y desventajas del software libre

llustracién 6. Ventajas y desventajas del software libre

Ventajas

- | Desventajas

Libre wuso, cualquier persona
puede disponer del software
libre.

Es gratuito, no se tiene que
pagar dinero.

La libertad de conocimiento y
trabajo cooperativo entre sus
usuarios

Algunas  aplicaciones pueden
llegar a ser algo complicadas de
instalar.

La inexistencia de garantia por
parte del autor.

Poca estabilidad y flexibilidad en
el campo de multimedia y juegos.

Se debe monitorear en forma
constante la correccion de
errores por Internet.

Asegura la durabilidad de la
informacion.

Ausencia de garantia. El software
libre no se hace responsable por
los dafios.

Mayor seguridad y privacidad de
los datos y disminuye los riesgos
de filtracion.

Facilidad para personalizar el
software de acuerdo a las
necesidades del usuario.

Facil acceso por parte del sector
| educativo pablico y privado.

Investigador: Vinicio Meza

6.3.7.4.2. Herramientas del software libre

Tabla #24. Herramientas de software libre

B Blogger

W

WORDPRESS

Google

Drive

Investigador. Vinicio Meza



2.3.7.4.2.1. Google sites

llustracion 7. Caracteristicas de google sites

No requiere programacion como el HTML o CSS para la creacion de paginas.

Busqueda con la tecnologia Google en el contenido de Google Sites.

Se puede crear contenidos sin necesidad de aprendizaje previo sobre el tema,

Investigador: Vinicio Meza

2.3.7.4.2.2. Google drive

llustracion 8. Caracteristicas de google drive

:

usuario dispone de 15 Gigabytes de espacio g
para almacenar sus archivos., con opcion a ampliar su
capacidad mediante el pago de su valor. Es accesible por su
pagina web desde ordenadores y dispone de aplicaciones

Google Drive permite mover Yy  eliminar
documentos de Google sin estar conectado a
Internet.

Investigador: Vinicio Meza



6.4. Objetivos
6.4.1. Objetivo General

» Orientar a docentes y estudiantes del area técnica del Colegio
Universitario “UTN” en la estructuracion efectiva del portafolio docente
como herramienta de respaldos y evidencias educativas.

6.4.2. Objetivos Especificos

» Motivar a docentes y estudiantes sobre el uso de herramientas

educativas actualizadas.

» Estructurar el portafolio docente para mantener respaldos y

evidencias educativas en digital.

» Evaluar los logros alcanzados con la realizacion de la propuesta.

6.5. Ubicacion sectorial y fisica

El Colegio Universitario “UTN” esta ubicado en la provincia de
Imbabura, canton Ibarra, parroquia El Sagrario, en las calles Obispo

Jesus Yerovi y Ulpiano de la Torre.

Cuenta con una infraestructura adecuada, con todos los servicios
basicos, areas de recreacion y docentes calificados para impartir las
clases. Ademas es un laboratorio de Practica Docente, cada afo, los
estudiantes de los séptimos semestres de las carreras de educacion de

la Facultad de Educacion, Ciencia y Tecnologia, realizan sus précticas.

6.6. Desarrollo de la propuesta

Manual del portafolio digital docente en google sites.
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INDICACIONES GENERALES

Estimado usuario; para un aprendizaje y entendimiento claro del
presente manual, se le sugiere tomar en cuenta las siguientes

indicaciones y sugerencias:

» Una herramienta muy importante es la lectura del manual, para el

desarrollo del aprendizaje de los contenidos.
» El manual tiene el propdsito de orientarle a usted paso a paso en el
desarrollo de la estructura del portafolio digital, tiene una escritura facil y

sencilla para su entendimiento.

» Cada instruccion tiene un gréfico que le ayudara a sobreentender la

actividad.

» Asimile detenidamente cada uno de las secciones presentadas,
debido a que tienen aspectos importantes que usted debe conocer y esto
se complementara con las siguientes secciones.

» Es importante que siga las instrucciones tal como se le solicita.

» Revise la bibliografia para fortalecer sus conocimientos.

> Exitos en su desarrollo, utilicelo de una forma correcta.

Estoy seguro de que lo va a lograr, y al finalizarla tendr4 una
herramienta que le permitira evidenciar los alcances del seguimiento de

las actividades escolares, y estar acorde con los requerimientos del

Ministerio de Educacion.
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SECCION #1
Portafolio Digital

CONTENIDO:

OBJETIVO:  Informar  al

> Introduccién

usuario las utilidades del

> Origen del portafolio

manual, el origen y el

> Concepto de portafolio

concepto de portafolio.
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1.1 INTRODUCCION

Este instrumento es una manual de uso de “Google Sites”, para
elaborar sitios web de evidencias profesionales, mismas que esta
orientado al desarrollo del portafolio docente digital.

Esta herramienta de Google presenta algunas ventajas, entre ellas:

» Facilidad de uso, permite que cualquier usuario sin gque tenga
conocimientos avanzados de computacién pueda crear su propio sitio web
sin demorarse mucho tiempo, de acuerdo a las necesidades del usuario.

» Permite crear sitios web colaborativos.

» Permite actualizar la informacion cada vez que sea necesaria.

» Permite compartir documentos y archivos de todo tipo.

» Las paginas creadas con esta herramienta pueden adaptarse a

muchas situaciones y necesidades que se puedan requerir en el futuro.

» Puede cumplir las mismas funciones de un wiki o un blog.

En el presente documento se presenta informacién Gtil y minuciosa
para crear de forma individual su sitio web (portafolio digital), con el
propésito de que su portafolio ahora se localice en Internet a través de

Google Sites.

A medida que va avanzando en el desarrollo, va creando su portafolio

digital.
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~ PORTAFOLIO

1.2 ORIGEN DEL PORTAFOLIO

llustracion 9. Origen del portafolio

En Estados Unidos una gran tendencia de personas durants los afios
90 solian wtilizar esta herramiznta en el drez de la publicidad. En
este contexto, los portafolios adguisren un caracter empresarial, ya
que sirven para mostrar [as habilidades de wn artista que no se
pueden comprobar Onicamente 3 través de un curriculo vitze
(Garcia, 2005).

e - =

también al campo de |3 medicina. El portafolic para |z educacian
medica surgid en Canads, Reine Unide y los paises bajos. Segin
Gatica, Orea y Wega (2007], las primeras aplicaciones del portafolio
en el 3mbite de |z medicing fueran 2n 1995, en las institucionzs de
capacitacion y formacion para enfermeras.

A partir de entonces, el portafolio en la medicina desempefia un rol
fundamental, ya que debido al caricter practico de la profesion, 2l

portafilio permite obtener mas informacion.

En und Universidad Mexicana ([UMAM)], 2l usa el portafolio
convencional s2 ha implementado en |z ensefiznza de |as ciencias
basicas y clinicas, formacion docente y formacion académice de los
estudiantes. Recientemente cuenta tambign con una herramisnta de
portafolio electronice de desarrollo propio sencilla y rezlmente
int2rasante.

¥a especificamente en el 2mbito educativo, el portafelio sirve como’
instrumenta para recopilar evidencias de trabajoz de cada
estudiante, en el cual s= incluye actividades curriculares y ofros
trabajos.

Lyons (1593), sefiald que en Estados Unidos es uso del portafalic en
los  establecimientos  educatives se  origing debido 2 una
insatisfaccion  con  respectc & las  unidades  educativas
norteamericanas, que usaban métedos demasiado cuantitativos en
la evaluacion educativa, asi que se presento @ partir de |a decadz de
1570 y continud 2n |3 de 1880, En este contexto, &l portafolio surgic
comeo un elements innovador ante una escuels demasizdo técnica.

strategia evaluativa y como una herramisnta para atender & o
esos de construccion del conocimiento

partir de esa epoca comienza a extenderse su uso, cumi‘

El uso del portafolio no &5 una novedad ¥ hoy en diz sigue siendo
uno de los medios mas utilizados por disefiadores y fotdgrafos para
r sus trabajos artisticos y demaostrar con evidencias el valor
2 su trabajo.

Investigador: Vinicio Meza
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1.3 CONCEPTO DE PORTAFOLIO

El origen etimologico del término portafolio proviene de la palabra
francesa portefeuille, la cual se refiere a cartera de mano para llevar libros
y papeles. El portafolio es denominado también como port-folio o
portafolios (en plural), ambos términos se refieren a la misma idea central,
es decir, una coleccion de trabajos que recogen la trayectoria de una
persona a lo largo de un tiempo.

llustracion 10. Perspectivas sobre el portafolio

i

Desde una perspectiva | Desde una perspectiva
general: educativa:

-

Es una coleccion de evidencias

El portafolio es un registro de del aprendizaie.

trabajos, una coleccion de
materiales y tareas.

4 N

/Un  portafolio  es  una ‘El  portafolic es  un
coleccion de  materiales, instrumento que permite la
orientada a objetivos compilacién de todos los
organizada que muestra el trabajos realizados por los

conocimiento y habilidades
de una persona a lo largo del
tiempo. El contenido, la
organizacion y la
presentacion de materiales
en portafolios varian
enormemente  dependiendo
de su audiencia y objetivo.
Sin - embargo, todos los
portafolios muestran pruebas
tangibles del crecimiento de

una persona y su desarrollo”

‘(MyLabSchool, 2007).

estudiantes durante un curso
0 disciplina. En él pueden ser
agrupados datos de visitas
técnicas, resumenes de
textos, proyectos, informes,
anotaciones  diversas. El
portafolio incluye también, las
pruebas y las
autoevaluaciones de los
estudiantes’.

|.\..- /.

Investigador: Vinicio Meza
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SECCION #2

Estructura del Portafolio Digital

CONTENIDO:

OBJETIVO: Identificar los > Encabezado

contenidos  del  portafolio > Barra de navegacion

digital.

horizontal

> Barra de navegacion lateral
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2. ESTRUCTURA DEL PORTAFOLIO DIGITAL

Antes de empezar a crear el portafolio digital usted necesita saber que
paginas debe contener su portafolio, por lo cual a continuacién se

presenta la estructura a seguir:

llustracion 11. Estructura del portafolio digital
1)/ [T Google Sites /[ COLEGIO UNIVERSITARIC x YL} | vinico [ESN-N x|

€ C' f 8 https;//www.sites.google.com/site/vbmezap/home Q@ =

DATOS INFORMATIVOS
Apellidos: Meza Pérez

Nombres: Vinicio Bladimir

lugar de nacimiento: Otavalo

Fecha de nacimiento: 14 -03 -1990
Edad: 24 afios

Genero: Masculino

Estado civil: Soltero

Nacionalidad: Ecuatoriano

Tipo de sangre: ORH+

=/ mmjpg 7| & mipg

m w98 B

Fuente: (Basantes Andrade A. V., 2015)

Tabla #25. Estructura del portafolio digital docente

Biografia
Perfil Cursos de Actualizacion
Mision y Vision
Filosofia
Docencia Compromisos
BARRA HORIZONTAL Metodologia de Ensefianza
Paginas de Interés
Contactanos
Horario
Planificacion Anual
Estudiantes
Aplicaciones
Periodo escolar 2013-2014 | Educacion Informaticas Materiales
BARRA LATERAL Portafolio Estudiantil | Talleres
Investigacion | Publicaciones
Gestion Cargos Docentes

Investigador: Vinicio Meza
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2.1 Logotipo
El sitio web debe contener como logotipo el banner que usted lo puede
descargar de la siguiente pagina:

www.sites.google.com/site/lvbmezap/estudiantes

llustracién 12. Logotipo

~ Calle Luis Ulpiano de la
Torre y Arsenio Torres.
2546-004

colegioutn@hotmail.com ‘

2.2. Barra de navegacion horizontal

llustracion 13. MenuU horizontal

I Docencia I Paginas de Interés I Contactanos

2.2.1 El primer link: Perfil

llustracion 14. Perfil

I Docencia I Paginas

Biografia
Cursos de Actualizacion

2.2.1.1 Biografia

2.2.1.2 Cursos de actualizacién

2.2.2 Segundo link: Docencia
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llustraciéon 15. Docencia

I Paginas de Interes

Misién y Visidn
Filosofia
Compromisos

Metodologia de Ensefianza

2.2.2.1 Mision y Vision

2.2.2.2 Filosofia

2.2.2.3 Compromisos

2.2.2.4 Metodologia de Ensefianza

2.2.3. Tercer Link: Paginas de Interés

llustracién 16. Paginas de interés

Paginas de Interés

2.2.4. Cuarto Link: Contactanos

llustracion 17. Contactanos

Contactanos

2.3. Barra de navegacion lateral

llustracién 18. Menu vertical

* Periodo Escolar 2012-201
» Educacion
b Investigacion
I Gestion
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2.3.1. Periodo escolar 2013-2014

2.3.1.1 Educacion

[lustracion 19. Educacion

Horario

F Aplicaciones
Informaticas

Contabilidad

2.3.1.1.1. Horario

2.3.1.1.2. Asignatura 1

llustracién 20. Asignatura 1

Aplicaciones

Informaticas
Planificacion anual

Estudiantes
Materiales
k Portafolio estudiantil

2.3.1.1.2.1. Planificaciéon anual

2.3.1.1.2.2. Estudiantes

2.3.1.1.2.3. Materiales

2.3.1.1.2.4. Portafolio estudiantil

llustraciéon 21. Portafolio estudiantil

Talleres
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2.3.1.1.2.4.1. Talleres
2.3.1.1.3. Asignatura 2
Continuar con las demas asignaturas.
2.3.1.2 Investigacion
llustracion 22. Investigacion

Investigacion
Publicaciones

2.3.1.2.1 Publicaciones

2.3.1.3 Gestién

llustracion 23. Gestion

Gestion
Cargos Docentes

2.3.1.3.1 Cargos docentes
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SECCION #3

Iniciando con Google Sites

CONTENIDO:
OBJETIVO: Registrar una > Ingreso a google sites
cuenta en google sites, y > Editar
conocer las funciones de cada > Nuevas paginas
herramienta del sitio. > Mis opciones

> Compartir
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3.1. REGISTRO EN GOOGLE SITES

Nota: Se debe tener una cuenta activa en gmail para ingresar a

google sites, si no latiene crear una cuenta e ingrese.

Para ingresar a google sites; (sitio web donde vamos a trabajar en la
creacion de nuestro portafolio digital): hacemos lo siguiente.

Ingrese a un navegador de internet que sea de su preferencia.

llustracion 24. Navegadores de internet

e K

Dar clic en la barra de navegacion vy escribir www.sites.google.com

Ingrese el correo electrénico, la contrasefia correcta y presione el boton

iniciar sesion.
llustracién 25. Ingreso a google sites

[Ceea.s- |
80 =

(T
€ i |3 wwwshes googlecom

&
CIHP @ google
=@ k L'J _J’ Spacofatio § f+—  RetoMental de 10 minutos
Google
Una cuenta. Todo Google.

Inicia sesi6n para ir a Google Sites
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Se presenta la siguiente ventana:

llustracién 26. Pantalla de inicio

’vagie %Y D soogle sites

« C # & hitps,//sites.goagle.comysite, a
Google | o | raoy 3O E A
Sites [

mpartr paginas wob ficim torm
"

i
ia
3 Mas Informacin sobre Google Sites

S E——
TESIS lissethpaf T TESIS jeferpaf N & Mosrer todas lax descargas.

Para crear su sitio web haga clic en el boton izquierdo crear:

Y se despliega la siguiente ventana

llustraciéon 27. Crear sitio

] rear s#tio nueve - Goagh x

« > C 6B sitesgoogleom/site/sites/system,appy pages/meta/dashboard/create-new-site ar =
Google e M+
= ®
[ ——
— P—
WA
&

Para crear su sitio web usted pede hacerlo de dos formas:

3.1.1. Disefio propio

Seleccione la opcidn plantilla en blanco para realizar su propio disefio.
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Escriba el nombre de su sitio web (De preferencia Nombre y Apellido).

Transcriba el cédigo de verificacion que aparece.

Finalmente haga clic en el botdn crear.

llustracion 28. Crear disefio propio
omee 5 + @

] Craee st e - Gocghe
t1ps://sites.google.comsite/s

C # | & hny

T
Google

Y se despliega la siguiente ventana en la cual se va a trabajar
llustracién 29. Ventana de trabajo

%) @wnco
te/viniciobladimirmezay
Buscar en este st

[ Google saes
C & 8 hips/sitesgooglecoms

Pégina principal

VINICIO

PAGINA PRINCIPAL

Pagina principal

3.1.2. Formato predisefiado
104
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Escriba el nombre del sitio que en su defecto va a ser su Nombre y

apellido.

Dar clic en la opcion seleccion de un disefio.

llustracion 30. Segunda forma de crear sitio web

[ Creae siio ueva - Google x

€ 5 C & | B hupsyisitesgoogle.comysite/sites/system/app/pages/meta/dashboard/create-new-site Q) =
Google [ a ] ance 5 82+ @
Sites m ........ Q-
Navegar
porla
saeria
vara ver

Nombre gel sito

Una vez seleccionado escoja el disefio que desea aplicar su sitio web.

llustracién 31. Disefos del sitio web

] Crearsionuevo- Googi x

Elero Tl s, sitesgoogleiconysie/shes/systemiapp/page/metajdashbosrd/create-nev-sie e Ciiaia
CIHP @ google
- Q- bl 2] v b coraso ¢ 4+- ERIMBER ==
Go gle [ a ] wno 3 48 + |8
Sites Cancelar o-

Transcriba el cédigo que aparece y haga clic en el botdn crear.
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[lustracién 32. Crear sitio web

O o oo - Googr =
- cH B sites google.com @ » @ =
O @ goge
=0 il (o] v | > sacesan 3 de - EELSUMIIEER =8
Gougle ES weee 1 48 + B

Fergamn:

sron Vuests os ace e sron pp—— ey
- . —_— S -

Le aparece la siguiente ventana con el disefio que selecciono.

llustracién 33. Ventana de trabajo

o — N
§ @ B @ =

C # @ hitps//sitesgooglecom/site/vbmeza

£340 @ googe
- k d_a vize | B SpaceRadio & 4 - QUE ANBRAL ERES? :—-
’ —

Pagina principal s

Fhas principal Pagina principal

Se puede visualizar en la ventana principal que el sitio web ha sido

creado con éxito.

3.2. ENTORNO DE GOOGLE SITES

De la ventana que se presenta a continuacion, se debe tomar en

cuenta las siguientes caracteristicas:
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llustracion 34. Primera pantalla de google sites
~Nem B

[ a | e 3 O G @@

¢.

Crea sitios
nuevos

JENCIA ¥ TECNOLOGIA COLEGIO UNIVERSITARIO UTH'

Listado de los
sitios creados

Sitios que han sido

eliminados

llustracién 35. Entorno de ventanan de trabajo
F B Geoglesites % V[l COLEGIO UNIVERSITARIO = ¥ ] VINICIO ME2ZA ~ A e
« (<] https://sites.google.com/site/viniciomezall/ as

Pagina principal
VINICIO MEZA

Crear

paginas

g
1]

PAGINA PRINGIPAL L o
P&gina principal

MAPA DEL SITIG

Mas acciones

=

10:30
ES L [me w
P73 apnma

Bleolfole=][E]

3.2.1. Botén Editar

Permite realizar modificaciones del sitio.
Al dar un clic en el boton se muestra una ventana con un menu y barra

de herramientas, mismos que le permitira realizar las modificaciones que
107

usted crea necesarias.



Es importante resaltar que después de cada modificacion se debera

presionar el boton guardar para guardar los cambios en nuestro sitio web.

llustracion 36. Ventana de boton editar

| x Y [] COLEGIO UNNERSITARID. x ¥ [ VINICIO MEZA M\ = s

€« > C https://sites.google.com/site/viniciomezall/
Pagina principal
Insertar  Formato Tabla Disefio Ayuda
- lem -le A = (=

VINICIO MEZA [y

PAGINA PRINCIPAL Lo .
Pagina principal

Bleclulole [ z]m] CeER

14/11/2014

3.2.1.1 Menu insertar

Permite insertar todo tipo de contenidos tales como: imagenes,
enlaces, lineas, cuadro de texto, y archivos desde drive.

[lustracién 37. Menu insertar
Y s Y 5 o vezs O e

<« C' | & htps:/sites.google.com/site/viniciomezall/ e =
o Neza «
principal

Eomaor guarsago 3 a5 751 m aaaaaaa
Insenar | Eormato Taola Disefio Ayuda

BO0EE FrE@
I1sTno0gg

BleloDlole [ EmE] e

14/11/2014 | |
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3.2.1.1.1. Insertar imagen

Haga clic en insertar.

Clic en imagen.

llustracion 38. Insertar imagen
P ) D i

« C & @ hitpsy/sites.google.com/site/viniciobladimirmez rtafolio Ay =

Vinicio Meza

portafolio B3 o

Insertar | Formato Tabla Disefio Ayuda

I t
oo Enlace 3 Archivos actualizados recientemente@  Calendario
Buscar en este sitio
Indice de contenido  Elementos de lista recientes M Grafico
3 ustado de subpaginas [Tl cuadro de texto 0 Drve L B Documento
Dibujo
Linea horizontal [ Cuadeo HTML Googles > @ o
W Capeta
+1 Botén +1 «+s  Mas gadgets. Gryj
¥ gadge w po ! Formuiano
Q Mapa M imagen
© YouTube [] Presentacion
§§ Hofa de calcuio
& Video

Le aparece la siguiente ventana.

Dar clic en el botdn subir imagen.

llustracién 39. Subir imagen

J/ D Googe saes =) @ vmico V1D Buisqueda web x
C A [ hrtps//wwwsites google com/site v

adimirmezaperez/

Pagina principal

VINICI™

Afladir una imagen

PAGINA PRINCY
! Imagenes subidas
lirgccion web (UR

Pagina

Texto altemativa apcional)

Cancelar
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Seleccione la imagen que usted desea.

Presione el botén abrir.

Y su imagen ya esta subida.

llustracion 40. Seleccion de imagen a subir

3.2.1.1.2. Insertar documento desde drive
Haga clic en insertar.
Escoja el menu drive.

Elija la opcion documento.

[lustracién 41. Insertar documento desde drive

¥ B cesgiesee = V[ Google Sites. o
€ > C #i @& hipsy/sitesgooglecomysite/viniciobla

portafolio

Jormato Jabia Disefio Ayuda

E§0DOE NG
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Se abre la siguiente ventana donde usted podra elegir el documento

gue desea insertar.

Haga clic en el botdn seleccionar.
[lustracién 42. Seleccidon de documento a subir
e

x /D Bisqueda web

2 & wwicio
C # B https//wwwisites.google.com/site,

| e

|

Y finalmente presione el boton guardar.
llustracion 43. Confirmacion
B -

V @ooogiestes X @ vinico % /D Busqueda web
C i & hips/wwwisites.google.com, dimirmeza;

Insertar Documento de Google

Comblar

VINICIO

Pagina principa

El documento ya esté cargado en la pagina web.

Para poderlo visualizar como esta su presentacion seleccionamos el
111
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llustracion 44. Guardar para visualizar
!mﬁnugaﬂm xYDulNl(m x \ 12) Bisqueds web
C fi 8 hitpsy//wwwasites.google.com/site/vinicicbladimirmezaperez/ =
Pégina principal Borachr quardage
Insertar Formato Tabla Disefio Ayuda
B 7 UAR iEEzZS=E=Ez=3z L
Buscar en estesitly

-t

- Hormal

VINICIO

PAGINA PRINCIPAL

Pagina principal

Documento de Google

LSTA

Se puede visualizar que el documento elegido ya se muestra en el sitio

web.
llustracién 45. Visualizacion de documento en el sitio web
[T T - T
Qg =
’ [ ]

€ A & hitpsy//www.sites.google.com/site/viniciobladimirmezaperez/

Pagina principal suziess

VINICIO

[rreps—

Pagina principal

APTLLIDOS ¥ NOMBRIS

3.2.1.2. Menu formato

Permite dar formato al texto del sitio web, ya sea color, tipo de letra,
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llustracion 46. Menu formato
!ﬁﬁooglesm X’EV]NIEIUMEZA x F="Tan |

€& > C B8 httpsy/sites.google.com/site/viniciomezall/ Qe =
Péginﬂgml
Insertar | Fo o Ayuda
= Gy A B oo = = W W (E = | L e
p—
etie (73 Cueass 3
Titulo pequedio (T4) Cl- 4 ZA

Blec|iole|=]m] eew o

3.2.1.3. Menu tabla

Permite insertar tablas, filas, columnas y también eliminarlas.

llustracion 47. Menu tabla
Y Cscosiesie: 2 i viici veza s

€« - C (@ https;//sites.google.com/site/viniciomezall/

Pagina princip)
Irsertar Eormats

agina principal

Ble] o e [ Ea] cew N

3.2.1.4. Menu disefo

Permite configurar la presentacion de la informacion en la pagina web,
es decir si desea tener una, dos o tres columnas, barra lateral izquierda,
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barra lateral derecha entre otras opciones de disefio, es decir; (darle

forma a su pagina web).

llustracién 48. Disefio de pagina
[ Se= T Hamese T . ]

« € A | & hitps/sites.google.com/site/vinicioblad

portafalio
nserter Formato I.,
Hormai d Ll el VEE E @ (EE S K o
)

Barras laterales derecha e Zqwerda

3.2.1.4.1. Para hacer que la pagina web tenga dos divisiones
Haga clic en el menu disefio.
Selecciones la opcién dos columnas.

[lustraciéon 49. Seleccion dos columnas
[GET TR e —— ]

C fi & hips//wwwsites.google.comysite/viniciobladimirmezaperez, =

Vi ieza =
Pégina principal A——— - m Cancenr

Buscar en este sitio

B omoW
o @ o

Se puede ver que la pagina se dividié en dos columnas.
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iniciobladimirmezaperez

llustracion 50. Visualizacion de pagina con dos columnas
I ) G o - G

C A & hitps//wwwsites.google.com/sit

Pagina principal
Ayuda

Insertar Formato Tabla Dissfio
o -] B

= Normal

VINICIO

PAGINA PRINCIPAL

3.2.1.5. Menu ayuda
Permite obtener ayuda de google sites en caso dudas.

., ,
llustracion 51. Menu ayuda
JOesses Do <\ S
& 3 C @ httpsy//sites.google.com/site/viniciomezall/ Qmy =
Versatie +
Pagina principal Jj' eomaaor guwsao s o1 [RERR) | cances
Insertar  Formsto Tabla Disefio | Ayuda -
nnnnn 10f  Ayuds de Sites EiE E m (E® = L e
Combnacones detectas  Cuter
VINIC'O MEZA Buscar en este sitio.
Pagina principal
eT—

10:51
1411/2018 |

ES . |me i

Bl 29 e =]

3.2.2. Botdén Crear pagina
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Permite crear una pégina nueva dentro del sitio web.



Ejemplo:

Haga clic en el botén

Escriba el nombre de la pagina (Mi Perfil) y seleccione crear.

llustracion 52. Ventana de boton crear pagina

I D Google sites % Y 7] COLEGIO UNIVERSITARID % ¥ [T] Creer una nueva pagina - % P2 e
€« 2> C https://sites.google.com/site/viniciomezall/system/app/pages/createPage?source=/home Qe =
P: goog: Y Pp/pag g 1S
Google Search my sites [ o | wingo 31 g o

Sites EEl o

Crea una pagina en el sitio: VINICIO MEZA

aroe iminar 260252 | Coni@BenoNgia 0t Google Siss

ElE Do e (D] oo,

Se puede visualizar que su pagina esta creada

llustracién 53. Creacion de péagina Mi perfil

¥ S sooglesites = Y[ COLEGIC UNVERSITARIC ¥ [] MIPERFIL - VINICIO MEZ: x YL § (S e

&« - C @ hupsy/sitesgooglecom/site/viniciomezall/mi-perfil Qv =

MI PERFIL = —

Insartar Formsto Tsola Dissfio Ayuda

VINICIO MEZA e
MI PERFIL
[ afe

EBla2l oo e =] e
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3.2.3. Botén Mas acciones

Permite desplegar un listado de opciones para monitorizar, configurar,

modificar, administrar y compartir en nuestro sitio web.

llustracion 54. Boton Mas opciones

| A x Y [1] COLEGIO UNIVERSITARIS. %V [] VINICIO MEZA *~ Oy

< C' | @ https//sites.google.com/site/viniciomezall

Pagina principal  se na actuaszans nace 3 minusos

VINICIO MEZA

PAGINA PRINCIPAL

Pagina principal

Ele] D)o e [E=H]a] e

3.2.3.1. Opcidn: Historial de revisiones

Permite verificar las veces que usted ingreso a su sitio web a realizar

cambios con horay fecha.

llustraciéon 55. Historial de revisiones

W [ secale sites = Y [[] COLEGIO UNIVERSITARIC. = ¥ [1] Historial d vI 3 [ e
-« & | @ https://sites.google.com/site/viniciomezall/syste es/admin/revisions wuid = wuidigxie
Google .

Administracion del Sitio  Histrsl de versiones de MIPERFIL = ver listad de piégines 12dez -

BEle ] D)o e [ =lal] EEEE
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3.2.3.2. Opcidn: Suscribirse a los cambios de esta pagina

Permite recibir una notificacion cuando se realiza cambios en la pagina.

llustracion 56. Suscribirse a los cambios de esta pagina
V@ Google sites YV [7] COLEGIO UNIVERSITARIO =  [T] MIPERFIL - VINICIO MEZ/ X

<« C' | & ntips://sites.google.com/site/viniciomezall/mi-perfi Qe
meomizs un

(36 Una nolincaTion cUaNGD <& reaican caMBIos N GEta Pagina.

M1 PERFIL s na sctisizaso pase  minctos -, B CRN S comeere |

VINICIO MEZA P
o MI PERFIL
Comentarios

H Vinisio Meza

@@“;ﬂ‘@lﬂ|€“l§“@” ES . e oug “;11:’1;“2

3.2.3.3. Opciodn: Configuraciéon de pagina

Permite configurar la pagina de acuerdo a su requerimiento en titulos

de péagina, enlaces, archivos adjuntos, descripcion de pagina y URL de la

misma.

llustracion 57. Configuracién de pagina

I Configuracion de la pagina

" Mostrar titulo de |a pagina

" Mostrar enlaces s subpaginas
" Permitir archivos adjuntos

~" Permitir comentarios

Descripcien de pagina

URL de la pagina
Las URL de la pagina solo pueden contener los siguientes caracteres: - A-Z. a-
Z 08 iperf

mi-perfil

Se esta usando ests plantila de pagina. Pagina web [Cambiar)

GUARDAR Cancalar
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3.2.3.4. Opcién: Imprimir pagina

Permite realizar la impresion del contenido de la pagina.

llustracion 58. Imprimir pagina

V E Googte sites

|
Fi
Mi
pal
Pal
pel
Ady
cor

tiel

Mi

x Y [T] Filosofia - COLEGIO UNIV. x ¥ [] hitps://sites.google.com/ x

7] MIPERFIL - VINICIO MEZ/ x W §

a ei reite /vl ; ; —%62F sy % %. % nt% howPrintDi =
c https://sites.google.com/site/vbmezap/filosofia?tmpl=%2Fsystem%2Fapp%2Ftemplates%2Fprint%2F&showPrintDialo @ ¢y =
Imprimir “ W
Total: 2 hojas de papel
v (== Filosofia
———— Mi filosofia educativa la visualizo como un proyecto de vida en continuo
p— e e e L e e T v e
L ! estudiantes para lograr refiajarme como Gocente.
- Para mi, la ensefanza debe ser de calidad pero al mismo tiempo agradable,
= Interesante y sobre todo con alto grado de aplicacién practica. Como docente,
Destino () Enviar a OneNote 2. motivar a los educandos, permito que visualicen la importancia de la
materia que estén estudiands, 1o que mejarard no s6lo su desarrollo intelectual
e | sino también personal
: Ademés de alcanzar el mas alto nivel de aprendizaje, mis metas
proponen desarrollar un ambiente agradable de trabajo con respeta, participacién,
. honestidad y congruencia entre los participantes: de esa manera el estudiante
Piginas & Todo obtendra un aprendizaje significativo es decir, dicho aprendizaje permanecera en
el tiempo permitiéndole asi ser la base de nuevos aprendizajes asi coma INsumo
esencial para la solucién de problemas.
Mi vida personal y profesional se fundamenta en los principios ¥ valores que
postula la Universidad Técnica del Norte, a saber:
Tamaio del Carta -
papel Principios:
. o Compromiso social
Disefio o Vertical + Demacracia
o Pluralismo
2 Horizontal o Criticidad
o Eticidad
o Aprendizaje
Colar = Color  Cultura
© Humanismo
) Blancoy negro © Ecologismo
Valoras:
Margenes Predeterminado = =
< Honestidaa
o Respeto
Configuracién Wl Encabezado y pie de pagina
o Paz
= % ™l
SN @ [EE
£ s 14/11/2014 |

3.2.3.5. Opcién: Copiar pagina

Permite realizar una copia de la pagina que usted desee y cambiarla de

nombre para darle otra utilidad.

[lustracién

59. Copiar pagina

Sites

COPIAR

Cancalar

fil en el sitio: VINICIO MEZA

1/ Cambiar URL

Selecciona una ubicacidn:

® Coloca la pagina

en el nivel superior.

Clasificar |a pagina en M1 PERFIL

» Tu nueva pagina

* Seleccionar una ubicacion diferente
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3.2.3.6. Opcidén: Mover pagina

Permite mover una pagina ya creada a otra pagina y clasificarla.

llustracion 60. Mover pagina

Mover pagina:M| PERFIL

iente

3.2.3.7. Opciodn: Eliminar pagina
Permite eliminar una pagina que no requiera o desee.
Haga clic en la pagina que desea eliminar, luego presione el botén.

llustracién 61. Botdn mas acciones

o B

Se despliega el menu que se presenta en la siguiente ventana, elija la

opcion Eliminar pagina.

llustracién 62. Eliminar pagina
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A continuacion se presenta una ventana para confirmar si desea

continuar con la eliminacion.

Hacer clic en el botdn eliminar.

llustracion 63. Confirmacién de eliminacion de pagina

Eliminar Publicaciones ‘

:De verdad quieres eliminar "Publicaciones”?

Si se elimina "Publicaciones”, se eliminaran los siguientes elementos:

|
Publicaciones

3.2.3.8. Opciodn: Vista previa

Permite Visualizar la pagina creada como usuario.

llustracién 64. Vista previa

'ﬁ Google Sites V] M1 PERFIL - VINICIO MEZ/ x,,vﬁ MIPERFIL - VINICIO MEZ/ % Y| =1
C' | https:/sites.google.com/site/viniciomezall/mi-perfil?previewAsViewer=1 9=

Obtener vista previa de la pagina como lector

VINICIO MEZA

Buscar en este sitio

PAGINA PRINCIPAL
MI PERFIL MI PERFIL

MAPA DEL SITIO

Comentarios
Vinicio Meza
Afiade un comentaric
niciar sesién | Actividad reciente del sitio | Informar de uso inadecuado | Imprimir pagina | Conlatecnologiade Google Sites

Ble]Jole s el
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3.2.3.9. Opcidn: Guardar como plantilla de pagina
Permite crear una copia de la pagina con todo el contenido, donde
todos los wusuarios podran utilizar para crear paginas nuevas

personalizadas.

llustracién 65. Guardar como plantilla de pagina

Guardar como plantilla de pagina

Al guardar una pagina come plantilla, se creara una copia de la pagina que todos
los usuarios podran utilizar para crear paginas nuevas personalizadas. Todo el
contenido de tu pagina se incluira en la nueva plantilla

Nombre de la Il PERFIL
plantilla:

Descripeion:
Se muestra al usuario en la pagina de creacion al

desplazar el ratén por encima

Ubicacion Nivel superior (cambiar)
predeterminada: Cuando se creen paginas con esta plantilla de pagina, se
afiadiran a esta ubicacion de tu sitio.

m Canestar

3.2.3.10. Opcién: Cambiar plantilla de pagina

Permite cambiar la plantilla de pagina, es decir, si es pagina web, se

puede cambiar a paginas de anuncios, archivador o de lista.

llustracion 66. Cambiar plantilla de pagina

x /' [ Cambio dela plantilla de | x

= C' | & https://sites.google.comy/site/viniciomezall/system/app/pages/changePageTemplate?wuid=wuid:gx6e24aeed800a855a& Ly | =
Google KN v m ® =@
Sites camaar Cancelar

Cambia la plantilla de la pagina: MI PERFIL

Seleccionar una plantilla nueva (Mas informacion)

Paginaweb 3

Aplicar contenido predeterminado de la plantilla

Actividad reciente del sitio | Informar de uso inadecuado | Eliminar acceso | Con la tesnologia de Google Sites

[N o
122
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3.2.3.11. Opciodn: Suscribirse a cambios del sitio

Permite recibir una notificacién cuando se realicen cambios en el sitio.

llustracion 67. Suscribirse a cambios del sitio
F Somaesis Y B e oo vee >\ e

« C' | @ htps:/sites.google.com/site/viniciomezall/mi-perfil e =

Recibiras una notificacion cuando se realicen cambios en este sitio.

VINICIO MEZA

PAGINA PRINCIPAL
MI PERFIL MI PERFIL

MAPA DEL SITIO

[3 ANADE ARCHIVOS
Comentarios
Vinicio Meza
Afiade un comentario

Activic o inadecuado | Imprimir pégina | Eliminar acceso | Con la tecnologia de Google Sites

Bleclojole m] R

=

3.2.3.12. Opcion: Modificar disefio de sitio

Permite habilitar y deshabilitar: encabezado, barra de navegacion
horizontal, barra lateral, pie de pagina.

llustracion 68. Ventana de modificar disefio de sitio
| e B G e oo vee: - N e

<« c hitps://sites.google.com/site/viniciomezall/mi-perfil o =

Se han guardado los cambios Vinicio Meza v

Modificar el disefio del sitio a

[ Encabezado = Navegacis, rizontal IC Barra lateral [ pie de pagina personaliz

Encabezado

Ancho del sitio: @ Disefio predeterminado Personalizado

VINICIO MEZA . . )
Navegacion Horizontal
J

PAGINA PRINCIPAL

MI PERFIL Navegacion Lateral

WAPA DEL SITIO \ <

Pie de pdagina

[ ARADE ARCHIVOS

Ble 20 € W & oo e |
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3.2.3.13. Opcidén: Administrar sitio

Permite administrar su sitio de forma global de acuerdo a su contenido.

[lustracion 69. Ventana de Administrar sitio

= C' | @ https://sites.google.comy/site/viniciomezal 1/system/app/pages/admin/settings aw =
Google [ o] A W -
itrn i ol 3 @

ﬁ@ H N>=:_-J| (=] ‘GD Hm H s e u,'lni?:ou |

Los links que usted encuentra en esta opcion son:

3.2.3.13.1. Actividad reciente del sitio: Permite visualizar un listado de

las actividades que realiza en su sitio en un determinado tiempo.

llustraciéon 70. Actividad reciente del sitio

« (< https://sites.google.com/site/viniciomezall/system/app/pages/admin/recentsiteactivity Q| =

GO gle Search my sites n +Vinicio EH P o

Administracion del sitio Suscribirse fe 2
< VINICIO MEZA Ultima actualizacion Actividad
Actividad reciente hace 54 minutos Vinicio Meza edito M PERFIL
del sitio
- nutos Vinicio Meza ha creado M| FERFIL.
Pag
Archivos adjuntos hace una hora Vinicio Meza edito Pagina principal

Elementos
eliminados

uuuuuuu

e iion s incidencia | Tecnologia de Google Sites

ml u.?:l ] (=]} [ é’ “ @ Iu e REE® 14/11;:1529014 z
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3.2.3.13.2. Pé4ginas: Permite visualizar un listado de las péaginas

creadas en el sitio web.

llustracién 71. Paginas

€ - C @ nhttps:/sites.google.com/site/viniciomezall/system/app/pages/admin/hierarchy Qe =
GO gle Search my sites +Vinicio f = o
Administracién del sitio . te

< VINICIO MEZA Haz clic y arrastra para mover las paginas

[ VINICIO MEZA
Actividad reciente
del sitio

: M1 PERFIL
Paginas B 'a principal

Archivos adjuntos

Plantillas de
paginas

Secuencias de
comandos de Apps

Elementos
eliminados
General

Compartir y
permisos
Direccion web

Temas, colores y
fuentes

Voler al sito | Condicianes | Notfficar una incidencia | Tecnologia de Google Sites

Ble]ofolelm]

3.2.3.13.3. Archivos adjuntos: Permite visualizar un listado de los

archivos que se adjuntan en la realizacion del sitio.

llustracién 72. Archivos adjuntos
!ﬁsauglesns %V [T] Archivos adjuntos - COLE: x Y| [7] Archives adjuntos - VINIC n

https://sites.google.com/site/vbmezap/system/app/pages/admin/attachments Qe =

uarios Doum €l. Utilizar esta plantilla

te sitio aparece en la galeria de plantillas. Todos los

Go Sle earch my sites +Vinicio
Administracion del sitio Subir Seleccionar: todos | nada -
. 1-11de 1
< COLEGIO Oitima actualizacién realizada
UNIVERSITARIO Nombre Ubicacian Tamafio Revisiones
“UTN® por
Informacién de la P customLogogif  VerDescargar  /coniig 223Kkb  Vinicio Meza (hace 23 horas) 13
plantilla
B materiales Ver  /materiales Vinicio Meza (1312/2013 6:56)
Actividad reciente
del sifio
A cursos realizados.zip fesfuerzos-de-mejoralcursos-
Péginas 784kb  Vinicio Meza (13/12/2013 6:11) 1
VerDescargar  realizados
Archivos adjuntos
Plantillas de fesfuerzos-de-mejora/cursos-dictados-
a B cursos dictadoszip Ver Descargar 218Kb  Vinicio Meza (1312/2013 6:10) 1
1
Secuencias de
comandos de
B experienciaszip  VerDescargar  fexperiencias 685kb  Vinicio Meza (13/12/2013 6:09) 1
Elementos
eliminados E tituloszip Ver Descargar  /biografia 201kb  Vinicio Meza (13/12/2013 6:08) 1
General E st Ver  /estudiantes Vinicio Meza (1312/2013 5:16)
Compartir y
permisos E silabo Ver  Jsilabo Vinicio Meza (12/12/2013 7:03)
Direccion web
™ vinijpg Ver Descargar  /home 25kb  Vinicio Meza (1012/2013 6:05) 1

Temas, coloresy
fuentes

Volveral sitio | Con:

nes | Mot

e ]

a | Tecnologia de Google Sites




3.2.3.13.4. Plantillas de péagina: Permite verificar las opciones en

plantillas que usted puede utilizar al crear una pagina.

llustracién 73. Plantillas de pagina

[ Google Sites. % J [ Plantillas de paginas - VI x Y% E=EEE
€« > C https://sites.google.com/site/viniciomezall/system/app/pages/admin/pagetemplates Qs =
Go gle y sites n +Vinicio » e

Administracion del sitio  crear piantitia e pagina < -

< VINICIO MEZA
Actividad reciente
del sitio
Péginas
Archivos adjuntos
Plantilias de
paginas
Secuencias de
comandos de Apps
Elementos
eliminados
General

Compariir y
permisos

Direccion web

Temas, colores y
fuentes

Creado  Ultima actualizacion Mostrar al

Plantilla de la pagina Descripcion Revisiones
por realizada por crearia
Plantillas estandar
Anuncios Un miniblog de anuncios v

Un sitio para almacenar archivos

Crea listas para hacer el seguimiento de
Lista ~
multitud de cosas

Pagina web
Una pégina web estandar v
(predeterminada)

Plantillas creadas por usuarios

No hay plantillas creadas por usuarios.

Voiaraistio | Condiciones | Natfiear una incidencia | Tecnologia de Google Sites

Ble]

I > @ “ @ ] . i wﬁy;m l

3.2.3.13.5. Secuencias de comandos de apps:

Permite visualizar un

listado de comando de apps en el caso de utilizarlas.

llustracion 74. Secuencia de comandos de apps

J  soogesites

x ¥ [] secuencias de comandos x V [] Secuencias de comandos X

« > C https://sites.google.com/site/viniciomezall/system/app/pages/admin/scripts

Google

Administracion del sitio

< VINICIO MEZA
Actividad reciente
del sitio

Paginas
Archivos adjuntos

Plantillas de

Secuencias de

i
comandos de Apps

Elementos
eliminados
General

Compartir'y
permisos

Direccion web

Temas, colores y
fuentes

+Vinicio

Afadir nueva secuencia de comandos -

Nombre Descripcion

Mo se han encontrado secuencias de comandos.

<—

Volueralstio | Condiciones | Motfearuna insidensia | Tecnologia de Google Sites

Eleo/olefd] T
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3.2.3.13.6. Elementos eliminados: Permite visualizar un listado de

elementos eliminados.

[lustraciéon 75. Elementos eliminados

« > C https://sites.goagle.com/site/vbmezap/system/app/pages/admin/deleteditems Qe =

Este sitio aparece en la galeria de plantillas. Todos 0s usuarios podran ver los cambios que realices en &1. Utilizar esta plantilla
Go Sle Search my sites Ed e = P o

Administracion del sitio Seleccionar: todos | nada 1-2de2 -
< COLEGIO MNombre Ruta Eliminado por Eliminar de forma permanente
ONVERSITARIO
banner docentes jpg Jestudiantesibanner docentes jpg Vinicio Meza dentro de 4 semanas

o acion de la banner estudiantes jpg Jestudiantesianner estudiantes.jpg Vinicio Meza dentro de 4 semanas

Actividad reciente
del sitio
Paginas
Archivos adjuntos

Plantillas de
paginas

Secuencias de
comandos de
Apps
eliminados

General

Compartiry
permisos

Direccion web
Temas, colores y
fuentes

Walver al sitio | Condiciones | Notfficar una incidencia | Tecnologia de Google Sites

Ble|-lole|ls] B - 0

3.2.3.13.7. General: Permite realizar una serie de cambios de acuerdo
al tipo de contenido del sitio.

llustraciéon 76. General

€ - C |8 hitps://sites.google.com/site/viniciomezall/system/app/pages/admin/settings Qdy =
Gougle - [ a | Bl N -]
Administracién del sitio o o-
cumeco vz o

VINICIO MEZA e SR—

s et - Meass et cus 2 st s vt

pr—
e Ao s e - e

< (B2 )




3.2.3.13.8. Compartir y permisos: Permite compartir el sitio con otras

personas simplemente con ingresar el correo de la persona a quien se

desea compartir.

llustracion 77. Compartir y permisos

€« - C' B hupsy/sites.google.com/site/viniciomezall/system/app/pages/admin/commonsharing

Google

Administracion del sitio

< VINICIO MEZA
Actividad reciente
del sitio
Paginas
Archivos adjuntos

Plantillas de
paginas

Secuencias de
comandos de Apps

Elementos
eliminados

General

Enlace para compartir

hitps://sites.google. 1

Comparte este enlace a través de: (0¥

Quién tiene acceso

Piiblico en a Web: cualquier usuario de
& Intemet puede encontrar los elementos y Cambiar.
consultarios.

H Vinicio Meza (1) com Es

smeay L]

Direccion web

Temas, colores y
fuentes

Invitar a personas:

nfroduce nombres o correos el

Puede editar ~

+/ Notificar a las personas por correo
electronico - Afiadir mensaje

Cancetar Enviame una copia

Solo el propietario pueds cambiar los permisos.

Valveralsitio | Condiciones | Motfficar una ncidencia | Tecnologia de Google Sites
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Q
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Blelojole oy

3.2.3.13.9. Direccion web: Permite asignar una

exclusivamente para su sitio.

direcciéon web

llustracion 78. Direccion web

I/ B Googe sites

N <] https://sites.google.com/site/viniciomezal1/system/app/pages/admin/address
Google h my sites
Administracion del sitio Adadir

< VINICIO MEZA
Actividad reciente
del sitio
Paginas
Archivos adjuntos
Plantilas de
paginas
Secuencias de
comandos de Apps
Elementos
eliminados
General

Compartir y

aw
T N )

o

Este sitio se puede visualizar en un dominio personalizade (por ejemplo, www.example.com). Antes de usar esta caracteristica debes verificar tu
i6n

dominio con Google. Mds informacior

Direcciones web para este sitio:

« nttpsussites google. 11/~

Afiadir una direccion web:

permisos
Direccion web

Temas, colores y
fuenies

Volver sl sitio | Candigiones | Notfficar una incidencia | Tecnologia de Google Sites

Ble]oTo] e Wl

11558

14/11/2014 |
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3.2.3.13.10. Temas, colores y fuentes: Permite cambiar los temas,

colores y fuentes del contenido del sitio web.

llustracién 79. Temas, colores y fuentes

! [ Google Sites ¥ [T] Apariencia del sitio: color: x | =2l

] (e https://sites.google.com/site/viniciomezall/system/app/pages/admin/appearance/themesColorsAndFonts

Google

+Vinicio  23F

Administracién del sitio Cancelar | | Borrar todas las personatizacianes Buscar més emas
¢ VINICIO MEZA Disefio bisico:El disefio basico te permite empezar con un disefio para personalizarlo posteriormente
Esqui 3
Actividad reciente
del sitio Pé et Fond
2analcompla ondo Color: ® Tema Ninguno v
Péginas Encabezado sitio Texto
Archivos adjuntos Area de contenido Imagen: ® Tema Ninguno ]
Planiillas de z Imagen del
paginas Gadgets del area de contenido ccnlgenedor ® Tema Ninguno E]
Gadgets de |a barra lateral
Secuencias de
comandos de Apps Navegacion horizontal
General
Compariry VINICIO MEZA
permisos B n este siti

Direccion web

Temas, colores y
fuentes

PAGINA PRINCIPAL

PAGINA PRINCIPAL .. ; )
M PERFL Pagina principal

MAPA DEL SITIO

Volver alsitio | Condiciones | Notficar encia | Teenologia de Google Sites

Bleclolale

3.2.3.14. Opcion: Notificar unaincidencia

@ e

Permite informar al proveedor de la herramienta a través de un

mensaje cualquier tipo de error o anomalia que exista en el sitio.

llustracion 80. Notificar una incidencia

m Google Feedback

Google Feedback lets you send Google suggestions about our products. We
welcome problem reports, feature ideas and general comments.

Start by writing a brief description:

Next we'll let you identify areas of the page related to your description.

Next
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3.2.4. Botdn compartir

Permite convertir el sitio puablico o privado
Publico: Todas las personas pueden visitar su sitio web.

Privado: El sito es exclusivo para la persona que cred con restriccion

para otros.

3.2.4.1. Hacer publico o privado un sitio

Hacer clic en el botén  #~

Seleccione Compartir y permisos.

llustracion 81. Opciones de boton mas opciones

Acciones de pagins

Plantillas de pagnas

Acciones del Lo

Clic en Cambiar.
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llustracion 82. Compartir y permisos
g

€ = C ff E hipsy/sites.google.com/site/vbmezap/syste /pages/admin/commensharing ki
+Vinicio

Habilitar los permisos de nivel de pigina O~

L
o
m

Google

Administracion del sitio

< UNIVERSIDAD Enlace para compartit
TECHICA DEL
NORTE hitps/isites.google. comisitefvbmezap!
P Conpare st snce s e M) ? n u
del sitio o
Paginas Quién fisne accesa
Archims adjndos =+ Cusluier usuario que reciba o elace puec

Plantillas de paginas ver los elementos.

Secuencias de 3 ) 5
comangos de Apps ! Vinicio Meza [ti) vomezap@gmail com Es propistario

Elementes
eliminados
General

Compartry
permisos

Direccidn web
Imitar a personas

Temas, colores y Escribe no
fuenies

‘Solo ¢l pogietaric pusde cambizr s permisos

Valver i o | Condiciones | Nofficar uea ncidencia | Tecnologia de Goagle Sites

Marcar la opcion como en el ejemplo para que sea publico.
Desmarcar para que sea privado.

Hacer clic en el boton guardar.

llustracion 83. Hacer el sitio publico
[EE ) Do

€ = C f | & hitpsy/sitesgooglecom/site/ ipp/pages/admin/commonsharing ]
[ o | wwico 3 M+ o

Habiitar los permisos de nivel de pégina. -

Google
Administracién del sitio

< UNIVERSIDAD Opciones de visibilidad:
TECHICA DEL
NORTE

Actwidad reciente
del sitio

Paginas

Arctives adjuntos

Planiillas de paginas

Secuencias de

comandas de Apps Actesa: Cualquier usuario (no re Puede ver

Elementos
eliminades

s
General

Compartry
permisas

Direccidn web

Temas, colores y
foentes

Vialver al st | Condiciones | Nofiicar usa incidenci | Tecnologia de Gaogle Sites
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llustracion 84. Ventana del boton compartir

4 - C' @ hitps//sites.google.com/site/viniciomezall/system/app/pages/admin/commonsharing#/home % =
Google +my sies Bl v @ 2@
Administracion del sitio Habilitar los permisos de nivel de pégina -
< VINICIO MEZA Enlace para compartir

https //sites. google. comisitelviniciomeza11/

Actividad reciente

del sitio Comparte este enlace a través de: (TW)

~SERO

Paginas
Archives adjuntos Quién tiene acceso
Plantillas de paginas Publico en la Web: cualquier usuario de
&  Intemet puede encontrar los elementos y Cambiar
Secuencias de ‘consultarlos.
comandos de Apps
Elementos H Vinicio Meza (ti) vbmezap@gmail com Es propietario
eliminados
General
Compartir y
permisas
Direccién web
Temas, colores y Invitar a personas:

fuentes -
Introduce nombres o correos electranicos

Solo el propietario puede cambiar los permisos.

Volver al sitio | Condiciones | Noffficar una incidencia | Tecnologia de Google Sites

Ble]slo] e il owmEo

3.2.5. Usuario

Permite visualizar la cuenta del propietario del sitio, también puede

iniciar y cerrar sesion para evitar que otra persona modifique su sitio.

llustracion 85. Usuario
!ﬁswglesits x , 3 vinicio meza 3:

€ - C | hitps//sites.google.com/site/viniciomezall/ w =

N

I—V Vinicio Meza v

Vinicio Meza
vbmezap@gmail.com

= [al X

Pagina principal  se ha actuaizado hace una hora

Cuenta Privacidad

VINICIO MEZA [ vr per |

Afiadir cuenta Cerrar sesion
PAGINA PRINCIPAL
PAGINA PRINCIPAL
MI PERFIL Paglna prInClpaI
MAPA DEL SITIO
Actividad reciente del sitio | Informar de uso inadecuado | Imprimir pagina | Eliminar acceso | Con fa tecnologia de Google Sites

https://plus.google.com/u/0/meltab=3X

" 4!.?;] I @lﬂ» I e lﬂ e BEY 14/1?/422014 i
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3.2.6. Ingreso a partir de la segunda vez

Una vez que usted haya creado su sitio y requiere modificar, ingrese a

google sites y simplemente haga clic en el nombre del sitio creado que
quiere modificar.

llustracién 86. Ingreso a partir de la segunda vez

[ Google Sites -~ *
« C' # B httpsy/sitesgoogle.com @ @ @ =
C1HP @ google
=@ il | 2] vime | B spaceRasio ¢ d+-
Google " PLE |
Sites a-

=3 Portafolio Vinicio Meza Canperco con s o1 munso

vbmezap  Comssriie con todo el rundo
sterbmeza

2013 Googl | Condicncs
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SECCION #4

Contenido del portafolio digital
en Google Sites

CONTENIDO:

OBJETIVO: Desarrollar el » Temas, colores, y fuentes

contenido de cada pégina > Paginas, subpéginas,

. archivadores.
deacuerdo a la necesidad

> Organizacién de las pdginas

usuario.
creadas

> Desarrollo delesamtemide

> Gotgled
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4.1. TEMAS, COLORES Y FUENTES DEL SITIO

NOTA: Es necesario mencionar que después de la modificacion en

cada menu guarde los cambios haciendo clic en el boton guardar.

Haga clic en el boton

Seleccione la opcién Administrar sitio.

Haga clic en el link izquierdo temas, colores y fuentes

llustracién 87. Link Temas, colores y fuentes

Mas i Q -
0 en el boton ‘Q )

'ﬁ Google Sites x Yﬁ Apariencia del sitio: color: x ‘E VINICIO MEZA x =
€« C f https://sites.google.com/site/viniciomezall/system/app/pages/admin/appearance/themesColorsAndFonts %=
i Aplicaciones  §f Universidad Tecnica., [f (Bienvenido z Faceb.. ™ New Girl Temporad.. (] Damone: OutHere.. () Clesificzdos ) Diccionario | elmun... »

Google

Administracién del sitig

< VINICIO MEZA
Actividad reciente
del sitio
Paginas
Archives adjuntos
Plantillas de paginas

Secuencias de
comandos de Apps

Elementos
eliminados
General

Compartir y
permisos

Direccion web

Temas, colores y
fuentes

riaAnnan Borrar todas las personalizaciones

Buscar més temas

Desplegable

Disefio » [Sefio basico te permil Submenu rsonalizal OpCioneS
= Esqui ¥
Pagina completa Fondo Color ® Tema
Encabezado sitio gxto
. L]
Area de contenido Imagen Tema
Gadgets del drea de contenido Imagen del
2 contenedor: @ Tema

Gadgets de la barra lateral

MNavegacion horizontal

Ninguno

Ninguno

Ninguno

+Vinicio 111 p o

o-

¥ie
™
Jad]

VINICIO

Buscar en este sitio

Link izauierdo

PAGINA PRINCIPAL

Volver al sitio | Condiciones | Nofificar una incidencia | Tecnologia de Google Sites

i ClEIb]

€] @]

Dar clic en el desplegable y seleccione el tema efecto vinilo

o )

607 | |
WAL
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llustracion 88. Listado de temas

« > C https://sites.google.com/site/viniciomezall/system/app/pages/admin/appearance/themesColorsAndFonts
GO _.g[e Search my sites - +Vinicio f
Administracién del sitic IR cancolr | Bomartodas as personaiizacionsa Buscar mas temas -
< VINICIO MEZA Disefio basico:El disefio basico te permite smpezar con un disefio para personalizarlo posteriormente.
= Esqui
Actividad reciente —
del sitio Iceberg
Col ° i No
Paginas [7] Cielo ablerto olor Tema Ninguno L
Archivos adjuntos B Rounders Imagen: ® Tema Ninguno a]
' . i Pizama
Plantillas de paginas Imagen del )
e magdl e Tem N I
Secuencias de )
comandos de Apps ™ Ambar
Elementos 5 Ramas
eliminados
Bloc de notas
General Bloc de hojas )
Compartiry Panel en blanco
permisas - Buscar en este sitio

= Trazado azul
Direccién web Trazado tenue

Trazado bicalor

Temas, colores y
fuentes Madison

= Beige y azul

Efecto vinilo

Ble ] o]0 o]

ncia | Tecnologia de Google Sites.

Seguidamente dar clic en el botdn m para guardar los cambios
del menu.

Se puede visualizar que cambio de tema

[lustracién 89. Cambio de tema

€« ->C https://sites.google.com/site/viniciomezal 1/system/app/pages/admin/appearance/themesColorsAndFonts
GO ,,gle Search my sites “ +Vinicio
Administracién del sitio Cancelar | Borrar todas lss personalizaciones Buscar més temas o
< VINICIO MEZA Diseiio basico:El disefio basico te permite empezar con un disefio para personalizarlo posteriormente
Actividad reciente
del sitio P i et Fond
o agina completa ondo Calor ® Tema Ninguno L
Paginas Encabezado sitio Texto
Archivos adjuntos JArealdalcongonsdo) Imagen ® Tema Ninguno jm|
Plantilas de paginas Gadgets del rea de contenido Imagen del
g o or ® Tema Ninguno Ja]
Secuencias de Gadgets de la barra lateral

comandos de Apps

Navegacién horizontal
Elementos
eliminados

General

Compartir y
permisos

Direccion web v I N I C I 0 Buscar en este sitio
Temas, colores y

fuentes

Volver al sitio | Condiciones | Nofificar una incidencia | Tecnologia de Google Sites

Ble]ojole el

136



4.1.1. Cambio de color de pagina completa

En el menu pagina completa, haga clic en el submend Fondo

El la opcién color, seleccione el color azul obscuro #003965, y las

demas opciones se las deja intactas.

Dar clic en el botén m para guardar los cambios del menda.

Y se tiene como resultado el cambio de color de la siguiente forma

llustracion 90. Color pagina completa

ia del sitio: color: % W\

! [T Google sites =V ] Apariencia del sitio: color: » 1] Aparienci

€ - C N | @ bhttps//sites.google.com/site/viniciomezall/system/app/pages/admin/appearance/themesColorsAndFonts

3 iBienvenido a Faceb... #& New Girl Temporad...

) Damon

£5% Aplicaciones  §f Universidad Tecnica

e Out Here ...

Q) Clasificades ) Diccionaric | elmun

Search my sites

Google
Administracién del sitio

Cancelar Borrar todas las personalizaciones.

< VINICIO MEZA

W] Efectovinilo 3
Actividad reciente
del sitio

| a | £ =@

+Vinicio 352

-

Buscar mas temas

Disefio bésico:El disefio basico te permite empezar con un disefio para persenalizario posteriormente.

Pégina completa Fondo Color Tema Ninguno @
Paginas Encabezado sitio Texto EEEn
. . R L
Archivos adjuntos Area de contenido Imagen Tom EE DoEEE
Plantillas de paginas Gadgets del drea de contenido Imagen del ® Tem
contenedor

Secuencias de Gadgets de la barra lateral

comandos de Apps

Navegacitn horizontal

Elementos
eliminados

General

Compartir y
permisos

Direccion web

VINICIO MEZA

Temas, colores y
fuentes
Pégina principal

Volver al sitio | Condiciones | Nefificar una incidencia | Tecnologia de Google Sites.

EEEEEEEE
EEEENENE
EL —

OEC | cjole| [a@)

4.1.2. Cambio de color del texto del sitio web

Dar un clic en el submenud Texto

Y en la opcion fuente seleccione Verdana

En la opcién color seleccione el color negro

16:55
14/11/2014

“ s

o )

(=
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En tamafio seleccione 12pt

Y en color de enlace selecciones azul claro #7dc7ea

llustracion 91. Gama de colores enlace

En color de enlace visitado seleccione el color azul claro #2aabdf

llustracién 92. Gama de colores enlace visitado

[ #2aabdf < 1]
!

Se puede visualizar que el texto cambid de color

Hacer clic en el botén m para guardar los cambios del menda.

[lustracion 93. Color de texto sitio web
W [ seogie sites = ¥ [0 Apariencia del

- C A A hitpsy//sites.google.cor smeza
ad Tecnica... [E@ iBienvenido a Faceb.. ® New Girl Tempo|

Tus cambios s han guardade.

OO [(ceon| [Pomimmpomiem] (B o -

es | Notmicar una ncidencia | Tecnologia de Googie Sites.

Bl D jole ] o] ST
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4.1.3. Cambio de color del encabezado

Haga clic en el menu encabezado de sitio, se le despliega dos

submenus.

Haga clic en el submenu fondo, y en la opcion color seleccione el color
azul obscuro #005596.

En la opcién imagen seleccione ninguno y se visualiza que su color

cambio.

Haga clic en guardar

[lustracién 94. Color de encabezado

7 M Rectidos (54] - vbmezss x| [1] Google Sites 5 I 5 apariencs oel s

= Y[ coteao unmersTaric = LY - s IEl

L C' #§ | &8 https://sites. google.com/site/viniciomeza11/system,

Google
Administracion del sitio - = e — e e -
"a Fondo

< VINICIO MEZA

2005505

Pagina Pagina principal
Temas, colars principal

Para modificar el formato del titulo.

Haga clic en el submena titulo.

En fuente seleccione la opcién verdana.

En color, escoja el color blanco.
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En tamafio, Seleccione 10pt.

Hacer clic en el botén m para guardar los cambios del menu.
Se puede visualizar que cambio de color el titulo

llustracién 95. Cambio de formato titulo

- — 00 e za

4.1.4. Modificar area de contenido

Haga clic en el menu area de contenido y seleccione el submenu

fondo.
En color, elija el color plomo #eeeeee.
En imagen ponga un visto en ninguno.
Se puede visualizar que cambio de color

llustracion 96. Fondo de area de contenido

€ 3 C i 8 htips/wwwsi

Tu sambis se han gusacs.

com v t .
Google [ o
Administracion del sitio RIS Cametar | Somariotes b persoratizsciomss

Encabezado sitio

< VINICIO MEZA

Pagina
principal
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Haga clic en submenu titulo de pagina, en fuente seleccione el tipo de

letra verdana.

En color seleccione el color negro.

En tamaiio elija 16pt.

llustracion 97. Submend titulo de pagina

Verdana &

Dar clic en encabezado (prederterminado).

En la opcion fuente escoja verdana.

En color, color negro.

En tamafo, seleccionar tema.

llustracion 98. Submenu Encabezados (predeterminado)

Pagina completa Fondo

Gadgets de la barra lateral

Navegacion horizontal

Fuente: Tema ® Verdana =
Encabezado sitio Titulo de Ia pagina
Area de contenido Encabezados (predeterminado) || C01OT Tema @A~
Gadgets del érea de contenido  Encabezados (H2 — ® Tema towt =

Encabezados (H3)

Encabezados (H4

Los submenus encabezados H2 H3, H4. No se realiza ningun cambio.

llustracion 99. Submenus H2, H3, H4

Titulo de la pagina Fuente: ® Predeterminado Normal =
Encabezados (predeterminado)
P ’ Ccolor ® Predeterminado A
Encabezados (H2
Tamafio: ® Predeterminado 10pt 2

Encabezados (H3

Encabezados (H4)

Hacer clic en submenu texto y seleccionar tipo de letra verdana en

fuente.
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En la opcidn color, color negro.

En tamafio 12 pt

llustracion 100. Submenu texto

Pagina completa Fuente:

Titulo de |a pagina Tema ® verdana %
Encabezado sitio . :
Encabezados (predeterminado
Area de contenido Colar: Tema ® A
Fa e Encabezados (H2
Gadgets del drea de contenido Tamafio Tema ® 1201 =

Gadgets de |a b, lateral
gRscElOlmmn = Encabezados (H4)

Navegacién horizontal
o Texto

Una vez culminado, hacer clic en el botén m para guardar los

cambios del menu.

4.1.5. Modificar el area de contenido de gadgets
Hacer clic en el menu Gadgets del area de contenido.
Dar clic en el submenu fondo.

En la opcidn color seleccione el color plomo #f3f3f3.
En imagen dar un visto en la opcion ninguno.

llustracion 101. Submenu fondo contenido de gadgets

Pagina completa Fondo Color: Tema Ninguno Y
Encabezado sitio Titulo
Eondo del it Imagen: Tema  ® Ningune =-- --
ido Te:
o | -
O [ [ [ ||

Haga clic en el submenu titulo y En la opcion fuente elija tipo de letra

verdana.

En color seleccione negro.

En tamafio escoja 10pt.
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llustracion 102

. Submenu titulo

Pagina completa

Encabezado sitio

Area de contenido

Gadgets del drea de contenido
Gadgets de |a barra lateral

Navegacion horizontal

Fondo
Titulo
Fondo del fitulo
Texto

Linea divisoria

Fuente

Color

Tamafio

Tema

Tema

Tema

Dar clic en el submenu fondo de titulo y en color elija negro

En imagen ponga un visto en la opcion tema.

llustracién 103. Submenu fondo de titulo

Pagina completa
Encabezado sitio

Area de contenido

Gadgets del drea de contenido

Gadgets de la barra lateral

Navegacion horizontal

Fondo

Titulo

Fondo del titulo
) Texto

Linea divisoria

Color:

Imagen:

Tema

® Tema

Ninguno @ %, +

Ninguno [l

Haga clic en el submenu texto y en fuente seleccione la opcion

verdana.

En color elija negro.

En tamafio escoja 10pt.

En color de enlace seleccione el color plomo #666666.

llustracion 104. Submenu texto

Pagina completa

Encabezado sitio

Area de contenido

Gadgets del rea de contenido
Gadgets de |a barra lateral

Navegacion horizontal

Fondo
Titulo
Fondo del titulo
Texto

Linea divisoria

Fuente:

Color.

Tamafio:

Color del
enlace

Tema

Tema

Tema

Tema

® verdana %

Haga clic en el submenu linea divisora.

En color elija blanco
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llustracion 105. Submenu linea divisora

Pagina completa

Encabezado sitio

Area de contenido

Gadgets del area de contenido

Gadgets de la barra [ateral

Fondo

Color. Tema Ninguno  ®
Titulo
Fondo deltitulo =.. ..

Texio

Linea divisoria

Navegacion horizontal

Enseguida hacer clic en el boton -'?""“"""""I para guardar los cambios

del mend.

4.1.6. Modificar gadget de la barra lateral

Haga clic en el menu Gadgets de la barra lateral.

Clic en el subment fondo.

En color seleccione el color plomo #cccccc.

En imagen seleccione ninguno.

llustracion 106. Modificar gadget de la barra lateral

Pagina completa

Encabezado sitio

Area de contenido

Gadgets del drea de contenido

Gadgets de la barra lateral

MNavegacion horizontal

Fondo Color: Tema Ninguno

Titulo
Imagen:

Tema ® Ninguno

Fondo del titulo
Texto
Texto seleccionado

Linea divisoria

=--

Clic en el submenu titulo y en fuente elija la opcion verdana.

En color seleccione negro.

En tamafio elija 12pt.
llustracion 107. Submend titulo

Gadgets de la barra lateral

Mavegacion horizontal

Pagina completa Fondo Fuente Tema @) [
Encabezado sitio Titulo

Area de contenido Fondo del titulo Color. Tema ®
Gadgets del area de contenido  Texto Tamafio Tema

Texto seleccionado

Linea divisoria

. I-
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Clic en el submenu fondo de titulo.

En color escoja plomo #666666.

En imagen seleccione tema.

llustracién 108. Submenu fondo de titulo

Pagina completa Fondo Color Tema Nnauno @

Encabezado sitio Tulo : E

Area de contenido Fondo del titulo magen Y Tema Ninguno =.
Gadgets del area de contenido  Texto

Gadoets de [a barra lateral Texto seleccionado . |
Navegacion horizontal Linea divisoria . .!

Clic en el submenu texto y en fuente seleccione la opcién verdana.

En color elija negro.

En tamafio escoja 10pt.

En color de enlace seleccione el color negro.

En color de enlace visitado, color plomo #444444

llustracion 109. Submenu texto

Pagina completa Fondo

) Color Tema L]
Encabezado sitio Titulo
|Area de contenido Fondo del titulo Tamafio Tema ® qopt &
Gadgets del area de contenido  Texio -
2 Calor del Tema o N L
Gadgets de |a barra lateral Texto seleccionado enlace
Navegacion horizontal Linea divisoria Cﬂltﬂf Ide enlace o 0
visitado:

Clic en el submenu texto seleccionado, en color de texto elija el plomo
#999999.

En color de fondo elija plomo #666666
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[lustracion 110. Submenu texto seleccionado

Pagina completa Fondo Color del texto: Tema .
Encabezado sitio Titulo _
Area de contenido Fando del tulo Colordefondo:  Tema  Nnguno @ =..
Gadgets del drea de contenido  Texto

Gadgets de Ia barra lateral Texto seleccionado

Navegacion horizantal Linea divisoria =_.I

Haga clic en el submenu linea divisora.

En color seleccione el color blanco.

Hacer clic en el botén m para guardar los cambios del mend.

llustracion 111. Submenu linea divisora

Pagina completa

Encabezado sitio

Area de contenido

Gadgets del area de contenido
Gadgets de la barra lateral

Navegacion horizontal

Fondo Color Tema
Titulo

Fondo del titulo

Texto

Texto seleccionado

Linea divisoria

Ninguno  ®

| | [

4.1.7. Modificar el navegador horizontal

Haga clic en el menu navegacion horizontal.

Dar clic en el submenu fondo y en color elija el color plomo #cccccc.

En color al colocar el ratén sobre el enlace seleccione el color plomo
#666666.

llustracion 112. Menu navegador horizontal

Pagina completa Fondo color Tema Nngno @
Encabezado sitio Texto colorl ol
olor al colocar 7
Area de contenido Texto seleccionado elraton sobre el Tema Ninguno @ =..
enlace:

Gadgets del drea de contenido  Desplegable

Gadgets de la barra lateral Disefio

Navegacion horizontal
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Clic en el submenu texto, en fuente seleccione la opcion verdana.

En color elija negro.

En tamafio escoja 12pt.

En color al colocar el ratén sobre el seleccione el color blanco.

llustracion 113. Submenu texto

Pagina completa Fondo Fuente: Tema ® verdana 3
Encabezado sitio Texto
) Color: Tema L
Area de contenido Texto seleccionado
Gadgets del drea de contenido  Desplegable Tamafio Tema L ..
Gadgets de la barra lateral Disefio Calor al colocar
Navegacion horizontal elratonsobre el Tema e
) enlace

Dar clic en el submenu texto seleccionado.

En color de texto seleccione el color blanco.

En color de fondo elija plomo #cccccc.

[lustracion 114. Submenu texto seleccionado

Pégina completa Fondo Color del texto: Tema .

Encabezado sitio Texto

X i . 7
Area de contenido Texto seleccionado Color de fondo: Tema Ninguno =-- .-
Gadgets del area de contenido  Desplegable

Gadgets de |a barra lateral Disefio . ...
Navegacion horizontal | | [ [}

Haga clic en el submenu desplegable.

En color de texto elija el color negro.

En color de fondo seleccione el color plomo #cccccc.

En color al colocar el ratdon sobre el enlace seleccione el color blanco.
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En color de fondo al colocar el raton sobre el enlace elija el color plomo
#666666.

llustracién 115. Submenu desplegable

Pagina completa Fondo Color del texto: Tema -
Encabezado sitio Texto
: Color de fondo: L]
Area de contenido Texto seleccionado Tema Minguno
Gadgets del area de contenide Desplegable Color al colocar

. el raton sobre el Tema .
Gadgets de |la barra lateral Diseno enlace:
Mavegacion horizontal Color de fondo

al colocar el T [Ty -

Hacer clic en el submenu disefo.

El alineacién seleccione tema a la izquierda.

En margen escoja la opcion tema.

llustracion 116. Submenu disefio

(e EE Fondo Alineacion: ® Tema ¥ izquierda
i X

Encabezado sitio Texto centro

; i ; ; Margen: ® Tema

Area de contenido Texto seleccionado derecha

Gadgets del area de contenido  Desplegable

Gadgets de |a barra lateral Disefio

MNavegacion horizontal

. . 7 GUARDAH .
Finalmente haga clic en el boton - para guardar los cambios del

mend.

Una vez culminado la configuracion en el link Temas, colores y fuentes,

continuamos con el siguiente link.
4.1.8. General (Opcion administrar sitio)

Dar clic en el link izquierdo general, a continuacién se presenta la

siguiente ventana.

Y realizamos los siguiente:
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llustracion 117. Link general

Plarims ol sl

En nombre del sitio escriba
COLEGIO UNIVERSITARIO “UTN”

A ECACS LR | AR "L

Aoy ol sl - Msrveds sl gusl s resdrerd @ e vl s s

! No hacer nada ]

-

Pl sl baddm i informreeson” s sl i ol il
S e v el el sl aves ol il rechund sl bl

Elmgar L

~

En descripcidn del sitio escriba:

Upscrgeenm ohal milies - byl o b spale sallies

Portafolio Docente sr. (Nombre y apellido)

COLEGIO UNIVERSITARIO “UTN”

Fon

J

Crmil s puar schullosy
ol il i irechryss conlsric sk g scullios

i o e w2 - Eoalod i b R O epd i e mrms aE] NO hacer nada s il
Par® L

Emacesamasss da 2t

Muestra el porcentaje de

o LN VS oo

[ | almacenamiento utilizado

Copaar mite mte Pubdecr omite 3t comc plankhila Ehiminar ote 2%

Heabdlil o v ool R b ks os Bpepuseds - P il o NO hacer nada
Coabgurer busgusda

L& o ]

tabilsr Ayl e seds sl - Wi o En estadisticas, seleccione sin
o, S—. analisis

L e prpsetbed wasdy o Armayliess - S LUB-TUTHS- T

) :_I No hacer nada ]
Seramren fae pars wek et g Goagle

i Harrarsriaee e ceslrreed s v e sl Earenls ke siles ouve UL oonlseeg siles ppengis oo Enosl o os ks dhaml

e gl s ol el e - Epagsis s reves= ppngs-ll s Bl conlanl= U TG ST e
/[ En idioma espafiol ]
CNOTE O (ol el el 1\
Eapancd ¢
Poner un visto en movil, esto
e | para permitir visualizar el
& Aprdsr mdorredlEsarsnls sl wile paars e

sitio desde el celular.

Sagruneiad Ve
‘il b rosarcin c L sl sn oo w No hacer nada ]

Conbgurssss da oo
b s 1 s o b s Pk ol sl tasers om wee ] NO hacer nada
Tl oolaboradicrm g o ]
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. Hacer clic en el botén m para guardar los cambios del link.
Al finalizar todos los procedimientos se obtiene el disefio y
configuracion de la pagina que se va a trabajar sin cambiar el contenido,

debido a que ya estéa configurada.

Cree péaginas e ingrese informacion que crea sea necesario para su

portafolio.
4.2. CREACION DE PAGINAS
Para el desarrollo del sitio web se requiere crear las siguientes paginas:

Tabla #26. Paginas a crear

PAGINAS
1 Perfil 2 Biografia
3 Cursos de actualizacion 4. Docencia
5. Mision y vision 6 Filosofia
7 Compromisos 8 Metodologia de ensefianza
9 Paginas de interés 10. Contactanos

11. Periodo escolar 2013-2014 12. Educacioén

13. Horario 14. Asignatura (Esta pagina se
crea con el nombre de cada materia
que imparte el docente de acuerdo al
horario de clases). Es decir, si imparte
cuatro materias diferentes, debe crear
cuatro paginas, cada una con el

nombre de la asignatura.

15. Portafolio estudiantil 16. Talleres

17. Investigacion 18. Gestion

19. Cargos docentes

Investigador: Vinicio Meza
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Para lo cual se realiza de la siguiente forma:

Nos ubicamos en la ventana de trabajo o ventana principal, haga clic

en el boton crear pagina ubicado en la parte superior derecha.

llustracion 118. Boton crear pagina

Escriba el nombre de la pagina de la lista, empezando desde Perfil.
Elija la ubicacion de la pagina, en este caso ponga un visto en coloca la

pagina en el nivel superior.

Haga clic en Crear.
- sEm

llustracion 119. Ventana del botén crear pagina

moe i 40+ @

5 V[ Crear uns rueva pagins - % L}
[ Q|

V[0 Goagle ites
C A [ hipsy/sites.google.com,

=

Google

Se puede visualizar que su pagina perfil esta creada

Dar clic en el boton guardar para guardar las creaciones de paginas
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[lustracién 120

¥ ET Google Sites x M PERFIL - VINICIO MEZ Paginas: arbol - COLEGID x §
y s g \

. Pagina perfil

€ 5 X f B8 hups/w

oogle.com;siteviniciomezal 1/mi-perf

MIPERFIL se s somaimado 14 22 now. g2 2014 42

VINICIO MEZA

pagina principal | MI PERFIL
MI PERFIL

O 8 =2 aafGld

g
- ]

N

Repita estos procedimientos hasta completar las 18 paginas de la lista

adicionalmente cree las materias que

4.3. CREACION

usted imparte.

DE SUBPAGINAS

Para el desarrollo del sitio web se requiere crear las siguientes

subpéaginas:

Tabla #27. Subpaginas a crear

SUBPAGINAS

UBICACION DE SUBPAGINA

1. Cursos dictados

Pagina cursos de actualizacion

2. Cursos realizados

Pagina cursos de actualizacion

Investigador: Vinicio Meza

Una vez que tenga creada las paginas, Ubiquese en la pagina que

desea crear una subpagina, en este

haga clic en el boton crear pagina.

caso (Cursos de actualizacion) y
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Se abre la siguiente ventana.

llustracion 121. Crear subpéagina
PO Dcermneersn -

€ 5 (& B hiips//sitesgoogle.com/site/vbmezap/systemyapp/pages/ createPagesource=/hom e

Go gle B wies 1 P+ o
Sites Cancelar

Asigna un nomare a tu pging

Nombre de subpagina ]

P Cambiar URL

Tipo de pagina ]

Saleccionai una plantlla (Mie dlusacis
—_—

Piginaweb §

Stleccona una ubicacin ClaSIficar Ia péglna en ]
Coloca ka paging &n &l el supsnor
® Clasiicar la pagina en Aplicaciones Informies?
Aplicaciones Informaticas » Tu nugva pagina Selecciona ru bica cio’n
* Seleceionar una ubicacidn diferente .
diferente
D UNIVERSIDAD TECHICA DEL NORTE

Aplicaciones informdlicas

Biografis
Comgramisas

0 Esfiemos da megra

Actividad recienie del sBio | hiormar de uso nadecsado | Elminer aoceso | Con i teenalogia de Google Sites

Escriba el nombre de la pagina (Cursos dictados).
Elija el tipo de pagina que desea crear (pagina web).

Elija la ubicacién de la pagina clasificar la pagina en (Cursos de
actualizacion).

Seleccionar una ubicacion diferente (en el caso de requerirlo).

Haga clic en Crear, luego dar clic en el boton == para guardar la
subpagina creada.

Se puede visualizar que la subpagina (cursos dictados) fue creada
dentro la pagina (Cursos de actualizacién) con éxito.
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llustracion 122. Subpagina Cursos dictados

| %) [0 Cursos oe actualizacicn - % 1) PAginas rbol - COLEGIO x ) -

= C & 8 hitps//www.sites.google.com/sit

Cursos de actualizacion . s ssusiass hase 2

Pagina
principal

" Cursos de

actualizacion

Cursos de actualizacion

MI PERFIL

Subpéginas,
-

Comentarios

=l 9 @ a4 al@BNT

Repita este procedimiento hasta finalizar con la creacion de las 2
subpéaginas.

4.4. TIPOS DE PAGINA QUE SE PUEDE CREAR

Existen cuatro opciones:

llustracién 123. Tipos de paginas

m Cancelar

Crea una pagina en el sitio: UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

Pagina web

Asigna un nombre a tu pagina:

| Anuncios

URL de tu pagina: fsitefvbmezap/ Cambiar URL
Archivador
Seleccionar una plantilla (Mas informacidn) .
oo . Lista
ginaweb %

Selecciona una ubicacion:

® Coloca la pagina en el nivel superior.

4.4.1. Pagina Web:

Esta pagina se crea para continuar con la estructuracion de su
portafolio.
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Puede contener cualquier tipo de informacién representativa

portafolio.

llustracién 124. Pagina web

del

* Periodo Escolar 2013-2014
» Educacion
¥ Investigacion
» Gestion
Mapa del sitio

°

o

°

°

°

°

°

Metodologia de Enseiianza

METODOLOGIA DE ENSENANZA

Uso de técnicas activas.

Aplicacion de herramientas web 2.0.
Visuales(diapositivas, cuadros sinépticos, estructuras
SmartArt)

Auditivos(exposiciones orales, andlisis, utilizacién de
parlantes).

Mentales(Lluvia de ideas, planteamiento de ejemples,
expositiva)

Lectores y escritos(lectura critica de modulos, articulos,
investigacion en internet y resimenes de lo significativo y
el nuevo aprendizaje).

Evaluativos (pruebas, lecciones)

Reflexion
La ensefianza que deja huella no es la que se hace de cabeza a cabeza, sino de corazén a corazén. (Howard G. Hendricks)

[ Afiade archivos

6 060 0 60 06 0 O

o

DESCRIPCION DE UNA CLASE

Ingreso y saludo a los estudiantes.

Ambiento al trabajo de aula.

Tomo asistencia.

Recordatorio del tema tratado en la clase anterior.
Presentacion del objetivo de la clase.

Recepcion de trabajes y retroalimentacién del mismo.
Desarrollo de la clase.

Lecciones y pruebas como método de evaluacion.
Envio de tareas; explicacion de los lineamientos e
indicaciones necesarias para el desarrollo del mismo.
Culminacion de clase.

La tarea de ser docente, no es simple. Requiere de paciencia, conocimientos cientificos y tecnoldgicos, dominio de los contenidos,
entender, comprender y ponerse en el pensamiento, actitud, visién, costumbres, cultura, del otro.

4.4.2. Anuncios:

Admite publicar novedades, informacion de interés, diarios, anuncios.

llustracion 125. Pagina de anuncios

[ Afiade archivos

ACTUALIZACION DOCENTE

Toda Institucidn Educativa que actualmente busque lograr un desempefio competitivo en la formacidén de
sus alumnos, deberd también promover y apoyar la formacién integral, pertinente y de calidad de sus
maestros, porque son ellos los encargados de que este objetivo cumpla su propdsito.

El verdadero agente de cambio es el docente y de aqui la necesidad y relevancia de formarlo
apropiadamente, mantenerlo actualizado y buscando su superacién profesional permanente. Es necesario
tomar conciencia de la necesidad de formar pedagdgicamente al equipo docente.

4.4.3. Archivador:

Permite afiadir, enlazar, y organizar archivos, si requiere en algun

momento los puede descargar.
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llustracion 126. Pagina archivador

Planificacion anual

4 Suscribirse a los cambios.

@2 Adiadir desde Drive I Movera - i, Eliminar

+ Afiadir archive
b PLAN ANUAL 17 de nov. de 2014 17:54

ki Silabo Quinto Contabilidad 12 de dic. de 2013 7:03

Ver

Comentarios

eza

eza

4.4.4. Listas:

Admite afiadir, ordenar y organizar listados de actividades establecidas.

llustracion 127. Pagina listas

Tareas

Adiadir elemento e 1sonalizar esta ista

Orden Modaliciad

Individual

Gmail Individual

Individual

17 d= diciembre de

Individual

Sitemap _Actividad reciente ds! stic_Condiciones_hformar de sbusos _imosmic | T

4.5. CREACION DE PAGINAS ARCHIVADORAS

Para complementar el desarrollo del sitio web se requiere

siguientes paginas archivadoras:

Tabla #28. Paginas archivadoras a crear

crear las

PAGINAS ARCHIVADORAS UTILIDAD

Planificaciéon anual

Archivar el plan anual

Estudiantes

Archivar el listado y calificaciones

Materiales

Archivar el listado de materiales a

utilizar en el desarrollo de las clases.

Publicaciones

Archivar las publicaciones de escritos

de autoria propia.

Investigador: Vinicio Meza
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Ubiquese en la pagina principal o ventana de trabajo, haga clic en el

boton crear pagina.

Se abre la siguiente ventana.

llustracion 128. Ventana de botdn crear pagina

! E Google Sites X yﬁ Crear una nueva pgina - X ﬁ Planificacion anual - COLE x

€ = C B hitps//wwwsitesgoogle.com/site/viniciomeza'1/system/app/pages/createPage?source=/home QA

GO gle Search my site “ Ao Q) o
Sites Caresr

Crea una pagina en el sitio: VINICIO MEZA

[ Nombre de pagina archivadora ]

Asigna un nombre a tu pagina

Planificacion anual

URL de tu pagina: /siteiviniciomeza 1 1/planificacion-anual Cambiar URL

Selecconarunapama[%[ Tlpo de paglna ]

Archivador &

Selecciona una ubicacion:

o Coloca Iz pagina en el nivel superior
Clasificar a pagina en Pégina principal
Pégina principal » Planificacion anual

» Seleccionar una Ubicacian diferente

‘Atiidad reciente del sito | Informar de uso inadecuado | Elmnar scoeso | Con la tecnokgla deGoogle Sites

WEM  #8AalQEs

Escriba el nombre de la pagina archivadora (planificacion anual).

Elija el tipo de pagina que desea crear (pagina archivador).

Haga clic en Crear, luego dar clic en el boton == para guardar la
pagina archivadora creada.

Se puede visualizar que la pagina archivadora (planificaciéon anual) fue

creada.
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| e T
.

X & htps//www.s

Planificacion anual

VINICIO MEZA

Planificacion anual

MI PERFIL
Planificacion
anual

y _* al—,"x

\ L,

llustracion 129. Pagina archivadora planificacién anual
) | oo RERCY x|

Hellm O s = a aly il

B =

°

Repita este procedimiento hasta finalizar con la creacion de las 4

paginas archivadoras.

4.6. CONFIGURACION DE BARRAS NAVEGACION

Hacer clic en el boton

Seleccionar la opcion modificar el disefio del sitio.

o B0

Y se despliega la siguiente ventana.

llustracién 130. Ventana de botén modificar disefio del sitio

| e o av
<« C i 8 hups//m

Modificar el disefio del sitio

Dencaberade | B Mavegacisn horizontsl £ Barra lamrat

VINICIO MEZA

Ppagina
principal

w N[ Plansficacon amual -COL %}

Ancho delsitio: s Dmefio predelermnado  Perssnsicado
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4.6.1. Configurar barra de navegacion horizontal

Tabla #29. Configuracion de barra horizontal

NAVEGACION PAGINAS PAGINAS DESPLEGABLES
Biografia
Perfil Cursos de Actualizacion

Misién y Vision

Filosofia
Docencia Compromisos
BARRA Metodologia de Ensefianza
HORIZONTAL

Paginas de Interés

Contactanos

Investigador: Vinicio Meza

Para realizar una barra horizontal debe tener creadas las paginas web

con anterioridad, luego realice lo siguiente.

46.1.1. Menu:

Clic en la barra de navegacion horizontal.

llustracion 131. Modificar disefio del sitio

| 5 Google sites % B vimcio meza x [ Panificacién anual - CoLE x - EH
€ C A B hups//wwwsites.google.com/site/viniciomeza11/home B =
ez 5 2 2 paes 5o 5 200 qus cesess s ”<”
Modificar el disefio del sitio i

Dleneaberads [ Mavegacién horizontl D Barra lateral I Pie de pigina perscnaiizads Ancho del sitio: (s Disefio predeterminado | Personaizado

VINICIO MEZA

MI PERFIL
Planificacion
anual

S cE % m 4 alEOMH
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A continuacién se presenta una ventana para configurar la nhavegacion

de la barra horizontal, es decir paginas que van a constar en la barra de
navegacion.

llustracion 132. Configurar barra horizontal

Configurar la navegacian

Selecciona las paginas que deseas mostrar
Parmil

sither

Para subir paginas a la barra de navegacion, haga clic en Afadir
pagina, seleccione la pagina que desee agregar a la barra horizontal en

este caso (Docencia) y finalmente hacer clic en Aceptar.

Se puede visualizar que la pagina (Docencia) ya esta afiadida en la
barra horizontal.

llustracion 133. Afadir pagina

Vuelva a dar clic en el botén aceptar

Se puede visualizar que en la barra horizontal ya se cred el menu
(Docencia).
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llustracion 134. Creacion de menu en barra horizontal

J [ cooppe sae 5 [ vico veza V[0 Panicecon sneel - cot * Ty | vnco RN x|
€ > C fi @ hips//wwwsites google.com 2 &
Medificar el disefic del sitio 'm
] Encabezade 2 Wavegaciim horizemal K] Barra tatwral [ Pie de pagina personatizade Ancho del sitio; » Dieiic predetermnade  Pevzonakzade

Repita el procedimiento hasta completar los menus de las paginas de
la tabla (Configuracion de barra horizontal, solo se puede subir una por

una.

4.6.1.1.1. Desplegables de menu:

Hacer clic en el botén  #~

Seleccionar la opcion modificar el disefio del sitio.
Clic en la barra de navegacion horizontal.

llustracion 135. Disefio del sitio para desplegables

J 00 Gopie saes o V[0 Panicecon sneel - cot * Ty - s pEm
« C i 8 htpsy/www.si @
Modificar el disefio del sitio m

O Eneatersso I maveguonta nontsenst || 1) B tsmaat || () P e pins parsonstizads Ancho del itio: s Dhefio precsterminags | Personaicase

2 Sl 2 a allFBA A
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A continuacién se presenta una ventana para configurar la navegacion

de la barra horizontal, es decir paginas que van a constar en la barra de
navegacion.

llustracion 136. Configuracién de desplegables

Configurar la navegacion

Selecciona las paginas que deseas mostrar
Perfil

Docencia

mtier

ARadir pagina <:] ARadir URL

Incluir un enlace a
Mapa del sitio
Actividad reciente del sitio

Estilo

® Cuadros
Pestafias
Enlaces

Para subir paginas a la barra de navegacion, haga clic en Afadir
pagina, seleccione la pagina que desee agregar al desplegable de la

barra este caso (Biografia, Mision y Vision) y finalmente hacer clic en
Aceptar.

Se puede visualizar que la pagina (Biografia, Mision y Vision) ya esta
afladida en la barra horizontal.

llustracién 137. Afadir desplegables

Configurar la navegacion
Selecciona las paginas que deseas mostrar
Perfil
Docencia

Biografia

wties

Afiadir pagina Afiadir URL

Incluir un enlace a
Mapa del sitio
Actividad reciente del sitio

Estilo

® cuadros
Pestafias

Para crear los desplegables se utiliza los siguientes controles:
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Tabla #30. Controles de configuracién de navegacion
CONTROLES FUNCION

Permite subir la pagina a la posicion deseada

Permite bajar pagina a la posicion requerida

Dar sangria a la derecha para crear
desplegables

Reducir sangria a la izquierda

atieEen

Eliminar de la lista

Investigador: Vinicio Meza

A continuaciébn se creara los desplegables en el menu Perfil y

Docencia, para lo cual con el control + suba Biografia hasta el menu
Perfil, también Mision y Vision hasta Docencia.

[lustracién 138. Ubicar con controles

Configurar la navegacion

Selecciona las paginas que deseas mostrar

nties

Afadir pagina Afadir URL

El siguiente procedimiento es dar una sangria a la derecha a los

desplegables (Biografia, Mision y Visién) con el control - haga clic
para realizar la sangria.

llustracién 139. Dar sangria para transformar en desplegables

Configurar la navegacion
Selecciona las paginas que deseas mostrar
Perfil
Biografia

Docencia

Btier

e——

Afiadir pdgina Afiadir URL
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De manera que se sobreentiende que en el menu Perfil y Docencia

tienen un desplegable adicional, que se desplegaran al momento que se

sefiale con el puntero en el menu principal.

Finalmente haga clic en Aceptar.

Y usted puede comprobar que tiene un desplegable creado dentro del

menu principal asi.

llustracién 140. Visualizacién de desplegable

Repita el procedimiento hasta completar los desplegables de la tabla

(Configuracién de barra horizontal), solo se puede afiadir una por una.

4.6.2. Configurar barra de navegacion lateral

Tabla #31. Configuracion de barra lateral

NAVEGACION | MENU | SUBMENU1 | SUBMENU2 | SUBMENU3 | SUBMENU4
Educacion Horario
Planificacion Anual
Estudiantes
Aplicaciones | Materiales
Periodo Informaticas | portafolio Talleres
BARRA escolar Estudiantil
LATERAL 2013- Investigacion | Publicaciones
2014

Gestion

Cargos Docentes

Investigador: Vinicio Meza
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Hacer clic en el boton  ©~
Seleccionar la opcion modificar el disefio del sitio.

Para realizar una barra lateral debe tener creadas las paginas web con
anterioridad, luego realice lo siguiente.

4.6.2.1. Menu:
Clic en la barra de navegacion lateral.

llustracién 141. Disefio sitio para menu lateral

|

e « Y [] Plonifcacion anual - COLE %
€ > C fi[ahupsw

(5]
Meodificar el disefic del sitio

[yl Py - ERPS— Anch dei sito

tior = Onesprecetemnaze  Permcnateade

wmeEm e @ & allglB il

A continuacién se presenta una ventana para configurar la navegacion

de la barra lateral, es decir paginas que van a constar en la barra de
navegacion.

llustracion 142. Configuracion barra de navegacion lateral

Bties
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Para subir paginas a la barra de navegacién, haga clic en Afadir
pagina, seleccione la pagina que desee agregar a la barra lateral en este
caso (Periodo escolar 2013-2014) y finalmente hacer clic en Aceptar.

Se puede visualizar que la pagina (Periodo escolar 2013-2014) ya esta
afadida en la barra lateral.

llustracién 143. Afadir pagina a barra lateral

Configurar la navegacion

Etien

Vuelva a dar clic en el botén aceptar

Se puede visualizar que en la barra lateral ya se cre6 el menu (Periodo
escolar 2013-2014).

llustracién 144. Visualizaciéon de creacién de menu

Periodo escolar
2013-2014
Mapa del sitio
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Repita el procedimiento hasta completar los menus de las paginas de
la tabla (Configuracion de barra lateral), solo se puede afadir una por

una.

46.2.1.1. Submenu:

Hacer clic en el botén  ©~

Seleccionar la opcién modificar el disefio del sitio.
Clic en la barra de navegacion lateral.

llustracion 145. Disefio del sitio para submenu de barra lateral

|
€ > C# By

Y Piritccon st -coi7 =} - amEm

Modificar el disefio del sitio ="

[ E— i mocisamat ||| 1] Barea twrat || (D e am pigns prsanatizade Ancho del sitio: s Ossfo pracetermiace | Personsizado

melEm - e = a allde T

A continuacién se presenta una ventana para configurar la navegacion
de la barra lateral, es decir subpaginas que van a constar en la barra de

navegacion.

llustracién 146. Configuracion de barra lateral subpéaginas

Ethes
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Para subir paginas a la barra de navegacién, haga clic en Afadir
pagina, seleccione la subpagina que desee agregar al menu principal en

este caso (Educacion) y finalmente hacer clic en Aceptar.

Se puede visualizar que la subpéagina (Educaciéon) ya esta afiadida en

la barra lateral.

llustracién 147. Agregar subpéagina

Configurar la navegacion
Tilo:  Nayegacion
~" Mostrar titulo

Organizar automaticamente mi navegacion
Selecciona las paginas que deseas mostrar
Periodo escolar 2013-2014

I

Htde

Anadir pagina Anfadir URL

Incluir un enlace a
~" Mapa del sitio
Actividad reciente del sitio

Aceptar Cancelar

A continuacidon se creara las subpaginas en el menu Periodo escolar

2013-2014, para lo cual con el control 1) suba Educacién hasta el menu
Periodo escolar 2013-2014.

llustracion 148. Ubicacion de subpagina

Configurar la navegacion
Titulo:  nayegacian
~" Mostrar titulo

Organizar autométicamente mi navegacion
Selecciona las paginas que deseas mostrar
Periodo escolar 2013-2014

| Bowcackn |

Htdes

Afiadir pagina Afiadir URL

Incluir un enlace a
~ Mapa del sitio
Actividad reciente del sitio

Aceptar Cancelar
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El siguiente procedimiento es dar una sangria a la derecha a la

subpéagina (Educacion) con el control g haga clic para realizar la
sangria.

llustracion 149. Sangria para crear subpagina

Configurar la navegacion

Hties

‘‘‘‘‘‘‘‘‘

De manera que se sobreentiende que en el menu Periodo escolar

2013-2014 tienen una subpagina adicional, que se desplegaran al

momento que haga clic en el menu principal.

Finalmente haga clic en Aceptar.

Y usted puede comprobar que tiene un desplegable creado dentro del
menu principal asi.

llustracién 150. Visualizacion de creacion de subpagina

* Peris
escolar 2013-
2014

- Educacion

[ tomrio
Mapa del sitio
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4.7. CONTENIDO DE PAGINAS DEL SITIO

4.7.1. PAGINAS:

Los contenidos de cada péagina del sitio van a variar de acuerdo a la

informaciéon de cada docente.

4.7.1.1. Perfil: Es la pagina principal de sitio web donde debe estar
diseflada con un encabezado y dos columnas de trabajo, en el
encabezado debe insertar el logotipo del portafolio docente, mientras que
en la primera columna de trabajo de debe insertar una fotografia de usted

y en la segunda columna contendra los datos informativos suyos.

Todo esto lo puede realizar al hacer clic en el boton editar.

llustracion 151. Contenido de péagina perfil

4.7.1.2. Biografia: Es la pagina de sitio web donde debe estar
disefiada por una columna de trabajo, contendra una breve biografia del
docente, en forma de relato historico, inclusion de la experiencia laboral,
lugares en los que ha trabajado, actividades realizadas y experiencias

significativas.

Todo esto lo puede realizar al hacer clic en el boton editar.
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llustracion 152. Contenido de pagina biografia

Biografia

Naci en la ciudad de Otavalo, el 14 de marzo de 1990, tengo 24 afios de edad
Actualmente vivo con mi familia en la ciudadela Jacinto Collahuazo 4ta etapa mi estado civil es soltero

Los estudios iniciales los realice en el centro Benjamin Camion. la primaria culminé en la escuela Luis Ulpiano de la Tomre y obtuve mi bachillerato en e Instituto Tecnoldgico "Otavalo™ con titulo
Contabilidad y Administracion especialidad Informatica

Antenormente realicé mis practicas pre profesionales en el Colegio Universitano UTN, e imparti la materia de Aplicaciones Informaticas a segundo contabiidad.
Tengo un buen senfido del humor y me caracterizo por ser carismatico y amistoso

En la actualidad soy egresado de fa Universidad Técnica del Norte de la Facuitad de Educacion Ciencia y Tecnologia, en fa camera de Licenciatura en Contabilidad Y Computacion

Vinido Meza, 13 de dic. de 2013 6 v.1 + X

4.7.1.3. Cursos de actualizacion: Contiene una descripcion de todos

los cursos realizados y cursos dictados con enlaces para ver los

documentos que certifican dichos cursos. Lo puede realizar al hacer clic

en el botén editar.

llustracion 153. Contenido de pagina cursos de actualizacion

Cursos de Actualizacion

"Aprender es como remar contra corriente: en cuanto se defa, se retrocede.” iiActualizate!!
d Benjamin Britten)

Como egresado de la Carrera de Licenciatura en Contabilidad y Computacion actualizo mis conocimientos de manera permanente con la responsabilidad de ser un gran
profesional, que imparte sus clases con experiencia y utiliza herramientas didacticas interesantes.

He asistido y aprobado algunos cursos de actualizacién de conocimientos, los mismos que se mostraran al hacer clic en la subpagina cursos realizados; esta actualizacion me
permite reforzar permanentemente los contenidos relacionados con las materias que imparto, de tal manera que, los estudiantes conozcan nuevas herramientas y las utilicen ,
también espero apoyar con frecuencia a través de cursos, seminarios y/o talleres a las personas u organizaciones que asi lo requieran, mismo que pueden visualizar a hacer clic en

cursos dictados.

Subpaginas (2): Cursos dictados Cursos realizados
n]

[ Afiade archivos

4.7.1.4. Docencia: Esta integrada por informacion Mision y vision,

filosofia, compromisos y Metodologia de ensefianza de docente.

llustraciéon 154. Contenido de pagina docencia

Docencia

Dentro de esta seccion encontrard informacion relacionada con mi mision y vision, filosofia, compromisos, metodologia de ensefianza.

171



4.7.1.5. Mision y vision: Es la pagina de sitio web donde debe estar
disefiada por tres columnas de trabajo, en la primera tiene una enlace a la
Mision y Vision del Colegio Universitario, la segunda un enlace a la mision
y vision de la especialidad a la que pertenece y la tercera transcriba, copie

y pegue una mision y vision personal.

Todo esto lo puede realizar al hacer clic en el botdn editar.

llustracion 155. Contenido de pagina mision y vision

Misién y Vision

“Ensehar es dejar una huella en las vidas para siempre *

Mision y Vision Colegio Universitacio "UTN" J Y ) A 1 ! abllidad ¥ MISION DOCENTE

p '\)Nj\fg; om
9, » Contabilidad :
&/ 7 -
5/ £ \% , Computacion :
cl nnlma ° | Universidad Tecnica dol Norto JiK0 |
\\\ie;"'/;/ Pl ¥—¥ ! !

oo :/'/ VISION DOCENTE

4.7.1.5.1. Hipervinculo o enlace a otra pagina

Al modificar la pagina, si usted desea que cada columna tenga un
hipervinculo o enlace a otra pagina, lo puede hacer de la siguiente forma

Escriba la(s) palabra(s) enlace en la columna.

llustracion 156. Palabras de enlace

[N vt iogecomii vicioinimins 2 + @ £ & | 5] ome v [ coostesees [ bty e | o [ o
x == @ - & W (5] vin ) b seaceRago & A+  |mm ) B3| login
Pagina principal Borrador guordado @ los 10-3; -e dar Cancelar ~
Insertar Formato Tabla Disso Ayuda
- Mormat 1 B o7 u A B joolE E E o= (E = =K
VINICIO e

Pagina principal
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Sefale la(s) palabra(s) de enlace con un clic sostenido.

Presione el boton \4 (enlace).

llustracién 157. Ingresando enlace

x =@

= 7= = -
5 TN e R : e o=

Pagina principal o PR~ p— -

insenar  Formato Tabla Disofic Ayuda

VINICIO /s -

PAGINA PRINCIPAL

Pagina princip.

Se mostrara una nueva ventana.

Haga clic en direccién web.

Ingrese o escriba la direccion URL de a donde quiere que se muestre al

hacer clic. Ejemplo (www.utn.edu.ec/misionyvision).

Dar un clic en el bot6n aceptar.

llustracion 158. Ingreso de direccién de enlace

VINICI|

Pagina |
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Se puede visualizar que el enlace se cargo.

Se procede a guardar haciendo clic en el botén guardar de la parte
superior derecha.

llustracién 159. Guardar enlace

CENEEN [ hitps:/sitec. google.comysit

i E i
x=-@- T @ @ g tar- 2 By
Pagina principal —C--
Insertar  Formato Tabla Disefio Ayuda
Mormal © 40t B I U A B oo | E EBEEE E| L em

VINICIO o e

PAGINA PRINCIPAL

Péagina principal

MISION UTH

Iral utn.edu.echve . icledid=1 i - Cambiar - Eliminar

Y su enlace o hipervinculo se ha realizado con éxito y para comprobar
haga clic en el enlace.

llustracién 160. Comprobacion de enlace

] htps://sites googlecomsite/vinicicbladimirme O ~ @ 8 ¢

[ vnicio x
= L=C)e il © & () e | b spcemado ¢ d4- =25 B | togin
Vi teza
Pégina principal  se na scusizado 222014 1039 7 B o © Compartic
VINICIO Buscar en este sitio

PAGINA PRINCIPAL

Pagina principal

Se abrira la pagina a donde hizo el enlace.
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llustraciéon 161. Visualizacion de enlace

= 5
== E K- | togin

Nuestra

» Presentacion
» Consejo Universitario
» Rectora
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si
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Legislacion y
Normativa
n de
1

Procuraduria

General
si

4.7.1.6. Filosofia: Esta pagina esta disefiada por una columna de
trabajo, misma que contiene una descripcién de como el profesor enfoca
su ensefianza en la sociedad. Las declaraciones reflexivas mas eficaces,
revelan el conocimiento del docente sobre pedagogia y modelo
pedagdgico y su area de especializacion, presentando sus creencias
sobre la ensefianza y sobre sus intenciones para con los estudiantes,

explicando por qué cree que estas metas son importantes.

Esto lo puede realizar dando clic en editar.

llustracion 162. Contenido de pagina filosofia

Filosofia

Mi filosofia educativa la visualizo como un proyecto de vida en continuo crecimiento y trasformacion, donde es necesaria la participacion activa de mis estudiantes para lograr
reflejarme como docente.

Para mi, la enseflanza debe ser de calidad pero al mismo tiempo agradable, interesante y sobre todo con alto grado de aplicacion practica. Como docente, busco motivar a los
educandos, permito que visualicen la importancia de la materia que estén estudiando, lo que mejorard no solo su desarrollo intelectual sino también personal.

Ademas de alcanzar el mas alto nivel de aprendizaje, mis metas proponen desarrollar un ambiente agradable de trabajo con respeto, participacion, honestidad y congruencia entre
los participantes: de esa manera el estudiante obtendra un aprendizaje significativo es decir, dicho aprendizaje permanecera en el tiempo permitiéndole asi ser la base de nuevos
aprendizajes asi como Insumo esenclal para la solucion de problemas.

Mi vida personal y profesional se fundamenta en los principios y valores que postula la Universidad Técnica del Norte, a saber

Principios:

« Compromiso social
o Democracia

o Pluralismo

o Criticidad

o Eticidad

o Aprendizaje

o Cultura

o Humanismo

o Ecologismo

Valores:

 Honestidad

o Respeto

o Justicia

= Responsabilidad
o Laboriosidad

o Creatividad

o Perseverancia
o Paz

o Tolerancia
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4.7.1.7. Compromisos: Esta pagina esta disefiada por una columna de
trabajo, misma donde el docente incluye toda la informacién relacionada
con sus tareas, asignaturas que imparte, titulacion de la carrera, normas y

otros compromisos como asentamiento de notas a tiempo.

Esto lo puede realizar haciendo clic en el boton editar.

llustracién 163. Contenido de pagina compromisos

Compromisos

ra alcanzar el maximo rendimiento.”

s tedricos que necesiten para la resolver las diferentes fases y tareas del trabajo.

4.7.1.8. Metodologia de ensefianza: Esta pagina estd disefiada por
una columna de trabajo, misma que describe la metodologia aplicada en
el proceso de ensefianza, que técnicas e instrumentos utiliza, como

evalla.

Es una descripcion de todas las actividades relacionadas con el

proceso de ensefianza.

llustracién 164. Contenido de pagina metodologia de ensefianza

Metodologia de Ensefianza

METODOLOGIA DE ENSENANZA DESCRIPCION DE UNA CLASE

do a los estudiantes.
aula.

stigacion en internet y

o Culminacion de clase.

La ensefianza que deja huella no es la que se hace de cabeza a cabeza, sino de corazon a corazon. (Howard G. Hendricks)

imple. Requiere aciencia, conocimientos cientificos y tecnolégicos, dominio de los contenidos, entender, comprender y ponerse en e
stumbres, cultura, del otro.
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4.7.1.9. Paginas de interés: Esta pagina esta disefiada por dos
columnas de trabajo, en la primera debe subir una imagen relacionada a
las paginas de interés y segunda contendrd los links de las péaginas
requeridas.

llustracion 165. Contenido de paginas de interés

Paginas de Interés

+ MINISTERIO DE EDUCACION
+ DOCUMENTOS LEGALES Y NORMATIVOS
- Ministerio do - TRAMITES DE DOCENTES
o oty > UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
+ COLEGIO UNIVERSITARIO "UTN"

|

= IECE
= SNN.

h |

[}
=

o
=]

4.7.1.10. Contactanos: Esta pagina esta disefiada por dos columnas
de trabajo, en la primera escriba el correo personal, correo institucional,
namero de teléfono convencional y celular.

La pagina tiene la finalidad de recibir comentarios y sugerencias.

llustracion 166. Contenido de pagina contactanos

Contactanos
Para sugerencias y comentarios:
Teléfono: 2 904-414 B
Celular: 0990414025
Email n = > @
Personal: vbmezap@gmail.com
Institucional: vbmezap@utn.edu.ec e

4.7.1.11. Periodo escolar 2013-2014: Es la pagina principal del menu

lateral.

llustracién 167. Contenido de pagina periodo escolar 2013-2014

Periodo Escolar 2013-2014

En esta pagina encontrara informacion relacionada con la docencia,investigacion y gestion del profesor.

SN
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4.7.1.12. Educacion: Es la subpéagina que contiene informacion

relacionada al periodo escolar.

llustracién 168. Contenido de pagina educacion

Educacion

4.7.1.13. Horario: Esta pagina esta disefiada por una columna de
trabajo, misma que contiene un documento insertado desde Dropbox, es
el horario de clases del docente que se lo puede visualizar.

Esto lo puede realizar dando clic en el boton editar.

llustracion 169. Contenido de péagina horario

Horario

PERIODO ACADEMICO SEPTIEMBRE 2013- FEBRERO 2014
DOCENTE: SR. VINICIO MEZA

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
700740 APLIC.
INFORMATICAS
740820 APLIC.
INFORMATICAS
820900 AREA

900040 AREA
9401020 | GUIADE PRACTICA
10201100
1001140 | GUIADE PRACTICA
11401220
1200-1300

4.7.1.14. Asignatura: Esta pagina va a contener subpaginas
relacionadas con la materia dictada. Deben crearse de acuerdo al nimero

de asignaturas que imparte.
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llustracion 170. Contenido de pagina asignatura

Aplicaciones Informaticas

APLICACIONES INFORMATICAS

k\k A ’Q:

EL METODO QUE ESTA REVOLUCIONANDO EL MARKETING DIGITAL

4.7.1.15. Portafolio estudiantil: Contiene el submenu talleres para

evidenciar las actividades de estudiante.

llustracién 171. Contenido de péagina portafolio estudiantil

Portafolio estudiantil

4.7.1.16. Talleres: Esta pagina esta disefiada por una columna de

trabajo, misma que contiene un link de evidencias de los estudiantes.

llustracion 172. Contenido de péagina talleres

Talleres

EVIDENCIAS

4.7.1.16.1. OBTENER EVIDENCIAS DEL ESTUDIANTE

DOCENTE

Para obtener evidencias del estudiante desde Google sites, lo primero

gue se va ha realizar es ingresar a Google drive.
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llustracion 173. Logo de google drive

llustracidén 174. Ventana principal de google drive

[ UNIVERSDAD TECNICAE % f & Mi unidad - Google Drive X

€ 3 C | & hups//drivegoogle.com/smy-drive =
Google - I o 3 M2+ @)
Drive © = = o -
B FORMACION PERSONAL o 22513

» I INFORMACION PERSONAL
-8 PERIODO SEPTIEMBRE 2013-FEBRERO ; B PERIODO SEPTIEMBRE 2013-FEBRERO 2014 yo 12112113

+ I APLICACIONES INFORMATICAS

BN PRUEBA FACAE v w213
8 CURRICULUM
Evaluacio o w3,
B HORARIO W Exmloaciin ¥
B INFORMACION B Evaluacion (respusstas) o 1213
FAC)
I FRUHA FACAE B Formudanio s titulo v 1213
Compartido conmigo
For i 12r
ateads [ Formulario sin titulo v 1213
Raciente Form ulo (respuestas) ¥ 23
Papelera
) Formuario sin titulo (espusstas) ¥ e
Més
[ HORARID v 2260 abr.

Dar clic en crear y seleccione la opcién carpeta.

llustracién 175. Creacion de carpeta
IR AT R & v vt e~

€ - C @ hupsy/drivegoogle.com/=my-drive =
Google | a ] wiico i 4P + ’
© = = < -
seorerans
B INFORMACION PERSONAL yo 22513
13FEBRERO | B PERIODO SEPTIEMBRE 2013-FEBRERO 2014 yo 1212113
P B8 PRUEBA FACAE v an2i3
yo w2
- 23
yo w2m
. w1213
Conectar més aplicaciones
[ Formulano sin titulo (1espusstas) o ¥1213
Pagtien [ Formlario sin titulo (respuestas) yo 1113
Mss +
[ HORARIO v 22de abr

Se despliega la siguiente ventana.

El nombre de la carpeta sera (PERIODO SEPTIEMBRE 2013-JULIO
2014), periodo en el que se encuantra laborando.
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El siguiente paso es dar clic en el botdn crear.

llustracion 176. Asignacion de nombre a la carpeta

MNueva carpeta

Escribe un nombre para la nueva carpeta:

|F'ERIODO SEPTIEMBRE 2013 FEBRER

Crear Cancelar

Se puede ver que la carpeta esta creada.
Ingrese a la carpeta que fue creada dando doble clic.

llustracion 177. Visualizacion de carpeta creada

[ [ universioao Téchicat = V & Wi unided - Google Drve. % Qo)

€ = C @ https/drivegooglecom
Google =1 woeo 3 42+ @
o ® [m = o -

De igual forma cree mas carpetas con los nombres de las materias que
usted imparte clases. Es decir; si dicta clases de tres materias debera

crear tres carpetas y si dicta mas, de igual manera.

Teniendo como ejemplo la siguiente materia (Aplicaciones

Informaticas).Esto para cada materia.

Ingrese a la materia creada dando doble clic.
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llustracion 178. Ingreso a la carpeta creada
PR & oo o= e

€ - C | & hps//drive.google.com/#folders/089.
Google E e 8+ @
Drive B PERIODO SEPTIEMBRE 2013-FEBRERO 2014 2 O == o -
M unidsd
o 21
+ B INFORMACION PERSONAL g Boan,
|  -mperiovo sepmiEmBRE 2013 FEBRERO 2 ™ CURRICUD yo wam
+ B APLICACIONES INFORMATICAS e % F—
B CURRICULUM
INFORMACION y a2t
o B INFORMACIO! yo 213
B8 INFORMACION B usTA 121213
SpeA raan EUsTA o 121213
o
Desta
Recient
Papsiera
Més v
@

De igual forma cree mas carpetas con el nombre de los cursos o

especialidades a las cuales imparte clases de dicha materia.

llustracién 179. Creando carpetas de cursos dentro materia
JEviesnAD TEcER D 1) & ~ucaciones o~

« C | @ httpsy/drivegoogle.comy#t

Google KM @ e wo® o+ @
Drive Bl APUCACIONES INFORMATICAS = [® Wl o -
M unsdsd
ST CONTABILIDAD Covpa v
» B INFORMACION PERSONAL B$10 CONTASLIOAD 1312113
1301213

B8 BACHILLERATO GENERAL yo

B8 HORARIO

Una vez creados todos los cursos en todas las materias a las cuales
imparte clases, se procede a compartir las carpetas de los cursos con los
estudiantes pertenecientes al mismo. Esto para que los estudiantes

puedan almacenar las actividades estudiantiles en las carpetas.
4.7.1.16.1.1. Compartir una carpeta

Esto para todos los cursos uno por uno.
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Para compartir una carpeta haga clic derecho en la materia.

Seleccione la opcion compartir.

llustracion 180. Compartir Carpeta

I & wmsreon - S N
i?

€ 5 C 8 hitpsy/drivegoogle.com/=folders/DBOJWSChrBIBHCONya0lkS2hkU3M

[}
o

Google
El senwdor ha detectado un emor. Inténtalo de nuevo mas tarde. Ignorar
= )

at L] L]

Drive
idad » PERIODO SEPTEMSRE X 02014 » APLICACIONES INFORMATICAS

DLTIA HODFICATGN

~Mi unidad
7 5TO CONTABILIDAD Compartid 1213 4o
» I INFORMACION PERSONAL R - =
Abnr
~Ill PERIODO SEPTIEMBRE 2013FEBRER | yo 11213 yo
Abrir con

-l APLICACIONES INFORMATICAS
I 5TO CONTABLIDAD
I BACHILLERATO GENERAL

I CURRICULUM @
I HORARIO
Ahats esiela

I INFORMACION
(D Detalles y actividad
[ PRUEBA FACAE
M Novera
Campatido conmigo
Camiiar nambre.

Destacados.

Haga clic en el desplegable compartir.

llustracién 181. Haciendo clic en compartir

s & oo - I

€ & C (@ hipsy/drivegoogle.com/#folders,

Google
Drive
[ 2]
—
+ I INFORMACION PERSONAL =) 18570 COMTARILIDAD Corpartoo b W2 o
~IM PERIODO SEPTIEMBRE 2013-FEBRER L ] Ao yo 131213 o
= 5T0 CONTABILIDAD Carpata
I BACHILLERATO GENERAL Crear
B CURRICLLUIM =
B HORARIO = b Compartir
I NFORMACION

8 PRUEBA FACAE

Campariida canmiga

Se despliega la siguiente ventana donde debera escribir los correos
electrénicos de todos los estudiantes que reciben dicha materia en la

opcioén invitar a personas.
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Nota: Los correos electronicos de los estudiantes deben ser en

gmail, si no lo tiene debe hacerle crear un correo en gmail.

Cuando haya finalizado de escribir los correos haga clic en el boton fin

para enviar y compartir la carpeta con los estudiantes.

llustracion 182. Ingresando correos para compartir

Configuracion para compartir

Enlace para compartir (solo accesible para colaboradores)

https://drive.google.com/folderview?id=0B9JWEChrBIBHWINPYXZpVISWUzQ&usp=5

Compart este eniace avmnés oo 3 SEY [ [
&

Quién tiene acceso
Compartido con ciertos usuarios: sola las

& personas que se indican a continuacion Cambiar.
tienen acceso

Vinicio Meza fta) vbm
H Paoly Elizabsth pao e

mail.com Es propietario

Puede editar =

Y obtendra una ventana como esta, lista para compartir cualquier tipo

de informacién que sea depositada.

De igual forma que las anteriores cree carpetas que tengan que ver con
las actividades del estudiante tales como:

Consultas, exposiciones, trabajos y carpetas que vayan acorde con su

necesidad dentro de la materia y el curso.

Ejemplo: Creacidén de la carpeta consultas, para que sea depositada

todas las consultas de los estudiantes.

Haga clic en crear.

Elija la opcion carpeta.
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llustracion 183. Creando carpetas dentro de cada curso

J & 510 conmaaunan o x VG cooglesies w1 [ GoogleStes
€ 2 € B httpsy/drivegoogle.com/?authuser=0#folders/0BIJWSChrBIBHWINPYXZpVIOWUz( &l =
Google B wne 5 0 + @)
B3 570 coNTABLIDAD 00 & 0 (= a -
ORMATICAS » 5TO CONTABILIDAD

E foeurio 13FEBRER

3] Presentacion
ATICAS
| Hoja de calcula
ZRAL
E Formuario
G o

Conectar més aplicaciones

Compartido conmigo
Destacados
Reciente

Papelera

1m0

o iy
B0 o

Se despliega la siguiente ventana donde debe escribir consultas como

nombre de la carpeta.
Seguidamente presione el botén crear y compartir.

Y asi continle creando para las demas actividades que estime

conveniente.

llustracién 184. Compartir carpeta de actividades

X

Nueva carpeta compartida

El elemento creado tendra los mismos permisos para compartir que la carpeta seleccionada.

Escribe un nombre para la nueva carpeta:
(CONSULTAS] D)

‘Crear y compartir Nancelar

Se puede visualizar que la carpeta consultas esta creada con éxito

acompafiada de dos actividades mas.
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llustracion 185. Visualizacion de carpeta compartida

Vo= e e ER- ]
L2 C @ hitps//drive.google.com/ tal t JBIIW IBHW)NPYXZpVISWUZ =
Google BN @4 veco : ® + @
Drive ¥ 570 CONTABILIDAD 0N : o = = o -

ESTUDIANTE

Para verificar que el estudiante recibi6 el e-mail de confirmacion acerca

de la carpeta compartida.

Se solicita al estudiante que abra su e-mail y revise la bandeja de

entrada en recibidos.

Para verificar que la carpeta esta compartida el estudiante debe tener

un mensaje en recibidos de parte del docente.

Solicite al estudiante que abra el mensaje.

llustracion 186. Confirmacién de mensaje en correo del estudiante
P AT 5 ey s =R

€ = X @ hitpsy/mailgoogle.com/m @
Google L O
Maz clic aqui 5| quisres habilitar as notficaciones de escritorio para Gmail. Mas informacién Ocultar
a o L] - L3 iy - 1-40 do 138 > Es v -
Q Principsl .. _Socis! I @ Promociones B 3
Vinicio Meza (Google Dri. 570 CONTABILIDAD (pao.elizabeths@gmail.com) - -

David Yepez

Luis a través do Twoo

Luis 10 ha dejado un mensaje - Lus 1o e demdo un manaar Lee este manzaje an Enghsh, Franga
MERCADEO AGRONDUSTRIAL - RECIBIDO ED
FW- Envases - From: lesslye_T0@

emases.

Gracias por Registrarse - Gracia:
Reglstro correcto del producto Norton. Obtenga int
MERCADEO AGROINDUSTRIAL - RECIBIOO EDUARDO ANIBAL VILLARREAL MURIOZ E| Sdbado & de abil de 2014 13.59. P ap
harinas
Fwd: IMAGENES DE SUFICIENCIA - Forwarded message Fi

MERCADEO AGROINDUSTRIAL - RECIBIDO EDUARDO ANIBAL VILLARREAL MUROZ EI Sibada 22 de marzo de 2014 10.0
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Al momento de abrir se despliega la siguiente ventana con el mensaje
que dice: He compartido un elemento contigo, y aparece la carpeta que el

docente compartio con el estudiante.

llustracion 187. Visualizacion de mensaje con carpeta

Desde este momento el estudiante ya puede subir informacion a su
Google drive en la carpeta compartida sobre consultas, deberes, trabajos

y exposiciones que usted le haya enviado.

4.7.1.16.1.1.1. EJERCICIO SOBRE EVIDENCIAS

En el presente ejercicio se va a suponer que el docente de
Aplicaciones Informéticas envia una consulta al 5to Contabilidad sobre la
planificacion estratégica aplicada a una Institucion Educativa, misma que
tendra que ser desarrollada a mano. Pero para subir a Google drive

debera ser escaneada.

Transcurrio la tarde y el aprendiz termino la consulta y ya tiene

escaneado el trabajo.

ESTUDIANTE

Debe ingresar a www.drive.google.comy se despliega la siguiente

ventana.
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Escribira el correo electrénico y su contrasefia (mismo e-mail que creo

en gmail, debido a que es una aplicacién de google).

Hara clic en el botén iniciar sesion.

llustracion 188. Ventana iniciar sesion de google drive

‘ pao_elizabeth5@gmail com| |

pac.elizabeth5@gmail.com

Iniciar sesion

~ Mo cerrar sesion isMecesitas ayuda?

Se despliega la siguiente ventana de Google drive.

llustracién 189. Ventana principal google drive estudiante

& MiDrive - Google Drive

« € | 8 https://drive.google.com/?utm_source=es&utm_medium=button&utm_campaign=web&utm_content=gotodrive&usp=gtd&urp=https;//www.googlecom.ec/&urp- @ fa 77 =
Google [ o | - AT )
Drive @ |(m:: o -

MiDrive
L=
TimuLo PROPIETARIO (OLTIMA MODIFICACION

| »ionve
| ™ e 1821 me

Compartidos conmigo
Favoriios

Retiente

Basura

Mas +

El Instalacién de la
unidad para su
equipa

El estudiante debe hacer clic en el menu compartidos conmigo.

Y se le aparece la carpeta compartida que el docente le compartio.

Debe ingresar a la carpeta dando doble clic.
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llustracion 190. Link compartidos conmigo

& Shared with me - Google | x
€ - C 8 hupsy/drivegoogle.com/?utm_source=es&utm_medium=button&utm_campaign=web&utm_content=gotodrive&usp=gtd&urp=hitps//www.google.com.ec/&urp: @ B

Google KES epaoy

Drive = a -

Reclente
Basura
Mas +

=

Se despliega la presente ventana.

Y como es una consulta el aprendiz ingresara a la carpeta consultas
dando doble clic, (si fuese otra actividad ingresara a la actividad

pertinente).

llustracion 191. Ingresando a la carpeta compartida consultas

« C & hupsy//drivegoogle.com/?utm_source=es&utm_medium=buttonfutm_campaign=web&utm_content=gotodrive&usp=gtd&urp=https//www.google.com.ec/&urp: Q B =
Google 4 < | vpaoy 3 AP cwom 0
Drive ¥ 570 conTABILIDAD OO : 0o == o -

570 CONTABLDAD
EZ3E
T PROPIETARIO ULTIMA MODIFICACION
» Mi Drive
Compartidos conmigo ‘ coMers 5209 i Vikia Meza
Favortos Vinicio Meza 600 pm vici v
Reclente
vinicio Meza 609 pm Vi ez
Basura
CONSULTASShared
Mas -
2

Aparece la siguiente ventana.

Como es la primera vez que el estudiante ingresa a almacenar la

consulta no hay ni carpetas ni archivos.
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llustracion 192. Carpeta consultas
Ve Ve ey ) & comas e~ R

€« C | & hitpsy//drive.googlecom/Ztab=wosauthuser=0&urp=http://www.google.com.ec/accounts/Logout2?hl e#folders/0B9JWSChrBIBHTTRVU2tqLUpMdIk QY =

= g vy 3 M s @
Drive B3 consuLTAs T
STO CONTABILIDAD » CONSULTAS

My Drive
B

Shared with Me

Starred
Recent
Trash

More +

[&] st e foryour
computer

Drop files here
r use the red upioad button

125
02/05/2014

e o )

Inmediatamente deberé crear una carpeta con su nombre para que se

almacene todas las consultas de este estudiante relativas a la materia de

Aplicaciones informaticas.

Para lo cual debe hacer clic en el bot6n crear.

Seleccionar la opcién carpeta.

llustracién 193. El estudiante creando carpeta

& CONSULTAS - Google D x

& - € |8 htpsy/drivegoogle.com/?utm_source=es&utm_medium=button&utm_campaign=web8utm_content=gotodrive&usp=gtdewurp=https;/www.google.com.ec/&urp: @ fa 77| =
Go gle . “ wraoy 3 M cuwom ”
Drive & - W mas - 0] = o -

4 uLo TARK ULTIMA MODIFICACION
B2 PAOLA MUROZ Shared me 18:26 me

@ o

Conecte mas aplicaciones

Se despliega la siguiente ventana.
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El nombre de la carpeta debera ser el del estudiante, en este caso sera

PAOLA MUNOZ.

Seguidamente deberé dar clic en el boton crear y compartir.

llustracion 194. Creacion de carpeta con nombre del estudiante

Nueva carpeta compartida

El elemento creado tendra los mismos permisos de uso compartido como |a carpeta seleccionada.

Por favor. introduzca un nombre para la nueva carpeta:

[PACLA MURIOZ

Crear y compartir Cancelar

Se puede visualizar que la carpeta ya esta creada para almacenar las

consultas.

Debe ingresar a la carpeta creada dando doble clic.

llustracién 195. Visualizacion de carpeta creada

V& oot <\ - omEm
« @ | & hitpsy/drive.google.com - : = =
Go gle K3 +poy 3 AP cuom 6
Drive I8 consuLTas ®OMN : o == o -

Ahora el siguiente paso es subir el archivo de la consulta a Google
drive.

Para ello presione el boton subirn.

Seleccione la opcion archivos.
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llustracién 196. Subir archivo de consulta

& PAOLAMUROZ - Google X

« C | & httpsy/drive google.com/2utm_source=es&utm_medium=button&utm_campaign=web&utm_content=gotodrive&usp=gtd&urp=htty

Google -IEN
Drive B3 PaoLA MURoZ AN\ : o

UTABILIDAD » CONSULTAS » PAOLA MUROZ
cxrera | 4
...... PROPIETARIO (ULTIMA MODIFICACION
»Mi Drive

Compartiios _ Carpea ANIFICACION ESTRATEGICA docx Snared

Favoritos
Reclente
Basura
Mas ~

@
-

Seleccione el archivo que desea subir y presione el boton abrir.

llustracién 197. Seleccién de archivo a subir

Se despliega una nueva ventana con un mensaje, preguntando ¢ subir
a la carpeta compartida?

Presione el boton subir y compartir.

llustracion 198. Subir y compartir

Subir a la carpeta compartida?

El articulo tendra los mismos permisos de uso compartido como la carpeta seleccionada.

Subir y compartir Cancelar
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Se muestra una ventana con un mensaje de que el archivo esta

subiendo.

llustracion 199. Mensaje de aviso de carga de archivo

# Uploading... (14%) =
Cancelar todos los

w PLANIFICACION ESTRATEGICA.docx Cancelar

Luego el archivo ya aparece subido, mismo que podra ser observado

en la carpeta compartida del docente.

llustracion 200. Archivo cargado

« C & https//drive.googlecom
Google K3 raoy 3 M con @)
Drive B ProLa MUROZ OO :» © == g -

DOCENTE

Ingrese a su Google drive.

Ingrese a la carpeta PERIODO SEPTIEMBRE 2013-JULIO 2014.
Verifique que estén creadas todas las materias en carpetas.

Copie el URL (direccion web) de la parte superior.
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Ejemplo:https://drive.google.com/#folders/0B9IJW5ChrBOBHem9LYmds
azEyRVU.

llustraciéon 201. Copiando direccion URL
= RN R & oo o -

€« C' & https//drive.google.com/#f.

Go Sl(’ “ wico 3 #P + o
ar @ = o -
yo 1728
| yo 18.44
B CURRICULUM na
M HORARIO yo 12112113
W HORARIO BN INFORMACION yo 18:42
» B INFORMACION
B PRUEBA FACAE B usTa yo 12112113
C: USTA o 1211213
¥

Ingrese a Google Sites.

Seleccione el submen talleres en el menu lateral.

Haga clic en el boton editar J de la parte superior derecha.

llustraciéon 202. Ventana del botén editar

Escriba en la pagina la palabra evidencias.
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Seleccione la palabra con un clic sostenido.

Y haga clic en el boton de enlace =2 de la parte superior.

llustracién 203. Creando enlace de evidencias

€ elat

e =3 -

Aparece la siguiente ventana.

llustracion 204. Ventana para escribir el URL de enlace

Crear enlace

Mapa del siio M camsics recian:

Ervar pagna s

Seleccione la opcion direccién web.

Y aparecen dos opciones:

El la opcién enlazar con esta URL escriba o pegue la direccion de su

Google drive que anteriormente ya tenia copiada.
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Esto para que al momento de hacer clic en la palabra evidencias se
abra una péagina de Google drive y poder visualizar los trabajos,
consultas, deberes y exposiciones, en este caso la consulta del
estudiante.

Seguidamente haga clic en el botén aceptar.

llustracién 205. Agregando nombre de enlace

Crear enlace

Aprir este enlace en una ventana nusva

Se puede visualizar que el enlace ya esta hecho y para probarlo haga

clic en el botén guardar de la parte superior derecha.

[lustracion 206. Visualizacion de enlace creado

Para verificar si su enlace esta bien hecho haga clic en la palabra

evidencias.
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llustracion 207. Verificacion de enlace

Se despliega la siguiente ventana con las materias que usted imparte.

Y como se va a revisar la consulta del ejercicio del caso anterior que

tiene que ver con la consulta del 5to contabilidad en la materia de
Aplicaciones Informaticas.

Ingrese a la materia haciendo doble clic.

llustracién 208. Verificacién de consulta de asignatura

& Google stes %7 & PERIODO SEPTIEMBRE 20 x Uik PERIGDO SePTiemarEal < % 0D
« C & hitpsy/drivegoogle.com/#f
Google
Drive B PERIODO SEPTIEMBRE 2013-FE & 0O m o -
M unicag
» I INFORMACION PERSONAL [ @ ” s
|  »mmPERIODO SEPTIEMBRE 2013-FEBRERO 2 = BOLOT! el | yo 18.44
FACAE
- B CURRICULUM yo an2n13
B HORARIO 0 12112
I INFORMACION 1842
EusTA v BNy
B usta 0 121213

Ingrese al curso que desea revisar la consulta, en este caso 5to
contabilidad.
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llustracion 209. Verificacion del curso
!EGoogieﬁsi %) & reucac

€ - C B hips//drivegoogle.com/#folders

Google

+
®
]
&

Drive Il APLICACIONES INFORMATICAS =
T

~ Mi unidad
» I INFORMACION PERSONAL | ¥ 1731y
[ PERIODO SEPTIEMBRE 2013-FEBRERO 2( I BACHILLERATO Glomeoret e ) yo 13112113 yo

| » B APLICACIONES INFORMATICAS
N BIOLOGIA
I CURRICULUM
I HORARIO
» B INFORMACION
[ PRUEBA FACAE

ODO SEPTIEMERE 2013-FEBRERO 2014 » APLICACIONES INFORMATICAS

PROPIETARIO OLTIMA MODIFIC.

Compartido conmigo
Destacados
Reciente

Papelera

Mas v

nstalar Drive para tu ordenador

1200

-
£ 40 pusom

Una vez ingresado al curso ingrese a la actividad que usted desea

revisar, en este caso consultas.

[lustracién 210. Verificacion de actividades

!EM% % & 57O CONTABLIDAD - Go x PERIODO SEPTIEMBRE 20 X
S BIBHW)NPY) WUz( Qs

€ 9 C B hitps//drivegoogle.com/#folders C

Google ‘B3 wno i @ + @

Drive B8 570 CONTABILIDAD 0N o = o -
Miunidad » PERICDO SEPTIEMBRE 2013-FEBRERO 2014 » APLICACIONES INFORMATICAS » 5TO CONTABILIDAD
PROPIETARIO ULTIMA MODIFIC.
~Mi unidad
» I INFORMACION PERSONAL | ¥ 109
~ [ PERIODO SEPTIEMBRE 2013-FEBRERO yo 1809 yo
~ [l APLICACIONES INFORMATICAS
o 18:00 yo

| ~B 5TO CONTABILIDAD
» B CONSULTAS
B EXPOSICIONES
B2 TRABAIOS
I BACHILLERATO GENERAL
I BIOLOGIA
BN CURRICULUM
I HORARIO
» I INFORMACION
B PRUEBA FACAE
Compartido conmigo
Destacados

1200
/0572014

Cuando usted haya ingresado a la actividad encontrara un listado de

carpetas con los nombres de los estudiantes que usted imparte clases.

En este caso se revisara la consulta de Paola Mufioz, ingresandose a

la carpeta del mismo nombre.
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llustracion 211. Verificacién por estudiante

% & CONSULTAS - Google Dr: x \ i PERIODO SEPTIEMBRE 20 X
aw =

[ Googieses
0B9JWSChrBIBHTTRVU2tqL UpMdik

€ - C B hitpsy/drivegooglecom/#folders/0B3IWSChra
Google ‘I w3 @+ @
00 : o ==

¥ consuLTas

Miunidad » PERIODO SEPTIEMERE 2013-FEBRERO 2014 » APLICACION
PROPIETARIO

=a
TiTuLo
Paoly Eiizabeth

FTPAOLA MUNOZ Compartido

[}
o

COMSULTAS

Drive
ES INFORMATICAS » 5TO CONTABILIDAD »

~Mi unidad
» I INFORMACION PERSONAL
~ [ PERIODO SEPTIEMBRE 2013-FEBRERO
~[l APLICACIONES INFORMATICAS
~[ 5TO CONTASILIDAD
| » B3 CONSULTAS
B3 EXPOSICIONES

B TRABAJOS
[ BACHILLERATO GENERAL
N BOLOGIA
N CURRICULUM
N HORARIO
* I INFORMACION
I PRUEBA FACAE
Compartido conmigo
Destacados

WTTRhedndsl y

Se puede visualizar que el archivo de la consulta ya esta en el

portafolio de usted, a través de un enlace a una carpeta compartida.

Para abrir el archivo subido simplemente haga doble clic en el archivo

que usted desea revisar.

llustracién 212. Verificacién de consulta

TTewie o G ronwion o+ Graeowmaes »
€ C | 8 httpsy//drivegoogle.com/#folders/0BxbrQV77Rvhednd6VTBOamoybGM QAWE

Google

B3 PaoLamMuROZ

Drive
Miunidad » PERIODO SEPTIEMBRE 2013-FEBRERO 2014 » APLICACIONES INFORMATICAS » 5TO CONTABLIDAD
~Mi unidad
A _ELANIFICACION ESTRATEGICA docx Co

» I INFORMACION PERSONAL [
~ [ PERIODO SEPTIEMBRE 2013-FEBRERO
~ [ APLICACIONES INFORNATICAS
~1 5TO CONTABILIDAD
~I1 CONSULTAS
[ PAOLA MUNOZ
B2 EXPOSICIONES
B3 TRABAJOS
B BACHILLERATO GENERAL
I BIOLOGIA
B CURRICULUM
M HORARIO
» I INFORMACION
B PRUEBA FACAE
Compartido conmigo

Y se despliega la siguiente ventana con la consulta realizada, misma

gue la puede descargar si usted lo requiere.
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* ol

llustracion 213. Revision de consulta

& PERIODO SEPTIEMBRE2). % |

& PAOLAMUROZ - Googie

O soege saes
ttps://drive.google.com/#*

e > cla

UNIERSIDAD TECNICA DEL NORTE

P
[ il |

b= CIEMNCIA ¥ TE

LICENCIATURA EN CONTABILIDAD Y COMPUTACION

PLANIFICACION ESTRATEGICA
COLEGIO NACIONAL “ELOY ALFARO"

Se procedera de la misma manera en el caso que requiera revisar otras
actividades, el Unico requisito es que tenga creado dentro de la carpeta

compartida dicha actividad.
Es la péagina que contiene una pagina

4.7.1.17. Investigacion:
archivadora de las publicaciones de autoria propia.

llustracion 214. Contenido de péagina investigacion

Investigacion

4.7.1.18. Gestion: Esta pagina contiene una subpagina de cargos

docentes.
llustracion 215. Contenido de pagina gestion

Gestion
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4.7.1.19. Cargos docentes: Esta pagina estd disefiada por una
columna de trabajo, misma donde se escribe una lista de los cargos

docentes que ha desempefiado en su labor profesional.

llustracion 216. Contenido de pagina cargos docentes

Cargos Docentes

Experiencia Laboral en el @mbito Educativo

o Docente de matematica y Computacion en la Unidad Educativa "Andrés Bello"

o Préctica pre profesional docente en el Colegio Universitario "UTN"

o Subinspector general Colegio Universitario "UTN"

o Administrador del control de inventario de la Unidad de Produccién "Mega Store"
o Capacitador de oferta diferenciada de formacion ocupacional

B experiencias.zip (685k Vinic

Se adjunta los certificados que abalizan los roles. Esto debe realizar

dando clic en el boton editar.

4.7.2.1. SUBPAGINAS

4.7.2.1.1. Cursos dictados: Esta pagina estd disefiada por una
columna de trabajo, misa que contiene un listado de cursos dictados con
un link para descargar los certificados que abalizan dichos cursos.

Esto debe realizar dando clic en el botén editar.

llustracién 217. Contenido de pégina cursos dictados

Cursos dictados

o Oferta diferenciada de formacién ocupacional (Computacion Basica)

B cursos dictados.zip (2

4.7.2.1.2. Cursos realizados: Esta pagina estad disefiada por una
columna de trabajo, misa que contiene un listado de cursos realizados
con un link para descargar los certificados que abalizan dichos cursos.
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Esto debe realizar dando clic en el botén editar.

llustracién 218. Contenido de pagina cursos realizados

Cursos realizados
5] Educacion vial afo 2009
@ Seminario de pizarras interactivas afio 2011
@ The 1st utn—efl international convention afio 2011
(=] Seminario multi-sensory teaching revisited

From wvak to imaginative teaching afio 2011

(] Programa de pasaporte tributario SRI afio 2011
@ Sistema contable monica afio 2012

[

B cursos realizados.zip (784k

4.7.3. PAGINAS ARCHIVADORAS

4.7.3.1. Planificacion anual: Esta pagina debe tener un link para ver y

descargar la planificacion anual.

llustracion 219. Contenido de pagina planificacion anual

Planificacion anual

+ Aiiadir archivo + Aiiadir enlace #} Afiadir desde Drive [ Movera ~ W Eliminar Suscribirse a los cambios

i PLAN ANUAL
Ver

i Silabo Quinto Contabilidad

Ver

4.7.3.2. Estudiantes: Esta pagina debe tener un link para ver y

descargar la lista de estudiantes y notas.

llustracion 220. Contenido de pagina estudiantes

Estudiantes

+ Aiiadir archivo + Afiadir enlace 42 Aifiadir desde Drive

§ lista
Ver

- - i
N Movera ~ {§ Eliminar Suscribirse a los cambios

Contabilidad

4.7.3.3. Materiales:

descargar la los materiales que utiliza el docente.

Esta pagina debe tener un link para ver y
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llustracion 221. Contenido de paginas materiales

Materiales

+ Afiadir archivo + Aiiadirenlace ¢} Adiadir desde Drive [ Movera + W Eliminar Suscribirse a los cambios

[ materiales contabilidad
Ver

4.7.3.4. Publicaciones: Esta pagina debe tener un link para ver y

descargar la las publicaciones de escritos de autoria propia.

llustracién 222. Contenido de paginas

Publicaciones

4.7.4. Subir un archivo y almacenarlo en la p4gina archivador

Dar clic en el botén + afiadir archivo

Seleccione el archivo correspondiente.

Dar clic en el botén abrir.

[lustracién 223. Subir archivo
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4.7.4.1. Agregar un enlace al archivador

Haga clic en el botén * Anadirenlace

Escriba la direccion URL del enlace (ejemplo: www.utn.edu.ec).

Escriba el texto para mostrar (link).

Escriba la descripcion del enlace (de que se trata).

Haga clic en el boton afadir.

llustracion 224. Agregar enlace al archivador

Afadir enlace

Afiadic un archivo desde la Web (pegar en URL)
Texto para mostrar

Descripcion del enlace:

m Fanesiar

Y ya tiene creado su enlace para que con un solo clic pueda dirigirse a

un sitio web de importancia.

4.7.4.2. Aihadir archivo desde drive al archivador

Para afiadir un archivo desde Google drive debe primeramente tener
almacenado el archivo en drive, caso contrario no podra acceder a este
servicio.

4.7.4.3. Almacenar un archivo en Google drive

Para almacenar un archivo en Google drive ingrese a un navegador de

su preferencia.
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llustracion 225. Navegadores de internet google drive

Dar clic en la barra de navegacién y escribir www.drive.google.com

se mostrara la siguiente ventana.

llustracion 226. Ventana iniciar sesion google drive

" Mo CevTar sesidn Necesas anpruda™

Ingrese el correo electronico y la contrasefia correcta.
Presione el boton iniciar sesion.

Se presenta la siguiente ventana:

Haga clic en el botc’)n (subir archivo).

llustracion 227. Ventana principal google drive

(0D uivres s Opers ses o evagedor redmerinado? s o, o vver o preguntor
Google o] Y )
Drive @ [m]:= o -

TiTwe proP

| smiw
" A/ | m wrorsaon ressona ; e
Des Be FERIODO SEFTIEMBRE 2013 FEBRERD 2014 yo 1211213
Racient BN PRUEBA FACAE yo 41213
Pagslara
s - [ Evsluscion v 312013 5
Instalar Dy v 31213

It
ya 31213 4=
yo 31213
33) ¥ w1213
=) v A3
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Se le despliega un cuadro con dos opciones.

Dar clic en la opcién archivos para buscar el archivo que desea subir y

almacenar.

llustraciéon 228. Selecciéon de archivos a subir

0PER || 4 11 unidad - GoogleDrive %

€ + € = @ diegooglcom ®
0 seaty i s Mo, no volver a prequntar | X
Go Sle - n i 3 M9 + o
Drive @ == o -
__ oo
>
= S POPETARD JLTMA NODFICACON
| »mi unigaa
FORMACION PERSONAL o 227513 2
Comparidoc e
Destacadss 7" I PERIODO SEPTIEMERE 2013 FEBRERO 2014 o 121213 o
Recient
seiEnE B8 PRUEBA FACAE o 412013 o
Papelers
Mas e B Evaluacion o T3 e
Instalar Drive para ] Evaluscion (respuestas) o 31213 =
tu crdznador
S Formulario sin ttuia Y 21 =
B Formulario sin titio o 31213 =
] Formulario sin titua (respussias) o 21 =
] Formulario sin ttio (respeesias) o A3

Seleccione el archivo que desea almacenar en drive.
Haga clic en el botén abrir.

llustraciéon 229. Subir archivo seleccionado

®

s Mo, no volver a preguntar | X

-IEN oo = P+ @)

0]

bed

OPETARIO ULTMA MODFCACON

220513 52

121213 o

41213 50

8 Eiic v g St 2T e

31213 50

31213 50

Destacados B Formulario sin titulo 31213 4o
Reciente
Papelera

Mas ~ B Formulario sin titulo (respuestas)

Farmulario sin titulo (respuestss) 31213 50
pus )

k- T S R - R

A3 o

Instalar Drive para tu ordenador
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Se muestra un mensaje que su archivo se ha subido con éxito.

Cierre el mensaje.

llustracion 230. Mensaje carga de archivo

§ Subida realizada

W HORARIO docx Suido — Comparir

Se puede visualizar que el archivo ya esta subido y almacenado en
drive, pero aun no se puede hacer uso de este archivo, asi que se
cambiara el archivo de Word o Excel a un formato para trabajar en drive.

[lustracién 231. Visualizacion de archivo subido

- olEN
(O]
si Ho, novobver s prequntar | X
[ a | wa 3 0+ @
S2 hi subico "HORARIO. docx”
Drive ar ] i @ = a -
=
| - B FORMA 2513
» I INFORMACION PERSONAL . e
B PERIOD [BRE 2013FEBRERO © B PER RE 2013 FEBRERO 2014 v 1211213 1o
I APLCACONES NFORVATICAS B PRUEBAFACAE s a3 4o
B Evalusciin v I3 e
v 1213
23
123
[l Fommulario sin o fesguestas) v 1213
Pagelers =
Més - Bl Formalari sin ttulo (respusstas) o 11113 1o

% W HORARIQ docx yo 2042

B0

Entonces seleccione el archivo que almacend.

Haga un clic derecho y elija la opcién abrir con.

Escoja la opcion Documentos de Google.
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llustracion 232. Clic derecho opcién abrir con documentos de google

« > 0 F rive.goagle.com, @
() (v que Operaseat navegador precetaminadol Si No, o volves  preguntar X
GO gle - “ +Vinicia & ﬂ + 0
Drive 2+ ] i @ s~ @ == 0 -
Mi unidad
|~ unidad .
I INFORMACIO & Caf
+ 8 INFORMACION PERSONAL N
A estrella Admirist .
~[M PERIODO SEPTIEMBRE 2013-FEBRERO : I PERIODO SE @ o et ministar apiicaciones
ales y actinda Conectar més aglicaciones
, e
I APLICACIONES INFORMATICAS B FRUEEAFAC B bera ) ——d
I CURRICULUM
B HORARID B Evauacicn ambiernonbre ¥ I e
I INFORMACION Evaluacitn fiet [ Macar como no visualizado o F1HI o
I PRUEBA FACAE Administrar reisiones...
N N Vi M2M3 o
Comparbdo canmiga [ Ll [ —— w© Iy
Destacatos [ Formulario sin | Crear una copia o 31213 e
Reciente Descargar
Formulariosi A ¥ I
Papelera Esitar que los lectores descarguen el archivo

Ms+ B o 114013 1o
Eim
Instalar Drive para tu ordenador | v A\ W HORARIO o 42 0

Se abrira el archivo con el contenido.
El siguiente paso es cerrar la ventana.

llustracion 233. Visualizacion de archivo

B D

Cerer pestaria

Op=r2 | ) yfiunidad - GoagleDrive % | [EJ HORARIO - Documentc:

£ + € F @ docsgooghe.com/document, o ®
HORARIO -~ I ici Meza -
Archivo Edtar Ver Insetar Formato Hemamientas Tabla Complementos Ayuda  Utima modiic: 2 minutos o
& ~ P % - Texonor. - TimesWe. - 6 - B I U A e % [slx a
EXIEF) [ 0 [EEREHIET] CRNET

PERIODO ACADEMICO SEPTIEMBRE 2013- FEBRERO 2014
DOCENTE: SR. VINICIO MEZA n

HORA LUNES MARTE | MIERCOLES | JUEVE | VIERNE
3 k] s

Se puede visualizar que se cre6 otro archivo con el mismo nombre,

este archivo es el que se va a utilizar.
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llustraciéon 234. Creacion automatica de archivo del mismo nombre

4 & € F @ divegooglecom @
0 (Quieres que Opers sea bu navegador predeterminado? Si Me, re vohver s prequntar |
Google EN wmio 3 40+ ()
Drive 0 |= Q -
—
Titmo PROPETARIO ULTIA MODFICACION
| ~wi unidad
I INFORMACION PERSONAL yo 22513 o
+ I INFORMACION PERSONAL
- PERIODO SEPTIEMBRE 2013-FEBRERO : I PERIODO SEFTIEMBRE 2013-FEBRERQ 2014 yo 121213 o

» I APLICACIONES INFORMATICAS
I CURRICULUM
I HORARIO B Evaluaciin yo NI e
I INFORMACION

B PRUEBAFACAE yo 23 o

[E] Evaluaciin (rzspuestas) o 31213 3o
I PRUEBA FACAE
. 1213 1o
Campantids conmigo B Formalario sin titulo o 31213 4o
Destacados B Formaiario sin titulo yo 31213 5
Reciente
et B Formalario sin tito (respuestas) yo 213
apelera

Mss~ E-Easmalaio i fitul respuestas) yo 1113 1o
instalar Drive para tu ordenador [l HORARIO yo 20143 4o
W HORARIO.doc yo 2042 0

Como el otro archivo ya no es de utlidad debido a que no es
compatible con google drive, se procede a eliminarlo, para ello.

Seleccione el archivo con un visto.

Y en la parte superior haga un clic en al boton eliminar.

llustracion 235. Eliminacion de archivo incompatible

OPRY o, i unidad - Google Drive X

« +» C =4 google.com, ®

() uieres que Opera sea tu navegador predeterminado? B No, no volver s preguntar | X

Google [ a | wnio 3 40 + @

Drive 2+ ™ @ ® s - o (= = & -
i unidad
chean

| < unidaa
» 8 INFORMACION PERSONAL

yo 2255113
~ 8 PERIODO SEPTIEMBRE 2013-FEBRERO © W PERIODO SEPTIEMBRE 2013-FEBRERO 2014 yo 1212113
¥
yo

» B APUCACIONES INFORMATICAS
8 CURRICULUM

B PRUEBA FACAE ana3

B HORARID B Evaluacién 3213
B INFORMACION

I8 PRUEBA FACAE

B Evaluacion (respuesths) yo 31213 o

o s B Formutario sin titul) o 31213
Destacados B Formuario sin fituiq ¥ w3
Reciente
B Formutario sin tituf (respusstas) o 31213
Papelera
s + ) Formutario sin ttuf (respussts) ¥ 111113
(] rsaer o pra s e B HoRARID ¥ 243
| v v 2042

W HORARIO docx

Se puede visualizar que el archivo se elimind y solo tiene el archivo que

se va a utilizar para subir desde google drive.
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llustraciéon 236. Verificacion de eliminacion de archivo

082 4, \f unidzd - Google Drive. X

G
« c F rive.googhe.com,
0ECu\ersquEOpﬂaseamna’dsga:lnrpredammnado? 5 No, no volvera preguntar | X

Google [ o | e 3 0+ (@)

Se ha movide 1 elemento a la Papelera. Deshacer

)

Drive 0 = v
Wi unidad
[y - -
TITuLO PROPETARD ULTMA MODFICACION
0
)
| et I INFORMACION PERSONAL 21 &)
» B INFORMACION PERSONAL e W e O
- PERIODD SEPTEMERE 2013FEBRERD ¢ I PERI0DO SEPTIEMBRE 2013FEBRERD 204 ) 121213 0
LCACION
v APLICACIONES INFORMATICAS I PRUEBA FAGEE " s
I CURRICULUM e
I HORARID B Evaluacion W N3
I INFORMACION ] Evaluacion {respuestas) o T3 e
I PRUEBA FACAE
B Fi i 1213 o —
Comparito canmigo B Formuizrio sinftulo o W1, D
Destacades B Formulario sin titulo ¥ 13 e —
Reciente _
] Formulario sin fitulo respuestas) o WM
Papelera
Mas » ) Eomulang sin titulo (respuestas) yo 1A R
Yar]
103
Instalar Drive para tu ordenador B HoRaR0 Yo 043 W

15
AT

moW

Se procede de la misma forma en el caso que sea un archivo de Excel

solo cambia el grafico que identifica al archivo.

llustracion 237. Logo de archivo compatible de Excel

Si ya tiene almacenado en drive.

Ingrese a Google Sites y prosiga los siguientes pasos para afiadir un
archivo al archivador desde drive.

Dar clic en el boton = Afadir desde Drive

Seleccionar el archivo.

Dar clic en el botén seleccionar.
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llustracion 238. Seleccién de archivo a subir

-+ 8

Seleccionar uno o varios elementos

4.7.4.3. Eliminar elemento del archivador

Primeramente seleccione el archivo que va a ser eliminado y;

Haga clic en el boton W Eliminar

llustracion 239. Eliminar elemento de archivador

+ Miadirarchivo 4 Afadirenlace {3 Adadie desde Drive [ Movera Suscribirse a los ambios

e 17 denov. de 2014 17:54 Vinido Meza

¥ ' Siabo Quinto Contabilidad 12 dedic. de 2013 703 Vinido Meza
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SECCION #5

Resultado final

CONTENIDO:

OBJETIVO:  Verificar  los > Logotipo.
> Barra de navegacion

resultados del desarrollo del horizordl
portafolio digital. > Barra de navegacion
lateral.
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5.1. Encabezado

5.1.1. Logotipo

llustracion 240. Logotipo portafolio digital

Calle Luis Ulpiano de la
Torre y Arsenio Torres.

PORTAFOLIO DOCENTE 2546-004

colegioutn@hotmail.com

Buscar en este sitio

5.2. Barra de navegacion horizontal

5.2.1. Perfil

llustracién 241. Perfil

€ 5 C B hitpsy/sitesgoogle.comsite/vbmezap/home =

- B e Luis Uiano e o
Torrey Arsenio Torres.
PORTAFOLIO DOCENTE -

DATOS INFORMATIVOS
Apellidos: Meza Pérez

Nombres: Vinicio Bladimir
lugar de nacimiento: Otavalo
Fecha de nacimiento: 14 -03 -1990
Edad: 24 afios

Genero: Masculino

Estado civil: Soltero
Nacionalidad: Ecuatoriano

Tipo de sangre: ORH+

NO teléfono mavil: 0990414025
Institucion: Colegio Universitario

Dependencia: Facultad de Educacion Ciencia y Tecnologia

Carrera: Licenciatura en Contabilidad y Computacion




5.2.1.1. Biografia

llustracidén 242. Biografia

Biografia

Call Lus Uipano de s
Torre y Arsesio Torres,

2546004
clegindnhetmadcom

Docencia | Paginas de Interés | Contactanos

Biografia
Periodo Escolar 2013-2014
» Educacién
) tnvestigacion Naci en la ciudad de Otavalo, ¢l 14 de marzo de 1990, tengo 24 afos de edad
S ara Actuaimente vivo con i familia en fa ciudadela Jacinio Collahuazo 4ta etapa mi estado civd es Sofero
Mapa del sitio
Los estudios

lice en el centro Benjamin Carmidn, la prmara culminé en la escuela Luis Uipiano de la Torre y obluve mi bachillrato en el Instituto Tecnoidgico "Otavaio” con tituo
Contabiided y Admunsstracion especialidad Inform:

Anteriormente realicé mes prachcas pre profesionales en e Colegro Unwersitario UTN. e impartifa materia de Apicaciones Informéticas a sequndo contabilidad
‘Tengo un buen senbido del humor y me caractenzo por ser cansmatico y amstoso

En la actualidad soy egresado de la Uneversidad Técnica del Norte de fa Facultad de Educacion Ciencia y Tecnologia, en la carrera de Licenciatura en Contabilidad Y Computacion

Vinicio Meza,

5.2.1.2. Cursos de actualizacion

llustracién 243. Cursos de actualizacion

T S e - |
€ 2 C @ hupsy/sitesgoogle.com,

Cursos de Actualizacion

Cae Lus Ulpano de
Torrey Arserio Sorres.

2546008
colegeutn@botmal.com

Docencia | Paginas de Interés | Contactanos

Cursos de Actualizacién
Periodo Escolar 2013-2014
S “Aprender es como remar contra corriente: en cuanto se deja, se retrocede.
» tvestigacion (Edward Ben} tten)
 Gestion (
Mapa del sitio

liActualizatel|

Como egresado de la Carrera de Licenciatura en Contabilidad y Computacion actualizo mis conocimientos de manera permanente con Ia responsabilidad de ser un gran
profesional, que Imparte sus clases con experiencia y utilizaherramientas didacticas Interesantes.

He asistido y aprobado algunos cursos de actualizacion de conocimientos, los mismos que se mostraran al hacer clic en la subpagina cursos realizados; esta actualizacion me
permite reforzar permanentemente los contenidos relacionados con las materias que Imparto, de tal manera que, los estudiantes conozcan nuevas hemramientas y las utilicen ,
también espero apoyar con frecuencia a través de cursos, seminarios y/o talleres a las personas u organizaciones que as! lo requieran, mismo que pueden visualizar  hacer clic en
cursos dictados.

Subpaginas (2): ¢




5.2.1.2.1. Cursos dictados

llustracion 244. Cursos dictados

Cursos dictados se s wauskss 11 de s e 201362

Calle Luis Uipiano de a
Torre y Arserio Tores.

Perfil | Docencia | Paginas de Interés | Contactanos

rsos de Actualizacion >
~ Periado Escolar 20132014 Cursos dictados
» Educacién
¥ tnvestigacion
! Gestién o Oferta diferenciada de formacion ocupacional (Computacion Basica)
Mapa del sitio

Vinicio Meza, !

Comentarios

u s

5.2.1.2.2. Cursos realizados

llustraciéon 245. Cursos realizados

Cursos realizados sn

Calletuts Upanodels
Torrey Arsenio Torres.

008
legoutr@hetmcom
|| Buscor en estesiio

Perfil | Docencia | Paginas de Interés | Contactanos

rsos de Actualizacién >
* periodo Escolor 20132014 Cursos realizados
» Educacién
:’G’:::::*““" Educacion vial afio 2009
Seminario de pizarras interactivas afio 2011
Mapa del sitio
The 1st utn-efl international convention afio 2011
Seminario multi-sensory teaching revisited
From vak to imaginative teaching afio 2011
Programa de pasaporte tributario SRI aflo 2011
Sistema contable monica afio 2012

Vinicio Meza, !
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5.2.2. Docencia

5.2.2.1. Misién y Vision

llustracion 246. Mision y Vision

2 D12193632 - VINICIO MEZA TR..| 2 Google Sites: [0 Misign y Visién - COLEGIO .. %

vemempogratcom -
Misién y ViSion  sers scusts 13 e ear ce 15 100 7 5 a- A

Call i Uiano e s
Tora y sanloTorss,

PORTAFOLIO DOCENTE ehon

I T

Paginas de Intarés

Misién y Vision
~ Periodo Escolar 2013-2014
¥ Educaitn
+ Investigacion .
» Gestibn idn v Visidr io Universi Misién v Visién Carrera do Licenciatura en Contabilidad v MISION DOCENTE
Mapa del siio Computacién

"Ensefiar es dejar una huella en las vidas para siempre "

Vinicio Meza, como egrasado de la Universidad Tésnica del Nort= n
la Carera de Lisenciara en Contabiidad y Computacidn, instruye
estudiantss para el pais, con una mentalidad critica y refiexiva, son

[ cnnmnilidan valores éticos y morales, con conacimisntos computacionales y
contables actualizados, mismos que I parmitzn nserarse en =l
cum laci"'“ mundo productivo-laboral de la administracion, vinculados al
Il" desarmollo de la sociedad y comprametidos con la sonservacién de

2 nauraleza.

Universidad Técnicadel Norte
[ <
VISION DOCENTE

Vinicio Meza.
En ol 2018, serd un profesional- docente con estudios de
msestris, que servirén para lograr con mayor eficiencia y

1510

W ojasis

5.2.2.2. Filosofia

llustracion 247. Filosofia

P - & ¢ || M RV: [Urkund] 26% de similitud ... | (= D12193632 - VINICIO MEZA TR...| = Google Sites [ Filosofia - COLEGIO UNIVER... X

M sl eucativa 1a visu o com un proyectn de vida en continu crecimienta y traslermaein, donde 85 necesara s puricRacon actia de mis estugizntes pars logra reflejarme. como ocente.

Fera m, o enseanze debe ser Ge coidad pero ol mismo tempo cgradable, interesante y sobre (odo con slo gred de eplicari. pricica. Caro docente, buseo moliver  los educand it aue visuelicen &
aue meforard na séo su desarroll ntelectual sng también personl.

s de aieanzar el ms 3t ivel de aprendizaje, mis metas n i trabajo con respato, par honastisad y o6 esa manera &1
i i dltempo ser o base de s pere I ol de problems

M vide, personal y profesionat se fundaments en los princpios  valores aue postue Is Universidod Técoice del Noste, o sober
principios:

Compromiso social

Ecclogismo

Valares:

Honasticas

Resporaabilead
Leboriesicad
Creatividad
Perseverania
Pz

< ® Sl

1512
31/03/2015
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@ ] itps:sites. google.comystevbmezap/metodoiog 2 = @ © M Rk [Urkund] 26% e smileud

5.2.2.3. Compromisos

llustracién 248. Compromisos

Calle Luis Ulgiano o2 s
Torre  Arseria Trres

PORTAFOLIO DOCENTE egouremsion
[ oo csesiio]

Paginas de Interés | Contdctanos

Compromisos
riodo Escolar 201321
¥ Educacidn
+ Investigacian “Un compromiso total es de suma importancia para alcanzar el maximo rendimiento.”
 Gastién

vapa del skio (Tom Flores)

Estar siempre dispuesto a atender a mis estudiantes.

Escuchar activamente las ideas de mis aprendices, sin juzgarias.

Orientar y a guiar a mis dicentes en [a busqueda y aprendizaje de los fundamentos tedricos qua necesiten para la resolver las diferentes fases y tareas del trabajo.
Orlentar y quiar a mis educandos en la resolucién de problemas y conflictos

Proporcionar informacién a mis estudiantes sobre los instrumentos d evaluacién a usar  los métodos de trabaja del trabaje.

Utilizar todos los recursos posibles que mejoren y enriquezcan el aprendizaje de mis aprendices: tecnologias de la informacion y la comunicacion, practicas de laboratorio,
concursos en los que mis dicentes puedan participar.

Interactuar con otros departamentos para integrar en la medida de lo posible los aprendizajes que s realicen en otras asignaturas en nuestro trabajo.

Evaluar de forma permanente y continuada a mis estudiantes.

Permitir que mis educandos participen en los procesos de evaluacion.

Aceptar de buen grado las criticas constructivas que mis estudiantes hagan.

5.2.2.4. Metodologia de ensefianza

llustracién 249. Metodologia de ensefianza

‘ [ Metodologia de Ensefianza .. * ‘ ‘

@mzim-mmm_‘ (2 Google Sites

Calle s Uipians dels
Tortey Arsenio Tores.
2546004

colegloutn@hotmail.com

Paginas de Interés | Contsctanos

_ Metodologia de Ensefianza

~ Pariodo Escolar 2013-2014
) Educacién METODOLOGIA DE ENSENANZA DESCRIPCION DE UNA CLASE

 Investigacion

+ Gestién + Uso de técnicas activas. = Ingreso y saludo a los estudiantes.
Ll « Aplicacién de herramientas web 2.0. = Ambiento al trabzjo de aula.
+ Vi cuadros sindpticos, estruct rtArt). + Tomo asistencia.

- Auditivos(exposiciones orales, analisis, utilizacion de parfantes). - Recordatorio del tema tratado en |a clase anterior.
- Mentales{LIuvia de ideas, planteamiento de ejemplos, expositiva). - Presentacion del objetivo de la clase.
- Lectores y escritos(lectura critica de modulos, articulos, investigacién enintemety = Recepcidn de trabajos y retroalimentacién del mismo.
restimencs de lo significativo v el nuevo aprendizaic). « Desarrallo de la clase.
- Evaluativos (pruebas, lecciones) - Lecciones y prusbas como método de evaluacion.
- Envio de tareas; explicacion de los lineamientos e indicaciones necesarias para ¢l
desarrallo del mismo,
« Culminacin de clase.

Reflexién
La ensefianza que deja huella no es | que se hace de cabeza a cabeza, sino de corazén a corazon. (Howard G. Hendricks)

La tarea de ser docente, 1o es simple. Requiere de paciencia, conocimientos cientificos y tecnolgicos, dominio de los contenidos, entender, comprender  ponerse en el
pensamiento, actitud, visién, costumbres, cultura, del ofro.

BlAfiade archivos

< ® fLa

1514
31/03/2013
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5.2.3. Paginas de interés

llustracién 250. Paginas de interés

~ Calle Luis Ulpiano dela
Torre y Arsenio Torres.
PORTAFOLIO DOCENTE 24600

colegioutn@hotmai.com

Buscar en este sitio

Contéctanos

Paginas de Interés
* Periodo Escolar 2013-2014
¥ Educacién TR :
» Investigacion e * MINISTERIO DE EDUCACION
» Gestion .I- + DOCUMENTOS LEGALES Y NORMATIVOS
Mapa del sitio st + TRAMITES DE DOCENTES
’ deol Ecuador

+ UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
A |
> Sistema Nacional de
* > Nivelacion y Admision

= COLEGIO UNIVERSITARIO "UTN"
alc/® O 8 8 A a0 Bl

= BIBLIOTECA VIRTUAL

« & {iLai 31/3?}224:115
5.2.4. Contactanos
[lustracién 251. Contactanos
[ Googesees it
€5 ¢ [Bhy =
Contactanos s ’ B 0. m

| =
Gl s Uiano dela
Torrey Arseno Tores,

PORTAFOLIO DOCENTE Ko aes

colegotnghotmallcom J
[ Toearenctesiio

Pesfil | Docencia | Paginas de Interés

Contactanos
* Periodo Escolar 2013-2014
» Educacién
+ Investigacion
+ Gestion
Mapa del sito Teléfono: 2 904-414
Celular; 0990414025
Email:

Para sugerencias y comentarios:

Personal: vbmezap@gmail.com
Institucional: vbmezap@utn.edu.ec
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5.3. Barra de navegacion lateral

5.3.1. Periodo escolar 2013-2014

llustracion 252. Periodo escolar 2013-2014
H-°Ea

Periodo Escolar 2013-2014

En esta pagina encontrara

[SEGSESH Periodo Escolar 2013-2014

|- periodo Excolara0132014]
e ion relacionada con la docencia,i
» Investign

5.3.1.1. Educacioén

[lustracion 253. Educacion




5.3.1.1.1. Horario

5 Google sees R o
€ - € | B hipsusites googlecom,

Perfil | Docencia | Paginas de Interés | Contactanos

Horario

o Escolar 2013-2014
~ Educacién

» aplcaciones
Informiticas
Contabiidad

» Ivestigacion
» Gestién
Mapa del sitio

llustracién 254. Horario

:
PORTAFOLIO DOCENTE dgomgtumt

L [susarenesesio

PERIODO ACADEMICO SEPTIEMBRE 2013- FEBRERO 2014

DOCENTE: SR. VINICIO MEZA

HORA LUNES MIERCOLES
APLIC

700740
INFORMATICAS

740820 APLIC.
INFORMATICAS

520600 AREA
900540 AREA
401020 | GUIADE PRACTICA
1020-11.00
T1.00-17:40 | GUIADE PRACTICA
11401220
12001300

5.3.1.1.2. Aplicaciones Informéaticas

llustracion 255. Aplicaciones Informaticas

PORTAFOLIO DOCENTE

L | susarenestesiio

Aplicaciones Informaticas

* Periodo Escolor 2013-2014
~ Edocacién
Herario

Planiicacion anual
Estuiantes
Materiales
» Portatolio estudiant|
Cantabiidad
 tvestigacion
+ Gestion

Mapa del sitio

Comentarios

u Vinicio Mezs

APLICACIONES INFORMATICAS

%

EL METODO QUE ESTA REVOLUCIONANDO EL MARKETING DIGITAL
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5.3.1.1.2.1. Planificacion anual

llustracién 256. Planificaciéon anual

[1)Geeg
stes.google.com

Planificacién anual

Perfil | Docencla | Paginas de Interés | Contactanos
Planificacién anual

* Periodo Escolar 2013-2014
~ Educacién
Horaria
* Aplicacianes
Informaticas I Hovera -
[ LA ANUAL 17 de nov, de 2014 17:54
12 d2 6. de 2013 7:03

+ Miadicarchivo 4 Aadicenlace @3 Afadir desde Drive
Quinto Contabiidsd

Estudiantes. v
Materiales § S
¥ Portafolia estudantit %
Contabllidad
» Investigacion
Comentarios

» Gestion
Mapa del sitio
VinkioMeza
0l

Vinido Meza

Vinico Meza

5.3.1.1.2.2. Estudiantes
llustracion 257. Estudiantes

0
sites google.com

Estudiantes

PORTAFOLIO DOCENTE w,g,,.in@»:‘w com
[ Jovcrenctesio]

Perfil | Docencia | Paginas de Interés | Contactanos
Estudiantes

5 Suscribirse a los cambios

i Eliminar

* Perioda Escolar 2013-2014
~ Educacién
Horarlo
= aplicacianes
Informaticas
Planificacion anual § b

+ Aadicarchive  + Adadiceniace (3 AbadirdesdaOrive I Movera +
Contabiidad

Materigles
» Portafodio estudiantil
Comentarios

Contabilidad
»Sovetacan
» Gestn u Vo

Mapa del sitio

13 do dic. 60 2013 5:16
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5.3.1.1.2.3. Materiales

llustracién 258. Materiales

Materiales ’ 5 Q-

Perfil | Docencla | Paginas de Interés § Contactanos

Materiales
~ periodo Escolar 2013-2014
~ Educacidn
Horaria
* Aglicaciones
Informaticas | materides contatibad 13 6 dc. e 2013 6:56 Vinido Meza
Plarificacsdn anual
Estudiantes

+Abadirarchivo o Aladwenlace | @3 AladicdesdeDrve [ Movers - | Elminar 5 Suscrbirse alos cambios

+ Portafolia estugantil
Contatilidad
» Investigacion

b i VinicioMezs
Mapa del sitio

Comentarios

5.3.1.1.2.4. Portafolio estudiantil

5.3.1.1.2.4.1. Talleres

llustracion 259. Talleres

Talleres sem schstaoz e may oo 7 5 a- m

PORTAFOLIO DOCENTE

perfil | Docencla | Paginas de Interés | Contactanos

Talleres
~ Periodo Escolar 20132014
* Educadién
Hararla

* Aplicacianes
Informaticas
Planificacion anuat
Estudiantes
Materlales
~ Portaleo estudiantl

Contablidad

 Investigacion rehiv

Comentarios

H Vinkio Meza
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5.3.1.2. Investigacién

5.3.1.2.1. Publicaciones

llustracion 260. Publicaciones

Publicaciones

# hiadirarchiva # Aiadirenlace {3 AiadirdesdeDrive [ Movera~ [ Eliminar 5 Suscribirse 2 los cambios

| materides contabilidad 13 de dic. de 2013 6:56

Comentarios.

‘ Viicio Meza

5.3.1.3. Gestion
5.3.1.3.1. Cargos docentes

llustracion 261. Cargos docentes

e 2 B o oo
«-c sites.google.com

Cargos Docentes

/ I
PORTAFOLIO DOCENTE

[ Tovoren cte s

Cargos Docentes
= Periodo Excolar 2013-2014

» Edeaion Experlencia Laboral en el ambito Educativa
 investigacion

~ Gestién Docente de matematica y Computacion en la Unidad Educativa *Andrés Bello"
Practica pre profesional docente en el Colegio Universitario "UTN"
Sublnspector general Coleglo Universitario "UTN"
Administrador del control de Inventario de la Unidad de Produccion "Mega Store®
= Capacitador de oferta diferenclada de formacion ocupacional

Mapa del sitio

Vinicio Meza,

Comentarios

# e3 [ x3 Bgll 8

Vinido Meza




6.7. Impactos

6.7.1. Impacto Social

La elaboracion del presente manual para estructurar el portafolio
docente, esta disefiado como apoyo al mantenimiento de respaldos vy

evidencias en el proceso de aprendizaje.

Permitiéndole esta manera mantener la seguridad y orientacion en el
desarrollo del portafolio digital de cada uno de los docentes y a través de

ellos el portafolio estudiantil.

El manual procura innovar los métodos tradicionales de archivar los
trabajos, tareas, pruebas y examenes entre otros, para asi evitarse

problemas futuros de organizacion.

6.7.2. Impacto Educativo y Pedagogico

Permitir desarrollar capacidades cognitivas, actitudes propias Yy

mejoramiento académico.

Fortalecer la relacién entre docente y estudiante debido a que trabajan
conjuntamente en el forialecimiento oe su portafolio o herramienta
académica, para mantener sus respaldos y evidencias de los quehaceres

educativos.

Cumplir con el propésito de aportar con un material de apoyo y
consulta, facilitando al docente y estudiante la estructuracion del portafolio
digital que proporciona la evaluacion del avance académico y los logros

de resultados de aprendizaje.
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6.7.3. Impacto Tecnoldgico

Interrelacionarse con el mundo tecnologico y las herramientas
computacionales, porque el portafolio sea este docente o estudiantil, es
una recopilacion de informaciéon digital, para respaldar y evidenciar los
avances académicos y aprendizajes significativos adquiridos en los

eventos académicos actuales.

6.8. Difusion

El manual del portafolio digital docente como recurso didactico fue
socializado y donado a la Institucion Educativa para la utilizacién de los

docentes y estudiantes.

En la difusion estuvieron presentes ocho docentes, cincuenta y cinco
estudiantes del segundo y tercer afio de bachillerato pertenecientes al
Area Técnica del Colegio Universitario “UTN”, que suman un total de
sesenta y tres asistentes, mismos que luego de haber realizado la

actividad, plantearon comentarios favorables al trabajo de investigacion:

Los docentes manifestaron que constituye un instrumento de trabajo
atil, facil de manejar y de apoyo pedagogico actual y técnico, para

evidenciar el avance académico y apoyar la evaluacion;

Con respecto a los estudiantes despertd interés y motivacion al poder
disponer de la informacion relacionada con las asignaturas que reciben en
el momento que lo requieran, y lo consideran como un instrumento

didactico interactivo.
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Anexo 2. Matriz de Coherencia

FORMULACION DEL PROBLEMA

OBJETIVO GENERAL

¢Coémo incide la no aplicacion de
instrumentos de gestion en el
mantenimiento de respaldos,
evidencias y mejoramiento del proceso
de aprendizaje de las asignaturas del
Area Técnica del Colegio Universitario
“UTN"?

Elaborar una propuesta de
gestion para el mantenimiento de
respaldos y mejoramiento del
proceso de aprendizaje en las
asignaturas que reciben los
estudiantes del Area Técnica del
Colegio Universitario “UTN”.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

SUBPROBLEMAS /
INTERROGANTES

% Diagnosticar la situacién actual
con respecto a instrumentos de gestion
utilizado por los docentes en el proceso

de aprendizaje.

« Seleccionar estrategias
didacticas innovadoras para el
fundamento del sobre el mantenimiento

de respaldos y evidencias.

s Desarrollar una  propuesta
alternativa para mejorar mantenimiento
de respaldos y evidencias en el

proceso de aprendizaje.

¢ Socializar la propuesta
alternativa a los docentes y estudiantes
del Area Técnica del Colegio
Universitario “UTN”, lo que permitira el
mantenimiento de evidencias en el

proceso de aprendizaje.

s ¢Un diagnéstico coherente
sobre la situacion actual de
los instrumentos de gestion
utilizados por los docentes
en el proceso de
aprendizaje, permitira
obtener una cosmovision

global de la investigacion?

% ¢La seleccion adecuada de
las estrategias didacticas
permitira  desarrollar una

propuesta alternativa?

s ¢ El manual permitird mejorar
el mantenimiento de
respaldos y evidencias en el

proceso de aprendizaje?
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Anexo 3: Encuestas

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

FACULTAD DE EDUCACION, CIENCIA Y TEGNOLOGIA

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS SENORES DOCENTES QUE IMPARTEN
CLASES EN ELAREA TECNICA DEL COLEGIO UNIVERSITARIO “UTN”

OBJETIVO:
Determinar si en el Colegio Universitario los sefiores docentes aplican el

portafolio docente en el proceso académico.

Instrucciones: Lea detenidamente cada una de las preguntas; luego,
conteste escribiendo una X en la respuesta que usted creyere

conveniente:

La presente encuesta es con el fin de recopilar informacion confidencial
para el Trabajo de Grado, previo a la obtencién del Titulo de Licenciado

en Contabilidad y Computacion.

RESPUESTAS | Noes Poco Muy

importante importante Importante importante

PREGUNTAS

1.- ¢Utlizar un instrumento para
archivar el desempefio del educando
como resolucién es?

2.- ¢El llevar respaldos de las acciones
curriculares de los estudiantes es?

3.- ¢La actualizacién profesional en el
ambito de portafolio docentes es para
usted?

4.- ¢la necesidad de llevar una
herramienta didactica para respaldar el
seguimiento académico es?

5.- ¢La organizacion de la informacion
pedagogica obtenida del estudiante es
para usted?
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6.- ¢Para archivar las actividades de
los estudiantes la utilizacién de un
instrumento de gestion es?

7.- ¢Con la aplicacion del portafolio
docente es préactico e indispensable
mantener evidencias?

8.- ¢ Tener fuentes de consulta sobre el
mantenimiento de respaldos y
evidencias del seguimiento estudiantil
en la institucién en su opinién es?

9.- ¢ La informacion que brinde una
fuente de consulta sobre este tema
debe ser actualizada y real?

10.- ¢ De acuerdo a la LOEI es
necesario utilizar instrumentos
pedagdgicos actualizados para el
aprendizaje del estudiante, en su
opinién es?

11.- ¢ Es urgente e importante que se le
proporcione un instrumento de gestion
para aplicarlo en las aulas de clase y asi
mantener respaldos del seguimiento
estudiantil?
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UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

FACULTAD DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS SENORES ESTUDIANTES DEL AREA
TECNICA DEL COLEGIO UNIVERSITARIO “UTN”

OBJETIVO:

Determinar si en el Colegio Universitario los sefiores estudiantes aplican

el portafolio docente en el proceso académico.

Instrucciones: Lea detenidamente cada una de las preguntas; luego,

conteste escribiendo una X en

conveniente:

la respuesta que usted creyere

La presente encuesta es con el fin de recopilar informacién confidencial

para el Trabajo de Grado, previo a la obtencién del Titulo de Licenciado

en Contabilidad y Computacion.

RESPUESTAS
PREGUNTAS

No es

importante

Poco

importante

Importante

Muy
importante

1.- ¢Utlizar un instrumento para
archivar el desempefio suyo, como
resolucion es?

2.- ¢El llevar respaldos de las acciones
curriculares gue usted realiza es?

3.- ¢La actualizacion profesional en el
ambito de portafolio estudiantil es para
usted?

4,- ¢lLa necesidad de llevar una
herramienta didactica para respaldar su
seguimiento académico es?

5.- ¢La organizacion de la informacién
pedagdgica obtenida de su desempefio
es para usted?

6.- ¢Para archivar las actividades que
usted realiza la utilizacion de un
instrumento de gestion es?
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7.- ¢Con la aplicacion del portafolio
estudiantil es practico e indispensable
mantener evidencias?

8.- ¢ Tener fuentes de consulta sobre el
mantenimiento de respaldos y
evidencias del seguimiento estudiantil
en la institucién en su opinién es?

9.- ¢ La informacion que brinde una
fuente de consulta sobre este tema
debe ser actualizada y real?

10.- ¢ De acuerdo a la LOEIl es
necesario utilizar instrumentos
pedagdgicos actualizados para el
aprendizaje del estudiante, en su
opinién es?

11.- ¢ Es urgente e importante que se le
proporcione un instrumento de gestion
para aplicarlo en las aulas de clase y asi
mantener respaldos de su desempefio
estudiantil?
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Anexo 4: Certificado de Difusion de la Propuesta

UNIDAD EDUCATIVA UNIVERSITARIO “UTN”

Anexo a la Facultad de Educacion, Ciencia y Tecnologia
de la Universidad Técnica del Norte
Ibarra — Ecuador

Telefax: 2 546 - 004

Lic. Pablo Ayala
RECTOR ENCARGADO UNIDAD EDUCATIVA UNIVERSITARIO UTN

CERTIFICO:

Que, el sefior MEZA PEREZ VINICIO BLADIMIR, con C.C. 1003449673
realizé la socializacion del MANUAL DEL PORTAFOLIO DIGITAL DOCENTE
EN GOOGLE SITES, PARA EL SISTEMA EDUCATIVO Y DE MANERA
ESPECIAL PARA EL COLEGIO UNIVERSITARIO UTN, a los sefiores
docentes y estudiantes de segundo y tercer afio de bachillerato técnico, accion
que se llevo a efecto el 8 y 12 de mayo de 2014.

El interesado puede hacer uso del presente para los fines que estime
necesarios.

Ibarra, 26 de mayo de 2014

POR UNA EDUCACION CIENTIFICA Y DEMOCRATICA
AL SERVICIO DEL PUEBLO

Ayala
RECTOR ENCARGADO

é“'“‘"r, COLEGIO umumnno

e V]

"@"’ RECTORADO

colegio_utafhotmail com Ulipiano de la T'orre &/n y Arsenio Torres
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Anexo 5: Fotografias

Difusion de propuesta estudiantes del Tercer afio de bachillerato
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Difusion de propuesta estudiantes del Segundo afio de bachillerato
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Difusion de propuesta docentes que imparten clases en el Area Técnica

Entrega del Manual al Coordinador del Area Técnica
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