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RESUMEN

La investigacion consistid en el estudio de técnicas y procedimientos
didacticos, utilizados en el proceso de aprendizaje de Contabilidad
General en los estudiantes del Bachillerato Técnico del Colegio
Universitario “UTN” de la ciudad de Ibarra, en el periodo 2012-2013, con
la finalidad de diagnosticar, identificar y analizar que técnicas y
procedimientos son utilizados por los estudiante en el proceso de su
formacion académica; para ello se fundamentd la investigacion en
distintas teorias como: la teoria humanista, la cual estudia al ser humano,
la forma de relacionarse y la capacidad de cada individuo para el cambio
y el crecimiento personal, en la teoria cognitiva, que exterioriza los
procesos internos que se producen cuando el ser humano adquiere el
conocimiento, los procesos mentales de aprendizaje y la estructura
cognitiva del individuo, es también importante resaltar el aprendizaje
significativo ya que es el estudiante quien debe experimentar para
construir su propio conocimiento. Para diagnosticar el uso de técnicas
didacticas en el Bachillerato Técnico se recurrio a diferentes métodos y
tipos de investigacidon como: la investigacion de campo, documental,
descriptiva, propositiva y los métodos histérico-légico, cientifico, inductivo,
estadistico los cuales fueron muy importantes para esta investigacion. La
encuesta fue el instrumento empleado para recabar la informacion
acercas del problema de estudio. La investigacion beneficio a los
estudiantes del Bachillerato Técnico los mismos que se sintieron
satisfechos e interesados en utilizar las técnicas didacticas, para hacer de
las clases mas dinamicas, interactivas y de facil comprensiéon. Se elaboré
una Guia didactica que contiene distintas técnicas y sus debidos
procedimientos de aplicacion la misma que despierta el interés de
aprender y principalmente se constituye en un instrumento de apoyo en la
autoformacion de los docentes y estudiantes del plantel.
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ABSTRACT

The research involved the study of teaching techniques and procedures
used in the learning process of General Accounting in the students of
Bachillerato Técnico of the "UTN" High School of Ibarra city, in the period
2012-2013, with the aim of diagnose, identify and analyze what techniques
and procedures are used by students in their academic training process,
for this research was based on different theories as humanistic theory, it
studies human beings, the way to establish relationship with others and
the ability of each person to change and personal growth; cognitive theory,
this theory externalizes the internal processes that occur when the human
being acquires knowledge, mental processes of learning and cognitive
structure of the human being, it is also important to highlight the significant
learning because it is the student who must experience to construct their
own knowledge. To diagnose the use of teaching techniques in the
Bachillerato Técnico was used different methods and types of research
such as field, documental, direct propositiva, descriptive and historical and
methods such as logical, scientific, inductive, and statistical which were
very important for this research. The survey was the instrument used to
collect information about the problem. The research benefited students of
the Bachillerato Técnico because they were pleased and interested in
using the techniques to make more dynamic, interactive and easy to
understand class. It was designed a didactic guide that contains different
techniques and their right application procedures, it arise the interest of
learning and mainly it is a supporting tool in self-training of teachers and
students in the institution.
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INTRODUCCION

El trabajo investigativo tiene como objetivo principal estudiar las
técnicas y procedimientos didacticos que utilizan los estudiantes del
Bachillerato Técnico del Colegio Universitario “UTN”, en el proceso de
aprendizaje de la asignatura de Contabilidad General. Para ello se realizo
un diagnéstico que ayudd a establecer cuales son las técnicas y
procedimientos didacticos que emplean los estudiantes, por lo que se
determind que solo en ocasiones recurren a ellos, es asi que se vio la
necesidad de fundamentar tedricamente y diseflar una propuesta de
técnicas y procedimientos didacticos que ayuden a mejorar la calidad de

estudio en la institucion objeto de estudio.

El trabajo de investigacion estd conformado por los siguientes

capitulos:

CAPITULO |

En este capitulo se detallan los antecedentes, planteamiento del
problema, formulacion del problema, delimitaciéon de las unidades de
observacion, objetivo general, objetivos especificos que en el trascurso de
la investigacion se esperan alcanzar, justificacion y la factibilidad de la

investigacion.
CAPITULO I
Esta conformado por la fundamentacion teérica de la investigacion,

gue estudia la problematica que se evidencia en el aprendizaje y los

fundamentos teodricos relacionados con el tema.
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CAPITULO IlI

Presenta los procedimientos metodoldgicos y técnicos para realizar el
trabajo de campo y recopilar la informacion de las fuentes bibliogréaficas

lo cual permiti6 la elaboracion de la investigacion.

CAPITULO IV

Da a conocer el andlisis e interpretacion de los resultados obtenidos de
las encuestas aplicadas a los estudiantes de la institucion del Colegio

Universitario “UTN”.

CAPITULO V

Expresa los aspectos fundamentales de la realidad investigada, con el
fin de plantear soluciones a los problemas estudiados, a través de las
conclusiones y recomendaciones.

CAPITULO VI

Se desarrolla la propuesta, y se determina los impactos que genera la
aplicacion de la propuesta planteada.
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CAPITULO |

1. EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Antecedentes

El rendimiento académico es un proceso complejo de tratar, y por ello
no es facil consensuarlo. La Unica coincidencia es que se trata de un ente
multifactorial de dificil medida. Los condicionantes o factores de tipo
personal estan vinculados a las capacidades cognitivas del estudiante,
mientras que los sociales e institucionales hacen referencia al contexto

vital en el que se desarrolla.

Para el estado Ecuatoriano es prioridad velar por el mejoramiento de
una educacién de calidad, por esta razén preparar a los estudiante en
base a buenas costumbres de estudio y aplicacion de técnicas y
procedimientos didacticos para mejorar la comprension y proceso de
aprendizaje de conocimientos impartidos por los docentes, logrando asi la
calidad en la educacién, priorizando la formacion personal en valores
humanos, éticos y didacticos, para el trabajos en todos los niveles
académicos y sociales.

Por tal motivo, el estudiante debe aplicar técnicas y procedimientos
didacticos que se acople al proceso de aprendizaje, mediante la constante
actualizacion y capacitacion por parte de los docentes, para asi
desarrollar destrezas encaminadas a formar profesionales capaces de

desenvolverse en los diferentes ambitos de exigencia laboral.

Las diversas teorias del aprendizaje explican los procesos internos de

cada individuo en el momento de adquirir informacién o conceptos, las



técnicas y procedimientos didacticos son una buena herramienta para
desarrollar habilidades y destrezas intelectuales y facilitar la comprension

de temas complejos.

El aprendizaje constructivista, plantea que el sujeto logra el
conocimiento mediante un proceso de construccion individual y subjetiva,
por lo que sus expectativas y el desarrollo cognitivo determinan la

percepcion que tiene el universo.

1.2. Planteamiento del problema

El aprendizaje de Contabilidad General ha cambiado debido al avance
de la tecnologia y a la aparicion de software contables que facilitan,
reducen tiempo y agilitan el trabajo, tanto académico como administrativo

en las instituciones publicas y privadas.

En la actualidad dentro de la educacién y especificamente, en la
secundaria se evidencia que existen dificultades en el aprendizaje por el
uso inadecuado de técnicas y procedimientos didacticos, que son el pilar
fundamental para el aprendizaje eficiente y de calidad; el mal uso ha
generado que las clases sean expositiva, memoristicas y poco
participativas, dando lugar a que el estudiante se desmotive.

La educacién esta en constante cambio y actualizacién, con respecto a
las causas que se reflejan, se pudo evidenciar que existe una deficiente
utilizacion de los recursos didacticos, lo cual afecta el desenvolvimiento
académico insatisfaccion al no poder explotar los conocimientos adquirido

al maximo por parte del educando.

El bajo nivel de comprension de la Contabilidad General en los

estudiantes del Colegio Universitario “UTN”, obedece a la falta de



preparacion y actualizacion de conocimientos en técnicas Yy
procedimientos didacticos que ayuden al aprendizaje, orientacion e
innovacion, métodos que fortalecen los niveles de comprension y

asimilacion de temas correspondientes a la asignatura.
1.3. Formulacion del problema

¢La deficiente utilizacion de las técnicas y procedimientos didacticos
inciden en el aprendizaje de Contabilidad General en los estudiantes del
Bachillerato Técnico del Colegio Universitario “UTN”"?
1.4. Delimitacion

1.4.1. Unidades de observacion

En el problema propuesto se encuentran las siguientes unidades de

observacion:

POBLACION COLEGIO UNIVERSITARIO
NUumero
Estudiantes del Bachillerato Técnico de Colegio
Universitario “UTN”. 90
TOTAL 90

Tabla 1: Poblacién del Colegio Universitario "UTN"
Fuente: Investigador
Autor: Sebastian Castro

1.4.2. Delimitacion espacial
El problema propuesto se realizé en el Colegio Universitario “UTN”,

ubicado en el sector de los Huertos Familiares: calle Luis Ulpiano de la

Torre y Jesus Yerovi, canton Ibarra.



1.4.3. Delimitacion temporal

La investigacion se realiz6 en el periodo académico 2012 - 2013.

1.5. Objetivos

1.5.1. Objetivo general

Estudiar las técnicas y procedimientos didacticos que permitan mejorar

el aprendizaje de Contabilidad General en los estudiantes del Bachillerato

Técnico del Colegio Universitario “UTN” de la ciudad de lbarra, en el

periodo 2012 - 2013.

1.5.2. Objetivos especificos

Diagnosticar la situacion actual del uso de técnicas vy
procedimientos didacticos utilizados por los estudiantes para

mejorar el aprendizaje de Contabilidad General.

Fundamentar tedricamente las técnicas y procedimientos
didacticos para el aprendizaje de Contabilidad General, asi como
las fundamentaciones: Filosofica, Psicoldgica, Pedagogica vy
Socioldgica; ademas los referente a la Contabilidad.

Disefiar una propuesta de técnicas y procedimientos didacticos
para el aprendizaje de Contabilidad General.

Difundir la propuesta a los estudiantes y maestros para que sea
aplicada en el aprendizaje de la asignatura de Contabilidad

General.



1.6. Justificacién

El estancamiento en la aplicacion de técnicas y procedimientos
didacticos en el estudio de la asignatura de Contabilidad General, ha
imposibilitado un buen proceso de aprendizaje, provocando que los
estudiantes se mantengan desmotivados en el afianzamiento del

conocimiento.

El aprendizaje de Contabilidad conlleva la aplicacion de varias técnicas
y procedimientos didacticos distintos, que permitan al estudiante obtener
el maximo provecho de los conocimientos y poder aplicarlos en su vida
cotidiana ya que se vuelve una herramienta fundamental para controlar la

economia personal, empresarial y de un pais.

El estudio se lo realizd con el objetivo de mejorar el aprendizaje de
Contabilidad General en los estudiantes del Bachillerato Técnico del
Colegio Universitario “UTN”, ya que en esta institucion se puede
evidenciar que los estudiantes no aplican correctamente las técnicas

necesarias para una total comprension de la asignatura.

El aporte tedrico del trabajo consiste en la seleccién y uso de técnicas y
procedimientos didacticos, en calidad de herramientas para mejorar el
aprendizaje de Contabilidad General, que puedan ser aplicadas, se
ajusten correctamente a la asignatura y generen una correcta interaccion

docente estudiante y produzcan un aprendizaje significativo eficiente.
Factibilidad
La investigacion fue factible realizarla, porque se contdé con la

aceptacion de las autoridades y el personal docente del Colegio donde se

desarrolld el estudio, también se contd con varias fuentes bibliograficas



que ayudaron a fundamentar tedricamente el estudio, los recursos
humanos, materiales y econdmicos y la disponibilidad de tiempo lo cual

ayudd a cumplir con todos los objetivos planteados.

El investigador conoci6 el rendimiento académico de los estudiantes
del Bachillerato Técnico en el Colegio Universitario “UTN”, y de los
procesos del aprendizaje de la Contabilidad General que se deben tener
porque es el sistema que mide las actividades del negocio, procesa esa
informacion convirtiéndola en informes y comunica estos hallazgos a los

encargados de tomar las decisiones.

La Contabilidad es la ciencia, arte y la técnica que permite el registro,
clasificacion, andlisis e interpretacion de las transacciones que se realiza
en una empresa con el objeto de conocer su situacibn economica y
financiera al término de un ejercicio econémico o periodo contable; es por
esto que despierta el interés de realizar este trabajo de investigacion para
que en el futuro existan profesionales lideres y con conocimientos solidos

en temas contables.



CAPITULO Il

2. MARCO TEORICO

2.1. Fundamentacién Tedrica

El segundo capitulo corresponde al marco teorico, que esta destinado a
explicar los diversos temas que se enmarcan en el estudio de técnicas y
procedimientos didacticos para el aprendizaje de Contabilidad General,
en los estudiantes del Bachillerato Técnico del Colegio seleccionado

como escenario de la investigacion.

En este espacio se ha considerado de gran importancia porque se
establece la relacidn que existe entre las diferentes fundamentaciones
como: filoséfica, psicologica, y pedagdgica, para de acuerdo a estos
fundamentos establecer las teorias de aprendizajes, que seran las mas
viables de ser aplicadas en los procesos educativos.

2.1.1. Fundamentacion Filoso6fica

Teoria humanista

La teoria humanista permiti®6 fundamentar tedricamente la
investigacion, ya que los estudiante son seres creativos y de pensamiento
innovador en la construccion de sus medios de aprendizaje, respalda
también la personalidad que es fundamental para el crecimiento dentro de
una sociedad cambiante, las instituciones educativas y sus docentes son
los encargados de guiar a sus educandos por los caminos mas

adecuados, para hacerlos personas de bien y responsables de sus actos.



El docente es el responsable directo del perfeccionamiento de los
estudiantes y de la sociedad debido al papel que desempefian ya que es
el encargado de trasmitir conocimientos y estimular el desarrollo fisico,
emocional, intelectual, social y espiritual, enfocado en una educacion
humanista reflejada en una constante relacibn de respeto y amistad,
teniendo en consideraciobn siempre las habilidades y necesidades
individuales de los educandos para crear un ambiente social ideal para el

proceso del aprendizaje.

Al relacionar la teoria humanista con el estudiante se sintetiza que el
educando debe ser quien construya su propio conocimiento como actor
critico y reflexivo, las técnicas y procedimiento didacticos desarrollan
potencialidades que permiten adquirir conocimientos significativos y
practicos que propenden ampliar las habilidades y destreza a través del
trabajo colaborativo y la resolucion de problemas para hacer un

aprendizaje efectivo.

La teoria humanista tiene como objetivo fundamental el estudio del ser
humano, su forma de relacionarse y la manera que adquiere el
conocimiento con la interaccion de acuerdo al medio en el cual se
desenvuelve para su permanente evolucion y cambio, el ser humano esta
en un proceso continuo e indeterminado de formacién y desarrollo, solo
necesita estar en contacto con la sociedad para su trasformacion y su

autorrealizacion.

El objetivo del ser humano es el crecimiento personal buscando
desarrollar y mejorar las potencialidades de razonamiento solucién de
problemas y relacion de experiencias vividas. También se enfoca en
desarrollar las capacidades intelectuales como la inteligencia y la

memoria las cuales ayudan a procesar la informaciéon que el hombre



adquiere del exterior; la satisfaccion de las necesidades es otro factor que
el ser humanos busca satisfacer mediante el proceso de aprendizaje.

2.1.2. Fundamentacion Psicoldgica

Teoria cognitiva

La teoria cognitiva estudia el desarrollo de la inteligencia humana a
través de la percepcion, la adaptacion y exploracion activamente el medio
en cual el ser humano se desarrolla para construir y utilizar el

conocimiento de forma positiva.

“Se interesa basicamente en los procesos internos que ocurren

en el individuo cuando aprende, como ingresa la informacién
externa, como se transforma en el individuo y considera al
aprendizaje como un proceso en el cual cambian las estructuras
cognoscitivas, debido a su interaccién con los factores del
medio ambiente”. (Wikipedia, 2014)

Fue importante estudiar esta teoria porque tiene como objetivo conocer
los procesos internos que se dan cuando el ser humano adquiere el
conocimiento, los procesos mentales de aprendizaje y la estructura
cognitiva del individuo; la relacion y analisis positivo o negativo del
conocimiento y su aplicacion en el medio en el cual se desenvuelve sea
en el campo estudiantil como laboral, elementos importantes que explican

las formas del origen del razonamiento humano.

El aprendizaje es un proceso que se desarrolla continuamente a través
de experiencias las cuales son valoradas significativamente involucrando
la trasformacion de la estructura cognitiva del ser humano, en su
comportamiento y estructura mental, algunos de los factores para que se

produzca el aprendizaje en los estudiantes es: la motivacion que se


http://es.wikipedia.org/wiki/Individuo

caracteriza por ser las razones porque el educando desea aprender, la
aprehension fase donde el aprendiz clasifica los conocimientos mas
relevantes, la adquisicion que es el procesamiento y la trasformacion de la
informacion para ser almacenada en la memoria y el desempefio donde

se observan los resultados del aprendizaje.

La estructura cognitiva del ser humano estd compuesta por un grupo
de conocimientos e ideas de un determinado conjunto de elementos o
temas, en el campo educativo es de vital importancia conocer la
estructura cognitiva del estudiante, establecer la informacion que conoce
e identificar el manejo de la informacién adquirida, las técnicas didacticas
de aprendizaje son un medio elemental para establecer el grado de

conocimientos retenidos por el estudiante.

El razonamiento humano se produce internamente y se lo puede
identificar a través de los actos y la toma de decisiones, el papel del
docente es crear ambientes donde el estudiante estimule el razonamiento
y resuelva problemas con claridad y creatividad, la asignatura de
Contabilidad General es una asignatura adecuada en la cual se puede
ejercitar el raciocinio del educando debido a que esta compuesta por una

parte tedrica y practica.

La interaccién con el medio social hace que el estudiante aprenda, lo
gue implica que dichos conocimientos deben ser formalizados o pulidos
en un centro educativo de acuerdo a las necesidades, a los avances
tecnologicos y cientificos de la sociedad, para formar estudiantes

responsables, consientes y respetuosos.
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2.1.3. Fundamentaciéon Pedagégica

Teoria del procesamiento de la informacion

“Esta teoria entiende al hombre como procesador de la informacion
cuya funcion es recibir la informacion, elaborarla, compararla,
almacenarla y actuar de acuerdo a ella” (Lorete, Torres , & Pastor ,
2011)

Se analizé esta teoria porque tiene por objetivo estudiar los elementos
que el ser humano emplea para recibir la informacion, elaborarla,
compararla, almacenarla para posteriormente actuar de acuerdo a sus
necesidades mas relevantes; en la educacion el estudiante recibe la
informacion a través del docente, medios tecnoldgicos, libros, revistas,
entre otros para luego proceder a clasificarla segin sus requerimientos

personales y formativos.

La memoria es la principal fuente de almacenamiento de informacién a
largo y corto plazo, con las técnicas didacticas la informacion se
almacenara a largo plazo porque entre mas el estudiante interactie con el

conocimiento mas significativo seré el aprendizaje.

Las técnicas didacticas permiten al estudiante desarrollar habilidades y
destrezas diferentes para adquirir el conocimiento y trasladarlo al medio
social en cual le corresponda desempefiarse con ideas nuevas, creativas,
dinamicas que vayan acorde con la evolucion del tiempo y principalmente
con la tecnologia ya que en estos momentos sea convertido en un factor
fundamental para el crecimiento de toda institucion educativa o

administrativa.
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El docente es un guia y quien proporciona contenidos y conocimientos
que aportan a la formacion del educando positivamente haciéndolos entes
responsables, criticos, lideres y reflexivos, el aprendizaje del estudiante
debe darse en un ambiente donde él sea quien investigue procese y
almacene el conocimiento de una forma que se involucre activamente en

el proceso de formacion.

2.1.4. Fundamentacion Sociolégica

Teoria socio critica

No existe aprendizaje efectivo si no hay intereses ni necesidades del
aprendiz, de acuerdo a la necesidad por aprender el estudiante
investigara por su propia iniciativa los temas de mayor relevancia y que se
ajusten a los objetivos que desea alcanzar para su propia realizacion

personal.

La teoria Socio Critica fue importante para este trabajo de investigacion
porque tiene como objetivo estudiar la independencia del ser humano, la
libertad de adquirir el conocimiento de acuerdo a los intereses de cada
individuo en el proceso de formacion y la interrelacion del docente

estudiante la cual se ha convertido en afecto y familiaridad.

La interaccion con personas iguales o mas capases permiten extraer
conocimientos a través de acciones e interaccion grupal, en el caso de los
estudiantes es el docente es quien guia y expone los conocimientos
adquiridos con anterioridad, de aqui el razonamiento y la capacidad de la
memoria son habilidades mentales individuales que desarrolla cada
individuo para hacer mas efectiva la asimilacion y comprension de los

conocimientos.
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Los elementos que emplea esta teoria son la flexibilidad la negociacion
y el consenso para la formacion académica, lo que conlleva a la formacion
de estudiantes independientes prestos alcanzar todos los objetivos vy

metas en el ambito profesional y personal.

2.1.5. Técnicas didéacticas de aprendizaje

“‘Las técnicas de aprendizaje, son el conjunto de acciones y medios
gue se planifican de acuerdo a las necesidades de los estudiantes con
el objetivo de hacer més eficaz el proceso de aprendizaje”. (Alarcon,
2007, pag. 8)

Con el uso de técnicas didacticas se fortalece y se realiza un
aprendizaje mas efectivo, debido a que las mismas ayudan a sintetizar e
interiorizar la informacién. Al hablar de las técnicas de aprendizaje se
indica que éstas consisten en los diferentes medios, estrategias que
maneja una persona independientemente para poder adquirir

conocimientos solidos y a largo plazo.

Un sujeto activo es aquel que construye su propio conocimiento de
esta forma adquiere mayor responsabilidad en todos los elementos del
procesc. Esto conduce al desarrollo de su autonomia, de su capacidad de
tomar decisiones y de asumir la responsabilidad de las consecuencias de
sus actos. El uso de las diferentes técnicas didacticas esta en funcion del
campo disciplinar o area de conocimiento y el nivel de formacion de los

aprendices.

“‘Para cumplir con los objetivos trazados en cada técnica, los
estudiantes deben cumplir con las actividades siguientes: busqueda,
analisis y sintesis de informacion, tareas individuales, tareas en

pequenos grupos, discusiones grupales entre otras”. (Mena, 2010)
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Las técnicas de aprendizaje consisten en los diferentes medios o
procedimientos que emplean los docentes para que sus estudiantes
pueden obtener el conocimiento y utilizarlo en lo posterior, es importante
reconocer que éste tipo de técnicas pueden ser de diferente manera
como: la realizacibn de analisis, sintesis de informacion, tareas
individuales, tareas en pequefios grupos, discusiones grupales,
dependiendo del tema a tratar lo que permitird adquirir de manera mas

eficaz los conocimientos.

2.1.5.1. Conceptos y caracteristicas de las técnicas didacticas

2.1.5.1.1. Estudio de casos. Se da a conocer una serie de casos de
una situacion problematica para que los estudiantes generen soluciones;
con esta técnica se promueve la creatividad, la buena comunicacion y el

trabajo colaborativo dentro de aula y fuera de ella.

2.1.5.1.2. Exposicion. Es una presentacion oral empleando medios
didacticos que va dirigida a un grupo de estudiantes o personas, previa a
una preparacion adecuada, esta técnica se la puede realizar individual o
en grupo, las competencias que se desarrollan son: trabajo en grupo e

interactuaciéon y aprender hablar en publico.

2.1.5.1.3. Lluvia de ideas. Es una técnica en la cual todos los
estudiantes del aula participan con sus ideas de un determinado tema,
donde el docente se encarga de verificar las duplicaciones, seleccionar
las ideas mas relevantes y posterior mete evaluar los conocimientos

alcanzados.

2.1.5.1.4. Panel de discusién. Es una conversacion informal que sigue

un desarrollo coherente y se la puede realizar de cuatro a seis personas

14



los requerimientos alcanzados son: andlisis completo del tema,

integracion y socializacion general.

2.1.5.1.5. Método de pregunta. Esta técnica se caracteriza por que en
base a preguntas se lleva a los estudiantes a la discusion y andlisis de un
tema de la asignatura.

2.1.5.1.6. Juego de roles. Esta técnica apoya a un aprendizaje
significativo, fomenta en los estudiantes la integracién y la reflexion sobre

los roles que a sume dentro del tema objeto de estudio.

2.1.5.1.7. Aprendizaje basado en problemas. Es una técnica que se
enfatiza en el aprendizaje, en la investigacion, y reflexion, que siguen los
estudiantes para llegar a una solucion de un problema planteado por el

docente en una determinada asignatura.

2.1.5.1.8. Talleres. Se caracteriza por el desenvolvimiento activo de los
estudiantes en forma individual o grupal, se realiza un trabajo tangible

donde el estudiante es el encargado de construir el conocimiento.

2.1.5.1.9. Mesa redonda. Es una técnica de caracter grupal donde
cada una de los integrantes plantea ideas diferentes a un mismo tema

determinado lo mas importante y sobresaliente.

2.1.5.1.10. Debate. Es la competicion de discusién de un tema entre
dos o mas antagonista de criterios opuestos realizando un ejercicio

comunicativo, reflexivo, analitico e interactivo.
2.1.5.1.11. Collage. Esta técnica busca incentivar al estudiante a

realizar un procedimiento artistico para adquirir y mejorar el aprendizaje

mediante la observacion, y se la puede realizar individual o en grupo.
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2.1.5.1.12. Simulacién. Esta técnica ayuda a acelerar el proceso de
aprendizaje debido a que los estudiantes estan en contacto directo con la

realidad manejando ejercicios practicos.

2.1.5.1.13. Phillips 66. Esta técnica ayuda a obtener opiniones de
forma eficaz, es muy facil de emplear se la utiliza en grupos de seis
personas, ejercita la expresion oral y da como resultado una idea general
de todo el tema. (Sirvent, 2011).

Se puede indicar que éste tipo de aprendizaje es mayormente utilizado
en personas cuyo nivel cultural o académico permite que realicen una
serie de preguntas a sus docentes a fin de tener conocimiento sobre el
tema que se encuentra investigando, ya que si se analiza detenidamente
a los estudiantes de niveles inferiores la informacién o el aprendizaje que
van a recibir evidentemente no va ser el mismo, porque el
cuestionamiento que se realiza no les interesa y en mucho de los casos
no prestan la mayor importancia, a diferencia de personas de mayor edad
quienes con la experiencia que han adquirido son mas criticos y sobre
todo las diferentes estrategias que presentan van a permitir que vayan
adquiriendo mayor informacion como son los cuestionarios, lluvias de
ideas entre otras y son recomendables emplearlas en Colegios en los

Cursos superiores.

2.1.5.2. Técnicas de aprendizaje demostrativo

El aprendizaje por observacion de una demostracion, es de gran
utiidad para alcanzar objetivos relacionados con la aplicacion
automatizada de procedimientos. Debe ir acompafiada, para aumentar su
efectividad, de la practica del estudiantado, asi como de la demostracion
del camino erroneo, facilitando con ello la discriminacion entre lo correcto

de lo incorrecto, la técnica mas adecuada es la simulacion.
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La técnica de la simulacion hace referencia a la frese de Benjamin
Franklin que dice: “dime y lo olvido, enséfiame y lo recuerdo, involucrame
y lo aprendo”. La simulacién se fundamenta en realizar un aprendizaje por
observacion de una situacion real, es de gran utlidad para alcanzar

objetivos relacionados con la aplicacion automatizada de procedimientos.

2.1.5.3. Técnicas de descubrimiento

Este tipo de técnicas pretenden que el estudiante se convierta en
agente de su propia formacién, a través de la investigacién personal, el
contacto con la realidad objeto de estudio y las experiencias del grupo de
trabajo, entre ellas tenemos las siguientes: aprendizaje basado en
problemas, el caso, talleres, exposicion, panel de discusion, método de
pregunta, entre otras.

Las técnicas por descubrimiento permiten que el estudiante esté
involucrado activamente con el aprendizaje y el entorno que lo rodea, es
por esto que el aprendiz es capaz de analizar, sintetizar, concluir, discutir,
plantear soluciones a problemas diversos y trasferir los conocimientos

alcanzados.

2.1.5.4. Técnicas de trabajo en grupo

Este tipo de técnicas pretenden aumentar la eficacia del aprendizaje a
través de la dinamizacion de los grupos. Algunas de las técnicas mas
utilizadas son: juego de roles, debate, Phillips 66, comisién, juego de

roles, mesa redonda Phillips 66, entre otras.
Las técnicas grupales incentivan la socializacion y la colaboracion del

estudiante, el aprendizaje es mas profundo y se llega a la satisfaccion de

los educandos, se pone en manifiesto la creatividad y se impulsa la
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comunicaciéon a través de la confrontacion de ideas o puntos de vista

diferentes.

La mayoria de las técnicas que son susceptibles de desarrollarse en la
modalidad presencial, se pueden utilizar en formaciébn a distancia,
siempre y cuando se cuente con herramientas de comunicacién

adecuadas.

2.1.6. Las herramientas de comunicacién en e-learning

“La educacion hoy en dia estd dando este cabio de la manual a
lo tecnoldgico, proporcionando actividades fundamentadas
cognitivamente y se basan en el aprendizaje constructivista,
comUunmente son empleadas en la educacién a distancia y
presencial basada en el uso de las Tics se dan a tiempo real y
tiempo diferido”. (Conrad, 2010)

La comunicacion es uno de los elementos mas importantes en el
proceso de formacién académica; la educacion de hoy en dia va de la
mano con la tecnologia es por eso que se estd implementado
aplicaciones para simplificar y mejorar el aprendizaje, las herramientas E-
learnig nos ayudan a reducir tiempo, costo, a acortar distancias y sobre
todo a cuidar el medio ambiente porque gracias a la tecnologia no es

necesario utilizar medios fisicos que contaminen el planeta.

A continuacion le presentamos las mas empleadas.

2.1.6.1. Correo electréonico

Es una herramienta de comunicacién asincrona que permite enviar

mensajes a los participantes del curso. Suele ser el medio mas

generalizado para realizar tutorias a través de Internet.

18



2.1.6.2. Foro

Es una herramienta de comunicacion asincrona, que permite que las
consultas y correos enviados, puedan ser resueltos y/u observados tanto
por los estudiante como por el profesorado. A través de esta herramienta
el tutor puede organizar debates, resolver dudas, convocar Chat, entre

otros.

2.1.6.3. Chat

Es una herramienta de comunicacion sincrona que permite que los
participantes (estudiantes) en una accion formativa puedan comunicarse
en tiempo real. Todas las personas que estén en el Chat pueden leer los

mensajes de los demas en el momento. (Williams, 2014)

Las herramientas electronicas son instrumentos que permiten la
interaccion del docente con el estudiante por un medio electrénico,
acortando distancias, reduciendo costos y mejorando la calidad de vida
del ser humano y el medio ambiente. Existes diferentes aplicaciones que
cada dia se vuelven mas practicas y facil de utilizar en la educacion,
incluso se ha eliminado la necesidad de asistir a un salén de clases y

utilizar medios fisicos como: CD, cuadernos, hojas, entre otros.

2.1.7. Procedimientos didacticos

“Los procedimientos constituyen la secuencia de actividades
del profesor y de los estudiantes dirigida a lograr los objetivos
del aprendizaje. Es precisamente la técnica que se plantea la
gue aporta la dinamica del proceso. Si la relacion objetivo-
contenido es predominante en la fase de disefio del proceso de
aprendizaje, indudablemente es el momento de acumulacion y
cristalizacion de la relacion disenada”. (Ruano, 2010)
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Los procedimientos didacticos tienen como objetivo dirigir el
aprendizaje de los estudiantes y generar el sentimiento propio de
autonomia sobre el mismo, tanto en la organizacion de su tiempo para la

resolucién de las actividades como en la valoracion de su trabajo.

Los procedimientos emplean los siguientes principios para lograr su
total efectividad; principio de ordenacion, orientacion, finalidad,

adecuacion y economia.

Los procedimientos son los caminos que dirigen el aprendizaje para
hacerlo mas efectivo, guidndolo por medios de comprension y asimilacion,
las técnicas didacticas de aprendizaje tiene como finalidad establecer el
procedimiento que se debe seguir para que se presente la
correspondiente difusién del tema que se va realizar; las caracteristicas
principales son las siguientes: Participacidon activa e interactiva del
estudiante, Ensefia a los estudiantes aprender mediante el desarrollo de
habilidades de orientacion, planificacion, control, y evaluacion, propicia el
trabajo en grupo y ser esencialmente productivo.

Ahora bien segun el doctrinario indica que para llevar a cabo dicha
difusion de la investigacion se debe tomar como referencia los principios
que presentan los procedimientos didacticos entre los cuales se pueden
establecer los siguientes: Principio de la Ordenacion, Principio de la
Orientacion, Principio de la Finalidad, Principio de la Adecuacién, Principio
de la Economia los mismos que tienen como objeto que el estudiante con
la aplicacién de éstos procedimientos va a tener mucha ventaja entre las
cuales se puede encontrar que el aprendizaje sea mucho mas rapido y

eficaz.
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2.1.7.1. Criterios para la eleccion del procedimiento

“Para elegir el mejor procedimiento debemos: considerar la asignatura,
el area de aprendizaje y ponderar las caracteristicas del grupo”.
(Villarreal, 2012)

En el sitio web indicado en lineas anteriores se puede decir que varios
son los procedimientos por los cuales se puede adquirir la informacion,
entre los cuales se encuentra el procedimiento de la exposicion, el mismo
gue consiste en presentar un tema en forma oral para lo cual se debe
seguir ciertos mecanismos como: la motivacion, visién general del tema
ordenar el conocimiento y la utilizacibn de medios didacticos y
tecnoldgicos para que el tema sea interpretado de la mejor forma por el

auditorio.

De la misma forma se indica que se debe plantear interrogantes a la
exposicién que se esta realizando, las cuales tienen que tener un orden
categorico, a fin de obtener una informacion clara y sobre todo utilizando
informacion obtenida de libros que permite tener un juicio critico y

reflexivo.

2.1.8. El aprendizaje

“El aprendizaje es el proceso, mediante el cual se obtiene la
capacidad de responder adecuadamente a una situacién que
puede o no haberse tenido antes; se le considera a la vez, como
una modificacion favorable de las tendencias de reaccion,
debido a la experiencia previa, particularmente, la construccion
de una nueva serie de reacciones motoras complejamente
coordinadas; también, la fijacion de elementos en la memoria,
de modo que pueden recordarse o reconocerse o bien, el
proceso de analizar una situacion”. (Sanchez, 2012)
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El aprendizaje es un proceso de modificacion y union de conocimientos
gue se desarrolla mediante instintos naturales, este puede darse en base
a experiencias nuevas 0 experiencias vividas anteriormente, la memoria
juega un papel fundamental porque gracias a este elemento se puede
recordar o reconocer acciones realizadas y hacer mas facil el desarrollo y
comprension de las actividades diarias segun el medio en el que nos

desenvolvemos.

Marfil, Rafael, cita en su obra Recursos y Técnicas para la Formacion
en el siglo XXI, “aprender es el proceso de construir activamente una
estrategia para almacenar imagenes en una sucesion ordenada y
facilmente recuperables” (Marfil, Recursos y Técnicas para la

Formacion en el Siglo XXI, 2010, pag. 67)

Se entiende por aprender que es el proceso de construir estrategias
emplear técnicas didacticas para almacenar cronolégicamente imagenes
las mismas que deben ser ordenadas de manera cronoldgica a fin de
posteriormente volver adquirir dicha informacion, para que se proceda

hacer uso de ésta Informacién comprendida.

“El aprendizaje es un proceso a través del cual se adquiere o
modifica habilidades, destrezas, conocimientos, conductas o
valores como resultado del estudio, la experiencia, el
razonamiento y la observacion y de esta manera se adapta
nuevas estrategias de conocimiento y de accion”. (Rangel, 2014)

Evidentemente se indica que el aprendizaje consiste en un proceso en
el que el estudiante mediante la intervencién propia y de un docente, va
adquirir habilidades, destrezas que van posteriormente hacer usados para

su propio beneficio.

Ya que se habla de un proceso tenemos que identificar diferentes tipo

de aprendizaje que permite a todo ser humano a desenvolvernos eficiente

22



mente al realizar diferentes tipos de acciones por lo que necesitamos
mencionar distintos tipos de aprendizaje fundamentales para el
desarrollos de una persona asi tenemos: el aprendizaje motor que tiene
como finalidad adquirir los diferentes medios que son tan faciles para
nosotros pero que en verdad significa un verdadero avance como son el

hecho de movilizarse de un lado a otro, subir bajar del carro, entre otras.

También podemos destacar el aprendizaje asociativo que se
caracteriza por la adquisicion de informacion por medio de hechos como
son eventos, este aprendizaje se basa en memorizar. De la misma
manera al hablar de memorizacién estese convierte en otro tipo de
aprendizaje que tiene como finalidad adquirir el aprendizaje de manera

puntualizada incluyendo el orden como se va aprendiendo la informacién.

El aprendizaje de una persona es muy diverso ya que se da por
distintos modelos, el objetivo de las técnicas y procedimientos didacticos
es cumplir con los tres modelos planteados, hacer actuar activamente al
estudiante y enfrentarlo a problemas comunes de la vida real sin dejar de

lado la pérdida del miedo de hablar frente al publico.

2.1.9. Aprendizaje Significativo

Para David Ausubel indica que: “el aprendizaje significativo se da
cuando el estudiante relaciona el conocimiento nuevo con la que ya
conserva, reacomodando y reformando las dos informaciones.”.
(Ausubel D. P., Aprendizaje Significativo, 2010)

De acuerdo a lo planteado anteriormente se indica que el objetivo
fundamental que tiene la teoria del aprendizaje significativo es importante
por cuanto permite conocer que quienes se encuentran impartiendo

conocimientos sobre cualquier asignatura y sus estudiantes en el
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momento de obtener dicha informacién lo van hacer tomando como
referencia conocimientos previos que han adquirido para posteriormente
hacer una referencia sobre la informaciébn y aplicar a su nuevo

aprendizaje.

El aprendizaje significativo se da cuando, el docente crea un ambiente
de instruccién en el cual los estudiantes comprenden lo que estan
aprendiendo y lo ponen en practica, este aprendizaje sirve para utilizar lo
aprendido en nuevas oportunidades, entonces diremos que no es

necesario memorizar sino aprender.

2.1.9.1. Tipos de aprendizaje Significativo

» Aprendizaje por representaciones.

» Aprendizaje de conceptos.

» Aprendizaje de proposiciones”. (Ausubel D. P., Fundamentacion
Pedagdgica, 2012)

Practicamente éstos tres tipo de aprendizaje tienen mucha importancia
por cuanto permite conocer que en el momento de adquirir la informacion
se lo debe hacer para posteriormente ponerlo en practica, razon por la
cual en el momento de aprender no se lo debe hacer memorizando las
cosas, sino, haciendo un correcto razonamiento de los hechos a fin de
evitar que se vayan a generar en lo futuro perdidas de ésta informacion,
para ellos es necesario que los estudiantes refuercen su aprendizaje

utilizando técnicas y procedimientos didacticos .

2.1.10. Contabilidad General

“Contabilidad es la ciencia, arte y la técnica que permite el
andlisis, clasificacion, registro, control e interpretacion de las
transacciones que se realizan en una empresa con el objetivo
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de conocer su situacion econémica y financiera al término de
un ejercicio econémico”. (Valdivieso, Contabilidad General, 2013)

La Contabilidad es una ciencia porque ayuda a sintetizar y dar a
conocer métodos contables e investigar nuevos, se la define como un arte
porque registra, clasifica, controla y analiza cronolégicamente las
operaciones 0 movimientos que realiza una empresa, persona,

organizacion.

La Contabilidad emite informes al finalizar un proceso econémico los
cuales pueden ser: mensuales, trimestrales, semestrales o anuales, con
el objetivo de saber la rentabilidad alcanzada y ayudar a la toma de
decisiones al personal del departamento contable y administrativo, asi

diagnosticar el futuro de la empresa.

2.1.10.1. Objetivos de Contabilidad General

e Conocer la situacion financiera de una empresa para establecer

resultados, pérdida o ganancia.

e Analizar, evaluar, las cuentas que han intervenido en el periodo

econdémico para tomar decisiones acertadas. (Zapata, 2008)

Los objetivos citados en el presente trabajo de investigacion resumen
que la Contabilidad se encarga de estudiar y hacer conocer la situacion
financiera de una empresa sin alterar los resultados en beneficio ni en
contra de ningun de los interesado para determinar la rentabilidad o

pérdida de un periodo contable.
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2.1.10.2. Proceso contable

“La realidad econ6mica de una empresa se conoce a través de
documentos (facturas, recibos, letra de cambio, etc.) estos
documentos son estudiados, interpretados y valorados por los
expertos contables para su representacion contable mediante
los denominados asientos contables y resumidos en los
diferentes estados financieros”. (Martinez A. M., 2011, pag. 58).

El proceso contable son las etapas sucesivas que una empresa debe
cumplir una empresa para poder determinar sus resultados econémicos
al finalizar un ejercicio contable, mismos que tienen como finalidad
interpretar, registrar y representar mediante la economia la situacién que
se encuentra atravesando la empresa, realidad econdmica se refleja los
distintos estados financieros para posteriormente realizar la toma de

decisiones de inversion.

2.1.10.3. Cuenta
Es el nombre contable que le da a un determinado bien o servicio que
oferta la empresa para registrar en forma ordenada las operaciones
que realiza la empresa. “La cuenta se encarga de acumular de forma
ordenada todo lo que ingresa, egresa y muestra la diferencia de
saldos”. (Martinez A. M., 2011)

2.1.9.2.1. Partes de una cuenta

2.1.10.3.2. Debe

En él debe se registran todos los valores que reciben, ingresan o

entran a cada una de las cuentas del lado izquierdo.
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2.1.10.3.3. Haber

En el haber se registra todos los valores que entregan, egresan o salen

de cada una de las cuentas del lado derecho.

2.1.10.3.4. Saldo

Es la diferencia entre el total del debe y el total del haber de la misma

cuenta.

La terminologia cuenta segun nuestro sistema econdmico es para
establecer grupos de valores que son caracteristicos de una misma
especie que va reportar los ingresos, egresos, ganancias o pérdidas que
se realice en la empresa por las transacciones comerciales que se han
realizado durante un determinado periodo. A fin de tener mayor
conocimiento sobre los que implica las partes de una cuenta se
establecen la siguiente clasificacion: debe que significa aquella valoracion
numeérica que permite conocer lo que a la empresa ha recibido o
ingresado a la empresa; al indicar el “haber” el cual tiene como finalidad
dar a conocer todos aquellos valores que egresan, se entrega o sale de
una empresa; por Ultimo se encuentra el saldo el mismo que establece el

total que se presenta entre el “debe” y el “haber”.

2.1.10.4. Clasificacion de las cuentas

Contablemente se clasifican en cinco grupos que son: activos, pasivos,

patrimonio, ingresos y gastos.
Al establecerse la clasificacion de la cuenta se indica que se dividen en

cinco aspectos que son el activo el cual se caracteriza por darse a

conocer todos los bienes y valores que tiene la empresa; el pasivo son
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aguellas obligaciones que tiene la empresa, las mismas que deben ser
satisfechas a corto o largo plazo a terceras personas para lo cual es
necesario que se indique el contrato que han tenido con terceros; los
ingresos son aquellos hechos econdmicos que permiten conocer las
ganancias que tiene la empresa; y, por ultimo se encuentra los gastos son
las actividades econémicas que debe realizar la empresa de manera

obligatoria para satisfacer sus necesidades.

2.1.10.5. Libro diario general

“Es el registro pormenorizado de todas las operaciones que de manera
cotidiana realiza una entidad: pago, cobros, ventas, etc. Todos se

registran con detalle en el diario general”. (Figueroa, 2013)

“El disefio y utilizacion del diario general constituye uno de los
procedimientos de la contabilidad generalmente aceptados, que
permite el funcionamiento o aplicacion del principio de partida doble”.
(Martinez A. M., 2011, pag. 14)

2.1.10.6. Libro mayor

Es el registro de los débitos y créditos en cada una de las cuentas
tomados de los asientos de diario con sus mismos valores haciendo
referencia al nimero de asiento que corresponda, “basicamente sirven
para la elaboracion de los estados financieros o balances”. (Martinez A.
M., 2011, pag. 14)

Una vez que se ha indicado de manera detallada las diferentes partes
de la contabilidad a continuacion se establecera la importancia que tiene
tanto el libro diario general como el mayor, por lo tanto al referirse al libro

diario general es hablar del registro que debe llevar una empresa para
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establecer la jornadas de las diferentes transacciones, lo cual de manera
tasita permite la aplicacion del principio de partida doble; por otra al
referirse al libro mayor no es otra cosa que los registros de los débitos o
créditos que tiene una empresa, para lo cual es necesario que cada hoja
que se realice se lo haga con una numeracion especifica, las cuales
después de hacer todos los ejercicios necesarios van hacer una

encuadernaciéon que va constituir el libro mayor.

2.1.10.7. Balance de comprobacion

“Permite resumir la informacion contenida en los registros realizados en
el libro diario y libro mayor, a la vez permite comprobar la exactitud de

los mencionados registros”. (Valdivieso, Contabilidad General, 2013)

2.1.10.8. Balance de resultados

“Es un estado financiero conformado por un documento que muestra
detalladamente los ingresos, los gastos beneficios o perdida que ha

generado una empresa durante el ejercicio econémico”. (Luis, 2012)

2.1.10.9. Balance general

“El balance general o estado de situacion financiera estd compuesto
por siete clases de cuentas de naturaleza deudora y acreedora a una
fecha determinada”. (Martinez A. M., 2011, pag. 370)

Es importante realizar el balance peridédico de las empresas para
cumplir con la partida doble, este balance que se realiza se lo hace con
los saldos que se obtiene del liboro mayor general, en donde los saldos
deudores se equiparen a los acreedores constituye un avance

significativo; al establecer los balances de resultados se indica los
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ingresos, egresos de un periodo y por ultimo al hablar del balance general

es hablar de la situacion de los saldos de las cuentas de activo.

2.1.11. ¢ Qué es una guia didactica?

“Una guia didactica es un elemento motivador que despierta el interés

del estudiante por la signatura que desea aprender”. (Aretio, 2009)

Una guia didactica bien estructurada permite al estudiante guiar el
conocimiento, facilitarlo, evaluarlo e interactuar activamente con
problemas reales, también integra todos los proceso necesario para un
aprendizaje eficiente, en marcando el camino adecuado para alcanzar el
éxito académico y profesional. Desde el punto de vista del docente se
trata de un documento en el que se sustenta toda la planificacion de la
asignatura que a la vez supone una especie de “contrato” con los
estudiantes; todo docente debe saber disefiar una guia didactica porque

es un material altamente recomendable y de uso obligatorio.

2.2. Posicionamiento tedrico personal

El trabajo de investigacion esta fundamentado y orientado en la teoria
mas sobresaliente en el medio del aprendizaje, la teoria constructivista la
cual indica que el aprendizaje no debe limitarse solo a memorizar si no
que el estudiante debe desarrollar sus capacidades individuales para
resolver problemas con diferentes puntos de vista de acuerdo a las
caracteristicas de la sociedad.

La teoria constructivista menciona que el estudiante debe ser quién
construya su propio conocimiento en base a experiencias vividas y
relacionando el nuevo conocimiento con el que ya posee para que se

produzca un aprendizaje significativo; la participacion del educando debe
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ser siempre activa por lo que las técnicas y procedimientos fijan al

estudiante como el creador de su propio conocimiento.

En la investigacion se aplico la fundamentacion pedagodgica ya que
tiene por objetivo estudiar la forma que el ser humano emplea, procesar,
adquiere la informacién y la utiliza de acuerdo a las necesidades de cada
individuo; en la actualidad, el estudiante debe aprender las técnicas del
uso de los conocimientos ya elaborados, por producirse y adaptarle al

medio que se desenvuelve de un modo que garantice su aprendizaje.

La Contabilidad es un proceso de evolucién ya que va creciendo y
cambiando de acuerdo a los requerimientos de la sociedad, en estos
ultimos tiempos se ha evidenciado la trasformacion del campo manual al
tecnoldgico haciendo un proceso mas efectivo pero no remplazando al ser
humano, por eso es que se busca con este trabajo incentivar a las
personas a dominar temas contables utilizando técnicas y procedimiento
que efectivicen su comprension, la independencia, la libertad y la

autorrealizacion a través del conocimiento adquirido.

2.3. Glosario de términos

Interaprendizaje.- Es el elemento sustantivo del trabajo académico a
distancia, ya que es la experiencia pedagoégica que permite superar el
aislamiento que genera la distancia y favorecer el surgimiento de los

valores en los estudiantes. (Internet)

Consensuar.- adoptar una decision de comdn acuerdo entre dos o mas

partes (Diccionario de la Real academia esparfiola 2005)
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Destrezas intelectuales.- son procesos y operaciones mentales que
permiten, en general, resolver un problema, aprender algo nuevo y

aplicarlo. (Internet)

Eximio.- muy ilustre, excelso. (Diccionario de la Real academia espafiola
2005)

Subjetivo.- perteneciente o relativo al modo de pensar o de sentir y no al

objeto en si mismo. (Diccionario de la Real academia espafiola 2012)

Software.- conjunto de programas, instrucciones y reglas informaticas
gue sirven para ejecutar ciertas tares en una computadora (Diccionario de

la Real academia espafiola 2012)

Asimilacion.- es el proceso mediante el cual, la nueva informacion es
vinculada con aspectos relevantes y prexistentes cognoscitiva, proceso en
el que se modifica la informacion recientemente adquirida y la estructura

preexistente. (Internet)

Técnicas didacticas.- son el conjunto de acciones y medios que se
planifican de acuerdo a las necesidades de los estudiantes con el
objetivo de hacer mas eficaz el proceso de aprendizaje. (Internet)

Procedimientos didacticos.- son complementos que dirigen el
aprendizaje para hacerlo méas efectivo, guiandolo por medios de

comprensioén y asimilacién, (Internet)

Raciocinio.- consiste en la utilizacion de razén para producir

conocimientos y establecer un juicio. (Wikipedia)
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Interaccién.- es una accion reciproca entre dos o0 mas objetos,

sustancias, personas 0 agentes. Segun su campo de aplicacion.
(Wikipedia)

Autonomia.- capacidad de una persona de tomar decisiones sin
intervencién ajena. (Wikipedia)

Comunicacion asincronica.- es aquella que es establece entre
personas de manera diferida en el tiempo, es decir, cuando no existe

comunicacién temporal. (Internet)

Socializacion.- Es el proceso por el cual un estudiante desarrolla las
capacidades necesarias para la incorporaciéon exitosa a la comunidad
educativa o social en el que se desenvuelve. (Diccionario Manual de la
Lengua Esparfiola Vox. © 2007 Larousse Editorial, S.L).

Comunicacién sincrénica.- es el intercambio de informacién por

internet en tiempo real. (Internet)

Ejercicio econdmico.- es cada uno de los sucesivos periodos de tiempo
de igual duracion en que a efectos contables y de gestion se fracciona el
desarrollo temporal de la actividad econdmica financiera de una empresa

mercantil. (Enciclopedia de Economia)

Aspectos financieros.- La financiacion del comercio se gestiona a través
de los bancos comerciales los dos medios mas normales para arreglar
los pagos entre exportador e importador (Enciclopedia Elemental de

Management).

Ensefianza.- Comunicaciéon de conocimientos, habilidades, ideas o

experiencias a una persona que no las tiene con la intencién de que las
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comprenda y haga uso de ellas. (Diccionario Manual de la Lengua
Espafiola Vox. © 2007 Larousse Editorial, S.L.)

La dinamica de grupos y los cambios.- Es el comportamiento,
actitudes, creencias y los valores del individuo que se originan en los
grupos a los cuales pertenecen (Introduccién a la Teoria General de la

Administracion).

Motivacion del aprendizaje.- Para que tenga lugar el aprendizaje es
necesario contar con la participacién activa del estudiante que aprende,
siendo la motivacién la clave para incitar la accion del estudiante dentro

del aula. (Dic. Encarta)

Proceso de aprendizaje.- Es la adquisicién de nuevos conocimientos con
la ayuda del profesor, mediante su vinculacion de algun aspecto de la

estructura cognitiva existente. (Internet)

Técnicas activas.- Las técnicas de ensefianza - aprendizaje son muchas
y pueden variar de forma extraordinaria, es preciso aclarar que no se
pueden hablar en términos de técnicas viejas 0 nuevas, todas ellas son
vélidas si son aplicadas de modo activo, propiciando el ejercicio de la

reflexion y del espiritu critico de los estudiantes. (Internet)
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2.4. Subproblemas interrogantes

¢,Cuales son las técnicas y procedimientos didacticos que utilizan los
estudiantes del Bachillerato Técnico para mejorar su aprendizaje de

Contabilidad General?

¢Para qué fundamentar tedricamente las bondades de las técnicas y
procedimientos didacticos en el proceso de aplicacién en el aprendizaje

de Contabilidad General?

¢, Cual sera la solucibn mas adecuada que permitira la aplicacion de
técnicas y procedimientos didacticos en el aprendizaje de Contabilidad

General?
¢, Qué metodologia sera la mas apropiada para socializar la propuesta a

los docentes y estudiantes del Bachillerato Técnico del Colegio

Universitario “UTN”?
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2.5. Matriz Categorial

Variables Concepto Dimensiones Indicadores
- Frecuencia Siempre
de uso de A veces
Son el conjunto técnicas vy Nunca
de actividades y procedimien
medios que se tos Exposicion.
Técnicas | planifican con la didacticos. Panel de discusion.
didéacticas | finalidad de Lluvia de ideas.
hacer mas Método de pregunta.
efectivo el Phillips 66.
proceso de Simulacion.
aprendizaje. - Tipos de Mesa redonda.
técnicas Estudio de casos.
usadas Taller.
Aprendizaje basado en
problemas.
Evaluaciones
Autoevaluaciones
Relacion teorico-
practica.
Cémo Ejercicios practicos.
Es el proceso de | aprenden Aprendizaje en equipo
interpretar, Contabilidad. Dominar conceptos
Aprendiza | asimilar, retener | Fundamentac
je de el conocimiento | i6n cientifica Guia didactica
contabilid | para emplearlo | de Materiales didacticos
ad en el control de | Contabilidad. Software
la economia de ' Curso
una empresa. Tipo de
propuesta. Foro
Charla
Socializacion. Conferencia

Tabla 2: Matriz Categorial.
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CAPITULO Il

3. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. TIPOS DE INVESTIGACION

3.1.1. Investigacion de Campo

La investigacion es de campo porgue se la efectud en las instalaciones
del Colegio Universitario “UTN” con la colaboracion de las autoridades del
mismo. Este tipo de investigacion permitid analizar, estudiar las diferentes
técnicas y procedimientos didacticos para el aprendizaje de Contabilidad

General en los estudiantes.

3.1.2. Investigacién Documental

La investigacion es documental porque se acudié a libros, revistas,
folletos especializados e internet con respecto a técnicas vy
procedimientos didacticos para el aprendizaje de Contabilidad General y

asi fundamentar teéricamente la investigacion.

3.1.4. Investigacion Descriptiva

Esta investigacion se aplic6 en el disefio de los instrumentos de
recopilacion de datos como la encuesta la cual ayudo a conocer el criterio
de los estudiantes acerca de técnicas y procedimientos didacticos de
aprendizaje de Contabilidad General, método con el cual se elaboré
tablas graficos necesarios para la interpretacion de resultados y

determinar los problemas existentes.
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1.1.5. Investigacion Propositiva

Esta investigacion es propositiva porque se elaboré una guia didactica
de técnicas y procedimientos didacticos, que contribuira a mejorar el
aprendizaje de los estudiantes del Bachillerato Técnico del Colegio

Universitario “UTN”.

3.2. Métodos de investigacion

3.2.1. Historico-LAgico

Permiti6 relacionar las causas y efectos del problema de investigacion
y establecer de manera secuencial el proceso de cambios que ha tenido
el aprendizaje de Contabilidad General en los estudiantes del Bachillerato

Técnico del Colegio Universitario “UTN”.

3.2.2. Método Sintético

Este método se aplicé en la elaboracion de resimenes, esquemas,
cuadros y otros elementos con los que se presentaron los resultados de la
investigacién también se emple6 para la determinacion de conclusiones,
recomendaciones y otros elementos que ayudaron a la elaboracién de la

propuesta.

3.2.3. Método Deductivo

Permitié6 seguir un adecuado proceso para realizar el marco tedrico a
través de lecturas y consultas acerca de Contabilidad General, técnicas y
procedimientos didacticos, informacion que sustento las distintas
opiniones necesarias para la realizacion del proceso de investigacion y de

esta forma determinar la probleméatica de aprendizaje en la asignatura.
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3.2.4. Método Estadistico

Sirvio  para la representacion de cuadros de frecuencia y graficos
estadisticos del pastel, los cuales revelaron los resultados finales de las
encuestas aplicadas a los estudiantes del Bachillerato Técnico del Colegio
Universitario “UTN”.

3.3. Técnicas e Instrumentos

3.3.1. Encuesta

En la investigacion del problema planteado, se aplico la técnica de la
encuesta, cuyo instrumento contiene doce preguntas de tipo cerrado
dirigidas a los estudiantes del Bachillerato Técnico del Colegio
Universitario “UTN” para medir el conocimiento de las técnicas vy

procedimientos didacticos para el aprendizaje de Contabilidad General.

3.4. Poblacion
POBLACION COLEGIO UNIVERSITARIO
Numero
Estudiantes del Bachillerato Técnico de Colegio
Universitario “UTN” 90
TOTAL 90

Tabla 3: Poblacién Colegio Universitario
Fuente: Colegio Universitario “UTN”
Autor: Investigador

Para la ejecucién de este trabajo de investigacibn se tomdé en
consideracion toda la poblacion, por esta razén no es necesario aplicar la

férmula de la muestra.
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CAPITULO IV
4. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1. Encuestas aplicadas a los estudiantes

1.- ¢Considera que los docentes emplean, técnicas y procedimientos

didacticos para mejorar el aprendizaje en la asignatura de Contabilidad

General?
Alternativa Frecuencia %
Siempre 16 32,08%
A veces 33 62,26%
Nunca 3 5,66%
TOTAL 52 100,00%

Tabla 4: Encuesta Pregunta 1
Fuente: Estudiantes del Bachillerato Técnico Colegio Universitario “UTN”
Autor: Sebastian Castro
Grafico N° 1
6%
\ h = Siempre
= A veces

Nunca

llustracion 1: Encuesta Pregunta N° 1
Fuente: Estudiantes del Bachillerato Técnico Colegio Universitario “UTN”
Autor: Sebastian Castro.

INTERPRETACION
La mayoria de los estudiantes manifiesta que, los docentes a veces
emplean, técnicas y procedimientos didacticos; por lo tanto es

fundamental disponer de un documento que contenga la informacion

necesaria que contribuya a mejorar el aprendizaje de la asignatura.
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Contabilidad General?

2.- ¢ Planifica su estudio, para cada tema de clase en la asignatura de

Alternativas Frecuencia %
Siempre 15 28,85%
A veces 34 65,38%
Nunca 3 577%
TOTAL 52 100,00%

Tabla 5: Encuesta Pregunta N° 2
Fuente: Estudiantes del Bachillerato Técnico Colegio Universitario “UTN”
Autor: Sebastian Castro

Grafico N° 2

= Siempre
= A veces

Nunca

llustracion 2: Encuesta Pregunta N° 2
Fuente: Estudiantes del Bachillerato Técnico Colegio Universitario “UTN”
Autor: Sebastian Castro.

INTERPRETACION

Los resultados de esta interrogante declaran que, los encuestados no
realizan una adecuada planificacion para cada tema a tratar en la
asignatura de Contabilidad General por lo que es necesario elaborar un
documento que expligue los medios para realizarlo y mejorar su

conocimiento dentro y fuera del aula de clase.
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3.- ¢Emplea técnicas activas para mejorar el aprendizaje de la

asignatura de Contabilidad General?

Alternativas Frecuencia %
Siempre 21 40,38%
A veces 27 51,92%
Nunca 4 7,69%
TOTAL 52 100,00%

Tabla 6: Encuesta Pregunta N° 3
Fuente: Estudiantes del Bachillerato Técnico del Colegio Universitario “UTN”
Autor: Sebastian Castro

Gréafico N° 3

= Siempre

= A veces
Nunca

llustracion 3: Encuesta Pregunta N° 3
Fuente: Estudiantes del Bachillerato Técnico Colegio Universitario “UTN”
Autor: Sebastian Castro.

INTERPRETACION

La poblacién encuestada manifiesta que, irregularmente utiliza técnicas
activas para desarrollar sus actividades de aprendizaje de la asignatura
de Contabilidad General, lo que significa que es necesario plantear una
propuesta que contenga técnicas activas que faciliten el aprendizaje del

estudiante.
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4.- ;Creé usted que la calidad académica en una institucion educativa,
se logra a través de la utilizacién de técnicas y procedimientos didacticos

actualizados?

Alternativas Frecuencia %
Siempre 27 51,92%
A veces 23 44,23%
Nunca 2 3,85%
TOTAL 52 100,00%

Tabla 7: Encuesta Pregunta N° 4
Fuente: Estudiantes del Bachillerato Técnico del Colegio Universitario “UTN
Autor: Sebastian Castro

”

Grafico N° 4

4%

= Siempre
= A veces

Nunca

llustracion 4: Encuesta Pregunta N° 4
Fuente: Estudiantes del Bachillerato Técnico Colegio Universitario “UTN”
Autor: Sebastian Castro.

INTERPRETACION

Los resultados obtenidos detallan, que la mayoria de la poblacion
encuestada esta de acuerdo con la aplicacion de técnicas Yy
procedimientos didacticos actualizados, para ayudar a mejorar la calidad

académica del docente y educando.
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5.- ¢ Cudl de las siguientes técnicas didacticas conoce Usted?

Alternativas Frecuencia %

Panel de discusion 12 9%
Lluvia de ideas 30 23%
Fillips 66 9 7%
Simulacion 9 7%
Mesa redonda 11 9%
Estudio de casos 8 6%
Talleres 14 11%
Aprendizaje basado en Problemas 10 8%
Debates 25 20%

TOTAL 128 100%

Tabla 8: Encuesta Pregunta N° 5
Fuente: Estudiantes del Bachillerato Técnico del Colegio Universitario “UTN”
Autor: Sebastian Castro

Gréafico N° 5

= Panel de discusion

= Lluvia de ideas
8% Fillips 66

= Simulacién
= Mesa redonda

‘ ” Estudio de casos
= Talleres

= Aprendizaje basado en Problemas

llustracion 5: Encuesta Pregunta N° 5
Fuente: Estudiantes del Bachillerato Técnico Colegio Universitario “UTN”
Autor: Sebastian Castro.

INTERPRETACION.

En el aspecto didactico de las diferentes técnicas didacticas que los
estudiantes emplean se refleja un bajo porcentaje de utilizacion; es decir,
que la mayoria de los educandos no recurren frecuentemente a ellas, lo
constituye la necesidad de implementar un documento que contenga

técnicas didacticas.
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6.- ¢Realiza una autoevaluacion en la asignatura de Contabilidad

General?
Alternativas Frecuencia %
Siempre 17 32,69%
A veces 28 53,85%
Nunca 7 13,46%
TOTAL 52 100,00%

Tabla 9: Encuesta Pregunta N° 6
Fuente: Estudiantes del Bachillerato Técnico Colegio Universitario “UTN”
Autor: Sebastian Castro.

Grafico N° 6

= Siempre
= A veces

Nunca

llustracion 6: Encuesta Pregunta N° 6
Fuente: Estudiantes del Bachillerato Técnico Colegio Universitario “UTN”
Autor: Sebastian Castro.

INTERPRETACION.

La autoevaluacion del conocimiento es de vital importancia en el
proceso del aprendizaje, sin embargo, los estudiantes encuestados
manifestaron que a veces realizan una autoevaluacién del aprendizaje de
la asignatura de Contabilidad General, por lo que se ve en la necesidad
de implementar evaluaciones en la propuesta que se presenta en este

trabajo investigacion.
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7.- ¢En el proceso didactico el docente evalia las técnicas y

procedimientos que utiliza en las actividades académicas a desarrollar?

Alternativas Frecuencia %
Siempre 12 23,08%
A veces 38 73,08%
Nunca 2 3,85%
TOTAL 52 100,00%

Tabla 10: Encuesta Pregunta N° 7
Fuente: Estudiantes del Bachillerato Técnico Colegio Universitario “UTN”
Autor: Sebastian Castro.

Grafico N° 7

4%

\ \_. - Siempre
: = A veces
\ ’ Nunca

llustracion 7: Encuesta Pregunta N° 7
Fuente: Estudiantes del Bachillerato Técnico Colegio Universitario “UTN”
Autor: Sebastian Castro.

INTERPRETACION.

Los encuestados manifestaron que, los docentes de la asignatura a
veces aplican técnicas y procedimientos didacticos en los cuales se
realiza un control, lo que obliga a desarrollar una propuesta que permita al
docente disponer de técnicas y procedimientos didacticos para poderlos
aplicar con los estudiantes para que se convierta en un instrumento de

utilizacion de forma permanente.
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8.- ¢Relaciona la teoria con la practica en el aprendizaje de

Contabilidad General?

Alternativas Frecuencia %
Siempre 20 38,46%
A veces 30 57,69%
Nunca 2 3,85%
TOTAL 52 100,00%

Tabla 11: Encuesta Pregunta N° 8
Fuente: Estudiantes del Bachillerato Técnico Colegio Universitario “UTN”
Autor: Sebastian Castro.

Grafico N° 8

= Siempre

= A veces
Nunca

llustracion 8: Encuesta Pregunta N° 8
Fuente: Estudiantes del Bachillerato Técnico Colegio Universitario “UTN”

Autor: Sebastian Castro.

INTERPRETACION.

La mayoria de los investigados detalla que a veces relacionan la teoria
con la practica, debido a que no tienen un documento donde se refleje la
utilizaciéon de técnicas y procedimientos que les ayude a mejorar la
calidad del conocimiento, el resto siempre busca la semejanza para de

esta manera mejorar su comprension de la asignatura.
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9.- ¢ El docente le provee de material didactico para tratar temas en el
aula de clase y fuera de ella?

Alternativas Frecuencia %
Siempre 22 42,31%
A veces 28 53,85%
Nunca 2 3,85%
TOTAL 52 100,00%

Tabla 12 : Encuesta Pregunta N° 9
Fuente: Estudiantes Del Bachillerato Técnico Colegio Universitario “UTN”
Autor: Sebastian Castro.

Grafico N° 9

4%

= Siempre
= A veces

= Nunca

llustracion 9: Encueta Pregunta N° 9
Fuente: Estudiantes del Bachillerato Técnico Colegio Universitario “UTN”
Autor: Sebastian Castro.

INTERPRETACION.

Los encuestados manifestaron que el docente solo en ocasiones
provee de algun tipo de material didactico al estudiante para que este lo
utilice como un medio de apoyo y facilite la adquisiciéon del conocimiento
en la asignatura de Contabilidad General.
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10.- ¢ Conoce los procedimientos adecuados que se deben aplicar para

el uso de las distintas técnicas didacticas?

Alternativa Frecuencia %
SI 9 17%
NO 43 83%
TOTAL 52 100%

Tabla 13: Pregunta Encuesta N° 10
Fuente: Estudiantes del Bachillerato Técnico Colegio Universitario “UTN”
Autor: Sebastian Castro.

Grafico N° 10

=Sl
= NO

llustracion 10: Encuesta Pregunta N° 10

Fuente: Estudiantes del Bachillerato Técnico Colegio Universitario “UTN”

Autor: Sebastian Castro.

INTERPRETACION.

Los encuestados afirman no tener conocimiento de que
procedimientos aplicar para el uso de técnicas didacticas, por lo que es
necesario fundamentar mediante una guia didactica el conocimiento
pertinente que contribuya a mejorar el proceso de aprendizaje en los

estudiantes del Bachillerato Técnico .
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11.- ¢utiiza adecuadamente los procedimientos didacticos,
tecnologicos, cientificos cuando realiza actividades académicas sean

estas autdnomas practicas y colaborativas?

Alternativas Frecuencia %
Siempre 10 19,23%
A veces 30 57,69%
Nunca 12 23,08%
TOTAL 52 100,00%

Tabla 14: Encuesta Pregunta N° 11
Fuente: Estudiantes del Bachillerato Técnico Colegio Universitario “UTN”
Autor: Sebastian Castro.

Grafico N° 11

B
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\ ’ Nunca

llustracion 11: Encuesta Pregunta N° 11
Fuente: Estudiantes del Bachillerato Técnico Colegio Universitario “UTN”
Autor: Sebastian Castro.

INTERPRETACION.

El andlisis de la interrogante denuncia, que la mayoria de encuestados
a veces utiliza adecuadamente los procedimientos didacticos,
tecnoldgicos y cientificos, es por ello que la presente guia didactica tiene
como finalidad involucrar al estudiante en todos los campos del proceso

del aprendizaje.
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12.- ¢ Cémo considera el aprendizaje de contabilidad General en

cuanto a conceptos y procesos contables?

Alternativas Frecuencia %
Alto 12 23%
Medio 33 63%
Bajo 7 13%
TOTAL 52 100%

Tabla 15: Pregunta Encuesta N° 12
Fuente: Estudiantes Del Bachillerato Técnico Colegio Universitario “UTN”
Autor: Sebastian Castro.

Grafico N° 12
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= Medio

= Bajo

llustracion 12: Encuesta Pregunta N° 12
Fuente: Estudiantes Del Bachillerato Técnico Colegio Universitario “UTN”
Autor: Sebastian Castro.

INTERPRETACION

El conocimiento de los encuestados esta situado en el nivel medio segun
el resultado de la encuesta aplicada, por lo que se puede observar que
existe la necesidad de realizar una guia didactica de técnicas y
procedimientos didacticos que ayude a la interiorizacion y sintonizacion

del aprendizaje en la asignatura de Contabilidad General.
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5.1.

1.

CAPITULO V

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Se concluye que los estudiantes utilizan muy pocas técnicas de
aprendizaje en su accionar formativo tales como: panel de discusion,
lluvia de ideas y debate. No utilizan nuevas técnicas por el hecho de
no contar con un documento que contenga la informacion adecuada

de multiples estrategias de aprendizaje y asi facilite su aplicacion.

Se colige que para determinar las técnicas mas adecuadas estas se
deben ajustar a las necesidades de los estudiantes y caracteristicas
de la asignatura, se determind que las mas adecuadas para el
aprendizaje son: exposicion, panel de discusion, lluvia de ideas,
método de preguntas, Phillips 66, simulacion, mesa redonda, estudio
de casos, taller y aprendizaje basado en problemas, las técnicas
mencionadas deben fundamentarse partiendo de la fundamentacion
Filoséfica, Psicoldgica, Pedagogica, Sociolégica, lo relacionado con la

Contabilidad y su aprendizaje.

Se define que es importante la elaboracion de una Guia Didactica que
contenga nuevas técnicas y procedimientos didacticos que se ajusten
a las necesidades de los estudiantes y caracteristicas de la asignatura
para que se facilite el aprendizaje y comprension de la asignatura de

Contabilidad General.
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4. Se establece que se debe socializar la propuesta alternativa a través
de una conferencia a estudiantes y docentes del Bachillerato Técnico
del Colegio Universitario “UTN para que sea utilizada en su accionar

formativo.

5.2. Recomendaciones

1. Se recomienda a los docentes y estudiantes utilizar técnicas y
procedimientos didacticos permanentemente en su accionar formativo,
tales como: exposicion, panel de discusion, lluvia de ideas, método de
preguntas, Phillips 66, simulacién, mesa redonda, estudio de casos,
taller y aprendizaje basado en problemas; para que el aprendizaje sea

mas significativo.

2. Se sugiere al investigador fundamentar cientificamente los aspectos
relacionados con Filosofico, Pedagdgico, Psicoldgico y Socioldgico;
ademas de las técnicas activas necesarias para el aprendizaje
significativo de la Contabilidad General.

3. Se exhorta al investigador elaborar una Guia Didactica que contribuya
a la formacion del estudiante priorizando el desarrollo de habilidades y
destrezas necesarias para mejorar el aprendizaje y al docente como

apoyo en su accionar formativo.

4. Se instancia al investigador socializar la propuesta a los docentes y
estudiantes del Bachillerato Técnico del Colegio Universitario “UTN” a
través de una conferencia y entrega de la Guia Didactica. Y a los
docentes que apliqguen permanentemente esta herramienta que
motiva, despierta el interés y apoya en la formacién de un ente

proactivo.
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5.3. Interrogantes.

¢Cuales son las técnicas y procedimientos didacticos que utilizan
los estudiantes del Bachillerato Técnico para mejorar su aprendizaje

de Contabilidad General?

Los docentes y estudiantes utilizan muy pocas técnicas de aprendizaje
en su accionar formativo tales como: panel de discusion, lluvia de ideas y
debate. No utilizan nuevas técnicas por el hecho de no contar con un
documento que contenga la informacion adecuada de multiples

estrategias de aprendizaje y asi facilite su aplicacion.

¢Para qué fundamentar tedricamente las bondades de las técnicas y
procedimientos didacticos en el proceso de aplicacion en el

aprendizaje de Contabilidad General?

La fundamentacién tedrica mediante el analisis de documentos y libros
sobre las teorias Filosofica, Psicolégica, Pedagogica y Sociolégica,
permitid plantear la propuesta de forma tecno pedagdgica, conociendo

que el ser humano es un ente proactivo.

¢,Cudl seré la solucion mas adecuada que permitira la aplicacion de
técnicas y procedimientos didacticos en el aprendizaje de
Contabilidad General?

La solucion mas adecuada es elaboracion de una Guia Didactica que
contenga nuevas técnicas y procedimientos didacticos que se ajusten a
las necesidades de los estudiantes y caracteristicas de la asignatura para

que se facilite el aprendizaje y comprension de Contabilidad General.
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¢Qué metodologia serd la méas apropiada para socializar la
propuesta a los docentes y estudiantes del Bachillerato Técnico del

Colegio Universitario “UTN”?

La metoddloga mas adecuada para socializar la propuesta a los
docentes y estudiantes del Bachillerato Técnico del Colegio Universitario
“‘UTN” es a través de una conferencia y la entrega de la Guia Didactica

para que sea aplicada frecuentemente en el accionar formativo.
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CAPITULO VI

6. PROPUESTA ALTERNATIVA

“GUIA DIDACTICA PARA MEJORAR EL APRENDIZAJE DE
CONTABILIDAD GENERAL, MEDIANTE TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS DIDACTICOS EN LOS ESTUDIANTES DEL
BACHILLERATO TECNICO DEL COLEGIO UNIVERSITARIO “UTN".

6.1. Justificacion e importancia

La nueva concepcién del aprendizaje, idea al estudiante como un ser
activo que construye sus propios conocimientos inteligentemente, es
decir, utilizando técnicas y procedimientos didacticos que conoce,
mientras que el docente ayuda a aprender, manejando, organizando,

estructurando y comprendiendo la informacién.

De acuerdo con la investigacion realizada a los estudiantes del
Bachillerato Técnico del Colegio Universitario “UTN”, se pudo determinar
que los docentes y estudiantes no emplean adecuadamente técnicas y
procedimientos didacticos para el aprendizaje de Contabilidad General, se
evidencio que no se realizan controles permanentes para que el
estudiante aplique nuevas técnicas y procedimientos didacticos, lo que

dificulta la comprension y asimilacién de nuevos conocimientos.

Con esta propuesta se beneficié a los docentes que cumplen el rol de
formadores de jévenes, para que desarrollen sus clases y contenidos de
Contabilidad General, con mayor claridad y efectividad; que le permitan al
estudiante una mejor comprension y asimilacion del aprendizaje de una

manera mas significativa.
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Este trabajo de investigacion, tuvo como finalidad, ayudar a los
estudiantes del Bachillerato Técnico a resolver con mayor certeza los
problemas de aprendizaje en la asignatura de Contabilidad General, a

través de técnicas y procedimientos didacticos claros y concretos.

La aplicacion de nuevas técnicas y procedimientos didacticos, para el
aprendizaje de Contabilidad General son factible de aplicarlas por los
docentes y estudiantes, porque se han considerado como herramientas y
estrategias pedagdgicas, que van afines con los temas de la asignatura
antes mencionada; este trabajo es tedrico-practico cuyo contenido centra
su interés en el mejoramiento del aprendizaje y en los fundamentos

tedricos sobre las diversas técnicas y procedimientos didacticos.

6.2. Fundamentacion de la propuesta

6.2.1. Fundamentacion Filoso6fica

Teoria humanista

Se fundamenta en la teoria humanista ya que los estudiante son seres
creativos y de pensamiento innovador en la construccién de sus medios
de aprendizaje, respalda también la personalidad que es fundamental
para el crecimiento dentro de una sociedad cambiante, las instituciones
educativas y sus docentes son los encargados de guiar a sus educandos
por los caminos méas adecuados para hacerlos personas de bien y
responsables de sus actos.

La teoria humanista tiene como objetivo fundamental el estudio del ser
humano, su forma de relacionarse y la manera que adquiere el
conocimiento con la interaccion de acuerdo al medio en el cual se

desenvuelve, para su permanente evolucion y cambio; el ser humano esta
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en un proceso continuo e indeterminado de formacion y desarrollo, solo
necesita estar en contacto con la sociedad para su trasformacion y su

autorrealizacion.

6.2.2. Fundamentacion Psicoldgica

Teoria cognitiva

La teoria cognitiva estudia el desarrollo de la inteligencia humana a
través de la percepcion, la adaptacion y exploracion activamente el medio
en cual el ser humano se desarrolla para construir y utilizar el

conocimiento de forma positiva.

Tiene como objetivo conocer los procesos internos que se dan cuando
el ser humano adquiere el conocimiento, los procesos mentales de
aprendizaje y la estructura cognitiva de individuo; la relacion y analisis
positivo 0 negativo del conocimiento y su aplicacion en del medio en el
cual se desenvuelve sea en el campo estudiantil como laboral, elementos

importantes que explican las formas del origen del razonamiento humano.

6.3. Técnicas didacticas

“Las técnicas de aprendizaje, son el conjunto de acciones y medios
gue se planifican de acuerdo a las necesidades de los estudiantes con
el objetivo de hacer mas eficaz el proceso de aprendizaje”. (Alarcon,
2007, pag. 8)

Con el uso de técnicas didacticas se fortalece y se realiza un
aprendizaje mas efectivo, debido a que las mismas ayudan a sintetizar e
interiorizar la informacion. Al hablar de las técnicas de aprendizaje se

indica que éstas consisten en los diferentes medios, estrategias que
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maneja una persona independientemente para poder adquirir

conocimientos solidos.

6.3.1. Caracteristicas de las técnicas didacticas

e Promueven un aprendizaje amplio y profundo de los conocimientos

de Contabilidad General.

e Fomentan el desarrollo del aprendizaje colaborativo a través de
actividades grupales, ya sea de forma presencial o virtual, entre

estudiantes del Bachillerato Técnico del Colegio Universitario “UTN”.

e Promueven en el docente el desempefio de un nuevo rol: el de
facilitar el aprendizaje y hacer que el estudiante profundice en los

conocimientos.

6.4. Procedimientos didacticos

“Los procedimientos constituyen la secuencia de actividades del
profesor y de los estudiantes dirigida a lograr los objetivos del

aprendizaje de acuerdo a la técnica que se empleé.”. (Ruano, 2010)

Los procedimientos didacticos tienen como objetivo dirigir el
aprendizaje de los estudiantes y generar el sentimiento propio de
autonomia sobre el mismo, tanto en la organizacion de su tiempo para la

resolucién de las actividades como en la valoracion de su trabajo.
Los procedimientos emplean los siguientes principios para lograr su

total efectividad: ordenacién, Orientacion, finalidad, adecuacion,

economia.
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6.5. Contabilidad

Contabilidad es una asignatura que implica el analisis desde distintos
sectores de todas las variables que inciden en este campo. Para esto es
necesario llevar a cabo un registro sistematico y cronolégico de las
operaciones contables. Algunos estudiantes la aman y otros la odian;
siendo este segundo grupo mucho mas numeroso que el primero en la
mayoria de los casos. Sin embargo, muchos de los estudiantes que no es
de preferencia la Contabilidad no tienen un buen rendimiento porque no

saben cdmo estudiar para obtener buenos resultados.

Contabilidad es una asignatura que a pesar de las horas de estudio no
tienen una relacion directa con la calificacién. Porque, si no se soluciona
los ejercicios que te plantean en los examenes, no se mejora las
calificaciones. No obstante, existen algunas técnicas didacticas para
aprender Contabilidad haciendo que alcances un mejor nivel y le saques
mas partido del tiempo de estudio y aumenten las probabilidades de éxito.

6.6. Método de ensefianza de Contabilidad en la actualidad

“Los métodos de ensefianza en la actualidad tienden a ser rigidos,
poco flexibles y a priorizar mecanicas de trabajo en consonancias con
las caracteristicas normativas de la disciplina, que en un espacio

reflexivo y critico”. (Seltzer, 2014)

La ensefianza de Contabilidad debe ser creativa, dinadmica, reflexiva y
critica para que los estudiantes se motiven a aprender, las técnicas
didacticas planteadas en la propuesta incentivan a la interaccion directa
con el conocimiento dejando de lado los mecanismos tradicionales que

desfavorecen el aprendizaje de Contabilidad General.
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6.7. Como aprender Contabilidad

“El problema de muchos estudiantes es que, simplemente, no dominan
los conceptos basicos de activo, pasivo, patrimonio neto, cargo, abono,
saldo, depreciacion, etc. por lo que, cuando pasan a conceptos un poco
mA&s avanzados 0 a ejercicios, se pierden”. (Santos, 2014)

6.7.1. Practica

Para estudiar Contabilidad se recomienda la préactica por medio del
empleo de técnicas que permitan desarrollar criterios, andlisis de
problemas, es imposible aprender Contabilidad leyendo y escuchando.
Para aprender Contabilidad hay que realizar ejercicios contables. Cuanto
mas practigues, mejor. Cada ejercicio tiene sus complejidades y es
importante haber realizado el maximo numero de ejercicios posibles antes
de enfrentarnos a los exadmenes. Este punto es el mas importante de

todos.

6.7.2. Revisar los errores

Cuando estés practicando con ejercicios, es muy importante que
compruebes los resultados y, mas importante aun, que te detengas en la
parte que has fallado y examines el proceso en detalle hasta asimilarlo.
De nada sirve comparar resultados si no sabes en qué te has equivocado.
Por eso es conveniente que tengas unos buenos apuntes con problemas
resueltos. De esta manera, evitards cometer los mismos errores en el
futuro. También es recomendable apuntar todos tus errores y repasarlos

repetidamente antes del examen.
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6.7.3. Domina los conceptos claves

No es recomendable aprenderse los conceptos y ejercicios de memoria
las operaciones contables pueden tener varias disimilitudes vy
particularidades, por lo que no es inuatil aprenderse los problemas de
memoria sin entenderlos. En cambio, es mucho mas efectivo dominar los
conceptos importantes y los proceso de solucion de las situaciones
problematicas planteadas por el docente, con las técnicas didacticas
sitan al estudiante en un lugar de reflexién en una constante relacion de
la teoria con la practica lo que no implica memorizar si no analizar

dependiendo de la situacién que necesite resolver.

La Contabilidad es una asignatura secuencial, por lo que es importante
asentar una base firme de los conceptos, formulas y procesos esenciales

para facilitar la comprension y asimilacién del conocimiento.

6.7.4. Consulta dudas

Puede que en muchas ocasiones te sientas obstruido en una parte de
un ejercicio o que simplemente no entiendas el proceso. Lo comun en
estos casos es simplemente pasar de ese problema y pasar al siguiente.
Sin embargo, es recomendable despejar todas las dudas que tengas en la

resolucién de un problema propuesto.

Es por esto que se ha planteado técnicas didacticas grupales para que
asi los estudiantes consulten dudas y trabajen juntos en problemas mas
grandes y complejos; de la misma manera es recomendable plantear

preguntas de temas que no estén totalmente claros al docente.

62



6.7.5. Crea un ambiente adecuado para el estudio

La Contabilidad es una asignatura que requiere concentracion, un
ambiente de estudio adecuado y libre de distracciones puede ser el factor
determinante para conseguir resolver ecuaciones ejercicios completos en

el aula o con tares fura de ella.

6.7.6. Asegurate de estar al dia

La Contabilidad se regula por normas y leyes que varian segun el pais
y que se actualizan cada cierto periodo de tiempo. Esto no tiene por qué
afectarte como estudiante pero siempre es bueno asegurarse de que los
recursos de estudio con los que estamos estudiando estan vigentes en la
actualidad y, sobre todo, los que nos exigen en el examen. En caso de
duda, pregunta a tu docente o usa los grupos de estudio para pedir

ayuda.

6.7.7. Aplica ejercicios préacticos del mundo real

La relacion de los ejercicios contables con la practica es la mejor
técnica para comprender los conocimientos en mayor cantidad debido a
que la contabilidad es una asignatura de razonamiento y analisis, es por
esto que se ha planteado en la propuesta diferentes técnicas que se
ajustan a las caracteristicas de la asignatura y en su mayoria las mismas

llevan a la relacién de la teoria con la practica del mundo real.

Si se aplica todos estos consejos sobre cdmo aprender contabilidad, se
conseguira muchas probabilidades de asimilar, comprender, analizar,
sintetizar e interpretar de una mejor forma los conocimientos para en lo

posterior ser aplicados en la vida cotidiana o laboral.
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6.8. Objetivos

6.8.1. Objetivo general

Disponer de una guia didactica que apoyen el conocimiento y
aprendizaje de la Contabilidad General mediante técnicas Yy
procedimientos didacticos en los estudiantes del Bachillerato Técnico del
Colegio Universitario “UTN”.

6.8.2. Objetivos especificos

e Facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje de Contabilidad
General con la utilizacion de técnicas y procedimientos didacticos

practicos en el perfeccionamiento del conocimiento.

e Ofrecer un referente tedérico-practico relacionado con la aplicacion
de técnicas y procedimientos didacticos en temas basicos de

Contabilidad General.
e Socializar y entregar la propuesta alternativa a los sefores

docentes y estudiantes del Bachillerato Técnico del Colegio

Universitario “UTN” mediante foros.

64



6.9. Ubicacion sectorial y fisica

NOMBRE DEL CENTRO EDUCATIVO

El colegio Universitario “UTN”, se forma con la necesidad de contribuir a
la formacion académica y social del norte del pais, poniendo en practica
estrategias pedagogicas y didacticas de alta calidad, anexo a la
Facultad de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Universidad Técnica

del Norte nace el 29 de noviembre de1988.

UBICACION
Provincia Imbabura
Canton Ibarra
Ciudad Ibarra
Direccion Luis Ulpiano de la Torre y Jesus Yerovi
Teléfono 062 546 - 004 / 062 997 — 800
Direccioén electronica colegio@utn.edu.ec

Tabla 16: Ubicacion Sectorial y Fisica del Colegio Universitario “UTN”
Fuente: Colegio Universitario
Autor: Sebastian Castro
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6.10. Desarrollo de la Propuesta
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GUIA DE TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
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niPortal Web
U niversidad Técnica del Norte
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6.10.1. Introduccién

La presente propuesta estd enfocada a aportar métodos didacticos
para el aprendizaje de Contabilidad General, a los estudiantes del
Bachillerato Técnico del colegio Universitario “UTN”, a través de técnicas
y procedimientos didacticos, que le permitiran al estudiante adquirir

conocimientos solidos y concretos de una manera técnica y practica.

La calidad de la educacion depende del desarrollo de las competencias
necesarias del estudiante, que le permitan desenvolverse plenamente en
la sociedad del conocimiento, esto se logra mediante la utilizacion de
técnicas y procedimientos didacticos que ayudan a alcanzar un

aprendizaje eficiente, eficaz y de calidad.

La tarea del docente es buscar herramientas de trabajo que respondan
a las necesidades del entorno y exigencias del estudiante, con el fin de
gue pueda desarrollar destrezas y habilidades propias, es por esto que se
plantea la siguiente guia didactica para colaborar con el aprendizaje de
Contabilidad General en los estudiantes del Bachillerato Técnico del

Colegio Universitario “UTN”.
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INFORMACION PREVIA

TIPO DE PROGRAMA.

El procedimiento utilizado en la presente guia didactica es conocido,
este tipo de programa consiste en ir estudiando por orden las series, una
tras otra, y dentro de cada serie, emplear las diferentes técnicas

planteadas para pasar a responder las evaluaciones propuestas.

FORMAS DE UTILIZAR EL PROGRAMA.

Individual e independiente.

En grupos pequefios.

En complementos de cursos impartidos.

En instituciones educativas.
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RECOMENDACIONES:

Lea detenidamente cada una de las preguntas. Si ve necesario vuelva

a leer otra vez.

Si no logra responde una de las cuestiones, continde con la siguiente.

Es conveniente que lea si ninguna interrupcion cada bloque de
preguntas. Si no comprende vuelva a repasar todas las preguntas del

bloque.

Tomese un oportuno descanso después de cada blogue terminado.

El estudio puede hacerlo individual o en grupos pequefios (de dos o

tres personas).

FORMAS DE ESTUDIO DE ESTA GUIA DIDACTICA.

Luego de estudiar el extracto de la asignatura a través de la utilizacion
de las diferentes técnicas planteadas en cada tema, conteste las
interrogantes presentadas, de acuerdo a lo que crea la respuesta
correcta, luego compruébelas con las respuestas que estan programadas
en la guia de cada bloque de preguntas. (Evite conocer prioritariamente la

contestacion correcta).
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PREGUNTA

1

Durante el estudio de esta guia
tendra que escribir palabras que
falten. Cuando aparezca una raya

debera escribir palabra.

2
Cuando encuentre dos lineas

escribira

3
A veces tendrd que escribir mas de
dos palabra. En este caso encontrara

una linea entrecortada. Entonces

cuando encuentre una linea
entrecortada escribiera -
PREGUNTA
4

Volvamos a repasar: una linea significa
palabra; dos rayas
significan y una linea
entrecortada  significa que  debe
escribir.........ococoiiiii

Ejemplos de las evaluaciones planteadas en la guia:

RESPUESTA

v Una

v" Dos palabras

v' Maés de dos
palabras
RESPUESTA

v’ Una
v" Dos
v' Mas de dos palabras

70



5

Cuando encuentre palabras o frases por una
linea oblicua, debera seleccionar las palabras

o frases correctas: ejemplo. La presente guia
es?.. una guia normalles wuna guia

interactiva programada.

6

Algunas vece se le pueden presentar varias
respuestas para que elija una de ellas que es la
que considera correcta.

a) Quito es la capital de Imbabura.

b) Tulcan es la capital de Imbabura.

c) Ibarra es la capital de Imbabura.

7

Para ayudarle en su respuesta, a veces al
principio de la linea la primera letra de la
contestacion que se estime correcta. Eje:

en invierno hace f

8

La respuesta debe ser la misma que aparece
en el cuadro de solucione, pero a veces se
puede contestar con una palabra o expresién

similar y considerarse la c

9
Dos o tres palabras separadas por una linea
oblicua significa que, debe escoger/no debe

escogerla palabra o frase correcta.

v" Es una guia
interactiva
programada

v" Frio

v’ Correcta

v Debe escoger
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10

Cuando se encuentre con una elecciéon

entre varias respuesta, debe:
a) volver a leer el extracto v b)
b) elegir la respuesta correcta
c) a), b),c)

Asi es como se debera responde cada una de las interrogantes

planteadas.
ESTRUCTURA DE LA GUIA
v La guia esta estructurada en dos unidades, y cada unidad plantea
diferentes temas y técnicas didacticas que deberd emplear para su
estudio.
v Al inicio se presenta un extracto de contenido de la asignatura de
Contabilidad General y a continuacion 10 interrogantes las cuales

deberan ser respondidas correctamente.

v’ Se recomienda que para pasar a la siguiente unidad se debe

conocer muy bien todo el contenido de la unidad anterior.

v Al final de la guia se presenta un ejercicio practico elaborado en

Excel explicando cada uno de los pasos del proceso contable.
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CONTENIDO DE LA GUIA DIDACTICA.

La presente guia diddactica esta constituida por la siguiente tematica:

LA CONTABILIDAD
PRINCIPIOS GENERALMENTE
ACEPTADOS
, CLASIFICACION DE LAS
MERCADERIAS CUENTAS
INVENTARIOS SIS
PASIVO
| PATRIMONIO
ESTADOS
FINANCIEROS

llustracion 13: Contenido de la Guia Didactica
Fuente: Investigador.
Autor: Sebastian Castro.
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ANO LECTIVO: 2012-2013 C.B.T. COLEGIO UNIVERSITARIO U.T.N
BACHILLERATO TECNICO: CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION

GUIA : CONTABILIDAD GENERAL

AREA: COMERCIO Y ADMINISTRACION

OBJETIVO: Estudiar el proceso contable de una empresa comercial utilizando
técnicas y procedimientos didacticos.

TECNICAS DIDACTICAS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Exposicion
Panel de discusion
Lluvia de ideas

e Conformacién de equipos de trabajo de 5
personas para tratar los temas a estudiar

Método de preguntas e Se Selecciona una persona como
Phillips 66 conductor del equipo se desarrollan las
Simulacion actividades especificadas

Mesa redonda

. e Se establecen conclusiones del trabajo del
Estudio de casos

trabajo realizado, resimenes y material

Taller

Aprendizaje  basado para la exposicion

en problemas e Presentacién de la exposicion de todo el
(ejercicio practico en equipo de su trabajo realizado

Excel) e Conclusiones de la actividad

CRITERIOS DE EVALUACION

- Los trabajos son realizados de forma ordenada

- El docente aclara las inquietudes de los estudiantes

- Todos los estudiantes participan en las actividades a realizarse en clase

- Para una mejor aclaracion de la clase, se enviara trabajos, consultas para
ejecutarlas en sus hogares

Num. UNIDADES DE TRABAJO PERIODOS
1 La Contabilidad 24
2 Estados financieros 74
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PLAN DE UNIDAD DE TRABAJO N° 1

ANO

2012-2013

C.B.T.

COLEGIO UNIVERSITARIO U.T.N

BACHILLERATO
TECNICO:

COMERCIO Y ADMINISTRACION

Guia:

CONTABILIDAD GENERAL

UNIDAD DE
TRABAIJO:

LA CONTABILIDAD

AREA:

COMERCIO Y ADMINISTRACION

OBJETIVO DE LA UNIDAD DE TRABAIJO: Situar al estudiante en su area de trabajo
delimitando Cual es la importancia de la Contabilidad

CONTENIDOS

TECNICAS DIDACTICAS

HECHOS/CONCEPTOS
(Contenidos Soporte)

ACTITUDES, VALORES
Y NORMAS
(Contenidos Soporte)

» Exposicidn » Definicion de La
> Panel de discusion Contabilidad.
> Lluvia de ideas > Principic.)s de
> Método de contabilidad
generalmente
preguntas aceptados
> Phi”ipS 66 > La Cuenta
» Simulacién > Personificacion de
» Mesa redonda. Cuentas
» Clasificacion las
Cuentas

» Reconocer cuentas de
débito y de crédito

> Relacidon de la cuenta
con la Partida Doble

» Plan de Cuentas

» Cooperarenel
trabajo en
equipo.

» Tener empatia en
el trato con el
personal de la
empresa.

» Interesarse por
presentar con
correccion los
trabajos escritos

» Responsabilizarse
dela
confidencialidad.

CRITERIOS DE EVALUACION

» Tareas a desarrollarse en clase individuales y grupales

» Trabajos a desarrollar en la casa

> Evaluaciones
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1. CONTABILIDAD

1. Técnica; EXPOSICION

2. Temas:

v' Concepto de contabilidad
v' Objetivos

v Principios

v' Lacuenta

v Ciclo contable

3 Procedimientos:
3.1. Tareas de estudiante.

- Leery elaborar un informe de la exposicion realizada.

- Preparar diapositivas utilizando el programa PowerPoint.
- Presentacion de la exposicion.
- Realizar preguntas de diagndéstico del tema.
- Explicacion:
» Uso de organizadores graficos.
= Descripcion de conceptos.
= Hacer ejemplos.
- Realizar la evaluacion.
- Revisar la siguiente bibliografia

Mercede Bravo Valdivieso, Contabilidad General, (2013)

Olano Asuad, Franklin Contabilidad general un sistema de informacion
(2012)

Fierro Martinez, Angel Maria, Contabilidad General (2011)
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1.1. Concepto:
Contabilidad es la técnica que registra, analiza e interpreta
cronoldgicamente los movimientos o transacciones comerciales de una

empresa.

1.2. Objetivos de la contabilidad.

e Conocer la situacién
financiera de una
empresa para
establecer resultados,

pérdida o ganancia.

e Analizar, evaluar, las

cuentas que han

intervenido en el periodo

econémico para tomar ., . .
llustracion 14: Objetivos de contabilidad.

decisiones acertadas. Fuente: http://www.google.com.ec/imgres

Tabla 17: Objetivos de Contabilidad
Fuente: Mercedes Bravo Baldivieso
Autor: Sebastian Castro

1.3. Principios de contabilidad generalmente aceptados.

llustracion 15: Principios de contabilidad.
Fuente: http://www.google.com.ec/imgres?imgurldur=262&page=3&start=44&ndsp=32
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El principio fundamental en contabilidad es:

La equidad

En la informacién contable hay muchos interesados, a ninguno de ellos

debe favorecer en perjuicio de otros.

Ente

Bien econémico

Moneda de cuenta

Empresa en marcha

Valuacion de costo

Ejercicio

Devengado

Objetividad

Realizacion

Prudencia

Uniformidad

Es wuna persona o sociedad que
desarrollan una actividad econémica.

Son bienes materiales e inmateriales
gue poseen valor econdémico y son
sujetos de control contable.

Es la moneda vigente de circulacion, el
activo, pasivo y los cambios que en ellos
se producen.

Toma la empresa con proyeccion a
futuro, en funcionamiento.

La operacion se valua al costo.

Se divide en periodos iguales, pueden
ser mensuales, trimestrales o anuales.

Cada ejercicio economico debe cargar
con sus resultados, ingresos o gastos,
pérdida o ganancia.

La informacion no debe distorsionar la
realidad.

Las operaciones deben registrarse
cuando se encuentren concluidas
econdmica y juridicamente.

Ante dos alternativas de registro se
elegira la menor si es un activo y la
mayor si es un activo.

Los principios y normas deben ser
aplicados uniformemente de un ejercicio
a otro.
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Materialidad

Exposicion

Se tendré en cuenta la significatividad de

== los hechos, cuya inclusibn u omision

hara variar los resultados.

La informacion debe ser expuesta en
forma clara y comprensible para el
usuario.

3

=3
!

Es el nombre genérico que da la
contabilidad a un determinado
grupo de valores de la misma
especie o naturaleza

¥

Los mismos que
permanecen

durante el ciclo
contable.

llustracién 16: La Cuenta
Fuente: Investigador.
Autor: Sebastian Castro.
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SALDO.-

1.5. PARTES DE UNA CUENTA.

Las cuentas contables

tienen los siguientes

elementos:

Nombre de la
cuenta

Debe Haber

Deudor Movimiento Acreedor

SALDOS
> Deudor
> Acreedor

Saldos

llustracion 17: Partes de la Cuenta
Fuente: Investigador.
Autor: Sebastian Castro.

Es la diferencia entre él debe y él haber: Y existen tres clases

de saldos.

Saldo Deudor.- Es cuando la suma del DEBE es mayor que la suma del

HABER. EJEMPLO:
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CAJA

Debe Haber
Suma de
Suma de todas $ 10,00 8,00 E:c;?watlisda:ZZs
las cantidades
del debe del haber
\ 20,00 /
30,00 8,00
RESTA DE LAS
El Saldo es SUMA DEL DEBE
deudor porque Y EL HABER
él debe es o= _
mayor que el |==—)28 00 kSO —8=28
haber

Saldo Acreedor.-Es cuando la suma del HABER es mayor que la suma

del DEBE. EJEMPLO:

DOCUMENTOS POR

PAGAR
Debe Haber
Suma de todas
Suma de todas las cantidades
las cantidades $10,00 8,00 del haber
del debe
b. 4
‘\5100 20,0
15,00 28,00
RESTA DE LAS El Saldo es
SUMA DEL acreedor porque él
DEBE Y EL < 13,00 =mmp| haper es mayor que
HABER él debe.
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Saldo Nulo o Cero.- Es cuando la suma del DEBE vy la suma del HABER
son iguales. EJEMPLO:

CUENTAS POR PAGAR

Debe Haber Suma de
Suma de todas todas las
las cantidades cantidades
del debe $ 50,00 45,00 del haber
\ 40,00 45,00
90,00 90,00
(RESTA DE LAS\ El Saldo es nulo
SUMA DEL porque él debe
DEBE Y EL y el haber son
HABER iguales.
0,00 0,06—|
100-100=0

1.6. CICLO CONTABLE

El méds empleado en las empresas es el anual.

Mensual
CICLO )
CONTABLE Trimestral
Semestral

llustracion 18: Ciclo contable
Fuente: Investigador.
Autor: Sebastian Castro.
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1. EVALUACION

Responda cada una de las preguntas con la mayor sinceridad, siga los

consejos e indicaciones que se mencionan al inicio de la guia.

PREGUNTA RESPUESTA

Contabilidad es la que registra, , .
E— v' Técnica.

analiza e interpreta cronolégicamente

los movimientos o0 transacciones

comerciales de una empresa.

2

El objetivo de la contabilidad es

, . v' Conocer.

la financiera de . .
v’ Situacion.
una empresa para determinar
resultados.
3
La equidad es un principio
fundamental de contabilidad que v" Favorecerle en
manifiesta lo siguiente. En la perjuicio de
: L, otro.
informacién contable hay muchos
interesados, a ninguno de ellos se
debe ...
4
El principio moneda de cuenta se refiere v’ Activo, Pasivo.
a la moneda vigente de el v" En ellos se producen.
: y los  cambios v’ Circulacion.

o [0 TP
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5
Cuenta es el nombre genérico que se le da a
un determinado grupo de valores / es un

principio importante de la contabilidad.

6
Las partes de una cuenta son:
a) Caja, Bancos
b) Saldo y Haber.
c) Debe, Haber, Nombre especifico y Saldo.

7
La diferencia entre el debe y el haber se

constituye como: S

8
Existen tres clases de saldos: saldo deudor
saldoa  ysaldon

9

Saldo nulo es cuando la suma del debe y el

haber son: diferentes / iguales.

v' eselnombre
genérico que se le
da a un determinado
grupo de valores

v" Saldo.

v" Acreedor.
v Nulo.

v' lguales.
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El ciclo contable mas empleado por las

empresas es:
a) Mensual
b) Anual
c) Trimestral
d) Ninguna

v b)

A continuacién se detalla la forma de valorar su trabajo (se considera 10

puntos) donde:

La exposicion sera un 50% del total de la calificacion y la evaluacion el

otro 50%.

1.8. FICHA DE EVALUACION TECNICA DE EXPOSICION (Docente)

TEMA

GRUPAL

INDIVIDUAL

TOTAL

OBSERVACIONES

Presentacion  de
exposicién e informe

Material
utilizado

didactico

Nivel del
tema

dominio del

EVALUACION

TOTAL

Calificacion | /10

Tabla 18: Ficha de Evaluacion Técnica de Exposicion

Fuente: Investigador
Autor: Sebastian Castro
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Técnica 2: PANEL DE DISCUSION.

LECTURA COMPRENSIVA.

1. Tema: Personificacién de las cuentas

2. Tareas del docente.

v" Formar los grupos que puedan aportar ideas diversas de los temas.

v" Nombrar un moderador que guie la conversacion.

3. Procedimientos:

3.1. Tareas de estudiante.

Leer, investigar el tema de personificacion de las cuentas.
Sefor estudiante: planifique y ordene las ideas.
- Presentacion del panel de discusion.

- El moderador realizara preguntas a cada miembro del grupo.

- Discusion del tema.

El moderador presentara un resumen del tema discutido.
Evaluar al resto de estudiantes.

Conclusiones y recomendaciones.

La calificacion para esta tarea es de 10 puntos

- WK
09 . .: = ~
‘%
Z Za
<23 I W W §
f )f ‘f 'F L YA\
223 Z 7= i 2] - <~ ‘. -}Q_L_ X‘*-\\
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2.1. Personificacién de las cuentas.

Personificar las cuentas es el hombre contable que se da a los bienes,

valores y servicios de una empresa.

Ejemplos:

L Dinero en Efectivo ’

Es aquella cuenta que

CAJA » controla el manejo de los

valores monetarios (cobros-
pagos) que realiza la
empresa.

Cuentas Bancarias

Es aquella cuenta que

BANCOS # maneja movimientos

bancarios de la cuenta
corriente perteneciente a la
emnresa.

Articulos Destinados
para la Venta

= /Controla los bienes que\

1 produce o adquiere una ]
empresa para su I B
INVENTARIOS » funcionamiento u
comercializacién, con la

finalidad de obtener
ingresos operacionales.

- J
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Deudas de los Clientes
con la Empresa.

COBRAR. sumas de dinero.

l Se encarga del control de —
los clientes que adeudan a s
L SR » la empresa determinadas - @ V

Letras de Cambio,
Pagare, Voucher, etc.

l Se encarga del control de
los clientes que adeudan a

14
DOCUMENTOS la empresa determinadas » ) W?
POR COBRAR - sumas de dinero donde /\é/._“v
)
—

intervienen  documentos
comerciales.

Equipos Electrénicos
para uso de Oficina

&
cm——

tareas de oficina.

4 - B
Controla los bienes o g~ i @ .
EQUIPO DE equipos mecanicos ’4/4 g
OFICINA » adquiridos por la empresa » u. ‘,)g

para llevar a cabo las " ome

NP
§S ﬁ‘; 4

a1

Mesas, Archiveros,
Sillas, Escritorios,
etc.

—

I N

MUEBLES DE Cuenta que se encar_g.a Qel
» control de los Mobiliarios '

OFICINA que son parte de la ‘
empresa. . !
1 L
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Computadoras,
Impresoras, Software,

etc.
I Se relaciona con los bienes
EQUIPO DE tecnolégicos que posee la Ag!
coupuTACion | WEJp embrese v due o | mmmp
(2}
en las oficinas. ‘! a
Esferograficos,

Grapas, Borradores,
Corrector, etc.

Bienes administrativos de

UTILES DE ' _
OFICINA # consumo inmediato en las ‘
oficinas de la empresa.

Escobas,
Trapeadores,
Desinfectantes, etc.

4

SUMINISTROS DE

LIMPIEZA ‘ Son bienes que se utilizan ‘
nara el aseo de la emnresa.

L Maquinaria ’

Bienes utilizados para la

MAQUINARIA'Y ‘ elaboracién y confeccién de
EQUIPO nuevos productos o bienes

para ser comercializados.
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Medios de trasporte. |

. Equipo de movilizacion que
VEHICULO posee la empresa para su
exclusivo uso.

Propiedades,
construcciones, casa,

etc.
Valores de Ila tierra e

TERRENO, - infraestructura en cual » o
EDIFICIO E funciona la empresa que sean
INSTALACIONES de su oroniedad.

2.2. FICHA DE EVALUACION PANEL DE DISCUSION (Docente)

TEMA INDIVIDUAL TOTAL OBSERVACIONES

Presentacion

Desenvolvimiento

Nivel del dominio
y claridad de
expresién del
tema

Informe del
moderador

TOTAL Calificacion /10

Tabla 19: Ficha de Evaluacién Panel de Discusion.
Fuente: Investigador
Autor: Sebastian Castro.
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Técnica 3: LLUVIA DE IDEAS.

ST

Cada uno de los estudiantes plantea sus ideas sobre el tema

1. Tema: Clasificacion de los Activos

2. Tareas del docente.

-  Plantear el tema
- Anotar las ideas
- Evaluar las ideas

3. Procedimiento:
3.1. Tareas de estudiante.

- Expresar las ideas del tema.

- Las ideas se anotan en el pizarron.

- Se evalla cada una de las ideas.

- Se escoge las ideas mas idoneas.

- Conclusiones y recomendaciones

- Desarrollar la evaluacion planteada al fin del tema
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Los activos son los derechos de propiedad que tiene la empresa sobre
sus bienes, es decir son todos los bienes que posee la empresa y que
tienen valor.

Ejemplo:

Caja, Cuentas por Cobrar, Vehiculo, etc.

ACTIVOS
CORRIENTES

Se subclasifican en

llustraciéon 19: Activos Corrientes
Fuente: Libro de Contabilidad General.
Autor: Sebastian Castro

ACTIVOS FIJOS.- Es un bien tangible o intangible que no puede
convertirse en efectivo a corto plazo y que normalmente son necesarios
para el funcionamiento de la empresa y no se destinan para la venta,

para considerarse fijos deben reunir las siguientes caracteristicas.

94



Gastos de Constituciéon

OTROS ACTIVOS

Pertenecen a este grupo
aquellos que no son
corrientes, ni fijos, no
tienen clasificacion
especifica.

DIFERIDOS

Son valores que se

cancelan para la
formacion de un
negocio, es decir los
gastos legales
relacionados con su
organizacion, estos
valores se originan
antes de que el
negocio esté
funcionando 'y se

devengan hasta en 5
periodos contables.

N

i

/

v
Gastos de Instalacion

Son los valores que
cancela la empresa
para la formacion de
un negocio, como
estos gastos son muy
altos se acumulan en
esta cuenta y se
devengan hasta en 5
periodos contables.

N

llustracion 20: Activos Corrientes
Fuente: Libro de Contabilidad General.

Autor: Sebastian Castro

%
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 ——
_—
- — 4

Es aquel que no tieng/foxgmeyfis
pero sin embargo tien&NalorSa\cau del Fde 0~0 privilegio, asi

o -
tenemos: i ‘S

puede ver ni tocar,

4 )

Derecho de Derecho de autor.
llave. Derecho legal para
Es alguna ;
. [ ublicar vender
ventaja / P y

intangible  que un libro.
una firma tiene
sobre otras de

su clase..

- J

ACTIVOS
INTANGIBLES

Patentes.

Es un documento que
confiere el gobierno y
que da a su duefio algun
privilegio especial con
respecto a la
manufactura de algo.

llustracion 21: Activos Intangibles
Fuente: Libro de Contabilidad General.
Autor: Sebastian Castro
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2. EVALUACION

Responda cada una de las preguntas con la mayor sinceridad, siga los

consejos e indicaciones que se mencionan al inicio de la guia.

PREGUNTA

Personificar las cuentas es darle
un nombre a los bienes y
servicios que brinda y posee la

empresa.

2
La cuenta caja es aquella que

controla los

3

Equipo de computacién son los bienes
tecnolégicos de una empresa y son de-
.............................. de la oficina.

El equipo de movilizacién que utiliza la
empresa se denomina

5
Activo son: todas las obligaciones que tiene
la empresa / la utilidad en ventas / todo lo

que posee la empresa a su favor.

RESPUESTA

v'  Contable

v’ Bienes
v monetarios

v" Uso exclusivo

v" Vehiculo

v' Todo lo que posee
la empresa a su
favor.
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6

El nombre contable de los siguientes bienes:
esferograficos, grapas, borradores, reglas, etc.
Es:

a) Equipo de computacion.

b) Muebles de oficina.

c) Utiles de oficina.

d) Eauipo de oficina

7

Subraye: de la siguiente clasificacion de
cuentas cuales pertenecen a los activos:
Cuentas por Cobrar, Vehiculo, H por Pagar.
Caja, Bancos, Documentos por Pagar.

Caja, Bancos, Vehiculo.

8
Los activos corrientes se subclasifican
en: D , R ,
E , D

9

Los activos fijos son bienes 0

qUE NO....c.evenvnenennnnnnn, a corto plazo y que
normalmente  son necesarios para el

Foorriis de la empresa y no se destinan

AN

v Caja, Bancos,
Vehiculo.

Disponibles.
Realizables.
Exigibles.
Diferidos.

AN NI NN

Pueden convertirse
en efectivo.

Venta.
Funcionamiento.
Tangibles o
intangibles
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10

Cudl de las siguientes lista pertenece a los
activos intangibles:
a) Gasto de constitucion, exigibles. v d)
b) Derecho de llaves, disponible, caja.
c) a), b), c), d).
d) derecho de llaves, derechos de autor,

patentes.

A continuacién se detalla la forma de valorar su trabajo (se considera 10
puntos) donde:

Se tomara en cuenta la cantidad de ideas correctas dadas a conocer, su
capacidad de sintesis y dominio del tema estos tres elementos tendran un
valor del 50% del total de la calificacién y el otro 50% le corresponde a la

evaluacion.

3.2. FICHA DE EVALUACION TECNICA LLUVIA DE IDEAS (Docente)

TEMA GRUPAL | INDIVIDUAL TOTAL OBSERVACIONES

Cantidad de ideas
correctas.

Capacidad de
sintesis.

Nivel del dominio
del tema.

EVALUACION

TOTAL calificacién /10

Tabla 20: Ficha de Evaluacién Lluvia de Ideas.
Fuente: Investigador
Autor: Sebastian Castro.
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Técnica 4: METODO DE PREGUNTA

1. Tema: Pasivos y Patrimonio

2. Tarea del docente.

Formular las pregunta de los siguientes temas: pasivos y patrimonio

3. Procedimiento:

3.1. Tareas de estudiante.

Analizar y discutir.
Responder las preguntas planteadas.
Conclusiones y recomendaciones

5.4. FICHA DE EVALUACION DEL METODO DE PREGUNTA (Docente)

Marque con una X la respuesta correcta.

Preguntas

Respuesta

Verdadero

Falso

a) Depdésito en garantia son valores de clientes
en prenda por mercaderias a crédito?

b) ¢Los pasivos son todas las obligaciones que
tiene la empresa con terceras personas?

¢) ¢ Los pasivos se clasifican de acuerdo al
criterio de los funcionarios de la empresa?

d) ¢Capital es la diferencia favor de la empresa,
excedente de utilidad?

e) ¢Las reservas registran valores de
donaciones hechas a la empresa?

Cada pregunta tiene un valor de dos puntos / 10
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5.2. PASIVOS.
Son todas las obligaciones que tiene la empresa con terceras personas,
es decir lo que tiene que pagar, también se dice que el pasivo constituye
capital ajeno, o el derecho de propiedad que tienen terceras personas

sobre los activos de la empresa.

PASIVOS

Son l
Capital

Obligaciones que tiene la ajeno
empresa con terceras
personas

Se

Obligaciones

pendientes de
pago no mayores
aunafio

Obligaciones
pendientes de
pago de mas de
un afio

Cuentas cobradas
por anticipado

Arriendos

Pago del iess anticipado.

llustracion 22: Pasivos
Fuente: Investigador.
Autor: Sebastian Castro
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5.3. Patrimonio

Es la participacion de los propietarios en los activos por aportaciones o
ganancias retenidas. Representan el aporte de los socios; es la diferencia
entre los activos y los pasivos, también se dice que es el capital propio de
la empresa, para encontrar el capital se aplica la ecuacion contable que

dice:

llustracion 23: Formula del Patrimonio.
Fuente: Investigador.
Autor: Sebastian Castro

e Capital.- Es el aporte de los socios que consta en las escrituras de

constitucion.
e Reservas.- Son las apropiaciones provenientes de las utilidades
obtenidas por la compafila en cumplimiento de disposiciones

legales o de acuerdo a la junta general.

e Superavit.- Diferencia favor de la empresa, excedente utilidad
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Donaciones.- Registra valores de donaciones hechas a la

empresa

5.3.1. CUENTAS DE ORDEN

B rorman )

{ 7=~ Forman este grupo |
*J| cuentas que no afectan a
\g la empresa, es decir, son
‘ Activos pero no son
propiedad de la empresa;
pero al elaborar los
balances se encontraban
presentes y por lo tanto
hay que registrarlos y se
anota bajo la suma total
de los activos. g/,

llustracion 24: Cuentas de Orden
Fuente: Investigador
Autor: Sebastian Castro.

Entre estos tenemos:

Mercaderias en consignacion.- son mercaderias de otras

empresas encargadas para venderlas. Cuando la empresa vende
estas mercaderias, la empresa que encargd estas mercaderias

debe cancelar a esta empresa un porcentaje de comision.

Depdsito en garantia.- valores de clientes en prenda por

mercaderias a crédito.

Valores en custodia.- titulos o valores encargados.
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Técnica 5: PHILLIPS 66

1. Tema: Los Ingresos

2. Tarea del docente.

Formar grupos de trabajo de seis personas
3. Procedimientos:

3.1. Tareas de estudiante.

- Leer, investigar y estudiar el tema.

- Cada integrante del grupo dara a conocer la mayor cantidad de
ideas posibles.

- Determinar un acuerdo sobre de los conceptos y subconceptos

especificos.
- Informe
e Datos para el informe
e Portada
e Introduccién
e Objetivos

¢ Resumen del tema puesto en comun
e Conclusiones
e Recomendaciones
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INGRESOS OPERACIONALES

|

vand

|

INGRES0S

\
Son

Dineros que Recibe la Empresa

Enel /| Ejercicio Contable

Reoresentan la actvidad de la empresa

|

Una Empresa Que

Compra  vende mercaderia

o atidad principl sera s

Ventas

Clacicasion .

INGRESOS NO OPERACIONALES

0TROS INGRESQS

|

56 subelasifcan en

|

Ingresos Financieros

|
o
\
Rents

Ejemplos

\

las cuenats de este grupo

\

No integran [os grupos anteriores

\
ejemplo

Arrendo Ganado Comisiones Ganadas

Interes ganado en inversiones | |Diferencial Cambiari

Interes ganado por ventas a credlto

llustracion 25: Clasificacion de los ingresos
Fuente: Investigador

Autor: Sebastian

Castro.
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5.1. FICHA DE EVALUACION PHILLIPS 66 (Docente)

TEMA GRUPAL INDIVIDUAL TOTAL OBSERVACIONES

Cantidad de
ideas
correctas.

Defensa de

sus ideas
planteadas.
Nivel del
dominio del
tema.

Informe grupal

TOTAL calificacién /10

Tabla 21: Ficha de Evaluacion Phillips 66
Fuente: Investigador
Autor: Sebastian Castro
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Técnica 6: SIMULACION

1. Tema: Los Gastos

2. Tares del docente.

Planear los objetivos que se desea conseguir.

Formar los grupos.
Asignar el papel que va a desempeiiar cada uno de los integrantes del

grupo.

3. Procedimiento

3.1. Tareas de estudiante.

Leer el tema de los gastos.
Planificar repasar el papel a representar.
Presentacion de la exposicion.
Presentar la simulacion.
- Debatir el tema.
- Analizar.
Establecer conclusiones y recomendaciones del tema tratado.
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6.1. Gastos

Los gastos son los desembolsos que la empresa realiza para ayudar a

crear renta dentro de un ejercicio econémico.
CLASIFICACION.- Los gastos se clasifican en:

GASTOS OPERACIONALES.- Dentro de este grupo, son considerados

los gastos realizados y necesarios para el normal desarrollo de la

actividad empresarial, asi tenemos:

Sueldos y Salarios

Suministros de oficina

Servicios basicos (agua, luz, teléfono)
Arriendo del local u oficina
Mantenimientos y reparaciones

Publicidad y propaganda

SR N N N N SR

Depreciaciones

llustracion 26: Gastos Operacionales
Fuente: Investigador
Autor: Sebastian Castro.

GASTOS NO OPERACIONALES.- Se sub clasifican en:
a) GASTOS FINANCIEROS.- Son considerados dentro de este

grupo los gastos que son valores pagados por el movimiento

econdémico, financiero, cambiario, monetario, ejemplo:
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e Gasto

Intereses e Por diferencial cambiario

hancarins

« Gasto Intereses por compras a

crédito

llustracién 27: Gastos Financieros
Fuente: Investigador
Autor: Sebastian Castro.

OTROS GASTOS

>

=

Dentro| de este grupo estdn los gastos que no
integran los grupos anteriores (Gastos
operacionales y Gastos Financieros), ejemplos: -
Gasto Arriendo  (Arriendos pagados) - Gasto
Comisian.

llustracion 28: Otros Gastos
Fuente: Investigador
Autor: Sebastian Castro.

7.3. FICHA DE EVALUACION DE LA TECNICA DE SIMULACION (Docente)

TEMA

GRUPAL INDIVIDUAL TOTAL OBSERVACIONES

Colaboracion en el grupo.

Tiempo de intervencion

Nivel del dominio del

tema.

Papel representado

TOTAL

calificacion

/10

Tabla 22: Ficha de evaluacién de la técnica de la simulacién
Fuente: Investigador
Autor: Sebastian Castro
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Técnica 7: MESA REDONDA

1. Tema: Plan General de Cuentas
2. Tareas del docente:
Formar los grupos de trabajo

Elegir los moderadores

3. Procedimiento
3.1. Tareas de estudiante.

- Leery analizar el tema presentado en este documento.
- Presentacién de los participantes al resto de comparieros de clase.
- Responde las preguntas que realiza el moderador
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7.1. Plan de cuentas

El Plan de Cuentas constituye un listado cronoldgico y ordenado de las
cuentas de activo, pasivo, patrimonio, ingresos y gastos se aplican en una

empresa permitiendo facilitar el trabajo del contador.

CODIFICACION

Es la expresion resumida de una idea mediante la utilizacién de nameros,
letras o simbolos, es decir el cddigo remplaza el nombre de la cuenta que

se va a registrar, informar y procesar.

IMPORTANCIA

Es importante porque ayuda a que el proceso de la informacion se
simplifique es decir tiende a simplificar el registro, informacién y proceso

de las mismas.”

VENTAJAS

Reduce el archivo u hojas que representa la cuenta.
Permite acceder con facilidad el proceso automatico de datos.

AN NI

Permite intercalar las cuentas que se van creando por la realizacién de
nuevas operaciones.

v" Permite conocer la caracteristica de la cuenta.
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CARACTERISTICAS

v’ Ser capaz de intercalar las cuentas nuevas.
v Aceptar la intercalacion de las categorias nuevas.
v Funcionar a través de cualquier medio.

NOMENCLATURA

Es el nombre genérico que se da a un determinado grupo de valores,

bienes de la misma especie o naturaleza.

PLAN GENERAL DE CUENTAS

Constituye un listado cronoldgico
yordenado de las cuentas

| |

ACTIVOS PATRIMONIO @ GASTOS

Y
CAPITAL OPERACIONALES OPERACIONALES

CORRIENTE
NO

S
RESERVAS (

J

ACTIVOS
CORRIENTES

EXIGIBLES ADMINISTRATIVOS

OTROS
PASIVOS
REALIZABLES SUPERAVIT

N FlOS
NO
DEPRESIABLES
FIJOS
INTANGIBLES

DIFERIDOS

L

OPERACIONALES

-

PERSONALES

L L3
muss |
.\

I

DEPRECIOACION

ACTIVOS

DEPRECIABLES

Y
DIFERIDOS AMORTIZACION

NO

OTROS OPERACIONALES

ACTIVOS

L

i (i
L]
LAt

| OTROS GASTOS

llustracion 29: Plan General de Cuentas
Fuente: Investigador
Autor: Sebastian Castro.

B
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7.2. PLAN Y CODIGO DE LAS CUENTAS

1. ACTIVOS

1.1 CORRIENTES

1.1.1 DISPONIBLES

1.1.1.1 Caja

1.1.1.2 Caja Chica

1.1.1.3 Bancos

1.1.2 EXIGIBLES

1.1.2.1  Cuentas por cobrar

1.1.2.2  Documentos por cobrar

1.1.2.3 Préstamos a empleados

1.1.2.4  Comisiones acumuladas por cobrar
1.1.2.5 Intereses acumulados por cobrar
1.1.3 REALIZABLES

1.1.3.1  Mercaderias

1.1.3.2 Inventarios

1.1.3.3 Inversiones

1.1.4 DIFERIDOS

1.1.4.1 Arriendos pagados por adelantado
1.1.4.2  Seguros pagados por adelantado
1.2 FIJOS

1.2.1 TANGIBLES DEPRECIABLES
1.2.1.1 Mueblesy enseres

1.2.1.2  Muebles de oficina

1.2.1.3  Equipo de oficina

1.2.1.4 Materiales de oficina

1.2.1.5 Maquinaria y equipo

1.2.1.6  Equipo de computacion

1.2.1.7  Edificio

1.2.1.8 Vehiculo
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1.2.1.9 Depreciacion Acumulada Muebles y enseres
1.2.1.10 Depreciacion Acumulada Muebles de oficina
1.2.1.11 Depreciacion Acumulada Equipo de oficina
1.2.1.12 Depreciacion Acumulada Maquinaria y equipo
1.2.1.13 Depreciacion Acumulada Equipo de computacién
1.2.1.14 Depreciacion Acumulada Edificio

1.2.1.15 Depreciacion Acumulada Vehiculo

1.2.2 NO DEPRECIABLES

1.2.2.1 Terreno

1.3 OTROS ACTIVOS

1.3.1 FIJOS INTANGIBLES

1.3.1.1 Derecho de llave

1.3.1.2 Derecho de autor

1.3.1.3 Patentes

1.3.2 DIFERIDOS

1.3.21 Gastos de Constitucion

1.3.2.2 Gastos de Instalacion
2 PASIVOS

2.1 CORRIENTES
2.1.1 CORTO PLAZO
2.1.1.1 Cuentas por pagar

2.1.1.2 Documentos por pagar
2.1.1.3  Sueldos y salarios por pagar
2.1.1.4 Beneficios sociales por pagar
2.1.1.5 IESS por pagar

2.1.1.6 Intereses por pagar

2.1.2 LARGO PLAZO

2.1.2.1 Hipotecas por pagar

2.1.2.2 Préstamos Bancarios

2.1.3 OTROS PASIVOS
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2.1.3.1  Arriendos cobrados por adelantado
2.1.3.2  Seguros cobrados por adelantado
2.1.3.3  Publicidad cobrada por adelantado
3. PATRIMONIO

3.1 CAPITAL

3.1.1 Acciones

3.2 RESERVAS

3.2.1 Legales

3.2.2 Estatutarias

3.2.3 Facultativa

3.3  SUPERAVIT

3.3.1 Donaciones

3.3.2 Revalorizacion de Activos

4 INGRESOS

4.1 OPERACIONALES

4.1.1 Servicios prestados

4.1.2 Ventas

4.1.3 Descuento en ventas

4.1.4 Devolucion en ventas
4.1.5 Costo de ventas

4.1.6 Utilidad bruta en ventas
4.1.7 Utilidad neta

4.2 NO OPERACIONALES

4.2.1 Comisiones ganadas

4.2.2 Intereses ganados

4.2.3 Utilidad en venta de Activos
5. GASTOS

5.1 OPERACIONALES

5.1.1 Compras

5.1.2 Descuento en compras

5.1.3 Devolucién en compras

115



5.2

5.2.1
5.2.2
5.2.3
5.24
5.2.5
5.2.6
5.2.7
5.2.8
5.2.9
5.3

5.3.1
5.3.2
5.4

5.4.1
5.4.2
5.4.3
544
5.4.5
5.4.6
5.4.7
5.5

5.5.1
5.5.2
5.5.3
5.5.4
5.6

5.7

ADMINISTRACION

Sueldos y salarios

Beneficios sociales

Publicidad

Seguros

Servicios basicos

Limpieza y aseo

Suministros de oficina

Contribuciones y donaciones
Mantenimiento y reparacion de edificio
PERSONAL

Sueldos y salarios

Beneficios sociales
DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES

Depreciacion Edificio

Depreciacion Vehiculo

Depreciacion Equipo de oficina
Depreciacion Equipo de computacion
Depreciacion Muebles y enseres
Amortizacién gastos de constituciéon
Amortizacién gastos de instalacién
NO OPERACIONALES

Reserva para inventario

Reserva para cuentas incobrables
Transporte en ventas

Pérdida en venta de Activos
OTROS GASTOS

PERDIDAS Y GANANCIAS VARIAS
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3. EVALUACION

Responda cada una de las preguntas con la mayor sinceridad, siga los

consejos e indicaciones que se mencionan al inicio de la guia.

PREGUNTA RESPUESTA

El plan de cuentas esta
constituido por un v Listado
cronoldgico y ordenado de las
cuentas de activos, pasivos,

patrimonio, ingresos y gastos.

2
La codificacion es la v Expresién
de una idea resumida
mediante la utilizacién de

numeros, letras o simbolos.

3
Es importante el plan de cuentas v/ proceso de la
porque ayuda a que el ..................... informacion
se simplifique.
4
Verdadero o Falso. v Varadero.

Las caracteristicas del plan de cuentas son:
Ser capaz de intercalar las cuentas nuevas.

Aceptar la interrelacién de las categorias
nuevas.

Funcionar a través de cualquier medio.
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5
Los activos se dividen en activos corrientes,
exigibles, : y
otros  activos que se  subclasifica
=Y o P
6
Subraye:

Los pasivos son valores que le pertenecen a la

empresa / obligaciones con terceras personas

7

Los ingresos pueden ser operacionales y

Los pasivos se dividen en dos grupos.
a) Realizables Intangibles
b) Reservas Superavit

c¢) Corrientes Otros Pasivos

9

Subraye las cuentas que pertenecen a los
activos disponibles:

Cuentas por cobrar, mercaderias e inventarios

Bancos, caja y caja chica

Mercaderias, bancos y documentos por cobrar.

Fijos tangibles y
no intangibles
Realizables
diferidos
Corrientes.

v' Obligaciones
con terceras
personas

v" No operacionales

v' Bancos, caja

y caja chica
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Escoja:

10

Las siguientes cuentas mercaderias,

inventarios e inversiones pertenecen a

los

Activos realizables / activos fijos / activos

diferidos.

v’ Activos
realizables

7.4. FICHA DE EVALUACION DE LA TECNICA DE LA MESA REDONDA (Docente)

TEMA

GRUPAL

INDIVIDUAL

TOTAL

OBSERVACIONES

Presentacion.

Efectividad
con la que
responde las
preguntas
realizadas.

Nivel del
dominio del
tema.

Colaboracion
en el grupo.

TOTAL

calificacion /10

Fuente: Investigador
Autor: Sebastian Castro

Tabla 23: Ficha de Evaluacion Técnica de la Mesa Redonda
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UNIDAD Ii

Lada logro comienza con

|la decisidn de intentarlo.-

[ail Devers.
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PLAN DE UNIDAD DE TRABAJO N2 2

ANO 2012-2013

C.B.T.

COLEGIO UNIVERSITARIO U.T.N

BACHILLERATO TECNICO:

COMERCIO Y ADMINISTRACION

Guia :

CONTABILIDAD GENERAL

UNIDAD DE
TRABAJO:

Estados Financieros- Ejercicios Practicos

AREA:

COMERCIO Y ADMINISTRACION

OBIJETIVO DE LA UNIDAD DE TRABAIJO: Situar al estudiante en su drea de trabajo
delimitando Cual finalidad de Realizar los Estados Financieros en una Empresa.

CONTENIDOS
ACTITUDES, VALORES Y
, HECHOS/CONCEPTOS
TECNICAS . NORMAS
(Contenidos Soporte) )
(Contenidos Soporte)
» Estudio de casos » Reconocimiento | » Cooperar en el trabajo en
> Taller del débito y el equipo con actitud
> Aprendizaje crédito en las tolerante y receptiva ante
transacciones -
basado en . las opiniones de los
bi comerciales. dems
probiemas » La partida doble. emas.
(ejercicio practico > Estado de | » |Interesarse por presentar
en Excel ) situacidn inicial. con correccion los
» Libro diario. trabajos escritos. Valorar
> Sistema de el trabajo metddico,
control . de organizado y realizado
mercaderias. .
. eficazmente.
» Libro mayor. i
> Estados » Valorar el cuidado y
Financieros. mantenimiento adecuado
delos equipos ofimaticos.
» Responsabilizarse de la

confidencialidad.

CRITERIOS DE EVALUACION

> Evaluaciones

> Trabajos a desarrollar en la casa

» Tareas a desarrollarse en clase individuales y grupales

121




Técnica 8: ESTUDIO DE CASOS

1. Temas:

v" Reconocimiento del débito y el crédito.

v La partida doble

v' Balance de situacion inicial

2. Tareas del docente.

Proporcionar a los estudiantes distintos de casos.

Determine el
patrimonio
empleando el
balance de
situacion
inivcial

3. Procesos:

Estudie los
probleamas
que pueden
darse sino se
sigue el
proceso
contable

Aplique la técnica de
estudio de casos en
los siguientes temas:

Reconosca en
que momento
se dala
partida doble.

3.1. Tareas de estudiante.

- Leer, asimilar y estudiar.

- reflexionar.

Reconosca el
debito y el
credito de los
problemas
planteados.

- Dar a conocer opiniones personales del tema.
- Solucion y comprension.
- Completar los casos planteados al final de la tematica planteada.
- Establecer conclusiones de los temas tratados.
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8.1. Reconocimiento del débito y del crédito en las transacciones
comerciales

Para identificar él DEBE y HABER en las transacciones mercantiles,

realice las siguientes preguntas:

¢Qué aumenta?

o

llustracion 30: Reconocimiento del Debe y el Haber

Fuente: Investigador.
Autor: Sebastian Castro.

8.2. Como usted recordara:

ACTIVOS
PASIVOS
DEBE HABER
DEBE HABER
Aumentan | Disminuyen
(+) ) Disminuyen Aumentan
() (+)
PATRIMONIO INGRESO
DEBE HABER DEBE HABER

Disminuyen | Aumentan

) (+)

(-) Disminuyen | Aumentan (+)
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GASTOS

DEBE HABER

Aumenta | Disminuye

(+) ()

Ejemplo:

Se compra un vehiculo en $ 3.000, = en efectivo

(caja).

1. Primero se tiene que reconocer a que clase pertenece cada una de

las cuentas:
v" Vehiculoes : Activo
v Cajaes ; Activo

Como vehiculo se compra entonces aumenta mi cuenta de activo, y como

los activos aumentan por él DEBE, entonces ird al Debe.

Como con caja se paga, entonces esta cuenta de activo disminuye, y

como los activos disminuyen por él HABER, entonces ira al Haber.

FECHA DETALLE DEBE HABER
—X e
01-01-2014 Vehiculo 3.000,00

Caja 3.000,00
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8.3. LA PARTIDA DOBLE

El registro de los asientos contables se realizan basandose en el método
de PARTIDA DOBLE, que nos dice: “todo hecho contable afecta como

minimos a dos cuentas”.

La partida doble significa doble anotacion, es decir, este sistema radica en
registrar simultaneamente las dos partes contrapuestas (causa y efecto),
DEBE Y HABER.

En toda transaccion no hay deudor sin acreedor con su valor equivalente.

8.4. PROCESO CONTABLE DE UNA EMPRESA COMERCIAL

Son los pasos necesarios que da la CONTABILIDAD para obtener los
resultados de la actividad mercantil realizada por la empresa o negocio.
(Utilidad o pérdida)

DOCUMENTACION REGISTRO EN LIBRO LIBROS MAYORES
NDIARIO

ESTADOS

FINANCIEROS B v AUSTES
BALANCE COMPROBACION v' CIERRES
GENERAL

ESTADO DE
RESULTADOS
INVENTARIOS

llustracion 31: Proceso Contable de una Empresa Comercial

Fuente: Investigador
Autor: Sebastian Castro.
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v PRIMERAMENTE RECORDEMOS:

* Empresas Comerciales.- Son las empresas que se dedican a la
compra y venta de productos naturales, semielaborados y
terminados a mayor precio del comprado, obteniendo asi una
utiidad. Un ejemplo de este tipo de empresa es un

supermercado.

Una empresa de estas caracteristicas, en donde se invierte mucho dinero
y su visibn es obtener utilidades, pues tiene que
organizarse  contablemente (a través de la
CONTABILIDAD), comienza ordenando sus bienes y
valores iniciales con él "ESTADO DE SITUACION
INICIAL".

PARA RECORDAR.- Las cuentas y valores del Estado de Situacion

Inicial, se trasladan al Libro Diario como primer asiento contable.

8.5. CONTROL CONTABLE

Para iniciar un control contable, es necesario conocer la forma como
estan organizadas las actividades del comerciante, y obviamente para
proceder con el proceso contable, el empresario inicia su negocio con su
propio capital, su aporte personal y su gran deseo de obtener utilidades,

y una vez definida la rama mercantil, inicia su labor.
jAtencion!
v El control contable permite obtener informacién veraz y oportuna para

los empresarios y el Estado. Con los siguientes propdsitos:

v' Toma de decisiones para formular planes de largo alcance.
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v Control de operaciones.
v Informacién para accionistas, el gobierno y terceras personas.

NO OLVIDE

Los documentos son la base de la CONTABILIDAD.

8.6. Ecuacidn contable y sus variaciones

La ecuacion contable Conocida también como formula fundamental de la

Contabilidad, esta compuesta por los siguientes elementos:

A = ACTIVO
P = PASIVO
Pt = PATRIMONIO

ACTIVO = Todo lo que esta a favor de la Empresa
A= P + Pt
PASIVO = Todo lo que tiene que pagar la Empresa
P = A - Pt
PATRIMONIO = Es el derecho de propiedad sobre el activo de la
Empresa
Pt. = A- P
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8.7. BALANCE INICIAL O ESTADO DE SITUACION INICIAL

Es la presentacion ordenada de las cuentas de ACTIVO, PASIVO y
CAPITAL, al iniciar la actividad mercantil.
PARTES:

Tiene tres partes fundamentales.

v' Encabezado
v' Cuerpo
v Firmas de responsabilidad del Gerente y Contador

ENCABEZADO
RAZON SOCIAL :D-TEK
NOMBRE DEL DOCUMENTO : ESTADO DE SITUACION INICIAL
FECHA : del 1ro de enero al 31 de diciembre 2014
CUERPO

v" Cuentas de Activo
v" Cuentas de pasivo
v' Cuentas de Capital

FIRMAS DE RESPONSABILIDAD
v Gerente

v" Contador

8.7.1. Formas de presentacion del estado de situacion inicial
Existen dos formas para presentar el Balance Inicial:

v En forma Horizontal o cuenta

v En forma Vertical
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EJERCICIO:

El negocio del sefior Ramiro Torres, inicia su labor comercial el 1

Junio del 20--, con los siguientes valores:

Efectivo $ 10,00
Dinero depositado en el Banco $ 1.200,00

Documentos pendientes por pagar $ 680,00 Asi:

v" Proveedor "A" $ 80,00
v" Proveedor "B" $ 600,00

Cuentas pendientes por pagar $ 34,00

Cuentas pendientes por cobrar sin la garantia de documentos $ 88,00

v' Cliente "X" $ 50,00
v Cliente "Z" 38,00

Vehiculo de propiedad de la Empresa $ 2.600,00
Una computadora para uso de la Empresa $ 1.000,00

Capital...... ?
NOTA: Usted sefor estudiante antes de empezar a realizar el ejercicio

Estado de Situacion Inicial debe realizar la personificacion de Cuentas:

Suertel!lll

de

de
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NEGOCIOS DEL SENOR RAMIRO TORRES
ESTADO DE SITUACION INICIAL
1 de junio del 20xx
ACTIVOS PASIVOS
Caja 10,00 Cuentas por pagar 34,00
Bancos 1.200,00 Documentos por pagara 680,00
Cuentas por 88,00 Proveedor “A” 80,00
cobrar
Cliente x 50,00 Proveedor “B” 600,00
Cliente z 38,00 TOTAL PASIVOS 714,00
vehiculo 2.600,00 PATRIMONIO
Equipo de 1.000,00 Capital 4.184,0
computacion 0
TOTAL ACTIVOS 4.898,00 TOTAL PASIVO MAS 4.898,0
PATRIMONIO 0
Sr. Dario Torres CPA. Srta. Martha Rayos
GERENTE CONTADORA
Caso N° 1

¢, Qué problemas se dan si no se sigue el proceso contable?
1.
2.
3.

Caso N° 2

Reconozca el débito y el crédito de los siguientes ejercicios.

1. se compra un vehiculo en 15.000,00 doélares y se cancela con

bancos.

2. se vende mercaderias a contado por el valor de 3.000,00 ddlares.
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3. se adquiere una computadora por 1.980,00 se cancela con caja.

Conclusion problema 1.......................

Conclusion problema 2.......................

Conclusion problema 3.......................

Caso N° 3

Reconozca en que circunstancia se da la partida doble.

Caso N° 4

Determine el patrimonio empleando el balance de situacion inicial.

Ejercicio:

El negocio del sefior Ramiro Torres, inicia su labor comercial el 1 de

Enero del 20--, con los siguientes valores:

Efectivo $ 50,00
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Dinero depositado en el Banco $ 2.200,00

Documentos pendientes por pagar $ 780,00 Asi:

v" Proveedor "A" $ 100,00
v" Proveedor "B" $ 1000,00
Cuentas pendientes por pagar $ 80,00

Cuentas pendientes por cobrar sin la garantia de documentos $ 100,00

v" Cliente "X" $ 60,00
v" Cliente "Z" 60,00

Vehiculo de propiedad de la Empresa $ 5.600,00
Una computadora para uso de la Empresa $ 1.900,00
Capital...... ?

8.8. FICHA DE EVALUACION DE LA TECNICA DE ESTUDIO DE CASOS (Docente)

TEMA GRUPAL | INDIVIDUAL TOTAL OBSERVACIONES

Criterios del primer
caso.

Caso de
reconocimiento del
débito y el crédito.

Andlisis dela
partida doble.

Determinacion del
patrimonio.

TOTAL calificacién /10

Tabla 24: Ficha de Evaluacién de la Técnica de Estudio de Casos
Fuente: Investigador
Autor: Sebastian Castro
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Técnica 9: TALLER.

b,
A

1. Temas:

v Libro Diario General

v Libro Mayor

v Sistema de Control de Mercaderias
2. Tareas del docente.
Asignar los grupos.
Establecer el tiempo.

Plantear el taller.

3. Procedimientos:
3.1. Tareas de estudiante.

- Leer e investigar el tema.

Desarrollar el taller.

Plantear conclusiones y recomendaciones.
Presentar el trabajo.

> "4’3’3}*
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9.1. Libro diario

El libro es un documento que pertenece al grupo de los libros principales

en contabilidad, en este libro se registran todas las transacciones que

realiza la Empresa en forma cronolégica.

v El registro se realiza mediante ASIENTOS CONTABLES, a lo que se

denomina también JORNALIZAR.

JORNALIZAR.- Es la accion de asentar la transaccion en el Libro Diario,

es decir cuando se estampa en el papel el asiento contable.

9.1.1. Formato del libro diario

EMPRESA XXXX
LIBRO DIARIO

FECHA

CODIGO

DETALLE

PARCIAL

DEBE

HABER

o gk wbh e

Es el desglose de cantidades.

Registra el valor que la empresa recibe.
Registra el valor que la empresa entrega.

Jornalizacion de los asientos contables.

Dia, mes y afio en que se realiza la transaccion.

Identificacion mediante un cédigo de cada una de las cuentas.
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Ejemplo.

El 1 de enero se compra un vehiculos por 25.000,00 dolares se cancela

con caja.

El 5 de enero se vende mercaderia por 2.000,00 dolares nos cancelan

con caja.
FECHA | CODIGO | DETALLE | PARCIAL DEBE HABER
1/0114 1
1.21.8 Vehiculo 25.000,00
1111 Caja 25.000,00
2
1111 Caja 2.000,00
4.1.2 Ventas 2.000,00
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TALLER PARA TRABAJAR

@‘L”a 1Y

L N\

Registre en el libro diario las siguientes transacciones.

1.

El primero de enero del 2014 se compra un vehiculo marca
Nissan en un valor de 16.000,00 délares y se cancela con
bancos.

El cinco de enero del 2014 se paga arriendo de un local
comercial con cheques.

El quince de enero del 2014 se pagan sueldos por 4.000,00
dolares se cancela con caja.

El dieciséis de enero del 2014 se vende mercaderias por
20.000,00 délares y nos cancela con bancos.

El veinte de enero se cancelan servicios basicos por 700,00

dolares.
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LIBRO DIARIO

FECHA

CODIGO

DETALLE

PARCIAL

DEBE

HABER
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9.2. FICHA DE EVALUACION DE LA TECNICA DEL TALLER (Docente)

TEMA GRUPAL INDIVIDUAL TOTAL OBSERVACIONES

Presentaciéon del
taller.

Razonamiento.

Solucién de
problemas.

TOTAL calificacion /10

Tabla 25: Ficha de Evaluacién de la Técnica del Taller
Fuente: Investigador
Autor: Sebastian Castro

9.3. SISTEMAS DE CONTROL DE MERCADERIAS.
9.3.1. Inventarios.

Los inventarios son el corazén del negocio porque de aqui nacen todas
las operaciones de la empresa, para ello se necesita conocer lo siguiente:
Para controlar los costos y las salidas e ingresos de mercaderias existen

dos sistemas que son:

1. Sistema de inventario permanente o inventario perpetuo.

2. Sistema de cuenta multiple o inventario periddico.

9.3.2. Sistema de cuenta multiple o inventario periédico

Este sistema se encarga de controlar la cuenta mercaderias mediante
multiples cuentas, ademas es necesaria la elaboracién de inventarios
periddicos o0 extracontables que se obtienen mediante la constatacion

fisica de cada uno de los articulos que existen en la empresa en un

momento determinado.
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El Inventario Final Extracontable se realiza contando, pesando, midiendo
y valorando el costo de las mercaderias o articulos destinados para la

venta.

9.3.2.1. Cuentas que se requieren:

e Mercaderias.

La cuenta mercaderias pertenece al Activo Corriente y se componen de
todos los bienes que son de propiedad de la empresa y estan destinados

para la venta y constituyen el objeto mismo del negocio.

e Caracteristicas.

La contabilidad comercial se encarga de registrar movimientos de compra
y venta de bienes, a fabricantes o mayoristas, agregandole un margen de

utilidad que se espera obtener, determinandolo de la siguiente forma:

Pv= Precio de Venta
Pc= Precio de Costo
U= Utilidad
Pv=Pc + U

Esta cuenta se debita y se acredita de la siguiente forma.

MERCADERIAS

Se debita por Se acredita  por
inventario inicial y inventario inicial
por inventario final (regulacién)
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e Compras.

Esta cuenta se debita y se acredita de la siguiente forma.

COMPRAS
Adquisiciones de Dev. en compras
mercaderia Desc. En compras

Compras netas

Registro en el libro diario.

FECHA DETALLE DEBE HABER
X
COMPRAS XXXXXX
IVA XXXXXX
CAJA XXXXXXX

V/ registra la compra de Mds. Segun fac. #.........

o Devolucion en compras.

Esta cuenta se debita y se acredita de la siguiente forma.

DEVOLUCION EN COMPRAS

Regulacion Dev. De mercaderia

adquirida

Registro en el libro diario.

FECHA DETALLE DEBE HABER
X
CAJA XXXXXX
DEVOLUCION EN COMPRAS XXXXXXX
IVA XXXXXXX
V/ registra la devolucion de Mds. Segun fac.
#.......
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Devolucion de mercaderias con descuento.

FECHA DETALLE DEBE
X
CAJA XXXXXX
DESCUENTO EN COMPRAS XXXXXX
DEVOLUCION EN COMPRAS
IVA

V/ registra dev de Mds con descuento. Segun fac.

e Descuento en compras.

Esta cuenta se debita y se acredita de la siguiente forma.

DESCUENTO EN COMPRAS

Regulacién Descuento  sobre

mercaderias

adquiridas
Registro en el libro diario
FECHA DETALLE DEBE
X
COMPRAS XXXXXX
IVA XXXXXX

CAJA
DESCUENTO EN COMPRAS

V/ registra el descuento en compras Segun fac. #

e \Ventas.

Esta cuenta se debita y se acredita de la siguiente forma.

HABER

XXXXXXX
XXXXXXX

HABER

XXXXXXX
XXXXXXX
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VENTAS

dv. en ventas Venta de mercaderia
Desc. ventas
Determinar las

Ventas netas

Registro en el libro diario

FECHA DETALLE DEBE
X
CAJA XXXXXX
VENTAS
IVA

V/ registra la venta de Mds. Segun fac. 4.........

e Devolucién en ventas.

Esta cuenta se debita y se acredita de la siguiente forma.

DEVOLUCION EN VENTAS

dv. en ventas Al final del ejercicio
para eliminar la

cuenta Dv. en ventas

Registro en el libro diario

FECHA DETALLE DEBE
X
DEVOLUCION EN VENTAS XXXXXX
IVA XXXXXX
CAJA

V/ registra la dev.de mercaderia Segln fac. #........

HABER

XXXXXXX
XXXXXXX

HABER

XXXXXXX
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Registro en el libro diario de una devolucion con descuento.

FECHA DETALLE DEBE HABER
X
DEVOLUCION EN VENTAS XXXXXX
CAJA XXXXXX
DESCUENTO EN VENTAS XXXXXXX
V/ registra la dev. desc mercaderia con
descuento.
e Descuento en ventas.
Esta cuenta se debita y se acredita de la siguiente forma.
DESCUENTO EN VENTAS
Por descuento de | Al final del ejercicio
mercaderias vendidas | para  eliminar la
cuenta descuento en
ventas
Registro en el libro diario
FECHA DETALLE DEBE HABER
X
CAJA XXXXXX
DESCUENTO EN VENTAS XXXXXX
VENTAS XXXXXXX
IVA XXXXXXX

V/ registra la venta con descuento segun fac. #...

e Costo de ventas.

Esta cuenta se debita y se acredita de la siguiente forma.
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COSTO DE VENTAS

Inventario inicial

Compras netas

Ventas netas

Inventario final

e Utilidad bruta en ventas.

Esta cuenta se debita y se acredita de la siguiente forma.

UTILIDAD BRUTA EN VENTAS

Cierre de los libros

Diferencia entre
ventas netas y costo
de ventas.

e Perdida en ventas.

Esta cuenta se debita y se acredita de la siguiente forma.

UTILIDAD BRUTA EN VENTAS

Diferencia entre
costo de ventas y

ventas netas.

Cierre de los libros.
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9.3.2.2. Regulacion de la Cuenta Mercaderias.

CUENTA SIGLAS

Compras netas CN
Ventas netas VN
Mercaderia disponible para la venta MDV
Registrar contablemente el valor del INV. FINAL
Costo de ventas CVv
Utilidad bruta en ventas UBv
Perdida en ventas PV

Tabla 26: Regulacién de la Cuenta Mercaderias
Fuente: Investigador
Autor: Sebastian Castro

COMPRAS NETAS.- Se obtienen de las Compras Brutas menos las

Devoluciones y Descuento en Compras.

CN=CB - Dv.C - DsC

Registro contable.

FECHA DETALLE DEBE
X
Devolucién en compras XXXXXX
Descuento en compras XXXXXX
Compras

V/ registra la determinacion de compras netas

HABER

XXXXXXX

VENTAS NETAS.- se obtienen de las ventas brutas menos las

devoluciones y descuentos.

VN=VB - Dv.V - DsV
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Registro contable

FECHA DETALLE DEBE HABER
X
Ventas netas XXXXXX
Devolucion en ventas XXXXXXX
Descuento en ventas XXXXXXX

V/ registra la determinacion de compras netas

9.3.2.3. Mercaderia disponible para la venta.- se determina del

inventario inicial mas las compras netas

MDV = INV.I + CN

Registro contable

FECHA DETALLE DEBE HABER
X
Costo de ventas XXXXXX
Inventario inicial XXXXXXX
Comparas netas XXXXXXX

V/ registra las mercaderias disponibles para le ve.

9.3.2.4. Registro contable del inventario final de mercaderias.- la toma
fisica de la mercaderia de la empresa arroja un resultado el cual lo

registramos de la siguiente forma.

FECHA DETALLE DEBE HABER
X
Inventario final XXXXXX
Costo de ventas XXXXXXX
V/ registra el valor del inventario final y el costo
de venta.

COSTO DE VENTAS.- se obtiene del inventario inicial mas las compras

netas menos el inventario final.
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CV = MIl + CN - MIF

UTILIDAD BRUTA EN VENTAS.- se obtiene cuando las ventas netas

son mayores que el costo de ventas.

UBV = VN - CV

Registro contable.

FECHA DETALLE DEBE HABER
X
Ventas netas XXXXXX
Costo de ventas XXXXXXX
Utilidad bruta en ventas XXXXXXX

V/ registra la utilidad bruta en ventas.

PERDIDA EN VENTAS.- se determina cuando el costo de ventas es

mayor que las ventas netas.

PV = CV - VN

Registro contable

FECHA DETALLE DEBE HABER
X
Ventas XXXXXX
Perdida en ventas XXXXXX
Costo de ventas XXXXXXX

V/ registra la perdida en ventas.
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TALLER PARA RESOLVER

(&§ “_”ET LEN
/'

Ao
g =

Registre las siguientes transacciones en el libro diario empleando el

sistema perpetuo.

Inventario Inicial de Mercaderias 11.340,00

Articulo "A" 600 Unidades a $ 7,00 c/u

Articulo "B" 800 Unidades a 8,00 c/u

Articulo "C" 900 Unidades a 9,00 c/u
Enero 5 se vende mercaderias, con el siguiente detalle 150 unidades
del Articulo "B"; 200 Unidades del articulo "C", con factura #0001 al
contado. Se realiza el depdsito del efectivo en el Banco Pichincha,
segun comprobante de depoésito # 040004 (en toda venta de
mercaderias se incrementa el 20% de ganancia)

Enero 8 se vende mercaderias de acuerdo al siguiente detalle 350
Unidades del Articulo "C", el 50% al contado y la diferencia a crédito

personal, a 300 dias plazo segun factura # 0052.

Enero 9 De la Ultima venta, devuelven 80 unidades por encontrarse
defectuoso en su funcionamiento, valor que disminuye del crédito

concedido.

Enero 20 Se compra mercaderias, 230 Unidades del Articulo "A" a
$ 8,00 c/u y 200 Unidades del Articulo "B" a $ 90,00 c/u, pagamos
el 50% Con Cheque # 00473 del Banco Pichincha vy la diferencia

a credito personal segun factura # 04720.
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Enero 25 De la compra anterior devolvemos 60 unidades del
Articulo "A" y 10 del Articulo "B", por inconformidad con el pedido,

valor que nos disminuye del crédito concedido.

Inventario Final de Mercaderias $ 10.692,00

9.4. FICHA DE EVALUACION DE LA TECNICA DEL TALLER (Docente)

TEMA GRUPAL | INDIVIDUAL | TOTAL | OBSERVACIONES

Presentacién del taller.

Razonamiento.

Solucion de problemas.

TOTAL calificacién /10

Tabla 27: Ficha de Evaluacién de la Técnica del Taller
Autor: Sebastian Castro

4. EVALUACION

Responda cada una de las preguntas con la mayor sinceridad, siga los

consejos e indicaciones que se mencionan al inicio de la guia.

PREGUNTA RESPUESTA

1

Identifique  por donde aumentan 'y

disminuyen los activos V' Debe (+)
v" Haber (-)
ACTIVOS

DEBE HABER
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2

PASIVOS v" Debe (-)
v' Haber(+)
DEBE HABER
() ()
3
Si la empresa adquiere un vehiculo y lo ¥ Bancos
v" Vehiculo.

cancela con un cheque que cuentas
intervienen y

PREGUNTA RESPUESTA

4
El registro de los asientos contables se v' Econdmico
realizan basandose en el método v La partida doble.
deuiiriiii que nos dice
todo hecho afecta minimo a
dos cuentas.
5
- . ) v' Activo

Complete las siguientes ecuaciones: v Pt
P+Pt=......... v A-P
P=A-.........
Pt=.........

v’ verdadero
Verdadero o Falso.

El estado de situacion inicial es la presentacion
ordenada de las cuentas de activo, pasivo,

patrimonio, al iniciar la actividad mercantil ()
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Escoja:
Empleando el sistema de inventario
periédico se necesita: de una sola cuenta /
de multiples cuentas / elaborar tarjetas
kardex.

8
Los inventarios son importantes en una
empresa porque:
a) de los inventarios nacen todas las
operaciones
b) utilizan multiples cunetas.
c) controlan los ingresos y gastos de la

empresa.

Las mercaderias son todos los

que son de

la empresa y estan

10

Complete las siguientes formula:
CN=CB-DV.C-

v' De multiples
cuentas.

v'  Destinados para la

venta
v Bienes

v" De propiedad

v DV.V
v' MDV
v DV.V
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9.5. SISTEMA DE INVENTARIO PERMANENTE.

Se lo conoce también como inventario perpetuo, y es aquel que controla
la cuenta mercaderia utilizando tarjetas kardex las cuales nos permiten
conocer los costos y las existencias en cualquier momento del periodo

contable. Se lleva una tarjeta kdrdex para cada producto.

9.5.1. Cuentas que intervienen

e Inventario de mercaderias
e \Ventas

e Costo de ventas

e Utilidad bruta en ventas

e Perdida en ventas.

Registro de compras de mercaderias en el libro diario.

FECHA DETALLE DEBE HABER
X
INVENTARIO DE MERCADERIAS XXXXXX
IVA XXXXXX
CAJA XXXXXXX

V/ registra la compra de mercaderia segln fac. #.

Registro de la devolucion en compras en el libro diario.

FECHA DETALLE DEBE HABER
X
CAJA XXXXXX
INVENTARIO DE MERCADERIAS XXXXXXX
IVA XXXXXXX

V/ registra la devolucién de compra de
mercaderia segun fac. #.
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Registro de la venta de mercaderias en el libro diario, segun este sistema
se debe realizar dos asientos uno al precio de venta y el otro a precio de

costo.
FECHA DETALLE DEBE HABER
X1
XXXXXX
CAJA XXXXXXX
VENTAS XXXXXXX
IVA
V/ registra la venta de mercaderia al precio de
venta segun fac. #.
X2
XXXXXX

COSTO DE VENTAS
INVENTARIO DE MERCADERIA XXXXXXX

v/ registrar la venta de mercaderias al precio de
costo segun fac.#

Registro de la devolucion de las mercaderias vendidas en el libro diario,

igual que en la venta anterior se deben registrar dos asientos.

FECHA DETALLE DEBE HABER
X1
XXXXXX
VENTAS XXXXXXX XXXXXXX
IVA
CAJA

V/ registra la devolucidon venta de mercaderia al
precio de venta segun fac. #.

X2

XXXXXX
INVENTARIO DE MERCADERIA XXXXXXX

COSTO DE VENTAS

v/ registrar la devoluciéon venta de mercaderias al
precio de costo segun fac. #
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9.6. Regulacion de la cuenta mercaderias

Mediante el sistema permanente se regula la cuenta mercaderia con un

solo asiento para determinar la utilidad bruta en ventas o la perdida bruta

en ventas.
FECHA DETALLE DEBE HABER
X
Ventas XXXXXX
Costo de ventas XXXXXXX
Utilidad bruta en ventas XXXXXXX

V/ registrar la utilidad bruta en ventas.

Registro de pérdida en ventas

FECHA DETALLE DEBE HABER
X
Ventas XXXXXX
Perdida en ventas XXXXXXX
Costo de ventas XXXXXXX

V/ registrar la perdida bruta en ventas.

9.7. Cierre de cuentas

La cuenta UTILIDAD BRUTA EN VENTAS se cierra al finalizar el periodo
contable con crédito a la cuenta temporal perdida y ganancia o resumen

de rentas y gastos.

FECHA DETALLE DEBE HABER
X
UTILIDAD EN VENTAS XXXXXX
PERDIDA Y GANANCIA O XXXXXXX
RESUMEN DE RENTAS Y
GASTOS.

V/ registrar el cierre de cuenta ganancia o
ingresos y gastos.
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La cuenta perdida en ventas se cierra al finalizar el periodo contable con
debito a la cuneta temporal perdida y ganancia o resumen de rentas y

gastos.
Registro:
FECHA DETALLE DEBE HABER
X
PERDIDA Y GANANCIA O XXXXXX
RESUMEN DE RENTAS Y XXXXXXX

GASTOS.

PERDIDA EN VENTAS
V/ registrar el cierre de cuenta perdida en
ventas.

9.8. Control de Existencias - (inventarios).

El control de las mercaderias es de vital importancia porque de esta
manera llevaremos un control equilibrado de las existencias, las tarjetas

kardex es el mejor medio de control.

9.9. Tarjetas Kéardex.- es un documento que controla la mercaderia

destinada para la venta al costo.

EMPRESA LA UNION
TRAJETA KARDEX

Articulo: Existencias Maximas:
Método: Existencia Minima:
FECHA DETALLE ETRADAS SALIDAS EXISTENCIAS

vu| C |VT |VU| C |VT | VU| C | VT
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9.10.1. Significado:

Se requiere de una tarjeta para cada articulo que posee la Empresa

(Mercaderias)

V.U = Valor Unitario
Cant. = Cantidad
V.T = Valor Total

9.11. Métodos de valoracion de inventarios

Consiste en promediar organizar el costo de la mercaderia que ingresa,
son de facil aplicacion y mantienen una valoracibn adecuada del
inventario.

Asi tenemos los siguientes:

9.11.1. Promedio ponderado

Este método fija un promedio de acuerdo a los costos de los productos

semejantes que ingresan en diferentes fechas y con distintos precios.
9.11.2. P.E.P.S 0 FIFO

Este método se caracteriza por asignarles a las salidas los precios mas
antiguos de la mercaderia en existencia, de esta manera quedan

asignados los costos al ultimo precio de entrada. Sus siglas significan

primeros en entrar primeros en salir.
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9.11.3. U.E.P.S o LIFO.
Ultimos en entrar primeros en salir, a la mercaderia existente le asigna el

precio el valor de la ultima compra asi los articulos quedan revalorizados

al ultimo a los precios mas antiguos.

TALLER PARA TRABAJAR

Registre las siguientes transacciones en el libro diario empleando
Sistema de inventario permanente.
Registre las salidas e ingresos de mercaderia en las tarjetas kardex,
empleando los tres modelos de valoracién de inventarios.
Inventario Inicial de Mercaderias 11.340,00

Articulo "A" 600 Unidades a$ 7,00 c/u

Articulo "B" 800 Unidadesa 8,00 c/u

Articulo "C" 900 Unidades a 9,00 c/u

Enero 5 se vende mercaderias, con el siguiente detalle 150 unidades
del Articulo "B"; 200 Unidades del articulo "C", con factura #0001 al
contado. Se realiza el depdésito del efectivo en el Banco Pichincha,
segun comprobante de depédsito # 040004 (en toda venta de
mercaderias se incrementa el 20% de ganancia)

Enero 8 se vende mercaderias de acuerdo al siguiente detalle 350
Unidades del Articulo "C", el 50% al contado y la diferencia a crédito

personal, a 300 dias plazo segun factura # 0052.
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Enero 9 De la ultima venta, devuelven 80 unidades por encontrarse
defectuoso en su funcionamiento, valor que disminuye del crédito

concedido.

Enero 20 Se compra mercaderias, 230 Unidades del Articulo "A" a
$ 8,00 c/u y 200 Unidades del Articulo "B" a $ 90,00 c/u, pagamos
el 50% Con Cheque # 00473 del Banco Pichincha vy la diferencia

a crédito personal segun factura # 04720.

Enero 25 De la compra anterior devolvemos 60 unidades del
Articulo "A" vy 10 del Articulo "B", por inconformidad con el pedido,

valor que nos disminuye del crédito concedido.

* |Inventario Final de Mercaderias $ 10.692,00

10.1.3. FICHA DE EVALUACION DE LA TECNICA DEL TALLER (Docente)

TEMA GRUPAL INDIVIDUAL TOTAL OBSERVACIONES

Presentacién del
taller.

Razonamiento.

Solucién de
problemas.

TOTAL calificacion /10

Tabla 28: Ficha de Evaluacion de la Técnica del Taller
Fuente: Investigador
Autor: Sebastian Castro
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9.12. LIBRO MAYOR

9.12.1. Mayorizacion

Es la acciéon de pasar los valores del libro diario al libro mayor

sistematicamente y de forma clasificada cuenta por cuenta y respetando

la ubicacion de las cantidades, si la cantidad estda en él debe al libro

mayor pasara al debe y si esta en el haber de la misma manera.

9.12.2. Tipos de mayores

Libro mayor general.- Se utiliza para las cuentas principales como: Caja,

Bancos, Cuentas por cobrar, etc.

Libro mayor auxiliar.- este libro se lo emplea para cuentas secundarias

como: Caja 1, Caja 2 y los diferentes bancos Pichincha, Guayaquil.

Formato del libro mayor.

EMPRESA LA FORTALEZA
LIBRO MAYOR
NOMBRE DE LA CUENTA: Caja
CODIGO: 1.1.1
FECHA DESCRIPCION N2 ASIENTO MOVIMIENTO SALDO
DEBE HABER DEUDOR ACREEDOR
Cobro a un cliente 800,00 800,00
Pago del teléfono 50,00 50,00
TOTAL (+)800,00 (-)50,00
SALDO 750,00
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9.13. BALANCE DE COMPROBACION.

El balance de comprobacion resume la informacién establecida en el libro

diario y mayores generales, la finalidad es comprobar la exactitud de los

saldos registrados.

Formato.
EMPRESA LA FORTALEZA

BALANCE DE COMPROBACION

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014
cODIGO NOMBRE DE LA CUENTA MOVIMIENTO SALDO

DEBE HABER DEUDOR ACREEDOR
1.1.1.1 | cAlA 800,00 100,00 700,00
1.1.1.2 | BANCOS 300,00 300,00
2.1.1.1 CUENTAS POR PAGAR 750,00 750,00
3.1.1.1 PATRIMONIO 250,00 250,00
TOTAL 1.100,00 1.100,00 1.000,00 1.000,00

La forma de comprobar si el balance de comprobacion esta bien es

verificando las sumas del debe y el haber y del deudor y el acreedor estas

cifras deben ser iguales.
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Técnica 10: APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS.

1. Tema: Estados Financieros

2. Tareas del docente.

Explicar el tema detalladamente.

Realizar ejercicios practicos manuales y con la ayuda de Excel.
Plantear los ejercicios para los estudiantes.

3. Procedimientos

3.1. Tareas del estudiante

- Estudiar y analizar el ejercicio planteado.
- ldentificar los problemas encontrados.

- resolver las transacciones planteadas. \
- Interpretar la situacion de la empresa.

- Presentar el ejercicio resuelto en programa Excel.

e -4
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= = =
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Los estados financieros son informes y su objetivo principal es
proporcionar informacion real y util para la toma de decisiones de

inversion o de préstamo.

10.1. ESTADO DE RESULTADOS.

El estado de resultado se elabora al finalizar el periodo contable este

determina si existe perdida o ganancia del ejercicio.

10.1.1. Partes del estado de resultados

e Encabezado.

Nombre del documento (estado de resultado).

Fecha periodo al que corresponda el resultado.

e Ingresos.

v' Operacionales.

v" Nos operacionales.

e (Gastos.

v' Operacionales.
v" No operacionales.
o Gasto de ventas.
o Gasto de administracion.

o Gastos financieros.

¢ Resultado final pérdida o ganancia

e Participacion trabajadores
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¢ Impuesto a la renta
e Utilidad neta

e Firmas de responsabilidad Gerente y Contador.

10.1.2. Formato segun el Sistema de Inventario Periddico

EMPRESA "AL FINAL"
ESTADO DE RESULTADOS

Deleveeenins alie, del 20--
VENTAS XXXXXX
(-) Devolucion en
ventas XXXXXX
(-) Descuento en
ventas XXXXXX
VENTAS NETAS XXXXXX
(-) COSTO DE
VENTAS XXXXXX
Inventario Final XXXXXX
(+) Compras XXXXXX
(-) Devolucion en compras XXXXXX
(-) Descuento en compras XXXXXX
COMPRAS NETAS XXXXXX
MERCADERIAS DISPONIBLES PARA LA
VENTA XXXXXX
(-) Inventario Final XXXXXX
UTILIDAD BRUTA EN VENTAS XXXXXX
EE)ASTOS XXXXXX
Gastos sueldos XXXXXX
Gasto depreciacion activo fijo XXXXXX
gasto interés XXXXXX
UTILIDAD BRUTA DEL
EJERCICIO XXXXXX
(-) 15% Participacion trabajadores XXXXXX
(-) 25% Impuesto a la Renta XXXXXX
UTILIDAD DEL
EJERCICIO XXXXXX
GERENTE CONTADOR
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10.1.3. Formato: segun el sistema de inventario permanente

EMPRESA "AL FINAL”

ESTADO DE RESULTADOS

Del....c........... al.oooee del 20--
VENTAS XXXXX
(-) Costo de Ventas XXXXX
UTILIDAD BRUTA EN VENTAS
)
GASTOS XXXXX
Gastos sueldos XXXXX
Gasto depreciacion activo fijo XXXXX
Gasto interés XXXXX

UTILIDAD BRUTA DEL EJERCICIO
(-) 15% participacion
trabajadores XXXXX
(-) 25% Impuesto a la Renta XXXXX
UTILIDAD DEL EJERCICIO

Contador

XXXXXX

XXXXXX

XXXXXX

Gerente

10.2. ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Cumple la funcién importante que es la de proporcionar

informacion

sobre las condiciones financieras de una organizacion en un momento

determinado.

El Estado de Situacion debe reflejar todos los hechos relacionados con la

naturaleza y monto de los Activos de la Empresa de sus pasivos y Capital

neto.
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10.2.1. Formato

EMPRESA "AL FINAL"

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Del....cocoeoue.... al......
ACTIVO:
TOTAL ACTIVO: XXXX
PASIVO
TOTAL PASIVO
PATRIMONIO:
TOTAL PATRIMONIO XXXX

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO:

GERENTE

11. EJERCICIO PRACTICO DESARROLLADO EN EXCEL

XXXX
XXXX
XXXX
XXXX
XXXX
XXXX

XXXX
XXXX
XXXX

XXXX
XXXX

CONTADOR

XXXX

XXXX
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Atencioén!!

v" Determine cudles son los resultados de los estados financieros de

la empresa de servicios “SIEMPRE UNIDOS” empleando el método

de aprendizaje basado en problemas.

v' Con los datos que usted encuentra a continuacioén, va a realizar el

control de la cuenta mercaderias y el proceso contable hasta Los

Estados Financieros, utilizando el sistemas: Inventario periédico

La Empresa Comercial "SIEMPRE UNIDOS” inicia sus actividades

comerciales el 1 de Enero del 20--, con los siguientes valores:

Dinero depositado en la cuenta del Banco Pichincha 12.800,00

Inventario Inicial de Mercaderias 12.800,00

Articulo "A" 100 Unidades a 6,00 c/u
Articulo "B" 600 Unidades a 7,00c/u
Articulo "C" 800 Unidades a 10,00 c/u

Valores para el estado de situacién inicial.

Utiles de Oficina 292,00
Muebles de Oficina 1.560,00
Equipo de oficina 2.000,00
Documentos por Pagar 2.600,00
Hipotecas por Pagar 2.672,00
Capital Social 20.400,00
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TRANSACCIONES:

El 10 de Enero se compra mercaderias a Proveedora Unete, 230
Unidades del Articulo "A" a $ 9,00 c/u y 100 Unidades del Articulo "B"
a $ 10,00 c/u, pagamos el 50% Con Cheque # 002343 del Banco

Pichincha y la diferencia a crédito personal segun factura # 042220.

El 5 de Enero se vende mercaderias a la Empresa "ABC, con el siguiente
detalle 150 unidades del Articulo "B"; 150 Unidades del articulo "C",
segun factura #00234.

El 15 de Enero de la compra anterior devolvemos 60 unidades del
Articulo "A" y 20 unidades del Articulo "B", por inconformidad con el

pedido, valor que nos disminuye del crédito concedido.

El 20 de Enero de la dltima venta, devuelven 60 unidades por
encontrarse defectuoso en su funcionamiento, valor que disminuye del

crédito concedido.

SE REQUIERE:

* Por favor leer atentamente cada transaccion.

+ Estado de Situacion Inicial

* Libro Diario

* Libro Mayor (Tarjetas)

» Libros Auxiliares (Tarjetas)

« Balance de Comprobacién de Sumas y Saldos
+ Estados Financieros.

* Aplicar el programa Excel
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11.1. SOLUCION DEL EJERCICIO PLANTEADO EMPLEANDO EXCEL

11.1.1. Primer paso: Balance de Situacion Inicial en Excel.

B H S

ARCHIVO piiilmie] IMSERTAR Desarrcllador DISEMO DE PAGINA FORMULAS

DATOS

EJER - Excel (Error de activacion de produ

.n.Dr};\ Calibr - _ P % éc:‘ntabilicla* %Fnrmz
Pegar EE] ’ i oy === i=35= B "% EDEFFD
- W xs-|H- "AC | EEEEE o GEstilas
Portapapeles Fuente [ Alineacion . MNimero
R f
A B C D E F G
1 EMPRESA COMERCIAL "SIEMPRE UNIDOS"
2 ESTADO DE SITUACION INICIAL
3 1RO DEENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015
4 ACTIVOS PASIVOS
5 |Bancos 12.800,00 Cuentas por pagar 5.000,00
§ |Utilies de oficina 292,00 Documento por pagar 840,00
7 |Muebles de oficina 1.360,00 Hipoteca por pagar 700,00
§ |Equipo de oficina 1.900,00 TOTAL PASIVOS 6.540,00
9 |Inv de mercaderias 12.800,00
10 TOTALACTIVOS | 29.352,00 PATRIMONIO
11 Capital social 22.812,00
12 PASIVO + PATRIMONIO | 29.352,00
13
14
15
16
17

llustraciéon 32: Estado de Situacion Inicial en Excel
Fuente: Investigador
Autor: Sebastian Castro

Aplicacion en Excel

Férmula para calcular la suma del TOTAL ACTIVO:
Férmula para calcular la suma del TOTAL PASIVO:

=SUMA(C6:C8)
=SUMA(G6:G8)
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=G8+G10

11.1.2. Segundo paso: Libro Diario en Excel

El primer asiento que se registrara en el libro diario sera el estado de

situacion inicial o asiento de constitucion.

Formula para calcular el PATRIMONIO: =C9-G8
Formula para calcular la Suma del PASIVO + EL PATRIMONIO:

=" yfitar~ seleccionar~

HS gjercicio de ejernplo para [a tess - Excel (Emor de activacin de productas)
IO INSERTAR  Desamolldor ~ DISENODEPAGINA  FORMULAS  DATOS  REVISAR  VISTA

‘-DT_X_\ ol Ju g == - - = gﬂ:merc v %Formato condicional * iﬁ;"lnl:#tar v Z‘ %Y
- a- NKs. T {*),A, W . v G 1o EDarformatucomotab\a' %‘Ehmmar . '

. v - SEEEEE 80 EE:tilosdec&lda' i Formato
Portapapeles & Fuente h Alineacidn no Himeo & Estilos Celdas
TR f Cemaomgsron

A B C D E F

1 EMPRESA COMERCIAL "SIEMPRE UNIDOS"

l LIBRO DIARIOS

3

4 C0DIGO | FECHA DETALLE PARCIAL |  DEBE HABER

) 01/01/2015 1

6 1113 Bancos 12.800,00

71214 (tiles de oficina 292,00

§ 1212 Muehles de oficina 1.560,00

9 1216 Equipo de oficing 1.900,00

10 1132 Inv. Mercaderia 12.800,00

112111 Cuentas por pagar 5.000,00
1212112 Documentos por pagar 840,00
13 2121 Hipoteca por pagar 700,00
14131 Capital social 2281200
15 V/r estado de situacion inicial

llustracién 33: Libro Diario en Excel

Fuente: Investigador
Autor: Sebastian Castro

18 -8X

Iniciar sesion
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Se procede a copiar las cuentas y valores de el estado de situacion inicial
empleando la siguiente formula: ='ESTADO DE S.I''G11

11.1.2.1. Segundo asiento: Compra de Mercaderia

E H gjercicio de ejemplo para la tesis - Excel (Error de activacién de productos) ?
INICIO INSERTAR Desarrolladar DISEFIO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA MITROPRO9
T Calibri Jn aa == o - = Namerg = %Formato cendicional = E“’In:ertar - 2 %‘Y
e g~ NES.lE. o o mm.. B 95 o [ Dar formato comotabla~  Ex Eliminar = [§]+ ontens
.o & riEr A EEREE & S 4 ’.FE:tilDE de celda - EI Formato~ &~  filtrar
Portapapeles & Fuente n Alineacion G Nimero & Estilas Celdas Mod
F2 - fr | Eme0-r21F
A B C D E F
16 05/01/2015 2
17 11.1.3.2 Compras 2.800,00
18 200 U. articulo "A" a9 c/u 1.800,00
19 100 U. articulo "B" a 10 c/u 1.000,00
20 IVA COMPRAS 12% 336,00
2111113 Bancos 1.736,00
22 12.1.11 Cuentas por pagar 1.372,00
23 Impuesto a la rente 1% 28,00
24 10/01/2015|v/r la compra de mercaderia

llustracion 34: Asiento en Libro Diario de compra de Mercaderias
Fuente: Investigador
Autor: Sebastian Castro

El valor de la cuenta inventario de mercaderias lo obtenemos sumando
los valores ubicados en la columna del parcial de la siguiente forma:
=SUMA (D18:D19)

Para obtener el IVA en compras que es el 12% multiplicamos la cantidad
de inventario de mercaderias por el 12% de la siguiente forma: =E17*12%

Para obtener el impuesto a la renta aplicamos la siguiente formula:
=E17*1%

Calculamos la cantidad de la cuenta bancos para ello procedemos a
calcular el 50% del valor de la cuneta inventario de mercaderia y sumar el
valor del IVA ASI: =E17*50%+E20
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La diferencia de las cantidades del debe y el haber se convierte en el
valor de las cuentas por pagar; para ello empleamos la siguiente formula:
=E17+E20-F21-F23

11.1.2.2. Tercer asiento: Venta de Mercaderia

"
—1
+
e
—
e
[

[

) v | h

A ( [ F
5 ]
5L (32 466200
7 Impuesto rente 1% 4200
1412 Venta 420000
! 150U articulo "B 3 13,00 1.950,00
0 150U, artculo "¢ 3 15,00 15000
il VA VENTAS 12% 504,00
3 V/rventas de mercaderias

llustracion 35: Tercer Asiento Venta de Mercaderia
Fuente: Investigador
Autor: Sebastian Castro

El valor de la cuenta venta lo obtenemos sumando los valores ubicados

en la columna del parcial de la siguiente forma: =SUMA(D29:D30)

Para obtener el IVA en ventas que es el 12% multiplicamos la cantidad de
la cuenta ventas por el 12% de la siguiente forma: =F28*12%

Para obtener el impuesto a la renta aplicamos la siguiente formula:

=F28*1% la cantidad de ventas por el 1%
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Calculamos la cantidad de la cuenta caja, para ello procedemos a sumar
la cantidad del IVA mas las ventas y menos el impuesto a la renta IVA
ASI: =F28+F31-E27

11.1.2.3. Cuarto asiento: Devolucion en Compras.

1

EH
QI N0 INSIRTAR  Desermolldor — DISERIODEPAGINA  FORMULAS  DATOS  REVISAR  VISTA  NITROPROY

ejercicio de ejemplo para la tesis - Excel (Emar de activacian de productos]

Nimero = %Fnrmatncnndicinnal* E"Insertar' 2 A

i Clib AN =g # = .
- v WKs. 2. b4 szBes 3. * % w0 7 Derfomato coma table Ir;i‘l‘Ehmmar - il o
.o R =EEEEE EEstilostleceltla' Elfomnato~ - yit
Portapapeles f Fuente i Alineacion no Nimeno & Estilos Celdas l-.
mo Jr Emama
A B C D ; F
| VA VENTAS 12% 504,00
3 v/r ventas de mercaderias
3 15/01/2015 4
Wi (fa 828,80
311132 Devolucion en compras 740,00
3 60 . articulo "A" 3 9,00 540,00
37 20U, articulo "B" 3 10,00 200,00
3 VA COMPRAS 12% 88,80
3 v/registrar la devolucion en compras

llustracion 36: Asiento de Devolucion en Compras
Fuente: Investigador
Autor: Sebastian Castro

El valor de la cuenta inventario de mercaderia lo obtenemos sumando los
valores ubicados en la columna del parcial de la siguiente forma:
=SUMA(D36:D37)
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Para obtener el IVA en ventas que es el 12% multiplicamos la cantidad de
la cuenta inventario de mercaderias por el 12% de la siguiente forma:
=F35*12%

Calculamos la cantidad de la cuenta caja, para ello procedemos a sumar
la cantidad del IVA més el inventario ASIi: =F35+F38

11.1.2.4. Quinto asiento: Devolucién en Ventas.

H " eercco de eemplo para a e - Bcel(Emor deactivacion de productos

WG] DD DRI Deaoledor  DSENODEPAGNG  FORMULAS  DATOS  AEUSAR  VETA  NTIROPROY

Nimero %Furmatomndicional' E"Insertar' 2

ﬁﬁ”‘ hi kN TEgd . -

- 2 (55 bpsles B &L QDarformatocomutah\a' %‘Emunar ' @
c Y ST -TTHETT G QEsti\ostlece\tla' M hmior L
Portapapeles T Fuente f Hlingadion o Nimeo Estilos (eldes |
mo fi i

A b ( ] ; F

i 20/01/2085 )
1412 Devolucion en ventas 18000
g 60U, articlo 8" 13,00 180,00
B IVAVENTAS 12% 9380
#1101 (2 81340
5 v/registrar 3 devolucion en vents

llustracion 37: Asiento de Devolucidn en Ventas
Fuente: Investigador
Autor: Sebastian Castro

El valor de la cuenta ventas es el que aparece en la celda D42 del parcial,

gue son las unidades que devuelven a la empresa.
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Para obtener el IVA en ventas que es el 12% multiplicamos la cantidad de
la cuenta ventas por el 12% de la siguiente forma: =E41*12%

Calculamos la cantidad de la cuenta caja, para ello procedemos a sumar
la cantidad del IVA mas la cuenta de las ventas ASi: =SUMA(E41+E43)

11.1.3. Tercer paso: Libro Mayor.

" f

A ; ( D E F

=S1(({DL1-E11)<0){EL-D11);( D11-E1L]

1| EMPRESA COMERCIAL SIEMPRE UNIDOS

) LIBRO MAYOR

3| CUENTA: Caja 0DIG0: 1111

4

) FECHA DETALLE NEASIENTO| DEBE | HABER | SALDO
6 10/01/2015|Venta de mercaderia ] 4.662,00 466200
7| 15/01/2015|Devolucion en compras 4 828,80 828,80
§ | 20/01/2015|Devolucion en ventas 5 87360 87360
g

10

11 TOTAL 540080)  &7300( 461720

llustracion 38: Libro Mayor
Fuente: Investigador
Autor: Sebastian Castro
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Aplicacion:

DEBE =’LIBRO DIARIO’!E26

Transfiere el valor ubicado en la Celda E26 de la Cuenta Caja del Libro
Diario asiento N° 3 a la celda D6 del Mayor General. En este caso es
4.662,00

DEBE =’LIBRO DIARIO’E34

Transfiere el valor ubicado en la Celda D40 de la Cuenta Caja del Libro
Diario asiento N° 4 a la celda D7 del Mayor General. En este caso es
828.80

HABER

El mismo procedimiento se sigue con las cantidades del haber del Libro
Diario de la Cuenta Caja, trasladariamos al Libro Mayor mediante la

férmula =’Libro Diario’! y aumentariamos la celda donde esté el valor

correspondiente. Ejemplo E56

TOTALES

DEBE =SUMA(D6:D10)

Suman los valores ubicados desde la celda D6 hasta la celda D10 de la

columna del debe. En este caso es de 5490,80

HABER =SUMA(E6:E10)

Suman los valores ubicados desde la celda E6 hasta la celda E10 de la

columna del haber. En este caso el resultado es 873,60
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SALDO =SI(((D11-E11)<0);(E11-D11);(D11-E11))

Si el valor total del debe D11 menos el valor total del haber E11 es menor
gue cero o (negativo), entonces reste el valor total del haber E11 menos
el valor total del debe D11, caso contrario, reste el valor total del debe
D11 menos el valor total del haber E11. En este caso es de 4.617,20

11.1.4. Cuarto paso: Balance General.

™| gjercicio de ejernplo para la tesis - Excel (Error de activacion de
ARCHIVO IMICIO INSERTAR Desarrollador DISERQ DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAI

-B.D ,};\ Calibri A s == = o % Mimere - %Formato cond
Egy - _ &2 - o4 oo (L7 Darformato c

F'E'gar ~ N K 5~ o - L- =E==== TSk A GEEt”DE de celd
Portapapeles = Fuente ra Alineacian a Mumero ] Estilo:

G18 - Jx || =su(e18>p1s);(E18-D18);" ")

A E C 8] E F G

4

5 SUMA SALDO

i} N2 CUENTA CODIGO DEBE HABER DEUDOR | ACREEDOR

7 1 Caja 100 5.490,80 873,60 4.617,20

a2 2 Bancos 101 12.800,00 1.736,00 11.064,00

9 3 Utiles de oficina 102 292,00 292,00

10 4  |muebles de oficina 103 1.560,00 1.560,00

11 5 |equipo de oficina 104 1.900,00 1.900,00

12 ] Inv. Mercaderias 105 12.800,00 12.800,00

13 7 Iva Compras 106 336,00 88,80 247,20

14 8 [Cuentas por pagar 200 6.372,00 6.372,00

15 9 |Documentos por pagar 201 840,00 840,00

15 | 10 |Hipoteca por pagar 202 700,00 700,00

17 11 |[Retenciones 107 42,00 28,00 14,00

18 12 |Capital Social 300 22.812,00 22.812,00

19 13 |(Ventas A00 4.200,00 4.200,00

20| 14 |lvaventas 203 93,60 504,00 410,40

21| 15 |Compras 500 2.800,00 2.800,00

22| 16 |dewvolucion en compras 501 740,00 740,00

23| 17 |devolucion enventas 402 780,00 780,00

24 TOTALES 38.804,40 38.804,40 36.074,40 36.074,40

25

26

4 » LIERO DIARIO LIERO MAYOR B. COMPROEBACION HOJA DE ... li'-i-:' 4

llustracion 39: Balance General

Fuente: Investigador
Autor: Sebastian Castro
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Para realizar el balance de comprobacion se necesita las siguientes

formulas:

N° =SI((C7>0);(A6+1):" ")

Si la celda C7 (c6digo) es mayor que cero, entonces que sume la celda

A6+1, caso contrario ubica espacio en blanco.

CUENTAS =SI((C7="Libro Mayor'!E3);'Libro Mayor''B3;ERROR)

Si la celda C7 (cddigo) es igual a la celda E3 (cédigo) del Libro Mayor,
entonces ubica los datos de la celda B3 (CAJA) del Libro mayor, caso
contrario aparece el mensaje ERROR.

COD. ='Libro Mayor''E3

Transfiere el codigo de la cuenta ubicada en la celda E3 del Libro Mayor

al Balance de Comprobacion. En este caso es el codigo 1.1.1.1

SUMAS

DEBE ='Libro Mayor'!D11

Transfiere el valor total de la columna del debe ubicado en la celda D13

del Libro Mayor al Balance de Comprobacion. En este caso es 5480.80.

HABER ='Libro Mayor''E11

Transfiere el valor total de la columna del haber ubicado en la celda E11

del Libro Mayor al Balance de Comprobacion. En este caso es 873.60.
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SALDOS

DEUDOR =SI((D7>E7);(D7-E7);" ")

Si la celda del debe D7 es mayor que la celda del haber E7, entonces
resta la celda del debe menos la celda del haber, caso contrario ubica

“won

espacio en blanco

ACREEDOR =SI((E7>D7);(E7-D7);" ")

Si la celda del haber E7 es mayor que la celda del debe D7, entonces
resta la celda del haber menos la celda del debe, caso contrario ubica

espacio en blanco

TOTAL =SUMA(D7:D21)

Suma las cantidades de la columna del debe, desde la celda D21 hasta la
celda del D21, de igual manera con las cantidades de las demas
columnas. Las columnas de las sumas deben tener resultados iguales, de

la misma forma las columnas de los saldos.

11.1.5. Quinto paso: Hoja de Trabajo

La hoja de trabajo es una herramienta contable considerada como un
borrador de trabajo para el contador, que permite al usuario poder
observar el ajuste de los saldos, de las cuentas en las cuales se haya
obtenido algun error, a la vez permite analizar los movimientos en los

ingresos y gastos.
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INICIO INSERTAR Desarrcllador
% [Calibn -8 <A A
Egy ~
Pegar N K S~ H- &~ A
Partapapeles ra Fuente P
M19 N jl.
B C D E
1

gjercicio de ejemplo para la tesis - Excel (Error de activacion de productos)

DISERO DE PAGIMA

Alineacidn

F G

. Mimero

H I

HOJA DE TRABAJO

FORMULAS DATOS REVISAR it
Mimero = E[% Formate condicional =
2 - op o000 G Dar formato como tab
0 o0 GE:tiIo: de celda~

[F] Estilas

=SI(¥(B19=200)*(B19<=399);119+K19;51{(119=0);119;S1{(K19:0);K13;0)))

J K L

EMPRESA COMERCIAL "SIEMPRE UNIDOS"

STA M
&=
law  BxI
[zl

M

2

4 F— CUENTA BALANCE AJUSTES B. AJUSTADO E.PERDI ¥ GANACIAS | ESITU. FINANCIERA

5 DEUDOR | ACREEDOR| DEBE | HABER DEBE | HABER | GASTOS | INGRESOS A pP+p

3] 100 caja 4.617,20 4.617,20 0,00 0,00 4.617,20 0,00
7 101 Bancos 11.064,00 11.064,00 0,00 0,00 11.084,00 0,00
8 102 Utiles de oficina 292,00 292,00 0,00 0,00 292,00 0,00
9 103 muebles de oficina 1.560,00 1.560,00 0,00 0,00 1.580,00 0,00
10 104 equipo de oficing 1.900,00 1.900,00 0,00 0,00 1.800,00 0,00
11 105 Inv. Mercaderias 12.300,00 12.500,00 12.800,00 12.500,00 0,00 0,00 12.500,00 0,00
12 106 Iva Compras 247,20 247,20 0,00 0,00 247,20 0,00
13 200 Cuentas por pagar 6.372,00 6.372,00 0,00 0,00 0,00 6.372,00
14 201 Documentos por pagar 240,00 240,00 0,00 0,00 0,00 240,00
15 202 Hipoteca por pagar 700,00 700,00 0,00 0,00 0,00 700,00
16 107 Retenciones 14,00 14,00 0,00 0,00 14,00 0,00
17 300 Capital Social 22.812,00 22.8132,00 0,00 0,00 0,00 22.812,00
18 400 | Ventas 4.200,00 4.200,00 " 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19 203 Iva ventas 410,40 410,40 0,00 0,00 0,00 410,20
20 500 Compras 2.300,00 2.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 501 develucion encompras 740,00 740,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 402 devolucion enventas 780,00 780,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 401 costodeventas 14.260,00 | 14.860,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25 545 [ muebles y enseres 140,40 140,40 140,40 0,00 0,00 0,00
26 543 D. Equipo de oficina 171,00 171,00 171,00 0,00 0,00 0,00
27 108 D. A. mueblesy enseres 140,40 140,40 0,00 0,00 140,40
28 109 D. A. equipo de oficina 171,00 171,00 0,00 0,00 171,00
29 SUBTOTALES 36.074,40 36.074,40 3261140 32.51].!0_ 311,40 1.060,00 32.154,40 31.445,80
30 Utilidad del ejercicio 748,60 748,60
31 32.194,40
32
33

COD.

llustracion 40: Hoja de Trabajo
Fuente: Investigador
Autor: Sebastian Castro

=Balance de Comprobacién'!C7

Se transfiere los datos de la celda C7 (cédigo) del Balance de

Comprobacion a la celda B6 de la Hoja de Trabajo.
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CUENTAS =SI((B6='"Balance de Comprobacion'!C7);'Balance de

Comprobaciéon'!B6;0)

Si la celda B6 (cdédigo) de la Hoja de Trabajo es igual a la celda C7
(cbédigo) del Balance de Comprobacion, ubique el valor que tenga la celda

del B6 del balance de Comprobacion, caso contrario escriba O.

SALDOS

DEUDOR =Balance de Comprobacion'lF7

Transfiere los datos de la celda F7 del Balance de Comprobacion

TOTALES =Balance de Comprobacion'!F24

Transfiere el valor ubicado en la celda F24 del Balance de Comprobacién

ACREEDOR =Balance de Comprobacion'!G7

Transfiere los datos de la celda G7 del Balance de Comprobacién

TOTALES =Balance de Comprobacién''G24

Transfiere el valor ubicado en la celda G24 del Balance de Comprobacion

BALANCE AJUSTADO

DEBE  =SI((D6+F6)>=(E6+G6),(D6+F6-E6-G6);0)
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Si la suma obtenida de las celdas D6+ F6 es mayor o igual que la suma
de las celdas E6 + G6, realiza la suma y la resta de las celdas D6+F6-E6-
G6, caso contrario ubique el valor de 0.

TOTALES = SUMA(H6:H29)

Suma los valores desde la celda H6 hasta la celda H29

HABER =SI((E6+G6)>=(D6+F6),(E6+G6-D6-F6);0)

Si la suma obtenida de las celdas E6 + G6 es mayor o igual que la suma
de las celdas D6 + F6, realiza la sumay la resta de las celdas E6+G6-D6-

F6, caso contrario ubique el valor de 0.

TOTALES = SUMA(16:129)

Suma los valores desde la celda 16 hasta la celda 129

ESTADO DE PERDIDAS Y EXCEDENTES

GASTOS = SI(Y(B6>=500)*(B6<=599),H6,0)

Si la celda B7 es mayor o igual que 500 (codigo) y si la celda B6 es
menor o igual que 599 (cddigo), ubica el valor de la celda H6, caso

contrario escribe el valor de 0.

TOTAL =SUMA(J6:J29)

Suma los valores desde la celda J6 hasta la celda J29

INGRESOS =SI(Y(B6>=400)*(B6<=499),16,0)
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Si la celda B7 es mayor o igual que 400 (codigo) y si la celda B6 es
menor o igual que 499 (codigo), ubica el valor de la celda 16, caso

contrario escribe el valor de 0.

TOTAL =SUMA(K6:K29)

Suma los valores desde la celda K6 hasta la celda K29

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

ACTIVO = SI(Y(B6>=100)*(B6<=199),H6+J6+L6;0)

Si la celda B6 es mayor o igual que 100 (codigo) y si la celda B6 es
menor o igual que 199 (codigo), sume los valores de las celdas
H6+J6+L6, caso contrario escribe el valor de O.

TOTALES = SUMA(N6:N29)

Suma los valores desde la celda N6 hasta la celda N29

PASIVO + PATRIMONIO

SI(Y(B6>=200)*(B6<=399),16+K6+M6,SI((16>0),16,SI((K6>0),K6,SI((M6>0
),:M6,0))))

Si la celda B6 es mayor o igual que 200 (codigo) y si la celda B6 es
menor o igual que 399 (cddigo), sume los valores de las celdas
I64K6+M6, caso contrario pregunta si la celda 16 es mayor que cero o
existe un valor, ubique el valor de la celda 16 y si la celda K6 es mayor
que cero o existe un valor, ubique el valor de la celda K6, y si la celda M6
es mayor que cero o existe un valor, ubique el valor de la celda M6, caso

contrario que escribe el valor de 0.
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11.1.6. Sexto paso: Estado de Resultados

H20 - fr
A B C D E F G

1 EMPRESA COMERCIAL "SIEMPRE UNIDOS"

2 ESTADO DE RESULTADOS

3 |INGRESOS OPERACIONALES

4 |VENTAS 4.200,00

5 |(-) COSTO DE VENTAS 2.360,00

6 |(=) MERCADERIA INV. INICIAL 12.800,00

7 |(+) COMPRAS NETAS 2.060,00

& |[=) MERCADERIA DISPONIBLE PARA LA VENTA 14.860,00

9 |(-)MERCADERIA INVEMTARIO FINAL 12.500,00
10 |[=) UTILIDAD BRUTA EN VENTAS 1.060,00
11 | GASTOS DE ADMINISTRACION
12 | DEPRECICACION MUEBLES Y ENSERES 140,40

13 | DEPRECIACION EQUIPO DE OFICINA 171,00

14 | TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION 311,40
15 TOTAL GASTOS OPERACIONALES

16 UTILIDAD BRUTA DEL EJERCICIO = 748,60
17 (-15%) PARTICIPACION TRABAJADORES 112,29

18 (-25%) IMPUESTO A LA RENTA 187,15

19 (-5% ) RESERVA LEGAL 37,43

20 UTILIDAD NETA DEL EJERCICIO | 411,73
21

llustracion 41: Estado de Resultados
Fuente: Investigador
Autor: Sebastian Castro

Los valores del estado de resultados son trasferidos de la hoja de trabajo

y libro diario empleando la siguiente formula dependiendo donde se

encuentre ubicado el valor y nombre de la cuenta.

INGRESOS OPERACIONALES

VENTAS =Hoja de Trabajo''E18

Transfiere el valor ubicado en la celda E18 de la Hoja de Trabajo

(-) COSTO DE VENTAS =Libro Diario'lF59
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Transfiere el valor ubicado en la celda E59 del Libro Diario
(=) MERCADERIA INVENTARIO INICIAL =Hoja de Trabajo'!D11
Transfiere el valor ubicado en la celda D11 de la Hoja de Trabajo

- 15%) PARTICIPACION TRABAJADORES= G16*15%
(

Se multiplica la cantidad de la celda de la utilidad bruta por el 15% que le

corresponde a los trabajadores como lo establece la ley.
(-25%) IMPUESTO A LA RENTA =G16*25%

Se multiplica la cantidad de la celda de la utilidad bruta por el 25%

correspondiente al Impuesto a la Renta.

(-5%) RESERVA LEGAL =G16*5%

Para obtener este valor multiplicamos la utilidad bruta por el 5%
correspondiente a la reserva legal.
UTILIDAD NETA DEL EJERCICIO =G16-E17-E18-E19

Restamos a la utilidad bruta del ejercicio todos los porcentajes que

establece la ley.

“LOS AESTROS SON MUY NECESARIOS PARA COMPENSAR
LA FALTA DE VOCACION Y DE ESFUERZO; MAS TODO EL
QUE DESEE ALCANZAR LA EXCELENCIA, DEBE
INSTRUIRSE POR SI SOLO”

(THOMAS YOUNG)

184



jercicio para el estudiante:

el siguiente ejercicio se recomienda emplear la
ca Aprendizaje basado en problemas.
)S desarrollados en el ejercicio anterior.

ama Excel

ial "SIEMPRE UNIDOS” inicia sus actividades

nero del 20--, con los siguientes valores:
n la cuenta del Banco Pichincha 15.800,00
'de Mercaderias 6.000,00

OO Unidades a 2,00 c/u

600 Unidades a 3,00c/u
00 Unidades a 5,00 c/u

.n Wierosctt Offiog

cina 2 Og
a 4.000,00 A
Documentes 0,00

Hipotecaa ' Yagar 1.672,00
Capital Sociall......... ?

7 Ps

7 ®
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IIBII a $
Banco
042220

amos el50% Con Cheque # 002343 del
L diferencia a crédito personal segun factura

El 5 dé ‘ ende mercaderias a la Empresa "ABC, con el
| 50 unidades del Articulo "B" a 5,00 ddlares cada

Jes del articulo "C", a 7,00 cada unidad segun

compra anterior devolvemos 100 unidades del
dades del Articulo "B", por inconformidad con el
0s disminuye del crédito concedido.

El 20 de la dltima venta, devuelven 70 unidades por

ectuoso en su funcionamiento, valor que disminuye
edido.

ad t,ransac

I . ﬂ crosoft Dffice
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11.2. FICHA DE EVALUACION DE LA TECNICA DEL TALLER (Docente)

TEMA GRUPAL INDIVIDUAL TOTAL OBSERVACIO

NES

Presentacién  del
ejercicio en Excel.

Razonamiento.

Resoluciéon de
problemas.

TOTAL

calificacion

/10

Tabla 29: Ficha de Evaluacion de la Técnica Aprendizaje Basado en Problemas

Fuente: Investigador
Autor: Sebastian Castro

5. EVALUACION

Responda cada una de las preguntas con la mayor sinceridad, siga los

consejos e indicaciones que se mencionan al inicio de la guia.

PREGUNTA

1

El inventario permanente es aquel
que controla la cuenta

mercaderias utilizando tarjetas

2
Mediante el sistema permanente
se la cuenta mercaderia
conun para
determinar...................l ola

perdida bruta en ventas.

RESPUESTA

v’ Kardex.

v" Solo asiento
v’ Controla
v La utilidad bruta
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3

El control de las mercaderias es de
vital importancia porque de esta

manera llevamos un

4

Las tarjetas kardex son:

a) Un documento que controla la
mercaderia destinadas para la venta al
costo.

b) Es una tarjeta que mide la rentabilidad

c) Es aquella que fija los costos de los
productos.

5
El método promedio ponderado.................
realizando un promedio de los productos

semejantes.

6

El balance de comprobacion resume Ila
informacion establecida en:

a) Balance de situacion inicial y tarjetas kardex
b) Libro diario y estado de resultados

c) Libro diario y mayor general.

7
Los ajustes se originan cuando se filtran
errores y se clasifican en:

a y d

8

Los ajustes diferidos se caracterizan porque se
ha cancelado un gasto que todavia no se ha
realizado / porque la caja se registra con

anterioridad a la realizacién del gasto.

v" Equilibrado de
las existencias

v’ fija los costos

v'  Diferidos
v" acumulados

v' porque la caja
se registra
con
anterioridad a
la realizacion
del gasto.
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Verdadero o falso

Los estados financieros se realizan con la

v" Verdadero
finalidad de proporcionar informacién sobre la

situacién econémica de la empresa.

10

El estado de resultado se elabora al este
determina si existe perdida o ganancia

del ejercicio.

a) Antes de iniciar las actividades
b) Finalizar el periodo contable

¢) No se lo realiza

6.11. Impactos

6.11.1. Impacto Educativo

La Guia Didactica aplica técnicas de una manera didactica para que
docentes, estudiantes y comunidad en general de cualquier nivel
conozcan las bondades generales de la Contabilidad y puedan aplicarla

de forma critica, reflexiva en el medio que los rodea.
6.11.2. Impacto Pedagdgico

La Guia Didactica presentada esta disefiada para que los docentes y
estudiantes sean criticos, creativos, autonomos, reflexivos y sean

capaces de emplear nuevas técnicas y procedimientos en beneficio de la

educacion en niveles secundario.
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Las técnicas y procedimientos didacticos son una condiciéon simple y
eficaz de aprender en el aula y fuera de ella, son también el pilar
fundamental de apoyo para los docentes realicen clase mas interactiva y

dinamica.

6.11.3. Impacto Social

Este trabajo de investigacion tiene como objetivo fundamental crear
una guia didactica de nuevas técnicas y procedimientos didacticos que
mejoren la ensefianza - aprendizaje de Contabilidad General, siendo los
principales beneficiados los estudiantes y docentes del colegio
Universitario “UTN” y por ende la sociedad en general, ya que mediante
este trabajo se pretende formar estudiantes prosperos y capaces de

enfrentar el campo profesional si ninguna discrepancia.

6.12. Difusion

La guia didactica de técnicas y procedimientos didacticos contribuy6 en
el aprendizaje de la Contabilidad General, dirigido a los estudiantes del
Bachillerato Técnico del colegio Universitario “UTN” a través del
conocimiento tedrico y aplicacién practica. De lo cual los docentes y
estudiantes manifestaron que constituye una herramienta de gran ayuda

por su claridad, sencillez y metodologia utilizada.
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Anexo 1. Matriz de coherencia

FORMULACION DEL PROBLEMA

OBJETIVO GENERAL

¢Con el estudio de las técnicas y
procedimientos didacticos permitird
mejorar el
Contabilidad
estudiantes del Bachillerato Técnico

aprendizaje de
General en los

del Colegio Universitario “UTN” de la
ciudad de Ibarra, en el periodo 2012
—2013?

Estudiar las técnicas y
procedimientos  didacticos que
permitan mejorar el aprendizaje de
Contabilidad

estudiantes del

General en los
Bachillerato
Técnico del Colegio Universitario
“UTN” de la ciudad de Ibarra, en el

periodo 2012 - 2013.

SUBPROBLEMAS /
INTERROGANTES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢Cudles son las técnicas vy
procedimientos  didacticos  que
utilizan los estudiantes del
Bachillerato Técnico para mejorar su

aprendizaje de Contabilidad
General?
¢Para qué fundamentar

tedricamente las bondades de las
técnicas y procedimientos didacticos
en el proceso de aplicacién en el
aprendizaje de Contabilidad
General?

sCual serd la solucibn mas
adecuada que permitira la aplicacion
de técnicas y procedimientos
didacticos en el aprendizaje de
Contabilidad General?

¢, Qué metodologia sera la mas
apropiada para  socializar la
propuesta a los docentes vy
estudiantes del Bachillerato Técnico
del Colegio Universitario “UTN"?

Diagnosticar la situacion actual del
uso de técnicas y procedimientos
didacticos en la ensefianza de

contabilidad.
Fundamentar tedricamente las
técnicas y procedimientos

didacticos para el aprendizaje de
Contabilidad General, asi como las
fundamentaciones: Filosdfica,
Psicoldgica, Pedagdgica y
Sociolégica; ademas los referente a
la Contabilidad.

Disefiar una propuesta alternativa
de técnicas y procedimientos
didacticos en el aprendizaje de
Contabilidad General en los
estudiantes  del Bachillerato
Técnico del Colegio “Universitario
UTN” de la ciudad de Ibarra.
Difundir la propuesta a los
estudiantes y maestros para que
sea aplicada en el aprendizaje de
la asignatura de Contabilidad
General

Tabla 30: Matriz de Coherencia
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Anexo 2. Arbol de problemas

participativas que de clase y fuera de ella.

Clases exposmvas Escaso material
‘ot i . Estudiantes oco
memoristicas didactico para trabajos . P
L satisfechos
desmotivan al estudiante.

\ /

Deficiente utilizacion de las técnicas y procedimientos
didacticos para el aprendizaje de Contabilidad General

en los estudiantes del Bachillerato Técnico del Colegio
Universitario “UTN”.

AN

procedimientos procedimientos didacticos

inadecuado Deficiente utilizacién de Limitada capacitaciéon de
técnicas los recursos didacticos. los docentes en técnicas y
didacticos activos.
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Anexo 3. Encuesta

L]
-

G0

UNIVERSIDAD TEéNICA DEL NORTE
FACULTAD DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
(Dirigido a Estudiantes del Bachillerato Técnico)

I OBJETIVO.
Identificar las técnicas y procedimientos didacticos que emplean los docentes en el
proceso de ensefianza - aprendizaje en el bachillerato técnico del Colegio Universitario

“UTN” para mejorarla comprensién de la asignatura de Contabilidad General.

Il DATOS DE IDENTIFICACION:

M. INSTRUCCIONES:
Lea detenidamente cada uno de los enunciados; luego escriba una x en el recuadro que

Ud. creyere conveniente:

V. CUESTIONARIO:

1.- ¢Considera que los docentes emplean, técnicas y procedimientos didacticos

para mejorar su aprendizaje en la asighatura de Contabilidad General?

Siempre |:|
A veces |:|
Nunca |:|

2.- ¢ Planifican su estudio, para cadatema de clase en la asignhatura de
Contabilidad General?

Siempre |:|
A veces |:|
Nunca |:|
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3.- ¢Emplea técnicas activas para mejorar su aprendizaje de la asignatura de
Contabilidad General?

Siempre |:|
A veces |:|
Nunca |:|

4.- ;Creé usted que la calidad académica en una institucién educativa, se logra a

través de la utilizacién de técnicas y procedimientos didacticos?

Siempre |:|
A veces |:|
Nunca |:|

5.- ¢Cual de las siguientes técnicas didacticas conoce?

Estudio de casos

Panel de discusion
Juego de roles [ |
Aprendizaje basado en problemas —
Debate 1

Talleres
Lluvia de ideas —
Phillis 66 |
Simulacién

Mesa redonda
Estudio de casos ]

6.- ¢ Realiza una autoevaluacién en la asignatura de Contabilidad General?

Siempre |:|
A veces |:|
Nunca |:|

7.- ¢En el proceso didactico el docente evalla las técnicas y procedimientos que

utiliza en las actividades académicas a desarrollar?

Siempre |:|
[]
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A veces

Nunca

[]

8.- ¢ Relaciona la teoria con la practica en el aprendizaje de Contabilidad General?
Siempre
A veces

Nunca

Hinn

9.- ¢El docente le provee de material didactico para tratar los temas de
contabilidad general en el aulay fuera de ella?

Siempre

[]
A veces |:|
[]

Nunca

10.- ¢,Conoce los procedimientos adecuados que se deben aplicar para el uso

de las distintas técnicas didacticas?

. (]
o ]

11.- ¢utiliza adecuadamente los procedimientos didacticos, tecnolégicos,
cientificos cuando realiza actividades académicas sean estas autbnomas practicas
y colaborativas?

Siempre |:|
A veces |:|
Nunca |:|

12.- ;Cémo considera su nivel de aprendizaje de la asignatura de Contabilidad
General?
Alto

Medio

Bajo

Hinn

Gracias por su colaboracién
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Anexo 4. Certificado de la socializacion de la propuesta

COLEGIO UNIVERSITARIO “UTN”
Anexo a la Facultad de Educacion, Ciencia y Tecnologia
de la Universidad Técnica del Norte
Ibarra — Ecuador

Telefax: 2 546 - 004

Lic. Pablo Ayala A.
RECTOR COLEGIO UNIVERSITARIO UTN

CERTIFICO:

Que, el sefior CASTRO VALLEJOS YAMIR SEBASTIAN, C.C. 100 3032602,
realizé la socializacion de la GUIA DIDACTICA PARA MEJORAR EL
APRENDIZAJE DE CONTABILIDAD GENERAL MEDIANTE TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS DIDACTICOS EN LOS ESTUDIANTES DEL
BACHILLERATO TECNICO DEL COLEGIO UNIVERSITARIO UTN, como
parte del desarrolio de su trabajo de grado titulado: ESTUDIO DE LAS
TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DIDACTICOS PARA MEJORAR EL
APRENDIZAJE DE CONTABILIDAD GENERAL EN LOS ESTUDIANTES DEL
BACHILLERATO TECNICO EN EL COLEGIO UNIVERSITARIO UTN, ANO
LECTIVO 2012-2013, accién que se llev a efecto el 5 de febrero de 2015.

El interesado puede hacer uso del presente para los fines que estime
necesarios.

Ibarra, 5 de febrero de 2015

POR UNA EDUCACION CIENTIFICA Y DEMOCRATICA
AL SERVICI PUEBLO

i€ Pablo Ayala
RECTOR ENCARGADO
s UNIVERSITARIO

/;}v% COLEGIO

fiﬁ ] ECTORADO

\@‘f/ R |BARRA - ECUADOR
PA./vam.
colegio_utn@hotmail com Ulipiano de la Torre /n y Arsenio Torres
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Anexo 5. Fotografias
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