UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
FACULTAD DE EDUCACION CIENCIA Y TECNOLOGIA

TEMA:

“TECNICAS ACTIVAS QUE APLICAN LOS DOCENTES PARA EL
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO DE LA MATERIA OPTATIVA DE
CONTABILIDAD DIRIGIDO A LOS NOVENOS ANOS DE EDUCACION
BASICA DEL COLEGIO NACIONAL “JOSE JULIAN ANDRADE” EN LA
CIUDAD DE SAN GABRIEL, DURANTE EL ANO LECTIVO 2012-2013.
PROPUESTA ALTERNATIVA”.

Trabajo de Grado previo a la obtencion del titulo de Licenciada en Ciencias de la

Educacién Especialidad de Contabilidad y Computacion.

AUTORAS: Arcos Castro Veroénica Maricela

Lopez Irua Gloria Esperanza

DIRECTORA:

Msc. Lucitania Montalvo V.

Ibarra, 2015




ACEPTACION DE LA DIRECTORA

Acepto la TUTORIA del Trabajo de Grado titulado: “TECNICAS ACTIVAS
QUE APLICAN LOS DOCENTES PARA EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO DE LA MATERIA OPTATIVA DE CONTABILIDAD
DIRIGIDO A LOS NOVENOS ANOS DE EDUCACION BASICA DEL
COLEGIO NACIONAL “JOSE JULIAN ANDRADE” EN LA CIUDAD DE
SAN GABRIEL, DURANTE EL ANO LECTIVO 2012-2013".
PROPUESTA ALTERNATIVA, de autoria de las seforitas: Veronica
Maricela Arcos Castro y Gloria Esperanza Lépez Irua, egresadas en la
Especializaciéon de Contabilidad y Computacién, de la Facultad de
Educacion Ciencia y Tecnologia de la Universidad Técnica del Norte.

Al ser testigo presencial y corresponsable directa del desarrollo del
presente trabajo de investigacion, afirmo que reune los requisitos y
méritos suficientes para ser sustentado publicamente ante el tribunal que
sea designado oportunamente.

Esto es lo que puedo certificar por ser justo y legal.

g 4 8
7 74 7 N
-~ /’W‘,W- )
AR AL L2
WST. Maria Lucitania Montalvo Vasquez.

DIRECTORA TRABAJO DE GRADO




DEDICATORIA

El presente trabajo de profesionalizacion se lo dedico con amor a mis
Padres, quienes me brindaron su apoyo, su amor y comprension para
continuar con mis metas trazadas, a mi Dios Todopoderoso, que me dio la
fuerza y fortaleza para seguir adelante y culminar con éxito mi carrera

profesional.

Es por ello que dedico este trabajo a mis mas grades tesoros, mi razén de
vivir y mis deseos de superarme en mi vida profesional, a mis hijas Nayeli y
Alisson, quienes fueron mis fuentes de inspiracion y superacion y dejarles
como un legado de ejemplo para que sigan el sendero que les conducira al

logro de culminar sus metas trazadas en sus vidas profesionales.

Verdnica Maricela Arcos Castro.



AGRADECIMIENTO

Mis mas profundos sentimientos de gratitud, a Dios; por regalarme la vida a
través de mis padres, por su apoyo brindado durante mi vida estudiantil; por

el apoyo incondicional en todo mi proceso educativo y profesional.

Agradezco también la confianza y el apoyo brindado por parte de mi esposo,
gue sin duda alguna me ha demostrado su amor, con su apoyo constante en

todo momento.

Gracias, de todo corazén, a mis docentes y en especial a la MSc. Lucitania
Montalvo. Gracias por su paciencia, dedicacion, motivacion, criterio y aliento.
Han hecho fécil lo dificil. Ha sido un privilegio poder contar con su guia y
ayuda.

A la Universidad Técnica del Norte y de manera especial a la Facultad de
Educacién Ciencia y Tecnologia, por las ensefianzas impartidas para el

desarrollo de mi vida profesional.

Verdnica Maricela Arcos Castro.



DEDICATORIA

A:

Dios, por darme la oportunidad de vivir y por estar conmigo en cada paso
que doy, por fortalecer mi corazén e iluminar mi mente y por haber puesto en
mi camino a aquellas personas que han sido mi soporte y compafia durante
todo el periodo de estudio

Mi madre Maria Irua, por darme la vida, quererme mucho, creer en mi y
porque siempre me apoyaste. Mama gracias por darme una carrera para mi
futuro, todo esto te lo debo a ti.

A mi padre Nelson Lopez, por los ejemplos de perseverancia y constancia
que lo caracterizan y que me ha infundado siempre, por el valor mostrado
para salir adelante y por su amor.

A mi precioso hijo Anderson Julidn para quien ningun sacrificio es suficiente,

que con su luz ha iluminado mi vida y hace mi camino mas claro.

Gloria Esperanza Lépez Irua.



AGRADECIMIENTO

El presente Trabajo de Grado primeramente me gustaria agradecerte a ti mi
Dios, por bendecirme para llegar hasta donde he llegado, porque hiciste
realidad este suefio anhelado.

A la UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE, por darme la oportunidad de
estudiar y ser un profesional.

A mi Directora, MSc. Lucitania Montalvo, por su esfuerzo y dedicacion, quien
con su conocimiento, su experiencia, su paciencia y su motivacion ha
logrado en mi que pueda terminar mis estudios con éxito.

Son muchas las personas que han formado parte de mi vida profesional a las
gue me encantaria agradecerles su amistad, consejos, apoyo, animo y
compafiia en los momentos mas dificiles de mi vida. Algunas estan aqui
conmigo y otras en mis recuerdos y en mi corazén, sin importar en donde
estén quiero darles las gracias por formar parte de mi, por todo lo que me
han brindado y por todas sus bendiciones.

Para ellos: Muchas gracias y que Dios los bendiga.

Gloria Esperanza Lopez Irua.

vi



8,
.".6
A

WHIVER

' ﬁ % UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
CESION DE DERECHOS DE AUTOR DEL TRABAJO DE GRADO
A FAVOR DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

Yo, Arcos Castro Veronica Maricela, con cédula de identidad N°
0401620695, manifiesto mi voluntad de ceder a la Universidad Técnica
del Norte, los derechos patrimoniales consagrados en la Ley de
Propiedad Intelectual del Ecuador, articulos 4, 5 y 6, en calidad de autora
del Trabajo de Grado denominado: “TECNICAS ACTIVAS QUE
APLICAN LOS DOCENTES PARA EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
DE LA MATERIA OPTATIVA DE CONTABILIDAD, DIRIGIDO A LOS
NOVENOS ANOS DE EDUCACION BASICA DEL COLEGIO NACIONAL
“JOSE JULIAN ANDRADE” EN LA CIUDAD DE SAN GABRIEL,
DURANTE EL ANO LECTIVO 2012-2013”. PROPUESTA
ALTERNATIVA, que ha sido desarrollado para optar por el titulo de
licenciada en ciencias de la educacién especializacion Contabilidad y
Computacién en la Universidad Técnica del Norte, quedando la
Universidad facultada para ejercer plenamente los derechos cedidos
anteriormente. En mi condicion de autora me reservo los derechos
morales de la obra antes citada. En concordancia suscribo este
documento en el momento que hago entrega del trabajo ﬁna‘l en formato

impreso y digital a la Biblioteca de la Universidad Técnica del Norte.

o

Nombre: Arcos Castro Verdénica Maricela
Cédula: 0401620695

Ibarra, a los 23 dias del mes de abril 2015.

vii



un! kq,,
"so
\‘ "\
£8l
2
/ ER/
A

3 2
> EEERe
28" /7

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
CESION DE DERECHOS DE AUTOR DEL TRABAJO DE GRADO

A FAVOR DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

Yo, Lépez Irua Gloria Esperanza, con cédula de identidad N°
0401624168, manifiesto mi voluntad de ceder a la Universidad Técnica
del Norte, los derechos patrimoniales consagrados en la Ley de
Propiedad Intelectual del Ecuador, articulos 4, 5y 6, en calidad de autora
del Trabajo de Grado denominado: “TECNICAS ACTIVAS QUE
APLICAN LOS DOCENTES PARA EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
DE LA MATERIA OPTATIVA DE CONTABILIDAD DIRIGIDO A LOS
NOVENOS ANOS DE EDUCACION BASICA DEL COLEGIO NACIONAL
“JOSE JULIAN ANDRADE”, EN LA CIUDAD DE SAN GABRIEL,
DURANTE EL ANO LECTIVO 2012-2013”. PROPUESTA
ALTERNATIVA, que ha sido desarrollado para optar por el titulo de
licenciada en ciencias de la educacién especializacion Contabilidad y
Computacién en la Universidad Técnica del Norte, quedando la
Universidad facultada para ejercer plenamente los derechos cedidos
anteriormente. En mi condicion de autora me reservo los derechos
morales de la obra antes citada. En concordancia suscribo este
documento en el momento que hago entrega del trabajo final en formato

impreso y digital a la Biblioteca de la Universidad Técnica del Norte.
3 7 ‘

? --.. - -‘ -------------
Nombre: Lopez Irua Gloria Esperanza

Cédula: 0401624168

Ibarra, a los 23 dias del mes de abril 2015.

viii -



UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

AUTORIZACION DE USO Y PUBLICACION
A FAVOR DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

1. IDENTIFICACION DE LA OBRA

La Universidad Técnica del Norte, dentro del proyecto Repositorio Digital
Institucional, determin6 la necesidad de disponer de textos completos en
forma digital con la finalidad de apoyar los procesos de investigacion,

docencia y extension de la Universidad.

Por medio del presente documento dejo sentada mi voluntad de participar en

este proyecto, para lo cual pongo a disposicion la siguiente informacion:

DATOS DE CONTACTO

CEDULA DE 0401620695

IDENTIDAD: 0401624168

APELLIDOS Y Arcos Castro Veronica Maricela
NOMBRES: Lopez lura Gloria Esperanza
DIRECCION: San Gabriel — Barrio San José

Pimampiro — Barrio San Isidro

EMAIL: verolicen@agmail.com

glorialo july@hotmail.com

TELEFONO FIJO 062-291-338 TELEFONO | 0985231594
MOVIL: 0959186201



mailto:verolicen@gmail.com
mailto:glorialo_july@hotmail.com

DATOS DE LA OBRA

TITULO:;

“TECNICAS ACTIVAS QUE APLICAN LOS
DOCENTES PARA EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO DE LA MATERIA OPTATIVA
DE CONTABILIDAD DIRIGIDO A LOS
NOVENOS ANOS DE EDUCACION BASICA
DEL COLEGIO NACIONAL “JOSE JULIAN
ANDRADE”, EN LA CIUDAD DE SAN GABRIEL,
DURANTE EL ANO LECTIVO 2012-2013
PROPUESTA ALTERNATIVA.

AUTOR (ES):

Arcos Castro Verdnica Maricela

Lopez lura Gloria Esperanza

FECHA: AAAAMMDD

2015-01-27

SOLO PARA TRABAJOS DE GRADO

PROGRAMA:

IZ GRADO |:| POSGRADO

TITULO POR EL QUE
OPTA:

El titulo de Licenciada en Ciencias de la
Educaciéon Especialidad Contabilidad y
Computacion.

ASESOR/DIRECTOR:

MSc. Lucitania Montalvo.

2. AUTORIZACION DE USO A FAVOR DE LA UNIVERSIDAD

Nosotras, Arcos Castro Verdnica Maricela, con cédula de identidad N° 0401620695,

y Lépez Irua Gloria Esperanza con cédula de identidad N°. 0401624168, en calidad

de autor (es) y titular (es) de los derechos patrimoniales de la obra o Trabajo de

Grado descrito anteriormente, hago entrega del ejemplar respectivo en formato

digital y autorizo a la Universidad Técnica del Norte la publicacién de la obra en el



material, y como apoyo a la educacion, investigacion y extension; en
concordancia con la Ley de Educacién Superior, articulo 144.

3. CONSTANCIAS

El autor(es) manifiesta(n) que la obra objeto de la presente autorizacion
es original y se desarrollé, sin violar derechos de terceros, por lo tanto, la
obra es original y que es (son) el (los) titular(es) de los derechos
patrimoniales, por lo que asume(n) la responsabilidatl sobre el contenido
de la misma y saldra (n) en defensa de la Universidad en caso de
reclamacion por parte de terceros.

Ibarra, a los 23 dias del mes de abril del 2015

EL AUTOR ACEPTACION

(Firma)
Nombre: Arcos Castro Verénica Maricela
Cédula: 0401620695

(Firma).....» N it (AR ls
Nombre: Lépez Irua Gloria Esperanza Nombre: Ing. Befty Chavez
Cédula: 0401624168 Cargo: JEFE DE BIBLIOTECA

xi

Xi



INDICE GENERAL

CAPITULO | PAGINA
EL PROBLEMA DE INVESTIGACION ............... iERROR! MARCADOR NO DEFINIDO.
ANTECEDENTES ..iitiiiiiittreeiteee e s sttt r e e e s e n e s s s nirnneeenee e s iERROR! MARCADOR NO DEFINIDO.
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA ....ucivuiiiiiiiiiciiieeiiee e e eenn iERROR! MARCADOR NO DEFINIDO.
FORMULACION DEL PROBLEMA ... .cuttiitiiiiiiiieeiiieeetee e s e eaaeeans iERROR! MARCADOR NO DEFINIDO.
DELIMITACION «.otuiit ittt e st e e s e et e e e s e e e e e eaas iERROR! MARCADOR NO DEFINIDO.
OBUIETIVOS ouiitiiiee ettt s e et et e st e e et e s e s et e ea e s aaans iERROR! MARCADOR NO DEFINIDO.
JUSTIFICACION. ...ttt iERROR! MARCADOR NO DEFINIDO.
FactiDilidad .........oooveeiiieeeeeeeeee et iError! Marcador no definido.
CAPITULO Il
MARCO TEORICO ......coeeveeeeeeceeeeceeeee e iERROR! MARCADOR NO DEFINIDO.
FUNDAMENTACION TEORICA. ..ottt eeae e iERROR! MARCADOR NO DEFINIDO.
Fundamentos FiloSOfiCOS ......coeoveieeiicieieeceeceeeeeeeeeeee iError! Marcador no definido.
Fundamentos SOCIOIOQICOS ..cccocvvvvvvreieieieeeceeeee e iError! Marcador no definido.
Fundamentos PSIiCOIOQICOS......ccooveeeieieieieecieeceeee e iError! Marcador no definido.
Fundamentos PedagOgiCoOsS ......ccccceeveeeieveeesieciieeeieieiesiee e iError! Marcador no definido.
TECNICAS ACLIVAS.....cvievieieeieieeestee sttt ste sttt sse e saeas iError! Marcador no definido.
Fundamentos CientifiCOS . ....cocovvevieveeiecieceeeeeeeeeeee e iError! Marcador no definido.
POSICIONAMIENTO TEORICO PERSONAL .....vveuvieieenieesieeareeanenenenens iERROR! MARCADOR NO DEFINIDO.
GLOSARIO DE TERMINOS .....ccvviviiiiiiieriecteeieste v e ste e sve e iERROR! MARCADOR NO DEFINIDO.
INTERROGANTES ...vevveteeteestesteeseestesseessessesssessesssessessessssssessesssenns iERROR! MARCADOR NO DEFINIDO.
MATRIZ CATEGORIAL .. .cevtiieiiiiieee et e e e e et e e et e e e et eeeaneeeee iERROR! MARCADOR NO DEFINIDO.
CAPITULO Il
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION......... iERROR! MARCADOR NO DEFINIDO.
TIPO DE INVESTIGACION. ....uuiiiiiiieeeeiie e et e ee et e et e e et eeeaan e e iERROR! MARCADOR NO DEFINIDO.
METODOS ... ittt e e e e e e e e et e e e eat e e e eaaaeeeees iERROR! MARCADOR NO DEFINIDO.
TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION.......cceivvieeeeiinnnnnn, iERROR! MARCADOR NO DEFINIDO.

Xii



POBLACION ...ttt iERROR! MARCADOR NO DEFINIDO.

MUESTRA . .o e e e e e e eeaeae iERROR! MARCADOR NO DEFINIDO.
CAPITULO IV
MARCO ADMINISTRATIVO....cccoivviiiiiiiiiiieins iERROR! MARCADOR NO DEFINIDO.
Cronograma de Actividades ................cccociviiiiiis it v, iError! Marcador no definido.
RECURSOS ..ouiiiiiii et e aa e eaas iERROR! MARCADOR NO DEFINIDO.
BIBLIOGRAFIA ...ttt ettt et e e e e e st e e e e e reneerraeeens iERROR! MARCADOR NO DEFINIDO.
CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS;ERROR! MARCADOR NO DEFINIDO.

ENCUESTAS APLICADAS A ESTUDIANTES ....ciivieieviieeeeeei e eene e iERROR! MARCADOR NO DEFINIDO.
ENCUESTA DIRIGIDA A DOCENTES ....ovvitiieeiieeeeieeeeeeeeeeseeieeeeens iERROR! MARCADOR NO DEFINIDO.
CAPITULOV
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES...... iERROR! MARCADOR NO DEFINIDO.
CONCLUSIONES: .ctu ittt ietitetiee e e s e et e st e st e e e e s e s et s e eaesaaans iERROR! MARCADOR NO DEFINIDO.
RECOMENDACIONES .....uuuiiieeetietittisieeeeeeeestnasseeeeeesantannaeeeeeeeensnns iERROR! MARCADOR NO DEFINIDO.
CAPITULO VI
PROPUESTA ... iERROR! MARCADOR NO DEFINIDO.
TITULO DE LA PROPUESTA . ... e etitetitie i e e e e eeeestse s e e e seeetnnanseeeaeeennes iERROR! MARCADOR NO DEFINIDO.
JUSTIFICACION ...t iERROR! MARCADOR NO DEFINIDO.
FUNDAMENTACION ... iERROR! MARCADOR NO DEFINIDO.
TECNICAS ACTIVAS ..ot iERROR! MARCADOR NO DEFINIDO.
CONTENIDOS PROGRAMATICOS ....ooveeeeeeeeeeeeeeeee e iERROR! MARCADOR NO DEFINIDO.
OBUJETIVOS ... e iERROR! MARCADOR NO DEFINIDO.
UBICACION SECTORIAL Y FISICA ...ooveeeeoeeeeeeeeeeeeee e, iERROR! MARCADOR NO DEFINIDO.

Xiii



INDICE DE GRAFICOS

Grafico @stadistiCo N® L......ciiiiiiiiieciee ettt ettt st e et e s e e sbe e e sareeeneeas 38
Grafico @stadistiCo N® 2.....uii ittt s e e et e s e e s e enee s 39
Grafico @stadistiCo N® 3. uii ittt e e e e s b e sbe e e sabeeeaeees 40
Grafico @StadistiCO N® 4. ....ei ittt ettt e et e e st e sbee e sabeeeneeas 41
Grafico @stadistiCo N® 5.....eiiiiii ettt et e s e sbe e e e s 42
Grafico @StadiStiCO N® B.....eeieieiiiiiieeiie ettt st st e st e e esate e sbeeesabeeeaeeas 43
Grafico @StadiStiCO N® 7..cuuiieiee ettt ettt s e et e s b e sbe e e sabeesaeeas 44
Grafico eStadiStico N B.....c.ei ittt st st 45
Grafico @StadiStiCo N O....ciuiiiiiiie ettt st st 46
Grafico @StadiStico N L0......ciiiiiieeieeiieeee ettt sttt b e st st s beesbeesnees 47
Grafico @StadiStico N L1...c.ii ittt b e st st st sbeesnees 48
Grafico @StadiStico N L12...c..ci ittt st st sbe e 49
Grafico estadiStico N 13 i ettt st st beesaees 50
Grafico estadiSticoO N L. ....cooiiiiieieeeeee ettt e s s e 51
Grafico @StadiStiCO N 15...c..ci ittt s st 52
Grafico @StadiStiCO N L6...c.eiriiiiiiiieiieeeerte ettt s s neennees 53
Grafico @StadiStiCO N L17..ccuuiiiiiieieeeeee ettt e nnees 54
Grafico eStadiStico N L18......ciiuiiiiiiieiieeee ettt s s s 55

Xiv



INDICE DE TABLAS

TADIA L b st b e nh e et e e e 38
TADIA 2t sttt et b e b e sae e s e 39
L1 <1 T F ST P PP TORUPPPPRPPRN 40
TADIA At b e sttt et e bt e saeesaee e 41
L1 o1 T TP P PP UOUPPPRPPR 42
TADIA B bbb sttt et e b e he e saeesaee e 43
TADIA 7ttt ettt he e saeesaee e 44
TADIA Bttt e s b e s bt e e s bt e e bt e e eabe e s baeesareeeanes 45
TADIA Ot sttt e b e s bt e e s b et e hb e e beesbaeesareeeanes 46
TADIA 0.t 47
L] <1 T PP P TS USRPPRRPR 48
TADIA 2. e e e et 49
TADIA 13 et 50
TADIA ettt b e bttt et e et et e bt e saeesaee e 51
TADIA 15 et b e bt et e bt et e b e nhe e saeesaee e 52
LI o] - T T TP PO PP 53
LI o] - T TP TP OO PPTTRPR 54
LI Lo T R T TP TSRO PPTTRP 55

XV



INDICE DE ILUSTRACIONES

1WA ol o o Tt TSRO UTRI 6
1T A7 ol o] o 107 PSSP 24
1T A ol e o T J USSR 24
1WA ol o oI TSP 36
HUSErACION 5 ..o iError! Marcador no definido.

XVi



RESUMEN

El presente trabajo de investigacion titulado: “TECNICAS ACTIVAS QUE
APLICAN LOS DOCENTES PARA EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO DE
LA MATERIA OPTATIVA DE CONTABILIDAD DIRIGIDO A LOS
NOVENOS ANOS DE EDUCACION BASICA DEL COLEGIO NACIONAL
“JOSE JULIAN ANDRADE”, EN LA CIUDAD DE SAN GABRIEL,
DURANTE EL ANO LECTIVO 2012-2013”. PROPUESTA ALTERNATIVA,
se realizd6 con el objetivo de elaborar y disefiar una guia didactica que
contenga técnicas activas que facilite el aprendizaje de la materia Optativa
de Contabilidad; en el que el docente la utilice como una herramienta
didactica centrada en el estudiante. La informacién fue recopilada a través de
una investigacion documental y la aplicacion de encuestas, con el fin de
conocer la situacion actual y asi poder determinar con claridad el rendimiento
académico de los estudiantes. La informacion fue procesada
estadisticamente y representada en cuadros y graficos relacionando el
problema, los objetivos, las preguntas directrices y las variables con las
conclusiones y las recomendaciones encaminadas al mejoramiento. En lo
que se refiere al marco teo6rico se recurri6 a la teoria del aprendizaje
significativo, técnicas activas, aprendizaje demostrativo y de descubrimiento.
Esta investigaciéon pretende que los estudiantes desarrollen con mayor
seguridad sus conocimientos, destrezas y habilidades, dandoles lugar a que
sean personas con una formacion mas integra y capaces de construir su

propio pensamiento.
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SUMMARY

This researching work “ATIVE TECHNIQUES APPLIED TEACHERS
FOR A SIGNIFICANT LEARNING OF THE OPTIONAL SUBJECT OF
ACCOUNTING IN THE NINTH YEARS OF BASIC EDUCATION OF THE
JOSE JULIAN ANDRADE” NATIONAL HIGH SCHOOL, IN SAN GABRIEL
CITY DURING THE SCHOOL YEAR 2012-2013” ALTERNATIVE OFFER
it was done to design and elaborate a didactic guide with active
techniques to facilitate the learning of the optional subject of accounting
where teacher uses it as a didactic tool centred in the student. The
information was gotten by means of the application of surveys and the
documentary investigation to know the current situation to determine with
clarity the academic performance of the students. The information was
processed statistically and it was represented in pictures and graphs
relating to this problems the aims the questions directives and the
variables to the conclusions and the recommendations directed to the
improvement. For the theoretical frame to the theory of the significant
learning active techniques demonstrative learning and of discovery were
included. This investigation tries that the students develop with major
safety his knowledge skills and abilities giving them a chance to be
persons with a more complete information and capable of constructing

their own thought.
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INTRODUCCION

La limitada aplicacion de estrategias didacticas con técnicas activas,
brinda un aprendizaje tradicional, receptivo y con clases impositivas, en ellas
se emiten mensajes en una sola direccibn y predomina el aprendizaje

memoristico, la trasmision de informacién y los conocimientos repetitivos.

El proceso de ensefianza y aprendizaje se convierte en un simple hecho
de recepcion sin estimulos; situacion que no permite el desarrollo de la
motivacion; destrezas con criterio de desempefio y rendimiento académico
de los estudiantes; por el contrario, genera un aprendizaje dependiente, por
ello, una alternativa eficaz que para mejorar el proceso de aprendizaje es la
utilizacion de técnicas activas como un componente instrumental didactico

esencial para la adquisicién de conocimientos.

La importancia y eficacia que tiene la aplicacion de las técnicas activas
en los docentes para promover el aprendizaje en los estudiantes de los
novenos afos de educacion basica del colegio Nacional “José Julian
Andrade”, permite lograr una educacién de calidad tanto en la formacién y
preparacion de docentes como de estudiantes para que desarrollen
estrategias y asi puedan investigar, evaluar, interpretar, organizar y

presentar informacion adecuadamente.

La presente investigacibn de basa esencialmente en los capitulos

siguientes:

CAPITULO I Se puntualiza los antecedentes, planteamiento del

problema, formulacion del problema, delimitacién de las unidades de objetivo



observacion, objetivo que se proyecta lograr en el lapso de la investigacion,
justificacion y la factibilidad.

CAPITULO IlI: Contiene la fundamentacién tedrica de la investigacion,
donde se desarrolla diferentes ejemplos y modelos que guian en el proceso
de aprendizaje.

CAPITULO llI: Consta de la metodologia donde de representa el disefio y
tipo de investigacion, métodos, técnicas y procedimientos aplicados.
También, se muestra la poblacién o universo en el que se desenvuelve la

investigacion.

CAPITULO 1V: Se constituye del andlisis e interpretacion de resultados
que se han obtenido mediante las encuestas aplicadas en la institucion

educativa elegida.

CAPITULO V: Contienen conclusiones y recomendaciones que se
adquiri6 luego del andlisis y respuestas expuestas por los docentes y

estudiantes.

CAPITULO VI: Se desarrolla la propuesta que es la elaboracién de una
de una guia didactica de técnicas activas para promover el aprendizaje en la
asignatura de Contabilidad en los estudiantes de los novenos afos de
educacién basica del colegio nacional “José Julian Andrade”, de la ciudad de
San Gabriel.



CAPITULO |

1. EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 Antecedentes

La mision prioritaria del sistema educativo es formar y preparar al
estudiante de forma integral, para que tenga la suficiente capacidad de
decidir su destino social y cultural.

El Sistema Educativo Ecuatoriano es el principal componente para el
desarrollo y contribucién en beneficio de la educacion, por cuanto es el arma
mas poderosa que tiene el ser humano, para formarse de manera integral,
como es a nivel del conocimiento y como también en valores; debe estar
encaminado a formar personas creativas con capacidad investigadora,
lideres, humanistas, libres, honestos con responsabilidad y pensamiento
critico, idéneas para buscar alternativas de soluciéon a problemas sociales

y sobre todo con alta conciencia ciudadana

El Colegio Nacional “José Julidn Andrade”, se encuentra ubicado en la
ciudad de San Gabriel que ha sido una urbe pujante, emprendedora, que se
ha destacado en el ambito cultural y educativo, buscando siempre los
mayores niveles de superacion de su gente; con este antecedente, podemos

emprender el recorrido de cOmo nacid nuestra prestigiosa institucion.

En el afio de 1937, el Ministerio de Educacion resolvio la creacién de
algunas Escuelas Normales Rurales en todo el pais y uno en la provincia del

Carchi, funciond durante seis afos.



El 18 de diciembre de 1943, habiéndose ya nombrado al personal docente
y directivo del establecimiento, como rector el prestigioso maestro normalista
Sr. Carlos Almeida Bolafios, en acto solemne de esta fecha, el Sefior
Gobernador de la Provincia, en representacion del Ministerio de Educacion,
declara solemnemente inaugurado el COLEGIO (MUNICIPAL) JOSE JULIAN
ANDRADE.

La mision del Colegio Nacional “José Julian Andrade”, es el desarrollo
integral de sus educados en base a una educacion de calidad; luego de una
observacion directa, se aprecia que los docentes aplican ocasionalmente
técnicas activas en el proceso de aprendizaje, de esta manera los/as
estudiantes no se encuentran motivados y sus actividades a cierto punto son

rutinarias.

Por eso es necesario plantear una propuesta sobre la elaboracién de un
manual de técnicas activas para el aprendizaje en dicha escuela, ello
permitird transmitir conocimientos e informacion, integrar a todos los
participantes en el proceso de aprendizaje, respetando diferencias
individuales, generar un clima de trabajo propicio al aprendizaje, estimular la
participacion, fomentar el desarrollo de potencialidades de los participantes,
dirigir, impulsar y evaluar procesos individuales y grupales. Por lo tanto, el

problema se lo plantea de la siguiente manera.

1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En el centro de la ciudad de San Gabriel se encuentra ubicado El Colegio
Nacional “José Julian Andrade vy, por ello, recibe gran afluencia de

estudiantes tanto del sector como de sus alrededores, es una institucion de



gran prestigio; sin embargo, éste tiene la obligacion de estar constantemente
actualizado en cuanto a metodologia se refiere, debido a que en el proceso

de aprendizaje el estudiante debe ser el favorecido.

La importancia de seguir conservando el prestigio hace necesario que la
institucién tome en cuenta distintas estrategias de ensefianza, para que el
docente no caiga en la monotonia y traiga como consecuencia el desinterés

del estudiante por la materia.

En gran parte las falencias que afectan al desempefio de los estudiantes,
su bajo rendimiento escolar, la falta de interés, y hasta la perdida del afio se
debe a la escasa aplicacion de una técnica activa por parte de los docentes
en los diferentes temas que se tratan en la asignatura de Optativa de
Contabilidad de los estudiantes de los Novenos Afios de Educacion Basica
del Colegio Nacional “José Julian Andrade”, siendo este el principal

problema de la presente investigacion.

1.3 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢El aprendizaje de la materia Optativa de Contabilidad en los estudiantes
de los novenos afios de Educacion Basica del Colegio Nacional “José Julian
Andrade”, de la ciudad de San Gabriel, se fortalecera con la aplicacion de

las técnicas activas?

1.4 DELIMITACION DEL PROBLEMA
1.4.1 Delimitacion de Unidades de Observacion

La investigacion fue dirigida a los novenos afios de educacion béasica del

Colegio Nacional “José Julian Andrade”, de la ciudad de San Gabriel.



1.4.2 Delimitacion Espacial

La presente investigacion se la efectlo en la provincia del Carchi, a los
estudiantes de los novenos afios de Educacion Basica de el Colegio

Nacional “José Julian Andrade”, de la ciudad de San Gabriel.

llustracion 1

Fuente: Colegio Nacional “José Julian Andrade”

Autoras: Veronica Arcos — Gloria Lépez

1.4.3 Delimitacion Temporal

La presente investigacion se llevo a cabo en el afio lectivo 2012-2013.

1.5 OBJETIVOS

1.5.1 Objetivo General

Determinar las técnicas activas que aplican los docentes que permitan
fortalecer el aprendizaje de los estudiantes en la materia optativa de
Contabilidad de los novenos afios de educacion basica del Colegio Nacional

“José Julian Andrade”, de la ciudad de San Gabiriel.

1.5.2 Objetivos Especificos

v Diagnosticar la situacion actual, referente a la aplicacion de técnicas
activas para el aprendizaje de la materia Optativa de Contabilidad en los



novenos afnos de educacion basica del Colegio Nacional “José Julian
Andrade” de la ciudad de San Gabiriel.

v Fundamentar tedricamente aspectos relacionados con la filosofia, la
sociologia, la pedagogia, la didactica, la psicologia, las técnicas activas que
permitan un proceso de enseflanza aprendizaje adecuado en la materia
Optativa de Contabilidad.

v' Elaborar una propuesta, que facilite el aprendizaje de la materia
Optativa de Contabilidad, utilizando técnicas activas, como una herramienta
de trabajo de facil comprensién para el estudiante y que oriente las acciones

educativas del maestro.

v Difundir la propuesta en el Colegio Nacional “José Julian Andrade”, a
las autoridades, docentes y estudiantes que permita evidenciar los resultados

y puntualizar las bondades de la investigacion.

1.6 JUSTIFICACION

La presente trabajo tiene como motivo esencial investigar sobre las
técnicas activas que aplican los docentes en la materia Optativa de
Contabilidad de los estudiantes de los Novenos Afios de Educacion Basica

del colegio Nacional “José Julian Andrade”.

Este estudio constituye una orientacion para el maestro, a fin de contribuir
a mejorar el aprendizaje, lo cual beneficia a las estudiantes para reforzar sus
conocimientos, permitiéndoles aplicar la teoria recibida, con la practica

contable y que sean capaces de crear su propio conocimiento.



Buscar nuevas técnicas activas, para promocionar el desarrollo de
destrezas intelectuales, procedimentales y valores en funcion de su auto

educacién, son de mucho interés e importancia para el estudiante.

Este trabajo tiene como finalidad ofrecer un aporte educativo, tecnoldgico
y social, donde se indiquen los recursos técnicos y didacticos apropiados
para orientar la comprension de los contenidos, motivos por los cuales el
docente requiere capacitarse permanentemente de acuerdo a las nuevas

tecnologias que se dan en el pais.

El aporte de la investigacion permitira conocer las falencias y necesidades
gue presentan en la ensefianza actual, dotdndoles de oportunidades que

ayuden a perfeccionar sus habilidades de la mejor manera.

La presente investigacion es factible ya que se desarrollo juntamente con
la aceptacion de las autoridades y el personal docente del colegio en
mencién, mismos que estuvieron dispuestos a receptar sugerencias luego
de cambios de la investigacion. La investigacion se basoé principalmente en
los conocimientos recibidos en la Universidad Técnica del Norte; ademas,
permitid6 solucionar los posibles problemas que se detecten después de
realizar un diagnostico, el mismo que se sustenta en la investigacion

documental y de campo.

El estudio es factible porque concluyé con una propuesta de solucion, la
que contribuye a mejorar los procesos de aprendizaje de la materia Optativa
de Contabilidad. Este trabajo es factible debido a que aporté en beneficio del
estudiante, para formar individuos reflexivos, creativos y criticos con
principios éticos y morales para contribuir a la sociedad como entes

competitivos.



CAPITULO Il

2. MARCO TEORICO

2.1 FUNDAMENTACION TEORICA.

2.1.1 Fundamentos Filoso6ficos

2.1.1.1 Teoria Humanista

La teoria humanista permite formar a los jovenes en principios y valores
éticos y morales de manera activa, dinAmica y participativa, que logre
integrar a la sociedad como entes productivos, para la vida y no solo para el

trabajo.

El objetivo de la teoria es formar hombres libres, consientes y
responsables de si mismos, capaces de su propia determinacion, ésta sera
lograda con armonia entre docentes y estudiantes, creando un aprendizaje
gue le permita desarrollar su pensamiento critico y recreativo; por ello, puede
el docente promover un aprendizaje con libertad y responsabilidad para que

puedan demostrar sus posiciones practicas y teoricas.

La tarea del Docente humanista para alcanzar un aprendizaje significativo
y productivo es aplicar métodos y técnicas adecuadas mediante el
fortalecimiento y enriquecimiento con nuevas experiencias, , mismas que
servirAn para mejorar su rendimiento, , generando desarrollo y cambios
mentales, y lograr asi los resultados esperados de una clase de acuerdo al

sistema educativo actual.



2.1.2 Fundamentos Psicoldgicos

La psicologia moderna se ha encargado de recopilar hechos sobre las
conductas y las experiencias de los seres vivos, organizandolos en forma
sistematica y elaborando teorias para su comprension. Estos estudios
permiten explicar su comportamiento y hasta en algunos casos, predecir sus

acciones futuras.

“‘En la actualidad se viene discutiendo sobre las diversas teorias y
concepciones de los procesos de enseianza-aprendizaje; diversos
pedagogos, educadores e investigadores, han intentado explicar cémo el
docente lleva a cabo el proceso de ensefianza y como se debe aprender;
son corrientes psicolégicas que se preocupan de los procesos de
aprendizaje, que presentan planteamientos muy diversos, pero en todas
ellas aun se puede encontrar algunas perspectivas clarificadoras de estos
procesos tan complejos”. (NERICI IMIDEO Giuseppe, 1992, p. 226)

Por lo que es necesario destacar ciertas teorias y concepciones que en
este estudio sobre la aplicacion de técnicas activas se puede emplear en el
aprendizaje, en especial de la Optativa de Contabilidad, que es el tema

propuesto.

Basado en cada una de estas teorias, se tomara los aspectos de mayor
relevancia, para que se considere en el desarrollo de la investigacion sobre
la utilizacion de nuevas técnicas activas, que motive al estudiante en el
desarrollo de sus perspectivas, habilidades, pensamiento e inteligencia,
logrando de esta forma una persona con criterio y personalidad en el convivir

diario.
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2.1.2.1 Teorias del Aprendizaje.

Esto significa a su vez que: “La ensehanza no se debe disefiar para
introducir el conocimiento en la mente de los estudiantes, sino situar al
estudiante en una posicién que les permita construir un conocimiento bien
estructurado”. (Ausubel, 1961, p. 105)

2.1.2.2 Teoria Constructivista

“La teoria constructivista afirma que la actividad mental constructiva del
alumno es el factor decisivo en la realizacion de los aprendizajes escolares.
Cuando los alumnos inician el aprendizaje de un nuevo contenido, pero no
hacen esto a partir de la nada sino a partir de sus ideas y representaciones
previas de aquellas que tienen en su cerebro. Segun este supuesto, el
aprendizaje seria siempre el producto de la interaccién entre la idea previa
activada y la nueva informacién proporcionada por la situacién del
aprendizaje. (VILLARROEL, J., 1995, p. 183)

En consecuencia, los contenidos ya no son parcelas de conocimientos que
hay que transferir al estudiante, sino estructuras que han de construir o
descubrir con la participacion activa del propio sujeto. Segun esto, el alumno
es el que construye, modifica, amplia o enriquece sus esquemas. Al profesor,
por su parte, le compete no solo conocer el contenido que va a ensefiar, sino
meditar profundamente e ingeniarse para facilitar el aprendizaje del alumno.
Es el adulto, quien con su ayuda pedagdgica, contribuye a crear condiciones
favorables para que el alumno construya esquemas de conocimientos mas

ricos y correctos”.
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Para el mejoramiento continuo de calidad de vida de la sociedad, es
fundamental proporcionar una educacién integral, que desarrolle plenamente
las potencialidades del hombre: cognitivas, psicomotrices y activas, en donde
el conocimiento no sea solo tedrico sino también practico, es decir, las dos
cosas a la vez, lo que permitird que los estudiantes estén preparados para la
vida laboral, con atributos personales que aporten al trabajo, y asi logren un
desempeiio idéneo y eficiente. Por lo que se ha seleccionado la
fundamentacion pedagdgica, y la teoria del aprendizaje significativo ya que

estan encaminadas a orientar de una mejor manera el trabajo educativo.

2.1.2.3. Teoria Cognitiva

La psicologia cognitiva se preocupa del estudio de procesos tales
como: lenguaje, percepcion, memoria, razonamiento y resolucién de
problemas. Ella concibe al sujeto como un procesador activo de los
estimulos. Es este procesamiento, y no los estimulos en forma directa,

lo que determina nuestro comportamiento. (ROJAS, 2013)

La razon por la cual se estudié esta teoria, es conocer la influencia que
tienen los procesos de aprendizaje en el ser humano y como éstos
benefician en el rendimiento académico del estudiante, ademas la teoria
cognitiva tiene por objetivo el analisis de aspectos psicologicos existentes, en
procesos que conducen al conocimiento de la realidad objetiva, natural y

propia, del ser humano.

El estudio de esta teoria fue importante para la investigacion ya que
permitié6 descubrir y explicar las formas mas elementales del pensamiento
humano desde sus origenes, utilizando métodos como la importancia que

tiene la interaccion del estudiante con el ambiente y la sociedad, ya que
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dicha interaccion produce el desarrollo cognitivo en las personas, ademas se
debe recordar que los estudiantes son entes repletos de saberes y
conocimientos provenientes de dicha interaccion, el estudiante y el docente

son importantes ya que uno aprende del otro.

2.1.2.4 Teoria del Aprendizaje Significativo

“El aprendizaje significativo ocurre cuando una nueva informacion “se
conecta” con un concepto relevante pre existente en la estructura cognitiva,
esto involucra que, las nuevas ideas, conceptos y proposiciones pueden ser
aprendidos significativamente en la medida en que otras ideas, conceptos 0
proposiciones relevantes estén adecuadamente claras y disponibles en la
estructura cognitiva del individuo y, que marchen como un punto de “anclaje”
a las primeras caracteristicas mas importantes del aprendizaje significativo,
y es que produce una interaccion entre los conocimientos mas relevantes de
la estructura cognitiva y las nuevas informaciones”. (Anita E. Woolfolk, 1990,
p. 288)

La capacidad intelectual del aprendizaje significativo: directamente ligado
al entrenamiento del mundo escolar, desde horizontes mentalistas, D. P.
Ausubel (1968) y J. D. Novak (1982), entre otros, han desarrollado la
concepcion de la inteligencia. Es una puesta de largo de la comprension,
factor relevante del aprendizaje. Potenciar, educar habilidades intelectuales,
no como una pasiva acumulacién de materiales, mas o menos ordenados y
sistematizados, sino como una activa estructura de relacional significativa. La

inteligencia es una red expansiva de significaciones.

Aprendizaje significativo es el proceso a través del cual una nueva
informacion (un nuevo conocimiento) se relaciona de manera no arbitraria y

sustantiva (no literal) con la estructura cognitiva de la persona que aprende.
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En el curso del aprendizaje significativo, el significado l6gico del material de
aprendizaje se transforma en significado psicoldgico para el sujeto. “El
aprendizaje significativo es el mecanismo humano, por excelencia, para
adquirir y almacenar la inmensa cantidad de ideas e informaciones

representadas en cualquier campo de conocimiento”. (Ausubel,1963, p. 58)

2.1.2.5 Aprendizaje

Podemos puntualizar a el aprendizaje como un proceso de cambio
permanente en el comportamiento de una persona generado por la
experiencia (Feldman, 2005). En primer lugar, aprendizaje presume un
cambio conductual o un cambio en la capacidad conductual. En segundo
lugar, dicho cambio debe ser perdurable en el tiempo. En tercer lugar, otro
criterio fundamental es que el aprendizaje ocurre a través de la practica o de

otras formas de experiencia.

Se puede indicar que el término "conducta" se utiliza en el sentido amplio
del término, obviando cualquier identificacion reduccionista de la misma. Por
lo que, al describir el aprendizaje como proceso de cambio conductual,
asumimos el hecho de que el aprendizaje implica también adquisicion y
modificacion de conocimientos, estrategias, habilidades, creencias vy
actitudes (Schunk, 1991). En palabras de Schmeck (1988, p. 171): “El
aprendizaje es un sub-producto del pensamiento... Aprendemos pensando y
la calidad del resultado de aprendizaje esta determinada por la calidad de

nuestros pensamientos”.
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2.1.3 Fundamentos Pedagdgicos

‘La pedagogia es una teoria de la ensefianza educativa que actualmente
estudia las condiciones de recepcion de conocimientos, contenidos y su
evaluacion, el papel del docente y del estudiante en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Ademas cabe mencionar que en el trabajo docente
siempre debe influir una teoria pedagdgica, tratando de encontrar sentido a

la labor que se desempefia”. (Nerice, I., 1992, p. 226)

Es una actividad compleja, que requiere para su ejercicio de la
comprension del fenbmeno educativo. El solo dominio de una disciplina, no
aporta los elementos para el desempefio de la docencia en forma
profesional, es necesario poner el énfasis en los aspectos metodoldgicos y
practicos de su ensefianza, asi como en los sociales y psicologicos que van
a determinar las caracteristicas de los grupos en los cuales se va a ejercer su

profesion.

La docencia como profesion se ubica en un contexto social, institucional,
grupal e individual, de ahi que un docente no puede desconocer las
relaciones y determinaciones en ninguno de estos niveles, pues no todos los
obstaculos a los que se enfrenta en el saléon de clases se originan ahi
solamente, sino que son el reflejo de un problema social mas amplio que
repercute en la institucion y, por supuesto, en el aula al momento de la

interaccion.
2.1.3.1 Técnicas Activas

La palabra técnica proviene de téchne, un vocablo de raiz griega que se

ha traducido al espafiol como “arte” o “ciencia”. Esta idea nos ayuda a
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representar a un tipo de acciones presididas por normas o cierto protocolo

que tiene como fin de arribar a un resultado especifico.

http://definicion.de/tecnica/

Es decir, una técnica es un conjunto de procedimientos reglamentados y

pautas que se maneja como medio para llegar a un propasito.

‘Las técnicas de aprendizaje pueden variar de forma extraordinaria
dependiendo la disciplina, para ello es necesario aclarar que no se pueden
hablar en términos de técnicas viejas 0 nuevas, ya que si Si son aplicadas de
modo activo todas son validas, favoreciendo el ejercicio de la reflexion y del

espiritu critico del estudiantes”. (Imideo G. Nérici, 1992, p. 412)

La utilizacion de técnicas activas constructivas del aprendizaje facilita una
mejor integracion y funcionamiento de los equipos de trabajo, que propician
la comunicacion interpersonal que ayudan a descubrir, analizar, interpretar,

profundizar, conceptualizar, definir y exponer temas.

El educador que utiliza técnicas activas de aprendizaje es aquel que tiene

un vivo interés por ayudar a crecer humanamente a los estudiantes.

2.1.3. 2 Técnicas de Ensefianza

Existen diferentes técnicas para hacer lograr un conocimiento y alcanzar

un aprendizaje apropiado:

2.1.4 Fundamentos Sociolbgicos
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La socializacion dentro del sector educativo es un aspecto de mucha
importancia que influye significativamente en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, lo cual permitira obviamente la generacién de conocimientos en

el estudiante.

“Cualquier intento educativo debe tener en cuenta los aspectos sociales,
econdmicos y culturales del medio en que desarrolla su accién”. (Villarroel,
J., 1995, p. 104)

Se refiere a los aspectos que tiene que ver con la vida misma de la
sociedad, diversidad étnica, valores y actitudes. Todos ellos juegan un papel
decisivo no solo en el ambiente inmediato (en el salén de clases e institucion

educativa, sino a un contexto mas amplio como el familiar y comunitario).

Los fundamentos sociolégicos sirven para tomar en cuenta a los diferentes
indicadores que permitan mejorar el ambiente organizacional de la

institucion.

La sociologia aplica métodos de investigacion empiricos (es decir, de la
experiencia que ya obtuviste en tu vida) y asi crea teorias. Es la rama del
conocimiento que estudia las relaciones humanas, aplicando meétodos

empiricos.

2.1.5 Fundamentos Cientificos

‘La fundamentacion cientifica establece la formacion cientifica del
docente como los conocimientos requeridos para contar con solidos
fundamentos cientificos que le permitan entender los principios en que se

basan las decisiones y actos pedagogicos, para ser capaz de aplicar esos
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conocimientos a la solucién de problemas concretos, ademas de poder
adaptarse al cambio segun lo requiera el paso del tiempo y al contexto de su
propia practica.”
http://www.facultadsalud.unicauca.edu.co/fcs/2005/septiembre/FUNDAMENT
ACION%20CIENTIFICA.pdf

2.1.5.1 La Contabilidad

La Contabilidad es el sistema que mide las actividades del negocio,
procesa esa informacion convirtiéndola en informes y comunica estos
hallazgos a los encargados de tomar decisiones. (Parafraseando a
Mercedes Bravo Valdivieso)

Estos datos permiten conocer la estabilidad y solvencia de la compaifiia,
la corriente de cobros y pagos, las tendencias de las ventas, costos y gastos
generales, entre otros. De manera que se pueda conocer la capacidad

financiera de la empresa.

Es una técnica, un arte que forma parte de las ciencias Administrativas
basadas en los principios de Contabilidad General (PCGA) que nos permite
analizar, registrar, controlar, las transacciones comerciales en disposiciones
legales, vigentes en el pais, las cuales son realizadas por las empresas en
forma cronoldgica, con la finalidad de interpretar e informar la situacion
econdmica financiera y los resultados obtenidos en un periodo determinado

para facilitar la toma de decisiones.

Se puede mencionar que la contabilidad es una técnica que se encarga de
registrar, clasificar y resumir operaciones mercantiles de un negocio con el

propésito de interpretar sus resultados.
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2.1.5.2 Funcién de la Contabilidad

Controlar.- Para el correcto desempefio y administracion de una entidad,
es indispensable que sus operaciones sean constantemente controladas,
requiriéndose establecer antes el proceso contable y cumplir con sus fases

de: sistematizacién, valuacion y registro.

Informar.- El informar a través de los estados financieros, representa para

sus directivos y propietarios:

» Observar y evaluar el comportamiento de la entidad.

» Comparar los resultados obtenidos contra los de otros periodos y otras
Entidades.

» Evaluar los resultados obtenidos previamente determinados.

» Planear sus operaciones futuras dentro del marco socioeconémico en

que se desenvuelve.

“La contabilidad tiene varias funciones, pero su primordial objetivo es
suministrar, cuando sea requerida o en fechas determinadas, una
informacion razonada, en base a registros técnicos de las operaciones

realizadas por un ente publico o privado". (Redondo A., 2001, p. 204)

2.1.5.3 Objetivos de La Contabilidad

» Adquirir en cualquier momento informacién ordenada y sistematica sobre

el desarrollo econémico y financiero de la empresa.

19


http://www.promonegocios.net/contabilidad/concepto%20contabilidad.html

» Establecer en términos monetarios, la cuantia de los bienes, deudas y el
patrimonio que posee la empresa.
» Llevar un adecuado control de todos los ingresos y egresos.

» Establecer utilidades o pérdidas alcanzadas al finalizar el ciclo contable.

http://www.gerencie.com/contabilidad.html

2.1.5.4 Importancia de la Contabilidad

Permite conocer con exactitud la real situacion econdémica — financiera de
una empresa; en cambio, cuando no llevamos contabilidad, no se conoce
con exactitud cuanto se tiene, cuanto nos deben o debemos, cual es el
volumen de compras, ventas, gastos; en definitiva, solo se tiene una idea

aproximada de la situacién econdémica de la empresa en forma empirica.

La contabilidad es de gran importancia, porque todas las empresas tienen
la necesidad de llevar un control de sus negociaciones mercantiles y
financieras. Asi obtendra mayor productividad y aprovechamiento de su
patrimonio. Por otra parte, los servicios aportados por la contabilidad son

imprescindibles para obtener informacion de caracter legal.
RELACION DE LA CONTABILIDAD CON OTRAS CIENCIAS
» Con las Matemaéticas
Se la utiliza en la contabilidad para expresar los resultados de una

operacion contable.

> Con la Estadistica
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Permite dar a conocer los resultados contables en forma objetiva y de facil

comprension.

» Con la Computacion
Facilita el trabajo contable mediante la computadora, la misma que
permite precisar los datos y obtener resultados en el menor tiempo posible.

LA CUENTA CONTABLE

Cuenta Contable.- “Cuenta es un término (nombre o denominacion
objetiva) usada en contabilidad para registrar, clasificar y resumir los
incrementos y disminuciones de naturaleza similar (originados en las
transacciones comerciales) que corresponden a los diferentes rubros
integrantes del Activo, el Pasivo, el Patrimonio, las Rentas, los Costos y los
Gastos”. (Zapata Sanchez Pedro, 2005, p. 34)

Partes de una Cuenta.- Consta de tres partes que son:

DEBE.- Aqui se registran todos los valores que reciben, ingresan a cada

una de las cuentas del lado izquierdo.

HABER.- Se registra todos los valores que entregan, egresan de cada una

de las cuentas del lado derecho.

SALDO.- Es la diferencia entre el total del debe y el total del haber de la

misma cuenta.

21



Clasificacion de las Cuentas.- Se clasifican en cinco grupos y estos son:

ACTIVO.- Se refiere a todos los bienes, valores y derechos de propiedad

de la entidad.

PASIVOS.- Son todas aquellas obligaciones o deudas de la empresa con

terceras personas, las mismas que pueden ser a corto o largo plazo.

PATRIMONIO.- Se refiere el derecho del propietario por las aportaciones

de dinero o especies, realizadas en la conformacion de la empresa.
INGRESOS.- En el ejercicio de su actividad la empresa presta servicios y
bienes al exterior. A cambio de ellos, percibe dinero o inician derechos de

cobro a su favor, que se haran efectivos en fechas estipuladas.

GASTOS.- Se refiere a los desembolsos de dinero necesarios para

cumplir con los objetivos de la empresa.

Libro Diario General

“Es el registro contable principal, en el que se apuntan cada y una de las

operaciones en forma de asiento. (Zapata Sanchez Pedro, 2005, p. 50)

Los valores de las cuentas que tuvieron movimiento durante el periodo, se

trasladan de este libro al libro mayor.

Libro Mayor
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“Es el registro de los saldos deudores y acreedores en cada una de las
cuentas, tomados de los asientos contables del diario con sus mismos
valores, haciendo referencia al numero de asiento que corresponda. El
disefio es Unico y cada cuenta se debe llevar por hojas méviles numeradas,
mismas que al final del ejercicio son encuadernadas y conforman el libro
mayor general para los fines de archivo y, esencialmente sirven para la
realizacion de los estados financieros o balances”. (Zapata Sanchez Pedro,
2005, p. 69)

Balance de Comprobacién

“Este balance sirve para verificar mensualmente el cumplimiento del
concepto de PARTIDA DOBLE y otros relacionados con la valuacién y
consistencia, entre otros. El Balance de Comprobacién se prepara con los
saldos de las diferentes cuentas que constan en el libro Mayor General, en
donde los saldos deudores se equiparen a los acreedores constituye un

avance significativo”. (Zapata Sanchez Pedro, 2005, p. 73)
Balance General
“El balance general o estado de situacion financiera presenta los saldos de

las cuentas de activo, pasivo y patrimonio a una fecha determinada”.
http://www.biblioteca.ueb.edu.ec/bitstream/15001/253/1/Tesis%20FINAL.pdf

CAMPOS DE APLICACION DE LA CONTABILIDAD

La contabilidad se la lleva en las innumerables actividades que realiza el
hombre, su mayor campo de aplicacion la encontramos en las empresas

privadas en razon de que el mundo se circunscribe en compras y ventas de
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productos o transformacion de la materia prima y venta de bienes y servicios
demandados por la colectividad para satisfacer sus actividades.

llustracion 2

Industrial e

CONTABILI Bancaria
DAD
servicios
petrolera guberna
mental

Fuente: campos de aplicacion de la contabilidad

Autoras: Veroénica Arcos — Gloria Lépez

2.1.5.4. GUIA INTERACTIVA

La Guia Interactiva es una herramienta valiosa que complementa y
dinamiza el texto basico; con la utilizacion de creativas estrategias didacticas,
reemplaza la presencia del profesor y genera un ambiente de dialogo, para
ofrecer al estudiante diversas posibilidades que mejoren la comprension y el
auto aprendizaje.

Los componentes basicos de una guia didactica que posibilitan sus

caracteristicas y funciones son los siguientes:

llustracion 3

Presentacion

Objetivos generales

Esquema resumen de los contenidos

Temaética de estudio

Actividad o actividades a desarrollar
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& RUbrica de evaluacion

@i Bibliografia sugerida

Fuente: Mercer, (1998: p. 195)

Autoras: Veroénica Arcos — Gloria Lépez

Mercer, (1998, p. 195), la define como la “herramienta que sirve para

edificar una relacion entre el profesor y los alumnos”.

Segun Castillo, (1999, p. 90): Complementa la definicion anterior al
afirmar que la Guia Didactica es “una comunicacion intencional del profesor
con el alumno sobre los pormenores del estudio de la asignatura y del texto
base.

Para Martinez Mediano, (1998, p. 109): “Constituye un instrumento
fundamental para la organizacién del trabajo del alumno y su objetivo es
recoger todas las orientaciones necesarias que le permitan al estudiante

integrar los elementos didacticos para el estudio de la asignatura”.

2.1.5.5 Importancia de la Guia Interactiva

Es fundamental dentro del proceso ensefianza-aprendizaje,, tanto para el

docente como al estudiante, por las siguientes razones.

» Sirve al docente como orientacién detallada para la practica pedagdgica.
» Existe mayor oportunidad para que los estudiantes tengan un aprendizaje
significativo, no memorista, permitiendo de esta manera vincular los

nuevos conceptos con los anteriores y con los que se presenten.
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» Los diferentes contenidos de la unidad que se presentan se relacionan de
manera légica y comprensiva.
» Favorece al estudiante en el desarrollo de actitudes.

2.2 POSICIONAMIENTO TEORICO PERSONAL

El trabajo investigativo se fundamentd en la teoria humanista, la misma
que sirvié para formar a los jévenes en principios, valores éticos y morales
de manera activa, dindmica, participativa que logré integrar a la sociedad
como entes productivos, para la vida y no solo para el trabajo, fomentando
armonia entre docentes y estudiantes, creando un aprendizaje que les
permiti6 desarrollar su pensamiento critico y recreativo; por ello, pudo el
docente promover un aprendizaje con libertad y responsabilidad para

demostrar sus posiciones practicas y tedricas.

También se tomo en cuenta la teoria del aprendizaje significativo; con el
propdsito de mejorar los niveles de aprendizaje en la asignatura de Optativa
de Contabilidad de los estudiantes de los novenos afios; esta teoria dio lugar
a gque el docente se apoye en los conocimientos adquiridos por los

estudiantes y pueda fortalecer a través de nuevas estrategias educativas.

Las fundamentaciones de las teorias del aprendizaje significativo, permitio
gue los estudiantes desarrollen con mayor seguridad sus conocimientos,
destrezas y habilidades; dandoles lugar a que sean personas con una
formacion mas integra y con capacidades de construir su propio

pensamiento.
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2.3 GLOSARIO DE TERMINOS

Tomado de: Martinez Mediano (1998, p.109) http://definicion.de/docente/

APTITUDES.- Es la capacidad que se posee para realizar actividades de
cualquier indole, desde fisicas hasta mentales, intelectuales o cognitivas, y

abarca procesos con caracteristicas emocionales y de personalidad.

APRENDIZAJE.- Producto final de un proceso de ensefianza y que se

evidencia por el cambio de conducta.

COGNITIVO.- Es aquello que pertenece o que esta relacionado al
conocimiento. Este, a su vez, es el cimulo de informacion que se dispone

gracias a un proceso de aprendizaje o a la experiencia.

CONOCIMIENTO.- Es un conjunto de informacion almacenada a traves de
la experiencia o el aprendizaje (a posteriori), 0 a través de la introspeccion.

CONTROL.- Consiste en el establecimiento de sistemas que nos permitan
medir los resultados actuales y pasados en relacién con los esperados, con
el fin de saber si se ha obtenido o se esperaba corregir, mejorar y formular

nuevos planes.

DOCENTE.- Es aquella persona que se dedica a ensefiar o que realiza

acciones referentes a la ensefianza.

DIDACTICA.- Es la rama de la Pedagogia que se encarga de buscar

métodos y técnicas para mejorar la ensefianza, definiendo las pautas para
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conseguir que los conocimientos lleguen de una forma mas eficaz a los

educados.

EFECTIVIDAD.- La efectividad es la capacidad de lograr un efecto
deseado, esperado o anhelado. Es la combinacion de eficacia y eficiencia; es

realizar una tarea correctamente aprovechando los recursos.

EFICACIA.- Eficacia se define como "hacer las cosas correctas"; es decir;

las actividades de trabajo con las que la organizacién alcanza sus objetivos.

EFICIENCIA.- Es el logro de las metas con la menor cantidad de recursos.

EMPIRISMO.- EI empirismo es una teoria filosofica que enfatiza el papel
de la experiencia, ligada a la percepcién sensorial, en la formaciéon del
conocimiento. Para el empirismo mas extremo, la experiencia es la base de
todo conocimiento, no solo en cuanto a su origen sino también en cuanto a

su contenido.

GUIA DIDACTICA.- Constituye un instrumento fundamental para la
organizaciéon del trabajo del alumno, y su objetivo es recoger todas las
orientaciones necesarias que le permitan al estudiante integrar los elementos

didacticos para el estudio de la asignatura.

INTELECTO.- Del latin intellectus; intelecto es la potencia cognoscitiva
racional de un ser humano. Se trata del entendimiento y de la facultad de
pensar del hombre.

MOTIVACION.- Es el deseo que impulsa, mueve o presiona a realizar o

lograr algo de manera autbnoma, respondiendo a razones personales.
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OPTIMIZAR.- Este verbo hace referencia a buscar la mejor manera de

realizar una actividad.

PEDAGOGIA.- Es un conjunto de saberes que buscan tener impacto en
el proceso educativo, en cualquiera de las dimensiones que éste tenga, asi
como en la comprension y organizacion de la cultura y la construccion del

sujeto.

PRIORIDAD.- Del latin prior (“anterior”), la prioridad hace referencia a la
anterioridad de algo respecto de otra cosa, ya sea en tiempo o en orden.
Aquel o aquello que tiene prioridad se encuentra primero en comparacion

con otras personas 0 cosas.

TRADICIONAL.- Perteneciente o relativo a la tradicion, que se transmite

por medio de ella, que sigue las ideas, normas o costumbres del pasado.

TECNICA.- Es el recurso didactico al cual se acude para concretar un
momento de la leccidén o parte del método en la realizacion del aprendizaje.
La técnica representa la manera de hacer efectivo un propésito bien definido

de la ensefanza.
TECNICAS ACTIVAS.- Las técnicas activas de aprendizaje dirige al
alumno hacia una memoria comprensiva lo que le convierte en el primordial

protagonista del proceso educativo.

2.4 INTERROGANTES DE INVESTIGACION
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» ¢Cudl es la situacion actual, referente a la aplicacion de técnicas activas, que
utilizan los docentes para la ensefianza-aprendizaje de la materia Optativa

de Contabilidad, a los novenos afos del Colegio “José Julian Andrade”?
» ¢El fundamentar tedricamente aspectos relacionados con la filosofia, la
sociologia, la pedagogia, la didactica, la psicologia, las técnicas activas;

permitira mejorar el aprendizaje académico de los estudiantes?

» ¢Como mejorar el aprendizaje en la materia Optativa de Contabilidad en los

novenos afios, mediante la utilizacion de técnicas activas?

» ¢(Como se dara a conocer la propuesta a los estudiantes del Colegio

Nacional “José Julian Andrade”?

2.5. MATRIZ CATEGORIAL

CONCEPTO CATEGORIA DIMENSION INDICADOR

Son el conjunto de actividades

ordenadas y articuladas que Contenido Técnicas de:

facilitan el proceso de | Técnicas Destrezas -Carécter Explicativo

ensefianza, las mismas que | Activas Metodologia -Aprendizaje demostrativo
. . Auto- -

constituyen un instrumento de -Descubrimiento

o » . evaluacién ]

facil comprension, que servira -Trabajo en grupo

de soporte en la preparacion
del estudiante y orientacion

para el docente.
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Crecimiento que tiene el

intelecto en el curso del

tiempo, la maduracién de los

Metodologias
Contenidos

Estrategias

-Recursos didacticos.
-Rendimiento académico

alto, medio y bajo.

procesos superiores de | Aprendizaje -Aprovechamiento en los

pensamiento desde la infancia procesos de aprendizaje

hasta la adultez. mediante guia didactica.
-Colaborativo

Es la ciencia, arte y técnica

qgue permite analizar, registrar, | Optativa Conceptos basicos

clasificar y  resumir la | Contabilidad | Contenidos | Normas

informacion financiera desde el Métodos

registro original en el
documento fuente, hasta la
obtencioén de estados
financieros.

Autoevaluaci

s

on

Ejercicio Practico
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CAPITULO 1l

3. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. TIPOS DE INVESTIGACION

EL presente trabajo de investigacion se ubica dentro de lo que es un
proyecto factible, puesto que permitio dar solucion al problema que se
presenta en el proceso ensefianza-aprendizaje en todo lo que se refiere a
Optativa de Contabilidad, debido a la falta de aplicacién de técnicas activas
que fortalezca el aprendizaje de forma tedrica y practica.

3.1.1 Investigacién Exploratoria

Esta investigacion permitio hacer una exploracion de los problemas
existentes sobre el uso de técnicas activas para el aprendizaje significativo
de la materia Optativa de Contabilidad, aplicada a los novenos afos de

Educacion Basica del Colegio Nacional “José Julian Andrade”.

3.1.2 Investigacion Documental
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Por medio de esta investigacion se documentd las bases tedricas y
conceptuales que se obtuvieron de fuentes bibliograficas, tales como: libros,
folletos, leyes y reglamentos, que serviran de apoyo para su elaboracion, de

manera que el contenido tenga validez y confiabilidad para su aplicacion.

3.1.3 Investigacion de Campo

Es una investigacion de campo, la misma que se realizd6 en el medio en

donde se encuentra los hechos, en el Colegio Nacional “José Julian

Andrade” de la ciudad de San Gabiriel.

3.1.4 Investigacion Propositiva

Este tipo de investigacion se la realiz6 en la elaboracién de la propuesta

alternativa para dar solucién a la problemética encontrada.

3.2 METODOS DE INVESTGACION

En la presente investigacion se utilizd los siguientes métodos, que

permitieron proyectar lo que la investigacion desea.

3.2.1 Método Empirico

Porque se manipulé durante toda la investigacion documentos, revistas,

entre otros.

3.2.2 Método Analitico — Sintético
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Se utiliz6 durante todo el proceso investigativo principalmente para
seleccionar la informacion para la fundamentacion teorica y para la

elaboracion de la propuesta.

3.2.3 Método Inductivo — Deductivo

Mediante el uso de este método de investigacion, se pudo profundizar en
que el proceso de aprendizaje es importante para que el alumno capte
conocimientos de la materia Optativa de Contabilidad; el método Inductivo-
deductivo, parte de lo méas facil, y va a lo mas dificil; de lo simple a lo
complejo, para establecer los conceptos mas basicos y poder continuar con
la Contabilidad méas avanzada, de acuerdo a la nueva metodologia de

enseflanza.

3.2.4 Método Sistémico

Se utiliz6 para sistematizar y organizar la fundamentacion teérica y los

contenidos que se incluiran.

3.2.5 Método Descriptivo

Permitio describir los resultados del proceso investigativo y la descripcion

de los procesos de elaboracion de la propuesta.

3.2.6 Método Estadistico
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Se utilizé en la recopilacion, de datos que fueron adquiridos de encuestas
dirigidas a docentes y estudiantes de los novenos afios, del colegio Nacional

“José Julian Andrade”

3.3 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

Para recoger la informacion necesaria para la investigacion se utilizo, la

encuesta, la entrevista, la observacion y procesamiento de datos.
3.3.1 Encuesta

Mediante esta técnica se recolectd los datos, los mismos que constan en
un cuestionario de preguntas de distinto tipo: abiertas, cerradas o de
seleccion mdltiple, las mismas que fueron respondidas por los investigados.
3.3.2 Entrevista

De igual manera se aplico a los docentes y estudiantes, la cual permitié
conocer si se pone en practica el uso de técnicas activas en la materia
Optativa de Contabilidad.

3.4. POBLACION

Para la realizacion de esta investigacion se tomd como poblacién o

universo a los estudiantes de los novenos afos de Educacion Basica sobre

la asignatura de Contabilidad.
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llustracion 4

COLEGIO NACIONAL “JOSE JULIAN ANDRADE”

CURSOS N ENCUESTADOS
DOCENTES ESPECIALIDAD 5
NOVENOS ANOS 255

TOTAL 260

Poblacién del Colegio Nacional “José Julian Andrade”

Fuente: Colegio Nacional “José Julian Andrade”

Autoras: Verénica Arcos — Gloria Lépez

3.5 MUESTRA

Dado el tamafio de la poblacion que es muy significativo, se procede a la
aplicaciéon de la féormula. Para tal decision se tomd en cuenta el criterio de
Méndez (1994), quien al respecto de la muestra sefiala que solo cuando
es...”muy amplio el universo de investigacion se debe definir una muestra

representativa del mismo “(p. 107), a través de la siguiente formula cuando el

caso asi lo requiera.

PQ*N

(N-1)

KZ

+ PQ

n = Tamanfo de la muestra
PQ =
N = Poblacion/Universo

(N-1) = Correccion geométrica

Varianza de la poblacion, valor constante = 0.25
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E? = Margen de error estadistico aceptable.

0,2 = 2% minimo

0,3 = 30% maximo

0,05% = En educacion

K = Coeficiente de correccion de error, valor constante =2

Desarrollo de la Fé6rmula.

0.25%255

n=
63.75

=

(254) 0'?;&"' 0.25

63.75

n=
0.41

n= 155




CAPITULO IV

3 ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1 ENCUESTAS APLICADAS A ESTUDIANTES

¢Utiliza el aprendizaje dirigido, para que a través de la explicacion,
comprenda datos, métodos, procedimientos y conocimientos ya adquiridos y

estructurarlos de forma individual?

Encuesta dirigida a estudiantes pregunta N°1

Tabla 1
PROPUESTA ESTUDIANTES
Siempre 63
Frecuentemente 66
A veces 20
Nunca 6

Grdfico estadistico N° 1

4%

= SIEMPRE

13%

m FRECUENTEMENTE
AVECES

m NUNCA

Fuente: Colegio Nacional “José Julian Andrade”
Autoras: Veroénica Arcos — Gloria Lépez

Interpretacion:

Los resultados indican que mediante la explicacion del docente de la
materia impartida, el alumno adquiere los conocimientos, ya que relaciona
lo ya conocido con lo explicado, pero hace falta la aplicacion de técnicas

activas que mejoren el aprendizaje.
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2. ¢Considera importante que el docente debe realizar actividades en las
que el estudiante manipule apoyo bibliogréfico?

Encuesta dirigida a estudiantes pregunta N°2

Tabla 2
PROPUESTA ESTUDIANTES
Siempre 58
Frecuentemente 43
A veces 30
Nunca 24

Grdfico estadistico N° 2

H SIEMPRE

W FRECUENTEMENTE

AVECES

m NUNCA

Fuente: Colegio Nacional “José Julian Andrade”
Autoras: Verénica Arcos — Gloria Lépez

Interpretacion:

Los estudiantes encuestados consideran trascendental que el docente
les permita trabajar con el apoyo de libros, folletos, revistas, manuales,
guias; y lo que se requiere es disponer de estos recursos, especialmente

de una guia didactica.
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3. ¢Durante la hora de clase, el docente divide en grupos y cada uno
aporta sobre el mismo tema, y al finalizar, el profesor resume las
coincidencias y diferencias y luego el estudiante hace preguntas

aclaratorias?

Encuesta dirigida a estudiantes pregunta N°3

Tabla 3
PROPUESTA ESTUDIANTES
Siempre 31
Frecuentemente 35
A veces 56
Nunca 33

Grdfico estadistico N° 3

H Siempre
B Frecuentemente
Aveces

B Nunca

Fuente: Colegio Nacional “José Julian Andrade”
Autoras: Verénica Arcos — Gloria Lépez

Interpretacion:

En cuanto a los aportes en grupo, resumenes, aclaratorias al final de
clase, los estudiantes se interesan en aprender de una manera
dindmica y no rutinaria, lo que facilita una mejor comprension en la

materia y aumenta su rendimiento académico.
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4. ¢ Considera importante la utilizacion de la técnica de “Lluvia de Ideas”,

para enfrentar problemas o buscar opiniones para tomar decisiones?

Encuesta dirigida a estudiantes pregunta N°4

Tabla 4
PROPUESTA ESTUDIANTES
Siempre 69
Frecuentemente 58
A veces 21
Nunca 7

Grdfico estadistico N° 4

5%

H SIEMPRE

14%
W FRECUENTEMENTE

AVECES

m NUNCA

Fuente: Colegio Nacional “José Julian Andrade”
Autoras: Verénica Arcos — Gloria Lépez

Interpretacion:

Los resultados nos indican que la mayoria de los estudiantes consideran
importante la utilizacion de la técnica “Lluvia de Ideas” para enfrentar
problemas; por lo que es indispensable aplicar esta técnica para el
aprendizaje significativo en la ensefianza a fin de lograr mayor interés en

la materia y plasmarla en un documento de forma didactica.
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5. ¢Aplica el docente la técnica de la discusion guiada; en la que luego
usted esté preparado para analizar los problemas y exponer diferentes

alternativas de solucion?

Encuesta dirigida a estudiantes pregunta N°5

Tabla 5
PROPUESTA ESTUDIANTES
Siempre 93
Frecuentemente 45
A veces 10
Nunca 7

Grdfico estadistico N° 5

6% 5%

H SIEMPRE

B FRECUENTEMENTE

AVECES

B NUNCA

Fuente: Colegio Nacional “José Julian Andrade”
Autoras: Verénica Arcos — Gloria Lopez

Interpretacion:

Segun los resultados reflejados en las encuestas, los estudiantes
manifiestan que el docente aplica la técnica de la “Discusion guiada”, pero
es indispensable que se plantee en un instrumento didactico que guie el
trabajo académico dentro y fuera del aula.
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6. ¢Cree usted que es importante la utilizacion de la técnica “Tarea
Dirigida”, para mejorar el rendimiento académico del estudiante?

Encuesta dirigida a estudiantes pregunta N°6

Tabla 6
PROPUESTA ESTUDIANTES
Siempre 63
Frecuentemente 36
A veces 46
Nunca 10

Grdfico estadistico N° 6

H SIEMPRE

B FRECUENTEMENTE

AVECES

B NUNCA

Fuente: Colegio Nacional “José Julian Andrade”
Autoras: Verénica Arcos — Gloria Lopez

Interpretacion:

Como se puede observar en los resultados, es importante el empleo de
esta técnica, ya que ayuda a la autoeducaciéon de los estudiantes y de
esta manera mejorar el aprendizaje significativo; por lo tanto, es necesario

elaborar una herramienta didactica que contenga dicha técnica.
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7. ¢Utiliza el docente el interrogatorio durante la clase para evaluar el
nivel de aprendizaje del estudiante?

Encuesta dirigida a estudiantes pregunta N°7

Tabla 7
PROPUESTA ESTUDIANTES
Siempre 18
Frecuentemente 22
A veces 64
Nunca 51

Grdfico estadistico N° 7

M Siempre
B Frecuentemente

Aveces

B Nunca

41%

Fuente: Colegio Nacional “José Julian Andrade”
Autoras: Verénica Arcos — Gloria Lépez

Interpretacion:

Segun los resultados obtenidos, la mayoria de docentes utiliza la técnica
de Interrogantes para medir el rendimiento académico de sus estudiantes

y su nivel de aprendizaje.
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8. ¢Considera importante la utilizacion de técnicas de descubrimiento

gue favorece a la comprension de objetivos y su aplicacion?

Encuesta dirigida a estudiantes pregunta N°8

Tabla 8
PROPUESTA ESTUDIANTES
Siempre 77
Frecuentemente 47
A veces 24
Nunca 7
Grdfico estadistico N° 8

5%

H SIEMPRE

B FRECUENTEMENTE

AVECES

B NUNCA

Fuente: Colegio Nacional “José Julian Andrade”
Autoras: Verénica Arcos — Gloria Lépez

Interpretacion:

La mayoria de estudiantes coinciden en que la utilizacion de las técnicas de
descubrimiento es importante porque favorecen al rendimiento académico;
por lo tanto, es necesario tratar esta técnica en un instrumento didactico que

detalle cada uno de sus pasos y facilite la aplicacién en la practica.
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9. ¢Cree usted que es importante el empleo de la técnica “PHILIPS 6.6”
que ayuda al autodescubrimiento de lagunas en el aprendizaje

educativo?
Encuesta dirigida a estudiantes pregunta N°9
Tabla 9
PROPUESTA ESTUDIANTES
Siempre 69
Frecuentemente 35
A veces 36
Nunca 15

Grdfico estadistico N° 9

= SIEMPRE

B FRECUENTEMENTE

AVECES

= NUNCA

Fuente: Colegio Nacional “José Julian Andrade”
Autoras: Verénica Arcos — Gloria Lépez

Interpretacion:

Segun los resultados reflejados es importante su utilizacion ya que le ayuda
al autodescubrimiento de lagunas en el aprendizaje, de lo cual se puede
inferir la necesidad urgente de elaborar una guia didactica que contenga de
manera practica la aplicacion de la técnica para el desarrollo académico
dentro y fuera del aula y estimule en el estudiante a tomar decisiones
participativas y llegar a una misma conclusion mediante la confrontacion de

ideas y diferentes puntos de vista.
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4.2 ENCUESTA DIRIGIDA A DOCENTES

1. ¢Utiliza el aprendizaje dirigido, para que a traves de la explicacion, el
estudiante comprenda datos, meétodos, procedimientos vy

conocimientos ya adquiridos y estructurarlos de forma individual?

Encuesta dirigida a docentes pregunta N° 1

Tabla 10
PROPUESTA ESTUDIANTES
Siempre 1
Frecuentemente 0
A veces 2
Nunca 0

Grdfico estadistico N° 10

0%
= SIEMPRE
B FRECUENTEMENTE

AVECES

67%
= NUNCA

0%

Fuente: Colegio Nacional “José Julian Andrade”
Autoras: Veroénica Arcos — Gloria Lépez

Interpretacion:

Segun las encuestas realizadas los docentes no aplican continuamente la
técnica de aprendizaje dirigido, por lo que deberian hacer uso de la
misma, ya que esto les permitird aumentar el interés del estudiante por la

asignatura.
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2. ¢Considera importante que el docente debe realizar actividades en las
que el estudiante manipule apoyo bibliogréfico?

Encuesta dirigida a docentes pregunta N° 2

Tabla 11
PROPUESTA ESTUDIANTES
Siempre 0
Frecuentemente 3
A veces 0
Nunca 0

Grdfico estadistico N° 11

0% SIEMPRE

W FRECUENTEMENTE
A VECES
= NUNCA

Fuente: Colegio Nacional “José Julian Andrade”
Autoras: Veroénica Arcos — Gloria Lépez

Interpretacion:

Los docentes encuestados ven la importancia de la utilizaciéon de esta
técnica, ya que esto ayudard al estudiante a mejorar sus habilidades y
conocimientos mediante apoyo bibliogréafico, lo que obliga a disponer de
un instrumento didactico que contenga informacion de cada uno de los

temas.
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3. ¢Durante la clase divide a los estudiantes en grupos y cada uno
aporta sobre el mismo tema y al finalizar wusted resume las
coincidencias, diferencias y luego el estudiante hace preguntas

aclaratorias?

Encuesta dirigida a docentes pregunta N° 3

Tabla 12
PROPUESTA ESTUDIANTES

Siempre 0

Frecuentemente 0

A veces 3

Nunca 0

Grdfico estadistico N° 12

0%

m Siempre
M Frecuentemente

A veces

100% M Nunca

Fuente: Colegio Nacional “José Julian Andrade”
Autoras: Veronica Arcos — Gloria Lépez

Interpretacion:

Los docentes encuestados manifiestan que el empleo de esta técnica
ayuda de una manera muy eficiente en la ensefianza de la asignatura ya
gue despeja dudas existentes en el estudiante y, por ende, aprenden de
una manera mas dinamica, pero aplica la técnica a veces, lo que hace
pensar en la necesidad de plantear en un documento las bondades del

trabajo en equipo de manera préctica.

49



4. ¢ Considera importante la utilizacion de la técnica Lluvia de Ideas para

enfrentar problemas o buscar opiniones para tomar decisiones?

Encuesta dirigida a docentes pregunta N° 4

Tabla 13
PROPUESTA ESTUDIANTES
Siempre 1
Frecuentemente 2
A veces 0
Nunca 0

Grdfico estadistico N° 13

0% 0%

H SIEMPRE

B FRECUENTEMENTE

AVECES

B NUNCA

Fuente: Colegio Nacional “José Julian Andrade”
Autoras: Veroénica Arcos — Gloria Lépez

Interpretacion:

Los resultados indican que los docentes creen necesario el uso de la
técnica Lluvia de Ideas en el aprendizaje, ya que de esta forma el
estudiante puede dar opiniones sobre el tema tratado, llevando asi a
despejar dudas existentes que conlleva a la solucion de problemas y
aprender de una manera mas activa. De lo cual se deduce la
necesidad de plasmar en una guia didactica el procedimiento para la

aplicacion.
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5. ¢El alumno, a través de un aprendizaje guiado, estad capacitado para

analizar los problemas y exponer diferentes alternativas de solucion?

Encuesta dirigida a docentes pregunta N° 5

Tabla 14
PROPUESTA ESTUDIANTES
Siempre 0
Frecuentemente 1
A veces 2
Nunca 0

Grdfico estadistico N° 14

m Siempre
M Frecuentemente
Aveces

67%
M Nunca

Fuente: Colegio Nacional “José Julian Andrade”
Autoras: Veroénica Arcos — Gloria Lépez

Interpretacion:

Segun los resultados reflejados en las encuestas, los docentes aplican la
técnica de la discusion guiada, pero es indispensable que se plantee en
un instrumento didactico que guie el trabajo académico dentro y fuera del

aula.
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6. ¢Cree usted que es importante la utilizacion de la técnica Tarea
Dirigida para mejorar el rendimiento académico del estudiante?

Encuesta dirigida a docentes pregunta N° 6

Tabla 15
PROPUESTA ESTUDIANTES
Siempre 3
Frecuentemente 0
A veces 0
Nunca 0

Grdfico estadistico N° 15

0%
m SIEMPRE

m FRECUENTEMENTE
A VECES
m NUNCA

Fuente: Colegio Nacional “José Julian Andrade”
Autoras: Veronica Arcos — Gloria Lépez

Interpretacion:

Los resultados reflejan que en su mayoria los docentes si ven la
importancia del uso de esta técnica ya que el estudiante aprende de
una manera dinamica y desarrolla mejor el aprendizaje significativo,
pero es necesario el conocer el procedimiento para la aplicacién

practica en los temas de la asignatura.
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7. ¢Utlliza el docente el interrogatorio durante la clase para evaluar el
nivel de aprendizaje del estudiante?

Encuesta dirigida a docentes pregunta N° 7

Tabla 16
PROPUESTA ESTUDIANTES

Siempre 0

Frecuentemente 1

A veces 2

Nunca 0

Grdfico estadistico N° 16

m Siempre
M Frecuentemente
Aveces

67%
M Nunca

Fuente: Colegio Nacional “José Julian Andrade”
Autoras: Veronica Arcos — Gloria Lépez

Interpretacion:

Los docentes encuestados manifiestan que a veces aplican esta técnica,
por lo que es necesaria la aplicacion de la técnica; ya que permite la
evaluacion al estudiante del nivel de aprendizaje de la materia Optativa de

Contabilidad.
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8. ¢Considera importante la utilizacion de técnicas de descubrimiento
que favorece a la comprensién de objetivos y su aplicacion?

Encuesta dirigida a docentes pregunta N° 8

Tabla 17
PROPUESTA ESTUDIANTES
Siempre 3
Frecuentemente 0
A veces 0
Nunca 0

Grdfico estadistico N° 17

0%

m Siempre
M Frecuentemente
Aveces

® Nunca

Fuente: Colegio Nacional “José Julian Andrade”
Autoras: Veroénica Arcos — Gloria Lépez

Interpretacion:

Los docentes manifiestan que ven la importancia en la aplicacién de esta
técnica, para que sus estudiantes permanezcan motivados y a la vez se
interesen por la asignatura y puedan desarrollar sus capacidades de
aprendizaje; por lo tanto, debido a estas bondades se requiere urgentemente
la elaboracién de la guia didactica con la aplicacion practica de esta técnica.
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9. Cree usted que es importante el empleo de la técnica PHILIPS 6.6
que ayuda al autodescubrimiento de lagunas en el aprendizaje

educativo?

Encuesta dirigida a docentes pregunta N° 8
Tabla 18

PROPUESTA ESTUDIANTES

Siempre 0

Frecuentemente

A veces

o [k |N

Nunca

Grdfico estadistico N° 18

0% 0%

H SIEMPRE

B FRECUENTEMENTE

AVECES

B NUNCA

Fuente: Colegio Nacional “José Julian Andrade”
Autoras: Veroénica Arcos — Gloria Lépez

Interpretacion:

Segun los resultados reflejados, es importante su utilizacion ya que le ayuda
al autodescubrimiento de lagunas en el aprendizaje; pero se refleja en la
necesidad urgente de elaborar una guia didactica que contenga de manera
practica la aplicacion de la técnica para el desarrollo académico dentro y
fuera del aula y estimule en el estudiante a tomar decisiones participativas y
llegar a una misma conclusibn mediante la confrontacion de ideas y

diferentes puntos de vista.
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CAPITULO V

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La informacion adquirida mediante encuestas aplicadas a los Estudiantes
y Docentes del Colegio Nacional “José Julian Andrade”, permitié establecer

las siguientes conclusiones y recomendaciones.

5.1 CONCLUSIONES

Se concluye que los estudiantes carecen de interés por la materia Optativa
de Contabilidad, ya que los docentes no utilizan con frecuencia técnicas

activas de aprendizaje.

Se colige que es necesario fundamentar tedricamente las técnicas activas
gue permitan mejorar el aprendizaje en el estudiante y por ende despierten el

interés por los temas tratados.

Se determina que hace falta una herramienta didactica de ensefianza-
aprendizaje de facil comprension para el estudiante y que oriente las

acciones educativas del maestro.

Se concluye que una vez elaborado el instrumento didactico se socialice en
la institucion a las autoridades, docentes y estudiantes, para que reconozcan
sus bondades y aplicacion practica de las técnicas activas en los distintos

contenidos de la asignatura.
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5.2 RECOMENDACIONES

Se recomienda a los docentes hacer uso de las técnicas activas en la
materia optativa de Contabilidad, para optimizar el proceso de aprendizaje;
ya que se considera como un instrumento basico para mejorar el desarrollo

de los estudiantes.

Se solicita a las investigadoras fundamentar tedricamente cada una de las
técnicas activas de aprendizaje que despierte en el estudiante el interés por
conocer y aplicar los contenidos tratados en la asignatura optativa de

contabilidad.

Se pide a las investigadoras, docentes y estudiantes, en su orden, disefiar
una guia didactica que disponga de contenidos, técnicas activas, planes y
evaluaciones; para que los docentes y estudiantes apliquen en la materia
optativa de Contabilidad dentro y fuera del aula.

Se exhorta a las investigadoras socializar el instrumento didactico en la
institucion a las autoridades, docentes y estudiantes, para utilizar este
instrumento didactico de trabajo diario dentro y fuera del aula, con el fin de
que el desarrollo académico se lo realice de manera activa, participativa y en

equipos de trabajo.
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5.3 INTERROGANTES DE INVESTIGACION

¢,Cual es la situacion actual, referente a la aplicacion de técnicas
activas, que manejan los docentes para la enseflanza-aprendizaje de la
materia Optativa de Contabilidad a los novenos aios del Colegio “José

Julian Andrade”?

Podemos manifestar que las técnicas utilizadas por los docentes con los
estudiantes, en la materia optativa de Contabilidad no es la mejor, por lo que
el diagnéstico de la situacion actual es fundamental, ya que por medio de
éste, se pudo determinar las técnicas activas que se aplicaban y las
sugeridas a través de la propuesta, que se acoplen de mejor manera a las

necesidades de los docentes y estudiantes.

¢Fundamentar tedricamente aspectos relacionados con la filosofia, la
sociologia, la pedagogia, la didactica, la psicologia, las técnicas activas
gue permitan un proceso de ensefianza aprendizaje adecuado en la
materia Optativa de Contabilidad; mejoraran el rendimiento académico

de los estudiantes?

La fundamentacion tedrica mediante el analisis de documentos y libros
sobre filosofia, sociologia, pedagogia, didactica, psicologia y técnicas
activas, permitié plantear la propuesta para que el docente obtenga mayor

apoyo pedagdgico en sus clases y que estas sean dinamicas e interesantes.
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¢ Como mejorar el aprendizaje en la materia Optativa de Contabilidad en

los novenos afnos; mediante la utilizaciéon de técnicas activas?

Disefiando una propuesta para el uso de técnicas activas, la misma que
sirvio de apoyo pedagogico tanto a docentes como estudiantes en sus clases
y utilicen las técnicas adecuadas dentro del aula; de forma sencilla, clara,

didactica y de facil aplicacién y asi mejorar la ensefianza- aprendizaje.

¢Como se dara a conocer la propuesta en los estudiantes del Colegio

Nacional “José Julian Andrade”?

Se dio a conocer la propuesta mediante la socializacion y difusion de la
Guia Didéactica de Técnicas Activas en la materia Optativa de Contabilidad
con autoridades, docentes y estudiantes, en el Colegio Nacional “José Julian
Andrade”.
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CAPITULO VI

6. PROPUESTA

6.1 TITULO DE LA PROPUESTA

TECNICAS ACTIVAS PARA INCENTIVAR EL APRENDIZAJE A LOS
ESTUDIANTES DE LOS NOVENOS ANOS EN LA MATERIA OPTATIVA

DE CONTABILIDAD, DEL COLEGIO NACIONAL “JOSE JULIAN
ANDRADE”
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6.2 JUSTIFICACION

El principal objetivo de la educacién, es mejorar los conocimientos,
habilidades y actitudes en los estudiantes, por lo que se justifica el desarrollo
de la presente guia didactica de técnicas activas para incentivar el
aprendizaje en la materia Optativa de Contabilidad para los estudiantes de
los novenos afos del Colegio Nacional “José Julian Andrade”, lo que
contribuird de manera significativa al mejoramiento del aprendizaje, ya que

tanto docentes y estudiantes podran hacer uso de la misma.

Frente a esta realidad se plantea la elaboracion de una guia didactica de
técnicas activas como estrategias que faciliten el aprendizaje significativo;
ella servird de orientacion metodoldgica y didactica para los y las docentes,
facilitara el quehacer educativo de manera dinamica, propiciara estudiantes
motivados en el desarrollo de las clases, generara un ambiente superior de

confianza entre docentes y estudiantes.

Por lo expuesto, se considera a este trabajo como indispensable por
cuanto demostrara resultados en los estudiantes, para trabajar con
coherencia y alcanzar objetivos significativos en el proceso de la ensefianza

y aprendizaje de los estudiantes de la institucion.
6.3 FUNDAMENTACION

La presente propuesta se fundamenta en el paradigma constructivista
debido a que garantiza un analisis de las diferentes situaciones reales entre

estudiantes y el contexto social de los aprendizajes significativos. Aqui los

estudiantes pueden manipular operaciones mentales como: deducir,
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investigar, seleccionar, y otras habilidades que le permiten formar estructuras

cognitivas y personales para la vida diaria.

Como dice Piaget, el constructivismo tiene como fin que el estudiante
construya su propio aprendizaje a través de ciertos recursos, entonces el
docente en su rol de mediador debe permitir el desarrollo de proceso de
razonamiento en el estudiante para ensefiarle a desarrollar un conjunto de

destrezas y habilidades.

Villarroel Cesar, (2007), aflade a lo expuesto y dice que:

El constructivismo mantiene a las técnicas como medios que
facilitan la actividad fisica y mental, que por naturaleza desarrolla la
persona, es justamente lo que le permite desarrollarse
progresivamente, sentir y conocerse a si mismo y a la realidad externa

para evitar la pura repeticion mecanica... (p. 23)

El aporte establece que las técnicas son medios fundamentales que
viabilizan a las actividades constructivistas, y que a la vez éstos motivan el
desarrollo interpersonal de los estudiantes.

Con esta vision es necesario que los docentes apliquen el paradigma en

mencion para mantener activos, dinAmicos y sobre todo garantizar las

aptitudes y actitudes en el momento de aplicar las técnicas activas.

6.4 TECNICAS ACTIVAS
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6.4.1 ¢ QUE SON TECNICAS ACTIVAS DE APRENDIZAJE?

Las técnicas didacticas de aprendizaje son un eje primordial dentro del
aula, por cuanto permiten el desarrollo de destrezas y capacidades del ser
humano, manifiesta que las estrategias didacticas: “...permite a los alumnos
desarrollar sus capacidades para el aprendizaje independiente y que a su
vez le permite interpretar, comprender, participar y transformarse...”. (Fritzen
Silvino, 1984, p. 42)

Los objetivos y tareas de la ensefianza aprendizaje de la Contabilidad, no
se pueden lograr ni resolver solo con el uso de una didactica habitual, por
cuanto ésta no garantiza la formacion de las capacidades necesarias a los
futuros bachilleres de esta especialidad, fundamentalmente, al enfoque
independiente y la solucién creadora de los problemas productivos que se

presenten a diario.

En el proceso de ensefianza aprendizaje de la Contabilidad siempre se
manifestard una relacion de interdependencia entre la apropiacion de
conocimientos y habilidades y los valores, gustos, sentimientos, aspiraciones,

intereses, ideales que se materializan en actitudes.

a) Técnicas de caracter explicativo

La exposicion.- Esta técnica se refiere a la exposicion oral de un tema,
hecha por un alumno o un experto invitado ante un grupo. Se utiliza para

lograr objetivos relacionados con el aprendizaje de conocimientos teoricos.

El alumno especialista expone el tema, y para facilitar la comprensién

puede utilizar material didactico como pizarrén, grabadoras, material
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audiovisual, maquetas, fotografias, power point; mientras que los alumnos
deliberan lo que escuchan, para luego contestar preguntas que el expositor
formula, y consecutivamente aclarar aquellos aspectos que no hayan sido

entendidos.

Cémo se aplica:

1.- Se elige a la persona indicada para tratar el tema seleccionado, inicia la
platica con una introduccién al tema.

2.- Finalizada la introduccion, el expositor procede a informar el tema de la
exposicion. (La exposicion debe ser planeada con anterioridad y realizarse
de manera ordenada).

3.- El expositor hace una sintesis breve de lo expuesto, limitando su tiempo
de antemano.

4.- Al terminar la exposicion del tema se procede a realizar preguntas y
respuestas, presentadas en forma ordenada.

5.- Cuando el tema ha quedado claro, y el tiempo establecido ha terminado,

se da por concluida la sesion.

La Mesa Redonda.- Esta técnica consiste en que un grupo de expertos
sostienen diferentes puntos de vista sobre un mismo tema, el cual exponen

ante el grupo en forma ordenada.

Técnica del interrogatorio.- Es uno de las mejores herramientas
didacticas como auxiliar en la accién de educar, ya que permite conocer al

alumno y destacar sus aspectos positivos. Puede ser empleado para:

1. Motivacién de la clase.

2. Estimulo para la reflexion.
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3. Recapitulacion y sintesis de lo aprendido.

Consiste en la formacién de pequefios grupos integrados entre cuatro o
seis personas, a quienes los demas alumnos les haran preguntas, sobre
cualquier topico relacionado con un tema principal de la materia que se

estudie.

Cémo se aplica:

Los integrantes del grupo se comprometen a participar activamente.
Respetar los horarios sefalados con puntualidad.
Debera haber absoluto respeto a la persona.

Se discutiran abiertamente las ideas.

o k~ 0N PF

Se comprometen los alumnos a preguntar todo aquello que no se

entienda.

»

Hablar con honestidad y franqueza en todo momento.

7. Respetar el turno de la persona que esta hablando.
La técnica del interrogatorio debe merecer la atencion del docente por ser
uno de los mejores instrumentos del campo didactico como auxiliar en la

accion de educar. Cuando asume al caracter de dialogo, de conversacion,

conduce al docente a conocer mejor a su alumno.

b) Técnicas de descubrimiento

Resolucion de problemas.- Va mas alla de la demostracion por parte del

profesorado, ya que se aspira que, el alumnado, mediante un aprendizaje
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guiado, sea capaz de analizar los distintos factores que intervienen en un

problema y formular distintas alternativas de solucion.

PASOS:

1. Especificar el problema.
Concretar la respuesta que como habito damos al problema.
Hacer una lista con soluciones alternativas.

Valorar las consecuencias de cada alternativa.

o b~ 0N

Valorar los resultados.
Técnica de la tarea dirigida.- Es una trabajo que se puede hacer en la
clase o fuera de ella, con el uso de instrucciones escritas del docente. Puede

realizarse individualmente o en grupo.

Pasos a sequir:

El docente planifica el tema a tratarse.
2. Escribir los lineamientos, que el alumno seguird para realizar la
actividad.
Se entrega un resumen para que se apoye, en dicho material.
4. Hacer una lista de materiales a utilizar, medidas y formatos.
Redactar los paso a paso como se realizara la construccion de dicho

actividad

Técnica estudio de casos.- Esta técnica se centra en los participantes, al
propiciar una reflexion o juicio critico alrededor de un hecho real o ficticio que
previamente les fue descrito o ilustrado. El caso puede ser presentado como

un documento breve o extenso, en forma de lectura, pelicula o grabacion.
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PASOS:
1. El educador prepara un caso que corresponda al contenido y objetivos del

programa.
2. El educador presenta al caso al grupo.

3. Se inicia el andlisis del caso en forma individual o en pequefios grupos.

4. El educador conduce una discusion sobre las opiniones de los
participantes y las enriquece.

5. El grupo elabora conclusiones en forma individual o en grupos pequefios,

un reporte sobre el caso expuesto.

c) Técnicas de trabajo en grupo

La lectura dirigida.- Radica en la lectura de un documento por parrafos, bajo
la conduccion del instructor. Al mismo tiempo se realizan pausas con el
objeto de profundizar en las partes relevantes del documento en las que el

instructor hard comentarios al respecto.

PASOS:

1. El instructor reparte el material seleccionado a los participantes y elige al
azar a quien iniciara la lectura.

2. El instructor interrumpe la lectura cuando considere necesario o bien al
finalizar cada parrafo, para que los demas participantes hagan comentarios
al respecto.

3. Luego de que haya terminado de leer un estudiante, el anterior debe

nombrar a un amigo para que continue la lectura.
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El debate dirigido o discusion guiada.- Esta técnica permite ejercitar la
habilidad para criticar y elaborar juicios sobre un tema determinado.

PASOS:

1. Un coordinador encargado de declarar abierta la sesién, presenta el tema,

conoce el tema y concluye el tema.

2. Un secretario que toma nota de las personas que van participando y el
tiempo de intervencion de cada una, esto con la finalidad de darle la

oportunidad de participar a todos los integrantes.

3. Los participantes encargados de hablar del tema objeto de debate lo haran

en forma ordenada.

4. Un moderador representante de cada grupo y debe ser quien prepara el

tema, y quien concede la palabra a los participantes.

Lluvia de Ideas: Permite organizar el conjunto de ideas o conocimientos
que cada uno de los participantes tiene sobre un tema y colectivamente

llegar a una sintesis, conclusiones o acuerdos comunes.

PASOS:

1. Elinstructor o tutor debe hacer una pregunta clara donde se exprese el
objetivo que se persigue.

2. Esta pregunta debe permitir que los estudiantes puedan responder a partir
de su realidad y de su experiencia.

3. Después, cada participante debe decir claramente una idea a la vez sobre
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lo que piensa acerca del tema.

4. Todos los participantes deben exponer por lo menos una idea.

5. Posteriormente, si el objetivo es conocer la opinion que el grupo tiene de
un tema especifico, el tutor anotara en el pizarrén o papelote las ideas que
los participantes van diciendo hasta que todos hayan participado.

6. Se discute para escoger aquellas que resuman la opinién de la mayoria
del grupo, o bien, se elabora en grupo las conclusiones, realizandose un

proceso de eliminacion o recorte de ideas.

Philipps 6.6.- Consiste en dividir el salon de clases, o grupo en
subgrupos, las cuales rivalizan durante 6 minutos un tema o problema. Es
mas que todo para el intercambio de ideas o puntos de vista, y obtener la

mejor informacién de cada uno.

PASQOS:

1. El educador formulara el tema que se va a discutir e invitara al resto de los
alumnos para que formen grupos de seis personas.

2. Cada grupo nombrara un coordinador y un secretario.

3. Luego, el director tomard el tiempo para contar los seis minutos que durara
la actividad. Cuando falte un minuto notificara a cada grupo para que realice
el resumen.

4. El coordinador de cada uno de los equipos controlara igualmente el tiempo
y permitira que cada integrante manifieste su punto de vista durante un

minuto, mientras que el secretario toma nota sobre las conclusiones.

6.5 OBJETIVOS

6.5.1 OBJETIVO GENERAL
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% Dotar a los y las docentes de una guia didactica que contenga
técnicas activas que faciliten su ensefianza y permitan el
aprendizaje significativo de los estudiantes del Colegio Nacional
“‘José Julidn Andrade” de la ciudad de San Gabriel, Canton

Montufar, provincia del Carchi.

6.5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

%+ Conocer la importancia que tiene el uso de las técnicas activas
de aprendizaje en el aula.

% Elegir las técnicas adecuadas para su respectiva aplicacién
dentro de los procesos didacticos.

% Aplicar el procedimiento que contiene cada técnica para
utilizar segun la realidad de los y las estudiantes en el proceso

de ensefianza.

6.6 UBICACION SECTORIAL Y FiSICA

La presente propuesta (guia didactica de técnicas activas) esta dirigida
a los docentes y estudiantes de los novenos afios de Educacion Basica
del Colegio “Nacional José Julian Andrade” de la ciudad de San Gabriel,

cantén Montufar, provincia del Carchi.

La institucion, cuenta con una infraestructura completa, cuya
construccion es de hormigén armado; distribuidos en varios ambientes
tales como: aulas, talleres, laboratorios, areas deportivas, canchas de

basquet, vodley,

aulas multiples,
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gimnasio, bar, sala de profesores.
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INTRODUCCION

En la educaciéon del sector primario al igual que en el resto de los niveles, es
muy necesario plantear algunas bases, como por ejemplo: utilizar técnicas activas
para formar grupos que faciliten la labor docente dentro del aula y no se convierta
en una simple repeticion; por cuanto, ayudan al ser humano a buscar nuevas

formas o métodos de adquirir el aprendizaje dinamico y significativo.

El presente trabajo aportara contenidos basicos de la asignatura de Optativa de
Contabilidad para complementar el estudio y el desempefio profesional de los
estudiantes, centrar su enseflanza en el uso de técnicas activas mediante la
participacion de docentes y estudiantes para el desarrollo eficiente en el proceso

educativo.

INSTRUCCIONES PARA EL USO DE LA GUIA

Para que las técnicas de aprendizaje sirvan como medios didacticos que
orientan la ensefianza es necesario que los y las docentes tomen en cuenta las

siguientes recomendaciones metodoldgicas:

Deben mirar a la guia didactica como un instrumento de ayuda, mas no como una

solucion al problema.
Las técnicas activas de aprendizaje son faciles de aprender y aplicar en el aula.

Del conjunto de técnicas sefaladas, se debe seleccionar para su respectiva

aplicacion.



Es importante crear confianza y seguridad antes y después de desarrollar cada

técnica.

Se debe observar el desarrollo de las técnicas activas para evaluar, crear juicios

de valor, tomar decisiones y dar importancia.

Se debe usar, por cuanto permite la motivacién, la formacion de grupos, la

interrelacion, autoestima, dinamismo y facilita el aprendizaje significativo.



CAPITULO |

LA CONTABILIDAD

OBJETIVOS

ENESTE CAPITULO APRENDEREMOS A:

+ Definir la Contabilidad.

+ Identificar el objetivo de la Contabilidad.

+ Describir los diferentes campos de aplicacion a la
Contabilidad.

+ Precisar la obligatoriedad de llevar Contabilidad.

+ Reconocer los elementos que se requieren para llevar la

Contabilidad.



TEMATICA A LA CONTABILIDAD
TRABAJAR

PERIODO Periodo académico 2012 — 2013

DURACION DE | Dos semanas
HORAS

OJETIVO Difundir la importancia de la contabilidad mediante la utilizacién de
técnicas activas.

COMPETENCIA | El estudiante construye su propio conocimiento sobre el tema a traves
del despejo de dudas y union de opiniones.

TECNICA LECTURA DIRIGIDA LLUVIA DE IDEAS

ACTIVA : L.
Radica en la lectura de un | Técnicaen la que un grupo de

documento por parrafos, bajo la | personas en conjunto crean
conduccion del instructor. Al mismo | ideas. Por lo general, suele
tiempo se realizan pausas con el | ser mas provechoso a que
objeto de profundizar en las partes | una persona piense por si
relevantes del documento en las que | sola.

el instructor hard comentarios al
respecto.

REGLAS PARA EL DESARROLLO EN | REGLAS PARA EL
CLASE: DESARROLLO EN CLASE:




El instructor reparte el
material seleccionado a los
participantes y elige al azar a
quien iniciara la lectura.

El instructor interrumpe la
lectura cuando considere
necesario o bien al finalizar
cada parrafo, para que los
demas participantes hagan
comentarios al respecto.

Luego de que haya terminado
de leer un estudiante, el
anterior debe nombrar a un
amigo para que continte la

lectura.

Enfatizar la cantidad y
no la calidad de las
ideas.

Evitar criticas,
evaluaciones o]
juzgamientos de las
ideas presentadas.
Presentar las ideas
que surgen en la

mente, sin
elaboraciones 0]
censuras.

Estimular todas las
ideas, por, muy

‘malas” que ellas
puedan parecer.
“Utilizar” las ideas de
otros, creando a partir
de ellas.




DATOS INFORMATIVOS:

COLEGIO NACIONAL “JOS,E JULIAN ANDRADE”
PLAN DE LECCION N°
TiTULO DEL BLOQUE O UNIDAD:

01
LA CONTABILIDAD

AREA COMERCIO Y ADMINISTRACION TIEMPO

ASIGNATURA CONTABILIDAD PROFESOR

CURSO: NOVENO ANO BASICO FECHA:

TEMATICA ESPECIFICA | LA CONTABILIDAD ANO LECTIVO 2013 - 2014

DESTREZA/S CON CRITERIO DE DESEMPENO: Difundir la importancia de la contabilidad mediante la utilizacién de técnicas

activas.

CONOCIMIENTOS ESTRATEGIAS RECURSOS O INDICADORES DE ACTIVIDADES DE
ESENCIALES METODOLOGICAS MEDIOS LOGRO EVALUACION
DIDACTICOS
1.- La Contabilidad -Introduccién del tema
> Definir la Contabilidad. METODOS -Materiales -Analizar, identificar, y clasificar | a tratarse en clase.
» ldentificar el objetivo de la Didacticos. datos financieros.
contabilidad. -Didactico — activo -Exponer conceptos del
> Clasificacion de la Contabilidad. | -Inductivo- deductivo -Computador -ldentifican los principios de | tema.
» Obligacién de llevar . contabilidad.
Contabilidad. TECNICA -Documentos -Ejercicios propuestos.
»  Principios de la Contabilidad. - -Realizan ejercicios practicos
> Proceso Contable ) LectL_Jra D!”glda -Internet del proceso y registro contable. | -Puntualidad,
- - Lluvia de ideas .
» Registro Contable. responsabilidad,
-Médulo de presentacion en los
Contabilidad 9no trabajos.
Afio Basico.
-Otros.
PROFESOR JEFE DE AREA VICERRECTOR
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TECNICA DIDACTICA DE LA LECTURA DIRIGIDA

¢En qué consiste?

Radica en la lectura de un documento por parrafos, bajo la conduccion del
instructor. Al mismo tiempo se realizan pausas con el objeto de profundizar en las
partes relevantes del documento en las que el instructor hara comentarios al
respecto.

¢,Cual es el proposito?

Descubrir ideas centrales de una lectura y asimilar el contenido del texto mediante
ejercicios de sintesis.

¢, Cudl es el numero de integrantes?

Es apropiado trabajar con un aproximado de 20 a 30 participantes.

¢En qué lugar se debe realizar?

Para que éste sea significativo es preciso un salén de clases.

Leer no es todo,
debemos comprender el
texto

¢,Cudles son las instrucciones?

1. El instructor reparte el material seleccionado a los participantes y elige al azar a
quien iniciara la lectura.

2. El instructor interrumpe la lectura cuando considere necesario o bien al finalizar
cada parrafo, para que los demas participantes hagan comentarios al respecto.

3. Luego de que haya terminado de leer un estudiante, el anterior debe nombrar a

un amigo para que continde la lectura.



¢,Cobmo se evalua?
Al finalizar la lectura se solicita al grupo que den las conclusiones del tema.

Ademas elegir a varios lectores, asi como preguntar al azar a diferentes

participantes, sobre lo leido.

TECNICA DE LA LLUVIA DE IDEAS

¢En qué consiste?

Permite establecer el conjunto de ideas o conocimientos que cada uno de
los participantes tiene sobre un tema y de forma grupal llegar a una sintesis,

conclusiones o acuerdos comunes.

Vamos a aprender. Qué es la

Contabilidad y sus principios.

¢,Cual es el numero de integrantes?
Se recomienda un ndmero de treintas estudiantes como maximo.
¢En qué lugar se recomienda realizar?

En un salon de clase.



DEFINICIONES:

CONTABILIDAD

Es la ciencia, que se encarga del andlisis, clasificacion, registro, control e
interpretacion de las transacciones que se llevan a cabo en una empresa con el
objeto de conocer su situacion econémica y financiera al término de un ejercicio

econdémico o periodo contable.

IMPORTANCIA

Permite conocer con exactitud la real situacion econémico-financiera de una
empresa; en cambio cuando no llevamos contabilidad, no se conoce con exactitud:
cuanto se tiene, cuanto nos deben o debemos, cuél es el volumen de compras,
ventas, gastos; en definitiva, solo se tiene una idea aproximada de la situacién

econdmica de la empresa, es decir, en forma empirica.

OBJETIVO DE LA CONTABILIDAD

El objetivo principal de la contabilidad es suministrar informacion financiera,
de la empresa u organizacion, a personas naturales y entidades econdmicas
interesadas en conocer los resultados operacionales y la verdadera situacion

econdémica de la misma, con el fin de que puedan tomarse decisiones.

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

Son el conjunto de normas y postulados, conceptos y limitaciones que deben

tenerse en cuenta para efectuar los registros contables de todas las



actividades desarrolladas por las empresas o0 personas para que la
contabilidad cumpla sus fines u objetivos.

Instrucciones:

1.- Iniciar la clase explicando los objetivos, las preguntas o problemas que van a

ser discutidos y como se va a desarrollar la misma.

2.- Solicitar una idea a cada participante sobre qué entiende por Contabilidad.

3.- Preguntar si alguien tiene una duda vy, si fuera el caso, pida la aclaracion a la

persona que la genero.

4.-Llevar al grupo a discutir ideas y a escoger aquellas que vale la pena considerar



i...Pensemos

juntos...para aprender!

5. Utilizar el consenso en esta seleccion preliminar del problema o solucion.

6.- Solicitar el analisis del tema tratado.



7
0.0

7
0.0

7
0.0

> EVALUACION

Complete cada frase.

El inicio de la actividad contable esta en ..........cooviiiii e,

La obligacién de llevar contabilidad para las personas naturales, nace cuando

ésta ha tenido ingresos mayoresa $ ............... en el ano inmediato anterior.
En el afo fiscal empieza el....... de......... y concluye el....... (o [T
Un sistema contable esta representado por...........cooviiiiiiiiiiiiiiiiiii
El proceso contable €S........c.viiiii i
Los artesanos.............. estan obligados a llevar contabilidad.

En la actualidad, la contabilidad se lleva através de..........cccocoovviiiiiiinnn...

Escriba los elementos materiales de un sistema contable.




2. Completa el siguiente diagrama conceptual.

| CONTABILIDAD

¢Qué es?

—>

¢,Cudl es su objetivo?

¢De quién?

7

;Cuando?




3. Ordene con un namero el PROCESO CONTABLE.
............. Analizar
............. Informar
............. Registrar
............ Seleccionar
............ Controlar
4. Ubica dentro de cada gréfico, los principales sectores de aplicacion de

la contabilidad.




FICHA DE RESULTADOS

INTERROGATORIO

¢Mediante la técnica lectura
comprensiva se pudo asimilar el

contenido del tema?

¢,Qué definiciones se obtuvo
durante la aplicacién de las

técnicas activas en el tema tratado?

¢Hubo participacién voluntaria de
los estudiantes durante la clase

impartida?

ALTERNATIVAS
S AV N
v
v
v

ESTUDIANTES

Obtuvimos un conocimiento
claro de lo importante que es
la utilizacion de la
contabilidad en nuestro diario
vivir
Pudimos formular nuestros propios
conceptos sobre :
La Contabilidad
Los Objetivos

Su Importancia

Al inicio encontramos un poco de
prejuicio, pero a medida que se va
desarrollando la clase los estudiantes
perdimos el miedo y participamos de

manera dindmica

CONCLUSIONES: Luego de un anélisis podemos observar que mediante las

técnicas aplicadas para el tema desarrollado, los estudiantes estimularon su

confianza, seguridad y también obtuvieron un mejor entendimiento sobre el tema:

La Contabilidad y sus principales fundamentos.



CAPITULO )

LA EMPRESA

\ =

<

/|

| DESTREZAS

» Reconocer, interpretar y comparar informacion de situaciones

reales de las diferentes empresas de nuestro entorno.
> ldentificar las clases de empresas.

» Desarrollar la capacidad de elaborar un organigrama estructural de

diferentes empresas de nuestro entorno.

» Argumentar y explicar los conocimientos aprendidos en situaciones

reales de la empresa.
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OJBETIV
o

COMPET
ENCIA

TECNICA
ACTIVA

TECNICAS ACTIVAS

Reconocer, interpretar y comparar informacion de situaciones reales de las
diferentes empresas de nuestro entorno.

Los estudiantes puedan reconocer la importancia de la contabilidad y su influencia
en las empresas, relacionando las diferentes clases de empresas de nuestro
entorno.

LA EXPOSICION
Presentacion de un tema l6gicamente estructurado, en donde el recurso
principal es el lenguaje oral, aunque también puede ser el texto escrito.

REGLAS PARA EL DESARROLLO EN CLASE:

e Exponer el tema de contenido tedrico o informativo.

e El docente proporciona informacion amplia en poco tiempo.

e Mantenerse en un lugar visible, dirigir la vista y la voz hacia todo el grupo.
e Utilizar un lenguaje claro y con un volumen adecuado.

e Aplicable a grupos grandes o pequefios.

ETAPAS:

¢ Introduccién: El docente presenta la informacion basica sobre el tema que
sera motivo de su exposicion.

e Cuerpo: Donde el docente presenta la informacion detallada. Es decir,
donde él hace su intervencion.

e Sintesis: En donde el docente realiza el cierre de su exposicion haciendo
especial énfasis en los aspectos sobresalientes de su mensaje e
intervencion sobre el tema.

MOMENTOS EN LOS QUE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD

Primer momento.- El docente habra de motivar a los alumnos a lo largo de la
clase interrumpiendo la exposicién con preguntas.

Segundo momento.- También es importante apoyar la exposicion con material
visual: fotografias, power point, etc.

11



COLEGIO NACIONAL “JOSE JULIAN ANDRADE”

PLAN DE LECCION N° 02
TITULO DEL BLOQUE O UNIDAD: LA EMPRESA
DATOS INFORMATIVOS:
AREA COMERCIO Y ADMINISTRACION TIEMPO
ASIGNATURA CONTABILIDAD PROFESOR
CURSO: NOVENO ANO BASICO FECHA:
TEMATICA ESPECIFICA | LA EMPRESA ANO LECTIVO 2012 - 2013

DESTREZA/S CON CRITERIO DE DESEMPERNO: DEBATIR CON LOS COMPANEROS (AS) SOBRE LA CONTABILIDAD Y SU

INFLUENCIA EN LAS EMPRESAS, RELACIONANDO LAS DIFERENTES CLASES DE EMPRESAS DE NUESTRO ENTORNO.

CONOCIMIENTOS ESTRATEGIAS RECURSOS O INDICADORES DE ACTIVIDADES DE
ESENCIALES METODOLOGICAS MEDIOS LOGRO EVALUACION
DIDACTICOS
1.- La Empresa -Actuaciones en clase.
1.1. Objetivo METODOS -Materiales -Reconocen, interpretan y
1.2. Importancia Diddacticos. comparan informacion de | -Pruebas objetivas
-Didactico — activo situaciones  reales de las
2.- Clasificacion de la Empresa. -Inductivo- deductivo -Computador diferentes empresas de nuestro | -Exposiciones
2.1. Segun su Actividad 'EXpe”mer_]taI entorno.
2.2. Segun su Capacidad -Comparativo -Documentos -Ejercicios propuestos.
2.3. Segt?n su Na.turaleza TECNICAS -Identifican  las . clases de B
2.4. Segun su Origen -Internet empresas que existen en la | -Actividades
2.5. Segun su Organizacion “Técnica de Exposicion Provincia. académicas.
-Médulo de
3.- Generalidades de la Empresa. Contabilidad 9no | -Desarrollan la capacidad de | -Puntualidad,
4.- Organigrama Estructural de la Afio Basico. elaborar un organigrama | responsabilidad,
Empresa. estructural de diferentes | presentacion en los
-Otros. empresas de nuestro entorno. trabajos.
PROFESOR JEFE DE AREA VICERRECTOR
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LA EXPOSICION

¢En qué consiste?

Presentacion de un tema légicamente estructurado, en donde el recurso principal

es el lenguaje oral, aunque también puede ser el texto escrito.

¢, Cudl es el propo6sito?
Dar a conocer de manera despejada las ideas y discernimientos de un autor sobre

un tema determinado a fin de ensefiar al lector y al oyente.
¢, Cudles son los integrantes?
Depende segun la forma de exponer (individual o grupal), si es grupal sera un

aproximado de 4 estudiantes por grupo.

¢En qué lugar se debe realizar?
Se utilizara el salén de clase de manera preferencial.

13




DEFINICIONES:

1. LA EMPRESA

o L Es la asociacién de varias personas que buscan
Es una organizacién con y sin fin de

. un bien comun, participan de los gastos y
lucro, que puede ser de diversa
. ) beneficios que ofrece la empresa; genera
naturaleza juridica y de diferentes
empleo y produce bienes y servicios con

ramas de explotacion.
P finalidad de obtener utilidad.

OBJETIVO IMPORTANCIA

. . . En cualquier sistema econdmico, la empresa sera el
Es producir bienes 'y servicios

. L. motor que mueva la economia de un pais por su
consumibles con el propdsito de
capacidad generadora de riqueza que al ser

satisfacer las necesidades humanas . . . ]
distribuida equitativamente proporciona paz social

y, por ende, tranquilidad y desarrollo.

14



CLASIFICACION DE LA
EMPRESA

x‘/

SEGUN SU ACTIVIDAD
ECONOMICA

INDUSTRIAL === > COMERCIAL == > SERVICIOS

SEGUN SU CAPACIDAD
DE PRODUCCION

SEGL'-)RIGEN

SEGUN SU
ORGANIZACION

’ ™ ey
;NWI:

Television Publica Més para tu vida

NACIONALES > EXTRANJERAS

PRONACA AR\ /
Te alimenta bien [
g McDonald's
LA IMAGEN CORPORATIVA SE RENUEVA -

INDIVIDUALES > COLECTIVAS




GENERALIDADES DE LA EMPRESA

(@

S (@

PERSONERIA JURIDICA
Debe constituirse por
escritura publica ante un

notario publico y
registrarse en la
superintendencia de
Compaiiias.

Puede ser realiza
cualquier socio o el so
que posea el mayor
numero de acciones.

RAZON SOCIAL

Estd formada por el
‘ nombre o los nombres de
los socios o accionistas.

(@

APORTACIONES
Las aportaciones
pueden ser en dinero en
efectivo, en bienes
muebles o inmuebles.

(@

DISOLUCION

empresa  puede
disolverse por la muerte
de algin socio o por la
la misma.

La

quiebra
0988800946

satisfaccion de los bienes y/o servicios al consumidor.

En sintesis: de la buena organizacion dependera alcanzar el objetivo

propuesto; el cual es, obtener mayor rentabilidad y ofrecer la mayor

16




s EMRLURCION

ESCRIBA EL CONCEPTO DE ACUERDO A SU CRITERIO:

1. ¢Qué es una empresa?

4. Grafigue una empresa de Servicios. Explique

5. Complete.

La empresa segun su origen puede ser.................... Y o

17



FICHA DE RESULTADOS

INTERROGATORIO

¢Mediante la aplicacion de la
técnica Expositora se pudo obtener
un mejor conocimiento sobre el
tema?
¢Se utilizd material didactico para
la aplicacion de la técnica

Expositora?

¢Hubo laintermediacion del
docente para explicar las dudas

encontradas?

ALTERNATIVAS

S
v

v

AV

N

ESTUDIANTES

Si. Ya que mediante la
exposicién pudimos aclarar
nuestras dudas en cuanto al
tema.
Si utilizamos material como :
Diapositivas
Carteles

Audio Visual.

Si. Durante las exposiciones habia un
paréntesis en el cual el docente nos

explicaba lo que no estaba claro.

CONCLUSIONES: Luego de un anélisis podemos observar que mediante la

técnica aplicada en el tema LA EMPRESA, los estudiantes alcanzaron un mejor

rendimiento durante la clase.
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GAMTULO

LAS CUENTAS

DESTREZAS

®,

« Reconocer e interpretar las diferentes cuentas

contables.

s Aplicar procedimientos, conocimientos, destrezas

para clasificar y ordenar las cuentas contables.

% Aplicar la ecuacion patrimonial en situaciones reales.

19



TEMATICA A LAS CUENTAS

TRABAJAR

PERIODO Periodo académico 2012 — 2013

DURACION DE Dos semanas
HORAS

QIR Reconacer e interpretar las diferentes cuentas contables.

COMPETENCIA Relacionar los grupos de cuentas, identificarlas en las distintas
practicas contables.

ACTIVIDAD LA EXPOSICION
Presentacion de un tema légicamente estructurado, en donde el
recurso principal es el lenguaje oral, aunque también puede ser el
texto escrito.

REGLAS PARA EL DESARROLLO EN CLASE:

e Exponer el tema de contenido tedrico o informativo.

e El docente proporciona informacion amplia en poco tiempo.

e Mantenerse en un lugar visible, dirigir la vista y la voz hacia todo
el grupo.

e Utilizar un lenguaje claro y con un volumen adecuado.

e Aplicable a grupos grandes o pequefos.

ETAPAS:

e Introduccién

e El docente presenta la informacion basica sobre el tema que
sera motivo de su exposicion.

e Cuerpo
Donde el docente presenta la informacion detallada. Es decir,

donde él hace su intervencion.

e Sintesis

e En donde el docente realiza el cierre de su exposicion haciendo
especial énfasis en los aspectos sobresalientes de su mensaje
e intervencion sobre el tema.

20




EL INTERROGATORIO

Técnica que agrupa procedimientos mediante los cuales se requiere la
informacion del estudiante, de manera escrita u oral para evaluar
basicamente el area cognoscitiva.

REGLAS PARA EL DESARROLLO EN CLASE:

e Elegir el tipo de cuestionario a manipular (preguntas abiertas,
cerradas o combinados) de acuerdo a los fines que se procure
proveer a los resultados.

Las preguntas pueden aplicarse simultdneamente a mas de un
estudiante.

Las preguntas deben ser simples y concisas, para que sea de
facil comprension para el estudiante y tenerlas presente
mientras elabora su respuesta.

e Las preguntas que se realicen seran claras y no deben dar lugar
a distintas interpretaciones.

e Una cierta dosis de entusiasmo en la formulacion de la
pregunta, despierta interés en los estudiantes.

ETAPAS:

e Desarrollo

Se distinguen dos tipos de cuestionario: 1) Cuestionario de preguntas
abiertas; donde se da al informante la posibilidad para responder
libremente y 2) Cuestionario de preguntas cerradas; el informante debe
limitarse a responder sobre lo que se le cuestiona. La composicion de
estos tipos de cuestionario, debidamente construido, resulta muy
enriquecedora pues proporciona informacion cuantitativa y cualitativa.

MOMENTOS EN LOS QUE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD

La aplicacion de esta técnica, le facilita al estudiante y hace que se
sientan motivados durante el aprendizaje es decir, su imaginacién
estard estimulada a buscar respuestas para las preguntas que se le
formulen.
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COLEGIO NACIONAL “JOSE JULIAN ANDRADE”

PLAN DE LECCION N° 03
TITULO DEL BLOQUE O UNIDAD: LA CUENTA
DATOS INFORMATIVOS:
AREA COMERCIO Y ADMINISTRACION TIEMPO
ASIGNATURA CONTABILIDAD PROFESOR
CURSO: NOVENO ANO BASICO FECHA:
TEMATICA ESPECIFICA | LA CUENTA ANO LECTIVO 2012 - 2013

DESTREZA/S CON CRITERIO DE DESEMPENO: IDENTIFICAR LAS CUENTAS Y ASOCIARLAS CON LAS DIFERENTES
TRANSACCIONES COMERCIALES DE LA VIDA COTIDIANA.

CONOCIMIENTOS ESTRATEGIAS RECURSOS O INDICADORES DE ACTIVIDADES DE
ESENCIALES METODOLOGICAS MEDIOS LOGRO EVALUACION
DIDACTICOS
2.- Las Cuentas -Actuaciones en clase.
METODOS -Materiales -Reconocer e interpretar las
2.1 Formas de Representar una -Didactico — activo Didacticos. diferentes cuentas contables. | -pruebas objetivas
Cuenta. -Inductivo- deductivo
-Experimental -Computador -Aplicar procedimientos, | _gxposiciones
. -Comparativo conocimientos, destrezas para
2.2 Importanciay Partes de una -Documentos clasificar y ordenar las cuentas Eiercici t
Cuenta TECNICAS contables. THErEICos propuestos.
2.3 Denominacién de las Partes de -Llﬁt(lazﬁggzlg(r)ig -Internet _Aplicar la ecuacion -Actividades académicas.
una Cuenta. ) patrimonial en  situaciones )
-Médulo de reales. -Puntualidad,
2.4 Reconocimiento de Cuentas. Contabilidad ~ 9no responsabilidad,
Afio Basico. presentacion en los
2.5 Personificacién de las Cuentas. trabajos.
-Otros.

2.6 Clasificacion de las Cuentas

PROFESOR

JEFE DE AREA

VICERRECTOR
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LA EXPOSICION

¢En qué consiste?

Presentacion de un tema logicamente estructurado, en donde el recurso principal

es el lenguaje oral, aunque también puede ser el texto escrito

INSTRUCCIONES

Exponer el tema de contenido teérico o informativo.

El docente proporciona informacién amplia en poco tiempo.

Mantenerse en un lugar visible, dirigir la vista y la voz hacia todo el grupo.
Utilizar un lenguaje claro y con un volumen adecuado.

LA CUENTA

PARTES DE LA CUENTA

CION CONTABLE

e

EL INTERROGATORIO

¢En qué consiste?
Técnica que agrupa procedimientos mediante los cuales se solicita la informacion

al alumno, de manera escrita u oral para evaluar basicamente el &area

cognoscitiva.
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¢Cual es el numero de participantes?
Se recomienda la participacién de todos los estudiantes del aula.

¢,Cual es el lugar apropiado?

Un saldn o espacio amplio para que los estudiantes puedan trabajar en grupo.

INSTRUCCIONES: /

Elegir el tipo de cuestionario a utilizar de acurdo a los fines y utilidad que se pretenda dar

a los resultados.

Las preguntas se aplicaran simultdneamente a mas de un estudiante.

Las preguntas deben ser simples y concisas, para que el estudiante pueda recordarlas
completamente y tenerlas presente mientras elabora su respuesta.

¢Cuales son las

partes de una
cuenta?

Las preguntas deben ser expresadas en forma clara y no deben dar lugar a

distintas interpretaciones.

Una cierta dosis de entusiasmo al realizar la pregunta, despierta interés en los

estudiantes.
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l DEFINICIONES

En la técnica del Interrogatorio el docente debe formular las

preguntas del tema a tratar.

a

-~ ¢{OUE ES LA CUENTA?

a

« Es el nombre genérico que agrupa valores de la misma naturaleza.

% Es la minima unidad contable, capaz de resumir un hecho

econdémico.
¢CUALES SON LAS PARTES DE UNA
/’Y‘ Te
),\u /N CIIFNTA?

Toda cuenta tiene tres partes:

HABER SALDO

DEBE /

- ]

4+ DEBE.- Se registran los valores que reciben, ingresan o entran a cada
una de las cuentas (lado izquierdo).
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4+ HABER.- Se registran todos los valores que entregan, egresan o salen
de cada una de las cuentas (lado derecho).

CUENTA
DEBRE HARER
recibe entrega
ingresa egresa
entra sale

4+ SALDO.- Es la diferencia entre el debe y el haber de la misma

cuenta.

DEUDOR ACREEDOR

¢, Qué entrd? ¢, Qué sale?
¢Qué ingres6? | ¢Qué egresa?

¢Quién recibe? | ¢Quién entrega?

¢QUE ES LA ECUACION CONTABLE?

La contabilidad se basa en una ecuacion matematica. En el lado izquierdo
de la ecuacion figuran los recursos o propiedades que posee la empresa, y
en el lado derecho, las participaciones de los acreedores, proveedores y
propietarios del negocio. Debe existir en consecuencia un permanente

equilibrio.

ACTIVOS = PASIVOS + PATRIMONIO
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¢CUALES LA CLASIFICACION DE LS CUENTAS SEGUN SU

NATURALEZA Y EXTENSION?

‘\1

6] ';‘ CLASIFICACION DE LAS CUENTAS

SEGUN SU SEGUN SU
NATURALEZA EXTENSION
CUENTAS COLECTIVAS CUENTAS SIMPLES
DIVERSAS CUENTAS UNA CUENTA
CUENTAS CUENTAS DE
PATRIMONIALES RESULTADO
| |
| | | | |
ACTIVOS PASIVOS PANMONIO INGRESOS GASTOS
NETO
| | ' | |
1
SALDO SALDO SALDO SALDO
DEUDOR ACREEDOR ACREEDOR DEUDOR
Aumenta Disminuye Disminuye Aumenta Disminuye Aumenta Aumenta Disminuy
cuando cuando cuando cuando cuando cuando cuando e cuando
se se se se se se se se
debita. acredita. debita. acredita. debita. acredita. debita. acredita.
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S FUALURCION

1. Enlasiguiente T esquematica escriba las partes de una cuenta.

2. Unacon unalinea a qué grupos de cuentas pertenecen cada cuenta.

Sueldos y Gastos de Arriendos

Cuentas por Pagar CUENTAS DE INGRESO

Banco, Mercaderia CUENTAS DE GASTO

Intereses Ganados, Servicios prestados.

3. Escribatres cuentas que pertenecen a cada grupo.

ACTIVOS

PASIVOS

INGRESOS

GASTOS

28



4. Conteste (V) si es verdadero o (F) si es falso los siguientes

enunciados.

a) Los Gastos se registran en el Debe. (
)

b) Caja es una cuenta acreedora. ()

c) Banco es una cuenta deudora. ()

d) Cuando se gira un cheque la cuenta se llama Caja. ()

e) Es saldo deudor cuando el total de haber es mayor al total del Debe ()

5. Escribala ECUACION CONTABLE y qué es?

O 1 Y S —— S

] 1 — S — S

PATRIMONIO S -

6. Determine el saldo de las siguientes Cuentas.

Santiago Coello tiene en el debe $ 2.716,00 y en el haber $ 920,00

(D) (H)
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FICHA DE RESULTADOS

INTERROGATORIO

¢Mediante la aplicacion de la
técnica Expositora se pudo obtener
un mejor conocimiento sobre el
tema?
¢Se utilizd material didactico para
la aplicacion de la técnica

Expositora?

¢Al culminar la exposicién del tema
contestaron las interrogantes
planteadas por el docente ?

ALTERNATIVAS

S
v

AV

N

ESTUDIANTES

Si. Ya que mediante la
exposicién pudimos aclarar
nuestras dudas en cuanto al
tema.
Si, utilizamos material como :
Diapositivas
Carteles

Audio Visual.

Si. Porque durante la exposicién y la
explicacién del docente el tema ya
estaba entendido y pudimos contestar
con facilidad las preguntas

planteadas.

CONCLUSIONES: Luego de un anélisis podemos observar que mediante la

técnica aplicada en el impartido, los estudiantes alcanzaron un mejor rendimiento

durante la clase y reforzaron sus conocimientos.
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DAPTOLO N

PLAN DE CUENTAS

DESTREIAS

v Reconocer e interpretar las cuentas contables

relacionandolas en situaciones reales.

v" Argumentar y explicar las variaciones del plan de cuentas de

acuerdo a la empresa.

v' Aplicar procedimientos, conocimientos y destrezas para

elaborar un plan de cuentas.
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TEMATICA

A TRABAJAR

EL PLAN DE CUENTAS

PERIODO Periodo académico 2012 — 2013

DURACION Dos semanas.
DE HORAS

OBJETIVO Reconocer e interpretar las diferentes cuentas contables.
COMPETEN Identificar las cuentas y asociarlas con las diferentes

CIA transacciones comerciales de la vida cotidiana.
TECNICA PHILIPS 6.6
ACTIVA

Técnica de dinamica de grupos que se basa en la formacion
grupal para procesar e intercambiar informacién mediante una
gestion eficaz del tiempo.

REGLAS PARA EL DESARROLLO EN CLASE:

El docente debe ser quien plantee un tema o problema.

e Comunicar sobre el uso de la técnica y tiempo para que cada
subgrupo ajuste su trabajo a estas limitaciones.

e Se divide el grupo en subgrupos de 6 personas cada uno, para
plantear posibles soluciones o ideas.

e Cada integrante del grupo expone su opinién durante un minuto.
Cada grupo elige un portavoz que es el encargado de anotar,
resumir y presentar las opiniones del subgrupo al resto de
participantes.

e Luego de leidos todos los informes, se discuten las conclusiones
presentadas por el portavoz de cada subgrupo.
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e El creador intenta integrar el trabajo efectuado por los diferentes
subgrupos.

e Cada subgrupo elige un representante que se reune con los
representantes de los otros grupos para intentar llegar a una
propuesta consensuada entre todos.

e Finalmente, cada representante expone a su subgrupo la
propuesta alcanzada.

ETAPAS:

1. Introduccidon

e El docente plantea un problema o tema para discutir.
2. Generacion de conclusiones
Se divide al curso en subgrupos de 6 personas para discutir

durante 6 minutos un temay llegar a una conclusion.
3. Ordenar conclusiones.

e Después del informe grupal se extrae la conclusion general sobre
el tema discutido.

MOMENTOS EN LOS QUE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD

Primer momento.- Asegurar la intervencion de todos los miembros

del grupo grande.

Segundo momento.- Lograr opiniones e informaciéon de todos en

poco tiempo.

Tercer momento.- Se provoca una gran identidad con el problema

que se trata.
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COLEGIO NACIONAL “JOSE JULIAN ANDRADE”

PLAN DE LECCION Ne

TITULO DEL BLOQUE O UNIDAD:

DATOS INFORMATIVOS:

04
PLAN DE CUENTAS

AREA COMERCIO Y ADMINISTRACION TIEMPO

ASIGNATURA CONTABILIDAD PROFESOR

CURSO: NOVENO ANO BASICO FECHA:

TEMATICA ESPECIFICA | PLAN DE CUENTAS ANO LECTIVO 2012 - 2013

DESTREZA/S CON CRITERIO DE DESEMPENO: RELACIONAR LOS GRUPOS DE CUENTAS, IDENTIFICARLAS EN
LAS DISTINTAS PRACTICAS CONTABLES.

CONOCIMIENTOS ESTRATEGIAS RECURSOS O INDICADORES DE ACTIVIDADE$ DE
ESENCIALES METODOLOGICAS MEDIOS LOGRO EVALUACION
DIDACTICOS
i -Actuaciones en clase.
3.- Plan de Cuentas METODOS -Materiales -Reconocer e Interpretar las
-Didactico — activo Did4cticos. Cuentas Contables | -pruebas objetivas
3.1 Definicion —Induct_lvo— deductivo R_elacpnandolas en
-Experimental -Computador Situaciones Reales. -Exposiciones
32 Obieti -Comparativo
: jetivo -Argumentar y Explicar las | .. . .
. -D t -E tos.
TECNICAS ocumentos Variaciones del Plan de Jercicios propuestos
3.3 E_Iaboracmn de un Plan de | -Phillips 6.6 Internet Cuentas de acuerdo a la Actividades académicas.
Negocio Empresa.
-Médulo de | _aplicar Procedimientos, | “Puntualidad,
C?ntat’)ﬂ'ldad 9no conocimientos y destrezas responsa§|!|dad,
Afo Basico. para elaborar un Plan de presentacion en los
Cuentas trabajos.
-Otros.
PROFESOR JEFE DE AREA VICERRECTOR
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TECNICA DEL PHILLIPS 6.6

¢De qué se trata?

Consiste en dividir el salon de clases, o grupo en subgrupos, las cuales discuten
durante 6 minutos un tema o problema.
Con la finalidad de aportar todo el grupo con ideas y llegar a una misma

conclusion.

PROPOSITO

Promover activamente la participacién de los estudiantes sin importar el nimero
de alumnos que sean.

Alcanzar las opiniones en un tiempo establecido de los estudiantes.

Llegar a la toma de decisiones, mediante la opinibn de un gran numero de

estudiantes.

INTEGRANTES

Se recomienda dividir a los estudiantes en grupo de 6 o la realidad del grupo.

LUGAR A REALIZAR

En el saldn de clase para que no haya distractores

INSTRUCCIONES

1. El docente expondréa la pregunta o el tema que se va a discutir e incitara al

resto de los alumnos para que formen grupos de seis personas.
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El trabajo debe hacer.... de esta manera...!

2. En el grupo se nombrara un coordinador y un secretario.

3. El guia tomara el tiempo para contar los seis minutos. Cuando falte un minuto

notificara a cada grupo para que realice el resumen.

4. El guia de cada uno de los equipos controlara el tiempo y permitirA que cada
integrante manifieste su punto de vista durante un minuto, mientras que el
secretario toma nota sobre las conclusiones.

¢, Como se evalua?

Al finiquitar la discusion en los grupos, el director requerira la lectura de las

conclusiones emanadas en cada equipo y las escribira en el pizarrén.
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PLAN DE CUENTAS

DEFINICION
Denominado también catdlogo de cuentas, es la enumeraciébn de cuentas
ordenadas sisteméticamente aplicables a un negocio concreto, que proporciona

los nombres y el codigo de cada una de las cuentas.

Es una lista de cuentas que da lugar a una clasificacién o manual de cuentas.

IMPORTANCIA

El plan de cuentas facilita la aplicacion de los registros contables.

El plan de cuentas constituye un listado légico y ordenado de las cuentas de
mayor general y de las subcuentas aplicables a una entidad con su denominacién

y codigo correspondiente.

PLAN GENERAL DE CUENTAS

1 ACTIVO
11 ACTIVO CORRIENTE
111 DISPONIBLES

1.1.1.01 Caja

1.1.1.02 Bancos

1.1.2 REALIZABLES

1.1.2.01 Inventarios (articulos disponibles para la venta/mercaderia)
1.1.3 EXIGIBLES

1.1.3.01 Cuentas por Cobrar

1.1.3.02 Documentos por Cobrar
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1.1.3.03 Intereses por Cobrar
1.1.3.04 Provision de Cuentas Incobrables
1.1.3.05 IVA Pagado

1.1.4 INVERSIONES

1.1.4.01 Acciones

1.1.4.02 Bonos

1.1.4.03 Cédulas Hipotecarias
1.1.4.04 Certificaciones de Depésitos
1.1.4.05 Pdlizas de Acumulacién

1.2 ACTIVOS NO CORRIENTES
1.2.1 PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO (Activo Fijo) (NIC16)
1.2.1.01 Muebles de Oficina

1.2.1.02 Equipos de Oficina

1.2.1.03 Equipos de Computacién
1.2.1.04 Vehiculos

1.2.1.05 Magquinaria

1.2.2 PROPIEDADES DE INVERSION
1.2.2.01 Edificio

1.2.2.02 Local Comercial

1.2.2.03 Terreno

1.3 ACTIVO DIFERIDO

1.3.01 Gastos de Constitucion
1.3.02 Gastos de Investigacién
1.3.03 Patentes y Marcas

1.3.04 Suministros de Oficina
1.3.05 Combustibles y Lubricantes
1.3.06 Seguros Propagados

1.3.07 Arriendos Propagados
1.3.08 Intereses Propagados

1.3.09 Comisiones Propagadas
1.3.10 Publicidad Propagada

2. PASIVOS

2.1 PASIVOS CORRIENTES
2.1.01 Cuentas por pagar

2.1.02 Documentos por pagar
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2.1.03 Sueldos y Salarios por Pagar
2.1.04 IESS por pagar

2.1.05 Beneficios Sociales por Pagar
2.1.06 Intereses por Pagar

2.1.07 Retenciones por Pagar

2.1.08 IVA Cobrado

2.2 PASIVOS NO CORRIENTES
2.2.01 Documentos por Pagar a Largo Plazo
2.2.02 Hipotecas por Pagar

2.3 PASIVOS DIFERIDOS

2.3.01 Comisiones Pre-cobradas
2.3.02 Arriendos Pre-cobrados

2.3.03 Publicidad Pre-cobradas

2.3.04 Seguros Pre-cobrados

3. PATRIMONIO

3.1 CAPITAL

3.2 APORTACION DE LOS ACCIONISTAS
3.3 RESERVAS

3.4 (+) UTILIDAD DEL EJERCICIO
3.5 (-) PERDIDA DEL EJERCICIO
4 INGRESOS

4.1 VENTAS

4.2 OTROS INGRESOS

4.2.1 Comisiones Ganadas

4.2.2 Arriendos Recibidos o Ganados
4.2.3 Servicios Prestados

4.2.4 Intereses Ganados

4.2.5 Ventas de Activo no Corriente
5. COSTOS Y GASTOS

5.1 COSTOS

5.1.1 COMPRAS

5.1.1.01 (-)Devoluciéon en Compras
5.1.1.02 (-) Descuentos en Compras
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5.2

GASTOS

5.2.1 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULO
5.2.2 CUMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
5.2.3 SERVICIOS DE ESTACIONAMIENTO
5.2.4 PEAJES

5.3 GASTOS DE ADMINISTRACION
5.3.1 SUELDOS

5.3.2 IESS

5.3.2.01 Aportes Patronales

5.3.2.02 Fondos de Reserva

5.3.2.03 Vacaciones

5.3.2.04 Décimo Tercer Sueldo

5.3.2.05 Décimo Cuarto Sueldo (Bono Escolar)
5.3.3 SERVICIOS BASICOS

5.3.4 GASTOS DE ARRIENDO

5.3.5 GASTOS GENERALES

5.3.6 OTROS GASTOS

5.3.6.01 Gastos de Publicidad

5.3.6.02 Gastos de Instalacion

5.3.6.03 Intereses Pagados

5.3.6.04 Seguros Pagados

5.3.6.05 Gastos por Depreciacion y Amortizacion
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S EMLAGL

1. Codifique las siguientes cuentas

CAJA CAPITAL

BANCOS UTILIDAD DEL EJERCICIO
EQUIPOS DE OFICINA VENTAS

TERRENOS COMPRAS

SUMINISTROS DE OFICINA SERVICIOS BASICOS
CUENTAS POR PAGAR GASTOS DE ARRIENDOS
HIPOTECAS POR PAGAR SEGUROS PAGADOS

2. ldentificay escribe la cuenta correcta para cada enunciado.

a) Se recibe dinero en efectivo...........ooiiiiiii i
b) Aportaciones de 10S SOCIOS.........cuiiriiiiiiiii i
c) Cancelamos CONCheqUE..........coeiniiiiii e
d) Se COMPraterrenO. ... ..c.ouiii i

e) Firmamos letra de cambio porcompra............ccooiiiiiiiiiiiiiiiin .

3. Subraye las cuentas que representan gastos.

Cuentas por pagar Cuentas por Cobrar Caja Intereses Ganados
Ventas Mercaderia Sueldos Basicos U. Doc. Por Pagar
Intereses Pagados Combustibles y Lubricantes Gastos de Interés
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4. En el siguiente gréafico escribe correctamente los grupos de

cuentas.

/\

PASIVO

/

GASTOS

5. Completa el siguiente gréafico con las cuentas de PASIVO.

U
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FICHA DE RESULTADOS

INTERROGATORIO

¢Hubo la participacién dindmica de

todos los grupos seleccionados?

¢Lograron en el tiempo establecido

obtener sus conclusiones?

¢Se pudo logar el trabajo en

equipo?

ALTERNATIVAS
S AV N
v
v
v

ESTUDIANTES

Si. Ya que cada grupo aporté
con conocimientos diferentes
para llegar a un mismo
objetivo.
Si. Durante el tiempo establecido cada
miembro del grupo aport6 con ideas,

facilitando el desarrollo del tema.

Si. Porque en el desarrollo de la clase
esta técnica permiti6 que todos los
estudiantes participemos de manera

activa y dinamica.

CONCLUSIONES: Luego de un anélisis podemos observar que mediante la

técnica aplicada, los estudiantes mejoraron su autoestima, ya que existi

motivacién del docente dentro del aulay se reforzé sus conocimientos.
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CAPITULD U

LA PARTIDA DOBLE

®
L X4

®
£ X4

L X4

®
£ X4

DESTREIAS

Argumentar y explicar los principios de la partida
doble.

Aplicar procedimientos adecuados para resolver
ejercicios identificando la partida doble en diferentes
casos.

Aplicar procedimientos adecuados para calcular los
intereses y el IVA en transacciones comerciales.

Plantear situaciones y proponer ejercicios.




TEMATICA A
TRABAJAR

LA PARTIDA DOBLE

Periodo académico 2012 - 2013

Dos semanas

Aplicar procedimientos adecuados para resolver ejercicios
identificando la partida doble en diferentes casos

Reconocer los casos de la partida doble y aplicarlo en situaciones
reales.

DEBATE DIRIGIDO O DISCUSION GUIADA
Es una técnica de facil aplicacién. Radica en un intercambio informal
de ideas e informacion sobre un tema, realizado por un grupo bajo la
conduccion estimulante y dindmica de una persona que hace de guia
e interrogador.

REGLAS PARA EL DESARROLLO EN CLASE:

Los alumnos deberan distribuirse en un circulo o semicirculo, de
manera que puedan observar y ser observados por todos.

El docente hace una breve introduccion al tema.

Cada alumno tendréa un tiempo moderado por el docente para hacer
Su participacion.

El docente tendra cuidado de no ejercer presiones, controlara la

participacion de los alumnos mas activos para que no acaparen la
actividad y animara a los mas timidos.

RESOLUCION DE PROBLEMAS

Hablar de problema significa aludir a un obstaculo, a una
incompatibilidad, a una falta de conocimiento, que es pensado por
alguien en busca de hallar una solucién, pues el problema se
interpone entre quien lo percibe y el objetivo a alcanzar.

REGLAS PARA EL DESARROLLO EN CLASE:

o Especificar el problema.
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Concretar la respuesta que como habito damos al problema.

Hacer una lista con soluciones alternativas.

Valorar las consecuencias de cada alternativa.

Valorar los resultados.

ETAPAS:

El profesor tiene el rol de facilitador, tutor, guia, mentor o asesor.

Los alumnos toman la responsabilidad de aprender.

El profesor disefia un tema en problemas, abiertos y reales.

Los alumnos trabajan en equipo para resolver problemas, adquieren
y aplican el conocimiento en una variedad de contextos, al mismo
tiempo que el profesor los guias en este proceso.

Los alumnos participan activamente en la resolucién de problema,
identifican necesidades de aprendizaje, investigan, aprenden, aplican

y resuelven problemas.

Los alumnos experimentan el aprendizaje en un ambiente
cooperativo.
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COLEGIO NACIONAL “JOSE JULIAN ANDRADE”

PLAN DE LECCION Ne

05

TITULO DEL BLOQUE O UNIDAD: PARTIDA DOBLE

DATOS INFORMATIVOS:

AREA COMERCIO Y ADMINISTRACION TIEMPO

ASIGNATURA CONTABILIDAD PROFESOR

CURSO: NOVENO ANO BASICO FECHA:

TEMATICA ESPECIFICA | PARTIDA DOBLE ANO LECTIVO 2012 - 2013

DESTREZA/S CON CRITERIO DE DESEMPENO: RECONOCER LOS CASOS DE LA PARTIDA DOBLE Y APLICARLO EN

SITUACIONES REALES.

CONOCIMIENTOS ESTRATEGIAS RECURSOS O INDICADORES DE ACTIVIDADES DE
ESENCIALES METODOLOGICAS MEDIOS LOGRO EVALUACION
DIDACTICOS
-Actuaciones en clase.
4. Partida Doble METODOS -Materiales -Argumentar y explicar los
-Didactico — activo Did4cticos. Principios de la Partida Doble. | -pruebas objetivas
4.1 Casos que se presentan en "ndUCt_'VO' deductivo . .
la aplicacion de la Partida Doble. | “EXperimental -Computador -Aplicar procedimientos | _gyposiciones
-Comparativo adecuados para  resolver
4.2  Férmulas para calcular TECNICAS “Documentos Sfrrt%gosdoblf enet:jlce(ljri]%?ent;z “Ejercicios propuestos.
INIEreses. -Debate 0 Discusion casos. . -
Guiada -Internet -Actividades académicas.
4.3 Procedimientos para calcular | -Resolucién de ) -Aplicar procedimientos _
el IVA. Problemas -Médulo de | adecuados para calcular los | “Puntualidad,
Contabilidad  9no intereses y el IVA en responsabilidad,
Afio Basico. transacciones comerciales. presentacion en los
trabajos.
-Otros. -Plantear situaciones y
proponer ejercicios

PROFESOR

JEFE DE AREA

VICERRECTOR
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TECNICA DFL DEBATE DIRIGIDO

¢En qué consiste esta técnica?

Esta técnica radica en ejercitar la habilidad para criticar y elaborar juicios sobre un

tema determinado.
¢, Cuél es el propdésito?
e Desarrollar la habilidad de escuchar y hablar en una atmésfera de
participacion igualitaria.
e Someter a analisis critico un argumento.
e Ampliar informacion y aclarar dudas.

¢Cual es el numero de participantes?

Se considera trabajar con grupos de 10 a 30 estudiantes formando dos circulos.
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¢En qué lugar se debe hacer?

Para aplicar esta técnica es indispensable un salon de clases.

¢,Cuadles son las instrucciones?

1. El docente encargado debe declarar abierta la sesion, presenta el tema, conoce

el tema y concluye el tema.

2. Un secretario que tome nota de las personas que van participando y el tiempo
de intervencion de cada una, esto con la finalidad de darle la oportunidad de
participar a todos los integrantes.

3. El debate lo haran en forma ordenada.

4. Un moderador representante de cada grupo y debe ser quien dispone el tema, y

quien otorga la palabra a los participantes.

.,Como se evaltua?

Observando las conclusiones grupales presentadas por cada secretario del grupo

de trabajo.

TEMA A DEBATIR
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LA PARTIDA DOBLE

Es un asiento contable mediante el
cual, a un débito o débitos le
corresponden un crédito o créditos por
igual valor.

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

IMPORTANCIA
R

Permite un control matematico del
registro de los asientos contables, ya
gue siempre se da entrada y salida en
forma simultadnea.

® Todas las cuentas sin excepcién, han
de considerarse personificadas.

@ En toda operacion mercantil no hay
deudor sin acreedor ni acreedor sin
deudor.

TRANSACCION COMERCIAL

‘S&L‘

Es el intercambio de bienes y/o servicios necesarios para la satisfaccion
de las diversas necesidades humanas, intercambio que tiene

indispensablemente dos pasos o etapas simultaneas que son:
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PRIMERA 1

Recibimos el bien (mercaderias, vehiculos, muebles, etc.) o

el servicio (agua, luz, teléfono, arriendo, sueldos, etc.)

SEGUNDA

L

EJEMPLO:

Entregamos el precio o valor de dicho bien o servicio.

a) Compramos 50 computadores a $ 300.00 c/u

> PASO 1
> PASO 2

Recibimos los 50 computadores a $ 300.00 c/u. = $ 15000.00

Entregamos el valor de $ 15000.00 con crédito personal por la

compra de computadores.

COMPRAS CUENTAS POR PAGAR
DEBE HABER DEBE HABER
15000.00 15000.00

Valores recibidos

Malores entregados
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X\ ¥ x

- EUALUACION

1. Analizay registra las siguientes transacciones.

a) EI5 de febrero, se compra a comercial “EL PERNQO” 3 escritorios a
razén de $120,00 c/u y se gira un cheque por dicho valor.

Nombre de la cuenta: Cdbdigo:
FECHA
MES DIA DESCRIPCION DEBE HABER SALDO
Nombre de la cuenta: Cédigo:
FECHA )
MES DIA DESCRIPCION DEBE HABER SALDO

Elabore el respectivo documento.

256-32 CUENTA N 1625008378
BANCO PICHINCHA 25 CHEQUE N2.300102
En confianza
PAGUESE A us.
LA ORDENDE
LA SUMA DE
DOLARES.
LUGAR Y FECHA
COMERCIAL DANIELITOSA.
CTA.CTE. 1625008378
300102-2563225-1625008378-300102-2563225-1625008378-300102-2563225
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b) EI 17 de marzo se gira un cheque por $ 500,00 por cancelacion de

planillas de luz, agua y teléfono.

Nombre de la cuenta: Cdédigo:
FECHA
MES DIA DESCRIPCION DEBE HABER SALDO

Nombre de la cuenta: Cédigo:
FECHA )
MES DIA DESCRIPCION DEBE HABER SALDO

Elabore el respectivo documento.

BANCO PICHINCHA

En confianza

PAGUESE A

256-32
25

CUENTA N2 1625008378
CHEQUE N2.300102

us.

i LA ORDENDE
LA SUMA DE

DOLARES.

LUGAR Y FECHA

COMERCIAL DANIELITOS.A.
. CTA.CTE.1625008378

1 300102-2563225-1625008378-300102-2563225-1625008378-300102-2563225
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2. El 23 de agosto compramos una camioneta para el uso de la empresa en

$ 16.000,00 més IVA y cancelamos el 30% con cheque y por la diferencia

se firma una L/C. a 60 dias con el 14% de interés.

PROCEDIMIENTO.

REGISTRO CONTABLE.

Nombre de la cuenta: Cédigo:
FECHA )
MES DIA DESCRIPCION DEBE HABER SALDO
Nombre de la cuenta: Cédigo:
FECHA
MES DIA DESCRIPCION DEBE HABER SALDO
Nombre de la cuenta: Cédigo:
FECHA )
MES DIA DESCRIPCION DEBE HABER SALDO
Nombre de la cuenta: Cédigo:
FECHA
MES DIA DESCRIPCION DEBE HABER SALDO
Nombre de la cuenta: Cédigo:
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3.

FECHA )
MES DIA DESCRIPCION DEBE HABER

Completa correctamente las siguientes afirmaciones.

Si recibimos dinero debitamos lacuenta............ccooiiiiiiii i
Para calcular los intereses en dias escribimos la féormula...........

Si vendemos mercaderia acreditamos lacuenta......................

Marqgue en el recuadro con una (v) en la opcién correcta.

SALDO

Los activos se incrementan por el crédito

No hay deudor sin acreedor, ni acreedor sin deudor.

Los pasivos disminuyen por el débito

Las cuentas de gastos se incrementan por el débito.

Para calcular el interés por meses se divide para 36.000

Las cuentas de ingresos disminuyen por el crédito.

55



FICHA DE RESULTADOS

INTERROGATORIO

¢Hubo la participacion dindmica de
todos los estudiantes durante la

aplicacion de esta técnica?

¢Cree usted que la resolucion de
problemas ayuda a mejorar sus

conocimientos?

;Se le dificulta a usted realizar la

solucién de problemas?

ALTERNATIVAS

S
v

AV

N

ESTUDIANTES

Si. Ya que cada estudiante
aport6 con conocimientos
diferentes para llegar a un
mismo objetivo.
Si. Porque es necesario que luego
gue adquirimos los conocimientos
tedricos se debe poner en préctica lo

aprendido.

En ocasiones si, pero con la
aplicacién de técnicas se puede lograr

desvanecer esta dificultad.

CONCLUSIONES: Luego de un anélisis podemos observar que mediante la

técnica aplicada, los estudiantes necesitan poner la teoria en practica para que de

esta manera puedan comprender mejor el tema.
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TEMATICA A
TRABAJAR

CAPITULO I

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA INICIAL

PERIODO Periodo académico 2012 — 2013
DURACION DE  Dos semanas
HORAS
OJETIVO Interpretar, analizar y explicar la Estructura del Estado de Situacion
Inicial.

COMPETENCIA Reconocer las cuentas, elaborar e interpretar la informacion del
estado de situacion financiera inicial en situaciones y con datos
reales

TECNICA
ACTIVA RESOLUCION DE PROBLEMAS

Hablar de problema significa aludir a un obstaculo, a una
incompatibilidad, a una falta de conocimiento, que es pensado por
alguien en busca de hallar una solucién, pues el problema se
interpone entre quien lo percibe y el objetivo a alcanzar.

REGLAS PARA EL DESARROLLO EN CLASE:

o Especificar el problema.
e Concretar la respuesta que como habito damos al problema.
e Hacer una lista con soluciones alternativas.
e Valorar las consecuencias de cada alternativa.
e Valorar los resultados.
ETAPAS:
El profesor tiene el rol de facilitador, tutor, guia, mentor o asesor.

Los alumnos toman la responsabilidad de aprender.
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El profesor disefia un tema en problemas, abiertos y reales.

Los alumnos trabajan en equipo para resolver problemas, adquieren
y aplican el conocimiento en una variedad de contextos, al mismo
tiempo que el profesor los guias en este proceso.

Los alumnos participan activamente en la resolucién de problema,
identifican necesidades de aprendizaje, investigan, aprenden, aplican
y resuelven problemas.

Los alumnos experimentan el aprendizaje en un ambiente
cooperativo.
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COLEGIO NACIONAL “JOSE JULIAN ANDRADE”

PLAN DE LECCION Ne

06

TITULO DEL BLOQUE O UNIDAD: ESTADO DE SITUACION FINANCIERA INICIAL

DATOS INFORMATIVOS:

AREA COMERCIO Y ADMINISTRACION TIEMPO

ASIGNATURA CONTABILIDAD PROFESOR

CURSO: NOVENO ANO BASICO FECHA:

TEMATICA ESPECIFICA | ESTADO DE SITUACION FINANCIERA | ANO LECTIVO 2012 - 2013
INICIAL

DESTREZA/S CON CRITERIO DE DESEMPENO: RECONOCER LAS CUENTAS, ELABORAR E INTERPRETAR LA
INFORMACION DEL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA INICIAL EN SITUACIONES Y CON DATOS REALES.

CONOCIMIENTOS ESTRATEGIAS RECURSOS O INDICADORES DE ACTIVIDADES DE
ESENCIALES METODOLOGICAS MEDIOS LOGRO EVALUACION
DIDACTICOS
-Actuaciones en clase.
METODOS -Materiales -Desarrollar capacidades para
5. Estado de Situacién Inicial. —Didéct_ico - activq Didéacticos. resolver los nuevos e€jercicios | -pruebas objetivas
-Inductivo- deductivo contables.
. . -Experimental _ ; .
6. Libro Diario -Co?nparativo Computador -Aplicar procedimientos Prposiciones
7. Mayorizacion recnicas | PP | Silacon mical | Ejereicos propuestos.
-Resolucion de -Internet . . -Actividades académicas
8. Balance de Comprobacién Problemas -Interpretar, analizar y explicar '
_Médulo ge | 12 estiuctura de Estado de | i
Situacion Inicial ’
Contabilidad  9no responsabilidad,
Afio Basico. presentacion en los
trabajos.
-Otros.

PROFESOR

JEFE DE AREA

VICERRECTOR

59




CONTENIDOS:

1

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA INICIAL

en el libro diario.

Es el primer asiento que se registra

OBJETIVO
v |

Realizar un estado demostrativo
de la situacion financiera al inicio de
las operaciones comerciales.

+ LIBRO DIARIO

IMPORTANCIA

Es importante porque clasifica,
ordena los bienes, derechos
obligaciones al iniciar una actividad

mercantil.

y

Es el libro principal donde se registran todas las operaciones

comerciales de la empresa en forma ordenada y cronologica.

+ BALANCE DE COMPROBACION

Es la presentacion ordenada de los saldos (Valores) de las cuentas

mayorizadas en un periodo contable determinado.
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PRACTICA:

EJEMPLO

COMERCIAL DANIELITO S.A.

Comercial Danielito S.A. inicia sus actividades comerciales el 1 de julio del 2012 con

los siguientes valores:

CAJA $ 5.000,00
BANCOS $ 80.000,00
INVENTARIOS $ 60.000,00
MUEBLES DE OFICINA $ 10.000,00
SUMINISTROS DE OFICINA $ 3.000,00
CUENTAS POR PAGAR $ 12.000,00
DOCUMENTOS POR PAGAR $ 18.000,00
CAPITAL ?

Se efectlan las siguientes transacciones:
Julio 5 Compramos muebles de oficina en $ 1.000,00 mas IVA, se cancela con
cheque.
ulio 10 Compramos 10 televisores para la venta a $ 250,00 c/u, més IVA, se
cancela el IVA mas el 50% de la compra con cheque y el saldo con una
Letra de Cambio.
Julio 15 Se pag6 en efectivo una Letra vencida por $ 800,00

Julio 20 Vendemos 8 televisores a $ 350,00 c/u mas IVA, nos pagan el IVA mas el
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40% de la venta con cheque y por la diferencia nos firman una Letra C.

Julio 25 Depositamos en el banco el dinero que recibimos de la venta de julio 20

Julio 30 Se cancela en efectivo la planilla de luz por $300,00.

/ SF PIDF /

e Elaborar el Estado de Situacion Financiera Inicial en forma de cuenta.

e Libro diario.

e Mayorizacion.

Comercial Danielito $.A.
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA INICIAL
Al 1 de Julio del 2012
ACTIVOS PASIVOS
ACTIVOS CORRIENTES 145.000,00 | PASIVO CORRIENTE 30.000.00
CAJA 5.000.00 DOC. POR PAGAR 18.000,00
BANCOS 80.000.00 CTAS. POR PAGAR 12.000,00
MERCADERIAS 60.000.00
PROPIEDAD DE PLANTA Y EQUIPO 10.000.00 | Patrimonio
MUEBLES DE OFICINA 10.000.00 CAPITAL 128.000,00
ACTIVOS DIFERIDOS 3.000.00
SUMINISTROS DE OFICINA 3.000.00
TOTAL ACTIVOS 158.000,00 | TOTAL PASIVO + CAPITAL 158.000,00
GERENTE CONTADOR
LIBRO DIARIO
FECHA )
- DESCRIPCION PARCIAL DEBE HABER
MES DIA
-1-
Julio 1 Caja 5.000,00
Bancos 80.000,00
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Inventarios 60.000,00
Muebles de Oficina 10.000,00
Suministros de Oficina 3.000,00
Cuentas por Pagar 12.000,00
Doc. Por Pagar 18.000,00
Capital 128.000,00
P/r Balance Inicial
- 2-
Julio 5 Muebles de Oficina 1.000,00
IVA pagado 120,00
Bancos 1.120,00
P/r Compra de Muebles
-3-
Julio 10 Inventarios 2.500,00
IVA pagado 300,00
Inventarios 1.550,00
IVA cobrado 1.250,00
-4-
Julio 15 Doc. Por pagar 800,00
Caja 800,00
P/r Cancelacion de Letra vencida
-5-
Julio 20 Caja 1.456,00
Doc. Por Cobrar 1.680,00
Ventas 2.800,00
IVA Cobrado 336,00
P/r ventas de mercaderia
-6-
Julio 25 Bancos 1.456,00
Caja 1.456,00
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P/r Deposito

-7-
Julio 30 | Servicios Basicos 300,00
Caja 300,00
P/r Pago de planilla de luz
SUMAN 167.612,00 | 167.612,00

Nombre de la cuenta: CAJA

MAYOR GENERAL

Cédigo: 1.1.1.01

FECHA
MES DIA DESCRIPCION DEBE HABER SALDO
Julio 1 Balance Inicial 5.000,00 5.000,00
Julio 15 Doc. Por Pagar 800.00 | 4.200.00
Julio 20 Varios 1.456.00 5.656.00
Julio 25 Bancos 1.546.00 4.200.00
Julio 30 Servicios Basicos 300.00 3.900.00

SUMAN 6.456.00 | 2.556.00
Nombre de la cuenta: BANCOS Cédigo: 1.1.1.02

FECHA
MES DIA DESCRIPCION DEBE HABER SALDO
Julio 1 Balance Inicial 80.000,00 80.000,00
Julio 5 Varios 1.120.00 | 78.880.00
Julio 10 Varios 1.456.00 | 1.550.00 | 77.330.00
Julio 25 Caja 78.786.00
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SUMAN 81.456.00 | 2.670.00
Nombre de la cuenta: MERCADERIA Cddigo: 1.1.2.01
FECHA )
MES DIA DESCRIPCION DEBE HABER SALDO
Julio 1 Balance Inicial 60.000,00 60.000,00
Julio 10 Varios 2.500.00 62.500.00
SUMAN 62.500.00
Nombre de la cuenta: MUEBLES DE OFICINA Cédigo: 1.1.3.01
FECHA
MES DIA DESCRIPCION DEBE HABER SALDO
Julio 1 Balance Inicial 10.000,00 10.000,00
Julio 5 Varios 1.000.00 11.000.00
SUMAN 11.000.00 -0-
Nombre de la cuenta: SUMINISTRO DE OFICINA Cédigo: 1.1.4.01
FECHA
MES DIA DESCRIPCION DEBE HABER SALDO
Julio 1 Balance Inicial 3.000,00 3.000,00
SUMAN 3.000.00 -0-
Nombre de la cuenta: CUENTAS POR PAGAR Cddigo: 2.1.01
FECHA )
MES DIA DESCRIPCION DEBE HABER SALDO
Julio 1 Balance Inicial 12.000.00 | 12.000.00
SUMAN -0- 12.000.00
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Nombre de la cuenta: DOC. POR PAGAR Cddigo: 2.1.01
FECHA
MES DIA DESCRIPCION DEBE HABER SALDO
Julio 1 Balance Inicial 18.000.00
Julio 10 Varios 18.000.00 | 19.250.00
Julio 15 Caja 800.00 | 1.250.00 | 18.450.00
SUMAN 800.00 | 19.250.00
Nombre de la cuenta: CAPITAL Cédigo: 2.1.01
FECHA )
MES DIA DESCRIPCION DEBE HABER SALDO
Julio 1 Balance Inicial 128.000.00 | 128.000.00
SUMAN -0- 128.000.00
Nombre de la cuenta: CAPITAL Cdédigo: 2.1.05
FECHA
MES DIA DESCRIPCION DEBE HABER SALDO
Julio 1 Balance Inicial 120.00 120.00
Julio 10 Varios 300.00 420.00
SUMAN 420.00 -0-
Nombre de la cuenta: MUEBLES DE OFICINA Cdédigo: 1.1.3.01
FECHA )
MES DIA DESCRIPCION DEBE HABER SALDO
Julio 20 Varios 1.680.00 1.680.00
SUMAN 1.680.00 -0-
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Nombre de la cuenta: VENTAS Cddigo: 2.1.01
FECHA
MES DIA DESCRIPCION DEBE HABER SALDO
Julio 20 Varios 2.800.00 2.800.00
SUMAN -0- 2.800.00
Nombre de la cuenta: IVA COBRADO Cddigo: 2.1.01
FECHA
MES DIA DESCRIPCION DEBE HABER SALDO
Julio 20 Varios 336.00 336.00
SUMAN -0- 336.00
Nombre de la cuenta: SERVICIOS BASICOS Codigo: 4.1.01
FECHA
MES DIA DESCRIPCION DEBE HABER SALDO
Julio 30 Caja 300.00 300.00
SUMAN 300.00 -0-
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CUENTAS

Caja

Bancos

Inventarios

Muebles de Oficina
Suministros de Oficina
Cuentas por Pagar
Documentos por Pagar
Capital

IVA Pagado
Documentos por Cobrar
Ventas

IVA Cobrado

Servicios Basicos.

SUMAN

Comercial Danielito S.A.
BALANCE DE COMPROBACION DE SUMAS Y SALDOS
Del 1 al 31 de julio del 2012

GERENTE

SUMAS SALDOS
DEBE HABER DEUDOR ACREEDOR
6.456.00 2.556.00 3.900.00
81.456.00 | 2.670.00 78.786.00
62.500.00 62.500.00
1.000.00 11.000.00
3.000.00 3.000.00
12.000.00 12.000.00
800.00 19.250.00 18.450.00
128.000.00 128.000.00
420.00 420.00
1.680.00 1.680.00
2.800.00 2.800.00
336.00 336.00
300.00 300.00
167.616.00 | 167.612.00 | 161.586.00 @ 161.586.00
CONTADOR
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6.7 Impactos

La aplicacién de la presente guia didactica de técnicas activas de aprendizaje
ayudara:

A cambiar las formas de ensefianza tradicional donde el centro de la atencion es
el maestro y no el estudiante.

Conseguir que las clases dictadas por el docente se conviertan en: activas,
dindmicas y participativas.

Promover la actividad mental en los estudiantes al momento de aprender.
Mediante la aplicacion de técnicas activas se pretende que, tanto a docentes como
estudiantes, se les pueda facilitar el proceso de ensefianza aprendizaje y obtener

mejores resultados.

6.8 Difusion

Esta propuesta alternativa se difundi6 a través de una charla expositiva con los
docentes y estudiantes de los novenos afios del Colegio Nacional “José Julidn
Andrade”, para dar a conocer el uso de técnicas activas en la materia Optativa de
Contabilidad y que se convierta en un instrumento didactico de ayuda para el
docente, es asi que se logré una gran acogida, ya que la utilizacion de nuevas
técnicas hizo que los estudiantes se sientan motivados y la clase no sea rutinaria
para el aprendizaje de la materia; logrando asi los objetivos planteados en la

investigacion.
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ANEXO 1

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
FACULTAD DE EDUCACION CIENCIA Y TECNOLOGIA
ESPECIALIDAD CONTABILIDAD Y COMPUTACION

ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES DEL COLEGIO NACIONAL “JOSE
JULIAN ANDRADE?”
INSTRUCCIONES:
Lea detenidamente cada una de las preguntas; luego, escriba una X en el
paréntesis donde usted creyera conveniente.
CUESTIONARIO

El/la docente de la asignatura de Contabilidad, aplica en el desarrollo de las

clases, las siguientes TECNICAS ACTIVAS de ensefianza aprendizaje.

1. ¢Utiliza el aprendizaje dirigido, para que a través de la explicacion, el
estudiante comprenda datos, métodos, procedimientos y conocimientos ya

adquiridos y estructurarlos de forma individual?

a Siempre I:I

b Frecuentemente |:|

¢ Aveces I:I
d Nunca I:I

2. ¢ Considera importante que el docente debe realizar actividades en las que

el estudiante manipule apoyo bibliografico?

a Siempre |:|

b Frecuentemente |:|
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c Aveces |:|
d Nunca I:I

3. ¢Durante la hora clase el docente, divide en grupos, cada uno aporta sobre
el mismo tema y al finalizar el profesor resume las coincidencias y

diferencias y luego el estudiante hace preguntas aclaratorias?

a Siempre |:|

b Frecuentemente |:|

c Aveces I:I
d Nunca I:I

4. ¢Considera importante la utilizacion de la técnica “Lluvia de Ideas” para

enfrentar problemas o buscar opiniones para tomar decisiones?

a Siempre |:|
b Frecuentemente |:|
¢ Aveces I:I
d Nunca I:I

5. ¢El alumno, a través de un aprendizaje guiado, estd capacitado para

analizar los problemas y exponer diferentes alternativas de solucion?

a Siempre

b Frecuentemente

¢ Aveces

HiNEEE

e Nunca
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6. ¢Cree usted que es importante la utilizacion de la técnica “Tarea Dirigida”

para mejorar el rendimiento académico del estudiante?

a Siempre I:I
b Frecuentemente |:|

c Aveces |:|
e Nunca I:I

7. ¢ Utiliza el docente el interrogatorio durante la clase para evaluar el nivel de
aprendizaje del estudiante?

a Siempre
b Frecuentemente

¢ Aveces

HREpEn

e Nunca

8. ¢Considera importante la utilizacion de técnicas de descubrimiento que

favorece a la comprension de objetivos y su aplicacion?

a Siempre I:I

b Frecuentemente

[]
c Aveces |:|
[]

d Nunca
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9. ¢Cree usted que es importante el empleo de la técnica PHILIPS 6.6 que
ayuda al autodescubrimiento de lagunas en el aprendizaje educativo?
a Siempre
b Frecuentemente
c Aveces

d Nunca

ERpERERE

GRACIAS POR SU COLABORACION
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UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
FACULTAD DE EDUCACION CIENCIA Y TECNOLOGIA
ESPECIALIDAD CONTABILIDAD Y COMPUTACION
ENCUESTA DIRIGIDA A DOCENTES DEL COLEGIO NACINAL “JOSE JULIAN ANDRADE”

INSTRUCCIONES:
Lea detenidamente cada una de las preguntas; luego, escriba una X en el
paréntesis donde usted creyera conveniente.

CUESTIONARIO

Como docente de la asignatura de Contabilidad, aplica en el desarrollo de las

clases, las siguientes TECNICAS ACTIVAS de ensefianza aprendizaje.

1. ¢Utiliza el aprendizaje dirigido, para que a través de la explicacion, el
estudiante comprenda datos, métodos, procedimientos y conocimientos ya
adquiridos y estructurarlos de forma individual?

a Siempre I:I

b Frecuentemente |:|

¢ Aveces I:I
d Nunca |:|

2. ¢Considera importante que usted como docente debe aplicar instrucciones
escritas para que los estudiantes realicen actividades con un apoyo
bibliografico?

a Siempre

b Frecuentemente

¢ Aveces

HREIEE

d Nunca
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3. ¢Durante la clase, divide a los estudiantes en grupos y cada uno aporta
sobre el mismo tema, y al finalizar usted resume las coincidencias,

diferencias y luego el estudiante hace preguntas aclaratorias?

a Siempre |:|

b Frecuentemente I:I

c Aveces |:|
d Nunca I:I

4. ¢Considera importante la utilizacion de la técnica “Lluvia de ldeas” para

enfrentar problemas o buscar opiniones para tomar decisiones?

a Siempre |:|

b Frecuentemente |:|

¢ Aveces |:|
d Nunca |:|

5. ¢El alumno a través de un aprendizaje guiado, es capaz de analizar los
distintos factores que intervienen en un problema y formula distintas

alternativas de solucion?

a Siempre

b Frecuentemente
¢ Aveces

d Nunca

O ooy
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6. ¢Cree usted que es importante la utilizacion de la técnica “Tarea Dirigida”

para mejorar el rendimiento académico del estudiante?

a Siempre I:I
b Frecuentemente |:|
[ ]

¢ Aveces

d Nunca I:I

7. ¢Utiliza el docente el interrogatorio durante la clase para evaluar el nivel de

aprendizaje del estudiante?

a Siempre
b Frecuentemente

¢ Aveces

HpEpEN

d Nunca

8. ¢Considera importante la utilizacion de técnicas de descubrimiento que

favorece a la comprension de objetivos y su aplicacion?

a Siempre I:I

b Frecuentemente

[]
c Aveces |:|
[]

d Nunca
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9. ¢Cree usted que es importante el empleo de la técnica PHILIPS 6.6 que
ayuda al autodescubrimiento de lagunas en el aprendizaje educativo?

a Siempre
b Frecuentemente

c Aveces

O U Uy

d Nunca

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO2.- MATRIZ DE COHERENCIA

FORMULACION DEL PROBLEMA

OBJETIVO GENERAL

¢El limitado uso de técnicas activas no permite un aprendizaje
significativo en la materia Optativa de Contabilidad en los estudiantes
de los novenos afos de Educacion Basica del Colegio Nacional “José

Julian Andrade”, de la ciudad de San Gabriel?

Determinar las técnicas activas que aplican los docentes para promover el
aprendizaje en los estudiantes de los novenos afios de educacion basica del

Colegio Nacional “José Julian Andrade” de la ciudad de San Gabriel.

SUB PROBLEMAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢Cuél es la situacion actual, referente a la aplicacion de
técnicas activas, que utilizan los docentes para la ensefianza-
aprendizaje de la materia Optativa de Contabilidad a los

novenos afos del Colegio “José Julian Andrade”?

¢Fundamentar tedricamente aspectos relacionados con la
filosofia, la sociologia, la pedagogia, la didactica, la psicologia,
las técnicas activas; permitirA mejorar el aprendizaje académico

de los estudiantes?

v Diagnosticar la situaciéon actual, referente a la aplicacion de
técnicas activas para el aprendizaje de la materia Optativa de
Contabilidad en los novenos afios de educacion béasica del Colegio

Nacional “José Julian Andrade” de la ciudad de San Gabriel.

v Fundamentar tedricamente aspectos relacionados con la
filosofia, la sociologia, la pedagogia, la didactica, la psicologia, las
técnicas activas que permitan un proceso de ensefianza aprendizaje

adecuado en la materia Optativa de Contabilidad.
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¢La propuesta de técnicas activas mejorara el aprendizaje en la v' Elaborar una propuesta, que facilite el aprendizaje de la materia
materia Optativa de Contabilidad en los novenos afios; | Optativa de Contabilidad, utilizando técnicas activas, como una
mediante su utilizacion? herramienta de trabajo de facil comprension para el estudiante y que
oriente las acciones educativas del maestro.

¢La socializacion de la propuesta permitird conocer y aplicar las
técnicas activas a docentes y estudiantes del Colegio Nacional v' Difundir la propuesta en el Colegio Nacional “José Julian
“José Julian Andrade™?. Andrade”, a las autoridades, docentes y estudiantes que permita

socializar los resultados y determinar las bondades de la investigacion.
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ANEXO 3

ARBOL DE PROBLEMAS

Desinterés en la asignatura
de contabilidad

Bajo rendimiento

académico. Pérdida de el

El limitado uso de técnicas

activas no  permite  un

aprendizaje significativo en la

materia Optativa de

Contabilidad en los

estudiantes de los novenos

afnos de Educacion Basica del

- Colegio Nacional “José Julian

Andrade”, de la ciudad de San
Gabriel

Escasa aplicacion de El proceso de

de
dentro del aula por parte

Falta motivacion

de técnicas activas en enseflanza aprendizaje

la optativa de tradicional

a—c

-

contabilidad de el docente
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ANEXO 4

FOTOGRAFIAS
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ANEXO 5
CERTIFICACIONES DE VALIDACION

San Gabiriel, 25 de Abril del 2012

CERTIFICADO

Certifico que las sefioritas ARCOS CASTRO VERONICA MARICELA con nimero
de cedula 0401620695, y LOPEZ IRUA GLORIA ESPERANZA con nimero de
cedula 0401624168, realizaron la aplicacibn de encuestas a docentes y
estudiantes como parte del desarrollo de su Trabajo de Grado titulado
TECNICAS ACTIVAS QUE APLICAN LOS DOCENTES PARA EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO DE LA MATERIA OPTATIVA DE CONTABILIDAD DIRIGIDO A
LOS NOVENOS ANOS DE EDUCACION BASICA DEL COLEGIO NACIONAL
“JOSE JULIAN ANDRADE” EN LA CIUDAD DE SAN GABRIEL, DURANTE EL

ANO LECTIVO 2012-2013".
Particular que informo para los fines pertinentes.

Atentamente,

Lic. Guanoluisa Fernando.

RECTOR COLEGIO NACIONAL JOSE JULIAN ANDRADE
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San Gabiriel, 14 de Octubre del 2014

CERTIFICADO

Certifico que las sefioritas ARCOS CASTRO VERONICA MARICELA con nimero
de cedula 0401620695, y LOPEZ IRUA GLORIA ESPERANZA con nimero de
cedula 0401624168, realizaron socializacion de la propuesta del tema titulado
“TECNICAS ACTIVAS QUE APLICAN LOS DOCENTES PARA EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO DE LA MATERIA OPTATIVA DE CONTABILIDAD DIRIGIDO A
LOS NOVENOS ANOS DE EDUCACION BASICA DEL COLEGIO NACIONAL
“JOSE JULIAN ANDRADE” EN LA CIUDAD DE SAN GABRIEL, DURANTE EL
ANO LECTIVO 2012-2013”. Como parte de su trabajo de Grado, acciéon que se
llevé a cabo conjuntamente con autoridades, docentes y estudiantes de la

institucion.
Particular que informo para los fines pertinentes.

Atentamente,

Lic. Guanoluisa Fernando.

RECTOR COLEGIO NACIONAL JOSE JULIAN ANDRADE
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