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FACTORES QUE INCIDEN EN LA TASA DE DESERCION Y REPITENCIA DE
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RESUMEN
El objetivo del presente estudio es analizar los factores que inciden en la tasa de desercion y

repitencia estudiantil de la Carrera de Nutricion y Salud Comunitaria de la Universidad
Técnica del Norte en el periodo 2009-2017. se realiz6 por medio de la lista de estudiantes
matriculados, se obtuvo 10 cohortes que van de primer a octavo semestre de los cuales se
sacaron los porcentajes de desercion y repitencia. A los estudiantes desertores se los localizo
por medio de redes sociales, usando el programa formulario de Google, se utiliz6 como
técnica la encuesta, para obtener informacion sobre las caracteristicas socio-econémicas y
demograficas, los factores sociales, familiares y psicoldgicos. Este estudio es descriptivo y
cuali-cuantitativo, de corte transversal con el fin de lograr una vision del problema de la
desercidn y repitencia estudiantil; tomando como muestra 70 estudiantes repitentes y 65
desertores. Se observd que el 55% de los estudiantes desertan, el 48% de los estudiantes
repiten en las diferentes materias uno de los principales factores de repitencia y desercion
son 49% de los estudiantes estaba indeciso en lo que queria estudiar, 72% de los estudiantes
no recibieron orientacién vocacional, carencia de preparacién emocional con el 43% y 57%
desertaron por desmotivacion de los docentes, siendo estos los factores mas importantes en
el estudio realizado. Se identifico la tasa de desercion estudiantil de la Carrera, mediante la
cohorte 8 marzo 2013 — febrero 2017 con el 59%, en la cohorte 4 marzo 2011 — marzo 2015
con el 58%, estos son los periodos en que mas abandonaron los estudiantes la carrera. Los
periodos en que mas se identificd la tasa de repitencia estudiantil fueron en la cohorte 9
septiembre 2013 — febrero 2017 con el 54% en la cohorte 8 marzo 2013 — febrero 2017 con
el 51%.

Xi


mailto:jessicatulcan26@hotmail.com
mailto:natykl_93@hotmail.com

PALABRAS CLAVES: desercion, repitencia, factores, educacion, cohortes
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SUMMARY

The objective of this study is to analyze the factors that affect the dropout rate and student
repetition of the Nutrition and Community Health Career at Universidad Técnica del Norte
in the period 2009-2017. This study was done through the list of students enrolled, 10 cohorts
were obtained that goes from first to eighth semester of which the percentages of desertion
and repetition were gotten. Dropout students were located through social networks, using the
Google form program, the survey technique was used to obtain information on socio-
economic — demographic characteristics, social, family and psychological factors. This study
is descriptive and qualitative-quantitative, of cross-section in order to achieve a vision of the
problem of student desertion and repetition. It was taken a sample of 70 repeating students
and 65 dropouts; it was observed that 55% of the students deserted, 48% of the students
repeat in the different subjects, one of the main factors of repetition and desertion are 49%
of the students were undecided in what they really wanted to study, 72% of the students did
not receive vocational guidance, lack of emotional preparation with 43% and 57% deserted
due to the lack of motivation from teachers to students, these have being the most important
factors in the carried out study. The dropout rate of the Career was identified, through the
cohort 8, March 2013 - February 2017 with 59%, in the cohort 4, March 2011 - March 2015
with 58%, these are the periods in which most students abandoned the career. The periods in
which the student repetition rate was most identified were in the cohort 9, September 2013 -
February 2017 with 54%, in the cohort 8 March 2013 - February 2017 with 51%.

KEYWORDS: desertion, repetition, factors, education, cohorts
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TEMA

FACTORES QUE INCIDEN EN LA TASA DE DESERCION Y REPITENCIA DE
LA CARRERA DE NUTRICION Y SALUD COMUNITARIA DE LA

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE EN EL PERIODO 2009- 2017.



CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Planteamiento del problema

Una de las principales problematicas en el Sistema de Educacion Superior en el Ecuador es
la desercion estudiantil, la cual afecta al desarrollo nacional, por lo que es necesario e
imprescindible determinar los factores que causan la desercion y repitencia de las materias,

con el fin de desarrollar posibles soluciones y buscar acciones preventivas (1).

Segun la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en
el afio 2014 se inscribieron mas de 400000 estudiantes en universidades publicas y privadas.
De ese universo, el 26% abandond su carrera en los primeros semestres, en el 2012, el indice
total de desercion era del 50% (1), en el afio 2016 en Ecuador ocho de cada 10 estudiantes,
que ingresaron a una universidad o a una escuela politécnica pablica, continuaron sus
estudios en primer afio, con datos de la tasa de retencion inicial. Antes de la implementacion

del ENES, el porcentaje de desercion era del 52%; ahora llega al 20% (2).

Segun datos de la Universidad Técnica del Norte en la Carrera de Nutricién y Salud
Comunitaria en el periodo de septiembre del 2010 a febrero del 2011 el porcentaje de
desercion es de 54,29%, en el periodo de marzo a agosto 2011 es de 56%, en el periodo de
septiembre del 2011 a febrero del 2012 hubo un 59% de desercion en el periodo marzo a
agosto del 2012 la tasa de desercion es del 65,45% vy en el periodo de marzo a agosto del

2014 es de 43,9 siendo estos los periodos académicos mas altos de desercion estudiantil (3).



Segun la investigacion realizada por Alba Lucia Betancur Becerra, Paulina Castafio Ira en
el afo 2008, los motivos de la desercidn y repitencia son las de tipo econémico, familiar,
psicoldgico, personal y mismos de la Institucién donde se encuentran, esto retarda el inicio
de unavida profesional, también afecta a la institucion porque disminuye recursos monetarios
y quita la oportunidad de estudiar a otra persona (4).

La desercion y repitencia genera inequidad y desequilibrios sociales ya que ante la falta de
oportunidades el joven desertor puede caer facilmente en la delincuencia, el alcoholismo y
la drogadiccidn desvirtuando los objetivos que la sociedad le ha entregado a la Educacion
Superior y en lo familiar genera conflictos y crisis internas como consecuencia de la
desilusion que sufren los padres al ver que su hijo no cumplio o alcanzé su objetivo, en la
repitencia causa desilusion y retraso debido al mal rendimiento o por causas ajenas al &ambito

académico (4).

Por lo tanto, es importante la investigacion sobre el tema expuesto porque genera informacion

de los factores que inciden en los factores de desercidn y repitencia.

1.2. Formulacién del problema

¢Cuales son los factores que influyen en la desercion y repitencia estudiantil en la Carrera

Nutricion y Salud Comunitaria?



1.3.  Justificacion

El objetivo de la investigacion es analizar los factores que inciden en la tasa de desercién y
repitencia estudiantil de la Carrera de Nutricion y Salud Comunitaria de la Universidad
Técnica del Norte en el periodo 2009-2017. Con los resultados obtenidos se podra conocer
el porcentaje, también los factores causales como, factor académico, econdmico,
institucional, psicologico y familiar.

Segun LOES en el capitulo 1, en el Art. 71.- Principio de igualdad de oportunidades.

El principio de igualdad de oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del
Sistema de Educacion Superior las mismas posibilidades en el acceso, permanencia,
movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion de género, credo, orientacion sexual,
etnia, cultura, preferencia politica, condicion socioecondémica o discapacidad.

Las instituciones que conforman el Sistema de Educacién Superior propenderan por los
medios a su alcance que, se cumpla en favor de los migrantes el principio de igualdad de
oportunidades.

Se promoveréa dentro de las instituciones del Sistema de Educacion Superior el acceso para
personas con discapacidad bajo las condiciones de calidad, pertinencia y regulaciones
contempladas en la presente Ley y su Reglamento. El Consejo de Educacion Superior, velara
por el cumplimiento de esta disposicion.

Detallar los diferentes motivos de desercion y repitencia sera de gran importancia para
desarrollar estrategias de ayuda e intervencion temprana y oportuna que esten destinadas a
minimizar los efectos ocasionados por los distintos factores que influyen en el bajo
rendimiento y reiteracion en las diferentes materias y esto en muchas ocasiones causa la

desercion.



En esta investigacion los beneficiarios directos sera los docentes, alumnos y autoridades de
la institucién y de manera indirecta sera los familiares y representantes de ministerio de
educacion ya que se sacaran los resultados mas relevantes que sean de utilidad, porque
gracias a la informacion obtenida , permitird conocer la situacion actual en la que se encuentra
respecto a los fendmenos de desercion y repitencia, y asi los respectivos docentes y
autoridades puedan tomar medidas y estrategias encaminadas a contrarrestar esta situacion

latente.



1.4.  Objetivos

1.4.1 Objetivo general
Determinar los factores que inciden en la desercién y repitencia de los estudiantes de la
Carrera de Nutricion y Salud Comunitaria de la Universidad Técnica del Norte en el periodo

académico 2009-2017.

1.4.2 Objetivos especificos

e Caracterizar socio demograficamente a la poblacion en estudio.

e ldentificar la tasa de desercion y repitencia estudiantil de la Carrera de
Nutricion y Salud Comunitaria en el periodo de 2009-2017.

e Establecer los factores que influyen en la desercion de los estudiantes de la
Carrera de Nutricion y Salud Comunitaria en el periodo 2009-2017.

e Establecer los factores que influyen en la repitencia de los estudiantes de la
Carrera de Nutricion y Salud Comunitaria en el periodo 2009-2017.

e Generar informacion valida que aporte en la identificacion de las causas y

consecuencias del problema.



1.5 Preguntas de investigacion o directrices
e ;Las Caracteristicas socio demograficas de la poblacion influyen en los factores de

desercion y repitencia de los/as estudiantes?

e .La tasa de desercion y repitencia estudiantil de la Carrera de Nutricion y Salud
Comunitaria en el periodo de 2009-2017 es alta en relacion al numero de

matriculados?

o ;De los factores que inciden en la desercidon de los estudiantes de la Carrera de
Nutricién y Salud Comunitaria en el periodo 2009-2017 el factor econdmico y

académico es el més significativo?

e ;De los factores que inciden en la repitencia de los estudiantes de la Carrera de
Nutricién y Salud Comunitaria en el periodo 2009-2017 el factor psicolégico y

familiar es el mas significativo?

e .Los resultados permitiran evidenciar el real problema sobre desercion y repitencia

estudiantil?



CAPITULO I
MARCO TEORICO

2.1. LAEDUCACION

La educacion constituye a una herramienta de todas las personas para poder ir hacia los
ideales de paz, libertad y justicia. La educacién es un proceso de cada ser humano por una
influencia exterior consciente o inconsciente o que estimula a una voluntad de desarrollo

autonomo conforme a su propia ley (5).

Existen diferentes tipos de educacién, entre estos tenemos la educacion formal que es un
sistema educativo altamente institucional, cronolégicamente graduado y estructurado, que

abarca desde los primeros afos de primaria hasta la universidad (6).

El aprendizaje permanente hoy en dia ha pasado a ocupar un lugar prominente en la
educacion, ya que tiene diferentes grados de obligatoriedad segun el sistema de educacion de

cada pais. (7)

La educacion no formal se da en aquellos contextos en los que existe una intencionalidad
educativa y una planificacion de las experiencias de ensefianza, esto ocurre fuera del ambito
de la escolaridad, como cursos de actividades de deporte o talleres relacionados con
actividades favoritas. Segun Platon (filosofo ateniense, discipulo de Socrates) define la
educacion como un proceso de perfeccionamiento y embellecimiento del cuerpo y el alma.
Este filosofo se encarga de destacar las tres funciones principales de la educacion, que a pesar
de haberse hecho hace més de 20 siglos, aln esta vigente; estas funciones son:

e La formacion del ciudadano



e La formacion del hombre virtuoso

e La preparacion para una profesion (8)

2.1.1. Importancia de la educacién

El desarrollo de la educacion promueve el bienestar y reduce las desigualdades sociales,
permitiendo a las personas una oportunidad para alcanzar una vida libre y digna, el
aprendizaje se nos presenta como el medio por el cual todas las personas podemos llegar a
ser mejores y a diferenciarnos unos de otros, toda vez que existe cosas podemos aprender y
que merecemos serlo a través de la educacion, ya que esto es un aspecto de vital importancia
para cada uno de nosotros (9).

En general los objetivos de la educacion son muy diversos dependiendo del enfoque que se
le otorgue, sin embargo, podemos decir que en la idea fundamental de formar a las personas
para la vida en sociedad para poder relacionarse con las personas de diferentes nacionalidades
(10).

Tenemos que reconocer que el papel del maestro en la educacion ya que de esta forma
podemos y que su rol viene cambiando en atencion a todas las nuevas demandas de la
sociedad del conocimiento, debido a su rol inspirador podemos seguir en la lucha de conocer

cada vez més experiencia en el area del aprendizaje (11).

2.1.2. Educacioén en Ecuador

La educacion en Ecuador esta reglamentada por el Ministerio de Educacion, dividida en
educacion fiscal, fisco-misional, municipal, y particular; laica o religiosa, hispana o bilingie

intercultural.



La calidad de la educacion ha mejorado comparandola con los resultados del censo de 1962,
en que apenas el 5,4% de la poblacion habia recibido educacion secundaria incompleta, y
solo el 0,5% tenia educacién universitaria, el Ecuador carece sin embargo de profesionales y
técnicos altamente capacitados, y es por esto que en muchas ocasiones se ve la necesidad de
contrataciones millonarias a extranjeros para desempefiar dichos puestos que necesitan un
determinado grado de conocimientos, ademas esta carencia disminuye el desarrollo de
nuestra economia y de toda la vida nacional (12).

En la actualidad, tanto a nivel internacional (NNUU vy sus organismos como la UNESCO) y
local (Asamblea Nacional, Ministerio de Educacién, SENESCYT) se han generado espacios
de debate para responder a un problema planetario, pero que, en Ecuador, tiene un contraste
no solo de retraso, sino, de falta de compromiso para cambiar y mejorar el proceso de
educacion y que sea concebido como un derecho y no como un privilegio.

Sin embargo, a pesar de los avances, este nuevo proceso tiene varias esferas que nublan el
horizonte de excelencia, calidad e inclusién econdmica que se anhela, una evaluacién que no
analiza el proceso educativo, una calificacion a centros de educacién superior que obliga a
estudiantes a migrar a otras ciudades para obtener un titulo en una universidad que posibilite
tener un mejor panorama laboral, un sistema de admision universitaria que acorta la
aspiracion profesional de un o una ciudadana, prevaleciendo en el Estado el sentido de
excelencia con pruebas desarticuladas entre el Sistema Nacional de Nivelacion y Admision

(SNNA) y el Instituto Nacional de Evaluacion (13).



2.2. Constitucion de Ecuador

Titulo vii. Régimen del buen vivir

Seccion primera Educacion superior

Art. 350.- El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la
innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de

desarrollo (14).

Art. 351.-El sistema de educacion superior estara articulado al sistema nacional de educacion
y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecerd los mecanismos de coordinacion del
sistema de educacion superior con la Funcion Ejecutiva. Este sistema se regird por los
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccién del pensamiento y
conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion

cientifica tecnoldgica global (14).

Art. 356.- La educacién superior publica sera gratuita hasta el tercer nivel. El ingreso a las
instituciones publicas de educacion superior se regulara a través de un sistema de nivelacion
y admisidn, definido en la ley. La gratuidad se vinculara a la responsabilidad académica de

las estudiantes y los estudiantes. Con independencia de su caracter publico o particular, se
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garantiza la igualdad de oportunidades en el acceso, en la permanencia, y en la movilidad y
en el egreso, con excepcion del cobro de aranceles en la educacién particular. EI cobro de
aranceles en la educacion superior particular contard con mecanismos tales como becas,
créditos, cuotas de ingreso u otros que permitan la integracion y equidad social en sus

maltiples dimensiones. (14).

2.3. La UNESCO vy la educacion superior, 2014-2017.

En forma operativa, la UNESCO prioriz6 tres areas de trabajo en educacién superior en
donde se propone apoyar a los estados miembros:  La primera estd vinculada con la
internacionalizacion. La UNESCO ofrece apoyo técnico para la puesta en operacion y
evaluacion de los instrumentos  de reconocimiento de créditos y titulos obtenidos en el
extranjero y para el mejoramiento de los sistemas de acreditacion y evaluacion. Reactiva asi
una linea de accion que, en América Latina, fue impulsada decididamente por el IESALC,
conforme con su Estatuto, a mediados de la pasada década, mediante la contratacion de
estudios académicos sobre la Convencion Regional de la UNESCO sobre diplomas, titulos y
grados de educacion superior, la emision de recomendaciones de politica sobre su
implementacion y la celebracion de eventos para su revision, tal el seminario convocado por

el IESALC en el Salvador en 2006 (15).

En ese mismo registro, la UNESCO formuld su interés en elaborar una Convencion global
sobre reconocimiento de los titulos de educacion superior y en actualizar la informacion sobre
el estado de aplicacion de los convenios regionales. Expresé asimismo su disposicion de
hacer circular experiencias de movilidad estudiantil y académica y auspiciar una reflexion

sobre sus implicaciones en el disefio y operacion de programas (15).
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La segunda vertiente de accion considerada como estratégica por la UNESCO esta
relacionada con el uso de las tecnologias para el suministro de servicios de educacion
superior. La UNESCO propone analizar programas de educacién a distancia para relevar
buenas practicas en el disefio, adaptacion y uso de recursos educativos abiertos y brindar
asesorias a los paises miembros, principalmente a los en desarrollo, para que amplien su

oferta de programas en educacion superior virtual (15).

El tercer eje concierne el apoyo a las politicas: la UNESCO proveera informacion y
recomendaciones sobre temas cruciales como la equidad, la calidad, la diversificacion del
sistema de educacion superior, el gobierno de las universidades y el financiamiento.
Igualmente, suministrara recomendaciones de politica para atender esas problemaéticas y

apoyara la organizacion de debates, regionales y global (15).

2.4. Politicas mas relevantes para el pais

Ecuador ha tenido una historia en donde la educacién ha sido afectada directamente por
problemas gubernamentales, como por ejemplo, en el 2001 se cre6 un reglamento interno de
administracién de personal del Ministerio de Educacion y Cultura y se elabor6 el “Plan
Nacional para Todos 2003-2015” (Ministerio de Educacion, Cultura, Deportes y Recreacion
y Direccién Nacional de Planeamiento 2003), sin embargo no dio resultados por los golpes
de estados, los constantes cambios de ministros, entre otros acontecimientos, que no
permitieron el desarrollo el plan educativo. En el 2006, la educacién tuvo un nuevo giro con
la Consulta Popular, en la que se garantiz6 “la calidad de la educacion nacional con equidad,

vision intercultural e inclusiva, desde un enfoque de los derechos y deberes para fortalecer la
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formacion ciudadana” (Ministerio de Educacion y Cultura del Ecuador y Consejo Nacional
de Educacion 2006). Entre el 2007 y 2008 se crea un nuevo curriculo nacional, en la que se
establece la gratuidad hasta el tercer nivel de educacion superior (Correa Delgado, y otros
2012). Por otro lado, se creo, también, normas juridicas como Ley Organica de Educacion
Superior-LOES (Ley Organica de Educacion Superior 2010), y organismos de control como
el Consejo de Educacion Superior y el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento
de la Calidad de la Educacién Superior-CEAACES. Desde la creacion de la LOES y de las
diferentes instituciones ecuatorianas para la educacién superior, el gobierno ha dado ayuda
econdémica, becas y créditos educativos, con el objetivo de lograr el fin de la educacion
superior; crear un sistema de “caracter humanista, cultural y cientifica que, de conformidad
con la Constitucién de la Republica, respondera al interés pablico y no estara al servicio de

intereses individuales y corporativos” (Ley Organica De Educacion Superior 2010 (16).

.Segun la Ley Orgéanica de Educacion Superior, descrita en el 2010, los principios del sistema
de Educacion Superior se “regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno,
igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integridad y autodeterminaciéon para la
produccion del pensamiento y conocimiento en el marco del didlogo de saberes, pensamiento
universal y produccion cientifica tecnologica global” (Ley Organica De Educacion Superior

2010) (16).
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2.5. Historia de la carrera de Nutricion y Salud Comunitaria.

Ante la alta prevalencia de desnutricion en nifios-as y poblacion en condicion de
vulnerabilidad sentida por la comunidad Imbaburefia, del Carchi, Esmeraldas, norte de
Pichincha y Napo; el H. C. Universitario de la Universidad Técnica del Norte en el mes de
agosto del afio de 1991 crea la Escuela de Nutricion y Dietética dentro de la estructura
organizativa de la Facultad Ciencias de la Salud. Se encargo la Direccion de la naciente

escuela a la Licenciada Socidloga Morayma Vaca Betancourt (17).

De modo preliminar, las autoridades de la Facultad de Ciencias de la Salud y la Directora
Encargada elaboran un anteproyecto de pensum para la escuela basado en criterios de la
OPS/OMS y el pensum de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo. Seguidamente se
contratd a la Lic. Magdalena Espin Capelo Profesional Nutricionista-Dietista a partir del 3
de septiembre de 1991 para que colabore en la planificacion y estructuracion de la carrera

(17).

El estudiante que acude a prepararse en esta carrera denota un cierto Perfil vocacional que lo
identifica con el trabajo inter y multidisciplinario en equipo, y un elevado nivel de liderazgo
en investigacion, accién y compromiso social, responsabilidad y afan de un permanente
perfeccionamiento cientifico-técnico y humanista. Provienen de Imbabura, Carchi,
Pichincha, Esmeraldas y del vecino pais de Colombia. Se acoge a estudiantes y docentes de
diversas etnias, razas, género, edad, condicion socioecondmica, cultural, religiosa y mas, con

politicas claras y amplias de accion afirmativa (17).

Durante los 22 afios de vida de la carrera ha graduado a 232 profesionales que se encuentran

trabajando en diversas areas e instituciones liderando programas de salud alimentacion y
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nutricion tanto en prevencion como en rehabilitacion y su participacion en planificacion,

organizacion, control y evaluacion de procesos relacionados con la nutricion humana (17).

En base a una necesidad sentida en la comunidad Imbaburefia, del Carchi, Esmeraldas, norte
de Pichincha y Napo, la Universidad Técnica del Norte caracterizada por su estrecha
vinculacion al progreso sociopolitico y econdmico de la region norte del pais, en el mes de
agosto del afio de 1991 crea la Escuela de Nutricion y Dietética dentro de la estructura
organizativa de la Facultad Ciencias de la Salud que hasta ese entonces funcionaba

unicamente con la escuela de Enfermeria (17).

2.5.1. Misién

La carrera de Nutricion y Salud Comunitaria forma profesionales nutricionistas criticos,
creativos, lideres, con solidos conocimientos y valores éticos; que contribuyen a solucionar
los problemas alimentarios, nutricionales y de salud de la poblacion en el ambito local,

regional y nacional (18).

2.5.2. Vision

Ser lider en la formacion de profesionales nutricionistas, comprometidos con el desarrollo
social, econdmico y cultural, competentes en el area de alimentacion, nutricion y salud para
promover estilos de vida saludables en la poblacion a traves de la docencia, investigacion y

vinculacion con la colectividad. (18).
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2.5.3. Objetivos de la carrera de Nutricion y Salud Comunitaria

a) Capacitar Académicamente y Profesionalmente en el campo de la Nutricidn, el mismo que
estd inmerso en la educacion, atencion directa al individuo, familia y comunidad proponiendo

el mejoramiento de salud individual y colectiva (19).

b) Administrar en forma comparativa los servicios de salud en los aspectos de fomento,

proteccion, prevencion y recuperacion de la salud publica (19).

c) Preparar en docencia, Investigacion Cientifica y Extension Universitaria cumplimiento

con las politicas y propositos de la Universidad “Técnica del Norte” (19).

d) Entregar profesionales capaces de enfrentar la problematica de desnutricién que el pais
tiene considerando indicadores epidemioldgicos para con su aporte dialéctico mejorar las

actuales condiciones de vida que tiene la poblacion ecuatoriana (19).

e) Dotar al pais de Profesionales Nutricionistas criticos y aptos para dar soluciones a la
problematica de la nutricion en las Instituciones Publicas, Privadas y en la misma comunidad

(19).

2.5.4. Duracion de la Carrera.

El periodo de formacién profesional en Lic. En nutricién y salud comunitaria del Graduado
es de ocho semestres, el cual esta comprendidos en seis semestres académicos y dos
semestres de Internado Rotativo, un semestre en el area Clinica y otro semestre en el area de
Salud Publica, que es subvencionado por el Gobierno a través del Ministerio de Salud
Publica. La tesis de grado se desarrolla durante el Octavo Semestre del Internado Rotativo
(19).
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2.5.5. Perfil profesional del licenciado en Nutricion y Salud Comunitaria

El Perfil Profesional de esta Carrera: Licenciatura en Nutricion y Salud comunitaria, debe
cumplir con la realidad de las necesidades de nuestro entorno social, donde el Pedal esté lo
suficientemente definido y que permita identificar el conjunto de habilidades, destrezas,

aptitudes y conocimiento que posee el Profesional (19).

Ademas, en la practica del Area de Administracion y Salud publica estara encaminada a
aplicar y fortalecer el proceso en la prestacion de servicios para elevar la calidad de atencion

y alcanzar mayor cobertura (19).

Participaran en la formulacion de politicas y planes de prestacidn de servicios a todos los

niveles (19).

Ejerce la docencia en los diferentes niveles de pre-grado, educacion media, primaria, pre-
primaria del &rea de formacion, y en programas multidisciplinarios de salud preventiva, en

equipos (19).

La relacion de su campo profesional con el sector Salud estd por demés implicada en la
Proyeccion social, objetivizando claramente la problematica que tiene una region, sino su

contexto geo-social (19).

El futuro nutricionista recibird consecuentemente en su formacion académica-cientifico un
contexto de analisis socio- econdémico y politico cuya relacién con el crecimiento y desarrollo
psicosomatico del individuo como tal, y del equilibrio antropoldgico de la comunidad en

general que se vincula con su situacion (19).
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la Facultad de Ciencias de la Salud, de la UTN, plantea que el futuro profesional de Nutricion
desde el inicio de la carrera sea un verdadero investigador de la problematica que atraviesa

nuestro pequefio pais (19).

El nutricionista podréa resolver aspectos relacionados en la nutricion, desde el mismo proceso
de gestacion del individuo de acuerdo al medio ambiente y su entorno socio-econémico

observando e investigan en las diferentes etapas de la vida, madre embarazada,

recién nacido (19).

2.5.6. Curriculo de la Carrera

Los ejes de Formacion de la Malla Curricular de la Carrera de Nutricion y Salud Comunitaria
esta conformada por las &reas: Humanistica, Basica, Profesional, Optativa, Practicas pre-
profesionales o pasantias, trabajo de Graduados. La Carrera de Nutricion y Salud
Comunitaria luego que le profesional en formacién cumple con los requisitos académicos y
legales de la institucion confiere al Graduado el Titulo de Licenciado(a) en Carrera de

Nutricion y Salud Comunitaria (19).

2.5.7. Poblacién de graduados de la carrera de Nutricién y Salud Comunitaria

La poblacion de estudio fueron los graduados en el periodo 2009 a 2014 conformada por 146
graduados; y como parte del muestreo no probabilistico con la técnica bola de nieve se ubico
a 40 graduados que gracias a su colaboracion proveyeron la informacion que se procesé: 65%
son mujeres, 45% se encuentran entre las edades de 25 a 29 afios con el mismo porcentaje

indican que su estado civil es casado. El 67,5% de los graduados se encuentran en Imbabura.
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En cuanto a la empleabilidad, el 85% de los graduados se encuentra trabajando, el 88% tiene
su trabajo relacionado con su carrera, el 76,47% trabaja en el sector publico; el tiempo
promedio para conseguir trabajo en la mayoria de los casos fue 1 afio; el 45% consiguio su
trabajo actual gracias a las amistades o a los docentes que los recomendaron. ElI 60% se
dedica a la coordinacién, direccion y ejecucion de proyectos, el 47,5% brinda asesoria
especializada. El 35% se encuentra trabajando en el area de la Salud Publica y el 20% en el
area Clinica. En cuanto a la formacion el 85% de los graduados manifiestan que sus docentes
si preparaban sus clases. EIl 62,5% menciona que el método tradicional es el mas utilizado.
Existe una percepcion categorizada como buena en la formacién recibida. EI 90% de los
graduados considera necesaria la oferta de cuarto nivel en la Universidad Técnica del Norte,

el 47% cree necesario la oferta de formacion en el area clinica (20).

2.6. Desercidn

La palabra desercion proviene del verbo desertar que significa abandonar o dejar de hacer
algo. La desercién es comprendida como un fendmeno negativo, como un problema social
de dura solucion. Podemos hablar de desercion cuando el nimero de estudiantes abandonan
los estudios y este fendmeno, comienza a ser significativo sobre el total de alumnos inscritos
(21).

Se cree que en la mayoria de los casos las altas tasas de desercion escolar se deben a
problematicas sociales relacionadas con la pobreza, la miseria, la falta de expectativas, el
desempleo, el sobre empleo (que impide a las personas adultas terminar sus estudios), la
imposibilidad de pensar un futuro mejor, etc. Todas estas causas no son de facil resolucion
y muchas veces conllevan un profundo y arduo trabajo de los responsables de las areas de

educacion que lleva mucho tiempo y afios antes de dar los primeros resultados positivos (21).
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La definicion de la desercion estudiantil puede analizarse desde varias perspectivas y de
acuerdo con los diferentes tipos de abandono. Estas perspectivas dependen de las partes
involucradas e interesadas en el proceso, como son los estudiantes, los funcionarios de las
instituciones de educacion superior y los responsables de la politica nacional de educacion.
En este sentido, el concepto de desercion puede estudiarse desde tres puntos de vista:

individual, institucional y estatal o nacional (22).

2.6.1. Factores causales.

La distancia a la escuela, la falta de modernizacion del sistema educativo en el uso de
tecnologia, las limitaciones de horario y sobre todo, las condiciones socioeconémicas de los
familiares (pobreza). Por otro lado, el desinterés y la poca vision de nuestros gobernantes
hacia la educacién en general, que se traduce en un presupuesto estatal muy precario hacia
ese renglén, ha producido un marcado deterioro educativo en los Gltimos 40 afios, tanto en
los aspectos fisicos de los planteles universitarios como en la formacién y supervision de la

calidad docente (23).

2.6.2. Deficiente orientacion vocacional.

Es relativamente “normal” que un universitario cuando ingresa a la universidad, aun no
cuente con un plan académico firme, y que se encuentre en un periodo importante de
acoplamiento social y académico causandole incertidumbre, pero cuando este proceso
persiste por un largo periodo de tiempo, es mas probable que los universitarios deserten sin

completar sus estudios. En el estudio se encontro que la mayoria de los universitarios que
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desertan, ingresan a la universidad con poca informacion de lo que es la licenciatura que han

elegido. (24).

2.6.3. Influencia de padres y amigos en la eleccion de la carrera.

Muchos estudiantes centran su decision exclusivamente en el bienestar familiar y someten
sus gustos personales, sus metas, en areas de un progreso familiar en el que subyace el
mandato familiar de emprender una carrera universitaria para salvaguardar en algunas
ocasiones la identidad familiar. Segin Roxana Mercado, los "padres e hijos despliegan una
serie de negociaciones con el objetivo de ver qué carrera es la més indicada para resguardar
los capitales familiares, que no son siempre econdmicos sino también simbolicos y sociales”.
En virtud de estos elementos, Mercado entiende que la eleccion de una carrera tiene que ver
con la historia del individuo y, fundamentalmente, con la de su familia. La falta de
habilidades, formacion y malos habitos, da como consecuencia un historial académico que
denota la deficiencia académica del alumno. Carlos Mufioz lo llama el sindrome del atraso
universitario y el abandono del sistema universitario. Esto consiste en que los alumnos que
se van quedando rezagados en sus aprendizajes terminan abandonando el sistema

universitario, porque sienten que no son capaces de seguir adelante (25).

2.6.4. Causas de indole personal — Ajuste Institucional y Social.
La vida universitaria exige al estudiante el ajuste social e intelectual al nuevo y en ocasiones
desconocido mundo universitario. Aunque la mayor parte de los estudiantes cumplen de

manera eventual el proceso de transicion a la universidad, algunos afrontan dificultades
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grandes como para inducirlos a abandonar los estudios. El ajuste institucional es una causa
referida con frecuencia por los expertos en desercion (26).

El ingreso a la educacion superior exige una separacion, cuando menos parcial, de los roles
y patrones de comportamiento de la escuela preparatoria. y en algunos casos, la separacion
fisica del hogar influye en la desercion. Creemos que gran parte de la decision depende de
las metas o propdsitos que se tengan planteados los estudiantes e incluso de la carencia de

ellos (26).

2.6.5. Determinantes de la desercion.

Individuales: edad, genero, estado civil, entorno familiar, calamidad y problema de salud,

integracion social, incompatibilidad horaria en actividades extra académicas (26).

Académicas: orientacion profesional, tipo de colegio, rendimiento académico, calidad del
programa, métodos de estudio, calificacion en el examen de admisién, insatisfaccion con el

programa u otros factores académicos (26).

Institucionales: normalidad académica, tipo de colegio, becas y forma de financiamiento,
recursos universitarios, orden publico, entorno politico, relaciones con los profesores y otros

(26).

Socioecondémicos: trabajo del estudiante, situacion laboral de los padres, dependencia

economica, personas a cargo, nivel educativo de los padres (26).
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2.6.6. Problemas de la deserciéon en América Latina.

Las causas que tienen mayor importancia para que los jévenes de Latinoamérica deserten de
sus estudios se captan en cuatro &mbitos: socioecondmicos, del propio sistema universitario,
de orden académico y personales. Para que un estudiante abandone una carrera universitaria
se combinan aspectos como el lugar en donde reside, el nivel de ingresos, el nivel educativo
de los padres de familia, la necesidad de trabajar para mantenerse o contribuir a los ingresos
familiares y el propio ambiente familiar, incluso de violencia en el que se vive. La necesidad
de encontrar un empleo a mas temprana edad y ayudar al sostenimiento de su familia, asi
como las escasas oportunidades para obtener una beca estudiantil, no sélo estan provocando
que se cree un “circulo de pobreza” entre los jovenes universitarios de Latinoamérica y el
Caribe, sino que también nazca una “capa social de frustrados profesionales” con

sentimientos de “fracasados”, “desertores” y “empleados de baja remuneracion” (27).

En promedio, revela La “deficiente preparacion previa (en el bachillerato)” es otra de las
causas del abandono escolar universitario; la carencia de mecanismos de financiamiento o
becas estudiantiles; la prevalencia de politicas de “ingreso irrestricto, selectivo sin cupo fijo
o selectivo con cupo”; el desconocimiento de lo que es la profesion, el ambiente escolar y la
carencia de lazos afectivos con la universidad, también impactan en los jovenes para que
dejen la escuela, plantea: “La diferencia entre los desertores y no desertores son la preferencia
en la eleccion de carrera, las calificaciones de la ensefianza media superior y el puntaje en las
prucbas de seleccion”. Entre las causas personales que encontraron los estudiosos se
encuentran las “aspiraciones y motivaciones personales, su insuficiente madurez emocional,

el grado de satisfaccion con la carrera elegida, las expectativas de egreso en relacion con el
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mercado laboral, las dificultades de adaptacion al entorno universitario, falta de aptitudes,
habilidades o interés por la carrera escogida menos de 20% de los mayores de 25 afios acudio
a la universidad, y menos de 10% complet6 sus estudios. En que “Esta situacion es la que
afecta con mayor fuerza a los jovenes de menores ingresos, por lo que el tema financiero y

la eficiencia en el gasto se hace mas critico” (27).

2.6.7. TIPOS DE DESERCION.

Desercion precoz: individuo que habiendo sido admitido por la institucion de educacion

superior no se matricula (28).

Desercion temprana: individuo que abandona sus estudios en los primeros semestres del

programa (28).

Desercion tardia: individuo que abandona los estudios en los Ultimos semestres (28).

2.6.8. DESERCION DE ACUERDO CON EL ESPACIO.

Desercion interna: El estudiante que decide cambiar su programa académico por otro que
ofrece la misma institucion (12).

Desercion institucional: Estudiantes que abandonan la institucion definitivamente (12).
Desercion del sistema: Estudiantes que habiendo desertado definitivamente de una
institucion no ingresa a otra (12).

Indice de desercion por semestre: Relacion entre el nimero total de alumnos desertores del
programa en un periodo y el numero total de estudiantes matriculados en dicho programa

para el mismo periodo (12).
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Indice de desercion por cohortes: Es el resultado de las diferencias, para cada cohorte, entre
el nimero de estudiantes que ingresan a un semestre y la cantidad de ellos que se matriculan

en el siguiente (12).

2.7. REPITENCIA.

Repitencia se entiende como la accion de cursar reiterativamente una actividad docente, sea
por mal rendimiento del estudiante o por causas ajenas al &ambito académico. La repitencia
en la educacion superior puede presentarse de varias formas de acuerdo al régimen curricular.
Puede estar referida a todas las actividades académicas de un periodo determinado (afio,
semestre o trimestre), o bien, a cada asignatura para el caso de curriculo flexible. Esta Gltima
es la mas frecuente en las universidades de la Regidn. En ambos casos la repitencia se refleja
en el atraso o rezago escolar. Es decir, en la prolongacion de los estudios por sobre lo

establecido formalmente para cada carrera o programa (29).

2.7.1. Factores que inciden en la repitencia.

2.7.2. Personales.

Las caracteristicas personales del estudiante, por ejemplo, la falta de actitud de logro en el
crecimiento profesional. La incompatibilidad del tiempo dedicado al trabajo y a los estudios.
El poco interés por los estudios en general, por la carrera y por la institucion en que estudia.
La poca acogida que le brinda la universidad. Las expectativas del estudiante respecto de la

importancia de carrera que estudia (30).
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2.7.3. Institucionales y pedagogicas.

La deficiente orientacion vocacional recibida antes de ingresar a la Universidad y carrera,
que provoca que los alumnos y alumnas se inscriban en las carreras profesionales sin
sustentar su decision en una sélida informacion sobre las mismas. Las caracteristicas
académicas previas del estudiante. La carencia de una practica temprana y la ausencia de
asignaturas que aproximan al ejercicio profesional desde los primeros afios. Los contenidos
y la forma de estudiar en que varias asignaturas se aproximan a las ramas de la ensefianza
media. La falta de preocupacion institucional frente a resultados negativos de la organizacion
universitaria en su conjunto, tales como el nivel de formacién y profesionalizacion de los
profesores, la manera en que se organiza el trabajo académico, la pertinencia y la
actualizacién del curriculo, los apoyos materiales y administrativos. EI cambio de carrera (el
alumno o alumna continta en la misma institucion, pero se incorpora a otra licenciatura) o

de institucion (30).

2.7.4. Socioeconomicas y laborales.

Las condiciones econdmicas desfavorables del estudiante y la carencia de financiamiento.
Las bajas expectativas de encontrar trabajo estable y con una remuneracion adecuada. La
obligacion de estar titulado para ejercer, la desarticulacién familiar. Segun algunos analistas
se pueden identificar tres periodos criticos para la desercion y repitencia en la trayectoria de

los estudiantes (30) .
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2.7.5. La transicion entre el nivel medio superior.
Y la licenciatura que se caracteriza por el paso de un ambiente conocido a un mundo en

apariencia impersonal, lo que implica serios problemas de ajuste para los estudiantes (30).

2.7.6 El proceso de admision.
Cuando el estudiante se forma expectativas equivocadas sobre las instituciones y las
condiciones de la vida estudiantil que, al no satisfacerle, pueden conducir a decepciones

tempranas y, por consiguiente, a la desercién (30).

Cuando el estudiante no logra un adecuado rendimiento académico en las asignaturas.

El plan de estudios y la institucion no le proporciona las herramientas necesarias para superar
las deficiencias académicas. (30)

El fendbmeno de la repitencia y la desercion de acuerdo a lo que sefiala la literatura tiene
importantes implicancias personales, institucionales, y sociales Ademas tiene implicancias
econdmicas que se analizan en el acépite siguiente (31).

* En lo personal, implica una condicion de fracaso que afecta emocionalmente por la
disonancia con sus aspiraciones e incide en la trayectoria ocupacional de los individuos.

* En lo institucional implica una disminucion del rendimiento académico de la universidad y
un incremento innecesario del nimero de estudiantes (31).

* En lo social la desercion y repitencia contribuye a generar inequidad y desequilibrios
sociales y desvirtia los objetivos que la sociedad le ha entregado a la educacion superior

(31).
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CAPITULO HI
METODOLOGIA
3.1. Tipo de Estudio
Este estudio es descriptivo y cuali-cuantitativo, de corte transversal, se describe y se
analizaran las cusas de este problema ya sean externo o internos de la institucion tomando en

cuenta los estudiantes matriculados desde el periodo académico 2009-2017.

3.2. Lugar de estudio
El estudio se realizara en la Universidad Técnica del Norte Facultad Ciencias de la Salud en

la Carrera de Nutricion y Salud Comunitaria de la Cuidad de Ibarra, provincia de Imbabura.

3.3. Poblacidn de estudio
En esta investigacion la poblacion estd constituida por 275 desertores y 244 estudiantes
repitentes que fueron obtenidos de la base de datos de la facultad ciencias de la salud desde

el periodo académico 2009- 2017

3.4. Muestra de estudio.

Para la determinacién de la muestra se usé un muestreo no probabilistico, en el cual se envié
las encuestas a los desertores que se matricularon en el periodo académico 2009-2017 que se
obtuvo en la base de datos, se usé un muestreo no probabilistico debido a que la mayoria de
estos estudiantes ya no se encuentran en la Universidad Técnica del Norte, dando un total de

65 desertores y 70 repitentes teniendo como total 132 alumnos.
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3.5. Identificacion de variables
Independientes:
Caracteristicas Sociodemograficas de los/as estudiantes.
Los factores que inciden en la desercion y repitencia estudiantil.
Dependientes:
La desercion y repitencia estudiantil.
3.5.1. Operacionalizacion de variables

Tabla 1. Variable e indicadores

VARIABLE INDICADOR

ESCALA

<de 20

20-25

Edad

25-30

30-35

Mas de 35

Mujer

Sexo

Hombre

Pichincha

Imbabura

Carchi

Procedencia

Chimborazo,

Loja

Caracteristicas
sociodemogréficas

Riobamba

Otras

casada

soltera

Divorciad

Estado civil

unioén libre

Viuda

union libre

0

1

N° de hijos

2

3

Mas

Desercién Abandono

Cohortes

Sep 2009 — agost 2013
Mar 2010 — feb 2014




Sep 2010 —sep 2014

Mar 2011 — mar 2015
Sep 2011 —sep 2015

Mar 2012 — feb 2016

Sep 2012 —ago 2016

Mar 2013 — feb 2017

Sep 2013 — feb 2017
Mar 2014 — agos 2017

Cohortes

Sep 2009 — agost 2013
Mar 2010 — feb 2014
Sep 2010 — sep 2014
Mar 2011 — mar 2015
Repitencia Repitencia Sep 2011 — sep 2015
Mar 2012 — feb 2016
Sep 2012 —ago 2016
Mar 2013 — feb 2017
Sep 2013 — feb 2017
Mar 2014 — agos 2017

Regular
Malo
Factor académico Bueno
Muy bueno
Excelente

Recursos propios
Recursos familiares
Recursos propios y familiares

Factores que influyen en la Becas

Factor econémico

desercion y repitencia Regular
Malo
Factor institucional Bueno
Muy bueno
Excelente

Problemas familiares
Falta de recursos econdmicos
Carencia de preparacion
emocional

Factor psicologico

Numero de hijos

Factor familiar Matrimonio
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3.6. Métodos y técnicas para la recoleccion de datos.

Esta investigacion se realizé por medio de la lista de estudiantes matriculados desde el
periodo 2009 hasta el 2017 de la carrera de Nutricion y Salud Comunitaria, se realiz6 10
cohortes que van de primer a octavo semestre de los cuales se sacaron los porcentajes de los
estudiantes que desertaron y que repitieron. A los estudiantes desertores se los localiz6 por
medio de redes sociales, usando el programa formulario de Google, y a los estudiantes
repitentes se realizé encuestas fisicas y digitales, se utiliz6 como técnica la encuesta, para
obtener informacion sobre las caracteristicas socio-econdmicas y demograficas, los factores
sociales, familiares, psicologicos a los desertores y los repitentes.

3.6.1. Recursos

Talento Humano: estudiantes investigadoras, personal administrativo de la carrera,
estudiantes desertores y repitentes.

Materiales: encuestas, materiales de escritorio.

Equipos: computadora.

3.7. Anélisis de los datos

Con los datos obtenidos en la encuesta se va a proceder a realizar una base de datos en Excel
y en el programa estadistico SPSS, de los cuales se realizara la presentacion de resultados en

tablas y graficos.
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CAPITULO IV

4.1. RESULTADOS

Tabla 2. Desercion por cohorte del periodo 2009-2017

DESERCION
SEMESTRE 1 | SEMESTRE 2 | SEMESTRE 3| TOTAL
TOTAL
MATRICULADOS

f % f % f % f %

COHORTE 1 SEP 2009-AGOS 2013 70 25 | 36 | 12 | 17 | 2 3 39 | 56
COHORTE 2 MAR 2010-FEB 2014 46 9 20 4 9 7 15 20 | 43
COHORTE 3 SEP 2010- SEP 2014 51 19 37 6 12 2 4 27 | 53
COHORTE 4 MAR 2011- MAR 2015 57 23 | 40 9 16 | 4 7 36 | 58
COHORTE 5 SEP 2011- SEP 2015 54 16 | 30 9 17 | 7 13 | 32 | 55
COHORTE 6 MAR 2012- FEB 2016 68 21 31 9 13 7 10 37 | 54
COHORTE 7 SEP 2012- AGOS 2016 23 6 35 4 17 | 3 13 | 13 | 57
COHORTE 8 MAR 2013- FEB 2017 46 11 | 24 | 15 | 33 | 5 11 | 31 | 59
COHORTE 9 SEP 2013 -FEB 2017 41 4 10 | 13 | 32 | 3 7 20 | 49
COHORTE 10 MAR 2014- AGOS 2017 38 4 11 8 21 8 21 20 | 53

Descripcion:

En la tabla 2 se observd la desercion por cohortes, la primera empieza en el periodo
académico de septiembre del 2009 a agosto del 2013 y termina en la décima en el periodo
académico marzo 2014 a agostos 2017. Se tomo en cuenta los tres primeros semestres, en
estos niveles los porcentajes de desercion son altos, en la cohorte ocho del periodo académico
marzo 2013 febrero del 2017 con el 59% de desercion, en segundo desertan el 33%. En la
cohorte 4 en primer semestre desertan el 40% teniendo un total de primero a tercero un 58%

de estudiantes que abandonan la carrera.
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Tabla 3. Repitencia por cohorte del periodo 2009-2017.

REPITENCIA
SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | TOTA
1 2 3 4 5 L
TOTAL
MATRICULAD

0S f % f % f % f % f % fl%
COHORTE 2 MAR 2010-FEB
2014 46 7 15 6 13 5 11 4 9 1 2 23 | 50
COHORTE 3 SEP 2010- SEP 2014 51 6 12 4 8 7 14 7 14 1 2 25149
COHORTE 4 MAR 2011- MAR
2015 57 7 12 4 7 3 5 3 5 1 2 18|32
COHORTE 5 SEP 2011- SEP 2015 54 9 17 5 9 4 7 3 6 2 4 23 |43
COHORTE 6 MAR 2012- FEB
2016 68 10 15 5 7 4 6 4 6 3 4 26 | 38
COHORTE 7 SEP 2012- AGOS
2016 47 12 26 6 13 3 6 2 4 1 2 24 150
COHORTE 8 MAR 2013- FEB
2017 46 7 15 5 11 10 22 & 7 2 4 27 |51
COHORTE 9 SEP 2013 -FEB 2017 41 7 17 6 15 7 17 5 12 1 2 26 | 54
COHORTE 10 MAR 2014- AGOS
2017 38 5 13 5 13 4 11 3 8 2 5 19 |50

Descripcion

En la tabla 3 se observo la repitencia por cohorte comenzando en la cohorte 2 del periodo académico marzo 2010 a febrero 2014

termina en décima corte en el periodo academico marzo 2014 a agosto 2017 y por semestres hasta quinto nivel, porque estos fueron
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los semestres de mas alto porcentaje de reiteracion de las materias. La cohorte con mayor porcentaje es la novena del periodo
académico septiembre 2013 a febrero 2104 con el 54%, en primer y tercer semestre el 17% de repitencia y en la octava marzo 2013

a febrero del 2017 con el 51%, en el tercer semestre el 22%.
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Tabla 4. Repitencia por materias por cohorte del periodo 2009-2017

| SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 | SEMESTRE3 | SEMESTRE4 | SEMESTRES
M. DE LA SEGURIDAD
MATERIAS MORFOFISIOLO | INVESTIGACI FARMACOLOG | ALIMENTARI
GIA ON N. CLINICA | 1A Al
MATRICULAD
0S f % f % f % f % f %
COHORTE 2 MAR 2010-FEB
2014 46 7 15,22 6 13 5 11 6 13 3 7
EVALUACION
MATERIAS SOCIEDAD Y NUTRICIONAL | INVESTIGACI
QUIMICA NUTRICION N. CLINICA | 1 ON ALICADA
MATRICULAD
oS f % f % f % f % f %
COHORTE 3 SEP 2010- SEP
2014 51 6 11,76 4 8 8 16 8 16 1 2
TECNOLOGIA
MATERIAS TECNICA BIOESTADISTI | NUTRICION DE LOS
QUIMICA DIETETICA II CA CLINICA Il ALIENTOS
MATRICULAD
0s f % f % f % f % f %
COHORTE 4 MAR 2011- MAR
2015 57 11 19 5 9 5 9 5 9 1 2
EVALUACION
MATERIAS NUTRICION TECNICA NUTRICIONAL | NUTRICION
BASICA | DIETETICA Il | N.CLINICAI " PEDIATRICA
MATRICULAD
0Ss f % f % f % f % f %
COHORTE 5 SEP 2011- SEP
2015 54 12 22 5 9 4 7 4 7 2 4
MATERIAS NUTRICION NUTICION FARMACOLOG | INVESTIGACI
BASICA | BASICA II N. CLINICA | 1A ON ALICADA
MATRICULAD
0S f % f % f % f % f %
COHORTE 6 MAR 2012- FEB
2016 68 10 15 5 7 5 7 4 6 3 4
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TECNOLOGIA

MATERIAS TECNICA NUTICION EVALUACION | FARMACOLOG DE LOS
DIETETICA | BASICA II NUTRICIONAL 1A ALIENTOS
MATRICULAD
0S f % f % f % f % f %
COHORTE 7 SEP 2012- AGOS
2016 47 12 26 8 17 5 11 4 9 2 4
MATERIAS NUTRICION TECNICA FARMACOLOG | INVESTIGACI
BASICA | DIETETICA Il | N.CLINICAI 1A ON ALICADA
MATRICULAD
0S f % f % f % f % f %
COHORTE 8 MAR 2013- FEB
2017 46 7 15 5 11 10 22 3 7 2 4
EVALUACION | TECNOLOGIA
MATERIAS TECNICA NUTICION NUTRICIONAL DE LOS
DIETETICA II BASICA II N. CLINICA | " ALIENTOS
MATRICULAD
0S f % f % f % f % f %
COHORTE 9 SEP 2013 -FEB
2017 41 7 17 6 15 7 17 4 10 1 2
N. Y SALUD
MATERIAS NUTRICION TECNICA FARMACOLOG | COMUNITARI
BASICA | DIETETICA Il | N.CLINICAI 1A A
MATRICULAD
0S f % f % f % f % f %

COHORTE 10 MAR 2014- AGOS
2017 38 6 16 5 13 4 11 3 8 2 5

Descripcion

En la tabla 4 se observd la repitencia por materias y por cohortes comenzando en la cohorte 1 en el periodo académico en
septiembre del 2009 — agosto del 2013 y termina en la décima cohorte en el periodo académico marzo 2014 a agostos 2017, las

materias con mayor porcentaje de repitencia en las diferentes cohortes son: en la cohorte 3 septiembre 2010 a septiembre 2014 en
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tercer semestre nutricion clinica | con 16%, en la cohorte 4 marzo 2011- marzo 2015 la materia con mayor repitencia en primer
semestre es quimica con el 19%, en la cohorte 5 septiembre 2011 a septiembre 2015 en primer semestre es nutricion basica |
con el 22% vy la séptima cohorte septiembre 2012- agosto 2016 en primer semestre técnica dietética | con el 26%, en segundo
semestre nutricion basica Il con 17%, en la cohorte 8 marzo 2013 a febrero 2017 en tercer semestre nutricion clinica | con 22%,

la cohorte 9 septiembre 2013 a febrero 2017 en primer semestre es técnica dietética | con el 17% y nutricion basica Il con 15%.
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4.2. RESULTADOS FACTORES QUE INDICEN EL LA DESERCION

Grafico 1. Edad de los estudiantes que desertaron en el periodo 2009-2017

0% 0%

<20 20-25 25-30 30-35 >35

DESCRIPCION

En el grafico 1 se observd que los estudiantes que desertaron, en la carrera de nutricion
en el periodo mencionado, se encuentran en su mayoria 47.7% en una edad avanzada
de 25- 30 afios, asi también se observa que en los estudiantes de 20-25 afios también,

ha tenido esta problematica.

Gréfico 2. Estado civil de los estudiantes que desertaron en el periodo académico
2009-2017

SOLTERO CASADO UNION LIBRE

DESCRIPCION

En el gréafico 2 se observo el 58.5% de estudiantes desertores de la carrera son solteros,
lo que indica que el estado civil no es un factor para la desercién, debido a que un
mimico porcentaje desertan los estudiantes casados o en unién libre.
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Tabla 5. Procedencia *motivos que influyeron para retirarse.

motivos que influyeron para retirarse

Problemas Falta de recursos gggggsigﬁ Total
familiares econdmicos emocional
N % N % N % N %
Pichincha 4 6 3 5 6 9 13 20
Imbabura 7 11 9 14 8 12 24 37
Carchi 4 6 3 5 6 9 13 20
Procedencia Colombia 2 3 2 3 2 3 6 9
Esmeraldas 1 2 1 2 1 2 3 5
Chimborazo 0 0 0 0 3 5 3 5
Riobamba 1 2 0 0 2 3 3 5
Total 19 29 18 28 28 43 65 100
DESCRIPCION

En latabla 5 se observo que al relacionar la procedencia con los motivos que influyeron
para retirarse, Imbabura presenta el 11% con problemas familiares, el 14% por falta de
recursos econdémicos y el 12% por carencia de preparacion emocional, el 43% en
carencia de preparacion emocional siendo este el problema con mayor relevancia en la

repitencia de la carrera de nutricion y salud comunitaria de la institucion.
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Graéfico 3. Quién eligio la carrera de los estudiantes que desertaron en el periodo
académico 2009-2017

Usted mismo  Sus padres Hermanos Tios Amigos SENECYT

DESCRIPCION
En el grafico 3 se observo que la eleccion de la carrera, en gran mayoria es por parte
de los mismos estudiantes en un 30.8. % y en igual porcentaje por parte de sus padres.

Gréfico 4. Estaban seguros que querian estudiar los estudiantes que desertaron
en el periodo académico 2009-2017

M Si estaba seguro
M Estaba indeciso

 No sabia que estudiar

DESCRIPCION

En el grafico 4 se observo que el 49% estaban indecisos de querer estudiar esta carrera
universitaria, lo cual es un factor importante de desercién, ya que los estudiantes al
ingresar a estudiar esta carrera no estaban seguros de la eleccidn realizada, lo cual un
minimo porcentaje si estaban seguros de que estudiar.
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Graéfico 5. Recibieron orientacion vocacional de los estudiantes que desertaron en

el periodo académico 2009-2017

H Colegio
Universidad

B Ninguna

DESCRIPCION
En el grafico 5 se observo que el 72% no recibieron ningin tipo de orientacion
vocacional ya sea por parte del colegio o universidad antes de haber ingresado a la

carrera de nutricion.

Graéfico 6. Desempefio académico en la carrera de los estudiantes que
desertaron en el periodo académico 2009-2017

REGULAR MALO BUENO MUY BUENO

DESCRIPCION

En el gréafico 6 se determina que el 38,5% de los estudiantes desertados aseguran haber
tenido un desempefio académico bueno mientras estudiaban la carrera de nutricion y
salud comunitaria en la universidad.
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Grafico 7. Como financiaban sus estudios los estudiantes que desertaron en el
periodo académico 2009-2017

M Recursos propios
B Recursos familiares

1 Recursos propios y familiares

DESCRIPCION
En el grafico 7 se observd que el 77% financian sus estudios de recursos familiares, es

decir reciben apoyo econémico totalmente de sus padres.

Gréfico 8. Desertd por desmotivacion de los docentes en el periodo académico
2009-2017

u Sl

= NO

DESCRIPCION
En el gréafico 8 se observd que el 57% de los estudiantes manifiestan que si han
desertado por que ha existido desmotivacion por parte de los docentes de la carrera.
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Gréfico 9. Metodologia de ensefianza de los docentes de los estudiantes que
desertaron en el periodo académico 2009-2017.

20% 23%
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Descripcion.
En el gréafico 9 se observo que el 57% de los estudiantes que han desertado, manifiestan
que la metodologia de ensefianza impartida por los docentes en las aulas de clases es

buena.

Graéfico 10. Se cambiaron a otra profesion los estudiantes que desertaron en el
periodo académico 2009-2017.

mSsl
mNO

DESCRIPCION
En el gréafico 10 se observo que el 38% de los estudiantes que se han considerado como
desertores, se han cambiado a otra carrera de la universidad o de la misma facultad.
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Grafico 11. Que debe implementar la Universidad para reducir la desercion.

CREDITOS ORIENTACION BECAS FACILIDAD PLANIFICACION

DESCRIPCION

En el grafico 11 se observo que el 50% refiere que exista orientacion vocacional antes
de ingresar al primer nivel de la carrera y en un menor porcentaje manifestaron que
deberia haber facilidad de la metodologia de ensefianza.

Tabla 6. Quien eligiod la carrera *motivos que influyeron para retirarse.

motivos que influyeron para retirarse

Problemas Falta de recursos Criregggigﬁ Total
familiares econdmicos prepar
emocional
U_sted 7 6 . 20
mismo
Sus padres 6 6 8 20
qluién eligid  Hermanos 3 2 5 10
a carrera Tios 1 1 0
Amigos 0 0 2
SENECYT 2 3 6 11
Total 19 18 28 65
Descripcion

En la tabla 6 se observo que | relacionar quien eligio la carrera con los motivos que
influyeron para retirarse, los problemas familiares y la carencia de preparacion

emocional, son de las causas mas relevantes de repitencia.
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4.3. FACTORES QUE INCIDEN EN LA REPITENCIA.

Gréfico 12. Edad de los estudiantes que repiten en el periodo académico 2009-
2017

— I —

<de 20 20-25 25-30 30-35 >35

DESCRIPCION
En el grafico 12 se observé que méas de la mitad de los estudiantes que repiten estan

entre la edad de 20 a 25 afos.

Grafico 13. Procedencia de los estudiantes que repiten en el periodo académico
2009-2017

PICHINCHA IMBABURA CARCHI COLOMBIA  ESMERALDAS CHIMBORAZO

DESCRIPCION

En el grafico 13 Se observd que el 44% de los estudiantes que repiten materias son de
la Provincia de Imbabura y en un menor porcentaje considerando que son de las
provincias de esmeraldas y Chimborazo.
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Tabla 7. Numero de hijos *por qué motivo repitio.

Porgué motivo repitio

TRABAJO  ROBLEMAS PROBLEMASDE ~ SITUACION DIFICULTADES DE ot
FAMILIAREES SALUD ECONOMICA ESTUDIO
Ndmero de M ! 5 3 1 7 23
hijos oH 9 5 ) - : :
Total 11 12 12 5 23 ”
Descripcion

En la tabla 7 se observa que al relacionar el nimero de hijos con los motivos por el cual repiten algunas materias, las dificultades de

estudio, seguidos de los problemas familiares y de salud son las causas mas comunes en estos estudiantes.
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Grafico 14. Quién eligio la carrera de los estudiantes que repiten en el periodo

académico 2009-2017.

USTED MISMO  SUS PADRES HERMANOS AMIGOS SENECYT

DESCRIPCION
En el grafico 14 se observé que de los estudiantes que repitieron materias el 67% de ellos
eligieron estudiar la carrera de nutricion por decision propia y también se analizé que influye

en la eleccion de la carrera el senecyt.

Gréfico 15. Recibieron orientacién vocacional los estudiantes que repiten en el periodo

académico 2009-2017.

COLEGIO UNIVERSIDAD PROFESIONAL NINGUNA
ESPECIALIZADO

DESCRIPCION
En el grafico 15 se observo que los estudiantes que repitieron materias en la carrera de
nutricién el 58% recibieron orientacidn vocacional por parte del colegio, mientras que 30%

no recibieron orientacion.
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Grafico 16. Como financiaban sus estudios los estudiantes que repiten en el periodo

académico 2009-2017

RECURSOS PROPIOS RECURSOS FAMILIARES RECURSOS PROPIOS Y
FAMILIARES

DESCRIPCION
En el grafico 16 se observo que los estudiantes que repiten materias el 61% financiaban sus
estudios de recursos familiares, es decir reciben apoyo econémico total de sus padres.

Graéfico 17. Repitieron por mala relacion con los docentes en el periodo académico 2009-

2017

uSl
mNO

DESCRIPCION
En el gréafico 17 Se observo que el 62% de los estudiantes que repitieron materias de carrera

aseguran no haber tenido mala relacion con los docentes.
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Grafico 18. Con quien viven los estudiantes que repiten en el periodo académico 2009-

2017

PADRES HERMANOS AMIGOS SOLO HIJOS PAREJA

DESCRIPCION
En el grafico 18 se observo que los estudiantes que repitieron materias de la carrera de

nutricion el 31% viven con sus padres.

Graéfico 19. Los docentes realizaron tutorias a estudiantes que repiten en el periodo

académico 2009-2017

LN

mNO

DESCRIPCION
En el grafico 19 se observé que el 83% de los estudiantes que repitieron materias no tuvieron

tutorias por parte de los docentes.
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Grafico 20. Materias mas complicadas de los estudiantes que repiten en el periodo

académico 2009-2017

QuiMICA NUTRICION BASICA  TECNICA DIETETICA NUTRCION CLINICA  FARMACOLOGIA ~ MORFOFISIOLOGIA

DESCRIPCION

En el gréafico 20 se observé los estudiantes que repiten materias mencionan que la materia

mas complicada durante la carrera es: nutricién clinica con el 75,7%.

Gréfico 21. Metodologia de ensefianza de los docentes en el periodo académico 2009-

2017.
A% %
REGULAR MALO BUENO MUY BUENO

DESCRIPCION

En el grafico 21 se observo que de los estudiantes que repiten materias el 68% manifiesta
que la metodologia de ensefianza de docentes es buena.
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Gréfico 22. Porgue motivo repitieron los estudiantes del periodo académico 2009-2017.

S -
|

TRABAJO PROBLEMAS PROBLEMAS DE  SITUACION  DIFICULTADES
FAMILIAREES SALUD ECONOMICA  DE ESTUDIO

DESCRIPCION
En el grafico 32 se observd que el 47% repitié por dificultades de estudio, el 17% por

problemas familiares y problemas de salud, el 15% por trabajo y el 2% por situacion

econdmica.

Grafico 23. Que se debe implementar para reducir la repitencia.

clases mas didacticas servicio de psicologia acompafiamiento
personalizado

DESCRIPCION:
En el gréafico 22 se observo que el 50% de los estudiantes manifestaron que para reducir la

repitencia se deben hacer las clases mas didacticas y entendibles, para la mejora del proceso

de aprendizaje de los estudiantes.
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4.4 Respuestas a las preguntas de investigacion

¢Las Caracteristicas socio demograficas de la poblacién influyen en los factores
de desercion y repitencia de los/as estudiantes?

Las caracteristicas sociodemograficas no influyen directamente en la desercion y
repitencia por lo cual en la investigacion realizada los factores causales a la desercion
y repitencia es, la mayoria de los estudiantes repiten por dificultad de estudio 47% y
desertan por factor vocacional 72% y mas no por la edad, procedencia, estado civil y

género.

¢Latasa de desercion y repitencia estudiantil de la Carrera de Nutricion y Salud
Comunitaria en el periodo de 2009-2017 es alta en relacion al niumero de
matriculados?

La tasa de desercion y repitencia en relacion a los estudiantes matriculados en el
periodo académico 2009-2017, si es alta ya que del 100% de matriculados desertan y
repiten el 50% lo que se puede observar que la mitad de los estudiantes abandonaron

sus estudios y repitieron en alguna materia.

¢De los factores que inciden en la desercién de los estudiantes de la Carrera de
Nutriciéon y Salud Comunitaria en el periodo 2009-2017 el factor econémico y
académico es el mas significativo?

El factor econdmico no es el mas significativo ya que el estudiante deserté mas por

falta de carencia de preparacion emocional con el 43% y el factor economico es del
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28%, el factor acadéemico tampoco es significativo en la desercion debido a que el

desempefio estudiantil es bueno con el 38%.

¢De los factores que inciden en la repitente de los estudiantes de la Carrera de
Nutricion y Salud Comunitaria en el periodo 2009-2017 el factor familiar es el
mas significativo?

El factor familiar no es relevante en los estudiantes repitentes, mas bien repiten por

dificultades de estudio con el 47%, mas no por problemas familiares con el 17%.

¢Los resultados permitiran evidenciar el real problema sobre desercion y
repitencia estudiantil?

Los resultados si permiten conocer el problema real de los factores que inciden en la
desercidn y repitencia, ya que gracias a la investigacion presente se observo los
factores mas importantes que inciden en la desercion y repitencia como: factor

académico, econémico, institucional, psicolégico y familiar.
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4.5. Discusion

La desercidn universitaria segun la SENECYT el porcentaje de abandono de los estudios
universitarios es del 50% en universidades publicas y privadas en el afio 2016 (1).

Un estudio realizado en la universidad privada de lquitos en Pert hay més del 50% de
desercion estudiantil en el periodo 2007-2010 (32); En una investigacion en Pontificia
Universidad Catdlica de Chile escuela de Ingenieria de desercién y financiamiento en las
universidades chilenas en el afio 2011 la desercion superior es del 40% de abandono de los
estudios (33), La investigacion presente tiene relacion a los estudios nombrados ya que se

observo que en los primeros semestres el porcentaje de desercion es del 57%.

Un estudio de la desercion en las carreras de ciencias de la salud en Peru realizada a 9
universidades el 50% de los desertores se retiraron por factor vocacional (32), el estudio
realizado en la universidad politécnica salesiana de Guayaquil 2007-2012, el 56,3% indica
gue no sabian que estudiar y no recibieron orientacidn vocacional (34). En la investigacion
presente tiene un vinculo a los factores mas relevantes de abandono de la carrera es el 72%

no recibieron orientacion vocacional, ya sea por parte de los colegios y universidades.

La investigacion realizada sobre los factores de riesgo presentes en la desercion estudiantil
en la Corporacion Universitaria Lasallista en Colombia 2012 el 56% de los estudiantes hay
percepcion negativa del nivel académico de los docentes, lo que nos indica que los docentes
aun influyen mucho en la vida universitaria ya sea en la forma y metodologia utilizada para
la educacién (35). En el presente estudio guarda relacion con el factor de la desmotivacion

de la carrera por parte de los docentes con un 57%.
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Un estudio realizado en la Universidad Politécnica Salesiana sede de Guayaquil con el tema
de andlisis sobre desercion estudiantil 2007- 2012. El 70% de los estudiantes tiene un
rendimiento académico bueno el 26% regular (34). En relacion al estudio presente el
desempefio de los estudiantes antes de desertar era 38% bueno, lo que indica que los

estudiantes que desertaron no tenian en su mayoria un buen rendimiento académico.

Una investigacion realizada en Cuenca sobre las causas que inciden en la desercién y
repitencia de los estudiantes de la carrera de pedagogia del afio 2017 en situacién econémica
es del 53% (36). No guarda relacion con la investigacion presente ya que de acuerdo con los

resultados obtenidos los factores por falta de recursos econémicos son del 3%.

Una investigacion realzada en Cuenca el 68% tienen carencia de dedicacion personal para el
aprendizaje (36); también en el estudio de factores relacionados a la repitencia en las
asignaturas de quimica en estudiantes de primer semestre farmacéutica de la UAIJMS2
Bolivia nos dice que el 51% de los estudiantes tiene dificultad para memorizar y comprender
los contenidos (37), al igual que el estudio realizado repiten por dificultades de estudio el

47%.

Un estudio de la Universidad de Santo Tomas de Colombia en los factores asociados a la
repitencia el 32% tienen mala relacién con los docentes (38), en cambio en el estudio de
Bolivia 16% tienen mala relacion con los docentes en comparacion en que hay desmotivacion
por los docentes es del 49% (37). Al igual que en esta investigacion el 37% de los estudiantes

tienen mala relacion con los docentes.
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CAPITULO V
5.1. CONCLUSIONES

e Se caracteriz6 socio demogréaficamente a la poblacion en estudio, obteniendo que la
mayoria de estudiantes eran mujeres, solteros, y fueron de la provincia de Imbabura.
e Se identifico la tasa de desercion estudiantil de la Carrera, mediante la cohorte 8
marzo 2013 — febrero 2017 con el 59%, en la cohorte 4 marzo 2011 — marzo 2015

con el 58%, estos son los periodos en que méas abandonaron los estudiantes la carrera.

e Los periodos en que mas se identifico la tasa de repitencia estudiantil fueron en la
cohorte 9 septiembre 2013 — febrero 2017 con el 54% en la cohorte 8 marzo 2013 —
febrero 2017 con el 51%.

e Los factores mas relevantes que afectan la desercion académica universitaria en este
estudio fueron la orientacion vocacional, la desmotivacion por parte de los docentes,
la carencia de preparacién emocional y ademas la mayoria de los estudiantes vivian
solos.

e Se identifico que la repitencia de los estudiantes en las diferentes materias en la
mayoria repite por dificultad de estudio lo que retarda el proceso de formacion

profesional e indica méas gasto para el gobierno y de la misma universidad.

e EI estudio permitido establece los factores vinculados a la desercion y repitencia

estudiantil que en caso de la carrera de Nutricién y Salud Comunitaria es alto

especialmente por la falta de conocimientos y orientacion vocacional.
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5.2. RECOMENDACIONES

e Incentivar a los docentes que se realicen mas tutorias a parte de las clases impartidas
y ademas que haya una mayor exigencia en estas, para que los estudiantes asistan y
tener una mejor comunicacion con los estudiantes para mejorar la metodologia de
ensefianza para asi promover espacios de dialogo y andlisis conjunto que sean de facil
para los estudiantes.

e Serecomienda a las autoridades de la carrera de Nutricion y Salud Comunitaria dar a
conocer los horarios de tutorias e implementar talleres de apoyo a los estudiantes que
tienen problemas de estudio y que estos sean flexibles a los estudiantes.

e Se sugiere a los estudiantes contribuir con los docentes para que las clases sean mas
dinamicas y practicas.

e Organizar y desarrollar actividades motivacionales y de acompafiamiento estudiantil
para reducir las tasas de abandono.

e Se mejore y se mantenga actualizada la informacion que permita hacer acciones

afirmativas oportunas.
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ANEXO 1. ENCUESTA DESERTORES DEFINITIVOS

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD
CARRERA DE NUTRICION Y SALUD COMUNITARIA

GENERO:  MASCILINO [ | FEMENINO [ |

Procedencia:

Pichincha | | Imbabura | | Carchi | | Chimborazo| | Loj |

Riobamba | |

Estado civil: soltero/a | | casado/a | | uniénlibre | | divorciada [ ]

NUmero de hijos antes de desertar

o [ | 1 - -
Factor académico:

1. ¢Quién eligio la carrera universitaria en la que se matriculd

Usted mismo | |  Suspadres | | hermanos | | tios| |  Amigos | |

2. Antes de iniciar la carrera; usted Tenia unaidea precisa sobre el tipo de estudios

que queria realizar

Si [ ] no [ |

3. ¢Cuéndo inicio su carrera estaba seguro de lo que queria estudiar?
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Estaba indeciso entre dos o tres elecciones de carrera. D
No sabia que estudiar [ ]

4. ¢En el momento previo al ingresar a la universidad, usted recibid orientacion

vocacional por parte de?
El colegio. [ ] La Universidad. [ | Por un profesional especializado. | |
Ninguna | |
5. ¢Cdémo fue su desemperio en la universidad antes de desertar?

Bueno | | Regular | | Malo [ |

6. ¢Influydé en  su desempefio  estudiantil  universitario los conocimientos

adquiridos en el colegio?
si [ No [ ]
Factor econémico

7. ¢Como financiaba sus estudios universitarios?

Recursos Propios. [ ] Recursos Familiares. | |
Recursos Propios y Familiares | | BECAS [ |
(05 VoL T

Factor psicologico:

8. ¢Cuales fueron los motivos que influyeron para retirarse de la Universidad?
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Problemas Familiares. D Falta de recursos econémicos. D
Carencia de preparacion emocional. D
Otroscuales......ccoovveiiiiiiinnnn..

9. ¢Usted deserto por desmotivacion de la carrera por parte de los docentes?

si [ ] no [ ]
10. ¢ Deserto por problemas de mala relacién con los comparieros?
si [ ]  m [ ]

11. ;Cuéndo usted estudiaba con quién vivia?

Padres | | hermanol/a ] amigo | ] solo/a | |

Factor institucional:

12. ;Como le parece La metodologia de ensefianza de los docentes?

Dificil | | complicada | |  muycomplicada | | facil | |
13. ¢ Actualmente termind sus estudios

Si | ] no [ ]

14. ; Deserto de la carrera para cambiarse a otra profesion?

st | ] NO [ ]

15. ¢La universidad tomé alguna medida al momento que usted anulé o decidié no

continuar sus estudios en el siguiente semestre?

Si | ] No [ ]

67



CUALES 2 e

16. ¢ Qué debe implementar la Universidad para reducir la desercién estudiantil?

Créditos. | | Orientacion. | | Becas. D Facilidad. | | Planificacion. [ ]

OPINION PETSONAL ...\ .ttt et ettt e e e aeaneanas
17. ¢ Le gustaria reintegrarse a la Universidad para terminar sus estudios y obtener

el titulo académico?

GRACIAS
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ANEXO 2. ENCUESTA DE REPITENCIA DEFINITIVOS

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD
CARRERA DE NUTRICION Y SALUD COMUNITARIA

GENERO:  MASCILINO | | FEMENINO | |

Procedencia:

Pichincha | | Imbabura | hrchi Chin Jazo Loja | | Riobamb |

Estado civil: soltero/a | | casado/a | | uniénlibre | | divorciada [ ]

NUmero de hijos

o | ] 1 2 13 [ ]

Factor académico:

1. ¢Quién eligio la carrera universitaria en la que se matricul6

Ustedmismo | | Suspadres| | hermanos | | tios [ | Amigos

2. ¢(En el momento previo al ingresar a la universidad, usted recibié orientacion

vocacional por parte de?

El colegio. [ ] La Universidad. | | Un profesional especializado. [ ]

Ninguna | |
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Factor econdmico

3. ¢trabajay estudia actualmente?

si || No | |

4. ;Cbmo financiaba sus estudios universitarios?

Recursos Propios. [ ] Recursos Familiares. | |
Recursos Propios y Familiares | | BECAS [ |
(05 ¥o L T T

Factor psicoldgico:

5. ¢Por qué motivo repitio la/las materias?

Trabajo | | problemas familiares | bblemas de salud s ion econémica

dificultades ¢ studio otros [ ] [ ]

[ 1 (PR
6. ¢Repitio alguna materia por tener mala relacion con los docentes?
si [ ] No [ |

7. ¢Tuvo alguna desmotivacion de la carrera por parte de los docentes?

Si | | no [ |

¢ Repitid por problemas de mala relacion con los comparfieros?

Si [ ] no [ |

70



8. ¢Con quién vive?

Padres | | hermano/a [ ] amigo | | solola | |

Factor institucional:

9. ¢El o la docente tomo medidas cuando se quedo en la o las materias?

Si | | No | |

10. ¢Como le parece La metodologia de ensefianza de los docentes?

Dificil | | complicada | |  muycomplicada | | facil [ |

11. ;Qué materias mas se le hicieron complicadas?

Si | | No| |

GRACIAS
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ANEXO 3. APLICACION DE ENCUESTAS

Fotografias

_M\F’ Y S f‘"r';’:;‘;-'}‘#‘r

Figura 2. Aplicacién de encuesta a repitentes

Figura 3. Aplicacién de encuesta a repitentes Figura 4. Aplicacion de encuesta a repitentes
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ANEXO 4. RECOLECCION DE DATOS

Figura 6. Recoleccion de datos en el sistema
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ANEXO 5. FORMULARIO DE ENCUETA DIGITAL

B Encuesta desercién - For X

C | @ Esseguro | https://docs.google.com/forms/d/1t-vOSNG5232VKPIpnG-2L1Fo0RUSqhsNmgvHXI7d41Y/edit#response=ACYDBNg0

resrcems [

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD
CARRERA DE NUTRICION Y SALUD
COMUNITARIA ENCUESTA DESERTORES

s covan a desere anla camera s et Salud
3 SrSrtaa  SErta 220 8 ke 2nsaron
siudc

O M 9 M A £ wi B

Figura 7. Encuesta digital para desertores

E Encuesta desercién - For X

C | @ Esseguro | httpsy//docs.google.com/forms/d/1t-vOSNG5232VKPIpnG-2L1Fo0RUSGhsNmgvHXI7d41Y/edit¥responses

[———
40 respuestas &

Género:

Precsdsnsia

Figura 8. Encuesta digital para desertores
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ANEXO 6. URKUND

QURKUND

Urkund Analysis Result

Analysed Document: tulcanjessica lopezandrea informe final.docx (D40136409)
Submitted: 6/12/2018 9:30:00 PM

Submitted By: Jessicatulcan26@hotmail.com

Significance: 6%

Sources included in the report:

TESIS CARMEN VALENCIA.pdf (D16956135)

VERONICA Y ALEJANDRA.docx (D13698119)

Identidad profesional Yomaira Pandi.docx (D21898800)
http://repository.usta.edu.co/bitstream/handle/11634/3290/Crialespaola2013.pdf?

sequence=1&isAllowed=y
http://repository.ut.edu.co/bitstream/001/1490/1/RIUT-BHA-spa-2015-Factoresd

20contextuales%20que%20influyen%20en%20la%20repitencia%20y%20deserci%C3%B3n%
20de%20los%20estudiantes%20del%20programa%20de%20enfermer%C3%ADa%20de%20la%
20Universidad%20de%20Cundinamarca.pdf
http://www.utn.edu.ec/fcess/carreras/nutricion/?page_id=940.

Instances where selected sources appear:

15
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ANEXO 7. ABSTRACT

FACTORS THAT AFFECT THE RATE OF DROPOUT AND REPEAT OF THE
CAREER OF NUTRITION AND COMMUNITY HEALTH OF THE TECHNICAL
UNIVERSITY OF THE NORTH IN THE 2009-2017 PERIOD.

Authors: Tulcén Cuasapud Jéssica Viviana
Lépez Cerén Andrea Nataly

Director of thesis: MSC. Alejandra Gémez

Email: jessicatulcan26@hotmail.com
natykl 93@hotmail.com

SUMMARY

The objective of this study is to analyze the factors that affect the dropout rate and student
repetition of the Nutrition and Community Health Career of the Universidad Técnica del
Norte in the period 2009-2017. was done through the list of students enrolled, 10 cohorts
were obtained that go from first to eighth semester of which the percentages of desertion and
repetition were obtained. Student dropouts were located through social networks, using the
Google form program, the survey technique was used to obtain information on socio-
economic and demographic characteristics, social, family and psychological factors. This
study is descriptive and quali-quantitative, of cross-section in order to achieve a vision of the
problem of student desertion and repetition; taking as sample 70 repeating students and 65
deserters. It was observed that 55% of the students drop out, 48% of the students repeat in
the different subjects one of the main factors of repetition and desertion are 49% of the
students were undecided in what they wanted to study, 72% of the students they did not
receive vocational guidance, lack of emotional preparation with 43% and 57% deserted due
to lack of motivation of the teachers, these being the most important factors in the study
carried out. The student dropout rate of the Career was identified, through the cohort 8 March
2013 - February 2017 with 59%, in the cohort 4 March 2011 - March 2015 with 58%, these
are the periods in which most students abandoned the career. The periods in which the student
repetition rate was most identified were in the cohort 9 September 2013 - February 2017 with
54% in the cohort 8 March 2013 - February 2017 with 51%.

KEYWORDS: desertion, repetition, factors, education, cohorts
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