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RESUMEN

FACTORES QUE INFLUYEN EN LA ELECCION DE LA PROFESION DE
ENFERMERIA, UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE.2018.

Autora: Josselyn Johanna Maigua Castillo

Correo: jhos_jmc19934@hotmail.com

Elegir la carrera de enfermeria por razones ajenas a la vocacion, podria tener
consecuencias en el desempefio profesional y el cuidado del paciente. Esta
investigacion es descriptiva, transversal, de caracter cualitativo y cuantitativo, no
experimental; utilizO métodos tedricos, empiricos y estadisticos para llegar a
determinar los factores que influyen en la eleccion de la profesion de Enfermeria en la
Universidad Técnica del Norte, a través de una encuesta a la totalidad de estudiantes
de primer semestre, y a través del desarrollo de un grupo focal a estudiantes de octavo
semestre, se analizaron: los factores internos y externos que influyen en la seleccion
de la profesion; los intereses y preferencias profesionales; y la satisfaccion de los
estudiantes internos rotativos en la practica de Enfermeria. Los resultados de esta
investigacion indican que, para la eleccién de la carrera de enfermeria, existe una
mayor influencia de los factores internos frente a los factores externos. Los factores
internos mas importantes fueron: brindar ayuda a los demas, la vocacion, y tener
aptitudes para la profesion. Por otro lado, los factores externos mas importantes fueron:
la facilidad de puesto de trabajo, prestigio social de la carrera y la influencia del
sistema de admision a las universidades. Finalmente, los estudiantes que se encuentran
en niveles superiores indican sentirse satisfechos por la carrera elegida, especialmente
luego de realizar sus practicas de internado rotativo. Estos resultados son alentadores
a pesar de que no todos los estudiantes tomaron como primera opcion la carrera de

enfermeria.

PALABRAS CLAVES: Estudiantes, profesion, Enfermeria, factores de eleccion,

influyen.
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ABSTRACT

FACTORS INFLUENCING THE CHOICE OF NURSING AS A PROFESSION,
TECNICA DEL NORTE UNIVERSITY, 2018.

Author: Josselyn Johanna Maigua Castillo

Email: jhos_jmc19934@hotmail.com

The factors for choosing the nursing profession without vocation could impact on the
professional performance of nurses and affect the patient care. This research is
descriptive, transversal, qualitative, quantitative, and not experimental. It used
theoretical, empirical and statistical methods to determine the factors that influence the
choice of nursing as profession at the Tecnica del Norte University. This research was
carried out by applying to a survey to all first-semester students, and with the
development of a focus group of eighth-semester students. This study analyzed: the
internal and external factors that influence on the choosing of a profession; the
students' professional interests and preferences; and the satisfaction of rotating
internship students in their profession. The results of this research show that inner
factors have a greater influence than the external ones on the choice of nursing as
profession. The most important internal factors were: helpfulness, vocation, and skills
for the profession. On the other hand, the most important external factors were: the
accessibility to work contracts, social prestige of the profession, and the admission
system to universities. Finally, students at higher levels showed their satisfaction with
their chosen major, especially after completing their rotating internship. These results
are encouraging despite the fact that these students did not have the nursing career as

their first choice as a major.

KEY WORDS: Students, profession, Nursing, factors of choice
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CAPITULO |

1. El Problema De Investigacion

1.1. Planteamiento del problema

El futuro de la profesion de la carrera de enfermeria esta en manos de las futuras
generaciones que se encuentran en formacion en la actualidad y muchas de estas no se

encuentran solamente por vocacion sino por diversos factores o motivaciones (1).

Muchos de los estudiantes se encuentran en una carrera que es ajena a su vocacion, y
se puede demostrar de manera muy clara en ciertas investigaciones. En Estados Unidos
en un estudio realizado a los estudiantes de la carrera de enfermeria se evidencio que
las razones méas frecuentes para la eleccion de la carrera son: la tradicion familiar,
necesidades emocionales, oportunidades de empleo, beneficios financieros y el interés
por la ciencia (1). Como se puede observar no todos se encuentran cursando la carrera

por vocacion.

En otro estudio en Barcelona- Espafia en la Escola Universitaria d’Infermeria Vall
d’Hebron menciona que no existe un claro factor determinante para la eleccion de la
carrera por parte de los estudiantes. Sin embargo ellos eligieron la carrera de manera
equivocada ya que alrededor de ellos existe cierta presion o motivacién como son las
experiencias personales de contacto con el mundo sanitario, duracién de estudios y

expectativas del mercado laboral (2).

A nivel de Latinoamérica La Universidad Catolica de la Santisima Concepcion en su
estudio menciona que no todos los estudiantes se encuentran en la carrera elegida por
que realmente les gusta sino por muchos otros factores que les influyen como el campo
laboral una vez egresados, la vivencia de experiencias personales y/o familiares frente
a una condicion de salud, la presion familiar o de amigos, y el establecimiento

educacional de procedencia. (3)



De igual manera en Per( en la Escuela Académico Profesional de Enfermeria de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann se encontré que un 51.8% presentan
influencia de la vocacion en la eleccion, el 60.5% reconoce que hubo influencia de la
demanda laboral que tiene la carrera, un 47.5% se muestra indiferente frente al 38.3%

que muestra agrado respecto al interés e identidad ocupacional con la carrera.(4)

El elegir una profesion por razones ajenas a la vocacion trae ciertas consecuencias en
el ambito profesional en el cuidado directo al paciente, un ejemplo muy claro esta dado
en Colombia- Medellin en la cual se realizé un estudio a pacientes hospitalizados los
cuales supieron manifestar que la presencia de los enfermeros era solo para la
realizacion de procedimientos fisicos, muy raras veces para escuchar acerca de
emociones, sentimientos y preocupaciones o dar instrucciones (5). De esta manera se
manifiesta que los estudiantes que culminan su carrera sin tener verdadero gusto por

lo que hacen han tenido fracasos profesionales.

En cuatro Universidades de PerG-Lima acerca de la desercion estudiantil en las
Carreras de Ciencias de la Salud, muestran que entre los factores mas relevantes que
inciden en la desercién universitaria se encuentra el plano vocacional (6). Factores
observados en nuestro medio concuerdan con el estudio, o algunos estudiantes
alcanzan su titulacion por su familia, de los cuales un porcentaje inician una nueva

carrera estudiantil.

En Ecuador, en la ciudad de Guayaquil indica que los estudiantes eligieron esta carrera
por vocacion y correspondié al 48.5%. El 19.5% por oportunidades laborales. El
13.5% expresa que obtuvieron una baja puntuacion en el examen de admision y no
pudieron acceder a la verdadera carrera escogida. EI 9.5% por influencia y consejo de
amigos y familiares. Hay un 3.5% que dice no saber porque estudian enfermeria y
correspondid al género masculino. El 3% expresaron haber fracasado en otra carrera.
Y finalmente el 1.5% tuvo experiencia en enfermeria en alguna institucion. El 51.5%

de la muestra cursa la carrera de enfermeria por motivos ajenos a la vocacion. (1)



Con estos antecedentes es importante saber si los estudiantes de la Universidad
Técnica del Norte, Carrera de Enfermeria cuentan o no con una verdadera vocacion al
iniciar esta carrera, en el desarrollo tedrico y practico académico se escucha ciertas
expresiones de no tener afinidad o gusto por las responsabilidades y funciones que

cumpliréd en el futuro.



1.2. Formulacién del Problema

¢Cuales son los factores que influyen en la eleccion de la profesion de Enfermeria,
Universidad Técnica del Norte 2018?



1.3. Justificacién

El presente trabajo investigativo tiene como propoésito conocer los factores o
motivaciones de seleccion de la carrera de enfermeria y evidenciar si los estudiantes
poseen verdadera vocacion y conviccion por la profesion, porque influye de manera

muy notable en la calidad de asistencia y seguridad a los usuarios en el medio sanitario.

Los beneficiarios directos son los estudiantes de primer semestre futuros profesionales
de la carrera de enfermeria, ya que se pretende crear conciencia y que cada uno de
ellos tengan claros sus objetivos y metas a seguir, esto se lograra mediante una
socializacion de los resultados a las autoridades de la carrera de enfermeria para que
ellos puedan brindar motivacion a los estudiantes que ingresen a primer semestre
acerca de esta profesion, con la finalidad de que ellos desde un inicio identifiquen su
verdadera vocacion y realicen lo que realmente les guste y sean excelentes

profesionales.

Asi mismo los futuros profesionales motivados y seguros de haber escogido la
profesion de su preferencia brindaran una atencion de calidad hacia la persona, familia
y comunidad ademas de otros aspectos importantes, eso es lo que les dara realmente
satisfaccion laboral, por lo tanto, el usuario sentird bienestar tanto en su parte fisica
como emocional ya que estas son un complemento para tener una mejor recuperacion.
De igual manera es importante para las instituciones servidoras de salud ya que estas
cada dia pretenden mejorar y perfeccionar sus procesos de trabajo con la vision de

garantizar una atencién de calidad y calidez.

También sera un beneficio para la Universidad Tecnica del Norte porque esta llegara
a cumplir con su mision de formar profesionales competentes con conocimientos
cientificos, técnicos, pero sobre todo profesionales humanisticos al tomar en cuenta
los niveles de vocacion que cada carrera necesita, ademas las instituciones de salud
contaran con mas alternativas para la seleccion de profesionales con una gran

vocacion.



1.4. Objetivos

1.4.1. Objetivo General

Determinar las preferencias profesionales y los factores que influyen en la eleccion de
la profesion de Enfermeria en los estudiantes de la Carrera de Enfermeria. Facultad

Ciencias de la Salud. Ao 2018.

1.4.2. Objetivos Especificos

Identificar los factores internos y externos que influyeron para la eleccién de

la profesion de enfermeria en los estudiantes de primer semestre.

o Identificar los intereses y preferencias profesionales de la poblacion de estudio.

e Analizar la satisfaccion percibida por los estudiantes de octavo semestre en

relacion a la eleccién de su carrera.

e Socializar los resultados de la investigacion y elaboracion de un poster

cientifico.



1.5. Preguntas de Investigacion

e ;Cuales son los factores internos y externos que influyeron en la eleccion de la

profesion de enfermeria en los estudiantes de primer semestre?

e (Cudles son los intereses y preferencias profesionales de la poblacion de

estudio?

e (Cudl es la satisfaccion percibida por los estudiantes de octavo semestre en

relacion a la eleccion de su carrera?

e ;Por qué socializar los resultados de la investigacion mediante la elaboracion

de un poster cientifico?






CAPITULO 11

2. Marco Tedrico

2.1. Marco Referencial

En Espafia-Barcelona, 2009. Una investigacion en la Escola Universitaria de Hebrdon
denominado “Factores que influyen en la eleccion de los estudios de Enfermeria”.
Estudio cualitativo, descriptivo y exploratorio, de enfoque fenomenoldgico. Se utilizd
la entrevista en profundidad semiestructurada, dirigida e individual. La poblacion de
estudio fueron los estudiantes de primer curso. Entre los resultados no se encontrd un
claro factor determinante, sin embargo, aspectos como experiencias personales de
contacto con el mundo sanitario, duracion de estudios y expectativas del mercado
laboral son considerados como motivadores para la eleccion. El contacto con el
contenido teorico de la carrera ha servido para cambiar positivamente la percepcion de
los estudiantes respecto al rol profesional y para fidelizar a algunos que no escogieron
Enfermeria como primera opcion. En conclusion, Enfermeria es una carrera con gran
demanda. La ausencia de un claro factor determinante en su eleccion, afiadido a la
complejidad de la actividad cuidadora, asi como a la posible utilizacion de la carrera
para cursar posteriores estudios de preferencia, nos sitla ante un escenario dificil para
la continuidad en el ejercicio profesional. Se plantea la cuestion de si las intervenciones
para minimizar la carencia de profesionales deberian ir dirigida hacia aquellos factores
que predisponen a elegir los estudios o bien, hacia aquellos otros que influyen en el
abandono posterior de la profesion. (2)

En Chile, 2015 el estudio “"Percepcidn de las motivaciones en el ingreso a una carrera
del area de la salud”, objetivo fue interpretar la percepcion de las motivaciones que
presentan estudiantes al ingresar en una carrea del area de la salud en la Facultad de
Medicina de la Universidad Catolica de la Santisima Concepcién. Su disefio fue

cualitativo y utilizando un enfoque fenomenoldgico, se aplico una entrevista



semiestructurada a 55 estudiantes que ingresan a la carrea de Medicina, Enfermeria,
Nutricion y Dietética, Kinesiologia o Tecnologia Médica. Los resultados, sometidos a
triangulacion de informantes, fueron analizados utilizando la técnica de anélisis de
discurso. Entre los resultados obtenidos se tiene la vocacion de servicio publico, el
campo laboral una vez egresados o la vivencia de experiencias personales y/o
familiares frente a una condicion de salud se perciben como parte importante en las
motivaciones de ingreso a una carrea del area de salud. La familia, el establecimiento
educacional de procedencia o los amigos se identifican como influyentes en la
seleccion de la carrera de formacion profesional a seguir. Esta situacion es identificada

independiente de la disciplina seleccionada. (3)

En Cartagena, 2016 se desarrollo la investigacion denominada “Factores que inciden
en la escogencia de la profesion de Enfermeria”, estudio cuantitativo, descriptivo, de
corte transversal y correlacional. La muestra correspondié a 141 estudiantes del
programa de Enfermeria de la Corporacion Universitaria Rafael NUfiez, a quienes se
les aplic6 un instrumento, cuya informacion se analizd mediante técnicas estadisticas.
Dentro de los aspectos que se destacaron en los resultados se encontrd los factores
personales “llena mis expectativas”, factores familiares “experiencias vividas por la
familia en relacion a situaciones de salud- enfermedad”. Por otra parte se encuentran
los factores econdomicos “estabilidad laboral”, factores sociales fueron: “gratificacion
por ser una profesion humanitaria”, “reconocimiento profesional”, “estatus social al
obtener el titulo”. En conclusion los factores mas relevantes para fueron los de tipo
social, junto con los econdémicos. Esta situacion lleva a analizar que la profesion de
enfermeria continda siendo una carrera de mucha vocacion, con sentido humano que
proyecta a quienes la realizan como seres econdmicamente estables con un

reconocimiento en la sociedad.(7)

En Per(, 2015 la investigacién “Factores que influyen en la eleccion de la Carrera de
Enfermeria en los estudiantes de la Escuela Académico Profesional de Enfermeria de
la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann- Tacna 2015, el estudio fue de tipo
cuantitativo, descriptivo y prospectivo de corte transversal, la poblacién fue

constituida por 162 estudiantes, a quienes se les aplico el cuestionario: Registro de
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factores asociados a la eleccion vocacional, los resultados evidenciaron que un 51.8%
presentan influencia de la vocacion en la eleccion, el 60.5% reconoce que hubo
influencia de la demanda laboral que tiene la carrera, un 47.5% se muestra indiferente
frente al 38.3 que muestra agrado respecto al interés e identidad ocupacional con la
carrera. Asi el 40.7% se encuentra satisfecho con su eleccion, por lo tanto, se lleg6 a
la conclusion que los factores externos e internos influyen significativamente en los

estudiantes en la eleccion de la Carrera de Enfermeria. (4)

Un estudio realizado en Guayaquil denominado: “Factores Influyentes en la eleccion
de la profesion de Enfermeria en la Universidad de Guayaquil. Con enfoque
cuantitativo, de tipo descriptivo y de corte transversal efectuado en los alumnos del
primer afio de la Escuela de Enfermeria de la Universidad de Guayaquil (n=200) afio
lectivo 2014. Entre los resultados obtenidos el 23.5% correspondieron al sexo
masculino y el restante 76.5% al género femenino. El 48.5% menciona que fue en la
adolescencia, y solo el 6% en la nifiez. Los alumnos que eligieron enfermeria por
vocacién correspondieron al 48.5%. El 19.5% por oportunidades laborales. EI 13.5%
expresa que obtuvieron una baja puntuacién en el examen de admision y no pudieron
acceder a la verdadera carrera escogida. EI 9.5% por influencia y consejo de amigos y
familiares. Hay un 3.5% que dice no saber porque estudian Enfermeria y correspondid
al género masculino. EI 3% expresaron haber fracasado en otra carrera. Y finalmente
el 1.5% tuvo experiencia en Enfermeria en alguna institucion. ElI 51.5% de la muestra

cursa la Carrera de Enfermeria por motivos ajenos a la vocacion.(1)

Analizados los anteriores estudios de tipo cualitativos y -cuantitativos vemos que
existe gran similitud entre ellos, destacandose entre los factores, la demanda laboral,
la influencia familiar, las experiencias con el mundo sanitario y la vocacion de servicio

publico.
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2.2. Marco Contextual

2.2.1. Universidad Técnica del Norte

El campus universitario se encuentra ubicado en la Av.17 de julio 5-21 y General José
Maria Cordova, con una extension de 102. 460 m2 en los cuales se encuentran 10
edificios con modernas instalaciones, equipadas con tecnologias de vanguardia ademas
de otros recursos importantes, acoge a mas de 9.000 personas entre docentes,

estudiantes y funcionarios en jornada diurna y nocturna (8).

2.2.2. Facultad Ciencias de la Salud

La Facultad Ciencias de la Salud tiene como objetivo la formacion social y bioética,
estas permitirdn actuar directamente en las necesidades sectoriales, regionales y
nacionales y contribuir en la solucion de problemas de la poblacion. Actualmente la
facultad cuenta con cuatro carreras: Enfermeria, Terapia Fisica, Nutricion y Medicina,
cada una de ellas con formacion cientifica, técnica y humanistica con prestacion de sus

servicios en cada una de sus areas.

2.2.3. Carrera de Enfermeria

En 1978, empieza la convocatoria a bachilleres para que puedan inscribirse en la
Escuela de Enfermeria junto con el apoyo de la Universidad Nacional de Loja, el 31
de marzo de 1982 mediante el Honorable Consejo Universitario se acoge a la
Universidad Técnica del Norte como extension durante 4 afos, el primer Programa de
Formacion legalizado propuesto estuvo fundamentado en el pensum de estudios de la

Carrera de Enfermeria de la Universidad Nacional de Loja, un “curriculum técnico”

9).

El 18 de Julio de 1986, mediante la Ley NUmero 43 publicada en Registro Oficial 482,
se crea la Universidad Técnicas del Norte, de la cual forma parte la Facultad Ciencias

de la Salud, con su Carrera de Enfermeria (9).
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Actualmente la Carrera de Enfermeria, dispone de nuevos y modernos entornos de
aprendizaje, laboratorio de enfermeria en los que docentes como estudiantes
desarrollaran sus practicas de simulacion clinica, en un ambiente que cuenta con
simuladores y equipos de alta tecnologia, ademas de material bibliogréafico,
permitiendo que los estudiantes se formen con principios de calidad y calidez y puedan

desempeniarse en sus diferentes ambitos tanto a nivel nacional como internacional (10).

La licenciatura de Enfermeria responde a la demanda que el sector pablico y privado

posee, en cuanto a la necesidad de profesionales en la actualidad.

La malla curricular otorga una formacién actualizada y con enfoque humanistico,
queriendo formar enfermero/as capaces de brindar un cuidado integral a la persona,

familia y comunidad con la finalidad de prevenir o solucionar problemas de salud.

La carrera consta de ocho semestres en los cuales abarca las distintas enfermerias como

son.

e Enfermeria Comunitaria

e Enfermeria Hospitalaria

e Atencion del adulto y adulto mayor |
e Atencion del adulto y adulto mayor 11
e Enfermeria Materno Infantil |

e Enfermeria Materno Infantil Il

La academia desarrolla actividades teoricas, practicas formativas y practicas pre-
profesionales en diferentes instituciones publicas y privadas, en la Zona 1, y 2 del

Ecuador.

Misién
“La carrera de enfermeria es una unidad académica de la Universidad
Técnica del Norte, forma profesional con conocimientos cientificos,

técnicos y humanisticos que brindan cuidados de enfermeria integrales, al
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individuo, familia y comunidad; apoyandose en la evidencia cientifica,

contribuyendo con el desarrollo de la Zona 1 del Ecuador.” (11)

Vision

“La carrera de enfermeria en el 2020, seré un referente académico, en la
formacion de profesionales criticos, humanisticos con amplios
conocimientos técnicos y cientificos, que desarrollan la investigacion
como base para la calidad del trabajo que ejecutan en los servicios de

salud a nivel local, regional y nacional.” (11)

2.3. Marco Conceptual

MODELOS Y TEORIAS DE LA CARRERA DE ENFERMERIA.
TEORIA DE JEAN WATSON

Watson dice que el cuidar es parte muy importante del ser y es el acto méas primitivo
que un ser humano realiza para efectivamente llegar a ser, este ser es un ser en relacion
a otro que lo invoca. Este llamado desde el otro, absolutamente otro, es la base
fundadora del cuidado en general y, a la vez, del cuidado profesional propio de
enfermeria. Este cuidado profesional es estructurado, formalizado y destinado a
satisfacer las necesidades del ser humano con el prop6sito de promover, mantener o

recuperar la salud. (12)

Jean Watson basa la creacion de su teoria en 7 supuestos y 10 factores de cuidados.

Los supuestos son premisas asumidas como verdad sin comprobacion (12):

e EIl cuidado sélo puede ser demostrado y practicado efectivamente en una
relacion interpersonal, es decir, el cuidado se transmite de acuerdo a las
practicas culturales que tienen las distintas comunidades; y en forma particular,
en enfermeria de acuerdo a las necesidades humanas, sociales e institucionales.
Los cuidados son contextuales a la época, al lugar geogréafico, a las necesidades
de una poblacion o de un individuo en particular, y a los elementos con que se
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cuenta y por ello requieren de un conocimiento del ambiente que rodea al

individuo y del conocimiento del individuo en si.

El cuidado estad condicionado a factores de cuidado, destinados a satisfacer
necesidades humanas. El cuidado tiene destino, efectos y objetivos.

El cuidado efectivo promueve la salud y crecimiento personal y familiar. El
cuidado promueve la satisfaccion de necesidades, por tanto, propende a la

relacién armonica del individuo consigo mismo y su ambiente.

Un ambiente de cuidado es aquel que promueve el desarrollo del potencial que
permite al individuo elegir la mejor opcion, para él o ella, en un momento

preciso.

La ciencia del cuidado es complementaria de la ciencia curativa. El cuidado no
es sélo curar o medicar, es integrar el conocimiento biomédico o biofisico con

el comportamiento humano para generar, promover, o recuperar la salud.

La préctica del cuidado es central en la enfermeria. Un individuo debe ser
acompafado en las fases de toma de decisiones y no sélo ser un receptaculo de
informacion. El acompafiar es necesario para que, paulatinamente, el individuo
descubra como, desde una situacion particular, puede encontrar la mejor
solucion desde su propia realidad. Enfermeria, entonces, debe focalizarse en
un acompanar sensible pero responsable, basado en el conocimiento y en la

practica de una actitud terapéutica.

Dentro de los principales conceptos de Watson abarcan 10 factores de cuidado, y la

relacién entre curacion y cuidado transpersonal, el momento, ocasion, modalidades,

conciencia del cuidado, asi como también la energia del cuidado y archivos de

fendmenos/conciencia unitaria. (13)

Watson desarrolld los factores de cuidados hacia un concepto estrechamente

relacionado, caritas una palabra latina que quiere decir: valorar, apreciar, prestar

atencion especial es decir una atencion afectuosa. (13)
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La base de la Teoria de Watson es la practica enfermera en los siguientes 10 factores:

e “Formacion de un sistema humanistico-altruista de valores: Los valores
humanisticos y altruistas se aprenden pronto en la vida, pero pueden recibir una
gran influencia por parte de las enfermeras-educadoras. Este factor se puede
definir como una satisfaccion a través de la cual se puede dar una extension del

sentido de uno mismo”. (13)

e Inculcacion de la fe-esperanza: Incorpora valores humanisticos y altruistas,
facilita la promocidn del cuidado enfermero holistico y del cuidado positivo
dentro de la poblacion de pacientes. También describe el papel de la enfermera
al desarrollar interrelaciones eficaces enfermera-paciente y a la hora de
promover el bienestar ayudando al paciente para que adopte las conductas que
busca la salud. (13)

e Cultivo de la sensibilidad hacia uno mismo y hacia los demas: El
reconocimiento de los sentimientos lleva a la auto actualizacion a través de la
auto aceptacion tanto para la enfermera como para el paciente. A medida que
las enfermeras reconocen su sensibilidad y sus sentimientos estos se vuelven

mas genuinos, auténticos y sensibles hacia los demas. (13)

e “Desarrollo de una relacion de ayuda- confianza: El desarrollo de una
relacién ayuda- confianza entre la enfermera y el paciente es crucial para el
cuidado transpersonal. Una relacién de confianza fomenta y acepta la

expresion tanto de los sentimientos positivos como de los negativos”. (13)

e Promocion y aceptacion de la expresion de los sentimientos positivos y
negativos: El hecho de compartir sentimientos es una experiencia de riesgo
tanto para el paciente como para la enfermera. La enfermera deber estar
preparada para sentimientos positivos y negativos, al igual que debe reconocer
la comprension intelectual y emocional de una situacion distinta de las demas.
(13)
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“Uso sistematico del método cientifico de solucion de problemas para la
toma de decisiones: El uso del proceso de enfermeria aporta un enfoque
cientifico de solucion de problemas en el cuidado enfermero, disipando la
imagen tradicional de la enfermera como la ayudante de un médico” (13). La
enfermera debe sentir ese deseo de superacion constante, de estudiar y adquirir

nuevos conocimientos para mejorar cada dia. (14)

Promocion de la enseflanza- aprendizaje interpersonal: Es un concepto
importante para la enfermeria porque separa el cuidado de la curacién. Permite
que el paciente este informado y cambia la responsabilidad por el bienestar y
la salud del paciente. La enfermera facilita esto con las técnicas de ensefianza-
aprendizaje para que el paciente pueda realizar su propio cuidado de tal manera

ofrecer oportunidades de crecimiento.

Provision del entorno de apoyo, proteccion y correctivo mental, fisico,
sociocultural y espiritual: La enfermera tiene que reconocer la influencia que
los factores internos y externos tiene sobre la salud y la enfermedad de los
individuos. Los conceptos relevantes para el factor interno incluyen el
bienestar mental, espiritual y las creencias socioculturales de un individuo,
mientras que para el factor externo se encuentran la comodidad, privacidad

seguridad, entornos limpios y agradables, entre otros. (13)

Asistencia en la gratificacién de las necesidades humanas: La enfermera
reconoce las necesidades biofisicas, psicosociales e intrapersonales de si
misma como del paciente. Los pacientes tienen que satisfacer las necesidades

de menor rango antes de intentar cubrir las de un rango superior. (13)

“Permision de fuerzas existenciales-fenomenoldgicas: No basta la
excelencia académica o intelectual, ni la capacidad técnica, se necesitan otras
habilidades como la iniciativa, el optimismo, la flexibilidad, la adaptabilidad,
la comunicacion y las relaciones interpersonales para comprender el fendmeno

en cuestion” (14).
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CARRERA DE ENFERMERIA

La Enfermeria como disciplina orienta sus acciones al cuidado integral de la vida y de
la salud del ser humano, bien a individuos o bien colectivos. Dos elementos esenciales
la conforman, uno es el profesional, que la integra con otras disciplinas de salud,
facilitdndoles el desarrollo de acciones que mejoran la calidad de vida y dan respuesta
a las necesidades sociales; el otro elemento es el disciplinar, que representa el cuerpo
de conocimientos relacionados con el estudio del cuidado, esencia mismas de la
profesion y que estd condicionado por la sociedad, ante las necesidades especificas de
atencion (15).

PERFIL DE INGRESO LICENCIATURA EN ENFERMERIA. (16)

El perfil de ingreso toma en cuenta el perfil de salida del bachillerato:

e Pensar rigurosamente.

e Comunicarse efectivamente.

e Utilizar herramientas tecnoldgicas.

e Comprender su realidad natural.

e Comprender su realidad social.

e Actuar como ciudadano responsable.

e Manejar sus emociones y sus relaciones sociales.

El perfil de ingreso de la carrera no abarca solo los conocimientos cientificos, “sino
también las aptitudes, habilidades y valores con los que debe contar, ya que seran los

ejes para formar un buen ciudadano primero y luego profesionista competente”(17).

PERFIL DE EGRESO LICENCIATURA EN ENFERMERIA. (18)

La Carrera de Enfermeria de la Universidad Técnica del Norte, con referencias teérico-

metodoldgicos y técnico instrumentales formas estudiantes que brindan cuidados de
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enfermeria integrales, seguros, basados en la evidencia cientifica y marcados por una
vision holistica y multidimensional del ser humano y la salud, desarrollando las

siguientes competencias:

e Articula saberes propios de la disciplina de la enfermeria, con las ciencias
humanisticas y sociales, ciencias bioldgicas, ciencias psicologicas y del
comportamiento. El proceso de atencion de enfermeria le permite satisfacer las
necesidades de cuidado a lo largo del ciclo vital humano, promover la salud y

prevenir la enfermedad.

e Desarrolla el pensamiento critico y la préctica reflexiva, utilizando la
investigacion para la toma de decisiones de cuidados enfermeros en la atencion
de salud a personas, familias, comunidades y genera espacios de desarrollo

social a través de emprendimientos innovadores.

e Posee solidos valores éticos y humanisticos con enfoque intercultural,

conscientes de su responsabilidad social y ecoldgica.

o Demuestra ser un profesional competente, critico, con habilidades heuristicas
para comprender las relaciones entre los distintos saberes, con capacidad de
toma de decisiones basadas en la evidencia cientifica, con actitudes para el
trabajo interdisciplinario y multidisciplinario.

e Ejerces liderazgo en la atencion de enfermeria y de salud en su desempefio
profesional, como en las areas de cuidado directo, administracién, educacion e

investigacion.

Los ejes considerados en la formacion son:

e Persona
e Atencion Primaria de Salud Renovada

e Investigacion
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e Interculturalidad y género

e Conservacion del ambiente(sustentabilidad)
e Cuidado

e Etica y Humanizacion

e Enfermeria basada en evidencias

e Método Enfermero

e Seguridad del Paciente

e Manejo de nuevas Tecnologias de Informacion y Comunicacién

PERFIL PROFESIONAL LICENCIATURA EN ENFERMERIA

Conjunto de cualidades y caracteristicas que de acuerdo a los conocimientos,
habilidades y valores le permiten a una persona asumir las actitudes y competencia

requeridas en una profesion determinada.

“El/la enfermera es un profesional con una formacién integral, capacitado/a para dar
cuidado enfermero con calidad, cientifico-técnica-humanistica y ética, con poder de
decision y participacion en la solucién de los problemas de salud del individuo, familia
y comunidad ” (19).

VOCACION

La vocacién es hacer algo que tiene repercusion positiva en la sociedad, es decir,
supone un beneficio para ésta y al mismo tiempo permite a la persona sentirse
realizada. (20)

EL DESCUBRIMIENTO DE LA VOCACION

No tiene ningun sentido exigir a los jovenes que conozcan cual es su vocacion
auténtica en el momento de decidir su carrera. A esas edades, en la mayoria de los

casos, son conscientes de sus cualidades y habilidades, asi como de la tendencia que
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tienen hacer el bien y a conseguir realizarse a nivel personal, pero no saben como
conciliar todos estos elementos. A veces, el tener que decidirse por una carrera antes
de conocer cual es la vocacion, supone un obstaculo para lograr las expectativas
personales. Muchos jovenes estudian y se preparan para el ejercicio de una profesion
sin saber si en el ejercicio de esta van a poder ver realizadas sus expectativas

vocacionales, simplemente porque su vocacion ain permanece latente. (20)

VOCACION DE ENFERMERIA

La eleccion vocacional debe partir desde el autoconocimiento profundo, el deseo
personal y el reconocimiento de habilidades, capacidades e intereses de cada
individuo. Generalmente se entiende que la vocacion decide la profesion que una

persona elige. (21)

ENFOQUES

Segun la literatura se dice que existen diversos enfoques cuyo tema es el principal es
la importancia de la motivacion en el desarrollo de ciertas conductas. Entre estos se

encuentra:

Enfoque conductual de la motivacion: En este caso la motivacion de los seres
humanos proviene de factores externos, esto quiere decir que se basa en la obtencion
de algin objeto. Muchas veces los estudiantes son motivados altamente cuando
obtienen puntos, calificaciones y otras recompensas. Conjuntamente con esto, el
estudiante elegiria una carrera con la finalidad de obtener recompensas externas

algunas de ellas: prestigio, empleo bien remunerado, entre otros.

Enfoque social: Abarca varias fuentes basicas de motivacion, entre ellas se encuentra
pensamientos y proyecciones acerca de los posibles resultados de la conducta, dentro
de los principales pensamientos suele encontrarse si en futuro se tendra éxito o fracaso,
es decir, el ser humano imagina las consecuencias futuras basadas en propias

experiencias, las consecuencias que se generan y las observaciones que hacen de los
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demés. En este caso los estudiantes elegirian la profesion motivados por las
recompensas que pueden obtener al término de sus estudios, es decir, motivaciones

externas.

Enfoque cognoscitivo de la motivacion: Contiene los factores internos de la
motivacion, tales como la curiosidad, el interés por la tarea misma, la satisfaccién de
aprender y un sentimiento de triunfo. Lo que significa que la motivacion interna es
aquella que se asocia a actividades que son en si su propia recompensa. Por lo que el
estudiante elegiria una profesion basada en el deseo de aprender, por un sentimiento

de triunfo basado en conocimientos.

Enfoques humanisticos de la motivacion: Destacan la libertad personal, la

autodeterminacion y el esfuerzo personal, se destaca la motivacion interna.

FACTORES

Diversos estudios muestran que los factores asociados a la eleccion de la carrera son:

e Factores Externos o Enfoques No Psicoldgicos: Decisiones externas a la

vocacion del individuo, dentro de estas encontramos:

e Factores Casuales o fortuitos: Eleccion de la carrera sin un planteamiento
previo, por lo tanto, la eleccién se da como consecuencia de una serie de

acontecimientos y circunstancias no esperadas (4).

e Factores Socioecondémicos: La libertad de los individuos para elegir
ocupaciones esta ligada a que le reporten beneficios econémicos. El factor

economico no explica en si una eleccion vocacional, pero si influye en esta.

Entre los factores socioecondémicos que inciden en la eleccion de carrera cabe destacar:

e Las caracteristicas sociodemograficas.
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e La familia: profesion de padres, nimero de hermanos, actitudes

familiares, recursos econémicos.

e Medio social donde se desenvuelve el individuo: residencia,

oportunidades de estudio y trabajo, situacion de empleo.

e Factores Socioculturales: La eleccion vocacional de un individuo se
encuentra influenciada por la cultura y la sociedad donde se desarrolla. La
familia, escuela, cultura constituyen determinantes sociales que influyen
notablemente en el desarrollo vocacional y en la decision de eleccion de una
ocupacion. La clase social a la cual pertenece el individuo constituye un

determinante significativo en los planes vocacionales del mismo.

e Factores Internos o Enfoques Psicoldgicos: La eleccion vocacional del sujeto
estd directamente influenciada por sus propias caracteristicas personales.
Dentro de estas variables que juegan un papel mas o menos destacado en la
eleccion son la inteligencia, aptitudes, intereses, madurez vocacional,

motivaciones y valores.

e Enfoques Integrales: Integran las tendencias psicoldgicas, socioldgicas y
econdmicas de la conducta vocacional. Consideran el desarrollo vocacional
como un proceso complejo, multifuncional, multidimensional y necesario de

asumirlo en forma holistica.
ELECCION DE LA CARRERA
Resultado de un conjunto de condicionantes sociales, asi como de esfuerzos,
expectativas e intereses personales que concurren a lo largo de un proceso que se

desarrolla en el tiempo y en los lugares en que transcurre la vida de quienes realizan

aquella eleccion.
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MOTIVACION POR LA PROFESION EN LAS AREAS PRACTICAS

Areas précticas

Son instituciones externas a la Universidad como Unidades Hospitalarias o Centros de
Atencion Primaria en Salud, a estas casas de Salud acuden los estudiantes a los cuales
se les permiten adquirir conocimientos, desarrollar habilidades, aprender y cambiar
actitudes, se trata de lugares de iniciacion en la vida profesional ademas de tener un

aprendizaje practico con gran importancia para su formacion (22).

Practicas

Son parte esencial de la Carrera de Enfermeria porque permiten no solamente obtener
un aprendizaje técnico y tedrico sino también ver la realidad de la actividad que se
desarrolla con la profesion, en este periodo los estudiantes adquieren una serie de
competencias generales y especificas, ademas y principalmente deberan adquirir el
compromiso ético y profesional que caracteriza a un profesional de Enfermeria (22),
el objetivo de las practicas es permitir que los estudiantes apliquen, potencien y
completen los conocimientos adquiridos en el aula de manera que el estudiante alcance

las competencias necesarias para el ejercicio profesional (23).

SATISFACCION

“Cumplimiento de los deseos o interese al elegir la carrera”(24).

La Satisfaccion es un proceso personal, individual que cada persona en su vida lo da a
conocer con lo que dice o hace (25), es decir es una experiencia o sentimiento de éxito
en la ejecucién de un logro determinado que permite percibir el grado de bienestar
experimentado por el individuo con su vida y también ciertos en aspectos personales
(26).
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Satisfaccion académica

Se trata de un estado placentero que se genera al estar estudiando una carrera con la
que se identifica y siente estabilidad, permitiendo de esta manera permanecer y
desarrollarse en la misma y disfrutar con totalidad cada actividad que se realiza.
Cuando una persona se encuentra satisfecha con el trabajo que realiza lo asumen como
un estilo de vida natural (26), de tal manera se puede deducir que las personas que se
encuentran satisfechos laboral o académicamente son las que tendran eficiencia y

eficacia en cada labor, ademas de siempre realizarla de la mejor manera posible.

ORIENTACION VOCACIONAL PROFESIONAL (OVP)

El Ministerio de Salud del Ecuador (27) dice que la Orientacion vocacional es un
conjunto de acciones de acompafiamiento y asesoramiento que se encuentra dirigido
a los estudiantes de una institucion educativa brindandoles informacién clara y concisa
con el fin de que tomen decisiones vocacionales y profesionales como parte de

construccion de su proyecto de vida.

La Orientacion vocacional “pretende favorecer algo mas que la eleccion profesional,
ya que ha de intentar que la persona logre un 6ptimo desarrollo vocacional, al tiempo
que ha de ser capaz de disefiar, interiorizar y desarrollar su propio proyecto

profesional” (28).

La OVP consta de dos componentes esenciales:

e Componente vocacional

“Se trata de un conjunto de gustos, intereses, conocimientos y habilidades que
determinan una tendencia en la persona hacia el desarrollo de cierta o ciertas
actividades a lo largo de la vida y que proyectan hacia un futuro, en el contexto de la
realidad que se desarrolla”(27). Por lo tanto, la persona nace con una inclinacion o
preferencia por algo y ademas tiene la aptitud para poder realizarla.
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e Componente profesional

“Tiene que ver con las decisiones que adoptara la o el estudiante en el ejercicio de una
actividad ocupacional o laboral puntual” (27). Para desarrollar dicho componente se
debe tener mucha informacion acerca del mundo laboral con la finalidad de acercar al
estudiante al mismo, es decir que pueda ver cada caracteristica tanto en contexto
econdmico, social y las oportunidades y limitaciones que cada profesion pueda

conllevar.

Cuestionario Intereses y Preferencias Profesionales

El cuestionario IPP es una herramienta que permite evaluar las preferencias del sujeto
respecto a 15 campos profesionales que se encuentran en la actualidad y que tienen
representatividad en el mundo laboral. (29)

Su aplicacion puede ser individual o colectiva a personas adolescentes a partir de los
13 afios y adultos, su tiempo de realizacion es variable pudiendo ser alrededor de 20 a

35 minutos. (29)

Finalidad: Busca ayudar a los estudiantes a escoger entre varias profesiones y

actividades, con las cuales puedan tener mayor satisfaccion laboral. (29)

26



2.4. Marco Legal

Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008
Seccion quinta

Educacién

“Art. 27.- La educacion se centrara en el ser humano y garantizara su
desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al
medio ambiente sustentable y a la democracia; serd participativa,
obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y
calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la
paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa
individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades
para crear y trabajar.

La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los
derechos y la construccién de un pais soberano, y constituye un eje
estratégico para el desarrollo nacional. ” (30)

Estatuto Organico de la Universidad Técnica del Norte

Capitulo XXVI del Bienestar Universitario

Articulo 76.- La Universidad Técnica del Norte contara con la Direccion
de Bienestar Universitario, como una unidad administrativa de Bienestar
Estudiantil, destinada a promover la orientacion vocacional y profesional,
facilitar la obtencion de créditos, estimulos, ayudas econémicas y becas,
y ofrecer los servicios asistenciales determinados en el Art. 86 de la Ley
Organica de Educacién Superior, la conformacion, estructura,
atribuciones, financiamiento y cumplimiento de actividades y politicas de
accion afirmativa, constaran en los Reglamentos internos de Régimen

Académico y Administrativo de la Universidad Técnica del Norte. (31)

27



2.5. Marco Etico

2.5.1. Cadigo de Etica para Enfermera/os

En los articulos 2do, 5to, 15avo, 23avo, 24avo, 25avo se sefiala que el
Enfermero/a debe respetar la vida, los derechos, debe mantener una
conducta honesta y leal; conducirse con una actitud de veracidad y
confidencialidad salvaguardando en todo momento los intereses de la
persona; debe ofrecer servicios de calidad; mantener el prestigio de su
profesion, mediante el buen desempefio del ejercicio profesional;
contribuir al desarrollo de su profesion y demostrar lealtad a los intereses

de su profesion. (32)

2.5.2. Decélogo del Codigo de Etica para Enfermeria

1. “Respetar y cuidar la vida y los derechos humanos, manteniendo una
conducta honesta y leal en el cuidado de las personas.

2. Proteger la integridad de las personas ante cualquier afectacion,
otorgando cuidados de enfermeria libres de riesgo.

3. Mantener una relacién estrictamente profesional con las personas que
atiende, sin distincién de raza, clase social, creencias religiosas y
preferencia politica.

4. Asumir la responsabilidad como miembro del equipo de salud,
enfocando los cuidados hacia la conservacion de la salud y la
prevencion del dafio.

5. Guardar el secreto profesional observando los limites del mismo, ante
riesgo o dafo a la propia persona o a terceros.

6. Procurar que el entorno laboral sea seguro tanto para las personas,
sujeto de la atencion de enfermeria, como para quienes conforman el

equipo de salud.
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7. Evitar la competencia desleal y compartir con estudiantes y colegas
experiencias y conocimientos en beneficio de las personas y de la
comunidad de enfermeria.

8. Asumir el compromiso responsable de actualizar y aplicar los
conocimientos cientificos, técnicos y humanisticos de acuerdo con su
competencia profesional.

9. Pugnar por el desarrollo de la profesion y dignificar su ejercicio.

10. Fomentar la participacion y el espiritu de grupo para lograr fines

profesionales.” (32)
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CAPITULO III

3. Metodologia de la Investigacion

3.1. Disefio de la Investigacion

El tipo de investigacion que se realizaré es mixta puesto que existe la combinacion del

enfoque cuantitativo y cualitativo, ademés de ser no experimental.

Cuantitativa porque se obtiene datos numéricos relacionados con los factores
internos y externos que influyen en la eleccién de la profesion, ademas de los
intereses y preferencias profesionales, posteriormente estos datos se analizan
mediante bases de datos estadisticos.

Cualitativa debido a que se identifica el sentir y pensar de los estudiantes
internos rotativos y percibir en ellos la satisfaccion en la practica de enfermeria,

ya que las percepciones y las ideas son creadas en base a experiencias vividas.

No experimental puesto que se realiza la investigacion en su forma natural sin

ningun tipo de intervencion.

3.2. Tipo de la Investigacion

Descriptiva debido a que se describen los hallazgos encontrados en la
investigacion tanto de los factores de eleccion como de los intereses y

preferencias profesionales de los estudiantes al ingresar a esta carrera.

Transversal porque se estudia las variables simultaneamente en un periodo de

tiempo determinado, es decir en el afio 2018.
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3.3. Localizacion y ubicacién del estudio

El estudio se realiza en la Universidad Técnica del Norte, Facultad Ciencias de la Salud

en los estudiantes de la Carrera de Enfermeria.

3.4. Poblacion

Estudiantes de la Carrera de Enfermeria, Facultad Ciencias de la Salud de la

Universidad Técnica del Norte.
3.4.1. Muestra
Se realiz6 un muestreo probabilistico, es decir se brind6 a todos los estudiantes de la
poblacion las mismas oportunidades de ser seleccionados, por lo tanto se tomo la
totalidad de los estudiantes de primer semestre.
La muestra analizada fue:

e Primer semestre: 123 estudiantes

e Octavo semestre: 5 estudiantes.

3.5. Criterios de inclusion

e Estudiantes de primero y octavo semestre (internos rotativos), de la carrera de
enfermeria que se encuentren matriculados en el periodo de tiempo de la

investigacion.

o Estudiantes que mediante el consentimiento informado acepten formar parte de

la investigacion.
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3.6. Criterios de exclusién

e Estudiantes que no correspondan a los semestres objeto de estudio y quienes

no quieran colaborar con la investigacion.

e Estudiantes de la carrera de enfermeria que el dia de la encuesta no asistan a
clases.

3.7. Métodos de recoleccién de informacién

3.7.1. Técnicas

Encuesta:

La técnica de la encuesta se utilizd para realizar el objetivo uno y dos de la
investigacion, es decir identificar los factores internos y externos de seleccion de la
profesion, como también para ver cuales son los intereses y preferencias profesionales
de los estudiantes investigados, el objetivo de esta es tener datos importantes que

posteriormente seran analizados.

Entrevista: Grupo Focal

Esta es una técnica de investigacion muy comin que se puede utilizar en un estudio
cualitativo, con este seleccionamos un grupo de personas que contenga caracteristicas
similares. Para el grupo focal se realizd un cuestionario con cinco preguntas de tipo
abiertas, con la finalidad de que los participantes den sus opiniones, comentarios y

sugerencias, obteniendo resultados subjetivos y verdaderos para la investigacion.

3.7.2. Instrumentos

Para la encuesta se utilizara el cuestionario, para lo cual se realizara un listado de
preguntas escritas que se entregaran a los estudiantes a que sean respondidas de forma

escrita. Relacionadas con:
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e Encuesta para identificar los factores que influyen en la seleccion de la

Profesion de Enfermeria.

Para el objetivo uno, se realizé el cuestionario que constd de 8 preguntas, cada una con
maultiples literales, dos de ellas habla acerca de los factores externos e internos de
seleccion de la profesion, basadas de diferentes trabajos investigativos relacionados
con el tema, en este caso, las opciones de respuesta de la encuesta se ajustaron a la
escala de Likert con las opciones: muy influyente, influyente, poco influyente y nada
influyente Ademas, se realizaron preguntas para identificar la condicion
sociodemogréfica y otras interrogantes sobre vocacién, forma de ingreso a la carrera y

satisfaccion por la carrera.

e Cuestionario para identificar Intereses y Preferencias Profesionales

Para el objetivo dos de la investigacion, se aplico el cuestionario denominado
“Intereses y Preferencias Profesionales (IPP)” a los estudiantes que respondieron no
haber recibido orientacién vocacional previo el inicio de la Carrera, este test consta de
204 items que evaltan las preferencias en su relacion con 17 campos profesionales:
cientifico experimental, cientifico técnico, cientifico sanitario, teérico humanista,
Literario, Psicopedagdgico, Politico social, Econémico empresarial, Persuasivo
comercial, Administrativo, Deportivo, Agropecuario, Artistico Musical, Artistico
plastico, Militar seguridad, Aventura riesgo, Mecanico manual (33). “El IPP fue
disefiada con el proposito de ayudar a los estudiantes a elegir, entre las diversas
profesiones y actividades, las que les puedan proporcionar mayor satisfaccion de
trabajo” (29).

Consideraciones éticas: Se comunico a los estudiantes cuales fueron los objetivos del

estudio, ademas se garantiz6 que los datos obtenidos tienen fines investigativos y se

garantiza total confidencialidad. (34)

34



3.7.3. Métodos

e Teoricos

Permitié profundizar en el conocimiento de las regularidades y cualidades esenciales
del tema tratado. Estos cumplieron una funcion importante porque nos posibilitaron la
interpretacion conceptual de los datos empiricos encontrados y explicacion de los
hechos.

e Empiricos

Se observo el fenémeno en su forma natural, tomando datos e informacién en un
momento y tiempo Unico. En la investigacion se aplic6 una encuesta de multiples
preguntas con la finalidad de obtener datos.

e [Estadisticos

Se requirid la utilizacion de magnitudes numéricas que pudieron ser tratadas mediante

herramientas del campo estadistico, para lo cual se utilizé Microsoft Excel.
3.8. Analisis de datos
Luego de la aplicacion de los instrumentos de investigacion, se procedi6 a la tabulacion

de datos en el programa Microsoft Excel, para luego elaborar gréaficos que permitieron

detallar los resultados y facilitaron de esa forma el andlisis de los mismos.
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3.9. Operacionalizacion de variables

de la profesion de

Enfermeria en  los
estudiantes de primer

semestre.

vuelven causantes de
la evolucion 0
transformacion de

ciertos hechos.

el Bajo costo de la

carrera

Objetivo Concepto Variable Dimension Indicador Escala Likert
Identificar los factores | Elementos que | Factores externos | Nivel de percepcién |Porcentaje de e Nada Influyente
internos y externos que | pueden condicionar Bajo costo de la|estudiantes que |e  Poco influyente
influyeron en laeleccion funa  situacion, se carrera eligieron la carrerapor |e  Influyente

e Muy influyente

Factores externos

Nivel de percepcion
Facilidad de puesto

de trabajo

Porcentaje de
estudiantes que
eligieron la carrera por
la facilidad de puesto

de trabajo

e Nada Influyente
e Poco influyente
e Influyente

e Muy influyente

Factores externos

Nivel de percepcion
Prestigio social de la

carrera

Porcentaje de
estudiantes que
eligieron la carrera por
el prestigio social de la

misma

e Nada Influyente
e Poco influyente
e Influyente

e Muy influyente
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Factores externos

Nivel de percepcion

Presion familiar

Porcentaje de
estudiantes que
eligieron la carrera por

presion familiar

Nada Influyente
Poco influyente
Influyente

Muy influyente

Factores externos

Nivel de percepcién
Familiares en el

medio sanitario

Porcentaje de
estudiantes que
eligieron la carrera por
tener familiares en el

medio sanitario

Nada Influyente
Poco influyente
Influyente

Muy influyente

Factores externos

Nivel de percepcion
Influencia directa de

amigos y familiares

Porcentaje de
estudiantes que
eligieron la carrera por
influencia directa de

amigos y familiares

Nada Influyente
Poco influyente
Influyente

Muy influyente
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Factores externos

Nivel de percepcién
Corto tiempo de

estudio

Porcentaje de
estudiantes que
eligieron la carrera por

el corto tiempo de

Nada Influyente
Poco influyente
Influyente

Muy influyente

Factores externos

Nivel de preparacion
Orientacion

vocacional previa

estudio

Porcentaje de
estudiantes que
eligieron la carrera
previo a tener

orientacion vocacional

Nada Influyente
Poco influyente
Influyente

Muy influyente

Factores externos

Nivel de percepcion
Sistema de admision

a las universidades

Porcentaje de
estudiantes que

eligieron la carrera por

Nada Influyente
Poco influyente
Influyente

Muy influyente

Factores externos

Nivel de percepcion

Otros motivos

el sistema de
admisiones

Porcentaje de
estudiantes que

eligieron la carrera por

otros motivos

Nada Influyente
Poco influyente
Influyente

Muy influyente
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Factores internos

Nivel de percepcién
Gusto de brindar

ayuda a los demas

Porcentaje de

estudiantes que
eligieron la carrera
porque les  gusta

brindar ayuda a los

Nada Influyente
Poco influyente
Influyente

Muy influyente

Factores internos

Nivel de percepcion
Vocacion  por la
profesion

demas
Porcentaje de
estudiantes que

eligieron la carrera por

sentir vocacion

Nada Influyente
Poco influyente
Influyente

Muy influyente

Factores internos

Nivel de percepcién
Apto para desarrollar
las actividades de

enfermeria

Porcentaje de
estudiantes que

eligieron la carrera por

sentirse apto  para
desarrollar las
actividades de
enfermeria

Nada Influyente
Poco influyente
Influyente

Muy influyente
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Factores internos

Nivel de percepcién

Motivacion de
alguien cercano que
ha tenido problemas

médicos

Porcentaje de
estudiantes que
eligieron la carrera por
que tuvieron alguien
cercano con

problemas médicos

Nada Influyente
Poco influyente
Influyente

Muy influyente

Factores internos

Nivel de percepcion
Trabajo previo en el

medio sanitario

Nada Influyente
Poco influyente
Influyente

Muy influyente

Factores internos

Nivel de percepcién

Otros motivos

Porcentaje de
estudiantes que
eligieron la carrera
porque trabajaron
antes en el medio
sanitario

Porcentaje de
estudiantes que

eligieron la carrera por

otros motivos

Nada Influyente
Poco influyente
Influyente

Muy influyente
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CAPITULO IV

4. Resultados de la investigacion

Se encuestaron un total de 123 estudiantes de los primeros niveles de la Carrera de
Enfermeria, resultando validas 106 (86%) de las encuestas. Las 17 encuestas
descartadas se eliminaron por contener multiples errores de respuesta. La encuesta

utilizada se encuentra en el Anexo 3.
4.1. Edad y género de los encuestados
El Gréfico 1 muestra la edad y género, agrupados en una escala de 4 segmentos.

Graéfico 1.

Distribucién porcentual de la poblacion por grupos de edad y género
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10% .
0% — S
18-20 21-23 24-26 >27

® Masculino ®Femenino

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes de primer semestre, 2018
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La mayoria de la poblacién de estudio (78%) corresponde a edades entre 18 y 20 afios,
rango de edad acorde al periodo cronoldgicamente adecuando en el que el adolescente
inicia los estudios de pregrado; prevalece el género femenino con un (79%). esto
refleja que enfermeria sigue siendo una profesion propia de las mujeres ya que se ancla
al acto de cuidar que es propia del género femenino, ademas ha sido atribuido a un
papel social caracterizado por la sensibilidad, complacencia, dulzura, pasividad,
obediencia, necesidad de contacto afectivo, dependencia y fragilidad, mientras que a
los hombres se les define como el control, fuerza, actividad y dominio. (35). Existe
similitud con el estudio de Hidalgo (36) realizado en Espafia, donde el 80% de la

poblacion son mujeres con edades comprendidas entre 17 a 24 afios.
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4.2. Dependencia econdmica de los encuestados

La tabla 1 indica la dependencia economica de los estudiantes de Enfermeria al

ingresar a la Carrera.

Tabla 1.

Poblacion distribuida por dependencia econémica
Dependencia Econdmica Frecuencia Porcentaje
Padres 93 88%
Otros familiares 9 8%
Independiente 4 4%
Total 106 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes de primer semestre, 2018

Los estudiantes encuestados dependen econémicamente de sus padres (88%) y otros
dependen de otros familiares, solo un (4%) pagan sus estudios, lo que significa que
distribuyen su tiempo entre el trabajo y los estudios, es un porcentaje bajo ya que la
carrera a tiempo completo limita que los estudiantes trabajen por demanda de tiempo

de preparacion y dedicacién entre semana (37).
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4.3. Factores que influyen en la eleccion de la carrera

El Grafico 2 muestra los tres factores principales internos y los tres principales

externos que fueron elegidos por los estudiantes.

Gréfico 2.
Distribucion porcentual de la poblacion por principales factores externos y factores

internos en funcién de su nivel de influencia en la seleccidn de la profesion

Factores Factores
externos internos
100%
0
80% 37%
43% 39%
60%

40%

20%

0%

Facilidad de Prestigio social ~ Sistema de [ Brindarayuda  Aptitudes Vocacion
puesto de de la carrera admision de las
trabajo universidades

|:| Poco influyente + Nada influyente

I [  Influyente
B [  Muy Influyente

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes de primer semestre, 2018

Factores Internos

Como se puede observar en la figura existe una mayor influencia de los factores
internos en relacion a los factores externos en la eleccion de la carrera, sobre todo el
hecho de poder brindar ayuda a los demas, situacion que se cataloga como muy
influyente, al respecto se puede mencionar que los estudiantes ingresaron a la carrera

porgue han sentido ese deseo de ayuda al projimo, esto se corrobora con opiniones
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encontradas en el grupo focal, donde los entrevistados manifestaron por ejemplo “Me
enfoqué en enfermeria porque es una carrera humanistica y se encuentra en cuidado

directo”.

Otro factor interno se relaciona con la aptitud, en este caso los resultados obtenidos
con el cuestionario Intereses y Preferencias Profesionales, aplicado a los estudiantes
que no recibieron orientacion vocacional identifico al area de Cientifico Sanitario al
91% de los estudiantes, es decir los estudiantes estan siguiendo una carrera que esta
acorde a sus aptitudes para desarrollar las actividades que se encuentran dentro del
area de salud; en quienes recibieron orientacion para elegir la carrera, mencionaron
haber tenido aptitudes afines con su carrera elegida. De igual manera una persona debe
sentir vocacion por la profesion y asi lo indican los estudiantes teniendo un alto valor
de muy influyente en este literal, esto se asemeja con las respuestas de los estudiantes
entrevistados los cuales indican que sintieron atraccion por las carreras de salud,
ademas que siempre sintieron ese deseo de cuidar a las personas desde pequefios. “El
altruismo y la oportunidad de ayudar a los demas es el factor mas recurrente en la
literatura, siendo el principal factor que influye a la hora de elegir la enfermeria como
profesion”(36).

Factores Externos

Una de las razones mas influyentes dentro de los factores externos es la facilidad de
puesto de trabajo que tendran en un futuro, desde el punto de vista sociodemografico,
se pudo identificar que la mayoria de los estudiantes dependen de sus padres lo que
podria llevar al estudiante a elegir esta carrera con la finalidad de buscar un trabajo
con la que tenga mayor facilidad de emplearse y poder dejar de depender de los padres
de la manera més rapida posible. Asi mismo los estudiantes perciben que la carrera
tiene un gran prestigio social y eso fue influyente a la hora de elegirla, como dice
Hidalgo (36), “La Enfermeria ha soportado durante mucho tiempo una imagen
negativa, percibiéndose como una profesion de caracter poco- intelectual relegandose

a realizar tareas ‘“‘de baja categoria’ y bajo la subordinacion de los médicos. En los
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ultimos tiempos, esta imagen estereotipada se esta revirtiéndose y ello propicia que

muchos jovenes estén motivados a estudiar enfermeria”.

Un gran porcentaje de estudiantes se encuentran cursando la carrera porque asi lo
dispuso el Sistema de Admision a las Universidades, este resultado tiene relacion con
la pregunta 4 de la encuesta, en donde un gran porcentaje (67%) indica que ingresar a

la carrera fue su primera opcion.
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4.4. Forma de ingreso a la Carrera de Enfermeria

La Tabla 2 consta de cuatro literales cada uno de ellos indicando de qué manera

ingresaron los estudiantes a la Carrera de Enfermeria.

Tabla 2.
Poblacion distribuida por la manera de ingresar a la Carrera de Enfermeria.
Ingreso a la carrera Frecuencia Porcentaje
a. Primera eleccién 71 67%
b. Ingresé sin ser de su 17 16%
agrado
c. Perdi0 la carrera en 1 1%

otra facultad o

institucion

d. Ingreso a otra carrera 17 16%

y luego se cambi6
Total 106 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes de primer semestre, 2018

De acuerdo a la encuesta se pudo identificar que mas de la mitad de los estudiantes,
ingresé a la carrera porque fue su primera eleccion en el Sistema de Admision a las
Universidades, se corrobora con los estudiantes que fueron entrevistados, quienes
indican criterios como: “Bueno, yo elegi esta carrera porque desde pequefia siempre
he querido seguir una carrera de salud, y entre medicina y enfermeria, elegi
enfermeria porque esta tiene mas contacto con el paciente”. La profesion se ha
identificado como una profesion humanistica, esta principalmente se centra en el

cuidado individual, colectivo y de entornos, a partir del desarrollo de sus acciones (38).
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4.5. Cambio de Carrera

El Grafico 3 muestra las Carreras de verdadero gusto por ciertos estudiantes y a las

cuales de ser posible se cambiarian.

Gréfico 3.

Distribucién porcentual de la poblacion por cambio de Carrera

Cambio de carrera

1%
1%
78%

‘Q 20%

= Armada = RNR Medicina = NC

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes de primer semestre, 2018

El gréafico 3 refleja que el 78% de los estudiantes ingresaron sin ningun deseo de
cambiarse de carrera en un futuro, mientras el porcentaje restante si desea hacerlo en
algin momento, y de una u otra forma buscé un medio para poder realizarlo. Los
bachilleres que quieren ingresar al sistema de educacidn superior pablico deben rendir
el examen nacional y obtener buenos puntajes para alcanzar una plaza en el lugar y
area de estudio que prefieren; si no lo logran pueden escoger entre otras que hayan
seleccionado en el Sistema Nacional de Nivelacion y Admision. Esto conlleva a que
un grupo de estudiantes acepten un cupo para que después de un afio de estudio puedan
requerir o solicitar un cambio de carrera a la profesion inicialmente deseada. (39). Sin
embargo, es alto el porcentaje de ingreso como primera eleccion, junto con el alto
porcentaje relativo de respuestas por cambio de carrera hacia medicina, corrobora el
hecho de que los factores de ingreso internos sean altos. Esto demuestra ademas que
existe alta vocacion y predisposicion a la profesion de enfermeria dentro de los recién

ingresados estudiantes de enfermeria.
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4.6. Intereses y Preferencias Profesionales

El Grafico 4 muestra cual es la inclinacion o intereses profesionales de los estudiantes

que previamente no recibieron orientacion vocacional.

Gréfico 4.
Intereses profesionales segun cuestionario de Intereses y Preferencias Profesionales
(IPP)

Cuestionario IPP

Avrtistico musical
9%

Cientifico
sanitario
91%

Fuente: Cuestionario IPP aplicado a estudiantes de primer semestre, 2018

Como se puede observar en el gréafico el mayor porcentaje (91%) de los estudiantes
tienen intereses profesionales por el campo profesional Cientifico Sanitario, con esto
se podria deducir que en el area de salud no influye de manera notable si un estudiante
recibié o no orientacién vocacional ya que la vocacion por una profesién como indica
el Ministerio de Educacion (27) empieza desde la infancia, se configura durante la
adolescencia y prosigue su definicion en la adultez. Todas las personas tienen cierta
inclinacion o afinidad por cierta actividad, incluso sienten mayor habilidad para
realizarlas, esto esta relacionado con la vocacion (27).
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Satisfaccion percibida por los estudiantes de octavo semestre en relacion a la

eleccion de su carrera.

Los participantes estuvieron en principio un poco timidos, pero en todo momento
estuvieron dispuestos a responder las preguntas, y jamas se sintié una sensacion de

aburrimiento, al contrario, siempre existio interés por el tema.

Para iniciar con el grupo focal se socializa las interrogantes a los estudiantes
investigados sobre todo con el objetivo de identificar porque eligié la carrera de
enfermeria. En cada uno de ellos se destacaron diferentes factores internos y externos,
ellos mencionaron frases como: “Bueno, desde pequefia siempre me senti atraida por
ayudar a las personas, sin embargo la carrera de enfermeria no fue mi primera
opcion, yo siempre quise seguir medicina pero por cuestiones familiares no pude
hacerlo”, “Yo, desde que era nifia, me ha gustado siempre lo que es curar y cuidar a
las personas, por eso elegi enfermeria porque mas que curar, es cuidar una persona”,
estos criterios dan més validez cualitativa a los resultados de la encuesta realizada a
los estudiantes de primer semestre en la que un (58%) indicé como muy influyente un
factor interno que es el gusto por brindar ayuda a los demas, pero de la misma manera
se obtuvo como influyente (12%) un factor externo que es la presion familiar que

existid en los estudiantes en elegir la verdadera carrera de su agrado.

El objetivo de preguntar a los estudiantes como fue su desempefié en el internado
rotativo, puede ayudar a deducir que satisfechos se encuentran con la carrera, criterios
como: “De igual manera mi desemperio en el internado fue bueno, al igual que mis
otros comparieros cometi errores que luego fueron corregidos pero esto me han
llevado a mejorar todos los dias y a tener un mejor desemperio en el aio de internado”,
este comentario tiene mucha similitud con los otros también dichos por los estudiantes,
ya que cada uno indicd que su desempefio fue bueno porque han aprendido varias

competencias y han conocido nuevas areas de practica.

Se pudo determinar tendencias claras en los estudiantes investigados en el hecho de

sentirse satisfechos con haber continuado con la carrera a pesar de que para algunos
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estudiantes esta no fue su primera opcién en un inicio, ellos expresan: “En general si
me encuentro satisfecho del aprendizaje que he tenido igual de los conocimientos
porque algunos semestres y el internado son de mayor complejidad y ser mas exacto
v humandistico en las cosas que haces”, “A lo largo de todos estos anos de carrera si
me he sentido satisfecho porque he adquirido muchos conocimientos y el afio de
internado me ha brindado muchas experiencias todas ellas satisfactorias algunas
buenas otras malas pero de todas he aprendido y eso me hace sentir satisfecha de esta

carrera’’.

Asi mismo ellos sienten que estan haciendo lo correcto a tal punto que quieren seguir
estudiando una maestria en su misma rama para perfeccionarse en la profesion de
enfermeria, mencionan que: “Bueno. Igual que mis compariieros yo también pienso
estudiar una maestria a un futuro porque en la actualidad tener un trabajo requiere
de més preparacion que el simple titulo de tercer nivel, ademés es para superarme y

obtener un mejor puesto de trabajo o cargos mas altos .

Al preguntar si piensan que la carrera elegida fue la correcta, se pudo observar en los
estudiantes investigados ciertas expresiones de felicidad porque la carrera llend sus
expectativas, aunque en ciertos estudiantes no haya sido su primera opcion y sus
respuestas fueron afirmativas en cuanto a esto, ellos dijeron al respecto: “Si porque a
fin de cuentas me di cuenta que me gusta mads ser una enfermera que una doctora”, “

Si estoy completamente segura de que fue la carrera correcta porque cada dia que

pasa me encanta mas mi carrera y todo lo que hago lo hago con amor”.
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CAPITULO V

5. Conclusiones y recomendaciones

5.1. Conclusiones

Dentro de las caracteristicas sociodemogréaficas se obtuvo que los estudiantes
encuestados la mayoria pertenece a edades entre 18 y 20 afios siendo

prevaleciente el género femenino 79% frente al género masculino.

Se puede concluir que los estudiantes encuestados se vieron influenciados por
factores internos mas que los externos a la hora de tomar la decision de elegir
la carrera. Los factores internos de mayor influencia fueron el poder brindar
ayuda a los demas; asi como la vocacion y las aptitudes. De los factores
externos los mas relevantes fueron: la facilidad de puesto de trabajo, prestigio
social de la carrera y sistema de admision a las universidades. Lo que nos da a
conocer que los estudiantes estan cursando la carrera no solo por vocacién sino

por diversos factores ajenos a este.

Al realizar la encuesta de eleccion de la profesion, existieron estudiantes que
indicaron no haber recibido orientacion vocacional previo al inicio de la
carrera, por ende se les aplico el cuestionario Intereses y Preferencias
Profesionales (IPP).Los resultados arrojaron que la mayoria de estudiantes
tiene inclinacion por el area Cientifica sanitaria (91 %), esto implica que los
estudiantes de enfermeria tienen ya marcados su vocacion y gusto por el area

sanitaria.

Dentro de las opiniones de los estudiantes que ya culminaron el internado, estas
fueron diversas., algunos indicaron que enfermeria no fue la primera carrera de

eleccion, sino que ellos querian seguir Medicina, pero por diversos factores
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externos no pudieron realizarlo. Otros entrevistados indicaron su vocacion
desde temprana edad. En ambos casos, los estudiantes de octavo nivel sienten
satisfaccion por la carrera y esta principalmente fue corroborada en el

internado.

En base a los resultados obtenidos en la investigacion, se disefié un poster
cientifico que sirva como instrumento de informacion tanto para la
socializacion de los resultados a las autoridades asi como para estudiantes y

publico en general.
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5.2. Recomendaciones

» Los estudiantes que ingresan a primer nivel deben tener un proceso bien
elaborado de informacion acerca de la carrera, con la finalidad de que ellos
tengan claridad del programa de estudio y sus futuras actividades
profesionales.

e Serecomienda que los docentes de la carrera de enfermeria puedan aprovechar
las aptitudes y vocacion que los estudiantes tienen hacia la profesion, de tal
modo que puedan fortalecer las mismas mediante la motivacion y asi puedan

generar mejores profesionales.

e Motivar a los estudiantes no sélo desde el aspecto académico profesional, sino
desde el punto de vista de los valores y el humanismo, para asi agrandar el nivel

de satisfaccion del estudiante.

e Para las autoridades de la Facultad y carrera de enfermeria, disefiar procesos
especificos dirigidos a los estudiantes de los primeros semestres, relacionado
con la induccién o acompafiamiento, con la finalidad de ofrecer herramientas
para que puedan responder a los primeros desafios frente a la integracion de la

vida universitaria.

e Serecomienda seguir realizando mas investigaciones de tipo cualitativo acerca

de este tema que es de gran interés
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Anexo 1. Tabla de Objetivos

ANEXOS

Objetivo

Metodologia

Técnica

Instrumento

Identificar los
factores

internos y
externos  que
influyeronen la
eleccién de la
profesion  de
Enfermeria en
los estudiantes
de primer

semestre.

Descriptivo

Inductivo

Encuesta

Cuestionario

Valorar el nivel
de aceptacion y
vocacion de los
estudiantes por
la profesion de

Enfermeria.

Descriptivo

Inductivo

Encuesta

Cuestionario

Reconocer la
motivacién por
la profesién en
las areas
practicas en los
estudiantes de
octavo

semestre.

Descriptivo

Inductivo

Entrevista

Entrevista
estructurada

Grupo focal

no

bajo
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Anexo 2. Encuesta
5 TECNIG,- )
v Q‘??”;f ‘ c"%( UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
§< m— \T';‘. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA,SALUD
CARRERA DE ENFERMERIA

ENCUESTA DE FACTORES QUE INFLUYEN EN
LA SELECCION DE LA PROFESION DE ENFERMERIA

Esta encuesta tiene fines investigativos, y brindard informacion de utilidad de las
preferencias y circunstancias de ingreso de los estudiantes de la Carrera de Enfermeria.
Se asegura la confidencialidad de la informacién solicitada, y se pide de la manera mas

comedida que responda con sinceridad.
La encuesta es facil de responder y dura alrededor de 10 min.
CUESTIONARIO
A. FACTORES EXTERNOS
Estos factores influyen en la seleccion de la profesion del individuo desde su alrededor.
En general, estos son: familia, amistades, entorno socio-econémico, medios de
comunicacion y mitos profesionales.
1. ¢En qué medida los siguientes factores externos influyeron para que usted se

encuentre cursando la Carrera de Enfermeria? Marque con una X en cada factor

de acuerdo a su nivel de influencia.
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Nada Poco Muy

Socio-econémico ) ) Influyente
influyente  influyente influyente
a) Bajo costo de la carrera O O O O
Facilidad de puesto de
b) . O O O O
trabajo
Prestigio social de la
c) O O O O
carrera
d) Presion familiar O O O O
Tener familiares en el
€) o O O O O
medio sanitario
Influencia directa de
. . O O O O
amigos y familiares
) ) Nada Poco Muy
Sistema educativo ) ) Influyente
influyente  influyente influyente
g) Corto tiempo de estudio O O O O
Orientacién vocacional
h) . O O O O
previa
_ Sistema de admision a
i) . O O O O
las universidades
j) Otro O O O O
K) En caso haber respondido Otro, indique el motivo:

B. FACTORES INTERNOS
Por otro lado, los factores internos se entienden como intenciones propias del

individuo para la seleccion de la profesion. En general, estos se relacionan a su

personalidad, valores y vocacion.
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2. ¢En qué medida los siguientes factores internos influyeron para que usted se
encuentre cursando la Carrera de Enfermeria? Marque con una X en cada factor

de acuerdo a su nivel de influencia.

Nada Poco Muy
) ) Influyente
influyente influyente influyente

Me gusta brindar ayuda a los

) , O O O O
demas
Siento vocacion por esta

b) y O O O O
profesion
Me considero apto para

c) desarrollar las actividadesde O O O O
enfermeria
Me motivd que alguien

d) cercano ha tenido problemas (O O O O
médicos
He trabajado antes en el

€) o O O O O
medio sanitario

f) Otro O O O O

")) En caso haber respondido Otro, indique el motivo:

C. NIVEL DE VOCACION

Se entiende por vocacion a la inclinacion o interés que una persona siente en su interior

para dedicarse a una determinada forma de vida o un determinado trabajo.

3. Con respecto a su vocacion indique si siente o no afinidad por las siguientes
aseveraciones: Marque con una X en el item en el cual Ud. se siente identificado.
Si No
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f)

9)

h)

Te preocupas por el
bienestar de los
demas

Se te hace facil
sequir las reglas

Te consideras
empatico

Te llama la atencion
el cuerpo humano
Te inclinas por las
ciencias exactas

Se te hace facil
socializar con otras
personas

Tienes alta
capacidad para
organizarte

Eres paciente

Estas convencido
que la salud es los

mas importante

O o O O O

O

o O O O O

O

D. OTRAS PREGUNTAS

Las siguientes preguntas se relacionan a como ingresé a la carrera y su grado de

satisfaccion.

4. ¢De qué manera ingreso a la Carrera de Enfermeria? Marque una X en la opcion

que considere valida.

(O a) Fue su primera eleccion en el sistema de admision
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() b) Le toco ingresar, sin ser la carrera de su agrado
(O c¢) Perdi6 la carrera en otra Facultad o Institucion y tuvo que cambiarse a esta
carrera

(O d) Ingreso a otra carrera y luego se cambi6 a Enfermeria

5. ¢ Ingresé a Enfermeria para poder cambiarse a otra carrera en el futuro?
Osi ONo

En caso de respuesta afirmativa, indique cual

(07253 1 0

6. ¢ Cual es su satisfaccion con la eleccion de la carrera de enfermeria? Seleccione

solo la opcién que mejor describa su situacion

Poco Muy
Insatisfecho Satisfecho
satisfecho satisfecho
O O O O

E. PREGUNTAS DEMOGRAFICAS

Finalmente, se va a formular algunas preguntas con el propésito de clasificacién

6. Edad: .......ccoevnee. anos 7.Sexo: (O Masculino () Femenino

8. Dependencia econémica:
(O Padres
(O Otros familiares
O Independiente

Eso es todo, gracias por su tiempo y su colaboracién
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Anexo 3. Cuestionario Intereses y Preferencias Profesional

UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR '

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION PROFESIONAL.
INVENTARIO DE INTERESES Y PREFERENCIAS PROFESIONALES.

En esta prueba se te pide que indiques tus gustos y preferencias respecto a las frases que contiene este
cuademilio.

En las piginas siguicntes se relacionan diversas actividades y profesiones. Lea atentamente cada frase y
marca tu contestacion en la hoja de respuestas de acuerdo a las siguiente indicaciones:

2: ME GUSTA ;
1: ME ES INDIFERENTE O TENGO DUDAS
0: NO ME GUSTA O NO CONOZCO ESA ACTIVIDAD / PROFESION.

No hay respuestas correctas ni incorrectas , puesto que reflejan simplemente , Ia opinién o los intereses de

cada persona. Procura contestar a todas las cuestiones marcando la respuesta que se te ocurra, sin

pensarlo demasiado. Siempre debes anotar la contestacién en el mismo niimero que la cuestién que estis

respondiendo.

Puedes comenzar, i

1. Investigar y experimentar en el campo de la mecdnica , 12 éptica, la fisica nuclear, etc.

2. Trabajar como analista quimico.

3. Proyectar y dirigir la construccién de edificios. Preparar los planos de edificios o zonas completas de
1a ciudad (barrios, parques, zonas comerciales, etc.)

4. Ser arquitecto.

5. Diagnosticar y tratar enfermedades del cuerpo humano.

6. Ser médico. )

7. lnvuﬁgar!osoﬁgmdehnnhmmmﬂundomosmﬁguos.Proyecurexavadoaspua
descubrir restos del pasado.

8. Ejercer la profesién de antropdlogo.

9. Escribir novelas, cuentos, relatos u otras obras literarias para su publicacién.

10. Ser escritor profesional.

11. Dar clases en un colegio, en un instituto o en la universidad.

12. Trabajar como profesor.

lB.Formnpuudclgobianodempds.knervmi:mdebazs,ptepauiéndeleya,deuetos,etc.

14. Ser abogado. :

15. Asesorar sobre problemas contables y financieros . Organizar y dirigir los servicios de control de
presupuestos y contabilidad. .

16. Ejercer la profesidn de banquero.

17. Proyectar y organizar actividades turisticas para ofrecércelas a los clientes.

18. Trabajar como agente de seguros.

19. Realizar anotaciones contables , preparar relaciones de pagos y cobros. Cobrar, pagar y co:;':probar
que esto se ha hecho correctamente.

20. Ser cajero de una empresa o de un banco.

21. Observar y analizar la actuacidn de los deportistas y ensciiarles técnicas para remediar sus fallos.

22. Ser érbitro de futbol.

H.Cﬁummpisdfmhmimpmymhm;&m.mmlayadmﬁmwdm los
aspectos de esta explotacién.

24. Rezlizar el trabajo de ganadero profesional.
ﬁ..Ammmrewmcmadmmcals.rodajetdecineotelevisién.Aprmdermpapel,msayarc
Interpretar 2l personaje. . e :

26. Ser bailarin profesional.

27.Crear y realizar dibujos acompafiindolos con frases. Realizar ilustraciones para libros.

28. Realizar el trabajo de decorador.

E.Prqtegalhspmqucpuedmmm en un local, evitando que se cometan hechos
delictivos en el mismo. . :

30. Ser agente de seguridad.

31. Torear a pie o a caballo. Poner banderillas.

32. Ser astronauta.
33. Construir Edificios y obras colocando ladrillos, puertas, cafierias, insta] aciones eléctri

etc.
34.Ejercer la profesién de carpintero®s " -
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35, Estudiar la composicién y estructura de la sdmésfers y los astros (planetas, mﬂigég, etc.)
36, Trabajar como astrénomo profesional, Lot
37. Proyectar maquinaria para cultivos agrarios o para ganaderia y dirigir su funcién,” /1

38, Ser capitdn de barco,

39, Curar por medio de ejercicios fisicos o de masajes algunas enfermedades, por cjemplo, pardlisis,

torceduras, enfermedades nerviosas, etc.

40. Ser farmacéutico®,

41, Realizar investigaciones sobre la distribucién de las razas humanas y la organizacién politica, social y
econémica de determinadas zonas.

42, Ejercer la profesidn de arquedlogo.

43, Coordinar la redaccién de una publicacién (revista, periddico, etc.), examinando los trabajos que se
presenten y seleccionando los que se van a publicar . Determinar su colocacién en la pigina, redactar
los titulares, etc.

44, Ser novelista,

45, Dar clase a nifios ciegos, sordos o mentalmente deficientes, utilizando procedimientos especiales

46. Trabajar como reeducador de toxicémanos.

47. Intervenir en contratos y testamentos. Autorizar con tu firma contratos y testamentos.

48. Trabajar como asistente social,

49, Dirigir las actividades de un banco o participar en ellas. Otorgar créditos, invertir dinero, etc.

50, Ser empresario,

51, Visitar a los profesionales de la medicina para mostrarles productos farmacéuticos, teniendo la
preparacion tedrica y los conocimientos necesarios para explicar sus caracteristicas.

52. Trabajar como director de ventas,

53, Organizar las tareas de los empleados del departamento administrativo, distribuyendo el trabajo y
controlando su realizacion,

54, Trabajar como operador de ordenador.

55, Cuidar caballos y prepararlos para las carreras.

56, Trabajar como entrenador deportivo.

57, Organizar y explotar una finca agricola o forestal para obtener productos de la tierra y venderlos.

58. Trabajar como director de una piscifactoria.

59, Tocar uno o varios instrumentos musicales actuando como solista o formando parte de una orquesta o
de un grupo musical,

60, Ser actor profesional, & ¢7/i¢

61. Disefiar prendas de vestir , complementos (zapatos, bolsos, cinturones, etc.) o joyas,

62, Ser dibujante profesional.

63. Prevenir o apagar incendios , proteger o salvar a las personas durante éstos. Estudiar los riesgos que
puedan producirlos, para eliminarlos.

64, Ser policia. .

65. Realizar en un circo ejercicios con animales adiestrados (leones, etc.) o actuar en un trapecio.

66. Ser submarinista profesional, 7w reads” ;

67. Manejar y controlar el equipo y los aparatos transmisores en emisoras de radio y television.

68. Ejercer la profesion de electricista. 3

69. Hacer pronsticos sobre la direccién de las masas de aire , temperatura y humedad del ambiente,

70. Ejercer Ia profesién de bidlogo.

71. Coordinar las actividades a bordo de un barco. Dirigir las maniobras de entrada y salida de puerto.

72. Ser ingeniero, '

73. Aplicar los conocimientos de medicina para el tratamiento de las afecciones dentales. Localizar

lesiones de |a dentadura, hacer empastes.

74, Ser veterinario,

75. Realizar investigaciones y estudios sobre teologia (ciencia que trata de Dios).

76. Ser sacerdote,

77. Entrevistar a personas para publicar sus respuestas en la prensa, en la radio o en la televisién.

78, Ser guionista de cine o televisién. L

79. Preparar pruebas, exdmenes y evaluaciones y calificar a los alumnos que las realizan,

80. Realizar el trabajo de orientador escolar.

81.Representar a ru pals o a tu gobiemo en otros paises. Proteger los derechos de los compatriotas que

__ Viven en el extranjero,
82, Cer diplomatico,

’ A
bl e TR
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83. Dirigir un establecimiento comercial propio, organizando y planificando las operaciones de compras y
venta de mercancias. '

84, Ser economista.

85. Rccibxr:losdnmsmmholelommhopauomduhhfomzcnduquenmm

86. Trabajar como profesional de relaciones publicas.

87.En las ventas de mercancias, recibir dinero que entregan los clientes y devolverlos al cambio. Utilizar
méquinas registradoras y entregar facturas de las cantidades recibidas.

88. Ser telefonista.

89. Realizar ejercicios fisicos bajo érdenes de un entrenador o preparador.

90, Ser atleta profesional.

91.Dirigir los trabajos de una explotacitn forestal: determinar los &rboles que se han de plantar, podar o
trasladar y ¢l momento mas adecuado para hacerlo.

92. Ser ingeniero de montes. fp-e5Ta |

93.Crear y escribir composiciones musicales y canciones.

94, Ser cantante profesional.

95. Restaurar cuadros, muebles y obras de arte, determinando que tipo de reparacién necesitan.

96.Ser escultor.

97. Detener 2 los que cometen delitos, perseguirlos, y ponerlos a disposicién de Iz autoridad judicial.

98.Ser bombero.

”Dmdusavummﬁmdummdwhsmmmmdehm

100.Ser detective profesional.

101.Confeccionar ropa segin un modelo.

102.Ejercer la profesién de modista o sastre.

103.Estudiar la vida vegetal (érboles y plantas). Hacer experimentos con los cultivos.

104. Trabajar como gedlogo profesional.

105.Aplicar la informética para analizar necesidades y problemas. Elaborar programas para ordenador.

106.Ser controlador agreo.

107.Diagnosticar, prevenir y tratar las enfermedades que padezcan los animales. Administrarles los
medicamentos necesarios.

108 Ejercer la profesién de ayudante técnico sanitario.

109.Difundir una doctrina religiosa, en ¢l pais propio o ¢ el exwranjero. Prestar desinteresadamente
servicios educativos,, de ayuda, médicos, etc.

110.Trabajador como conservador de museco profesional. '

111.Analizar las cualidades (estéticas, de expresién, elc.) de las obras literarias, artisticas, teatrzles o

_ musicales y escribir una critica expresando el juicio que te has formado sobre ellas.

112.Trabajar como locutor o presentador de radio o television.

113.Determinar que personas son adecuadas para realizar determinados estudios o trabzjos, estudiando
sus aptitudes y su personalidad.

114.Trabajar como profesor de educacién

115.Intervenir ante los tribunales de justicia en nombre de la Ley, representando a un cliente o al Estado.

116.Ejercer la profesién de sociélogo.

117.Establecer ¢l programa de actuacién de una empresa, teniendo en cuenta su situacién, resultados y
perspectivas futuras. I

118.Ser gerente de una empresa.

119.Proyectar , crear o disefiar anuncios publicitarios.

120.Ser vendedor profesional.

121.Ordenar, clasificar y archivar documentos y facilitirselos a los jefes cuando lo soliciten. Atender las
llamadas telefénicas.

122.Trabzjar como mecanbgrafo.

123.Entrenar a deportistas o equipos para perfeccionar sus conocimientos y aptitudes y mejorar la
préctica del deporte.

124_Ejercer la profesién de preparador fisico.

125.Criar ganado, (ovejas, vacas, etc.) para aprovechar su came, U otros productos.

126, Trabajar como agricultor profesional.

127.Dar recitales de canto 0 de miisica, como solista o formando parte de un grupo.

128.Ser compositor.

129.Crear esculturas con madera, arcilla o metal, etc. Crear pinturas figurativas o abstractas utilizando
colores al 6leo, acuarela u otros procedimientos.

130.Trabajar como fotbgrafo profesional. -
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131 Pertenecer al ejéreito y prestar servicio en organismos y establecimientos militares.

132.Trabajar como vigilante jurado.

133.Investigar con cardcter privado crimenes, o robos para descubrir autores.

134.Ser piloto de carreras.

135.Ajustar las maquinarias e instalar equipos eléctricos o electrénicos en edificios, fibricas, tiendas, esc.

136.Trabajar como albafil

137.Investigar por medio de la ciencia estadistica. Realizar estudios en el campo de las mateméticas.

138.Ejercer la profesién de matemitico,

139.Conducir aviones , disponer de operaciones de despegue, sterrizaje y vuelo. Fijar el numbo y vigilar
los instrumentos del avién. .

142.Ser dentista. ’

143.Realizar estudios e investigaciones sobre la actuacién del hombre en el pasado , en el presente.

144.Ser historiador

145.Redactar noticias y comentar informaciones para publicarlas en la prensa o difundirlas por radio o
por televisién.

146.Ser periodista. .

147.Estudiar Ia conducta de las personas. Investigar problemas psicolégicos en el campo de la educacién,
de la medicina o del trabajo.

148 Realizar el trabajo de psicélogo escolar, ¢4, .o 7721,

149.Investigar la naturaleza de los problemas de Jas personas, teniendo en cuenta los factores sociales,

econdmicos, etc. y las relaciones de las sociedades humanas,

150.Ser notario.

151.Representar a una empresa en las negociaciones , decidir o aprobar los nombramientos del personal
en la misma,

152.Trabajar como auditor profesional. i

153.Contratar pélizas de seguros. Entrevistarse con el cliente, determinar la clase de seguro que necesita
y formalizar las pdlizas.

154.Ejercer la profesién de publicista,

155.0rganizar y controlar la recepcién, almacenamiento y expedicién de mercancias, anotando las
entradas y las salidas, Jor

156.Ejercer la profesién de administrativo.

157.Dirigir las competiciones deportivas y aplicar las reglas establecidas en cada caso.

158.Trabajar como cuidador de caballos de carreras.

159.Preparar redes o aparcjos, dirigir tareas de pesca, capturar pescado y llevarlo a puerto para su venta.

160.Trabajar como director de una granja ganadera,

161.Dirigir una orquesta, una banda de misica o conjunto. Elegir las composiciones que s van a

interpretar.

162.Ser coredgrafo profesional. - &

163.Mancjar cimaras de cine o de televisién siguiendo el desarrollo de las escenas,
164.Ser pintor artistico.

165.Prestar servicios de proteccidn , seguridad y vigilancia en fincas, establecimientos, oficinas, etc.
166.Trabajar como oficial de prisiones. -

167.Conducir coches a gran velocidad participando en carreras y competiciones.

168.Ser torero.

169.Manejar miquinas para fabricar hilos, telas o tejidos de punto,

170.Ejercer la profesién de fontanero calefactor.

171 Realizar experimentos y andlisis para estudiar fendmenos quimicos y la composicién de sustancias.
172.Ejercer la profesién de fisico.

:a?“.m.ymnuammwmﬁma&hgm

175.Investigar en el laboratorio sobre las causas del desarrollo de las enfermedades.
|76.ﬂeu-hm&ddndew

177.Acompafiar a los visitantes de un museo o de Jos monumentos de una ciudad o de un pais
. M.aumamww&mm

-po.mmuommamm.mmmmam
« " publicar pars mejorar su calidad. et
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180.Trabajar como traductor profesional.

181.Aplicar pruebas psicoldgicas para determinar la inteligencia, las aptitudes y la personalidad de las
mim&mhmimmmmlmomcjmmumdmncodudm
182,Ser profesor de universidad.

183 Administrar justicia conforme las leyes Ofr las alegaciones y di

184.Ser politico profesional, y dictar sentencias.

185.Aplicar los pri .

186.Trabajar como director financiero de una empresa. .

187.Vender fincas, solares, casa o apartamentos, actuando como representante de los propietarios.

188.Trabajar como recepcionista de un centro, - .

189.Utilizar ordenadores y miquinas para llevar las cuentas de una empresa, siguiendo instrucciones o
mancjando programas

190.Trabajar como secretario,

191.Participar en competiciones deportivas de diverso tipo.

192.Ser seleccionador de fitbol,

193.Cultivar hortalizas, flores o drboles para comercializar sus productos.

194.Ser Ingeniero agrénomo. . i

195.1dear pasos de baile y ensefiar 2 los bailarines a ejecutarlos. Dirigir los ensayos y representaciones.
Bailar en representaciones piblicas (teatros, etc.)

196.Ser misico. . "

197.Realizar Mmmmluydmmdﬁuupbhmomhmhm&
de escaparates.
A disefiador de moda. . i

:g.me ir.mmmymhmdad' y ¢l orden piiblico. Velar por la seguridad de las personas
y de sus bienes.

200.Ser vigilante de playas. = - .

201.Participar en viajes espaciales, 1anto en preparacién como en su realizacién, tripular cohetes.

202.Ser trapecista profesional.

N)Mwymmhmdmmo&mu&nym&uopmdeml

204.Trabajar como tejedor profesional. —
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Anexo 4. Archivo Bibliogréafico

Fotografia 2. Aplicacion de la encuesta a la muestra de la poblacién.
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Fotografia 3. Explicacion de dudas acerca del cuestionario Intereses y Preferencias

Profesionales .

Fotografia 4. Explicacion del objetivo e indicaciones puntuales del Grupo Focal.
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Fotografia 5. Grupo focal en accion.
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UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

\;: ERSIDAD ACREDITADA usmu&%ﬁ?«ﬁﬁo} E&U/:&AOC -2013-13
CARRERA DE ENFERMERIA
Ibarra, 09 de noviembre del 2018
MSc.

Rocio Castillo Andrade

DECANA DE LA FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD UTN.

Reciba un cordial saludo:

Por medio de la presente me dirijo & usted para solicitarle muy comedidamente
autorice la aplicacion de la encucsta a los estudiantes de los primeros de la carrera
de enfermeria, sobre ¢l tema de trabajo de tesis: “FACTORES QUE INFLUYEN
EN LA ELECCION DE LA PROFESION DE ENFERMERIA,
UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE. 2018." de autoria de la sefiorita:
MAIGUA CASTILLO JOSSELYN JOHANNA con C.1.; 1003563903 mismo que
servird para el desarrollo y culminacion del trabajo de tesis.

Esperando contar con una respuesta favorable, le reitero mi mids sincero

agradecimiento.

Atentamente,
“CIENCIA Y TECNICA AL SERVICIO DEL PUEBLO™

Isc. Viviana Espinel
COORDINADORA

3 wwg:
Misién Institucional m*'zmm- dmzmw“-mkn
Convioulr of educativo. o o0 WOMICo y cuthecl de K 1egidn E-moi-um@un eduec
narte del poia. Formar profosonalos cifcos. humanistos y aficos con el combio woal

W AN B ST
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ABSTRACT
Factors influencing the choice of Nursing as a profession, Técnica del Norte University, 2018.

Josselyn Johanna Maigua Castillo
jhos_jmc19934@hotmail.com

The factors for choosing the nursing profession without vocation could impact on the
professional performance of nurses and affect the patient care. This research is descriptive,
transversal, qualitative, quantitative, and not experimental. It used theoretical, empirical and
statistical methods to determine the factors that influence the choice of nursing as profession at
the Tecnica del Norte University, This research was carried out by applying to a survey to all
first-semester students, and with the development of a focus group of eighth-semester students.
This study analyzed: the internal and external factors that influence on the choosing of a
profession; the students' professional interests and preferences; and the satisfaction of rotating
internship students in their profession. The results of this research show that inner factors have
a greater influence than the external ones on the choice of nursing as profession. The most
important internal factors were: helpfulness, vocation, and skills for the profession. On the other
hand, the most important external factors were: the accessibility to work contracts, social
prestige of the profession, and the admission system to universities. Finally, students at higher
levels showed their satisfaction with their chosen major, especially after completing their
rotating internship. These results are encouraging despite the fact that these students did not

have the nursing career as their first choice as a major.

KEY WORDS: Students, profession, Nursing, factors of choice
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